


OOMMISS!ON DU SALAIRE MINIMUM

1 rue DE LA COURONNE
QuisEc

/NTRE SERVICES

Québec, 1e20 mars 1946.

_ LEITRE RECUE
Monsieur Gérard Trembley,
Sous-ministre du Travail,
Parlement , MAK - 1946
Qusbea,
P e
SO TRAVAIL

Chsr monsisur,

Jtaccuse réception de la vjtre du
19 courant accompagnée de trois copies d"une convention
collesctive de travail intervenue entre la St-Lawrence
Faper Bag Oo. Ltd et le Syndicat eatholique des Employés
des Industries des Boltes et des Saos de papler de Qué-
beec, Inc.

Je metm cette affaire a 1'étude et
vous soumettrai le rapport de la Commission dans le plus
bref délai possible.

Croyez, cher monsiew; & 1'expression de
mes bcns sentiments.

Le secrétaire général,

/""’k = '-"‘—"-‘—*—,--—1-—-"'\

J.-Emile Simard,
/cL




P L i
/ 9 / MINISTERE DU TRAVAIL

PROVINCE DE QUEBEC

Quiboo, co 19 mars 1946,

Monslowr le socritaire,
Carridission du Saludro mindinm,
Quiboo.

_Honaiour.

Jo vous tronsnots, sous pli, pouwr Gtulo ot
considération, wne triplo copioc du la convontion ocolloctivo
de trovedl intorvenuo on vortu de le Loi des §mdiouts pro-
fossiommels ontrola Ste Lawrence Peper Jeg Co, Ltd. et le
Syndicat catholigue des Employée des Induntries des Boftes
ot des Sacs de papler de Québee, Inec.

Jo wous diruil, pour votro Inforwtion, rue
oo contrat syniicnl o 466 dlposé & nos archives lo 4
mars 1948, sous lo nuilro 232=As

Sinodreront & wvous,

Lo sousmdnistro du Truveil,

Gérard Troublay

Ir
inel.
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}'% COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

w LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEL

JUGE EUDORE BOIVIN,
PRESIDENT.

PIERRE-A. GOBBELIN, 28, RUE BT-JOSEPH, 4 EST, RUE NOTRE-DAME
EMBRE. QUEREL, MONTREAL.

BRUNAY DRAIS,
MEMERE. Québec, le 21 mars 1946,

Monsieur Gérard Tremblay, sous-ministre, Lm RE RECUE

Ministdred u Travail,
Hétel du Gouvernement , 3
Québec. 22 1946

RE: 3dynd. Cath. des empl, des . I(I"”‘_'-'\’_":JTDU
Industries des Boites et des "I[n.Jl-lhA.-::\Iil..
Bacs de papier de Québec, Inc.,

et
St. Lawrence Paper Bag Co. Ltd.

Monsieur le Sous-ministre,

J'acouse réception de votre lettre du
19 courant avec laquelle vous nous faisiez parvenir
copie d'yne convention collective de travail inter-
venue entre les partics ci-dessus mentionndes, laquel-

la a &té déposée & vos archives sous le numéro 232-j,
et A nos bureaux sous le numéro 733.

Votre tout dévous,

Le secrétaire adjoint,

\ Pl
~ — .
£ 2D D2 ,_//f

L. Masaicotte, LL,L.,




MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

Quiboo, 0o 19 mars 1946,

Monslour lo sveritairo,
Cotrdssion do Rolatlons ouvridros,
Quiboce

Monalour,

"Jo vous tronsiots, sous pli, & titre do ron-
sel;notwnt, oople d'unc convention colloctive do truwmil
intorvonuo on vortu do la Lol des Syndionts profossionnols
ontre la 8t. Lewrence Paper Bag Cos Ltd. et le Syndicat
catholi ue des Employés des Industries das Doftes et des
Sacs de papier de gdbec, Inc,

oo contrat syndionl a 6t¢ dlposé & nos archives lo 4
mars 1946, sous lo nuidre 238=4.

Sinodronont & vous,

Lo sous=rdnistro du Trawnil,

Gérard Tronbloy

Ir
inel.




CANADA

CONSEIL REGIONAL DU TRAVAIL EN TEMPS DE GUERRE
QuUEBEC, P.O.,

le 21 mers 1946.

M. Gérerd Tremblsy,
Sous-ministre du Treveil,
inistére du Troveil,
Hotel du Gouvernement.,

i
Cuébec,

Cher monasieur Trembley,

J'accuse riception de voire
lettre du 19 mers, inclusnt pour étude et considéra-
tion, une cople de le convention collective de

vell interverme en vertu de le Lol des Syndients pro-
fessionnels entre la -Lavrence Peper Co. Lt ;
le Syndicet crtholicue des Emplovés des Industries des

Dplte: 5 Saecs de papler de Qu b c, Ine,

Je vous remercie et wvous prie
d'egréer, cher monsieur Tremblay, 1l'expression de mes
sentiments les mellleurs.

1d secriteiye,
7
T. ’, { ey
V_/_e‘;/f #’w

A ]
L.".r’fer. pelenper

BURSA! DU
BOUS-MF" T
PU TRAVAIL




MINISTERE DU TRAVAIL

PROVINCE DE QUEBEC

QUEZEC, oe 19 murs 1946,

A 1'Administrateur déligud,
Conseil Réginnal du Travail,
QUEBEC .

Moneieur,

Je vous transmets, sous pli, pour &tude
et considiérntion, une cople de le convention
collective de itrawnil intervenue en veriu de la

Lol des Syndioats professionnols ontre 12 St.=
Lawrence Paper Co,. rLtd. ot le 3Syndiecat catholi ue

des Bmployés des Industries des Boltes et des Sacs
de papler de udbec, Inc.

Je vous dirai, pour votre information, que
oe contrat syndical o 6té déposé & nos archives le
4 mars 1946, sous le numiro 232-4.

Sincérement & vous

Le soug~ministre du Travail,

Ig{amrd Tremblay
inecl.




Québec, le 7 mars 1946.

Monsieur J.R. Déry,

St.Lawrence Paper Dag Co., Limited,
69, des Prairies,

uébea,

Monsieur,

Hous wous incluons un certificai constatant
J.‘ dépot fait & notre !.i,n.i.abir., le 4 mars 1946, sous le mu-
méro £3%-A, d'un asendement i la comvention collectivs pussée
entre la St.Lawrence Puper Dag Co. Ltd. et le Lyndicsl catho-
lique des Eamployé: des Inaustries des Bolies et des Gacs de
pepier de Québec, Inc.

Nous vou: rappelons Gu'aux ormes ue L'arti-
cle 19 de ls loi des Relations nurr.a:a.., cetle modification,
pour svoir effet, doit tire déposdée & la Comaission de Rela-
tions ouvritres ue la province de Quévec, xB86, rue Lu-Joseph,

wﬂo

Nous vous falsons remarquer yu'en vertu de
1'arrdié féaéral 0584, cevie modification devra Sire approu-
vée par le Conseil régionsl du travail, si elle affecte de
quelque fagon l'échelle de salsires de la comvention.

Mous soumetiums cel umendement X la Commis-
slon du sulaire wminimum eux fine de saveir s'il sauisfait aux
recommandsiions émives dans la résolution sugpiée au sujot de
la convention.

Sincdreasnt & vous,

Le sous-ministre dau Travall,




Guébec, le 7 mars 1946,

Monsieur Henri Pecit, agent d'aifaires,

Syndicat catholique des employés des industries
de la Boite et des Sacs eu Papler ae Québec, Inc.,
19, rue Caron,

Québec,

Monsieur,

Nous vous iocluons un certificat constatant
le dépot fuit & notre Minl.tére, le 4 mars 1946, sous le nu-
ubro 232-A, d'uu amendement & is comventiion cellsctive pascée
entre la St.Lawrence Paper Dag Co. Lid., et le byndicat catho-
lique des Bamployds des Ipuustries des Bolien et des Sacs de
papier de Québec, Inc.

Nous vous rappelons qu'sux termes de 1'arti-
cle 19 de la loi des Helslious ouvribres, cetls mediilcation,
pour avoir effet, Goit 8iure déposéde L la Comuission de Hela-
tions ouvridres us ia provioce de uébec, <86, rue St-Joseph,

@C.

Nous vou: laisons remarquer qu'eu vertu de
1'arrdté widdéral 9:84, cette wodification devra &ire approu-
vée par le Conseil réglonal du treviil, si elle affecte de
quelque fagon 1l'écnelle de saisires de ls conventliom.

Hous soumeilons cet aastidemsdt & ls Commis-
sion du salsire ainimum aux fins ue sagoir o'il salisfalt aux
recoamandations émises uans la résolution sdoptée au sujet de
la comvention.

Sinodrement & vous,

Le sous-ministre du [ruvail,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

LOI DES SYNDICATS PROFESSIONNELS
(S.R.Q., 1941, ch, 162)

Certificat de dépdt d'amendement & une oconvention

collective

Les présentes établissent que le quairidae

jour du mols de mars mil neuf cent quarante—gix

le minigtre du Travail a regu de M. Henrl Fetit, &gt a'eifsires,
pour le Synd. Cat. des Eap. des Ind. de .iu Bolie e. des Sace en
Papler de Quabec, Inc.,

la modification de convention ci-aprds, laquelle a &té dé-

posée sous le numéro 23:-4 savoir:

Un amendement en date du &0 octobre 1945 passé entrelne &,
Lawrencs Puper Bag Co., Lid.; Quibec, et le Syndicat cat. des employés
des Industries des Boltes et des Sucs de papler de Québec Inc.

Donné en 1'hétel du gouvernement, em la oité de
Québec, ce o8p jour du mols de
Bexs mil neuf cent quarante-cixe

Le sous-ministre,




EDIFICE DES SYMDICATS CATHOLIGUES '

19, RUE CARON, QUEBEC

Sqna]icat Cnthohque des {;mpinqéf:
Aeg ‘nolugf'r*iec rJe |a Boi{ie et des Sarc

: T
en Drﬂr‘-lew ae ((Juebec, |nc. Affilii i
LA Comr RGERATION DES TRAVAILLEUNS
iy Ly b

T

Al CoMsEIL GEMERAL DES SYNISCATS
CATHOLIQUES [ QUEBEC, iMC.

[ ]

wuébec, le ler mars

Monsfeur Gurard Irembiwy
sous=lintetre~tdu=-travull
Linistbre du Travuil f h nig
fotel=du=gouvernenent
ULt ee, / g | BURZAY DU
\ BOUS-M ML
DU TRAVALL

us=liinistre,

Vous trouverez ci-inclus
mondement de la CGonvention Gollective, entre ia
per Ba- et le Syndicnt Jes Industrien de la | a1t
de wacbee Inc.,, pour étre déposee cn vertu

yudicuts lrofesslionnels,

Vo8

ue Ly oyes
1 Loite et de
Jebec Inca,
’
- /
5 /f i
o Y / A o |




Oontret collegtif passé en la cité de Luébes,

e treutieme Jour du mois 4 'octobre

ail neuf cent guaraate-oimg

The St-Luwrence Papsr Bag Ool Ltd., corporation
ayant son aidge social en la cité de wuébea,

Le Syndicet Catholigues des Lmployés des Industries
des Boltes et des Sacs de papier de .uébec, Ing., syndicat cons-
tituc suivant la Lol des Syndicats professionnels de Wuébeg,, a-
yont san sidge social en la cite de Guebss.

LESUELS désirent amender ainsi qu'il cuit, le con-
trat syndical paseé entre eux i Lucbec le 28 juin 1946 et dépose
suivent la loi au minietdre du travaeid & Québec, sevoirs

A} les clauses "Durés de trevail" et "Trevail
supplémentaire " sont remplacces par €e qui suit:

Le semaine regulid-
re ot normale de travail des salarics régles par la présente comven-
tion sera de guarante-huit (48) heures,

L'employeur declareque, hors le cus de necessite
ou de travail urgent, il ne ferm pus travaeiller ses sajariés plus
que yuarante-huit (48) heures en une semainej

Ces heures de travail seront distribuces norma-
lement entre sept houres du matin et six heures du soir les lun-
di, mardi, mercredi, jeull et vendredi de chsyue semaine et en-
tre sept heures et midi le samedi de chaque semaine.

_Surtempa: Sera considéré du surtemps tout tra-
vall fait par un salerie
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a) en une semnine en plue de yuarante-huit (48) heures;

b) en un jour, evant sept heures du mating

o) les lundi, murdi, mercredi, jeudi et vendredi de cha-
que semaine, aprés six heures du solr et le samedl uprés
midd,

Le surtemps est payable & taux dée
salaire et demi,

Cependant 1'employeur peut payer & teux de salaire
ot quart le truvail fait le samedi entre dix heures du
matin et slx heuree du soir, par un salarié masculin,
—J2xavail les Jjours de féte legales Tout salurié
travalllant le dimanche, le jour de NoBl, le premier de
1'sn, la féte de St-Jean-Baptiste ou la féte du travail
aura droit pour tel travaell & temx de salaire double,

B) Les parties sjoutent audit contrat, la clause sui-
vante aprés celle intitulee:r "Salaire”

Isux de salaires A( Tout salarié masculin travailleat
pour 1'amployeur sura droit & ma moins tremte cents (30g)
1'heure comme taux regulier; toutefois l1'smployeur pour-
re payer & su plus 15% de son personnel mesculin un taux
régulier d 'en moisn 26¢ de 1 'heure,

B} Tout selarié féminin traveillant poar
1'employeur aura droit & un mois vingt-six cents (26¢) 1'heu-
re comms twux rogulier; toutefols 1'empluyeur pourrs payer &
en plus quinze pour cent (15%) de son personnel fwminin, un
taux régulier d 'su moine cingt cents (20¢) 1 ‘heure,

EN ROI DE QUOI les purties eont signé les pr.eentes sux lieu
et date ci-huat mentionnes,

1. LAW

SYNDICAT CATHOLI IQUE o

E5 Em &
DE LA soiTE ALoYEs ois

HOusSY.ifs

ET DES sacs
- EN PaAPigq “H }us-sr NG




Contrat collectif pessé en la cité de Québec,

ce trentidme jour du mois d'octobre mil neuf cent quarante-cing

The St-Lawrence Paper Bag Co. Ltd., corporation ayant
son sidge social en la cité de Québec,

ET

Le Syndicat Catholique des Employds des Industries
den Boites et dee Sace de papler de Québec, Inc., syndicat cons-
titué sulvant la Lol des Syndicats professionnels de Québec., ayant
son siége social en la citéd de Québec.

LESQUELS désirent amender ainsi qu'il suit, le con-
trat syndical passé entre eux 3 Québec le 28 juln 1945 et déposé
sulivant la loi au minietére du travaeil & Québec, savoir:

A) Les clauses "Durée de travail" et "Travail sup-
plémentaire * sont remplacdes par ce qui suit:

Semeine normele de travail: Ta semaine réguliére
et normele de travail des salariée rdgle par la prisente conven-
ion sera de quarante-huit (48) heures.

L'employeur déclare que, hors le cas de nicessitd
ou de traveil urgent, 11 ne fera pas travailler ces salariie plus
que quarante-huit (48) heures en une semaine;

Ces heures de travall seront distribufes normale-
ment entre sept heures du matin et six heures du soir les lundi,
mardi, mercredi, jeudi et vendredi de chaque semnine et entre sept
heures et midl le semedi de chanque senai‘ne.

Surtemps: Sera considéré du surtemps tout travail
fait par un salarié




oo

a) en une semiine en plus de quarante-huit (48) heures;

b) en un jour, avant sept heures du matin;

¢) les lundi, mardi, mercredi, jeudl et vendredi de cha-
que semaine, apris six heures du soir et le samedi apris
midi.

Paiement du surtempe: Le surtemps est payahble & taux de
salaire ot demi.

Cependant 1'employeur peut payer & taux de salaire et
quart le travail fait le samedi entre dix heurse du matin
et six heures du soir, par un salarié masculin.

Travail les jours de féte 1lipale: Tout salarié tra-
vaillant le dimanche, le jour de Mo#l, le premier de

1'an, 1a féte de St-Jean-Baptiste ou 1a féte du travail
aure droit pour tel travail & taug de salaire double.

B) Les parties ajoutent audit contrat, la clause suivante
aprés celle intitulde: "Salaire®

§aux de salaire: A(Tout salarié masculin travaillant pour
1'employeur aura droit & au moins trente cents (30¢) 1'heure
comme taux régulier; toutefois 1'employeur pourra payer &
au plus 15¢ de son personnel masculin un taux régulier d'au
moine 25¢ de 1'heure.

B) Tout salerié féminin travaillant pour
1'employeur aura droit % un mois vingt-six cents (26¢) 1'heure
comme taux régulier; toutefois 1'employeur pourra payer &

au plus quinze pour cent (15%) de son personnel féminin, un
taux régulier d'au moins vingt cents (20¢) 1'heure.

EN FOI DE QUOI les parties sont signé les présentes aux lieu
et date cihaut mentionnés.

ST. LAWRENCE PAPER BAG CO., Limited

J.R. Déry.

Syndicat Catholique des Employés des Industries
de 1a Boite et des Sacs en Papier de Québec INC.

ceeees doord Rotditb.. ...




Quibec, 25 septeabre 1945.

donsieur Henrl Petit,

Syndicat des industries de la bofte et
des sacs en papler de (uibes, Inc.,
1v, rue Caron,

uebec.

Monsieur,

Je vous tronsmets, scus pli, pour l'action que
vous jugeres op.ortuns, une copie conforme de la résolution
adoptde par l: Coumission du Saliire minimua & 1'égard du

contrat gymaicel lutvervenu enbre la "Ut, Lawrence Puper Lag
Company, Limitsd" el le Syndicat des inuusiries de lu bolte
et des sacs en puplor de Judbse, Inc,

b vous Lo congtateres, ledlt contrat syndie
cal a #té trouvé moins avantugoux que les ordonnances; voud
voudres bien vous occuper de le rectifiocr conformément aux
recomnandetions do le Comnission du selalre minlmum,

pien A vous,

Le sous-ainictre du Trevail,




Jusbec, 25 se,tecbre L.dB.

donsieur J.-ilud Diry,

5t, Lawrence Paper Lag Company, Limited,
53, des Prairies,

Québec.

Monsieur,

Je vous trunsaets, scus pli, pour l'action que
Vous jugeres op.ortune, une copie cornforme ve la rdsolution
suoptie par lu Comaisslon du Sulsire minizua & 144
contrat g nilecel ifatervenu entre la "_L. Luasrence
Company, Liaited" et la Syndicet des iundustries de
et des suca en papler ce Jusbec, Inc.

Comme v.us le constaterez, ledit contral syndi-
cal & %4 trouv. moins Gvantageux que les ordonnances; vous
voudrez bien viug occuper de le rectifler conlormement aux
recomnandatlions e ls Comulsalon du saluire minlowa,

Bien b wous,

Le sous-amlnistre du Traveil,




Juébec, 25 septenbre 1945,

donsieur J.-£, Simard, secritaire géndral,
Comaission du Caleire mininua,

1, rue de la Couronne,

Judbec,

donsieur,

Jluccuse riception de votre lettre du 1lU sep-
teabre qu'acconpugne copie d'une résolution udoptée par la
Commission du faluire mindmuu & 1'égard du contrat syndical

intervenu entre lu "Lt, Lasrence Papor Dag Compaiy, Limited"
et le Syndicat catholijque des employds des industries des
boites et des sacs de pupler de Québec, Inc.; j'en rais pert
aux parties contrectentes,

uien & vous,

Le sous-ainistre du lravail,




COMMISJON DU SALAIRE MINIMUM
1 rue DE LA COURONNE
QUEBEC

CORRESPONDANCE
ENTRE SERVICES

le 19 septembre 1945.

 LETTRE REQUE

Morsisur OGérard Tremblay, 8cp 21 1945
sous-mi istre du Travail,
Hitel du Gouvem ement, BUREAU B

Uus-Mm
Québec, som TRAVAIL

Cher Monsieur,

Veuillez trouver, sous ce pli,
copies conformes de la résolution suivante, adoptée par
la Commission récement, au sujet du omtrat syndioal
etre St-Lawrence Paper Bag Co. Ltd, et le Syndicet
oatholique des employés des industries des toites et
des sacs ée papler de Québec, Inc

Veuillez egréer, cher monsieur,
1l'expression de nos me illeurs sentimentas.

Le secrét aire généraj,

1, JREAY DU SOUS-MINISTRE / & i

Puéparer réfbrence d: £

Appo i dossisr

| randsition

Atia! T 1. i

e cact - T.Bmile Simard,

Faral:r gl

e to.gphor -

Classifier
copies




COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM

MINIMUM WAGE COMMISSION
1. RUE DE LA COURONNE
QUEBEC

ia Yemmission du saleire minimsm
a adopté ls 7 septentye 1945,
risolution suiven te:

i'»m- que ce unt.nt date ill l! .Illn 1048, préwit des
cond itims molins avertageuses que celles de ses ordonmnoes,
les teux y établis, quoique swériewe 3 deux de nos ordon-
mmoes étemt wrévas powr des iaf fridus ot mom pour des ocou-
pations .

Le soor&faire goirml,

(_./JL..._ - /




COMMISSION DU SALAIR! MINIMUM

MINIMUM WAGE COMMISSION
1. RUE DE LA COURONNE
QUEBEC

is Yemmission du saleire minfmm
a edopti le 7 septendye 1046, b
résolution suiven te:

i'»ln!u que ce .mnt dats du B uin 1948, préwit des
cosl iticus moins svertngeuses que ¢elles de ses ordonmances,
les tauz y établis, quoique suérisws ) éeux de nos ordon-~

mueces fteamt prévas powr des ind ividue ot Ran pour des ocou—
paticos .,
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’!F\ COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEL.

o= ) i LETTRE RECUE

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEL

JUGE EUDORE BOIVIN,
PRESIDENT.

PIERRE-A. GOBSELIN, 6. RUE BT-JOSEFH. 4 EET. RUE NOTRE-DAMFE
MEMPBRE. QUEBEC. MONTREAL.

BRINAY HRATE,

MEMDRE.
le 8 ot 1945, DU TRAVAIL

Monsieur J. O'Connell-Maher,
Sous-ministre adjoint,
Ministére du Travail,

H8tel du Gouvernement,
QUEEEC.

RE: Syndicat des industries de la boite
et des sacs en papier de Québec, Inc.,
et
St. Lawrence Paper Bag Company, Ltd.

Monsieur le 3ous-ministre adjoint,

J'accuse réception de votre lettre du
6 courant accompagnée d'une copie d'une convention
collective de travail intervenue entre la "3t. Law-
rence Paper Bag Company, Limited et le 3yndicat des
industries de la boite et des sams en papier de Qué-
bec, Inc, laquelle porte le numéro 232 de vos archi-
ves, & cet effat, ot est enregistrée A nos bureaux
sous le numéro 311.

Veuillez croire, monsieur le sous-
ministre adjoint, & l'assurance des sentiments les
meilleurs.

BUREAU DU SOUS-MINISTRE

Préparer raférence 3: Le secrétaire adjoint,

N
@ ¢

Tha

_. L. Massicotte, LL.L.,
/sg




le ¢ aolit 1948,

Monaieur P.-L. Lornier, secrétaire,
Commiseion de .welctions cuvribres,
246, rue Saint-Joseph,

m;b@cu

Honsieur le secrétiire,

Je vuus transmets, sous pli, } titre
de renselgneient, copie d'une comvention collective de tra-
vail intervenmie en vortu de loe Lol des Jynalests prolession-
nels entre la "St. Lawrence Puper Ba, Company, Linited" et
le Syndicut des industries de la bolte et des saca en pepler
ie udbec, Inc.; ce contrat
arcaives le clnpuidme jour du rois de J
mmero 2i<.

: - N
yuddepl & ot deopos: 4 nos

aillet 1.45, sous le

Sincbrament L wouas,

Le soup-alndstre wudjolnt,

Jo O'Connell-daher
G.




JUREA")
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| LETTRE REQUE

M 11 1945

CANADA

CONSEIL REGIONAL DU TRAVAIL EN TEMPS DE GUERRE ’oB "
DU TRAVAIL

QUEBEC, P.Q.,
le 10 sout 1945.

M. J. 0'Connell-Hnher,
Ministére du Treveil,
‘uébec.

Cher moneieur Moher,

J'eccuse réception de le votre du 6 aout 1945,
inclusnt F‘Opl& at une l"GnVr_ﬂ.tlfn collective de treveil intervemue
en vertu de la Loi des Syndicets professionnels entre le "St. Lew-
rence Peper Bag Cornrny, Tilli'(‘r " et le “yndiest des industries
de lu: boite et des gses en pepier de Cuébec, Inc.

Une Ctude et considdérrtion de cette conventlon
sera donc faites.
. ) 17 hgriéez, cher monsieur !lsher, l'expression de mes
sentinan Jes meilleurs.

Pilpaicr 1.,

- =’.'
1ledministretenr dél’gué intérimaire

Apporiar dossiar

i tisitiog

>

Prtparey | RS mister 1 )//( t f//

projet d2 1" ponsa

avis d:

Mrum

IHI"E!"N| ! i Ir‘rian .J,\l.irngLr ._f




uibec, le C

idonsieur J.=B. Geraain, cdaindsiratear déligud,
Consell repiocnul du Jrev.l
13, rue d'idiguilion,
Jusbec

-2

Cher monaieur,

Je vous urenmets, acus pli, pour dtude et
congidération, cople d' convantion collective do traveil
intervenue en vertu de lo Lol des Syndicals professionnels

entre lo ".t. Lewrence Uuper Beg Company, Linlted" ot le

Jyndicat des industries (e la bofte ol deus sucs en papier
de Juibec, Inc,

Les intéressds sont svisés que lo ddpdt de
cette convenition oot cond.tlounal awx rapports juc nous ro-
cevrons ce voire orguulome et ce le Comalsaion du Saladre
ninimun, d ce sujol.

inforuution, que ce
contrat syudical & & )58 & nou ¢ ives le cinguicme
Jour du mods de j

Sinchresent b vous,

Le s uo—aind. tre adjolnt,

J. O'Connell~iaher
G,




COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM ) 4
: 1 rue qu::.if:wmwg !-Eﬂ’RE REGUE .-

CORRESPONDANCE M 1945
ENTRE SERVICES
S AL
oM IS
TRAVAIL

Québec, le B8 aofit 1945.

Monsieur J.-0'Coinell-Maher,
Sous-min.stre adjoint du Travail,
Hotel du gouvernement,

Québec.,

Cher monsiaur,

T'accuse réception de la votre du
6 courant accompagnée de trois copies d'une convention
sollective de travail intervenus entrs la "St.Lawrence
Paper Company Limited" et le Syndicat des industriels
de la boite et des sacs en papler de Québec, Inc.

Je mets cette affaire a 1'étude et
vous soumettrai le rapport de la Commission dans le plus
bref délai possible.

Yroyez, cher monsieur, & l'expression
de mes meilleurs sentiments.

Le pecrétaire général,

-

4 / & Lo ety

— ' J.HBmile Simard
i

By il




Judbec, ie 6 wolb 1945,

donaleur J.-E. Oinucd, secritalire ._,J.Inaifu';'
Comalseaion du oculeire mlniaun,

1, rue de la Courcune,

Judbec,

Cher wonsleur,

Je vous Lramsmels, sous pli, pour Stwde eb
cansideration, triple cople d'une sonventlon collective de
travail intervenue en vertu de ie Loi des Jyndlec

L profesg=
slonnels entre Lo "Ob. Luvrence .uper Ley Compamy, Lialted"

"
;b le Syndicut ces lmiustries de le bolte et des sacs en
papier de Qusbec, Ine.

ue le dipdt de
cotte conventlon cot ¢ouditionnel orts que nuus re=
cevrons de voiwre coua..olou el du Jdonsell roglonsl
Irava 1, % ce sujet.

Je viuo diral, pour votre information, jue
ce oontrat gyndicel a Sté déposd & mos archives le clijuie-
me Jour du mols ce julllel 1lu45, scus lo numoro L0Z.

Uincéreaent & v.ous,

Le soug=ninlotre wijolnt,




lo 6 aofit 19485.

donsfeur J.-Adaé iy,

ot. Lawrence Faper ey Coapany, L mited,
5J, dea Frairies,

Juibeo,

Cher monsieur,

fous vous ineluons un certificat constatunt le dé-
20t fait & nobre mindstdre le 5 julllet 1 ;ug le muméro 232,
d'une convention collective entre la "St. Lawrence Fuper
Bug Company, Limited" et le Jyndicat des industrlies de la bolte
ot des sacs en pupler de Jusbec, Inc.

Lous vous reppeions qu'au y Llerticle 19 de

s
la Lol des relatdions ros (S, 1 e LUR~L), cette
- g L

convention pour < g Commd suion
de «eletions cuvrlers 3 Lla 206, rue dalit-
Joueph, Gudbec.

Hous wous [ isons remerjuer qulen vertu de l'u.rée
té fédédral C.rs 9384, | p. Liquer 1'cciiclle de saluire (ue
contient 1o comventlon ddposce vous fouire, sl olle comporte
une hausse de saloire, obtenir L'approbation du Consell riglonal
du travall en Luipu we juerre

Hous soumobions catie convention L lz Coanission
du Seleire minlaws qui nous Jers conneftre ol elle comporte des
mditions de btravel. pussl avantogouso. que celies de Loo ordope
nEnces.

Croyes, cher donsieur, & L'expression de nos mell-
leurs sentiments.

Le sous-aini:tre edjoint,




Quibeo, le 6 wofit 1945,

lonsieur Henri Fetlt,

Jyndloat des industries de 1z bolte et des
sacs en papler de Judbec, Ine.,

13, rue Caron,

Judbec.

Cher aongieur,

Bous wous incluons un certificat constatant le di-
pét fait & notre ministdre le 5 julllet 1343, sous le mumére 2.2,
d'une convention eollective pusade entre la "St. Lawreuce Paper
bug Company, Linlted" ot le Uymdicat des industries de lu bolte
et des sacs en pupler de jusbec, Ine.

Woug vous rap.elons qulau terme de L'article 19 de

la Lol des relations cuveldres (Seilsge, Lodl, c. 102-i), cette
convention pour obtenir effel, dvit 8lre diposue & le Conaission
de Relations ouvribres de la provinee de Jucbec, 286, rue Jainte
Joseph, Jusbec. :

Fous vous {nigons resarquer qu'en vertu de 1'arré-
té fédéral C.P. G304, pour appliquer 1lichelle de salaire jue
contlent lu convention déposie, il wous f{iucra, si elle comporte
wne hausse de salcive, obtenir L'approbation du Conseil rdgional

u Lraveil en temps de guerre.

Hous gowiettons cotbe convention & lu Coastssion
du Jaieire aindaus (ul nous ‘era connaftre ci elle comporte des
conditions de trivail sussl avintbiouses jue celles de Jes or-
dunnunces.

Croyes, caer Honsleur, & 1'uxpression de nos meil-
lours sentiments.

Lo o us-nlnistre cdjoinb,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

LOI DES SYNDICATS PROFESSIONNELS
(8.R.Q., 1941, ch.162)

Numéro 238

Certificat de dépdt d'une convention collective

Les préesentes éteblissent que le Ginguidse
jour du mois de Juillat mil neuf cent quarante-glng

le ministre du Travail a requ de Jyu'lcat des industeioc «

la bofte et Jen pucs en poplor Go Juibes, Ing.,

la convention ci-aprés, laquelle a 5té déposée sous le nu-
méro B3 savoir:

Une convention en date du &0 Juln 1048 passée entre
la "5t. Lawremnce Pejor Uag Cogpany, Liaited" ot le Jymdi-
cat oo inductries do la Wfte obf dea sace cu papier de

Quibec, Ing.

Donné en 1'h8tel du_gouvernement, en la cité
Qﬂbﬂc, ce sixidae Jour du mois
t mil neuf cent quarante-Giie

{8ceau) Le sous-ministre,




FOMICE DS SYNOICATS CATILIGUrS l
};'_R'."E_E%D:' Lol .Sanicat Cathohque des Emplogés
des nolut:tvieg de la Bo}[:e et dec Sar_.a

: [
en Dupmm de K-Quebec, Im:.

LA o REmA TN RS TRAVAILLEURS
CATHOLIGURS (M) CANADA, INC
&t

B AU CONSEIL GEMERAL DES SYNIICATE
s CATHOLIGUER DR QUEREC. MG,

v/
/

Quioec, le 3 Juilletl 1v4o.

¢ “)’/

Mousleur wirard Jrembl uy
sous-=‘inistre du Iravail
50tel wu souvernerent
wutbec.,

Monsicur le cous-linistre,

Vous trouverez ci-inclus
copie d'une counventlon patucfe entre le oyncicat des
Indugiries ue 1a joltle et dee wncy de Zapkr et la
wl-Lavwrence raper Ja; Lo.Lid. ue nous uéposons, en
veriu ue la loil du oyncieat Zrofessioniel.

3ien & vous
oyneicat deg Inuustrics de
la Jdolte el dea woes cu ra-
pler de wufbec ince,

far H.fetlt.




-la

CONVENTION
aelative aux conditi ons de travail entre

Le uyndicat tatholique des nmployés des Boltes
et des Jace ue pacier de wuébec luc.,

et

Le ot-Lawrence zaper sag Lo.Ltd. de Québec.

Le oyndicat vath.lique des idmployés des Industries des Bolies et
des Jacs de papler de . ufvec luc., reprfeenté per Ludore sarneeu
et Henri retlt spfclalenient autorisés & cet ellet par résovlution
du dit o, udicat, ci-aprés eppelé "Le oynclcaet™ , ayant sonisidge
d'afrfaires & (ufbec. sartie ve ~reiére sart.

et
La st-Lewrence caper Jug Lo.Ltd. feisaut affaire aans la Cité de
< bec, ci-aprée appeld "le patron” représenté par aAimé wery dfi-
eut sutoriefs. cartie de cecounde sart,

Lesquelles ountl arréi’ et arretent entre elles la convention rela-
tive aux couditions de travail doni texie sult:

AECONNALGSALRE DU o [IDICAT

lo £n conformité evec la loi des ..elations Quvrigres (o...(.lh,
162 a 1941) et en confornit® evee le certificat “mie per la Com-
nission des -ielations Luvridres & la pertie ae premidre .eri, la
partie de weuxitme parl recon.alt le partie ae cremidre part com-
me seul néocleteur pour les nmemnres du personuel couvert par le
dit certificat.

wa partie ue secoude part "Le pairon” reconuait égalemeut que le
“yusicat cetholicue des .mployée dee Industries des soltes et ues
cace de papier de wu'bec Inc., & la persoxnilication nurele ot
l'autorité nécessaire pour reprfsenter tous ses renures et chacun
d'eux parler en leur nu: et ais.oser de leur ilntérel peruonuel commum.

La artie de ceconde part emploiera pour toue les trovaus ofcessl-
té8 par 1l'exploitaiion de coun ifucust.ie des ouvriers et ouvriédres
feiseant partie du oyndicat Catholii ue des Lmploy: des ILuaustttes
dee soites el des wacsde papier de Luébec Inc., ci-dessus afsigné
pourvu iuuteiois gue les ouvriers soimet uisponibles et alent la
conpd Lence nécessEire.

La partie de premiére part &'euzage envers la partie de deuxiime
par. comme suit:
& lui fournir sens dflal et & ton entidre satisfection, tous
les ncuwesux ouvriers compé tents aout elle aura vesoin pour les tra-
vaux relatiie & son inductrie,




. S !

Dans les cas ol la partie de seconde pert nue serait pas aatlsfaite
des ouvriers offerts par le oSyndicet, le patron sera liovre de¢ se
pourvoir corme bou lui senblera, sujet n'ammolne aux aispoeltions de
l'article ci-desenma.

Chaque fois que le partie de sebmonde part jugera & propos d'employer
des ouvriere ne faleant pes partie du oyndicat, dens le but a'obtenir
les services u'uuvriers reconnus plus comp’tentd8 jue ceux disponibles
ou per suite dé 1'incapacité du wynaicat d- les lul fournir, le oyn-
dicat asccorderz & ces ouvriers wmpermis de traveil veichle pour un
mole. Ce permis devra étre prisent’ cu eountmmalire par sou uétienteur
1&:50& i1 se prfeentera pour assu.er ses 1o“ctiu.n. nprés ce aélai
d'un mois, et si ce ouces ouvrlers sout cnecore % 1l'emplol de la par-
tie e mecoude pert, le oyndicat pourra exiger qu llh fussent partie
du oynd icet b titre de me vree rzullers.

Le Chulx ues conireuaitres sera au ressuvrt exclusif de lu partie de
seconde part.

VACANCES

sera accordé, une semalne réguliére ue vacauces payées & tout
employ®é qui au 31 mail de l'annfée couraunie éiait au service du mé-
me employeur depuls uouze (12) mole consfcutifs. Advemant lo cas
ou un ou plueieurs employés n'auralent urcit aux veacunces, 1'em-
ployeur .e sera pss tenu de les occuper durant cetie Beuaz.e. La
date de ces vacauces sera leissée & la alscrition ae 1'employeur,

Diex IMEALE
Les ouvriers du uf partement de 1'imprinerie continueront a'éire

assujettis sux conditions cu Décret de 1'imprimerie de <uéoec.

DUREE DU TUAVAIL

Le Jour, les heures de travail sont réparties entre 7.JU &... et
6.00 p.m. les céng(5) premiers jours ouvrables de¢ L& semaiune, et
entre .00 g.m. et midi, lesamedi. wuarsnte-huit (4b) heures, au
maximum,cinei r/parties dans sim (u) Jours coustitueront uune se-
maine réguliére de iravail. sout travall exfcuté par un employé
réguller ou surnu.éraire #e en uehors des neures susuites est con-
gldéré coume uu travall supplinentalre.

TRAVAIL SUZCLEMENTAIRE

Tes heures de trevel. supplémentaire doivent &tre rénwi‘réce au
teux de saluire el demi par Bmpport au eslaire réguller.
L'employeur n'e le droit d'exiger qu'uan salarié wit felt uue jair-
uée ou une sc.aiue compldte de iravall pour recevoir le taux de
salaire supclémentaire. Youtezois le travail exfcuté par le per-
sonnel maaculin, le samedl entre 1lU3V0 &.m. €t v,VU p.m. pourre
tire p:yé tempe et quart. Le salaire double su plrrmatuil- wolt
étre payé pour Lout travail exfcuté le dimanche, le Jour ae LoBl
le rremlier de 1'an, iu fete de st-vean-Japtiste et la féte au.lra-
vail,.

dm-th

Ia partie de seconde part s'engaze & payer hebdomasasiremeut % cha-
cun de ses employés faisant partie de son persounel, le saluire dé-
terminé pour chacun d'eux dans lu présente convention.
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anlqy!n du sexe nasculln

lemps régulier:

l.Le.thilbert. ¥89 .60
3luuin. $31.20
£roulx. ¥24 .00
Gauvin. w2400
Garne au. vau .40
Hamel. $24.00

A. diset. $24.00
£2.E.raquet. $17.28
Ge rayne. wl7.28
¥. Dubean. . ¥17.28

M.amplemen " le premier slx moils de iravell."”

s.Lamontagne " le deuxidme six mois de travail.”
» aprés un an de travail."

__Employées du sexe féminin.

#lle J.ueschampa. wld.04
L . GaumondG « yld .64
b Ledfdard. ylu.24

o Y.saunond . vléd.od

n

n

n

L)

"

L]

L]

J .4EMOn. wlé.04
P.2oullot. yléd.ud
a.Larose. wld .64
s.daril. wld .68
V.varrier. yl4.04
Jesiareoux. yld.64
J.Uesroches. vld.04
P.rerleand. wléd.04
i.thibault. vl4 .04
K.C.Jauvi n. vl4.04
R.Deechénes. wlé .64
s.Laplante. ylé.o4
L.48mon. ¥1l2.48
V,Sansfegon. pl2.48
Lé3riard. v12 .48
J.aradis.
J.l'erland.
dA.a.rarent.
A.LlAaroBe.
Jd.Hamel.
A.ueshernels.

3 33 33 3aa=33333

ABERESENTANT DU oYHDICAT

Ta pertie Ge seconae part s8'engsge b douner aux re.r’sentants
ou & 1'agent d'aifaires ae la partie de la premiére part, les ie-
cilitée nécessairea pour reucontrer les nemores du -yuddcat pour
affaire professionnelle.

Linenche EY FETES

La partie de Beconde pert s'engage & ne pas failre trrvailler
gea ouvriers de minuit & nminuit lee aimanches et jours ae 1étes
d'obligation, la féte du Lraveil et ladt-Jean-BSaptiste.
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SENIOZITE PiaRl DECAITEMENT

Le pa.tie de eeconde part recbnnaitra la sénlorité des membres
du oyndicat dans lee cas d'embaucheges, de renvols ou de suspension
tenprosguire. toutefols L. devralt y avolr eutente entre employeur
et sydicat pour les cas particulliers.

LPEUUANL LA DUREE DE LA COLVELTION

a purtle de preuwlere part toul comme les partie de Beconde pert
s'engage 4 respecter dans 1'intervelle les salalres, heures ue ire-
vall et conditious en vigueur deus ce contrat.

AETENU DE LA CONTSIBUTION

Le partie ade seconde part retiendra sur le ealalre ues unionistes
une ioic par mois la contrinutién spndicale. loutefois les uniouistes
devroat =i uer personsellement un .emuis d'accepteticvi. wais asavenant
le cas ou un ou plusieurs employ’s reraient absents lors de le déduc-
tion la pariie de secouude part ue B'engage pas & let collevier la se-
neine suivaute, ce travail devra se faire par le oynalcat ou par un
unioniste.

SALATAE FLUS LLEVE

1 est entendu que tout salaire plus £levé que les numine pré-
vus eu prisent contrat ne dewruat pas étre baissé uurant la curée
de la présente conveution,

Les diiférends qul pourront 8'’lever entre le uyndicat ¢t le
patron seront ecumis & un comité permenent de quetre membres dout
deux norm€s par lae partie de premiére part, et deux par le nartie
de seconde pert. L'une ou l'autre des arties pourra remplacer en
tout temps lee personnes nu'élle eura norm’ez tout d'avord pour le
repr? senter sur ce coniif. Ue coiité devre se rfuuir dens les huit
jows gui suiwrout communication de le plainte et sa dfésicion .uri-
ge & 1l'unienimité sera linale,

vene les ced ol il seralt imposeinle aux membres du Lonitd a'en
veuir & une déeision unanime, 1ls aurout le aroit ae & affjoindre
dans iea cing jours gui suivront, un cluguiéme membre, eccepntable
gux aeux partlee. te embre agira comme préfeident, fiudlere la gues-
tion en 1itige et rendra se dfcislon guil sera finale,

ol les nembres du Conité ne pervenaient pas & s'entencre sur le
Cholx d'uu cinquidie re.ore dene le v lei, prévu ci-dessus, le .yn-
dicat et le potron proeédercnt checun de leur cdté, au choix o¢'un
arbitre choisi d'uze vert parmi les ouvriers et d'asutrez varts par-
mi les employeurs lesguels deux srolitres s'entendront & leur iour
sur le c¢noix d'un prfsldent. ue diffdérend sera slore soumis & ce
tribunal de trols membres et sa déeislon, Jjoraitdre ou uunenime
scra iinale et sans appel.

Enfon 8'1l s'ev'ralt impossible pour ces deux .esbres d'en ve-
uir & une entente sur le choix d'uu pr/sildent, ils dewront scumet-
tre leur .ropre-estente-+ur-le-chedix-4' difiérend su .juistre du
iravail, le priant de nomner un président qui sitiers avec eux, les
deux parties accepiant & 1l'avauce la déelslon mejoriteire ou une-
ni e de ce iribunal, qui sera iiuale.

11l est sonvénu que les menbres du Coité représentant le wyndi-
cat ne perdront pes la rémumération de leurs heures régulidres de
traveil si le coultié devait sieger, & la de ende exprecse Qu pa=
tron, pencant les heurea r7 ulidres de travail des représentantsdeu
du wyndicas.




V.

Dans le cas de renvois pour incomps teuce, ludiscipline, ué¢ ligence
ou menguement aux rézlements de le naieon ce cas pourront &ire suu-
mie au coniié permenent.

si 1l'employé obteasit :ain de cause, le .artle de sccounue part
devra rembourser iout le seleire perdu par l'ouvrier pendant sa sus-
vexnsion et il aure de nouveau aroit & cou emplol.

La présente convention demeurera en vigueur jusqudau ler avril
1940 et elle ce renocuvellera asutomatiiquement a'année el ann’s &
iize qu'elle ue soii dégoncée par ferit vu moius (3U) trente joura
aveni 1'expization psr 1 une ou l'autre des parties eignutaires.

L1 lee parties oant signés

wué bee (;e_..-‘l?.-...g_--_-johr_,g'm

{/

“i-Llawrence saper Jag Co.Ltd. de.u’oec.

Le oyudicat vatholloues ues Employée ues
joltes et des camecs de papler de Lufbec +nc.,
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