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ma paie le montant autorisé par la
constitution et/ou les règlements du

‘Local ou tout autre montant incluant
le droit d'entrée tel qu'autorisépar
la constitution et/ou rêglements du-
‘Local,en paierent de mes - cotisations
syndicales et droit d'entrée et/ou
cotisations spéciales et de remettre

; le tout au trésorier de l'Uniondes =
Employés du TransportLocal-et. Indus-

‘triesDiverses, Local 931(I.B.T.),le
tout enconformitéavec.la Convention
Collective de Travail.

 

 
  

 

‘ Lorsqu' unnouvel employéest‘embauché,
la Compagnie-convientde faire rem-
“ plirpar ce salarié,lors.de sonem-
Doucet, une demande pourdevenirmem

 

81

Iemois‘pendantlequel lesdéduetions
ontJE5,‘possible, 1    

 

    

“uneépoque3"abiuesseraarégulières
dapaiede vacancesdusalarié. -



ARTICLE5:

/6

Dans le cas d'un membre de l'Union
étant absent à cause de maladie lors-
de la paie de déduction de cotisations,
ces cotisations seront prélevées de
sur sa première paie complete.qui suit
son retour.

L'‘Union convient qu‘elle indemnisera
la Compagnie et la protégera contre.
toute réclamation qui pourrait surrgir.
en se conformantaux| dispositions de
cetarticle.

 

L"‘unionpeut élire ou nommer: unsalarié,
‘qui a‘complété lapériode deprobatice
anagirentantqueGuléquésynütgal

 
 



/7

En conformité avec l'entente. àl'ar--
ticle 5,03 ci-dessus, le délégué syn-
dical sera indemnisé pour le temps
raisonnablement consacré pendant ses

heures de travail ä 1'acheminement
de gric£s, jusqu’ à un maximum de un
(1) heure. par semaine.

Pour fins a‘anciennecté,‘tel qu‘établiEo
‘dans cette Convention, et pourvu que -
le délégué syndical ait un minimum.+
d'une année, d' ancienneté,il‘sera con-

‘sidéré le salariéseniordansle cas
de mise à pied, à condition qu'ily.
ait du travail disponible pourlequel
ilest qualifié et qu’14 soit
8 1!‘accomplir.

L'autoritéqudéléguésyndica
par 1!pasSossera limitée> Be

 



ARTICLE 6:

grève ou toutes autres mesures ‘qui

auraient pour effet d'interrompre. les
affaires de la Compagnie. pao
a l'autorité pour imposerles mesures
disciplinaires appropriées y inclus le
congédiement advenant le cas où le dé-

légué syndical de l'usineprend des =
mesuresde grève,‘de ralentissementde

travailouaarrêt de travail. Cl

coaSpDEGRIEFS

“antfone:duesà2inter6.01.
veillant transmettra sa céci

 

20cingorjours de laapus
+

surveillant. En dedans d'unesemair
“de la. réception. dugriefa cette. étape,
“une réunionseratenue aveclesalarié

tant‘de l'Union,si désiré.’La Compa-
“gateserareprésentée parlegérant de-  

  



  

   
    
    
    

_ /9

diuis conn | | RE
district ou son représentant, le sur- = -
veillant du salarié et unautre repré=-
sentant de la Compagnie, si requis. = =
Le gérant de district rendra sa déci- =
sion dansles trois (3) joursdecette
réunion. a LA TE RTE es

   

      

  

  
      

 

      

   

   

   

 

Faute de règlement a 1'étape #2,1'Union
«peut, en dedans d'unmois de ‘calendrier =
“de la’réceptionde la réponse‘dugérant
‘de district, ou 3 l'époque àlaquelle

pm Ne | “la réponse aurait dû être reçue,réfé-
CRE 2 rer l'affaire à un arbitreconformément

LS | à la‘procédurelégale normale,telle
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sera pas finaliséé avant deux (2).
jours après le retour cédulé dece
salarié. La

i) Aprésqu'un‘salariéfe soit vi
octroy=r un posteparla procédure
de mise en candidature; ledit salarié

sera intégré dans le poste octroyé
dans un délai de sept (7) jours avec
l'entente que si lesalariénepeut
êtreplacé sur le posteoctroyé à.
l'intérieurde sept(7)jours,ily
‘aura discussionaceeateracreun

Pp riode‘detrente(30)
; i là performance.
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doit la Compagnie, incluant sapaie
de vacances gagnée, s'il y en a,
aussitôt que possible dans les. cing
(5) jours ouvrables de la date de
congédiement.

Une réclamation par un salarié,quia
terminé sa périodedeprobation, 8...
l'effet qu'il a été congédiédeson
emploi sans motif raisonnable,sera

considéréecomme un.grief à être. sou-.
mis par écrit à la deuxiëme étape,
en conformité avec la clause 6.03 de
“cette Convention Collective, dans les.
“quatre (4)jours de:da
Memento

ancien posteYorn8ind |
par la procéduredegrictsoudar
bragsqu’ALaÉté:

sesa‘périodedeMen

I
c
i
e

 
 



ARTICLE

9.01

9
mean

-
- CONGE D" ABSENCE
 

La Compagnie peut accorder un congé
d'absence sans soide à un salarié pour
des raisons personnelles. Un tel con-
gé d'absence ne doit excéder six (6)
mois Cependant, a la demande du
salarié et de l'Union, un tel congé
d'absence peutêtre extensionné pour
une période additionnelie de six. (6)

mois sur approbation écrite de la Com:
pagnie.

Si un salarié est élu ounommé pour
assister äàun. congrës de l’Union,il
“lui seraaccordé un congé d'absence
‘sans solde pour une période.égaleà
“Ja durée publiée dece congrès, plus
unepériode raisonnablepour le tra

“jet:‘aller-retour au” congrès » pourvu
quelarequête de 1°Union soitreçue
aumoins sept(7)jours àl'avance

nposte a ‘tempscomplet
iJui sera accordése

appoctsdemandantunpasà‘abse
estrequis de donneralaCompas

 



9.02 et la clause 9.03 ci-“dessus,

tel congé ne gênerapas teen 1exé-
cution efficace des affaires de 1°en-

 treprise.

Au cours de négociations; une foisque,
«l'avis initial de sept (7) joursa
G€tédonné à la Compagnie, il ne sera
pas. nécessaire pour l'Union de répéter
ledit avisde sept (7) jourspour les
. rencontres subséquentes..

  

il es
‘tombé,ou
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d) Apres douze (12) ans de service con- .. .

tinv au ler juillet; quatre (4) semai-

nes de vacances, avec une paie de va-

cances de huit pour cent (8%) ou qua-
tre (4) semaines de paie, selon ce qui
est le plus élevé.

‘

e) Après vingt(20) ans deservice Lo

continu au ler juillet; cing.(5)sè-
mainesde vacances, avecune paiede
vacances de dix pour cent (10%)ou
cing (5) semaines de paie, selon-ce
quiest leplusélevé. Ee

Les vacances nesontpas._cumulativesni
d'une année a l'autre etaucunsalarié
nepeutchoisir de recevoir unepaie
auliendesapériode de.‘vacances.

 



vas
Zi

Za eh i wl,
os i

Li

Tea a ed
1

i:
% zh @ i VE & 5, i Ls à

vs vaux 4 SEL wy0 qui oy ned
=,
a

à 1837SE
ol

Ets ¥ de
= at 2

sn
De i

fe a HED <a Que i ESSa
RE

a i
ee :ELjh

6Zh
1

se
> ie wit

3, ma
LA SALAS 2 + Écran ean) Tend RE cé,

2HK
0

Gr

;

T

yo
a a

&
=a
Ti
iBa

ohos i

yr
oo

vis }

;kr

LE

aly
ia |/22

bi h:
en

D A)
a

A | 4i

5 w

“
4|

i i»

«+ saut.

a
5

i

Bec pi vii
D

Pen x
Dr

=
= TRE

de 6oh hh
ÈS

“ x
|

“# Ÿ
“A
>

re ;
1 i

Ç

;

A No 8)
11.06 Il est entenduentreles parties que

4

Ne >la Compagnie peut exiger qu’un salarié
hé.

Ka
7 or

ji
reporte tout droit à des vacances supé-

=,

S
h

4 rieures a deux (2) semaines a une

r
y

3
25 's 3=

F
e ?. i
N ai

se
Pa

2
po 5 x = pr
es

Ë “époque convenable.
BRs4 7e ; af

isea

£a

*s + LA
fé

i ‘I
né LFA; q

oy

> Let

EE
x .

ph wroc; Wu >
ie

wr LS
EEne

ù i

1429 i
or ; pr

ëbt
7 € >i

i I
4.

LA! À :
Ya

iy 3 i
3 >

Pour
FA “ 4

i
on :

3 Peasa
hi

Ÿ ARTICLE 12 HEURES DE TRAVAIL ;

x nt i wo

FE
ir 4

or
ro

ax 3 i “5 La
« Ww 3; LE +

-Wy
;y a

2
|

5 i + in
i i ©

8

ë 7 a

5 x01 Pour les Ëins de ce t rt la ‘se- axa
à

icle,
À

Les

7 ne A nm
A

ty
4x

gi
x

TE e normale de val ra + ResetTain tra 1l se considé- de a0)
i

y
i

Li » 5
in rée comme étan de 9narante 40 heures »

A
=

ré67 1 a: 3ournée normale de ravai1 co
A
mme

5 à
5

Ps
23 AL.

Vr. €
si ryétanthu t. ures- ar our ui. Il ve pi 5

&
(8)

ar
SH

5 TM
1:

ue
2 # es entendu ce ne con ituera4} que

és Ps
“ LA

ha,a + a
F oh àes es de. travai a g

Las ES pas .une garan heu a ea
os > 75

3e
TE

i + “
+

‘ trs
wv u e t iTe i,

à, ei ar Je Qoudes jours r vai par
5

I
lar Fat 8 a ol 8

De
n Ne E-semaine ur une ér ode lcon= quea * Àou po P

41
"

ne
Ryi

Le
; on

à
Ji

te
£

i Es 5
pu

ni
des 3

4

*
oi

te
w 1 02 es salar 5 sexron Payé au. taux à

SE
A

on
7

£
= i À, hse

a 1a
ar

se Ca
ja Le i wi

5# ¥
On ve:une foxs'et dem e re ré Pare

:
Bhis à “taux horal = Las

4 i ji
a

i iy
i: ier ou

r
outes lés heures xsées 4auto

& A
Tio x

UE wi iter:2 A “ travaillées en. sus de Tal ti ‘he sr9 Jr A 8 uresn %
x 5, i

i we
hin Te x r Quy G

Zi u
i

pa quarante: (4 he re pa 1
st W vi

dae
a oo

+ly
semainee t pour toutes: les heures

ot
>

vi
i iy

es it WE;
3722 travail ‘autorisées le sixième (Ge) Fey Pa

3
ni

i +
*. se “ i «A5 ten

3 VE de ra ail consécc £ a:ans uFO
\7 DA

5, Ta
foba
7

sd Pe memesemai © oOur toutes 1es eures 22 3
wh iq} Ps,

+ ex
[x 3 de. trava 1 “ utorise 5 PS ta e e Ih NL

ie
as BP 7

a if i 2, FY
v Le

our de. trav +
1 -

con f. dans -u Le
Les À

n
sec

A
ps $y ST ie b

x *ès eme semarne les salariés rece v.ront le i
Fo
M4

À

ais double de leu taux hora+ re réguli r
5 it 5À 5 Lu

i i +
js 5

re
2) i op Be i

i

fe
>

ve i 5 a

-
i ce

D
ai 5

M. fo
x A 0 rn wd

5 ors
ma i

5
ks. 5 ë x boi 3

ï
fu

4i,
vi, je vo i -

ef

s ie oF
5 in i PE Li

i
sq

VE SE ur 2 fai iA
I

x ©) ;Ce } 4 ul
“

a te a = 2
n. [A £

:
a

{ii ii y

ry
i 2 a vi +.

:

> bn ul 5
th

3. n ie Ps br3Nie ; peŸ 1
kg &$ re $ 7 i if 7 i i To “+ 4“x 3

PE Be = Sh> Te dE
He 1] a) “se wd po TH =A

Yai
“

fae TE Et
me

SZ a7 a a te Regis 9
v5

3 7
ook i fb vi 42 fi Ni

wl! iie i £ + i
ps %

;
pe
A Er, > *

=
ce vas le be

pl 2 {4
æ

Le
diva 3

ri i ; %> i LE

4% 1 25 wy Sd Rseu Pie $3
i
i Ley ¥

a 2 J Qs NE rE 2 ROR uo
A

A i 3 5 4)
sotVIS id Fr

WE Apafe oo bs Ras 2

= fe one &
È

tH 7 ad daA ur
$3

W
Luve

i La =
A 23i 3

re

BYafk, iy We
‘mt

pps
a

3
hic 35 aba

Ww
4,
i I

oF a
$i
gi

; 8
i E Hw: 8e $

a
is i? 4

pr 9 & os, SER4da >
120 w qe

= RsSy
x

a
aa

si
D, 2 7 3 à

2p
BE
i

AA
7

pes Bu EEÀ
Gi

i
Ww so a

+ a 3 Th
Le SRY 35 iy

J te
oY g rs5c jib

i

El wd
ESge co ag

esMGR is =
3

pty
sae pk 3 si

oS ts
mn Iw tn SB 7} q * A

= 5 = oh
TER)

7 n A od
5: EB; ro

i”
UE

en
BS 7

5 vs Ty
a

4 w >
vi To 3, tid

5
5 { 7inHy PTE. CA ha iTo fs

7
£ pu i 2.

,
2:9 €

23
a
ad i &) w Pas

i 3 A A œ a
pes TYR UREA Pi Xi al

se
or 3 t

arRT 5 i
TE
va

Ra “0 il pi
se

i P3 ju 3 ARE
TRA

i
vi 60 =

x, > 5 i 4
EELA iy Ta :

és A py Ei “ner
5 av] oidFa 2 ld 1

ta

iF Ti +
io {i 2 int LEi A 3 i et I

&
Ee

bs vf
Sa

pu
ds\

is
d bi 6 JA HE: i K

caf
? D à ak

sx A
BE 2

ve
ol 3

2 Ne
is D; SE 3 sg +Sona (od8

4
3 Wha ¥ fos

ofi La
a nie L

Y

2.5

5 pe i 5 Sh He 18
;

5 i4 i a Gi ae] i 5
3 ur owee

7G A
iro ra Bis

ih
th it Wi

qi se % 3)
{a

nr > a 5 = ge6) fe
{

ED MIE nu ES ce
xvo

EF js a

7e Fn
2 > Zs

i ge ks i fi !
ra 9

fe
= A, CE > i cnsi

Th id 3; > bespin
A Xr = ce,

4 i ht
5 i, if

A he, “ai Cu =
5 = Ste

Lx
9 à

FAIRE

wn eya 4
ae i, ras

+
CR = Hh ohY1 po i of 24 ’ps ee is FisRe iB gis

je
La AA EE E ie ot

=
- RY ine

n Cob LUE FH oo or és 4 Sin i 21
La , x we =5 i.

otis
Ie AN 4: se,

fa:
fu y 4e Ls ACTA

ne 0 a 7: SOUS rose
i

de © A 7
i

» IER ne ze = ha
SE
CA

sx
4
id Ta i A

y
ro nn wr RE =

Lyi
5 or A 0 #A ns en 5

3 2
A

se
+ po0 bn

3
2 Ga a | i 4ho

-, wr,3 [3 Le be RA ca da ass a st 7
33 > a M i = iy.

si I i
me D

4 ER M mM if; €
uy pH!

a
i i i pa4 ba er

a
73 3 a.

riaz pe LS 9 5 S
fo 5e

olth %} eorararea) A
i:

i fo
fe {2 7

sde
cf

i
ire à

CES
Ns

ie,
2 fines

fk
gu 0X

ir,
iy 3 ur A

[Ie ds
ue Er ler PR I 51eSo A7 PRE eetee

isl i ge
2 ied

> Bi A a £732 ERE) LL

is msrte

) 5
Lyny Aa ca

x + a py ada or bred = i
FER

a i 2a a 8 Cw i >, eeBy raee
pA Lair or es 3 LLisI > À i

2
Sha 7% ie Cram:asely “8

4 TTR a ET
Bi 5es Te ar

At
4s

5 A
A van qu SRE ie Arb:

plete
onan THERE we.

PRETWE LA Aces TW



  
  

   
12.03

äexécuter le travail,la Compagnie8

  
  
  
  
    
  
     

ES

Le temps supplémentaire pourle tra-
vail de fin de semaine et defêtes 0
‘sera fait en rotation en commençant CEE

avec. les salariés seniors pourvu queEy Les

les salariés soient capables etcon-
sentants à exécuter le travail. Si
aucun salarié n’est consentant sl €
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peutassigner le travail comme il
lui semble convenable-
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ARTICLE 16:

16.01

/25

au représentant syndical de pénétrer
sur les lieux de la Compagnie, en au-
tant qu'il n'y aura pas d'entrave aux
opérations normales de la Compagnie.
Le représentant syndical doit informer
les représentants seniors de la Com-

pagnie de sa présence.

INDEMNITE DE DECES

perle3 unaunu-plre,ildesera
(3)joursde.congépayés pour assister:
“aux funérailles.
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ARTICLE 19: CONGE DE MALADIE 

19.01 Un salarié régulier a 1' emploi continu
de la Société pour quarante-cing (45)
journées travailées ou plus bénéficie du
régime d'assurance-salaire ci-aprés.

Le régime d'assurance-salaire a pour but
de portéger le salarié contre une perte
de salaire quand te salarié est malade ou
blessé et ne peut être rémunéré par la
Commission de la santé et de la sécurité
du travail.

Après la période d'essai, un salarié régulier
peut bénéficier du régime d'assurance--salaire.
La Société verse au salarié, après un
délai de carence de cinq (5) jours, un
montant égalà 66. 2/3% de sa rémunération
assurable, jusqu'à concurrence du montant

‘correspondant dansle barème de la Commission|
de l'emploi et de: l' inmigration. du Canada.
Cette somme est verséela première journeé:
d'un accident où le huitième jour d'une

_ maladie qui n'est pas reliée autravail et ce
-Pourquinze(18 “semaines. 2

nest entendu’quesi‘Je régime.d'assurances
- salaire ‘estenregistré auprès de la Commission
de l'emploi et de l'immigration du Canada;

- -touteréduction deprime qui en.résultees
Sapropriété delaCompagn e

Enplusdu.regime d'assurance-sal: re déc
/ B'artièle19,03chaquesalarié:a unecaisse.
… dedouze (12)journéesmaladieparannées
calendrier:Cesjournées sont rémunérées_

au taux régul ierTorsque Tesalariéest
absentà causede maladie.

“La rémunérationindiquéeau articles 19.03
et19.05est sujette.auxconditionssuivantes:

|Lasalarié€doit avertir legérantd'unité
{ousonreprésentant). au moins une (1)heure
- avant le début de son quartde travail.lapremière or | CE A

  



 

2 /31

 

   

 

   

  
    
   

 

  

    
   

  

  
  
  

 

  

   

19.07 - Lorsqu'un salarié peut retourner au travail
plus tôt que prévu, il doit avertir le
gérant d'unité (ou son représentant) au moins
quarante-huit (48) heures avant la journée
du retour, "in que les modifications
appropriées soient apportées à l'horaire de
‘unité

 

L
R

L
e

 

19.08 Un salarié hospitalisé ou alité à la maison
à la suite d'une malaide sérieuse ou d'un
accident doit rapporter sa condition
réguliérement. {

   

Le salarié doit présenter une preuve à
l'appui du fait qu'il a droitauxprestations
sous le plan d'assurance-salaire sila
Société la lui demande avant son retourau
travail.

   

La Sociétépeut exiger«qu’unsalarié soit
“ examiné par un médecin nommépar.la.société
ou parun. ribumatmédical. Ce

 

  

a)lorsd'une absence prolongée«oulors
~~ 7d'absencesfréquentesÀcausede maladie

   
       ourd'agirenfatqueçaefterdentun

cause de l'application d l'article19,10ser
SerrayéeparlaSociété, S |

  
    

   

   

   

 

  

 

   

  

  

 

  
  
  

     

  

Qu 0 féri pr ‘ i
: période d'absenceà la suite de maladieou
d'accidentil.est considérécomme uneJournée
de maladieetenaucunecirconstance Ja
Sociëté sera-t-elle tenue de payer et une
journéede.maladieetLun;songéférié8 pourla
même.Journée. |

   

  

 

 

  

En tantquu'employeur,‘laSociété VSInc.,
reconnaît que1°alcoolisme, l'abus dedrogues,
esproblèmes. nerveux et psychologiquessont sc

desmaladiesquipeuvent être traitéeset sont
econnusauxfinsdurégimed’assurance-“salaire

auxconditionssuivants: 2

   

  

  

  



si
ela

REL

19.13 a) 1'alcoolisme ou un attachement a la |
(cont'd.) drogue est reconnu pourvu que le salarié

participe activement dans un programme
thérapeutique reconnu dans le but de
corriger le problème et est sous le soin
continu d' un. médecin. ‘

b) un problème nerveux ou psychologique est
reconnu pourvu que le salarié est sous le
soin continu d'un spécialiste médical

: qualifié pour traiter ce problème
particulier.

Endépitde cequi précède,un salarié ne
peut recevoir de prestations sous le régime
d assurance-salaire si l'absence est causée.

un accident‘encouru a1!emploid'unautre
gmaloyeurs,unSuns,ne® peut.recevoir
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20.03 Pendant les négociations pour le re-
23 nouvellement, la présente Convention

os

ih Collective demeurerapleinement en
Vv vigueur et aura sa pleine force jus-
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i.gu'd une telle époque où un renouvel-
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ANNEXE "A"

AVANTAGES SOCIAUX

ASSURANCES COLLECTIVES

a) LaCompagnie convient de payer cinquante
Pour cent (50%) du prix des primes men-
suelles pour le plan d'assurance collective.
‘qui suit: PT

1. ‘Assurance-vie $10,000...=
2pega.mortalité, démembrementJus-

ndivian$25.3asaiot
année, :
Emmi,$25.00déductiblepar

 

“tenud ahréher au régime de retraite établi à
1intention du“personnel diSYSTÈME deCafé Diplomat.

Vous pouvezprendrevvotre retraite entre 60 et65
“la rente estalors fonction,en termes
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