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PAR ET ENTRE:

/1

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

LE SysTeEME DE CAFE DIPLOMAT A ONTREAL
DANS LA PROVINCE DE QUEBEC

ET CI-APRES

APPELEE "LA COMPAGN.E"

UNION DES EMPLOYES DU TRANSPORT LOCAL
ET INDUSTRIES DIVERSES, LOCAL 931,
AFFILIEE A L'[.B.T., ET CI-APRES
APPELEE “L'UNION”




ARTICLE 1:
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L'UNITE DE NEGOCIATION

La Compagnie reconnalt 1'Union comme
1'unique agent négociateur pour les
salari@s qui sont couverts par 1'accreditation
accordée a 1'Union par la Commission des
Relations de Travail du Québec le 28 septembre

L'Union reconnait que la Compagnie

a le droit exclusif d'opérer et
d'administrer ses affaires et aucune
activité syndicale ne sera menée sur
les lieux de la Compagnie, sauf si
spécifiquement autorisé par les dis-
positions de cette Corvention.

1.01

1981.
ARTICLE 2: RELATIONS
2.01
2.02

La Compagnie convient qu'il n'y aura,
de sa part, ni congédiement ni discri-
mination envers quelconque employé,

oy v
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ARTICLE 3:
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a cause d'activités syndicales aprés
les heures de travail.

a) La Compagnie convient gu'il n'y
aura pas lock-out de ses salariés;

b) L'Union convient qu'il n'y aura
pas de greéve, d'occupation, d'arrét .
de travail ni cessation de travail,
soit complet ou partiel, pour quel-
que raison que ce soit par les sala-
riés ou par l'Union. Toute gréve,
occupation, arrét de travail, cessa-
tion de travail, soit complet ou
partiel, rendra le salarié ou les
salariés impliqué(s) immé&diatement
passible (s) de mesure disciplinaire
incluant le congédiement.

FONCTIONS DE LA DIRECTION

3.01

L'Union reconnait et convient que la
Compagnie continuera d'exercer tous
les droits, pouvoirs et autorité pour
gérer ses opérations et affaires et
pour diriger les effectifs de travail,
sauf si autrement retranché ou abdi-
qué par les dispositions expresses

de cette Convention. Sans restreindre
la généralité de ce qui précéde,
l'exercice de tels droits par la Com=-
pagnie incluera le droit:

a) de maintenir l'ordre, la discipline
et 1'efficacité.

b) d'embaucher, diriger, congédier,
classifier, transférer, metire a pied,
rappeler et suspendre ou autrement
discipliner les employés, sauf une




3.02

ARTICLE 4:
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demande par un salarié a l'effet qu'il
a été congédié ou discipliné sans motif
raisonnable, ou improprement classifié,
déplacé, mis a pied ou rappelé, la-
quelle pourra faire l'objet d'un grief
et traitee en conformité avec la procé-
dure de griefs tel qu'établi a l'arti-
cle 6.

c) de faire, mettre en vigueur et
reviser de temps & autre les régles

et réglements ayant trait a la disci-
pline, la sécurité et la conduite
générale des salariés. A cet égard,
la Compagnie avisera 1l 'Union de toute
nouvelle reégle au moins deux (2) jours
ouvrables avant la mise en vigueur de
telle nouvelle régle.

d) de déterminer, de temps a autre,
le nombre de personnes requises, les
standards de rendement des salariés,
les horaires de travail, les périodes
de vacances, les tdches 3 étre exécu-
tées, les méthodes, procédures, machi-
nerie et équipement en relation avec
le tout, et l'extension, limitation,
la réduction ou la cessaticn des

opérations.

La Compagnie convient que ces fonctions
seront exercées d'une fagon non incompa-
tible avec les autres dispositions de
cette Convention.

RETENUES SYNDICALES

4.01

Autorisation de précompte:

"Par les présentes, je demande d mon
Employeur de déduire, chaque mois, de

T TR R
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4.02

4,03

4.04
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ma paie le montant autorisé par la
constitution et/ou les réglements du
Local ou tout autre montant incluant
le droit d'entrée tel gqu'autorisé par
la constitution et/ou réglements du
Local, en paieuzsnt de mes cotisations
syndicales et droit d’entrée et/ou
cotisations spéciales et de remettre
le tout au trésoricr de 1'Union des
Employés du Transport Local et Indus-
tries Diverses, Local 931(I.B.T.), le
tout en conformité avec la Convention
Collective de Travail."

: e o
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Lorsqu'un nouvel employé est embauché,
la Compagnie convient de faire rem—
plir par ce salarié, lors de son em-
bauche, une demande pour devenir mem-
bre de 1'Union et une carte de pré-
compte et de faire parvenir le tout a
l'Union aprés que le salarié aura com-
plété trente (30) dours d'emploi.

Les droits d'entrée et les cotisations
mensuelles déduits en conformité avec
les articles 4.01 et 4.02 ci-dessus
seront transmis par la Compagnie au
trésorier de 1'Union, accompagnés d'une
liste énongant le nom du salarié, le
montant déduit ev la période pour la-
guelle les déductions ont été faites,
avant le premier jour du mois qui suit
le mois pendant lequel les déductions
ont €té faites, si possible, mais en
aucun cas plus tard gque le dixiéme
jour qui suit le mois pendant lequel
les déductions ont été faites.

La Compagnie convient de plus que dans
le cas d'un salarié en vacances a
1'époque d'une déduction réguliére,
une telle déduction sera prélevée de
la paie de vacances du salarié.



ARTICLE 5:
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Dans le cas d'un membre de 1l'Union
étant absent 3@ cause de maladie lors

de la paie de déduction de cotisations,
ces cotisations seront prélevées de
sur sa premiére paie compléte gui suit
son retour.

L'Union convient qu'elle indemnisera
la Compagnie et la prolégera contre
toute réclamaticn qui pocurrait surgir
en se conformant aux dispositions de
cet article.

DELEGUES SYNDTCAUX

L'Union peut &lire ou nommer un salarié,
gqui a complété la période de probation, -
pour agir en tant que délégué syndical
et un assistant qui auront comme devoirs
d'aider des salariés dans la présenta-
tion de griefs a un représentan: dési-
gné de la Compagnie en conformité avec
la procédure de griefs.

L'Union devra tenir la Compagnie avisée,
par écrit, du nom du délégué syndical
et de la date effective de sa nomination.

Il est entendu que le délégué syndical
a son travail régulier a accomplir et
gue s'il est nécessaire de traiter un
grief pendant les heures cée travail,
il ne quittera pas son travail avant
d'avoir préalablement obtenu la per-
mission de son surveillant. Lors-
gu'il retournera a son travail régu-
lier, 11 devra se présenter a son
surveillant et donnera une explica-
tion raisonnable de son absence.

e e e
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5.04 En conformité avec l'entente & 1'ar-
ticle 5.03 ci=dessus, le délégué syn-
dical sera indemnisé pour le tcmps
raisonnablement consacré pendant ses
heures de travail & 1'acheminement
de griefs, jusqu'a un maximum de un
(1) heure par semaine.

5.05 Pour fins d'anciennceté, tel qu'ctabli :
dans cette Convention, el pourvu que iy
le délégué syndical ait un minimum ;
d'une année d'ancienneté, il sera con-
sidéré le salarié senior dans le cas
de mise & piad, & condition qu'il y
ait du travail disponible pour lequel .

il est qualifié et gu'il soit disposé .

-~

a l'accomplir.

5.06 L'autorité du délcgué syndical désigné
par 1l'Union sera limitée a, et n'excé-
dera pas les fonctions et activités !
suivantes:

a) L'étude et la présentation de griefs ﬁ
en conformité avec les dispositions
de la Convention Collective de Travail.

s

b) La transmission de tels messages ]
et informations qui origineront de
1'agent d'affaires de 1l'usine et se-

R ront autorisés par l'agent d'affaires :
de 1l'usine, pourvu gue tels messages : .
et informations soient réduits a un :

écrit ou si non réduits & un écrit

concernant une affaire courante cc 4
n'impliquent pas un arrét de travail, |
des ralentissements de travail, un ‘]
refus de manipuler des marchandises %
ou tout autre ingérence dans les :
affaires de 1'Employeur. |

‘ c) Le délégué syndical n'aura aucune &

autorité pour prendre des mesures de




ARTICLE 6:
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gréve ou toutes autres mesures qui
auraient pour effet d'interrompre les
affaires de la Compagnie. La Compagnie
a 1'autorité pour imposer les mesures
disciplinaires appropriées y inclus le
congédiement advenant le cas ol le dé-
légué syndical Jde l'usine prend des
mesures de gréve, de ralentissement de
travail ou Ad'arrét de travail.

PROCEDURE DE RECLEMENT DE GRIEFS

6.01

6.02

6.03

Un désaccord sur l'interprétation ou la
violation quelconque des dispositions
de cette Convention par la Compagnie ou
n'importe lequel salarié(s) couvert (s)
par cette Convention sera considéré un

grief pourvu qu'il soit soumis par écrit

-

par le salari€ a l'intérieur de dix
(10) jours.

Premidre étape:

Le salarié(s) intéressé(s) devre sou-

mettre le grief par écrit a son surveil-

lant immédiat a l1l'intérieur du dé&lai

prescrit au paragraphe 6.0). Te sur-
veillant transmetira sa wécision dans
les trois (3) jours,

Deuxiéme étape:

Faute d'un réglement satisfaisant, le
grief peut étre soumis au gérant de
division ou ad son représentant dans

les cing (5) jours de la ré&ponse du
surveillant. En dedans d'une semaine
de la réception du grief a cette étape,
une réunion sera tenue avec le salarié
et scn délégué syndical et un représen-
tant de l1'Union, si désiré. La Compa-
gnie sera représentée par le gérant de

e,

e e
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district ou son représentant, le sur-
veillant du salarié et un autre repré-
sentant de la Compagnie, Si requis,

Le gérant de district rendra sa déci-
sion dans les trois (3) jours de cette
réunion,

6.04 Faute de réglement & 1'étape #2, 1'Union
peut, en dedans d'un mois de calendrier
de la réception de la réponse du gérant
de district, ou @ l'épogue a laguelle
la réponse aurait d étre regue, réfé-
rer 1l'affaire a un arbitre conformément
a la procédure légale normale, telle
que spécifiée dans le Code du Travail
du Québec. Il est entendu gue seuls
les Zvénements et faits compris dans
l'original du grief écrit et dans la
réponse écrite de la Compagnie seront
considérés a l1l'arbitrage.

6.05 L'Union et la Compagnie devront se
mettre d'un cominun accord sur le choix
d'un arbitre. Si aucun accord n'est
intervenu & l'intérieur d'un délai de
deux semaines, 1l'on demandera au Minis-
tre du Travail du Québec de nommer un
arbitre. Les honoraires de l'arbitre
seront divisés & parts @gales entre
les parties. Les décisions et senten-
ces de 1l'arbitre seront considérées
comme finales et lieront les parties
pour la durée de la Convention. L'ar-
bitre n'aura pas le droit d'amender,
changer ou altérer une clause ou arti-
cle de cette Convention, toutefois,
1'arbitre peut a sa discrétion modifier
toute sanction gqui a &été imposée a un
salarié lésé.

6.06 Les griefs collectifs entre la Compa-
gnie et 1'Union seront présentés a



/10

5 l'étape #2, en conformité avec la
stipulation de 1' *icle 6.03.

6.07 En déterminant les « lais dans cette
clause, les samedis, dimanches et les
congés statutaires seront exclus.

£ S i

Ly s

6.08 Si, pendant la durée de cette Conven-
tion, le gcuvernement provincial du
| Québec convient d'assumer les honorai-
S res et/ou dépenses de l'arbitre, il
est convenu, d'un commun accord, qu'un
tel paiement sera demand& au gouverne-
ment.

iy

ARTICLE 7: ANCIENNETE, PROMOTION ET MISES A PIED

7.01 .

Dans cette Convention 1l'ancienneté
signifie la période de service continu
avec la Compagnie 8 l'inté&rienr de
1'unite” de négociation.,



Des listes représentant l'anciennetd
des salariCs seront compilées par la
Compagnie et fournies & 1'Union pour
leurs fins. La Compagnie avisera

1'Union des changements a cette liste
auw moins une foils @ tous les six mois

Un salarié sera considéré comme a
l'essai et ne sera pas inscrit sur
une liste d'ancienneté avant d'avoir
accompli 45 jours travaillés. Une
fois la période de probation accom-
plie, un salarié& sera considéré& comme
ayant de l'ancienneté & compter du
début de la période de probation.

Dans le cas d'une réduction dans le
personnel, le salarié ayant le moins
d'ancienneté& sera déplacé par le sala-
rié touché par le manque d'ouvrage
pourvu que le salarié touché& soit qua-
lifié pour accomplir ce travail en
raison d'avoir déja accompli, de fa-
¢on satisfaisante, 1o Lriavail du sala-
rié junior.

Un salarié mis & pied, a cause d'un
manque de travail, en conformité avec
la clause 7.04 ci-dessus, sera éligi-
ble pour rappel et son nom sera main-
tenu sur une liste de rappel pour une
période d'un an. '

Lorsqu'il y a du travail disponible,
la personne ayant le plus d'anaienneté
sur la liste de rappel sera rappelée,
pourvu gu'elle soit qualificée €n rai-
.son d'avoir déja accompli, de flagon
satisfaisaonte, le travail, dans la




classification occupationnelle qui est
disponible.

Il y aura rupturc présumie de service
et perte d'ancienneté:

a) Si une personne est mise a pied
pour plus de douze mois.

b) Si un salarié quitte volontaire-
ment son emploi avec la Compagnie.

c) Si un salarié est congédié, a
moins gu'un tel congédiement ne soit
révogué par la procédure de griefs
ou d'arbitrage.

d) Si une personne ne sc¢ préscnle pas
au travail aprés une mise a pied dans
les 5 jours de l'envoi d'un avis de
rappel par lettre recommandée & sa

derniére adresse enregistrée auprés
de la Compagnie.

) 5i un salarié omet de retourner

au travail a l'expiration d'une absence
autorisée.

Lorsqu'un salarié a été transféré a
une autre division des opérations de

la Compagnie et qu'il devient ulté-
rieurement nécessaire de le retrans-
férer a son poste antérieur, son an-
cienneté, sous cette Convention Collec-
tive, sera maintenue pourvu gu'un tel
transfert soit fait a4 1'intérieur de
trois (3) mois.

Ceci s'appliquera &galement aux sala-
riés promus hors de 1l'unité de négqo-
ciation. Les salariés qui n'étaient
pas antérieurement couverts par cette

D WAL
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7.09

733

Convention, gui sont transférés de
l'extérieur de l'unité& de négociation
d l'intérieur de l'unité de négocia-
tion, seront classifiiés comme des
salariés juniors sur cette liste d'an-
cienneté.

a) Tout poste vacant ainsi gque tout
nouveau poste sera affiché sur tous

les tableaux d'affichage pendant une
période de cing (5) jours ouvrables.

b) Le postulant ayant le plus d'an-
cienneté aura la priorité, pourvu

gu'il soit qualifié pour faire le tra-
vail.

c) On affichera gqu'un, (1) seul poste
vacant a8 la fois. Un homme n'aura
droit gu'a un (1) seul changement par
période de six (6) mois.

d) Tous les postes vacants qui sont
créés par 1l'octroi d'un poste dazvront

Al
Alypa afiiches et la procédure de mise
en candidature suivie. Il n'est pas

nécessaire d'afficher un poste vacant
Créé par un troisiéme poste et la mise
en candidature sera réputée fermée
aprés le troisiéme affichage.

e) Les postes visés par la présente
clause seront ceux couverts par les
classifications incluses dans l'unité
de négociation (clause 1.01) et seront
identififes comme nouvelles ouvertures,
transferts ou départs.

S i

s

e
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() Tout salarié qui pose sa candida-
ture pour un emploi et qui refuse
d'accepter l'octroi perdra ses droits
de mise en candidature pour six mois,
Dans un tel cas, l'emploi sera affi-
ché de nouveau et la procédure de
mise en candidature suivie.

g) Toutes mises en candidature doivent
étre par écrit et en double. Une (1)
copie sera transmise au délégué syndi-
cal de l'usine et une (1) copie au
gérant de district ou son représentant.

h) Aprés gu'un poste ait été octroyé
a un salarié par suite de la procédure
de mise en candidature, la Compagnie
affichera un avis sur le tableau d'avis
pour une période de deux (2) jours ou-
vrables, indiquant le nom du candidat
€lu. Une copie de cet avis sera donnée
au délégué syndical de 1l'usine.

i) Lorsqu'un emploi est affiché et
qu'un salarié¢ secnior qui est €ligible

a poser sa candidaturec est en vacances,
la décision quant au poste affiché ne

.

e
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ARTICLE 8:
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sera pas finalisée avant deux (2)
jours aprés le retour cédulé de ce
salarié.

i) MAprés qu'un salarid %e soit vu
octroy=r un poste par la procédure

de mise en candidature, ledit salarié
sera int@gré dans le poste octroyé
dans un délai de sept (7) jours avec
l'entente que si le salarié ne peut
étre placé sur le poste octroyé a
l'intérieur de sept (7) jours, il y
aura discussion a ce sujet entre un
représentant de 1l'Union et les offi-
ciels de la Compagnie.

k) Les candidats & un emploi qui ont
échoué par suite de la procé&dure de
mise en candidature seront avisés, sur
demande, de la raison de leur échec.

1) Un salarié qui obtient un poste en
vertu de la procédure de mise ern car-
didature sera a l'essai pendant ure
période de trente (30) jours ouvrables,
Si la performance d'un tel salarié& ne
rencontre pas les exigences de la
Compagnie, il peut retourner a son
poste antérieur. Je poste sera & nou-
veau affiché.

CONGEDIEMENTS

8.01

8.02

Aucune offense ne doit étre reprochée
a un salarié aprés dix-huit (18) mois
qu'il 1'ait commise, a la condition
gu'il n'y ait pas eu d'offense simi-
laire dans les dix-huit (18) derniers
MOLs.

Tout salarié congédié doit étre payé
au complet pour tout salaire que lui

sk
il
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doit la Compagnie, incluant sa paie
de vacances gagnée, s'il y en a,
aussitdot que possible dans les cing
(5) jours ouvrables de la date de
congédiement.

Une réclamation par un salarié, gui a
terminé sa période de probation, &
l'effet qu'il a &té@ congédié de son
emploi sans motif raisonnable, sera
considérée comme un grief a étre sou-
mis par écrit a la deuxiéme étape,

en conformité avec la clause 6.03 de
cette Convention Collective, dans les
quatre (4) jours de la date de congé-
diement.

Tout salarié sera réintégré dans son
ancien poste lorsgu'il est constaté
par la procédure de griefs ou d'arbi-
trage qu'il a ét& congédié sans motif
raisonnable, dans les trois (3) jours
ouvrables suivant la date du réglement
ou de la sentence arbitrale sans in-
demnité de salaire, a moins gu'une
telle indemnité de salaire ne soit

spécifiquement prévue dans la sentence

arbitrale.

En déterminant les délais dans cette

clause, les samedis, dimanches et
congés statutaires seront exclus.

La Compagnie donnera une (1) semaine
d'avis ou une (l) semaine de paie, au
lieu d'un avis, dans le cas de fin de
service d'un salarié occasionné par
un manque de travail ou par son inca-
pacité d'accomplir le travail confor-
mément aux normes de la Compagnice,
pourvu toutefois que le salarié ait
terminé sa période de probation.

ey
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ARTICLE 9:

9.01

CONGE D'ABSENCE

La Compagnie peut accorder un congé
d'absence sans soide & un salarié pour
des raisons persconnclles. Un tel con-
gé d'absence ne doit excéder six (6)
mois. Cepencdant, & la demande du
salarié et de 1l'Union, un tel congé
d'absence peut étre extensionné pour
une période additionnellie de six (6)
mols sur apprcbation écrite de la Com-
pagnie.

Si un salarié est €lu ou nomme pour
assister 3@ un congrés de 1'Union, il
lui sera accordé@ un congé d'absence
sans solde pour une pé&riode égale a
Ja durée publiée de ce congrés, plus
une période raisonnable pour le tra-
jet aller-retour au congrés, pourvu
que la requéte de 1'Union soit regue
au moins sept (7) jours a 1l'avance
pour ainsi permettre & la Compagnie
de trouver un substitut ad&quat,

Si un salarié est sélectionné pour

un poste & temps complet avec 1'Union,
il lui sera accord@& un congé d'absence
sans solde, par écrit, pour "ne période
pouvant aller jusgu'a un an ou pour la
durée de la présente Convention Collec-
tive, selon le d&lai qui sera le plus
court. Un tel congé& 4'absence peut
étre extensionné pocur une année addi-
tionnelle.

Toutes les demandes pour un congé
d'absence devront étre par écrit. Un
salarié demandant un congé d'absence
est requis de donner a la Compagnie

un avis de sept (7) jours d'un tel
congé. Il est convenu gu'un congé
d'absence tel gu'indiqué dans la clause
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9.02 et la clause 9.03 ci-dessus,

sera accordé pourvu que l'octroi d'un
tel congé ne génera pas indiment 1l'exé-
cution efficace des affaires de 1l'en- |
treprise.

9.05 Au cours de né&gociations, une fois que i
l'avis initial de sept (7) jours a i
été donné a la Compagnie, il ne sera
pas nécessaire pour l'Union de répéter
i ledit avis de sept (7) jours pour les
« rencontres subséquentes.

R —_—

ARTICLE 10: CONGES STATUTAIRES

e et bt e s

10.01 a) Chagque salarié, gui compléte ses
périodes cédulées de travail, immédia-
tement avant et aprés la journée de
célébration de chacun des congés sta-
tutaires énumérés ci-dessous, sera i
payé un montant équivalent 3 son taux
horaire régulier pour le nombre d'heu-
res qu'il aurait travaillé un tel jour

7 e S v

si un tel jour n'aurait H
pas été célébrZ comnme journée statu- - 1
taire. :

e L

b) A& cet égard, le "jour de célébra-
tion" sera déterminé par la Compagnie
comme étant:

oy e

1. 1le jour de calendrier sur lequel
tombe la féte, ou 8

i 2. 1le jour de calendrier sur lequel
il est proclamé, par la loi,
tombé, ou

4 (PRSI < i
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10.02

¥ : 10.03

419

Les jours de féte suivants sont ceux
auxquels référe la clause 10.01
ci-dessus.

Jour de 1'An

Vendredi Saint
Féte de la Reine
St=Jean Baptiste
Féte du Canada
Féte du Travail
Action de Graces
Jour de Noé&l
Lendemain de Nogl

a) Si la Compagnie reqguiert gu'un Ssa-
larié travaille pendant un congé guel-
conque, et s'il est autrement qualifié
pour le paiement de cette journée, il
lui sera payé & tenmps et demi de son
taux régulier pour les heures travail-
lées, plus sa paie de vacances.

b) Si un salarié est reqguis par la
Compagnie de travailler pendant un
congé quelconque ci-dessus, et gqu'il
n'est pas autrement qualifié 3 rece-
voir son salaire pour une telle jour-
née, il sera payé & son taux régulier
horaire pour les heures travaillées,

e e D NN T

s s SR A B e

Tre deicr

cat



10.04

ARTICLE 11:
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Si un congé survient pendant les va-
cances annuelles d'un salarié et s'il
avait eété autrement qualifié& pour le
paiement de cette journée, il lui sera
accordé une journée additionnelle de
paie pour en tenir lieu ou, A la dis-
crétion de la Compagnie, une journée
additionnelle de vacances.

VACANCES PAYEES

11.01

Des vacances avec paie et paiement
pour de telles vacances seront accor-
dées sur la base suivante:

a) Moins d'un an de service au ler
juillet; une journée par mois de ser-—
vice jusqgu'd un maximum de dix (10)
jours avec une paie de vacances de
quatre pour cent (43%).

b) Aprés une année de service continu
au ler juillet; deux (2) semaines de
vacances, avec une paie de vacances

de quatre pour cent (4%) ou deux (2)
semaines de paie, selon ce qui est le.
plus élevé.

c) Aprés cing (5) ans de service con-
tinu au ler juillet; trois (3) semaines
de vacances, avec une paie de vacances
de six pour cent (6%) ou trois ({3)
semaines de paie, selon ce qui est le
plus éleveé.

.
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d)  Apres douze (12) ans de service con-
tinv au ler juillet; quatre (4) semai-
nes de vacances, avec une paie de va-
cances de huit pour cent (8%) ou gqua-
tre (4) semaines de paie, selon ce gui
est le plus élevé.

e) Aprés vingt (20) ans de service
continu au ler juillet; cing (5) se-
maines de vacances, avec une paie de
vacances de dix pour cent (10%) ou
cing (5) semaines de paie, selon ce
gui est le plus é&levé.

Les vacances ne sont pas cumulatives
d'une année a l'autre et aucun salarié
ne peut choisir de recevoir une paie
au lieu de sa période de vacances.

Les salariés qui terminent, pour quel-
que raison que ce soit, leur emploi
avec la Compagnie recevront une paie
de vacances en conformité avec les
dispositions des clauses 11.01 et
11.06 de la Convention Collective.

Les périodes de vacances seront déter-
minées en accord mutuel entre la Com-
pagnie et les salariés, Les périodes
de vacances doivent étre demandées et
attribuées avant le 15 avril de chaque

année. '

La Compagnie, en préparant la cédule
de vacances, reconnalitra l'ancienneté
et les préférences des salariés.
L'Union et la Compagnie conviennent
que les vacances seront céduldes de
fagon a assurcr qu'un nombre suffisant
de salariés soit toujours en devoir de
fagon & maintenir le degré de service
requis.

o et s e e e
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I1 est entendu entre les parties que

la Compagnie peut exiger qu'un salarié
reporte tout droi* a des vacances supé-
rieures d deux (2) semaines a une
époque convenable.

b
11.06
ARTICLE 12:
12.01
_ 12.02

_\}

Pour les fins de cet article, la se-
maine normale de travail sera considé-
rée comme étant de quarante (40) heures;
et la journée normale de travail comme
étant huit (8) heures par jour. Il

est entendu que ceci ne constituera

pas une garantie des heures de travail
par jour ou des jours de travail par
semaine ou pour une période quelconque.

Les salariés seront payés au taux de
une fois et demi le taux horaire régu-
lier pour toutes les heures autorisées
travaillées en sus de huit (8) heures
par jeour et quarante (40) heures par
semaine et pour toutes les heures de
travail autorisées le sixiéme (6e)
jour de travail consécutif dans une
méme semaine. Pour toutes les heures
de travail autorisées le septicme (7e)
jour de travail consécutif dans une
méme semaine les salariés recevront le
double de leur taux horaire régulier.

.
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ARTICLE 13:

k2

Le temps supplémentaire pour le tra-
vail de fin de semaine et de fétes
sera fait en rotation en commengant
avec les salariés seniors pourvu que
les salariés soient capables et con-
sentants a exécuter le travail. Si
aucun salarié n'est consentant

a exécuter le travail, la Compagnie
peut assigner le travail comme il
lui semble convenable-

La Compagnie avisera les salariés du
temps supplémentaire sur fin de se-
maine et fétes autant 3 1'avance
qgqu'il se peut et avisera de tout
changement dans les heures de travail

cédulées aussitdt que c'est faisable.

INDEMNITE DE PRESENCE

13.01

Si un salarié se présente au travail
a son heure de début de travail régu-
liérement cédulé, et pourvu qu'il

n'ait pas été avisé de ne pas se pré-

senter, il iui sera accordé& quatre
(4) heures de travail ou de paie pour
tenir lieu au travail.

La clause 13.01 ci-dessus ne s'appli-
quera pas dans les conditions suivan-
tes:

a) lorsgue le salarié n'est pas con-
sentant & accepter du travail al-
ternatif qui peut €tre disponible;




b)

c)

ARTICLE 14 :
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lorsque le salarié omet d'informer
la Compagnie de sa derniére adresse
et numéro de téléphone;

lorsqu’une interruption de travail
est due a des circonstances hors
du contrdle raisonnable de la Com-
pagnie.

14.01

TABLEAUX D'AFFICHAGE N~

La Compagnie convient de permettre

1l'affichage d'avis de réunions de
1'Union.

ARTICLE 19 :

PERMANENCE SYNDICALE

15.01

La Compagnie ne refusera pas,
¢on déraisonnable,

de fa-
son consentement




ARTICLE 16:
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au représentant syndical de pénétrer
sur les lieux de la Compagnie, en au-
tant qu'il n'y aura pas d'entrave aux
opérations normales de la Compagnie.
Le représentant syndical doit informer
les représentants seniors de la Com-
pagnie de sa présence.

INDEMNLITE DE DECES

16.01

ARTICLE 17:

A l'occasion du décés d'un pére, d'une
mére, d'une époucse, d'un époux, d'un
enfant, d'un frére, d'une soeur, d'une
belle-mére ou d'un beau-pére, il sera
alloud a8 un salarié un maximum de trois
(3} jours de congé payés pour assister
aux funérailles. i

Il est entendu qu'une preuve satisfai-
sante du décés peut &tre requise par
la Compagnie dans les cas ci-dessus
énumérés.

Il est entendu que le salarié ne sera
pas rémunéré s'il est en vacances, en
jour de congé régulier, absent & cause
de malacdie ou accident, ou en congé au-
torisé.

CONDITIONS GENERALES DE TRAVAIL

17,01

-

Tout salarié éligible a voter se verra
accorder un délai suffisant sans perte
de salaire aux élections municipales,
provinciales ou fédérales de fagon a
lui permettre l'exercice de son droit
de vote, c'est-d-dire trois (3) heures
consécutives précédant 1l'heure de fer-
meture du vote.




17.02

17.03
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En autant que ce soit faisable, tous
les salariés régis par la présente
Convention seront payés tous les
mercredis.

Des uniformes, tels qu'approuvés par
la Compagnie seront portés par tous
les salariés comme suit:

Un prépose” au service, regoit deux (2) paires

de pantalons, quatre (4) chemises, deux (2) cravates,
un (1) coupe vent aussitot que possible

aprés la date de son entrée en service,

mais pas plus tard que la fin de sa

période d'essai. Par aprés, ces items

" sont remplacés au besoin & la discré-

tion de la gérance. Si un tel salarié
quitte son emploi avec la Compagnie

d l1l'intérieur des six (6) mois suivant
la date de son entrée en service, le
colit de cet uniforme est déduit des
argents qui lui sont diis, peu importe
la raison du départ.

Au besoin, la Compagnie fournit un manteau

d'hiver & tout salarie qui doit travailler
- ” . . -

3 1i'extérieur.



17.04

17.05

17.06
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Les salariés sont responsables de
garder leurs uniformes en bon état.

a) Sujet a la clause 18.05 b), aucun
travail ne sera exécuté a l'intérieur
de 1'unité de négociation par des per-
sonnes de l'extérieur de l'unité de
négociation, sauf par des employés
couverts par la présente Convention

a moins qu'il ne s'agisse d'une ur-
gence ou pour des firs d'entrainement
et d'enseignement.

b) Il est entendu, par contre, que
les personnes gui ne sont pas couver-
tes par cette Convention Collective
et qui, dans le passé&, ont fait du
travail normalement dévolu a l'unité
d'accréditation peuvent continuer &
le faire. La Compagnie convient, par
contre, qu'il n'y aura aucune augmen-
tation ou extension de la pratique
actuelle. .

Tous les employés qui sont chargés du
maniement d'argent ne seront pas res-
ponsables d'une perte due au vol, cam-
briolage ou vol gualifié, pourvu que
des mesures de sécurité appropriées
aient &té prises par le salarié con-
cerné.




17.07

17.08

17.09
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Les salariés touchés seront avisés
lorsqu'un salarié est promu & un pos-
te de surveillance.

Un salari@, dans le cas de blessure
corporelle se produisant alors qu'il
est en devoir, sera payé & son taux
horaire régulier pour le temps con-
sacré a la visite d'un médecin, jus-
gu'sd la fin de sa journée réguliére
de travail, mais en aucun cas cela
ne doit excéder cing (5) heures pour-
vu gue le salarié ne soit pas indem-
nisé par la Commission des Accidents
du Travail pour la journée au cours
de laquelle l'accident a eu lieu.

Conflit d'intérét:

Il est entendu et convenu qu'aucun
salarié s'engagera dans un cmploi
additionnel hors des cadres de la
Compagnie et gui peut résulter en un
conflit d'intfx&t entre ce deuxiéme
(2e) emploi et son emploi avec la
Compagnie. Toute contrevention de
cet article ménera un congédiement
immédiat.




17.10

ARTICLE 18 :

Un conflit d'intérét comprend:

1. tout emploi dans une fonction
dont la naturs éu travail est 1la
méme ou semblazble & sa fonction
au sein de lz Socié&té VS Inc.

2, tout emploi cui nuit & son habi-
leté ou sa disronibilité a accom-
plir les tdches assignées.

Les provisions de la présente Conven-
tion Collective re peuvent &tre inter-
prétées de telle Zagon & permettre

une duplication cu un pyramidage de
primes ou d'avantages prévus dans les
Annexes de la Convention.

SALAIRES

18 .01

La Compagnie convient de payer et
1'Union convient d'accepter les salai-
res tel gu'établi dans 1l'Annexe "B"

de cette Convention.
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ARTICLE 19: CONGE DE MALADIE

19.01 « Un salarié régulier & 1'emploi continu
de la Société pour quarante-cing (45)
journées travailées ou plus bénéficie du
régime d'assurance-salaire ci-aprés.

19.02 Le régime d'assurance-salaire a pour but
de portéger le salarié contre une perte
de salaire quand Te salarié est malade ou
blessé et ne peut &tre rémunéré par la
Commission de la santé et de la sécurité
du travail.

19.03 Aprés la période d'essai, un salarié régulier

peut bénéficier du régime d'assurance-salaire.
La Société verse au salarié, aprés un
délai de carence de cing (5) jours, un
montant égal & 66.2/3% de sa rémunération
assurable, jusqu'a concurrence du montant
correspondant dans le baréme de la Commission
de 1'emploi et de: 1'immigration du Canada.
Cette somme est versée la premiére journeé

; d'un accident ou le huitiéme jour d'une

. - imaladie qui n'est pas reliée au travail et ce
pour quinze (15) semaines.

19.04 I1 est entendu que si le régime d'assurance-
salaire est enregistré auprés de la Commission
de 1'emploi et de 1'immigration du Canada,
toute réduction de prime qui en résulte est
la propriété de la Compagnie.

19.05 En plus du régime d'assurance-salaire décrit
1'article 19.03 chaque salarié a une caisse
de douze (12) jovrnées maladie par années
calendrier. ' Cuc journées sont rémunérées
au taux régulier lorsque le salarié est
absent & cause de maladie.

19.06 La rémunération indiquée aux articles 19.03

et 19.05 est sujette aux conditions suivantes:

La salarié doit avertir le gérant d'unité
(ou son représentant) au moins une (1) heure
avant le début de son quart de travail la
premiére journée d'absence et lui fournir;

1) la raison pour laquelle il ne peut se
présenter au travail;

2) la durée prévue de son absence.




- Lorsqu'un salarié peut retourner au travail
plus tot que prévu, il doit avertir le
gérant d'unité (ou son représentant) au moins
quarante-huit (48) heures avant la journée
du retour, . 'n que les modifications
appropriées soient apportées @ 1'horaire de
T1'unite,

Un salarié hospitalisé ou alité a 1a maison
d la suite d'une malaide sérieuse ou d'un
accident doit rapporter sa condition
réguliérement.

Le salarié doit présenter une preuve a
1'appui du fait qu'ii a droit aux prestations
sous le plan d'assurance-salaire si la
Société la lui demande avant son retour au
travail.

La Société peut exiger qu'un salarié soit
examiné par un médecin nommé par la Société
ou par un tribunal médical:

a) 1lors d'une absence prolongée ou lors
d'absences fréquentes a cause de maladie,
ou,

b) lorsque la Société considére qu'un
salarié ne peut plus remplir ses taches
de Tacon satisfaisante d cause de maladie
ou d'invalidité.

Un salarié a ie droit de demander & son
médecin personnel ou d& tout autre médecin de
son choix de siéger sur un tribunal médical
ou d'agir en tant que conseiller devant un
tribunal médical. Toute dépense encourue &

cause de 1'application de 1'article 19.10 sera
défrayée par la Société.

Quand un congé férié se produit durant la
période d'absence & la suite de maladie ou
d'accident i1 est considéré comme une journée
de maladie et en aucune circonstance la
Société sera-t-elle tenue de payer et une
journée de maladie et un congé férié pour la
méme. journée.

En tant qu'empleyeur, la Société VS Inc.,
reconnait que 1'alcoolisme, 1'abus de drogues,
les problémes nerveux et psychologiques sont
des maladies qui peuvent &tre traitées et sont
reconnus aux fins du régime d'assurance-salaire
sujet aux conditions suivants:
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(cont'd.)

a) 1'alcoolisme ou un attachement a la
drogue est reconnu pourvu que le salarié
participe activement dans un programme
thérapeutique reconnu dans le but de
corriger le probléme et est sous le soin
continu d'un médecin.

un probléme nerveux ou psychologique est
reconnu pourvu que le salarié est sous le
soin continu d'un spécialiste médical
qualifié pour traiter ce probléeme
particulier.

En dépit de ce qui précéde, un salarié ne
peut recevoir de prestations sous le régime
d'assurance-salaire si 1'absence est causée
par:

1) un accident encouru & 1'emploi d'un autre
employeur; un salarié ne peut recevoir
de prestations pour une absence subséquente
causée par ce méme accident;

urie blessure ou une maladie infligée
_volontairement;

une grossesse;’

le service dans les forces armées;

une émeute, une guerre ou une participation
volontaire @ une conduite malicieuse;

une blessure recue ou maladie contractée
lors de la preprétration d'un crime;

une gréve ou un lock-out;

-ou-
toute période durant laquelle un salarié
s'engage dans une occupation ou un emploi
pour des gages ou un profit;

- 00U -

9) si salarié n'est pas sous le soin d'un
médecin.

Un salarié qui tente de bénéficier de ce
régime de facon frauduleuse est sujet & &tre
discipliné y inclus le congédiement.




ARTICLE 23

DUREE

26 .01

La présente Convention Collective entre
en vigueur le ler octobre 198] et de-
meure en vigueur jusgu'au 30 septembre 1283
inclusivement. Il est entendu que les
ajustements de salaire sont rétroactifs
au lexr octobre 1981, :

Si 1l'une ou l'autre des parties aux
présentes désire amender les disposi-
tions de la Convention, un avis écrit
d'une telle intention sera donng, par
poste recommandée, & l'autre partie

pas plus de soixante (60) jours et

pas moins de trente (30) jours précé-
dant la date d'expiration de la présen-
te Convention.
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Pendant les négociations pour le re-
nouvellement, la présente Convention
Collective demeurera pleinement en
vigueur et aura sa pleine force jus-
gu'd une telle épogque oili un renouvel-
lement de cette Convention sera signé.

EN FOI DE QUOTI, les parties ont signé
cette Conyention & Montréal ce v
jour deZ«cs <1984

POUR L'UNION:




ANNEXE "“A"

AVANTAGES SOCIAUX

ASSURANCES COLLECTIVES

a) La Compagnie convient de payer cinquante
pour cent (50%) du prix des primes men-
suelles pour le plan d'assurance collectiva
qui suit:

1. Assurance - vie $10,000.
2. Accident, mortali*é&, démembrement jus-
qu'a $10,000.
3. Plan médical majeur:
a) individu $25.00 déductible par
année.
b) famille $25.00 déductible par
année jusqu'd un maximum de
$75.00 par famille.

REGIME DE RETRAITE

ADMISSIBILITE

Vous &@tes admissible au régime de retraite si vous &tes un

salarié a plein temps de la Société VS Limitée, que
vous étes agé de 25 ans et plus et comptez au moins
deux années de service, ou bien si vous avez
atteint 1'age de 45 ans.

Le salarié qui entre au service de la Compagnie est
tenu d'ahréher au régime de retraite étabii &
1'intention du personneldu systéme de Café Diplomat.

DATE DE LA RETRAITE

La date normale de la retraite est le premier du
mois qui suit le 65€ anniversaire du salarié.

Vous pouvez prendre votre retraite entre 60 et 65
ans; la rente est alors fonction, en termes
actuariels, de la date de retraite anticipéfe.
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ANNEXE "A" - suite

RENTE ORDINAIRE DE RETRAITE

Le calcul de la rente ordinaire de retraite se fonde
sur la moyenne annuelle du revenu des cing années
consécutives lTes mieux rémunérées au cours des dix
derniéres années d'emploi.

Le montant de la rente équivaut @ 1i% de la moyenne
ci-dessus multiplié par le nombre d'années d'emploi
validables.

COTISATIONS AU REGIME DE RETRAITE

A titre de participant au régime, vous &tes tenu
de verser des cotisations égales a 5% de votre
rémunératicn, moins les cotisations versées aux
régimes de pension du Canada et du Québec, &
partir de la date de votre adhésion au régime
Jjusqu'au moment de votre cessation d'emploi.

DUREE DE LA RENTE

La rente vous est versée toute votre vie durant.
Advenant votre décés avant la réception de 60
versements mensuels, le reste de la rente ira &
votre bénéficiaire ou @ votre succession.

ADMINISTRATION DU REGIME

Toutes les décisions toucnant 1'interprétation du
régime relévent de 1a Compagnie aprés consultation
auprés de 1'actuaire.

Les articles ci-dessus donnent les grandes lignes du
régime de retraite. Si 1'on veut des renseignements
plus précis, il faut se référer au document du
régime tel qu'il est agréé par 1'Etat.
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ANNEXE "B" i .

Ak

Taux horaire régulier en vigueur le ler octobre 1981

Titre Taux lors de g
_d’emploi 1'embauchage 6 mois I
Représentant du service 5.50 €.00
au client

Service/Entreptt 5,75 6.25

Taux horaire régulier en vigueur le ler ocfohre 1982

Hire: Taux lors de %
d'emploi 1'embauchage 6 mois i
Représentant du

service au client 6.00 6.50

Service/Entrepot 6.25 6.75 :
Les parties conviennent qu‘un salarié est placé dans un titre ']
d'emploi afin d'identifier son salaire et ses tdches et &
responsabilités premigres. I1 est entendu, par contre que la {

Compagnie peut demancer a un salarie de faire le travail
normalement dévolu & un autre titre d'emploi sans changement
de salaire.

Si un salarié est appelé d remplacer & un titre d’emploi mieux
rémunéré pour une période de temps excédant 4 semaines, il sera
rémunéré au taux du titre d'emploi le plus élevé et ce
rétroactivement & la premiére heure travaillée au titre
d'emploi le mieux rémunéré,
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LETTRE d'ENTENTE f

ENTRE: Le Systame de Café Diplomat, Montreal
ET: L,Union des Employés du Transport Local et Industries

. Diverses, Local 931 (I.B.T.) et ci-aprés appelés
"L'Union"

Général: Equipement

Ep 5 I1 est & 1'avantage mutuel de 1'Employeur et des employés de
n'opérer que des véhicules et/ou pidces d'équipement mécanique,
hydraulique et électrique qui sont en condition slire d'opération
et munis d'appareils de sécurité tels que requis par 1z loi. ¥

. Aucune mesure disciplinaire ot aucune perte de salaire ne sera
e subie par 1'employé qui refusera de conduire un véhicule
défectueux, a moins qu'un tel refus ne soit pas justifié.
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