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rotogranh_cue UulL¢Se dans le
ngurldlctlon.du syndicat comporte
aussi les appar ] appareils de modification-
photographique et ents de tirage d'épreuves
photographiques, d;SSuU“S, et le travail qui en
découle lorsque ce maté riel sert & la composition, tel
que décrit aux présentes. Le montage de préparation a
la Du0uograph*e tel gque donné au présent paragraphe
comprend les photostats et les épreuves positives des
illustrations (telles sue les épreuves sur Velox) lors-
que des épreuves pos;t:ves peuvent é€tre fournies sans
perte de qualité et sans dédoublement des té&ches.
L'employeur consent & ne conclure aucune entente avec
aucun autre syndicat en ce qui concerne les catégories
de travail indicuées ci-dessus et plus particuliérement
aucure entente mentionnant le mot "stripping" (pell¢cu;ave)
pour décrire tout travail mentionné ci-dessus. La
juridiction dusyhdicat ne comprend par l'opération des
Vari-Typers gui servent uniquement aux communications
+nue“nes. I1 est convenu que la perforation des bandes
n'est faite gue par les employés couvert par la présente
conventione

c}‘w*sna4w

LES ORDINA

Lorsqu’'on se sert d'“ linate; faire un travai
qui releéve de l'atelier d ition, la juridiction du
syndicat comprend:

1) La préparation ement de toutes les données
d'entrée et de s ie du travail d'atelier de composi=
. tion.
2) L'opération de l'ordinateur pour le travail d'atelier
de composition et des dispositifs connexes pou* le
travail d'atelier de comnoqltion.

3) La correction des erreurs d'entrée et la modificatio
opérationnelle des programmes pour le travail d'ate
de composition.

lleb

L) La programmetion pour le trevail d'atelier de composi-
- tior (a l'exception de la programmation gqui est fournie
par le fabricant ou par le loueur en tant que service
normal de vente ou de location de l'outillage en
question).

'entretien de tous les dispositif's et outillage men-

tionnés ci-dessus et utilisés pour la production de
travail d'atelier de composition (& l'exception ae
l'entretien qui est fourni par le fabricant ou par le
loueur en que service normzl de vente ou de loca~
tion des disy s et outillages). Rien n'empéchera
] nts d'usine ou des techniciens ven-
pent de l'installation et de
nateurs et des dispositifs connexes
ation ou cet entretien exige des
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connaissances tecnnisjues particulidres, si le per-
sonnel competent visé par la présente corivention n'est
pas disponible. 3

: on ne réduisent par le
ante ou simultanée d'un
igue des données tout

rsonnes qui ne font pas
n, tant qu'il ne s'agit
2telier de composition.
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pas de producti

La programmation commence 2 la conception d'un ordino-
gramme détaillé et se poursuit jusqu'2 ce gque le pro—
gramme de l'ordinateur soit codé et prét A servir de
matériel d'entrée. La programmation ne comprend pas
l'analyse des systémes. Les programmes qui ont été
préparés par le personnel visé par la présente conven-
tion peuvent étre corrigés, modifiés ou refaits par des
spécialistes qui ne sont pas visés par la présente con-
vention. !

n cas d'arrét momentané d'un ordinateur ou de dispositifs
'entrée ou de sortie dd 2 une panne d'appareil ou de cou-
rant (ainsi que lors de circonstance critiques, telles
qu'un incendie, une inondation, etc.), 1l'employeur peut
utiliser un ordinateur ou des dispositifs d'entrée et de
sor tie qui se trouvent ailleurs et les entrées et les
sorties peuvent étre t ailleurs jusju'ad ce gue
l'ordinateur ou les disp ifs d'entrée et de sortie
puissent fonctionner de nouveau. Il est aussi convenu
que ces entrées et ces
=]

par les parties signatai c
sorties seront ensuit aitées par-le personnel visé
par la présente conventi

L

W

3
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Si le syndicat ne peut pas fournir du personnel jualifié,
l' employeur choisit «... des salariés visés par la

présente convention et leur donnent la formation nécess-

aire aux besoins des opérations informatiques. Cette

formation en vue de l'opération, de l'entretien et de

la programmation commence au plus tard trois mois aprés

la signature de la présente convention lorsjue l'employeur

& déja installé un ordinaten Lorsqu'un employeur

prévoit installer un ordinateur pour effectuer du travail

d'atelier de composition, il en avise le syndicat au moins

six mois avant la date pré pour .cette installation et,

-avant ladite installation, nd les mesures nécessaires

& la formation en vue de 1°' ition, de l'entretien et

de la programmation dudit o

L'employeur prend les mesures nécessaires pour que le
personnel intéressé visé par la présente convention passe les
examens nécessaires pour la formation et l'instruction

en programmation et toutes autres opérations, y compris
l'entretien de l'outillage en question.

Lorsque l'employeur envisage d'installer un nouvel
outillage ou d'employer de nouveaux procédés qui seront

de la juridiction du syndicat aux termes de 1la présente
section ou lorsque lesdit¢s outillage et procédés devront
remplacer le travail d'atelier de composition actuel, il
est convenu que l'employeur en avisera le syndicat au
molns soixante jours avant ltinstallation desdits outillage
et procédés (2 moins qu'il n'en soit convenu mutuellement .
Dans les deux semaines qui suivent la réception de cet
avis, les représentants du syndicat et ceux de ltemployeur
seé rencontrent pour discuter des voies et moyens d'établir
un programme de recyclage du personnel.




coss s 0sss 11 est convenu que l'employeur choisira
parmi les membres du personnel visé par la présente con-
vention ceux zui désirent -edapter leurs compétences
actuelles zux nouveaux outillage et prodédés. Il est
convenu en outre ju'a compétence égale l'ancienneté
sera le facteur 45 erminant dans le choix du personnel
a recycle_. Lorsqu'il est nécessaire de roceder & un
recyc*ave le comite Tl{ue (;o-“e de deux représentants
du syndicat et de deux représentants de 1 enoloyeur) se
rencontre pour discuter du cnhoix des agiaires. A la

, Suite de- ces discussions, l'employeur choisit les membres
de son personnel qui doivent étre recylés..S'il y a
désaccord sur ce choix, il peut &tre soumis & une pro-
cédure de réglement des griefs prévue & la.section 23
de cette convention. ;l est convenu en outre ju'au
besoin, le syndicat apportera une aide fin 1ancidre aux
programmes de recyclage de nature non productrice.

1

a) Les parties contractantes reconnaissent gu'avant la
date de mise en vigueur de la présente convention,
certains travaux de montage utilisant des épreuves de
reoroducU‘on de la catégorie neﬁuionnee aux termes de
la presertc convention étaient faits par des personnes
qui n'étaient pas membres du syﬂdicat, soit:

1) par des graphistes indépendants, par des agences de
publicité et par certains clients;

2) par- e certains membres du personnel de l'employeur
qui n'étaient uu_'nenbves du syndicat.

Le syndicat conceéde nue le travail qui est fait a
présent de cette mani&re peut continuer & étre fait

de la méme manidre jusqu'a la fin de la présente con-
vention. L'employeur et le syndicat se

proposent cependant de collaborer au plus haut point

et d'étudier & l'amiable tous les moyens raisonnables
de permettre au syndicet d'exercer sa pleine compétence
aux termes de la présente convention.

L'employeur convient, le cas échéant, de faire faire

. les travaux de montage d'épreuves de reproduction
mentionnés & la sous-section (2) & des ouvriers quali-
fiés et & des apprentis aux termes de la présente con-
vention pourvu cependant nue ce changement puisse se
faire sans compromettre ou modifier les rapports de
l'employeur avec ses clients.

Tout montage de ce genre gul est maintenant fait par
d'autres emplo;es de 1! employeur et .qui n'est pas visé
aux termes d'une convention collective avec un autre
syndicat ne peut pas &tre ainsi visé et doit &tre in-~
clus en temps opportun aux termes de la présente.con-
vention.

Lors du transf e‘ d travail de montage aux syndi-
ques visés pa résente CO”VG“t“O“ '

nt que tout le travail de montage et
tout autre tre d'atelier de composition did auxdits
procédés se uté phr des ouvriers et par des appren-—
tis visés par la présente convention et travaillant se-
lon les termes et conditions de ladite convention.
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ravaux de correction d'é-
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la signature de la
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présente convention peuvent continuer & travailler
jusqu'a la fin de ladite convention, pourvu que les
postes jui deviendraient vacants éventuellement
soient remplis par des membres du syndicat au fur
et 4 mesure jue surviennent de telles situations.

vues ci-dessus aux sous-section (a)
nte section ne sont apollcablesque si

février 1968 par des personnes
membres du syndicat.

RUBANS {_PROVENANCE D'AUTRES SOURCES
Reconnaissant que l'employeur pourrait eobtenir du
ravail additionnel ou ne pas perdre le travail qu'il
fait déja en acceptant d'utiliser des rubans ou autre
matériel d'entrée préparés hors de l'atelier; recon-
naissant en outre gu'il est nécessaire que le syndicat
et l'employeur parviennent & une entente en ce gui
regarde l'acceptation et le traitement desdits rubans
et matériel d'entrée; reconnaissant de plus que pour
obtenir une telle entente avec 1l' employeur dont
l'outillage les opérations et les clients peuvent
varier, il serait plus pratigue que le syndlcat
parvienne & une entente avec l'employeur’-et que’
‘ladite entente, fasse partie lntegrale de la
présente convenulon.

Les termes et conditions de cete ' entente seront déter-
minées par:

1) La définition du mot "client" en ce qui concerne le
fournisseur de rubans ou de matériel d'entrée, tels
que: rubans de sortie d'ordinateur, documents, Iu-
bans ffertes au plus offrant, rubans - préparées aux
termes d'un contrat approuvé par 1'U.T.I.

2 ) L'entente concernant le type de rubans ou.de mat-
ériel d'entrée qui peuvent €tre utilisés sans
gour cela limiter leur acceptation & un certain travail ou

& un certain client.

3) La définition des procédés de travail qui doivent
étre employés par le personnel visé par la présente
convention pour le traitement plus poussé des ru=-
bans ou du matériel d'entrée.

L) La protection des possibilités de travail qui sont
dues & l'acceptation desdits rubans et dudit matériel
d'entrée dans les limites des autres conventions
collectives et des lois de la province de Québec.

concernant ces ententes supplémentaires
Taym

un représentant de chague
sentant de 1l'Union Typo—

la conduit
et d'un re
g“aaﬂ“*ue Internationale.

e
pr

Il est entendu gque toute proposition et toute entente
provisoire doivent étre approuvées par le Président de
1'U.,P.I. L'impossibilité de conclure une entente ne
peut pas faire l'objet d'un grief ou d'arbitrage tant qu'-
elle ne s'oppose pas aux lois de la province de Queoec.
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SECTION 5(a): LE DELEGUE D'ATE

Le nom du délégué et des autres dirigeants syndicaux de
chaque atelier .de l'employeur szgﬂatalre de la présente
convention collective d01t ecre fourni & l'employeur

et tout changement éventuel ao lui &tre diment communi-
qué; l'entreprise doit recon e le délégué d'atelier
comme le représentant du syndi dans 1' aueller. Le
délégué d'atelier, ou en son absence son adjoint, n'est
pas sujet & des sanctions disciplinaires de l'employeur
pour avoir fait respecter les termes de la présente
convention.

SECTION 5(b): LE TABLEAL

“”TOlt mutuellement accep-—

pour les communlaues

ivent jemais &tre contraires
Seul le délégué d'atelier,
le droit dr'afficher des

L'employeur :
table,
syndicaux of

au bon ordre et
ou en son absenc
avis syndicaux
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SECTION LA RECONNAISSANCE SYNI

L'employeur consent & n'employer que des ouvriers (ainsi
que des contremaitres) qui sont membres en régle du Montreal
Typogpanhioal Union, Locad L76 ¢ o o sy & ials s

= =+ » o oo pour cffectuer tout le -travail qui est de la
juridiction du yﬂA;c;u et & respecter et observer les
modalités des statuts et réglements dudit sy idicat ainsi
que les Lois Gc.cru+ea de 1'Umor Typographique Inter-
.nationale en vigueur au moment de la signature de la pré-
sente convention pourvu gu'ilne contredisent pas les lois
du Canada ou ce1 les de la province de Québeci Les deux
parties anEut t que leurs droits et obligations respec-
tifs conceyn 3 “cc"r*e convention auront été satis-
faits par 1 lon et la réalisation de ses modalités
et que tous de: s et obligations de chacune des
parties envers l'au ¥y sont énoncés.

Au cas ot le syndicat se trouverait dans l'incapacité de
fournir & 1'employeur un nombre suffisant d'ouvriers
compétents pour satisfaire ses besoins, il est convenu
que l'employeur pourra embaucher des ouvriers qui ne sont
Das a;*;l;ec au syndicat et qui feront une demande d'ad—
mission au "y“”*cmt pour recevoir un permis de tran*l

La demande d'admission restera en suspens Jusqu' & ce gue
le contremaftre fasse un rapport sur la compétence du
Candluc‘.u. i




SECTION 6(a): LA RETENUE DES

L'employeur déduit les cotisations syndicales hebdomadaires
du salaire de charjue membre de son personnel qui fait partie
de 1l'unité de négociation visé par la présente convention
collective, cue cet ouvrier soit ;fleié ou non au syndicat.
Cette déduction se fait pour la période et pour le montant
spécifiés par le syndicat dans sz formule d'autorisation

ou de déduction.

» L'employeur remet chaque mois les cotisations ci-dessus
mentionnées, gccpmpagnées d'une liste des membres du
personnel pour lesquels ces déductions ont été faites,
au secretalre~trésorier du syndicat, au plus tard le
quinziéme jour du mois suivant. Les modalités ci-dessus
sont soumises sux amendements du Code du Travail de la
province de Québec selon l'Article 38 de la Loi 45
sanctionnée le 22 décembre 1977.

LES STATUTS ET MENTS DU SYNDICAT

Il est convenu que les Statuts et Reéglements du syndicat
peuvent 8tre amendés par le syndicat sans le consentement
de 1l'employeur, pourvu gue tout changement qui contredit
les termes de la présente convention ou qui concerne les
salaires, les heures et 'les.conditions de travail n'entre
pas en vigueur avant la fin de la présente convention,
. saufpar comsentement rutuel des parties signataires.

LES HEURES DE TRAVAIL REGULIERES

Le nombre d'heures régulidres de travail de 1l'dquipe de Jour
est de sept (7) heures et celui de 1l'équipe de nuit est egale—
ment de sept (7) heures. Lz semaine de travail de 1! équipe de
jour et celle de l'équipe de nuit sont de 35 heures. L

L'employeur convient de ne pas établir de période de repas
d'une durée supérieure & 60 minutes. En outre,aucune
période de repas actuellement en vigueur ne peut étre allon-
gée sans le consentement mutuel de 1l'employeur et de la
majorité des salariés de l'atelier qui sont affiliés au

syndicat. ;

SECTION 9: Toute éﬂuLoe qui commence & travailler apreés sept (7)

heures du matin mais pas plus tard qui dix (10) heures

du matin est une équipe de Jour; toute équipe gqui
commence 3 travailler aprés dix (10) heures du matin

est une équipe de Phlu. L'heure & laquelle chajue
salarié commence 2 travailler est la méme chaque jour

& moins qu'il n'en so* convenu autrement par 1' ewnloyeu;
et par le salarié. Un préavis d'au moins 48 heures est
donné pour tout cnahwere““ apporté & l'horaire normale de

travail, sauf en cas d'urgence, lors d'une panne grave.

SECTION 10: Aucun salarié visé pa résente convention ne peut
étre ob71ge ou autorisé “cm071” un emploi qui comporte
plus ou moins de cing ( : il par semaine
comptable. Lorsgu'un s 1 i wvalller pendant une
sixi&me ou une ceou*ém uni i ye au taux des
heures supplémentaires spécifie & ) n 15.




SECTION 1l1:

les salaires payés aux
a présente convention

Nombre
jie, i o ;
Premiére période Taux d'heures

de paie commenga 11 Taux hebdoma-  réguliegre:s
le ou apres le: Augmentation ie nui Horaire daire par semain

$/hre $/sem

1€ féyrier 1981

équipe de jour :
générale ' $390.95
équipe de nuit

générale

prime d'équipe «12

Total : $ «75 3 .80 $§ 11.97* $418.95 35

* Ce nouveau taux comprend 1'augmentation générale pour les compagnons ainsi que
1'augmentation de la prime d'équipe de nuit.

1€ ao0t 1981

équipe de jour

générale 11.67 3408.45

équipe de nuit
générale ' $ 12,47 $436.45

1€ février 1982
équipe de jour

générale 12.24 5428440

éguipe de nuit : :
générale 13.04 $4,56.40

1° aot 1982

équipe de jour

générale - $LL5.90
équipe de nuit

générale 3 .20 13.5L $473.90

le taux de salaire des compagnons de 1l'équipe
de nuit sera $0.80 plus élevé que le nouveau
taux de salaire des compagnons de l'éguipe
de jour en tout temps pendant la durée ce
cette convention.
SECTION 12: LES VACANCES ANNUELLES
(A) Droit aux v

Tout salarié visé par la présente convention aura
droit A des vacances annuelles payées selon la longeur
! gl ininterrompue pour le méme employeur en
de chague année. Une semaine de ¢
cing jours de travail et les

cing jours ou plus de
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salarié dont l'emploi continue est indiqué

Longeur de service
ininterrompu chez le
méme employeur en date
du 30 avril de chaque
année pendent la durée
de cette convention

Moins d'un an, embauché

de fagon permanente ou

non; pour chague tranche d
de 25 jours de travail
exécuté en date du 30 avril

Un (1) an mais moins
de deux (2) ans

Deux (2) ans

Dougze (12) ans
Vingt-cing (25)
Vacan

ICES

(B)

Chronoclogie des

au tableau suivant:

Droit aux vacances
annuelles payées

un (1) jour ou son
équivalent en espaces

deux (2) semaines
trois (3) semaines

quatre (L) semaines

cing (5) semaines

Les troisieme, quatridme et cinquitme semaines ne
sont pas prises de fagon consécutive avec les deux (2)
premidres semaines. Les deux premidres semaines
Eeuvent 8tre prises entre le 15 mai et le 15 septembre
d moins que les besoins de l'atelier nécessite que
cette période soit allongée et se situe entre le
1€ mai et le 30 septembre. L'employeur et le salarié
peuvent décider mutuellement que le salarié prenne ses
vacances en denors de la période cz—dessus établie. '

!
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0t ey A ST = lardids 5
Vacances des Salariés dont

1'Emploi se Termine

Tout salarié dont le service se termine, volontaire-
ment ou non a droit, si éligible, & un salaire de
vacances pour les jours et fractions de jours de
ravail exécuté depuis le 30 avril. Le multiple du

ﬂombre de jours de salaire 2 p¢yer pour chaque tranche
de 25 jours de travail exdécuté ainsi que le pourcentage
d'un jour normal de salaire & payer pour chague jour ou
"fraction de jour en sus des tranches de 25 jours susmen:
tionnées varient selon la longeur du service ininter-
rompu du salarié. Ces multiples et pourcentages sont
indiqués au tableau suivant:

Années de Service
ininterrompu jus-
qu'au 30 avril de
chaque année pendant
la durée de cette
convention

Multiple & pa
pour chague t
de 25 jours d
vail exécuté
le 30 avril

ve

ranch de salaire & payer pour

e - chaque jour ou fraction de

d s - Jjour de travail exécuté en
sus des tranches de 25 jours
indiquées & la colonne 2

r Pourcentage d'un jour régulie:
L

epu

moins d'un (1) an j L%

n (1) an mais
moins de deux (2) ans

deux (2) ans mais
moins de onze (11)
ans

douze (12) ans mais
moins de vingt-trois
(23) ans

vingt-cing (25) ans ou
plus

3

(@]
-

=y ()

@ 2
L1 |
e

. o

1)}

-

la liste se trouve
les vacances annuelles
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SECTION 17

EQUIPE COMPLETE

Aucun salarié r mbar l pour une période inférieure
I ( ail, & moins qu'il ne soit

renvoyé pou & srave ou qu'il ... demande lui'méme 1le
partir, ou bien encore en cas de panne grave, d'incendie
ou d'accident.

Si un salar rr
le temps ré
1l'unité déj
sent paragr

arri en retard au travail, il ne perd que

de s retard, zauguel s'ajoute le reste de
3 commencée. L'unité mentionnée dans le pré-
aphe est une période de six (6) minutes.
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SECTION 17(a):LE RAPPEL AU TRAVAIL

SECTION 18

.
-

19:

SECTION Z20:

»

Il est convenu gue tout salar'e que l'on rappel au
travail aprés qu'il ait quitté l'atelier, et ce pour une
période plus longue qu'une pause normale de repas, regoit
une indemnité de $4.00, & laquelle s'ajoute le taux de
salaire majoré pour les heures supplémentaires qu'il
travaille. La durée minimale d'un rappel est de trois (3)
heures pour chaque employé rappelé.

LA PRIORITE

Il est convenu qu'un salarié peut se prévaloir de sa
priorité pour revendiquer un nouveau poste, un nouvel
horaire de travail ou un nouveau jeu de jour de repos.
mobile.

L'EMBAUCHAGE ET

Le contremaltre gui est n par-1l' emnloyeur et qui est
responsable devant lui le droit d'embaucher un salarié
et de le congédier. n salarié peut €tre renvoyé:

(1) pour incompétence; (2) pour négligeance; (3) pour
désobéissance aux réglements de l'atelier, gui doivent
€tre affichés bien en vue et qui ne doivent en aucun
maniére léser les droits 1é & a loi et
devant les reglements d i

Sur demande, le contremaftre donne par écrit au salarie

la raison pour laguelle il a été renvoyé. Cette demande
est faite au contie“ait“e dans les 72 heures qui suivent
la réception de l'avis de congédiement par le salarié et
le contremaftre fournit par écrit les raisons du congeédie-
ment dans les 72 heures.

LE LICENCIEMENT

o3

nve Dt'on collective, les
1t p& mais les classifi-
uivant e5° typographes manu-
photo, clavistes d'outillage

llage du département de compo-
opérateurs de presses a
tout outillage de pho»ocomposi—
tion; monteurs :e d papier et documents films.
Qunnd il devie neces e de réduire le nombre de salariés
du dépa*ucment, on détermine la classification de travail sur
laquelle porte cette FédhCu;O“. Le compagnon travaillant,
dans la classification en guestion qui & le moins de pri-
orité dans le département est le premier & &tre licencié
et on 1

En ce qui concerne la
différents uénawteme
cations de t““?“_L S
els; opérateurs :
au plomb; mecan:**zn
sition; correcteurs
reproduction; clavis
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lui donne une semaine de préavis, pourvu qu'il ait
complété une période de trois (3) mois de service continu
chez l'employeur.
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droit de lock-out de l'ensloyeu

bovca:t;ge du syndica
ntion collective

ne sont
de Québec en la matiére.

EN GREVE QU EN LOCK-QUT

L'employeur ne peut
la présente conv

ou en lock-out af

P B

pas e
ntion co*hectlve exécutent un
. ~. . €N provenance d'un atelier en greve

al L __..-.ﬁ

que Internationale ou

le syndicat réserve le d
faire ce travail Le syndic
UL
d'arréte
la 'DI"E‘SEE".Ze SECt. on et
eu“e cor

avis de 48 heures
soit possible
aux termes de
commencé peut
de 48 heures.

d'exécuter t
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autorisee
Typographi-
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aux a&lu“les de refuser de
‘donne & l'employeur un pré-
é ‘e ou lock-out avant qu'il ne
il en question ;
seul le travaii deéja
de cette période
ce jue tout refus
provenant d'ateliers en grév'e ou en
limité par la présente section.
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sont nommés. Les membres du
'employeur sont 0“015¢s par
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la partie syndicale. En ca
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autre représentant est nommé
omité m e permanent doit dis-.
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l'entreprise ou pe mandatai 2 la demande de l'une
ou l'autre des i tai Le conseil arbitral
prodéde alors & régler diligemment que
possible. Au moins tro ing membres doivent voter
affirmativement pour

o

fférend. La décision du
conseil arbitral est finale et engage uougours les parties
si *ﬂQUQ¢req de la présente convention. La décision du
consell rbitral est aﬁoweﬂ par tous les membres, mais
elle est valide et obligatoire dés ju'elle est signée par
la naiorlua des nem res. Les conditions qui existent
avant le différend ne sont pas modifiédes tant gue ledit
différend n'* ‘ 2glé Chacune des parties de la
sure les frais de ses propres
honoraires et les frais de
de l'arbitrage d'un diffé-
-ra;s du président du conseil
nses contractées par consente-
fagon égale entre les parties
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repreSenta“us au com
ses propres représen

rend. Les honoraire
arbitral et toutes ai
ment mutuel sont par
de la présente conven

crp mc!vow

I1 est convenu gue les statuts de la section locale du syn-
dicat (pourvu gu'ils ne touchent ni les salaries, ni les
heures ou les conditions de travail, ni les dispositions de
la présente convention collective) et les Lois Générales

de 1'Union Typographigue Internationale, ne sont pas

sujet & l'arbitrage.

Si un salarié congégié est réintégré dans son’ travail par
le comité m;xte vermanent ou par le conseil arbit;al cet
organisme a le droit de déterminer si le salarié do;t étre
payé pour le temps qu'il a perdu et quel est le montant
qu'il doit recevoir. Néanmoins, ce paiement ne peut en
aucun cas dépasser le nombre d'*eu“es réellement perdues
multipliées par les taux horaires & taux réguliers appli-
cables aux termes de la présente COﬁveutlon. Toutes

sommes que le salarié a gagneées dans d'autres ateliers de

l'indutrie de l'imprimerie sont alors déduites de ce
montant.

Il est convenu que l'arbitrage se limite aux modalités
nte

de la présen convention.

LE CONGE DE DEUI

Un employé permanent qui s'absente de son travail régulier
entre le lundi et le vendredi pour se rendre & l'enterre-
ment d'un membre de sa famille immédiate qui peuu étre son
conjoint (au sens de la loi de l'impét sur le revenu
personel) son fils, sa fille, son peére, sa mére, son frére,
sa soeur, son beau-pére ou sa belle-mére a droit 2 un congé
payé de deuil gqui commence le jour du décés et qui ne
s'applique pas aux jours fériés, vacances annuelles payeées
et autres jours de congé sans solde.

Dans le cas du déces d'un conjoint ce congé est d'une

durée de cin; (5) jours ans le cas du déces d'un autre
membre de la £ ml;7e inmeu*uue dont la liste apparait a
l'alinéa qui précéde, ce congé est d'une durece de trois (3)
jours.

n cas de décés d'un 1 'une belle-soeur, d'un

rand-pere ou d'une grand salarié a droit & un
jour de congé payé pour nd l'enterrement.

Pour pouvoir bérnéficier d'un congé payé en cas de deuil, le
salairé doit avoir complété au moins 30 jours ouvrables de

travail sans interruption chez l'employeur avant la date

du deces.
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ntis dans .les proportions
les deux (2) premiers
i agque groupe supplé-
nons Dermh.enta- Lorsque
emsauches, on peut en
naque groupe de dix (10)
ne peut jamais assumer la res-

travail dans l'atelier.
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Un atelier qui emploie au moins un mécanicien de machine 2
composer au plomo & ?;cin temps a le droit d‘'embaucher un
qurEEul—meCa“_C en dont le travail se limite 3 apprendre
le travail de mécanici en et dont le salaire n'est pas
inférieur au tzux spéci Lfié & la section 29 de la présente
convention. Cet aup“e“ i-mécanicien n'est pas compté dans
le calcul ci-dessus du rapport d'apprentis & campagnons.

Au cas ou il n'y aurait pas assez de compagnons pour faire
tout le travail de la Juridictioniu sywdlcqt le comité :
mixte d'uOﬁreﬁulSS%UE peut sutoriser 1 emoloyeur a embaucher
des apprentis ﬁleme 1taires dont le nombre dépasse le
ratio ' eudblﬁ, si l'employeur en fait la demande, s'il
accepte de leur donner la formation nécessaire et 's'il est -
en mesure de le faire, 1z décision du comité est finale

et obligatoire. Ceci n'exclut pas cependant une nouvelle
demande ou un renouvellement de la demande de l'employeur
en tout temps

MTYYTMT T

: 4 ATTM -
LE CCL‘-“.,J.;TJ MLALL UTAFP

SECTION 26: Les par

es & la présen:e convention choisissent un

»t+ 1
nombre égal de représentants qui forment le comité mixte
enc

d'appr issage. Toutes les clauses de la présente con-
vention qui regardent les apprentis rentrent dans la
Juridiction de ce comité qui est responsable du choix des
apprentis et qui & pleins pouvoirs pour faire respecter
toutes les modalités de la présente convention.

TION 26(a):Tout apprenti est embauché pourune période de probation de

soixante jours civils & la suite duquel il devient membre
apprenti du S]“chmu.

PROGRAMME DE FOPMATION DE3 APPRENTIS

LLi A dnd L LAk

TION 27k Le comité mixte d'apprentissage établit un programme de
formation des apprentis. Ce programme d'apprentissage est
Soumlsé. e ities emnloyeu‘ R T P A A R R ]
esesesssees qui embauchent des apprentis, étant entendu
que le p“ogru“me sera suivi dans toute la mesure du possible
pour la formation des apprentis. Le programme d'apprentis-
sage comporte une formation approfondie dans toutes les
phases. du travail de l'atelier qui sont de la juridiection
du syndicat. L'apprenti-mécanicien doit apprendre toutes
les phases de l'entretien et de la réparation de l'outil-
lage de l'atelier de composition qui sont de la compétence
d'un ouvrier-mécanicien.

DUREE D'APPRENTISSAG CCELERATION ET ANCIENNETE

L'apprenti est inscrit par le secrétaire du syndicat et
fait un apprentissage de guatre ans (& moins gue les
reglements de 1'U. T.I. n'en prévoient uutremeﬁt) avant
d'étre accepté comme par le syndicat. Le

comité mixte d'appren oeuu avancer la position et
le salaire de l‘u,uw r tenir compte de ses progres
et réduire ainsi a’ longueur de son apprentissage.
La date de debut d cWC¢e d'un apprenti est celle ol
il est assermenté comme m e apprenti du syndicat, mais
1l n'a pas le droit 4 utili cette ancienneté tant qu'il
ne solt pas devenu compagnon.
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SECTION 29:

laires d'apprentis est un

s salaires des compagnons.
de de paie jui commence le
présente convention ou imme-

helle est la suivante:
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Second semestre

Premigre année ; 50%
Seconde année 65%
Troisidme année 8
Quatritme année 7

La prime de nuit de l'apprenti est de 15% de son taux
de salaire de jour, mais son salaire total ne doit pas
dépasser le taux courant de salaire des compagnons donne
a la section 11.

SECTION 30: LE REGIME D'ASSURANCE COLLECTIVE

A partir du premier mois qui correspond 3 la premieére
période de paie ou qui suit ladite premidre période de
paie suivant la date de ratification de la %resente
convention, 1'employeur consent & verser$6.30 pour le
compte de chaque salairé marié et $35.25 pour chaque
salarié célibataire 3 un régime d'assurance collective.
Le salarié contribue lui aussi a ce régime selon son.:
état civil. Ce régime est géré par un comité de deux (2)
représentants de chajue partie de la presente convegtloq
qui se prononce sur toutes les guestions qui peuvent lui
Etre soumises par l'une des deux (2) parties de la

présente convention ou par la compagnie d'assurances.,

Ce régime comporte les avantages obtenus au cours de
pourparlers entre le syndicat et le courtier d'assurance.
A compter du 1€ février 1982 le régime comprendra en
plus un avenant sur les soins dentaires.

Les contributions de l'employeur envers les primes du plan
dentaire seront 1'équivalent hebdomadaire de $8.08 par mois
pour les employés mariés et $3.37 par mois pour les employés
célibataires, soit $1.86 et $0.78 respectivement par semaine,

A compter du 15 janvier des anndes 1981 et 1982
l'employeur consent 2 augmenter les bénéfices d'allo-
cation hebdomadaires afin qu'il puisse &tre dligible

& recevoir la ristourne sur les primes selon les normes
établies par la Commission d'Assurance Chémage.
L'employeur consent & défrayer les primes additionnelles
engendrées par l'augmentation des allocations hebdo-
madaires. ;

Tous les bénéfices dérivant du (des) régime (s)
d'assurance collectives seront limités par les
termes et les stipulations de la (des) police(s)
d'assurance.

Au cas ol des mesures législatives causeraient une
réduction du codt du régime d'assurance collective, il
est convenu que les sommes ainsi économisées servir-
aient & augmenter les autres avantages qu'il offre

aux salariés.,
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L~-dessous, l'employeur cons ent a
\ ﬂtez pour chajue salarié & la caisse
ated Pension Plan (Caﬂada)“ (par-

par les mots "la caisse de retraite
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A partir de la premidre période de paie commengant le
1€ ao0at 1981 ou immédiatement apres et jusqgu'au 31
juillet 1982 .inclus, $2.15 par équipe au compte de
chaque salarié visé par la présente convention.

A partir de la premiére période de paie commengant le
1e aoft 1982 ou immédiatement aprés et jusqu'au 31
janvier 1983 inclus, la contribution précitée sera de
$2.40 par équipe.

de 1'ITU est de fournir
n indeminté de décés et

“e offertes par la caisse de
aux emd oyés visés par la présente con-
1. service de 1 enu*oyeur et d'autres
1S se'O” ;es modalités de la caisse de
It isation patronale est versee
pour laquelle le salarié
congue (oqr exemple: congés
rs invalidité, congés
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effet de commerce reconnu, & ) ie L'ITU Negotiated
Pension ?1an (Canada nvoyé au IT nsion Plan Canada -
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SECTION 33: FONCTION DE JURE QU DE TEMOIN

>

L'employeur paie & tout salarié (& moins 7u'il n'ait éte
embauché que sur une base provisoire) qui doit servir de
juré ou qui est cité comme témoin, la différence entre LE
taux horaire simple de son équipe pour le nombre d'heure
qu'il travaille normalement sans dépasser une unité uom—
plete de travail, et la rémunération Ju'il recgoit en tant
que juré ou témoin. Le salarié doit fournir la preuve de
ce service et de la somme qu'il a recgue. Lorsque le
salarié a une demi-jourmée l*bwe ou'plus, il doit retourner
ltatelier et compléter son unité normale de travail.

regraphe ci-dessu il est entendu que
ne paiera pes la différence requise dun
le salarié est cité comme témoin lors d'un:
la compagnie est impliquée.




SECTION 34:

SECTION 35:

SECTION 36:

SECTION 37:

LA CAISSE DE SUPPLEMENT AUX PRESTATIONS DE CHOMAGE

A partir du premier mois qui suit la date de ratification
de la présente convention, chaque employeur paie une co-
tisation nebdomadaire de $3.50 pour le compte de chaque
salarié visé par la présente convention & la caisse de
supplement aux prestations de chémage, '"Supplemental
Unemployment Benefit Fund" qui constitue l'annexe B de la
présente cowavention.

DIVERS -

L'employeur consent & fournir un local propre, salubre et
suffisamment aéré, convenablement chauffé et éclairé pour
tout travail qui doit &tre fait dans les ateliers Visés
par la présente convention.

CONGE A LA NAISSANCE D'UN ENFANT

1 jour de congé sera payé lorsque l'épouse d'un
membre aura un enfant.

EXECUTIF SYNDICAL

Si un membre & l'emploi de la compagnie est élu a
1'éxécutif du syndicat (Local 176), un maximum de
6 jours par année sera payé s'il y a absence
nécessaire. (Max. 1 membre seulement).
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uEORGE A. PLUMMER, secrétaire-
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aux reéglements de 1'Union
du Conseil exécutif de 1'Uni
engage par les présentes, uniq
tous les pouvoirs que lui conféren
l'application de ladite convention,
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termes.
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ANNEXE A
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Pour la partie
patronale .

TYPOGRAPHIC SERVICE LTD.

Pour la partie
syndicale
MONTREAL TYPOGRAP QIuAL UNION
LOCAL 176

A

Président
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“B. Fournier, President /

A.'Niven,

George_A, Plummer,
Trésorier

SecLetaire—

D'ENTENTE

salariés renoncent 3 toute prétention aux
ristournes sur les primes d 'assurance-chémage dont certains
employeurs peuvent se prévaloir selon les reégles de la
Commission d'Assurance Chémage ou des organismes qui peuvent
lui succéder.

Le syndicat et les

Pour la partie

Pour la partie
: patronale

syndicale

MONTREAL TYPOGRAPHICAL UNION TYPOGRAPHIC SERVICE LTD.

LOCAL 176

AL .

A. NIVEN, Président
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B. Fournier, Président
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Secréetaire-

GEORGE A'. PLUMMER,
Trésorier
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B. Fournier, Président
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