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CHAFITRE 1-0.00 - BUT DE LA CONVENTION

Hulk de la conventlion

La presente convention a pour but:

de maintenir et promouvoir de bonnes entre
1l Emploveur et les emplovés:

de definir les conditions de
traitement conditions d'empnlaol
observes entre les parties aux présent
d'établir un systéme ordonné de
pour le reglement des conflits éventu

CHAFITRE 2-0.00 = CHAMF D'AFFLICATION ET RECONNAISANCE

Article 2-1.00 - Champ d ' application

La présente convention collective s 'applique a touk les
employés couverts par le certificat d’accreéeditation
detenu par le Syndicat signataire a la preéesente
convention collective.

00 - Reconnal ssance

L Emploveur recaonnait le Syndicat comme
representant des employes couverts par le
d'accreditation.

Le Syndicat reconnait le droit de 1 " Emploveur a
1l ' exercice de ses fonctions de directicon,
d administration et de gestion, souUs reserve des
digpositions de la présente convention collective.

CHAFITRE 3-0.00 - DEFINITION DES TERMES ET AUTRES DISFOSITIONS
INTERFRETATIVES

Article Z-1.00 — Définition des termes

-1.01 AEONLE

Désigne 1 "Association des employes des organlsmes
nationaux de loisir du GuéEbec.




Duree cumuleée e

continu de 1 emplcve

annees d experienc s

Temps calcule er annees o &n Jjours, passe par un
employé dans un 2u des emplois aob il auralt rempli des
fonctions dont les exigences normales sont equivalentes
4 celles qu’'il remnlit maintenant, ceci autant avant son
engagement chez 1 Zmploveur aue depuis cet enaagement.

Classement

Deésigne l 'integracion d'un employée a un echelon donne
d’'une échelle de Lr-aitement.

Classification
Deésigne 1 ‘intégration d un emplovye | a un

corps d ' emploi et a une

Congediement

Deésigne une mesure disciplinaire prise par 1 Employeur &
1 ‘endroit d'un employé et dont 1 'effet est de mettre fin
& son contrat d'engagement.

Conjoint

L 'homme et la femm=2:

gui sont mariées et cohabitent, ou

qui vivent ensemblz2 maritalement et gqui:

i) résident ensemble depuis trois (X)) ans ou depuis un
(1) an si wun 2nfant est issu de lew uwnion ; et

sont publiquement repreésentés comme conjoints.

Convention collective

Designe le present contrat de travail entre la
Féadération QOuébécaise de camping et de caravaning d une
part, et le Syndicat d’'autre part.

Démission

Designe l'actior par laquelle un employe met +in
librement a son ergagement.




Employe

Designe tout salarie Couvert VALK le certificat

d'accréditation apparalissant en annexe (annexe [V).

Statut d'emplol

Tout emplovye, membre de 1 'unite de négociation,
bénefticie dun statut d ' emploi, conftormament  aux
dispositions sulvantes:

a)l employeé & temps complet: désigne l& statut
d'emploi d'un  employé occupant un poste regulier
qQui travaille le nombre d heures hebdomadalres
préavu par sa categorie d 'emplolj

employe &a temps partiel: designe le& statut
demploi d'un employ# occupant un poste régulier
oLl travaille un nombre d heuwres hebdomadaires,
mensuelles ou annuelles moindre gue celul pravu
pour sa categorie d ' emploig;

employe remplagant: désigne 1le statut d’'emploil
d'un emploveé engageé pour occuper un poste régulier
durant la période d absence temporaire de 1 employeé
titulaire du poste;

employé surnuméraire: désigne le statut d emploi
d'un employé engage en raison d'un surplus de
travail occasionnel ouw d'un projet spécifique d'une
durée préalablement déterminge, tel engagement ne
pouvant avoir pour effet de diminuer le nombre de
postes reguliers.

Employe permanent

Désigne un employé qui occupe un poste régulier et gui a
complété sa période de probation.

Emplove en probation

Désigne un employé qui occupe un poste regulier et qui
Nn‘a pas encore été nommé permanent.

Emplove professionnel

Désigne LN employeé nomme& dans 1'un des emplois
identifieés au plan de classification des employés
professionnels.

Emplove de secrekbarilatl

Designe L employe riomme dans 1 'un des emploils
identifiés au plan de clasgsification des employes de




secretariat.

Emplove technicien

rsigne Lr dans LN des emploils
1tdentifties Sl ] e ~lassification I l= enployes
techniciens.

Désigne la Feéderation Cluebecolse le camping
caravaning inc. (FRCC).

(5rr1et

Désigne toute mésentente relative & 1l interprétat
a 5

1l ' application de la preéesente conventiaon colle
Mesententes

Designe un desaccord entre les parties relatift a des
matieres non prévues a la convention collective.

Mise & pied

Désigne la décision de 1 Employeur de ne pas maintenir
1l ‘engagement d’un employe en raison d’un swplus de
personnel tel gue preévu & 1 article 10-Z.00.

Mutation

Désigne 1 'affectation temporaire ou permanente d’'un
emplove & un autre poste comportant Lin traitement
identique.

MNomination

Designe l'acte par lequel 1l "Employeur attecte une
personne 4 un poste devenu vacant ou nouvel lement cree.

Farties
Designe les parties a la présente convention:

1l 'Employeur et le Syndicat.

Fériode de probation

Désigne le temps durant lequel un employe est
avant d'obtenir sa permanence.

Foste

Deésigne ‘ensemble défini de taches et de

1'e
responsabilités gqui ceonstituent le travail dun employe,




chague employeée detient

Foste E durée indéfinie dont le titulaire est, ur
employe permanent, so1 un emplové en probation, mals
auguel on peut affecter temporairement wun employe

remplacant en 1 absence du titulaire.

Foste temporaire

Lur une période déterminge et

 f 1i

Deésigne un poste creée p
affecté a un employe surnim

(]
&

=
Foste vacant
Désigne un poste régulier deépourvu de titulaire.

Foste temporairement vacant

Désigne L poste reégulier dant le titulaire est
tenporairement absent.

Framotiaon

Désigne le passage d'un employe d'un poste d'un corps
d emplol & un autre corps d'emploi comportant une
échelle de traitement dont le maximum st plus eleve qgue
celui prévu a4 1 'échelle de traitement de son corps
d'emplol anterieur.

Représentant de 1 'Employvewr

Désigne la personne nommée a ce htitre par 1 Employeur.
(=} y

Représentant syndical

Désigne la personne désignée, parmi les employés de la
Fédération, par le Syndicat pour le repreésenter ou pour
représenter un employ# ou un groupe d employes.

Syndicat

Désigne 1 "Association des employes des organlsmes
nationaux de loisir du Québec (CER).

Salaire brut o un jour ouvrable

Salaire annuel divisé par 260.
Salaire
L 'ensemble des paiements directs awique 1l 'employe a

ls
diroit en vertu de 1'application de son échelle de
salaire.




L'ensemble des avantages
quantifiables
convention.

SCOnoml gues,

A wels 1 'employe

précsente

Exigences normales

normales d'un

accomplies

exigences
S au taches
continue.

S-2.00 - Autres dispositions interprétatives

Article

doit s’'interpre
Cudbec.

convention
les lois

La presente

compatible avec i
annul
d

rne peut étre

clauses

La
la
de

présente convention
nullité d'une de
ses clauses.

ses L R

Les annexes =2t lettres d'entente font part

de la présente convention.
Le chapitre sur la langue de travail et des
travail de la Charte de
1977 4 est preésume faire partie
presente convention collective.

integ

peuvent =
Telle

de

parties
convention.

lors

En tout
madif1er
devient
ministéere
travail.

temps, les
la présente
partie integrante,
du Travail du Guébec,

i
at

Les conditions prevues la
continueront de s’'appliguer jusqgl

nouvelle convention.

CHAFITRE 4-0.00 AFFAIRES SYNDICALES

Article 4-1.00 — Régime syndical
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"ANGS saufl

S1 1l 'employe & at @ S5 1 s des
dispositions de la i = ective

l ‘employe a partici & 15 & ou avec
de 1 'Employewr ou d e personne aglssant

3

ce dernier, & une activité contre le Syndicat.

Article 4-2.00 — Cotisation syndicale

rdlave sur ls traitement de chague emplove

LIS

I "Emnl rm
L 'Empl e
assujetts & |1
cotisation fi

7.
7

a preésente convention, une somme égale a la
vée par le Syndicat.

Four les fins du présent article, le Syndicat indigue &
1 'Employeur par un avis ecrits

le montant de la cotisation syndicale;

le nombre de paies consécutives sur lesquelles sera
répartie cette cotisation.

L avis donng par le Syndicat prend effet dans les guinze
(13) jours ouvrables suivant sa reception par
1 "Employeur.

L 'Employeur transmet au Syndicat dans les quinze (13)
jours ouvrables sulvant la perception, le cheqgue
représentant les déductions ainsi gque la liste des
personnes, indiguant pour chacune le montant des
cotisations retenues ainsi que le grand total.

Lors de la remise de la premiére perception, 1 'Emplaoyeur
informe le Syndicat, par une liste, du salaire annuel de
chague cotisant et par la suite communigue au Syndicat
toute modificaticn, dars un délai de qgquinze (13) jours
ouvirables.

Four les fins du présent article, 1 ;
que la responsabiliteée de 1 Employeu
seule fonction d agent percepteur.

e Svyndicat reconnait
r est limitée a la

cle 4-3.00 — Affichage et distribution

Le représentant syndical peut remettre suw les lieux de

travail des emplovés, tout document de nature syndicale
gqu il Juge pertinent.

cle 4-4.00 - Documentation




4-4

Q3

En plus e =l documsntati o qui doit etre Ltransmise

contormement AL aunkire convention,

L 'Emploveur el = Syndicalt o . de ansmettre 1a

documentat LLE aL present

Dans : trrente (Z0) jours

présente convention collective

aprés le deébut de chague annee Sl 1 "Employ=ur
fournit au Syndicat la liste = des enployes par
ordre alphabétique en indiguant pouwr chacun:

noms ot nrdnom:
oms et prenom:
adresse personnelle (avec le C postal);
numéro de teleéephones

- e oy pom t - = o~ - - — - P | -y

rnumero d assurance soclal el

SHaANCe)

Son statut d'employe (permansent, remplacant, en
probation, surnuméraire temps complet ou temps partiel) g

l'identification de son poste (matricule, cateégorie,
service et lieuw de travail);

sa date d’'entrée en service;
la nature de son conge s’'il v a lieu;

l identification de zon échelle de salaire;

son @chelon.

L 'Employeur fournit mensuellement par gcrit au Syndicat
les corrections aux informations fournies en vertu de la
clause 4-4.02.

L Emploveur informe le Syndicat des decisions
administratives ayvant des consequances Sur les
conditions de travail d'un employe ou d'un groupe
d'employeées, réglies par la présente convention
collective.

Le Syndicat ern Serd informe avant leur mise n
application, mais Jjamais plus  gue  dix (10) jours
ouvrables suivant telles decisions.

Le zat fournit A 1 'Emplaoyeur
représentant syndical, choisi  parml les employé
1l "Employew-, 2t 1 'avis de toul changemsant.




Article 4-3.00

ilisation de locaus et de

-
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—~ libertéd d action syndicale

Tout employé, libéré en vertu du présent article,
béneficie de tous les droits et priviléges prevus a la
présente convention collective.
reconnal't auw représentant syndical le droit
toute affaire syndicale durant les heures
de +ravail, en conformité avec les dispositions du
précsent article. Aux fins d'application de la présente
clause, représentant syndical eat le preéesident du
Byndicat défaut d'agir de dernier, san
mandataire.

L' Employeur

de < 'occuper de

le
ou

A ce

Ce raprésentant syndical ne doit eétre nullement importune
ou de tort par le fait ouw 1l 'gccasion de ces
acti

subir =

rites.

est
ce,

dont 1la presence
de leur travail et
& 1 'occasion:

Les représentants du Syndicat,
nécessaire, peuvent s’'absenter

pour la période de temps reqguise,

représentants  de
discussions relatives a des

5'i1 s'agit de griefs aou de
d'un emplové, un représentant peut étre
s 'agit de griefs de mésententes du
d'un agraoupe demployés, deux (2)

(3]
presents;

rencontres avec un  ou des
pour des

mesententes.

de
1 "Employeur
griefs ou
mésententes
present: s'11
Syndicat au
representants

al

[wiR}

peuvent atre

d'arbiltrage de griets

M L ML g

d auvuditions
représentant au




de | & negqociation (ILL ul- 3 conciliation cl"une

canvention : 2 {: deu (2) representants au

M 1 ML

Lore d'une rencontre ave le représentant de 1 "Employeur,
pour toutes matiéres ayankt trait a 1 interpréktation et a

l "application de la presente convention collective, tout

employeé peut s alire ¥ du représentant

syndical preévu & la

Tout employe &lu par le Syndicat pouw eexercer une
f tion syndicale non prevue au present article obtient
2 fin upe libération totale ou partie SHME perie

aprés en avoiyr prevenu le e saentant

=X
L )
=

=

un délal raisonnable; pendant la dur

il continue d ' accumdler son ancliennete

[ droits, avantages el privileges prevus

dans la sente convention collective 511 était

au travail.

Cependant , o= absences E dépasseront pas pour
1l 'ensemble e employes, un total de six (&) jours
ouvrables )& annee financiere et toute libeéeratiaon
supplémentaire pour raison preévue au paragraphe precedent

est aux Ffrais du Syndicat.

Tout employe deélégue par le Syndicat pour exercer une
fonction syndicale & la C.E.CG., obtient a cette fin, une
libératicn totale ou partielle, sans traitement, apres en
avoir prévenu le représentant de 1 'Employeur dans un
délai raisonnable (deux (Z2) semaines minlimum saut entente
avec 1 'Employeur) et accumule son ancienneté =t maintien
de ses droits, avantages et privileéeges préevus & la
presente convention collective comme s 11 etait au
travail. A son retour au travail, 1 emplaye reprend le
poste gu’'il deétenait au moment de son depart.

[ la demande écrite du Syndicat, dans le cas d'un congeé
prevu a l article 4-6.07, 1 Employeur continue de verser
& 1'emplovyé en congeé le traitement auguel 11 aurait
droit n‘eut eéte ce congé. Dans ce cas, le Syndicat
rembourse & chague période de paie & 1 Employveur le
traitement verseé par ce dernier.




CHAFITRE S5-0.00 — CONGES

Les employes sont en congé du 24 décembre au 2 janvier

inclusivemant. De plus, ils beénéficient des conges

sulvants par annee:
Vendredil Saint

Lundi de F&ques

T =
i

e I BT
il ]

ot s,
LR = =)

nationale du Cuéebec
nationale du Canada
Fete du travail
Action de Graces

Les congeés gui ne tombent pas un Jjour ouvrable sont remis
a4 wun autre jour ouvrable apreés entente avec | Employeur
ou selon les dispositions d'un décret signifie par les
autorites civiles.

L 'employe a&a temps partiel béneéficie du nombre de jours
férids, chtmés et payeés, prévu auy clauses 5-1.01 et
g=1.02, au prorata de son nombre d heures hebdomadalres

de travail par rapport & celui de 1 'emplove & temps
complet appartenant & la meme catégoris d'emplois.

_‘employe gqui ast 2n Cconge de maladie au
d'accident couvert D& les dispositions de 1l article
H5-6.00 ne subit pas de deéductions de sa bangue de conges
de mal adie et recoit le traitement auguel il a
normal ement droit quand urn Jouw férie survient au cours
de cette periode.

Sous réserve des dispositions de la loi sur les normes de
travail, 1 "employé surnuméraire ou remplagant doit avoir
accumulé soixante (60) jours de service continu pour
avoir droit au paiement d'un jour feéerie.

Monobstant la clause S5—-1.06, lorsquun employe




_l'___

Monobstant L & clause Gl e (08, lorsqgu un amploye
surnuméraire ou remplacant a travaillé au moing dix (102

jours au cours de la période du ler avreril auw 23 juin, cet

enploy® a droit au paiement du 24 juin.

L 'employe & temps complet a le droit de s absenter du
travail, sans perte de Lraitement, apres avoir avise le
représentant de 1 ' Employeur pour les motifs et le nombre
de jours indigqués cl-—apreés:

Mariage
=0Mn mariage: cing (3) jours ouvrables consécutifsg

le mariage de son enfant ou de 1 'enfant de son

condpints wn (1) Jour ouvrable;

le mariage de son pere, de mere, de son frere ou
de sa soeuw, de sa belle-mere, de son beau—-pere, de
S0 beau—tréare ou de sa belle-soeuwr: ury (1) Jour
ouvrable.

Deces

le déceés de son conjolnt, de son enfant ou de
1 'enfant de son conjoint: cing (5) Jjours ouvirables
consecutifss

deéces de son pere, de sa mére, de son beau-pere,

5
Sa bhelle—-méres: trols ki) jours  opuvirables
neecutifssy

la déceés de son frére, sa sosur, son beasu—trere,
bellae-soeur , =Tl sa bru:s deus (2) Jours
ouvrables consecutifs;

le déces de son grand—-pere, de sa grand—-mere, du
grand—-pére ou de la grand-mere de son conjoint, de
son petit-fils, de sa petite—-fille, du petit-fils ou
de la petite-fille de son conjoint: un (1) Jjour
ouvtrable.

Frésence en Cour

SU- presentation de la requete lors d'une
assignation en Couwr de Jjustice comme jure Qu comme

témoin dans wune cause oo 11 =14 . partie ouw dans
11les la @ e assignation.

une cCause Crimlne

Deménagemant




= changement de =on = le jour de son

demenagement, une seule ftois par annee
Autr

Lin maximum annuel de cing (S) Jours ouve

couvrir tout Autpe syvernement (s =) force majeure

(desastre, e, inondation, tempete, greaeve
) qui aoblige 1 'emplaoye & s absenter

d autobus, etc...
de son travail. Al intériew de ces cing (3 jJouwrs
auvrables, le salarié pourra uwtiliser, s’il lui en
reste un maximum de cing ) Jours pour maladie
grave du conjoint ou de 1 'enfant qu1 exige sa
présence ou  pour  raison persor (imcluant
présence en Cour non  prevue =1l A :b’aphe el e
l'article '5-2.01) 1 ‘obligeant & s 'absenter . dont
la preuve lul incombe.
Dans les cas vises au paragraphe o) de la clause S-2.01,
l ‘employé doit remettre & 1 Employeur 1 'équivalent des
SOMMes recues & titre cle réemuneration pour
1l accomplissement de ses fonctions jusqu' 4 concurrence du
montant de son salaire régulier pour la période visee.
Dans les cas visés aud paragraphes a) et bl de la clause
—aa 0 le nombre de Jjows indiques est augmente d'un

(1) s1 1 'événement a lisu & plus de quatre cents (400 km)
kilométres du lieu de résidence de 1 employe.

L'employé & temps partiel a droit aux congés prévus a la
clause S-2.01 au prorata de sa charge de travaill.

L'employé surnuméraire ou 1 employe remplagant a droit

"

exclusivement aux congés sulvants:
Mariage
son mariage: le jour de son mariage;

le mariage de son enfant: le jour du maris
enfant.

Déceés ou funérailles

déces ou Ffunérailles du conjoint, d'un enfant, du
pére, de la mére, de son frere ou de sa soeur: Un

{1y Jour.

L 'employe peut aussi = "absenter trois (5 jours
supplémentaires &4 cette occasion, sans salaire.

Naissance ou adopition

— lors de la naissance ou de | adoption d'un entant:
deux ((2) Jjours.




Conges parentaus

L'emploveées enceinte a droit & un conge de srmite, sans
solde, dune duree de dix—huit { SEMALNEs
consécutlves, sous réserve des clauses S5-35.06 et 5-Z2.07
@i dans la mesure ol eelle répond aux conditions

sl vantes:

1) avoir accompli wvingt (20) semaines d'emploi dans les
douze (12) mois qui précadent la date du début du
COnge s
2tre = 1l 'emplol de ation le Jouwr precedant

préavis a 1 'Employeuwr, indiguant i intention

valoir d'un conge de maternite.

L employée pewut réparticr & son gré, ce congeée de materniteé
b = =

avant ou apres a date prevue pour 1 'accouchement. Ce
congé ne peult cependant commencer qu’'a caomphter du debut
de la seil

pour 1 accouchement.

zleme (lé6a) semalne precédant la date prévue

Four obtenir le conge de materniteé, l 'employee doit
daonner uwn preéavis #crit & 1 Employew, au moins deux (2)
semaines avant la date de son deépart. Ce preéavis doit
gtre accompagneg d'un certificat médica attestant la
grossesse et la date prévue pouw la nalssance. Le delai
de présentation du préavis peut etre moindre si un
certificat médical atteste gue 1l 'employee doit gquitter
=falgl poste plus tot que preévi. En cas d'imprevu,
1l ' employee doit, aussitot que possible, donner a
1 'Employewr  un  avis ecrit L "informant de 1 evenement
survenu accompagne dun ertificat attestant
1l "évanement.

L'employée a droit & une extension de congé de maternite,
=1 l 'accouchement a li=2u apres la date prévue et si
1l ' employee ne peut beéneéficier d'au moins deux (2)
semaines de congé de maternité aprés 1 accouchement.
Cette extension est équivalente & la periode de retard.
Une extension du congé de maternité peut etre demandee a
1 'Emploveur lors de 1 envol du préavis par 1 ' employee.
L' Employeuwr repondra & la demande dans un délai d'un (1)
mols.

L'employée a droit & un congeé de maternite n excedant pas
trois (3) Semalnes, lorsque suwrvient une fausse—couche
naturelle ou légalemsnt avant le debut de la
vingtiame (Z0e) semaine precedant la date prevue de
1l "accouchement.




! e ey

L'emplovée & droit & un congé de maternité se terminant
&Ll plus tard cing (51 apres a date de
l "accouchemenl, 51 @2l le accouche d'un enfant mort—-ne
apres le debul =2 la vingtieme (Z0e semaline précedant la

date prevue de 1 accouchams

£ partir de la sixiéeme (He) semalne avant la date prevue
pour 1 'accouchement, 1 Emplayvew peul exiger par écrit a
l "emplovyee enceinte, encore al  travail, un certificat
médical édtablissant quelle est en mesure de travailler.
A défaut de certificat meédical remis dans un delail de
huit (8) jaurs, par avis écrit =t motiveé, 1 Emploveur
peut obliger l'emplovee & se prévalolr aussitot de son
conge de maternitea.

S—3. 0% L' 'employée & droit & uwun congé de maternité spécial
larsgqu’il Y a wun danger de fausse-couche ouw wn danger

pour la santé de la  mer oLl de 1 'enfant & naltre,
occasionne par La I OS S = el =2 igeant  wn arret de
travail. L 'employese : fournir un certificat meédical
attestant du danger Histant, indiguant la date prevue
d’'accouchement et prescrivant la dweée du conge. Mail1s
ce conge speécial est répute étre le de maternité
préevu & 1'article S-3.01, a4 compter du deébut de la
huitieme (Be) senaine précédant la date prévue de
1l "accouchement.

L 'Employeur doit prolonger le congé de maternitée d'une
durde maxkimale de six (6) semaines powr une @mployée gui,
avant la date d’'expiration de son conge de maternite,
fait parvenir & 1 'Employeur un certificat médical
attestant que son état de santé ou celui de son enfant
1 'exige.

L 'employée qui ne se présente pas auw travail a la date de
retour fixée ou révisée conformément aux dispositions du
présent article, est présumée avoir demissionne.

Une employée peut se présenter au travail avant la date
mentionnée dans 1 ‘avis prévua & 1 article S-3.03 apres
avaoir donné a 1 'Employeur un pr gcrit d au moins
deux (2) semaines de la nouvelle de son  retour au

travail.

Une employée peut se présenter au travail apres la date
mentionnée dans le préavis prévu a 1l 'article 3-I.03, dans
les cas et les limites prévus aux articles 5-3.04,
5-3.05, 5-3I.06, 5-3.07 et 5-3.10, apres avoir donne a
1 'Employeur un avis écrit d au moins deux (Z) semaines,
1 ‘informant de 1 'événement survenu, si ce n’'est pas déja
fait et de la nouvelle date de son retour au travail.

CEmplovewr peut exiger de la salariée gul revient au
ravail dans les deun (2 semalnes suivant
‘accouchement, un certificat meédical attestant de son




Article

S=4.,00

retablilssement suffisant pour I

Durant le conge de maternite, l ‘employee continue de
bheneficlier des mémes reglmes avantac soclauy dans la
mesure ol 2lle assunse les o s de la part employes., Son

ancienneté et son experience s accunulent,

Al retour de son conge de maternite, 1 employee encd
S0M poste. | eventualite od 1 'enploves est atfeches
par une reduction de personnel, elle : droit aL
avantages dont 2lle aurait beénéficiée en vertu de
l 'article 10-2.00 si elle avait alors eté au travail.

L 'employe dont la conjointe accouchse a dr A UM conge

avec solde de cing (30 Jours.

L'employe ou 1 enmployée guil ok e agalement un entankt a
droit & L conge AVEC S0 o) g2 (B jours et a un

=
congé sans solde d'une duré nax de dix (103

SEMalNeEs.

Un congeé sans traitement d'une durée maximale d 'un (1) an
est accordé sur demande la prolongation du conge de
maternite.

Au cours des conges sans traitement, prevus aux clauses
5-Z.18 et 5-3.19, l'ancienneteé et 1 'expérience de
l'employe ou 1 'employeée sont malntenus. Il (elle) peut
continuer & participer aux régimes d assurance gui lui
sont applicables, =il (si elle) en tait la demandes au

début du congé et s’'il (si1i elle=) verse la totalite des

primes.

periodes de conges viséss aux  clauses 5-3.18 et
s@Enk accordees A la suilte d une demande &crite
présenteées moins huit (8) semaines & 1 avance.

L'employe au 1l ' emplayeée doit egalement donner un preavis
de son retour au moins quatre (4) semaines avant
1l ‘expiration dudit conge. A detfaut aquoi, 11 (elle)
est considerg comme ayant démissionne.

Congeés pour affaires publigues

S=4.,01

Sur  demande écrite faite quatre (4) semaines avant la
date de son départ, 1 employe obtient de 1 Emploveur un
congé sans traitement n'excédant pas trois (3 mols pour
se présenter & uwune mise en candidature ou se porter
candidat = toube Slection: Fédarala, nrovincliale,

municipale ou scolaire.

L 'emplayé défaitb 4 une @#lection peut, s'11 le desire,




rendre, El la cf e I zans trait
sste gqu'il occupait avec les dr et privilege
vait acquis a la date de son départ, scus ré

Lspositions prévues a |l 'article 10-3,00,

L'employé &lu & une &lection municipale ou

bénéficie, apras avoir avisé 1 Employsw, de o

traitement pour participer a des assembl ee

tiennent durant sa journée de Lravaill

L 'employe elu a une lection t+édeérale ouw provincliale

doit prendre un congeé sans traitement pour la duree de
mandat.

Al terme de son mandat, par suite
defalte  ou autrement, ledit employe oeut reprendre ses

noctions en adtanmt gqu’il avise | - gcrit 1 TEmployeur au
meins vingt (20} jouwrs avant la e = son retowr, bel
avis devant étre donne dans

Jours
Sl vant le terme de son mandat a defaut de gquol 11 est

5
considéré comme démissionnalre.

Malgré toute disposition du présent article S-4.00, un
employé elu depute Ffedéral ou provincial p oL
deuxieme mandat est reéputé avoir démissionng aux fins

la présente convention.

5. 00 — Congés pour affaires personnelles

L'employée a droit, SLE demande &crite adressées &
1l "Employeur, aux conges sans traitement sulvants:

&l Four affaires familiale

L'emplaye & droit, sur demande, 4 un Cange sans
traitement pour affaires familiales d'une duree
maximale de douze (1Z) semalnes.

Four etudes:
L'employé gui a trois (2) ans d’'anciennete ou plus
a droit a un conge sans traitement partiel ou total

pour études d une durdée maximale d'un (1) an.

Four toutes autres raisons:

Sur  demande écrite de 1l employe, 1 Emplayeur peut lui
accorder un cong® sans traitement d'une dureés maximale
d'unn (1) an.

Conditions de retour:

Durant un congé sans trailtement, 1 employvée accumule son




ancliennate =R reprend tous ses droits = moment
de son deéepart. A son retour, 1l I e 1) B 0 |
detenait SOLS ~eserve des dispositions prevues =1

Lor = 58 premiere d‘engagement | "Employeur
accorde . chague employe qul detient un p & regulier
2t gui n'était pas permanent au premier (ler) avril
O ECEdEit um eredit dlun Py 1our o absence 2oL
maladie ou cident par mois d engagement. Les jours
A1Nsl créditeées sont cumulables pendant un (1) an a s1
1l 'employé : alors devenu permanent, Jjusgu au premier

{ler) avril sulvant.

Far la suite, au premier (ler) avril de chague annee,
1 ‘'Employeuwr accorde a chague smploye permanent un credit
de sept $79 jours d'absence pour maladie ou accident

monnavables au premier (ler) avril suwivant ouw cumulables

p oL 1l année suivante, auw choix de 1 emplove, tel choix

X

devant eétre signifieé par 1 ' employe a 1l Employeur au
premier (ler) avril de chague annee.

En cas de maladie ou d'accident de 1 employe, celul-ci
utilise d'abord les jours monnayables ou cumulables de
l'anneée en  cours. Quand ceux—-ci sont  &pulseées, il
wtilise les jouwrs cumulés des années précédentes et
entin les Jjours non monnayables et non cumdlables de
1l "année en cours.

Les Jours cumulables vent 1 "&tre d'une anne

1 "autre Jusgu & wun 334 1 MLLm o= quinge €159 el son

comptabilisés dans une calsse speclale de credit de
conges cumulées. Au départ de 1 ' employe, les Jjouws ainsi

accumul és lui sont remboursec sur la ba du dernier

zalaire.

Cuand 11 y a lieu de monnayer les jours cumules de
congés en maladie ou accident, ceuw-ci le sont a raison
de 1/260 du salaire annuel & 1 échelle de 1 annee gui
vient de se terminer.

A moins d'impossibilité our toute absence en vertu du
P » P

présent article (5-6.00) 1 'employé doit aviser ou faire

aviser le représentant de 1 Employewr dans la premiére

heure on 11 auwrait do étre au travail.

51 uwune absenc poaurE Sause maladie oo d
prolonge deal & de Foles (3 Jjours
consecutifts, "Employeur  peut  demand2r un certiticat

medical .




L'employé & temps partiel a droit aux Jjours de congeés de
maladie précisés & la clause 9-4.01 proportionnellement

4 sa charge de travail.

CHAFITRE 6-0.00 - VACANCES ANNUELLES

Article

ances annuel les

a=-1.03

b=1.06

Tout 11 Gy gl auw premiec (ler) avirll d une  annee a
douze 12} mois de service continu, a droit a des

o
vacances annuelles, au cours de 1 'ann&e gui suit, d une

duree de vingt (20) jours ouvrables,

Tout emplaye gui au premier (ler) avicll d une année
n'a pas un (1) an de service continu a droit & des
vacances annuelles sgquivalant a 1 1/4 jours par
mo1s de service precedant le premier (ler) avril.

L'employé qui au couwrs du maois on il est entré
service de 1l 'Employeur a &£teé paye pour plus de
moitié des jours ouvrables de ce mois, a droit &
credit de vacances de 1 1/4 jours pour ce moisg
en est de méme lorsqu'il gquitte le service
1 Employeur.

Toutefois, si ledit employeé s 'est prévalu de jours
de wvacances durant la période gul s 'est découlée
entre la date de son entrée en service st le 31
mars, ces Jjaurness sonkt soustraites du nombre de
jouwrs auxguels 11 aurait droit en vertu de la
présente clause,

Four les employeés a temps partiel, la rémunération des

vacances est proportionnelle & la charge de travail.

APres cing () ans de service, tout employe & droit &

2y

vingkt—-cing 23 jours de vacances annuelles.

L employé gqui quitte son emploi a droit au paiement des
Jours de vacances accumuleés a4 la date de son départ. En
cas de deces de 1 'employe, les sommes dues sont remises
Allx ayvants droit. lLes sommes dues an vertu de la
preésente clause sont payables dans les trente (2Z0) jours
ouvrables du deépart ou du déces de 1 employé.

L absence pour maladie ou accident (compensde selon les
dispositions de 1l 'article 5-6.00), le conge parental ouw
la liberation pow activiteés syndicales, tels gu’ils
zont prevus par la peente convention, ne constituent
pas  une interruption de  service pow  le calcul des

vatances.




jours de

U emploveé qui, au cours de 1 annee,
a4 pariode

cange sans solde, voit, 1 année

de vacances diminuée de la manieres

Mombre de ~= puvirables 20 jours
oa 1 'employ® n'a pas eu molns
droit a son btraitement
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Un employeé peut se réserver au maximum cing (3 jouwrs d=
vacances pour les prendre un (1) jour & la fois, apres
avoir prévenu le représentant de 1 Employeur.

Lorsgu'un employé part en vacances, il recoit la
Fémunération qui lui est due pendant son absence, a la
période de paie precedant ses vacances.

Le calendrier de vacances se situe entre le premier
(ler) avril et le trente—-et-un (31) mars.

Lorsqu’'un ou plusiews jouws fériés tombent durant les
vacances d’'un employ#, celui-ci a droit a autant de
jours additionnels chtmés et payes, qu’'il powra prendre
A un  moment convenuw apreées aenbtente #crite avec la

représentant de 1 "Employeur.

Tout employé, sauf 1l employé en preobation, pedt prendre




apres entente Sy R e representant de 1 'Employeur,
Mak 1 mum e dewun {2 Semalnes de vacances
anticipation. Toutefois, advenan le départ
celul-ci, 1 'Employeur ~etliendra =TT les mantants
d argent qui L sont = Ll SE cle tralitement,

1l "equivalent

Apres avoilir avise : certant de Empl oyeur ,
1l 'employe peut reporter wun maxilmum @ cing (8) jours de
vacances pour é&tre prises 1l année sulvante, celle ol il
auralt da normalement les prendre.

L'employe edprime son cholx de vacance Al reprasentant
de 1 'Employeur au plus tard i o em (ler) mali de
chague annee sur le formulaire prevu —ette f

Le calendrier de vacances des employés est établi par le

representant  de : ploveur 2n tonction des
1 ‘organisme et, dans la mesure du possible,

des choix exprimés par les employeés

+1it aLl niveau des choin de vacances
emplovés, le critére de 1 anciennete

Er cas de con
exprimas par les
devient determinant.

L Employeur confirme a chacun des employeés son choix de
vacances au plus tard le guinze (15) mai de chague
annee.

Un employe, pour ~aison  majeurs, peut demander une
modification de sa période de vacances prealablement
ApPprouves, telle modification etant sujette a
1l approbation de 1 Employeur. Un tel changement ne peut
avoir pour effet de modifier les périodes de vacances
déja accordéeses aux aubres emploves.

CHAFITRE 7-0.00 - ANCIENNETE

Article 7-1.00 — Anc

L ancienneté signifie la durée du service continu (annee
et jour) accumulée par un employé et se calcule &
compter du premier jour de tftravail pour le compte de
1 'Employeur, sous réserve des dispositions gul suivent.

Un employé en probation accumule de 1 'anciennete.
Cependant, @s droits gui en découlent sont acquis des

1
que la période de probation est terminee.

Taut employé conserve et accumul e anciennsets dans

les situations suivantes:




-22-

al pendant taouke absence due  aux

VAacances, SOCL AU, Conges
5
b pendant toute période d absence & la ladie ou
& un T S0uUs réserve dit reglme
salalre  praviue -1 . Q0
1l malntient pour une
periode de douze (132) moisg

i) perndant Foute périocde d'un congé AT talres
svyndicales conformément & 1 'article 4-&.00;

) pendant qu 1l participe & une activiké de
pertectionnement de mise =] jour ou activiteés &
caractére prote 1 1 JEVUeS par la présente
convention collective;

@) pendant un  congé sans tiraitement pouws remplir wne
charge publigue n'excédant s douze ) Mol sg

£) pendant le congeé sans traltement préve & la clause
 — Ao — -

o ora (2,
71 .04 L anciennete se  perd exclusivement dans les situations

sulvantes:

a)l congediement non contestée ou contirmeg par  une
sentence arbitrale;

b démission ou départ de 1 employ® sans contrainte;

l'expiration du délai de rappel sous réserve des
dispositions de 1 'article 10-2.,00;

n
Ny

' dr a la fin du deélai prévu & la clause b
il P L7 Four les fins d ancienneté, un emnplové ne peut accumul er

plus d'une année de service par annes de calendrier.

7l A 1 Dans le cas de 1 employ# & temps partiel, le calcul de
1l ancienneté se failt au prorata de son nombre d heures
régulieres de travail, par rapport a celul prévu pour
l employe a temps complet appartenant A& la méme
catégorie d emplois.

7107 Dans les trente (Z0) jours de la signature de la
convention collective et ensuite le premier (ler) avril
de  chague année, 1l "Employewr Ffownit au Syndicat une

nouvelle liste d'ancienneté et 1l 1 affiche sur les

" 1ieun de travail. La liste d anciennets fait é&tat de
l "ancienneté acgulse =Th premisr (le avitrll de chague

e,

7=1.08 Le Syndicat dispose de trente (Z0) jouwrs, & compter de




la date
d anciennet
e
1la

Ce del
liste

anciennetc

CHAFITRE B8-0.00

MOUVEMENT

é
Al
g

3
=

oL

= 1
pr o
1

apres le
ancienneté

officiel le

DE FERSONNEL

pour

LT e

d un

est

vacant

liste
@xplration
éeventuel ,

liste

grief
Ereml are
1a

présente

nouvel lement

poste regulier
combleé, procedure

Lorsqu 'un
doit eEre
suivies:

la suilvante doit

a) 1 "Employeur le Syndicat quun tel

etre comblé:

au travail 1 employe le

la liste de
~gpond aux

doit rappeler

mis A& pied inscrit sur
clause 10-2.01 et guil
du poste & combler;

1 ' Employeur

plus ancien
rappel preévue a la
exigences normales

affiche ledit
qui

dans les autres
poste dans les
suivent 1 'avis prevu

cas, 1 "Employeur
quinze 132 Jours
en 8—-1.01 a&a);

auvrables

la période d'affichage est d’'une durdée de dix (10)

jours ouvirables;
& la nomination

quii

doit proceder
vingt (20) jours ouvrables
période d'aftfichage, =51 1
l'emploi de 1 Emplaoyeur.

1 "Employeur dans les
la fin de la

etait deja a

sulvent

Temploye

destinée & &tre affichee au table

gntre autr

Toute offre
d’'affichage

d'emplol
doit contenir

&
=

=1

la fonction 2t la catégorie de poste;

le statut de 1 'employes

les qualifications requlses:

la description des téaches inhérentes au poste;

la date prévisible d entrée en servicej

la classification de 1 ‘employve;

1 ‘horaire normal de travail.




i :_ _jl_ =¥

falr
qui n

cople

egal ement
emplol
‘attichage,

L 'Employeur
pErsSonnes 8
mam=nlt de

et

Lime

8-1.04

al s

endrolt

prescr

(=] 'l:

Aarticle 8=2.00 - Poste vacant ou nouvel lement

e

e |

candidature

crea

reserve de la
regulier wvacant
le candidat permanent
Femplir le poste;

candidats, 1 'anciennet

sSous
poste
noamme
p oL
plusieurs

Qu n

Lorsque 1 'Employeur n’'a £
vacant ou nouvellement
precedente, il peut nommer

de negociatiaon.

P
cree

L

ca

L'employe nomme& quil, avant sa
deja de sa permanence, e
classification, le classement,
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Lors d une
i carps
immediatement
tralitement
poste.
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Article 3-2.00 - Affectation temporaire

Lorsgu 'un paoste temporalrement
1l ' Employeur peut procéder
tempaoraire.
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CHAFITRE 9-0.0

Article 9-1.00

poste temporalrement [ ar une affectation

poraire, et une personne de 1 'exteriedr.

Le appartenant
t

1eur ecoit pour toute la
de ce poste, le traitement qu’il

recevirait ¢ 11 availbt &té promu a ce

L'employé affecté temporairement & un poste appartenant
A& un corps d emploi inférieur, ne subit, pour toute la
période d occupation de ce poste, aucune diminution de
traitement.

L'employe titulaire d'un poste regulier,

poste régulier au terme de 1 affectation temporaire.

0O — ENGAGEMENT ET DEMISSION

- Engagement

F=1.02

Article 9-2.00

L 'Employeur transmet & 1 'employé lors de son embauche un
acte de nomination sous forme de lettre, gui fait &tat
notamment de la date du commencement du service
de 1 'employé, de la classification, du classement et du
traitement gui lui sont attribues. Copie de cet acte
de nomination est Ltransmise aud Syndicat.

|.‘employé fournit & 1 Employeur dans le délai prescrit
par 1 'Employeur, aprés son entrée en fonction, tous les
documents nécessaires A& son classement, 5’11 ne les a
pas produits lors de son offre de service.

- Demission

F-2. 02

CHARPITRE 10-0.

L 'employé qui désire guitter son emplol doit fouwnir &
1 ' Employeur un  avis #écrit de dix (10) Jjours bles,
sauf entente contraire entre les parties.

Avant S0MN depart, 1 'employé dait prendre avec
1 ‘Emploveur les mesures nécessaires pouw mettre en ordre
tous ses dossiers et remettre tout document, matériel,
gquipement et fournitures appartenant a celui-ci.

L 'employe qguil a quitteé le service de 1 Employeur peut

se prévaloir de la procédure de grief s'il se croit lese
quant aux avantages guli luil sont das.

00 - SECURITE D'EMFLOI




Article

10-1.00 - Fgrmanence

101 .05

article

102,

Tout nouyvel empl oye  enc £ A un = regqulier est en

praobation powr wune période

trol (3) mols de préesence effe
=) a
d ' emplol de soutien administrati-

as d'un @npl aye apparter

(&) mols de preéesence affective au travail dans le
d’'un employe appartenant a la catégorie d'emploil
professionnels.

Fendant la periode de probation, 1l 'Employeur est tenu de
remettre par ecrit a l'employe en probation, ad milieu
de la periode ainsi qu & la +in de la periode de
probation telle que définie a la clause précedente, un
rapport d’evaluation contenant ='11 o - TR 0k B (I les
améliorations a apporter a son travail.

Cependant, s1 1 "Employeur met firm 2 1l 'emplol de
1l 'emplaoyé apres 1 ‘éevaluation prévue 20 12-1.02,
1 ‘Employeur doit lul donner un preavis de dix (10) jours
ouvrables ou 1 'equivalent en salaire a son depart.

La décision de 1 'Employeur de mettre fin & 1 'emploil d’'un
employé avant 1 'expiration de la periode de probation ne
peut faire 1 ‘'objet de grief et d'arbitrage sauf si les

dispositions de la clause 10-1.02 n’‘ont pas éteé
exécutees.

Le présent article ne s’'applique pas aux employes
Femplacants Nl aux emplovés suwrnunéralres.

0 Changements technigues, administratifs, fusiaon,

abolition de poste et reduction de personnel

L'employe en poste au moment de la signature de la
présente convention demeure en poste et & 1 'emploil de la
fedération pour la duree de 1 'application de la présente
conventlion.

Si unm nouvel emplove était embauche pendant cette
période, Il ‘Employeur et le Svyndicalt s 'entendent pour
rouvrir la presente clause atin de couvrilir ce ouw ces
nouveaux =employes,

Dans ce cas, 1 Employeuwr avise la Oy = au moins
€13 mols v &Sk ce nouvel emoauche pouw  les  f1ins

d applicata du deuxieme alinea de la préssnte clause.




00 - Clyalificat

Tout

slgnacture

CHAFITRE 11-0.00

Aarticle 11-1.00

fonction

canvention

emp l oye permanen t en

de la

gqualifications

presente et
pouwr 1 acc

redqLul ses

fonctions dans son poste régul ler.

SECURITE SOCIALE
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assurance—-invalidite.
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moment de la signature de la
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mémes montants
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pour
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st

regulier.

L Employeur
retraite
cent
caontrepartie,

pourcentage de

al

convient de participer au régime d eépargne
choisi par 1 ' employé & railson de gquatre pour

calculé sur le salaire brut annuel. En
l 'employe ‘engage  a verser le meme
s0on salailres Fegime oi-haut mentionne.

(4%)

=l
Un ou plusiesurs régimes compleémentalres
gtre S&tablis par Syndicat et le
regimes est entiarement la
participants.

le

&

(ces) régimel(s! prend effet

le Syndicat. L'avis de
transmis & 1 Employeur au
avant son entrée an

Toute modification a ce
a4 la date eétablie par
modification doit atre
moins trente (30 jours
vigueur .

stipuler que la tenue des
‘analyse et le reglement
1 "assureur.

Tel contrat doit
dossiers, la facturation,
des réclamations sont effectues par

1
4




L' Employeur f2 a mise en place et 1 ‘application

des régimes:

12 en remettant v 1l 'emplove la formule de demande de
participation et le résumé des dispositions

regimes fournlis par

en remettant & 1 'emplo
reclamations, de demands o indemnlie

forFmule fouwrnie par 1 assuraurs

er transmettant & 1 "assureur les formul es
compleétées prévues en 1 et 2 cl-dessus;

déduisant la prime et en etfectuant la remilse

‘assureur salaon les modalités propres a

fournissant & 1l assureur la liste des employes.

Les régimes sont offerts & tous les employes a 1 '2mplol
A

de 1 Employeur, de méme qu’'a tout nouvel employe par la
sulte.

L'employé en congé sans traitement peut continuer sa
participation aux régimes sous réserve de verser a
1 ' Employeur, au deébut de chague molis, 1l 'entier des
primes mensuel les.

11-2.00 - Responsabiliteée civile

L Employeur s ‘engage & prendre fait =2t cause pour tout
employe daont la responsabilite ile pourralt &tre
engagee par 12 fait de 1 exercice de ses fonchbions
durant la Jjourneée de travail (y compris le temps
supplémentaire) ou en dehors de 1 'horaire normal de
travail , lorsgue l 'employé s 'octupe d activites
expressément demandees  par 1 'Employeur. Ce dernier
convient de n'exercear contre 1 'emplovye, aucune
réclamation A cet égard, sauf en cas de faute lourde ou
négligence grossiére de la part dudit emplcoye lorsgue
celui-ci en a &teé trouvé coupable par un Tribunal civil.

11-=2.02 Dés que la responsabilité de 1 'Employeur a été établie,
1 ‘Employeur dédommage tout employé pour la perte totale
ou partielle, le vol ou la destruction des biens
personnels normalement wtilises ou Apportés sur les
lieuws de travail & la demande de 1 Employeur ou avec son
approbation spécifigue, sauf si 1 amploye a fait prauve
de négligence grassiere @tablie par un Tribunal.

Arkbicle 11-3.00 — Hygiene, santé et seécurité au travail




L'Employeur doit prendre tous les jour assurer le
bien—-etre, l ‘hygiene, 1 a sante e 8 5 ! Le de tous

les employés en toul temps sw

employe  ayant subi LA Ccolodent “avail ou
d’une maladie relilee au travail Ll daoit
‘absenter é cause de son eétat de
‘dBauivalent e so1xante—=siy et deusu
non imposable de son salair
benéetices, presents oLl futurs, :
dispositions de la convention collec
péeriode de son absence ou jusgu ' a e gu’il
totalement invalide par la Commission de la
la ségcurite du travail (C55T) sans toutetols
une période de douze (12) mois & compter de la
1l ‘accident. L 'employe doit cependant remettre
1 "Employeur toute compensation regue pour absence
ravaill de la Commissian de a santse et sacurite
ravail ((CS5T).

L 'application de la présente c! = n affecte en rien
la caisse des Jjouwrnees de ladie o daccident
accumul eées par 1 'employe.

Das que 1 'emplaoyé avant subi un accident de travail ou
atteint d'une maladie reliédée au travail est reconnu apte
ad  travail par son médecin, 1l réintégre le poste qu’il
occupait avant l accident ou la maladie, sour reserve

des dispositions prévues a4 1'article 10-2.00 de la
convention collective.

Toutefolrs, s1 LAr emplayeé demeuwre altteint d'une
incapacite partielle permanente gu oblige S0n
atfectation & wn autre poste, 1l "Empl ovewr 5 'engage
& faire tout ce qgu’il est pussible de +faire pour
reintegrer cet employe dans son milieuw de htravail.
L'employe ainsi Féintégré conserve tous les droits que
lui confere la presente convention.

Article 11-4.00 — Mesures disciplinalires

Tout employé convoqueé pour recevolr un avis ecrit de
mesure disciplinaire peut etre accompagne dun
représentant du  Syndicat. L 'employe et le Syndicat
doivent recevolr un preéavis d’au moins vingt—guatre (247
heures.

Tout avertissement ou réprimande &crit & 1 endroit dun
=

employé doit émaner du repreésentant de 1 Employeuwr.

A lLa seule tin d'en attester la connalssance,




11-4.04

11-4.0S

11-4.06

11-4,07

11-4.08

11—-4.09

Article

_30...

1 ‘avertissement oLl rEprlmaride = doitk egtre
contresigne par 1l 'emplove ou =71l refusea, par le
representant du Syndicat ou & défaut de ce dernier, par

toute autre Personne.

L e L er

L Employeur a vingt (20) Jours de c

Alssance dee

Lne mestlime

l 'incident gui v donne lisuw ou de

dernier pour imposer & Lir
disciplinalire.

Tout avertissement ou reprimande écrit porte dossier
personnel d'un employée devient nul et san ffet douze
(120 mols de travail apres la date de son
amilssion.

L Employeur re peut produlre oLl
avertl aments a2t reprimandes ~its ver
personnel d " un employe lorsgue ces

devenus nuls et sans effet.

Les avertissements et réprimandes écrits non verses ad
dossier personnel conformnament au present article, r
peuvent étre i1nvoques comme ecrits lors d'arbitrage.

L employe concerné ou le Syndicat peut contester une
mesure disciplinaire écrite en utilisant la proceéedure de
réaglement de griefs prévue a la presente convention.

Sl demande de 1 'Employeur, 1 'emplové & droit de
consul ter =ty dossiar  persaonnel , en preasence dun
representant de 1 'Employeur, accompagng ouw non dun
representant syndical. De plus, il peut faire

frals

reproduire tout document v apparalssant et ce,
de 1 Emploveur.

1-5.00 - Congédiement gt suspension

11=5.01

15202

Un avis de congeédiement ouw de suspension doit avoir eéete
précédé d'une réprimande  encore valide st gul aurait
indigue de Ffagon claire 1 intention de 1 Employeur de
recouritr  au congédiement ouw 4 la suspension 81l y a
recidive de l "employe guant a l'action ou au
comportement gui lul est reprochée.

Malgre les clauses 11-5.01 et 11-3.02, 1 Employeur peut
suspendre un employé au moment méme de la ré&primande et
sans que celle—-ci n'ailt été précedee d'un avertissement,
31 le geste reproche a 1 'employe cause a | Employeur un
te  wune

préjudice grave Jgul, far  sa ' :
intervention immedlate. Em cas de telle suspension,
L "Employewr dispose d o maximam  de i (LG Jours
ouvrables pour décider s'il vy a liesw soit de n'appliguer
aucune sanction prelimlinalre, s01k de suspendre




l 'employve pour une période plus longue, sonil de le
congedier. Si aucune décision n'sst prise apres les dix
(1a) jours ouvrables prevus, 1l emplo est reinstalle

contirme o ns

diroits et privileges et 11 recupere

le

tralitemsnt dont 11 & prive
11-5.03 Tout congédiement et toute suspension peuvent faire
l'objet d'un grietf. 51 un employg ou le Syndicat

formule uwun grief au sujet d’un congédiement ou d’une
suspension en vertu du present article, 11 appartient a
1 ' Employeur de démontrer & la satistfaction de 1 arbitre
ou du tribunal d'arbitrage les raisons gul justifiaient
la sanction imposee.

11-5.04 Dans le cas d'un congediement ou d'une sSUSPENS1ION,
l ' 'emplovée reinstallée dans cses fonctions suite a la
décision de 1 Employeur ou d une dec ion de 1 arbitre,

a lz

L]

recouvre tous zges droits conform

l "arbitre.

Article 11-4.00 - Caisse d ' épargne et de credit
Ll=asal Si des employés participent a une calsse d ' épargne =t de

credit, 1l 'Employeur préleve & la source les montants
d’argent déterminés par chacun des participants selon la
possibilite du systéme en vigueur. Ces montants sont
déposeés salaon les madal 1 tes arretaees pour le
fonctionnement de cette calsse.

CHAPITRE 12-0.00 - REGLEMENT DE GRIEFS ET DE MESENTENTES

Article 12-1.00 - Frocédure de réglement de griefs et de mesententes

12-1.01 Il est de 1l 'intention des parties de régler tout grief
ou mésentente dans les plus brefs deéelais. A cette fin,

elles conviennent de se conformer a la procedure
suivante.

12-1.02 Tout employé avant un probléme concernant ses conditions
de travail, pouvant donner naissance a un grief ou a une
mesentente, doit tenter d'en discuter avec le

représentant de 1 'Employsur afin d'essayer de le régler,
accompagné ou non du représentant syndical.

121 G Fremiére (lars) ebtape
&l L'employe ou le Syndicat soumet le grief ou la
mésententes, [ ar 2oril, AL reprasentant dea

1 "Emplaoyesur dans Ln cdelail n’excedant pas
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ibre pour tenter de

Cermir wne

s parties doiven
regler le griet

la date prévue pour 1 'arbitragg.

]

moment des 1 "arbilte la renconktre

Toutetolis,
prealable n'a pas eu liew, 1l arbite

E et 11ger une

telle rencontre sans reporter la date de 1 addition.

Les parties peuvent convenir de procéder selon la
procédure sommaire ou selon la procedure réguliaere.

L arbitrage a lieu au siege social de 1 'Employeur, &
moins qu’'il n'y ait pas de local disponible. 81

ENCOUrus

l'arbitrage doit avoir lieu ailleurs,
pour  un local sont partageés & parts égales entre les
parties.

onvention

Four toute 1la duree de la presente
collective, tout grief référée a 1l 'arbitrage
tour de réle &4 un des arbitres sulvants:

SouUml1ls a

1) Andre Rousseadl
2 Marc Gravel

Les parties peuvent convenir de la radiation dun
arbitre de la liste.

5i aucun des arbitres n’ 'est disponible pour entendre un
grief, les parties s 'entendent pouwr en deésigner un autre
choisi dans la liste publiée par le Conseil consultatif
du travail et de main—d oeuvre du buebec. & défaut
d entente, le ministre du Travail est invite a le
nommer .

'es dépenses et honoraires de 1 arbitre sont assumes, a

parts égales, par le Syndicat et 1 'Employeur.

2=Z. 00 = Frocédure d'arbitrage

Les parties proceédent devant un (1) arbitre choisi par
les parties, conformément aux dispositions de la clause
12-2,.04 de la présente convention collective et d'un
assesseur nommé par chaque partie dans les cas de grief
sea rapportant aux articles 11-4.00 et 11-5.00 ainsi
qu’au chapitre 1b. Dans tous les autres cas elles
procedent devant 1 arbitre unigue.

Capendant, de consentement zlles peuvent convenir de

procéder avec ou sans

Les assesseurs nomm@s par chacune des parties ont pour




12~

-
o

3. 086

Nigt

s =

13

fonction principale 1 & . ster 1l ‘arbitre
representer  au cours @ andition du grief
delibere.

arbitre rendre S &3 jeac 3 dans

quatre-vingt-dix (2?0 jour s la + de audiltion.

‘arbilitre peut sieger ou de

agsesseurs si celul-

£
au moins dix (10) jour

Dans tous les cas de mesures disciplinaires, si un grief
@st soumis & un arbitre nomme en vertu de la présente
convention, celui-ci peut:

1 réinteéegrer ledit employé zvec pleine compens
i maintenir la mesure disclolinaire;

rendre Couwke autre decizion jugee equitable dans
les circonstances, y compris déterminer, = 11 vy &

liewu, le montant de L indemnite & laguelle un
employe injustement traiteé pouwralt avoir droit;

a4) 51 1 'arbitre accorde une indemniteé a |l 'emplovyé, le
calcul du remboursement se fait en déduisant du
montant du traitement perdu les revenus de
1 'employe reésultant d une activite, dune
prestation ou d'une indemnite compensatoire & cette
mesure disciplinaire.

i 1'arbitre conclut au paiement d'une somme d argent,
il peut ordonner que cette somme porte intéret au taux
legal , A compter de la date du deptdt du grief ou de la
date & laquelle cettes somme esh devenue exigible, mails

Jemals antérisurement au deépot du griaf.

Lorsgue le grief comporte une reclamation pour wne somme
d'argent, l'intéresse pourra d abord faire

l'arbitre saisi du agrief, du droit reclanég sans etre
tenu d'établir la somme d argent raclamée. 511 est
deécidé que le grief est fondé en tout ou en partie et
si les parties ne s'entendent pas sur la somme a etre
paveée, un simple avis écrit adressée a 1l 'arbitre lui
soumet le litige pour decision finale; copie de 1l avis
est transmise & 1'autre partie. Dans ce cas, les
dispositions du présent article s appliguent.

L 'arbitre decide, suivant la preuve de E date de
l ‘occurence du fait gui donne lieuw au griedf,
de 1 'occcurence du fait est conbestoae.

Ern  aucune circonstance, l'arbitre n'a le pouvolir de
modifier le texte de la présente convention collective.




~35-

|t 6 L'arbitre doit entendres le fond avant de
rendre une decision sur une preliminaire, &

moLns cut ‘il pLLl i (= objsction

sur-le-champ; il demande de

1 "une ou l "autre S10OMn Par

2Cr1T.

L=l Four d'application de la clause 12-3.02, les
narties wiennent de ce qul suitb:

1) les parties ont un masimum de dix (1) Jours
ouvrables pour nommer leurs assesseur & compter
de la date de 1 'avis d'arbitrage transmise en vertu
de 1 'article 12-1.064

2D E detaut de l "arbitre peut proceder  n
l "absence de | ur d’'une d Fart

Article 12-4,.00 — Dispositions particulierss
12-4,01 Dans le calcul de tout delai stipulég au preésent

chapitre, L ool quki marque le point de départ n est
pas compté mais le Jiour de 1 écheance 1 est.

12-4,02 Les samedis, les dimanches et les congés fériés ne sont
as comptés dans le calcul des deélais.
p P

124,03 Les deélais mentionnés au prasent chapitre sont de
rigueur . L Employeur et le Syndicat peuvent convenilr

par écrit de prolonger tels délais.

CHAFITRE 13-0.00 - FPERFECTIONNEMENT

Article 13-1.00 — Le Systéame

13-1.01 Les parties reconnaissent le caractére essentiel du
perfectionnement des employeés de 1 'organisme.

1TE=1 .02 L 'Employeur affectera urn  pourcentage de la masse
salariale au perfectionnement de ses employés assujettis
a la preésente convention. Ce pouwrcentage est établi &

un pour cent (174D par annse, naon accumdl able.

1E53-1.03% Les montants prévus & la clause 1%5-1.02 doivent servir a
acquitter les frais encourus par les employes gui
désirent se perfectionner en s'inscrivant & des cours a
temps partiel , relatits A& laur  champ Jd'activités

professionnelles.



Les principau frais Aalrnsi remboursabl es sur
présemntation dees Ol&ces justificativ sant les

zulvants:
frais d admission
~iption
du dossier
~als de cours
ais pour les manuels obligatolires
ais de stationnement

Le remboursement des frais prevus
fait une fois par annge a un mon Saue "mMine par
CRT. De plus, 1l admissibilitée esst determinse par

CRT sur demande.

Aux fins de déterminer le pourcentage de remboursemsnt &
etre appliqueg & chacune des factures regues, le CRT
trouvera la proportion en faisant le total de toutes les
factures recues et en le comparant au montant total dont
il dispose pour effectuer les remnboursements.

Dans le cas d'une Formule de recyclage et/ou de

2
perfectionnement demandée par 1 Employeur, cette formule
est entigrement aux frais de 1 'Employeur.

CHAFITRE 14-0.00 - SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

Article 14-1.00 - Horaires 2 travail

Horaire de travail du personnel professionnel

La semaine de travail des employés professionnels est de

trente—-cing I35 heuwres, réparties sur cing (3 Jjours,
du lundi au vendredi inclusivement.

Chague professionnel détermine son horaire
selon les nécessités de sa tache telle gue deéf
entente avec son supériedr inmedlat.

de travail
inie apreas

Selon les nécessites de son s W, le professionnel
requis  d'effectusr  wne  ssmaine @ bravall de plus de
trente—cing (350 heures accumil & une bangue de conges
par demi-journée . e et complete de trawvail.

Four fins d’interpretation, trois heures et demie




consecutlve de travail corres pondent & une dami-—Journes

dee travail.

14-1.03 Les Jjournees de sont prises
mensuel lemaent , le sponsabilite
de s0n horaire e cCompte Lermul des
responsabilites ! plus, 1 employe devra
justifier le recuperation  aupres de son

suparieur immedlat.

le protfessionnel a droit

14-1.06 Nonobstant ce qui precede,
d accumuler un maximum de cing (9) jours de conge pour
tins de récupération du salde des jours de travail

accumul és.,

X

14-1.07 Le professionnel a droit au minimum & wune +1in de semalne
par mols.

Horaire de travail du personnel de soutien (secrétariat et Ltechnigque)

14-1.08 La semaine réguligre de travail est de trente-cing (35
heures reparties du lundi au vendredi.

14-1.09 L ' horaire 2st  déterminé par 1l ' Employeur selon les

besoins du service et peut varier entre huit heures
trente (8 h 3Z0) et seize-heures trente (1& h 2300,

14~-1.10 La Jjournée réguliere de travail est de sept (7 h 0Q0)
heures et est interrompue par une période de repas d une
durdéa d'une (1) heure.

14-1.11 Durant Jjuillet et aot, la semaine de travail est
réduite & trente deux heuwres =2t demie (22 h 30) et la
journeée de travail du vendredi est de huit heures trente
(8 R E0Q) a treize heures (123 h 00) sans interruption

pour le repas.

14-1.12 Tout employg a droit & une peériode de repos de guinze
(15) minutes par demi-jownée de btravail, période
utilicee & Wig] moment mutuellement convenu entre

1 ' Employeuwr et 1 'employe. Telles périodes cumdlables ou
rnon peuvent &tre prises a tout moment de la Jjournee.

Article 14-2.00 - Surtemps

Fersonnel de soutien (secrétariat =t technigu=)

14-2.01 Touk travail requis d'uan employe  par le directeur
executif ou la personne désignée & 2 cette Fin  est
considéré comme du surtemps lorsqu’il est effectué en

plus du nombre d'heures de semalne reguliere de




14-32,0%

14-2.04

14-2.05

14-2.06

Four 1 'attribution du 2ntaire,
immediat s adresse par ordre d anciennete

compétents pouwr accompllir ce bravail.

o dfune

st EMmPs.

Le surtemps Fepris en
fois et demie

L 'autorisation

nombre d

51 demandees au cutif ou &

la personne deésignée & cette fin. Celle—-ci ne peut
retenisr Sa peErmission sans motif valable

L employé de soutien appelé & bravailller en surtemps a
la suite de sa journée réguliere de travail =t pour une
période minimale de trois (3) heuwres a drait a une pause
d'une demi-hewe consideéree comme du temps travaille

avant d’'entreprendre son surtemps de trois (3 heuwres.
Dans ce cas, |l 'emplove peut récupérer, pour ce surtemps,
l éequivalent de cing (5) heuwress. Far la suite, apirés
chaqgque periode de trois ! heures travaillees, 1l

bénéficiera d'une période de repos de gquinze (13)
minutes.

Le surtempe repris en Lemps de congé doit 1 étre entre
le ler juillet et le 30 juin d'une année.

Tout employe oblige de revenir de sa residence
pour effectuer un travail esht rémunéré pour Wi minimnum
de trois (3) heures.

CHAPITRE 15-0.00 - REMUNERATION

Aarticle

~1.00 — Modalité de versement du traitement

15=1.01

15-1.02

13-1.03

Le traitement annuel de 1 'smploysg est verse par
1l ' Emploveur dans le compte bancalre de 1 employe a
l‘institution bancaire utilisee par 1 'Emplovyeur, en
vingt—-six (24) versements égaur et ce, tous les dew: (2)

jeudis.

Si un jeudi n'est pas un Jjouw travailleé, le versement du
traitement est remis a 1 'employé suw les lieux de
travail ou expédie & 1 'adresse indiguee par 1 'employe le
dernier jour travailleé qui précede ce jeudi.

Le relevé de traitement de 1 'employg comprend les
informations et les paiements suivants:

= le nombre o heures regulieres et,

suppléementalraes;

iz le traitement pour la période de pale;




CHAFITRE 16-=0.

Article 1&—1.0C

cas echeant, e P 2 (1) t du temps suppleémentalre

des autres pai ements SRECT AL
total des revenus

toutes les déductions applicabless;
total des revenus nets.

51 1l "Employeur, pouw guelque raison gque ce solt, a
versé, par erreur, des montants en trop & un employe, 11l
doit tenter d'en arriver a une entente avec 1 employe
concerne quant & la modalité de récuperation des
montants. A détaut d'entente, telle récuperation ne
pourra s& faire & raison de plus de dix pour cent (10¥)
du traitement hebdomadaire net.

00 - EVALUATION DES FOSTES

- Evaluation des postes

16-1.02

16-1.05

Tout employe a droit & une catégorie et Lun corps
cdd'emploi qui correspondent aux taches et responsabilites
inhérentes a son poste.

Tout employé peut demander par @crit la revision de
l 'évaluation de son poste. Copie de cette demande est
transmise & son  supérieur immeédiat, auw Syndicat et a
chague membre du CRT.

Le role du CRT sn matieére d evaluation

1l évaluation des postes et de rrad

des fonctions gui lewr sont rattachees. ' 26 COnYVEenL
que la détermination des taches =3 sous la
responsabilité de 1l ' Employveur sous réserve de la

présente convention collective.

L'évaluation de tous les postes se fait a partir des
normes et critéres utilisés & la Fonction publigue du
Cluebec, en tenant compte des particularites de

1 ' Employeur.

Les recommandations sont adoptées & 1 'unanimité ou & la
majorité par les membres du CRT. Si1 elles sont adoptees
& l "unanimiteé, 1 'Emplovyeur volit & leur mise en
applicatian le plus rapidement possible. 51 elles sont
adoptees =) la majorite, elles sont transmises a
1l ' Emplovewr pouwr qu’ilil en dispose.

81 l 'employé ou le Syndicat n'est pas satisfait de la
age

decision de 1 "Employeur, il peut loger un grief
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conforméement & la procédure de réglement des griefs et
d'arbitrage prevue a la

CHAPITRE 17-=0.00 - CLASSEMENT

‘employé en poste est classé au sixieme (be) echelon de
‘échelle applicable au corps d ' emplol de "secretaire de
cey A C0o (s ter diu (=l (1 ) avril 1785 .
mwwvel employé etait embauche pendar a duree de
la presente convention, 1 "Empl oy L e SByndilc
Canviennean de rouvrir la presentd clauvse atin

COUvVILFr Ce ou ces nouveaux employves

Dans ce cas, 1 'Employeur avise le Syndicat au moins un

(1) mols avant ce nouvel embauche pour les +ins
d'application du deuileme (Ze) alinéa de la présente

clause.

Il est entendu que le passage ‘dchelon se fait au ler
aviril de chaque annee.

Article 17-2.00 — Echelle de traitement

de direction

Echel on

795 ,00%
880 ,00% 386, 00F
4569, OOF ] POT,00F
081 ,00F HZT,00F
713,00%F L ? 274,00%F

67, 00F 7 ?48,00%

20 045, 00F 20 H46,00F

[
I

un nouvel smploye eétait embauc
présente convention, le deuxlems




(Ze) a o e 3 Clav 17=1,01 s appliguent mutatis

mutandis.

CHAFITRE 18-0.00 SEJOUR ET DE DEFLACEMENT

Article 18-1.00 - Frails de séjour 2t de deplacement

Tout employe guil 1oitk SE déeplacer & la demande de
1l " Employeuwr dans S erc : ges fonctions a droilt au
rembhoursament =t AL indemnités selan la cas en
conformite avec le "Coutumier'" prévu en 5 1a
présente convention.

CHAFITRE 19-0.00 - COMITES

article 19-1.00 - Generalites

Dans les trente (E0) jours de la signature de la

présente entente, les parties s entendent pour former le
comiteé de relations de travail (CL.R.T.J.

Les parties peuvent former tout autre comiteé selon les
besoins.

Article 17-2.00 — Comite de relations de travail (C.R.T.)

mpose o ‘un (1)

Le Comité de relations de travail est co
Ly membre nommsé

i}
(1

membre nomme 2 1 'Emploveur et d un (
par le Syndicat.

Les parties peuvent changer leuwr représentant en failsant
parvenir le nom du remplagant & 1 autre partie.

Le Comité se réunit sur demande de 1 une des parties,
studie al farmule les recommandations gu’il juge
appropriees sur toutes questions relatives ALl
conditions de travail. Il adopte ses regles de
fonctionnement. Toute convocation doit contenic un
ordre du Jour. Un compte rendu de chague reunion est
fait. A moins d impossibilité, lesdites réunions seront
tenues pendant les heures de travail.

Les points suivants sont obligatoirement discuteés au

CateTa s

Ferfectionnement =t mise Jor g




Reglements de griedfs

CHAFITRE 20-0.,00 - FARTICIFATION A LA GESTION

Ariicle 20-1.00 — FParticipation

La participation des employ#s au sein de 1l organisme se

manifeste par:

La participation des employes sein des comités
conjolints oprévus ou formeées en vertu iigpositions de
la presente convention collective.

La participation des esmployes =L ars comlites
travaill m.s sur pied par 1 Employeur S nvitation
representant de 1 'Employeur.

ae
)

2u=] 05 La consultation occasionnelle des =] =1=} lors des
Fréunions du conseil 4 administration, invitation du
représentant de 1 'Employeur.

CHAPITRE 21-0.00 - CONDITIONS DE TRAVAIL NON FPREVUES A LA CONVENTION

Article 21-1.00 — Conditions de travail non prévues & la convention

s i L M OB | lL.e 8yndicat convient que 1 Employeur peut modifier les
conditions de travail existantes gul ne sonbt pas prevues
4 la présente convention collective apreés avoir avise
les employés visés et le Syndicat au moins quinze (13)
jours A l avance. Il est entendu toutefols que s1 un
employé se craoit lésé par de telles modifications, 1l
cas, 11 appartient a
e facgon raisaonnable.

-

peut en faire un grief et, dans ce c
1 'Employeur de prouver gu ' i1l a agi d

CHAFITRE 22-0.00 - DISPOSITIONS GENERALES

Article 22-1.00 - Discrimination

Mi 1 Employveur, ni ses ntanmts, le Syndicat, ni
S représenhants ME pEuvent & g dir tement ou
indirectement de menaces, contraint discrimination

o distinmction injuste contre guelque enplovye que ce




CHAFITRE

Article

)
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de son apparence physique, de sa race, de

= e Sa laﬁgueq e son SE je zon age,

son statut civi de ses opinions politiques, de ses
orientations sexuel les je S crayances religleuses ou
leur absence ot de @rcice d'un droilt gue lul

Freconnait la presente convention ou la Loil.

23-0.00 - CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

S=1.00 — Fublication et dureée

CHAFPITRE

Article

Dans les trente (3Z0) jours de sa signature, 1 'Employeur
publie et distribue aux employes copie de la presente
convention.

La preésente convention collective entre en vigueur au

ler avril 1985 et se termine le I1 mars

24-0,00 - TRAVAIL A FORFAIT

3.

24-1.00 — Travail & forfait

CHARPITRE

Article

L attribution de travail & forfait ne peut avolr pous
effet de causer de mise & pied, d’'abolition de poste, ni
de rétrogradation entrainant une diminution de
traitement ou de réduction d heuwres parmi les smployés
reguliers assujettis A la presente convention
collective,.

Tout contrat entre 1 "Employeur et LU tLiers ayvant
pour effet de soustraire directement ou indirectement
une partie ou la totaliteé des té&ches occupées par des
employés réguliers ne peut entrainer de mise a pied ou
de congédiement découlant directement ou indirectement
d'un tel contrat.

25-1.00 - RETROACTIVITE

25=1.00 = Rétroactivite

La présente convention a un effet reétroactit au permier
(ler) avril 19835, Toute saonme due en vertu de la
présente clause est versge & 1 dans les dix (10)
jours de la signatuwre de la pres e convenblon.

Le Byndicat reconnait que cette retroactivite ne
s appligue gu’ads obligations stalres préevass a la
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convention collective.




ER - EOL DE - CRunT les parties aw présentes ont signé a Montresl ce

y 1 éne 0w du o mo s ] 1980,

ERATION QUEEBECOISE DE ABBNCIATION EMFLOYES
S ING ET CARAVANLNG DES ORGANISHMES NATIONAUR
(FREE)H DE LOISIRS DU QUEREC
(REDOMNLC)




ORMULE DE DEMANDE D'ADHESION AU SYNDICAT

. V.P. Il est essentiel que vous comglérier tous les espaces en blanc de
certe secrion.

m Prénoms

resse 3 domicile

igphone a domiciie’

te de naissance Nationalité

imérn d'assurance sociaie .
soussignéie), donne librement mon adhésion au Syndicat

im du Syndicat

m’'engage a en observer les statuts, réglements et décisions et 3 payer la co-
iation fixée par le Syndicat. Cette adhesion antreraen vigueur le jour de rmon
imission par le Syndicat.

J'ai payé le croit d'entrée requis de 3
le

¢! ma premigre cotisation syndicale de S

e

N FOI OB QUOL, j'ai signé e

(Signature du candidat)

{Signature du témoin/

N.B.

Le Code du travail prévoit un minimum de $2.00 5 t'tre ge ¢

usation syndicale.

La sollicitation pendant les heures de travaii, 2st prohibee
Le candidat doit personnellement paver snon groit d'entree e
sa cotisation syndicale.

Article 24i du Code du travail
“|L'apparienance d une Personne a3 une association ne
révélée par quiconque, au cours de lz procedure ¢'ac

tion, ...""

Témoin:

Toute personne qui atiesie de 12 libre aghésion.

Nom du syndicat

RECU DE

ia somme de §

en paiement du croit d'entrée et pe

& titre de cotisation syndicale,
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ANNEXE 11

LETTRE D EMBAUCHE

LA _FEDERATION QUEEBECOISE DE CAMEING ET CaARAVANING (FRCD)

ci-apres nommée "1 ‘Employeur”

DE

AR I E s L e o) ol eieuies bl E rhde s ot UL BepelOh g e, o s e oo e e Sicha R

ci-apres nomme "1 ‘employve”

L'employé s 'engage & fournir les prestations de travail demandees par
1 'Employeur confarmément aw: dispositions de la convention collective
intervenues entre 1 'Employeur et 1 Association des employeées des
organismes nationaux de loisirs du Ouébec, ci-apres nomme le Syndicat.

L'Emploveur s 'engage & verser le traitement selon les dispositions de
la convention collective intervenus entre les partiss,

TRAITEMENT
“1 b Catégorie d'emplol ...cessrnevunnsnnnnaa wiom W e AR AN =i
2. Corps d'emplol seecesnvsns Calh ma el e e Ceuu s s e e e

E) Scolarite

a) Dipléme reconnile..sssessssussassss i TR G I e

B ANNée d expérilenCe. ccssussasesansvunnsas A e, g Tt o




_48_

"W B e e RE R SR e NN ® % & m & % e E R EEE R w W B % e B RSN A e EEEEEES

Arnuel hebdomadalre haoralre

1 H
i+
+

re prend effet & compter du

Les parties a la presente reconnaissent gqu=2 les dispositions de la
convention collectiv 1 'Emnployeuw Syridicat quil

represente 1es SmELoy SGN rant part i prasent

engadgemen £

EN FOI DE cuor, les partiles Gt Sigmet el = sl nol bt i T S iies e B ST e
1emeE oy el e e S SR A e e R S e e e e

"Emplovyeur
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CORRECTIF(S) REOUIS.




RZISEAVEI AU MI3Z RILATIONS DE TRAVAIL

RECOMMANDATIONS:

SIGNATURZ DU DEMANDEUR:
»

APPROBATION DU CLR.T.:




ANMNNEXZE WIT

Frais de deéplacement

Sont admissibles les deplacements eftectués en utilisant une
avbtomobile persannelle, les movens de transport en commun ou le taxi
.

1 "avion. Les indemnites pavables s ' etablissent comme suit:

Automobl le personnelled

0,21 km pour tout kilométrage au 5 dune annee

Transport en commurs:

Les Ffrais réels encourus lors de 1 'utilisation des transports en
cammun sont rembourses intégralement.

NOTE: Un recu officiel attestant du paiement des billet devra eétre
fourni s'i1l1 est d'usage pour le transporteurd émettre un tel
recu.

Taxi:

Les frais reéels encourus lors de 1 'utilisation d'un taxi sont
rembourses intégralement, en  autant gue telle wkilisation est
Jjustifiee, soit par la distance courte & eftectuer, solt par
1l ‘avantage de tel mode de Ltransport par comparalson auxr aubtres

NOTE: Une piéce justificative devra étre ftournie.

LL'avion:

Les frais reels encourus lors de 1 'utilisation de 1 ‘avion
sont rembourses intégralement, en autant que telle utilisation est
justifiee, spit p&r la treés grande distance a parcourir soit par
1'avantage de tel mode de transport par comparalson awd autres.

Stationnement:

Les +rais reels encourus  pour le stationnement sont  rembourseés

intégral ement.

NOTE : Une pigce Jjustificative devia e@tre +fournie.




&

Frails de

lLes 1 an s cles B0 1SS sont Fembourasde, & &l g MeCize el Le tes Frled
duskbtiticatives, Jusdgu & concurrence de 1@,00F/ jour complet. 1

clepl acement (wvoyage ) ef{ectue Do Tl s Y i Molris d un Jour compl el
lorsque 1le coul d'un transport en commun n'inclut pas les FEpas,

trals (=T o die repas saont  rembourses =F=U silte de  ploces
nstificatives jusgu’d concurrence  des Syl pour le deéjeuner , Mt
pow le diner, 7380F% pour le souper., Si les frais de repas d g
moritant SUper1eur & 1 cl-dessus mentionneés sont encourus en Faieoe
de circonstances exceptionnelles, ils seront remboursées en entier . -0
presentation de 31 e Justificatives et sur #plications Juie.

valables.

Frais de

Logement dans un éltablissement hotelier

Les Frals reels encourus, sur procduction de pieces justificatyre
lorsque des services seront utilises (Lerrain de camping, club prive,
camp, etc.) une allocation Ffixeéde & 10,00F est accordée lors d un
coucher chez un parent ou un ami.

MOTE: La formule de rembouwr sement de la Fédération doit el s
completee . et signée par le réclamant. Toutes depensos
relatives aux frais de déplacement, de repas et d 'hébergement
doivent eétre approuvées par la ou les personnes autor iséec o
la corporation. Advenant une madification des tarifs décidés
p &t 1 'Employeur, telle modification des tarifs fait pear Lae
intégrante de la présente annexe et remplace les tarifs pré.vus
a moins que telle modification soit & la baisse.




ANNEXE VIII

FEDERATION QUEBECOISE DE CAMPING
ET DE CARAVANING INC.

DEMANDE DE REMBOURSEMENT
DE FRAIS ET DEPENSES (voir verso)

(Ecrire en letires moulées)

Nom

Adresse

Date de |la demande Signatl::rs

Raisons

Transport
Logement

Grand Total

A l'usage du bureau

La sommecde S Payé le

Cheque no : Poste budgétairs

Vériflé par Fonction

Autorisé par Fonction
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ANMEXE L

Frime mensuelle & madame Joanne Riuel

Four la duree de la presente convention pow- toult mois ouw
n emploi un

=)
madame Joanne

partie de molis durant lequel la Fedération n’'a pas a sc
agent de développement, 1l 'Employeur s'engage a verser a
Ruel une prime de cent dollars (100,00%) et ce, sw la derniere pale

de chaque mois ol 2lle est eligible a cette prime.

La presente prime autorise 1 Employeur a demander ionnellement a
madame Joanne Ruel de faire certaines t: = normalement devolues a un
agent de developpement. Cependant, L dans  la 3 { : :
n‘autorise 1 'Employeur & exiger de madame Ruel une tache

celle d’ agent de deéeveloppement.




