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ENTENTE Dk THKAVAIIL INTERVENJUE
ENTRE
La Ville de la Pointe=gux=Trembles
ci-aprés désignée "Lg Ville"
ET
Les policiers et pompirrs de Pointe-agux-Trembles
ARTICLE 1.~
Le rrésente entente s'applique & tous les em; loyés dv service de la
Folice - Pompier de la ville » & 1l'exclusion du Lhef,

Le mot "employt" designe celui qui travaille pour le service de la
rolice-pompier, & l'exclusion du Chef. Le singulier signifie le pluriel.

ARTICLE 2.- Claggification etSaleires

Les salaires suivants seront payée aux employés assujettis & la
pregente enlente,

Constables salaires annuels
Premidre annde $ 1,600,00
Deuxidme annce 1,700.00
Troisidme année 1, 800,00
uatriéme année 1,900,400
Cinguiéme année 2.000,00

lout policier promu sergent aura droit & $100.00 de plue que son
salalre de policler, et celui promu lieutenant sura droit & §200.00
de (lus que =on sslaire ce policier. L'nupment tion rtatutaixe de glﬂu.UU
par année sera allou€e au mérite et pourra étre réfusée a celul qui n'sura
pas falt ent’ érement son devoir rur prouve €crite du chef,

Tou: les employés assujettis au présent contrat recevront, & purtir
du ler junvier 1952, un boni de vie chere de $10.00 jar semaine pour la
durce de celte onlente.

AKTICLE Je- HEUKES DE TKAVAIL

la semaine répuliere de travail pour tous les empley¢s regis par
la presente entente sera de quarante~huit (48) heures réparties sur six
(6) hours de huit (8) heures de travail regulier chacun. Ils ont droit
8 une heure par jour pour le repas au poste,

Le changement de reléve se fera & toutes les deux (2) semaines re-
guliérement.

Les congrs hebdomadaires seront répartis sur tous les jours de la
semaine, coime par le passé,

Les heures répuliéres de travail seront ré arties de la fayon sui-
vante:

Premiére releve 12,00 P.N. & 8.00 a.m,
Deuxiéme reléve 8,00 A.¥. & 4400 p.m,
Troisidme relsve 4.00 poms & 12.00 p.m,

Les heures de travail d€termin€es dans la pre¢sente entente pourront
¢tre changfes per le chef, en cas d'urgence.

ARTiCLE 4op TRAVALL SUPPLEMENTAIKE

Toute p€riode de travail, en plus des huit (8) heures régulieres
dans une journ€e, sera remise par l'octroi d'une periode de conge equi-
valente. Four béncficier de ce congé l'employe devra accujuler huit
heures.
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L'employé qui, au cours d‘une journ€e, n'aura pas fait tout le temps
de travail régulier devra, dans les huit Jours suivants faire le temps
requis pour compléter res hcures répuliéres avant d'avoir dreit 4 du
temp, supplémentaire,

Tout employé appel€é & témoigner, en dehors de ses heures régulicres
do travgil, devant une cour do justice pour le compte de la Ville ou ap-
pelé & se rendre a d'antres endroits ou a comparaftre sur ordre du Chef
du Service aura droit a une remise €rale aux heures puxséas & ces an-
droits avec un minimum de deux heures.

L'employé sppel€ & compargftre devant une cour de justice pour le
compte de la Ville, le jour de son cong€¢, aura cdroit de faire changer
la date de mon congé,

Nonobstant ce qui précéde, il sera toujours loisible au Chef de
Police-pompier de tenir en devoir tout membre du service en tout tempe
en dehors deg heurep rt;uljsren de travell ( y compris les Jours de congé
hebdomadaire) et pendant tout le tempe qu'il Jupera neécespaire, I]1 com-
pensera ce travail supplémentaire soit per une remigs de temps ~u par
une rémuneration de {1,00 pour toute haure de tel travail,

ARTICLE 5.= ThAVAIL COMME POMPIER

Tout emjloy¢ appel S combattre un incendie en dehors dee limites
de la ville, surs droit cue ce scit pendant ses heures répuliéres
de travail ou en dehors de celles-ci d §2.C0 pour chaque heure de travail.

L'employé qui repondra & une elarme d'incendie, dans les limites de
le Ville, en dehors de ses leures réguliéres de trhva*l, sura droit &
$1.50 pour la premiére heure ou partie d'teure et i ,1.00 pour toute
heure subséquente,

AKTICLE ¢ .= VACANCA,

Tout, employé du service de la police-pompler aura droif & deux (2)
senaines de vacancee chaque annfe svec plein salaire puyé & 1laviuce,

Ces vacances seront accordéec psr ordre d'anciennet¢ d'aprés un
systéme d€terminé par le Lhef et le Comit€ de Griefs,

la période de vacances rfguliéres sera du ler mai su ler novsibre
de chacue annfa et avcun employ€ ne gers tenu de jrendre ses vscances
en dehors de cette période a moine que celui-ci en fagse une demande
expresee far écrit.

Tout employé qui M 1'époque des vacunces, n ulll”l jus douze mois
de service mais par moins de six mois, aura droit 4 ure semaine de vu-
cances.

L'employ( victime d'un accident de travall ou d'une 1aladie con-
tructee en devoir et non guépd avant le début de la periode fixee pour
ges vicances pourra, 8'il le ce€gire, ajourner ses vacances & une sutre

periode.

kn plus des dites vacances annuelles, la Ville accordera les jours
feriés guivants avec plein galaire soit: le jour de 1'An, la Saint-
Jean-Baptiste, la Conféderation, le jour de la féte du Travail, Noel ou
tout autre jour devant remplacer ces dite jours.

AKIICLE 7,= ACCIDENTS ET WALADIES_ Dis TRAVAIL

Dans les cas d'accidents ou de maladies contracteées dans l'exercice
de ses fonctionsg, l'employ€é recevra son llein salaire jusqu's ce que le
médecin de 'a Yille fasse son rapport qu'il gouffre o'une incapacite
permanente, totale ou partielle qui le renc incapable de remjlir ses
fonctions,

Le médecin de la Ville dé€cddera s'il s'agit d'une maladie contrac-
tée ou d'un accident siibi au cours ou & l'occasion du travail,

Dans les deux cas, l®employ€ aurs droit de se faire représenter
par son médecin. Si ce medecln et celui de la Ville différent d' oyinion,
ils recommanderont av Gonseil de la Yille la nomination d'un troisidme
médecin dont la d€cision sers finale. Le Conseil devra suivre le choix

unanime des deux médecins, Les honoraires du troisiéme médecin sont
pay€s par la Ville et 1l'employ€ a part €gale.
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L'accidenté ou le malade aura si possible le choix de son hdpital;
dans le cus ol il ne pourra exprimer ce choix avant d'8tre transporté
@ aucun h8pital, 11 devra accepter 1'H8 ital cholel rar le Ville.

L'accidenté ou le malade aurs, si possible, le choix de son médecin.

Dane tous les cae, la Ville svra lec droit de fuire examiner le ma-
lade ou le blessé auesi scuvent qu'elle le degirera par le medecin de la
Villes

Advenant le cae ol un employé sersit déclure incapable de remplir
ses fonctions permanement 8 la suite d'un accident ou d'unc malsdie con-
tractée dure l'exercice de ses foncticne, celul~ci avre droit aux com-
pengations sccord€es dans pureil cas per la Lol des Accidents du Travail
de la Province de Québec, chapitre 160 des Status refondus (1941) et
amendemonts sunséquents.

ARTICLE .= ThaITLMENT LN MALADIE KT ACCIDENT ORDINAIRLE

L'employe sbeent pour cause de maladie ov accidente sutres que
ceux occasioun€s en devoir sura droit § un total de quinze (15) jours
dans le cours d'une annete, avec plein salaire, Ces quinze (15) jours
allou€s eeront cumulatifs d'annce en ann€e jusqu'a un maximum de soi-
xante (60) jours, Si l'employ€é continue & &tre malade, la moitié de
son salaire lu) gera pu, ‘e durant soixante (6C) jours additionnels.
L'Employ€ malade qui n'sura vas un an de service , n'aura droit qu‘a
une ceimaine de pleir salairc et ¢ semaines & demi-salsire.

Le Ville pourra fzire examiner 1'omjloye malade per son me€decin zus=
s1 souveni qu'elle l¢ d¢sirers. Le médecin de la Ville d€cide sl 1'ab-
sence est moLivfe et d€ternine la date ot le melade  eul reprendre son
travall, sa dec slon est flnale,

Le Chef dv service goumetira au Conseil de la Ville, dens les
premiers jours de chique mole, un €tul detaille des wbecrces durant le
mois precedent pour cunge de maludio cde clacun de ses subslternes, avec

ss recounandation sur ce point,

JUU

ARIICLE Yo

|S VACANILS

L'employ€ qui remplira temporairement une fonction supérieure a
celle qu'il occupe ré€gullérewent pour une pcriode de trois (3) mois
cons€cutifs, ours droit, aprés cette période, su saluire wttach( &
cette fonction, pour le temps pendant lequel 11 l'occuperu.

AKTICLE 11+ FROMOLIONS

* . .
Tous les policiers permuteront ¢'une cluesse @ une autre s la date
du premier 'anvier de chaque annce,

Tout employ€é promu recevra immédiatement le salaire attach€ & sa
charge,

La Ville s'engsge d'annoncer par écrit a la vue des employis chaque
fois qu'une position d'officier sera ouverte,

Tout emj loyé du gervice de la Folice*?ompi.r;uru droit aprés
quatre (4) annces de service de po:er sa candidature lorsqu'il y aura
ouverture; advenant le cus ol wucun employ€ de guatre snnces de ser-
vice ne serail intéressé a 1. charge ou gu'aucun membre n'surait quatre
ann€ées de service, Ja promotion se fers suivant la compé€tence, le mirite
et 1'ancienneté,

les promotions se feront en tenant compte de la comp€tence, cu
rite et de l'snciennete,

me=

Advenant :
; le cas d'examen pour la charge d'officler, celui=ci cera

fait sous la surveillance du Chef de police, du representant du Comite
des Griefs ou son remplagant nomme par lui et du Comite¢ de Police.

L'eryloyé devra Stre questionné sur lec matidres qu'on lui aurs
enseignées Aurant 1l'année,




ARTICLE 12,- COMITE DES CRIEFS

Lee policiers ont formé un comité de Griofs compos€ de deur membres.
Ce Comit€ aura pour fonction de prendre connaissance des plaintes d'aucun
employ¢ du service de la Foiice-pompier, ot, e'il le jupe & propos, de fai=
re des representations au Chef =fin d'obtenir le redressement de tout
orief dont le Chef pourrait €tre jersnade Au tien=fond€. Le Chef devra
recevoir le Comité des griefs dans un dela' de jas plus de vingt-quatre (2&)
heures ngr@r réception d'un avis €crit dudit Conmite,

le “origuil de V*11n devra recevoir le Comit¢ der priefs & son as=
gemblée répulidre v spfeiale qui rulvra 1'avie ‘erit dudit Comite,

Advenant le cas de non-entente, le Comité de Criefs s'il e d<¢sirs,
rourra g0 rettre le ou les griefe & la Commission Métropolitaine de
Montreal,

lTout avis Aevra é6tre envoye au greffier de la Ville av moine cing
(5) jours avant l'assemblée répu'iére ou spéeiale du Conseil,

[~ Ville s'enpure a ¢tablir et a fournir un code couvrant les pou-
voirs ¢t les devoire des officlers de la Ville,

Tout, employé obligé de comparaftre devant le Chef pourra se faire
accompagner par un em; loy¢ de con choix et Loute acengation porteo contre
un employé devra 1l'@tra par écrit, et remise 3 1'emplové au moing vingte
quatre (<4) heurss avant sa comperution dovant le Cnefe

AKIICLE 13- ORDKES

Leg cmploy(s seront tanus d'ob€ir qulaux ordres transmis par les
officlers du service de la Police~Foupliers

Les ordres généraux pour l'administration du service de la Police=-

. -~ - ~ " b ’
pompier devront atre ¢mig par le Chef el mis a la vue dos employés quli
devront apposer leur sipnature pour ;rouver qu'ile en ont pris connsis-
£81C8 ,
'1CLL_14.= AVIS DU COMITE DE GRIELFS OU Db LEFRESINTANIS DS FOLICLLKS

— D ——— e -— sem Lt e

La Ville autorise, par les pr¢sentes, les reprisentants des policiers
& afficher wu teblesu de 1'Association ce la Police et dee Fomplers, des
3 relatifs aux «ffaires de la Police.

v

[ o)

ARTICLE 15,- REVRESAILLES

la Ville s'cngage par les présentes & n'user d'sucune représaille
contre les employés €élus au Comité des Griefs ou aulre d-logation,

le Ville fournira sans frajs pour l'employ¢, tous les sriicles et
P , . F X
uniformeg neéecessaires a un agent de Police et rompier, 4 saveir:-

1 uniforme avec deux pantalons par année
1 palre de chaussures svec resemellage au besoin
3 chemiges par annte

2 eruvates noires pur annfe

1 imperméavle de sortie au bosoin

1 paletot de printemps au besoin

1 puletot A'hiver " "

l cmsque de fourrure " m

1 casquette o

) paire cde caouichoucs "

1l raire de mitaines " "

1 jeire cde gants " "

ainsi que tous les articles nécessaires wu Service de la police et des
pompiers. Tous les uniformes sont et restent la proprietc de la Ville,

lec uniformes et piéces de vétements ¢'éte doivent etre fournis
sutant que possible avant le ler juin, ceux c'hiver avant le ler octobre.
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la Ville fournira sur deuande, t«ns fruis, aux ewmploy¢s les bat~-
teriee ¢t lanternes sourdes.

AR1ICLE 17,- 1DENTIFICATION

Le Service de ls police fournira R 1'¢ ploy( assermenté¢ comme cons-
table, une casrte d'identification porta:t, la photogrephie et une emprein=-
te digitale de 1'irntiresse ot la sifnature du Chef de Police,

ARVICLL 1° .- VANULLD

Le Yille fournirs ssns fraic au rervice de la FPollice: un code o
Police, les réglements municipsux concernsnt ls police-pompier, les
réplemente de ly circulation et la loi des vehiculag-moteurs de la
Province de évec, el Lovs les manuels necessmires au parachdvement,
de leur entrainement,

ARTICLE 19.- DUkEER DE_L'ENTCNTE

le prégonte entente entrera en vigueur le premier janvier 1962
et ce Lerminera le 31 décembre 199.2; elle pe renouvellera wubonmatliguement
tous les ang, & moins gue 1'une ou l'suire des parties n'alt avis¢ 1'au-
tre 3 1'avance, par €erit, ceci cens un deled ce [as rlus de coixante
Jours (60) dmxxs de la drnte de son expiration, de ron intention d' mettre
fin ou de )'amender.

En cas de d¢nmonciation, par l'une ou l'autre des parties, durunt
’ = 4 ’ L T 4 "
negociations, ! Jl_;lit_t‘."a lw pignabure d'uoe nonvel le entente, leg

b

(2]

L7

iisjositions de la presento entente seront appliguées comme si elle

ctalt encore en f

. O

ITCE a

La nouvelle entente qui sera signée devra porbter la dale dlexpira=

celle=ci et les changements ce sslaires, s'il y en a, prendront

(L) "~
el't'vl a celte meme date,

Fuite et eipnfa, en triplicata, ce Jour du nois

Commigsion iWétropolitaine de Montreal
(;ljr“(:) q:.\]. Ai%:—;e]j.rl’
Prisident

(signé) E. Brisebols,
Secrctaire

la Ville de la Pointe-aux=Tremblec

(sign€) Jean Langelier
s e

(Siynd) Paul A. Trudeau
Secretaire

Policiers=Fompiers

(signé) Conrad Desrochers
President

(sign€) kddy Archambaeult
Secrttaire




PRATERNITE CANADIENNE CANADIAN BROTHERHOQD
DES OLICIERS OF POLICEMEN

Bureau Chef 3 Montréal Head Office in Montreal
1474 Est, Rue Ste=Catherine 1474 Ste Catherine 3t, East

Mon‘'réal 2. Montreal 24
Tel: Cherrier 1333 Tel: Cherrier 1333

Montréal, le 24 novembre 1949.

M, Alfred Bussidre, LL.Lj
Commission de Relations Ouvridres,
de la Province de Québec,

371 Blvd Charest,

QuébOC, Pele

Cher Monsieur,

Pour faire suite 3 la vdtre du 16 courant,

je vous retourne ci-inclus la copie gomplétée de la convention

collective intervenue entre la Ville de Peinte-aux=Trembles et

notre Fraternité,

Je vous remercie d'avoir bien vould attirer

mon attention sur 1l'opission involontaire de la page 7 deiladite

convention,

Dalgnez agréer, cher monsleur, mes salutations

distinguées,

George A, Cookson,
Secrétaire=archiviste,




CONTRAT DE TRAVAIL INTERVENU

ENTRE

La Ville de Pointe~-aux-Trembles,
ci-aprds désignée "La Ville"

ET
La Fraternité Canadienne des Policiers,
ci~aprds désignée "La Fraternité"

dosOs g POIROON

Al -

Le présent contrat s'applique d tous les employés du service de la Police-Pompier
de la Ville de Pointe=aux=Trembles, A 1l'exclusion du Chef,

Le mot "employé" désigne celul qui travaille pour le service de la Pélice=Pompier,
A 1'exclusion du Chef, Le singulier signifie le plurlel,

A
Les salaires suivants seront payés aux em loyés assujettis au présent contrat,
SALATRE ANNUE
$1500400
Peuxilme annde 1600, 00
Troisidme année 1700,00

Cinquidme annéde 1900, 00

Sergent 220000

Tous les employéa assujettis au présent contrat recevront A partir da ler
janvier 1949, en plus de leur augmentation statutaire de $100,00, un boni de vie chdre
de $4400 par semaine pour la durée de ce contrat,

ARTICLE 3= HEURES DE TRAVALL

La semaine régulidre de travail pour tous les employés régis par le présent
contrat sera de quarante-huit (48) heures réparties sur six (6) jours de huit (8) heures
de travail régulier chacun, Ils ont drolt 4 une heure par jour pour le repas au postes

Tous les employés du département de la Police=Pompier auront droit & une
journée compldte de cingt~quatre (24) heures de congé par semaine sans diminution de
salaire.




==
Les congés hebdomadaires seront répartis sur tous les jours de la
semaine, comme par le passé,
Les heures régulidres de travail seront réparties de la fagon suivantei
Premidre reldve..s12,00 p.m, & 8,00 a.me
Douxidme reldve... 800 acme & 4o00 pem,
Troiridme reldve,, 4.00 pcme A 12,00 peme

Aucun employé ne sera temu de travailler plus de six (6) heures A
1'exbérieur du poste au ure d'un méme huit (3) heures,

" ; Les heures de travail détermindes dans le présent contrat pourront
&tre changées par le Chef, en cas d'urgence,

AV AIL SUPPLEME]

Toute période de travail, en plus des huit heures réulidres dans une
journée sera remise par 1'octroi d'une période de congé équivalente. L'employé pourra,
8141 le désire, accumler jusqu'd huit heures de travail supplémentaire pendant toute
période de six moisj soit: du ler janvier au 30 juin et du ler juillet au 31 décembre,
Ce congé sera donné d ladate fixée par le Chef,

L'employé qui, au cours d'une journée, n'aura pas falt tout le temps
de travail régulier devra, dans les huit jo rs suivants, faire le temps requis pour
compléter ses heures régulldres avant d'avolr droit 3 du tempes supplémentairoe

Tout employé appelé } témoigner, en dehors de ses heures régulidres
de travail, devant une cour de justice pour le compte de la Ville ou appelé A se
rendre 3 d'sutres endroits ou Y comparaftre sur ordre du Chef du mervice aura drolt
) une remise égale aux heures passées A ces endroits avec un minimum d'une heure,

L'employé appelé A comparaftre devant une cour de justice pour le compte
de la Ville, le jour de son congé, aura droit de faire changer la date de son congé,

Les employée désignés par la Ville pour muivre des cours dYenseignement
nolicier seront rénumérés sur la base du lemps suppdémentaire pour toute heure passée
a ces cours en Jehors de leurs heures régulidres de travalle

Norobstant ce qui précdde, i1 sera toujours loisible au Chef de Police=
Pompier de tenir en devoir tont membre du service en tout temps en dehors des heures
régulidres de travail (y compris les jours de congé hebdomadaire) et pendant tout le
temps qu'il Jjugera nécessaire, I1 compensera ce travail supplémentaire solt par une
remise le temps pu par une rémnération de $1,00 pour toute heure de tel travail,

j SOMME_POMPLE

Tout employé appelé A combattre un incendie en dehors des limites




R A
de la Ville, aura droit soit que ce solt pendant ses heures régulidres de travail

ou en dehors de celles=ci A $2,00 pour la premidre heure et A $1.00 pour toute
heure subséquente de service,

Ltemployé qui répondra d une alarme d'incendie, dans les limites de
la Ville, en dehors de ses heures régulidres de travail, aura droit A $1.50 pour
la prsmi&rn heure ou partie d'heure et A {1,00 pour toute heure subadquente,

Lorsque 1'employé me rendra en dehors des limites de la Ville pomr com=
battre un incendie, 1'officier en charge sura droit de défrayer les menuas dépennes
encourues par 1l'employép celui=ci sera remboursé par la Ville.

Si un membre de la Fraternité était ¢lu membre de 1'Exécutif Général
de la Fraternité Canadienne des Policiers, la Ville accordera A ce menbre la permission
le s'absenter du devoir pour assiater A au moins une assemblée rdpulidre ot une npécla=
le par mois; cecl sans diminution de salaire,

Lors de la Convention anmielle, le 1616;ué de la Fraternité pourra s'absen=
tor sans diminution de salaire pour la durée de ladite Convention, laquelle ne devra
pas deépasser trols jours,

Les arsemblées de la Fraternité se tien!ront au poste A un ondroit dé-
terminé par la Ville, L'employé assistant A 1'~spemblée sera & la disposition du dé=
partement de Police-Pompler en cas de besoing

RTICLE VA S

Tout employé du serviee de la Police-Pompler aura iroit A 2 semaines
de vacances chaque année avec plein salaire payé A 1'avance,

Ces vacances seront accordées par ordre 4'anciennetd d'aprds un systdme
1éterminé par le Chef et le Comité de Griefs,

La période de vacances régudidres sera du ler juin au ler novembre de
chaque année et aucun employé no rera tenu de prendre res vacancens en dehors de cette
période & moins que coluieci en fasse une ‘emande express; ceci par derits

L'employé victime d'un accldent de travail ou d'une maladie contradtée
en devoir et non guéri avant le début de la période fixée pour ses vacances pourra,
s'4]1 le désire, ajourner ses vacance: A une autre pcriode,

En plus (es dites vacances annuelles, la Ville accordera ler jours
fériés sulvants avec plein salaire, soits le jour de 1'An, la Saint-Jean-Baptiste, la
Gonfddération, le jour de Féte du Travail, Noel ou tout autre jour devant remplacer
ces dits jours,

Dans les cas d'accidents ou de maladies contractées dans 1'exercice
de ses fonctions, 1'employé recevra son plein salaire jusqu'd ce que le médecin de la
Ville fa se son rapport qu'il souffre d'une incapacité permanente, totale ou partielle
qui le rend incapable de remplir ses fonctions,
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Le médecin de la Ville décidera a'il s'agit d'une maladle contrastds ou
d'un accident subil au cours ou & l'occasion du travail,

Dans les leux cas, l'employé aura droit de se falre reprd:enter par son
nédecin, 51 ce médecin et celui de la Ville diffdrent d'opinion, ils recommanderont
au Conseil de la Ville l= nomination d'un trolsidme médecin dont la d&cision sera
“inale, Le Consei} devra suivre le choix unanime (les deux médecins, Les horaires du
trolsidme méiocin sont payés par la Ville et 1l'employé A part dgale,

L'accidenté ou le malade aura si possible le cholx de son hdpital; dans le
cas o) 11 ne pourra exprimer ce choix avant 4'dtre transporté A aucun hdpital, 11
devra accepter 1'hopital choisi par la Ville,

L'accidenté ou le malads aura, =1 possible, le choix de son médacin,

Dans tous les cas, la Ville aura le droit de faire exmhimsr le malade ou
le blessé aussi souvent qu'elle le iéairera par le médecin de la Ville.

Advenant le cas ou un employé serait déclaré incapable de remplir ses
fonctions permsmemment A la suite d'un accident ou d'une maladie contractée dans 1'ewer-
clse de ses fonctions, celui=ci aura droit aux compansations accordées 'ans pareil
cas par la Lol des Acclients du Travail de la Province de Québec, chapitre 160 des
Statuts refondus (1941) et amendements subséquents,

MENT N MALADIE [T ACCIDENY ORDINAIRE

L'employé absent pour cause de maladias ou mceidents autres que ceux occas=
siomnés en devoir aura droit & un total de quinze (15) Jours ouvrablen Jans le cours
d'une année, avec plein salaire, Ces quinze (15) jours allouds seront cumlatifs
d'année en annde de calendrier, Aprds que les quinze (15) jours se seront écoulés, si
1'employé continue ¥ étre malade, la moltié de son salnire lul mera payée durunt sol=

xante (60) jours additionnels,

La Ville pourra fair-e examiner 1'employé malade par son médecin aussi sou=
vent qu'elle le désirera, Le médecin de la Ville décide si 1l'absance est motivée et
détormine la date o) le malade peut reprendre son travally Sa décision est finale,

Le Chef du service soumettra au Conseil de la Ville, dans les premiers

jours de chaque mois, un état i6taillé des absences durant le mols précédent pour
cause de maladie de chacun de ses subalternes, avec sa recommandation sur ce point,

\RTICLE 8- JOUR DE PAL

La pale se fera tous les quinze (15) jours au poste,

i I;-!IE 2 \Igmﬁllﬁn |\USIIIQI‘H:'

Advenant le cas ou la Ville créerait une nouvelle charge, le salaire
ot le titre a'tachés A celle=ci devront étre approuvés par le Comité de Griefs,

A : A

Un employé qui remplira temporairement une fonction supérieure A celle
qu'il occupe régulidrement pour une durée de quatorze (14) jours consécutifs aura droit,
aprds cette période, au salaire attaché A cette fonction,




pour le temps pendant lequel 1l 1'ocoupera,

W I [ o

Tous les policiers permuteront d'une classe } une autre A ladate du premier
janvier de chaque année,

Les norgents recevront A partir du der Janvier 1950 le salaire attmcnd A leur
grade soit 1 $2,200,00 par annéde,

Lors de la mime en force de la prisento (chells de salaires, tout empl yé
recevant plus que ne l'indique la présente échelle devra continuer de recevolr le méme
salaire jusqu'd ce qu'il ai$ droit 3 un salaire plus élevé,

Tout employé étant prom: recovra immédistement le salaire attaché A sa charge,

La ville s'engage d'annoncer par écrit A la vie des employés chague fols qu'une
position dl'officier sera ouverte,

Tout employé du service de la Police=Pompier aura droit aprds quatre (4)
anndes de service de possr sa candidature lorsqu'il y aura ouverture, advenant le cas ou
aucun emplové de quatre années le service ne serait intérensé A la charge ou qu'aucun membre
n'aurait quatre années de service, la promotion se fera suivant la compétence, le mérite
et 1'ancienneté,

Les promotions se feront en tenant compte de la compétence, du mérite et
de 1l'ancienneté,

Advenant le cas d'examen pour la charge d'officier, celui-ci sora fait osous

la surveillance du Chef de Police=Pompiers l'employé devra étre questionné sur les matidres
qu'on lui aura enseignées (urant 1'années.

Préliminairement A 1'examen, 1'employé devra savoir sur quelles matidros
les questions seront posées,

- ¥ 1D

La Fraternité pourra constituer un Comité de Griefs composé d e deux membres
soumis au présent contrat, Ce Comité aure pour forc'ion de prendre connaissanoe des plaintes

d'aucun employé (u service de la police-pompler et, g'il le juge A propos, de faire des
représentations au Chef afin d'obtenir le redrescement de tout grief dont le Chef pourrait

$tre persuadé du bien=fondé,

Au cas ou le Chef et le Comité ne pourraient s'entendre, le Comité pourra
de 1la meme fagon s'adresser au Consell de Ville,

Lo Chef devra recevoir le Comité de Griefs dans un délal depas plus de
vingt-quatre (24) heures aprds réception d'un avis éerit dudit Comité,

Le Conseil de la Ville devra recevoir le Comité de Griefs 2 son assemblée
régulidre ou spéciale qui suivra 1l'avis dorit dudit Comité,

Advenant le cas de non-entente, le Comité de Griefs s'il le désire pourra
soumettre le ou les griefs A un arbitre suivant la Lol des différends ouvriers de Québec,

chapitre 167,
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Tout avie devra 8tre envoyé au Greffisr de 1a Ville au moins cing (5)
jours avant 1'assemblée régulidre ou spéciale du Conseil,

Le Comité de Griefs pourra se faire accompagner par un représentant ou un
aviseur de la Fraternité Canadienne des Policiers,

Tout employé couvert par le préscnt contrat qui aura {té ruspendu sans
cause et qui aura subséquemment é1é réinntallé aura droit A son plein sulalre pour la
durée (e sa suspension,

La Ville s'engage A établir ot & fournir un Code couvrant les pouvoirs
et les levolrs des officiewa et coneutailes de 1la Ville,

Tout employé obligé de nomparaiggg%fg Chef pourra se falre accompagner
par un emplové de son cholx et toute accuration portée contre un employé devra 1l'gtre
par éc it, et remise A 1l'employé au moins vingb-quatre (24) heures avant sa comparution
devant le Chef,

l/ y -

Les omployés seront amewn tenus d'obéir qu'aux ordres transmis par les
officiers du mervkee de la Pol'ce=I'ompler,

Les ordres généraux pour l'administration du service de la Police=Pompier
devront €tre mis par derit par le Chef et mis A& 1a vue des erployés,

I r.‘ =

La Fraternité s'engage, par les présentes et pour toute la durde du présent
contrat, 3 ne s'affilier comme as-ociation A aucun groupement nolitique et X ne pas oxiger
telle affiliation d'aucun de ses menbres,

ARTICLE 4= AVIO DU LA FRATERNITE ET PURCUPTION Dit: COTIUATIONG

La Ville autorise, par les présentes, la Fraterhité d afficher dans les
endroits e travail des avis relatifs aux affaires de laiite Peaternité et aussi de col-
lecter les contributions de ses membres,

da Ville l'snﬁagn, par les présentes, & n'user d'aucune représaille contre
les employés régis par le présent contrat,

DES VEHICULES BT DU POSTE

La Vil}e s'engage, par les présentes, A maintenir les véhicules des ser=
vieces de la Poliee et Jam Incendies en parfait ordre do fonctionnement, La Ville tiendra
le poste en bon état de propreté ot fournira les artieles requis pour le maintenir en
parfait état hygiénique; de plus, ls Ville fournira les rerviettes en papler, savon 11~
quide et abreuvoir,

- -

-

La Ville fournira sans frais pour l'employé tous les articles et uniformes
nécessaires & un agent de police et pompier, & savoirs

1 uniforme avec (eux pantalons,
1 paletot d'hiver au besecin,




a'le

paire de bottes (e sortie avec {mperméable,
casque en fourrure,

casquette,

paire de caoutchoues,

paire de chaussures,

paire (s mitaines,

paire de gants,

chemises blouse,

cravates nolires,

ainsi que tous les articles nécespaires au service de la Police et Pomplers Tous les uniformes
sont et restent la propriété de la Ville,

ORI

Los unifornes et pidces e vétement d'été doivent 8tre fournis autant que possi=
ble avant le premier juin, ceux d'hiver avant le premier octobre.

Toute partie de vitement ou qéuipenent endommagée, perdue ou volée, A 1l'accca=
sion du service, /evra Ztre remplacde immédiatenent, aux frais de la Ville, aprds enquite
et sur approbation du Chef,

La Ville fournira sur demande, sans frals, aux employés les batteries et flas=
hlight&.

o o ~
o

La Ville s'engage & maintenir 1'assurance actuellement en vigusur pendant
la durée du présent contrat,

AR FONDS DE PENS]IO

La Ville étudiera aves un Comité formé parmi les membres de la Fraternité
un systdme de fonds de pensions

Advenant la mise en force d'un tel plan, celui-cl devra recevoir 1l'arpro=
bation des membros de la Fraterhité,

ARTICLE 20= 1D "NTIFICATION

Le nervice de la Pollice fournira 3 1'amployé assermenté comme constabla
une carte d'identi ication portant la photographie ot une empreinte 'igitale de 1'intéressé
et la signature du Chef de la Polices

- 3 E S
La Ville fournira sans fraie au service de 1la Police le Code de Police P.A,

Juneau ou un autre manue} 2quivalent, les rdgleaments yunicipanx concernant la police=pompler,
les rbglements de la circulation et 1a Loi (o= véhficules moteurs de ia province de Québec,

Le présent contrat entrera en vigueur le premier janvier 1949 et se ber=
minera le 31 décembre 19503 il se renouvellera automatiquement tous les deux ans A moins
que l'une ou 1l'autre des parties n'alt avisé 1'autre 3 l'avance, par éerit, ceci dans un
délai de pas plus de soixante (60) jours mais pas moins de Lrente (30) jours de la date
de son expiration, de son intention d'y mettre fin ou de 1'amenders




En cas de dénonciation, par 1l'une ou l'autre des parties, durant les négocila=
tions, et jusqu'd la asignature d'un nouveau contrat, les dlspositions du présent contrat
seront appliquées comme s'il étalt encore en forcce

Le nouveau contrat qui sera signé devra porter la date d'expiration de celui=
ci, et les changemonts de salalres, n'il y en a, proniront affet A cotte mdme dnte,

Fait et sipgné en triplicata CCe0e028@eeecesjour du mois de septembre mil neuf
cent quarante-neuf,

Certiriée vraie cople COMMISSION MRTROPOLITAING ¥ MONTREAL
Georges A, Cookson

Seerétaire-Archivistede la

Fraternite Canadienne den

policiers President

Executif General

Jecretaire=Trésorier

POUR IA VILLE DF POINTE AUX TREMBLES

Jean langlals
Maire

I11isible

Greffier

POUR LA FRATERNITE CANADIKNNE DES POLICIERS

ngaident

G 00
Secrétaire=archiviste




LA VILLE DF LA POINTE~ AUX-TREMBLES
11953, Rue Notre=Dame

Pointe=-Aux=Trembles
EXTHAIT du proeds verbal d'une sémance régulidre Du Consell lunicipal de la

POINTE-AUX=-TREMBLES, Comté Laval, tenue le dix=huitidme jour Ville DE LA
du mols d'octobre, mil neuf cent quaranteeheuf,...1949

Soumis contrat de travsil intervenu entre la Ville de la
Pointe=Aux =Trembles et la Fraternité Canadienne des policiers;

Proponé par 1'échavin Pigeon,
Secondé par 1l'échevin Fortin,

QUE la convention Je travail entre la Ville de Pointo=Auxe
Tremoles et la Fraterhité Canadienne des policiers présentement sounise soit approuvée;

QUE son Hommeur le Malre conjointement avec le Secrétaire=
trésorier de la Ville de la Pointe-Aux=T,embles soient et ils sont, par les présentes,
autorisée ) signer pour et au nom de ladite Ville tous actes et Jocuments nécessaires

pour donner effet & la présente réiolutlon,

(VRAI EXTI.AIT)

JeNo Langelier
Commission Métropolitaine

Dosslier

I1lisible

Secrétaire=trésorier




CONTRAT DF TRAVAIL INTERVENU

ENTRE

La Ville de Pointee-aux=-Trembles
ci-aprds désignée "Le Ville"

La Fraternité Candienne des Policiers,
ci-aprds désignde "La Fraternitd"

Geesvesevncene

E!‘}xlgs w l -

- Le prdsent contrat s'applique A tous les employés du service de la Poliges’
Pompier de la Vilke de Ppinte-aux=Trembles..., 2 1'exclusion du Chef,

Le mot "employé ddsigne celui qui travaille pour le service déaPﬁliae-Pompier,
3 1l'exclusion du Chef, Le singulier signifie le pluriel,

jes salaires sulvants seront payés aux employés assujettis au présent contrat,

- 59 3 i ANNUE
Premidre année 1500,00
Vauxidme année 1600,00
Troisidme année 1700,00
Quatridme année 1:00,00
Cinquidme année 1900, 00

Sorgent 2100000
Lieutenant 2200,00
Capitaine 2300,00

Tous lee employés assujettis au présent contrat recevront A partir du ler
janvier 1948, en plus de leur augmentation statutaire de $100,00, mne augmentation
générale de $100,00

A SURES D \'/

La semaine régulidre de travail pour tous les employés régis par le présent
contrat sera de quanrante~-huit (48) heuree réparties sur six (6) jours de huit (8) heures
de travail régulier chacun, Ils ont droit A une heure par jour pour le repas au peste,

Tous les employés du dd nt de la P_lice=Pompier auront droit 3 une
journée compldte de vingt-quatre (24) heures de congé par semaine, sans dimunution de
salaire,
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Les congés hebdomadaires seront répartis sur tous les jours de la semaine,
comme par le passé,

Les heures régulidres de travall seront réparties de la fagon suivantes

Premi@sre '81&7‘..00012.00 Pele A 8400 a.m,
Deuxidme reldveseese 3600 aeme A 4000 pem,
Trolsidme reldves... 4,00 peme & 12,00 p.m,

Aueun employ§ ne sera temu de travamiller plus e six (6) heures A 1'extérieur
du poste au cours d'un meme hudt (3) heures,

Les heures de travail déterminées 'gns le présent contrat pourront 8tre changées
par le Chef, en can d'urgencs,

Toute période de travail, en plus des huit heures régulidres dans une journde

sera remise par 1l'octroi d'dma période de congéd équivalente, L'employé pourra, s'il le
désire, acowmler jusqu'd huit heuras de travail supplémentaire pendant toute période de
six mois; soit: du lor janvier au 30 juln et du ler juillet au 31 décenbre. Ce congé sera
donné A la date fix’e par le Chef,

L'employé qui, au cours d'une journée, n'aure pas fait tout le temps de
travail régulier devra, dans les huit jours suivants, faire le temps requis pour compléter
ses heures régulidres avant d'avoir droit A du temps supplémentaire,

Tout employé sppelé 2 témoigmer, en dehors de ses heures rigulidres de travall,
devant une cour de justice pour le compte de la Ville ou appelé A se rendre 2 d'autres
endroits ou 3 comparaftre sur ordre du Chef du service aura droit A une remise égale aux
heures passées & cecs endroits avec un minimum d'une heure,

L'employé appelé A comparaftrs dev.nt une cour de justice pour le compte de
Ville, le jour de son congé, aura droit de faire changer la date de son congé,

Les employés disignés par la Ville pour suivre des cours d'enseignement
policier seront rémundrés sur la base du temps supplémentaire pour toute heure passée
A ces cours en dehors de leurs heures régulilres de travall,

Nonobstant ce qui préedde, il sera toujours loisible au Chef de Pollce-Pompier
de tenip en devoir tout membre du service,, en tout temps en dehors de: heuros régulidres
de travail (y compris les jours de congéd hebdomadaire) et pendant tout le temps qu'il
jugera nécessaire; dans les cas qu'il jugera d'urgence et d'ordonner qpe tel travail
supplémentaire soit compensé par une .émunsration de $1.,00 pour toute heure de tel

travail.
"] .:) g

Tout employé appelé d combattse un incendie en dehors des limites
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de la Ville, aura droit soit que ce soit pendant sas heures régulidmes de travail ou
en dshors de celles-ci A £1,50 pour la premilre heure et A $1,00 pour toute heure
subséquente de service,

a'employé qui répondra d une alarme d'incendie, en dehors de mes heures
régulidrof®ravail, aura droit A £1,50 pour la premidre heure ou partie d'heure
et & $1,00 pour toute heure subséquente,

Lorsque 1'employé se renira en dehors des limites de la Ville pour com=
battre un incendie, 1l'of"lcier en charge aura droit de défrayer les menues dépenses
encourues par l'employé; celui-ci sera remboursé par la Ville,

ARTICLE 4o= PFRMIS D'ABSENCE POUR LES OFFICIERS DE LA FRATERMITE

81 un menmbre de la Fraternité ¢tait élu merbre de 1'Exécutif Général
de la Fraternité Canadienne des Policiers, la Ville accordera } ce membre la pere
mission de s'abemnter d devoir pour assister 3 au moins une assemblée répulidre
et une spéciale par mois; ceei dans diminu'ion de salaire,

Lors de la Convention annue'le, le délégué de la Fraternité pourra
8'absenter sars diminution de salaire pour la durée de ladite Convention,

LYes asremblées de la Fraternité se tiendrent au poste A un endroit
déterminé par la Ville, L'employé assistant 3 1'ssemblée sera & la dispoeition
du déperteyent de la Pclice=Pompier en cas de benoin,

ARTICLE 5= VACANCES

Tout employé du service de la Police=Pompier aura droit A quinze (15)
jours ouvrables de vacances ehaque année avec plein salaire payé A 1'avance,

Ces vacances seront accorddes par orire d'ancienmté d'gpris un systdme
déterminé par le Chef ot le Comité de Grief ,

La période de vacances régubidres sera du ler juin au ler novembre de
chaque amée et aucun employé ne sera temw de prenire ses vacances an lehors de cette
période 3 moins que celui-ci en fasse une demande expr-nsej ceei par (crit,

L'employé, yd@4ime d'un accident de travail ou d'une maldie contractée

en devoir et non guéri le début de la périods fixée pour ses vacances poumra, s'il
le désire, ajourner ses vacances & une autre période,

in plus des dites vacances annuelles, la Ville accordera les jours
fériés suivants avec plein salaire, soits la jour de 1'An, la Gonfédération, le jour
de la Fete du Travail, la Saint-Jean=Baptistec et Noel ou tout autre jour devant

remplacer ces dits jours,
C = DENTS E DIES DE TRAV

Dans les eas d'accidents ou de maladies contractées dans 1'exercice
de ses fonctions, 1'employé recevra son plein salaire jusqu'd ce que le médecin
de la Vilde fasse son rapport qu'il souffre d'une incapacité permanente, totale
ou partielle qui le rend incapable de rempl!r ses fonctions,
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Le médecin de la Ville décidera s'il s'agit d'une maladie contractée ou d'un
accident subi au cours ou A& l'occasion du travail,

Dans les deux eas, l'employé aura droit de se faire représenter par son médecin,
Si ce médecin et celui de la Ville diffdrent d'opnion, ils recommanderont au Conseil
de la Ville la nomination d'un troisidme médecin dont la décinsion sera finale, Le
Conseil devra suivre le choix unanime des deux médecins, Les honoraires du troisidme
médecin sont payés par la Ville et 1'employé A part dgale.

L'accidenté ou le maldde aura, si possible, le choix de son hipital; dans le cas,
o) 1l ne pourra exprimer ce choix avani d'etre transporté A aucun hBpital, il devra
accepter 1'hépital choisi par la Ville,

L'acchdentéd ou le malade mura, si possible, le choix de son médecin,

Dans tous les cas, la Vhlle aura le droit de faire examiner le maldde ou le blessé
aussi souvent qu'elle le désirera par le médecin de la Ville.

Advenant le ces ou un employé serait déclaré incapable de remplir ses fonctions
permanemment A la suite d'un accident ou d'une maladie cantractée dans l'exercice de ses
fonctions, celui-ci aura droit eux compensabions accordées dans pareil cas par la Loi
des Agcidents du Travail de la Province de Québec, chupitre 160 des Statuts refondus
(1941) et amendements subséquents,

L'employé absent pour cause de maladies ou aecidents autres que ceux occasionnés en
devoir aura droit A un g6tal de cuinze (15) joure cuvrables dans le cours d'une annde,
avec phein salaire, Ces quinze (15) jours alloués seront cumulatife d'annde en année de
alendrier. Aprds que les quinze (15) jours se seront écou}és, =i 1'employé continue A
etre malade, 1a moitié de son salaire lul sera payée duramt soixante (60) jours additionnel s

La Ville pourra faire examiner 1'employé malade par son médocin aussl souvent ~u'elle
le désirera., Le médecin de la Ville décide si l'absence est motivée et détermine la date
od le malade peut reprenire son travail, Se déeisfon oot finele,

Le Chef du service soumettra au Conseil de la Ville, dano los premiers jours de
ehaque mois, un état détaillé des absences durant le mole précédent pour cause d e maladie
de chacun de ses subalternes, avec sa recommandation sur ce point,

g 8 « JOUR DE
La pale se fera tous les quinze (15) jours au poste,
e o S

Advenant le cas ou la Ville erderait une nouvelle charge, le salaire et le titre
attachés 2 celle-ci devront 8tre approuvés par le Comité de Griefs.

ARTICLE 10~ PROMOTIONS

Tous les employés permuteront d'une classe A une autre 3 la date




du premier janvier de chaque année,
Les officliers recevront immédiatement le salaire attaché A leur rade,

Lors de la mise en force de la présente échelle de salair s, tout emp.oyé
recevant plus que ne l'indique la présente échelle devra continuer de rocevoir le meme
salaire jusqu'd ce qu'il ait droit 4 un salaire plus élevé,

Tout employé étant promu recevra immédiatementle salaire attaché A sa charge.

La Ville s'engage s'annoncer par écrit ) la vue des employés chaque fois qu'une
poaition d'officteéer sera ouverto,

Tout employé du service de la Police=Pompier aura droit aprdés quatre (4) anndes
de servicec de poser sa candidature lorsqu'il g aura ouverture; advenant le cas ou aucun
employé de quatre années de service ne seralt intéressé A la charge ou qu'aucun membre
n'aurait quatre asnnées de service, la promotion se fera suivant la compétence, le mérite

et 1l'anei nneté,

Les promotions se feront en tenant compte de la compétence, du mérite et de
lAancienneté,

Advenant le cas d'examen pour la charge d'officier, celui-ci sera fait sous
la surveillance du Chef de Police-Pompier; 1'employé devra &tre questionné sur les matidres
qu'on lui aura enseignées durant 1'année,

Préliminairement A 1'examen, 1'employé devra savoir sur quelles matidres les
question: seront pesdes, .

R il - E O

La Fraternité pourra constitner un Comité de Gr.efs composé de deux membres
soumis au présent contrat, Ce Comité sura pour fonction de prendre connadksance des plaintes
d'aucun employé du service de la police-pompier et, s'il le juge A propos, de fuire des
repré-entations au Chef afin d'obtenie le redressement de tout grief dont le Chef pourrait

dtre persuadé du bien=fondé,

Au cas ou le Chef et le Comité ne pourraient s'entemdre, le Comité pourra de la
M3me fagon s'adresser au Conseil de Ville, _

Le Chef devra recevoir 1~ Comité de Griefs dans un délai de pas plus de vingp=
quatre (24) heures aprds réception d'un avis éerit dudit Comité,

Le Conseil de la Ville devra rccevolr le Comité de Griefs & son assemblée
régulidre ou spéciale qui suivra l'avis éderit dudit Comité,

Advenant le cas de non-entente, ke Comit, de Griefs a'il le désire pourra
soumettre le ou les griefs & un arbitre suivant le Loi des difrérends ouvriers de Québec,

Ch&pi tre 1670
Togt avis devra étre envoyé au Grefflerg, 15 ville au motns cing (5) jours
avant 1'assemblée régulidre ou spéciale du Conseil,

Le Comité de Griefs pourra se faire accompagner par un représentant ou aviseur
de la Fraternité Canadienne des Policiers.
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Tout employé couvert par le présent contrat qui aura été suspendu sans cause et qui
aura subséquemment été réinstallé aura droit 3 son plein salaire pour la durée de sa
suspension,

La Ville s'engage & établir et & fournir un Code couvrant les pouvoirs et les devoirs
des officiers et constables de la Ville,

Tout employé obligé de comparaftre devant le Chef pourra se faire accompagner par un
employé de son choix et toute accusation portée contre un employé devra 1'&tre par éerit,
et remise A 1 'employé au moins vingt-quatre (24) heures agant sa comparution devant
le Chef,

ARTICLE 12,= ORDRLS

Les employés seront tenus d'obéir qu'ayx ordres transmis par les officiers du service
de la Pclice-Pompier.

Les orires généraux pour l'administration du service de la Police=Pompier devront
etre mis par éerit par le Chef et mis A la vue des employés,

ARTICLE 134= POLITIQUR

La Praternité s'engage, par les présentes et pour toute la durée du présent contrat,
3 ne s'affilier comme asszociation & aucun grouperment politique et A ne pas exiger telde
affiliadion d'aucun de ses menbres,

ARTICLE = AVIS D& LA FRATERNITE 4T PERCEPTION D55 COTISATIONS

La Ville artorise, par les présentes, la Fraternité A afficher dans les erdroits de
travall des avis relatifs aux affaires de ladits Fratarnité ot aussi de collecter les cone
tributions de ses membres,

La Ville s'engage, par les présentes, i n'user d'aucune représaille contrs les employés
régis par le présent contrat,

DES VXHICULES ET DU POSTE

Ville s'aengage, par les présentes, X maintenir les véhicules des services de la
Polide et des Incendies en parfait ordre de fonctionnement, La Ville tien ra le poste
en bon état de propreté et fournira les articles requis pou%amaintenir en parfait état
hygiénique; de plus, la Ville fornira les serviettes en papier, savon liquide et abreuvoir,

ABIIGLE 17~ UNIFORMES

La Ville fournira sans frais pour 1l'employé tous les articles et uniformes nécessaires
A un agent de police et pompier, & savoirs

1 uniforme avec deux pantalons,

1 paletot d'hiver tous les trois (3) ans,

1. paire de bottes de sortie avec imperméable,
1 casque en fourrure,

1. casquette,




1 paire de caoutchous,

1 paire de chaussures,

1 paire de mitaines,

1l paire de gante,

3 chemises blouse,

2 cravates noires,
ainsi que tous les articles nécessaires au service de Police et Pampler, Tous les uniformes
sont et rréstént le propridté de le Ville,

Les uniformes et pilcos de vetement d'été doivent atre fournis mutunt que
possible avant le premier juln, ceux d'hiver avunt le premier octobre, ‘

Toute partie de vetement ou équipement endommagée, perdue ou volés, d 1'occasion
du service, devra etre romplacée immédiatement, mux frais de la Ville, aprds enquéte et sur
approbation du Chef, '

La Ville fournira sur demande, sans frais, aux employés les batteries et
flashlight,

La - Villa- s'engage 3 maintenir 1'assurance actuellement en vijfuepr pendant la
durée du présent contrat,

ARTICLE 19.- FONDS DS PRHSION

La Ville étudiera avec un Comité formé parmi les membres de la Fraternité un
systéme de fonds de pension,

Advenatt la mise en forsce d'un tel plan, celui-ci devra recevoir 1'appoobation
des mambres de la Fralernitd,

Le service de la Police fournira A 1'employé aasermenté comme constable une carye
d'identification portant la ohotographie et une empreinte digitale de 1'intéressé et 1
signature du Chef de la Police,

\RTICLE 2l= MANUELS

La Ville fournira sans frais au service de la Police le Code de Police P,A,
Juneau ou un autre manuel équivalent, les rédglements municipeux concernant la policee
pompier, les rdglements de la circulation et la Lol des véhicules moteurs de la
province de Québec,

- EE CON

Le présent contrat entrera en vigueur le premier janvier 1948, et se terminers
le promier janvier 1949; il se rencuvellera automatiquement d'amnée en année A moins que
l'une ou 1'autre des parties n'ait avisé 1'sutre A 1' vance, par écrit, ceci dans un
délat de pas plus de soixante (60) jours mais pas moins de trente (30) jours de la date
de son expiration, de son intention d'y mettre fin ou de l'amender.




En cas de dénonciation, par 1'une du l'autre des parties, durant les
né;ociations, et jusqu'd la signature d'un nouveau contrat, les dispositions
du présent- contrat ceront sppliquées comme s'il était encore en force.

Le nouveau contrat qui cers signé devre porter la date d'expiration
de celui-ci et les changements de sslalres, s'il y en a, prendront -{{at &

cette méme date,

Fait et sigmé en triplicata, ce duvuxilme jour du mols de février mil
neuf cent quarahte-huit,

COiISSION METROPOLITAIN: DE MONTREAL

(31gné) _Ja0a Asselina prosident
Certifiée vrale cople
Goerges A, Gookson (Signé) _Eo Brisebois, secrétaire-trésorier

geerét. ire archiviste
exécutif pénéral PJUR LA VILLE DE POINTE AUX TREMBLES

Fraternitéd Canadienne
des Policiers, (81gné) Hargel M 1 |

(Signé) _Paul Trudesu, greffier

POUR LA FRATERNITF CANADIELNE DES POLICIERS

(Signé) _Za Joval, président _
(S1gné) _George A, Cookson, secrétaire=archiviste
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PRQJET DE CONVENTION DE TRAVAIL

ENTRE:
Lq Ville de la Pointe~aux-Trembles

ET:
Ly Fraternité Canadienne des Policiers, ci-aprés désigmée
"La Fraternité"

e9cecesodeag

ARTICLE l.- Le présent contrat ne s'applique qu'd tous les em;loycs du ser-
vice de 1la Police-Pompier de la Ville de la Pointe-aux-Trembles compris dans
la classificati n mentionnde au aragraphe suivants

ARTICLE Z,- CLASSIFICATION ET SALAIRES

Les salaires annuels suivants seront payés aux employés assujettls a. pré-
sent contrat:

883 a annuel

B 5 i e e e $1,300,00
Pramidere BoIhe oo« o6 b b e e 1,400,00
Pouxidme anide o . o 6 v 56w s b e 1,500.00
Troisildme annde . o ¢« o ¢ ¢ ¢ o ¢ 1,600,00
Quat.rizame mmée T VL T R T TR (T l,?U(—.LJU
CAnguidns amube o o o o 5w 6 0 & 1,500,00

Tous les employds sssujettls au présent contrat permateront d'une classe A une
autre au ler janvier, Tous | es employés qul deviendront jermanents devront

recevolir le salaire attaché & la classe de premi’'re annde, oit $1,400,00

Tous les employds permanents dans leur deux.tme annoe de service devront re-

cevoir §1,500,00

Tous les em;loyés permanents dans leur troisidme .nnde de service devront re-

cev ir ‘1,600.00

Tous les employds jermanents dans leur quatritme annde de service devront
recevoir $1,700,00

Tous les employés permanents dans leur cinquiéme annde de servéce devront
recevoir $1,800,00

ARTICLE 3,- HEURES DE TRAVAIL

La semaine régulidre de travail pour tous les em; loyés rigis jpar le présent
contrat sera de quarante-huit (;8) heures de travail reparties sur six (6)

jours de hult (8) heures de travail chacun,
/050‘7‘2




Aprds les heures repulieres de travail terminées, aucun Policier-Pompier ne se-
ra tenn de deheurer nu poste & moins de cas d'urpgence (emergency), et d'en étre
requis par son Chef, Les "eures répul ldres de urnvail seront de £,00 a.m. a
4,00 p.m.} 4.00 p.r. & minuit (12,00 p.m.); minuit (12.00 p.m,) d 2,00 a.m,

Les changements de releve se feront tous les deux dimunches. Lors d. chan-
pement de reldve, un policier pourra falre selze (1¢) heures dans le méne
vingt-quatre (24) heures,

TEMPS_SUPPL

Toute période/travail en  lus des heures régulidres dans une journée, sera
remise par 1'cetrel d'une péricde de congé équivalente, Liemploye jourra
prendre gsec ‘e res en poriodes sdparies ou accumuler nes 1oy our {falre une
journée de travall, Le temps fait adxCours de Justlece ou autres wnurﬂits sur
ordre . Chef comptera comme du temns supplémentaire,

Nonobstant co qui prCcada, 11 sera toujours lolsible au Chef du service de la
Police=Ponpier de tenir er. devolir tout membre du serviee en tout temps en de-
hors de ses heures ré uliéres (y compris lesc jours de ¢om % hebdomadaire) et
pendsnt tout le temps qu'il jugera nécessaire dans les cas d'urgence (emerizency)
et d'ordonner que tel travail supplimentaire soit compensd par une remlse e
temps comme pour le travail supplémentaire, soit par une rimunération ordis
naire, solt par une romunération additionnelle de $1.00 de *-ivie hievre ce tel
travail, pour les pompiers saulement,

ARTICLE 4,=- PERMIS D'ABSENCE PQUE LES OFFICTLRS Ui LA FRATER:ITE

La ®ille accordera aux membres de la Fraternité, avec la permisal n du Chef
et sans diminution de salaire, es congés nécessaires pour assister 3 n con-
ventisrn annuelle de la Fraternitd Canadienne des Polleiers, Ce conj’ ne sera
accordd ju'd un gseul des employds,

ARTICLE 5,- VACANCER

Tout emnloyé du service Poliece-Pompier régl par la priaent contrat aura dr 1t
& quinze (15) jours de vacances avec plein salaire chajue année, Cos vacances
seront sccordées par ordre d'ancienneté, L'em;loyé victigpe d'un aceident ou
d'une maladie contractde dans 1l'exercice de ses fonctiona et non pudrs avant
le début de la période fixée pour ces vecunces, pourra, s'il le d’'sire, ajour-
ner ses vacances » une autre périnde en autant que le chef corprendra que la
chose est possible,

ARTICLE 6,~ MALADIE KT ACCID NTS

K, cas de maladie et d'accidents, autres jue ceux oceasionnés par le travail,
les em loyés auront droit chaque annde & 15 j urs de maladie payés plein salaire,
Ces ,uinge jours sont cumulatifs d'anncée en année,




ARTICLE 7,- JOUR DE PAIE

La jale se fera comme prégentement ceux {ols par mois,

ARTICLE 8,- PROOTIONS

Tout em loyé du service de la Police-Ponpler, régi par le contral ;risent,
aura dr it aprés quatre anndes de service de poser sa candidature loraque
des promnrtions aux charges d'officiers seront ouvertes. Tous policier pro-
pu recevra imn’diatement le salaire attachd 4 sa nouvelle charge, Si la
Ville erée ne nouvelle charge, le salilre attaché 4 cette charge devra Stre
disecuté et approuvé par le Comité de Griefs,

Les promotirm:i ge feront en tenant comj te da 14 cr,rn:,r.'t,,';ncg’ du mérite et
de l'anciennete,

AKTIGLE 9,- COMITE DE GRIEFS

La Fraternité pourra constituer un Comité connu scus 1e nom de "Comiti de
Griefs™, composé de deux membres soumis su présent contrat, Ce Cowité aura
poue fonction de prendre connalssance des gfriefs d'aucun em; loyé du service
de la Police-Pomyler et, s'll y a lleu, de faire des représentations au
Chef afin d'obtenir le redressement de tout grief dont le comite pourrait
otre perauadé du bien-fondé, Au cas ot le Chef et le Comit? ne pourraient
g'entendre, le Comité pourmg,de la méme fagon, s'adresser & la Cormission
Métropolitaine,

Le Chef devrs recevoir le Comit¢ de Griefs dars un délal de wingt-quatlre (24)
heures de la réception d'un avis du Comite de Griefs.

La Commisaion a'enrayze A recavoir le Comité de Griefs A sa remiére assemblde

» LY - i - ;
ré;ulidre apres oue ledit Comitd en aura formuls la demande cerite au Secro-
taire de la Commission Métropolitaine, quarante-huit heures A 1'avance,

Le Comitd de Grlefs pourra toujours se failre accompnrner ror nn reprosentant
ou un aviseur de la Fraternité Canadienne des Policiers.

Tout em;loy¢ couvert par la progente convention, qui aura 6t suspendu sans
cauge et qui aura subséguemment été réinstallé, aura drolt A son plein sa-
laire pour la durée de la suspension,

I ¢ 10,- AVI ; HATLRN IT

Ville de la Pointe-aux-Trembles autorise p r les présentes, la Fraternité
Canadienne des Po}iciers, & afficher dans les endroits de travail des avis rela-
tifs aux affairos de la Fraternité et aussi de collecter en dehors des heu-
res de travail les contribuations des kembres de la Fraternité,

4RT IC ORME

La Ville fournira & ses frais tous les articles et uniformes nécessaires a
un agent de police,




ARTICLE 12,- DUREE DE CONTRAT

Le présent contrat sera en vigueur & compter du premier janvier 1947 et 1l

se renouvellera automntiquement pour douze mois, & compter d. premier janvier
1948 & moins de dénoneiation par derit de 1'une ou 1l'autre des parties dans
un délai de pas plus de soixante jours ou moins de trente jours de la date de
son expiratton., L'échelle des salaires sora effective & partir du 14 juillet
1946,

Au cas de dénonciation par 1l'une ou l'autre des parties, le présent contrat
demeurera en force durant tout le temps des néjociations et cessera d!8tre
en vijueur lors de la si;n:turc du gouvea: contrat,

La presente convention est signée par la Ville de la Pointe-aux-Trembles

en vertu d'une résolution de son Conseil, adoptée le 281idme Jour d'nout 1946
et par la Fraternité Canadienne des Po}iciers, en vertu d'une résoluttinon

de cette Association, adoptée le 21iéme jour de octobre 1946.

LA COMI{ISSION METHOPOLITAINE Dis MONTREAL

Certifié wrale cople S8igné) J.0., ASSELIN
Président.
Ggqorge A. Cookson,
secrétaire-archiviste, 8igné) E. Brisebois,
Secrétaire-trésorier.
Fraternit¢ Canadienne
LA VILLE DE LA PUINTE AUX TRUMBLES

des Policiers
Signé) MARCEL MONETTE
Exécutif Général. Maire,

Signé):  PAUL TRUDEAU,
Secrétaire-trésorier.

SIGNEE AU NOM DE LA FRATERNITE CANADIENNE DES
POLUCIERS.

Sign) ROGER LAVIGUEUR,
Président,

Signé)  GEORGE A. COOKSON,
Secrétaire-archiviste,

(AR R NN RN NN NN AN NN RN EEN

Témoin. -




