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Merci a tous les annonceurs
de bien vouloir retourner un

accusé de réception aux
postulants.

Tous les postes sont ouverts
également aux femmes et aux

hommes.
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DES SYSTEMES
D'INFORMATION

Une compagnie d'|BM

ADMINISTRATEUR DE DONNEES
Rér. 006

Vous participerez a la gestion du modéle de
données et aux sessions de modélisation de
données et apporterez un soutien a l'équipe
de I'administration des données.

Vous possédez une année d'expérience a un
tel poste et comme utilisateur de IEF en plus
de quatre années dans les environnements

suivants : SQL, VMS, TSO, DB2, Oracle,
Sybase.
ADMINISTRATEURS

BASES DE DONNEES

Deux posTes = riF. 007

Vous concevrez et implanterez des bases de
données et offrirez un soutien au
développement ou a la production pour des
applications nécessitant le partage et le
traitement de gros volumes de données.

Titulaire d'un baccalauréat en informatique,
vous comptez de deux a cing années
d'expérience pertinente dans le domaine. La
connaissance de CICS, DB2, IMS et Oracle est
essentielle alors que celle de IEF constitue un
atout.

ANALYSTE PRINCIPAL
TéLECOMMUNICATIONS - REF. 008

Vous devrez concevoir des normes et
procédures, controler la qualité technique,
rechercher des solutions opérationnelles ainsi
que développer et implanter des outils reliés
a la qualité des opérations du réseau.

Vous possédez quatre années d'expérience
au sein d'un bureau de dépannage dans les
environnements suivants : interconnexions
LAN-WAN, Frame Relay, TCP/IP, IPX, X25,
SDLC, NPM, INFOMAN, moniteur TANDEM,
DOS, Windows, OS/2.

ANALYSTE

QUALITE OPERATIONNELLE
Rér. 009

Vous verrez aux projets de développement
informatique, négocierez et communiquerez
avec les représentants des clients, €laborerez
des plans de formation et effectuerez des tests
opérationnels et d'implantation.

Titulaire d'un baccalauréat en informatique,
vous connaissez des phases de développement
d'un projet ainsi que des environnements
client-serveur.

ANALYSTES TECHNIQUES

DEUX POSTES = NIVEAUX PRINCIPAL
ET INTERMEDIAIRE - RéF. 010

Vous devrez établir des solutions logicielles
ettechnologiques pour de nouveaux systemes
trés complexes et soutenir les équipes de
développement.

Vous possédez un diplome universitaire ou
collégial en informatique, de trois a cing
années d'expérience dans le domaine ainsi
qu'une connaissance approfondie de MVS,
AIX et OS/2.

ANALYSTE PRINCIPAL

LiBre-service - réF. 011

Vous effectuerez la coordination, la recher-
che et le suivi des problémes affectant la
disponibilité de l'équipement (guichets
automatiques, imprimantes libre-service).

Vous possédez un diplome universitaire en
informatique, une expérience pertinente ainsi
que la connaissance des environnements et la
configuration de l'équipement libre-service.

ANALYSTES

Focus er CosoL
Dsux CONTRATS DE 8 mois
Rér. 012

Vous devrez rédiger les dossiers et les tests
fonctionnels et assurer la qualité du travail
des programmeurs.

Vous possédez un diplome universitaire ou
collégial en informatique, cing années
d'expérience a titre d'analyste de méme qu'une
excellente connaissance de MVS et Focus ou
Cobol et DB2.
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SOCIETE DE GESTION

Filiale de IBM Canada, ISM est une des grandes entreprises canadiennes dans le domaine de I'impartition de services informatiques.

Disposant de technologies variées, elle s'appuie sur la compétence de plus de 4 000 employés au pays, a qui elle est en mesure d'offrir
des défis des plus stimulants. Notre mission consiste a étre le meilleur fournisseur de services en technologie de l'information a valeur ajoutée

pour nos clients.

Face 2 la croissance de notre entreprise, plusieurs possibilités d'emploi s'offrent a des professionnels de I'informatique désireux de se joindre
a une équipe des plus dynamiques. Les postés 2 combler sont situés a2 Dorval et au centre-ville de Montréal.

SPECIALISTE TECHNIQUE

GESTION DES SYSTEMES
Réir. 013

Vous effectuerezl’administration ' INFOMAN
et d’ASIM en plus de concevoir un processus
pour la gestion des incidents, des
changements et de l'actif.

Vous possédez un diplome universitaire ou
collégial en informatique ainsi qu'un mini-
mum de deux années d'expérience en matiére
d'implantation, de développement et de
soutien des produits d INFOMAN d'IBM et
ASIM d'IRC.

SPECIALISTE TECHNIQUE
RAD'O - REF- O‘4

Vous verrez au soutien de plusieurs réseaux
de systémes radio pour la transmission de
voix et de données ainsi que la connexion
radiotéléphonique.

Titulaire d'un baccalauréatoud'un D.E.C. en
électronique, vous comptez de trois a cing
années d'expérience en communication ra-
dio. Vous devez posséder une bonne
connaissance des communications radio VHF
(bande aéronautique AM) et UHF, de la
connexion radiotéléphonique, de SNA et
X25.

SpEciALISTES TECHNIQUES, UNIX

TrOIS POSTES = REF. 015

Vous devrez vérifier, implanter et entretenir
les systémes d’'exploitation Unix en utilisant
RISC 6000/AIX comme base principale.

Vous possédez un baccalauréatouun D.E.C.
en informatique, une excellente connaissance
de AIX, version 3, de méme qu'une expertise
en configuration RISC 6000/AIX opérant sur
Token Ring Ethermmet. La connaissance de
Oracle et Ingres Direct Talk serait un atout
pour I'un des deux postes, alors que celle de
Oracle est essentielle pour l'autre.

SPECIALISTES

INTEGRATION DE POSTES DE TRAVAIL
Rir. 016

Vous devrez planifier, implanter et soutenir
I'environnement des postes de travail dans
un reéseau local complexe.

Vous possédez une solide expérience dans
I'automatisation sous DOS, Windows 3.x et
0S/2 (programme par lots), deméme qu une
bonne connaissance de Novell 3.11, 4.1.

PLANIFICATEURS

Riseaux - rér. 017

Vous planifierez l'infrastructure physique et
logique des réseaux locaux en fonction des
demandes du client.

Vous possédez, comme formation minimale,
un D.E.C. en informatique. Vousavez acquis
des connaissances approfondies touchant
plusieurs des €léments suivants : Novell 3.11,
4x APl et NLM, INTEL 486, Pentium, EISA,
Cisco Router, IPX, IP, SNA, Net Bios, LU 6.2,
Token Ring, cablage structuré (UTP, fibre
optique), DOS, Windows 3.1 et 95, OS/2.

CHEFS DE PROJET
Réseaux - rér. 018

Vous devrez gérer I'implantation des projets
a composantes de réseau, en fonction des
spécifications des planificateurs.

(Exigences mémes que pour les
planificateurs de réseaux; voir ci-dessus 2 la
réf. 017)

Nous mmﬂm’”"‘ “"‘q"e”'

" . el H bt . 3 b -
ey, 'A*" RETAE gt e AT PR

i j!!Jl‘" 'l"“i ﬂﬂ " ll1 ‘“’ ) i J"’i ]' I':'-!‘h;;'-‘.';"llil;'.':.r ._'|.I"‘.i-.n.:";- [! L b -l'rh‘ !

SPECIALISTES

ARCHITECTURE DE RESEAUX
Rér. 019

Vous devrez rencontrer le client et formuler
des propositions écrites adaptées a ses besoins.

(Exigences : mémes que pour les planificateurs
de réseaux; voir ci-contre a la réf. 017)

PROGRAMMEUR=ANLAYSTE
PL1 - rér. 020

Vous assurerez la maintenance et le soutien
relatifs aux applications opérationnelles com-
plexes (principalement FMIS).

Vous possédez un baccalauréat ou un D.E.C.
en informatique et une expérience de une a
trois années dans les environnements PL1,
IMS, IMSDC et MVS.

PROGRAMMEURS~ANALYSTES

CICS-DB2 er CosoL-CICS
Rér. 021

Vous devrez assurer la maintenance ou le
développement d'un systéme de gestion,ou y
apporter des modifications.

Vous possédez un baccalauréat ou un D.E.C.
en informatique jumelé a une expérience de
trois a cing années avec le systéme
d'exploitation CICS, et connaissez Cobol et
DB2.

PROGRAMMEUR

Focus

CoONTRAT DE & MmoIs - réF. 022

Vous devrez réaliser et modifier les, pro-
grammes en vous basant sur les spécifications
de l'analyste.

Vous possédez un baccalaureéat ou un D.E.C.
en informatique ainsi. qu'une expérience de
trois A cing années dans |'utilisation du langage
de programmation Focus.

PROGRAMMEUR
MainTENANCE UNix-C - Rér. 023

Vous possédez un baccalauréat ou un D.E.C.
en informatique et entre trois €t cing.années
d'expérience dans les environnements Unix
et C.

CONTROLEUR DE PROJET
Rér. 024

Vous vous chargerez du suivi et des rapports
de performance des projets de développement
en ce qui concerne l'agenda, les ressources et
les dépenses.

Vous comptez au moins trois années
d'expérience i titre de contréleur de projet ou
de chef d'équipe dans le cadre d'un projet de
développement de moyenne ou grande
envergure, et connaissez a fond une
méthodologie formelle.

EXPERT=-CONSEIL
MEétHODOLOGIE — REF. 025

Vous développerez une méthodologie formelle
(P+) a partir de consultations et de validations
des processus de travail et des produits.

Vousavezacquisde cinq a dix ans d'expérience
dans le cadre de projets de développement
d'applications, et connaissez a fond une
méthodologie formelle.
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SPECIALISTE
EvaLuamion - riF. 026

Vous mesurerez la productivité du
développement des applications ainsi que des
activités de maintenance, et vérifierez par
sondage la satisfaction des clients.

ANALYSTE EXPERT
TELECOMMUNICATIONS - REF. 027

Vous assurerez |'élaboration et I'implantation
des infrastructures de télécommunications
requises pour des environnements client-
serveur ainsi que la mise en place de solutions
dans un contexte d'interconnexion de réseaux
locaux.

Titulaire d'un D.E.C., vous possédez cinq
années d'expérience marquées par des
réalisations dans des environnements
d'interconnexion de réseaux locaux. Vous
maitrisez les environnements suivants : IPX,
TCP/IP, Net Bios, Token Ring, Ethernet, SNA,
X25, asynchrone.

ANALYSTE
CaraciTE - riF. 028

Vous veillerez au développement et au
maintien d'outils et de méthodes de suividans
des environnements S/390 MVS,

Vous possédez un baccalauréat en
informatique, six années d'expérience dont
trois liées a la capacité et a la performance de
sous-systémes, ainsi qu'une connaissance de
SAS, de MICS et d'outils micro-informatiques.

ANALYSTE

Sourten Te€uNicuE - TANDEM
Rir. 029

Vous vous attaquerez a des pannes et a des
problémes divers, assurerez l'installation, la
paramétrisation et la personnalisation de
logiciels, et participerez aux projets tech-
niques.

Vous possédez un minimum de deux années
d'expérience dans l'utilisation de TANDEM de
meme que des antécédents en programmation,
et connaissez TAL, TACL, le langage C ainsi
que 'environnement BASE 24.

PROGRAMMEUR-ANALYSTE

VisuaL Basic, Access, C++
Rér. 030

Vous devrez maintenir les systémes et
contribuer au redéveloppement des applica-
tions actuellement en usage. Vous participerez
également A la prise de décisions relatives a la
technologie, notamment au chapitre des
nouvelles voies possibles d explorer.

Vous comptez de trois 4 cing annees
d'expérience dans les environnements sui-
vants Windows-Novell, Visual Basic,
Microsoft Access 2.0, C/C++.
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A la Compagnie d'Assurance-Vie
Transamerica, nos employés font
toute la différence. Par leur travail
acharné, la qualité du service
qu'ils fournissent et I'esprit
d'innovation, la Transamerica est
devenue un chef de file dans le
domaine de l'assurance-vie et
des rentes individuelles. Nous
recherchons présentement une
personne de qualité pour se
joindre & nous en tant que :

DIRECTEUR
DU COURTAGE

Conscient des besoins des
courtiers en assurance-vie et
capable d'assurer un service de
la plus haute qualité, la personne
choisie possédera également
les aptitudes au marketing
essentielles & ce poste. Nous
recherchons quelqu'un de
dynamique possédant une solide
expérience du courtage pour
promeouvoir la Transamerica dans
la région de Montréal.

La Transamerica est I'un des plus
importants assureurs-vie en
Amérique du Nord. Nous vous
offrons un soutien efficace et la
possibilité de gagner une
importante rémunération.

Si vous souhaitez vous joindre a
une entreprise favorisant le travail
d'équipe et ou les employés font
vraiment une différence, veuillez
faire parvenir votre curriculum
vitaa par la poste ou par
télécopieur a l'attention de :

Maurice Gendreau

Directeur régional des ventes
LA COMPAGNIE
D'ASSURANCE-VIE
TRANSAMERICA

DU CANADA

1250, boul. René-Lévesque O
bureau 3015

Montréal (Québec)

H3B 4W8

Téléc. : (514) 937-1175

Nous remercions tous les
candidats, mais nous ne pour-
rons communiquer qu'avec
les personnes convoquées a

Pour touts ls sécurité finencidre gu'il vous fait™

CADRES ET

JOB sz,
HUNTING

NIVEAU LOCAL, NATIONAL ET INTERNATIONAL
40 000 $ A 300 000 S

Depuis plus de 49 ans, Bernard Hal-
dane fait autorité dans le domaine de la
gestion de carriéres. Nos représentants
ont aidé au-dela de 600 000 profession-
nels qui cherchaient un lleur poste
Ou qui désiraient réorienter leur carriére
ou démeénager dans une autre région.

Si vous voulez vraiment assurer votre
avenir et obtenir un meilleur emploi, té-
lécopiez-nous votre curriculum vitae
dés aujourd’'hui. Ou mieux encore, télé-
phonez pour obtenir un rendez-vous
sans frais ni obligation.

MONTREAL tiitesiésts

Tolée. 514-088-3106
125, boul. end-ibvenge Bumt, # 2200, Bmirial, B £ 4O

o" Aw ‘ 1-806-965-9124

Tolée. 613-234-2560
Basity A, 06 Belsalfy 5L, # 1480, Rtizwa, Batwris 11F BUS
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Bureaur dans 64 villes aux Etats-Unis e! au Canada

a Montréal
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en administration

Vous reléverez du directeur des laboratoires et vos responsabilités
incluront la préparation des horaires de travail du personnel affecté aux
laboratoires en conformité avec les différentes conventions collectives,
la gestion des listes de disponibilité, ainsi que la production de rapports

statistiques.

Autonome etdotée) dun espritde synthése, vous possédezunD.E.C.
entechniques administratives et une connaissance approfondie de Lotus
1-2-3. Vous avez travaillé dans un environnement informatiseé et avez
un an dexpérience dans la préparation dhoraires de travalil et la gestion
de listes de rappel dans un milieu syndiqué. La connaissance du milieu

de la santé serait un atout.

Faltes parvenir votre curriculum vitae avant le 29 avril 1996 au Ser-
vice des ressources humaines, Société canadienne de la Croix-Rouge,
3131, rue Sherbrooke Est, Montréal (Québec) HIW 1B2.

Nous appliquons rigourcusement le principe de l'équité en matiére demplol,
Scules les personnes retenues pour une entrevue recevront un accusé de

réception.

McMASTER MEIGHEN

1000, rue de La Gauchetiére ouest, bureau 900
Montréal (Québec) H3B 4W5

TRADUCTEUR

Le cabinet d'avocats McMASTER MEIGHEN est a la recherche

pour traduire, de I'anglais vers le frangais, des
documents relevant principalement des domaines du droit des
valeurs mobiliéres et du droit commercial.

Doté d'une formation reconnue en traduction, le candidat idéal
sede deux ans d'expérience en traduction financiére et
uridique et est une personne autonome et consciencieuse,

capabile de travailler sous pression et de respecter les délais.
La connaissance du WordPerfect est un atout.

Vevuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 4 mai
1998 & la directrice des ressources humaines, & l'adresse

d'un traducteur

mentionnée en titre.

Ce poste est offert aux hommes et aux femmes.
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Procédés d’affatres

Relevant du directeur G.I.S. (gestion des systémes d’information), vous
aurcz la responsabilité de planifier, diriger, coordonner et contréler les activités de
systématisation et d’implantation de solutions technologiques dans le cadre des
projetsappuyés par le service G.1.S. Voustravaillerezen équipe avecles utilisateurs
des services des finances et d’administration des ventes et verrez a optimiser
I'utilisation du logiciel actuellement en fonction, soit S.A.P.

Bilingue, vous possédez un baccalauréat dans un domaine pertinent. Vous
vous démarquez par votre capacité de travailler en équipe ainsi que votre sens de
I'analyse etde la synthése, et étes fortement motivé par les résultats. Un minimum
de deuxa cinqannées d’expérience enréingénicric ou en implantation de systémes
de gestion est requis (finance, fabrication, logistique).

Analyste financier
Prix de vevient

Sous "autorité du directeur des finances, vous aurez la responsabilité de
coordonner le développement des systémes de prix de revient. Vous devrez
implanter des outils de gestion et voir au développement des outils de modélisation
de coits selon I'approche ABC, au niveau des activités liées au développement et
a la fabrication des produits. De plus, vous analyserez les marges par produits/
véhicules/piéces, les prévisions financiéres ainsi que les budgets.

Bilingue, vous possédez un baccalauréaten comprabilité de méme qu’un titre
comptable professionnel (c.m.a.) que vous combinez a un trés bon esprit de
synthése. Vous devez étre capable de conceprualiser I'information et de travailler

sous pression, et avez un minimum de trois a cinq années d’expérience pertinente
en prix de revient.
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Située en Estrie, notre firme constitue la division informatique de gestion du Groupe
CADEC. Nous produisons également une
ridre intégrés. Notre groupe compte plus de 60 professionnels dans les secteurs de
I'automation, de la robotique, de [l'informatique industrielle et de |'informatique de
gestion. En plus du cadre de vie exceptionnel offert par notre région, nous appliquons
des principes de qualité de vie au travail dans un contexte de gestion participative.

de pr de gestion manufactu-

CHARGE DE PROJETS-GENIE INDUSTRIEL (réf. : 98-107P)

La personne recherchée effectuera les analyses et les diagnostics, ainsi que Ia

formation pour I'implantation et I'adaptation pratique, en entreprise, de nos logiciels

de production.

EXIGENCES

- Formation en génie industriel ou I'équivalent.

— En plus d'un haut degré d'ingéniosité, ce poste stratégique requiert les qualités
trés poussées de leader et de communicateur pour agir comme personne-

ressource aupres du client et comme partenaire de celui-ci dans I'amélioration de
son entreprise.

CHEF D’EQUIPE-PROGRAMMATION (réf. : 98-108P)

La personne recherchée coordonnera les projets informatiques de I'entreprise, de
la conceptualisation a I'application, de la recherche et du développement, ainsi que
Vimplantation du programme d'assurance qualité (ISO 9001).

EXIGENCES

— Formation universitaire en génie informatique ou I'équivalent.
— Maitrise des interfaces graphiques (Windows95, NT), des langa

(C++, Delphi), des concepts d'intelligence artificielle et des
— En plus d'un haut degré de compétence, ce poste str

qualités trés poussées de leader et de communicateur pour
humaines.

ges orlentés objet
BD client/ serveur,

ique requiert des
rer les ressources

ANALYSTE-PROGRAMMEUR (réf. : 86-100P)

La personne recherchée réalisera I'analyse et la programmation de nos projets
informatiques d'ordonnancement et de gestion de production.
EXIGENCES

— Formation universitaire en informatique ou I'équivalent.
— Maitrise de la conception des interfaces graphiques (Windows35, NT), de la

programrnation orientée objet (C++, Delphi), de l'intelligence artificielle et des
SGBD client/ serveur.

— Expérience en programmation d'algorithme de pianification et d'ordonnancement.

RESPONSABLE DU MARKETING (réf. : 96-110P)

La personne recherchée aura la responsabilité d'appliquer notre plan marketing,

d'organiser les événements de présentation et d'agir comme démarcheur pour
I'entreprise.

EXIGENCES

— Formation en marketing ou I'équivaient.
— Connaissance des rouages de la commercialisation dans les marchés verticaux.

PROFIL DES PERSONNES RECHERCHEES (POUR TOUS LES POSTES)

CES POSTESSONT SITUES A GRANBY. Si vous étesintéressé, veuillez faire
parvenir votre curriculum vitz, en mentionnant le titre du poste, au Service des
ressources humaines, Bombardicr Inc., Division industriclle, 1001, rue
J.-A. Bombardier, Granby (Québec) J2J 1E9. Télécopieur: (514) 776-3615.

Expérience pertinente d’au moins deux ans.
Bonne maitrise du francais et de I'anglais aussi bien pariés qu'écrits.
La connaissance du milieu industriel et manufacturier serait un atout.

POUR POSTULER

=22 INDUSTRIDL

Ces postes sont offerts également
RS

anx femmes et aux hommes.

Un leader canadien dans la fabrication de produits de qualité en plombe-
rie, et qui est une division du réseau international des compagnies Ameri-
can-Standard, a creeé un nouveau poste pour une personne capable de

relever des défis dans un environnement d'affaires dynamique au Que-
bec.

Comme membre de la nouvelle équipe & la Création de la demande
d'American-Standard, vous possédez un sens professionnel des affaires,
vous étes autonome et motive. Vous pouvez travailler avec un minimum

de supervision tout en ayant des habiletés a résoudre les défis reliés a la
création de la demande.

L'objectif premier est d'etendre la représentation dans notre marché et de
genérer une hausse des ventes des produits American-Standard. Vous

devez étre en mesure d'accomplir ces taches avec autonomie ou de con-
cert avec I'équipe.

Le candidat idéal devra :

e Developper et repondre aux objectifs et aux stratégies relies aux
clients.
@ Créer et mettre en oeuvre les programmes d'affaires spécifiques a la
clientéle et ceux relies a la promotion.
° Evaluer et maintenir les activites de présentation de produits aupres
es clients.

e Développer, coordonner et exercer un controle sur les stocks, les pro-
grammes et les séminaires de formation.

Le candidat idéal posseéde :

e Une expérience pertinente dans le secteur de la mise en marche
e Un dipldme universitaire en administration des affaires ou I'equivalent
¢ Une bonne présentation et des habiletés reconnues pour la vente
e léln excellent bilinguisme et des talents pour la communication orale et
crite
@ Des connaissances en informatique, notamment avec les logiciels
Microsoft Excel, Microsoft Word et Microsoft Power Point.

Votre traitement comprend un salaire plus une prime au rendement.
Un prcgramme complet d'avantages sociaux vous est aussi offert.

Pour postuler a cette carriere remplie de défis interessants, veuillez nous
télécopier ou nous poster votre curriculum vitae en toute confidentialite a :

AMERICAN-STANDARD

DEPARTEMENT DES REALATIONS AVEC LES EMPLOYES
1401, RUE DUPONT

TORONTO (ONTARIO)

MG6H 2B1

Fax : (416) 535-9760

Un employeur qui souscrit 4 I'égalité en matiére d'emploi.

——— ———

La Société canadienne
de la Croix-Rouge

Notre entreprisc s'cst
financidres par ses

Veuiliez noter que secies les

(CHIMIE)

de l'industrie dermocosmétique,
TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE (CHIMIE).
Relevant du re sable du contrdle de la
serez respon des analyses

ues et perez aux autres
données, recherche d'information, etc.
Vous devez

tinentes (s , chroma

pectrophotomeétrie
contrdle de la qualité en milieu indus
ue), une maitrise du fra

Mme A, Siemionska
DR RENAUD 1

PARIS rassaCY

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae et une courte
lettre faisant part des motifs pour lesquels elies postulent avant le 1* mal 1998 au :

GIIIID 275, boul. Jacques-Cartier Sud, bur. 100, Sherbrooke (Québec) J1J 22

REPRESENTANT(E)S
EN CONSEILS FINANCIERS

démarquéc des autres institutions
ANTS qui savent établir une rela-
tion de confiance i long terme avec la clientéle. Cette

unique favorise une meilleure compréhension des besoins de
chacun des clients. Et, grice & un suilvi méticuicux, notre clien-
téle profite de consells personnalisés sur les produits et services
financiers les micux adaptés pour faire fructifier leur argent.

Nous cherchons actuellement des professionnels de la vente
pour la région de Montréal. Pour bien jouer ce rdie de premier
plan, vous devez &tre un excellent communicateur bilingue
(frangails ¢t angiais) et posséder de trois A cing ans d'expérience
dans la vente de produits financicrs (assurances, fonds mutuels,
etc.). Outre votre formation universitaire en administration,
idéalement en finance, vous avez réussi le cours sur lc com-
merce des valeurs mobilidres au Canada. Votre esprit d'équipe

combiné A vos talents supéricurs pour Ia vente et lcs relations
d'affaires vous donneront toutes lcs chances de réussite.

persoanes sfiecionnées recovront en sccesé de réceplion.
Nows sommes un amployear équitable of I'u llisation dv mascelia ne sert qu'd aliéger be bactare.

TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE

Le LABORATOIRE DR RENAUD INC.. chef de file
recherche UNI(E)

ualité, vous
imiques et

chimiq vous partici
touchant le domaine de la qualité: compilation des

un DEC en chimie (analytique),
une expérience de trois ans et plus, des techniques per-

aphie, etc.) au
pharmaceutiq nc;algc:tsdo 'anglais
et une connaissance de I'informatique de réseau.

Veuillez envoyer votre curriculum vitae & I'adresse suivante :

LABORATOIRE Laberateirs Br Renand
040, avenue Rockland
Québec) N2V AT =

COMITE DE SELECTION
GROUPE-CONSEIL INFORMEX INC. -

CZM768)

La Société des casinos du Québec désire pourvoir 4 l'emploi suivant : L\

ANALYSTE EN
DEVELOPPEMENT
INFORMATIQUE

Evoluant su sein dune équipe dynamique responsable de la pro-
duction de progiciels de tres haute qualité, vous procéderez au

développement et 3 l'analyse de systdmes informatiques de pointe, con-
formément aux besoins des utilisateurs et aux normes de la Société. Vous
vous occuperez de |'amalyse et de la programmation de progiciels ainsi
que de la coordination de l'implantation des applications sur tous les
scrveurs de la Société,

Vous possédez un baccalauréat en informatique ou dans une discipline
équivalente, de m&me qu'au moins cinqg années d'expérience dans ie
domaine, dont trois en analyse et programmation dans des environ-
nements de type client/serveur. Il est essenticl de posséder une tres
bonne connaissance des principes et langages de programmation orien-
tée objet (OOP). La connaissance des outils de programmation Power-
Builder, ER/Win, de la base de données Oracle 7, du langage SQL et des
environnements UNIX, DOS, WINDOWS, WINDOWS-NT serait un atout.

Vous devez faire preuve d'une intégrité irréprochable, laquelle sera véri-
fite au moyen d'une enquéte de sécurité. Une connaissance appropriée

de la langue anglaise est également requise.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vite, avant le 1er mal 1996, en

prenant soin d'indiquer clairement le titre de I'empiol postulé sur votre
envoi adressé 4 la :

SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC.
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
500, RUE SHERBROOKE QUEST, 15E ETAGE
MONTREAL (QUEBEC) H3A 3G§8 lintesnct)

Veuillez prendre note que seules les personnes domt ks
candidature sem retenue receviont un accusé de réception.

Nous souscrivons su principe de I'équité en empioi.

C2368006

8 o an B BN M BN BN Bm BN BN Gm BN Em Bm W0

Vous vous joindrez A une équipe renommée
pour son haut niveau de professionnalisme et
bénéficierez d'une rémunération i la hauteur de

“W

Si ce profil est le vitre ct que ke défi pro-
posé vous attire, veuillez nous faire parvenir
votre curriculum vite, d'icl le 3 mal 1996,
en prenant soin de mentionner le numéro
de dossier GQ-204, au 1 Service des
Ressources humaines, Trust Royal,
1, Place Ville-Marie, 5* &age, Alle Oucst,
Moantréal (Quibec) H3B 1Z3.

UN MONDE FINANCIER A VOTRE PORTEE!

REPRESENTANT(E) des VENTES

Ventes of Marketing

activités

ue ou

Veuwlez faire parvenir votre curmiculam vilae au :

Les PLASTIQUES SIMPORT Ltée
176, rue du Parc, Beloell (Québec) J3G 4S5

Veullez prendre note qu'un accusé de réeception sera Sous :
envoyd aux candidats Qui seront retenus. Priére de ne pas télephoner.
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. Lentreprise 7
- Notre client, important groupe d'achats et de service en produits de i
¢ bureau, est a la recherche d'un directeur des ressources humaines. figt
. L'organisation comprend environ 185 employés. Le poste est situé =
} dans la région de Montréal et découle d'un processus de révision de ;}
¢ la structure organisationnelle. L'entreprise, en plein essor, est
ﬂi‘; reconnue dans le marché pour la qualité de ses services.
3% 5
~ Les responsabilités o
% Relevant du directeur général, vous assumerez l'élaboration de :
¢ politiques et de procédures d'embauche, d'accueil et d'évaluation, =
- l'établissement d'un plan de formation et de mécanismes de :«%
¢ communications, la gestion de la convention collective et des
. avantages sociaux, etc. o
' Lecandidat
- Vous possédez une formation universitaire dans le domaine de la
- gestion des ressources humaines ou l'équivalent. Vous comptez dix *
. années d'expérience pertinente. De plus, vous vous distinguez par
- votre leadership, vos talents de communicateur et votre philosophie @
¢ de gestion axée sur la participation des employés. i
"} La rémunération correspondra aux compétences du candidatetases

s

*: réalisations antérieures. Indiquez néanmoins dans votre offre de
- . service, vos attentes salariales. .

| Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront un ¢
- accusé de réception.
"' W , _ , _ 2
pr: Veuillez faire parvenir votre curriculum vite &

o sous pli confidentiel, en mentionnant le

numéro de dossier F-888, d'ici le3mai 1996,a: =

yvon plante @
et associés inc.

8300, rue Alphonse-Desjardins

Bureau 101, Saint-Léeonard (Québec) H1P 2V3

SERVICE CONFIDENTIEL

NOTRE CLIENT EST UN ORGANISME INTERNATIONAL REPUTE DANS LE DOMAINE

DES SERVICES. CALA LUI FERA PARVENIR LES CURRICULUM VITA RECUS POUR LE
POSTE SUIVANT :

DIRECTEUR

SWASCISINESVNNII=eI=8 | A QUALITE

Vous serez responsable du programme d'assurance de la qualité au centre situé & Montréal.
Vous devrez aussi planifier et coordonner les diverses octivités de mise en application de ce

programme couvrant foutes les phases de préparation des produifs biologiques. De plus, vous
superviserez une équipe de cing gestionnaires.

Vous possédez idéalement un diplome universitaire en sciences biologiques et de cing & sept
années d'expérience en assurance de lo quolité. Lo candidature d'un technologue ayant
d'excellents antécédents en biologie et en assurance de la qualité ainsi qu'une expérience de
travail équivalente pourra éire acceptée. Vous devez pouvoir bien communiquer oralement et

par écrit, en frangais comme en anglais, tondis quune connaissance des pratiques dans un
miliev réglementé est sovhaitable.

Notre client souscrit au principe de |'équite en matiére d’emploi.
Comment postuler :

» Ecrire le numéro 053 sur votre curriculum vite.
* Indiquer, sur une feuille séparée, les sociétés ol vous ne désirez pas postuler.
* Acheminer volre envoi avant le 29 avril 1996.

* || est inutile de téléphoner.

Service confidentiel 053
63, rue de Brésoles
Montréal (Québec)

H2Y 1V7

Communications en
e . FressOUrces humaines

Le GROUPE BERCLAIN INC. €ST UNE SOCETE INTERNATIONALE SPEAALISEE DANS LE DEVELOPPEMENT €T
UIMPLANTATION DE LOGICIELS DE COORDINATION DES OPERATIONS MANUFACTURIGAES. CONCU A
QUEBEC, TRADUIT €N SIX LANGUES €T DISTRIBUE SUR CINQ CONTINENTS, Le LoGIaeL MOOPI® est
RECONNU COMME L'UN DES LOGICIELS D'ORDONNANCEMENT LES PLUS PERFECTIONNES. BeRCLAIN

POURSUIT ACTIVEMENT SR LANCEE €T SOLUATE DES CANDIDATURES AFIN DE COMBLER UN POSTE A SON
BUREAU D€ MIONTREAL.

INGENIEUR DE PROJETS

RESPONSABILTES

¢ |Implanter le logiciel MOOPI® dans des environnements de production
* Proceder a l'intégration de MOOPI® avex les systemes manufacturiers en ploce
* fFormer les vtilisateurs

EXIGENCES

* Diplédme universitaire en génie industnel ou informatique (ou dons une
discpling connexe)
* €xpernence minimale de ang années dons le secteur monufactuner

* €xpérience en implantation de logiciels manufacturiers ou d'ordonnancement
de la production

e Maitrise du frangais et de I'onglais
* Connaissonce du systeme d'exploitation UNIX, du longage C. de bases de
données et de réseaux

e Copacité de voyoger en Aménque du Nord, au besoin
* Certification de I'APICS, un atout

Veuillez faire parvenir votre cumiculum vitze avont le 3 mai 1996 4 la

DIRECTION D€S RESSOURCES HUMRINES, L€ GROUPE BERCLAIN INC.,
3175, CHEMIN DES QUATRE-BOURGEOIS, SRINTE-FOY (QUEBEC) GIW 2K7.
INTERNET : RH@berclain.com

Ce poste est offert égolement

B I .
Em aln oux femmes et oux hommes.

Sevles les personnes retenues
recevront une reponse écrile

Administrateur(trice)
de contrats

Vous organiserez et centraliserez les dossiers traitant de la
correspondance des projets, maintiendrez et rehausserez les relations
avec la clientéle et superviserez les étapes de développement, de
production et de livraison des produits.

Vous possédez une formation universitaire doublée de trois a cinqg
années d'expérience dans un contexte de projets techniques exigeant
une bonne connaissance des procédés d'ingénierie et de fabrication.
Vous devez, en outre, savoir utiliser les ordinateurs et faire preuve
d'excellentes aptitudes pour la communication verbale et écrite en
anglais, étre négociateur(trice) ainsi qu'en mesure de discuter de
sujets techniques et reliés aux projets, afin de rassembler des faits et
de les présenter & la haute direction.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vita a :

La Presse, réf. 31954
C.P. 6041, succursale Centre-ville
Montréal (Québec) H3C 3E3

i

TROIS-RIVIERES

OFFRE D’EMPLOI

hommes

La Ville de Trois-Riviéres sollicite des candidatures
pour combiler le poste suivant :

CHEF DE DIVISION — ADMINISTRATION

(CAPITAINE) ,
AU SERVICE DE LA SECURITE PUBLIQUE

Sous I'autorité du Directeur, le titulaire du poste
planifie, coordonne, dirige et contrble toutes les

~ activités inhérentes a |la gestion administrative du
Service. |l participe au developpement et assure
I'application des procédures et méthodes de
gestion et d'organisation visant a accroitre
ggfﬁ{:acité administrative et opérationnelle du

- rvice.

Le candidat posséde obligatoirement une
formation en administration, un certificat en
gestion policiere ou I'équivalent. De plus un
minimum de cing (5) années d'expérnence pratique
au sein d'un service de police a titre de cadre sont
requises.

Les défis a relever exigent du candidat des
qualités d'organisateur et de mobilisateur
auxquelles s'ajoutent I'esprit de décision et le
sens de la communication. Des connaissances en
incendie seraient un atout.

Si vous correspondez a ce profil et que le poste
vous intéresse, veuillez nous faire parvenir votre
curriculum vitae avant le ler mai 1996 a I'adresse
suivante :

Trois-Riviéres (Québec) “

GOA 5H? _ _ _ trods -rividres

Le futur titulaire devra élire résidence a l'intérieur des
limites de la municipalité dans les six (6) mois suivant

son entrée en fonction, et s'engager a y demeurer
comme condition de maintien d'emploi.

Le titulaire du poste aura un contrat de travail a durée

déterminée.

Service des ressources humaines
Ville de Trois-Riviéres
Case postale 368

NOTE : Le recrutement dans le but
de combler ce poste s’effectue
également a l'inteme.

Entreprise en expansion oeuvrant dans le domaine de |'élec-
tronique recherche des personnes dynamiques et autono-
mes prétes a relever un des défis suivants.

DIRECTEUR DE PRODUGTION (REF. 100)

e Dipldme en gestion des operations ou domaine connexe ;

® Excellente connaissance de I'électronique .

® Expérience de 5 ans minimum dans le domaine manufac-
turier,

INGENIEURS EN ELECTRONIQUE (REF. 120)

® Bacc. en génie electrique ;
® Experience de S ans minimum ;

® Connaissances en vidéo ou en microprocesseur serait un
atout.

TEGHNICIENS DE PRODUCTION (REF. 130)

e D.E.C. en électronique ;
e Expérience de 3 ans minimum.

EMPLOYES DE PRODUCTION (REF. 140)

e D.E.S. obligatoire ;

® Experience de 3 ans dans l'industrie manufacturiere et
domaine électronique.

COMMIS DE BUREAU (REF. 150)

e D.E.C. en administration ;

e Parfaitement bilingue ;

e Grande maitrise de l'informatique ;

e Connaissances en comptabilite serait un atout.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur
C.V. en indiquant la reference du poste vise, avant le 15 mai
1996 a I'adresse suivante :

Référence : 31956
C.P. 6041, succ. Centre-ville
Montréal (Québec)

H3C 3E3 §

Seules les personnes retenues recevront un accusé de ré-

ception. Nous offrons des chances d'emploi égales atous. O

COREXCO

Chef de file mondial dans le domaine de lI'ingenie-
rie et de la télesurveillance des phénomeénes de
corrosion des metaux nous sommes a la recher-

che de candidats pour combler les postes sui-
vants:

DESSINATEUR(TRICE) SUR AUTO CAD

3 ans d'experience minimum, bilingue, autonome,
connaissances variees: graphique, rapport, tabula-
tion de données.

INGENIEUR(E) MICROCONTROLEUR

Programmeur(se) bilingue pour microcontréleur de
la famille 8051 NSCB800 PIC... Assembleur C Forth,
2 annees d'expeérience minimum requises.

Faire parvenir C.V. a:

Corexco Inc.
546, avenue Meloche
Dorval (Québec)
HOP 2T2
Fax: (514) 636-8671

LA VILLA VAL DES ARBRES, résidences pour personnes retrai-
tées et centre d’hebergement de soins de longue durée de 80 per-
sonnes sollicite des candidatures pour le poste suivant:

DIRECTEUR(TRICE) DES SOINS

DESCRIPTION:
Planiier, organiser et diriger les activités reliées a la dispensa-
tion des soins de santé et assistance aux résidents.

AFFECTATION:
Villa Val des Arbres, 79 personnes autonomes et semi-autono-
mes incluant 22 lits pour clientéle soins de longue durée, 3245,
boul. St-Martin est. Duvernay a Laval.

STATUT: Poste régulier et permanent, jour.

CONDITION: Salaire compétitif selon expérience.

EXIGENCES:
Membre en régle de I'0OIIQ;
Formation universitaire ou expérience de gestion;
Expérience au niveau des soins de longue durée
Souci du travail bien fait et importance accordée a I'améliora-
tion de la qualité des soins et services.

Envoyer C.V. &

Henriette Roy MBA, Adm. A

Directrice générale

Villa Val des Arbres

3245, boul. St-Martin est

Laval (Québec)

H7E 476

FORMULEX CANADA, fabricant de
et suppléements alimentaires, cher
ment le poste de

oduits pharm s
& Combler Imeciate:

RESPONSABLE
ASSURANCE DE LA QUALITE

Relevant du directeur du contrdle de qualité, vous serez res-
ponsable de la conception, rédaction et implantation des Mo-
des opératoires normalisés (MON) de notre nouvelle usine.
Voir a ce que les normes en vigueur soient conformes aux exi-
gences de Formulex Canada et de la DGPS re: les Bonnes
pratiques de fabrication (BPF). Participation a la validation de
l'usine et a la formation du personnel,

Possédant B.Sc. chimie, pharmacie et autres sciences con-
nexes avec de deux a cinq ans d'expérience en assurance
qualité dans le domaine. Connaissance appronfondie de BPF,

excellent francais écrit et parlé essentiel. Expérience en vali-
dation et traitement de textes (Word) un atout.

Si vous possedez |'organisation, la motivation et |'efficacité en
travail d' équipe et désirez relever ce défi, veuillez faire parve-
nir votre C.V. avant le 1er mai, 1996 a:

Dr Onil Hébert .
FORMULEX CANADA INC. f

Ce poste est également ouvert aux femmes et aux

C2347573

5950, chemin Cote-de-Liesse E.
Ville Mont-Royal, Qc H4T 1E2 - (GITHLED

COLLEGE JEAN-DE-BREBEUF

Le collége Jean-de-Brébeuf est une institution d'ensei-
gnement privé qui a eté déclarée d'intérét public.
Fondé en 1928 par les Péres jésuites, depuis 19886, il
est dirigé par une corporation laique. Il s'est donné
comme mission de « former des hommes et des fem-
mes pour les autres », selon la tradition éducative de
ses fondateurs. Le coliege offre les cours de niveaux
secondaire et collégial ainsi qu'un service de rési-
dence. Sa clientéle, mixte a partir de la 5° secondaire,
s'éléve a plus de 2000 éléves. En plus du DEC. |l
décerne le Baccalauréat international.

Le collége sollicite des candidatures a son poste de :

DIRECTEUR GENERAL

(Ce poste est ouvert aux hommes et aux femmes)

Sous l'autorité du conseil d'administration, le directeur
géneral assume la responsabilité de gérer les unités
administratives suivantes : I'enseignement, la vie étu-
diante, les ressources humaines, matérielles et finan-
cieres ; ainsi que les affaires de la corporation et les
communications. Et pour assurer la qualité de vie des
etudiants et le développement du collége, la collabora-
tion avec les Associations des parents et des anciens
est un aspect important de l'institution.

Qualifications :
— une formation universitaire ;
— l'expérience dans la gestion de niveau supérieur ;

— |l@ sens de l'éducation, des relations humaines

et l'ouverture au caractere pluriethnique de la
clientéle ;

— |'aptitude a inventer dans le sens de la tradition

du college et des exigences d'une sociéte en
transformation.

Conditions d’emploi :
Conformes a la politique du conseil d'administration.

Entrée en fonctions :
Le 17 juillet 1996

Candidatures :

Elles doivent étre accompagnées d'un curriculum vitae
et transmises avant 16 heures, le 24 avril 1996, au :

P. Roger Marcotte, s.j.
Président du conseil d’administration
Collége Jean-de-Brébeuf
3200, chemin de la Céte-Sainte-Catherine
Montréal (Québec) H3T 1C1

VILLE DE
POINTE-CLAIRE

BIBLIOTHECAIRE

La Ville de Pointe-Claire requiert les services d'une biblio-
thécaire pour faire de I'animation, de la référence et étre
responsable des services audiovisuels de la Bibliotheque
publique de Pointe-Claire.

Description sommaire des tiches :

¢ Voit a la planification et au développement des collec-
tions audiovisuelles en faisant la sélection et I'achat
des disques compacts, vidéocasseties, cassettes
audio, Cd-roms, etc.

€ Voit a la planification et & la mise en place des activités
d'animation pour adultes '

¢ Participe aux services de référence au public
¢ Participe au choix de livres anglais pour adultes

Qualifications requises :

Dipléme d'une école de bibliothéconomie accréditée
Expérience dans un poste semblable
Avoir des connaissances en musique et en cinéma

Connaissance de l'informatique et en particulier du
systéme Best-Seller

Parfaitement bilingue
Salaire : Selon compétence et qualifications.

Les personnes intéressées et qualifiées voudront bien faire
parvenir leur curriculum vitas avant le 4 mai 1996 a :

Marcel Carmoni
Directeur des ressources humaines
VILLE DE POINTE-CLAIRE
451, boulevard Saint-Jean
Pointe-Claire (Québec) HOR 3J3

¢ S04

Nous communiquerons seulement
avec les parsonnes relenues
pour une entrevue,

L'Académie Internationale du Design, collége d'ensei-
gnement prive offrant des programmes de formation
en

® Dessin de la mode
e Amenagement d'intérieurs
e Mise en marché de la mode

est présentement a la recherche d'un(e) :

CONSEILLER(ERE) AUX ADMISSIONS

Habile communicateur/communicatrice, vous aurez
entre autres a interviewer et a effectuer le suivi au-
pres des étudiant(e)s potentiel(le)s. Vous possédez
d'excellentes habiletés a communiquer en frangais et
en anglais et avez acquis une solide expérience dans
le domaine de la vente de services. Une connais-
sance du domaine de la mode et/ou du design ainsi
que du milieu de I'enseignement prive serait un atout
important. Nous offrons un salaire compeétitif et une
gamme compléte d'avantages scciaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au plus

tard le 3 mai 1996 a :

INTERNATIONALE
DE LA MODE ET DU DESIGN

ACADEMIE INTERNATIONALE DU DESIGN
a/s de Francoise Paquin-Lavoie
C.P. 55, Place Bonaventure
Montréal (Québec)
H5A 1A3
Télécopieur : 875-9297

Aucun appel téléphonique ne sera accepté. Interne o

-

Un monde a découvrir — la vidéo numeérique

Tech Miranda inc. est une jeune entreprise dynami-
que spécialisée dans le développement et |la fabrication d'in-
terfaces numériques pour le marché de la vidéo
professionnelle. Nos produits étant de plus en plus en de-
mande a travers |'Europe et I'Asie, nous cherchons a com-
bler un poste de :

Directeur des ventes internationales

Le directeur des ventes internationales est responsable du
développement et de la gestion du réseau de distribution
pour I'Europe et I'Asie. Le poste est centré sur Montréal
mais il exigera de nombreux déplacements. Une bonne con-
naissance des marchés internationaux et de l'expérience
dans la vente de produits de haute techn%est un pré-
requis. Des competences dans la gestion de réseaux de dis-
tribution seraient un atout.

Si vous avez le gout d'explorer les o

pportunités que nous
gﬂrons. faites parvenir votre C.V. & I'attention de : Yvonne
acios

Technologies Miranda inc.

¥
St-Laurent (Québec) H4S 1W6 .Mﬂ@@@@@ﬂ
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TEKNOR ORDINATEURS INDUSTRIELS INC. recherche des personnes
dynamiques pouvant appuyer sa croissance phénoménale, répondre aux

besoins de sa clienteéle tres prestigieuse et participer a des projets de
haute technologie aux répercussions mondiales.

TECHNICIEN EN ELECTRONIQUE
RADIOFREQUENCE - CIRCUITS ANALOGIQUES

Titulaire d'un D.E.C. en électronique, spécialisé, de préférence, en
radiofréquence ou en circuits analogiques, vous étes familiarisé avec
I’architecture IBM PC/AT et comptez au moins deux années d'expérience

ertinente. Vous étes bilingue et a 1'aise avec Word et Excel en plus de
aire preuve d'autonomie. Ausein duserviced'ingénierie, vous effectuerez
les tests de compatibilité électromagnétique (EMC), d’interférence
électromagnétique (EMI) ainsi que de décharge électrostatique (ESD) et
ferez le suivi de la certification des produits. Vous développerez des
procédures et des formulaires de test, concevrez 1'équipement utilisé
dans le laboratoire de compatibilité 6lectrom?nétique et en ferez
I'entretien. Vous serez également responsable de la recherche et de
I'évaluation des composantes des systémes et collaborerez au suivi de
I'évolution des normes internationales et a la mise a jour de la grille des
standards applicables aux divers produits.

DESSINATEUR - TECHNICIEN
FABRICATION MECANIQUE

Titulaired'un D.E.C. en fabrication mécanique, option conception assistée
par ordinateur, vous &tes bilingue et comptez au moins trois années
d’expérience pertinente. Ausein du service d'ingénierie, vous effectuerez
les dessins 2D et 3D selon les standards de I'entreprise. En collaboration
avec les chefs de projet et les techniciens en électronique, vous concevrez
les piéces mécaniques et électriques en plus d’effectuer les dessins
d’'assemblage, de mécanique et de clblage. Vous devez également
maitriser AutoCAD 13, Word et Excel. La connaissance du logiciel
Designer 1.2 et de la fabrication de métal en feuille est un atout.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vite en toute confiance, en
précisant le poste visé, au

Service des ressources humaines
TEKNOR ORDINATEURS INDUSTRIELS INC.
616, rue Curé-Bolvin

Boisbriand (Québec) J7G 2A7

Télécopieur : (514) 437-8053

Nous pratiquons I'équité en matiére d’emploi. :
Nous communiquerons seulement avec les personnes sélectionnées.

LES FORGES DE SOREL INC.

Une entreprise en plein essor exploitant une forge intégrée spécialisée
dans la fabrication d'aciers speciaux et reconnue tant pour lI'excellence de

son climat de travail que pour la qualité de ses produits désire combler les
~ postes suivants :

CONTROLEUR

Membre de I'équipe de direction, vous gérerez les finances et la compta-
.| bilité en plus de vous assurer de la réalisation des programmes, des

'] ‘analyses et des rapports afférents.
- M

'l ‘Barfaitement bilingue, vous possédez plusieurs années d’expérience en
‘. comptabilité manufacturiére, en préparation de budgets ainsi qu‘avec des
- gystemes informatiques de gestion.

SURINTENDANT

FORGE ET TRAITEMENT THERMIQUE

77 TEKNOR

ORDINATEURS INDUSTIRUIELS iNC.

Sous la direction du président, vous devrez assumer la planification
quotidienne de la production des services de la forge et du traitement
thermique, élaborer des techniques et méthodes de travail dans le cadre

de lI'implantation de la norme ISO S002 ainsi que superviser le démarrage
de la nouvelle presse 2000 T.

Bon communicateur, bilingue et titulaire d’'un dipldme en métallurgie ou
en meécanigue industrielle, vous comptez de douze a quinze années
d'expérience en fabrication dans un milieu syndiqué.

REPRESENTANT
VENTES INTERNES

Relevant du vice-président, ventes et marketing, vous serez responsable
de la prise de commandes et du service a la clientéle. Vous veillerez a
obtenir des clients toutes les informations pertinentes permettant de
traiter chaque commande dans les plus brefs délais. Vous serez en
relation directe avec les clients tant a I'échelle nationale qu'internationale.

Bilingue, vous possédez un dipldme en génie ou en administration; la
connaissance de la métallurgie et de la lecture de plan est un atout.
Une expérience pertinente peut compenser le manque de formation.

Si I'un de ces défis vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae avant le 2 mai 1996 au Service des ressources humaines, LES FORGES DE
SOREL INC., C.P. 520, Sorel (Québec) J3P 5P2

Seules les personnes retenues seront contactées.
Nous offrons des chances d’emploi égales a tous.

CENOSIS Inc. est une jeune entreprise specialisée dans le développe-
ment d'outils de gestion d'architecture et d'interconnectivité Client/Ser-
veur dans les environnements corporatifs. Notre croissance nous amene

a recruter des informaticiens expérimentés afin de répondre aux besoins
de nos clients.

URGENT POUR PARIS

Dans le cadre de missions de 6 & 12 mois, nous recherchons pour le dé-
veloppement de nos activités a Paris:

PROGRAMMEUR ENVIRONNEMENT PC

Vous Possédez 2 a 3 ans d'expérience dans les environnements suivants:
~Visual Basic, ODBC., OLF.

PROGRAMMEUR / ANALYSTE |
Vous possédez 1 a 3 ans d'expérience en POWERBUILDER.
La connaissance d'UNIX et C constitue un atout certain.

Par ailleur, nous aurons a trés court terme des opportunités pour des mis-

sions en France pour des programmeurs-analystes ORACLE, SYBASE et
C dans plusieurs types d'environnement.

Les personnes attirées par ces défis sont priées de faire
parvenir leur curriculum vitae, & I'attention de Virginie Latil, a:

CENOSIS INC.
4435, boul. St-Martin Ouest
Laval (Québec) H7T 1C8

Télécopieur: (514) 687-7104
Seuls les candidats retenus seront contactés.
Nous souscrivons a I'équité en matiére d'emploi.

CENOSIS
internct)

Nous sommes un chef de file dans I'industrie des produits de beauté.
‘Nous avons un poste a combler relevant de la Directrice du Marketing :

CHEF DE PRODUITS
Responsabilités :

e Développer et exécuter les mmes marketing s'adressant aux
consommateurs, et ce a I'échelle nationale

e Coordonner-les campagnes publicitaires, I'emballage des produits
ainsi que les programmes d'envois directs
e Gérer les budgets et les prévisions

e Gérer les lancements de nouveaux produits
e Travailler a la création du matériel promotionnel
Exigences des deux postes :

® Minimum de 3 & 5 années d'exp en gestion de produits,
éférablement dans le domaine des soins de la peau
e Parfaitement bilingue

e Dipldme universitaire en marketing /administration

e Parfaite connaissance des logiciels Windows tels que Word,
Quattro/Excel, MS Mail

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a :

Référence : 31947
C.P. 6041, succ. Centre-ville
Montréal (Québec)
H3C 3E3

IRSST

Institut de recherche
en santé et en sécurité
du travail du Québec

DIRECTEUR(TRICE)
Programme service d la clientéle

L'Institut de Relevant du directeur des opérations, vous répondrez
recherche en efficacement aux demandes et aux besoins exprimés
santé et en en matiére de R et D, d'expertise, de service et de
sécurité du transfert de connaissance, par les différentes clientéles
P de I'Institut, dont la CSST et son réseau ainsi que les
associations patronales et syndicales. Vous dévelop-
organisme perez et maintiendrez un réseau de chercheurs externes
de recherche susceptibles de répondre aux objectifs de la
subventionné programmation scientifique, dans le cadre de projets
parla CSST. seuls ou en complémentarité avec les ressources
Dans le but internes ou d’'autres milieux. Vous favoriserez
d'assurer I'exploitation des réasultats de la recherche en plus
d'assurerunsoutienalinterne en matiére d'informatique
z g:”":r::g; et de documentation scientifique.
clientéles
et ses Vous possédez une maitrise ou un doctoratdans une
partenaires discipline appropriée, de préférence reliée a la santé et
de recherche, a la sécurité du travail. Vos antécédents révelent une
'IRSST désire bonne expérience de recherche, des compétences en
2 gestion, des aptitudes a mener de front plusieurs
sadjoindre dossiers et des relations avec divers milieux. De plus,
une personne votre capacité d'écouter les besoins desclientéles etde
possédant un les traduire en pistes de R et D, votre habileté a réaliser
leadership des alliances stratégiques et vos talents de
mobilisateur et communicateur(trice) sont garants de votre intégration
dynamique. a l'Institut. '

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitas, en
mentionnant le numeéro de concours 96-005, avant le
10 mai 1996, a l'institut de recherche en santé et en
sécurité du travail du Québec, Service des ressources
humaines, 505, boul. de Maisonneuve Ouest, Montréal
(Québec) H3A 3C2. Télécopieur : (514) 288-7446

Ingénieur mécanique en entretien

Dans sa démarche vers un entretien preventif et planifie,
I'Unité d'Affaires de Beaupré recherche un(e) candi-

dat(e) pour un poste d'ingénieur mécanique en entre-
tien.

Lingénieur mecanique en entretien fournit le support
technique aux surintendants et aux employes du secteur
Entretien afin d'améliorer l'entretien, I'efficacité et la
fiabilité des equipements existants ainsi que pour
implanter de nouvelles installations ou de nouveaux
équipements. |l participe a l'optimisation de I'entretien
par le biais de lI'amélioration continue de l'entretien
préventif/prédictif et de la planification.

ABITIBI-PRICE
PAPETERIE BEAUPRE

Le candidat que nous recherchons détient un baccalau-
réat en génie mecanique ou l'equivalent et possede une
expéerience de cing ans dans un milieu industrel. |l est
membre de 'Ordre des ingenieurs du Québec. Le bilin-
guisme et la connaissance des logiciels usuels sont
importants.

En plus d'étre dynamique, le candidat idéal est un bon

2 communicateur, aime travailler en equipe et favorise
4 w27 0w limplication de tous les employés dans la résolution des

“g&E Sger, &%, problemes.
£ N\

», .~ Les personnes intéressées par ce poste sont priées de
. faire parvenir leur candidature a la direction des
Ressources humaines avant 16h, le vendredi 26 avril
1996 au 1, rue du Moulin, Beaupré (Qc) GOA 1EO.
e, Seules les personnes retenues seront contactees.

- Nous souscrivons au principe d'équité en matiére d'emploi.

o

DOYENNE ou DOYEN

Faculté de droit
Un comité de mise en candidature a été élu par un

i | Université de
: Sherbrooke est un
etablissement de

. renommeée nationale
et internationale qui
accueille dans un envi-
ronnement d'une qualité
exceptionnelle prés de
21 000 étudiantes et
étudiants provenant de tout
le Québec et d'allleurs. Elle
est particuliérement recon-

I'Université de Sherbrooke en vue de la nomination
d'une doyenne ou d'un doyen de la Faculté de droit.

Le comité invite toute personne ou tout organisme
intéressé a transmettre par écrit, au secrétaire du
comité, des recommandations ou suggestions
relativement a cette nomination.

En outre, les personnes intéressées a présenter leur
candidature doivent faire parvenir leur curriculum
vitae détaillé ainsi qu'un exposé écrit de leur vision du
dévelnppement et de la gestion de la Faculté de droit

au secrétaire du comité.
La période de mise en candidature prend fin

le 10 mai 1996.
nue pour fimportance de sa Monsieur Robert Tétrault
recherche, pour la quaiité et Secrétaire

Comité de mise en candidature
Faculté de droit

le caractére novateur de

ses programmes d'enseigne- Université de Sherbrooke
ment et pour son régime Sherbrooke (ﬂulfgeg
coopératif favorisant la for-

Téléphone : (819) 821-7520
mation pratique en milieu Télécopieur : (819) 821-7578
de fravail.

L'Université de Sherbrooke respecte le principe d'équité

en matiére d'emploi.

UNIVERSITE DE

SHERBROOKE

collége électoral constitué selon les Statuts de -

Crédit Bail OE Leasing

SERVICES FINANCIERS OE INC., une compagnie en pleine expansion, vous
invite & vous joindre & un environnement hautement menant tout droit
au succes. Joignez-vous a notre équipe en tant que :

DIRECTEUR(TRICE) — CREDIT BAIL

Les principales responsabilités du (de la) directeur(trice) de location consisteront
a su r, former et rehausser les efforts de ventes des représentant(e)s OE.
Le (la‘ directeur(trice) de location devra assurer le suivi, les approches stratégi-
ques et offrir son a tous (toutes) les représentant(e)s ventes en of-
frant des services location pour promouvoir |'acquisition de produits OE/
Canon. Le poste exige un permis de conduire valide étant donné que des dépla-
cements considérables sont requis pour supporter adéquatement les succursales
de Montréal, Ottawa et Québec.
Une connaissance ofondie dans la location d'équipement, le crédit, I'analyse
d'états financiers, la mentation, le calcul des taux et la structure de program-
mes de location est trés importante. De bonnes de communication ver-
bale et écrite et une habileté & structurer et e des présentations sont
essentielles.
Vous avez accumulé, avec succés, 5 ans d'expérience dans l'industrie des servi-
ces financiers. Vous étes parfaitement bilingue et faites preuve de créativité et
d'imagination en atteignant les de |'organisation.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae par la poste ou par télécopieur au :
Service des ressources humaines
OE, Division de Canon Canada Inc.

Montréal éautboc) HAT 1V7
TELECOPIEUR : (514) 342-7585

OE SERVICES FINANCIERS INC, I'équité en matiére d'emploi g
Confidentialité et réponse assurégm — @

Actualités

Tueur sadique,
et cruel, « 0. »,
un Ukrainien,
revendigue

50 meurtres

Agence France-Presse
KIEV

La police ukrainienne a mis
la main, au terme d’une
chasse a ’homme sans pré-
cédent, sur un suspect qui a
avoué avoir commis une
cinquantaine de meurtres,
dont quarante en l’espace
de quatre mois, ce qui ferait
de lui le plus grand tueur
en série de I’histoire de
I’Ukraine.

0., dont l'identité n’a pas été ré-
vélée, a reconnu avoir assassiné en-
tre décembre et mars dernier, huit
familles, soit quarante personnes
au total, dont neuf enfants, selon le
service de presse du ministere de
I'Intérieur.

Mais a la grande surprise des en-
quéteurs, il a également avoué, lors
d’interrogatoires qui se sont dérou-
lés mardi dernier, avoir commis au-
paravant une dizaine d’autres
meurtres, qui remontent a 1989 et
n’avaient pas été élucidés.

Né en 1959, diplomeé de I'institut
de la forét de Malyn ( région de Ji-
tomir ), garde forestier de profes-
sion, O. est un « sans domicile fixe,
qui ne veut pas travailler et vit
d’expédients », a déclaré Alexandre
Tkatch, chef du centre de presse du
ministere de I'Intérieur.

Ennemi public no 1

Son arrestation est le couronne-
ment d'une longue poursuite, dans
laquelle étaient engagées toutes les
forces de l'ordre du pays depuis
plusieurs mois.

Toutes les forces de police, des
régiments de la garde nationale, au
total des dizaines de milliers
d’hommes, avaient recu l'ordre de
retrouver a tout prix cet ennemi
public no 1.

Les enquéteurs avaient tres tot
fait le lien entre les différents as-
sassinats, commis pourtant dans
quatre régions différentes: Lvov
( ouest ), Jitomir et Kiev ( centre)
et Zaporojié ( sud ).

Chaque fois I’arme du crime était
un fusil de chasse de calibre 12. Et
le meurtrier s’appliquait « pour des
raisons encore inconnues aujour-
d’hui », selon M. Tkatch, a décimer
des familles entieres.

« Ce fut l'une de nos enquétes
les plus difficiles », explique au-
jourd’hui ce responsable du minis-
tere.

« Le meurtrier ne laissait jamais
de témoins derriere lui, tous étaient
tués. Il nous était impossible de

composer son portrait », raconte-t-
il.

Assassin d’enfants

A défaut, les enquéteurs ont
brossé son « portrait psychologi-
que »: « Un sadique, assassin d’en-
fants, qui tuait de la maniere la
plus cruelle », selon M. Tkatch.

« Il blessait des enfants tout pe-
tits, encore dans leur couffin, avec
un fusil de chasse, et les achevait

avec un marteau », explique M.
Tkatch.

« Le vol ne semble pas avoir été
le motif de ses actes. S’il volait des
vétements ou des objets, il les
abandonnait trées souvent dans le
jardin », explique M. Tkatch.

L’assassin mettait parfois le feu
aux maisons avant de disparaitre,
comme le 25 décembre 1995,
quand les cadavres d'une famille,
tuée par balles et a I'arme blanche,
avaient été retrouvés dans les dé-
combres calcinés d’'une maison de
village de la région de Jitomir,

« Puis les enquéteurs ont cher-
ché quelqu'un correspondant a ces
traits psychologiques, en épluchant
les listes des personnes qui avaient
un casier judiciaire contenant des

faits semblables, ou détenaient une

licence de port d’armes a feu », ex-
plique M. Tkatch, sans préciser

comment fut retrouvée la piste de
0.

Des aveux a vérifier

Reste encore maintenant aux en-
quéteurs, qui ont saisi lors de leur
perquisition un fusil de calibre 12
et un certain nombre de pieces a
conviction, a vérifier les aveux de
0.

« Nous ne sommes pas compléte-
ment sars de son identité, car il ne
porte pas de passeport. Nous
n‘avons pu nous fier jusqu'ici qu’a
sa parole », explique M. Tkatch.

Deux autres personnes, que la
police soupgonne d’avoir été ses
complices, ont été arrétées, indi-
quait mercredi le quotidien Nouvel-
les de toute I'Ukraine .

« L'enquéte va durer encore plu-
sieurs mois et il n"est pas impossi-
ble que I'on découvre encore de
nouveaux crimes », ajoute le res-
ponsable du ministére.
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Monsieur « 0. »
-aura sa place
parmi les

grands criminels
du XXe siecle

Agence France-Presse
PARIS

L’Ukrainien dont I'identité
n’a pas été révélée et qui a
avoué mardi dernier avoir
commis une cinquantaine
de meurtres se rangera, si
ses aveux sont confirmeés,
parmi les plus grands crimi-
nels de droit commun du
siecle.

Voici les principaux cas connus
de tueurs en série :

Rosemary West, condamnée en
novembre 1995 a dix peines de pri-
son a vie pour dix meurtres, et
soupconnée de neuf autres, est la
pire meurtriere en série des annales
britanniques du XXe siecle. Dans la
« Maison de I'horreur » a Glouces-
ter, ou les époux West ont sévi
pendant plus de 20 ans, 10 cada-
vres ont é€té retrouvés, dont les
corps de leurs propres filles. Frede-
rick West, considéré comme le véri-
table instigateur de ces crimes, s’est
suicidé en prison en janvier 1995,
apres avoir avoué les douze assassi-
nats dont il était accusé. Durant le
proces, l'accusation a dresseé le por-
trait d’un couple lié par une per-
versité sexuelle sado-masochiste
qui les a conduits jusqu’au meur-
tre.

Dennis Nilsen, un déséquilibre
qui avait tué¢ et dépecé 15 jeunes
hommes dans son appartement du
nord de Londres avant de faire dis-
paraitre leurs restes dans ses toilet-
tes entre décembre 1978 et février
1983, est l'un des plus grands
meurtriers anglais. C’est parce que
des morceaux de chair avaient bou-
ché les conduits que Nilsen avait
pu etre arrété et condamné a la pri-
SON a perpetuite,

Henri-Désiré Landru reste dans
la mémoire des Francgais le « Barbe
bleue » d’un petit village de la re-
gion parisienne. Ce petit homme
malingre utilisait les petites annon-
ces matrimoniales pour attirer ses
victimes qu’il faisait disparaitre en
les brialant dans sa cuisiniere. Dix
femmes disparurent ainsi. Tl fut ar-
réte en 1919 et executé trois ans
plus tard.

Le Dr Marcel Petiot, ancien
maire de Villeneuve-sur-Yonne
( sud-est de Paris ), dépecait et bru-
lait ses malheureuses victimes dans
un hotel de la capitale, profitant du
désarroi créé par les années d’Oc-
cupation. Il fut reconnu coupable
de 24 assassinats et exécuté en
1946.

En Allemagne, « le vampire de
Dusseldorf », Peter Kurten, né en
1883, a été jugé pour neuf assassi-
nats de fillettes et de jeunes fem-
mes, seize meurtres lui ont été at-
tribués et il en avait avoué une
cinquantaine. Toute I"Europe avait
suivi avec effroi la longue liste des
meurtres du vampire qui buvait le
sang de ses victimes. Il fut décapité
en 1931, Ces derniers mots furent :
« J'espere avoir la chance d’enten-
dre mon sang jaillir de wmon
COTpS ».

Alberto DeSalvo, « I'étrangleur
de Boston », qui terrorisa les Etats-
Unis pendant deux ans, a étranglé
13 femmes entre 1962 et 1964. De-
Salvo en revendiqua la responsabi-
lité ainsi que celle de mille viols. 1l

fut poignardé dans sa prison en
1967.

Les meurtres de John Wayne
Gacy, surnommé le «clown
tueur », ont ¢été perpétrés entre
1972 et 1978. Cet entrepreneur en
batiment de la banlieue de Chica-
£0, a avou¢ avoir violé, torturé et
étranglé 33 jeunes gens dont 29 ont
€t¢ retrouves sous sa maison. Qua-
tre autres avaient été jetés dans une
riviere voisine. Jamais I’Amérique
n’‘avait encore connu un tel tueur
en série. John Gacy fut exécuté en
mars 1994 dans I'Illinois.

Commis de 1978 a 1991, les 17
meurtres de jeunes gens de Jeffrey

Dahmer, employé chocolatier de

34 ans, ont soulevé horreur et indi-
gnation a travers les Etats-Unis.
Sumommeé le « boucher de Mil-
waukee », Dahmer a reconnu au
cours de son proces avoir mangé la
chair de trois victimes, avoir bouilli
le crane d’autres et avoir eu des
« relations sexuelles » avec deux
tétes coupées. Cible de plusieurs
attaques dans la prison ou il pur-
geait une peine a vie, il a été tué
par un co-détenu en novembre
1994,

Le « boucher de Rostov », An-
drei Tchikatilo, a été exécuté en
Russie en février 1994 d'une balle
dans la nuque. Il avait été reconnu
coupable de 52 « meurtres 3 moti-
vation sexuelle » accompagnés
d’actes de perversité entre 1978 et
1990. Docteur en philosophie et
ancien enseignant, il avait été dé-
claré sain d’esprit apres l'examen
. des psychiatres.

HOMOLOGUEE 150 9001 !

DGS Conseillers Informatiques offre des services de consultation & une
multitude de clients dans les secteurs public et prive. Nous sommes

présentement a la recherche de professionnels informatiques pour
combler les demandes suivantes :

Architectes ou administrateurs réseaux. Si vous comptez
une année d'experience ou plus dans un environnement de réseaux
local et étendu et que vous étes compétent dans I'utilisation de Novell,
Lan Manager, Microsoft NT, Lan Server, Banyan Vines ou UNIX et de
leurs utilitaires, faites-nous parvenir votre curriculum vitae. Une

expérience liée a TCP/IP, X.25, X.400, X.500 et d'autres protocoles de
telecommunication serait un atout majeur.

Administrateurs de base de données ou développeur
Oracle. Nous recherchons des analystes ou des programmeurs-
analystes chevronneés pour divers projets de développement et de
maintenance pour les engins de bases de données suivants : Sybase,
Microsoft SQL, DB2/2. La connaissance d'Oracle 7.0, de Forms 4.0 et
4.5, d'Oracle Case ou d'Oracle Financial serait aussi un atout.

Analystes, Développeurs, conception ou programmation
orientée objet. Faites fructifier votre expérience d'au moins un an
avec les outils de developpement tels que : Visual C++, C, Smallitalk,
Visual Basic, PowerBuilder, FoxPro ou de toute autre interface utilisa-

teur graphique au sein d'une equipe dynamique qui se consacre a fond
au developpement de systemes orientés objet. Des affectations a court
et a long terme sont offertes.

Administrateurs de base de données ou développeur. Nous
recherchons des analystes, programmeurs-analystes et administra-

teurs/concepteurs de bases de donnés pour les systémes de Centrales
tels que : CICS, IMS, IDMS, COBOL, FOCUS, DB2.

Si I'un des postes précités vous intéresse, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae @ M. Richard LaRoche, a 'adresse ci-dessous. Si
vous cherchez a obtenir des affectations a I'extérieur de Montréal,
veuillez indiquer dans votre dossier de candidature les endroits ou vous

aimeriez travailler.

DGS Conseillers Informatiques
5, Place Ville-Marie, bureau 905
Montreal (Quebec) H3B 2G2
Telecopieur : (514) 875-9241

(514) 875-9520

ROUS RESPECTONS LE PRINCIPE DE L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOL.

CONSEILLERS
INFORMATIQUES

QIT-Fer et Titane Inc., entreprise canadienne au
premier rang du marché mondiol de bioxyde de
titane, de fonte et d’acier de premiére qualite, est
a la recherche d'un

Ingénieur
Développement de procédeé

A ce titre, au sein du service de métallurgie d'usine, vous serez responsable des
projets de développement du procédé de réduction d'ilménite unique a QIT-Fer
et Titane.

N\

Vous étes diplomé en génie métallurgique ou chimique et possédez de préférence
une expérience de trois a cinq années. Des connaissances dans ['une ou I'autre
des disciplines suivantes seraient un atout : exploitation de fours électriques,
traitement du métal en fusion et enrichissement du minerai.

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme compléte d'avantages
sociaux, incluant la participation @ un programme d’intéressement fondé sur les
benélices de la sociéte.

. .
Vevillez faire parvenir votre curriculum vita au

Service des ressources humaines
QIT-Fer et Titane Inc.

1625, route Marie-Victorin
Tracy (Québec) J3R TMBE

Ce poste est offert agalement aux hommes et aux femmes

QIT-Fer et Titane Inc.

Forintek Canada Corp. est une corporation privée a but non lucratif,
vouée a la recherche pour l'industrie canadienne des produits du bois.

Comptable divisionnaire

Fonctions : Forintek Canada est a la recherche d’'un comp-
table pour effectuer la coordination efficace des opérations quoti-
diennes du département des services administratifs et des finances
de son laboratoire de I'Est, situé a Sainte-Foy, Québec. Le titulaire tra-
vaillera en etroite collaboration avec le directeur du Service des finances
du laboratoire de I'Ouest, situé a Vancouver, en Colombie-
Britannique, afin d'assurer un développement, une implantation et
un suivi harmonieux des politiques et des procédures administra-
tives. Actuellement, Forintek Canada est a implanter un nouveau
systeme d'information financiere et, conséquemment, réorganise les
procédures et les opérations afférentes. Le poste comporte également la
supervision des services administratifs pour le laboratoire de I'Est, ce qui
englobe la réception et la distribution du courrier,

Exigences : Le candidat retenu détiendra un baccalauréat dans une
discipline appropriée et possédera 5 années d'expérience pertinente, une
expertise solide en comptabilité, d’excellentes relations interpersonnelles,
une habileté évidente a diriger, une grande facilité a évoluer dans un envi-
ronnement informatisé ainsi que dans une organisation en cours de chan-
gement. Une excellente capacité a communiquer en frangais et en anglais
ast essentielle.

Faites parvenir votre curriculum vitae a I'adresse suivante

avant le 26 awrll 1996 (si vous en possédez une version en anglais,
priére de la joindre & votre demande)

B &=

Forintek offre des chances d’'emploi égales & tous.

M. Richard Courtois, Directeur du personnel
FORINTEK CANADA CORP., 319, rue Franquet,
Sainte-Foy (Québec) G1P 4RA

Telécopieur : (418) 659-2922

Internet : richard.courtois@qc forintek ca

L'Institut de recherche en politiques publiques (IRPP)

Directeur de recherche

Situé 4 Montréal, I'lRPP est un organisme national, indépendant et 4 but non
lucratif. L'IRPP concentre toutes ses actions sur des recherches de politi-
ques publiques. En tant que directeur de recherche, vous aurez a identifier
les avenues de recherche, a participer a I'élaboration de programmes de re-
cherche et a piloter ces recherches a terme.

Le (la) candidat (ou candidate) recherché(e) est une personne dynamique et
avec un sens critique poussé. Un esprit d'analyse et de synthése sont des
prérequis de méme que des talents en rédaction. Le bilinguisme est essen-
tiel. Le (la) candidat(e) détient au moins une maitrise, préférablement en

sciences économiques, ainsi qu'un miminum de cing années d'expérience
dans le domaine des politiques publiques.

Nousp:ﬂr'ons des conditions de travail intéressantes de méme qu'un salaire
compétitif.

Les candidat(e)s sont priéfe)s de soumettre leur candidature avant e 29 avril
et d'acheminer leur curriculum vitae a la

Directrice exécutive IRPP
200-1470, rue Peel
Montréal (Québec) H3A 1T1
Nous ne contacterons que les individus sé-
lectionnés pour une entrevue. Priere de ne
pas communiquer avec |'IRPP par téléphone.

IRPP

GESTION

CANTEL

Innovation et leadership... ce sont nos marques de commerce.
Rogers Cantel inc. est la seule entreprise canadienne de
téléphonie cellulaire A 'échelle nationale et le seul réseau
cellulaire numérique autorisé 3 fournir ses services dans tout
le Canada. Cantel oplre un service national de
téléavertisseurs, un service de données de communication
sans fils et une chalne nationale de magasins spécialisés dans
la vente de produits sans fils et de services de télécommu-
nication. Aussi, nous sommes reconnus comme chef de file
du marché dans le développement de produits et de services

innovateurs, incluant la ligne de produits Amigo™ qui
remporte un vif succks.

Chef des communications

Relevant de la vice-présidente, Relations avec la clientile,
vous &Vﬁum&‘mmlguer tcl:rt renseignement pertinent au
personne tre d’appels en temps opportun et en
utilisant les modes de communication les plus efficaces. On
vous confiera la préparation et la distribution des bulletins
de communication, ainsi que le développement et la mise
en place d'un processus de communication visant 3
I'excellence du service et la satisfaction des besoins des
employés. Vous agirez également comme représentant du
Centre d'appels dans les comités et réunions interservices,
servirez d'agent de liaison auprds des d’autres
services et Centres d’appels au sein de l'entreprise et
participerez a divers projets spéciaux.

Comptant plusieurs années d'expérience en gestion ou en
supervision au sein d'un centre d’appels, vous avez acquis
de solides habiletés pour la communication orale et écrite,
l'organisation et la planification. Vous étes parfaitement
bilingue et faites preuve d'excellentes aptitudes pour les
relations interpersonnelles et d'une grande efficacicé lors de
présentations, ainsi que d'une capacité éprouvée 3 gérer et
coordonner plusieurs projets simultanément. Un dipléme
collégial ou universitaire en administration des affaires,
communication ou journalisme serait souhaitable et vous
devez avoir une bonne connaissance des logiciels pour
ordinateurs personnels tels que PowerPoint et MS Word.

Si vous &tes prét A vous tailler une place de choix chez un
leader, faites parvenir votre curriculum vitse, 3 :

Ressources humaines, Rogers Cantel inc., 6315, chemin
Cote-de-Liesse, Saint-Laurent (Québec) HAT 1ES.
Télécopleur : (514) 345-6885.

Nous remercions tous les candidats pour leur invérér, cependant
nous ne pourrons communiquer qu'avec les personnes considérées
pour une entrevue.

NOUS OFFRONS DES CHANCES D'EMPLOI EGALES A TOUS.

7’ 1\A

Télé-Métropole, chef de file de I'industrie privée de la télévision
au Québec, recherche un

NAIRE

DE SYSTEME UNIX

Vous evaluerez, planifierez et implanterez les serveurs, ains! que leur
systeme d'exploitation. Vous vous assurerez de l'execution des taches
de production et de ['utiisation rationnelle des ressources

Relevant du superviseur Operations et support, le candidat retenu
ceuvrera au sein d'une equipe de 20 personnes dans un environnement

=

u la clhientele est aussi dynamique que variee
L'infrastructure se compose d'un reseau £tendu corporatit auquel s&
rattachent des serveurs DEC/ALPHA et NOVELL, ainsi que des postes

de travall Windows, MAC et des terminau»

E X | G E

N C E S :

DEC en informatique ou |'equivalent

3 a 5 ans d'expeérience pertinente en gestior

a2t implantation de serveurs UNIX

Trés bonne maitrise de DEC/UNIX ou I'equivalent

Bonne connaissance de |'environnement chent/serveur
Connaissance en reseautique et telecommunications

un atout

Connaissance du SGBD Oracle, un atout

Bon sens de |'analyse, de la planification et de I'organisation

Si vous etes une personne dynamique qui ame travailller en equipe et
possedez le sens de la qualite, de I'engagement et du service a la clien-
tele, veuillez faire parvenir votre curriculum wvitas avant le 7 mair 1996 a

Télé-Métropole inc.
Marcelle Briere, Service des ressources humaines
1600, boul. de Maisonneuve Est, Montréal, Québec, H2L 4P2

Seules les personnes dont |a candidature sera retenue
recaevront un accuse de reception

Nous souscrivons au principe d'équité en matiére d empiol
Les agences sont priées de s’abstenr.

- ,
R (€2 ) ATS Aérospatiale Inc.

ATS Aérospatiale, enfreprise a la fine pointe de Ia technologie, couvre
dans le domaine de la réallté virtuelle et des simulateurs d'enfraine-
men! en femps réel, cinsl que du génie de 'adroméconique. Nous
désirons recrutor des candidats qualifiés et motivés pour combler des
postes permanents ef temporoires afin de relever de nombreux défls
fechniques.

Gérant de projet
Réf. A100

Vous velllerez au bon déroulement de programmes de déve-
loppement de logiciels. Vous possédez un minimum de six onnaes
d'expérienica liée aux logiclels, dont au moins deux dans la gestion
de projets concermnant des logiciels complexes. Vous avez des
connaissances relatives cu domainea de I'ATC, une expérience en
développement de logiciels pour les plates-formes DOS et Unix ainsi
que de fortes aptitudes pour le leadership ot les relations humaines.

Coordonnateur des propositions techniques
Réf. A110

Vous devrez établir les exigences des propositions axées sur de
nouvelles occasions d'affairas, en plus d’'assurer le travall de coor-
dination et de rédaction. Vous possédez au moins deux années
d'expérience dans |'élaboration de propositions ayant trait & 1o
technologie. ainsi que de solides compétences en rédaction
onglaise. Des connaissances touchant le domaine de I'ATC, le
pllotage et le développement de systémes logiciels complgxes
constituent des atouts.

Ces postes ext?ent un baccalauréct en informatique ou en génie,
ou I'équivalent.

#7  Nous offrons un excellent programme de rémunération et

. d’avontoges socioux. Veulllez faire porvenir votre curriculum vitce
an toute confiance d'ici 3 mal 1996, en indiquant le numére de
référence approprié, & ATS Aérospatiale Inc., Ressources humaines,
1250, boul. Marle-Victorin, Saint-Bruno (Québec) JIV 688,
Télécopleur : (514) 441-6789

Soulas Ies personnes relenues pour une enfrevue seront contactées |
as! inutile de nous téléphonear. Las ogences sont prides de s 'abstenic ATS
oppique le principe de | équité en matiera d'empiol
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Actualités

Stavros Niarchos

Le nabab grec
Niarchos a fait
sa fortune avec
les guerres

Agence France-Presse

ATHENES

L’armateur grec Stavros Niarchos,
décede lundi en Suisse a 86 ans, a
été pendant un quart de siecle |'un
des hommes les plus riches du
monde et I’éternel rival d’Aristote
Onassis au Pirée comme dans les
salons de la « jet-set ».

Chéri des femmes et hai par ses
adversaires, cet homme ¢élégant
amateur d’art et d’archéologie avait
constitué sa fortune grace au sur-
plus américains, a l'expédition de
Suez et a la guerre des Six-jours.

- Dans les années 80, il fut a la
téte d’une flotte qui jaugeait plus
de 5 millions de tonnes. En 1996, il
faisait encore partie du club tres
fermé des 30 armateurs grecs les
plus puissants et sa fortune était
cflhrc:rc estimée a 4 milliards de dol-

Fils d'une famille de minotiers
de Sparte, dans le Péloponnese, il a
26 ans lorqu’il achete son premier
navire pour 25 000 livres. 1l vient
juste de terminer des études de
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SERVICE

CONFIDENTIEL

NOTRE CUENT EST UNE ENTREPRISE DE POINTE DANS LE SECTEUR DES SERVICES,
PRESENTE A L"ECHELLE DU GLOBE. CALA LUI FERA PARVENIR LES CURRICULUM
VITA RECUS POUR LE POSTE SUIVANT :

RSN el S ERVICE

PLANIFICATION STRATEGIQUE -
RESEAUX DE COMMUNICATIONS

En poste @ Montréal, vous assumerez la responsabilité relative & infrastructure d'un réseou
mondial de kronsmission voixdonnées. Vous effectuerez le travail de définition, de
communicafion et de maintenonce lié & I'orchiteciure d'enireprise d'un réseau Tl ofin de
consolider lo position de nofre client en ¥le de son secleur. Par voire leadership & caroctire
technique, vous contribverez & d'imporiants projets d'entreprise foisont oppel aux
Comme notre client a recours & I'imporfition pour son résecu, vous serez Iinferfocuteur
privilégié en ce qui concerne I'ensemble des projels et des questions ayant troit au résecu de
communications. Vous devrez gérer les accords visant le service pour le réseau, ainsi que
veiller & lo mise en vigueur e & lo gestion de foutes les ications fechnologiques qui
sorfent du codre de I'impartition.

Parfaitement bilingue, vous avez acquis au moins cinq & dix années d’expérience technique
ot de gestion relotive & des réseoux disiribués d'envergure (réseaux locaux et longue distance,
Netware, TCP/IP, SNA, MTA et voix]. Habile négocialeur, vous étes irés doué pour les
communications ef las prasentations. Vous possédez un baccalouréat en informatique ou en
génie élecirique, ov ['aquivalent. Un diplome universitaire dans le domaine des affaires ast
sovhaitable.

Notre client souscrit ou principe de I'équité en matiére d’emploi.

Comment postuler :

» Ecrire le numéro 049 sur volre curriculum vils.

* Indiquer, sur une feuille séparée, les sociétés ol vous ne désirez pas posivler.

* Acheminer voira envoi avant le 3 mai 1996,

* || ast inufile de #lephoner.

Communications an
e MEESBOUrCEes hUMAaINes

Les Centres jeunesse
Chaudiere-Appalaches

£

' RESSOURCES RESIDENTIELLES DE READAPTATION

+ Les Centres jeunesse Chaudiére-Appalaches recherchent des per-

sonnes possédant les compétences requises pour accueillir et héber-

ger dans leur milieu de vie de 1 a 4 jeunes (de 6 a 17 ans) en difficulté
d'adaptation.

RESPONSABILITES :

® Assurer des services cliniques visant la réadaptation et l'intégra-

lign sociale selon les normes et standards d'intervention préconi-
sés.

e Collaborer étroitement avec les intervenants impliqués et les pa-

Specialiste des regiements

La Sun Life, I'un des principaux établissements financiers
- du Canada, offre une vaste ¢ de formules d'assu-
rance, ainsi que de services et de produits financiers
répondant aux besoins variés des Canadiens. Nous
sommes a la recherche d'un spécialiste des reé ents
parlant couramment les deux langues officielles pour
analyser les demandes de prestations déces ou in té
qui nous sont présentées au titre de nos produits d'assu-

rance individuelle et prendre les décisions nécessaires
quant a leur réglement.

Le candidat retenu reldvera du directeur, Re

glements Vie.
Il fera ve de jugement et d’ se dans l'interpré-
tation des

ons des contrats et devra étre en
mesure de déceler les cas litigleux, les régler aprés avolir
fait les enquétes nécessaires tout en appliquant les
principes et les méthodes de travail établies.

Le candidat doit compter au moins cinq années d' -
rience ente et doit détenir un dipldme d'études
coll €8, universitaires ou er le titre de FLMI ou
ALHC. 11 doit également avoir une connaissance des lois
régissant l'assurance-vie et doit étre au courant des
principes, des formalités, des lignes de conduite et de la
jurisprudence entourant l'évaluation des demandes de
réglement. Le candidat doit avoir une trés bonne connais-
sance du francais et de I' als parlés et écrits et 1l doit

er d'excellentes aptitudes pour l'analyse et les
relations interpersonnelles.

Nous offrons un programme de rémunération concurren-
tiel, un programme complet d'avantages soclaux et la
possibilité de faire valoir vos compéterices aupres d'un
chef de file de I'industrie. Les personnes qui répondent &
ces exigences sont priées de faire parvenir leur curricu-
lum vitze, avant le 3 mal 1996, en indiquant le numéro
référence 532, A l'adresse suivante : SERVICE DU
RECRUTEMENT, SUN LIFE DU CANADA, C.P. 6075,

Succursale Montréal (Québec) H3C 3GS5. Discrétion
assurée.

La Sun Life pratique l'objectivité en matiére d’'emplol
et offre un milleu de travall sans_fumée.

% SunlLife

QIT-Fer et Titane Inc., entreprise canadienne ou
premier rang du marché mondial de bioxyde de
titane, de fonte et d’acier de premiére 7uah’fé,
sollicite des candidatures afin de combler un “
poste a Havre-Saint-Pierre.

Py =4
Ingénieur
Entretien mécanique
Relevantdu surintendant de I'Entretien, vous coordonnerez les travaux mécani

planifier les réparations & effectuer sur I'équi
programme efficace des travaux d’entretien et d’entretien préventif.

Titulaire d’un baccalauréat en
complez cinq années d’

sur fout équipement et batiment du service de |'entretien situés @ la mine de Tio,
afin de rationaliser les ressources humaines et matérielles disponibles. Vous
travaillerez en étroite collaboration avec le service de I'exploitation pour

nt. Enfin, vous assurerez un

génie mécanique et membre de I'0.1.Q., vous

expérience dont trois dans la gestion d'activités
d’entretien, de préférence dans l'industrie miniére. Les systéemes d'entretien et
d’entretien préventit ainsi que la résolution de problémes n’ont aucun sacret
pour vous. Habile & travailler en équipe et @ communiquer verbalement et par
écrit avec des personnes de tous les échelons, vous faites preuve d'initiative, de

rents des jeunes.
EXIGENCES :

D.E.C. en Education spécialisée ou dans un domaine connexe, et ex- |
périence significative auprés d'une clientéle en trouble de comporte-

Droit a I'Université d’Athenes mais
est davantage attirer par le com-
merce.

Officier de marine pendant la

Deuxieme Guerre mondiale, il sert
a bord des batiments qui escortent
a travers l'Atlantique les convois
alliés harcelés par les sous-marins
allemands. A la fin des hostilités, il
réussit.a obtenir de fortes indemni-
tés pour la petite flotte qu’il avait
réussi a se constituer mais qui avait
é1é coulée des 1940.

C’est pendant un séjour a Was-
hington en tant qu’attaché naval
adjoint qu‘il a I'idée d’acheter des
bateaux des surplus américains, les
fameux « liberty ships » construits
a la hate pour remplacer les pertes
alliées.

- La fermeture du canal de Suez
lors de la guerre entre 'Egypte, la
France, la Grande-Bretagne et Is-
rael et par la suite la guerre des
Six-jours entre Israél et I'Egypte
vont donner un essort définitif a sa
flotte de pétroliers.

Parallelement, Niarchos est de-
venu propriétaire du premier chan-
tier naval grec, a 30 km d’Athénes,
ou sont employés jusqu’a 10 000
ouvriers. Il achéte aussi la raffinerie
d’Aspropyrgos a l'issue d’'un com-
bat homérique avec son rival de
toujours, Aristote Onassis, l'autre
« nabab » grec, décédé en 1975.

La rivalité entre Niarchos et
Onassis a duré toute leur vie. Elle
remonte a I'époque ou les deux
hommes se sont mariés aux deux
soeurs Livanos, filles du grand ar-
mateur Stavros Livanos. Ces maria-
ges permettent aux deux jeunes
gens de débuter dans les affaires et
d’entrer dans le milieu trés fermé
du « shipping » du Pirée, le grand
port d’Athénes ou les plus grands
armateurs ont leurs bureaux.

En 1970, un scandale éclabousse
Niarchos. Il est accusé d’homicide
involontaire apres le déces de sa
femme, Eugénie, victime d’une sur-
dose de barbituriques. Disculpé par
un tribunal du Pirée, il épouse peu
apreés ‘la soeur d’Eugénie, Tina,
l‘autre fille Livanos, mere des en-
fants d’Aristote Onassis dont elle
s'est séparée.

Comme sa soeur, cette derniére
mourra quelques années plus tard
a Paris d’'une surdose de somnife-
res.

‘Gagné par I'dge, Niarchos se dé-
sintéresse de la Grece au début des
années 80 lors de I'arrivée au pou-
voir des socialistes et de leur chef
de file Andréas Papandréou au
pouvoir. Il conserve cependant ses
somptueux bureaux du Pirée et son
ile privée de Spétsopoula, véritable
paradis pour milliardaire.

Aprés avoir vendu a des prix
modiques raffinerie et chantiers na-
vals, il se retire en Suisse, ou il
posséde une somptueuse villa. Il

¢ alors son temps entre la

Suisse et Monaco, ou son yacht
« Atlantis » mouille tout au long de
I'année.
~ Depuis 1991, sa santé s’était dé-
tériorée et il avait di effectuer de
nombreux séjours dans diverses
cliniques en Autriche et en Suisse.
Deux de ses cing enfants, Philippe,
44 ans, et, Spyros, 41 ans, s'occu-
ﬂundese?aﬂaires. Q

e B O e i

jeux promotionnels et compte & son

maturite.

CONTREPARTIE ET LIEN CONTRACTUEL :
Les personnes-ressources retenues sont liées par contrat de service

sous forme de per diem, sont établis en fonction du nombre et de

I'age des jeunes héberges, de I'expérience et de la formation des
personnes retenues.

COMMENT POSTULER :

Les personnes intéressées sont
lum vitae au plus tard le 6 mai 1 a l'adresse suivante :

Les Centres jeunesse Chaudiére-Appalaches
Direction des ressources et des services externes
26, Vincent-Chagnon

Lévis (Québec) G6V 4V6

Tel. : (418) 837-9331

I i

9 DRAKAR

Notre client est une entreprise dynamique et avant-gardiste évoluant au rythme des change-
ments se spécialisant dans la conception et la fabrication de panneaux de controle et conso-
les de commandes électriques.

DIRECTEUR GENERAL

Relevant du président, vous assumerez la pleine responsabilité de I'état des résultats, de
I'avolution financiére, de la croissance de I'entreprise, du développement des marchés, de ia
gestion des ressources et de la réalisation des projets a la satisfaction de la clientéle.

Visionnaire. le candidat recherché pense en termes de stratégie giobale et de marché mondial.

Il est reconnu r étre un tionnaire chevronné qui a la capacité de conseiller, . Ob-
wW.MﬁWMMmiwmoqmaﬂimm.Mwuh totale

Il posséde un bon sens de |'organisation, d adaptation, ainsi que de fortes aptitudes pour e dé-
veloppement des marchés. Il est capable de vendre une solution et non seulement un Produit.

Ses réalisations professionnelles témoignent de sa capacité d'engendrer des résuitats dans
un marché concurrentiel.

Doué pour la communication oraie et écrite dans les deux langues officielles, le candidat re-
cherché posséde un dipldéme universitaire en génie électrique ou toute autre disciphne o-
munumpiumwaamae:mawedawmemmdmm
du méme secteur d'activité.

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur CV avant le 3 mei 1098 A I'adresse cl-
dessous en mentionnant la référence eDirecteur générab. Les candidatures seront traitées
confidentiolement.

8748, CoHte-de-Lissse
Ville Saint-Laurent (Québec) HAT 1M2

Seuls les candidats sélectionnés recevront un accusé de réception. Nous souscrivons au
principe de |'équité en matiére d'empiol. i s v arwover )

Technologies BABN est spéciolish
dans Fimpression de bilets de loterie et

octif 900 emplopés répartis & trovers
ses usines et bureowux d'Amérique du *
N.". ‘w et d'Austrofie. .

é,

moins cing A titre de gestionmaire.

Reconnu pour votre leadership, vous

avez un bon sens de Manalyse ot de
qualivh écablies ISO 9001, Tris MONTREAL synthase ce qui vous permaet
orientk vers les résultats, vous FORT WASHINGTON  "apportar des solutions criatives A
viserez i dépaiser les objectifs de PANS tout probleme tachnique. Le

W bilinguisme constitue un atout.
Si Fun de ces difis vous inthresse,

on sphcifiant le titre du postes , au
tard be 3 mal 1996 a0 :
'hdnnhd-‘- BABN 3000,
nc., boul.
de 'Assomption, Montréal (
HIN V5. T : (514) 254.7537.

ment, intérét marqué pour les jeunes. Grande disponibilite et i

professionnel, renouvelable annuellement. Les honoraires, versés

ees de faire parvenir leur curricu-

Drakkar Ressources humaines Inc. E

faites parvenir votre curriculum vite,

détermingtion et de créativité.

Vevillez faire parvenir votre curriculum vit= au :

Service des ressources humaines
QIT-Fer et Titane Inc.

1625, route Marie-Victorin
Tracy [Québec) J3R 1ME

Ce poste est offert également aux hommes et qux femmes.

QIT-Fer et Titane Inc.

CONSEILLERS, 0
CONSEILLERES PEDAGOGIQUES

Concours 96-P0-01 (Prosr o'orvinow 1 ax, avic rossmeuTE DE PROLONGATION)
Qualifications requises
- Dipidme universitaire de premier cycle
Expérience dans la formation sur mesure auprés d'entreprises
Excellente connalssance de I'informatique et de la bureautique
Connalssance des applications du multimédia dans la formation
Capacité de communiquer avec le public
Mantrise du frangals et de I'anglais

Concours 96-PR-02 (Resrucesem o'arvinos 4 mos, AVEC POSSIRUTE DE PROLONGATION)

wpérioncs dans les domaines du commerce international,

rgnourist et da i tormation sur mesure

¥ e
5 A, "

it @@, avec a mention du ne de concours,

- AT eatreprives
aul *‘&%}y@ -f ___i; sarvices
m ‘H-I ¢ i?ég ¢

1 {QUGREC]) 3471 SME e _—

PROGRAMMEUR(E) ANALYSTE SAS

co?fom inc. est la société d'expertise dans le logiciel SAS la plus
professionnelle et la plus prometteuse au Québec. Elle réunit les

ressources les plus dynamiques et les plus expérimentées de ce
logiciel. La compagnie réalise des systdémes d'information de grande
envergure pour les décideurs et les analystes dans plusieurs
organisations dans la province. Elle offre aussi des conseils
architecturaux, de la formation et des produits logiciels.

inc. cherche a compléter son équipe, oeuvrant dans la
région de Montréal, par I'embauche d'une personne ayant une
connaissance approfondie du logiciel SAS. préférence, cette
personne aura travaillé sur les ordinateurs centraux et sur les micro-
ordinateurs. La connaissance du module SAS/AF serait un atout non
négligeable,
Comme les autres ressources de I'organisation, nous recherchons une
personne ayant une grande curiosité intellectuelle, une bonne capacité
d'apprentissage et la volonté de travailler en équipe. La capacité a
communiquer en frangais et en anglais contribuera a la progression
dans I'organisation.
Si vous désirez participer & la révolution SAS dans une équipe
championne, n’hésitez pas & nous faire parvenir votre curriculum vitae
avant le 6 mai 1998, au soins de Jean Hardy ou Dominic Roy. Si vous
possédez un numéro de télécopieur, ayez |‘obligeance de le
mentionner dans vos coordonnées.

4715, av.
Québec, Q

Replats, bureau 259
C CANADA G2J 188

Tél.: (418) 626-0077
Téléc.: (418) 626-1337

CI851Y

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme compléte d'avantages socicux.
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Oklahoma City:
de nombreuses
guestions

sans reponse

SERVICE

CONFIDENTIEL

CDOMCO.

Les Industries Domce Lide est une socidtd d'envergure
nord-américaine spdcialisde dans la fabrication

de convre-plancher vinyligue dont le

sidge social est situé 3 Fcrlﬁ

NOTRE CLIENT EST UNE IMPORTANTE IMPRIMERIE DE MONTREAL. CALA U1 FERA
PARVENIR LES CURRICULUM VITA RECUS POUR LE POSTE SUIVANT :

COORDONNATEUR

HUMAINES

Au sein du service des ressources humaines, vous travaillerez an éroite collaboration avec le

diracteur. Yos principales llités seront d'administrer la régime d'cvantages socioux,
maind'csuvre, de recruler, sélectionner ef embaucher lo
: superviseurs dons l'opplication de cerfaines BRIGITTE DUSSEAU
de I’Agence France-Presse
révision des systdmes et prooessus existants et ferez les recom- WASHINGTON

mandations néocssaires pour augmenter la qualité. Vous coordon-
nerez la préparation de la vérification annuelle et celle des différents
rapports relatifs & la fiscalité, en plus d’exécuter certains mandats
spéoiaux dans différents secteurs d’activités de Domeo.

Afin de réussir dans ces fonctions, vous devez &tre titulaire d'un
baccalauréat en comptabilité et du titre professionnel de c.a. (les titres
c.m.a. ou c.g.a scront considérés selon Iexpérience). Vous avez
soquis de trois & quatre années d’expérience en vérification publique
et avez une connaissance de la fiscalité des corporations.
Enfin, esprit d’analyse et de synthise, un parfait bilinguisme

(frengais et anglais) et une disponiblité A voyager font également
partic de votre profil.

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme compidte
d’avantages sociaux, en plus d’encourager nos employés &
poursuivre leur formation. Veuillez faire parvenir votre o.v. A
Monsieur Guy Bonneau, C.R.1.:

© Les Industries Domco Ltée
1001, rue Yamaska Est E

Un an apres I"attentat le plus meur-
trier de I'histoire américaine, qui a
fait 168 morts le 19 avril 1995 a
Oklahoma City, deux inculpés at-
tendent leur proces mais de nom-
breuses questions restent sans ré-
ponse, dont celle d’'une onu
plusieurs complicités évoquées
mais jamais établies.

Le proces de Timothy McVeigh,
28 ans, et de Terry Nichols, 41 ans,
deux anciens militaires a la dérive,
partageant la méme haine du gou-
vemement fédéral, pourrait débu-
ter avec la sélection des jurés mi-
novembre, les premieres auditions
intervenant début janvier, selon
I'avocat de McVeigh, Stephen Jo-
nes, qui va demander deux proc
s€pares. ;

L'accusation, qui cherchera la
condamnation a mort, affirme
qu’elle dispose d’'un dossier solide,
a travers plus de 21 000 témoigna-
ges et de 400 heures de films de ca-
méras de surveillance.

Bilingue, vous possédaz un boccolourdat en relations indusinelles ou I'équivalent ainsi que frois
onnées d'eaxpérience en ressources humaines et relafions du travail. Enfin, ko connaissance de
Lotus 1-2-3 ot da WordPerfect 5.1 est exigée.

Noire client souscrit au principe de F'équité en matiére d’emploi.

Comment posiuler :

» Ecrire lo numéro 052 sur volre cumiculum vite.

* indiquer, sur une feuille séparés, les sociéls ol vous ne désirez pas postuler.
* Acheminer volre envoi avant le 27 avril 1996.

* || est inutile de ¥léphoner.

Communications en
——eo. FEEsources humanes

Farnham (Québec) J2N 1J7

Nous remercions & Favence tous lez candidats, cependant nous ne pourvons

communigusr gu’avec les pevsonnss considérdes pouyr une enivevue. Nous
offrons dex chances d'emplod égales 3 tous.

L aaministration
régionale Kativik,
dont le bureaun
principal est situé &
Kuujjuaq, au
Nouveau-Québec, et
qui régit le territoire
situé au nord du

55 paralidle,
recherche une
personne dynamique
et fiable pour occuper
le poste de :

SOCIETE D'ALUMINIUM
REYNOLDS DU CANADA Ltée

Société d'Aluminium Reynolds du Canada Ltée, division de
la Société canadienne de métaux Reynoldslimités, importante
entraprise du domaina de |a transformation de I'aluminium,
offre aux personnes dynamiques des possibilités et das défis
intéressants a son usine de Cap-de-la-Madeleine.

SURINTENDANT GENERAL

Fonderie et recuit
e s L S S Sl R Tt S e e et

Relevant du directeur des opérations, vous aurez comme
principales fonctions de diriger I'ensemble des activités des
services de fonderie et de recuit, de veiller au respect de
normes de qualité et de santé-sécurité élevées, tout en vous

Trésorier(ére)
adjoint{e)

Contral de devx ans

McVeigh. emprisonné comme
Nichols pres de Denver ( Colora-
do) et qui se proclame innocent,
avait été arrété une heure et demie
apres l'explosion d'une bombe de
plus de deux tonnes, qui. avait
eventre les neuf étages du batiment
féederal Alfred Murrah, tuant 168
personnes dont plusieurs enfants :
il roulait sans plaque d’'immatricu-
lation.

Des témoins 'ont identifié com-
me "homme ayant loué la camion-
nette jaune dans laquelle la bombe
avait été placée. Les autorités affir-
ment avoir retrouvé sur ses véte-
ments et dans sa voiture des traces
d’explosifs, similaires a ceux de la

Yotre fonction premiére sera d'assister le trésorier dans la gestion de
I'ensemble des services financiers centralisés de ARK et du Conseil
régional de développement Kofivik ainsi que des projels

. d'investissement. Notamment, vous parficiperez d lo préparation des

“$tats financiers et des rapports mensuels ofin d'assurer le suivi de lo
ventilation des budgets affectés o différents services. De plus, vous
contribuerez & I'établissement du budget et veillerez @ ce quil soit
respectd, assurerez lo supervision du personnel des services financiers
ot préparerez des documents de fin d’exercice en vue de la vérification
externe des états financiers. Enfin, vous assumerez lo formation des
nouveaux employés, ginsi que toutes les questions relatives au régime
d'assuronce collective.

|

bNA® o ——L' beCL®L

Titulaire d'un boccalouréat en comptabilité, vous étes c.0., c.g.0. v cm.a,
of possédez ou moins ing années d'expérience dela comptabilité et des finances
en général. Vous étes fomiliorisé(e) avec lo comptabilité informatisée ef les
logiciels WordPerfect, Lotus et ACCPAC. Vous maitrisez, tont I orol qu'a I'écrit,
deux langues parmi les suivantes : anglais, le froncais et Vinuttitut. Une
expérience de la comptabilité municipale représente un atout.

Le poste est situé @ Kuujjuag (Québec).

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitz avant 17 h, le 3 mai
1996, o I'agente des ressources humaines, Administration
régionale Kativik, C.P. 9, Kuujjuag (Québec) JOM 1C0.
T : (819) 964-2956

Nous souscrivons ou principe de ['équité en matiére d'emploi.

Administration régionale KATIVIK
- KATIVIK Regional Government

La Gestion Proben Ltée est un cabinet conseil offrant des services
informatiques 4 des grandes entreprises dans le cadre
d’applications de gestion ou scientifiques.

Face A la demande croissante de notre clientéle, nous recherchons des
informaticlens possédant un minimum de deux ans d'expérience.

Analystes et analystes-programmeurs

ORACLE
FOCUS
DATACOM
ORACLE
DB2

IMS

SYBASE
COBOL-VSAM
AS/400

Expérience requise avec ORACLE 7 et FORMS 4.5
Développement sur central avec MVS et TSO
Programmation d'interfaces DB2 avec IDEAL
Maitrise de PRO*C et de FORMS 3.0 (ORACLE 6)
Plusieurs projets de développement en cours
Participation a I'évolution de systémes corporatifs
Connaissance d’ACCESS également requise
Expérience avec CICS, un atout
Programmation avec RPG-400

Faites parvenir votre curriculum vitae A I'adresse suivante ou
prenez contact avec Michel Moquin ou Laurent Benattar.

La Gestion Proben Liée
2075, rue University
Bureau 1610

Montréal (Québec)
H3A 2L1

G14) 288-7161

Courrier électronique :
proben@interax.net

Télécopleur : (514) 8434095

Nous sousceivons au principe de l'equité en matiére d'emploi

Les forces d’un représentant

des ventes de haut calibre ?

Sa détermination a conclure la vente.
Son désir de se surpasser. Sa facllité a exceller.

Si vous aspirez a la fine pointe de la performance dans Ia vente, nous
aimerions faire votre connaissance. En tant que membre des entreprises

Johnson & Johnson et leader dans le domaine des produits médicaux, nous
pouvons compter sur une force de vents au talent exceptionnel,

Nous désirons confier un mandat des

autonome et

plus stimulants, & une personne
deux ou trois années d'expérience

dynamique
marquée par la réussite dans le domaine de la vente de méme qu'un

dipidme universitaire,

Nous mettrons une voiture & votre disposition et vous offrirons un excellent
programme de formation ainsl qu'une combinaison salalre-commissions des

plus intéressantes.

Pour explorer ce défi, veulllez faire parvenir votre curriculum vitae en

toute confiance au PRODUITS MEDIC

AUX JOHNSON & JOHNSON,

1421 Lansdowne Streat West, Peterborough, Ontario K8J 789.

impliquant dans le service a la clientéle et les ventes. Vous
coordonnerez les activités des services sous votre
responsabilité avec les services de planification de la pro-
duction et de I'entretien.

Vous possédez un baccalauréat en génie matallurgique et
cing années d'expérience peartinente, de préférence dans
une grande entrepnse valorisant le développement et ia
responsabilisation du personnel.

Vos conditions de travail comprendront un salaire

concurrentiel ainsi qu'une gamme compléte d'avantages
s0ciaux.

o —

Sivous étesintéressa, veuillez faire parvenir votre curriculum

duCanadaltée, Service desressources humaines,
290, boul. Saint-Laurent, Cap-de-la-Madeleine
{(Québec) GBT 7TW9.

Ce poste est offert également aux femmes et aux hommes.

accusé de réception.

@A Radio
9)® Québec

CHARGE(E) DE PROGRAMMATION

SECTEURS : — FORMATION
— INFORMATION
— JEUNESSE ET FAMILLE
— SCIENCES, SERVICES ET SOCIETE

Le chargé de programmation reléve du directeur du secteur. Il le conseille et,
sous sa direction, prend en charge des dossiers de programmation tant en
acquisitions qu’'en production interne ou externe. Ainsi :

Il congoit et effectue des recherches concernant la planification de la program-
mation et le du secteur concemné. |l élabore et propose des
orentations et des objectifs pour des séries et des documents uniques. Autant
en production externe qu'interne, il s'assure du respect du mandat et de la qua-
lité de la production et ce, a toutes les étapes. Il assure I'accueil et I'évaluation
des divers projets d'acquisition ou de production externe. En acquisition, il sé-
lectionne, évalue et recommande |'acquisition de droits de documents.

Exigences:

— Dipldbme universitaire de premier cycle en sciences de la communication, en
sciences de I'éducation ou dans une autre discipline appropriée, selon le
secteur d'activités concemé.

— Trois années d'expérience pertinente.

— Excellente culture générale et trés grande culture spéciafisée au secteur
concerne

- Bmmodmaiumdalaprodwﬁonenm.
— Excellente connaissance de la langue francaise et trés bonne connaissance
de la langue anglaise.

Traitement: 30 345 § 4 57 527 §.

Priére de faire parvenir votre curriculum vitae en spécifiant le secteur d’acti-
vité pour lequel vous étes intéressé(e), avant le 29 avril 1896, 17 heures, &:

Suzanne Trudeau
Radio-Québec

1000, rue Fullum

Montréal (Québec) H2K 3L7

La Société Canadienne de Métaux Reynolds, Ltée,
'un des plus importants producteurs d'aluminium
au monde, recherche pour son aluminerie de Baie-
Comeau un(e) :

wml'mmwmg&mmmmwﬁmu
ous dirigerez une us personnes,

de mmM‘. Vous w«u%

2 $ annuellement. Vous serez amené a intégrer effi

secteurs d'inf gestion. Vous r ez le plan an-

sas objectifs,
des plates-formes informatiques.

stémes informatiques et de télécom-
S VOus coordonnerez ces acti-

. Vous optimiserez les réseaux

2 structurel que de I'utilisation de l'infor-

sécurité in ue de l'usine, son développe-

ui de I'équipe de fagcon & maintenir les plus hauts

universitaire en inform . Vous

avez une expérience d'environ 10 ans dans le domaine et plus de 5 ans en
stion de personnel. Vous avez une bonne connaissance de l'informatique
M et de gestion en plus d'une connaissance de pointe dans les ré-
seaux informatiques. Enfin vous maitrisez trés bien les langues francaise et

Veulllez faire parvenir votre curriculum vitae et tout autre document pertinent

vitaa entoute confiance 2 Socilété d’ Aluminium Reynolds

Sevules les personneas dont la candidature sera retenue recevront un

bombe. Ses empreintes digitales
ont €té retrouvées sur une facture
d’un produit chimique utilisé pour
confectionner la bombe, retrouvée
chez Nichols, ou la police a égale-
ment trouvé des détonateurs.

D’autres témoins l'ont signale
devant le batiment fédéral avant
I'explosion, a bord de la voiture
dans laquelle il a été arrété.

Et cet ancien militaire modele,
renvoyé dans ses foyers au lende-
main de la guerre du Golfe pour
compression d’effectifs, avait avoué
a un ami vouloir détruire le bati-
ment fédéral. Jeune homme proche
des milieux néo-nazis, il n’aurait
pas supporté le dénouement de
Waco ( Texas ), ou le 19 avril 1993,
86 membres de la secte des Davi-
diens étaient morts, lorsque le FBI
avait donné I'assaut contre leur fer-
me assiégée depuis 51 jours. L'ima-
ge d’'un char éventrant les bati-
ments en feu avait traumatisé ce
passionné d’armes qui voyait dans
les autorités fédérales une ingéren-
ce inacceptable dans la vie de « pa-
triotes » comme lui.

Les charges retenues contre Ni-
chols, lui aussi passible de la peine
de mort et dont les autorités pen-
sent qu’il a fabriqué la bombe avec
McVeigh, pres de sa ferme, sont
moins accablantes. Nichols s’était
livré aux autorités deux jours apres
I'attentat, en apprenant qu‘il était
recherché. Aucun témoin ne |I'a vu
sur place.

L’'avocat de McVeigh, Stephen
Jones, 55 ans, évoque les « trous
significatifs » dans le dossier d’ac-
cusation, et affirme a I’AFP qu’il
enquéte sur la thése d’'un attentat
perpétré par « une association de
terrorisme étranger, ' en relation
avec des groupes neo-nazis d'Okla-
homa ».

Cet ancien conseiller de Richard
Nixon, républicain convaincu, a éte
commis d’office, et ce sont les con-
tribuables qui payeront ses frais et
honoraires. Lui et ses enquéteurs se
sont rendus ces derniers mois en
Grande-Bretagne, au Mexique, aux
Philippines, a Hong Kong et au
Proche-Orient, a-t-il précise.

Selon lui, le portrait fait par les
témoins du loueur de camionnette
ne « correspond absolument pas »
a McVeigh. « Le dossier du gouver-
nclmcm n‘est pas solide », affirme-
t-il.

Autre élément soulevé par Ste-
phen Jones, le fameux « inconnu
numéro 2 », (John Doe 2) dont
des témoins ont affirmé qu’il avait
loué la camionnette avec McVeigh.
En dépit d’un portrait robot détail-
l¢, il n’a jJamais été retrouvé.

« Joe Doe 2 existe, il pourrait y
en avoir plus qu'un », précise Jo-
nes. « Un des néo-nazis auxquels
nous nous intéressons, Dennis Ma-
hon, se décrit lui-méme comme le
« maitre du déguisement »., Nous
cherchons a savoir si John Doe 2
pourrait avoir eu une série de de-
guisements »,

M. Jones a obtenu la semaine
dernieére des autorités qu’elles lui
remettent certains documents clas-
sés confidentiels, pour tenter
d’étayer sa théorie d'un complot in-
ternational.

au directewr des ressources humaines, Société Canadienne de Métaux _
Reynoids, Lide, 100, routs Maritime, Baie-Comeau (Québec) GAZ 2HT. i

Il doit a nouveau rencontrer le
Nous offrons des chances d'emploi égales A tous et A toutes.

3 juge le 30 avril.
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Internet
et radio

Assoctated Press
WASHINGTON

Les auditeurs de radio branchés sur
Internet pourront bientot choisir
eux-memes les émissions qu'ils
souhaitent écouter. Et ce n’est
qu'un exemple des progres techno-
logiques, présentés lors du congres
annuel de l’Association nationale
des diffuseurs de programmes de
Las Vegas, qui devraient bientot ré-
volutionner le paysage audiovisuel
international.

La société Digital DJ de San Jose
( Californie ) a mis au point un sys-
teme qui permet de recevoir des in-
formations sur une radio équipée
d’'un écran tout en €coutant ses
¢missions favorites chez soi ou en
voiture,

Les auditeurs devront acquérir
pour quelque 150$% un poste-ré-
cepteur ad hoc. Ce récepteur sera
équipé d'un code d’identification
¢lectronique qui permetira a cha-
que station de fournir a ses audi-
teurs des informations a la carte,
comme le cours de la bourse ou le
deroulement en temps réel d’une
compétition sportive.

La société Xing Technology
d’Arroyo Grande ( Californie ) pré-
sente de son coté une technologie
qui permet aux stations de radio et
de télévision d’émettre sur les ré-
seaux Intermet. Pour un cout de
6000 S, les « cyberstations » peu-
vent diffuser du son de qualité FM
sur le réseau, et pour 10 000 $ elles
peuvent en plus y ajouter des ima-
ges défilant a une vitesse de quel-
ques plans par seconde.

Les stations de radio AM et de
telévision WGN, toutes les deux
basées a Chicago, utilisent déja la
technologie sons et images. Selon
Peggy Tayloe, porte-parole de I’en-
treprise, en équipant leur ordina-
teur du logiciel StreamWorks, édité
par Xing, les auditeurs peuvent re-
cevoir en temps réel, ou lorsqu‘ils
le désirent, des clips vidéo ou des
emissions de radio.

Pour Howard Gordan, président
de Xing, le principal intérét de cet-
te technologie est de permettre a
une station d’accroitre son audience
numériquement et géographique-
ment et ainsi d’augmenter poten-
tiellement ses ressources publicitai-
res. Autre avantage : « les auditeurs
peuvent voir ou entendre les émis-
sions qu’ils auraient manquées lors
de la diffusion originale ».

Plus fort encore, la société Telos
Systems de Cleveland présente un
prototype qui permettrait aux ra-
dios 'd’émettre du son de qualité la-
ser sur Internet pour un cout esti-
me entre 30 000 $ et 35 000 §.

Enfin, 'entreprise Digital Wis-
dom, dont les graphiques apparais-
sent dans le film « Mission Impos-
sible », commercialise sur CD-
ROM les cartes, topographies et
drapeaux de 250 pays et des pla-
nispheéres en trois dimensions que
les stations peuvent personnaliser
avec leurs propres informations.
Avantage : une économie de temps
et d’argent.

Le réseau de télévision ABC, la
chaine d’information continue
CNN et la BBC utilisent déja ces
cartes qui peuvent étre diffusées
dans des bulletins d’informations.

Nouvelle
génération
de serveurs

Agence France-Presse
MOUNTAIN VIEW

Sun Microsystems, groupe infor-
matique spécialisé dans les ré-
seaux, vient de lancer une nouvelle
génération de serveurs super puis-
sants, en une attaque directe sur le
marché des gros groupes indus-
triels jusqu’alors dominé par les
géants IBM et Hewlett-Packard.

La série des serveurs Ultra Entre-
prise offre une puissance de travail
( mesurée par la quantité de don-
nées « Input/Output » ) compara-
ble, voire supérieure aux systemes
les plus avancés d'IBM et HP, affir-
me Sun Microsystems dans un
communiqué.

Ces serveurs bénéficient en outre
de technologies qui mettent les en-
treprises virtuellement a I’abri d’un
arrét du systéme, souligne la socié-
té de Mountain View ( Californie ).
Enfin, ils permettent une grande
souplesse d’évolution grace a des
composants communs ( proces-
seurs, disques durs, unités d’ali-
mentation en énergie et mémoires )
interchangeables a l'instar, affirme
Sun, « d’ampoules électriques ».

« A cette époque de change-
ments rapides, les entreprises ont
besoin d’une flexibilité maxi-
mum », a souligné Ed Zander, di-
recteur de la division qui produit
les serveurs. La souplesse des Ultra
Entreprise « donnera aux clients le
controle de la puissance requise,
comme le bouton de volume d’une
radio avec lequel ils pourront aug-
menter ou baisser la capacité totale
du systeme », a-t-il affirmé.

'-------

Notre

CONSEILLER(ERE) EN
REMUNERATION ET
AVANTAGES SOCIAUX

Relevant du directeur corporatif des ressources humaines, vous serez
responsable du développement de politiques et programmes en
rémunération et avantages socisux et verrez i I'application uniforme de
ceux-cl en conseillant les équipes responsables des ressources humaines
des casinos. Votre rble consistera aussi 4 administrer, pour l'ensemble de
Ia Sociétt, le régime dintéressement, le régime de retraite zinsi que
les polices d'assurance collective. Vous administrerez &galement les

salariales et aurez A évaluer les postes. La coordinstion des acti-
vitts de salsie et de contrdle de la paie, ainsi que la gestion informatisée
des ressources humaeines feront aussi partic de vos responsabilités.

Vous possédez un baccalsuréat en relations industrielles ou en adminis-
tration avec une spécialisation en gestion du personnel, ainsi qu'au moins

huit années d'expérience pertinente dans le domaine de la rémunération
et des avantages sociaux.

Vous devez faire preuve d'une intégrité inéprochable, laquelle sera véri-
fite au moyen d'une enquéte de sécurité. Une connaissance appropriée
de la langue anglaise est également requise.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vite, avant le 1er mal 1996, en

prenant soin d'indiquer clairement le titre de 'emplol postulé sur votre
envol adressé A |a :

SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC.
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
500, RUE SHERBROOKE QUEST, 15E ETAGE

C2368034

Veuillez prendre note que seules les dont ls
candidature sera retenue recevront un accusé de réception.

Nous souscrivons au prindpe de I'équité en emplod.

fabricant de vétements sport et de plein
air, est présentement a la recherche de

personnes pour combler les postes sui-
vants :

DESIGNER

Vous aurez & dessiner les collections de vétements selon les tendances du
marché et les critéres de qualité et d'avant-garde de la compagnie. Posseé-
dant un dipldme d'eétudes collégiales en design de vétements, vous devez

lement posséder de I'expérience dans le domaine du sport et du plein
air. La maitrise du dessin assisté par ordinateur serait un atout.

ASSISTANT(E) DE PRODUCTION

Relevant de la directrice de production, vous aurez comme mandat le con-
tréle de la qualité, l'inspection, I'élaboration des dossiers et le suivi de la pro-
duction. Vous avez un dipldbme d'études collégiales en mode, vous étes
bilingue et vous avez 3 a 5 ans d'expérience en production de vétements,

ADJOINT(E) AU DIRECTEUR DES VENTES

Vous devrez seconder le directeur des ventes dans ses fonctions d'amélio-
ration continue des ventes et du service a la clientéle. Excellent combinateur,
bilingue, vous avez un bon sens de I'organisation et vous étes familier avec
les besoins du marché du sport et du plein air.

RESPONSABLE DU CREDIT

Relevant du directeur des finances, vous serez responsable de la gestion
des comptes-clients. Vous devez étre bilingue et vous possedez 3 ans d'ex-
perience dans un poste similaire.

COMMIS EXPEDITEUR

Vous verrez a I'expédition, la réception et au mouvement de stocks. Vous
étes consciencieux et vous devez avoir travaillé dans un milieu informatiseé.

Les candidats qualifies pour un de ces postes doivent faire t‘;)_ar\ananir leur cur-
riculum vitae avant le 26 avril 1996 par fax au (514) 646-0867 ou par la
poste : :

1748, Marie-Victorin, C.P. 99018
Longueuil (Québec)
J4G 2S6

Microsoft
EDITEUR

plus récente Initiotive axée sur les consommateurs est de céer un service

La Socidsé des casinos du Québec désire pourvoir & l'emplod suivant :  \

MONTREAL (QUEBEC) H3A 3G8 m / |

d'information en ligne & saveur tout & fait montréaloise. Si vous avez une vision de ce
qu'il faut pour faire de ce service « la place ol aller », sl vous nez les besoins des
consommateurs québécols et si vous n‘avez pas les deux pieds la méme bottine...

vous pourriez avolr un impact extraordinaire et changer la fogon dont les consommateurs
utilisent I'information et y ont accds.

€n tant que candidat idéal, vous connaissez blen les méthodes de rédaction traditionnelle
eten ligne et avez Is une solide expérience dans la gestion de ces méthodes. Vous
connaisseztoutes les du de rédaction et 8tes en mesure d'assurer vous-
méme, ou besoin, n' le des fonctions de rédaction. Vous savez comment
élaborer une vision solide de produits et de technologles, et votre esprit d'entreprise n'a
d'm votre désir de vaincre. Si vous avez et géré les activités d'un service
d’l on ou sein d'un important groupe d'édition, ou encore & titre d'entrepreneur,
vous avez une longueur d'avance.

Votre if uitime sera de aéer une entreprise rentable constituant le point d'entrée

principol pour I'information loccle et possédant ie contenu le plus riche sur le marché. A

cette fin, vous mettrez sur pled une équipe superperformante et créerez les Infrastructures
mmmm Ua svccks aessuré, car vous béaéficlerez de 'appui de

Si ce défi vous Intéresse, vevillez faire porvenir votre curriculum vihnizar télécopleur, ou §

S45-8758 cu 845-8836, cu communiquer avec nous au 540-02

La compagnie Gazoduc TQM est une entreprise
clé dans |'approvisionnement énergétique au Qué-
bec : nous exploitons un réseau souterrain a haute
pression pour le transport de gaz naturel.

Gazoduc
QM

Nous sommes présentement a la recherche d'une personne pour combler le poste sui-

| Analyste

(Poste temporaire - Réf. 7101)
L'analyste effectuera, sous la supervision du contrbleur et trésorier, la
d'états financiers prévisionnels a 'aide d'un systéme de simulation fina
ches ennent, entre autres, la préparation de tableaux et rapports financlers pour
diverses procédures réglementaires et d'états budgétisés. L'analyste aura également A

améliorer différents systémes développés sur micro-ordinateur. La durée
est d'environ 6 mois.

Les exigences du
d’'études ou un baccalauréat en com
deux années

en informatique sur les ig::bla suivants : FCS-EPS, Lotus 123, Excel, WordPerfect,
Word, FoxPro, avoir une bonne connaissance du francais et de I'a

écrits. Un bon sens de !'onganbaﬂon et de la planification, de l'autmor:&. le sens des
responsabilités ainsi qu'un esprit analytique sont également requis.

Veuillez faire m&nmwmmnam1m1&wa*
celyne Service ressources humaines, Gazoduc » 1, Place
Marie, bureau Montréal (Québec) HIB 3M4 ou par télécopieur au (514) 874

CHARGE DE COMPTES SENIOR

Jack Gutman & Associés inc. est une agence de communication et de marketing
située & Montréal, qui offre sur place des services de création et de production. Bien
que notre entreprise soit de taille moyenne, nous avons su NOUs gagner au cours des
ans une clientéle fidéle et variée, triée sur le volet, dans les domaines de la fabrication
et de la vente de produits de consommation, de produits pharmaceutiques et de

éparation

bilité-ou en finance, avoir au moins

Vous étes bilingue et possédez au minimum six ans d'expérience en agence. Vos anté-
cédents vous ont permis d'acquérir une expérience solide en matiére de relance au-
x clents et de service hors pair auprés de clients actuels dans
diverses catégories de marché.
De plus, vos qualités stratégiques, votre flair pour I'innovation, vos idées créatrices et
en

ce qui touche les divers aspects du service a la clientdle font de vous un
sujet idéal pour notre poste.

E
:

e. Ces tA-

poste sont: détenir un baccalauréat en informatique, un dipléme
expertise en planification financiére informatisée ; avoir de I'expérience
is, parlés et

I'emplol

:

pied de son Service de la

Noranda inc., société diversifiée dans le domaine des
ressources naturelles ex t ses activités dans les secteurs
des mines et métaux, des produits forestiers, du pétrole et du
gaz, désire pourvoir au poste suivant a TORONTO.

DIRECTEUR(TRICE),
COMPTABILITE DES
AVANTAGES SOCIAUX ET
DES REGIMES DE RETRAITE

Relevant du contrdleur du , vous mettrez a profit

vos aptitudes supérieures en comptabilité en surveillant

la préparation, la révision et la mise a jour des rapports

comptables reliés aux trois régimes de retraite et aux fonds

communs d'investissement s'y rattachant. Vous serez aussi

appelé(e) & superviser la préparation des états financiers et
des vérifications,

la coordination tout en agissant comme

agent(e) de liaison auprés des conseillers externes en ce qui
a trait a la révision des co(ts des bénéfices et a I'amélioration
des systdmes et contrdles intemes.

Environ trois ans d'expérience reliée a la comptabiiité des
avantages sociaux et des régimes de retraite renforcent votre
titre professionnel (C.A., C.M.A., ou C.G.A.). Vous étes bilingue
et vmrtmz de solides aptitudes pour I'organisation et
lesp tions a cette équipe exceptionnelle de spécialistes
de la finance et de la gestion des ressources humaines.

Veuillez faire garvenir votre curriculum vitas, sous pli
confidentiel, a :

Conseilidre en recherche de cadres

Noranda inc.

440, avenue Laurier Ouest

bureau 200
Ottawa ghhrlo)
KIR 7X

8 clectrosonic

Distribuleurs de composantis électrigues el @lectroniques

Electro Sonic, 'un des plus grands distributeurs de composants électriques
et élecironiques, est une enfreprise homologuée ISO 9002 visant 'excellence
du service @ lo clientéle. L'enfreprise prenant de I'expansion, nous sommes
a la recherche d'un professionnel d'expérience dynamique, désireux de se
joindre & nofre équipe gagnante comme résident & notre bureau de Montréal:

ingénieur(e) technico-cammercial(e)
ntervention en clientéle

Ce poste offre une excellente occasion d'ufiliser un bagage important en con-
ception de microprocesseurs (Motorola) tout en contrélant tous les aspects
des semi-conducteurs linéaires et numériques. Le candidat cholisi devra avolr
démontré qu'il sait présenter du matériel et des produits de fabricant & des
clients et recommander des solutions répondant @ leurs besoins techniques.

Le fitulaire du poste doit délenir le titre d'ingénieur et un baccalauréat en
génie électrique, ainsi que 4 @ 5 ans d'expérience connexe. |l doit posséder
de 'eniregent et savoir communiquer, rédiger et é@couter. |l doit pouvoir faire
preuve de logique et de souplesse et exceller dans un milieu ou le respect
des délais compte beaucoup. |l est essentiel qu'il puisse traiter efficacement
avec ses collégues et clients. Lo connaissance des processeurs de mise en
mémoire et de I'expérience en conception sont des atouts certains, tout
comme une cerfaine connaissonce des applications en contrdle industriel
el en iogique programmable.

Sl vous aimez les défis et avez la passion de la qualité, du service a la
clientéle et de la croissance professionnelle, veuillez envoyer vofre curricu-
lum vilae en anglais, d‘icl le 26 avrll, sous pli confidentiel, au Service
des ressources humaines, Electro Sonic inc., 1100, chemin Gorden
Baker, Willowdale (Onfario) M2H 383, Télécopieur : (416) 496-3030.

Priére de ne pas cppeler. Chances d'embauche dgales pour fous. Nous remercions fous
les postulonts de leur intérél, mais ne communiquerons qu'ovec les candidals refenus

DIRECTEUR ADJOINT /
DIRECTRICE ADJOINTE
SECURITE PUBLIQUE

MRC DES
COLLINES-DE-L' OUTADUAIS
La MRC des Collines-de- Sous l'autorité du directeur du Service de la
I'Outaouais procéde sécurité publique, le directeur adjoint/la

actuellement a la mise sur directrice adjointe planifie, organise, dirige et

scurité publique, a déja coordonne les activites policieres afin d'assurer

2367602

-

|

noranda

le respect des lois et reglements ainsi que la
w&ﬂ?ﬁ;ﬁdm 4 sécurité et la qualité de vie des citoyens de la
la population le MRC des Collines-de-I'Qutaouais.
Ter seplembre 1996. La personne recherchée doit étre actuellement
Ledit Service de la sécurité policier / policiére et avoir complété un minimum
publique desservira cing de 450 heures de formation en gestion dans une

(5) municipalités regroupant
27 211 habitants se

université reconnue ou avoir acquis une
expérience jugée equivalente. Elle doit aussi

nt un territoire de posséder un minimum de dix (10) années
1 746,69 kilométres carrés. d'expérience pertinente au sein d'un corps
: policier dont au moins trois (3) années dans un
rocd iy o poste de gestion.
curité publque est La personne que nous recherchons se distinqua
onentée ’ﬁmram par ses qualités d'excellent communicateur. On
“mp,’"e”m”’“ﬁm de la | lui reconnait également de solides habiletées de
criminalité. gestionnaire, une facilité a entretenir de bonnes
relations, une grande aptitude a gérer du
Priére de faire parvenir votre personnel, un esprit d'equipe, un sens
curriculum vitae avant 16 hle | dﬁvelom:é de |'organisation et I'adhésion
30!"“:{ 1996 & l'adresse inconditionnelie & la philosophie de la police
suvanie . professionnelle de type communautaire.
¢« Concours Directeur La maltrise des langues francaise et anglaise est
- f’m_&;‘!‘"’" exigée de méme que I'engagement a établir sa
,.m,ﬁg"“"“ résldence sur le territoire de la MRC.
216, chemin Old Chelsea La connaissance du territoire a desservir serait
CHELSEA (Québec) JOX INO un atout.

Téddcopieur : (818) 8274669

L

LIEU DE TRAVAIL : La Péche (Wakefield)

CZIT%

ASSOCIEZ-VOUS A UN
GRAND NOM DE L'INDUSTRIE

frnovetion
Queiltéd
Becvice

La Division de Corporation Stone-Consolidated, important fabri-
cant de papier journal, située a Shawinigan, et comptant plus de 660
employés, requiert les services d'une personne compétente et dynami-

que pour combler le poste suivant :

SUPERVISEUR EN ELECTROTECHNIQUE

Relevant du coordonnateur d'entretien multidisciplinaire, vous assume-

rez

ur un des secteurs de l'usine la planification, I'organisation, la di-

rection et le contrble des activités de diagnostic, de réparation,

BiIEATATE L

d'entretien et d'installation du matériel et des instruments électriques et
électroniques en usage. De plus, dans un contexte de flexibilité des mé-
tiers, vous superviserez une équipe constituée d'une vingtaine d'électro-

techniciens.
QUALIFICATIONS

Vous possédez un D.E.C. en électrotechnique, option électrodynamique ou
instrumentation, une licence « C » et au moins douze années d'expérience
pertinente, dont deux a titre de gestionnaire dans un milieu industriel. Fai-
sant preuve d'un leadership mobilisateur et de beaucoup d'entregent, vous
vous distinguez par votre facilité a communiquer, a gérer le changement de
méme qu'a favoriser une gestion ouverte et participative.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 3 mai 1996 au Ser-
vice des Ressources humaines, CORPORATION STONE-CONSOLIDA-
TED, Division Beigo, C.P. 850, Shawinigan (QUEBEC) GON 6WS5.

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.
Nous offrons I'égalité des chances dans I'emploi. internet)

A‘ll&A“‘A“AL‘AA&AAA‘AAA&&Q.At‘&tb‘t
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Agence France-Presse
ANKARA

Le ministre de la Culture turc Agah Oktay
Guner a reéitéré cette semaine que son pays
reclamait la restitution du trésor du roi
Priam, découvert au siécle dernier par l'ar-
chéologue allemand Heinrich Schliemann et
emporté de Berlin par I’Armée rouge en
1945.

« Le seul possesseur du trésor de Troie est
la Turquie et sa seule place est la région de
Hisarlik », ol cette fabuleuse collection d’ob-
jets précieux a été découverte en 1873 sur
I’'emplacement de Troie, a affirmé M. Guner,
lors d’'une conférence de presse a Ankara.

« Avant d’engager une procédure légale
( contre la Russie ), nous voulons négocier
avec les autorités russes ( pour obtenir la res-

titution ) », a dit le ministre turc. « Ces ob-
jets ne peuvent étre présentés au profit per-
pétuel de I'"humanité que sur le sol turc ( ...)
Tous les accords internationaux montrent
que ce trésor appartient a la Turquie », a-t-il
estimé.

Le trésor de Priam est une collection de
quelque 9000 piéces composée de colliers,
diadémes, plats, vaisselle d’or et d"argent,
boucliers et autres armes rares.

Il avait été découvert par Schliemann lors
des fouilles de la ville historique sur la mer
Egée et emporté en fraude a Berlin. Ce trésor
avait é&é dérobé par I’Armée rouge a Berlin
en 1945 et secrétement entreposé a Moscou.

Depuis lundi, 259 piéces de 1'« Or de
Priam » datant de 2500 a 2300 ans av.J.-C.,
sont exposées au musée Pouchkine a Mos-
cou. Schliemann avait abusivement daté ce

Ankara reclame le tresor de Troie expose a Moscou

trésor de I’'époque du roi de Priam, alors que
les pieces qu’il avait découvertes en 1873
étaient d’un millier d’années plus vieilles,

En signe de protestation, aucun diplomate
turc en poste a Moscou n’a assisté a I'inaugu-
ration de l’exposition. « Sinon, a dit le mi-
nistre turc, nous aurions confirmé l'apparte-
nance de ces objets au Musée Pouchkine ».

La Turquie et la Russie revendiquent la
propriété du trésor pour des raisons histori-
ques. Mais I’Allemagne a également des pré-
tentions sur le trésor, en tant que pays d’ori-
gine de Schliemann.

La Turquie a, a trois reprises, demandé la
restitution de ce trésor aupres des autorités
soviétiques et russes de 1991 a 1993, apres
qu'un magazine américain eut révélé en 1990
qu'il se trouvait a Moscou.

Le gouvernement turc avait également fait

e —

des démarches similiares aupres du gouver-
nement allemand, Bonn détenant encore une
partie de cette collection.

En 1993, la Turquie avait obtenu la resti-
tution gratuite des objets antiques datant de
I’époque de Crésus, roi de Lydie, a la suite
d’une procédure légale engagée en 1987 con-
tre le Metropolitan Museum de New York
( MET).

Cette collection, appelée le « trésor de Ly-
die » et composée de 351 objets antiques —
bijoux en or ou en argent, cruches en bronze,
louches, statuettes et peintures — date du
Vie siecle av.J.-C. Découverte par des pil-
leurs dans des tombes de la région d’Usak en
Turquie, elle avait été achetée dans les an-
nées 1960 par le MET, a des marchands d’arn
de New York. Le MET avait exposé une par-
tie de cette collection a partir de 1984.

CARRIERES ET PROFESSIONS
REPRESENTANT DES VENTES

Nous recherchons un individu auto-
nome bilingue, avec un DEC en
électronique, pour vendre un appa-
reil exclusif dans la région de Mont-
real. Cet appareil permet Ila
vérification du nement des
circuits électroniques. La rémunéra-
tion sera axée sur les résultats.

Faire parvenir votre C.V. & :

Référence : 31951
C.P. 6041, succ. Centre-ville E

Montréal (Québec)
H3C 3E3

Notre entreprise, un chef de file dans le
domaine de l'emballage de polyéthyléne

flexible, est a la recherche d'un{e) :

REPRESENTANT(E)
DES VENTES

Relevant du directeur des ventes, votre
responsabilité premiére sera de maintenir
et de développer une base de clients.

Vous comptez un minimum de cing ans
d'expérience dans le domaine de |'impri-
merie en fiexographie (de sacs et de
rouleaux), étes parfaitement Dbilingue,
dynamique, autonome, et avez le sens de
V'organisation. Vous étes reconnu pour
votre persevérance et votre initiative sans
compter votre réputation comme un
travailieur d'équipe.

Si vous possédez ces qualifications et
que vous deésirez vous joindre a une
organisation qui jouit presentement d'une
croissance excepticnnelle et d'un
excellent environnement de travail, faites
parvenir votre C.V. en toute confiance a :

LE GROUPE -
=

EMBALLAGES POLYSTAR
POLYSTAR &

7975, Marco-Polo
Montréal (Québec) H1E 1INS
Fax: 648-8275

—— ressources humaines

S ERVICE

CONFIDENTIEL

NOTRE CUENT EST UNE ENTREPRISE MANUFACTURIERE DANS LE DOMAINE DE
L"AERONAUTIQUE. CALA LUI FERA PARVENIR LES CURRICULUM VITA RECUS POUR
LES DEUX POSTES SUIVANTS :

SUPERVISEURS

Vous serez de lo supervision d’une équipe d'employés dont le nombre peut

varier enire 15 et 35 . Yous vous occuperez également du suivi du cycle de
ot du respect des délais de livroison. Une de vos priorités sera de produirs au

plus bas colt tout en répondant aux exigences de qualité des clients.

Yous une formafion universitaire en production ou en génie ainsi que de rois & cing

années d'expérience dans le secteur manufacturier en miliev syndiqué. Des connaissances

touchant I‘animation d'équipes de iravail de méme que le processus de résolution de

problémes sont des alouts.

Notre client souscrit au principe de I'équité en matiére d’emploi.

Comment postuler :

* Ecrire le numéro 051 sur voire curriculum vitas.

¢ indiquer, sur une feville sbparée, les sociétés ol vous ne désirez pas postular.
e Acheminer voire envoi avant le 26 avril 1996.

o fl est inusle de téléphoner.

Service confidentiel 051
63, rue de Brésoles
Montréal (Québec)

H2Y 1V7

Communications en

PrOVIGO

Vous recherchez une équipe dynamique, en constante évolution.
offrant des défis des plus stimulants ?
chef de file de la vente au détail et de la distribution de produits
alimentaires au Canada !

CONSEILLER EN PUBLICITE
Supermarché Provigo

Relevant du chef de secteur, publicité Supemarché Provigo, vous
participerez a la réalisation dun plan daction atin de créer des
activités magasins axées sur les produits ainsi qua la production
des messages publicitaires imprimeés etl(ou) électroniques tout en
veillant au suivi de chacune des élapes de postproduction
élaborerez des stratégies de commandites majeures,
particulierement pour la télévision. et verrez a leur application
efficace, tant dans les négociations que dans leur exécution

Titulaire dun baccalauréat en administration. option marketing,
VvOus comptez au moins cing années dexpéenence dans un ou des
champs dactivité suivants : création. publicitaire, marketng de
produits et promotion. Une expérience supplémentaire dans le
secteur du détail est souhaitable. Doté dune solide expertise en
postproduction, plus spécifiquement en télévision, vous maitrisez
le processus de production publicitaire €lectronique et imprimeée.
Bilingue et créatif, vous comprenez bien les étapes de création, de
positionnement et dorientation stratégique.

Sl ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae avant le 27 avril 1996 au Service des ressources humaines,
réf. : SGO427, Provigo Distribution inc.,
bureau 900, Montréal (Québec) H2M 2R9. Télécopicur : (514) 383-3199

Provigo souscrit aux principes dégdalité des chances en emploil

PROVIGO

Joignez-vous a Provigo,

Vous

1611, boul. Crémazie Est,

LOEB

REYND
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CARRIERES ET
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La sociéte REYNOLDS ET

LTEE est un chef de file

systemes informatiques,
de produits de gestion

services a valeur ajoutee
gun assurent une

ses clents du marche
de 'automohile,
Nos principes

partenarials
commenrciaux

resultat direct de notre
engagement a 'egard de
'excellence. Nous
sommes presentement
a la recherche d'unlune)
professionnellle) tres

a se joindre 2 notre

DIRECTEUR(TRICE)
DES COMPTES -

SYSTEMES INFORMATIQUES

La société Reynolds et Reynolds (Canada) Liée est &
la recherche d'une personne trés mofivée et ambitieuse
pour se joindre @ sa dynamique eéquipe de
professionnels de la vente ou Québec.

Vous devez posséder ou moins frois ans d’expérience
dans le domaine de I'cutomoblle, y avoir fait vos
preuves en matiére de vente, avoir les connaissancss
et 'ambition nécesscires pour atieindre et dépasser
les objectifs de vente d'une région donnée. Des
connaissances en informatique constituent un
gtout précieux et le bilinguisme (frangais-anglais)
est essentiel.

A ce poste exclusif, qul comporie un temfioire protége,
sont ratiochés un saloire ef des avontoges socioux frés
inféressants. En effet, groce & un salaire de base, & des
commissions et @ un remboursement des frais, vos
possibilités de revenus sont illimitées. Orientez voire
carriére de vente vers de nouveaux sommets. Veuillez
faire parvenir voire curriculum vitae sous pli confidentiel
0 : Marc Blaquiére, Reynoids et Reynoids (Canada)
Ltée, 10965, Louis-H. Lafontaine, Ville d'Anjou
(Québec) H1J 2E8. Priére de ne pas léphoner.

Reynolds

LOS (CANADR)

en matiere de

et développement.

ormation et de

ur d'avance a

issement de

lpes
nctionnelies, de
que notre succes
g croissance
juahles sont le

atout.

{el et interesse(e) d’avantages sociaux.

dynamique.

C2xre2

RNV VOTY RSDACE Pt thleocopieur

285-7320 ., 499-2053

as

Heures de tombée

% CH'M'STE, charge(e) de projet

De concert avec notre équipe de gestion, vous serez responsable de tous les

pects reliés a la gestion de projets analytiques de nos clients allant de la sé-
lection des méthodes, de la préparation d'offres de service, du suivi des pro-
jets, a la rédaction de rapports.

Le (la) candidat{e) recherché(e) est membre de 'OCQ et posséde une vaste
expérience dans le domaine
normes ISO. |l (elle) est reconnu(e) pour ses talents de communicateur(trice) et
il (elle) est a I'aise dans un domaine hautement informatisé. Zénon offre un sa-
laire et des avantages concurrentiels.

R
BEST-SELLPR

I'analyse des micro-polluants ainsi que des

ZENON Laboratoires Environnementaux

PARUTION PESERVATION  MATERIEL COMPLET meitli;rﬁ.ou'ﬂ?? g}%

| e e u c

BAMED!N  MEACRED! 11N MERCRED! 6% AX: (514) 403 4726 %

DIMANCHE JEUDI 16N VENDREDI 12h ZENON@N OVER.COM internoc i

LUND! JEUDL 1N VENDRED! 12N <

MARDS VENORED! 16N  LUNO: 25 oDec

MERCREDN LUNDY R  MAADN 1n 2 meécanisee.

sl v e INGENIEURE OU INGENIEUR (CHARGE(E) DE PROJET) SRR
Nous recherchons les services d'un gestionnaire de projet pour la réalisation d'un

WO e Th . e projet majeur de réaménagement d'un centre de form professionnelle. o erki re el B

Catte personne aura notamment & participer aux activités suivantes:

o et planification e Approvisionnement et suivi de contacts

¢ Contrdle des colts et échéanclers
e Méthodes administratives

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES
e Membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec

¢ Sélection des entrepreneurs
e Surveillance des travaux

e Contrble de la qualité

® Réunions de chantier

® en mécanique et électricité
| S 0 iy STV PO gg‘lo te;rnupgfke d'environ 18 mois
TRAITEMENT ANNUEL FTI08 WalSTnouSs

m Commission scolaire Tracy, Services des Ressources humaines, Montréal (Québec)
1015, rue Saint-Plerre, Sorel (Québec) J3R 183 H3B 2G4
(Télbcopieur: (514) 743-6907) !
Seules les personnes convoquées en entrevue recevront une réponse. LISl ld interne

Selon expérience: 303458457527 $
Faire parvenir curriculum vitae avant 16 heures au plus tard le 3 mai 1996, a: >

Bureau 3500

Best-Seller inc. développe des logiciels de gestion de bibliothéques ainsi que des
outils d'édition de base de données pour le World Wide Web (W3). Située a Saint-
Laurent, 'entreprise se classe parmi les trois fournisseurs les plus importanis de
svstémes intégrés en gestion documentaire au Canada.

Price Waterhouse

Elle cherche a combler des postes a ses divisions Service a la clientéle et Recherche

Technicien

soutien a la clientele

Communicatif et parfaitement bilingue, vous devez posséder un
baccalauréat en informatique ou I’équivalent, avoir une connaissance des
réseaux et des serveurs NT, ainsi que maitriser I'une des plates-formes
Unix suivantes : HP-UX ou AIX. Vous devrez également manifester un
intérét pour les technologies d’Internet (W3, HTML et serveurs HTTP).
Une expérience avec un langage de quatrieme génération (4GL) seraitun

Analyste-programmeur

Titulaire d'un baccalauréat en informatique, vous comptez une ou deux
années d’expérience en programmation avec Visual C++ (MFC) et e
langage C. Vous devrez €galement avoir une expertise des technologies
d’'Internet (W3, HTML et serveurs HTTP).

Best-Seller inc. offre un salaire concurrentiel et une gamme complete
Faites parvenir votre curriculum vitz avant le
3 mai 1996, en indiquant I'emploi postulé, au :

Directeur du personnel

Best-Seller inc.

3300, chemin Cote-Vertu, bureau 303
Saint-Laurent (Québec) H4R 2BS8
Télécopieur : (514) 337-7629

Bent-Sefer Inc. offre des chances d serphal égsiet # towu.

Les actionnaires, la haute direction et les employés de cetta
importante entreprise du secteur de la transtormation et de la
distribution de produits alimentaires recherchent un champion,
orienté et engagé dans |ameélioration continue, la qualite et
le service, pour se joindre a l'equipe d'une de leurs unites
opérationnelles de taille moyenne dans la région de Québec.

DIRECTEUR D’USINE

Relevant du Vice-président, Exploitation, vous serez responsa-
ble des activités de production, incluant la gestion des ressour-
cas humaines, financieres et matérielles vers latteinte des
tifs de qualité des produits et d efficacite, de service et de
rentabilité de cette usine de dimension moyenne, hautement

ue et vous détenez un baccalauréat en génie
ie mécanique ou en sciences et technol
des aliments. Vous possedez, de plus, cing années d'expe-
rience dans la gestion d'une usine S&ndlquée du secteur alimen-
taire, chimique ou pharmaceutique.

qualités d'entrepreneur et de communicateur, et vous faites
appel inteligemment aux ressources qui vous sont confiées et
dont vous avez la responsabilité.

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curriculum
vitae a 'adresse indiquée ci-dessous en mentionnant le numero
de projet 60411. Votre candidature sera traitée confidentiel-
lement et dans le respect du principe d'eéquité en matiere

ogies

08 succes attestent de vos

Service de recherche de cadres
1250, boul. René-Lévesque Ouest

‘l' -
-
‘
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Dans la vie.
Il faut
Savoir mettre
une croix
sur certaines
choses.

L'Eglise de Montreal, c’est votre Eglise. qui nous permet de soutenir 1a vie paroissiale et d'apporter une
Une Eglise composée d’hommes et de femmes qui relévent aide particuliére aux secteurs defavorisés.

quotidiennement le défi de subvenir aux exigences de leur milieu. \otre générosité redonne de I'espoir & nos bénévoles, a nos -y

Malgré leurs efforts incessants, plusieurs paroisses manquent de agents de pastorale et a tous ceux qui ne se font pas prier pour L

moyens financiers pour accomplir cette mission. répondre aux besoins spirituels et matériels des gens de votre ville. I
: C'est pourquoi nous vous invitons a participer a notre Collecte Il vous faudra sans doute faire des sacrifices, mais dans la vie, e
: annuelle, du 14 au 28 avril 1996. En faisant un don & I'Eglise de il faut savoir faire une croix sur certaines choses. TR &

Montreal, vous posez un geste de solidarité chrétienne. Un geste Donnez généreusement a votre Eglise diocésaine. | -1

S
LD R LB TR

La Collecte annuelle de [Eglise de Montreal. If)u 14 au 28 avril 1996.
AR 5 | A8 5 b £ ; .




