&
CONCOw
1998-1999

l:lnq “
enﬂssmns de

'ﬁi’ Radio-Canadi
Télévision

¢ | Ling grands pnx e I !
g f.;- : ‘Un stage en_envirt 1y -U.L_ &

- 11 %% guatre stages en Franl:e -
* Des Ss_ri es de prepakation a 'emploi- p

Québec a3



e ministére de I'Education invite les jeunes

filles et les femmes inscrites a un programme

d’études menant a I'exercice d'une profession

ou d'un métier non traditionnels a participer au S

concours Chapeau, les filles! Grace au soutien R
financier des commanditaires et des partenaires, ce -
concours se tient dans toutes les régions du Québec, S
o

au secondaire et au collégial.

en environnement et faune 1997-1998

Exploitation et production des ressources matines
Centre spécialisé des péches, Grande-Riviere

CHAPEAU, LES FILLES!
CHAPEAU, LES FILLES!

Des bourses variant de 500 a 1000 $ seront accordées
aux lauréates qui, par la suite, pourront devenir
admissibles aux différents prix des volets nationaux
du concours, décrits dans les pages qui suivent.

En outre, les lauréates de méme que toutes les particdpantes
au concours Chapeau, les filles! bénéficieront de ser-
vices de préparation a I'emploi pour faciliter leur inte-
gration au marché du travail. Elles pourront égale-
ment participer a I'émission La Téte de I'emploj, aux
conditions énumérées a la page 5 de la brochure.
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en ressources naturelles 1997-1998

Les prix de Chapeau, les filles! seront remis au cours de
cérémonies officielles qui auront lieu dans toutes les
régions, au printemps 1999. la remise des prix
nationaux cloturera le concours, le 3 mai 1999.

Cégep de I'Abitibi-Témiscamingue

Aménagement forestier

Veuillez prendre note que le nombre et la valeur des
bourses de méme que les autres prix rattachés au con-
cours peuvent varier d’une région a une autre.

©Gouvernement du Québec
[ Ministére de I'Education

en ressources naturelles 1997-1998

451998-98-0477
“ISBN 2-550-33396-9 s
Dépot légal — Bibliotheque nationale du Québec, 1998 \§

Centre de formation Morilac, Windsor

Pates et papier opération
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" POUR PARTICIPER

Le concours Chapeau, les filles! se déroule a T'échelle

- reégionale : il est sous la responsabilité des directions

régionales du ministére de I'Education. La Coordi-
nation a la condition féminine du Ministere organise
ce concours qui a pour objet de favoriser la diversifi-
cation des choix de carriere des filles et des femmes et
d’encourager celles qui sortent des sentiers battus a
perséverer jusqu’a I'obtention de leur diplome.

Conditions genérales

Pour étre admissible au concours, I'éleve doit avoir
fréquenté, en 1998-1999, un établissement du réseau
des commissions scolaires ou un établissement d’en-
seignement collégial du Québec et avoir étudié, a
temps plein, dans I'un ou l'autre des programmes
retenus dans la liste qui se trouve a la fin de la
présente brochure.

Les lauréates des années antérieures ne sont pas

admissibles.

Pour participer au concours, la candidate doit :

1) satisfaire aux conditions générales énoncées ci-
dessus et a des conditions particulieres en ce qui
concerne les prix nationaux (consulter les
différents volets de la brochure);

2) rédiger un texte, de deux & trois pages (21,5 cm
sur 28,0 cm, double interligne), dans lequel elle
démontre son intérét et ses aptitudes a exercer une
profession ou un métier non traditionnels tout en
présentant les enjeux de son choix de carriere.

Pour ce faire, la candidate doit :

® se renseigner sur le secteur lié a son domaine d’é-
tudes, communiquer avec d'éventuels employeurs
ou encore Visiter des entreprises rattachées au
secteur en question;

e décrire ce qu'elle a recueilli au moment de son
enquéte ou expliquer en quoi consisteront I'exer-
cice de son meétier, les taches, le milieu, etc.;

® deémontrer ses principales qualités personnelles :
habiletés, compétences, esprit d’entreprise, etc.;

e remplir la fiche d'inscription au concours de la
présente brochure;

e remplir toute autre condition que fera connaitre le
comité régional du concours Chapeau, les filles!

Le dossier de canditature doit étre remis au directeur.ou
a la directrice de I'établissement scolaire fréquenté qui
I'acheminera a la personne responsable du concours 3
la direction régionale du ministére de I'Education. Sous
la responsabilité de cette demicre, le comité régional
déterminera le mode de sélection des candidates,
désignera les lauréates régionales et recommandera des
candidatures pour les prix nationaux de Chapeau, les
filles!

Date limite du dépot des candidatures a la direction
régionale du ministere de I'Education : le 15 février
1999.

CINQ EMISSIONS DE
La Tete de I’emploi

Toutes les participantes au concours Chapeau, les
filles!, qu’elles soient laureates ou non, courent la
chance d’étre retenues pour prendre part a I'une des
cing émissions de La Téte de I'emploi. Le choix des
participantes se fera par les recherchistes de I'€mis=
sion, selon le mode habituel de sélection.
Pour participer a La Téte de I'emploi, la candidate doit :
1) présenter sa candidature au concours Chapeau, les
filles!;
2) remplir la fiche de participation précisément
congue pour I'émission La Téte de I'emploi et la
remettre en méme temps que son dossier de can-
didature au concours;
étre disponible le dimanche 2 mai 1999 afin de se
présenter a I'enregistrement des émissions qui se
fera dans les studios de Radio-Canada,
a Montréal. Notez que les frais de déplacement
seront payés par le ministére de I'Education.

POUR REMPORTER UN GRAND PRIX

Pour étre admissible aux prix nationaux,
la candidate doit :

3

-

1) satisfaire aux conditions particulieres du volet

pour lequel elle pose sa candidature (consulter-les

pages consacrées aux prix nationaux dans la
présente brochure);

2) étre une lauréate recommandée par le comité de
sa région (ce dernier donnera tous les renseigne-

ments pertinents aux candidates régionales ‘et _-E,'

acheminera les dossiers au jury national);

3) remettre son dossier de candidature au comité

régional a la date indiquée par ce dernier.

L s

CONCOURS 1998-1999 -5 CHAPEAU, LES FILLES!




J; VOLET 1 :
e Ressources naturelles

Le ministere des Ressources naturelles offre, en
plus de huit bourses de 500 $, un prix national
de 1 000 $ qui sera attribué a la meilleure candidate
parmi les participantes au volet 1.

Les candidates doivent satisfaire aux conditions géng-
rales du concours et étre inscrites a I'un des program-
mes d’études suivants :

SECTEUR 7 :
Batiment et travaux publics

Arpentage et topographie DEP

SECTEUR 12 :
Foresterie et papier

Abattage et faconnage des bois DEP

Technologie de la transformation
des produits forestiers DEC

SECTEUR 15 :
Mines et travaux de chantier

Exploitation DEC

CONCOURS 1998-1999 6 Chapeau les filles !

Opération des équipements
de traitement de minerai DEP

LES PROGRAMMES D’ETUDES INSCRITS EN ROUGE
SONT OFFERTS AU COLLEGIAL,
CEUX EN NOIR LE SONT AU SECONDAIRE.

Si elle est admissible, la candidate
doit présenter les pieces suivantes :

1) la fiche d’inscription incluse dans la brochure;

2) un relevé de notes ou un diplome correspondant
a 'un des programmes d'études ci-contre;

3) un texte, de deux ou trois pages (21,5 cm sur
28,0 cm, double interligne), dans lequel elle
démontre son intérét et ses aptitudes a exercer
une profession ou un métier non traditionnels.

Pour ce faire, la candidate doit :

e se renseigner sur le secteur des ressources
naturelles, communiquer avec d’éventuels
employeurs ou encore Visiter des entreprises
rattachées au secteur;

e décrire ce qu'elle a recueilli au moment de
son enquéte ou expliquer en quoi consisteront
'exercice de son métier, les taches, le milieu, etc.;
e démontrer ses principales qualités personnelles :
habiletés, compétences, esprit d’entreprise, etc.
Les lauréates des prix du volet 1 sont admissibles
aux autres prix nationaux.

Note : Chaque comité régional peut recommander
une candidate par ordre d’enseignement au jury
national.
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i . VOLET 2 :
e Environnement et faune

’ ‘Le ministere de 'Environnement et de la Faune

accorde, en plus de cing bourses de 500 $, un prix
national qui consiste en un stage rémunéré d'une
valeur approximative de 5 000 $.

Ce stage, d'une durée de douze a quinze semaines,
sera attribué a la meilleure candidate parmi les parti-
cipantes au volet 2 et permettra d’obtenir, apres
entente avec I'établissement d’enseignement, les unités
necessaires pour I'obtention du diplome.

Les candidates doivent satisfaire aux conditions
geénérales du concours et étre inscrites a I'un des pro-
grammes d'études suivants :

SECTEUR 2 :
Agriculture et peche

Exploitation et production
des ressources marines DEC

Technologie de la production
horticole et de I'environnement DEC

CHAPEAU, LES FILLES!

SECTEUR 6 :
Chimie et biologie
Assainissement de I'eau DEC

CONCOURS 1998-1999 8

SECTEUR 8 :
Environnement et
amenagement du territoire

Conservation de la faune DEP

Techniques d'aménagement cynégétique
et halieutique DEC

LES PROGRAMMES D’ETUDES INSCRITS EN ROUGE
SONT OFFERTS AU COLLEGIAL,
CEUX EN NOIR LE SONT AU SECONDAIRE.

Si elle est admissible, la candidate
doit présenter les pieces suivantes :

1) 1a fiche d’inscription incluse dans la brochure;

2) un relevé de notes ou un diplome correspondant
a I'un des programmes d'é¢tudes ci-contre;

3) un texte, de deux ou trois pages (21,5 cm sur
28,0 cm, double interligne), dans lequel elle
démontre son intérét et ses aptitudes a exercer
une profession ou un métier non traditionnels.

Pour ce faire, la candidate doit :

e se renseigner sur le secteur de I'environnement
ou celui de la faune, communiquer avec
d’éventuels employeurs ou encore visiter des b
entreprises rattachées a I'un ou l'autre des ! %}E

secteurs; K

e décrire ce qu'elle a recueilli au moment de son
enquéte ou expliquer en quoi consisteront I'exer-
cice de son métier, les taches, le milieu, etc.;

e indiquer en quoi les connaissances et les compé-
tences acquises contribueront a la gestion et a la
protection de I'environnement et de la faune et
faire état d’actions ou d'engagements personnels
€n ce sens;

o démontrer ses principales qualités personnelles :
habiletés, compétences, esprit d'entreprise, etc.

Les lauréates des prix du volet 2 sont admissibles
aux autres prix nationaux.

Note : Chaque comité régional peut recommander
toutes les candidatures recues au jury national.

e

CHAPEAU, LES FILLES!
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Se¢jours professionnels en France

uatre sé¢jours professionnels en France sont
Qoﬁerts conjointement par I'Office franco-québé-
cois pour la jeunesse (OFQJ) et Emploi-Québec. I
s'agit de quatre séjours de perfectionnement profes-
sionnel en France, qui peuvent prendre la forme de
visites ou de stages rémunérés, au choix des lauréates.

Les séjours, d’une durée de deux a douze semaines,
sont effectués dans des organismes ou des entreprises
dont le secteur d’activité est connexe a la formation
des lauréates.

Ces prix sont attribués aux quatre meilleures candida-
tures parmi les lauréates régionales; il y aura au moins
une gagnante au secondaire et une gagnante au col-
légial.

Ces prix comprennent :

® de la documentation sur la France;

® yne réunion préparatoire au voyage;

¢ e transport aérien aller-retour;

® Taccueil, a I'arrivée 3 Paris;

® 1la premiére nuitée dans un hotel parisien;

® une indemnité de déplacement;

® une assurance medicale permettant
le rapatriement;

e une indemnit¢ forfaitaire de s¢jour de 1 000 $;

® Jes services professionnels d’organisation du
s¢jour par I'OFQJ.

CONCOURS 1998-1999 - 10 CHAPEAU, LES FILLES!

Les lauréates qui choisiront de faire un stage de perfec-
tionnement en milieu de travail dans le cadre du pro-
gramme Formation et emploi (OFQJ - Emploi-Québec)
bénéficieront en plus :

¢ d'une indemnité de séjour de 250 $ par semaine;

e . d'une assurance contre les risques d’accident du
travail ou de maladie professionnelle.

Conditions d’admissibilite

La candidate doit étre :

e 4gée de 18 a 35 ans;

o lauréate de Chapeau, les filles! et recommandée
par le comité régional;

o diplomée (au plus tard le 30 juin 1999) de I'un
des programmes d’études retenus (voir la liste
incluse dans la présente brochure);

® de nationalité canadienne, ou posséder le statut
de résidente permanente;

o r¢sidente du Québec depuis au moins un an.

Si la cgr}didate satisfait aux criteres
enumeres ci-dessus, elle doit :

1) remplir la fiche d'inscription incluse dans
la brochure;

2) joindre un relevé de notes ou un diplome
correspondant a I'un des programmes
d’études de la liste;

3) rédiger un texte, de deux ou trois pages
(21,5 cm sur 28,0 cm, double interligne),
comportant les renseignements suivants :

¢ Jes motifs I'incitant a faire un stage
a I'étranger;

® les objectifs visés en participant
a un stage en France;

e Jes avantages d’une telle expérience;

® les connaissances acquises qui devront
étre mises a profit;

e Jes taches a accomplir dans I'exercice
de son métier;

o ses qualités personnelles : habiletés,
compétences, esprit d’entreprise, capacité
de vivre en groupe, etc.

Les laureates des prix du volet 3 ne sont pas
admissibles aux prix des volets 4 et 5.

Note : Chaque comité régional peut recommander
une candidate par ordre d’enseignement au jury
national.
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7 VOLET 4 :
i Esprit d’entreprise

e ministére de I'Industrie, du Commerce, de la
Science et de la Technologie accorde, en plus des
onze bourses régionales de 500 $, une bourse natio-
nale de 1 000 $ afin de souligner I'esprit d'entreprise des
femmes dans les métiers non traditionnels.

Si elle est recommandee par le comité
regional, la candidate doit présenter
les pieces suivantes :

1) la fiche d'inscription incluse dans la brochure;

2) un relevé de notes ou un diplome correspondant
a I'un des programmes d’études de la liste;

3) un texte, de deux ou trois pages (21,5 cm
sur 28,0 cm, double interligne), dans lequel
elle démontre son intérét et ses aptitudes a
exercer une profession ou un métier non
traditionnels et son esprit d’entreprise.

Pour ce faire, la candidate doit :

& se renseigner sur le secteur lié @ son domaine
d’études, communiquer avec d'éventuels
employeurs ou encore Visiter des entreprises
rattachées au secteur en question;

CHAPEAU, LES FILLES!

e décrire ce qu'elle a recueilli au moment de son
enquéte ou expliquer en quoi consisteront 1’exer-
cice de son métier, les taches, le milieu, etc.;

¢ démontrer ses principales qualités personnelles :
habiletés, compétences, esprit d’entreprise, etc.

La lauréate de la bourse nationale du volet 4 n’est
pas admissible aux prix des volets 3 et 5.

CONCOURS 1998-1999 12

Note : Chaque comité régional peut recommander
une candidate par ordre d’enseignement au jury
national.

b

VOLET 5 :
Prix FTQ

a Fedération des travailleurs et travailleuses du

Québec (FTQ) offre une bourse nationale de
1 000 $ a une travailleuse qui occupait un emploi a
statut précaire (temps partiel, sur appel, a contrat;
temporaire, etc.) et qui a décidé de se diriger ou de se
réorienter vers un emploi d’avenir (voir la liste de la
brochure).

Si elle est recommandée par le comite régional,
la candidate doit présenter les pieces suivantes :

1) la fiche d’inscription incluse dans la brochure;

2) un relevé de notes ou un diplome correspondant
a I'un des programmes d'études de la liste;

3) un texte, de deux ou trois pages (21,5 cm sur
28,0 cm, double interligne), dans lequel elle
démontre son intérét et ses aptitudes a exercer
une profession ou un métier non traditionnels;
il doit aussi comprendre des indications (sources)
sur les encouragements recus, les obstacles
rencontrés, etc. dans son cheminement ou sa
réorientation.

Pour ce faire, la candidate doit :

e se renseigner sur le secteur li¢ a son domaine
d’¢tudes, communiquer avec d'éventuels
employeurs et syndicats ou encore visiter des
entreprises rattachées au secteur en question;

e décrire ce qu’elle a recueilli au moment de
son enquéte ou expliquer en quoi consisteront
'exercice de son métier, les taches, le milieu,
I"activité syndicale, etc.;

e indiquer en quoi les connaissances et les
compétences acquises contribueront a favoriser
la stabilisation en emploi, a lutter contre la
précarité et a assurer son autonomie financiere;

e faire état d’actions ou d’engagements personnels
en ce sens, passés ou futurs (par exemple, dans le 7l
domaine syndical);

e démontrer ses principales qualités personnelles :
habiletés, compétences, esprit d’équipe, etc.

La lauréate de la bourse nationale du volet 5 n’est

pas admissible aux prix des volets 3 et 4. ;_'E."-"

Note : Chaque comité régional peut recommander
une candidate par ordre d’enseignement au jury.
national.

CONCOURS 1998-1999 13
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VOLET 6 :
Grand Prix du ministere
de 'Education

o) ‘Le ministére de I'Education attribue, en plus des

prix régionaux, deux grands prix de 1 000 $, I'un

au secondaire et 'autre au collégial, a deux lauréates

régionales qui se démarquent par I'excellence de leur
candidature.

Si elle est recommandeée par
le comiteé régional, la candidate doit :

1) satisfaire aux conditions générales du concours;

2) présenter le texte soumis dans le cadre
du concours régional;

3) joindre le dernier relevé de notes
(comptant pour 25 p. 100);

4) remplir et remettre la fiche d’inscription
au concours Chapeau, les filles! qui se
trouve dans la présente brochure.

Les lauréates des prix du volet 6 peuvent avoir remporté
d’autres prix nationaux.

CHAPEAU, LES FILLES!

Note : Chaque comité régional peut recommander
une candidate par ordre d’enseignement au jury
national.

CONCOURS 1998-1999 . 14

LISTE DES PROGRAMMES D’ETUDES
RETENUS POUR LE CONCOURS
CHAPEAU, LES FILLES! 1998-1999

LES PROGRAMMES D'ETUDES INSCRITS EN ROUGE

SONT OFFERTS AU COLLEGIAL, CEUX EN NOIR
LE SONT AU SECONDAIRE.

SECTEUR 1 :

Administration, commerce et informatique
Techmiqueside Fnformatique =25y o2 DEC
Informatique (exploitation du matériel) _ DEF;
Gestion des entreprises spécialisées
delaconstruction . ASP
SECTEUR 2 :

Agriculture et péche

e e e R e DS
ARONCHItIRC Elagager i TR R DEE
Exploitation et production

desressources marines_________ DEC
Gestion et exploitation d'entreprises agricoles. - DECE
Production de bovins de houcherie =77 -+ DERS
G e T i e DEP.
G T R e e DEF;
Redisations d'amenagemets paysagers = e
Techniques de productions vegetales - - - -DEGS
Technologie de la production

horticole et de Ienvironnement DEC,
Technologie du génie rural | DEC.
A L R e DEC.
SECTEUR 3 :

Alimentation et tourisme

B s e DER:
Technologie de

la transformation des aliments________ _ DEG
SECTEUR 4 :

Arts

e R LR T DEC.
SECTEUR 5 :

Bois et matériaux connexes

Ebénisterie DEP

Fabrication en série de meubles
et produits du bois ouvré DEP
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i
% Finition de meubles DEP Technologie du génie civil

Z‘:’:: Mise en ceuvre de matériaux composites DEP Vente de pieces de quincaillerie, de bois et de

BRI 7 e e DEP_ matériaux de construction  DEP.
P Rembourrage artisanal .00 DEP SECTEUR 8 :

Techniques d'ébénisterie Environnement et

et de menuiserie architecturale ~ DEC ameénagement du territoire

Techniques du meuble et du bois ouvr¢ _ DEC. Conservation de la faune

SECTEUR 6 : Protection et exploitation

Chimie et biologie de territoires fauniques  _ DEP.

Assainissement de I'eau DEC Techniques d'aménagement

Assainissement et securité industriels ~~ DEC et ef-ha,-“-el-‘t-“l‘le ------- -

Opération d'usine de traitement des caux ~ DEP 5 ?9hf‘l‘1“_e§ _d_?_”_‘e_“_aS CHhELe 92 T TR

Techniques de chimie analytique DEC i §C_hf‘l‘1“_e§ decologie appliquée ____DEC

Techniques de génie chimique ________ DEC_ R L
5 Techniques de procédés chimiques ~~~ DEC SECTEUR 9 .
E SECTEUR 7 ‘ Elﬁctrotechnique E
= Batiment et travaux publics i S R T e =
i Ampentage et topographie DEP Blectricite denmetion =7t DR i
% Briquetage-maconnerie. DEP_ Electricit¢ de construction . DEP. 5
o e e A e DEP_ Electromécanique de machines distributrices - ASP o
= R R R SR D Electromécanique de systemes automatises _ DEP- =
& QIR Lo L DAk ATl TR HECRIGHS o X iz
— Découpe et transformation duverre DEP_ Estimation en électricité | =
o Entreticn de batiments nordiques -1 2 DEP. Installation et entretien o
2 Entretien général dimmeubles ___ DEP de systemes de séeunite . o DERs 2
g? Intervention en sécurité - incendie - DEP. Installation et réparation d’équipement 35
1 Mécanique de machines fixes DEP de-telécommunication. i et e DB 2
i Mécanique de montage de vites ~~~ DEP Montage de lignes lectriques ~ DEP. v
g Mécanique de protection contre les incendies  DEP Réparation d'appareils électroménagers  DEP g
= Montage et installation de produits verriers ~ DEP Réparation de magnétoscopes =
i B wofine i batiment i o o s DERS RO el AR 2 Y e AN A 5"

e e R DEP. Réparation de micro-ordinateurs  ASP.

Plomberie-chauffage DEP Réparation et installation d’appareils

Pose de revétements de toiture DEP- electroniques domestiques  DEP.

Pose de revétements souples DEP Techniques d'entretien

Posc de systemes intériews DEP CERlEMS e

Préparation et finition de béton _ DEP. chglngle et puor ey S

I DEP LA SR e

Technologie de I'architectue ~~~~* DEC T gghp9lo_gje_ de §y._sfe_rqe_s_o_rgi_n_é§ ______________
. Technologie de P'estimation et Technologie physique ~_ ~DECG
de I'évaluation en batiment DEC
SECTEUR 10 :
Entretien d’¢quipement motorise
Carrosserie




i
% Entretien d’aéronefs DEC Pates et papier (opération)

EWiecnique agricole DEP_ Récolte de la matiére ligneuse ~~ DEP.
Mecanique automobile DEP_ SO A R R,
Mecanique automobile ~~~ ASP. RERHESEAAg: s
Mecanique d'engins de chantier DEP SAVICHMBICR o b S e et
Mécanique de bateaux de peche ~ ASP. Techniques papetieres .~ "DBEC,

Mé_cgr]igl_le_ gg _v_éhigglgs_ l_éggr_s ____________ p}il_?_ Technologie de la transformation

Mécanique de véhicules lourds routiers  DEP_ e PNty i i e

A A e DEP_ SECTEUR 13 :

Techniques de génie mécanique de marine  DEC Communication et documentation

Vente de picces mécaniques et d'accessoires  DEP Tmpression et finition

SECTEUR 11 : Techniques de gestion de lmprimerie  DEC.

Fabrication mécanique Techniques de Fimpression ~~_DEC

R nduite de maches ndbstriclies - on e SECTEUR 14 :
7 Conduite et réglage de machines Meécanique d’entretien 7
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2 | s SR e Mecanique dascensews  DEP. z
& RS0 S_t(_) LS gf_!TE)T_lallt]_q_U_E_ i LS, pF‘P_ Mécanique d’entretien &
S M‘g‘tage de cables i en commandes industrielles ~~~ ASP_ S
0 BT SRR 99@2 B DEP. Meécanique d’entretien préventif o
— Montage de structures en acrospatiale DEP et prospectif industriel | —
3 Montage mécanique en acrospatiale DEP_ Meécanique de machine & coudre industrielle  DEP_ B
2 Montage-cablage en aérospatiale DEP Mécanique industrielle de construction =
& Outillage ASP et d’entretien @
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o Techniques d'architecture navale DEC Réparation darmesafew ~ DEP s
5 frethniguesydasinate st CE ol DEP gt R R e SR A 5
& Techniques de génie mécanique DEC Techniques d'analyse d'entretien ~_ DEC. S
3 Techniques de production manufacturiere  DEC Technologie de maintenance industrielle ~ DEC. S

Techniques de transformation SECTEUR 15 -

des matériaux composites DEC . : ;

By e Mines et travaux de chantier

Techniques de transformation g :

des matiéres plastiques ~~ DEC. Conduite d'engins de chantier ~~ DEP.

Technologie du génie industriel ~~ DEC Conduite d'engins de chantier nordique ~ DEP.

Usinage sur machines-outils 8 commande Conduite degrues . =~ 11 o - DES

numérique ASP Conduite de machinerie lourde

""""""""""""""""""""" en voirie forestiere
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Foresterie et papier BOMUOE L U e
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P I“_"-I@S‘C_W?*lt_f_olist_“’;ﬂ,_,_ ______________ DEC Opération de forage au diamant - surface ~ DEP.
& Classement des bois débités DB P e e e e e e e

___________________________________ Opération des équipements
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Metallurgie

Assemblage de structures métalliques  DEP. e

ISR oNneY R GRS R T S TR ADRESSE PENDANT LANNEE SCOLARE 7777
gontrole, delaqualite - 3 e S e A s L le e e D ey
R laeiche Sl - R Ve T DEP.

O TS e R R e T DEP INUNER O Rt s A een e < i o R
Qo thoeico DURUBOTE 4% e DEP_ T e et obemek
B e e o e L R
Procédés métallurgiques ~~ DEC NUMERO DE TELEPHONE

S e T e e 2 D ) A DIRESSEPERMANENTE S |- et e e e o
R R e R A DEC
RN e e e e

AT e L ASP_ N

Soudage-assemblage ASP_ e R oy o | T COpEPOSTAL T
Soudage-montage TR R R e e e
““““““““““““““““““““ NUMERO DE TELEPHONE

I R [ A B i e B e e e o
Transport NUMERO D’ASSURANCE SOCIALE

RN O e O E L b R ok DEP: DATE DE NAISSANCE (ANNEE-MOISJOUR)
Information aérienne DEP S TP O b Pt Tl Lor i T Bt LS
R e T e e PROGRAMME D'ETUDES

Logistique de la distribution et du transport  DEC :
_____________________________________ ] SECONDAIRE [J COLLEGIAL

SECTEUR 18
Textile

Cordonnerie DEP

SECTEUR 20 :
Services sociaux, éducatifs et juridiques

Techniques policicres DEC
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1. DEC : diplome d’¢tudes collégiales.

2. DEP : diplome d'études professionnelles. R

3. ASP : attestation de spécialisation

professionnelle Nous recommandons cette candidate pour :

1) O le prix Ressources naturelles;

2) O le prix Environnement et faune;

3) O le prix Séjours professionnels en France;
4) 0 le prix Esprit d’entreprise;

5) O le prix FTQ;

6) O le Grand Prix du ministére de 'Education.

IMPORTANT

Les attestations d’études collégiales (AEC) permettent
aux diplomées d’étre admissibles au concours a la con-
dition que leur AEC soit connexe a I'un des diplomes
d'etudes collégiales (DEC) énumérés dans a Tiste ci-dessus
ou qu’elle mene a l'exercice d’une profession ou d'un
métier non traditionnels.

e e R
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MOT DE VERONIQUE

est avec joie que,

pendant toute une

semaine, au cours
de Ta saison 1998-1999, je recevrai
30 participantes de Chapeau, les
filles! Tl s’agit d’un événement sans
précédent, résultat du partenariat
entre Radio-Canada et le ministére
de I'Education pour Ta promotion
de son concours.

Ayant toujours été soucieuse de
soutenir 1'équité en matiere d’emploi, Radio-Canada
est heureuse de participer activement a ce concours
unique qui encourage les filles a choisir une profession
ou un métier non traditionnels.

Enregistrée devant public, La Téte de I'emploi me per-
mettra d’accueillir chaque jour six participantes ayant
étudié dans un programme menant a I'exercice d'une
profession ou d'un métier non traditionnels. Elles
démontreront leurs compétences et leur talent au fil
des émissions, du lundi au vendredi a 17 h 30, a la
telévision de Radio-Canada.

Comment faire pour étre choisie? 11 suffit de remplir
la fiche de participation qui se trouve dans la
présente brochure et de la remettre, en méme
temps que le dossier de candidature au concours
Chapeau, les filles!, a la personne responsable du
concours dans votre établissement d’enseignement.

De nombreux prix seront accordés a I'intérieur de ces
¢missions spéciales et, en prime, il y aura le rire et la
detente!

J'espere que vous serez nombreuses a participer, de

tous les coins du Québec, de toutes les professions
et de tous les métiers non traditionnels!

/unqw&rﬁt

Veronique Cloutier
_:Animatrice de La Téte de I'emploi

-

a I'émission La Téte de I'emploi
Les renseignements contenus dans cette fiche sont

utilisés pour le choix des participantes a I'émission
La Téte de I'emploi.

CETTE FICHE NE CONSTITUE PAS VOTRE
INSCRIPTION AU CONCOURS
CHAPEAU, LES FILLES!

PASSIONS, LOISIRS PREFERES, EXPLOITS, COLLECTIONS,
SPORTS, COURS SUIVIS, ETC.

CHAPEAU, LES FILLES!
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. GlaxoWellcome

Glaxo Wellcome Inc.
Bureau d’affaires du Québec

noranda

Fédération
des travailleurs
f et travailleuses
du Québec

FTQ
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FORMATION
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NOTE ENGLISH VERSION AVAILABLE UPON REQUEST.




