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En bref

B Au premier trimestre de 20177, le marché du travail québécois comptait 92 200 emplois de plus
qu’'a la méme période de 2016, soit une croissance de 2,2% (+1,6 % au Canada). La
croissance provient a la fois de I'emploi a temps plein (+58 600; +1,8 %) et de celui a temps
partiel (+33 600; +4,3 %). Le taux d’emploi a gagné 1,0 point de pourcentage pour s’établir a
60,7 %.

m || s’est ajouté 43 400 personnes (+1,0 %) a la population active. La croissance de 'emploi ayant
été plus forte, le nombre de personnes au chémage a diminué de 48 800 (-14,7 %). Le taux de
chémage a reculé de 1,2 point de pourcentage pour s’établir a 6,3 %, le plus bas jamais observé
sur une base trimestrielle .

B | 'emploi a augmenté chez les personnes agées de 15 a 64 ans (+79 300; +2,0 %), malgré le
déclin de la population de ce groupe d’age amorcé en 2014. Leur taux d’'emploi s’est ainsi élevé
a 74,5 % au premier trimestre de 2017, en hausse de 1,6 point par rapport au premier trimestre
de 2016.

B La croissance provient uniqguement du grand secteur des services qui a généré 97 400 emplois
(+3,0 %), tandis que le secteur des industries productrices de biens a enregistré une baisse de
5 200 emplois (-0,6 %).

® | a région administrative et la région métropolitaine de recensement (RMR) de Montréal ont
bénéficé de la croissance de I'emploi, aves des hausses respsectives de 76 900 (+8,0 %) et
de 81 600 emplois (+4,0 %).

B Plusieurs régions du Québec, soit 12 sur 16 (la Coéte-Nord et le Nord-du-Québec sont
regroupées), ont vu leur taux de chdmage diminuer. Au premier trimestre de 2017, celui-ci
oscillait entre 4,5 % dans la région de la Capitale-Nationale et 9,9 % dans celle de la Gaspésie—
Tles-de-la-Madeleine.

m Selon la derniére mise a jour du Plan économique du Québec?, la croissance économique
devrait se situer a 1,7 % en 2017 et 1,6 % en 2018. Le taux de chdmage devrait atteindre 6,6 %
en moyenne pour I'année 2017, et diminuer a 6,4 % en 2018.

1 Ce bulletin présente les résultats des principaux indicateurs du marché du travail tirés de 'Enquéte sur la
population active de Statistique Canada. La méthode de calcul consiste a comparer la moyenne des trois
premiers mois de I'année a celle de la méme période de 'année précédente. Cela offre 'avantage de lisser
les fluctuations reposant sur des écarts mensuels importants. Tous les sommets ou creux mentionnés
concernent la période pour laquelle des données comparables sont disponibles, soit depuis 1976 sauf avis
contraire.

2 MINISTERE DES FINANCE DU QUEBEC. Le Plan économique du Québec. Mise & jour de mars 2017,
gouvernement du Québec, mars 2017. En ligne : http://www.budget.finances.gouv.gc.ca/budget/2017-
2018/fr/documents/PlanEconomique Mars2017.pdf#page=405
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1. LE MARCHE DU TRAVAIL AU QUEBEC: PREMIER TRIMESTRE 2017 (données mensuelles
désaisonnalisées sauf avis contraire, personnes agées de 15 ans et plus)

Progression du marché du travail par rapport au premier trimestre 2016 (tableau 1)

Les résultats du premier trimestre de 2017 montrent une bonne progression du marché du travalil
québécois par rapport au méme trimestre de 2016. Il s’est en effet ajouté 92 200 emplois au cours
de cette période, soit une hausse de 2,2 %. Sil'on s’attarde a I'évolution mensuelle, on constate que
I'essentiel de cette croissance s’est fait au cours du second semestre de 2016. Au premier trimestre
de 2017, le taux d’emploi s’établissait a 60,7 %.

La création se partage entre 'emploi a temps plein (+58 600; +1,8 %) et celui a temps partiel
(+33 600; +4,3 %). Un peu moins d’un emploi sur cinq était a temps partiel au premier trimestre 2017.

Il s’est ajouté 43 400 personnes (+1,0 %) a la population active au premier trimestre de 2017, par
rapport au premier de 2016. Le taux d’activité a ainsi quelque peu augmenté, de 0,2 point de
pourcentage, a 64,8 %. Le nombre de personnes au chdmage a connu un net recul, soit de 48 800
personnes (-14,7 %). Le taux de chdmage s’est fixé a 6,3 %, en baisse de 1,2 point de pourcentage
au cours de la période étudiée.

Graphique 1 : Variation annuelle de '’emploi au Québec en pourcentage (pour I’année en
cours, moyenne de janvier a mars 2017 comparée aux mémes mois de 2016)
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* Pour 2017, il s'agit de la variation du niveau moyen de 'emploi de janvier au mois courantde 2017 par rapportaux mémes mois de 2016.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableaux CANSIM 282-0087 (données désaisonnalisées) et 282-0002 (données annuelles). Compilation : Emploi-
Québec.

Croissance de I’emploi partagée entre les hommes et les femmes (tableau 2)

La croissance de 'emploi observée entre le premier trimestre de 2016 et celui de 2017 s’est partagée
entre les hommes (+51 500; +2,4 %) et les femmes (+40 700; +2,1 %). Dans les deux cas, un peu
plus de 6 nouveaux emplois sur 10 sont a temps plein.

On assiste a une forte baisse du nombre d’hommes au chémage, soit de 38 500 (-18,9 %), qui
s’explique essentiellement par la hausse de I'emploi qui a permis de résorber une partie du bassin
de chdmeurs. Chez les femmes, la population active s’est accrue de 30 400 personnes, de sorte que
le création d’emplois n’a pas engendré une baisse aussi important du nombre de personnes au



Bulletin sur le marché du travail au Québec Premier trimestre 2017

chémage. Celui-ci a tout de méme diminué de 10 400 personnes (-8,1 %). Le taux de chdmage des
hommes s’est donc fixé a 7,0 % au premier trimestre de 2017 (-1,7 point de pourcentage) et celui
des femmes, a 5,6 % (-0,5 point).

Participation au marché du travail en hausse chez les personnes agées de 15 a 64 ans
(tableau 3)

La population agée de 15 a 64 ans, dite « d’age actif », a amorcé sa décroissance en 2014 selon les
données de 'EPA, mais également selon les plus récentes estimations de la population disponibles3.
Les données annuelles de 'EPA indiquent des baisses de 3 400 personnes en 2014, de 8 100
personnes en 2015 et de 4 000 personnes en 2016.

Au premier trimestre 2017, on comptait 79 300 personnes agées de 15 a 64 ans de plus en emploi
(+2,0 %) qu’au premier trimestre de 2016. L’augmentation de la population active (+27 500; +0,6 %)
n'a pas été aussi importante, si bien que le chdmage a diminué de 51 800 personnes (-15,8 %). Le
taux d’emploi des 15-64 ans s’est élevé a 74,5 % (+1,6 point de pourcentage) alors que leur taux de
chémage a descendu a 6,4 % (-1,2 point). A titre indicatif, pour I'année 2015, le taux d’emploi des
15 a 64 ans au Québec s’est situé dans le premier tiers des meilleures performances en la matiére
parmi les pays de 'OCDE*.

La population 4gée de 15 a 24 ans a diminué de 22 800 personnes (-2,4 %) pendant la période
analysée. La population active des jeunes a davantage diminué, avec le retrait de 21 600 personnes
(-3,4 %). On note 6 300 jeunes de moins en emploi (-1,1 %), et 15 400 jeunes au chdmage en moins
(-19,2 %). La baisse de 2,1 points de pourcentage observée pour le taux de chémage des jeunes,
qui s’est établi a 10,5 % au premier trimestre de 2017, est donc liée a la baisse de leur activité sur
le marché du travail. Le taux d’emploi affiche tout de méme une hausse en raison du repli de la
population des 15-24 ans : il a gagné 0,8 point durant la période, pour se fixer a 60,1 % au premier
trimestre de 2017.

Chez les 25 & 54 ans, on a assisté a une hausse de 48 500 personnes en emploi (+1,8 %), et ce,
malgré une légere baisse de leur population (-4 300; -0,1 %). La population active a cri moins
fortement (+24 900; +0,8 %) que I'emploi, de sorte qu’on a vu le nombre de personnes en chémage
baisser de 23 700 (-12,6 %). Le taux d’emploi a monté de 1,6 point de pourcentage, a 84,0 %, tandis
que le taux de chbmage a baissé de 0,8 point, & 5,6 %.

Le nombre de personnes agées de 55 ans et plus en emploi a aussi augmenté pendant la période
(+49 900; +6,2 %). Cette situation est surtout attribuable au vieillissement démographique, comme
le suggere la hausse de la population dans ce groupe d’age (+69 900 personnes; +2,7 %), mais
également a une hausse de leur participation au marché du travail comme en témoigne la hausse
de la population active (+40 100; +4,6 %). Le taux d’emploi des 55 ans et plus a augmenté de
1,1 point pour se situer a 31,9 % au premier trimestre de 2017, et le taux de chbmage a baissé de
1,4 point, a 6,0 %.

3 Estimation de la population du Québec par groupe d'age et sexe, au 1% juillet, 2001 a 2016. Source : Statistique
Canada, Division de la démographie. Adapté par ['Institut de la statistigue du Québec. En ligne :
http://www.stat.gouv.gc.ca/statistiques/population-demographie/structure/index.html.

4 Les plus récentes données annuelles couvrent seulement 'année 2015. Source : Organisation de coopération
et de développement économique (OCDE). Statistiques a court terme sur le marché du travail.

En ligne : http://stats.oecd.org/. Données extraites le 10 janvier 2017.
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Les industries : secteur des services en croissance (tableau 4)

La croissance de I'emploi au premier trimestre de 2017, par rapport a la méme période de 2016, est
uniguement attribuable au secteur des services (+97 400; +3,0 %) tandis qu’un léger repli
(-5 200; -0,6 %) est enregistré dans les industries productrices de biens. La hausse dans le secteur
des services s’explique essentiellement par dans gains d’emplois dans les secteurs du commerce
(+33 000; +5,1 %), des services d’enseignement (+22 700; +8,4 %), de la finance, des assurances,
de I'immobilier et de la location (+19 300; +9,2 %) et des administrations publiques (+17 700;
+7,5 %). Le secteur des soins de santé et de I'assistance sociale affiche quant a lui la principale
perte (-17 400; -3,0 %). Du c6té du secteur des bhiens, c’est surtout le repli dans la fabrication
(-10 400; -2,1 %) qui explique la baisse globale.

Graphique 2 : Variation de I’emploi selon I'industrie, moyennes de janvier a mars 2017
comparées aux mémes mois de 2016
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Source : Statistique Canada, Enquéte surla populationactive, tableau CANSIM 282-0088 (données désaisonnalisées).



Bulletin sur le marché du travail au Québec Premier trimestre 2017

Niveaux de compétence®: des gains dans les emplois de gestion et ceux de niveaux
professionnel et technique (tableau 5)

Ce sont les emplois de gestion et ceux de niveaux professionnels ou technique 2 (exigent
habituellement un dipldbme d’études professionnelles) qui ont augmenté au cours de la période
étudiée, soit respectivement de 48 900 (+13,9 %), 34 900 (+4,3 %) et 25 100 (+3,6 %). La seule
baisse notable est observée dans les emplois de niveau intermédiaire (-12 500; -1,2 %).

Précisons que I'ensemble des emplois de niveau technique rassemble la plus grande part de 'emploi
total au premier trimestre de 2017, soit 34,8 %. Viennent ensuite les emplois de niveau intermédiaire,
avec 24,8 %.

Forte croissance de I’emploi dans la région de Montréal® (tableaux 6 et 7)

Par rapport au premier trimestre de 2016, on compte 76 900 personnes en emploi de plus (+8,0 %)
dans la région administrative de Montréal. Les régions de la Capitale-Nationale et de Laval affichent
des hausses respectives de 8 700 (+2,2 %) et de 6 700 emplois (+3,3 %) et la région de Lanaudiére,
un repli de 6 200 (-2,4 %). Aucune autre région ne montre une variation de plus de 5 000 empilois.

Le taux de chdmage a diminué dans 12 des 16 régions (la Cdte-Nord et le Nord-du-Québec sont
regroupées) et au premier trimestre de 2017, aucune région n'affichait un taux de chémage de plus
de 10 %. Il oscillait entre 4,5 % (Capitale-Nationale) et 9,9 % (Gaspésie—lles-de-la-Madeleine).

Sans surprise compte tenu des résultats présentés ci-dessus, la RMR de Montréal a enregistré un
gain de 81 600 empilois (+4,0 %), ce qui se répercute positivement sur le taux de chémage qui est
passé de 8,5 % a 6,6 % pendant la période étudiée.

Amélioration de la situation des personnes immigrantes’ sur le marché du travail (données
non désaisonnalisées : ces résultats ne sont pas comparables aux données désaisonnalisées
(tableau 8)

Les personnes immigrantes admises ont enregistré un léger gain de 4 500 emplois (+0,7 %) au
premier trimestre de 2017, par comparaison avec la méme période de 2016. Leur population active
a diminué d’autant (-4 500; -0,7 %). Le taux de chbmage des personnes immigrantes admises a
baissé de 1,2 point de pourcentage pour atteindre 9,0 %, alors que leur taux d’emploi a augmenté
de 2,3 points pour s’établir & 59,7 %.

Les personnes nées au Canada affichent quant a elles une hausse de 77 600 emplois (+2,3 %)
pendant la période étudiée. Leur taux de chémage est passé de 7,5 % a 6,3 % et leur taux d’emploi,
de 59,1 % & 59,8 %.

5 La Classification nationale des professions (CNP) regroupe certaines professions selon le niveau d’études
habituellement exigé pour I'emploi. Les professions de la CNP peuvent donc étre agrégées, entre autres, selon
cing catégories basées sur les exigences des postes et non pas les caractéristiques des individus. On trouve la
gestion et quatre niveaux de compétence que sont les niveaux professionnel, technique, intermédiaire et
élémentaire. Emploi-Québec fait de plus une distinction entre les emplois de niveau technique selon le niveau
d’études qu’ils demandent. Les emplois de niveau professionnel exigent habituellement un dipléme universitaire
(baccalauréat ou plus); ceux de niveau technique, un dipldbme d’études collégiales (technique 1) ou un dipléme
d’études professionnelles (technique 2); ceux de niveau intermédiaire, un dipléme d’études secondaires ou une
formation spécifique a la profession; ceux de niveau élémentaire, une formation en cours d’emploi. La
nomenclature utilisée est la CNP 2011.

6 Rappelons que les données portent sur le lieu de résidence et non sur le lieu de travail, et que I'évolution du
nombre de personnes en emploi est tributaire a la fois de I'évolution du marché du travail et des déplacements
de population.

"Il s’agit des personnes immigrantes admises, ce qui exclut les travailleurs étrangers temporaires.

“n [
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Graphique 3: Variation de I’emploi selon la région administrative, moyennes de janvier a
mars 2017 comparées aux mémes mois de 2016
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Estimations désaisonnalisées par I'nstitut de la statistique du Québec.
Compilation : Emploi-Québec.

2. LEMARCHE DU TRAVAIL AU CANADA (données mensuelles désaisonnalisées, personnes agées de
15 ans et plus)

Croissance de I’emploi Ilégérement plus faible a I’échelle canadienne (tableau 1)

La croissance de I'emploi a été légérement moins rapide au Canada qu’au Québec entre le premier
trimestre de 2016 et celui de 2017, soit 1,6 % (+280 200 emplois) comparativement a 2,2 %. Prés
des deux tiers des emplois créés sont a temps plein.

Le taux de chdmage canadien est passé de 7,2 % a 6,7 %. Le taux de chdmage du Québec était,
donc, au premier trimestre de 2017, inférieur de 0,4 point de pourcentage a celui du Canada.

3. BREF RAPPEL DE L’EVOLUTION ECONOMIQUE (tableau 10)

Le produit intérieur brut (PIB) réel a augmenté de 2,0 % au Québec en 2016, une croissance plus
vigoureuse qu’au Canada (+1,3 %). L’activité économique du Québec a notamment été soutenue
par la forte progression des dépenses de consommation des ménages.

Le faible prix du pétrole avantage les consommateurs et le secteur manufacturier québécois. La
faiblesse du dollar canadien, fortement liée aux prix des ressources naturelles, devrait aussi favoriser
les exportations manufacturieéres, mais le redressement est lent tant a I'échelle québécoise que
canadienne. Le renforcement de I'activité économique aux Etats-Unis devrait également stimuler les
exportations québécoises, cependant les mesures protectionnistes qui pourraient étre mises en
place par les Etats-Unis viennent assombrir les perspectives a ce chapitre. D’ailleurs, dans son
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dernier Rapport sur la politiqgue monétaire8, la Banque du Canada indigue qu’une tendance notable
a la montée du protectionnisme pourrait donner lieu a un long processus d’ajustement et exiger une
réaffectation difficile des travailleurs et des ressources entre les secteurs d’activité touchés de fagon
inégale. Pour le moment, les secteurs du lait et du bois-d’ceuvre semblent dans la mire des mesures
protectionnistes américaines, mais la portée et 'ampleur des mesures américaines de commerce
extérieur demeurent une source d’incertitude.

D’aprés les prévisions du ministére des Finances®, la croissance économique du Québec devrait
s’établira 1,7 % en 2017 et & 1,6 % en 2018. La consommation des ménages demeurera un moteur
important de la croissance économique. La croissance des exportations devrait s’accélérer, ce qui
soutiendra également la croissance économique, de méme que les investissements non résidentiels
des entreprises qui devraient renouer avec la croissance en raison de grands projets
d’'investissements tels que le pont Champlain et le Réseau électrique métropolitain (REM) de
Montréal.

Le taux de chbmage devrait se maintenir bas au Québec, pour se situer & 6,6 % en moyenne pour
2017 et a 6,4 % en 2018 (creux historique a 7,1 % pour I'ensemble de 'année 2016).

8 BANQUE DU CANADA. Rapport sur la politique monétaire, avril 2017. En ligne :
http://www.bangueducanada.ca/wp-content/uploads/2017/04/rpm-2017-04-12.pdf

9 MINISTERE DES FINANCE DU QUEBEC. Le Plan économique du Québec. Mise & jour de mars 2017,
gouvernement du Québecmars 2017. En ligne : http://www.budget.finances.gouv.qc.ca/budget/2017-
2018/fr/documents/PlanEconomique Mars2017.pdf#page=405
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Tableau 1 : Caractéristiques de la population active, Québec, Canada et Ontario, moyennes

de janvier a mars

Moyennes de janvier a mars

2017 2016

Variation

milliers ou %

milliers ou points de %

%

QUEBEC

Population active 44799 4 436,5 43,4 1,0

Emploi 4196,0 4103,8 92,2 2,2
Emploi a temps plein 3377,6 3319,0 58,6 1,8
Emploi a temps partiel 8184 784,8 33,6 4.3

Chémage 283,9 332,7 -48,8 -14,7

Taux de chémage 6,3 7,5 -1,2

Tauxd'activité 64,8 64,6 0,2

Tauxd'emploi 60,7 59,7 1,0

(G7A\\\VAYDYAN

Population active 19 598,0 19 399,0 199,0 1,0

Emploi 18 290,0 18 009,8 280,2 1,6
Emploi a temps plein 14 769,8 14 588,2 181,6 1,2
Emploi a temps partiel 3520,2 34215 98,7 2.9

Chémage 1308,1 1389,2 -81,1 -5,8

Taux de chédmage 6,7 7,2 -0,5

Taux d'activité 65,8 65,8 0,0

Tauxd'emploi 61,4 61,1 0,3

ONTARIO

Population active 7 553,4 7 484,7 68,7 0,9

Emploi 70745 6 979,9 94,6 1,4
Emploi a temps plein 5734,6 5669,6 65,0 1,1
Emploi a temps partiel 1339,9 1310,3 29,6 2,3

Chémage 4789 504,7 -25,8 -5,1

Taux de chébmage 6,3 6,7 -0,4

Taux d'activité 65,0 65,3 -0,3

Tauxd'emploi 60,9 60,9 0,0

Note : La somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.

... =Nayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau CANSIM 282-0087 (données désaisonnalisées).

Compilation : Emploi-Québec.
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Tableau 2 : Caractéristiques de la population active selon le sexe, Québec, moyennes de
janvier a mars

Moyennes de janver & mars Variation
2017 2016
milliers ou % milliers ou points de % %
HOMMES
Population active 2 356,7 2 343,7 13,0 0,6
Emploi 2191,0 2139,5 51,5 2,4
Emploi & temps plein 1897,4 1865,1 32,3 1,7
Emploi & temps partiel 2935 274.4 19,1 7,0
Chémage 165,7 204,2 -38,5 -18,9
Taux de chémage 7,0 8,7 -1,7
Taux d'activité 68,9 68,9 0,0
Tauxd'emploi 64,0 62,9 1,1
Population active 21232 2092,8 30,4 15
Emploi 2 005,0 1964,3 40,7 2,1
Emploi a temps plein 1480,1 1453,8 26,3 1.8
Emploi & temps patrtiel 5249 510,4 14,5 2,8
Chémage 118,2 128,6 -10,4 -8,1
Taux de chémage 5,6 6,1 -0,5
Taux d'activité 60,8 60,3 0,5
Tauxd'emploi 57,4 56,6 0,8

Note : La somme des composantes peut différer du total en raison de I'arrondissement des données.

... = Nayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau CANSIM 282-0087 (données désaisonnalisées).

Compilation : Emploi-Québec.

e
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Tableau 3 : Caractéristiques de la population active selon le groupe d’age, Québec, moyennes
de janvier a mars

Moyennes de janvier a mars Variation
2017 2016
milliers ou % milliers ou points de %
Population active 618,8 640,4 -21,6 -3,4
Emploi 553,8 560,1 -6,3 -1,1
Emploi a temps plein 2537 267,0 -13,3 -5,0
Emploi & temps partiel 300,0 293,0 7,0 24
Chémage 65,0 80,4 -15,4 -19,2
Taux de chébmage 10,5 12,6 -2,1
Tauxd'activité 67,1 67,8 -0 7
Tauxd emploi 60,1 59,3
Population active 2 956,2 2931,3 24,9
Emploi 27915 2743,0 48,5 1,8
Emploi a temps plein 2 466,4 24241 42,3 1,7
Emploi a temps partiel 325,2 318,8 6,4 2,0
Chbémage 164,7 188,4 -23,7 -12,6
Taux de chébmage 5,6 6,4 -0,8
Tauxd'activité 88,9 88,1 0 8
Tauxd'emploi 84,0 824
Population active 904,9 864,8 40,1 4,6
Emploi 850,7 800,8 49,9 6,2
Emploi a temps plein 657,5 627,9 29,6 4,7
Emploi a temps partiel 193,2 172,9 20,3 11,7
Chémage 54,3 64,0 -9,7 -15,2
Taux de chémage 6,0 7.4 -1,4
Taux d'activité 33,9 33,3 0,6
Tauxd'emploi 31,9 30,8 1,1
15 A 64 ANS
Population active 4 328,8 4301,3 27,5 0,6
Emploi 4 053,0 3973,7 79,3 2,0
Emploi a temps plein 32994 32426 56,8 1,8
Emploi a temps partiel 753,6 731,1 22,5 3,1
Chbémage 275,8 327,6 -51,8 -15,8
Taux de chémage 6,4 7,6 -1,2
Taux d'activité 79,5 78,9 0,6
Tauxd'emploi 74,5 72,9 1,6

Note : La somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.
.. = Nayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau CANSIM 282-0087 (données désaisonnalisées).
Compilation : Emploi-Québec.
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Tableau 4 : Emploi selon I'industrie, Québec, moyennes de janvier a mars

Moyennes de janvier a mars Variation
2017 2016
milliers milliers %

INDUSTRIE
Emploi total

4196,0 4103,8 92,2 2,2

SECTEUR DE LA PRODUCTION DE BIENS

Agriculture 55,4 574 -2,0 -3,5
Foresterie, péche, mines, exploitation en

carriere et extraction de pétrole et de gaz 35,4 30,6 4,8 15,7
Services publics 26,1 28,9 -2,8 -9,7
Construction 240,1 234,8 5,3 2,3
Fabrication 4847 4951 -10,4 2.1
SECTEUR DES SERVICES 33545 3257,1 97,4 3,0
Commerce 679,5 646,5 33,0 51
Transport et entreposage 1981 192,8 53 2,7
Finance, assurances, immobilier et

location 228,2 208,9 19,3 9,2
Services professionnels, scientifiques et

techniques 313,2 313,6 -0,4 -0,1
Services aux entreprises, relatifs aux

batiments et autres services de soutien 186,4 183,1 3,3 1,8
Services d'enseignement 292,0 269,3 22,7 8,4
Soins de santé et assistance sociale 568,7 586,1 -17,4 -3,0
Information, culture et loisirs 182,5 175,7 6,8 3,9
Hébergement et services de restauration 277,0 280,6 -3,6 -1,3
Autres services 1744 163,7 10,7 6,5
Administrations publiques 2545 236,8 17,7 75

Note : La somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.

Source : Statistigue Canada, Enquéte sur la population active, tableau CANSIM 282-0088 (données désaisonnalisées). Compilation : Emploi-
Québec.
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Tableau 5 : Emploi selon le niveau de compétence (CNP 2011), Québec, moyennes de janvier

amars

Emploi total
Gestion
Professionnel
Technique*
Technique 1
Technique 2
Intermédiaire
Elémentaire

Moyennes de janvier a mars Variation

2017 2016

milliers milliers %

]

4196,0 4103,8 92,2 2,2

399,6 350,7 48,9 13,9

843,0 808,1 34,9 4,3

1460,5 14394 211 15

732,4 736,3 -3,9 -0,5

728,1 703,0 25,1 3,6

1038,6 10511 -12,5 -1,2

4542 4546 -0,4 -0,1

1. La Classification nationale des professions (CNP) regroupe les emplois qui requiérent habituellement un diplome d'études
collégiales (DEC) et ceux qui demandent un dipldme d'études professionnelles (DEP) dans le niveau Technique. Emploi-Québec divise
les emplois de niveau technique en deux catégories : le technique 1 correspond aux emplois qui exigent habituellement un DEC et le
technique 2, a ceux qui exigent habituellement un DEP.
Note : La somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Estimations désaisonnalisées par I'Institut de la statistique du Québec.

Compilation : Emploi-Québec.

Tableau 6: Caractéristigues de la population active pour

la région métropolitaine

de recensement (RMR) de Montréal, moyennes de janvier & mars

Moyennes de janvier a mars Variation

2017 2016

milliers ou % milliers ou points de % %
Population active 2279,2 2236,7 42,5 1,9
Emploi 2128,3 2 046,7 81,6 4,0
Chémage 150,9 189,9 -39,0 -20,5
Taux de chémage 6,6 8,5 -1,9
Taux d'activité 66,9 66,3 0,6
Tauxd'emploi 62,5 60,7 1,8

Note : La somme des composantes peut différer du total en raison de I'arrondissement des données.

... = Nayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau CANSIM 282-0136 (données désaisonnalisées).

Compilation : Emploi-Québec.
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Tableau 7 : Caractéristiques de la population active selon la région administrative, moyennes de janvier a mars

Région administrative Population active Emploi Chémage Taux de chémage | Taux d'activité | Taux d'emploi
Moyennes de e Moyennes de L Moyennes de L . R
janvier & mars Variation janvier & mars Variation janvier & mars Variation Moyennes de janvier a mars
2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016| 2017 2016| 2017 2016
milliers milliers % milliers milliers % milliers milliers % %

Gaspésie-les-de-la-Madeleine 42,7 42,2 0,5 1,2 38,5 36,0 2,5 6,9 4,2 6,1 -1,9 -311 9,9 14,5 55,6 54,4 50,1 46,4
Bas-Saint-Laurent 94,8 95,3 -0,5 -0,5 88,5 88,9 -0,4 -0,4 6,4 6,4 0,0 0,0 6,7 6,7 56,2 56,3 52,5 52,5
Capitale-Nationale 427,9 419,5 8,4 2,0 408,4 399,7 8,7 2,2 19,5 19,8 -0,3 -1,5 4,5 4,7 68,6 67,7 65,4 64,5
Chaudiere-Appalaches 2238 2291 -5,3  -2,3| 2135 215,4 -19 -09 10,3 13,7 -34 -248 4,6 6,0 63,9 65,6 61,0 61,6
Estrie 162,4 165,8 -3,4 -2,1 154,0 155,4 -1,4 -0,9 8,4 10,4 -2,0 -19,2 52 6,3 59,7 61,4 56,7 57,5
Centre-du-Québec 129,0 123,9 51 4,1 121,1 116,4 4,7 4,0 8,0 7,5 0,5 6,7 6,2 6,1 64,1 61,7 60,1 58,0
Montérégie 834,0 840,1 -6,1 -0,7 789,5 788,9 0,6 0,1 44,4 51,2 -6,8 -13,3 53 6,1 65,9 66,9 62,4 62,8
Montréal 1134,2 1079,2 55,0 51/ 1039,8 9629 76,9 8,0 94,4 1164 -22,0 -189 8,3 10,8 67,1 64,4 61,5 57,5
Laval 225,9 221,1 4,8 2,2 210,9 204,2 6,7 3,3 15,1 17,0 -1,9 -11,2 6,7 7,7 63,3 62,5 59,1 57,7
Lanaudiére 264,3 269,8 -5,5 -2,0 247,6 253,8 -6,2 -2,4 16,7 16,0 0,7 4,4 6,3 5,9 63,5 65,3 59,5 61,4
Laurentides 331,0 329,9 1,1 0,3 311,8 312,0 -0,2 -0,1 19,2 17,9 1,3 7,3 5,8 54 66,0 66,5 62,2 62,9
Outaouais 211,9 215,3 -3,4 -1,6 199,5 200,2 -0,7 -0,3 12,4 15,1 -2,7 -17,9 5,9 7,0 65,9 67,4 62,1 62,7
Abitibi-Témiscamingue 78,3 77,5 0,8 1,0 74,0 72,6 1,4 1,9 4,3 4,9 -0,6 -12,2 55 6,3 65,0 64,3 61,4 60,2
Mauricie 124,3 131,0 -6,7 -5,1 116,7 120,2 -3,5 -2,9 7,6 10,8 -3,2 -29,6 6,1 8,3 55,2 58,1 51,8 53,4
Saguenay—Lac-Saint-Jean 136,1 138,6 -2,5 -1,8 126,5 124,9 1,6 1,3 9,7 13,7 -4,0 -29,2 7,1 9,9 58,9 59,8 54,8 53,9
Cote-Nord et Nord-du-Québec 59,3 58,1 1,2 2,1 55,7 52,3 3,4 6,5 3,6 5,8 -2,2 -37,9 6,0 10,0 64,8 63,3 60,9 57,0
Ensemble du Québec 4479,9 4436,5 43,4 1,0/ 4196,0 4103,8 92,2 2,2 283,9 332,7 -48,8 -14,7 6,3 7,5 64,8 64,6 60,7 59,7

Notes :

- La somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données.
- L'Enquéte sur la population active étant une enquéte auprés des ménages, les données régionales portent sur la région de résidence des personnes et non sur celle de leur lieu de travail.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Estimations désaisonnalisées par I'Institut de la statistique du Québec.
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Tableau 8 : Caractéristiques de la population active selon le statut d’immigration, Québec,

moyennes de janvier & mars

IMMIGRANTS ADMIS
Population active
Emploi
Emploi a temps plein
Emploi & temps partiel
Chémage
Taux de chdbmage
Taux d'activité
Tauxd'emploi

Population active
Emploi
Emploi & temps plein
Emploi a temps partiel
Chémage
Taux de chémage
Taux d'activité
Tauxd'emploi

Moyennes de janvier a mars Variation
2017 2016
milliers ou % milliers ou points de % %
677,9 682,4 -4,5 -0,7
617,1 612,6 4.5 0,7
508,7 498,0 10,7 2,1
108,4 114,7 -6,3 -5,5
60,8 69,8 -9,0 -12,9
9,0 10,2 -1,2
65,6 64,0 1,6
59,7 57,4 2,3
3704,3 3664,7 39,6 1,1
3469,3 3391,7 77,6 2,3
2734,2 2688,1 46,1 1,7
735,1 703,6 315 4,5
235,0 273,1 -38,1 -14,0
6,3 7,5 -1,2
63,9 63,9 0,0
59,8 59,1 0,7

Note 1 : Les données selon le statut d'immigration ne sont pas désaisonnalisées; elles ne sont donc pas comparables aux autres
données présentées dans ce bulletin. Le fait de comparer a une période correspondante de 'année précédente atténue l'effet de
la saisonnalité. Par ailleurs, les immigrants non admis ne sont pas présentés dans ce tableau. La somme des deux catégories ne
correspond donc pas au total observé pour I'ensemble du Québec.

Note 2 : La somme des composantes peut différer du total en raison de I'arrondissement des données.

... = N'ayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau CANSIM 282-0101 (données non désaisonnalisées).

Compilation : Emploi-Québec.

e
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Tableau 9 : Salaire horaire médian, heures habituelles et durée du chémage (données non
désaisonnalisées) et prestataires de [I’assurance-emploi (données
administratives), Québec

Moyennes de Variation
Salaire horaire janv.a mars 2017 janv.a mars 2016
Salaire horaire médian - tous les employés ($ courant) 21,59 20,97 0,62 3,0
Salaire horaire médian - employés a temps plein ($
courant) 23,56 23,00 0,56 2,4
Heures habituelles janv.a mars 2017 janv.a mars 2016 heures
Heures habituelles hebdomadaires moyennes - emplois
a temps plein et a temps partiel (heures) 34,2 34,5 -0,3 -0,9
Heures habituelles hebdomadaires moyennes - emplois
a temps plein (heures) 38,8 38,9 -0,1 -0,3
Durée du chomage janv.a mars 2017 janv.a mars 2016
Durée moyenne du chémage (semaines) 225 21,0 15 7.1
Tauxde chdmage de longue durée
(27 semaines ou plus) (%) 1.2 15 -0,3
Tauxde chdmage de longue durée
(52 semaines ou plus) (%) 0,7 0,8 -0,1

Assurance-emploi janv. a fév. 2017 janv. a fév. 2016 prestataires
Nombre de prestataires de I'assurance-emploi 220905 232 535 -11 630 -5,0

Note : La somme des composantes peut différer du total en raison de l'arrondissement des données. Les moyennes présentées pour les
données sur les salaires, les heures et la durée moyenne du chémage sont des moyennes simples (non pondérées selon le nombre d'emplois ou
d'employés) des données mensuelles non désaisonnalisées et portent sur I'emploi principal.

... Nayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableaux CANSIM 282-0151, 282-0027, 282-0047 (données non désaisonnalisées)
et Statistique Canada, Programme d'assurance-emploi, tableau CANSIM 276-0035. Compilation : Emploi-Québec.
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Tableau 10 : Indicateurs économiques du Québec

Taux de variation par
rapport aux mémes mois de

I'année précédente (%)

PIB aux prixde base, (M$ enchainés, 2007) — janvier 2017 324 372 1,9
Ventes en gros (M$ courants) — moyenne des 2 premiers mois de 2017 126 506 3,0
Ventes au détail (M$ courants) — moyenne des 2 premiers mois de 2017 124 256 7,0
Permis de batir (M$ courants) — moyenne des 2 premiers mois de 2017 14 623 10,3
Ventes manufacturieres (M$ courants) — moyenne des 2 premiers mois de 2017 152 729 7,3
Exportations internationales de biens (M$ de 2007) — moyenne des 2 premiers mois de

2017 69 978 -3,2
Indice des prixa la consommation (IPC), non désaisonnalisé (2002=100) — Moyenne

des 3 premiers mois 2017 126,5 1,1
Dollar canadien en ¢ US, non désaisonnalisé — Moyenne des 3 premiers mois 2017

(variation en quantité) 75,60

Taux de variation par
rapport au trimestre

précédent (%)

Dépenses de consommation finale des ménages (en M$ enchainés de 2007) — année

2016 209 181 2,3
Dépenses de consommation finale des administrations publiques (en M$ enchainés de
2007) — année 2016 75011 1,8

Investissements des entreprises (en M$ enchainés de 2007) — année 2016 49 752 1,8

Tauxdirecteur (Banque du Canada) (%) — 12 awril 2017

.. = Aucune donnée.

... = Nayant pas lieu de figurer.

Référence : Institut de la statistique du Québec. [En ligne] http://ww w .stat.gouv.qc.ca/statistiques/economie/index.html (site Web consulté le 22
avril 2017). Sources : Banque du Canada, Institut de la statistique du Québec, Société canadienne d'hypothéques et de logement, Statistique
Canada.
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GLOSSAIRE

INDICATEURS ET VARIABLES
Chdémage

Nombre de personnes disponibles pour travailler au
cours de la semaine de référence et qui ont
activement cherché du travail au cours des quatre
semaines précédentes, ont été mises a pied
temporairement, ou encore, n‘ont pas cherché un
emploi mais devaient en commencer un au cours des
quatre prochaines semaines.

Emploi

Nombre de personnes qui occupaient un emploi au
cours de la semaine de référence, soit celles qui ont
fait un travail quelconque contre rémunération ou
bénéfice, ou celles qui avaient un emploi mais étaient
absentes du travail. Cela inclut les employés et les
travailleurs autonomes.

L’emploi selon les régions est basé sur le lieu de
résidence de la personne, et non sur le lieu de travail.

Emploi a temps plein

Nombre de personnes qui travaillent habituellement
30 heures ou plus par semaine a leur emploi principal
(ou unique emploi).

Emploi a temps partiel

Nombre de personnes qui travaillent habituellement
moins de 30 heures par semaine a leur emploi
principal.

Heures hebdomadaires effectivement travaillées

Nombre d’heures effectivement travaillées au cours
de la semaine de référence, rémunérées ou non, ce
qui tient compte des heures d’absence ou des heures
supplémentaires. Ces heures tiennent compte aussi
des diminutions ou des augmentations temporaires
des heures de travail (par exemple, heures perdues
en raison de maladie, vacances ou jours fériés, ou
heures supplémentaires).

Médiane

Donnée qui sépare une population en deux : une
moitié se situe au-dessus et I'autre moitié, en-
dessous.

Population en age de travailler (15 ans et plus)
Nombre de personnes dans la population civile agée
de 15 ans et plus, hors institution et hors réserve.
Population active

Nombre de personnes de 15 ans et plus en emploi ou
au chdmage au cours de la semaine de référence.

Emploi )
Québec ram

=
-

Taux d’activité

Population active exprimée en pourcentage de la
population en age de travailler. Un taux d’activité
élevé signifie qu’'une proportion importante de la
population en age de travailler occupe un emploi ou
est a la recherche d’'un emploi.

Population active

Taux d’activité = x 100
Population
Taux d’emploi
Emploi exprimé en pourcentage de la population en
age de travailler.
Personnes en emploi
Taux x 100
d’emploi = ]
Population
Taux de chdmage
Chbémage exprimé en pourcentage de la population
active.
Chémeurs
Taux de chémage = x 100

Population active

Taux de chdmage de longue durée

Chémage de 27 semaines ou plus, ou encore, de 52
semaines ou plus, exprimé en pourcentage de la
population active. Exclut les personnes pour
lesquelles la durée au chémage est inconnue
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