
Maintenant Chevrolet,
Cadillac, Buick, GMC

Nous cherchons un(e)

CONSEILLER(ÈRE)
TECHNIQUE

La personne recherchée
doit posséder une rapidité
d’exécution tout en étant

minutieuse dans son travail.

Doit posséder
2 ans d’expérience.

Salaire selon expérience.

Bons avantages sociaux.

Faites parvenir votre C. V.

À l’att. de M. Dominic Lacroix
Par télécopieur au
819 472-6835

Ou par courriel
dlacroix@garagemontplaisir.ca

Ou au
875, boulevard Saint-Joseph
Drummondville (Québec)

J2C 2C4
2530993

2429590

Vous trouverez des offres d’emploi, des trucs et toutes sortes
d’informations utiles sur le marché du travail.

Sherbrooke samedi 9 avril 2011

L ’ O U T I L  I D É A L  P O U R  O B T E N I R  D E S  R É S U L T A T S !

Carrières Téléphone    819 564-5450
Télécopieur  819 564-5482 

 

Le nouveau
mode d’emploi :

Plusieurs offres d’emploi
à découvrir à l’intérieur

PAOLO MAILLETTE
CONSEILLER D’ORIENTATION

COLLABORATION SPÉCIALE

Comment se présenter de façon percutante

S
h

e
rb

ro
o

k
e

 s
a

m
e

d
i 9

 a
v

ril 2
0

1
1 - S

e
c

tio
n

 p
u

b
lic

ita
ire

 - L
a
 T

r
ib

u
n
e

 
 

 
 

E
1



AGENT AUX COMPTES RECEVABLES

Exigences et qualités requises

avant

le 15 avril 2011

affichageconfidentiel@hotmail.ca

Notre département du service
recherche pour son équipe

de Sherbrooke un

TECHNICIEN
(Temps plein)

Vous avez :

Vous êtes intéressé?

Joignez-vous à notre équipe de techniciens!

STIGMA se spécialise dans la sécurité machines,
la production de gardes de sécurité en aluminium, l’automatisation et

la location de personnel technique. Nous avons plusieurs postes à combler :

2 ÉLECTROMÉCANICIENS
Support à la production, maintenance préventive-corrective, connaissance des PLC.

ÉLECTROTECHNICIENS ET PANELIERS
Conditions générales pour ces postes :

Région de Sherbrooke, postes permanents à temps plein,
minimum 5 ans d’expérience, professionnalisme et attitude hors pair.

Envoyez votre C. V. à M. Eric Demers : edemers@stigma.qc.ca

COMMIS-COMPTABLE & ADJOINT(E)
À l’ADMINISTRATION

3 jours par semaine avec possibilité de temps plein d’ici 1 an.
Cycle comptable complet (Dynacom), MS Office, français impeccable,

bilingue (atout), tâches administratives, adjoint(e) au président, autonomie requise.

Envoyez votre C. V. à Mme Camille Deveault : cdeveault@stigma.qc.ca

2531013

2
5
3
3
5
5
1

Entrepreneur électricien recherche une ou un

CHARGÉ DE PROJETS
EN ÉLECTRICITÉ

Fonctions

- Soumissionner, planifier, organiser et diriger
les projets de construction.

- Analyser les plans et devis pour dresser la
liste des matériaux et de la main-d’oeuvre
et des équipements nécessaires à la
réalisation de chaque projet.

Compétences

- Trois à cinq années d’expérience
- Bon sens de l’organisation, personne
d’équipe

Poste permanent, temps plein, rémunération
au-dessus de la moyenne.

Faites parvenir votre CV par courriel à
aseinc@bellnet.ca

ou par télécopieur au 819 847-0188.

Situé à Sherbrooke (secteur Deauville), le manufacturier de mobilier de bureau
LOGIFLEX se démarque par sa flexibilité de production et la qualité de son
service à la clientèle. L’entreprise offre un milieu de travail stimulant, des emplois
stables et permanents. LOGIFLEX est actuellement à la recherche de candidats
dynamiques pour combler les postes suivants :

DESSINATEURS AUX SOUMISSIONS
Valider la demande du client et produire une illustration appropriée pour
approbation de la soumission.
Réaliser les dessins illustratifs du mobilier selon les standards établis.
Réaliser les dessins illustratifs de production du mobilier sur mesure.

Le profil idéal de la personne recherchée est le suivant :
- Formation et expérience sur Auto CAD 2D et 3D.
- Expérience sur Inventor (atout important).
- DEP en dessin, idéalement de l’É.Q.M.B.O.

Si les défis vous intéressent et que vous croyez correspondre à ce que nous
recherchons, veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae, en toute
confidentialité, avant le 20 avril 2011 à l’adresse suivante :

Mobilier de bureau Logiflex
1235, chemin St-Roch Nord
Sherbrooke, Qc J1N 0H2
Télécopieur : 819 864-7538

ressourceshumaines@mobilierlogiflex.com

Nous souscrivons à un programme d’équité en emploi. 2533691

2533052

ASSISTANTE
TECHNIQUE

EN PHARMACIE
Poste temps plein

Minimum 2 ans d’expérience

Être capable d’assister adé-
quatement le pharmacien
(entrer des données, préparer
les médicaments, modification
des dispills, etc.)

Aimer le travail d’équipe.
Salaire selon expérience.

Envoyez C. V. au :

445, rue King Est,
Sherbrooke, J1G 1B6

à l’att. de Marie Boulanger.
Téléc. : 819 563-1486

CHEF COMPTABLE

Exigences/Qualifications

Si cette position vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae ainsi
que tout document pertinent au plus tard le 29 avril 2011.

À l’attention de madame Annie Roy, v.-p.
Granit Design inc.
77, rue Industrielle

Stanstead (Québec) J0B 3E0
Télécopieur : 819 876-2775

Courriel : aroy@granitdesign.com
253064
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USINE BROMPTON

2531880

Consultez notre section carrières à

www.kruger.com

Postes disponibles actuellement:
- TECHNICIEN ÉLECTRIQUE INSTRUMENTATION
- RÉSERVISTE

CARRIERES.GOUV.QC.CA 1 866 672-3460

La fonction publique québécoise a mis sur pied des mesures d’accès à l’égalité en emploi à l’intention des femmes, des membres de
communautés culturelles, des autochtones, des anglophones et des personnes handicapées.

La forme masculine désigne aussi bien les hommes que les femmes.

Pour consulter ou obtenir les appels de candidatures et
ainsi tout savoir sur les emplois et la façon de vous inscrire :

LA FONCTION PUBLIQUE QUÉBÉCOISE EST À LA RECHERCHE DE CANDIDATS POUR OCCUPER L’EMPLOI SUIVANT :

PÉRIODE D’INSCRIPTION : DU 11 AU 26 AVRIL 2011

EMPLOI RÉGION(S) NO DE CONCOURS / RÉSERVE

Agent de secrétariat – Classe I
(5 à 7 ans d’expérience)

Toutes les régions 221R-4503006

Agent de secrétariat – Classe II
(1 à 5 ans d’expérience)

Toutes les régions 221R-4503007

AVIS D’APPEL DE CANDIDATURES
FONCTION PUBLIQUE QUÉBÉCOISE

LA FONCTION PUBLIQUE AU SERVICE DU QUÉBEC

Derrière la qualité de vie des
Québécois, il y a des carrières
pleines de défis.

ON VEUT
VOTRE
TALENT

CONSEILLER(ÈRE)

EN VENTE

Se présenter en magasin

et demander

Vicky ou Marie-Claude

3675, du Blanc-Coteau,

Sherbrooke

(intersection 410)
À côté de Motos Thibault

ou par courriel à royvic@
2532332

Pour faire face à la croissance
exceptionnelle de ses ventes

ÉLITE CHRYSLER JEEP DODGE RAM
numéro 1 en Estrie pour la vente,
l’achat et la location de véhicules neufs
et d’occasion, est à la recherche d’une
ou d’un

ASSISTANT(E)-CONTRÔLEUR(E)
Temps plein, du lundi au vendredi, de 8 h à 17 h.

Exigences :

Reynold’s & Reynold’s, Easy Deal, Word et Excel.

Formation requise

Faites parvenir votre curriculum vitae par courriel à

andred@epc.qc.ca
ou par la poste à
André Dulac

Élite Chrysler Jeep Dodge Ram
6138, chemin de St-Élie
Sherbrooke, Qc J1R 0L1

Seules les candidatures retenues seront contactées.
2532873

2533080

Nous recherchons :

REPRÉSENTANT(E) DES VENTES
Véhicules neufs et usagés

Exigences :
- expérience dans la vente automobile;
- bilinguisme un atout;
- belle personnalité, présentation soignée.

Faites parvenir votre C. V. :

À l’att. : M. Robert Lavallée

Nissan Magog

427, boul. Bourque

Omerville (Québec) J1X 4G2

ou prendre rendez-vous avec M. Lavallée au 819 843-8145.

Soucy Rivalair inc. est une entreprise en expansion, propulsée par le dynamisme, la créativité et l'expertise de son personnel
d'experts des métaux. Par son implication, chaque individu se développe et contribue au succès de l'organisation en
accomplissant diverses activités d'assemblage, de pliage et cintrage de tubes métalliques, d'estampage, de forgeage à chaud,
de soudage et d'usinage. Nous employons actuellement plus de 80 personnes et manufacturons plus de 600 produits différents
livrés partout en Amérique du Nord et en Europe.

Soucy Rivalair inc.
Courriel : rh.rivalair@soucy-group.com

Suite à un projet d'envergure, Soucy Rivalair inc. est à la recherche de
candidats pour les postes suivants :

echnicien(ne) en usinage à commande numérique (programmation sur
machines 5 axes)
uperviseur(e) de production
eintre industriel
égleurs(euses)-opérateurs(trices) en usinage à commande numérique

(Mazatrol et Code G)
pérateurs(trices) en usinage à commande numérique

plus d'information, consultez nos offres sur notre site au www.soucyrivalair.com

Si vous désirez faire partie de notre équipe, faites parvenir votre curriculum vitae au Service des ressources humaines
et ce, le plus tôt possible, à l'adresse suivante :

Soucy Rivalair inc.
Services des ressources humaines
650, rue Rocheleau, Drummondville (Québec) J2C 7R8
Télécopieur : 819 474-1255 / Courriel : rh.rivalair@soucy-group.com

www.soucy-group.com

PHARMACIEN(NE)
Temps plein

Communiquez avec Anik Bertrand

819 564-3111

1470, rue King Ouest, Sherbrooke

Temps plein ou partiel
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TECHNICIEN,
TECHNICIENNE
(ARPENTEUR)

Nous sommes présentement
à la recherche d’une ou d’un
technicien arpenteur ayant les
connaissances requises dans les
travaux d’égout et aqueduc, génie
civil et terrassement. Temps plein
(saisonnier).

Les qualifications requises sont :

estimation sur projet;

compétence;

valide;

organisé, responsable et avoir
de l’initiative;

MÉCANICIEN/
MÉCANICIENNE
D’ENGINS DE
CHANTIERS

Nous sommes présentement
à la recherche d’une personne

ayant des connaissances dans

reliés aux réparations de divers

mesure d’estimer la durée des
travaux de réparation et d’entretien
pour établir la gestion des tâches
nécessaires.

Les qualifications requises sont :

d’engins de chantiers ou
expérience équivalente;

électriques, électroniques et
hydrauliques;

avoir un bon esprit d’analyse,

valide.

Envoyez C. V. à :

Magog (Québec) J1X 0J4
excavationhutchins@cgocable.ca

2533274

JOURNALIER - PRÉPOSÉ À L’ENTRETIEN

Fonction

Exigences

Conditions salariales

avant le 28 avril 2011

Offre d’emploi - Journalier-préposé à l’entretien
Ville de Lac-Mégantic
5527, rue Frontenac, bureau 200
Lac-Mégantic (Québec) G6B 1H6
Téléphone : 819 583-2441
Télécopieur : 819 583-5920
Courriel : info@ville.lac-megantic.qc.ca

ASSISTANTE

DENTAIRE

Courriel: cdfl2008@hotmail.com

2534388

MOTREC inc. est un fabricant de véhicules

électriques industriels destinés aux usines de grande

surface. (voir www.motrec.com) Nous recherchons

un candidat pour le poste suivant :

ASSEMBLEUR
Tâches confiées :

Profil souhaité :

Le masculin est utilisé pour alléger le texte, les candidatures féminines seront également considérées.

Motrec inc., 200, rue des PME, Sherbrooke, Qc J1C 0R2
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N.B. La formemasculine employée dans cette annonce a été utilisée dans le seul but
d’alléger le texte et désigne aussi bien les femmes que les hommes.

Seules les personnes retenues seront contactées pour une entrevue.
Fin de l'affichage : 15 avril 2011 à 16 h

emploi@axion.ca

Représentant acquisition de marchés

résidentiels et PME

Secteur Estrie
Poste à temps plein permanent (40 heures par semaine)

Promouvoir les services auprès du marché résidentiel et des petites

entreprises. Assurer un suivi de qualité à la clientèle en proposant une

expérience personnalisée.

Exigences et conditions de travail

Salaire de base, plus commissions pouvant atteindre

jusqu'à 60 000 $ par année.

Être disponible le soir et les fins de semaine.

Le bilinguisme représente un atout considérable.

Permis de conduire valide obligatoire (véhicule fourni).

Technicien de tête de réseau

Secteurs Lac-Mégantic et Sainte-Marie-de-Beauce
Poste à temps plein permanent (40 heures par semaine)

Effectuer la construction, l’entretien, la réparation et la mise en marche du

réseau, des têtes de ligne et des sites de réception.

Exigences et conditions de travail

DEC en électronique, en télécommunication ou l'équivalent.

Formations en montage de ligne et en SST représentent des atouts.

Permis de conduire valide obligatoire (classe 3).

Travailler dans diverses conditions climatiques et en hauteur.

Garde le soir et les fins de semaine sur rotation.

À l'occasion, effectuer des travaux sur le réseau entre minuit et 5 h.

Poste syndiqué.

Commis à la répartition

Poste à temps plein temporaire à durée indéterminée (40 heures par semaine)

Préparer les factures, les équipements et les configurations nécessaires pour

les services demandés. Effectuer les suivis auprès des clients.

Exigences et conditions de travail

Expérience en répartition.

Être disponible de 7 h 30 à 17 h du lundi au vendredi.

Poste syndiqué.

Conseiller au service à la clientèle

Deux postes à temps partiel permanents (20 à 40 heures par semaine)

Faire la promotion des produits et services et offrir une expérience unique

en matière de service à la clientèle. Répondre à diverses questions

concernant la facturation, les services et la tarification. Effectuer le suivi des

dossiers clients.

Exigences et conditions de travail

DES général.

Expérience en service à la clientèle, en informatique et le bilinguisme

sont des atouts importants.

Être disponible de 8 h à 18 h du lundi au samedi.

L'un des principaux câblodistributeurs au Québec, Câble Axion, est à la recherche de
candidats pour combler plusieurs postes au sein de l'entreprise. Chez nous, vous n'êtes
pas qu'un simple numéro, car nous estimons que chacun fait la différence.
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Technologies Avancées de Fibres (AFT) s’établit comme chef de

file mondial dans la fabrication de tamis industriels et de plaques de

raffinage destinés à l’industrie des pâtes et papiers. AFT fait partie du

Groupe Aikawa, une entreprise familiale japonaise ayant des usines

situées en Asie, en Europe et au Canada. Pour supporter la croissance

de son usine de Lennoxville, AFT est activement à la recherche de :

Huit (8) candidat(e)s pour combler les postes suivants :

Nous sommes également à la recherche d’un(e) :

Nous avons hâte de vous connaître!

rh@aikawagroup.com

www.aikawagroup.com

2534441

Nous communiquerons uniquement avec les personnes sélectionnées pour une entrevue.Ainsi, nous

vous prions de ne pas téléphoner. AFT souscrit au principe d’équité en matière d’emploi.

Boutique Le Week End est une boutique de vêtements haut de gamme pour femmes

et hommes établie depuis plus de 25 ans.

CONSEILLER/CONSEILLÈRE AUX VENTES
Profil recherché :

pour le servi

Profil du poste :

Contactez Julie-Claude au : 819 843-8212
148, rue Principale Ouest, Magog

julieclaudenoreau@yahoo.ca 2
5

3
4

6
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NELSON FECTEAU
nfecteau@latribune.qc.ca

THETFORD MINES

THETFORD MINES

— Nelson Fecteau

VICTORIAVILLE 

— Yanick Poisson

DRUMMONDVILLE 

 — Jean-Pierre Boisvert

DRUMMONDVILLE

 — Jean-Pierre Boisvert

Entre nous

COLLABORATION SPÉCIALE

La députée de Mégantic-Compton, Johanne Gonthier, a rendu visite 
dernièrement aux membres du projet de stage humanitaire au Pérou 
organisé par la Cité-École Louis-Saint-Laurent afin de leur remettre un 
montant de 2500 $ pour financer leur activité. Les dix étudiantes se ren-
dront au Pérou au mois de juillet dans le but de soutenir un projet com-
munautaire. Mme Gonthier est entourée du directeur de la polyvalente, 
Claude Giguère, de Rénald Gosselin, organisateur et accompagnateur, et 
des dix membres du projet, Joannie Couture, Audrée Fortier, Maudéryc 
Genest, Christina Herring, Sarah-Maude Jolicoeur, Roxanne Letartre, 
Marie-Pier Longchamps, Jessica Rodrigue, Rosalie Rousseau et Élisa-
beth St-François.

47 600$ pour la piste cyclable 
à Plessisville

102 969 $ pour le Refuge la Piaule

Nouvelle directrice générale 
au cégep de Drummondville

Un appui au stage de la Cité-École

Josette Vaillancourt se 
représente à la mairie

LA TRIBUNE, NELSON FECTEAU

Le maire de Thetford Mines Luc Berthold, le préfet de la MRC des Appalaches Ghislain Hamel et le président du 
Comité de diversification économique Claude Gagnon ont fait part de leur objectif de croissance démographi-
que à moyen et à long terme.

Thetford Mines et la MRC des 
Appalaches se fixent l’objectif 
d’accroître leur population



SERGE
BEAUDETTE
Collaboration spéciale

 AVEC LE PRINTEMPS

Les sons des oiseaux changent

SHERBROOKE

Aussi pour attirer

Collaboration

À la portée de tous

SERGE BEAUDETTE

Les Colibris à gorge rubis, incapables de trouer l’écorce avec leur bec frêle, suivent de près les Pics maculés 
pour boire la sève qu’ils rendent accessible.

SERGE BEAUDETTE

Les Pics maculés fraîchement arrivés se nourrissent de la sève des ar-
bres en pratiquant de petits trous alignés à travers l’écorce.

SERGE BEAUDETTE

Les Pics maculés sont les seuls 
pics à tambouriner sur des struc-
tures en métal (gouttières, chemi-
nées,...) créées par l’humain pour 
se faire entendre plus loin.
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