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Les équipes
du -
Centre financier aux entreprises du Haut-Richelieu
el
Centre financier aux entreprises des Vignobles

sont fieres de saluer les chefs de file du Haut-Richelieu.

Desjardins Desjardins
Centre financier aux entreprises Centre financier aux entreprises du

des Vignobles Haut-Richelieu
Brian Skidds Simon Vachon
Directeur Directeur par intérim
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Les assises de notre economie

Madame, Monsieur,
N

titre de nouveau pré-

sident du Conseil
Economique du Haut-Ri-
chelieu (CLD) c’est avec
fierté que nous nous asso-
cions au Groupe Le Cana-
da Frangais pour vous pré-
senter la troisiéme édition
du cahier spécial des 190
plus importants em-
ployeurs de la région de
Saint-Jean-sur-Richelieu,
ville et région.

Jacques Tremblay

Cette édition, qui regrou-
pe des informations sur
les 190 plus grandes entre-
prisesdelarégion, estun trés
bon exemple de collabora-
tion et de concertation en-
tre les différents milieux. El-
le permet aussi de réunir
dans un méme cahier les pi-
liers de notre économie ré-
gionale et le CLD est fier d'y
étre associé.

Nous profitons encore
une fois de cette opportuni-
té pour vous présenter les ré-
sultats contenus dans notre
rapport annuel. Aucours de

lI'année 2004, le CLD a
relevé d’importants défis
et les résultats sont trés en-
courageants avec des inves-
tissements de l'ordre de
108 211 666%. L'année
2005, déja amorcée, apporte
déja son lot de défis et c’est
avec une volonté commune
que le CLD travaillera de
concert avec les différents
leaders et les forces de notre
milieu.

Je profite de l'occasion
pour remercier la MRC du

Haut-Richelieu ainsi que
tous nos partenaires, les

membres du conseil d’admi-
nistration et de la perma-
nence du CLD et aussi pour
saluer le dynamisme et 'es-
prit d’entrepreneurship des
dirigeants d’entreprises qui,
par leur implication et leur
dynamisme, contribuent a
la croissance et au dévelop-
pement économique de
Saint-Jean-sur-Richelieu,
ville et région.

Jacques Tremblay

Président

Conseil Economique du
Haut-Richelieu (CLD) o

Un portrait de nos employeurs

GILLES BERUBE

‘ J ous tenez dans vos
mains le troisiéme ré-

pertoire publié par Le Cana-
da Francais sur les princi-
paux employeurs de la
région du Haut-Richelieu et
des municipalités périphéri-
ques. Pres de 200 entreprises
et institutions se sont inscri-
tes a ce répertoire qui cons-
titue a la fois un portrait de
notre économie et une sour-
ce de référence.

Cette année encore, la réali-
sation a été possible grace a la
collaboration du Conseil éco-
nomique du Haut-Richelieu.
Depuis I'an dernier, le classe-
ment a été élargi a une dizaine
de municipalités limitrophes
du Haut-Richelieu. Les Centres
locaux de développement des
Jardins-de-Napierville, de Bro-
me-Missisquoi et de Rouville
ont également apporté leur
collaboration a la collecte des
données.

A la suite de la publication
du premier répertoire, des en-
treprises de ces localités
avaient déploré ne pas pou-
voir s’y inscrire. Elles ont ma-

50 boul du Semmalre Nord Samt Jean -sur- Rlchel'leu'(450)

nifesté un sentiment d’appar-
tenance au marché de Saint-
Jean-sur-Richelieu soit parce
qu'elles y ont des clients ou des
fournisseurs ou encore parce
qu'un bon nombre de leurs
employeés y résident. En fait, le
territoire ciblé correspond a la
zone de distribution du cahier
Classe Affaires.

Pour établir ce classement,
Le Canada Francais aurait pu
se baser sur des données publi-
ques disponibles. Nous avons
plutot choisi une démarche
volontaire des employeurs en
leur demandant de compléter
eux-meémes un questionnaire.

Quelque 350 employeurs
ont été sollicités pour s'inscri-
re au repertoire. On leur a
d'abord fait parvenir le ques-
tionnaire par la poste. Ceux
quin’ont pas répondu a ce pre-
mier contact ont été relancés
par téléphone. Comme les
deux premieéres années, |'ob-
jectif était d’établir un classe-
ment de deux cents em-
ployeurs. Selon notre
évaluation, les employeurs ar-
rivant au 200r rang compterait
environ 20employés si tous ré-
pondaient a I'enquéte. On vy
est presque. Exactement 189
employeurs ont répondu a
I'enquéte. Les autres ont choi-

RIEN A

' PAVER AVANT

)y MOIS,

Le classement révéle une économie diversifiée.

si de ne pas répondre ou négli-
gé de le faire malgré la relance.

PPONDERATION

Cette année, la méthode
pour établir le classement a été
quelque peu modifiée. Les mé-
dias qui publient des classe-
ments semblables se basent
tous sur le nombre total d’em-
plois des entreprises, incluant
les postes 4 temps partiel et sai-
sonnier. L'emploi constitue
une bonne référence sur le
poids d'une entreprise dans
I'économie. Cependant, une
entreprise employant plu-
sieurs personnes a temps par-
tiel pouvait se trouver devant
une employant un peu moins
de monde a temps plein. Il
nous apparaissait important
de faire la part des choses en

pondérant l'emploi a temps
partiel. En épluchant les don-
nées, le résultat nous apparait
fort satisfaisant.

Pour cette raison, le classe-
ment de cette année ne fait pas
de comparaison avec celui de
I'an dernier. Il aurait fallu de-
mander aux employeurs de re-
trouver leurs données d’em-
ploi de I'année 2003 pour
comparer les mémes choses.

Par contre, les lecteurs se-
ront peut-étre surpris de voir
dans la liste des entreprises
avec seulement quelques em-
ployés. C'est que I'étude n’a
pas tenu compte de 'emploi
saisonnier, une donnée que
nous avons sous-estimeée. Pour
certains employeurs, il s'agit
de chiffres significatifs dont il

A I'achat d’une paire de lunettes compléte

recesves la deaxicime paire sans Trais

Une Paires de verres de contact

phérigues. claire, simpie

visdon)

faudra tenir compte dans une
prochaine enquéte. Nous
avons choisi d’inscrire au clas-
sement tous ceux qui ont ré-
pondu a lI'enquéte. Notons
que certains n'avaient pas été
sollicités par lettre, mais ils ont
pris connaissance de l'enqué-
te dans l'article publié a ce su-
jetdans Le Canada Frangais. Ils
ont pris la chance de faire par-
tie du classement.

Les chiffres qui sont livrés
dans ce classement portent
uniquement sur les emplois
dans la région. Plusieurs em-
ployeurs font partie de grands
réseaux ou de multinationales.
Certaines entreprises de la ré-
gion possedent des filiales
ailleurs au Québec ou a I'étran-
ger. Les emplois qu'elles four-
nissent ailleurs ne sont pas pré-
cisés dans le présent
classement.

Enfin, il faut souligner que
ce classement ne serait pas pos-
sible sans la collaboration des
entreprises quiy répondent. Sa
réalisation implique le travail
de plusieurs personnes, parti-
culiérement celui d’Eric Bélan-
ger, du Conseil économique,
de Carole Fortin, pour la tenue
de la base de données, d’Héle-
ne Roy, pour la relance et de
Christine Brillon pour le mon-
tage graphique. o
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Rang | Emplol | Nom de I'entreprise Fondation | Fillales Principales activités Principaux marchés P
2004 Lot actionnaires
1 2356 5e GROUPE DE SOUTIEN DE SECTEUR 1666 Orgamisation de service pour les Forces Le ministere de la
GARNISON DE SAINT-JEAN canadiennes dans la region de Saint-Jean Defense nationale
Saint-Jean-sur-Richelieu Ces unités sont trés majontairement des
www forces gec ca écoles militaires
2 2347 | CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES 2004 14 installations font Offnir des services sociaux el de santé de Dessert la région du Conseil
SOCIAUX HAUT-RICHELIEU-ROUVILLE partie du Centre de 1re ligne de nature préventive. curative de Haut-Richelieu et une d'administration
Saint-Jean-sur-Richelieu santé et de services réadaptation et de réinsertion de méme que | partie de la MRC de composé de 15
www santemonteregie gc ca sociaux Haut des services d'hébergement et de soins de | Rouville et de la MRC de | benévoles :
Richelieu-Rouville longue duree la Vallée du Richelieu provenant de A
colleges

| electoraux divers

3 1535 | COMMISSION SCOLAIRE DES HAUTES 1998 Commission scolaire
RIVIERES
Saint-Jean-sur-Richelieu
www csdhr gc ca

| 4 685 THOMAS & BETTS LIMITEE 1928 Saint-Jean-sur- Manufactuner et distnbuteur de produits Toutes les provinces Thomas & Betts
Saint-Jean-sur-Richeheu Richelieu (lberville) électriques canadiennes Corporation
tnb-canada com Montreal Halifax

Mississauga
Vancouver

5 535 VILLE DE SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU 2001 Gestion municipale
Saint-Jean-sur-Richeheu
www ville saint-jean-sur-rnichelieu qc ca

i, R e - o . At il A i
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| & 527 OLYMELSEC 1991 Emballage de volallle et de porc Québec Canada Japon | Coopérative
Saint-Jean-sur-Richelieu désossage de dindon féderée de
www alymel com Quebec el SGF- d
Soquia 1
7 396 AGROMEX INC 1987 Usine d'abattage a Abattage coupe et désossage de viande Canada Etats-Unis F Menard 4
| Ange-Gardien Saint-Blaise, usine de | de porc Japon Europe de 'Est X
‘ www fmenard com découpage a Ange- Mexique Australie
i Gardien A
| B 355 SYSTEMES ET CABLES D'ALIMENTATION 1953 54 usines dans 22 Fabrication de cables électniques de Canada et Etats-Unis Pirell Cawvi & 5
i PIRELLI CANADA LTEE pays sur tous les puissance Sistermi i
| Saint-Jean-sur-Richelieu continents EnergaSpA 2
pirelll com 5
|
9 345 FORMICA CANADA INC 1951 Fabncation et vente de stratifie haute Québec Ontario i
Saint-Jean-sur-Richelieu pression a des fabrnicants de comptoirs et (Canada) Etats-Unis 1_";
www formica com meubles ainsi que dans les magasins de ;
renavation g
10 290 OERLIKON CONTRAVES INC 1986 Intégrateur de systéme de haute Canada et international | Le Groupe E
Saint-Jean-sur-Richelieu technologie pour la defense. les Rheinmetall 3{
www oerlikon ca communications la sécunté mantime et les ,_:

technologies du transport

10 290 QUEBECOR WORLD 1954 160 usines dans le Impression de journaux magazines livres | Canada et Etats-Unis Entreprise a ]
| Saint-Jean-sur-Richelieu monde et impression commerciale actionnaires ::
| www quebecorworldinc com multiples ;I

|

‘ 12 288 CAISSES POPULAIRES DU HAUT 1901 Saint-Luc Sieur Partenaires financiers des membres afin de | Ville de Saint-Jean-sur- 63 700 membres %
| RICHELIEU d'Iberville Saint-Jean- | répondre & leur besoin et pro-actifs dans le | Richelieu ¥
| Saint-Jean-sur-Richelieu sur-Richelieu Notre- développement economique de ia region 5

www desjardins com Dame Auxihatrice b
|
|13 255 CEGEP DE SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU 1968 Campus de Brossard Education/Formation Collégiale Services a | Québec Canada et
| Saint-Jean-sur-Richeheu la communaute cooperation internationale | Gabon

www csljean gc ca

113 255 NORMANDIN TRANSIT INC 1688 Camionnage de marchandises genérales Etats-Unis (tous les Danelie
| Napiervilie Queébec/Etats-Unis etats) Canada Normandin Andre
www normandtransit com Normandin

Claude Labelle

Robert Paradis Michel Phaneuf Denis Jolin Christian Marleau 84, rue Richelieu
Président-&diteur Gilles Bérubé Sylvie Leblanc Directeur de . Saint-Jean-sur-Richelieu
Louise Bédard Michel Turgeon la distribution %SSE ' (Québec) 3B 6X8
Renel Bouchard Journalistes Manon Lavigne (a a’res Téléphone : (450) 347-0323
Directeur général Nancy I_{-cler_c Chantal Bouchard
Francis Benoit Diroettice
Charles Couture Iaf‘(lu(*s Ifaul Darquise Voyer Sdminictrative Une publication du
Directeur genéral adjoint Rémy Boily Conseillers publicitaires Toute reproduction des an
Photographes ; e ° 2 nonces ou information, en
Gilles Lévesque Hebdos .St'le.ct Imprime par o - i tout ou en partie de facon
: Publicité nationale Quebecor World Saint-) ( Pe a6
Rédacteur en chef =l Sl intéegrale ou deéguisée, est
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Plus de 20 000 emplois

CLAUDE PHANEUF

P rés de 200 entreprises, les plus
grandes de la région, ont partici-
pé€ a I’enquéte du Canada Frangais sur
I'emploi. Ensemble, elles procurent de
I'emploi a temps complet a plus de 20
000 personnes et quelque 3 000 autres
emplois surune base saisonniere. Nous
les avons classées par ordre d’emplois,
mais en ne comptant que les emplois
a temps complet et les emplois a temps
partiel - ou plutot I'équivalent a temps
complet des emplois a temps partiel.
Malgré leur importance, nous n’avons
pas tenu compte des emplois
saisonniers.

Le ministere de la Défense nationale,
dont l'unité locale porte le nom de «5
Groupe de soutien de secteur, Garnison
de Saint-Jean» occupe le sommet du clas-
sement, avec 2356 emplois selon nos cal-
culs. Il devance ainsi de seulement six em-
plois le nouvel organisme de la santé¢,
affublé lui du nom de «Centre de sante et
de services sociaux Haut-Richelieu/Rou-
ville (CSSSHR-R) ». A vrai dire, ils finissent
a toute fin utile ex @&quo, autant pour
I'emploi que pour la longueur de leur
nom. Nous les comparerons plus tard.

LE SECTEUR PUBLIC

Avec des géants pareils, on comprendra
que plus d'un emploi sur trois est génere
par le secteur public. Mais ils ne sont pas
les seuls employeurs publics importants.
La Commission scolaire des Hautes-Rivie-
res embauche l'équivalent de 1535 per-
sonnes a temps complet, sans compter les
791 emplois saisonniers nécessaires a son
fonctionnement. De fagon semblable, la
Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu emploie
I’équivalent de 535 personnes a temps
complet et 309 autres personnes sur une
base saisonniére. En tout et pour tout,
nous estimons que le secteur public géne-
re 7508 emplois a temps complet et 1247
emplois saisonniers.

LE TOP CINQ PRIVE

Thomas & Betts demeure le plus
important employeur privé de la
region avec l'équivalent de 685
emplois a temps complet. Ce fa-
bricant de produits électriques se
maintient dans le peloton de téte
du classement depuis que le clas-
sement existe. Avec Olymel, dont
I'emploi est évaluéa 527, elles sont
les deux seules entreprises privées
de la région a employer plus de
500 personnes.

Nouvelle a s'inscrire au classe-
ment, Agromex, avec ses usines
d’abattage de porc a Saint-Blaise et
de decoupage a Ange-Gardien, est
une addition importante avec ses
396 emplois. Ensuite, deux entre-
prises, qui semblent étre la depuis
que le monde est monde - ou plus
precisement, depuis le debut des
années 50 - viennent compléter le
top cinq des employeurs priveés: Pi-
relli (396 emplois) et Formica (345
emplois).

Agromex est I'un des joueurs importants du secteur de la transformation

\

alimentaire.

dans 189 entreprises

LE SECTEUR PRIVE

Les entreprises du secteur prive
qui ont participé a notre classe-
ment fournissent plus de 13000
emplois a temps complet et envi-
ron 1800 emplois saisonniers a
I’économie locale. Leur taille
moyenne oscille autour de 75 em-
plois et la semaine de travail, chez
la plupart d’entre elles, est de 40
heures.

Les commerces occupent plus
de personnes que tout autre sec-
teur economique du prive, avec
1939 emplois a temps complet et
172 emplois saisonniers. Et c’est
sans compter les 445 emplois a
temps complet et 196 emplois sai-
sonniers du secteur de la restaura-
tion et de I'hébergement.

Le domaine des services - qui
comporte un large éventail d'en-
treprises dont les banques, les cais-
ses, les assurances, les journaux et
meéme les entreprises de pompes

funébres - regroupe 1284 emplois
a temps complet et est la deuxie-
me source d’emplois du secteur
prive.

Les entreprises manufacturiéres
qui ont participé a notre classe-
ment contribuent prés de 8000
al’économie locale. La fabrication
de produits électriques et
électroniques génere un
grand nombre d’emplois, grace
en particulier a Thomas & Betts
et a la Pirelli. Le secteur des
aliments est aussi trés important.
Il regroupe Olymel et Agromex,
mais aussi la Boucherie Jean-
Guy Soucy, Multi-Portions et
Parmalat.

Les entreprises manufacturiéres
de produits metalliques contri-
buent aussi de facon importante a
I'emploi. On y retrouve les Outils
Gladu et Sivaco de Marieville,
Timken de Bedford et Termaco de
Saint-Jean-sur-Richelieu. e

Notre terrasse est maintenant ouverte

960, boul. du Séminaire Nord
&int-,loan-wn-ﬂiahbﬂeu_ S
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EN TENANT COMPTE DE L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL

Le ministere de la Defense nationale reste
le principal employeur du Haut-Richelieu

CLAUDE PHANEUF

S récente enquéte du
Canada Francgais aupreés
des employeurs de la ré-
gion, le ministére de la Dé-
fense nationale (MDN) se-
rait le grand
employeur de Saint-Jean-
sur-Richelieu, ville et ré-
gion. Notre enquéte révele

elon les données de la

plus

que le MDN employait
I'équivalent de 2356 per-
sonnes a temps complet en
2004, tandis que le nou-
veau supra-organisme de la
santé, le Centre de santé et
de services sociaux Haut-
Richelieu/Rouville
(CSSSHR-R) employait
I’équivalent de 2347 per-
sonnes a temps complet,
soitsix personnes de moins.

M. Gilles Dolbec

notre stratégie.

d’appartenance.

VvV I L L E D E
SAINT-JEAN-
SUR-RICHELIEU

MESSAGE
DU MAIRE

« Saint-Jean-sur-Richelieu

ville et région »

Au nom du conseil municipal, je suis heureux de souligner
I'importance des employeurs de la Ville de Saint-Jean-sur-
Richelieu et de la région. Le développement économique et la
création d'emplois sont les priorités de notre administration et
les employeurs sont évidemment des joueurs majeurs dans

La Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu compte un trés grand
nombre d’entreprises sur son territoire. Au chapitre des indus-
tries, notre nouvelle ville regroupe une grande variété d'em-
ployeurs. Que ce soit des multinationales ou bien des entre-
prises qui ont vu le jour chez nous grice a des créateurs et des
entrepreneurs incroyables, elles offrent des emplois 4 nos
citoyens en plus de leur donner de la fierté et un sentiment

Outre les industries, il faut souligner I'apport des commerces
de détail et de services. Ce sont des employeurs qui ont un
contact direct avec nos citoyens. Nos commergants et leurs
employés travaillent trés fort pour offrir a leurs clients les
meilleurs produits et services.

Enfin, n’oublions pas nos institutions qui sont de trés impor-
tants créateurs d'emplois dans notre région. Ces institutions

offrent des services de premiére
ligne a nos citoyens.

Profitons de cette édition du jour-
nal Classe Affaires pour féliciter
les employeurs, les employés et
bien sfir, les clients.

Le maire,

Gilles Dolbec

000882-512-v

Le ministére de la Défense nationale est le plus important employeur en tenant compte du

personnel a temps partiel. Il dispute ce rang avec le réseau de la santé.

LES EQUIVALENCES

D’accord, tout compte
fait, ces deux employeurs
se retrouvent ex aequo a la
tete du classement, mais
amusons-nous quand mé-
me a les comparer. Avant
cependant, parlons des
équivalences de temps
complet. Il s'agit d’une fa-
¢on d’inclure aux postes a
temps complet, les em-
plois a temps partiel. Les
heures travaillées chez ces
derniers sont utilisées pour
ce calcul. Au CSSSHR-R,
c'est une notion courante
et I'équivalent a temps
complet nous a été fourni
directement par notre in-
terlocutrice, madame Syl-
vie Grégoire.

Nous nous servirons
donc des chiffres du MDN
pour illustrer ce calcul. Le
lieutenant Babinsky, offi-
cier des affaires publiques,
nous a indiqué qu’en 2004,
le MDN employait 190 per-
sonnes a temps partiel et
celles-ci travaillaient en
moyenne quinze heures
par semaine, ce qui repré-
sente 2850 heures. La se-

maine normale de travail
étant de 37,5 heures, ces
2850 heures équivalant a
76 emplois a temps com-
plet, ajoutés aux 2280 pos-
tes a temps complet, nous
donnent 2356 emplois. Au
MDN, comme chez toutes
les autres entreprises
d’ailleurs, nous n’avons
pas tenu compte des em-
plois saisonniers.

LES TERRITOIRES
Parailleurs, les territoires
desservis différent. Les
données en provenance du
MDN correspondent a la
circonscription électorale
fédérale de Saint-Jean, qui
comprend la MRC du
Haut-Richelieu, a l'excep-
tion de la municipalité de
paroisse de Saint-Sébastien
et des municipalités de
Henryville, Noyan, Saint-
Georges-de-Clarenceville
et de Venise-en-Québec. Le
territoire desservi par le
CSSSHR-R, quant a lui, se
compose de la MRC du
Haut-Richelieu (a 1'excep-
tion de la municipalité de
Sainte-Brigide-d'Iberville),
mais aussi Carignan,

Chambly, Marieville, Rou-
gemont, Sainte-Angéle-de-
Monnoir, Saint-Césaire,
Saint-Mathias et Richelieu.
C’est donc un territoire
plus grand.

Soulignons aussi que les
données du CSSSHR-R
n’'incluent pas les quelque
300 médecins qui sont rat-
tachés a I'un ou l'autre des
établissements, mais qui
ne relévent pas de son bud-
get de 150M $. Et évidem-
ment, les milliers d’éléves
qui graduent annuelle-
ment de 1'une ou l'autre
des écoles du MDN ne sont
pas inclus.

En fin de compte, diffici-
le de décerner le titre de
plus grand employeur de
Saint-Jean-sur-Richelieu,
ville et région. Certains
pourront dire qu’en in-
cluant les médecins, le
CSSSHR-R le remporte.
D’autres répliqueront que
le territoire du MDN cor-
respond mieux a celui de la
région. Quoi qu'il en soit,
Dieu merci qu'ils em-
ploient autant de nos
concitoyens. e
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Quelque 3000 emplois saisonniers
offerts par les employeurs de la région

CLAUDE

PHANEUF
L es emplois saison-
niers se retrouvent
un peu partout dans
I’économie locale. De
fait, plus de la moitié des
quelque deux cents en-
treprises, qui ont bien
voulu participer a notre
enquéte, embauchent
des personnes sur une
base saisonniére ou tem-
poraire, a un moment ou
En-
semble, elles comptent
pour plus de 3000 em-

l'autre de l’année.

plois saisonniers.

Les emplois saisonniers,
au sens large, représentent
ces emplois qui ne durent
pas toute I'année. Nous les
associons généralement
aux entreprises dont les ac-
tivités sont limitées par le
climat, comme un club de
golf par exemple, ou celles
dont les activités connais-
sent une période de pointe
au cours de l'annee. Mais

Le Parc Safari est un important employeur saisonnier.

on compte aussi parmi ces
emplois dits «saisonniers»,
les entreprises dont les ac-
tivités ont un caractere
evenementiel, comme
dans le domaine des
spectacles.

Bien que leur nature soit
parfois precaire, ces em-
plois contribuent de fagon
importante a l’économie et
représentent des millions
de dollars de masse salaria-
le. De plus, la flexibilité,
qu'ils accordent aux entre-

prises de méme qu’aux em-
ployés, est souvent appré-
ciée de part et d’autre.

Nous ne les avons pas
utilisés pour déterminer le
classement des em-
ployeurs, parce qu'ils sont
difficiles a mesurer. Nous
avons néanmoins dressé le
tableau des dix principaux
employeurs saisonniers de
la région pour souligner
leur contribution écono-
mique. Trois d’entre eux
ont embauché plus de 300

NOTES METHODOLOGIQUES

Un classement amelioreé

CLAUDE PHANEUF

ette année, le classe-

ment des grands
employeurs reflete mieux
le poids économique des
entreprises participantes.
Par le passé, un seul chif-
fre résumait l’'ensemble
des emplois chez une en-
treprise. Cependant, ce
chiffre était simplement
I'addition de tous les em-
plois dans une méme en-
treprise, qu'’ils soient a
temps plein, a temps par-
tiel ou méme saisonniers.
Dans certains cas, cette fa-
conde faire produisaitdes
résultats étonnants ou,
par exemple, une érablie-
re pouvait rivaliser avec
une grande entreprise
manufacturiére. Certes,
tous les emplois sont im-

portants, en particulier
pour ceux qui les occu-
pent, mais pour donner
un meilleur portrait de
I’emploi, des correctifs
étaient nécessaires.

UN REFLET DES EM-
PLOIS A TEMPS PLEIN
Encore cette année, un
seul chiffre refléte les em-
plois d'une entreprise, mais
cette fois il est une mesure
de I'emploi a temps plein.
Les entreprises participan-
tes ont bien voulu nous
fournir les emplois a temps
plein, les emplois a temps
partiel, le nombre d’heures
travaillées par semaine pour
ces deux premiers groupes
et les emplois saisonniers.
Ces données nous ont per-
mis, d'une part, d’établir un
équivalent «temps plein»
des postes a temps partiel et,
d’autre part, d’additionner
cet équivalent aux emplois
a temps plein. Ce dernier

chiffre détermine les posi-
tions au classement. Mal-
heureusement, les emplois
saisonniers se prétent diffi-
cilement a ce genre d’exer-
cice, ils n‘ont donc pas été
utilisés pour déterminer le
classement. Vous trouverez
cependant dans ce cahier, le
top ten des employeurs
comptant des emplois
saisonniers.

Le tableau fournit une di-
zaine de données par entre-
prises participantes. On
peut ainsi y lire le rang de
I'entreprise en fonction du
nombre d’emplois, le nom-
bre d’emplois/année fourni
par l'entreprise, le nom, la
ville, 'adresse du site Inter-
net et I'année de fondation.
Le tableau précise dans cer-
tains cas les filiales de 1'en-
treprise ou ses différents
lieux d'affaires, une descrip-
tion de ses activités, ses
principaux marchés et les
principaux actionnaires. o

employés saisonniers en 2004.
Les voici.

La Commission scolaire des
Hautes-Rivieres atteint le pre-
mier rang avec 791 emplois
saisonniers. A eux seuls, ils
pourraient représenter une
masse salariale de plusieurs
millions. Parmi eux se retro-
uvent les enseignants qui rem-
placent les enseignants régu-
liers en congé, les surveillants,
les techniciens en éducation
spécialisée... Bref, tous les pos-
tes actifs seulement lorsque les

éleéves sont présents.

En second lieu, le Parc Safa-
ri, qui opére de mai a octobre,
en embauchant 330 person-
nes. La Ville de Saint-Jean-sur-
Richelieu occupe la troisiéme
position avec 309 emplois sai-
sonniers. Chez cette derniére,
la majorité des emplois saison-
niers se retrouve au Service des
travaux publics (réparation
des nids-de-poule, travaux
d’horticulture, lignage des
rues, etc.) ainsi qu'au Service
des loisirs. e

Xy

ViLLE DB
E SAINT-JEAN-
SUR-RICHELIEU

qui, par ailleurs est en pleine effervescence. v
Le nombre d'ehtreprlses que I'on retrouve oo
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Rang | Emplol | Nom de I'entreprise Fondation | Filiales Principales activités Principaux marchés Principaux
2004 actionnaires

13 255 QUTILS GLADU INC (LES) 1969 St-Georges de Fabncation d'outils de coupe sur mesure Canada. Etats-Unis Jean Gladu
Marneville Beauce Quebec et Mexique Isabelle Gladu
www gladu com Dallas Texas Etats-

Unis
| 16 251 ENTREPRISES DOMINION BLUELINE INC 1917 Rediform, Dallas Fabricant de papetene de bureau tels que Canada Etats-Umis
Saint-Jean-sur-Richelieu agendas lvres comptabilité formules
www bluelineinc com d'affaire, elc

17 250 SIVACO QUEBEC (DIVISION HEICO) 1949 Heico de Chicago
Marnieville
WWW SIVaco com

18 225 FENCLO LTEE 1875 Fabrication de composante de bois el de Etats-Unis. Québec
Saint-Jean-sur-Richelieu clbtures Ontano
www fenclo com

19 222 AGENCE DES SERVICES FRONTALIERS 1663 17 postes frontaliers Gestion de la frontiére en appliquant les

i DU CANADA (ASFC) sont localisés dans la | quelque 75 lois nationales qui régissent les
| Saint-Bernard-de-Lacolle region gde la echanges commerciaux et les voyages
www cbsa-asfc gc ca fu'\()r'lh?f(‘gll_" ainsi que les ententes et conventions
internationales
| 20 216 TRANSPORT GUY BOURASSA INC 1956 Entreposage Plaspak | Transport general Entreposage Québec. Ontano et Jean Bourassa
Saint-Jean-sur-Richelieu Inc . Entrepdt Routier Etats-Unis Daniel Bourassa
www bourassa ca de Douane

2 201 ARMOIRES FABRITEC LIMITEE 983 Armoires Canboard Fabrication d'armoires de cuisines el de CQuebec Ontario Etats- “lovis Bourgeois
Saint-Jean-sur-Richelieu tee a Mont-Joh vanites de salle de bain Uris
www fabntec ca

22 200 COLLINS & AIKMAN CANADA INC 1665 C&A Plastics Ltd et Systeme dintérneur pour automobile Ontario Etats-Uris Collins & Alkman
Lacolle C&A autom et insonorisation Products (
www collinsaikman com Canada Ontano TROY MI USA

23 195 GROUPE CONNEX GUI INC 1962 £ sur-Richeleu | Transpaort & ommun (urbain ¢
Saint-Jean-sur-Richele ville Sept-lies | suburbain| nolse et scolaire tounstique
www Dus-viens qgc ca asrgporiuaire

24 185 TIMKEN CANADA LP rs ompagne
Bedford 1 Onta r 1€
www limken com Et

24 185 POWER BATTERY (IBERVILLE} LTD 584 Manufactuner d'accurmulateurs electniques Mondia Wilham
Saint-Jean-sur-Richelieu A Rasmussen
www powbat com

26 180 SPORT MASKA CCM 1899 o] -":.mn;;_r;r ie manufactunere dans la Mondiaux The Hockey
Saint-Jean-sur-Richelieu HM nthe production d'eguipements de hockey Compary fihaie
www ccmspaorts com Cowansvilie patins casques equipements gardien de de Reebok

Saint-Jean but)

27 177 EMBALLAGE ROUVILLE INC 1956 Emballage Rouwille Emballages de papier et polyethyléne | Canaga FEtats-Unis | Paul Gelinas
Marneville In¢ Poly-Plus Inc mMprmes et non mprmes sacs de paper | Goupe Gelpac
www rouville com pelicule polyethylene Inc. Poly-Plus

nc |

28 163 GROUPE LE CANADA FRANC }'«H: 1860 Napierville - Farnham Journaux communications pré-impression | Québec Canada Promotion G&P
Saint-Jean-sur-Richelieu Cowansvilie
www canadafrancais com Granby

29 161 TERMACO LIMITEE 1968 Entreprise manufactunére spécialisée dans | Etats-Unis 75% Roger Breton [
Saint-Jean-sur-Richelieu la transformation de meétal en feullle Canada 25%
www termaco com

30 135 MONDOR LIMITEE 1955 Manufactuner et distnbuteur de vétements | Canada Etats-Unis
Saint-Jean-sur-Richelieu sports collants et mailiots (danse yoga Europe
www mondor com patinage artistique | Baseball-Hockey |

' i
31 131 ARNEG CANADA INC 1988 Armeg SPA (ltalie) Fabncant et distributeur de comptoirs Canada Etats-Uris et Réjean Lalumiére
Lacolle Arneg USA (Etats- refngerés. pnncipalement pour les Mexique Danieéle Marzaro
| www arnegdml com Uris) supermarches d'alimentation
! i
| - - - ry gk - |
| 32 123 EMBALLAGE SAINT-JEAN LIMITEE 1954 Emballage S T 12565 | Manufacturier d'emballages flexibles Canada et Etals-Unis Investissements |
' Saint-Jean-sur-Richelieu boul Industriel Chambermont Inc !
WWwWw s|pack com Montréal (P AT ) |
r i

33 119 TREMCAR INC 1962 Tlem_car Dr_urnmund Manufacturier de remorgues citernes en Quebec Canada. Etats- | Jacques
Saint-Jean-sur-Richalieu inc Sant-Cesaire acier inoxydable et alumimum Unis Tremblay, Danie |
www tremcar com Tremblay

| 34 112 | EBENISTERIE SAPELE INC 1996 Montréal Toronto Manufactuner de portes. cadres et Etats-Unis  90% Hans Perlinger
| Saint-Jean-sur-Richelieu New-York ebeénisterie architecturale de haut de Canada 10%
| Washington Boston gamme

Dallas Los-Angeles

35 109 POSTES CANADA ST-JEAN 1900 Produits de distnbution. communication National et International | Gouvernement du
Saint-Jean-sur-Richelieu électronique, service postal Canada
www postescanada ca

| 36 108 AGRICULTURE ET AGROALIMENTAIRE 1939 Sous-stahons de Recherche et développement en Canada N/A
| CANADA recherche a L'Acadie horticulture spécialisés dans les cultures
Saint-Jean-sur-Richelieu Sainte-Clotilde et légumiéres de plein champ
www agr gc ca/science/stiean Frelighsburg J

;
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IGA EXTRA GLADU

Marché d'alimentation

Michel Gladu

Michel Fectsau

DIRECTEUR
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! 1996
Saint-Jean-sur-Richelieu Francine Gladu
| 38 102 SUF’ER MARCHE LAPLANTE INC 1952 Marche Laplante Vente au détail en aimentation dont Régional Germain Laplante
Saint-Jean-sur-Richelieu Farnham potssonnene et livraison a domicile
www iga net
38 102 MAX-ATLAS EQUIPEMENT 1992 Fabncants de remorques, portes Canada, Etats-Unis Tibor Varga,
INTERNATIONAL INC conteneurs Andrew Morena
Saint-Jean-sur-Richelieu
www max-atlas com
| 40 100 T_AP!S IBE INC /| UZI-TE 1985 Manufactuner de tapis carpettes chemins | Canada et Etats-Unis Canadiens (privé)
Saint-Jean-sur-Richelieu de passage inténeur/exténeur
www uzite com
41 a9 BOUCHERIE JEAN-GUY SOUCY INC 1976 Transformation de la viande Canada Jean-Guy Soucy,
Saint-Jean-sur-Richelieu Jacqueline Soucy
Pierre Soucy
MNathalie Soucy
42 98 SEARS CANADA INC 1980 123 grands magasins et 42 magasins de Canada Etats-Unis Sears Roebuck
Saint-Jean-sur-Richelieu meubles et eélectromenagers avec plus de AND Co
WWwW Sears ca 2200 comptairs de ramassage du
catalogue
43 90 MATERIAUX COUPAL INC Totures Detaillant de maténaux de construction Québec Frangois Doucet,
Saint-Jean-sur-Richeheu Desiongchamps inc Sophie Doucet
wWwWw coupal com Chevrons Rivard Jean-Charles
{1980) inc Doucet et Yves
Dion
43 9C MULTI-PORTIONS INC 1998 Transformation de produits de viande et de | Canada Etats-Unis Fernand Pascoal
Saint-Jean-sur-Richelieu volaille de qualite supeneure a valeur Claude Berni et
www mulliportions cor ajoutee Fonds régional de
Soldarité
Monterégie
43 90 PRODUITS FORESTIERS UNIVERSAL DU 1955 Canada Etats-Unis Manufactuners de murs prefabriqués ansi Ontano et Etats-Unis Wilham G Curme,
CANADA INC Mexique - 96 que de panneaux de treiliis Michael B Glenn
Saint-Bernard-de-Lacolle emplacements
www ufpi com
43 90 GROUPE TREMCA INC 1962 Tremron Inc en Flonde | Fabrication de produits en béton tel que Québec et Flonde Michel Eric et
Saint-Jean-sur-Richelieu tuyaux d'égouts, perron panneaux Hugues Caron
www tremca com prefabrniqués architecturaux, mobilier
urbain, murs de soutenement, ecran
anhbruit. pave
47 8g PRODUITS THERMOVISION INC 1997 Manufactuner de portes d'armoires de Canada et Etats-Unis Jean-Guy
Saint-Jean-sur-Richeleu cuisine en thermoplastique Surprenant, Paule
www thermowision ca Gagnon
48 88 PARMALAT INC LES ALIMENTS 1957 Canada
Manewilie
www parmalat ca
49 85 |B FREGEAUET FILS 1948 Saint-Alexandre Québec seulement Serge Frégeau.
Saint-Alexandre Saint-Jean (secteur Michel Frégeau
www bfregeau com Ibervile) Bedford
50 82 ZELLERS # 047 (SUCC DU CARREFOUR 1980 La Baie Déco Commerce de détail. vente au détail Partout au Canada HBC et autres
RICHELIEU) découverte service de restauration, coiffure actionnaires
Saint-Jean-sur-Richelieu développement photos minorntaires
www hbc com
-
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CLUB DE GOLF PINEGROVE
Saint-Jean-sur-Richelieu
www golfpinegrove ca

Club de golf privé

Les membres sont
propriétaires de
I'entreprise

NETTOYEUR MARTIN INC
Saint-Jean-sur-Richelieu
www suedart com

Nettoyage a sec et nettoyage specialise Québec Nouveau-
(cuir. suéde, fourrure oreillers, etc ) Brunswick. Nord-Est des
location d'uniforme et de tapis Etats-Unis

Famille Martin

PROKIT STRUCTURAL INC
Saint-Jean-sur-Richelieu
www prokitstructural ca

Conception et la fabrication de produits de | Québec
bois d'ingenierie et en assure la livraison

Denis Martel
Heélene

Vaillancourt,
Gilles Siros

CONFECTION 2001 INC
Farmham

Manufactuner (contractuel) Canada et Etats-Unis
Assemblage de pantalons pour hommes et
femmes

Tnstan & Iseult
Inc
Amerca

MARCHE IGA PERREAULT ET GELINAS
INC
Saint-Jean-sur-Richeheu

Supermarché d'alimentation. buffet service | Haut-Richelieu
de hivraison gratuit. commande par
Internet  www 1ga net

Alain Perreault et
Pierre Gélinas

ENTREPRISES DOCO INC
Saint-Jean-sur-Richelieu
www doco ca

Fabrication de portes et fenétres en PVC Quebec et Etats-Unis
portes d'armoires de cuisine en bois

Jean-Guy Doucet
Frangois Doucet
¥ves Doucet et
Pierre Doucel

CLAUDE JOYAL INC
Napierville

St-Guillaume St- achat vente location reparation de Québec
Denis-sur-Richelieu machinene Case-lH et autres marques
Stanbridge Station dépositaire autorisé Cummins

Claude Joyal

ROISSERIE ST-HUBERT
Saint-Jean-sur-Richelieu
www st-hubert com

Restaurant service au lables / livraison /
comptor Commandes a emporter, resto-
bar (tous les departements avec permis
d'alcool)

Daniel Toupin

GROUPE G L P HI-TECH INC
Saint-Jean-sur-Richelieu
www glphi-tech com

GLP HI-TECH Fabnication de moules. injection de Canada Etats-Unis
Produits de Puissance | thermoplastique, moules prototy pes Asie Ameénque Latine
Inc Océanie Moyenne
Onent

Serge Gagné

MARCHE SUPER C
Saint-Jean-sur-Richelieu
superc st-jean@infometro ca

Meétro. LOEB(Ontano) | Alimentation Québec Canada

Métro Richelieu

ATELIER INDUSTRIEL ST-JEAN
Saint-Jean-sur-Richelieu
www atelierindustniel org

Sous-traitance industrielle assemblage Québec (Montéregie)
emballage. embouteillage

Organisme de
tienfaisance
OSBL

GRAYMONT (Bedfard)
Bedford
WwWw graymont com

Production de chaux vive de chaux Canada. Etats-Unis
agricole d'agrégats fins et de pierre de
construction

CANADIAN TIRE
Saint-Jean-sur-Richelieu
www canadiantire ca

Ventes aux détails centre service-auto
reparation centre jardinage (printemps-
&té)

Raymond Lews
(Entr Raymond
Lews Inc )

ALPHA VICO INC
Farnham
www alpha-vico com

Fabrication de mobiher scolaire et Québec Canada Etats-
d'hdtellene Umis Afnque Amérnque
Sud

Gilles Berthiaume
Lows et Francoise
Berthiaume

APP

AGENCE de PLACEMENT
PROFESSIONNEL] |

> Bureautique Industriel
> Administration Technique
> Gestion Spécialisation

Service de placement temporaire et permanent

Service professionnel, rapide et courtois

Conseillere qualifiée en placement et recrutement

Banque de noms de canditat(e)s soigneusement sélectionné(e)s
Compétences évaluées - tests spécialisés

1050, Séminaire Nord, Bureay 218, St-Jean-sur-Richelieu (Qc.) J3A 157
Tel.: (450) 348-1699 Fax: (450) 348-2569
teessesessss. . agenplac@mediom.qe.ca....oo000unnn.
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nsembile, les deux usines

d’'Olymel procurent
quelque 527 emplois a la ré-
gion, ce qui fait de l'entrepri-
se le deuxiéme employeur
privé en importance de la ré-
gion. Et la place et le role de
ces usines ne changeront pas
a la suite de la fusion d’'Oly-
mel et de Supraliment, nous
assure Paul Beauchamp, vice-
président principal de cette
entreprise appartenant a la
Coopérative fédérée.

Paul Beauchamp, vice-président
principal d'Olymel

A la mi-avril, le Bureau de la
concurrence a donné le feu vert
a cette fusion, qui place Olymel
au premier rang canadien dans
I'industrie de l'abattage, de la
transformation et de la distribu-
tion des viandes de porc et de
volailles. Un premier rang chau-
dement disputé avec le groupe
Maple Leaf, dont la fusion avec
les aliments Schneider avait été
acceptée par le Bureau 1'an der-
nier. Soulignons qu'il est obliga-
toire pour les entreprises cana-
diennes de grande taille
d’obtenir le feu vert du Bureau
de la concurrence avant de pro-
céder a une fusion.

Ala suite de la fusion, Olymel,
dont le siége social est situé a
Saint-Hyacinthe, se retrouve
avec un chiffre d’affaires de plus
de 2,5 milliards de dollars et
que]que 10,000 employeés. Mais
la fusion a aussi entrainé une ré-
organisation de l'entreprise,
plus précisément dans le secteur
de la transformation. Le 6 mai

Olymel fourmt 527 7 emp101s
a Saint-Jean-sur-Richelieu

dernier, la direction annongait
la fermeture de trois usines, Ma-
gog, Granby et Laval, dont les
activités seront redéployées
dans les usines de Saint-Henri-
de-Lévis, de Trois-Riviéres et
d’Anjou. Ce redéploiement est
prévu pour l'automne prochain.

ET SAINT-JEAN-SUR-
RICHELIEU?

Mais qu'en est-il des usines de
Saint-Jean-sur-Richelieu? Ce qui
devait étre fait, en conséquence
de cette fusion, a été fait, assure
monsieur Beauchamp. Le redé-
ploiement aura lieu en une seu-
le étape et il n’affecte que le sec-
teur de la transformation. Les
usines de Saint-Jean-sur-Riche-
lieu s’occupent de produits finis,
plus précisément de I'emballage
de la viande de volaille et de
porc, et le désossage de dindons.
L'usine située a Iberville a traité
ainsi quelque 17 millions de ki-
los de viandes 1'an dernier.

Créée en 1991 de la fusion des
abattoirs de Turcotte & Turmel
etd'Olympia, d’ou le nom «Oly-
mel», I'entreprise évolue au-
jourd’hui dans un marché chan-
geant. Elle subit des pressions
diverses engendrées par 1'appré-
ciation du dollar canadien, le
moratoire sur le développement
de la production porcine, la
consolidation de l’ensemble de
I'industrie alimentaire et les
aléas de I'exportation. Précisons
que prés de la moitié de ses ven-
tes se destinent a I'exportation,
principalement aux Etats-Unis,
au Japon, en Australie et dans
une soixantaine d’autres pays.

LAFLEUR

Pour les consommateurs, la si-
tuation demeure inchangée,
sauf que la marque Lafleur re-
joint maintenant les rangs des
marques Olymel et Flamingo de
l'entreprise, qui possédent aussi
deux marques destinées au mar-
ché institutionnel, soit le bacon
Prince et les aliments Galco.

La Coop fédérée, actionnaire
majoritaire de 1'entreprise, est
une fédération de coopératives
agricoles regroupant quelque 51
000 membres. Est-ce que le fait
d’appartenir a une coopérative
change la donne dans ce genre
de situation? La Coop nous de-
mande de gérer Olymel comme
une entreprise privée et elle s'at-
tend a un retour sur son inves-
tissement, répond monsieur
Beauchamp, mais soyez certain
qu'il sera toujours important
pour nous de maximiser les re-
tombées économiques locales. e

Olymel est détenue en majorité par la Coopérative fédérée de Québec.

Olivier et Denis
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vec sesactivités qui se dé-

roulent a la garnison de
Saint-Jean et au Campus du
Fort-Saint-Jean (ancienne-
ment le Collége militaire
royal), le ministere dela Défen-
se nationale figure au sommet
du classernent des grands em-
ployeurs réalisé par le Canada-
Francais. [Is sont quelque 2356
personnes a y travailler Mais
que font-ils au juste? Le major
Guy Lang, Johannais de lon-
gue date et officier coordonna-
teur des Garnisons de Saint-

Jean et Farnham, nous
répond.

La Garnison de Saint-Jean joue
avant tout un réle de formation,
précise le major Lang. Par exem-
ple, toutes les recrues des Forces
canadiennes (FC), c'est-a-dire ces
hommes et ces fernmes qui dési-
rent devenir soldats, sont formés
aSaint-Jean-sur-Richelieu. D'une
certaine facon, poursuit le major,
Saint-Jean est la porte d'entrée
des Forces canadiennes. Pour ces
recrues - qu'elles proviennent de
la ville ou de la campagne - leur
premier souvenir de leur expé-
rience au sein de l'armée aura
pour arriére-plan Saint-Jean.
C’est donc important pour nous,
mais aussi pour la communauteé
johannaise, poursuit-il.

Bon an mal an, plus de 5000
recrues completent leur forma-

tion initiale d'une dizaine de se-
maines a la Garnison de Saint-
Jean. Notre role, ou plus précisé-
ment le role de ce que nous
nommons le «5° groupe de sou-
tien de secteur, Garnison de
Saint-Jean» est de fournir tout le
nécessaire pour rendre cette for-
mation possible: instructeurs, lo-
caux, matériel, nourriture... En
plus de I'Ecole de leadership et de
recrues, la Garnison abrite plu-
sieurs autres écoles, dont I'Ecole
des langues et I'Ecole de perfec-
tionnement en gestion. Elle sert
aussi de quartiers généraux pour
les quelque 230 corps de cadets
de I'est du Canada, de méme que
pour le 2¢ Groupe de patrouille
des Rangers canadiens, qui assu-
re la présence militaire dans le
Grand Nord québécois.

RETOMBEES
ECONOMIQUES

Saint-Jean-sur-Richelieu joue
donc un roéle de ville garnison
pour les Forces armees et elle jouit
du méme coup de retombées
économiques substantielles. A
I'exception des quelque 450 em-
ployés civils permanents, les em-
plois sont occupés par des mili-
taires. Mais la trés grande
majorité de ceux-ci vivent dans
la communauté.

Dans la région immeédiate, ou
plus précisément dans la circons-
cription fédérale de Saint-Jean, la
masse salariale versée aux militai-
res et aux civils s'éléve a plus de
60 millions. En incluant les
achatsde fournitures et autres, les
retombées économiques directes
dépassent les 104 millions. De

Le role de la garnison en est un de formation. Toutes les recrues des
Forces canadiennes passent par Saint-Jean.

cluant une masse salariale de 60 millions. Les besoins d’approvisionnement sont nombreux.

plus, en incluant a cela les sa-
laires versés et les achats ef-
fectués dans I'ensemble de la
zone de responsabilité de la
garnison, un territoire qui
s'étend de la Rive-Sud de
Montréal jusqu’a Sherbroo-
ke, les retombées économi-
ques atteignent les 230
millions. Et ce n'est pas tout.
Par exemple, les cérémonies
de remise de diplomes, qui se
tiennent presque chaque se-
maine, attirent bon nombre
de parents et d’amis des éle-
ves dans la région.

Par ailleurs, recemment de

uT_

passage a Saint-Jean-sur-Ri-
chelieu, le ministre Graham
annongait I'intention de son
gouvernement d’accroitre
les Forces canadiennes de
5000 soldats et de 3000 réser-
vistes. Quel que soit 1'ordre
de grandeur de cette aug-
mentation, elle aura un im-
pact direct sur les activités de
formation de la Garnison,
qui pourrait accueillir entre
60 et 80 instructeurs addi-
tionnels. A-t-elle la capacité
d’accueillir un nombre pa-
reil? Bien sir, répond le ma-
jor Lang, quitte a utiliser de
fagon différente les locaux,

. .

Deveritables -

el

ST BT
~ Iberville Brique

et Pierre,

v . T

incluant ceux du Fort-Saint-
Jean.

«Nous sommes heureux
d’étre a Saint-Jean-sur-Riche-
lieu et fiers de contribuer a
I'économie locale», souligne
le major Lang. A l'appui de
ses paroles, le ministére de la
Défense nationale, de
concert avec le CLD, tiendra
au début juin une séance
d'information destinée aux
fournisseurs. Une centaine
d’entreprises y seront invi-
tées pour mieux connaitre les
besoins et les fagons de faire
de la Garnison. e

PR BT




i
i
1
f
i
|
|

G A g

o s SR S

L CaANADA FKAN(,'AIE.O CLASSE AFFAIRES - www.c_auadzfrantaia.tom *» Le mercredi 18 mai 2005

L LES 185 PLUS

IMPORTANTS EMPLOYEURS

gt
BUFFET IRENE DU HAUT-RICHELIEU Traiteur, service de caféténa et location de Normand
Saint-Jean-sur-Richelieu salles Quellette
www buffethn com Claude
Bissonnetie

. 66 63 CQNS TRUCTION BEAUDIN 1998 Travaux d'excavation et Génie civil Québec (Rive-Sud de Alain Courville

! & COURVILLE INC Champs d'épuration Creusage de cave Montréal) Président, Jean-
Saint-Jean-sur-Richelieu fourniture et transport de pierre concassée Claude Beaudin

| et de sable Vice-Président et

. Normand

Courville

‘ secrétaire

‘ 67 62 P BAILLARGEON LIMITEE 1938 Gestion Eaux Fabncation de beton, pierre concassée et | Québec. Canada Pierre Baillargeon

I Saint-Jean-sur-Richelieu Richelieu inc , Saint- melange bitumineux. Entrepreneur genéral president
www pbaillargeon com Jean-sur-Richelieu en travaux de génie civil - Routes et directeur général

| Les Bétons du Coteau | infrastructures

| Itée, Saint-Césaire

|

| 67 62 RONA LE REGIONAL 1998 Le plus grand centre de renovation de la Haut-Richelieu Roger Codeére,
DU HAUT-RICHELIEU région Pierre Rathe
Saint-Jean-sur-Richelieu Rona Inc '
Www rona ca

69 61 ROTISSERIE LE COQ RAPIDE 1877 Restaurant spécialisé dans le poulet rét et | St-Jean Pascal Benny,

Saint-Jean-sur-Richelieu cotes levées offrant un service de livraison Jean-Fragois
www coqrapide ca salle a manger Benny

| 70 60 MARCHE CORRIVEAU INC 1968 Québec Jean-Pierme

| Napierville Cornveau, Roger

-l Www metro ca Corriveau

| 70 60 EMA DESIGN INC 1983 Design conception, fabnication et Québec Jean-Frangois
Saint-Jean-sur-Richeleu installation de mobiliers et decors Bessette

! www emadesign ca commerciaux

| 72 59 RONDEAU PONTIAC BUICK CADILLAC 1990 Concessionnaire G M Québec (Region de St- | Michel Rondeau
LTEE Vente et location de véhicules neufs et Jean-sur-Richelieu) Robert Rondeau
Saint-Jean-sur-Richeheu usages, réparation macamique et reparation
www rondeaupontiac gmcanada com carrosserie et vente pieéces G M

Le major Guy Lang, un
artisan du rapprochement

CLAUDE PHANEUF

our plusieurs, le major
Lang est un homme qui
rend possible le rapproche-
ment entre les militaires et
leur environnement civil. Jo-
hannais lui-méme, sa présen-
ce a quelque chose de pro-
metteur puisqu’il connait la
région et ses habitants et qu'il
aimes’impliquerlocalement.
Le major Lang a occupé des
postes de commandement tout

au long de sa carriere. Il a assu-
mé, entre autres, le poste de

commandant de I'Ecole des re-

crues de Saint-Jean-sur-Riche-
lieu de 1978 a 1980. Plus tard,

en 1997, de retour a Saint-Jean, *

il devient commandant de la
Compagnie de leadership avan-
cé a I’Ecole de leadership et de
recrues. Durant la crise du ver-
glas, il est nommé responsable
des opérations de la Garnison.
Aprés quelques années comme
coordonnateur de la Garnison
de Longue Pointe, il deviendra
coordonnateur des Garnisons
de Saint-Jean et Farham en
2004.

Sa longue feuille de route I'a

Le major Guy Lang de la
Garnison de Saint-Jean

amené un peu partout au Cana-
da et dans le monde, méme sur
la Cote d’Azur. Eh! Oui, la Cote
d’Azur. En 1982, il est sélection-
né comme Officier d'échange
avec 'armée frangaise a Dragui-
gnan et séjournera en France
deux ans. «Ce n’est qu'a mon
retour que je me suis souvenu
qu'il y avait encore des hivers
au Canada,» dit-il A la blague. ¢

180, rue Moreau, Saint-Jean-sur-Richelieu
www.rondeaupontiac.gmcanada.com * www.rondeau.ca
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_LES 185 PLUS IMPORTANTS EMPLOYEURS

Rang | Emploi | Nom de 'entreprise Fondation | Filiales Principales activités Principaux marchés | Principaux
| 72 59 HONEYWELL AUBE TECHNOLOGIES 1991 Aube Technologies développe, produit et Canada, Etats-Unis
| Saint-Jean-sur-Richelieu commercialise des équipements pour le Europe
| www aubetech com controle du chauffage de la climatisation et
i de l'éclairage
I —
74 57 DARONA INC 1975 Moulage sous-pression de pieces Canada et Etats-Unis 94218 Canada |
| Saint-Jean-sur-Richelieu d'alumimium inc
74 57 METELEC LIMITEE 1963 Transformation du métal en feuille Québec Peter Huber
Saint-Jean-sur-Richelieu soudure. produits cuves de Roger Huber
transformateurs coffrets ou armoires pour Michel Paguette
équipement électrique Mario Rémillard,

Iréne Paquette
Dons Rémillard

76 55 MEUBLES DENIS RIEL 1972 Farnham Détaillant de meubles electroménagers Québec, Etats-Unis Famihale
Saint-Jean-sur-Richelieu matelas et électronique
meublesdenisnel@belinet ca

76 55 PHARMACIE JEAN COUTU 1982 Groupe PJC inc Pharmacie Canada Fernand
Saint-Jean-sur-Richeleu Longueuil Lachance
78 54 CAMBLI INTERNATIONAL 1993 Fabnguant de boites de camions blindes Ontano Québec. Etats- | Claude Tougas
| Saint-Jean-sur-Richelieu Unis

www cambli com |

79 51 CENTRE DU CAMION GAMACHE INC 1972 Achat et vente de vehicules lourds usages | Quebec Etats-Unis Richard |
; Saint-Paul-de-I'lle-aux-Noix Gamache, Serge
www gamache net | Gamache et
Chnstian
Gamache
80 5(C LML ELECTRIQUE (1995) LTEE 1964 Entrepreneur electricien spécialise en Province Québec Réjean Quintal
Saint-Jean-sur-Richelieu électnicité commercial industriel Fermand
www acomba net/imielctrique automatisation instrumentation et controle Raymond | £
i
BO 50 LAREAU ET FILS ASSURANCES INC 1955 Ass Van Viet Inc Courtier d'assurance génerale Québec Ywvon Lareau !
Napierville Hadley-Chartrand Chnstiane Fortin
| 80 50 ST-JEANBMR 1981 Vente en maténaux de construction et Québec Yves Gagnon )
| Saint-Jean-sur-Richeleu quincaillenie Boutique de décoration
ww bmr-legroupe com
80 50 BOIS EXPANSION INC 1980 Saint-Jean 285 rue Fabricant de moulure plancher escalier Canada. Etats-Unis Famille Bergevin
| Saint-Jean-sur-Richelieu Carreau 363 Grand porte. composant -4- faces en bois
| www boisexpansion com Bermer Nord, 323
Louis-O Regrier 940
rue Aubry Montréal
8750 boul St-Laurent |
B84 48 OMNITECH LABS 1999 Solutions d'informatisation secteur chnique | Canada, Etats-Unis André St-Jean
[ Saint-Jean-sur-Richelieu hospitaler (laboratoires, pharmacies
| www omnitechlabs net radwlogie dossier patient electronique)
|
B4 48 SAINT-JEAN PHOTOQCHIMIE INC 1989 fillale du groupe Recherche et développement. fabrication et | Etats-Unis, Europe et PCAS (produits
Saint-Jean-sur-Richelieu PCAS (France) distribution de composés (polymeres) Asie chimigues et
WWW SJpC com chimiques destines aux marchés de la auxihaires de
. micro-électronique et de l'mprnmene des synthése) France
| écrans plats et de I'opto-électronique
86 47 TELEVISION HEBERT ET GOUIN INC 1955 Dumoulin (Valleyfield Electronique Informatgue Teélephonie Reégional. local Marcel Roy
Saint-Jean-sur-Richelieu 1045 boul Mgr Cellularre Radio auto. Service de André Roy et |
Langois) Espace Bell | réparation (électromique. informatique Denis Rg;- |
(Carrefour Richelieu cellulaire)

rue Pierre-Caisse) | :§
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Une équipe

Les fonds cl|ue. g
nous gerons

PRETS
FONDS LOCAL D'INVESTISSEMENT (FLI)
C’est un prét a terme non-conventionnel dans des pro-
jets d’entreprises dont la viabilité a été prouvée tel que :
¢ Démarrage
o Expansion
¢ Redressement

LES SUBVENTIONS GEREES ET
ADMINISTREES PAR LE CLD
& Fonds « jeunes promotsaurs »

& Fonds de développement des entreprises d'é-
conomie sociale (FDEES)

LES SUBVENTIONS DONT LE CLD A ETE MANDATE
- POUR EN ASSURER LA COORDINATION
& Mesure de Soutien au Travail Autonome (STA)

& Pacte rural
¢ Politique cul__turelie _

Exportation : =

Economie sociale

La gestionnaire au développement de |'économie sociale offre des
services de soutien technique aux promoteurs, aux organismes a but
non lucratif et aux coopératives du Haut-Richelieu qui désirent :

L ]

* Réaliser :l:.proj.t mmmh sociale dans une or- .Q B

accompagnement est fait aux différentes étapes et vise & soutenir une dé-
: dohhmulh.ipfﬁnrh#ﬂémnﬁpﬂﬂmnﬁdamun

marche
plan d'sffaires et & aider dans la recherche de financement.

G

{
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Les commissaires offrent une aide technique et professionnelle aux entre, rises dans la
planification de leurs projets: financement, plan d'affaires, étude de marché, ressources
humaines, exportation, expansion, relocalisation, productivité, recherche et développe-
ment ou tout autre renseignement nécessaire a la réussite de |'entreprise.

1. Service de consultation personnalisée

2. Aide a la recherche de financement, d’aides techniques et finan-
ciéres

3. Services d’orientation

4. Localisation / relocalisation

5. Maillage d'entreprises

Un répertoire industriel contenant des informations sur prés de 300 entreprises manufacturiéres
situées sur le territoire du Haut-Richelieu est d'ailleurs mis a votre disposition. Certaines entre-
prises veulent implanter leur entreprise dans un parc industriel. D'autres veulent sy relocaliser ou
prendre de |'expansion. Le commissaire a I'industrie est alors la personne-ressource désignée
pour trouver I'emplacement idéal, car il est mandaté par les municipalités pour vendre les terrains
appartenant aux municipalités et situés dans les parcs industriels.

Entrepreneuriat

Les gestionnaires en développement entrepreneurial offrent un sou-
tien technique aux entrepreneurs dans la planification de leur projet

d’entreprise.
1. Service de consultation personnalisé
2. Soutien technique pour I'élaboration d'un plan d'affaires

3. Services d’orientation
4. Aide a la recherche de financement
5. Suivi au démarrage
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Sylvie Lacroix

Directrice générale
LacroixS@haut-richelieu.qc.ca
Poste 231

Chantal

Commissaire a |'industrie
BeginC@haut-richelieu.qc.ca

Poste 224

Eric Bélanger

Administrateur reseau - Cartographe

BelangerE@haut-richelieu.qc.ca
Poste 234

Ginette Bill

Secrétaire réceptionniste
BillG@haut-richelieu.qc.ca
Poste 221

Jacques Tremblay

Patrick Bonvouloir

Christiane Marcoux

Gilles Dolbec

Gilles Dolbec

Sylvie Brosseau

Gestionnaire - Communications
BrosseauS@haut-richelieuqc.ca
Poste 238

Eric Gosselin

Entreprenariat
Gosseline@haut-richelieu.qc.ca
Poste 237

Marie-Claude Harvey
Commissaire a l'industrie
HarveyMC@haut-richelieu.gc.ca
Poste 229

Edouard Bonaldo
Fernand Croisetiere

Rene Walaszczyk

Marcel Beauregard

Michel Gagnon

A

Martine Groulx

Michelle Power

Une equip

e

Syivie J
Gestionnaire - Développement
rural, touristique et culturel
JeannotteS@haut-richeliewqe.ca
Poste 236

LazureS@haut-richelieu.qc.ca
Poste 222

Martine Lorrain-Cayer (absente de la photo)
Gestionnaire-Développement de I'économie sociale
LomainCayerM@haut-richelieu.qc.ca

Poste 223

Carole Beauregard

Sylvie Lacroix

Andre Chenail

Jean-Pierre Paquin

Jean Rioux

Mario Rivard

Gestionnaire - Développement
entrepreneurial
RivardM@haut-richelieu.qc.ca
Poste 227

Louise Roy

Adjointe a la direction genérale
Royl @haut-richelieu.qc.ca

Poste 230

Valérie Vivier

Chargée de projets
VivierV@haut-richeliew.qc.ca
Poste 228

Pierre Henrichon

Notre mission

-z La mission du CEHR
(CLD) est de « sti-
muler et soutenir le
développement
économique de
Saint-Jean-sur-
Richelieu, ville et ré-
ion » et ce, afin d'«
tre reconnu comme
la référence en
développement
économique ».

315, rue Mac Donald Saint-Jean-sur-Richelieu
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Bienvenue au nouveau poste de pollce'

" est fait depuis deux mois: le Service

de police de Saint-Jean-sur-Riche-
lieu est emménagé dans son nouveau
quartier général au complexe Le Bou-
gainvillier, 4 I'angle de la rue MacDonald
et du boulevard du Séminaire. Mainte-
nant que le poste a été officiellement
inauguré en compagnie de plusieurs di-
gnitaires de la région, les policiers sont
fins préts a recevoir le grand public tou-
te la journée du samedi 21 mai.

En avant-midi, entre 9 et 11 heures,
les visites guidées du poste seront réser-
vées a tous les employés de la Ville de
Saint-Jean-sur-Richelieu ainsi qu'a
leurs familles. Le grand public pourra
quant a lui se présenter a la journée por-
tes ouvertes de 13 a 17 heures.

Au cours de leur visite, les citoyens
seront 8 méme de constater que les po-
liciers travaillent dans un édifice qui ré-
pond en tous points aux normes de sé-

16° ANNEE A VOTRE SERVICE

||lllll1(wm ||

mmmo:uu

203, rue Saint-Joseph,
Mont Saint-Grégoire

ﬁ im'ﬁm"zl.th‘uus

Les portes ouvertes pour le grand public débutent a 13 heures samedi.

curité établies par le gouvernement. Le
systéme sophistiqué de caméras de sur-
veillance a I'intérieur et a I'extérieur du
poste en est un bon exemple, tout com-
me les piéces qui sont réservées a la
cueillette des plaintes.

Par contre, ce seront sans doute les
cellules et les salles d'interrogatoire qui
susciteront le plus d’intérét et de curio-
sité. Et pour cause, puisqu’il s'agit de
pieces auxquelles la majorité de la po-
pulation n’a pas acces. Le nouveau pos-
te de police compte neuf cellules, qui
peuvent étre cloisonnées par groupes
de trois pour separer les hommes des
femmes et des adolescents, ainsi
qu'une douche pour les prévenus.

Quant aux salles d'interrogatoire et
d'entrevue, I'édifice en compte main-
tenant cing.

De fait, le poste de police est prati-
quement deux fois plus grand que son
ancien emplacement, sur la rue Saint-
Jacques, et occupe une superficie de 27
500 pieds carrés. En tant que 14° corps
policier en importance au Québec, il est
aussi I'un des plus vieux au Canada,
avec sa fondation qui remonte a 1848.
Aujourd’hui, 150 employés dont 88
policiers permanents et plus au moins 25
temporaires sont a I'emploi de la Ville de
Saint-Jean-sur-Richelieu et ratissent un
territoire de 225 kilometres carrés des deux
coOtés de la riviere Richelieu. o
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850, rue Pierre-Caisse, local 500
Saint-Jean-sur-Richelieu

(450) 348-1135

www.multilettragesplus.com

GRAND!

Impression numerigque
GRAND FORMAT

Fler de participer & la
planification, quu I'lnstallation
de 'ameublement de bureau
de vos nouveaux locaux.

LIBRAIRIE

DU RICHLEU

LIBRAIRIE AGREEE

Papeterie * Ameublement de bureau
Livres » Service * Location * Livraison

903 boul. du Séminaire Nord, Saint-Jean-sur-Richelieu
Tél. : 347-6446 » Téléc. : 347-6039

MAINTENANT OUVERT LE DIMANCHEDE 11 HA 17 H

Remorquage Paul Lefort
Service 24 heures LEFORT I:‘_r“’

Buro.

BPLUS &




La patrouille autrement qu’en auto

uand arrive le prin-

temps, les agents Serge
Mainville et Yves Raymond
laissent de c6té 'auto-pa-
trouille pour enfourcher leur
vélo. Jusqu'a la féte du Tra-
vail, le duo parcourt ensem-
ble environ 1600 kilomeétres
a travers toute la ville. Son
but: se rapprocher de la com-
munauté tout en faisant res-
pecter l'ordre principalement
aupres des piétons et des
cyclistes.

Les patrouilleurs a vélo
sont présents sur le réseau
routier au moment ou son
achalandage est le plus fort,
c’est-a-dire du jeudi au di-
manche. En se fiant surla pro-
venance des derniers appels
placés au poste et au 9-1-1, les
agents Mainville et Raymond
tracent leur itinéraire en
conséquence. lls veillent aus-
si a se présenter aux activites
en cours sur le territoire, tout
en surveillant l'activité sur les
pistes cyclables, y compris la
bande du canal et dans les
parcs pour faire respecter le
couvre-feu fixé a 23 heures.

]
|
15 - .
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Le Vieux-Saint-Jean est aussi patrouillé a vélo, a pied et en bateau.

Peu importe la journée, les
patrouilleurs a vélo font tou-
jours escale dans le centre-
ville, notamment pour véri-
fier la bonne conduite des
cyclistes et celle des automo-
bilistes a I'approche du pont-
levis du pont Gouin. Siun in-
cident se produit sur la

Q.P.E. INC.

TOM REEVES

riviere, les deux agents ont
aussi en leur possession les
clés du bateau du Service de
police pour toute urgence
maritime.

Lesagents Mainville et Ray-
mond ont aussi le mandat de
faire respecter la Loi sur la ma-
rine marchande et la fréquen-

ce de leurs sorties en bateau
varie d'une a trois fois par se-
maine. Durant la période de
I'International des montgol-
fieres, par contre, les pa-
trouilleurs se rendent sur la ri-
viere dés qu'il y a possibilite
d’une envolée pour disperser
les attroupements de bateaux

autour des nacelles quand les
pilotes décident de se poser
sur l'eau.
A PIED

Pendant ce temps, sur la
terre ferme, les agents Patrick
Desjardins et Philippe Morin
ratissent de long en large le
Vieux-Saint-Jean a pied. Du
jeudi au dimanche égale-
ment, les deux agents pa-
trouillent le secteur de 18
heures a la fermeture des bars.
Au cours de la soirée, ils peu-
vent autant inspecter les bars
a la recherche de personnes
mineures que le creux d’'une
ruelle pour contrer toute ac-
tivité illicite.

L'avantage, avec ces diffé-
rents types de patrouilles, c’est
que les citoyens sont beau-
coup plus portés a aborder les
policiers. Que les questions
concernent une situation
désagréable ou une demande
d’information générale, les
agents prennent le temps de
répondre aux questions et de
contribuer au sentiment de
sécurité des plaisanciers, des
touristes et des citoyens. e

J3L 4L6

1111, 2e rue de Tracy
Chambly (Québec)

Félicitations pour cette belle réussite!

Téléphone : (450) 658-4345
Télécopie : (450) 658-8667
Messagerie : gpe@videotron.ca
Ligne sans frais : 1-877-913-4345

J47948-512-7

Toujours a votre service pour
vos déplacements, qu’ils soient
occasionnels ou nombreux.

Félicitations de toute
I'équipe de chez Thrifty!

m

dAutos

coin Séminaire & St-Jacques

Thrifty ofire les produits de qualité de Dasmier Chrysler aimsi que d'awtres excellentes voitures.
Un iranchisé de Dollar Thrifty Automotive Group (anada inc., ou de ses soobtls affibbes

348082-562
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S i le concept de la police
communautaire existe de-
puis longtemps, il est plus que
jamais considéré indispensa-
ble au travail des agents de la
paix. Mais depuis 10 ans, le
processus de résolution de
problémes qui en constitue la
base est misdel’avant par tous
les corps policiers. Son utilisa-
tion prouve aujourd’hui qu'il
est I'une des clés pour réduire
le sentiment d'insécurité dans
la population et s’attaquer
aux sources de la criminalité
en partenariat avec les acteurs
concernés du milieu.

«Nous continuons d'utiliser
l'intervention policiére tradi-
tionnelle pour travailler sur
des crimes graves. Par contre,
ce sont des problémes au quo-
tidien qui irritent le plus les
citoyens et dans lesquels I'ap-
proche communautaire s'ave-
re beaucoup plus efficace»,
explique le sergent Luc Tou-
gas. Les actes d'incivilité, les
infractions au réglement mu-
nicipal et a la circulation et le
sentiment d’insécurité en
sont de bons exemples.

Afin de toucher le nceud du

= La résolution de problemes, un processus durable

probléeme, le policier doit
d’abord prendre le temps de
se rapprocher du citoyen pour
comprendre |'enjeu en cause.
Cerapprochement se feraaus-
si avec d’autres partenaires
communautaires, institu-
tionnels ou municipaux qui
pourraient se sentir concerneés
par le probleme en question.
Par la suite, tous les interve-
nants se réuniront pour ten-
ter de résoudre le conflit en-
semble en suivant quatre
étapes.

Il faudra d'abord identifier
clairement le probléme en dé-
terminant son amplitude et la
rapidité de l'intervention a
porter. Par la suite, les parte-
naires |'analyseront et en re-
chercheront les causes pour
comprendre qui est touché et
qu'est-ce qui a été fait jus-
qu'ici poury remédier. Le plan
d’action constituera 'action
suivante, suivi de sa valida-
tion et de son ajustement, s'il
y a lieu.

EXEMPLES CONCRETS

Grace a cela, les policiers se-
ront en mesure de renforcer
leurs mesures préventives

che communautaire réussie

dans notre milieu de vie.

En général, 10% des irri-
tants mentionnés plus haut
demanderont une approche
de résolution de problémes,
Par contre, ce pourcentage
pourrait avoir tendance a aug-
menter avec le vieillissement
de la population, chez qui le
sentiment d'insécurité est le
plus observé. Ce processus de
réglement par la concertation
représente néanmoins un tra-
vail de longue haleine auquel
il faut prendre le temps de
s'attaquer.

C’est pourquoi, au Service
de police de Saint-Jean-sur-Ri-
chelieu, huit policiers seront
deésormais affectes a la résolu-
tionde problémes lorsd’inter-
ventions de moyenne et de
longue durée. Les avantages
devraient étre nombreux,
comme la diminution du

L'approche communautaire diminue le sentiment d’insécurité

nombre d’appels au poste de
police, la maximisation des

da population. i
7 la pope ressources policiéres sur le ter-

pour éviter que le probléme a pied ainsi que I'ajout d'une rain et la responsabilisation
en question ne ressurgisse. A auto-patrouille 1'été dans le dela communaute dans la re-
Saint-Jean-sur-Richelieu, les centre-ville sont des consé- solution de problemes
patrouilles a vélo, en bateauet quencesdirectesd’'uneappro- communs. e

| VITRERIE

garafl-

Félicita{io
I’equip€

Nous sommes fiers de
s’associer a une autre grande
réussite de la région!

de chez

VITRERIE]

Encadrement - Miroires - vitres - Devantures de magasins |
- Unités scellées, plastiques de tous genres '

vitreriesaran@qc.aira.com

965. boul. du Séeminaire Nord, Saint-Jean-sur-Richelieu

(450) 348-6191 T:.-c

ns de toute

(450) 348-1079

Merci pour votre fidélité et
félicitations pour cette belle réussite!

B:mlor i Dépanneur Relais de I'Ecluse
460, chemin Grand-Bernier Nord 334, rue Champlain
Saint-Jean-sur-Richelieu Saint-Jean-sur-Richelieu
.- (450) 346-1569 (450) 348-8514

ST FRE T

Déverrouillage de portes
Survoltage 12-24 volts
Service de plates-forme

Courte et longue
distances ’ ?[I |{
=

Transport divers

T dOURS [

885-B, rue Aubry OLT 0ER
Saint-Jean-sur-Richelieu r';ﬁ./"ﬁml- 1

IGGIHET mant
de Plerre-Marc
penls et touté

I'dquipe!

34TA1-502-my




epuis 'an dernier, le

Service de police de
Saint-Jean-sur-Richelieu est
I'un des rares corps poli-
ciers du Québec a posséder
un systéme automatisé
d’identification dactylos-
copique (Livescan de la
compagnie Printrack et le
poste multi-fonctions
Printrack).

Cet ordinateur aux multi-
ples fonctions communeé-
ment appelé Livescan
permet surtout aux poli-
ciers de ficher électronique-
ment des photos, des
descriptions physiques
et des empreintes digi-
tales et palmaires, mais
son branchement en réseau
facilite aussi grandement
la tdche aux policiers
pour poursuivre leurs
enqueétes.

En raison de la valeur ap-
proximative de 100 000$
du Livescan, seuls les trois
grands corps de police, a sa-
voir la Gendarmerie royale
du Canada, la Sareté du
Québec et le Service de po-

lice de la Ville de Montréal,
sont dotés d'un tel équipe-
ment.

Or, le Service de police
de Saint-Jean-sur-Richelieu
a conclu une entente de
services avec le poste de la
GRC de Saint-Jean, qui pos-
sédait l'appareil dans ses
locaux.

Comme la police munici-
pale effectue une moyenne
de 800 prises d’empreintes
par an, la GRC a donc
consenti a lui laisser le
Livescan, bien qu’elle en de-
meure la propriétaire.

Le Livescan est toutefois
géré par la Streté du Queé-
bec, puisque c'est dans son
quartier général de Mon-
tréal que se trouve la ban-
que de données principale
d’empreintesdela province.

ANALYSE

Le systéme automatisé
d’identification dactylosco-
pique est aussi en mesure,
grace a un logiciel perfec-
tionné, de vérifier la qualité
des images et d’extraire les
caractéristiques de chaque

Des empreintes digitales analysées par ordinateur =

Toute la gestion des empreintes digitales est informatisée grice
au Livescan.

Un nouveau poste de police

fvan Choguetts

Lemumicipal ide gauche a droite

(arnle Beaurepard Hugues Ivivrs

it Parades, Colelte Ma

SAINT JEAN
SUR RICHELTEY

Stephane Legrand, Christiani
_Pu“l[:p[n | o

Michellr Power

a SAMIECIEST

Le maire Gilles Duolbiee

empreinte.

Il est aussi capable d'im-
primer ces empreintes et les
photos d’identité des casiers
judiciaires affichés a I’écran
a l'aide d'une imprimante
laser a haute résolution.

Toutes les informations
peuvent également étre
transmises par modem a la
Sareté du Québec, qui les
envoie par la suite a la Gen-
darmerie royale du Cana-
da.

L'économie de temps
dans le traitement des don-
nées est fort appréciable, car
I'information en réseau per-
met d’identifier un prévenu
dans un délai de 15 minutes
et de confirmer s'il se pré-
sente sous la bonne identi-
té, dans le cas ou il serait dé-
ja fiché.

Finalement, le Livescan
peut permettre aux enqué-
teurs de créer des liens avec
un prévenu et des emprein-
tes qu’il a laissées sur les
lieux d'un crime alors qu'il
n’était pasencore connu des
policiers. e

Journée Portes ouvertes leisamedi 21 mai
13 h a 17 h : visite du grand public
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S i vous n'avez jamais eu a
vous soumettre a un test de
dépistage d’alcool, vous vous
demandez sans doute ce qu’affiche
ce petit appareil que tout policier
a sur lui pendant un barrage
routier. Contrairement a I'alcootest,
qui est beaucoup plus précis, 'appa-
reil de dépistage d’alcool indique
seulement si des vapeurs d'alcool

0

[IEETRE— - 4 NS LA
!e Ir‘:l “D"\ED\L "\\\:‘:

2 H - F jowurs

S TIT T e 4

Cm_rtq & longue distances » Services professionnel

subsistent ou non dans votre
souffle.

Vous avez donc une chance sur
trois de réussir, carl'appareil ne don-
ne que trois réponses. La premiére
donnera un résultat positif, signi-
fiant que vous étes a jeun. Si 'appa-
reil affiche une mention d’avertisse-
ment, cela prouvera que vous avez

—

’race o arrain ity S L

¥ el

*+——— . Partenaires en affaires
depuis nos débuts,

\

Conrad Daneau
et son équipe!

SATe07 8

Nous sowunes

locaux

* Conrroles des pitces
e Efficacité éNERGETIQUE

Joul un role u«port:wt dans le
réaamémaﬂemm de vos nouveaux

Félicitations et wmerce

pour votre confiam !

® ConirOles des sysiemes ElECTROMECANIQUES

Les Contréles A.C. inc.
Bureau de Montréal
428, rue Jean-Piager
Laval (Québec) HZM 3Y9
Tél. : (4%0) 973-166%
Téléc. : (4%0) 973-9%67%
Sans frais : 1-888-977%-166%
Courriel : rpiNARd@conTROlESAC.COM

davowr

[347955-562-pvg

== Lappareil de détection dalcool élimine le doute

L'appareil de détection d’alcool est
utilisé en cas de doute de conduite
avec les capacités affaiblies.

consommeé de |'alcool sans toutefois
avoir dépasse la limite permise de
0,08 milligramme d’alcool par 100
millilitres de sang. Si vous échouez
le test, les policiers vous placeront
immeédiatement en état d'arresta-
tion et devront vous faire subir un
alcootest au poste dans un délai de
trois heures.

Comme le mentionne l'agente Ly-
ne Godin, les policiers n'utilisent
I'appareil de détection d’alcool
qu’en cas de soup¢on de conduite
avec les capacités affaiblies. Ceux-ci
se baseront d'abord sur des indices
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qui pourraient leur faire croire que
I’alcool est en cause, comme 1'halei-
ne, la nervosité, la bouche pateuse,
les yeux vitreux ou les papilles
dilatées.

Lorsqu'un automobiliste se fait
ordonner de souffler dans 'appareil
de détection d'alcool, il n’a d’autre
choix que de s'y conformer, au ris-
que de se trouver avec une seconde
accusation de refus d’obtempérer a
un ordre d’un agent de la paix contre
lui. I faut aussi savoir que les pa-
trouilleurs disposent toujours d'un
de ces appareils sur la route, quelle
que soit I'heure du jour ou de la nuit.
Afin de donner un résultat optimal,
ceux-ci sont inspectés aux deux se-
maines et font 'objet d’'une certifi-
cation annuelle. Chaque utilisation
est également inscrite dans un
registre.

Finalement, il faut toujours garder
en téte que seul le temps permet de
dissiper le taux d’alcoolémie dans le
sang. Ingurgiter un café apres avoir
passé la soirée dans un bar ou casser
la croate pour accélérer 1'élimina-
tion des toxines ne changera en rien
vos capacites affaiblies. Seul le
temps peut se charger de tout remet-
tre en place. o

CONSTRUCTION S.R.B. scc
Plus de 25 ans d'expertise |

LA FORCE DE L'

@

w 565

SCIAGE BETON

|
Préoccupation d'excellence |
Cartification IS0 9001 depuls 1997 i

Membre de I'ACO

EXPERTISE LOGISTIOUE QUALITE DES TRAVAUX

ION... L'EXPERIENCE DES nlnuiﬁ

| Nos specialites :
- Sciage de bordures & trottoirs
| - Sciage de murs (vertical, horizontal, angle)
| - Sciage et sablage de planchers
- Forage de trous ronds
- Mini-excavation (marteau hydraulique)
- Service de compresseur a air
| - Meulage de routes (béton & asphalte)
- Scarification de planchers de béton
| - Rainurage de planchers d’'étable
' - Sciage de tuyaux, bandes médianes

760, rue Rossiter, Saint-Jean-sur-Richelieu {Québec) J3B 8J1
Tél.: (450) 359-4040 Téléc.: (450) 359-1153 Sans frais: 1 866 770-4040

www.constructionsrb.com

UG

Dgye

EB-LLCL-STHIL
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Ou appeler en cas d'urgence? =

9-1-1
Pour faire part de tout événement qui met en danger la vie de personnes
ou l'état de biens matériels.

359-9222
Pour formuler une plainte au Service de police ou au Service de sécurité
incendie de Saint-Jean-sur-Richelieu.

357-2000
Pour laisser de l'information concernant un événement passé et qui
pourrait aider les policiers 4 résoudre une enquéte. o

: R Distributeur autorisé des photocopieurs numeériques
L'équipe de la répartition des appels répond a toutes les plaintes au 359-9222 et

au 9-1-1. SHARP

(450) 346-1750

EQUIPEMENTS www.charette.ca
J. CHARETTE| 900, boul. Industriel, Saint-Jean-sur-Richelieu

J47344 212.m

Les barrages routiers sont une des méthodes adoptées par les policiers pour
intercepter les personnes qui conduisent avec les capacités affaiblies.

Remorquage

GRAVELINE | [iommsive o
\

Remorquage 24 h / 7 jours Transport général

450. 346 9845 ﬁ:ﬁ”n?rﬁ"ér‘ﬂﬁa‘ﬁ;‘?

Cell. : (450) 357-0570

Structure d’acier et métaux encastrés
Projet clé en main
Conception - Fabrication
Estimation et installation

34TS42.502

80, rue Victor, Saint-Athanase, J2X 5J2 (arr. 77, Route 104) =

m en affaires depuis " A0 o : shlébrons | R.B.Q. : 8271-4692-16
P — SF - TS 2 . 31, rue Bernier Tél. : (450) 248-3142
Folicitatiors/ Bedford, Qc, J0J 1A0 Téléc. : 450-248-2645

Courriel: acier_bst@sympatico.ca

MA(;ONNERIE ULTRA INC. ACIER BST Inc. est fier d’avoir participé au
réaménagement du poste de police de la ville

478, rue Adam RBQ 8291-4060-05

Saint-Dominique JOH 1L0 de Saint-Jean-sur-Richelieu par linstallation
de la structure de I'étage. De concert avec tout
; les intervenants je so zute a toute la popula-
eJliesibelleinca i tion de la ville Jc profiter au maximun (E ces
61t (oS SEOTES Wmﬁﬁ@m | nouvelles installation.
Félicitations!

Bursnu 450 2830720 Richard, MWorin, AR

Cell. : (514) 2406

4TSS -50-m
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Contribuer au succes du nouveau
poste de police fut un privilege !

M. Rheaurne Ringuette, dirccteur du poste de police,
Sergent Claude Lermiay, responsable de l'amenagerrient

ot M. Gaetan FParadss, Construction G.C.F 1.

Au nom de toute lequipe de
Construction G.C.F .,
e rerniercre fa Ville de Samié-Jean-sur-Richelicu
pour son excellente collaboration amsi que

Morisicwur Norericand Harbec.
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MRC DU HAUT-RICHELIEU
LIMITES MUNICIPALES

Notre o |
territoire

MRC
Haut-Richelieu

Le territoire desservi par le CEHR CLD
est celui de la MRC du Haut-Richelieu

comptant 14 municipalites a caractere
rural et urbain.

— . B mkan

—_—

St Bt s FOSMOTLD, e SO S amc Brtier 7T

Une région incontournable... IR )
qu’on se doit de fréquenter! JECLLZadlL Sk

Saint-Blaise-sur-Richelieu
» Position centrale avantageuse sur la rive-sud de Mon- e "
tréal Amérique du Nord.
* Territoire de 932 km. ' il se tient en juiliet ot en aolt &
Sainte- ™
+ Bassin de 70 millions de consommateurs I
dans un rayon de 600 km Brigide.

 Présence de Saint-Jean-sur-Richelieu :
* 11e plus grande ville au Québec offrant
tous les services
«Premiére grande ville au nord des Etats-

Unis
* Plus de 80 000 de population
* Porte d'entrée stratégique entre Montréal et les Etats-
Unis - - - - — - - S ——
* Présence de 6 postes frontaliers dont 4 | Sur o site Wakb de Consedl E e |
sur notre territoire et 2 limitrophes inclu- | Hawt-Eicheliew (CLD). veus trouvorex les |
pro@s socio-ECoRDINgEeT .
ant celui de Lacolle macapaliits du Hawt Richedos: u-::-—-; |
* Présence de toutes les infrastructures de services et de & Nintiviowr de ces profils los sections swiv- |
transport —'_ - o
- A = z - * Prasantation de la municipalité
* Région bien desservie et ceinturée par un réseau routier . caactéristiques du territoire
* Acces facile des grands centres : Montréal, Québec, | *Informations sur la population [.
TOI’OﬂtO, Boston et New York ¢ Description de la main-d'oeuvre [
5 : | *Faits saillants et points d'attraits de la municipalité
* Située en dehors des zones de congestion | s L cex ertreoies

hureau 301 www.haut-richelieu.qc.ca (450) 359-999
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TRANSPORT liou. Trois secteurs &
En 2004, le CEHR (CLD), I’Association des manufacturiers m ont été
d'équipements de transport et de véhicules spéciaux - identifiés : transport
EN COLLABORATION AMETYVS et le groupe CERVO ont procédé a la mise en place terrestre, bioalimen-
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triel, secteur Iberville : un in- au entraprises»
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: En collaboration avec le
Cegep de Saint-Jean- Distribution Olivier Christie : Inauguration du nouveau
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de 38 stagiaires par 23 gaufres de 35 000 pi carrés. pour Transport Lemaire
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Rang | Emploi | Nom de I'entreprise Fondation | Filiales Principales activités Principaux marchés | Principa
B6 47 COUPAL ET BRASSARD AUTO INC 1967 500, boul Peérigny Concessionnaire automobile Nissan Québec Fernand Brassard
i Saint-Jean-sur-Richelieu Chambly J3L 1W3 André Brassard
| 88 46 GROUPE DOMISA INC 1994 Action Sport Fitness, Gestion d'installations sportives Québec Dominique
| Saint-Jean-sur-Richelieu Boucherville Brasseur. Isabelle
! www sport-absolu com Brasseur, Lioyd
Eisler, Claudette
Brasseur
B8 46 TECH BLEND SEC 1999 Entrepnse manufacturiére de concentré Etats-Unis, Canada, M. Roberto
| Saint-Jean-sur-Richelieu noir de carbone Moyen Onent, Europe. Berioni, M
| Amengue du Sud Manouk
Djoukhadjian
! 90 45 PLOMBERIE D S INC 1991 Entrepreneur en plombene - résidentiel - Quebec René Surprenant
[ Saint-Jean-sur-Richelieu commercial et industrel - Construction
www plomberie-ds com neuve
| 90 45 DUPONT FORD LTEE 1997 VOIE RAPIDE 164 Concessionnaire de véhicules neufs et Queébec Demis Dupont &
Saint-Jean-sur-Richelieu Godfroy-Gendreau, St- | usagés Olivier Dupont
! www dupontford com Jean-sur-Richelieu
|
| 82 44 ST-GABRIEL RESTO-BAR 1972 Pierre Bissonnette
Iberville
www slgabnel ca
92 44 MARINA GAGNON ET FILS LTEE 1970 Marina. Vente de bateaux vente Québec, Mantimes Mme Dominique
Saint-Paul-de-l'lle-aux-Noix d'équipements. service complet, location de Gagnon et M
WWW marinagagnon com quai. entreposage de bateaux, réparation Paul-André
compléte de bateaux Gagnon
92 44 HOTEL RELAIS GOUVERNEUR SAINT 1988 Entreprise hoteliére, hébergement Marché corporatf - Raymond Boucher
JEAN-SUR-RICHELIEU restauration, banquet Tourisme agrément -
Saint-Jean-sur-Richelieu Collogue - Congreés -
www relaisgouverneurst-jean com Association sportive /
| grossiste en voyage
95 43 PLOMBERIE CARILLON 1857 Installation et service en plombene Saint-Jean Québec Raymond,
Saint-Jean-sur-Richelieu chauffage, climatisation pour le résidentiel | Canada Claude. André
commercial, industriel Ferland
: 95 a3 MONSIEUR LIVRE-TOUT 1994 Transport livraison de petit colis Quebec Yvan Caron
| Saint-Jean-sur-Richelieu
|
| 95 43 DNA LANDMARKS INC 1995 BPS (NC/USA) BPS Sociéte spécialisée dans le domaine de la Etats-Unis, Canada BPS, Benoit
Saint-Jean-sur-Richelieu {Limburgerhof et biologie moléculaire (plantes) et des Allemagne, Suede, Landry
www dnalandmarks ca Ludwigshafen technologies qui s’y rattachent Japon et la France
Allemagne)
98 41 INDUSTRIES B RAINVILLE INC 1929 Fabrncation d'équipements industriels Québec, Ontano Serge Benjamin
Saint-Jean-sur-Richelieu atelier d'usinage et de soudure
| www ind-rainville gc ca
!
98 41 RACINE CHEVROLET OLDSMOBILE LTEE 1994 Concessionnaire d'autos neuves et Québec, Canada Marcel Racine
Saint-jean-sur-Richelieu d'occasion Réparations mécaniques autos
www racineauto ca et camions, vente de pieces
|
'
100 40 CORPORATION DU FORT-SAINT-JEAN 1995 Location d'espace, installations et Québec
i Saint-Jean-sur-Richelieu équipements sur le site du Campus du Fort-
[ www cfsj.qc ca Saint-Jean ainsi que la vente de services
teis que restauration et activités diverses
- - -
Agendas Produits Formulaires Fournitures

et calendriers de notes d'affaires de compt lité

Depuis 1917, Dominion Blueline
~ fabrique des fourmtures de bureau de qualité
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LES 185 PLUS IMPORTANTS EMPLOYEURS

Evolution des emplois
2000 - 2004

2000 2001 2002

2004

2003

200

sAliments - Boissons - sPapier et Activités de transport

Tabac diverses *Produits électriques &
eCaoutchouc - Industries ~ elmprimerie - Activités électroniques

du plastique connexes *Produits minéraux non
*Cuir - Textile - sPremiére transformation metalliques

Bonneterie - - Métaux *Prod. raffineés peétrole-
Habillement *Machinerie charbon - Ind. Chim.
*Bois - Meubles sIndustries du mateériel eIndustries diverses

Emplms par secteurs 2004

Léger recul de I'emploi manufacturier

CLAUDE PHANEUF

P

ont connu un léger recul en 2004 pour
terminer l'année a 9917 contre 9964
I'an dernier. IIs se chiffraient a 10107
en 2002. C’est ce que révele I'enquéte
manufacturiére réalisée chaque année
par le Conseil économique du Haut-Ri-
chelieu (CLD).

L'emploi a reculé chez six des treize re-
groupements industriels répertoriés par le

our une deuxiéme année consécu-
tive, les emplois manufacturiers

Le secteur des prodyits électriques et
électroniques est todjours le principal

employeur de la région.

CLD. Le secteur connu sous le nom
«Industries divers» affiche la plus
importante perte d’emplois, soit
144. Ce secteur inclut des entrepri-
ses comme Sport Maska dont les
mises a pied avaient défrayé les
manchettesl’an dernier. Ce seul cas
explique a lui seul le recul dans ce
secteur. En 2004, les emplois chez
ces industries diverses sont passés
a 635 emplois manufacturiers
contre 779 I'année précédente.

Les fabricants de produits électri-

ques et électroniques ont contré
cette baisse en créant une centaine
d’emplois pour finir 'année avec
1833. Les entreprises de produits de
plastique ont aussi connu une
hausse de 70 emplois pour élever a
885 I'emploi de ce secteur en 2004.
Par contre, le secteur de l'imprime-
rie et celui de la premiere transfor-
mation des métaux ont tous deux
perdu pres de 65 emplois en 2004,

Le secteur des produits électri-
ques et électroniques est le princi-

pal employeur manufacturier du
Haut-Richelieu. Il compte pour
plus de 18% des 9917 emplois ma-
nufacturiers de la réegion.

Selon les données du CLD, l'in-
dustrie du meuble et des produits
en bois est le second employeur
manufacturier d’'importance et
compte 1220 emplois. Vient ensui-
te le secteur de la transformation
des aliments qui comptait 1117
emplois en 2004, soit autant qu’en
2003. «

Faites route avec nous pour bten plamfner votre avenir.

Nous pouvons vous aider en vous offrant un service personnalisé a I'écoute de vos besoins,
en analysant vos objectifs, votre perception du risque financier et en établissant votre zone
de confort en matiére de placement.

L&Y SERWPTERS FIMANETERS

g

Pierre Duquene
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Les investissements manufacturiers
depassent les 100M$

CLAUDE PHANEUF

L manufacturiers sur
le territoire de la MRC du
Haut-Richelieu ont fran-
chi le cap des 100M$ en
2004, selon I'enquéte ma-
nufacturiére annuelle ré-
alisée par le Conseil éco-
nomique du
Haut-Richelieu. De fait,
ilsontatteintles 104, 8MS$S,
un bond de plus de 25M$
sur I'année 2003.

es investissements

Les investissements ma-
nufacturiers sont un indica-
teur concret de la

montants investis en nou-
veaux batiments ont plus
que doublé, passant de
6,4M$ en 2003 a 15,7M$ en
2004.

LES INDUSTRIES

En 2004, I'imprimerie est
en téte des industries au
chapitre des investisse-
ments manufacturiers, ter-
minant l'année avec
19,5M$, soit plus de cinq
fois plus qu'en 2003. A lui
seul, ce secteur représente
plus de 18% de I'ensemble
des investissements manu-
facturiers réalisés dans le
Haut-Richelieu.

L'industrie de la fabrica-

tion des produits électri-
ques et électroniques se
classe bon deuxiéme avec
pres de 17M$ investis en
2004. Rappelons que l'an-
née précédente ce secteur
avait déja investi plus de
27MS.

Le domaine des aliments
et de la boisson rapporte un
investissement de 14,7M$
en 2004, soit 10M$ de plus
qu’en 2003. Quant a la fa-
brication des produits en
plastique, les montants in-
vestis totalisent 11,6M$, un
recul par rapport a 2003 ou
les investissements de ce
secteur se chiffraient a
15,3MS$. «

confiance des fabri-
cants dans leur ave-
nir économique.
Depuis 2002, la
croissance de ces in-
vestissements se fait

Evolution des investissements
2000 - 2004

remarquable. Ils
sont passee successi-
vement de 58,1M$,
a 79,4M$, a

1048 M$

104,8M$ de 2002 a
2004. IIs rejoignent
ainsi le niveau de
I'an 2000, ou ils se

chiffraient a
98,9M$.

TYPES
D’INVESTISSEMENTS

Bon an mal an,
l"acquisition ou
l'amélioration

2000

2001

2002

2004

2003

d’équipements re-
présentent la part du
lion des investisse-
ments. Cette année,
les ‘équipements re-
présentent 56% des
investissements to-
taux. Ils sont passés
de 40,0M$ en 2003 a
58,7M$% en 2004,
une croissance de
plus de 18MS$§. A eux
seuls, ils expliquent
les trois quarts de la
croissance des inves-
tissements totaux.

C'est la recherche
et le développement
qui ont subi un recul
par rapport a 2003,
passant de 27,1M$ a
15,7M$ en 2004. 1
s'agit néanmoins
d’'un niveau presque
deux fois supérieur a
celui de 2002. Les
nouveaux batiments
ont cependant
connu une hausse
importante. Les

Vcnnnmnn TIRE

Nous tenons a remercier tous

nos employés pour leur
dévouement au travail.
C’est grice a vous si nous
obtenons un si
grand succes.

Merci a toute I’équipe !

348-3851
855, boul. da Séminaire Nord

Saint-Jean-sur-Richelieu

Le secteur de l'imprimerie est celui qui a généré le plus
d’investissements.

L'EXPERIENCE AU SERVICE
'EXCELLENCE

»

Téléphone :
(450) 346-4441

34791852
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100 40 PORTEC PRODUITS FERROVIAIRES 1965 Fabrique anticheminements (rail anchors) | Canada, Etats-Unis, publique
LTEE et crampons de rail (spires) Suéde, Brésil
Saint-Jean-sur-Richeheu Kazakstan
www portec rail com
102 39 CPE JOIE DE VIVRE 1989 Services de garde aux enfants 0-5 ans St-Jean et St-Blaise
Saint-Jean-sur-Richelieu
102 39 LES AUTOMOBILES CLOGINOR INC 1984 Concessionnaire Hyundai vente et Québec Claude Quintin
Saint-Jean-sur-Richelieu réparation de véhicules
www cloginor com
104 38 CPE L'UNIVERS DES PETITS INC 1886 La forét Enchantée Service de garde en installation (140 places
Saint-Jean-sur-Richelieu 880 2e rue, Saint- )et en miieu familial (75 places)
laforetenchantee@bell net.ca Jean-sur-Richelieu
104 38 ROZON BATTERIES INC 1964 70 membres Distribution de battenes, chargeur, systéeme | Québec Mantime, Paul Rozon Luc
Saint-Jean-sur-Richelieu franchisés solaire. énergie. alternative maison mére Ontano Rozon, Héléne
www worldbattenes com de la banniére "Battenes Expert” Rozon. Robert
Rozon
106 37 ALIMENTS LA BROCHETTE INC 1980 Transformations alimenlaires Québec Anste Tarte
Mont Saint-Grégoire Gilles Lussier
106 37 CONSTRUCTION GC P INC 1978 Entrepreneur général en construction Québec Gaetan Paradis
Saint-Jean-sur-Richelieu industrielle, commerciale et institutionnelie
www construction-gcp com
106 37 BANQUE NATIONALE DU CANADA Services bancaires aux particubers et aux Province du Québec Entrepnse publique
Saint-Jean-sur-Richelieu entrepnses principalement (Canada
www bnc ca et exténeur)
109 36 BOEHME FILATEX CANADA INC 1928 Fabncant de produits chimigues pour Québec Etats-Unis Boehme Filatex
Saint-Jean-sur-Richelieu I''ndustne du textile et des pates et papwer Inc
www boehme.ca |
108 36 PAVAGE DAUD! LTEE 1982 Excavation, pavage commercial industnel | Montérégie Québec Réal Daudelin
Saint-Jean-sur-Richelieu et résidentiel (Déneigement commercial Canada, Rive-Sud de Président - Serge
dans Saint-Jean) Mantréal Daudeln Vice [
president |

Répartition des @ JEAN m 94%5533&::53’:&?&@3m
. . N (450) 347-2311
investissements 2004 )

WWWw_ jeancoutu.com

/\
]

Heures douverture

Lundi au vendredi Shal22h

Yhallh

Samedi et dimanche

O 1. Equipements 56%

B 2 Nouveau batiment 15%
3. Ameélioration 9%

4. Formation 3%

5. R&D 15%

O O O O

6. Qualité 2% e .
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nplol | Nom de Pentreprise . Fondation | Filiales Principales activités Principsux marchés | Princips
111 35 FLIGHT DYNAMICS CORP 2001 Fabrication de produits en composite et Marchés locaux et Monsieur Jacques
Saint-Jean-sur-Richeleu fibre de verre pour l'industrie de internationaux Cabana
www flightyn com I'aéronautique President-
directeur général
Monsieur Marc
Bouchard Vice-
président
|
|
| 1 35 CPE LES POUSSINEAUX 1981 Secteur 'Acadie et Service de garde a la petite enfance Ville de Saint-Jean-sur-
| Saint-Jean-sur-Richelieu Saint-Jean-sur- Richelieu
| Richelieu
!
[ 111 35 EXCAVATION POIRIER-LAZURE 1968 Saint-Nicolas, Quebec | Drainage agncole et routier, enfouissement | Québec La farmille Poiner
Saint-Jean-sur-Richelieu de cables et conduits travaux mécanisés et la famille
WWW poirier-lazure com Lazure
4 34 PIECES AUTOMOBILES LECAVALIER 1942 Cumberland (Ontario), | Vente au détaill de pieces automobiles Canada (Quebec Roger Fugére
INC Ste-Sophie et St-Jean | recyciées et de vehicules d'occasion Ontario) Etats-Unis président
Saint-Jean-sur-Richelieu (New York Vermont) Phiippe Fugére
www lecavalier com vice-prés
114 34 RESTAURANT MIKES 1977 Restauration (cuisine italienne et Quebec. Mantimes Stéphan Goulet et
Saint-Jean-sur-Richelieu americaine de type décontracte) Ontario et nouvellement | Louise Paradis
www mikes ca Etats-Unis (Las Vegas)
114 34 CAISSE DESJARDINS DES GRANDES- 1956 Valeurs mobiligres Coopérative d'épargne et de credil Napierville. Saint-Blaise, | membres de la
SEIGNEURIES Desjardins. Fiducie services financiers. promotion de la Saint-Jacques-le-Mineur | caisse
Napierville Desjardins, Desjardins | coopeération et de I'éducation economique et Shernngton
www caisse t30368@desjardins com Sécunté Financiére sociale et coopérative
Visa Desjardins et
Desjardins Assurances
générales
117 33 RESTAURANT NIC ET PIC 1973 Restaurant bar et casino Québec
Saint-Jean-sur-Richelieu

Centre de sante et de services sociaux
Haut-Richelieu / Rouville

3 000 employés passionnés au service de la population,

Trois missions... Une seule passion!

et présents d'un bout a lI'autre du territoire!

Chambly :

- Résidence Saint-Joseph

Henryville :

Saint-Césaire :
- Point de service CLSC Saint-Césaire
- Résidence Val-Joli

Saint-Jean-sur-Richelieu :

- Centre Georges-Phaneuf

- Centre Gertrude-Lafrance

- Clinique jeunesse 12-21 ans

- Hopital du Haut-Richelieu

- Les CLSC et CHSLD Champagnat de la
Vallée des Forts

- Point de service CLSC Jacques-Gemme

- Résidence Champagnat

- Services externes de psychiatrie

- Point de service CLSC Suzanne-Roy

Marieville :
- Centre Rouville

Richelieu :
- CLSC du Richelieu

348069-5F2p

Siege social : 978, boul. du Séminaire Nord, Saint-Jean-sur-Richelieu J3A 1E5 - (450) 358-2572
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2004, une année exceptionnelle pour I'immobilier

GILLES BERUBE

S

niveau des investissements
manufacturiers, il faut en
dire autant du secteur

i la région a connu une
bonne année 2004 au

immobilier.

Le secteur de la construction
résidentielle a tourné a un
rythme essoufflant méme s'il a
déja connu une meilleure an-
née en 1988. Par contre, l'in-
dustrie du courtage immobi-
lier a connu un exercice jamais
égaleé.

Le sujet est devenu un peu
redondant, mais tout au long
de I'année 2004, les nouvelles
traduisant l'expansion du
marché immobilier de Saint-
Jean-sur-Richelieu se sont
multipliées. Au cours de l'an-
née, la Ville a délivré des per-
mis pour la construction de
plus de 1200 logements. La va-
leur des permis est nettement
a la hausse tout comme le prix
des maisons, gonflant ainsi
l'assiette fiscale de la munici-
palité. Malgré cette activite, le
taux d'inoccupation des loge-
ments locatifs est a un des ni-
veaux les plus bas au pays.

L'an dernier, les développe-
ments résidentiels se sont mul-
tipliés sur le territoire. Parmi
les annonces majeures, on
peut retenir le Développement
du Carrefour, a Saint-Athana-

se, qui offre |'espace pour 400
maisons, et le Domaine des
Colibris, dans le quartier Ta-
lon. Ce projet permettra la
construction de 300 maisons.
La moitié du développement
est déja presque complétée. En
octobre, la compagnie Vodum
a annoncé un projet de la mé-
me dimension dans le quartier
Saint-Eugene.

Dans les autres projets im-
mobiliers, on peut également
mentionner la poursuite du
Faubourg Saint-Edmond, le
lancement des Lofts St-Louis,
la construction d'une résiden-
ce pour personnes souffrant de
déficit cognitif et la vente des
Galeries Richelieu, ou se trou-
ve maintenant le CLSC.

L'année 2005 s’est amorcée
a un rythme semblable, mais
le ralentissement est percepti-
ble depuis deux mois, particu-
lierement dans les immeubles
a logements multiples. Ce ra-
lentissement était prévisible,
mais il faut retenir que la com-
paraison sera établie par rap-
port a une année
exceptionnelle.

L'industrie de la construc-
tion génére un grand nombre
d’emplois directs et indirects.
Ici méme a Saint-Jean-sur-Ri-
chelieu, plusieurs manufactu-
riers oeuvrent dans ce qui dé-
pend de l'industrie de la
construction, qu’il s'agisse des

Le secteur de la construction génére beaucoup d’emplois directs et

indirects.

manufacturiers. C’est sans
compter les détaillants et
les grossistes. o

matériaux électriques et
électroniques et le meuble,
nos principaux secteurs

éléments de charpentes,
des portes et fenétres, des
armoires et bien sir, des

GIENSEDNAHEAIRIES
DIVALAAVAERIGHEL | EU

Faites connaitre votre en-
treprise a plus de 80 000
lecteurs de la région au
moyen d’un publi-reportage a
I'intérieur de notre publication le
CLASSE AFFAIRES.

Un périodique économique inséré a

I/intérieur du Canada Frangais et livré
par la poste aux gens d’affaires du Haut-
Richelieu.

Le publi-reportage est un outil publicitaire trés
efficace pour promouvoir votre entreprise de
diverses fagons.

[¥] Vous fabriquez des produits que nous retrouvons

dans des commerces régionaux...
«FAITES-LES CON A NOS LECTEURS»

Vous générez plusieurs emplois réﬁiéc:lnaux et étes
reconnu comme un des LEADERS du développement
économique régional...

«AFFICHEZ-VOUS AUPRES DE NOS LECTEURS>»

Vous étes fiers de vos employés et ils sont également
fiers d’étre associés a votre entreprise...

«PRESENTEZ-LES A NOS LECTEURS»

Vous étes constamment a la recherche de personnel qualifié?
«DITES-LE A NOS LECTEURS»

Par I'utilisation d’un publi-reportage ciblé a I'intérieur du
périodique économique le Classe Affaires, votre entreprise
contribuera a développer un sentiment d’appartenance qui
favorisera |’achat régional.

Pour le consommateur cela veut dire ?rivilégier les produits
fabriqués dans le Haut-Richelieu afin de maintenir des
emplois dans le Haut-Richelieu.

(Eontactez-nous maintenant et assurez-vous
d’étre VU et surtout LU par Vutilisation d’un
publi-reportage dans le Classe Affaires

347-0323
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Rang | Emplol | Nom de 'entreprise Fondation | Fillales Principales activités Principaux marchés
2004 |
117 33 RESTAURANT PIZZA RI(“HFLIEU 1966 Stephane
Saint-Jean-sur-Richelieu Katsaris & fils
e 5 [ 33 TRANSPORT LEMAIRE INC 1937 Transport et entreposage Quebec Jacques Lemaire
! Saint-Jean-sur-Richelieu Sylvie Lemaire
| www transportlemaire com
,r 120 32 HONDA DE SAINT-JEAN 1966 Concessionnaire automobiles Queébec, Canada Leo Vavougios
Saint-Jean-sur-Richelieu Vente piéces service el carrossene Armand Beth
www hondasaint-jean ca Barry Lundgren
120 32 UNIVERCO HYDRAULIQUE (19788 INC 1978 Ameérnque du Nord Mario Bisaillon
Napierville Alain Bisaillon
univerco com Carl Bisaillon
122 31 PHARMAPRIX 07 (GESTION CLAUDIUS 197( Karyne Lacasse
INC
Saint-Jean-sur-Richeleu |
122 3 S AD INFORMATIQUE LTEE 1989 Succursale a Québec | Conception -1 in logiciel de type "ERP" Queébec, Ontaric et Réjean Barnére
Saint-Jean-sur-Richelieu nomme “Logiciel Maximum’ martimes Gilles Lambert
WWW maximum 3
122 TEXTILES NOVACOLOR IN( 1586 Teinture pour vétements de manufactures Québec Nouvelle Ecossd Josef Beck
Saint-Jean-sur-Richelieu |
www novacolor ca |
| RIMPREX CORPORATION DE BOIS 1981 | Bois SPAR St-Jean Importation et exportation de bois franc Europe (Italie), Gréce Rajko Renusa
Sant-Jean-sur-Richelieu | sur-Richelieu Fabrication de panneaux moulures Beigique, Tawan Hong |Cedroc SR L
www fortune 1000 ca/rmprex | planches de plancher de bois Kong Nouveau
| Brunswick
— — - - S— —4 __!,__..___ _____
i IECES EXPRESS INC Richmond R Ente ¢ r ante Canada Etats-Unis Gilles Robichaud
Lacolle 1 3 neu Europe
| WWA DIBCESEXDIess COorm
CoO 1ML SErV ol erF - [R-10] ourd *rovince de Quebec Daniel Gemme
Mariev Ontano Roger Baudry
e'mb gc ca
2 —— ] ], 1 —
i M 5 | Gest teqgree e alere o Monteregie Queber MRC Haut
Richeheu
2 gc ca Services Matrec
— L — + T — — =
Lap | "z Quebec Jean-Paul Roy
ents Industn. Sylvain Benjamin
commercidux et instituionnels avec service Andre Berger
d ingenerne
- Il
d; H MILOT IN( 4 | Tourets ireels) en acier venle de metaux Quebec Ontano et Alain Milot. Serge
Saint-Jean-sur-Richelieu | acier alurminium et inoxydable Etats-Unis Milot et Yvan Milot
www hmilo | ! transformation et fabncation de produits en
.. [ meta
26 3( FRUITSET LEC uIMi- 5 RACINE 1980 ) boul dt Détallant de fruts legumes au deétail et en Claude
Saint-Jean-sur-Richeheu Seminaire  St-Jean gros Laneault Marc
Picard. Frangors
| l.ussier Fernande
Cormer
132 25 PLOMBERIE ST-LUC 951 plomberie chauffage Québec André Gaudreault
Saint-Jean-sur-Richelieu prop
www plomberiest-luc ca
132 29 CPE DU HAUT-RICHELIEU 1992 Saint-Jean Saint-Luc Service de garde en installation (110 Région de Saint-Jean Organisme sans
Saint-Jean-sur-Richelieu Iberville. Sant- places) et en milieu famiial (50 places) but lucratf géré
www petitmonde com/gw/cpeduhaut Athanase par un conseil
richelieu com d'administration
132 29 PHARMACIE FERLAND & PARENT 975 Vente medicaments, soins. cosmetiques et | Québec Canada Jocelyn Ferland
Saint-Jean-sur-Richelieu autres Serge Parent
uniprix com
1:32 298 TRANSPORT PATENAUDE INC 1931 Saint-Alexandre et Transport de marchandises et d'ammaux Canada. Etats-Unis Jean-Charles
Saint-Alexandre Iberville Patenaude
www tpatenaude com Danick et Dominic
| Patenaude
136 28 BILLARD O'TIPS INC 1996 Salle de Billard. Bar. Salle de récephon Québec, Canada Norbert Landry,
Saint-Jean-sur-Richelieu Karaoke Lotene wvidéo poker. Restauration Manon Fréchette
| billardotips@aqc ara com
137 27 CONSTRUCTION SR B SCC 1981 Entrepreneur en sciage de béton Québec, Ontano Manon Bertrand
Saint-Jean-sur-Richelieu Rhéal Thouin
constructionsrb com
137 27 MEGATRAN ELECTRIQUE LIMITEE 1989 Québec et Canada Roger Huber,
Saint-Jean-sur-Richelieu Peter Huber,
| Mario Rémillard,
Michel Paquette
139 25 BANQUE LAURENTIENNE DU CANADA 1846 Services bancaires Québec, Canada Entreprise pubhq
Saint-Jean-sur-Richelieu
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| 138 25 PREMIER CHRYSLER DODGE JEEP INC Vente d'automobiles neuves et usagées Québec Denis Gosselin
| Saint-Jean-sur-Richelieu réparation mécanique, pieces service
‘ www premierchrysler ca
139 25 CENTRE LOCAL DEMPLOI (EMPLOI- 1998 Service public d'emplol s'adressant aux Directeur Pierre
QUEBEC) individus et aux entreprises Hennichon
| Saint-Jean-sur-Richelieu
| www emploiquebec net
142 24 RESTAURANT PACINI ST-JEAN 1992 Restauration Italienne "Pates et Grillades a | Local Pascal Benjamin
Saint-Jean-sur-Richelieu I'ltalienne” Luc Lavigne
WWW pacini ca
142 24 DENICOURT ARPENTEURS-GEOMETRES 1978 Chambly Pierrefonds | Service d'arpentage dans les secteurs Montéregie Eric Denicourt
Saint-Jean-sur-Richelieu résidentiels, industriels, commercial el
denicourt ca agricole tels que certificat de localisation
| cadastre lotissement, copropreté
1 3 - "
142 24 SERIGRAPHIE RIVE-SUD 1985 Serngraphie sur tissu, concept personnalisé | Quebec Ontaro Claude Bisaillon
Napierville vetement et article promotionnel Quebec Jean-Pierre
| Benmjamin. Jean
Pierre Dubreuw
] 1
145 23 LEFEBVRE. PAYETTE & ASSOCIES INC 1922 [ Courtiers en assurance de dommages et Haut-Richelieu Rive- Lous Letebvre et
Saint-Jean-sur-Richelieu Services Financiers Sud Montréal Frangois Payette
145 23 COPICOM 1681 St-Jean Montréal Centre de photocopies Quebec Ontario Pierre Normand ‘
Saint-Jean-sur-Richelieu Ottawa Vente-Service-Location de photocopieurs |
|
147 22 FERRONNERIE HOULE INC 1647 Québec Canada Robert Houle et
Saint-Jean-sur-Richelieu Raynald
Archambault
— |
| 147 22 GROUPE BERGER Saint-Jean-sur 1978 Siege social Sant Scenes Son Eclarrage Vidéo Location Quebec Ontario Guy Berger el
| Richelieu Jean Bureau Vente Réparation Service techmique cle Mantimes Ameénque du | Dominique |
www groupeberger com d'affare Montrea en main pour évenements Fabrication Sud Afrigque de I'Ouest Lafontaine |
' Conception sur mesure
147 22 PHARMACIE ALAIN & GUY M FAPILLON 1964 Vente de produits pharmaceutiques Region de Saint-Jean- Alain Papilion
| PHARMACIENS sur-Richelieu |
Saint-Jean-sur-Richelieu |
| Www essaim ca
i 147 22 DRAME X (CORPORATION METAL 1957 Expanded metal corp Manufactuner de metaux déployes acier Canada, Etats-Unis el Dramex |
DEPLOYE) Toronto alumimum acier inoxydable cuivre etc Angleterre Corporation
Saint-Jean-sur-Richelieu
[ www dramex com
151 21 MEANNEKEN-PIS CAFES JhIJFF’ S 1996 Saint-Jean-sur Heléne Malouin |
Saint-Jean-sur-Richelieu Richelieu et tounsme de | Jeannine Dacos
Saint-Jean Pierre Malouin
Thierry Malouin
| 152 20 PARC SAFARI 2002 INC 197 Jardin zoologique. Parc récréo-tounstique Québec Ontano Est Jean-Pierre
| Hemmingford | des Etats-Unis Ranger President |
| www parcsafar com
|
152 20 MANUFACTURE FINNIE LTEE (LA) 1942 Canevas industriel. sacs a courner toiles Canada (Québec-
| Lacolle (baches) Ontano-Alberta-
i Manitoba)
154 19 BOULANGERIE BISSONNETTE LIMITEE 1933 Boutique a Granby Confection et vente au détail de fins Quebec Alain Bissonnette
Saint-Jean-sur-Richelieu produits de boulangerie patssere el
| confiserie
!
| 154 19 PIECES D'AUTO ST-JEAN INC 1951 Bedford et Granby Vente de pieces automobile et outillages et | Local Gaétan Lachance
Saint-Jean-sur-Richelieu peinture (gros et detail) Renald Fourrier
i_ =
154 19 QUINCAILLERIE GH BERGER 1972 Québec Gilles St-Martin
Saint-Jean-sur-Richelieu Michelle St-Martin
www ghberger com
154 19 EMBALLAGES R T INC 1979 Manufactuner de palettes et boites de bois | Québec. Canada René Talllefer
[ Sant-Jean-sur-Richelieu Rita Taillefer
154 18 QUREAU EN GROS 1991 Fournitures de bureau électronique et Canada. Etats-Unis
Saint-Jean-sur-Richelieu nformatique (machine de bureau) Grande-Bretagne. Pays
, bureauengros com ameublement du bureau photocopies Bas Portugal
étampes reliure
|
i 159 18 MARIEVILLE CONSTRUCTION INC 1964 Entrepreneur géneral commercial Québec. Canada Normand
. Marneville industnel institutionnel Blanchard
1 159 18 STRUCTURE 2000 INC 1984 Fabncation de charpente de meuble en Québec Florent Langlais
Saint-Bernard-de-Lacolle bois pour les rembourreurs Héléne G
Langlas
I
| - - > ;
! 158 18 BINGO DU HAUT-RICHELIEU 1997 Salle de Bingo Monteregne Québec yvon Cloutier

Saint-Jean-sur-Richelieu




Le Canapa FRANGAIS - CLASSE AFFAIRES

« www.canadafrancais.com « Le mercredi 18 mai 2005

LE> 183 P

3

i

LIS TPORTANTS

=

: Tz

cate Lided s

EMPLOYEURS

e

EQUIPEMENT J CHARETTE 1981 Bureau a St-Hyacinthe | Vente, service, location d'équipement de Montérégie | Jacques Charette
Saint-Jean-sur-Richelieu bureau, de mobilier de bureau. papetene
www charefte ca caisses enregistreuses
i 162 17 VITRERIE SARAN 1963 Québec Carto Saran,
‘ Saint-Jean-sur-Richelieu Sonia Saran
| 163 16 COFFRE INC 1982 Point de Service & St- | Formation el services préparatoires a MRC Haut-Richeheu, Subventionné par
| Saint-Jean-sur-Richelieu Hubert I'emplor MRC Champlain emplo-Québec
| www coffre ca (Montéregie Est)

163 16 MARINA FORTIN INC 1955 Marnna, vente entreposage et réparation de | Québec, Ontario Gilles. Dents,
Saint-Paul-de-I'lle-aux-Noix bateaux de plaisance (Sca Ray et Boston Martimes et Etats-Unis | Pierre et Luc
www marnnafortin com Whaler) Fortin

163 16 LE NAUTIQUE ST-JEAN INC 1960 Manna Goineau inc Restaurant Bar Marnna. Qua Vente Québec Paul Goineau
| Saint-Jean-sur-Richelieu (vente et service de réparation. accessoires de bateau Pierre Senécal
_ bateaux)
| 166 15 ALPHA TABCO INC 1993 Fabncation d'ameublement scolaire Quebec. Ontanc
Farmham (pupitre. chaise, table etc. ) Maritimes
www alpha-tabco com
| 166 15 GREGOIRE DODGE CHRYSLER 1989
| Saint-Jean-sur-Richelieu
[
| 166 15 LA FINANCIERE AGRICOLE DU QUEBEC 1936 Financement agricole, assurance-récolte et | MRC Haut-Richeheu, Gouvernement du
Saint-Jean-sur-Richeheu protection du revenu agricole Rouville, Brome- Québec
www financiereagrcole qc ca Missisquot et Jardins-de-
Napieralle
| 166 15 INDUSTRIES ULTRATAINER INC 1993 Manufactuner de conteneurs réutihsables Canada, Etats-Unis Lina Levert. Marc
! Saint-Jean-sur-Richelieu Charbonneau
wwwultratainer com
| 170 13 EQUIPEMENTS G-FAB (LES) 2001 Queébec, Canada Michel Dupré
[ Marieville Benoit Forest

170 13 ANDRE LONGPRE CONSULTANT EN 1997 Canada, Etats-Unis André Longpré,
TRANSPORTS Mexique Président
Saint-Jean-sur-Richeheu Genewvéve

Longpré, Vice-
présidente

172 12 OLIVER CHRISTIE D INC 2002 Québec. Ontarnio Etats- | M Omer Pirlet
Saint-Jean-sur-Richelieu Umis
www oliverchnsbie com

72 12 ATELIER DE FABRICATION SYSMEC INC 1987 Québec Réal Dubois
Manewville
| i

174 10 AMERIPLAS INTERNATIONAL INC 1997 Ontarno Cléement Lussier,

Saint-Jean-sur-Richelieu André Lussier

| www amenplasinternational. com Frangois Fourner

| 174 10 FERMES PRO-BOUFFE 1991 Québec M Desbiens, CD
Manewilie Lamarre. P
fermespb ca Lamarre

| 176 9 CONSTRUCTIOND L T INC 1976 Entrepreneur général en industriel Québec Denis Robert
Saint-Jean-sur-Richelieu municipal et commercial Germain
www constructiondit. com Denommée.

| Serge Beaulieu

Un monde
d’ affaires

Fier de faire partie des
200 plus importants
employeurs de la région

DOCO ENTREPRISES INC

ENTREPRISES DDCQ

(NCERTO

La fenétre tout PVC

e et

Commerce du Haut-Richelieu

Gagnant au Gala de I'Excellence de la Chambre de

% : e i 285, GRAND BERNIER NORD N }.‘E’;’ﬁ‘}é;‘f&, 1765 i
Chambee d _ int- . NT-JEAN-SUR: TELEC, - (45 : g
e de commence 395, boul. Saint-Luc 348-4917 SANT JEAN.SUR-RICHELIEU THEC en e
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© LES 185 PLUS IMPORTANTS EMPLOYEURS *

Rang | Emploi | Nom de I'entreprise Fondation | Filiales Principales activités Principaux marchés | Principaux
2004 actionnaires
176 9 | EXPLOSIFS ETI (QUEBEC) INC 1988 Quebec. Ontario EFHCANACAING
Mont St-Gregoire Martimes. Etats-Unis
etiexplosives com Nouvelle Angleterre
[ 178 8 CIDRERIE VERGER LEO BOUTIN 198( Fabricant de sous produits de la pomme Quebec Leo Boutin et |
Mont Saint-Grégoire [ Table champétre Denise Lecler: |
www vergerboutin com Boutin |
F 1
175 7 GARAGE JACQUES CADIEUX 1972 Mecanique automobile Quebec Jacques Cadeux |
| Saint-Jean-sur-Richelieu Berthe Cadieux i
i
| 179 7 GROUPE LESIEUR ET FRERES LTEE 16920 Pianification funeraire et services funeraires I’_Js_seb-fr Canada et Marc Legare
[ Saint-Jean-sur-Richelieu Etats-Unis
[ www lesieuriegare com
| |
L i
| 181 6 FERME CANACO 1982 | Ocala Flonde Elevage de chevaux de courses Queébec Ontanoc New Conden Inc |
i Saint-Bernard-de-Lacolle ' York Pensylvanie New [
[ canaco@primusca Jersey Kentucky Ohio |
! Flonde
182 5 AURPAL INC 2002 | Menteregie, filale Transformation de gibiers Canada. Etats-Umis Pascal Fieury
Marnevyille | Planux Philippe Colard
|
e — - l
| 182 5 BLD BORDURE ET TROTTOIR INC 1964 | Bordures et trottoirs de ciment forme et Montérégie Rive-Sud de | Serge Daudelin
Saint-Jean-sur-Richelieu coulé sur place ciment impnme Montréal Président - Nancy
Beauvolsk Vice
Presidente
| .
182 5 VOLTAGE 1988 Agent manufactuner representant dans les | International Frangois Balthazar
Mareville ' domaines ind el communications et principalement Canada
www voltage ca électronique xcialites fils el cables Asie Etats-Urnis
185 4 MEUBLES MARIEVILLE 1684 Fabricant de sets de cuisine Quebec Canada Richard St
| Marneville Germain
|
186 3 IMPRESSION CHATEL IN( 1990 ions Juridiques Impression en lous gentes el de documents | Province de Quebec Jean-Luc
Saint-Jean-sur-Richelieu Inc  Farnham OQc | jundigues Ducharme
www fd qc ca
1
| 186 3 ADVANCED AERO CCRP 2001 | Seawind Inc Aavanced Aero Corp est une nouvelie International Richard Siva
Saint-Jean-sur-Richelieu | Kimberton compagn aquelle a éte incorporee dans
Pennsylvanie Etats le but de certiher I'avion Seawind 300C
i Unis
|98 2 | CLUB DE GOLF VALLEE DES FORTS 1971 I Cabare & sucre salle oe reception Clup | Quebec 49 actionnarres
| Saint-Jean-sur-Richelieu [ House de golf
| www erablieredugolf co i
1 —

i v e i} o
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37 000 emplois dans une économie diversifiée

185 employeurs ont repondu a notre enquéte, mais en tout, le Haut-Richelieu compte prés de 6500 établissements d’affaires, selon Emploi Québec. Plus
de 3300 n’ont pas d’employés, c'est a dire qu'il s’agit de travailleurs autonomes, de petits commercants, de professionnels d'artisans. La région compte
donc 3200 employeurs qui ont au moins un employé a leur service. Au total, ils générent pres de 37 000 emplois dans une économie f:lllli se démarque par
sa diversité. Ces emplois, on les retrouve dans a peu pres tous les secteurs d’activité. «
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vec des investisse-

mentsde 1112 0003
et 41 emplois permanents
crées, 2004 est une année
record en démarrage d’en-
treprises dans les Jardins-
de-Napierville. C’est ce
qu’a dévoilé le Centre lo-
cal de développement
(CLD) des Jardins-de-Na-
pierville (CLD) a l'occa-
sion de la soirée «Jeune en-
treprise» qui visait a
souligner l'initiative dont
ont fait preuve les nou-
veaux entrepreneurs de la
région, le 20 avril demier,
a I’Edifice de comté a
Napierville.

En guise de témoignage,
Josée Richard, agent de déve-
loppement au CLD, Marcel
Roy, président du CLD, ain-
si que le maire de la munici-

« www.canadafrancais.com *» Le mercredi 18 mai 2005

IDANS LES JARDINS-DE-NAPIERVILLE

2004: une année record en démarrage d’entreprises

Les jeunes promoteurs de chacune des nouvelles entreprises lancées en 2004 se sont vu remettre un certificat de reconnaissance de
la part des responsables du CLD des Jardins-de-Napierville.

palité hote de chacune de ces
entreprises ont remis un cer-
tificat honorifique souli-
gnant les efforts, la persévé-
rance et la participation de
ces entrepreneurs au déve-
loppement économique de
la MRC des Jardins-de-
Napierville.

«Le CLD des Jardins-de-
Napierville est fier d’'étre le
point de référence en démar-
rage d'entreprises. Nous

mettons tous les efforts afin
de conseiller les futurs entre-
preneurs sur les différentes
étapes a franchir pour la ré-
alisation de leur réve. Il est
important de souligner que
le CLD continuera a soutenir
ces entreprises tout au long
de leur croissance en leur of-
frant de la formation et le
support technique dont ils
auront besoin,» de souligner

Josée Richard.

Donc au cours de l'année
2004, 28 nouvelles entrepri-
ses ont vu le jour et ont in-
vesti dans la MRC des Jar-
dins-de-Napierville 1 112
000%$ tout en créant 41 em-
plois directs sur notre terri-
toire, il y a la de quoi étre
fiers.

«Année aprés année, l'es-
prit d’entrepreneurship est
toujours bien vivant sur no-
tre territoire comme en te-

moigne l'année 2004. En ef-
fet depuis 1994, 172 entre-
prises ont été créées pour des
investissements totalisant
19 895 780% et 253 emplois
permanents. Notre organis-
me est trés heureux de parti-
ciper au démarrage et a I'ex-
pansion de ces entreprises»,
de conclure Michel Char-
bonneau, directeur général
du CLD des Jardins-de-
Napierville. o

ue ce soit pour pré-
Q parer leur retraite ou
pour réaliser des écono-
mies d’'imp6t immeédiates,
les jeunes adultes cana-
diens sont aujourd 'hui plus
portés a cotiser a des régi-
mes enregistrés d'épargne-
retraite (REER) que dans le
passe.

Selon le 14e sondage an-
nuel sur les REER de RBC
Groupe Financier, 53 pour
cent des Canadiensde 184 34
ans — une hausse de 17 pour
cent par rapport a
1999 — ont a leur
REER pour l'année
d’imposition 2004
ou avaient l'inten-
tion de le faire.

SELON UN SONDAGE DE LA BANQUE ROYALE

Les jeunes investissent avec intelligence

bien loin dans I'avenir est im-
pressionnant, dit Kathryn
Whalley, directrice nationa-
le, Marché consommateur.
Ce groupe est potentielle-
ment mieux armeé pour pre-
parer sa retraite que ne
I'étaient les baby boomers. »

Un autre indice que les jeu-
nes Canadiens de 18 & 34 ans
investissent avec intelligen-
ce est que 55 pour cent d’en-
tre eux cotisent réguliere-
ment par prélevement
salarial ou débits préautori-
sés. La moyenne nationale
est de 43 pour cent.

&

Mieux encore, dans
cette tranche d'age,
le nombre de déten-
teurs de REER a pro-
gresse, passant de 44
pour cent en 2002 a
54 pour cent en
2004. Un quart (25
pour cent) des jeu-
nes investisseurs ont
cotisé pour la pre-
miere fois.

«Le fait que les
REER soient aussi

STUDIO NIcC+<D

Hey les jeunes!

Ne manguez pas
notre journée

PORTES
OUVERTES

le samedi 4 juin!!

CENTRE MUSICAL omciellmmt le
ey PLUS GRAND!
¢ Magasin * Ecole * Studio
Cours offert
pendant I’été
Renseignez-vous!

Band «live» sur place

Tirage d’une guitare
électrique d’une

valeur de 950*

Ouvert le dimanche

Le sondage RBC indique
également que les Cana-
diens de 18 a 34 ans ne sont
que légérement derriére les
Canadiens plus agés pour le
montant moyen qu’ils ont
l'intention de cotiser. Pour
I'année d'imposition 2004,
les Canadiens devraient co-
tiser en moyenne 5 560 $ a
leur REER, alors que la coti-
sation moyenne des 18 a 34
ans devrait atteindre 4 733
$. En outre, 44 pour cent
d’entre eux ont révisé leur
REER l'an dernier, et la ma-
jorité (68 %) ont fait appel a
des conseillers financiers a

un moment ou a un autre de
I'année pour les aider a choi-
sir leurs placements. Douze
pour cent ont déja un plan
de retraite officiel.

Ces conclusions sont ti-
rées d'un sondage de RBC
Groupe Financier/Ipsos
Reid, mené par téléphone
entre le 4 et le 23 novembre
2004. Ce sondage est basé
sur un échantillon de 1 201
Canadiens adultes choisis
au hasard. Compte tenu de
la taille de I'échantillon, la
marge d’erreur est de plus ou
moins 2,8 points de pour-

BUREAU

centage, 19 fois sur 20, par
rapport a une consultation
de toute la population cana-
dienne. La marge d’erreur
est plus grande dans les ré-
gions et pour d’autres sous-
groupes de la population
sondee.

Les données ont été pon-
dérées pour traduire la répar-
tition de la population cana-
dienne entre les régions, les
groupes d’age et les sexes se-
lon le recensement de 2001.
Consultez le site www.ipsos-
na.com/news/ pour plus
d’informations. e

EN GR®S

Articles de bureau « Bas prix d'entrepot

Rien de plus simple™

Lundi au vendredide 8 ha 21 h
Samedide 9ha17h
Dimanche de 10 ha 17 h

1000, boul. du Séminaire
Saint-Jean-sur-Richelieu
Québec J3A 1E5

4909, rue Jacques-Cartisr Sud,

fermement intégrés
ESindlenn.surRichelisn

dans les plans d'un
groupe d’age pour
qui la retraite est

Téiéphone : EI»SO 359-7750 .,
Télécopieur : (§50) 359-6104 ¢

http://www_.bureauengros.com 5
3




38

L’ industrie québécoi-
se de la construction
non-résidentielle est bien

positionnée pour percer
les marchés internatio-
naux. Les entreprises de-
vront cependant relever
certains défis.

C'est ce que révele une ré-
cente étude réalisée par le
Centre de commerce mon-
dial de Montreéal pour le
compte de |I’Association de
la construction du Québec
(ACQ). Cette étude s'inscrit
dans la mission commune
des deux organismes d’in-
former, de former et d’ac-
compagner les entreprises
du secteur de la construc-
tion dans leurs démarches
de prospection de nou-
veaux marchés.

Alors que, parmi les mem-
bres de I’'ACQ, 87 % des en-
treprises qui exportent le
font vers les Etats-Unis,
beaucoup reste a faire pour
développer les exportations
vers de nouveaux marcheés
prometteurs. L'exportation
représente un défi in-
contournable pour assurer
le développement des en-
treprises de construction
non résidentielle. Il impor-
te donc qu’elles connais-
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sent bien les tendances
mondiales afin de profiter
des occasions d’affaires at-
trayantes, estime I'’ACQ.

Bien que les marchés pro-
posés par I'étude offrent des
défis importants pour ceux
qui désireront y accéder, le
portrait qu’elle dresse dé-
montre que les entreprises
québécoises de la construc-
tion non résidentielle dis-
posent de toute |'expertise
nécessaire pour se tailler
une place de choix sur plu-
sieurs marchés
internationaux.

POTENTIEL

Dans le cadre de la prépa-
ration de cette étude, 1'équi-
pe du World Trade Centre
Montréal a analysé le poten-
tiel de différents marchés
d’exportation. Aprés avoir
élimine les pays qui repre-
sentent des risques de non-
paiement ouavec un fortin-
dice de perception de la
corruption, les marchés ont
eté classés en fonction d’in-
dicateurs économiques et,
enfin, en fonction d'indica-
teurs d’'occasions d’affaires.
De cette analyse exhaustive,
quatre pays se distinguent
notamment en offrant un
potentiel élevé pour les en-
treprises qui souhaitent ex-

DES DEFIS A RELEVER

Les constructeurs québeécois en bonne position
pour percer sur les marchés internationaux

porter leur savoir-faire. Ce
sont le Brésil, le Chili, la
Chine et la République
tchéque.

«Méme siles derniéres an-
nées ont été prospéres pour
le secteur de la construc-
tion, les marchés québécois
et canadien demeurent rela-
tivement restreints, particu-
liérement en ce qui a trait a
la construction non rési-
dentielle. Et c’est justement
quand ¢a va bien qu'il faut
en profiter pour développer
les marchés extérieurs ayant
un fort potentiel, afin d’étre
préts lorsque le marché do-
mestique donnera ses pre-
miers signes de ralentisse-
ment», croit pour sa part
Isabelle Hudon, présidente
et chef de la direction de la
Chambre de commerce du
Montréal métropolitain,
qui chapeaute le centre de
commerce mondial,

Mais, peu importe les
marchés, les entrepreneurs
devront saisir les occasions
d’affaires en adaptant leur
stratégie en fonction de
leurs forces et de leurs fai-
blesses. Ainsi, si les entrepri-
ses qui offrent des produits
innovateurs peuvent tirer
leur épingle du jeu dans les
pays industrialisés, les fabri-

Armoires Cuisi

nes Action se distingue

Armoires Cuisines Action de Sainte-Sabine se démarque encore une fois. L'entreprise,
qui a une salle de vente a Saint-Jean-sur-Richelieu, a recemment remporté un prix dans
la catégorie Manufacturiére-Petite PME a l'issue de la cinquiéme édition des Prix perfor-
mance PME du journal Les Affaires. Rappelons que l'entreprise, créée en 1989, vend et
installe des armoires de cuisine et de salle de bain. Le président Christian van Gennip
compte cette année mettre I’accent sur le marché de la rénovation résidentielle et le dé-
veloppement de produits haut de gamme. o

cants de produits sur mesure au-
ront avantage a cibler en priori-
té les petits marchés en
émergence.

Par ailleurs, une telle étude
permet de véhiculer de I'infor-
mation de premiére main aux
entreprises qui développent
une stratégie a I'exportation vi-
sant l'accroissement de leur ex-
pertise, leur taille ou I'implan-
tation de processus
d’amélioration continue afin de
s'adapter aux grandes tendan-
ces de la demande sur les mar-
chés mondiaux.

L'Association de la construc-
tion du Québec s'efforce
d’ajuster ses actions aux be-
soins de l'industrie. A la lumie-
re des résultats de cette étude,
I'association est mieux équi-
pée pour informer et, le cas
échéant, accompagner les en-
trepreneurs de construction

dans une demarche éclairée.

L'Association de la construc-
tion du Québec représente 15
000 entreprises a travers ses dif-
férents mandats de promotion
et de défense des intéréts des en-
treprises en construction. Ses
membres oeuvrent principale-
ment dans les secteurs institu-
tionnel-commercial et indus-
triel (IC/I). LACQ est l'agent
patronal négociateur pour tous
les employeurs des secteurs
IC/I. Elle est également présen-
te dans le secteur résidentiel par
I'entremise de ses plans de ga-
rantie Qualité Habitation et
Qualité Rénovation. Rappelons
que le siege social de I'ACQ-
Montérégie est situé a Saint-
Jean-sur-Richelieu. L'organis-
me regroupe la plupart des
entrepreneurs en construction
de la région, y compris dans le
secteur résidentiel. o

N

* Développer des cartes
* Positionner des genes
faciliter la sélection

ressources génétiques

v LandMViarks

DNA LandMarks est un laboratoire de recherche et services en
génétique moléculaire, fondé en 1995 par le Dr Benoit Landry,
pionnier dans le domaine des marqueurs ADN.

Nos marqueurs ADN sont utilisés pour :
nétiques détaillées

'importance agronomique pour en

* L'analyse des empreintes génétiques et la caractérisation des

Nos services sont variés :

* Biotechnologies
* Bioinformatique

Tél. : (450) 358-2621

* Séquengage d'’ADN et génotypage

Notre équipe de 42 employés se compose principalement de
chercheurs scientifiques chevronnés, fro
de recherche et de techniciens de laboratoire.

~
L LandMariks
. 84, rue Richelieu,
Saint-Jean-sur-Richelieu, Qc.
J3B 6X3
www.dnalandmarks.ca

‘assistants et d’associés

925-502. vmymg
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ESPERANCE DE VIE ACCRUE

De nouveaux facteurs influenceront la
planification de retraite des Québécois

es campagnes publicl-

taires reliées a la pério-
de REER et le traiternent ef-
fectué par les médias de ce
sujet ont été teinté cette an-
née par le spectre de I'incer-
titude liée aux changements
que 1'on observe depuis
quelques temps sur le plan
socio-économique. Les qué-
bécois font face a de nou-
veaux enjeux quand il est
question de planification et
d’investissements en vue de
l1a retraite.

Selon Carlos Leitao, stratége
et économiste en chef chez Va-
leurs mobiliéres Banque Lau-
rentienne, il y a cinq princi-
paux facteurs qui sont a
l'origine des changements que
nous constatons depuis quel-
ques années en matiére de pla-
nification de retraite: 'amélio-

JUSQU’A 2 MOIS
DE CONGE!*

ALTIMA

ration de l'espérance de vie, la
nature des programmes pu-
blics de retraite, les change-
ments dans les plans de retrai-
te privés des grandes
entreprises, I’évolution du
marché du travail ainsi que
l'action des banques centrales
sur l'inflation. Les québécois
doivent prendre en considéra-
tion ces facteurs au moment
d’établir leur plan d'action en
vue de s’assurer une retraite ac-
tive puisque ces facteurs au-
ront une incidence sur leurs re-
venus disponibles.

Avec 'amélioration de 1'es-
pérance de vie des québécois
qui est maintenant de 74,6 ans
pour les hommes et de 81 ans
pour les femmes, il n'est pas ir-
réaliste de penser que nous vi-
vrons jusqu’a 85 ou 90 ans. Par
conséquent, la période de re-
traite sera beaucoup plus lon-
gue par rapport au nombre
d’années de vie active. Les qué-
bécois doivent donc accumu-

ler plus de capital en prévision
de cette période.

Par ailleurs, les programmes
publics deretraite n’ont pas été
congus pour étre la seule sour-
ce de revenus a la retraite. Ils
ont été crée afin d'éviter que
les gens ne se retrouvent sous
le seuil de la pauvreté. Les sys-
temes publics sont bien capi-
talisés mais ils ne permettront
pas de fournir 70 % du revenu
nécessaire pour maintenir un
niveau de vie similaire a celui
de notre vie active. Les québé-
cois doivent donc planifier
leur retraite en s'assurant d'un
niveaude revenu complémen-
taire leur permettant de main-
tenir un niveau de vie
intéressant.

LES PLANS PRIVES

Les gens ne peuvent plus
compter aveuglement sur les
plans privés de retraite des
grandes entreprises. Les entre-
prises choisissent de plus en

Si

plus des plans a cotisations dé-
terminées pour leurs nou-
veaux adhérents. Par consé-
quent, les montants regus a la
retraite ne sont plus indexés.
De plus, ces plans sont de
moins en moins accessibles.
Selon une étude de Statistique
Canada de 2004, les nouveaux
employés se sont vus offrir de
plus en plus d’emplois tempo-
raires, le plus souvent exempts
d’avantages reliés a un fonds
de pension. De toutes les fem-
mes nouvellement embau-
chées en 2004, 23 % occu-
paient des emplois
temporaires, soit plus de deux
fois le taux de 11 % enregistré
en 1989. En ce qui concerne
leurs collégues de sexe mascu-
lin, 20 % occupaient des em-
plois temporaires en 2004,
comparativement a seule-
ment 12 % en 1989.

Le monde du travail a beau-
coup évolué ces derniéres an-
nées. Les gens changent plus

SOLDE

Sy |

souvent d’employeursetily a
de plus en plus de travailleurs
autonomes. Selon les don-
nées annuelles de l'enquéte
sur la population active de
Statistique Canada publiée en
janvier 2005, le nombre de
travailleur autonome a dou-
blé en 28 ans et est passé de 1
185 000 en 1976 a 2 451 800
en 2004.
L'INFLATION

Nous vivons dans un mon-
de ot lesbanques centrales sta-
bilisent I'inflation et de faibles
taux d’inflation occasionnent
de faibles taux de rendement
pour l'économie. Les taux
d’intérét se retrouvent généra-
lement sous les 4-6 % et par
conséquent, les actifs s’accu-
mulent plus lentement. Afin
de s’assurer d'un montant ac-
cumulé intéressant au mo-
ment de prendre sa retraite, il
devient d'autant plus impor-
tant de commencer a contri-
buer tot et réguliérement. o

(axes incluses)
pour 'Aftima Extra

it de sécurité sur foute Attima 2005 Location de 48 mors pour ka

ensus. Lec

| s 2 premiéres mensualités d'un terme de 48 mois sont

équivalent au codt d'une mensualith basé sur les termes Ci-dessus mentionnés
uhvalent de 4895 § Frais de transport et de pré-inTason compris
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acompte ou Achange

re du contrat de location. Cette offre ne peut s appliquer aux locations pré-acquitthes Location de 48 mots
obligations sur pneus neuts, frais d'snregistrement RDPRM et frais du

ivadent de 4395 $/4395 §. Pour un temps limité, 0 § de

LOUEZ A PARTIR DE

257$/MOIS t

EXIEE D’OPTIONS SANS FRAIS':

avec acompie ou échange

30 ours aprés & date de

4

ou bchange dquivalent de 4295 § et pour e Murano 2005 (LETG15 AADD), mensuaiith de 469 § avec

vous par Nissan Canada et/ou le concessionnaire 4 la location de cartains modéles neufs & de démonstrabon de voifure Nissan sof a
& Maxama et ke Murano 2005. Respectivement au modéle chowsi, un rabais
"y b

=Jantes en alliage de 16g0 : 8
» Sidge du conducteur a 8 réglages électriques gz
« Commandes audio montées sur le volant g :
« Ordinateur de bord ge
E Dist;pé)sitﬁ antivol 1
» Et beaucoup plus!
< Q$RERaT 0 EEEE
SECURIT 1:
Modéle 3.5 SE avec alleron lllustré E%'a
gs

GOUPAL & BRASSARD AUTQ inc.

121, route 104, Saint-lean-sur-Richelieu (secteur bervil
7450.341.5959514.856.1719

rﬂsvm A58

I'Altima b) la premibre mensualith d'un terme

4RGSS CC1
2005

(LMSE
000 km par annde avec 0,10 $%m extra. Sur approbation du crédit. * tAssistance routibre 24 h. Taxes, immatriculation. assurances,

mensualités, outes s INCluses, Sont acquitiies

2

Hit

34TBST-5F2-
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Espace Bell

Parfait pour la famille.

ol su out toucher dronpouton
Choisissez parmi I'une Caractéristiques du service 10-4 O BTE N EZ" E N U N

des deux options du A . -
: g * Aucuns frais pour les appels
el Aucunsfas pout s o GRATUITEMENT
» Service 10-4 illimité pour 20 %  Parlez avec une ou jusqu’a 5
» Service 10-4 illimité, appels entre personnes simultanément
membres de la famille et '

= Abonnez-vous au service 10-4
messages texte pour 30 $

pour seulement 15 $ par mois

EN PRIME! Obtenez le service 10-4 GRATUITEMENT les 3 premiers mois!

(" Télécopieur Panasonic ) [ La mobilité sans tracas

* Papier ordinaire : f\erwce prteptaye

* Possibilité d’afficheur . Aucun contrat o

* Sonnerie distinctive ucune enquéte de crédit
disponible * Aucune mensualité

30 minutes de temps d’antenne
6 9 aprés remise

KXFHD332 postale de 303 \\ ; ;

nagasin kEspace Bell le plus pres!

391, boul. du Séminaire Nord 6ggffef0ur Richelieu
Saint-Jean-sur-Richelieu , rue Pierre-Caisse,

Saint-Jean-sur-Richelieu
(450) 348-5210 (450) 349-4400

pm Pt o If[pm eN vigueur jusqu’au 1] mai 2005, sujets a change mPnts sans plﬁdvn S( BrViCe (;Ilw] SUT Certams te‘-lepht nes Le SErVILe ml o!!ert I.g ou la q(fhn{,“,u“. k—' I)P(m(-'l L‘.\ prix et les services peuvent #re modifies. Les offres
peuvent dre modifites et ne peuvent Atre jumelées a aucune autre offre. Les taxes et les frais d'itinérance sont en sus *Offert jusqu’a epuisemient des stocks D autres ¢ onditions s"apphquent. L'activation ou le surclassement
aligible des deux appareils doit s'effectuer le méme jour sur le méme compte, avec le service 10-4, dans le cadre d’un contrat de trois ans. 45'applique aux nouvelles ac tivations post paye wul('.mont Aprés la période
sromotionnelle de 3 mous, le tant mensuel alors en vigueur s'apphquera, actuellement de 15%/mois. Tous les details en magasin




