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Motdudirecteurgénéral G

C'est avec fierté que nous vous présentons ce tout premier
rapport annuel. En plus de dresser un portrait de la
situation de la Ville en 2023, le rapport est loccasion de
constats, dont 'un des plus importants demeure le
travail assidu et novateur de nos équipes afin d offrir
des services de qualité au coeur desquels se trouvent
nos citoyens. Comme on le sait, les municipalités
doivent aujourd’hui répondre & plusieurs défis
importants: crise du logement, déficit d’entretien des
infrastructures, adaptation aux changements
climatiques, rareté de la main-d'ceuvre et inflation. C'est
pourquoi je suis aussi fier du travail accompli par notre
personnel, qui a démontré malgré cela un haut niveau
d'engagement pour livrer toute une année 2023!

La réaménagement du centre-wlle

Avec une vision d’avenir, ladministration de la Ville a
choisi d'investir des sommes supplémentaires dans
un réaménagement intégral du centre-ville pour
privilégier les modes de transport actifs (vélo,
marche) et la sécurité des usagers. Notre centre-ville,
désormais traversé par le plus important trongon du
nouveau Plan Vvélo, est plus accessible, plus
rassembleur, plus attrayant et plus favorable au
commerce. Ce lien cyclable lie dorénavant les parties
est et ouest du territoire, séparées par la 227, et il
dessert les générateurs de déplacements que sont
les écoles, les parcs, la bibliotheque et les commerces.

Le nouvel aménagement urbain a donc été réalisé
dans une perspective de développement durable,
projetant la ville dans l'avenir tout en mettant en
valeur le patrimoine bati et naturel de Marieville.

Durant ces travaux, nous avons démontré notre souci
de placer les citoyens au coeur de nos actions et
d'atténuer au maximum les inconvénients en
choisissant d'effectuer nous-mémes la surveillaonce
de chantier et en mettant en place un guichet
centralisé pour les requétes des commercgants et des
riverains.

..................................

Des élections partielles imprévues se
sont tenues le 29 octobre 2023 afin de

pourvoir les postes de maire ou mairesse et de
conseiller ou conseillere du district électoral n° 6. Le
processus a grandement sollicité nos ressources
et exigé une grande agilité de la part de notre
organisation. Je réitere mes remerciements & notre
greffiere Mélanie Calgaro, présidente d'élection, et &
notre responsable des ressources humaines, Maryse
Béland, secrétaire d’'élection, qui ont assuré, avec tout
le personnel électoral, le bon déroulement de ce
processus démocratique essentiel.
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L'optimisation du projet d’'une nouvelle
bibliothéque et centre communqutalre

En début d'année, le conseil municipal a dd, & regret,
rejeter toutes les soumissions regues dans le cadre de
lappel d'offres pour la construction de la nouvelle
bibliotheque qui, rappelons-le, sera également un
centre communautaire, puisqu’elles se sont avérées
toutes largement plus élevées que l'estimé budgétaire
réalisé par nos professionnels mandatés. Nos équipes
se sont toutefois remises rapidement au travail afin
de trouver des fagons d'optimiser le projet & la mesure
de notre capacité financiere, tout en conservant ses
aspects innovants et structurants, afin quiil fasse la
fierté de toute la communauté et des générations &
venir.

Cest en 2023 que la Ville de Marieville a réglé
définitivement le litige découlant des inondations de
plusieurs dizaines de résidences qui a touché
particulierement le secteur du Domaine des Ruisseaux
lorsque la queue de l'ouragan Iréne avait touché notre
territoire le 28 aolt 2011.

Le reglement hors Cour conclu par la Ville, au terme
de multiples expertises et démarches juridiques,
constitue un dénouement positif & plusieurs égards,
notamment en évitant un long et colteux proces et
les risques qui y sont associés. Une somme importante
a également pu étre récupérée de la partie adverse,
permettant de réduire substantiellementles montants
assumés par 'ensemble des résidents.

Levée partielle du moratoire
de construction

Bien qu’une partie du territoire demeure assujetti au
moratoire interdisant toute nouvelle construction en
raison d'un dépassement de la capacité du réseau
d'égout sanitaire, le travail dinvestigation de nos
équipes du Génie et des Travaux publics a permis de
lever le moratoire pour le secteur est du territoire. La
recherche de causes et de solutions continue de
solliciter énormément de ressources, mais nos
équipes travaillent diligemment afin de rétablir et de
garantir la capacité et lintégrité de notre réseau.

La maximisation de nos ressources

La Ville a démontré en 2023 quelle est foncierement
engagée & optimiser l'utilisation des ressources qui lui
sont imparties et ses fagons de faire, et ce, malgré les
nombreux défis auxquels sont actuellement
confrontées les municipalités du Québec.

La délégation récente par Sainte-Angele-de-Monnoir
de ses compétences en sécurité incendie & Marieville
démontre que nous avons tous intérét & s'unir et &
partager notre expertise. Cette entente, profitable
pour tous, nous permettra de mieux circonscrire les
différents enjeux en matiere de sécurité incendie et
de positionner le leadership de Marieville en tant que
ville pdle de la MRC de Rouville, tel que défini & notre
Plan stratégique 2021-2025.

Nous avons aussi conclu une entente intermunicipale
pour l'utilisation des équipements sportifs de 'aréna
Julien-Beauregard qui prévoit un partage équitable
de ses coUts d'exploitation et qui facilitera la mise &
niveau de cette infrastructure pour prolonger sa
durée de vie utile.

Finalement, nous avons profité de lannée 2023 pour
renouveler les conventions collectives de nos
employé(e)s cols blancs et cols bleus, ainsi que celle
de nos brigadier(-ere) scolaires, au terme de
négociations constructives et orientées vers les
solutions. Les nouvelles ententes nous permettront
d'optimiser lorganisation du travail pour mieux faire
face & nos différents enjeux, dont ceux de l'attraction
et de la rétention de la main-d’ceuvre.

Joél Bélanger, directeur générall



Profil géographique et G T

déemographique

La ville de Marieville est issue du regroupement de la
municipalité de Sainte-Marie-de-Monnoir (fondée
en 1855) et de la ville de Marieville (fondée en 1858)
décrété le 14 juin 2000. Ville centre de la MRC de
Rouville, elle est située au coeur de la Montérégie, a
40km & l'est de Montréal. Elle gére un territoire de
64km? dont 85 % est en zone agricole.

Marieville compte environ 50 entreprises industrielles
et plus de 150 entreprises commerciales. Elle est une
ville dynamique, ouverte au commerce et d la venue
de nouvelles familles.

Ses 16 parcs et espaces verts, dont le magnifique
parc Edouard-Crevier et le ruisseau Saint-Louis qui
traverse sonterritoire, lui conferent un cachet paisible
et naturel. Puisquelle favorise les transports actifs,
elle compte aussi preés de 13 km de pistes cyclables,
un chiffre qui sera appelé d augmenter au fil du
temps avec limplantation graduelle du Plan vélo, qui
vise I'enrichissement du réseau cyclable & Marieville.

Répartition de la population selon le sexe,
par groupe d'ége’

@ Hommes @ Femmes

o-4ans [IEEEITIED

Proportion de personnes

Selon le décret 1836-2023, paru dans la Gazette
officielle du Québec le 20 décembre 2023, Marieville
compte une population de 11 778 habitants.

Répartition de la population selon I'ége'

- Population totale

Age
9 N %

0 a4 ans 729 6,3 0-14 ans

5da14 ans 1550 13,3 20 %

15 & 24 ans 1125 9,7

25 &34 ans 1589 13,6 N
15a

35 & 44 ans 1858 16,0 64 ans

0,

45 & 54 ans 1326 1,4 63 %

55 & 64 ans 1462 12,6

65 a 74 ans 1130 9,7 65 ans

75 &84 ans 626 54  OLPUS

17 %
85 ans et plus 253 2,2

Proportion de personnes
appartenant & un groupe

5-14 ans 756 794 . . . ") . .
immigrantes? de minorités visibles?
15-24 ans 581 544
Marieville Marieville
25-34 ans 802 787
35-44 ans 971 887 MRC de Rouville MRC de Rouville
31% 29%
45-54 ans 678 648 -
Montérégie Montérégie
55-64
ans 85 22 129% 141%
65-74 ans 575 555 Québec Québec
7554 ons. EETRIEETID 2o ie2%

85ans + [RAE]

'Données provisoires. Source : 1SQ, Estimation de population.
Production : équipe Surveillance, DSP Montérégie, décembre 2023.

2En ménage privé. Source : Statistique Canada, Recensement de 2021.
Production : équipe Surveillance, DSP Montérégie, décembre 2023.
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Le plan stratégique est un outil de référence et un cadre d’'action rigoureux pour Marieville, issu
d’'un processus d'analyse et de consultations qui a permis & la Ville de dresser le portrait de ses
enjeux et de ses opportunités, de définir ses valeurs, d'établir ses priorités et de choisir ses
objectifs a atteindre pour les prochaines années.

Les piliers du plan stratégique

La raison de vivre de lorganisation

Marieville est une ville & dimension humaine qui
offre des services de qualité et valorise son
territoire de fagon durable afin que les citoyens
y vivent et s’y impliquent pour une meilleure
qualité de vie.

La projection idéalisée et désirable de I'entreprise

dans Favenir

En 2025, Marieville aura exercé un leadership
régional innovant et aura intégré les perspectives
du développement durable dans sa gestion, pour
offrir une qualité de vie & sa communauté unie,
inspirante et active.

Les croyances et convictions qui dictent
le développement de lorganisation

En ayant les citoyens au coeur de nos actions,
nous appliquons ces valeurs qui nous guident :

i 28

Bienveillance Collaboration

Famille Respect
Enrichissement Entraide
collectif et individuel Esprit d'équipe

Santé et éducation

Objectifs stratégiques

Centre-ville

Revitaliser le centre-ville pour y créer un milieu
de vie et susciter 'attraction commerciale adaptée

Protection de I'environnement

Agir comme leader en matiere de protection
de l'environnement

Développement économique

Promouvoir le développement d'une économie
durable et diversifiée

Communauté
Aviver le sentiment d’appartenance et engager
la communauté afin qu'elle soit unie, impliquée
et responsable

Gouvernance et gestion administrative interne
@ Poursuivre la modernisation et l'optimisation

de notre gestion municipale dans une perspective

de ville intelligente

Retrouvez les symboles dans les pages des services (11 & 31) pour associer
les objectifs stratégiques aux réalisations et aux projets a venir de la Ville.

]
S L4

L4 S

Innovation Excellence

Progres Dépassement de soi

Reconnaissance Responsabilisation
de I'histoire de Rigueur
la communauté




ll Nos politiques

Afin de guider ses décisions en toute équité et en conformité avec ses valeurs, de méme
quavec les lois et reglements en vigueur, le conseil municipal s‘appuie sur diverses politiques.

> Consultez les documents sur le site Web

Pollthue Municipalité amie

des ainés (MADA) et famille  Municipaite
........................................ amie des ainés
En 2015, la Ville de Marieville a adopté une premiére
politique familiale, confirmant ainsi limportance des
familles et des dinés dans la prise de décisions
entourant le développement de la Ville. En parallele,
la Ville a aussi obtenu sa certification Municipalité
amie des ainés (MADA) du ministére de la Famille du
Québec.

A la suite d'un processus de révision compléte de la
politique familiale, le conseil municipal a adopté, en
septembre 2023, la nouvelle Politique Municipalité
amie des ainés (MADA) et famille ainsi qu'un plan
d’'action 2024-2029.

Politique d’admissibilité et

de soutien des orgqnlsmes

Les organismes & but non lucratif jouent un réle de
premier plan dans la communauté en offrant
dimportants services & la population dans divers
domaines comme le loisir, 'éducation, lalimentation,
emploi et bien plus.

Avec cette politique, la Ville assure un soutien
équitable et transparent des organismes ceuvrant
sur son territoire et au-deld en définissant les critéres
dadmissibilité et la répartition des ressources
municipales entre eux, selon leur statut.

Politique de gestion de la cwculqtlon
Cette politique vise un traitement efficace et
équitable des problématiques de sécurité routiere,
principalement liées & des observations de vitesse
excessive. Elle prévoit des procédures de vérification
et de mesures de modération de la vitesse lorsque
nécessaire.

Politique du bénévolat

La Ville de Marieville désire reconnaitre limplication,
leffort et le temps que les gens consacrent
bénévolement pour le bénéfice des citoyens de
Marieville. La politique a été rendue nécessaire afin
de s'assurer didentifier les personnes qui font du
bénévolat & Marieville et de clarifier le réle des
personnes qui ceuvrent au sein dun organisme
admissible.

D'autre part, la Ville organise annuellement une
soirée de reconnaissance des bénévoles afin de
souligner leur travail inestimable accompli durant
lannée précédente.



Nos comites

Par résolution, le conseil municipal peut constituer des comités et en établir la composition
ainsiquelemandat.Leurrdle consiste principalement d analyser des situations problématiques,
puis & émettre des recommandations visant I'enrichissement de la qualité du milieu de vie.

Comité consultatif d’'urbanisme (CCU)
Le comité consultatif d'urbanisme est mandaté par
le conseil municipal pour donner son avis sur
des demandes en matiere d'urbanisme et damé-
nagement du territoire. Le conseil municipal attribue
ad ce comité des pouvoirs d'étude et de recom-
mandation en matiére d'urbanisme, de zonage, de
lotissement et de construction. Il est composé
d'élu(e)s, de citoyen(-ne)s et de fonctionnaires.

Membres citoyen(-ne)s
Sophie Beaudry, présidente
Gilles Brassard, vice-président
Julie Nguyen

Nicole Mongeau

Comité de démolition

Le comité de démolition regoit et analyse les
demandes de démolition dimmeubles ou de
batiments en vertu de la Loi sur laménagement et
l'urbanisme. C'est ce comité, composé d'élu(e)s du
conseil municipal et de la directrice du Service de
lurbanisme et de 'environnement, qui tranche sur le
sort de limmeuble et qui doit accepter ou refuser les
demandes de permis de démolition.

Comité consultatif en loisir (CCL)

Le comité consultatif en loisir a pour mandat d'étudier
les questions relatives aux différents aspects des
activités, événements et projets du Service des loisirs
et de la culture et de formuler des recommandations
au conseil municipal. Il est composé délu(e)s, de
citoyen(-ne)s et de fonctionnaires.

Membres citoyen(-ne)s

Marie-Pier Chagnon

Mario Lefebvre

Anne-Marie Viens D
Elysabeth Lefebvre

Martine Gobeille

Comité de suivi du plan d’action
Municipalité amie des ainés (MADA)
et de la Politique familiale

Ce comité formé d'élu(e)s, de fonctionnaires et de
représentant(e)s du milieu communautaire a pour
mandat d’'effectuer une mise & jour annuelle du plan
daction quant aux progrés réalisés, en tenant
compte des changements en cours dans le milieu de
vie. Il doit émettre des recommandations au consell
municipal pour favoriser latteinte des objectifs
prévus au plan d'action et faciliter la circulation de
linformation auprés des organisations concernées
du milieu.

Membres représentant le milieu

Mario Lefebvre, citoyen ainé et membre du CA

de la Maison des jeunes 'Adrén’ado

Jean-Philippe Desrochers, agent de promotion

de la santé publique, CISSS de la Montégérie-Centre

Johanne Audet, directrice générale,
Centre d'action bénévole La Seigneurie de Monnoir

Jacques Tétreault, directeur, Educ & Tout

Micheline Roux, administratrice,

Société d'histoire de La Seigneurie de Monnoir
Dominick Laplante, conseillere en qualité de vie,
Les Jardins du Couvent

Commission de sécurité publique
et de circulation

Cette commission permanente formée d'élu(e)s,
de fonctionnaires et d'un(e) représentant(e) de la
Sareté du Québec, a pour mandat d'analyser les
problématiques de sécurité et de circulation routiere
portées & son attention et de formuler des
recommandations au conseil municipal. Elle est
aussi chargée de veiller & l'application de la Politique
de gestion de la circulation.



Budgetde fonctionnement G T

Faits saillants

.....................

Budget de
. FONCTIONNEMENT

23,8 M°

=9

B enaie=

15711589°

INVESTISSEMENTS $
PREVUS EN 2023 300 056

au programme VALEUR MOYENNE
quinquennal des d'une résidence familiale
immobilisations & Marieville

Dépenses par objets

...............................

1 Rémunération []  Biens non durables
[1 Charges sociales [1  Frais de financement
[ Transport et communication [1  Contribution & des organismes,
X . amortissement et autres
[1 Services professionnels,
techniques et autres [[1  Affectations
[l Location, entretien

et réparation

........................................

TAUX DE TAXES 2022 2023
par 100 $ d'évaluation

Résiduelle 0,6351

Agricole 0,6351

Terrains vagues desservis

6 logements et plus

Immeubles non résidentiels

Immeubles industriels
Tranche de 1M $ et moins

Immeubles industriels
Tranche de 1M$ et plus

Service de la dette 0,0767 0,0784
Réserve financiere —

infrastructures 00172 00428
TAXES DE SERVICE

par unité d’habitation

Eau 121,00
Assainissement 245,00

Matieres résiduelles
Matieres recyclables
Matieres organiques

12702
0,7027
12470

15878

15878

16041

18816

83,82
67,76
81,68

97,50
30,00

Vidange des fosses septiques
Ecocentre

Provenance des revenus de la taxation

...........................................................

Résidentiel IIﬂ

Commercial ?EE

Agricole '|3 %
Industriel -m 6 %
6 logements 85555 9

et p?us gggg 7 %

Terrains vagues
desservis



lll Conseilmunicipal G

Les élus réunis en conseil représentent la population; ils prennent les décisions a la majorité sur
les orientations et les priorités de la municipalité et en administrent les affaires. lls adoptent
notamment les reglements municipaux et le budget, fixent le taux de taxation et les orientations
de développement de la Ville. Les élus participent également & la vie municipale et régionale en
siégeant sur différents comités.

Vincent Després*
Maire

« Comité de démolition

. Comité sur la sécurité publique (MRC)

« Commission consultative sur I'aréna Julien-Beauregard
« Commission de gestion sur l'aréna Julien-Beauregard

« Fondation Marieville

- Municipalité régionale de comté de Rouville (MRC)

+ Réseau BIBLIO de la Montérégie

+ Société dexploitation de la centrale de traitement d'eau
(SECT EAU) Chambly-Marieville-Richelieu

Caroline Gagnon

Mairesse
(jusqu’en juin 2023)

......................

David Jourdain
Conseiller municipal « District 1

...........................................

« Comité consultatif en loisir (CCL)

« Comité de gestion intermunicipal en incendie

« Commission de sécurité publique et de circulation
« Conseil détablissement de I'école de Monnoir

.+ Comité de suivi du plan d'action Municipalité amie des ainés (MADA)
et de la Politique familiale

Geneviéve Létourneau
Conseilléere municipale « District 2

...............................................

« Comité consultatif d'urbanisme (CCU)

«  Comité de démolition

« Commission sur laménagement urbain et 'environnement
+ Société d'histoire de la Seigneurie de Monnoir




Marc-André Sévigny
Conseiller municipal « District 3

...........................................

« Comité consultatif en loisir (CCL)
« Commission consultative sur I'aréna Julien-Beauregard
« Commission de gestion sur 'aréna Julien-Beauregard

« Comité de suivi du plan d’action Municipalité amie des ainés
(MADA) et de la Politique familiale

Martin Paquette
Conseiller municipal ¢ District 4

« Comité de toponymie

« Commission sur laménagement urbain et 'environnement
+ Conseil d'établissement de 'école Mgr-Euclide-Théberge

+ Société d'histoire de la Seigneurie de Monnoir

Louis Bienvenu
Conseiller municipal ¢ District 5

............................................

«  Comité consultatif d'urbanisme (CCU)
+  Comité de démolition

+ Société dexploitation de la centrale de traitement d'eau
(SECTEAU) Chambly-Marieville-Richelieu

Véronique Coté*
Conseilléere municipale « District 6

...............................................

« Commission consultative sur I'aréna Julien-Beauregard
« Commission de gestion sur 'aréna Julien-Beauregard
« Commission de sécurité publique et de circulation

« Comité de suivi du plan d’action Municipalité amie des ainés
(MADA) et de la Politique familiale

Gilbert Lefort

Conseiller municipal « District 6
(jusqu’en aolt 2023)

.......................

* Elu(e)s lors des élections partielles du 29 octobre 2023
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Le Service de la direction générale assure la
mise en ceuvre des orientations et des
programmes établis par le conseil municipal. Il
supervise et coordonne I'ensemble des services
administratifs. Il planifie, organise et contrdle
l'ensemble des activités et des programmes
municipaux conformément aux objectifs et
priorités déterminés par le conseil municipal.

Les communications et les ressources humaines
relevent de la direction générale.

Joél Bélanger
Directeur générall

L'équipe de direction est un maillon important de
notre organisation et son leadership engagé
influence positivement toute la culture organi-
sationnelle. Cest un privilege den assumer la
direction et de travailler quotidiennement aux coétés
de ces professionnels dédiés.

Par notre engagement et nos valeurs fortes, nous
ceuvrons & livrer & nos citoyens des services de
grande qualité.

ll Directiongénérale G

A titre de directeur général, jai pris lengagement
de veiller & l'exécution de notre Plan stratégique
2021-2025, dans un souci doptimisation et
d'amélioration continue. Ce plan constitue notre
carnet de route vers la réalisation de notre vision
ambitieuse. Il donne un sens au travail quotidien de
nos employé(e)s et permettra de positionner

Marieville comme une véritable référence.

Au fil des pages suivantes, nous vous présenterons
plus de 80 actions réalisées en 2023 et plus de
50 autres prévues en 2024, démontrant que nos
efforts sont cohérents avec notre vision de batir une
communauté unie, inspirante et active.

Centre-ville

Revitaliser le centre-ville pour y créer un milieu
de vie et susciter l'attraction commerciale

adaptée

Protection de I'environnement
Agir comme leader en matiere de protection

de 'environnement

Développement économique

Promouvoir le développement d'une économie
durable et diversifiée

Communauté
Aviver le sentiment d’appartenance et engager
la communauté afin qu'elle soit unie, impliquée
et responsable

Poursuivre la modernisation et 'optimisation
de notre gestion municipale dans une
perspective de ville intelligente

a Gouvernance et gestion administrative interne

Retrouvez les symboles dans les pages des services (11 & 31) pour
associer les objectifs stratégiques aux réalisations et aux projets
a venir de la Ville.



l Directiongénérale ¢

Communications

La division des communications du Service de
la direction générale a pour mandat d’'assurer
la gestion de divers outils de communication
pour faciliter les relations bidirectionnelles
entre la Ville et ses publics internes et externes.
Elle vise a collecter, valider, formater et diffuser
linformation, mais aussi & préserver limage de
la Ville et & assurer son rayonnement.

L'équipe des Communications conseille et
répond aux besoins des services municipaux
pour leurs activités d'information, de diffusion
et de promotion.

Elle assure aussiles relations avec les médias,
la coordination des événements protocolaires
et le suivi des ententes de visibilité entre la Ville
et ses partenaires.

Catherine Lagacé
Responsable
des communications

Principaux outils utilisés par la Ville pour
communiquer avec ses publics:

+ Site Web www.ville.marieville.qc.ca
+ Page Facebook officielle de la Ville
+ Plateforme de connexion beiti+

+ Plateforme de demandes en ligne
AccesCité Territoire

« Bulletin municipal L'InfoMunicipal imprimé et
distribué & toute la population
(4 numéros/an)

« Programme d’'activités imprimé et distribué &
toute la population (3 programmes réguliers et
un programme spécial Fétons [été)

+ Calendrier patrimonial imprimé et distribué &
toute la population, préparé en collaboration
avec la Société d'histoire La Seigneurie de
Monnoir

- Bulletin interne La Jasette (4 numéros/an)

ol &

14:40

.....................................................

« Réalisation du premier bulletin interne
officiel, La Jasette @

« Réalisation d'une entente avec l'artiste locale
Louise Forest pour l'utilisation de ses ceuvres
au calendrier patrimonial 2024 @)

+ Inauguration de nouveaux jeux dans les
parcs dans le cadre du premier processus
de budget participatif €

« Gestion des communications lors
de la réfection compléte de la rue du Pont @)

«  Amélioration de la présence de la Ville
sur les médias sociaux @

« Lancement des capsules audio de la
plateforme Anekdote pour la découverte
des attraits de Marieville @

« Prise en charge compléte de la diffusion en
direct des séances du conseil

+ Rédlisation d'une campagne de sensibilisation
& la réglementation sur les chiens @



Statistiques et faits saillants de 'année 2023

................................................................

Priorités de 'année 2024

....................................

924 333 107

demandes différents sujets visuels créés affiches et
citoyennes communiqués pour accompagner panneaux
enregistrées les communications congus
Site Web de la Ville D \
50 375 visiteurs r— l 17 5 42 II
120 164 consultations de pages abonnés &
212 nouvelles publiées en Actualités la plateforme communiqués
211 événements publiés au Calendrier beiti+ de presse

416 mises a jour de pages

so1f 57000 a3l

. . abonnés a la avis envoyés pour le
pﬁfgzgggﬂs page Facebook de stationnement de nuit en
la Ville de Marieville 2023 (51 pour 'hiver 2022-2023)

Réaliser le premier rapport annuel de la Ville de Marieville @
Coordonner le remplacement du babillard électronique au centre-ville @

Coordonner la conception et linstallation de nouvelles structures
d’affichage extérieur en collaboration avec le Service des travaux publics @

Créer des outils de gestion de l'affichage extérieur (inventaire et calendrier) @
Réaliser la captation, le montage et la diffusion des capsules vidéo du maire @

Collaborer avec le Service du génie au projet de développement
d'une signalétique pour le centre-ville @)




ll Direction générale °
Ressources humaines

Les Ressources humaines agissent comme
expert-conseil aupreés des gestionnaires de la
Ville dans leurs rapports avec le personnel. Elles
encadrent les activités de gestion propres &
l'ensemble du personnel et assurent I'équité en
matiere d'application des politiques et des
procédures inhérentes aux ressources
humaines, mais également en matiere
d'application des contrats collectifs de travail.

Elles jouent un réle de premier plan aux
chapitres des relations de travail et de la
négociation des conventions collectives, de

la rémunération, des avantages sociaux, de

la santé et sécurité au travail, de la
reconnaissance des employé(e)s de la gestion
de l'assiduité au travail, de la dotation
(recrutement et mouvement de personnel)

et de la formation.

Maryse Béland
Responsable des ressources

humaines

.....................................................

Dotation

- Recrutement accru en contexte de pénurie
de main-d'oeuvre @

- Rédaction de la Politique sur la dotation @

+ Rédaction de la Politique sur accueil
et lintégration des nouveaux employés @

- Mise & jour de la Politique sur le télétravail @) Santé, sécurité et mieux-étre au travail

+ Bonification du programme d'aide aux

« Mise en place du bulletin des employés b . a .
P ploy employés et ajout de la télémédecine @

La Jasette @

Relations de travail + Relance des comités de santé et sécurité
au travail (CSS) (05:)
« Renouvellement de 3 conventions collectives

(cols blancs, cols bleus et brigadiers) @ + Bonification de la Politique de harcélement

psychologique en y ajoutant le volet
» Relance des comités de relations d’incivilité au travail et en améliorant le
de travail (CRT) e processus de traitement des plaintes @



Statistiques et faits saillants de 'année 2023

................................................................

Main-d'ceuvre

298 186

employé(e)s

14 brigadier(-ere)s 17 cols blancs

20 cadres 25 pompiers concours
17 cols bleus 93 étudiant(e)s
[ ]

90 R103 .*.
hommes femmes W#{

: Age moyen 61
3 5 entrevues
ans

Priorités de 'année 2024

....................................

« Favoriser I'attraction et la mobilisation de la main-d’'oeuvre @

+  Offrir du coaching, du mentorat et des opportunités d’apprentissage
continu aux employé(e)s €

« Maintenir des relations harmonieuses avec les syndicats @
- Mettre & niveau de la santé et sécurité au travail @

« Mettre en place les dispositions pour assurer le respect de la Loi 25
sur la confidentialité des renseignements personnels @

354-

candidatures
regues

1879

heures
investies dans le
développement
et le maintien des
compétences




] Serv_ice de
la tresorerie

Le Service de la trésorerie controle lensemble
des activités reliées a la gestion financiere et
budgétaire et il assure une saine gestion des
fonds publics de la Ville. Il est responsable de
I'élaboration du budget annuel et des états
financiers, de I'évaluation, de la taxation, de la
perception des taxes et de la gestion de la dette.

La Trésorerie est également responsable des
technologies de linformation et de la gestion du
contrat de soutien informatique et
d’administration des réseaux.

Isabelle Laurin
Trésoriére

.....................................................

« Réalisation du projet voté par la population,
issu du premier processus de budget
participatif (ajout de jeux dans
les parcs)

« Adoption d'ententes intermunicipales pour
le partage des colts d'opération de l'aréna
Julien-Beauregard @

+ Adoption d'un réglement sur les droits
supplétifs @




Statistiques et faits saillants de 'année 2023

................................................................

comptes de comptes de taxes comptes de droits certificats
taxes fonciéres complémentaires sur les mutations d’évaluateur
éemis éemis immobilieres émis traités
$ A o,
4. Ny
10418 5478 @ 72185

paiements en ligne
des fournisseurs

9731 [ 707 [

consultations sur le portail pour consultations sur le portail pour les
les données immobiliéres (public) donnéesimmobiliéres (professionnels)

chéques émis factures traitées

Technologies de linformation

28 serveurs virtuels G serveurs physiques

Priorités de 'année 2024

....................................

- Dépot du role d'évaluation pour les années 2025-2026-2027 @

+ Révision des ententes intermunicipales pour le partage des colts d'opération de l'aréna
Julien-Beauregard @@

+ Prise en charge du suivi de I'exécution du contrat lié aux technologies de linformation @

+ Transfert du dossier des compteurs d'eau au Service du génie @

« Révision des aides financiéres accordées aux organismes sportifs, culturels et communautaires @

- Optimisation de I'échéancier budgétaire et d'adoption du Plan quinquennal dimmobilisations (PQ) @

+ Réalisation d'un appel d'offres pour limpartition du support informatique



ll Service du greffe

Le Service du greffe assure la préparation et le
suivi des séances du conseil municipal. Il régit
I'élaboration des reglements municipaux et
diffuse les avis publics. Il assume la
responsabilité de la gestion documentaire, des
archives de la Ville, de l'application de la Loi sur
I'accés a linformation et & la protection des
renseignements personnels ainsi que de la
gestion des assurances et des réclamations.
En période électorale, il est en charge de
l'organisation et du contrdle des élections
municipales.

Mélanie Calgaro
Greffiere

..................................................... « Acquisition et configuration du nouveau

. I logiciel de conseil sans papier
+ Mise en ceuvre des nouvelles obligations 9 Pap

prévues & la Loi modernisant des dispositions + Reéglement de plusieurs dossiers juridiques @
législatives en matiére de protection des ) o .
renseignements personnels (Loi 25) e * Adoption de différents reglements
durbanisme, dont le reglement autorisant
« Tenue dune élection partielle aux postes les poules en milieu urbain, le réeglement
de maire(-esse) et de conseiller(-&re) sur les redevances de développement,
du district 6 @ le reglement de contréle intérimaire et le
+ Mise & jour du plan de classement et du reglement sur les PPCMOI @
calendrier de conservation des archives + Rédaction de diverses ententes,
municipales @ notamment pour l'utilisation de l'aréna

: : s . et pour la desserte en sécurité incendie
« Lancement de l'appel d'offres pour 'évaluation P @

de certains batiments aux fins d'assurance + Révision des réglements sur la tenue des
séances et délégant & certain(e)s
fonctionnaires le pouvoir d'autoriser des
dépenses, de passer des contrats, d’effectuer
des transferts budgétaires et dembaucher
certain(e)s employé(e)s @

+ Révision du reglement sur la circulation et
le stationnement, notamment & la suite des
travaux sur la rue du Pont et de limplantation
d'une nouvelle piste cyclable @




Statistiques et faits saillants de 'année 2023

................................................................

7
Traitement de .-‘ Adoption %
69 Tenue de 12 séances 476 Rédaction

demandes ordinaires et de ) . zo
alre s 8 séances reso!:.ltlon§ du I de
T extraordinaires CetEEl tialielpe réglements
Signature de Participation & Signature de Traitement de
z actes notariés 16 appels 72 s zz
de vente, de cession, d’offres ou et contrats de réclamations
dachat ou dechange soumissions toutes natures d’assurance
i
)) \‘/ - Tenue de 5 séances
~’ — OIo!e cc?.mltes dde
. . . . Recherche éemolition et de
Publicationde  Traitementdeboites ot gige a1 2 comités de
78 gldde cons.ervatt.lfont, recherche sélection pour
° ° e Sem|_GC I e 1 I
avis publics 59 de destructi el el des services
S EEIeoly 150 dossiers professionnels

Priorités de 'année 2024

....................................

Redélimitation des districts électoraux en vue de I'élection générale de novembre 2025 @

Mise en place du nouveau calendrier de conservation & étre approuvé par Bibliotheque et
Archives nationales du Québec @

Ameélioration des processus afin d’assurer le respect des obligations prévues par la nouvelle Loi
modernisant des dispositions législatives en matiére de protection des renseignements personnels

(Loi25) &

Relancement de l'appel d'offres pour I'évaluation de certains batiments aux fins d'assurance @

Mise en service du nouveau logiciel de conseil sans papier @




Service des loisirs
etdelaculture

Le Service des loisirs et de la culture a pour
mission de contribuer & lamélioration de la

qualité de vie de 'ensemble des citoyens en leur

permettant de développer des habilités,
d'acquérir des connaissances et de se divertir
par la pratique d'activités de loisir et par lacces
a des services et des infrastructures.

Le Service des loisirs et de la culture administre
également la bibliotheque commémorative
Desautels.

Myriam Dupuis
Directrice

.....................................................

« Adoption de la Politique d’admissibilité et
de soutien des organismes @)

+ Adoption d'une mise & jour de la Politique
Municipalité amie des ainés (MADA) et

famille @

«  Aménagement d'un nouveau module de
jeu au parc de Sainte-Marie-de-Monnoir @@

« Création d'un parcours de chasse aux lapins
dans les parcs de la ville pour Paques @@

«  Aménagement d'une nouvelle porte d'entrée
coulissante et d’'un nouveau revétement de
plancher alaréna @

—(GRRRRI/

Bonification de I'offre de cours en salle @

Adhésion au projet pilote Lit de camp
afin de favoriser les habitudes de lecture
en milieu de camp @@

Bonification du Marché de Noél en
intégrant des activités au centre-ville @)

Retour du partenariat avec Les Jardins
du Couvent pour des activités
intergénérationnelles entre les ainés et
les enfants du camp de jour @

Participation & l'activité Ose raconter avec
les enfants du camp de jour @

Obtention d'une aide financiere pour lachat
d'une flotte de patins et de casques
pour enfants é

Adhésion & la Carte accompagnement
loisir permettant aux accompagnateurs
de bénéficier d'une entrée libre pour
accompagner une personne handicapée
lors d'une activité é



Statistiques et faits saillants de 'année 2023

................................................................

Evénements et participation

Noctambulle Chasse Soirée des Féte On bouge dehors
aux lapins lbénévoles nationale 172
2 ooo zoo 114 4 500 (10 séances)
Marieville Unairdété cinéma pleindir  Fate estivale Journées de

Rétro 'I 448 190 la culture
2 ooo (4 spectacles) (2 projections) 1 zoo 46 5

La Grande ) ) o _
Marche du Grand  Parcours hanté Marché Série Imagine!
D&fi Pierre Lavoie d’Halloween de Noél L'avant-scéne familiale

255 1650 6676 B4 7 s spectacies)

Participation aux activités saisonnieres

Activités hivernales libres Activités aquatiques Activités en salle
2795 patineurs ( 654 (nhatation enfants) 355 enfants _@pm®
2 020 glisseurs R 289 (aquaforme) @® 435 adultes ‘3'
77 skieurs ¢ = 2181 (bain libre)

. A - e en o <
Camps de jour @G? Activités a laréna
1521 (ville) ad ot b 821 (locations de quarts de glace) J
810 (camps spécialisés 373 (Association de hockey mineur Rouville)
de nos organismes) 99 (Club de patinage artistique de St-Césaire) S

829 (patinage libre)

Priorités de 'année 2024

....................................

+ Elaboration d’un plan directeur des parcs et espaces verts @
+ Bonification de l'offre de cours en lien avec le plan d’action MADA et famille @
« Remaniement de la gouvernance du comité consultatif de loisir et culture @

. Mise sur pied du comité de suivi du plan d'action Municipalité amie des ainés (MADA)
et de la Politique familiale @



ll Servicedesloisirs
etde laculture
Bibliothéque

Encadrée par le Service des loisirs et de la
culture, la bibliotheque a pour mission de rendre
linformation accessible & la population dans
des buts d'éducation, d'épanouissement culturel
et de divertissement. Elle offre aussi une variété
d’activités culturelles pour tous les dges.

Avec son personnel dévoué qui est toujours
heureux de rendre service et qui demeure &
I'écoute de ses usagers, la bibliotheque
commeémorative Desautels est un lieu de
partage et de rencontres ou chaque usager
peut se sentir chez Iui.

Principales activités culturelles offertes
d la bibliothéque:
- Mini-conte en pyjama (jeune public 0-3 ans)

- L'Heure du conte en pyjama
(jeune public 3-8 ans)

«  Ludo Club (public adulte)

« Rencontres littéraires avec des auteurs
et autrices d’ici

- Passeport lecture (jeune public)

.+ Matente & lire (dans les parcs I'é6té)

«  Club de lecture (public adulte)

« Club de lecture d'été TD pour la jeunesse

« Activités dans le cadre de la Semaine
des bibliotheques publiques

«  Foire du livre (dans le cadre des Journées
de la culture)

Projets et réalisations de 'année 2023

.....................................................

« Création d’'une Politique de développement
des collections @

« Acquisition d'un casque de réalité virtuelle,
prété sur place @

« Club de lecture d’été TD pour la jeunesse:
spectacle d'ouverture, concours et
activités d'animation @@

. Passeport lecture (en collaboratlon avec
lécole primaire de Ramezay) @



Statistiques et faits saillants de 'année 2023

................................................................

e 00 0 o
w w www Nombre de préts:
Nombre d’abonnés : Achalandage : 57 846

3 298 33 98 8 dont 3 828 préts de

livres numeriques

visiteurs
r|| I|||\‘ Collection: 8 6 57
|I|‘ " 49 93 5 ': visites virtuelles
.. unités matérielles .- du portail de la bibliotheque
Valeur des acquisitions : Activités d'animation:

53 séances et
4%3:3 $ % 2558S 2180 participants

(périodiques) (1485 participants jeunes
et 695 adultes)

Priorités de 'année 2024

....................................

« Accroissement de la collection de la bibliotheque par de nouvelles acquisitions @

- Elargissement des heures d'ouverture de la bibliotheque @@

- Projet Raconte-moi 1001 histoires (activité destinée & stimuler le goGt de la lecture chez les enfants), avec la

création d'une murale et de papillons & colorier @
« Accroissement de la collection de jeux du programme Biblio-Jeux @

« Programmation des spectacles de la série Imagine! L’avant-scéne familiale @



i Servicedel'urbanisme
etdel’environnement

Le Service de l'urbanisme et de 'environnement
planifie 'aménagement et le développement du

territoire dans une perspective @ long terme.

Il veille au respect des orientations du plan
durbanisme et & l'application des reglements
municipaux lors de I'émission des permis et de
I'évaluation de toute demande soumise au

comité au comité consultatif d’'urbanisme (CCU).

Il assure également la conformité des
constructions et des équipements accessoires
par le biais de ses services dinspection.

Isabelle Fluet
Directrice

+ Adoption d'un cadre normaitif pour la
garde de poules en milieu résidentiel @

+ Adoption d'un cadre normatif pour les
programmes particuliers de construction,
de modification et d'occupation d'un
immeuble (PPCMOI) (052

« Modification du Réglement sur les plans
dimplantation et d'intégration
architecturale @

+ Planification et analyse des développements
immobiliers, commerciaux et industriels @

« Modification du cadre normaitif relatif aux
contributions relatives & la cession de terrains
ou au paiement en argent pour fins de parcs,
de terrains de jeux et d’espaces naturels @

« Adoption d'un réglement visant Iimposition
de redevances de développement @

Mise en ceuvre du Plan vélo de la Ville de
Marieville @

Gestion du programme de subventions
pour l'achat et l'installation d'une borne
de recharge électrique résidentielle @

Gestion du programme de subventions
pour l'acquisition et la plantation d'arbres @

Tenue de la 2° édition de la Corvée
nettoyage du ruisseau Saint-Louis @

Levée partielle du moratoire sur
la construction (secteur est) @




Statistiques et faits saillants de 'année 2023

................................................................

Valeur totale Nombre de permis émis pour
460 . déclarée en permis les constructions résidentielles :
permis et certificats émis i
et certificats 16. permis pour
E 17 931355 s 38 unités d’habitation
Frais de parcs Redevances Nombre de dossiers traités
percus percues par le comité consultatif

d’'urbanisme (CCU) au cours
169 140 $ 140 000 $ de ses 11séances: 55
7 dossiers traités 130 76 avis 45 constats

ar le comité de - E - . .
par’e. requétes d’infraction d’infraction
démolition au cours . P S
traitées émis émis

de ses b séances

V] o)1 s o]t N=1a\ [0 o ale 00 lenl el (nombre de demandes traitées)
30 achat et 9 achat et 63 produits 9

installation de bornes plantation d’hygiéne couches
de recharge électrique d'arbres lavables lavables

Priorités de 'année 2024

....................................

+ Mise en branle du processus de révision du Plan d'urbanisme et de la refonte de 'ensemble
des reéglements d'urbanisme @

« Implantation du logiciel Permis en ligne @

+ Réalisation d'une étude de positionnement économique pour le centre-ville @
+ Poursuite de la mise en ceuvre du plan d’action du Plan vélo @

+ Poursuite du plan d'action visant la restauration du ruisseau Saint-Louis @

+ Installation de bornes de recharge électrique publiques par la Ville de Marieville @



89rviqe_c[e ]
securite incendie

Le Service de sécurité incendie assure la
protection de la vie et des biens de la
communauté. Il est mis & contribution dans
plusieurs disciplines reliées & la protection du
citoyen et dans certaines situations d'urgence :
incendies, sauvetages, premiers soins, désastres,
éducation populaire et matieres dangereuses.

Depuis 2023, il assume également 'ensemble
des opérations en matiere de sécurité
incendie pour la Municipalité de
Sainte-Angele-de-Monnoir.

Bruno Jodoin
Directeur

.....................................................

« Mise en ceuvre de la délégation de
compétence en matiere de sécurité
incendie pour la municipalité de
Sainte-Angeéle-de-Monnoir @

- Remplacement du véhicule d'officier @
- Ajout d'un capitaine aux opérations @

« Offre de jeux d'arrosage rafraichissants
aux participants des camps de jour en
période de canicule @@

+ Sensibilisation aux pratiques sécuritaires
aux abords des écoles lors de la rentrée

scolaire @

« Améliorations et réaménagement de l'aire
de vie & la caserne @



Statistiques et faits saillants de 'année 2023

................................................................

Interventions selon la période de la journée

362 4

interventions ==| Semaine de jour: 44 %

Semaine (soir ou nuit) : 25 %

Marieville : 319 appels _ .
Fin de semaine: 31%

Sainte-Angeéle-de-Monnoir :
43 appels

Valeur des pertes

Indéterminée : 6 %

Défaillance électrique ou mécanique : 5 Marieville :

Erreur humaine : 4 1895 000 $ . '

Incidents lors d'activités de soudage : 2 I

g‘:gg‘gc—.;:lrcwt AERE ]IS Sainte-Angeéle-de-Monnoir :
' 880500%

Enquéte en cours: 1

'4

Priorités de 'année 2024

....................................

« Optimisation des activités de prévention résidentielle @

+ Poursuite de l'intégration des pompiers issus de la délégation
de compétence en sécurité incendie @

« Accompagnement des nouveaux officiers @

« Optimisation de la préparation de 'organisation en matiere
de sécurité civile

+ Accroissement des efforts de sensibilisation de la population
en matiere de sécurité civile @




ll Service ]
des travaux publics

Le Service des travaux publics gere la
construction et la maintenance des voies
publiques, des parcs, des infrastructures et des
batiments municipaux. Il veille notamment &
I'entretien du réseau daqueduc, du réseau
d'égout sanitaire et pluvial, du réseau
d'éclairage public ainsi que des fossés et des
ponceaux municipaux. Il assure également la
gestion des cours d'eau, de la flotte de véhicules
municipaux, du déneigement et de la
signalisation routiere.

Dominic Duff

Directeur
Projets et réalisations de 'année 2023 * Mise en place de la nouvelle signalisation
..................................................... au centre-ville (sens umque)
- Achat dun tracteur & gazon @ +  Sécurisation de la zone scolaire & llintersection
« Préparation et installation des réservoirs des rues des Thalias et des Roseaux @
de diesel et d’essence au garage +  Aménagement de deux nouveaux bureaux
municipal @ au garage municipal @
* Aménagement paysager en fagade de + Obtention d'une cote de 4 fleurons lors
aréna Julien-Beauregard @ du 18° dévoilement de la classification

« Ajout d’éclairage au parc de Neptune @ horticole Les Fleurons du Québec @
«  Aménagement de la placette urbaine
de la rue du Pont @

« Réorganisation de I'ancien Service des
travaux publics et du génie en un service
distinct des travaux publics @

« Optimisation des opérations de déneigement
a la suite du réaménagement de la rue du Pont
et de l'assouplissement de l'interdiction
de stationnement sur rue @




Statistiques et faits saillants de 'année 2023

................................................................
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Priorités de 'année 2024

....................................

« Achat de deux véhicules électriques de type Ford Lightning Pro 2024 @

« Reconstruction des rampes d'acces et d'une partie des escaliers en béton & 'hétel de ville @

« Remplacement de la barriére coulissante motorisée au garage municipal @

« Ajout de feux rectangulaires & clignotement rapide et d'afficheurs de vitesse permanents dans
les zones scolaires é

+  Aménagements additionnels & la placette urbaine rue du Pont @

« Améliorations et mise & niveau de I'aréna Julien-Beauregard @

« Poursuite des mesures d'atténuation de la vitesse et de sécurisation dans les rues aux abords
des écoles @



ll Service dugénie

Le Service du génie planifie, coordonne, et dirige
les grands travaux de construction et de
réfection des infrastructures et des batiments
municipaux. Grdce & un plan de gestion des
actifs, il Sassure de maintenir & niveau
l'ensemble des ouvrages et des installations
municipales (routes, batiments, usines, etc.) sur
le territoire de Marieville. Le Service a également
la responsabilité de l'hygiene du milieu :
assainissement des eaux usées, réseau
d'approvisionnement en eau potable, postes
de pompage, postes de surverse et autres.

Natalia Burduja
Directrice

« Conception des plans et devis pour le
prolongement de la piste cyclable du
chemin de Chambly (Route des Champs) @

+ Suivi du dossier de remplacement des pompes
P3 et P4 au réservoir d'eau potable @

.....................................................

publics et du génie en un service disctinct du
génie @
Réfection de la rue du Pont, incluant la

surveillance des travaux et la conception
de la placette publique @)

Réfection du poste du pompage Ouellette :
conception de plans et devis, octroi du
contrat pour la réalisation de travaux @

Coordination avec les divers intervenants
pour la réfection de poste de pompage
des Lotus et des Nénuphars é

Réalisation des investigations nécessaires
pour résoudre la problématique du poste
de pompage sanitaire des Cedres @

« Réorganisation de l'ancien Service des travaux + Obtention de la subvention pour la réalisation

de travaux de construction de la piste cyclable
unidirectionnelle sur le chemin de Chambly
reliant la Route des Champs et

la rue Ouellette @

Coordination avec le ministére des Transports
et de la Mobilité durable pour linstallation des

feux de signalisation & l'intersection de la route
112 et du chemin du Vide @@

Elaboration du plan directeur du réseau
pluvial du secteur est de la ville @

Réalisation de trois différentes demandes
pour l'obtention des subventions
supplémentaires pour la construction de la
nouvelle bibliothéque et le nouveau centre
communautaire & Marieville @

Démarches pour I'obtention d'une subvention
pour la réfection de 'aréna Julien-Beauregard,
pour la construction de la nouvelle piscine
extérieure, pour la construction d'un nouveau
garage municipal ainsi que pour la réfection
des chemins du Coteau et de la Branche-

du-Rapide @



Statistiques et faits saillants de 'année 2023
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l'usine d’épuration qualité de l'eau usée de l'eau potable
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Réfection de la rue du Pont

Remplacement de conduites souterraines
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linéaires de conduites linéaires de conduites linéaires de conduites
d'aqueduc sanitaires pluviales

Priorités de 'année 2024

....................................

+ Supervision de la réalisation de travaux de réfection du poste de pompage Ouellette @
+ Réalisation des plans et devis pour le projet de réfection du poste de pompage sanitaire des Cedres @

+ Finalisation de travaux d'investigation de la problématique du poste de pompage sanitaire
des Cedres @

+ Modification des plans et devis pour le projet de construction de la nouvelle bibliotheque
et du nouveau centre communautaire @

- Prolongement de la piste cyclable du chemin de Chambly (Route des Champs),
incluant la surveillance de travaux @

+ Finalisation du plan directeur du réseau pluvial du secteur est @
« Mise en place d'une politique de gestion des actifs @

« Participation & I'élaboration d’'un plan directeur des parcs et espaces verts @
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