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La codification administrative ci-aprés a été préparée a des fins strictement internes au ministére du
Travail et au Bureau du commissaire généra du travail. Elle n"a aucune vaeur officiele.

Elle regroupe des dispositions | égidatives pertinentes aux relations du travail figurant dansla Loi sur
I’ organisation territoriale municipale (L.R.Q., chapitre O-9), dans les projets de loi nos 124 et 170 de
2000 (2000, chapitres 27 et 56) et dans les projets de loi nos 29 et 31 de 2001 ( 2001, chapitres 25 et
26).

La préparation de cette codification administrative a été initiée a partir de documents divers et avant
que ne soit disponible la version finae des projet de loi n° 170, 29 et 31 publiée par I’ Editeur officiel
du Québec. Pour plus de sécurité juridique, il conviendrait donc de consulter les textes |Iégidatifs
pertinents, publiés par I’ Editeur officiel du Québec.
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ExtraitsdelalLoi sur |’organisation territoriale municipale
(L.R.Q., chapitre O-9, ), telle que modifiée par les projets de loi nos 124 et 170 de 2000 et par les projets
deloi nos 29 et 31 de 2001

(...)

TITRE I i
MUNICIPALITE LOCALE

(...)

CHAPITRE IV
REGROUPEMENT

(...)

SECTION VI1I
DISPOSITIONS TRANSITOIRES

(...)

122. Les fonctionnaires et employés des municipalités demanderesses deviennent, sans réduction de
traitement, des fonctionnaires et employés de la municipalité et conservent leur ancienneté et leurs
avantages sociaux.

lls ne peuvent &re mis a pied ou licenciés du seul fait du regroupement.*

(...)

SECTIONIX ,
INITIATIVES DU MINISTRE OU DE MUNICIPALITESLOCALES

§1.—Objet

125.1. Les sous-sections 2 a 4 ont pour objet la congtitution de municipdités locales issues de
regroupements afin notamment de favoriser |’ équité fiscale et de fournir aux citoyens des services a un
co(t moindre ou de meilleurs services a un co(t égal.

§2.—Délai pour la production d' une demande commune

125.2. Le ministre peut, avec |’ autorisation du gouvernement, exiger, au moyen d'un écrit transmis par
courrier recommandé ou certifié a certaines municipalités locales dont les territoires peuvent faire |’ objet
d' un regroupement, qu'elles Iui présentent, dans le délai qu'il prescrit, une demande commune de
regroupement accompagnée de tout document qu'il indique.

Aux fins d’ aider les municipalités aremplir cette obligation, le ministre peut nommer un conciliateur.

Le ministre peut, a la demande d’ une municipalité ou du conciliateur, accorder un délai additionnel aux
municipalités.

1L article 122 figure dansla Loi depuis 1988.



125.3. Si le ministre n'a pas recu dans le dda prescrit la demande commune accompagnée de tout
document exigé, il peut demander au conciliateur nommé en vertu de I’article 125.2 ou, a défaut, qu’il
nomme de lui remettre un rapport de la Situation.

125.3.1. L’article 110.2 sapplique a I’égard de toute municipalité locale qui recoit I'écrit prévu a
I'article 125.2, comme s €lle était partie a une demande commune de regroupement dont le texte a
été publié.

§3.—FEtude par la Commission municipale du Québec
125.4. (Disposition abrogée par le P.L. n° 170).

125.5. Le ministre peut demander a la Commission municipale du Québec de faire une étude, quant a
certaines municipalités locales dont les territoires peuvent faire I’ objet d’ un regroupement, portant sur les
avantages et les inconvénients d’ un tel regroupement.

Une telle demande peut également étre faite par des municipalités locales dont e nombre et la population
totale représentent plus de la moitié de ceux des municipaités locales visées.

La Commission transmet une copie de la demande a toute municipalité locale visée, a toute municipalité
régionade de comté dont le territoire comprend celui d’une telle municipalité locale et, dans le cas ou la
demande est faite par des municipalités locales, au ministre.

125.6. Avant le début de son éude, la Commission publie, dans un quotidien diffusé sur le territoire des
municipalités locales visées, un avis qui mentionne :

1° lademande et les municipalités locales visées ;

2° le droit prévu al’article 125.7 ;

3° I’endroit ou doit étre adressée I’ opinion visée a |’ article 125.7.

125.7. Toute personne intéressee peut, dans les 30 jours qui suivent la publication de I'avis, faire
connditre par écrit ala Commission son opinion sur e regroupement qui fait I’ objet de la demande ou sur
tout autre regroupement concernant le territoire d une ou plus d’'une municipdité locae visée par la
demande.

125.8. La Commission peut tenir une audience publique sur le regroupement qui fait I'objet de la
demande ou sur tout autre regroupement concernant le territoire d une ou plus d une municipalité locale

visée par lademande.

125.9. La Commission produit un rapport a I'intention du gouvernement, dans lequel ele fait une
recommandation motiveée relativement au regroupement qui a fait |’ objet de la demande.

La Commission peut également faire une recommandation subsidiaire motivee relativement a un autre
regroupement concernant le territoire d’ une ou plus d’ une municipalité locale visée par la demande.

La Commission ne peut faire une recommandation positive relativement a un regroupement que s elle a
tenu une audience publique sur celui-ci.

La Commission transmet son rapport au ministre.



84 —FEffets communs des initiatives

125.10. L’article 111 s applique a toute municipalité locale qui regoit I écrit prévu al’article 125.2 ou est
mentionnée dans I'avis prévu a I'article 125.6, a compter du jour de la réception de I’ écrit ou de la
publication de I’avis, comme s €lle était partie a une demande commune de regroupement dont le texte
est publié ce jour-la

Toutefois, I’ application de I’article 111 qui est prévue au premier alinéa est remplacée, le cas échéant, par
celle qui commence lorsque le texte d’une telle demande a laquelle est partie la municipalité est publié
avant ou gpreslejour vise a cet dinéa

125.10.1. Leministre peut, par I'écrit vise al’article 125.2 ou au moyen detout autre écrit transmis
de la méme facon a toute municipalité visée par cet article, obliger toute telle municipalité ou tout

organisme de cedle-ci & obtenir I'autorisation du ministre pour aliéner un bien d'une valeur
supérieurea 10000 $.

Le ministre peut également obliger, par un écrit transmis de la maniére mentionnée au
premier alinéa, toute municipalité ou tout organisme de celle-ci, dont leterritoire fait I’objet d’une

recommandation positive de la Commission relativement a un regroupement, a obtenir
I’autorisation du ministre pour aliéner un bien d'une valeur supérieure a 10 000 $.

Le ministre peut, avant de se prononcer sur la demande d’autorisation, requérir, le cas
échéant, I’avis du comité de transition qui a éé constitué sur le territoire comprenant celui de la
municipalité ou del’ organisme.

125.11. Sous réserve des articles 125.12 a 125.25, |le gouvernement peut, apres la production du rapport
du conciliateur ou de la Commission qui en fait la recommandation, décréter la congtitution d’'une
municipalité locale issue du regroupement des territoires des municipalités locales visées par le rapport,
comme S elles en avaient fait la demande commune, et notamment les articles 113 a 125 s appliquent.

125.12. Le gouvernement peut, avant d’ exercer le pouvoir prévu al’article 125.11, décréter la création
d un comité de transition composé des maires et des fonctionnaires principaux des municipaités locaes
visées par le rapport et de toute autre personne gu’il désigne.

125.13. Dansle cas ou des salariés d’ une municipaité locale visée par le rapport sont représentés par une
association accréditée au sens du Code du travail (chapitre C-27), le comité de trangtion doit, dans le
délai prescrit par le ministre des Affaires municipales et de la Méropole, s entendre avec ele ou, S les
salariés sont représentés par plusieurs telles associations, avec I'ensemble de celles-ci sur les modalités
relatives a I’ intégration de ces sdariés a titre de membre du personnd de la municipalité locale qui sera
congtituée, ains que sur les droits et recours du salarié qui se croit 1ésé par | application de ces modalités.

Les parties peuvent en outre s entendre sur des conditions de travail accessoires a I'intégration des
salariés.

Une entente conclue en vertu du présent article ne peut prévoir des conditions de travail qui impliquent
des colts supérieurs a ceux qui découlent de I’ application des conditions de travail applicables, a la date
d entrée en vigueur du décret prisen vertu del’article 125.12, et ne peut avoir pour effet d’ augmenter le
niveau des effectifs.

Le ministre peut, ala demande du comité ou d’ une association accréditée, accorder un délai additionnel.



Les modalités relatives a I'intégration des sdariés sont des dispositions relatives a |’ application du
processus d affectation prévu dans les conditions de travail applicables ou, a défaut d’'un tel processus,
qui permettent de leur attribuer un poste et un lieu de travail.

125.14. Le comité peut proposer toute autre mesure visant a assurer latransition.
[l peut notamment proposer :

1° des modalités relatives a I’ intégration des fonctionnaires et employés des municipalités locales visees
par e rapport qui ne sont pas représentés par une association accréditée, ains que les droits et recours de
I’employé qui se croit 1ésé par I’ application de ces modalités ;

2° des régles sur I’ organisation des unités administratives, en précisant, entre autres choses, qui devrait
exercer lesfonctions que laloi rend obligatoires ;

3° un budget pour le premier exercice financier de la municipalité locale qui sera congtituée.

125.15. S aucune entente sur I’ ensemble des questions visées a l’article 125.13 n’a éé conclue dans le
déla prescrit, le ministre des Affaires municipales et de la Métropole en informe le ministre du Travail.

125.16. Le ministre du Travail soumet aors la mésentente a un nediateur-arbitre, lui impartit un délai
pour larégler et en avise les parties.

125.17. Le médiateur-arbitre doit, avant de procéder al’ arbitrage, tenter d’amener les parties a s entendre
sur les questions visées al’article 125.13 qui n’ ont pas fait I’ objet d’ une entente entre elles.

Il doit décider de procéder a I’ arbitrage sur les questions qui n’ont pas fait I’objet d’ une entente avant et
lors de sa médiation lorsgque, a son avis, il est improbable que les parties puissent conclure une entente
dans un délai raisonnable. Il informe aors les parties et le ministre de sa décision.

125.18. Sous réserve des articles 125.16, 125.17, 125.19 et 12521 a 125.23 de la présente loi, les
articles 76 et 77, le premier ainéade |’ article 79 et deI'article 80, les articles 81 489, 91, 91.1, 93, 139 et
140 du Code du travail (chapitre C-27) sappliquent a cet arbitrage, compte tenu des adaptations
nécessaires.

125.19. Le médiateur-arbitre procede a I’ arbitrage sur examen du dossier. |l peut, s'il le juge nécessaire,
tenir des séances d’ arbitrage.

125.20. Les parties peuvent en tout temps s entendre sur I'une des questions faisant |I’objet de la
mésentente. L’ entente est consignée a la sentence arbitrale qui ne peut la modifier.

125.21. Le médiateur-arbitre détermine les modalités relatives a I'intégration, ains que les droits et
recours du salarié qui se croit |ésé par leur application.

Le neédiateur-arbitre peut, en outre, décider de toute condition de travail qu'il estime accessoire a
I’intégration d’ un saarié.

La sentence ne peut prévoir des conditions de travail qui impliquent des colts supérieurs a ceux qui
découlent de I’ application des conditions de travail applicables, a la date d entrée en vigueur du décret
pris en vertu de I’ article 125.12, et ne peut avoir pour effet d augmenter le niveau des effectifs.



125.22. Le médiateur-arbitre doit rendre sa sentence dans le délai prescrit par le ministre du Travail.

Sil estime que des circonstances exceptionnelles le justifient, le ministre peut, a la demande du
médiateur-arbitre, prolonger ce délai pour la période qu’il détermine.

125.23. La sentence arbitrale lie les associations accréditées pour représenter les sdariés des
municipalités locales visées par le rapport, le comité, les municipalités locales visées par le rapport et la
municipalité locale qui sera constituée.

Si une convention collective est en vigueur, la sentence a I’ effet d’ une modification de cette convention.
Si la convention collective fait I’ objet d’ une négociation en vue de son renouvellement, les dispositions de
la sentence sont, a compter de la date ou la sentence prend effet, réputées faire partie de la derniere
convention collective. Si une premiére convention collective fait I’objet dune négociation, les
dispositions de la sentence modifient les conditions de travail applicables.

125.24. Le comité doit produire, al’intention du gouvernement, un rapport sur les mesures qu'il propose.

Le comité doit transmettre son rapport au ministre des Affaires municipales et de la Métropole dans le
délai que celui-ci prescrit.

S une sentence visée al’ article 125.22 a été rendue, elle doit étre annexée au rapport.
Le ministre peut, ala demande du comité, lui accorder un délai additionnel.

125.25. S un comité a été crée, le décret pris en vertu de I’article 125.11 doit tenir compte de son rapport
et, le cas échéant, de la sentence qui y est annexée.

125.26. A compter de la date de la publication & la Gazette officielle du Québec du décret pris en vertu de
I’un des articles 125.11 et 125.12, une municipdité locale visée par le rapport du conciliateur ou de la
Commission ne peut, sans |'autorisation du ministre des Affaires municipales et de la Méropole,
augmenter les dépenses relatives a la rémunération et aux avantages sociaux d un de ses employés ni
procéder a I’embauche de nouveaux employés, a moins que cela ne résulte de |’ application d’ une clause
d’ une convention collective ou d'un contrat de travail en vigueur a cette date.

Le premier ainéa s applique également & une municipalité locale issue du regroupement des territoires de
municipalités visées au premier ainéa jusgu’al’ entrée en fonction de la maorité des membres du conseail
éuslors de la premiere éection générale.

SECTION X

REGLES PARTICULIERES A CERTAINES MUNICIPALITES LOCALES ISSUES D'UN
REGROUPEMENT

125.27. Tout décret de congtitution pris pour regrouper les territoires de tout ou partie des
municipalités qui ont recu 'avis prévu a l'article 125.2, pour regrouper tout ou partie des
territoires des municipalités qui ont preésenté, conformément a I'article 125.31, une demande
commune de regroupement portant sur I’'un des sujets visés au présent article ou pour regrouper
tout ou partie des territoires des municipalités a I’égard desquelles la Commission a fait une
recommandation positive relativement au regroupement peut, relativement a la congtitution, aux
pouvoirs et aux domaines de compétence de la nouvelle municipalité ains qu'a la transition entre
les administrations existantes et la nouvelle municipalité, contenir, en plus des mentions prévues a



['article 108 qui ne sont pas incompatibles avec une régle prévue par la présente section, toute
disposition prévoyant :

1° la composition du conseil de la nouvelle municipalité;

2° les regles relatives a la division du territoire de la municipalité en quartiers ou a la possibilité
pour la municipalité de diviser son territoire en quartiers; la composition, le fonctionnement et les
responsabilités d'un conseil de quartier ;

3° la création, a l'intérieur du territoire de la municipalité, d'arrondissements a des fins
d'administration municipale;

4° |a création et la composition de tout conseil chargé de I'administration d'un arrondissement ; la
déermination du nombre de membres au conseil de chacun des arrondissements ou d'une formule
pour éablir ce nombre ; le mode suivant lequel sera chois le président du consell d'un
arrondissement ;

5° toute application particuliere dela Loi sur les élections et les référendums dans les municipalités
(chapitre E-2.2) a la municipalité, notamment quant & la divison de son territoire & des fins
électorales, a I'édection des membres du consell de la municipalité ou, le cas échéant, de
['arrondissement, a la détermination des qualités d'électeurs et de I'digibilité a un poste de membre
du consell de la municipalité ou, sdon le cas, de membre du conseil d'un arrondissement et aux
régles régissant les partis politiques municipaux, les candidats indépendants et le contrdle des
dépenses électorales;

6° toute application particuliere dela Loi sur le traitement des élus municipaux (chapitre T-11.001)
et de la Loi sur le régime de retraite des éus municipaux (chapitre R-9.3) a la municipalité,
notamment quant au traitement du président et des conseillers d'arrondissements et a la
participation de ces derniersau régime de retraite des élus municipaux ;

7° la composition, le fonctionnement, les pouvoirs et les compétences du comité exécutif de la
municipalité;

8° les regles relatives au partage, entre le consell de la municipalité et le consell de tout
arrondissement, des pouvoirs et compétences qu'une loi accorde a la municipalité;

9° |'attribution de compétences, dans les domaines que détermine le décret, a la municipalité et le
partage de cellesci, le cas échéant, entre le conseil de la municipalité et le consel de
["arrondissement ;

10° le mode de financement d'un arrondissement ;

11° toute régle relative aux relations du travail, notamment quant au partage entre le conseil de la
municipalité et celui de tout arrondissement des pouvoirs et responsabilités a I'égard des
fonctionnaires et employés, ains que toute application particuliere des articles 125.13 a 125.26 ou
desarticles176.1a176.30 ;

12° toute disposition financiére ou fiscale spéciale, notamment quant au partage des dettes et des
surplus des anciennes municipalités dont est issue la municipalité, a |'approbation des emprunts de
lamunicipalité et aux limites de variation destaxesal'égard d'une unité d'évaluation ;



13° la constitution d'un comité de transition différent de celui prévu a I'article 125.12, déer minant
sa composition, son fonctionnement, ses pouvoirs, notamment en matiére de gestion des contrats et
des ressources matérielles, ses responsabilités et prévoyant son mode de financement ainsi que les
regles relatives au paiement des dépenses découlant du mandat de ce comité ; toute regle relative a
I’exercice de son pouvoir d’emprunter; la durée du mandat du comité de transition ains que le
pouvoir du ministre des Affaires municipales et dela Métropole de prolonger ce mandat pour toute
période qu’il détermineg; toute regle relative aux pouvoirs du comité de transtion d’exiger tout
renseignement, tout rapport ou tout document d’une municipalité ou d’un organisme municipal ou
supramunicipal visé par le regroupement ou toute régle relative a I'utilisation par le comité de
transition des services de tout fonctionnaire ou de tout employé d’une telle municipalité ou d’un tel
organisme ains que toute régle relative aux obligations d’une telle municipalité ou d'un te
organisme et de leurs fonctionnaires et employés envers le comité de transition; le pouvoir de ce
ministre de formuler au comité de transition toute directive relativement a I'information a donner
aux citoyens des municipalités visées par le regroupement ;

14° la date, pouvant étre antérieure a celle de la constitution de la municipalité, de la premiere
élection générale du consell de la municipalité ains que les regles permettant de conduire cette
élection ; les pouvoirs que le consell delaville, le consell del’arrondissement, le maire de la ville ou
le comité exécutif de la ville peuvent exercer avant la constitution de la ville ains que le moment a
compter duquel ils peuvent exercer cespouvairs,

15° toute régle prévoyant le maintien de certains droits, notamment en matiére de rémunération et
d'allocation de départ au sensdela Loi sur letraitement des @us municipaux (chapitre T-11.001) et
de participation au régime deretraite des dus municipaux éabli en vertu dela Loi sur lerégimede
retraite des dus municipaux (chapitre R-9.3), a I'égard des @us municipaux dont le mandat est
écourté par le regroupement et qui ne deviennent pas membre du consell de la nouvele
municipalité ; toute regle relative a I'imputation du paiement des dépenses découlant du maintien
de cesdroits;

16° toute regle permettant, le cas échéant, a la municipalité de succéder aux droits et aux
obligations d'une municipalité régionale de comté et aux fonctionnaires et employés d'une
municipalité régionale de comté d'étre visés par l'article 122 ains que toute régle permettant
I’assimilation de la municipalité a une municipalité régionale de comté pour |’application de toute
loi et prévoyant les adaptationsrequises a cettefin ;

17° toute régle relative a I'inclusion, dans la nouvelle municipalité, de toute partie du territoire
contigu d'une autre municipalité locale non partie au regroupement ou de toute partie d'un
territoire non organisé contigu ; toute régle relative a I'inclusion, dans une municipalité locale non
partie au regroupement et dont le territoire est contigu a celui de la nouvelle municipalité ou dans
un territoire non organisé contigu, de toute partie contigué du territoire d'une municipalité locale
partie au regroupement ou de toute partie d'un territoire non organisé qui constitue une partie du
territoire de la nouvelle municipalité ;

18° toute régle régissant les rapports entre la nouvelle municipalité et toute municipalité régionale
de comté dont une partie du territoire est transférée dans celui de la nouvelle municipalité,
notamment en matiére de partage de I'actif et du passif ; toute régle prescrivant les effets des
réglements, résolutions ou autres actes de la municipalité régionale de comté & I'égard du territoire
transféré dans celui de la nouvelle municipalité;

10



19° toute regle précisant les effets du regroupement sur les engagements pris par une municipalité
partie au regroupement a I'égard de toute autre municipalité partie ou non partie au
regroupement;

20° I’obligation pour une municipalité, un organisme supramunicipal ou tout organisme de I’un ou
I’autre d’ obtenir I"autorisation du ministre des Affaires municipales et dela M étropole pour aliéner
un bien dont la valeur excéde celle que le décret prescrit;

21° le pouvoir du comité de transition de conclure toute entente avec une municipalité afin de
donner effet atoute disposition prise en vertu des paragraphes 12°, 16°, 17° et 18°.

Si une entente prévue au paragraphe 21° du premier alinéa n’est pas conclue dans le déai
imparti par le décret, le gouvernement peut prendre un décret afin d'y suppléer.

125.28. Le décret visé & l'article 125.27 doit prévoir que le territoire d'une municipalité qui
bénéficiait d'une reconnaissance en vertu de l'article 29.1 de la Charte de la langue francaise
(chapitre C-11) forme un ou pluseurs arrondissements, mais dont les limites globales
correspondent au territoire de cette municipalité.

Il doit également, dansle casou il inclut dansleterritoire de la nouvelle municipalité une partie du
territoire d'une municipalité qui bénéficie de cette reconnaissance, prévoir que cette partie de
territoire forme un arrondissement ou qu'elle fait partie d'un arrondissement visé au premier
alinéa.

Un arrondissement vise au présent article conserve cette reconnaissance jusqu'a ce qu'elle soit, a sa
demande, retirée par le gouver nement en application del'article 29.1 de cette charte.

Un fonctionnaire ou employé de la ville qui exer ce ses fonctions ou exécute sa prestation de travail
dans le cadre des attributions d'un arrondissement visé au présent article ou reconnu en vertu de
['article 29.1 de la Charte de la langue francaise est, pour I'application des articles 20 et 26 de cette
charte, réputé étre un fonctionnaire ou employé de cet arrondissement.

125.29. Le décret vise al'article 125.27 peut également contenir des régles modifiant, le cas échéant,
les décrets constituant les municipalités régionales de comté concernées par le transfert de
territoire. Ces regles peuvent notamment porter, dans le cas d'une municipalité régionale de comté
désignée a caractére rural, sur la composition de son conseil, son mode de financement, ses
domaines de compétence ainsi que sur |'institution de commissions de son conseil, leur composition,
leur domained'intervention et leur mode de fonctionnement.

125.30. Malgré I'article 214.3, le décret vise a I'article 125.27 n'est pas limité, quant aux regles de
droit municipal qu'il crée ou quant aux dérogations a toute disposition d'une loi dont |'application
reléve du ministre des Affaires municipales et de la Méropole, d'une loi spéciale régissant une
municipalité ou d'un acte pris en vertu de I'une ou I'autre de ces lois qu'il comporte, a une durée
transitoire.

L e gouver nement peut, dans les trois mois qui suivent la premiére élection générale a la nouvelle
municipalité, modifier tout décret prisen vertu del'article 125.27.

125.31. Toute demande commune de regroupement peut porter sur tout sujet visé al'article 125.27,
autre que celui visé au paragraphe 17° du premier alinéa de cet article.
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125.32. Les pouvoirs du comité de transition visé au paragraphe 13° del'article 125.27 que le décr et
prévoit ou du comité de transition prévu a l'article 125.12, relativement a la gestion des contrats et
des ressour ces matérieles, sappliquent, le cas échéant, malgré les articles 58 a 61 de la Loi sur
['administration publique (2000, chapitre 8).

(..)

CHAPITRE V
ANNEXION

(...)

SECTION VII
DISPOSITIONS TRANSITOIRES

(...)

173.1. Les fonctionnaires et employés de la municipdité dont le territoire et annexé totalement
deviennent, sans réduction de traitement, des fonctionnaires et employés de la municipalité annexante et
conservent leur ancienneté et leurs avantages sociaux.

IIs ne peuvent ére mis apied ou licenciés du seul fait de I’ annexion.

(...)

CHAPITRE V.1
EFFETS D’UN REGROUPEMENT OU D’UNE ANNEXION TOTALE

SUR LES RELATIONS DU TRAVAIL

176.1. Le présent chapitre a pour objet d’ assurer, dans |’ application du Code du travail (chapitre C-27), la
détermination rapide des unités de négociation et des associations accréditées a la suite d'un
regroupement, de faciliter le réglement de difficultés relatives notamment a I’ application simultanée de
conditions de travail différentes pour des groupes de sdariés de municipalités qui ont cesse d’ exister lors
du regroupement et d éablir des régles générales concernant les négociations et |’ arbitrage de différends
reliés a la conclusion des premieres conventions collectives auxquelles est partie la municipalité issue du

regroupement.

Les dispositions du Code du travail s appliquent, compte tenu des adaptations nécessaires, dans la mesure
ou elles ne sont pas inconciliables avec celles du présent chapitre.

Le commissaire du travail sais d'une requéte adressée au commissaire généra du travail et I'arbitre
chargé de déterminer le contenu de la premiéere convention collective peuvent, aux fins de la décision ou
de la sentence qu'ils ont a rendre, trancher toute question relative al’ application du deuxiéme alinéa.

176.2. Peuvent conclure une entente globae sur la description des unités de négociation la municipalité
issue du regroupement, les associations accréditées a I’ égard des salariés des municipalités qui ont cesse
d exister lors de celui-ci et, le cas échéant, toute association de salariés dont la requéte en accréditation, a
I’égard d'un groupe de sdariés d’'une municipdité qui a cessé dexister lors du regroupement, est
pendante a la date de I’entrée en vigueur du décret relatif a celui-ci et a été présentée dans le ddla
applicable en vertu de I’ un des paragraphesc ae de I’ article 22 du Code du travail (chapitre C-27).



L’ entente ne peut avoir pour effet d'inclure des pompiers dans une unité de négociation qui n'est pas
formée exclusivement de ceux-ci.

On entend par «entente globale », selon le cas, I'entente globale sur la description de I'unité de
négociation visant les policiers, celle visant les pompiers ou I’ entente globale sur la description des
unités de négociation visant tous les autres groupes de salariés.

176.3. Lesassociations vistesal’article 176.2 peuvent s entendre sur la désignation de I’ une d'elles pour
représenter un groupe de sdariés visé par une unité de négociation décrite dans une entente conclue en
vertu de cet article.

176.4. L’ entente conclue en vertu de I'un des articles 176.2 et 176.3 doit étre constatée par €crit et une
copie de celle-ci doit étre transmise le plus tét possible au commissaire général du travail.

176.5. Le commissare du travall sas dune entente conclue en vertu de |'article 176.3 accorde
I’ accréditation a |’ association qui y est désignée.

Toutefois, s I'entente vise une unité de négociation composée pour au moins 40 % de sdariés qui
n' étalent pas représentés par une association accréditée a la date de I'entrée en vigueur du décret, le
commissaire doit, avant d'accorder I'accréditation a |'association désignée, Sassurer du caractere
représentatif de celle-ci par la tenue d'un vote au scrutin secret qui peut ére effectué au moyen d’un
systéme de votation éectronique. Le choix du systéme de votation électronique ains que lesregles
relatives au déroulement du scrutin sont déter minées par le commissaire général du travail.

Il doit rendre sa décision dans les 180 jours qui suivent la date de I’ entrée en vigueur du décret.

176.6. Si aucune entente sur la description des unités de négociation n’ a é&é conclue dans les 45 jours qui
suivent la date de I’ entrée en vigueur du décret, la municipalité peut, par requéte adressée au commissaire
général du travail, demander gqu’un commissaire du travail effectue cette description.

176.7. Dans les 30 jours qui suivent |’expiration du délai prévu al’article 176.6, une association visée a
I'article 176.2 peut, par requéte adressée au commissaire général du travail, demander |’ accréditation a
I’égard d’'un groupe de salariés de la municipalité. Toutefois, dans le cas ou une entente est conclue en
vertu de cet article, la requéte est recevable uniquement s le groupe de salariés qu’ elle vise correspond a
une unité de négociation décrite dans I’ entente.

La requéte doit étre accompagnée d’ une copie, selon le cas, de la décision ayant accordé a |’ association,
avant la date de I'entrée en vigueur du décret, |’ accréditation a I’égard de tout ou partie du groupe de
sdariés visé par sa demande ou de la requéte en accréditation que I'association a, avant cette date,
présentée a cettefin.

176.8. Sl le juge approprié, le commissaire générd du travail peut, en tout temps, demander a une
personne qu'il désigne de tenter d’amener la municipalité et les associations concernées a s entendre sur
la description des unités de négociation et les associations concernées a s entendre sur la désignation
d' une association pour représenter un groupe de salariés visé par une unité de négociation.

176.9. Le commissaire du travail saisi d’ une requéte adressée au commissaire général du travail en vertu

del’un des articles 176.6 et 176.7 doit rendre sa décision dans les 180 jours qui suivent la date de I’ entrée
en vigueur du décret.
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Sa décision peut notamment porter sur une question relative a l’inclusion de personnes dans une unité de
négociation ou aleur exclusion.

Avant de rendre sa décision, le commissaire doit permettre aux parties intéressées de faire vaoir leur
point de vue en lamaniéere qu'il juge appropriée. Il N’ est pas tenu de les entendre en audience.

Lamunicipalité et I’ association de salariés qui a présenté une requéte en accréditation a |’ égard du groupe
visé par une unité de négociation sont des parties intéressées quant & une question relative a la description
de cette unité ou aux personnes qu’ elle vise.

Aux fins de rendre sa décision, le commissaire est lié par une entente conclue en vertu de
I'article 176.2. Sous réserve du premier dinéa de I'article 176.5, il doit toutefois s assurer du caractere
représentatif des associations requérantes par la tenue d’'un vote au scrutin secret qui peut ére
effectué au moyen d’un systéme de votation électronique. Lorsgu’il n’y a qu’une seule association
requérante, le commissaire du travail accrédite cette association sauf Sil estime nécessaire de
vérifier au préalable le caractére représentatif de celle-ci par la tenue d'un tel vote notamment
lorsque I'unité de négociation qu’il estime appropriée est composée pour au moins de 40 % de
salariés qui n’étaient pas représentés par une association accréditée a la date d’entrée en vigueur
du décret.

Le commissaire général du travail peut, en tenant compte des circonstances et de I'intérét des parties,
prolonger le délai prévu au premier ainéa.

176.10. A compter de la date de I’ entrée en vigueur du décret :
1° prennent fin :

a) toute procédure en vue de I'obtention d’'une accréditation a I'égard d'un groupe de salariés d’'une
municipalité qui a cessé d’ exister lors du regroupement ;

b) tout arbitrage de différend et toute négociation en vue de la conclusion, du renouvellement ou de la
révision d’ une convention collective concernant une telle municipalité ;

2° les conditions de travail applicables aux salariés visés par ces procédure, arbitrage ou négociation sont
celles dont le maintien est prévu al’article 59 du Code du travail (chapitre C-27) ;

3° I’gpplication de I article 22 de ce code est, sous réserve de I’ article 176.7 de la présente loi, suspendue
al’égard de tout groupe de saariés de la municipalité.

Dans le cas du paragraphe a de |’ article 22, cette suspension prend fin 60 jours aprés la date de I’ entrée en
vigueur du décret ; dans le cas des autres dispositions de |'article 22, ele prend fin neuf mois apres le
premier anniversaire de cette date.

176.11. Lorsgu une partie intéressée présente au commissaire genéral du travail une requéte pour faire
trancher une question ou régler une difficulté visées al’article 46 du Code du travail (chapitre C-27) et
découlant de I’ application simultanée de conditions de travail différentes pour des groupes de saariés de
municipaités qui ont cessé d’ exister lors du regroupement, le commissaire général doit accorder priorité a
cette affaire.

Le commissaire du travail qui en est saisi peut trancher cette question ou régler cette difficulté de lafagon
qu'il estime la plus appropriée. Sa décision est sans appel.
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176.12. A compter de la date de I’entrée en vigueur du décret, I’exercice du droit & la gréve par les
sdariés de la municipalité et suspendu jusqu'au quatre-vingt-dixieme jour suivant le premier
anniversaire de cette date.

176.13. Toute convention collective liant une municipalité qui a cessé d exister lors du regroupement
expire, selon la premiére échéance, ala date prévue pour son expiration ou a celle du premier anniversaire
de I’ entrée en vigueur du décret.

Dans le cas ou la convention expire a cette seconde date, les conditions de travail dont le maintien est
prévu al’ article 59 du Code du travail (chapitre C-27) sont uniquement celles qui sont en vigueur a cette
date.

Toutefois, le gouvernement peut par décret prescrire que les conditions de travail de toute
convention collective qu’il déermine, en vigueur a la date d’entrée en vigueur du décret de
regroupement ou dont le maintien, a cette date, est prévu al’article 59 du Code du travail (chapitre
C-27), continuent de s appliquer, a compter de cette date, aux salariés liés par cette convention
collective, mais dans le territoire de la municipalité décrit au décret de regroupement.

176.14. A moins que les parties ne s entendent pour débuter & une date antérieure les négociations en vue
de la conclusion d'une convention collective, |’ avis prévu al’ article 52 du Code du travail (chapitre C-27)
ne peut ére donné avant le premier anniversaire de I’ entrée en vigueur du décret et |'article 52.2 de ce
code ne s applique pas a son égard.

Une telle entente doit étre constatée par écrit et copie doit en étre transmise le plus t6t possible au ministre
du Travail.

Les parties peuvent convenir d’ une durée de plus de trois ans pour une convention collective.

176.15. En tout temps apres I'intervention d’un conciliateur, une partie aux négociations en vue de la
conclusion d’ une premiére convention collective a1’ égard d' un groupe de salariés de la municipalité peut
demander par écrit au ministre du Travail de soumettre le différend aux modes de réglement ci-aprés
prévus. Copie de cette demande doit étre transmise en méme temps al’ autre partie.

Le ministre peut alors, lorsgu’il est d'avis que I'intervention du conciliateur Sest avérée infructueuse,
nommer un médiateur, chois sur une liste qu'il a dressée spécialement aux fins du présent chapitre.

176.16. Le médiateur a 45 jours pour tenter d amener les parties a S entendre. Le ministre peut, une seule
fois et ala demande du médiateur, prolonger la période de médiation d’ au plus 15 jours.

176.17. A défaut d’entente a I’ expiration de la période de médiation, le médiateur remet aux parties un
rapport dans lequel il indique les matiéres qui ont fait I’objet d'un accord et celles faisant encore I’ objet
d un différend. Il peut, S'il le juge approprié, y faire une recommandation aux parties en vue du reglement
du différend. Le médiateur remet auss au ministre une copie du rapport avec ses commentaires et une
recommandation relative a |’ arbitrage du différend.

Lorsque le médiateur afait une recommandation aux parties, celle-ci doit étre soumise pour approbation a

lamunicipalité et faire I’ objet d’un vote au scrutin secret aupres du groupe de salariés concerné, selon les
dispositions de la section |1 du chapitre || du Code du travail (chapitre C-27).
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La municipaité doit informer le ministre de sa décision et I'association accréditée doit I'informer du
résultat du vote.

176.18. Le ministre peut, lorsqu’il est d'avis qu'il est improbable que les parties puissent en arriver ala
conclusion d’une convention collective dans un délai raisonnable, demander au médiateur de procéder a
I arbitrage du différend. Le ministre en avise alors les parties.

176.19. L’aticle 76, le premier dinéade |’ article 80, les articles 81 293, 93.5 et 93.7 du Code du travail
(chapitre C-27) et les articles 176.20 & 176.21 de la présente loi S appliquent & cet arbitrage.

Malgré I’ article 92 de ce code, la sentence de I’ arbitre lie les parties pour une durée d’ au plus trois ans.

Méme s la sentence expire a une date antérieure a celle ou dle est rendue, dle peut néanmoins
couvrir toutes les matiéres qui n’ont pasfait I’objet d’un accord entre les parties?

La sentence ne prend effet qu’a compter du dépét, au greffe du commissaire général du travail, d' une
copie de cette sentence. Ce dépbt a un effet rétroactif a la date prévue dans la sentence pour son entrée
en vigueur ou, a défaut, a la date qu’ elle porte.

176.20. Pour rendre sa sentence, |’arbitre doit, selon la preuve recueillie a I’ enquéte, tenir compte des
conditions de travail applicables aux autres salariés de la municipalité, de celles qui prévalent dans des
municipalités semblables ou dans des circonstances similaires, ains que de la situation et des perspectives
salariaes et économiques du Québec.

La sentence ne peut avoir pour effet de garantir un niveau minima d’ effectifs pour un groupe de saariés
qui ne bénéficiait pas d' une telle garantie, d augmenter le niveau minimal d effectifs garanti pour un
groupe de sdariés qui bénéficiait d'une telle garantie ou encore d augmenter le niveau des effectifs
afférents aux salariés compris dans I’ unité de négociation.

176.20.1. Lorsque, pour régler une question faisant I'objet du différend, I'arbitre harmonise des
conditions de travail jusgu’alors différentes appliquées aux salariés, cette seule harmonisation ne peut
avoir pour effet d’ augmenter le total des dépenses annuelles de la municipalité relatives, a I’ égard de ces
salariés, alarémunération et aux avantages sociaux de la nature des dépenses suivantes :

1° les salaires, primes, allocations et indemnités de remplacement du salaire ;

2° les contributions de la municipalité, a titre d’employeur, aux régimes de retraite et d assurances
collectives et aux régimes publics, tels ceux de |’ assurance maladie et de I’ assurance-emploi et le régime
derentes du Québec ;

3° les cotisations versées a la Commission de la santé et de la sécurité du travail et a la Commission des
normesdu travail ;

4° |es autres avantages sociaux, tels le remboursement de congés de maladie, les bonis de vacances, les
frais de déménagement et la fourniture gratuite de la chambre et de la pension.

176.21. Lorsgue la sentence arbitrale contient une disposition relative & un régime de retraite, I’ arbitre en
transmet une copie al’ administrateur du régime et ala Régie des rentes du Québec.

2 (le 3e alinéade I’article 176.19 a é&té modifié par le paragraphe 24° de I’ article 151 du projet de loi 31 (chapitre 26
desloisde 2001)
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176.22. Les articles176.15 a 176.18 et les premier et deuxieme alinéas de I'article 176.19 ne
s appliquent pas a un différend relatif ala négociation en vue de la conclusion d’ une premiére convention
collective pour un groupe de salariés formé de policiers ou de pompiers.

Le reglement d'un tel différend est régi par les articles 94 a 99.4 et 99.7 a 99.9 du Code du travail
(chapitre C-27) et par les troisiéme et quatriéme alinéas de I'article 176.19 et par les articles176.20 a
176.21 de la présente loi.

176.23. Les dispositions du présent chapitre s appliquent, compte tenu des adaptations nécessaires, dans
le cas d’ une annexion totale.

Elles s appliquent également, compte tenu des adaptations nécessaires, dans le cas d'un regroupement
d’ offices municipaux d’ habitation qui entre en vigueur entre le 16 juin 2000 et le 16 juin 2004 et dans le
cas d'un transfert d’ employés et de fonctionnaires de tout organisme municipal et supramunicipal a une
communauté métropolitaine ou a une municipalité issue du regroupement qui survient pendant cette
méme période.

Toutefois, le gouvernement peut, par décret, compte tenu des objets du présent chapitre, soustraire, en
tout ou en partie, lespartiesvisées a l’article 176.2 a |’ application des dispositions du présent chapitre.

176.24. Les dispositions du présent chapitre S appliquent dans le cas d'un regroupement ou d une
annexion totale qui entre en vigueur entre le 16 juin 2000 et le 16 juin 2004.

176.25. Malgré toute autre disposition, une partie a un régime de retraite établi par réglement d’'une
municipalité qui cessera d’'exister lors d'un regroupement, ou d’'une communauté urbaine ou de tout
autre organisme municipal et supramunicipal concerné par un regroupement ne peut terminer le régime
a moins d’ observer les formalités de recommandation et d’ approbation qui S appliquent a I’égard d’un
réglement modifiant le réglement établissant le régime.

176.26. Malgré toute autre disposition, I’ actif et le passif d’'un régime de retraite éabli par réglement
d' une municipalité qui a cesse d'exister lors du regroupement, d'une communauté urbaine ou de tout
autre organisme municipal et supramunicipal concerné par un regroupement ne peuvent étre fusionnés
en tout ou en partie avec ceux d un autre régime de retraite a moins que le reglement établissant le
régime n’ ait auparavant éé modifié en ce sens et que les formalités de recommandation et d’ approbation
qui s appliquent a |’ égard d un reglement modifiant ce réglement n’ aient été entierement accomplies.

176.27. Le ddlai prévu a I'article 37 de la Loi sur I'équité salariale (chapitre E12.001) ne S applique
plusal’ égard :

1° des municipalités qui, avant le 21 novembre 2001, ont présenté une demande commune de
regroupement conformément a |’ article 86 de la présente loi ;

2° des municipalités qui regoivent, avant le 21 novembre 2001, I’écrit prévu a I'article 125.2 de la
présenteloi ;

3° des municipalités mentionnées dans un avis publié, avant le 21 novembre 2001, conformément a
I’article 125.6 dela présenteloi ;

4° d’'une communauté urbaine et des municipalités visées par la Loi portant réforme de I’ organisation

territoriale municipale des régions métropolitaines de Montréal, de Québec et de |'Outacuais
(2000, chapitre56), a compter du 15 novembre 2000 ;
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5° des offices municipaux d habitation ayant fait I’ objet d’ un regroupement avant le 21 novembre 2001 et
a I’égard de tout office municipal existant visé a I'article 254 de la Loi portant réforme de

I’organisation territoriale municipale des régions métropolitaines de Montréal, de Québec et de
I’ Outaouais (2000, chapitr e 56);

6° d' une municipalité au regard des salariés de tout organisme municipal et supramunicipal qui lui sont
transférés.

Le ministre des Affaires municipales et de la Métropole doit transmettre & la Commission de I’ équité
salariale une copie de la demande visée au paragraphe 1° ou de |’ avis visé aux paragraphes 2° et 3° du
premier alinéa.

176.28. La date ou le délai pour se conformer aux prescriptions de I'article 37 de la Loi sur |’équité
salarialeest, selonlecas:

1° le 21 novembre 2005 pour une municipalité mentionnée aux paragraphes 1° a 3° du premier alinéa de
I'article 176.27 s elle n'est pas visée par un décret de regroupement entré en vigueur avant le
16 juin 2004 ou, selon le cas, de 18 mois a compter de la date de I'avis du ministre des Affaires
municipales et de la Métropole |’ informant qu’ elle ne fera pas |’ objet d’ un regroupement ;

2° de 36 mois a compter de la date de la détermination de la derniére unité de négociation :

a) pour une municipalité qui succéde aux municipalités visées aux paragraphes 1° a 3° du premier alinéa
del’article 176.27 ;

b) pour I’ office municipal d habitation qui succéde aux offices municipaux d’ habitation qui ont cessé
d exister ;

C) pour une municipalité visée au paragraphe 6° du premier alinéa del’article 176.27 ;

3° de 48 mois pour la ville qui succede aux municipalités visées au paragraphe 4° du premier alinéa de
I"article 176.27.

Malgré les délais prévus aux paragraphes 1° & 3° du premier alinéa, les ajustements salariaux requis
pour atteindre I’ équité salariale doivent avoir été déterminés ou un programme d' équité salariale doit
avoir été complété au plustard le 21 novembre 2005.

Le ministre des Affaires municipales et de la Métropole doit transmettre & la Commission de I’ équité
salariale une copie de I’ avis transmis en vertu du paragraphe 1° du premier alinéa.

176.29. Malgré les dispositions du premier alinéa de I'article 71 de la Loi sur I'équité salariale,
I’employeur doit payer en totalité ou, selon le cas, les premiers ajustements salariaux a la date ou a
I’expiration du délai fixés aux premier et deuxiéme alinéas de I'article 176.28. Ces ajustements sont
rétroactifs au 21 novembre 2001 et peuvent, aux fins du calcul du montant des ajustements a étre payé,
étre éalés, en tenant compte des dispositions de I’ article 70 de cette loi, sur une période comprise entre
le 21 novembre 2001 et le 21 novembre 2005.

176.30. Commet une infraction et est passible d’'une amende d’au moins 1 000 $ et d’au plus 25000 $
guiconque contrevient a I’ article 176.29.
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Lesarticles 115 & 118 de la Loi sur I’équité salariale s appliquent a cette infraction, compte tenu des
adaptations nécessaires.

(...)

CHAPITRE IV
DISPOSITIONS FINALES

(...)
289. Le ministre des Affaires municipales et de la Métropole est responsable de I’ application de la

présente loi, al’ exception des dispositions du chapitre V.1 du titre Il dont I’ application reléve du ministre
du Travail.

19



Extrait dela Loi modifiant la Loi sur I’ organisation territoriale municipale et
d’ autres dispositions |égidatives
(Projet deloi n° 124 — 2000, chapitre 27)

(..)

17. Laprésenteloi entre en vigueur le 16 juin 2000, al’exception de la sous-section 3 de la section 1X du
chapitre IV du titre Il de la Loi sur I’ organisation territoriale municipale (L.R.Q., chapitre O-9), édictée
par I'article 1, qui entreraen vigueur le 17 janvier 2001.
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Extraits de la Loi portant réforme de |’ organisation territoriale municipale des

régions métropolitaines de Montréal, de Québec et de |’ Outaouais
(Projet deloi n° 170 — 2000, chapitre 56)

(..)

CHAPITRE | i}
CONSTITUTION DE NOUVELLES MUNICIPALITES LOCALES

1. LaVillede Montréd est congtituée conformément al’ annexe |I.

2. LaVille de Québec est congtituée conformément al’annexe |1.

3. LaVille de Longueuil et congtituée conformément al’ annexe Il.

4. LaVille de Hull-Gatineau est constituée conformément al’ annexe 1V.
5. LaVillede Lévis est congtituée conformément al’annexe V.

CHAPITRE || o ]
CONSTITUTION DE LA COMMUNAUTE METROPOLITAINE DE QUEBEC

6. La Communauté métropolitaine de Québec est congtituée conformément a |’ annexe V1.

(...)

CHAPITRE V
DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

()

232.1. Le consell delaville ou d'un arrondissement, le maire et le comité exécutif de toute ville que
congtitue la présente loi, peuvent, a compter du moment ou la majorité des candidats éus lors de
['élection générale du 4 novembre 2001 a un poste de membre de ce consell a prété serment,
prendre, relativement a |'organisation et au fonctionnement de la ville, de I'arrondissement ou du
comité exécutif, au partage des pouvoirs entre la ville et les arrondissements ou a la délégation de
tout pouvoir au comité exécutif ou a des fonctionnaires, toute décision qui reléve, a compter du ler
janvier 2002, selon le cas, des responsabilités ou du domaine de compétence de ce conseil, du maire
ou du comité exécutif, a I'exception des décisions, relativement a ces responsabilités ou a un tel
domaine de compétence, que la loi attribue au comité detransition.

A moins qu'elles ne portent, selon le cas, sur la désignation de tout président d'arrondissement ou
de tout membre du comité exécutif, les décisions visées au premier alinéa prennent effet le ler
janvier 2002.

232.2. Le consell de la Ville de Montréal, le consell de la Ville de Québec, le conseil de la Ville de
Longueuil ou le consel de la Ville de Lévis que constitue la présente loi, peut, au cours de toute
séance tenue avant le ler janvier 2002, désigner parmi ses membres les personnes qui deviendront,
a compter du ler janvier 2002, membres, selon le cas, de la Communauté métropolitaine de
Montréal ou de la Communauté métropolitaine de Québec.
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232.3. Les municipalités régionales de comté visées a I'annexe |V de la Loi sur la Communauté
métropolitaine de Montréal (2000, chapitre 34), telle que cette annexe est modifiée par I'article 80
de la présente loi, peuvent désigner, a compter du 4 novembre 2001, parmi les maires des
municipalités dont leterritoire est compris ala fois dans celui de la Communauté métropalitaine de
Montréal et dans celui d'une municipalité régionale mentionnée a cette annexe IV modifiée, les
membres du conseil de la Communauté qui vont les représenter, a compter du ler janvier 2002, au
consell dela Communauté.

Les dispositions de la Loi sur la Communauté métropolitaine de Montréal applicables a ces
désignations a compter du ler janvier 2002 sappliquent a toute désignation visée au premier
alinéa. ».

232.4. Leconsel dela Communauté métropolitaine de Québec peut, a compter du moment ou une
majorité des ses membres occupent leur poste, prendre, relativement a I'organisation et au
fonctionnement de la communauté, toute décision qui reléeve de la compétence de ce conseil. De
méme, a compter du moment ou une majorité de leurs membres occupent leur poste, le comité
exécutif et toute commisson du consell peuvent prendre toute décison qui concerne leur
organisation et leur fonctionnement.

A moins qu’elle ne porte sur la désignation d’un membre du comité exécutif ou d’une commission,
toute décision visée au premier alinéa prend effet le 1% janvier 2002.».

()

254. Dans chacune des villes nouvelles constituées par la présente loi, doit ére congtitué un office
municipal d habitation. Cet office succéde, le ler janvier 2002, a tout autre office municipa aors
existant. Tout tel autre office est éteint a compter de ce méme date.

255. Le gouvernement peut décréter toute régle dérogeant au premier alinéa de I article 57 ou de I’ article
58 de Loi sur la Société d’ habitation du Québec (L.R.Q., chapitre S-8) et nécessaire pour assurer, dans
chacune de ces villes, la congtitution du nouvel office et la nomination de ses administrateurs et
dirigeants.

Un décret visé au premier alinéa doit étre pris avant le ler janvier 2002 et entre en vigueur a la date de sa
publication ala Gazette officielle du Québec ou a toute autre date ultérieure qui y est indiquée.

255.1. Lesreglessuivantes s appliquent a un office municipal d’habitation constitué en application
del’article254 :

1° acompter du ler janvier 2002, lestroiséme et quatriéme alinéasdel’article 58 dela L oi sur
la Société d”habitation du Québec (L.R.Q., chapitre S-8) s appliquent, compte tenu des adaptations
nécessair es,

2° la Société est autorisée a garantir, jusgu’a concurrence de 100 000 $, le rembour sement de
tout emprunt qu’il effectue avant le ler janvier 2002;

3° pour permettre la préparation de son budget de I’année financiére 2002 et pour préparer
I"intégration des employés des offices municipaux d’ habitation auxquelsil succede a compter du ler
janvier 2002, il peut requérir de ces derniers tous les renseignements et documents qu’il estime
nécessair es.

(...)

22



257. Le ministre des Affaires municipales et de la Métropole est responsable de |'application de la
présente loi, a I’exception des dispositions du chapitre V de chacune des annexes | a lll et V e du
chapitre VI del’annexe IV dont I’ application reléve du ministre du Travail.

(..))
260. Laprésente loi entre en vigueur le 20 décembre 2000, sous réserve des dispositions suivantes :

1° les paragraphes 1° et 2° de I'article 20, les articles 21, 22 & 24, les paragraphes 1° et 2° de I'aticle 25,
les articles 26 a 31, 33a 36, les paragraphes 1° a 4° et 6° de l'aticle 37, les articles 38 a 50, 57, les
paragraphes 1° a 3° et 5° de l'article 58, les articles 59 a 61, 63a 67, 72a 75, 82a 97, 132 a 135, le
paragraphe 2° des articles 164 et 165 et | article 168 entrent en vigueur le 1% janvier 2001 ;

2° lesarticles1 a8, 12 a 14, le paragraphe 3° de I'aticle 20, le paragraphe 3° de I'article 25, I'article 32,
le paragraphe 5° de I'aticle 37, I'article 51, le paragraphe 4° de I'article 58, les articles 62, 69, 77, 78, 80,
98 2101, 104 4128, 130, 131, 136 a 148, 150, 152 4163, les paragraphes 1° et 3° des articles 164 et 165,
lesarticles 169 a 171, 183 a 185, le paragraphe 2° de I'article 186, les articles 190, 191 a 197, 199 a204,
le paragraphe 4° de I'article 208, les articles 209, 211 a 217, 219, 220, 222 a 225, 227 a229, 247 a250
et 253 entrent en vigueur le 17 janvier 2002 ;

3° I'annexe | entre en vigueur le 17 janvier 2002, sauf les articles 7, 9, 152 a197 et 200 qui entrent en
vigueur le 20 décembre 2000. Toutefois, pour les seules fins de la premiére élection générde a la ville,
les articles 10, 14 420, 37 a42 et les annexes |-A et |-B entrent en vigueur le 20 décembre 2000 ;

4° |'annexe |1 entre en vigueur le I janvier 2002, sauf les articles 7, 9, 132 a 175 et 177 qui entrent en
vigueur le 20 décembre 2000. Toutefois, pour les seules fins de la premiére élection générale alaville, les
articles 10 et 13218, 37 a4l et les annexes |1-A et |1-B entrent en vigueur le 20 décembre 2000 ;

5° I’annexe 111 entre en vigueur le ler janvier 2002, sauf les articles 7, 9, 89 a 134 et 136 qui entrent en
vigueur le 20 décembre 2000. Toutefois, pour les seules fins de la premiére élection générde a la ville,
lesarticles 11 et 15 a 20, 37 a4l et lesannexes I 11-A et |11-B entrent en vigueur le 20 décembre 2000 ;

6° I'annexe IV entre en vigueur le 1% janvier 2002, sauf les articles 7, 9, 78, 91 a4 135 et 138 qui entrent en
vigueur le 20 décembre 2000. Toutefois, pour les seules fins de la premiére élection générale a la ville,
I’annexe IV-A entre en vigueur le 20 décembre 2000 ;

7° I'annexe V entre en vigueur le ler janvier 2002, sauf les articles 7, 9, 103 a 147 et 149 qui entrent en
vigueur le 20 décembre 2000. Toutefois, pour les seules fins de la premiére dection générale a la ville,
lesarticles 10 et 13 a 18, 35 a 39 et les annexes V-A et V-B entrent en vigueur le 20 décembre 2000 ;

8° I'annexe VI entre en vigueur le ler janvier 2002, sauf I'article 231 qui entre en vigueur le
20 décembre 2000 ;

9° les articles 162 de I’annexe |, 142 de I'annexe I, 99 de I'annexe 111, 100 de I'annexe |V et 113 de
I’annexe V ont effet depuis le 15 novembre 2000.

23



ANNEXE |
(article 1)

CHARTE DE LA VILLE DE MONTREAL

CHAPITRE I )
CONSTITUTION DE LA MUNICIPALITE

1. Est congtituée laVille de Montréal.

Montréal est une ville de langue francaise.

2. Laville est une personne morale.

3. Leterritoire delaville est celui décrit al’annexe I-A.

4. Sous réserve de toute autre disposition de la présente loi ou de tout décret du gouvernement pris en
vertu de I'article 9, la ville est une municipalité régie par la Loi sur les cités et villes (L.R.Q.,
chapitre C-19).

5. Laville succéde, dans la mesure prévue par la présente loi ou par tout décret du gouvernement pris en
vertu de I'article 9, aux droits, obligations et charges de la Communauté urbaine de Montréd ains qu'a
ceux des municipalités suivantes telles qu'elles existaient le 31 décembre 2001 : Ville d' Anjou, Ville de
Baie-d' Urfé, Ville de Beaconsfield, Cité de Cote-Saint-Luc, Ville de Dollard-des-Ormeaux, Cité de
Dorvd, Ville de Hampstead, Ville de Kirkland, Ville de Lachine, Ville de LaSdlle, Ville de L'Tle-Bizard,
Ville de L'Tle-Dorvd, Ville de Montréal, Ville de Montréal-Est, Ville de Montréa-Nord, Ville de
Montréal-Ouest, Ville de Mont-Royal, Ville d’ Outremont, Ville de Pierrefonds, Ville de Pointe-Claire,
Ville de Roxboro, Ville de Siinte-Anne-de-Bellevue, Ville de Sainte-Geneviéve, Ville de Saint-Laurent,
Ville de Saint-Léonard, Village de Senneville, Ville de Verdun et Ville de Westmount.

Laville devient, sans reprise d'instance, partie a toute instance, a la place de la communauté urbaine ou,
selon le cas, de chacune des municipalités a laquelle elle succéde.

6. Les reglements, résolutions, proces-verbaux, réle d’ évaluation, role de perception et autres actes de
chacune de ces municipalités qui sont compatibles avec les dispositions de la présente loi et de tout décret
du gouvernement pris en vertu de I’ article 9 demeurent en vigueur dans le territoire pour lequel ils ont été
faits jusgu’a ce que leurs objets soient accomplis ou jusgu'a ce qu'ils soient modifiés, remplacés ou
abrogés conformément a la présente loi. lls sont réputés émaner de la ville ou, seon le domaine de
compétence auquel ils se rattachent, de I’ arrondissement qui comprend ce territoire.

7. Les fonctionnaires et les employés de la Communauté urbaine de Montréal et des municipalités
mentionnées a I’ article 5 deviennent, sans réduction de traitement, des fonctionnaires et employés de la
ville et conservent leur ancienneté et leurs avantages sociaux. |Is continuent notamment de participer au
régime de retraite auquel ils participaient avant la congtitution de la ville.

Les fonctionnaires et employés de la Communauté urbaine de Montréal, qui le 31 décembre 2001
exercent leurs fonctions dans le cadre de la compétence de la communauté en matiere d’ aménagement du
territoire ou de compétences de la communauté transférées le ler janvier 2002 a la Communauté
métropolitaine de Montréal, peuvent étre intégrés a la Communauté métropolitaine de Montréal par tout
décret du gouvernement pris en vertu de I’ article 9.
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Les fonctionnaires et employés visés par le présent article, autres que ceux dont I'emploi a la
communauté urbaine ou a I’ une de ces municipalités débute aprés le 15 novembre 2000, ne peuvent étre
mis apied ou licenciés du seul fait de la congtitution de la ville.

8. Les dettes et toute catégorie de surplus de chacune des municipalités mentionnées a I'article 5
demeurent & la charge ou au bénéfice des immeubles imposables & I'égard de ceux-ci le 31
décembre 2001 et qui sont sSitués dansla partie du territoire de la ville qui correspond au territoire
de cette municipalité.

Les montants requis apres le 31 décembre 2001, relativement a une somme déterminée en
application du paragraphe 4° du deuxieme alinéa de I'article 137 de la Loi sur les régimes
complémentaires deretraite (L.R.Q., chapitre R-15.1) al’égard d’un régime de retraite auquel éait
partie une municipalité visée au premier alinéa ou relativement a I’amortissement de tout déficit
actuariel d’'un tel régime, demeurent a la charge des immeubles imposables situés dans la partie du
territoire dela ville qui correspond au territoire de cette municipalité. L es cotisations ver sées apres
le 31 décembre 2001, relativement aux engagements nés d’un régime de retraite non assujetti a la
Loi sur les régimes complémentaires de retraite auquel éait partie une municipalité visée au
premier alinéa, a |I’égard des années de service effectuées avant le 1% janvier 2002 demeurent a la
charge des immeubles imposables situés dans la partie du territoire de la ville qui correspond au
territoire de cette municipalité.

La date de détermination d’une somme en application du paragraphe 4° du deuxiéme alinéa de
I"article 137 de la Loi sur les régimes complémentaires de retraite ou d’un déficit actuarie que
prévoit le deuxiéme alinéa doit ére antérieure au 21 juin 2001. En outre, dans le cas d’'un déficit
actuariel de modification, la modification doit &re intervenue avant le 1% janvier 2002. Toutefois, si
un régime de retraite comporte encore une telle somme ou un tel déficit actuariel a la date de sa
scission, de sa fusion ou de sa terminaison, les cotisations versées par la ville a cette fin aprés cette
date sont réputées étre versées al’ égard de toute somme ou de I’amortissement de tout déficit visé
au deuxiéme alinéa.

Les revenus ou les colts relatifs a une contestation judiciaire ou a un litige, auquel est partie une telle
municipalité ou, selon le cas, la ville, a I'égard d'un événement antérieur au 1% janvier 2002 et se
rapportant a une telle municipalité, restent au bénéfice ou ala charge, selon le cas, de tout ou partie des
immeubles imposables du secteur formé du territoire de cette municipalité.

8.1. Toute entente intermunicipale, autre que I'entente visée a l'article 203, prévoyant la
constitution d’une régie intermunicipale formée exclusvement de municipalités mentionnées a
I’article 5 prend fin le 31 décembre 2001, malgr € toute disposition inconciliable mentionnée a cette
entente.

Malgrélesarticles 468.48 et 468.49 dela Loi sur lescitéset villes (L.R.Q., chapitre C-19), unerégie
intermunicipale visée au premier alinéa cesse ses activités et est dissoute a la date prévue a cet
alinéa.

8.2. Laville succede aux droits, obligations et charges d’une régie visée par I'article 8.1. Dansun
tel cas, le deuxieme alinéa de I'article 5 et les articles 6 et 8 Sappliquent, compte tenu des
adaptations nécessaires et dans le cas de I'article 8, en ce qui a trait aux dettes, compte tenu du
partage établi par I’entente congtituant larégie al’ égard des dépenses en immobilisations.

83. Dans le cas d'une entente intermunicipale prévoyant la congitution d'une régie
intermunicipale formée en partie de municipalités mentionnées a I’article 5, la ville peut demander
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au ministre des Affaires municipales et de la Méropole de mettre fin a cette entente a une autre
date que celle prévue par I'entente pour permettre la dissolution de larégie. Si le ministre accepte
cette demande, les articles 468.48 et 468.49 de la Loi sur les cités et villes (L.R.Q., chapitre C-19)
s appliquent alors, compte tenu des adaptations nécessaires, a compter de la date de transmission
d’une copie de I’ acceptation du ministre a larégie intermunicipale et aux municipalités membres de
celle-ci.

L’ article 8 Sapplique pour les dettes découlant d’une entente visée au premier alinéa compte tenu
du partage établi par I’entente constituant larégie a |’ égard des dépenses en immobilisations.

8.4. Une entente intermunicipale prévoyant un autre mode de fonctionnement que la régie
intermunicipale et conclue exclusivement par des municipalités mentionnées a I'article 5 prend fin
le 31 décembre 2001. Une telle entente conclue entre une telle municipalité et une autre
municipalité prend fin le 31 décembre 2002. L article 8 S applique pour les dettes découlant d’une
telle entente compte tenu du partage établi dans celle-ci al’ égard des dépenses en immobilisations.

8.5. Lesdeniersprovenant de I’exploitation ou de la location d’un immeuble industrid par la ville,
soustraction faite des colts d’administration et d’entretien qui Sy rapportent, ou provenant de
I’aliénation d’un tel immeuble doivent étre employés a I’ extinction des engagements contractés a
I’égard de cet immeuble par toute municipalitéviséeal’article 5.

Si I'immeuble visé au premier alinéa faisait I’ objet d’une entente prévue a I'article 13.1 dela Loi
sur les immeubles industriels municipaux (L.R.Q., chapitre 1-0.1), qui prévoyait des modalités
relatives au partage des dépenses entre les municipalités, I’ extinction des engagements contractés,
gue vise le premier alinéa, doit respecter ces modalités a I’égard des immeubles imposables situés
danstoute partie du territoire delaville qui correspond au territoire de toute telle municipalité.

8.6. Laville peut prévoir que les dépenses relatives aux dettes de chaque municipalité mentionnée a
I"article 5 sont financées, pour une partie, par desrevenus provenant exclusvement du territoire de
cette municipalité et, pour I'autre, par des revenus provenant del’ensemble du territoire delaville.

Ne peuvent étre visées par une telle décision et continuent d’étre financées de la méme fagon que
pour I'exercice financier de 2001, sous réserve de toute autre disposition, les dépenses qui, pour cet
exercice:

1° ne sont pas a la charge des contribuables de la municipalité, notamment parce
gu’elles sont financées par des contributions en provenance d’'autres organismes ou par des
subventions,

2° sont financées par des revenus provenant :

a) d’une taxe spéciale imposée sur les immeubles imposables situés dans une partie
seulement du territoire de la municipalité ou imposée aux seuls bénéficiaires de travaux;

b) d’'une sommetenant lieu d'unetaxe visée au sous-paragraphe a qui doit é&re
ver sée, soit par le gouvernement conformément au deuxiéme alinéa de I’article 210 dela Loi sur la
fiscalité municipale (L.R.Q., chapitre F-2.1) ou au premier alinéa des articles 254 et 255 de cetteloi,
soit par la Couronne du chef du Canada ou I’un de ses mandataires;
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C) d’une source de revenus qui, en vertu de l'article 244.9 de la Loi sur la fiscalité
municipale, sert spécifiguement a cettefin.

Aux fins de déterminer quelle partie des dépenses visées par la décision prévue au premier alinéa
doivent étre financées de I’une ou I'autre des fagons prévues au quatriéme alinéa, on divise, par le
total des revenus de la municipalité pour I'exercice financier de 2001 qui sont visés au cinquiéme
alinéa, letotal de ceux qui sont visés aux paragraphes 1° a 4° de cet alinéa.

Le produit que I'on obtient en multipliant ces dépenses par le quotient ains éabli congtitue la
partie de celles-ci qui doivent étre financées par |’ utilisation de toute sour ce de revenus spécifique a
cette fin imposée sur la partie de territoire qui correspond a celui de la municipalité. Le solde
congtitue la partie des dépenses visées qui peuvent étre financées par I’ utilisation de toute sour ce de
revenus spécifique a cette fin imposée sur I'ensemble du territoire de la ville ou de tous autres
revenus provenant de celui-ci et non réservésa d’autresfins.

Lesrevenus qui servent aux finsde la division prévue au troiseme alinéa sont :

1° les revenus qui proviennent de la taxe fonciére générale, a I’ exception de ceux qui ne
sont pas pris en considération dans I’ é&ablissement du taux global de taxation de la municipalité et
de ceux que cette derniére aurait tiré de la surtaxe sur lesterrains vagues s elle avait imposé celle-
ci plutdt que de fixer un taux de la taxe fonciére générale particulier ala catégorie prévue al’article
244.36 dela Loi sur lafiscalité municipale;

2° les revenus qui proviennent de toute taxe spéciale imposée, en fonction de leur
valeur imposable, sur tous lesimmeubles du territoire de la municipalité;

3° les revenus qui proviennent de toute somme tenant lieu d’une taxe visée a I’'un des
paragraphes 1° et 2° qui doit ére versée, soit par le gouvernement conformément au deuxiéme
alinéa de I'article 210 de la Loi sur la fiscalité municipale ou au premier alinéa des articles 254 et
255 de cette loi, soit par la Couronne du chef du Canada ou I'un de ses mandataires, a I’ exception,
dans le cas ou la somme tient lieu de la taxe fonciére générale, des revenus qui seraient visés par
I’ exception prévue au paragraphe 1° s'il s agissait de la taxe elle-méme;

4° les revenus qui proviennent de la source prévue a I'article 244.1 de la Loi sur la
fiscalité municipale, a I’exception de ceux qui, en vertu de I'article 244.9 de cette loi, servent
spécifiquement a financer des dépensesrelatives a des dettes;

5° lesrevenus qui proviennent de la surtaxe sur lesterrains vagues, de la surtaxe ou de
la taxe sur les immeubles non résidentiels, de la taxe d’affaires et de toute autre taxe imposée en
fonction dela valeur locative d’un immeuble

6° lesrevenusvises par I’ exception prévueal’un ou I’autre des par agraphes 1° et 3°;

7° les revenus qui proviennent de toute somme tenant lieu d’une taxe, autre qu’une
somme visée au paragraphe 3°, qui doit étre versée, soit par le gouvernement conformément au
deuxiéme alinéa de I'article 210 de la Loi sur la fiscalité municipale ou aux articles 254 et 255 de
cetteloi, soit par la Couronne du chef du Canada ou I’un de ses mandatair es;

8° les revenus qui proviennent de tout transfert gouver nemental inconditionnel.
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9. Le gouvernement peut décréter, parmi les dispositions légidatives spéciaes qui régissent la
communauté urbaine ou toute municipalité mentionnée al’article 5 le 31 décembre 2001, celles qui, le cas
échéant, s appliquent atout ou partie du territoire de la ville que le décret détermine.

Le décret mentionné au premier ainéa peut également, relativement a tout ou partie du territoire de la
ville, contenir toute regle :

1° prévoyant les modalités d’ application d’ une disposition |égidative spéciae visée au premier alinéa ;
2° visant, pour assurer |’ application de la présente loi, a suppléer a toute omission ;

3° dérogeant a toute disposition d’une loi dont I’ application reléve du ministre des Affaires municipales et
de la Métropole, de la présente loi, d'une loi spéciae régissant une municipalité mentionnée a I’ article 5
ou d'un acte pris en vertu de I’ une ou I’ autre de ces lais.

Le décret mentionné au premier ainéa ne peut, toutefois, déroger a l'article 8 que pour permettre le
partage, dans la mesure fixée par le décret, des dettes contractées par une municipaité apres le
20 décembre 2000 dans le cadre de la réalisation d'un projet de dével oppement économique.

Tout décret du gouvernement prévu au présent article doit étre pris avant le 4 novembre 2001 et entre en
vigueur & la date de sa publication &la Gazette officielle du Québec ou & toute autre date ultérieure qui y
est indiquée.

CHAPITRE I )
ORGANISATION DE LA MUNICIPALITE

SECTIONI
DIVISION DU TERRITOIRE

10. Le teritoire de la ville, est pour I’exercice de certaines compétences divisé en 27 arrondissements
décrits al’annexe |-B.

Le conseil delaville doit par reglement, numéroter |es arrondissements.

11. Les arrondissements suivants sont réputés reconnus conformément a I’ article 29.1 de la Charte de la
langue francaise (L.R.Q., chapitre C-11) : |’arrondissement de Beaconsfiled, I’ arrondissement de Cote-
Saint-Luc, I’arrondissement de Dollar-des-Ormeaux, |’arrondissement de Dorval, |'arrondissement de
Kirkland, I’ arrondissement de Mont-Royal, I’ arrondissement de Pierrefonds, |’ arrondissement de Pointe-
Claire et I’ arrondissement de Westmount.

Un arrondissement visé au premier ainéa conserve cette reconnaissance jusqu’'a ce gu'ele soit, a sa
demande, retirée par le gouvernement en application de I’ article 29.1 de cette charte.

Un fonctionnaire ou employé de la ville qui exerce ses fonctions ou exécute sa prestation de travail dans
le cadre des attributions d’un arrondissement visé au premier alinéa ou reconnu en vertu de I’ article 29.1
de la Charte de la langue francaise est, pour I’ application des articles 20 et 26 de cette charte, réputé étre
un fonctionnaire ou employé de cet arrondissement.

(...)
SECTION I
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COMITE EXECUTIF

(...)

34. Leconsell peut, dans son réglement intérieur, déterminer tout acte relevant de sa compétence et qu'il
a le pouvoir ou I'obligation d accomplir, qu'il délégue au comité exécutif et prévoir les conditions et
modalités de la délégation.

Ne peut toutefois étre ainsi déléguée la compétence :

(...)

5° de dedtituer un fonctionnaire ou employé qui n'est pas un saarié au sens du Code du travail
(L.R.Q., chapitre C-27) et qui, depuis au moins SIX MOis, occupe son poste ou a occupé, au sein de la
ville, un poste dont le titulaire n’est pas un tel salarié, de le suspendre sans traitement ou de réduire son
traitement.

(...)

SECTION VI )
FONCTIONNAIRES ET EMPLOYES

45. Laville est I'employeur de tous ses fonctionnaires et employés, qu'ils exercent leurs fonctions ou
exécutent leur prestation de travail dans le cadre des responsabilités qui relevent de la ville ou de celles
qui relevent d'un conseil darrondissement, et les décisions relatives a leur engagement, leur
congédiement ains qu’ a la négociation de leurs conditions de travail relévent du conseil de laville.

46. Le omonsal d arrondissement détermine cependant | affectation de travail et les responsabilités des
fonctionnaires et employés dont la ville dote |’ arrondissement. Les mesures disciplinaires, autres que le
congédiement, relévent également du conseil de I’ arrondissement.

47. Le consell delaville détermine les effectifs nécessaires a la gestion de chaque arrondissement.

Sous réserve du troiseme dinéa, il définit les modes de dotation utilisés pour combler les emplois et il
fixe les conditions et les modalités pour I'identification, la mise en disponibilité et le placement des
fonctionnaires permanents qui sont en surplus dans un arrondissement.

La dotation des emplois et le rappel au travail dans un arrondissement doivent se faire en accordant la
priorité aux employés de cet arrondissement parmi ceux qui satisfont aux modalités relatives a
I’intégration ou, selon le cas, aux criteres de sélection négociés et agréés par les parties a une convention
collective.

(Décret n° 678-2001 du 6 juin 2001)

3° Le premier alinéa de I'article 10 et |e troiséme dinéa de |'article 47 de |'annexe |, le
premier dinéa de I'article 10 et le troiseme ainéa de I'article 44 de I’annexe |1, le
premier alinéade |’article 11 et le troiseme ainéa de I article 44 de I’annexe 111 ains que
le premier diénade’ article 10 et le troiseme alinéa de I’ article 42 de I’ annexe V de cette
loi sappliquent pour les fins de I'intégration des fonctionnaires et employés des
municipalités locales visées al’ article 5 de chacune de ces annexes,
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48. Malgré I'article 45, le consall d arrondissement peut négocier et agréer les stipulations d une
convention collective portant sur les matiéres suivantes :

1° le travail supplémentaire, al’ exclusion de larémunération ;

2° I’horaire de travail, al’ exclusion de la durée du travail ;

3° les vacances annuelles, al’ exclusion du quantum et de la rémunération ;

4° |es congés fériés et mobiles, a1’ exclusion du quantum et de larémunération.

49. Leconsel d arrondissement doit, dans les 30 jours qui suivent le moment ou un avis de négociation a
€té recu par son destinataire ou est réputé avoir éé recu suivant I'article 52.2 du Code du travail
(L.R.Q., chapitre C-27), transmettre un avis a la ville et & I’ association accréditée concernée identifiant

parmi les matiéres visées al’ article 48, celles qu'il entend négocier.

La phase des négociations a I’ égard des matieres visées a |’ article 48 commence a compter du moment ou
I’avis a été requ par |’ association accréditée.

50. Lagreve et lelock-out sont interdits al’ égard d’' une matiére visée al’ article 48.

51. Les stipulations négociées et agréées par une association accréditée et un conseil d arrondissement
lient auss laville.

52. L’entente sur une matiere visée al’ article 48 est déposée au greffe du bureau du commissaire géenéral
du travail conformeément au premier alinéade I’ article 72 du Code du travail (L.R.Q., chapitre C-27). Elle
prend effet conformément au deuxieme alinéa de cet article.

53. A défaut d entente sur une matiére visée a I’article 48, une partie peut demander au ministre du
Travail de nommer un médiateur-arbitre en vue de régler leur désaccord.

54. Le médiateur-arbitre doit tenter d’amener les parties & régler leur désaccord. A cette fin, il rencontre
les parties et, en cas de refus de se rendre a une rencontre, leur offre I’occasion de présenter leurs
observations.

55. S un désaccord subsiste aprés 60 jours de la nomination du médiateur-arbitre, une partie peut
demander au meédiateur-arbitre de statuer sur ce qui fait I’objet du désaccord. S'il estime improbable un
reglement entre les parties, le médiateur-arbitre statue sur |’ objet du désaccord et en informe les parties.

Sa décision est réputée étre une entente au sens de I’ article 52.

56. Sauf sur une question de compétence, une action en vertu de I’article 33 du Code de procédure civile
(L.R.Q., chapitre C-25) ou un recours extraordinaire au sens de ce code ne peut étre exercé, et une mesure
provisionnelle ne peut étre ordonnée contre le médiateur-arbitre nommé en vertu de I’ article 53.

57. MalgréI'article 49, un conseil d’ arrondissement et une association accréditée peuvent, en tout temps,
négocier et agréer le remplacement, la modification, |'addition ou |’abrogation d'une gipulation de la
convention collective portant sur une matiére visée al’ article 48.

Cette négociation ne peut toutefois donner lieu & un différend.

(...)



CHAPITRE 111
COMPETENCES

SECTION| o
DISPOSI TIONS GENERALES

84. Laville atoutes les compétences d’ une municipalité locae et en exerce les pouvoirs et en remplit les
obligations sous réserve d'une disposition de la présente loi ou de tout décret du gouvernement pris en
vertu del'article 9.

Laville agit par I'intermédiaire de son consell lorsque la répartition des compétences faite par la présente
loi ne permet pas, implicitement ou explicitement, de déterminer par lequel, du conseil de la ville ou du
conseil d arrondissement, elle doit agir.

85. Le conseil de laville peut, aux conditions qu’il déermine, fournir a un conseil d’ arrondissement un
service relié a une compétence relevant de ce dernier; la résolution du conseil de la ville prend effet a
compter de I’ adoption par le consell d’ arrondissement d’ une résolution acceptant la fourniture de services.

Un conseil d’ arrondissement peut, aux conditions qu'il détermine, fournir au conseil de laville un service
relié & une compétence relevant de ce dernier; la résolution du conseil d arrondissement prend effet a
compter de I’ adoption par le conseil de la ville d’ une résolution acceptant la fourniture de services.

Toute décision prise en vertu du premier ou du deuxieme ainéa doit I’ é&re par un vote aux deux tiers des
VOIX exprimees.

85.1. Un conseil d’arrondissement peut, aux conditions qu’il détermine, fournir au conseil d’un

autre arrondissement un service rdié a une compétence qu’il détient. La résolution offrant cette
fourniture de service prend effet a compter del’adoption d’unerésolution acceptant cette offre.

Toute décision prise en vertu du premier alinéa doit I’é&re par un vote aux deux tiers des voix
exprimees.

86. En cas d'incompatibilité entre une disposition d'un réglement du consell de la ville et une disposition
d un reglement du consell de I’ arrondissement, la premiére prévaui.

SECTIONII ‘
COMPETENCES PARTICULIERES DE LA VILLE

81 — Généralités

87. En outre de ce que prévait |'article 84, la ville a, dans la mesure prévue par la présente loi ou par le
décret du gouvernement pris en vertu de I’ article 9, des compétences, obligations et pouvoirs particuliers
dans les domaines suivants :

1° I’aménagement et I’ urbanisme ;

2° le développement communautaire, économique , cultur el et social ;

3° larécupération et le recyclage des matieres résiduelles ;

4° laculture, lesloisirs et les parcs
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5° le logement socidl;

6° le réseau artériel ;

7° I’ assainissement des eaux;

8° lapolice;

9° le dépannage et |e remorquage des véhicules ;
10° la cour municipale.

(...)

SECTION 111
COMPETENCESDU CONSEIL D’ ARRONDISSEMENT

81. — Généralités

129. Le consel d arrondissement peut formuler des avis et faire des recommandations au conseil de la
ville sur le budget, sur |’ é&ablissement des priorités budgétaires, sur la préparation ou la modification du
plan d’ urbanisme, sur les modifications aux reglements d’ urbanisme ou sur tout autre sujet que lui soumet
le conseil delaville.

130. Le conseil d'arrondissement a, pour I arrondissement et dans la mesure prévue par la présente loi ou
par le décret du gouvernement pris en vertu de I’ article 9, des compétences, pouvoirs et obligations dans
les domaines suivants :

1° I'urbanisme ;

2° les dérogations a I’ interdiction de convertir un immeuble en copropriété divise ;

3° la prévention en matiere de séeurité incendie ;

4° |’ enlevement des matieres résiduelles ;

5° le développement économique local, communautaire et social ;

6° la culture, lesloigirs et les parcs d arrondissement ;

7° lavoirie locale.

Sous réserve des dispositions de la présente loi ou du décret du gouvernement pris en vertu de I’ article 9,
il possede, dans I'exercice de ces compétences et compte tenu des adaptations nécessaires, tous les
pouvoirs et est soumis a toutes les obligations que la Loi sur les cités et villes (L.R.Q., chapitre C-19) ou
une autre loi attribue ou impose a une municipalité locae, al’ exception de celui d’emprunter et d’imposer
des taxes.

Il maintient en fonction, aux fins notamment de I’ émission des permis et de la mise a la disposition de la

population de toute information sur une matiere qui reléve du consell de la ville ou du consel
d’ arrondissement, un bureau d' arrondissement.
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CHAPITRE V
EFFETS D’UN REGROUPEMENT SUR LES RELATIONS DU TRAVAIL

152. Sous réserve du présent article, les articles 176.1 a 176.22 de la Loi sur |’ organisation territoriae
municipae (L.R.Q., chapitre O-9), le troiséme ainéa de I'article 176.23, aind que les articles 176.24 a
176.26 S appliquent, compte tenu des adaptations nécessaires, aux regroupements et transferts prévus au
paragraphe 1° selon les regles prévues aux paragraphes 2° a 13°:

1° au regroupement prévu par la présente loi et au transfert des employés et fonctionnaires de tout
organisme municipa ou supramunicipa alaville ou & une communauté métropolitaine ;

2° pour |’ application des articles 176.1, 176.2, 176.10, 176.25 et 176.26, |’ expression «une municipalité
qui a cessé d exister lors du regroupement » signifie « une municipalité qui cessera d’ exister lors de la
congtitution de laville » ;

3° I'entente prévue a I'article 176.2 et la décision rendue par un commissaire du travail en vertu des
articles 176.5 et 176.9 ne doivent pas avoir pour effet de définir les unités de négociation en fonction d’'un
ou de plusieurs arrondissements ;

4° I'entente prévue a |'article 176.2 et la décision rendue par un commissaire du travail en vertu des
articles 176.5 et 176.9 ne doivent pas avoir pour effet de modifier une unité de négociation visée par une
accreditation accordée en vertu de I'article 202 de la Loi modifiant le Code du travail, ingtituant la
Commission des relations du travail e modifiant d’autres dispositions légidatives (2001, chapitre
26)° afin d'y inclure les gérants, les surintendants, les contremaitres, les ingénieurs cadres ou les
représentants d'un employeur auprés de ses sdariés qui sont, au ler mai 2001, a I'emploi de la
Communauté urbaine de Montréal et des autres municipalités visées a I’article 5 ou qui sont embauchés
par la Ville de Montréal ou la Communauté urbaine de Montréal aprés le ler mai 2001 ou par la ville
aprésle ler janvier 2002 ;

5° le commissaire du travail doit, dans les cas prévus aux articles 176.5 et 176.9 rendre sa décision au
plustard le 27 octobre 2001 ;

(Décret n° 678-2001 du 6 juin 2001)

4° L’ accréditation accordée par le commissaire du travail conformément au paragraphe 5°
de I'article 152 de |’annexe |, au paragraphe 4° de I'article 132 de I'annexe I, au
paragraphe 4°° de I’ article 89 de I’ annexe 11, au paragraphe 3° de I’ article 78 de I’ annexe
IV et au paragraphe 4° de I article 102 de I’ annexe V de cette loi prend effet |e ler janvier
2002

6° la période pour conclure une entente en vertu de I’ article 176.2 débute le 1er mai 2001 et se termine le
14 juin 2001 ;

7° le 1ler mai 2001 est la date de référence pour I’ application du deuxieme dinéade I’ article 176.5;

3 Le paragraphe 4° a été modifié par le paragraphe 3° de I’ article 182 du projet de loi n°31 (2001, chapitre 26)
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8° la période pour déposer une demande en vertu des articles 176.6 et 176.7 débute le 15 juin 2001 ;

9° les dispositions du premier ainéa de I'article 176.10 prennent effet a compter du ler mai 2001, a
I’exception des dispositions du sous-paragraphe b du paragraphe 1° du premier ainéa concernant
I’arbitrage de différend dans le cas d'un arbitrage de différend impliquant la ville et une association
accréditée pour représenter les policiers ou les pompiers dans la mesure ou ce différend a été déféré a
I arbitrage avant le 15 novembre 2000 et que la sentence arbitrale est rendue au plus tard le 31 décembre
2001 pour une durée ne pouvant excéder le 31 décembre 2000 ;

10° la suspension de I'application du paragraphe a de l'article 22 du Code du travail, prévue au
paragraphe 3° du premier dinéa de I'article 176.10, prend fin le 15 juillet 2001 ; dans le cas de la
suspension des autres dispositions de I’ article 22, dle prend fin le 31 janvier 2003 ;

11° I'exercice du droit ala gréve des saariés des municipalités visées al’ article 5 est suspendu du ler mai
2001 jusgu’au 30 juillet 2002 ;

(Décret n° 678-2001 du 6 juin 2001)

1° Pour | application du paragraphe 11° de |’ article 152 de I’annexe |, du paragraphe 10° de
I"article 132 de I'annexe |l et du paragraphe 9° de I'article 78 de I'annexe 1V, la
suspension de I’exercice du droit a la gréeve qui y est prévue s applique également &
I’égard des sdariés de la Communauté urbaine de Montréal, de la Communauté urbaine
de Québec et de la Communauté urbaine de I’ Outaouais ;

12° toute convention collective liant une municipalité visée a I'article 5 expire, selon la premiére
échéance, ala date prévue pour son expiration ou le ler mai 2002 ;

(Décret n° 678-2001 du 6 juin 2001)

2° Pour | application du paragraphe 12° de I’ article 152 de I’ annexe |, du paragraphe 11° de
I'article 132 de I'annexe |l et du paragraphe 10° de I'article 78 de I'annexe 1V, les
dispositions relatives a |’échéance des conventions collectives qui y sont prévues
S appliquent également a toute convention collective liant la Communauté urbaine de
Montréal, la Communauté urbaine de Québec et la Communauté urbaine de I’ Outaouais;

13° I’avis de négociation visé a |’ article 176.14 ne peut étre donné avant le ler mai 2002.

CHAPITRE VI
COMITE DE TRANSITION

SECTIONII )
COMPOSITION ET ORGANISATION DU COMITE DE TRANSITION

153. Est constitué, a compter du 20 décembre 2000, un comité de transition composé des membres que
désigne le ministre des Affaires municipales et de la Métropole. Le nombre de membres du comité ne
peut étre inférieur acing ni excéder douze.



Le ministre désigne, parmi les membres du comité, e président.

154. Une personne qui est membre du consell d’une municipdité qui fait I’objet du regroupement
effectué en vertu de la présente annexe ne peut siéger comme membre du comité de transition. De plus,
une personne qui a agi comme membre du comité est indligible a un poste de membre du conseil de la
ville ou du conseil d’un arrondissement lors de la premiére élection générale alaville ; une telle personne
ne peut ére employée par la ville, avant I’ expiration d'un délai de deux ans & compter de la fin de son
mandat comme membre du comité, pour occuper une fonction visée au deuxiéme dinéa de I’ article 71 de
laLoi surlescités et villes (L.R.Q., chapitre C-19).

155. Le comité de transition est une personne morale et un mandataire de |’ Etat.

Les biens du comité de transition font partie du domaine de I'Etat mais I’exécution de ses
obligations peut étre poursuivie sur cesbiens.

Lecomitédetranstion n’engage que lui-méme lorsqu’il agit en son propre non.

Il a son siége a I’endroit que détermine le ministre. Un avis de la situation ou de tout déplacement du
siege du comité et publié ala Gazette officielle du Québec et dans un journal diffusé sur le territoire vise
al'aricle 3.

156. Tout membre du comité de transition regoit la rémunération et les allocations que détermine
le ministre.

Le ministre peut déterminer toute autre condition de travail d'un membre et notamment les regles
relatives au rembour sement des dépenses qu'il a faites dans I'exer cice de ses fonctions.

157. Aucun acte, document ou écrit n’engage le comité de transition S'il n'est signé par le président ou
un membre de son personnel mais, dans le cas de ce dernier, uniqguement dans la mesure déterminée par
un réglement intérieur du comité.

Le comité peut permettre, aux conditions et sur les documents qu’il détermine par un réglement intérieur,
gu’' une signature soit apposée au moyen d'un appareil automatique ou qu'un fac-similé d’une signature
soit grave, lithographié ou imprimé. Toutefois, le fac-similé n'a la méme valeur que la signature elle-
méme que s le document est contresigné par une personne autorisée par le président.

158. Les proces-verbaux des séances du comité de transition approuves par celui-ci et certifiés conformes
par le président ou un autre membre du personnel, autorisé a le faire par le réglement intérieur, sont
authentiques. 1l en est de méme des documents et copies émanant du comité ou faisant partie de ses
archives lorsgu’ils sont signés ou certifiés conformes par I’ une de ces personnes.

159. Le ministre nomme le secrétaire du comité de transition et dé&ermine sa rémunération et ses autres
conditions de travail.

Le secrétaire assiste aux séances du comité. I tient les registres et ala garde des archives et documents du
comité. Il exerce toute autre responsabilité que le comité détermine.

Le secrétaire est responsable de I’ accés aux documents du comité.



En cas d’ empéchement du secrétaire, le comité peut le remplacer temporairement en nommant a cette
fonction une autre personne. Un des membres du comité peut auss agir a la place du secrétaire en cas
d empéchement de celui-ci.

160. Le comité de transition peut engager les employés requis pour | exercice des ses responsabilités et
déterminer leurs conditions de travail. Il peut également requérir les services d experts qu'il estime
nécessaires.

161. Les membres du comité de transition aing que les employés et représentants du comité ne peuvent
étre poursuivis en justice en raison d actes officiels accomplis de bonne foi dans I’exercice de leurs
fonctions. Les articles 604.6 4 604.10 de la Loi sur les cités et villes (L.R.Q., chapitre C-19) s appliquent,
compte tenu des adaptations nécessaires, al’ égard des membres et des employés du comité.

Le gouvernement assume toute responsabilité pouvant étre rattachée a la protection des membres et des
employés du comité prévue au premier alinéa.

162. Le gouvernement peut, aux conditions et selon les modalités qu’il détermine, accorder au comité de
transition toute somme qu'il juge nécessaire pour son fonctionnement.

Toute décison d’emprunter prise par le comité de transition doit étre approuvée par le ministre des
Affaires municipales et de la Métropole. L’emprunt du comité de transition est contracté, le cas
échéant, au taux d’intérét et aux autres conditions que mentionne |’ approbation.

163. Le comité de transition est un organisme municipal pour |’ application de la Loi sur I’acces aux
documents des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels (L.R.Q., chapitre
A-2.1).

164. A moins qu'il n"en soit autrement prévu dans un décret du gouvernement pris en vertu de I" article 9,
le mandat du comité de transition se termine a la date de la congtitution de la ville. Le comité est dors
dissous et ses actifs et passifs passent alaville.

SECTIONII ]
MISSION DU COMITE DE TRANSITION

165. Le comité de transition a pour mission de participer, avec les administrateurs et les employés des
municipalités visées a |’ article 5, de la communauté urbaine et de leurs organismes, a |’ établissement des
conditions les plus aptes a faciliter pour les citoyens de la ville nouvele la transition entre les
administrations existantes et la ville nouvelle.

SECTION 111
FONCTIONNEMENT, POUVOIRS ET RESPONSABILITES DU COMITE DE TRANSITION

81. — Fonctionnement et pouvoirs du comité
166. Le comité de transition prend ses décisions en séance.

Le quorum aux séances du comité est formé de la majorité des membres.



167. Sous réserve du deuxieme dinéa de l'article 173, le comité de transition doit, au cours de son
mandat, fournir aux citoyens des municipaités mentionnées a l'article 5 toute l'information qu'il juge
pertinente pour les tenir informés du déroulement de sa mission.

Le ministre peut a cet égard formuler des directives au comité.

168. Le comité de transition peut adopter un réglement intérieur afin d éablir ses régles de
fonctionnement.

169. Le comité de trandition peut former tout sous-comité pour I'éude de questions particulieres,
déterminer leur mode de fonctionnement et en désigner les membres, dont la personne qui le préside.

Une personne qui n’est pas membre du comité peut également étre désignée membre d' un sous-comité.

170. Le président du comité de transition peut confier I’ exercice de certaines fonctions ou |’ éude de
toute question qu'il indique a un ou plusieurs membres du comité, ou, le cas échéant, d’ un sous-comité.

171. Le comité de transition peut exiger de toute municipalité visée a I'article 5, de la communauté
urbaine ou de tout organisme de celles-ci la fourniture de renseignements ou la production de dossiers ou
de documents appartenant a la municipalité, ala communauté ou al’ organisme et qu'il juge nécessaire de
consulter.

Le premier alinéa sapplique également a |'égard des renseignements, des dossiers et des documents
relatifsa un régime deretraite vise a l'article 7 détenus par tout administrateur d'un tel régime ou
par tout organisme public qui exerce en vertu delaloi uneresponsabilité al'égard d'un tel régime.

172. Le comité de transition peut exiger de toute municipdité visée a I'article 5, de la communauté
urbaine ou de tout organisme de celles-ci la production d’un rapport relatif a une décision ou a une affaire
reliée a la municipalité, a la communauté ou a I’ organisme et tombant dans le domaine de contréle du
comité, concernant la situation financiere de la municipalité, de la communauté ou de I’ organisme ou
concernant les effectifs ou toute personne a I’emploi de la municipalité, de la communauté ou de
I’ organisme.

173. Lesarticles 171 et 172 s appliquent malgré la Loi sur I’ acces aux documents des organismes publics
et sur la protection des renseignements personnels (L.R.Q., chapitre A-2.1).

Les membres du comité de transition ou de tout sous-comité ains que les employés du comité sont tenus
d assurer la confidentialité de I’information et des renseignements obtenus en vertu des articles 171 et
172.

174. Le comité de transition peut, lorsgu’il le juge nécessaire a I’ exercice de ses responsabilités, utiliser
les services d'un fonctionnaire ou employé d’'une municipalité visée a I'article 5, de la communauté
urbaine ou de tout organisme de celles-ci. Le comité peut désigner I’employé dont les services sont
nécessaires. L e comité et I'employeur doivent S entendre relativement aux codts que le comité doit
verser pour |'utilisation de ces services. Toutefois, I'employeur doit mettre I’employé désigné a la
disposition du comité a compter du moment indiqué par le comité, et cela malgré |'absence
d'ententerelativement aux colts des services.
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A défaut d entente, le ministre peut, a la demande du comité ou de I’ employeur, désigner un conciliateur
pour aider les parties a trouver un accord. Le conciliateur agit comme S'il avait éé désigné en vertu de
I’article 468.53 de la Loi sur les cités et villes (L.R.Q., chapitre C-19) et I'article 469 de cette loi
s applique, le cas échéant, compte tenu des adaptations nécessaires.

Les fonctionnaires et employés ains détachés aupres du comité demeurent, selon le cas, al’emploi de la
municipaité, de la communauté urbaine ou de I’ organisme, sont rémunérés par leur employeur et sont
régis par les mémes conditions de travail pendant cette période d' assignation.

175. Tout membre du conseil, fonctionnaire ou employé d une municipalité visée a I'article 5, de h
communauté urbaine ou d un organisme de celles-ci doit collaborer avec tout membre du comité de
transition, employé ou représentant agissant dans I’ exercice de ses fonctions.

Aucune municipalité ou organisme visé au premier alinéa ne peut interdire ou autrement empécher
ses fonctionnaires ou employés de collaborer avec le comité de transition agissant dans le cadre de
sa mission ni prendre ou menacer de prendre quelque mesure disciplinaire contre ceux-ci pour
avoir collabor é avec le comité.

L article 123 de la Loi sur les normes du travail (L.R.Q., chapitre N-1.1) s applique, compte tenu
des adaptations nécessaires, a tout fonctionnaire ou employé qui croit avoir été victime d’'une
pratique interdite par le deuxieme alinéa.

§2. — Responsabilités du comité

176. Le comité de transition doit, dés qu'il est en mesure de le faire aprés la désignation de tous ses
membres, congtituer un comité consultatif formé des maires des municipalités visées a I'article 5 qu'il
détermine. Le comité de transition peut soumettre au comité consultatif tout sujet sur lequel il désire
connaltre I’ avis des maires des municipdités visees 4|’ article 5. Le comité consultatif peut faire connaltre
au comité de transition son avis sur toute question reliée au mandat de ce dernier.

Le comité de transition doit tenir au moins une réunion par mois avec le comité consultatif. Tout membre
du comité consultatif peut, en cas d'empéchement, ére remplacé par un membre du conseil de la
municipalité qu'il désigne.

Le reglement intérieur du comité de transition peut prescrire les régles de fonctionnement de ce comité
consultatif.

177. Toute décision par laguelle la communauté urbaine, une municipalité mentionnée al'article 5 ou un
organisme de celles-ci engage son crédit pour une période se prolongeant au-dela du 31 décembre 2001
doit étre autorisée par le comité de transition s elle est prise le ou aprés le 15 novembre 2000.

Toute convention collective ou tout contrat de travail conclu ou modifié a partir du 15 novembre 2000 par
la communauté urbaine ou une municipaité mentionnée a I'article 5 doit étre autorisé par le comité de
transition sil a pour effet daugmenter les dépenses relatives a la rémunération et aux avantages sociaux
des fonctionnaires et employés.

Jusqu'a ce que le comité de transition soit formé, toute autorisation requise par le présent article doit étre
demandée au ministre.

Le comité de transition peut, en tout temps, approuver une décision, une convention collective ou
un contrat detravail alI’égard duquel une autorisation est requise en vertu des premier, deuxieme



ou troiséme alinéas. L’approbation du comité de transition et réputée constituer une telle
autorisation.

178. Le comité de trangition doit engager et rémunérer le personnel éectoral prescrit par la Loi sur les
élections et les référendums dans les municipdités (L.R.Q., chapitre E-2.2) pour les fins de la premiere
éection générde a la ville. Le comité doit désigner la personne qui doit agir, aux fins de cette éection,
comme président d’ éection.

Sous réserve de toute autre disposition de la présente loi ou de tout décret du gouvernement pris en vertu
de I'article 9, le comité de transition, a I’égard de cette élection, exerce les pouvoirs et assume les
responsabilités que la Loi sur les élections et les référendums dans les municipalités attribue au consell
d’ une municipalité.

179. Le comité de transition doit, aux fins de la premiére éection générde de la ville et de toute éection
partielle tenue avant la deuxieme éection générale, proceder, selon le cas, al’ élaboration de la division de
I’ arrondissement en districts.

Le comité de transition doit procéder, avec I’ aide du directeur général des élections et avec les données de
la liste éectorale permanente, a I’ @aboration de la division du territoire de chague arrondissement en
districts. La division de I’arrondissement en digtricts doit étre telle qu'il n'y ait qu'un conseiller par
district et la délimitation doit respecter le plus possible les criteres mentionnés aux articles 11 et 12 de la
Loi sur les élections et les référendums dans les municipalités (L.R.Q., chapitre E-2.2).

La division éaborée par le comité en collaboration avec le directeur généra des élections doit étre
soumise au ministre par le comité et n’a d’ effet que s elle est adoptée avec ou sans modifications par un
décret du gouvernement pris en vertu de | article 9.

180. Le comité de transition peut éudier les circonstances de I’engagement des fonctionnaires et
employés visés a I'article 7, fait apres le 15 novembre 2000, ains que la situation relative aux
employés de toute régie intermunicipale a I’ égard desquels I’ entente intermunicipale ne prévoit pas
le maintien de I’emploi dans|’une des municipalités parties a I’entente a I’ expiration de celle-ci.

Le comité de transtion peut faire a I'égard de ces fonctionnaires et employés toute
recommandation au ministre.

181. Le comité de transition doit, dans le délai prescrit par le ministre des Affaires municipales et de la
Métropole, s entendre avec |I’ensemble des associations accréditées au sens du Code du travail (L.R.Q.,
chapitre C-27), représentant les sdariés a I'emploi des municipalités visées a I'article 5 et de la
communauté urbaine, sur les modalités relatives a I'intégration de ces sdariés a titre de membre du
personnel de la ville ou, selon le cas, de la Communauté métropolitaine de Montréal, ains que sur les
droits et recours de tout salarié qui se croit 16sé par |’ application de ces moddlités.

Les parties peuvent en outre s entendre sur des conditions de travail accessoires a I'intégration des
salariés.

Une entente conclue en vertu du présent article ne peut prévoir des conditions de travail qui impliquent
des colts supérieurs a ceux qui découlent de I'application des conditions de travail applicables le
20 décembre 2000 et ne peut avoir pour effet d’ augmenter le niveau des effectifs.

Le ministre peut, ala demande du comité ou d’ une association accréditée, accorder un délai additionnel.
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Les modalités relatives a I'intégration des sdariés sont des dispositions relatives a |’ application du
processus d affectation prévu dans les conditions de travail applicables ou, a défaut d’'un tel processus,
qui permettent de leur attribuer un poste et un lieu de travail.

182. S aucune entente n’a été conclue sur I’ensemble des questions visées aux premier et deuxieme
ainéas de I'article 181 dans le délai prescrit par le ministre, le ministre des Affaires municipaes et de la
Métropole en informe le ministre du Travail et les articles 125.16 a 125.23 de la Loi sur I’ organisation
territoriale municipae (L.R.Q., chapitre O-9) s appliquent, compte tenu des adaptations nécessaires.

Toutefois, le ministre du Travail peut, le cas échéant et sil I'estime approprié, désigner un
médiateur-arbitre par mésentente ou groupe de mésententes relatives a la détermination des
modalités d’intégration concernant une catégorie d’emploi ou un groupe de salariés.

(Décret n° 678-2001 du 6 juin 2001)

5° Pour I'application des dispositions relatives a |'arbitrage d une mésentente sur les
modalités d'intégration gue prévoient les articles 182 de I'annexe |, 162 de I'annexe 11,
119 de I'annexe 111, 120 de I'annexe IV et 133 de I'annexe V de cette loi, le médiateur-
arbitre a droit a la rémunération et aux frais que détermine le ministre du Travail; ces
dépenses sont assumées par le comité de transition et sont réputées versées au mediateur-
arbitre en vertu d’ une obligation contractuelle de ce comité;

183. Sous réserve de I'article 152, le comité de transition doit, dans le cadre de I’ application des articles
176.2 & 176.9 de la Loi sur |’organisation territoriale municipae (L.R.Q., chapitre O-9), négocier avec
toute association visée a I’ article 176.2 de cette loi toute entente portant sur la détermination des futures
unités de négociation.

Toute telle entente ou toute décision du commissaire du travail rendue en vertu des articles 176.5 et 176.9
de cette loi lie auss laville.

184. Le comité de transition doit également éaborer tout plan relatif al’intégration des fonctionnaires et
employés des municipalités visées a I’ article 5 et de la communauté urbaine qui ne sont pas représentés
par une association accréditée ains que les modalités relatives aux droits et recours de I’employé qui se
croit |ésé par I’ application du plan d'intégration.

Tout plan visé au premier alinéa s applique alaville dés le 31 décembre 2001.

185. Le comité de transition doit nommer pour une durée maximale de cinq ans le directeur générd, le
greffier et le trésorier delaville.

Il peut créer lesdifférents services delaville et éablir leurs champs d'activités. || peut nommer les
directeursde ces services, les directeurs adjoints ains que les autres fonctionnaires et employés non
représentés par une association accr éditée et définir leursfonctions.

186. Le comité de transition doit examiner la mise en place des structures de service requises par la
présente loi, notamment dans les arrondissements créés sur le territoire qui congtituait avant le ler janvier
2002 celui delaVille de Montréal. 1l peut faire a cet égard toute recommandation au ministre.



187. Le comité de transition doit examiner la spécificité de I’ arrondissement Ville-Marie mentionné a
I’annexe 1-B, notamment relativement a la nature et au mode d’ exercice des pouvoirs et compétences que
la présente loi accorde aux arrondissements. |l peut faire a cet égard toute recommandation au ministre.

Abrogé.

189. Le comité de transition doit dresser le budget du premier exercice financier de la ville et déterminer
une formule qui permet de fixer la dotation de chacun des conseils d'arrondissement en établissant
notamment des éléments de péréquation entre les arrondissements et en tenant compte des services offerts
en 2001 par chacune des municipalités locales mentionnées a |’ article 5.

Il doit proposer un projet quant a toute résolution, parmi celles que les dispositions de la
section |1 du chapitre IV donnent le pouvoir d’adopter, sur laquelle est fondé le projet de
budget.

190. Le comité de transition doit faire |’ éude de tout autre sujet ou exécuter tout autre mandat que le
gouvernement peut lui confier dans le cadre de sa mission.

191. Le comité de trangition doit, au terme de son mandat ou lorsque requis par le ministre, transmettre
au ministre un rapport de ses activités.

Le comité peut inscrire dans ce rapport, en plus des recommandations mentionnées au présent chapitre,
toute recommandation additionnelle qu’il estime nécessaire de porter a I attention du gouvernement et
ayant trait notamment :

1° aux limites des arrondissements de laville ;

2° aux difficultés rencontrées dans |’ application de la présente loi et aux modifications proposées ;

3° aux dispositions spéciales qu'il lui apparalt utiles d'incorporer dans le cadre juridique applicable a la
municipalité ou aux arrondissements.

192. Le comité de trangition doit, en outre, fournir au ministre tout renseignement qu’ il requiert sur ses
activités.

CHAPITRE VII
DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

()
201. Le Consell des arts de la Ville de Montréal constitué par la présente annexe succede a ceui

congtitué par la Loi sur la Communauté urbaine de Montréal (L.R.Q., chapitre C-37.2). A cette fin, le
Conseil en premier lieu mentionné assume les pouvoirs et obligations de I’ autre.
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Les membres et les employés du Consell des arts constitué par la Loi sur la Communauté urbaine de
Montréal deviennent, sans autre formalité, les membres et les employés du Consell des arts constitué par
la présente annexe, aux mémes fonctions et avec les mémes droits et privileges.

202. Le service de police de la Ville de Montreal institué par la présente annexe succede a celui institué
par la Loi sur la Communauté urbaine de Montréal (L.R.Q., chapitre C-37.2). A cette fin, le service en
premier lieu mentionné assume les pouvoirs et obligations de I’ autre.

Le directeur, les policiers et les autres fonctionnaires et employés du service de police institué par la Loi
sur la Communauté urbaine de Montréal deviennent, sans autre formalité, le directeur, les policiers et les
autres fonctionnaires et employés du service de police ingtitué par la présente annexe, aux mémes
fonctions et avec les mémes droits et priviléges.
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ANNEXE I
(article2)

CHARTE DE LA VILLE DE QUEBEC

CHAPITRE I )
CONSTITUTION DE LA MUNICIPALITE

1. Est congtituée la Ville de Québec.
2. Laville est une personne morae.
3. Leteritoiredelaville est cdui décrit al’annexe I1-A.

4. Sous réserve de toute autre disposition de la présente loi ou de tout décret du gouvernement pris en
vertu de I'article 9, la ville est une municipalité régie par la Loi sur les cités et villes (L.R.Q., chapitre
C-19).

5. Laville succéde aux droits, doligations et charges de la Communauté urbaine de Québec ains qu’'a
ceux des municipalités suivantes : Ville de Beauport, Ville de Cap-Rouge, Ville de Charlesbourg, Ville de
Lac-Saint-Charles, Ville de L’ Ancienne-Lorette, Ville de Loretteville, Ville de Québec, Municipdité de
Saint-Augustin-de-Desmaures, Ville de Sainte-Foy, Ville de Sint-Emile, Ville de Sillery, Ville de Va-
Bélair et Ville de Vanier, telles que la communauté urbaine et ces municipalités existaient le 31 décembre
2001.

La ville devient, sans reprise d’instance, partie a toute instance, a la place de la communauté urbaine ou,
selon le cas, de chacune des municipalités alaquelle ele succede.

6. Les réglements, résolutions, proces-verbaux, role d évaluation, réle de perception et autres actes de
chacune de ces municipalités qui sont compatibles avec les dispositions de la présente loi et de tout décret
du gouvernement pris en vertu de I’ article 9 demeurent en vigueur dans le territoire pour leque ils ont é&é
faits jusgu’a ce que leurs objets soient accomplis ou jusqu'a ce qu'ils soient modifiés, remplacés ou
abrogés conformément a la présente loi. lls sont réputés émaner de la ville ou, sdon le domaine de
compétence auquel ils se rattachent, de I’ arrondissement qui comprend ce territoire.

7. Les fonctionnaires et les employés de la Communauté urbaine de Québec et des municipalités
mentionnées a I’ article 5 deviennent, sans réduction de traitement, des fonctionnaires et employés de la
ville et conservent leur ancienneté et leurs avantages sociaux. Ils continuent notamment de participer au
régime de retraite auque ils participaient avant la constitution de la ville.

Les fonctionnaires et employés de la Communauté urbaine de Québec, qui le 31 décembre 2001 exercent
leurs fonctions dans le cadre de la compétence de la communauté en matiere d’ aménagement du territoire,
peuvent étre intégrés a la Communauté métropolitaine de Québec par tout décret du gouvernement pris en
vertu de |’ article 9.

Les fonctionnaires et employés vises par le présent article, autres que ceux dont I'emploi a la
communauté urbaine ou a I’ une de ces municipalités débute aprés le 15 novembre 2000, ne peuvent étre
mis a pied ou licenciés du seul fait de la constitution de laville.

8. Les dettes et toute catégorie de surplus de chacune des municipalités mentionnées a I’article 5
demeurent a la charge ou au bénéfice des immeubles imposables a I'égard de ceux-ci le 31



décembre 2001 et qui sont situés dansla partie du territoire dela ville qui correspond au territoire
de cette municipalité.

Les montants requis aprés le 31 décembre 2001, relativement a une somme déterminée en
application du paragraphe 4° du deuxiéme alinéa de I'article 137 de la Loi sur les régimes
complémentairesderetraite (L.R.Q., chapitre R-15.1) al’égard d’un régime de retraite auquel était
partie une municipalité visée au premier alinéa ou relativement a |I’amortissement de tout déficit
actuarie d’'un tel régime, demeurent a la charge des immeubles imposables situés dans la partie du
territoire dela ville qui correspond au territoire de cette municipalité. L es cotisations ver sées aprés
le 31 décembre 2001, relativement aux engagements nés d’un régime de retraite non assujetti a la
Loi sur les régimes complémentaires de retraite auquel était partie une municipalité visée au
premier alinéa, al'égard des années de service effectuées avant le 1% janvier 2002 demeurent a la
charge des immeubles imposables situés dans la partie du territoire de la ville qui correspond au
territoire de cette municipalité.

La date de détermination d’une somme en application du paragraphe 4° du deuxieme alinéa de
I'article 137 de la Loi sur les régimes complémentaires de retraite ou d’un déficit actuariel que
prévoit le deuxiéme alinéa doit étre antérieure au 21 juin 2001. En outre, dans le cas d’un déficit
actuariel de modification, la modification doit &reintervenue avant le 1% janvier 2002. Toutefois, si
un régime de retraite comporte encore une telle somme ou un tel déficit actuariel a la date de sa
scission, de sa fusion ou de sa terminaison, les cotisations ver sées par la ville a cette fin apreés cette
date sont réputées étre versées a I’ égard de toute somme ou de I’amortissement de tout déficit visé
au deuxiéme alinéa.

Les revenus ou les colts relatifs a une contestation judiciaire ou a un litige, auquel est partie une telle
municipdité ou, selon le cas, la ville, a I'éegard d'un événement antérieur au ler janvier 2002 et se
rapportant & une telle municipalité, restent au bénéfice ou ala charge, selon le cas, de tout ou partie, des
immeubles imposables du secteur formé du territoire de cette municipalité.

8.1. Toute entente intermunicipale, autre que I'entente visée a l'article 203, prévoyant la
congtitution d’une régie intermunicipale formée exclusvement de municipalités mentionnées a
I'article 5 prend fin le 31 décembre 2001, malgr € toute disposition inconciliable mentionnée a cette
entente.

Malgrélesarticles 468.48 et 468.49 dela L oi sur lescitéset villes (L.R.Q., chapitre C-19), unerégie
intermunicipale visée au premier alinéa cesse ses activités et est dissoute a la date prévue a cet
alinéa.

8.2. Laville succéde aux droits, obligations et charges d’une régie visée par I'article 8.1. Dans un
tel cas, le deuxiéme alinéa de I'article 5 et les articles 6 et 8 Sappliquent, compte tenu des
adaptations nécessaires et dans le cas de I'article 8, en ce qui a trait aux dettes, compte tenu du
partage établi par I’ entente constituant larégie al’ égard des dépenses en immobilisations.

83. Dans le cas d'une entente intermunicipale prévoyant la congitution dune rége
intermunicipale formeée en partie de municipalités mentionnées a I’ article 5, la ville peut demander
au ministre des Affaires municipales et de la Métropole de mettre fin a cette entente a une autre
date que celle prévue par I'entente pour permettre la dissolution de larégie. Si le ministre accepte
cette demande, les articles 468.48 et 468.49 de la Loi sur les cités et villes (L.R.Q., chapitre C-19)
s appliquent alors, compte tenu des adaptations nécessaires, a compter de la date de transmission
d’une copie de I’ acceptation du ministre a la régie intermunicipale et aux municipalités membresde
celle-ci.



L’ article 8 Sapplique pour les dettes découlant d’une entente visée au premier alinéa compte tenu
du partage établi par I'entente constituant larégie a |’ égard des dépenses en immobilisations.

8.4. Une entente intermunicipale prévoyant un autre mode de fonctionnement que la régie
intermunicipale et conclue exclusvement par des municipalités mentionnées a I’article 5 prend fin
le 31 décembre 2001. Une telle entente conclue entre une telle municipalité et une autre
municipalité prend fin le 31 décembre 2002. L’ article 8 s applique pour les dettes découlant d’une
telle entente compte tenu du partage établi dans celle-ci al’ égard des dépenses en immobilisations.

8.5. Lesdeniers provenant de I’ exploitation ou de la location d’un immeuble industriel par la ville,
soustraction faite des colts d’administration et d’entretien qui S’y rapportent, ou provenant de
I’aliénation d’un tel immeuble doivent é&re employés a I’extinction des engagements contractés a
I’égard de cet immeuble par toute municipalitévisteal’article 5.

S I'immeuble visé au premier alinéa faisait I’objet d’une entente prévue a I'article 13.1 de la Loi
sur les immeubles industriels municipaux (L.R.Q., chapitre 1-0.1), qui prévoyait des modalités
relatives au partage des dépenses entre les municipalités, I’ extinction des engagements contractés,
gue vise le premier alinéa, doit respecter ces modalités a I’égard des immeubles imposables situés
danstoute partie du territoire delaville qui correspond au territoire de toute telle municipalité.

8.6. Laville peut prévoir queles dépensesrelatives aux dettes de chaque municipalité mentionnée a
I’article 5 sont financées, pour une partie, par desrevenus provenant exclusvement du territoire de
cette municipalité et, pour I’autre, par desrevenus provenant del’ensemble du territoire delaville.

Ne peuvent étre visées par une telle décision et continuent d’étre financées de la méme fagon que
pour I'exercice financier de 2001, sous réserve de toute autre disposition, les dépenses qui, pour cet
exercice:

1° ne sont pas a la charge des contribuables de la municipalité, notamment parce
qgu’elles sont financées par des contributions en provenance d’'autres organismes ou par des
subventions,

2° sont financées par des revenus provenant :

a) d’une taxe spéciale imposée sur les immeubles imposables situés dans une partie
seulement du territoire de la municipalité ou imposée aux seuls bénéficiair es de travaux;

b) d’'une sommetenant lieu d'unetaxe visée au sous-paragraphe a qui doit é&re
ver sée, soit par le gouvernement conformément au deuxiéme alinéa de I’article 210 dela Loi sur la
fiscalité municipale (L.R.Q., chapitre F-2.1) ou au premier alinéa des articles 254 et 255 de cetteloi,
soit par la Couronne du chef du Canada ou I’un de ses mandataires;

C) d’une source de revenus qui, en vertu de l'article 244.9 de la Loi sur la fiscalité
municipale, sert spécifiguement a cettefin.

Aux fins de déterminer quelle partie des dépenses visées par la décision prévue au premier alinéa
doivent ére financées de I’une ou I'autre des fagons prévues au quatriéme alinéa, on divise, par le
total des revenus de la municipalité pour I’exercice financier de 2001 qui sont visés au cinquiéme
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alinéa, letotal de ceux qui sont visés aux paragraphes 1° a 4° de cet alinéa.



Le produit que I'on obtient en multipliant ces dépenses par le quotient ains éabli constitue la
partie de celles-ci qui doivent ére financées par I’ utilisation de toute sour ce de revenus spécifique a
cette fin imposée sur la partie de territoire qui correspond a celui de la municipalité. Le solde
congtitue la partie des dépenses visées qui peuvent étre financées par I’ utilisation de toute sour ce de
revenus spécifique a cette fin imposée sur I'ensemble du territoire de la ville ou de tous autres
revenus provenant de celui-ci et non réserveésa d’autresfins.

Lesrevenus qui servent aux finsde la division prévue au troiseme alinéa sont :

1° les revenus qui proviennent de la taxe fonciére générale, a I’ exception de ceux qui ne
sont pas pris en considération dans I’ établissement du taux global de taxation de la municipalité et
de ceux que cette derniére aurait tiré de la surtaxe sur lesterrains vagues s elle avait impose celle-
ci plutdt que de fixer un taux de la taxe fonciére générale particulier ala catégorie prévue al’article
244.36 dela Loi sur lafiscalité municipale;

2° les revenus qui proviennent de toute taxe spéciale imposée, en fonction de leur
valeur imposable, sur touslesimmeubles du territoire de la municipalité

3° les revenus qui proviennent de toute somme tenant lieu d’une taxe visée a I’'un des
paragraphes 1° et 2° qui doit ére versée, soit par le gouvernement conformément au deuxiéme
alinéa de I'article 210 de la Loi sur la fiscalité municipale ou au premier alinéa des articles 254 et
255 de cette loi, soit par la Couronne du chef du Canada ou I'un de ses mandataires, a I’ exception,
dans le cas ou la somme tient lieu de la taxe fonciere générale, des revenus qui seraient visés par
I’ exception prévue au paragraphe 1° s'il s agissait de la taxe elleméme;

4° les revenus qui proviennent de la source prévue a I'article 244.1 de la Loi sur la
fiscalité municipale, a I’exception de ceux qui, en vertu de I'article 244.9 de cette loi, servent
spécifiquement a financer des dépensesrelatives a des dettes;

5° lesrevenus qui proviennent de la surtaxe sur lesterrains vagues, de la surtaxe ou de
la taxe sur les immeubles non résidentiels, de la taxe d’affaires et de toute autre taxe imposée en
fonction de la valeur locative d’un immeuble;

6° lesrevenusvisés par |’exception prévue al’un ou I'autre des paragraphes 1° et 3°;

7° les revenus qui proviennent de toute somme tenant lieu d’une taxe, autre qu’une
somme visée au paragraphe 3°, qui doit ére versée, soit par le gouvernement conformément au
deuxiéme alinéa de I'article 210 de la Loi sur la fiscalité municipale ou aux articles 254 et 255 de
cetteloi, soit par la Couronne du chef du Canada ou I'un de ses mandataires;

8° les revenus qui proviennent de tout transfert gouvernemental inconditionnel.
9. Le gouvernement peut décréter, parmi les dispositions légidatives spécides qui régissent la
communauté urbaine ou toute municipalité mentionnée al’ article 5 le 31 décembre 2001, celles qui, le cas
échéant, s appliquent a tout ou partie du territoire de la ville que le décret détermine.

Le décret mentionné au premier dinéa peut également, relativement a tout ou partie du territoire de la
ville, contenir toute régle :

1° prévoyant les modalités d’ application d’ une disposition légidative spéciae visée au premier alinéa ;



2° visant, pour assurer |” application de la présente loi, a suppléer atoute omission ;

3° dérogeant a toute disposition d’'une loi dont I’ application reléve du ministre des Affaires municipales et
de la Métropole, de la présente loi, d'une loi spéciale régissant une municipalité mentionnée a ' article 5
ou d'un acte pris en vertu de I’une ou I’ autre de ces lois.

Le décret mentionné au premier ainéa ne peut, toutefois, déroger a l'article 8 que pour permettre le
partage, dans la mesure fixée par le décret, des dettes contractées par une municipalité apres le
20 décembre 2000 dans le cadre de la rédlisation d'un projet de développement économique.

Tout décret du gouvernement prévu au présent article doit étre pris avant le 4 novembre 2001 et entre en
vigueur ala date de sa publication ala Gazette officielle du Québec ou a toute autre date ultérieure qui y
est indiquée.

CHAPITRE II .
ORGANISATION DE LA MUNICIPALITE

(...)
SECTION I

COMITE EXECUTIF
(...)

32. Leconsell peut, dans son reglement intérieur, déterminer tout acte relevant de sa compétence et qu'il
a le pouvoir ou I'obligation d’accomplir, qu'il délégue au comité exécutif et prévoir les conditions et
modalités de la délégation.

Ne peut toutefois étre ains déléguée la compétence :

(...)

5° de degtituer un fonctionnaire ou employé qui n'est pas un saarié au sens du Code du travail
(L.R.Q., chapitre C-27) et qui, depuis au moins SX Mois, occupe son poste ou a occupé, au sein de la
ville, un poste dont le titulaire n'est pas un tel salarié, de le suspendre sans traitement ou de réduire son
traitement.

(...)

SECTION VI i
FONCTIONNAIRES ET EMPLOYES

42. Laville est I'employeur de tous ses fonctionnaires et employés, qu'ils exercent leurs fonctions ou
exécutent leur prestation de travail dans le cadre des responsabilités qui relévent de la ville ou de celles
qui relévent d'un consell darrondissement, et les décisions relatives a leur engagement, leur
congédiement ains qu’ & la négociation de leurs conditions de travail relévent du consell de laville.

43. Le consell d arrondissement détermine cependant I’ affectation de travail et les responsabilités des

fonctionnaires et employés dont la ville dote I’ arrondissement. Les mesures disciplinaires, autres que le
congédiement, relévent également du conseil de I’ arrondi ssement.
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44. Leconsel delaville détermine les effectifs nécessaires ala gestion de chaque arrondissement.

Sous réserve du troisieme ainéa, il définit les modes de dotation utilisés pour combler les emplois et il
fixe les conditions et les modalités pour I'identification, la mise en disponibilité et le placement des
fonctionnaires permanents qui sont en surplus dans un arrondissement.

La dotation des emplois et le rappel au travail dans un arrondissement doivent se faire en accordant la
priorité aux employés de cet arrondissement parmi ceux qui satisfont aux modalités relatives a
I’intégration ou, selon le cas, aux criteres de sélection négociés et agréés par les parties a une convention
collective.

(Décret n° 678-2001 du 6 juin 2001)

3 Le premier dinéa de I'article 10 et le troiséme ainéa de I'article 47 de I'annexe |1, le
premier dinéa de I'article 10 et |e troiséme ainéa de I'article 44 de I'annexe I, le
premier dinéade I’article 11 et le troiséme dinéa de I article 44 de I’annexe |11 ains que
le premier diénadel’article 10 et le troiséme adinéa de |’ article 42 de I’annexe V de cette
loi sappliquent pour les fins de I'intégration des fonctionnaires et employés des
municipalités locales visées a |’ article 5 de chacune de ces annexes;

45. Magré I'article 42, le consell d arrondissement peut négocier et agréer les sipulations d une
convention collective portant sur les matiéres suivantes :

1° le travail supplémentaire, al’ exclusion de larémunération ;

2° I"horaire de travail, a1’ exclusion de la durée du travail ;

3° les vacances annuelles, al’ exclusion du quantum et de larémunération ;

4° |es congés fériés et mobiles, a1’ exclusion du quantum et de larémunération.

46. Le consel d arrondissement doit, dans les 30 jours qui suivent le moment ol un avis de négociation a
€été recu par son destinataire ou est réputé avoir été recu suivant I’ article 52.2 du Code du travail (L.R.Q.,
chapitre C-27), transmettre un avis ala ville et a I’ association accréditée concernée identifiant parmi les

matiéres visées al’ article 45, celles qu'il entend négocier.

La phase des négociations a I’ égard des matieres visées a |’ article 45 commence a compter du moment ou
I’avis a été requ par |’ association accréditée.
47. Lagréveet lelock-out sont interdits al’ égard d’ une matiere visée al’ article 45.

48. Les stipulations négociées et agréées par une association accréditée et un conseil d arrondissement
lient auss laville.

49. L’entente sur une matiere visée al’ article 45 est déposée au greffe du bureau du commissaire genéral
du travail conformément au premier alinéa de I’ article 72 du Code du travail (L.R.Q., chapitre C-27). Elle
prend effet conformément aux dispositions du deuxieme alinéa de cet article.



50. A défaut d entente sur une matiére visée a Iarticle 45, une partie peut demander au ministre di
Travail de nommer un médiateur-arbitre en vue de régler leur désaccord.

51. Le médiateur-arbitre doit tenter o amener les parties a régler leur désaccord. A cette fin, il rencontre
les parties et, en cas de refus de se rendre a une rencontre, leur offre I’occasion de présenter leurs
observations.

52. S un désaccord subsiste agprés 60 jours de la nomination du médiateur-arbitre, une partie peut
demander au meédiateur-arbitre de statuer sur ce qui fait I’objet du désaccord. S'il estime improbable un
reglement entre les parties, le médiateur-arbitre statue sur I’ objet du désaccord et en informe les parties.

Sa décision est réputée étre une entente au sens de |’ article 49.

53. Sauf sur une question de compétence, une action en vertu de I’article 33 du Code de procédure civile
(L.R.Q., chapitre C-25) ou un recours extraordinaire au sens de ce code ne peut étre exercé, et une mesure
provisionnelle ne peut étre ordonnée contre le médiateur-arbitre nommé en vertu de I’ article 50.

54. Malgré les dispositions de larticle 46, un conseil d’arrondissement et une association accréditée
peuvent, en tout temps, négocier et agréer le remplacement, la modification, |’ addition ou I’ abrogation
d’ une stipulation de la convention collective portant sur une matiére visee a |’ article 45.

Cette négociation ne peut toutefois donner lieu a un différend.

(...)

CHAPITRE Il
COMPETENCES

SECTIONI| o
DISPOSI TIONS GENERALES

69. Laville atoutes les compétences d’ une municipalité locale et en exerce les pouvoirs et en remplit les
obligations sous réserve d'une disposition de la présente loi ou de tout décret du gouvernement pris en
vertu de ' article 9.

Laville agit par I'intermédiaire de son consell lorsque la répartition des compétences faite par la présente
loi ne permet pas, implicitement ou explicitement, de déterminer par lequel, du conseil de la ville ou du
consell d arrondissement, elle doit agir.

70. Le consel de laville peut, aux conditions qu'il détermine, fournir a un consell d’ arrondissement un
sarvice relié a une compétence relevant de ce dernier; la résolution du conseil de la ville prend effet a
compter de I’ adoption par le conseil d arrondissement d’ une résolution acceptant la fourniture de services.

Un conseil d’ arrondissement peut, aux conditions qu'il détermine, fournir au conseil de laville un service
relié a une compétence relevant de ce dernier; la résolution du conseil d arrondissement prend effet a
compter de I’ adoption par le consell de la ville d' une résolution acceptant la fourniture de services.

Toute décision prise en vertu du premier ou du deuxieme ainéa doit I’ ére par un vote aux deux tiers des
VOIX exprimeées.
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71. En cas d'incompatibilité entre une disposition d'un réglement du consell de la ville et une disposition
d'un réglement du conseil de I’ arrondissement, la premiére prévali.

SECTION |1 ]
COMPETENCES PARTICULIERESDE LA VILLE

81. — Généralités

72. En outre de ce que prévoit I’article 69, la ville a, dans la mesure prévue par la présente loi ou par le
décret du gouvernement pris en vertu de I’ article 9, des compétences, obligations et pouvoirs particuliers
dans les domaines suivants :

1° I’aménagement et |’ urbanisme ;

2° le dével oppement communautaire, économique, culturel et social ;

3° I’dlimination et lamise en vaeur des matiéres résiduelles ;

4° la culture, lesloisirs et les parcs ;

5° le logement socidl;

6° le réseau artérid ;

7° I’ assainissement de |’ atmosphére ;

8° I’ assainissement des eaux et I’ alimentation en eau potable ;

9° la promotion et I’ accuell touristiques ;

10° la cour municipale.

(...)

SECTION 111
COMPETENCES DU CONSEIL D’ARRONDISSEMENT

81. — Geénéralités

113. Le conseil d’ arrondissement peut formuler des avis et faire des recommandations au consell de la
ville sur le budget, sur I’ éablissement des priorités budgétaires, sur la préparation ou la modification du
plan d’ urbanisme, sur les modifications aux reglements d’ urbanisme ou sur tout autre sujet que lui soumet
le conseil delaville.

114. Le conseil d arrondissement a, pour I’ arrondissement et dans la mesure prévue par la présente loi ou
par le décret du gouvernement pris en vertu de I’article 9, des compétences, pouvoirs et obligations dans
les domaines suivants :

1° I'urbanisme ;

2° la prévention en matiere de sécurité incendie ;



3° I’enlévement des matieres résiduelles ;

4° |e développement économique local, communautaire et social ;
5° laculture, lesloisirs et les parcs d arrondissement ;

6° lavoirie locale.

Sous réserve des dispositions de la présente [oi ou du décret du gouvernement pris en vertu de I’ article 9,
il possede, dans I'exercice de ces compeétences et compte tenu des adaptations nécessaires, tous les
pouvoirs et est soumis a toutes les obligations que la Loi sur les cités et villes (L.R.Q., chapitre C-19) ou
une autre loi attribue ou impose a une municipalité locae, al’ exception de celui d’ emprunter et d’imposer
des taxes.

Il maintient en fonction, aux fins notamment de I’ émission des permis et de la mise a la disposition de la
population de toute information sur une matiere qui reléve du consell de la ville ou du consall
d arrondissement, un bureau d' arrondissement.

(...)

CHAPITRE V
EFFETS D’'UN REGROUPEMENT SUR LES RELATIONS DU TRAVAIL

132. Sous réserve du présent article, les articles 176.1 a 176.22 de la Loi sur |’ organisation territoriae
municipae (L.R.Q., chapitre O-9), le troiséme alinéa de I’ article 176.23, ains que les articles 176.24 a
176.26 s appliquent, compte tenu des adaptations nécessaires, aux regroupements et transferts prévus au
paragraphe 1° selon les regles prévues aux paragraphes 2° a12°:

1° au regroupement prévu par la présente loi et au transfert des employés et fonctionnaires de tout
organisme municipa ou supramunicipa alaville ou a une communauté métropolitaine ;

2° pour I’ application des articles 176.1, 176.2, 176.10, 176.25 et 176.26, |’ expression «une municipalité
qui a cessé d exister lors du regroupement » signifie « une municipaité qui cessera d exister lors de la
congtitution de la ville » ;

3° I'entente prévue a I'article 176.2 et la décision rendue par un commissaire du tavail en vertu des
articles 176.5 et 176.9 ne doivent pas avoir pour effet de définir les unités de négociation en fonction d’un
ou de plusieurs arrondissements ;

4° |e commissaire du travail doit, dans les cas prévus aux articles 176.5 et 176.9 rendre sa décision au
plustard le 27 octobre 2001 ;

(Décret n° 678-2001 du 6 juin 2001)

4° L’ accréditation accordée par le commissaire du travail conformément au paragraphe 5°
de I'article 152 de I'annexe |, au paragraphe 4° de |'artticle 132 de I'annexe I, au
paragraphe 4°° de I’ article 89 de I’annexe 111, au paragraphe 3° de |’ article 78 de I’ annexe
IV et au paragraphe 4° de I’ article 102 de |’ annexe V de cette loi prend effet |e ler janvier
2002
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5° la période pour conclure une entente en vertu de I’ article 176.2 débute le 1er mai 2001 et se termine le
14 juin 2001 ;

6° le 1er mai 2001 est la date de référence pour I’ application du deuxiéme ainéade |’ article 176.5;
7° la période pour déposer une demande en vertu des articles 176.6 et 176.7 débute le 15 juin 2001 ;

8° les dispositions du premier ainéa de I'article 176.10 prennent effet a compter du ler mai 2001, a
I’exception des dispositions du sous-paragraphe b du paragraphe 1° du premier ainéa concernant
I’arbitrage de différend dans le cas d'un arbitrage de différend impliquant la ville et une association
accréditée pour représenter les policiers ou les pompiers dans la mesure ou ce différend a été déféré a
I’arbitrage avant le 15 novembre 2000 et que la sentence arbitrale est rendue au plus tard le 31 décembre
2001 pour une durée ne pouvant excéder le 31 décembre 2000 ;

9° la suspension de I’ application du paragraphe a de I’ article 22 du Code du travail, prévue au paragraphe
3° du premier dinéa de I'article 176.10, prend fin le 15 juillet 2001 ; dans le cas de la suspension des
autres dispositions de I’ article 22, elle prend fin le 31 janvier 2003 ;

10° I’ exercice du droit ala gréve des sadariés des municipalités vistes al’ article 5 est suspendu du ler mai
2001 jusqu’au 30 juillet 2002 ;

(Décret n° 678-2001 du 6 juin 2001)

1° Pour I’ application du paragraphe 11° de I’ article 152 de I’annexe |, du paragraphe 10° de
I'article 132 de I'annexe |l et du paragraphe 9° de I'article 78 de I'annexe 1V, la
suspension de I'exercice du droit a la greve qui y est prévue s applique également a
I’égard des sdariés de la Communauté urbaine de Montréal, de la Communauté urbaine
de Québec et de la Communauté urbaine de I’ Outaouais ;

11° toute convention collective liant une municipaité visée a I'article 5 expire, sdon la premiere
échéance, ala date prévue pour son expiration ou le 1er mai 2002 ;

(Décret n° 678-2001 du 6 juin 2001)

2° Pour |’ application du paragraphe 12° de I’ article 152 de I’ annexe |, du paragraphe 11° de
I"article 132 de I'annexe Il & du paragraphe 10° de I'article 78 de I'annexe 1V, les
dispositions relatives a |’échéance des conventions collectives qui y sont prévues
s appliquent également a toute convention collective liant la Communauté urbaine de
Montréal, la Communauté urbaine de Québec et la Communauté urbaine de I’ Outaouais,

12° I’avis de négociation visé al’ article 176.14 ne peut ére donné avant le ler mai 2002.

CHAPITRE VI
COMITE DE TRANSITION
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SECTIONI| i
COMPOSITION ET ORGANISATION DU COMITE DE TRANSITION

133. Est condtitué, a compter du 20 décembre 2000, un comité de transition composé des membres que
désigne le ministre des Affaires municipales et de la Métropole. Le nombre de membres du comité ne
peut étre inférieur a cing ni excéder neuf.

Le ministre désigne, parmi les membres du comité, le président.

134. Une personne qui est membre du consell dune municipaité qui fait I’objet du regroupement
effectué en vertu de la présente annexe ne peut siéger comme membre du comité de transition. De plus,
une personne qui a agi comme membre du comité est indligible a un poste de membre du conseil de la
ville lors de la premiére dection générde alaville ; une telle personne ne peut étre employée par laville,
avant |'expiration d'un délai de deux ans a compter de la fin de son mandat comme membre du comité,
pour occuper une fonction visée au deuxieme alinéade I’ article 71 de la Loi sur les cités et villes (L.R.Q.,
chapitre C-19).

135. Le comité de transition est une personne morale et est un mandataire de |’ Etat.

Les biens du comité de transtion font partie du domaine de I’Etat mais I’exécution de ses
obligations peut étre poursuivie sur ces biens.

Lecomitédetranstion n’engage que lui-méme lorsqu’il agit en son propre non.

Il a son siege a I’endroit que détermine le ministre. Un avis de la situation ou de tout déplacement du
siege du comité est publié ala Gazette officielle du Québec et dans un journa diffuse sur le territoire visé
al'aticle 3.

136. Tout membre du comité de transition recoit la rémunération et I'allocation de dépenses que
détermine le ministre.

Le ministre peut déterminer toute autre condition de travail d'un membre et notamment les régles
relatives au remboursement des dépenses qu’il a faites dans|’ exercice de ses fonctions..

137. Aucun acte, document ou écrit n’engage le comité de transition s'il n’est signé par le président ou
un membre de son personnel mais, dans le cas de ce dernier, uniquement dans la mesure déterminée par
un réglement intérieur du comité.

Le comité peut permettre, aux conditions et sur les documents qu'il détermine par un réglement intérieur,
gu’ une signature soit apposée au moyen d'un appareil automatique ou qu’un fac-similé d'une signature
soit gravé, lithographié ou imprimé. Toutefois, le fac-similé n’a la méme vaeur que la signature ele-
méme que s e document est contresigné par une personne autorisee par le président.

138. Les proces-verbaux des séances du comité de transition approuvés par celui-ci et certifiés conformes
par le président ou un autre membre du personnel, autorise a le faire par le réglement intérieur, sont
authentiques. 1l en est de méme des documents et copies émanant du comité ou faisant partie de ses
archiveslorsqu’ils sont signés ou certifiés conformes par I’ une de ces personnes.

139. Le ministre nomme le secrétaire du comité de transition et détermine sa rémunération et ses autres
conditions de travail.



Le secrétaire assiste aux séances du comité. |l tient les registres et ala garde des archives et documents du
comité. || exerce toute autre responsabilité que le comité détermine.

Le secrétaire est responsable de I’ accés aux documents du comité.

En cas d’empéchement du secréaire, le comité peut le remplacer temporairement en nommant a cette
fonction une autre personne. Un des membres du comité peut auss agir a la place du secrétaire en cas
d empéchement de celui-ci.

140. Le comité de trandgtion peut engager les employés requis pour I'exercice des (Sic) ses
responsabilités et déterminer leurs conditions de travail. Il peut également requérir les services d’ experts
gu'il estime nécessaires.

141. Les membres du comité de transition ains que les employés et représentants du comité ne peuvent
étre poursuivis en justice en raison d'actes officiels accomplis de bonne foi dans I'exercice de leurs
fonctions. Les articles 604.6 a 604.10 de la Loi sur les cités et villes (L.R.Q., chapitre C-19) s appliquent,
compte tenu des adaptations nécessaires, al’ égard des membres et des employés du comité.

Le gouvernement assume toute responsabilité pouvant étre rattachée a la protection des membres et des
employés du comité prévue au premier dinéa.

142. Le gouvernement peut, aux conditions et selon les modalités qu'il détermine, accorder au comité de
transition toute somme qu’il juge nécessaire pour son fonctionnement.

Toute décison d’emprunter prise par le comité detransition doit ére approuvée par le ministre des
Affaires municipales et de la Méropole. L’emprunt du comité de transition est contracté, le cas
échéant, au taux d’intérét et aux autres conditions que mentionne I’ approbation.

143. Le comité de transition est un organisme municipal pour |’ application de la Loi sur |I'acces aux
documents des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels (L.R.Q., chapitre
A-2.1).

144. A moins qu'il n’en soit autrement prévu dans un décret du gouvernement pris en vertu de I’article 9,
le mandat du comité de trangition se termine a la date de la congtitution de la ville. Le comité est aors
dissous et ses actifs et passifs passent alaville.

SECTIONII )
MISSION DU COMITE DE TRANSITION

145. Le comité de transition a pour mission de participer, avec les administrateurs et les employés des
municipaités visées al’ article 5, de la communauté urbaine et de leurs organismes, a |’ établissement des
conditions les plus aptes a faciliter pour les citoyens de la ville nouvelle la trandtion entre les
administrations existantes et la ville nouvelle.

SECTION 111
FONCTIONNEMENT, POUVOIRS ET RESPONSABILITES DU COMITE DE TRANSITION

81. — Fonctionnement et pouvoirs du comité

146. Lecomité de transition prend ses décisions en séance.



Le quorum aux séances du comité est formé de la mgjorité des membres.

147. Sous réserve du deuxieme dinéa de l'article 153, le comité de transition doit, au cours de son
mandat, fournir aux citoyens des municipalités mentionnées a l'article 5 toute I'information quiil juge
pertinente pour les tenir informés du déroulement de sa mission.

Le ministre peut a cet égard formuler des directives au comité.

148. Le comité de trandition peut adopter un réglement intérieur afin d' éablir ses régles de
fonctionnement.

149. Le comité de trandition peut former tout sous-comité pour I'éude de questions particuliéres,
déterminer leur mode de fonctionnement et en désigner les membres, dont la personne qui le préside.

Une personne qui n’est pas membre du comité peut également étre désignée membre d' un sous-comité.

150. Le président du comité de transition peut confier I’ exercice de certaines fonctions ou |’ &ude de
toute question qu'il indique a un ou plusieurs membres du comité, ou, le cas échéant, d’ un sous-comité.

151. Le comité de trangtion peut exiger de toute municipalité visée a I'article 5, de la communauté
urbaine ou de tout organisme de celles-ci la fourniture de renseignements ou la production de dossiers ou
de documents appartenant a la municipalité, &la communauté ou al’ organisme et qu’il juge nécessaire de
consulter.

Le premier alinéa s applique également a I’ égard des renseignements, de dossiers et des documents
relatifsa un régime deretraite visé a I'article 7 détenus par tout administrateur d’un tel régime ou
par tout organisme public qui exerce en vertu delaloi uneresponsabilitéal’ égard d'un tel régime.

152. Le comité de transition peut exiger de toute municipaité visée a I'article 5, de la communauté
urbaine ou de tout organisme de celles-ci la production d’un rapport relatif a une décision ou a une affaire
reliée a la municipalité, a la communauté ou a I’ organisme et tombant dans le domaine de contréle du
comité, concernant la situation financiere de la municipalité, de la communauté ou de I’ organisme ou
concernant les effectifs ou toute personne a I’emploi de la municipalité, de la communauté ou de
I’ organisme.

153. Lesarticles 151 et 152 s appliquent malgré laLoi sur |’ acces aux documents des organismes publics
et sur la protection des renseignements personnels (L.R.Q., chapitre A-2.1).

Les membres du comité de transition ou de tout sous-comité ains que les employés du comité sont tenus
d assurer la confidentialité de I’information et des renseignements obtenus en vertu des articles 151 et
152.

154. Le comité de transition peut, lorsqu’il le juge nécessaire a I’ exercice de ses responsabilités, utiliser
les services d'un fonctionnaire ou employé d’'une municipalité visée a I'article 5, de la communauté
urbaine ou de tout organisme de celles-ci. Le comité peut désigner I’employé dont les services sont
nécessaires. Le comité et I’employeur du fonctionnaire ou employé doivent s entendre relativement
aux colts que le comité doit verser pour I’utilisation de ces services. Toutefois, I’employeur doit
mettre I’employé désigné a la disposition du comité a compter du moment indiqué par le comité, et
cela malgrél’absence d’entente relativement aux co(ts des services.



A défaut d entente, le ministre peut, a la demande du comité ou de I’ employeur, désigner un conciliateur
pour aider les parties a trouver un accord. Le conciliateur agit comme S'il avait éé désigné en vertu de
I’article 468.53 de la Loi sur les cités et villes (L.R.Q., chapitre C-19) et I'article 469 de cette loi
s applique, le cas échéant, compte tenu des adaptations nécessaires.

Les fonctionnaires et employés ains détachés aupres du comité demeurent, selon le cas, al’emploi de la
municipaité, de la communauté urbaine ou de I’ organisme, sont rémunérés par leur employeur et sont
régis par les mémes conditions de travail pendant cette période d' assignation.

155. Tout membre du conseil, fonctionnaire ou employé d une municipaité visée a I'article 5, de la
communauté urbaine ou d un organisme de celles-ci doit collaborer avec tout membre du comité de
transition, employé ou représentant agissant dans I’ exercice de ses fonctions.

Aucune municipalité ou organisme visé au premier alinéa ne peut interdire ou autrement empécher
ses fonctionnaires ou employés de collaborer avec le comité de transition agissant dans le cadre de
sa mission ni prendre ou menacer de prendre quelque mesure disciplinaire contre ceux-ci pour
avoir collabor é avec le comité.

L article 123 de la Loi sur les normes du travail (L.R.Q., chapitre N-1.1) s applique, compte tenu
des adaptations nécessaires, a tout fonctionnaire ou employé qui croit avoir été victime d’une
pratique interdite par le deuxieme alinéa.

§2. — Responsabilités du comité

156. Le comité de trangition doit, dés qu'il est en mesure de le faire aprés la désignation de tous ses
membres, congtituer un comité consultatif formé des maires des municipalités visées a I'article 5 qu'il
détermine. Le comité de transition peut soumettre au comité consultatif tout sujet sur lequd il désire
connaitre I’ avis des maires des municipalités visées al’ article 5. Le comité consultatif peut faire connaitre
au comité de transition son avis sur toute question reliée au mandat de ce dernier.

Le comité de transition doit tenir au moins une réunion par mois avec le comité consultatif. Tout membre
du comité consultatif peut, en cas d'empéchement, ére remplacé par un membre du consell de la
municipalité qu'il désigne.

Le reglement intérieur du comité de transition peut prescrire les regles de fonctionnement de ce comité
consultatif.

157. Toute décision par laquelle la communauté urbaine, une municipalité mentionnée a l'article 5 ou un
organisme de celles-ci engage son crédit pour une période se prolongeant au-dela du 31 décembre 2001
doit étre autorisée par le comité de transition s elle est prise le ou apres le 15 novembre 2000.

Toute convention collective ou tout contrat de travail conclu ou modifié a partir du 15 novembre 2000 par
la communauté urbaine ou une municipalité mentionnée a l'article 5 doit étre autorise par le comité de
trangition sil a pour effet d'augmenter les dépenses relatives a la rémunération et aux avantages sociaux
des fonctionnaires et employés.

Jusgu'a ce que le comité de transition soit formé, toute autorisation requise par le présent article doit étre
demandée au ministre.

Le comité de transition peut, en tout temps, approuver une décision, une convention collective ou
un contrat detravail al’égard duquel une autorisation est requise en vertu des premier, deuxiéme,



ou troiséme alinéas. L’approbation du comité de transition et réputée constituer une telle
autorisation.

158. Le comité de transition doit engager et rémunérer le personnel électoral prescrit par la Loi sur les
élections et les référendums dans les municipdités (L.R.Q., chapitre E-2.2) pour les fins de la premiére
élection générale a la ville. Le comité doit désigner la personne qui doit agir, aux fins de cette élection,
comme président d’ élection.

Sous réserve de toute autre disposition de la présente loi ou de tout décret du gouvernement pris en vertu
de I'article 9, le comité de trangition, a |’égard de cette éection, exerce les pouvoirs et assume les
responsabilités que la Loi sur les élections et les référendums dans les municipalités attribue au consel
d’ une municipalité.

159. Le comité de transition doit, aux fins de la premiére éection générae de la ville et de toute éection
partielle tenue avant la deuxieme éection générae, procéder a I'daboration de la divison de
I"arrondissement en districts.

Le comité de transition doit procéder, avec |’ aide du directeur général des élections et avec les données de
la liste électorae permanente, a I’éaboration de la division du territoire de chaque arrondissement en
districts. La divison de I’arrondissement en digtricts doit étre telle qu'il n'y ait qu'un conseiller par
district et la délimitation doit respecter le plus possible les criteres mentionnés aux articles 11 et 12 de la
Loi sur les élections et les référendums dans les municipalités (L.R.Q., chapitre E-2.2).

La divison éaborée par le comité en collaboration avec le directeur général des éections doit étre
soumise au ministre par le comité et n'a d' effet que s elle est adoptée, avec ou sans modifications, par
un décret du gouvernement pris en vertu de I’ article 9.

160. Le comité de transition peut éudier les circonstances de I’engagement de fonctionnaires et
employés visés a I'article 7, fait aprés le 15 novembre 2001, ains que la sSituation relative aux
employés de toute régie intermunicipale a I’ égard desquels I’ entente inter municipale ne prévoit pas
le maintien de I’emploi dans|’une des municipalités parties a I’entente a I’ expiration de celle-ci.

Le comité de transtion peut faire a I'égard de ces fonctionnaires et employés toute
recommandation au ministre.

161. Le comité de trangition doit, dans le délai prescrit par le ministre des Affaires municipales et de la
Métropole, S entendre avec |I’ensemble des associations accréditées au sens du Code du travail (L.R.Q.,
chapitre C-27), représentant les sdariés a I'emploi des municipaités visées a I'article 5 et de la
communauté urbaine, sur les modalités relatives a I'intégration de ces sdariés a titre de membre du
personne de laville, ainsi que sur les droits et recours de tout salarié qui se croit 1ésé par I’ application de
ces modalités.

Les parties peuvent en outre s entendre sur des conditions de travail accessoires a I'intégration des
salariés.

Une entente conclue en vertu du présent article ne peut prévoir des conditions de travail qui impliquent
des colts supérieurs a ceux qui découlent de I'application des conditions de travail applicables le
20 décembre 2000 et ne peut avoir pour effet d’ augmenter le niveau des effectifs.

Le ministre peut, a la demande du comité ou d' une association accréditée, accorder un délai additionnel.
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Les modalités relatives a I'intégration des sdariés sont des dispositions relatives a |’ application du
processus d affectation prévu dans les conditions de travail applicables ou, a défaut d’'un tel processus,
qui permettent de leur attribuer un poste et un lieu de travail.

162. S aucune entente n'a été conclue sur I’ensemble des questions visées aux premier et deuxieme
dinéas de’article 161 dans le délai prescrit par le ministre, le ministre des Affaires municipaes et de la
Métropole en informe le ministre du Travail et les articles 125.16 a 125.23 de la Loi sur I’ organisation
territoridle municipale (L.R.Q., chapitre O-9) s appliquent, compte tenu des adaptations nécessaires.

Toutefois, le ministre du Travail peut, le cas échéant et sil I'estime approprié, désigner un
médiateur-arbitre par mésentente ou groupe de mésententes relatives a la détermination des
modalités d’intégration concernant une catégorie d’emploi ou un groupe de salariés.

(Décret n° 678-2001 du 6 juin 2001)

5° Pour I'application des dispositions relatives a |'arbitrage d une mésentente sur les
modalités d’intégration que prévoient les articles 182 de I'annexe |, 162 de I'annexe |,
119 de I'annexe 111, 120 de I'annexe IV et 133 de I'annexe V de cette loi, le médiateur-
arbitre a droit a la rémunération et aux frais que détermine le ministre du Travail; ces
dépenses sont assumées par le comité de transition et sont réputées versées au mediateur-
arbitre en vertu d’ une obligation contractuelle de ce comité;

163. Sous réserve de I'article 132, le comité de transition doit, dans le cadre de I’ application des articles
176.2 & 176.9 de la Loi sur |’organisation territoriale municipae (L.R.Q., chapitre O-9), négocier avec
toute association visée a I’ article 176.2 de cette loi toute entente portant sur la détermination des futures
unités de négociation.

Toute telle entente ou toute décision du commissaire du travail rendue en vertu des articles 176.5 et 176.9
de cette loi lie auss laville.

164. Le comité de transition doit également éaborer tout plan relatif al’intégration des fonctionnaires et
employés des municipalités visées a I’ article 5 et de la communauté urbaine qui ne sont pas représentés
par une association accréditée ains que les modalités relatives aux droits et recours de I’employé qui se
croit |ésé par I’ application du plan d'intégration.

Tout plan visé au premier alinéa s applique alaville dés le 31 décembre 2001.

165. Le comité de transition doit nommer pour une durée maximae de cing ans le directeur générd, le
greffier et le trésorier delaville.

Il peut créer les différents services de la ville, éablir leurs champs d’activités. |1 peut nommer les
directeursde ces services, les directeurs adjoints ains que les autres fonctionnaires et employés non
représentés par une association accr éditée et définir leursfonctions.

166. Le comité de transition doit prendre connaissance de I’ actif et du passif de la communauté urbaine
et des municipalités visées a l’article 5. |l peut faire a cet égard toute recommandation au conseil de la
nouvelle ville.



Seul le conseil delaville peut, et celamalgré l'article 8, déclarer a la charge des immeubles imposables de
tout ou partie du territoire de la ville les dettes reliées a tout équipement ou infrastructure.

167. Le comité de transition doit dresser le budget du premier exercice financier de la ville et déterminer
une formule qui permet de fixer la dotation de chacun des conseils d’arrondissement en établissant
notamment des é éments de péréguation entre les arrondissements et en tenant compte des services offerts
en 2001 par chacune des municipalités locales mentionnées al’ article 5.

Il doit proposer un projet quant a toute résolution, parmi celles que les dispositions de la section 1
du chapitre 1V donnent le pouvoir d’adopter, sur laquelle est fondé le projet de budget.

168. Le comité de transition doit faire I'éude de tout autre sujet ou exécuter tout autre mandat que le
gouvernement peut lui confier dans le cadre de sa mission.

169. Le comité de transition doit, au terme de son mandat ou lorsque requis par le ministre, transmettre
au ministre un rapport de ses activités.

Le comité peut inscrire dans ce rapport, en plus des recommandations mentionnées au présent chapitre
toute recommandation additionnelle qu'il estime nécessaire de porter a I’ attention du gouvernement et
ayant trait notamment :

1° aux limites des arrondissements de laville ;

2° aux difficultés rencontrées dans |’ application de la présente loi et aux modifications proposées ;

3° aux noms des arrondissements ;

4° aux dispositions spéciales qu'il lui apparait utiles d’incorporer dans le cadre juridique applicable a la
municipalité ou aux arrondissements.

170. Le comité de transition doit, en outre, fournir au ministre tout renseignement qu’il requiert sur ses
activités.
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ANNEXE 11
(article 3)

CHARTEDE LA VILLE DE LONGUEUIL

CHAPITRE I )
CONSTITUTION DE LA MUNICIPALITE

1. Est congtituée la Ville de Longueuil.
2. Laville est une personne morae.
3. Leterritoiredelaville est celui décrit al’annexe l11-A.

4. Sous réserve de toute autre disposition de la présente loi ou de tout décret du gouvernement pris en
vertu de I'article 9, la ville est une municipalité régie par la Loi sur les cités et villes (L.R.Q., chapitre
C-19).

5. Laville succéde aux droits, obligations et charges des municipalités suivantes telles qu’ elles existaient
le 31 décembre 2001 : Ville de Boucherville, Ville de Brossard, Ville de Greenfied Park, Ville de
LeMoyne, Ville de Longueuil, Ville de Saint-Bruno-de-Montarville, Ville de Saint-Hubert, Ville de Saint-
Lambert et Municipalité régionale de comté de Champlain.

Laville devient, sans reprise d’instance, partie a toute instance, a la place de chacune des municipalités a
laguelle elle succede.

6. Les réglements, résolutions, proces-verbaux, réle d’ évaluation, role de perception et autres actes de
chacune de ces municipalités qui sont compatibles avec les dispositions de la présente loi et de tout décret
du gouvernement pris en vertu de I’ article 9 demeurent en vigueur dans le territoire pour leque ils ont é&é
faits jusgqu'a ce que leurs objets soient accomplis ou jusqu'a ce qu'ils soient modifiés, remplacés ou
abrogés conformément a la présente loi. Ils sont réputés émaner de la ville ou, sdon le domaine de
compétence auquel ils se rattachent, de I’ arrondissement qui comprend ce territoire.

7. Les fonctionnaires et les employés des municipalités mentionnées a I’article 5 deviennent, sans
réduction de traitement, des fonctionnaires et employés de la ville et conservent leur ancienneté et leurs
avantages sociaux. lls continuent notamment de participer au régime de retraite auque ils participaient
avant la congtitution de la ville.

Les fonctionnaires et employés de la Municipalité régionale de comté de Champlain, qui le 31 décembre
2001 exercent leurs fonctions dans le cadre de la compétence de la municipalité régionale de comté en
matiere d’aménagement du territoire, peuvent étre intégrés a la Communauté métropolitaine de Montréal
par tout décret du gouvernement pris en vertu de I’ article 9.

Les fonctionnaires et employés vises par le présent article, autres que ceux dont I’emploi a1’ une de ces
municipalités débute aprés le 15 novembre 2000, ne peuvent ére mis a pied ou licenciés du seul fait de la
congtitution de la ville.

8. Lesdettes et toute catégorie de surplus de chacune des municipalités mentionnées a I’article 5
demeurent a la charge ou au bénéfice des immeubles imposables a I'égard de ceux-ci le 31
décembre 2001 et qui sont situés dansla partie du territoire dela ville qui correspond au territoire
de cette municipalité.



Les montants requis aprés le 31 décembre 2001, relativement a une somme déterminée en
application du paragraphe 4° du deuxieme alinéa de I'article 137 de la Loi sur les régimes
complémentaires deretraite (L.R.Q., chapitre R-15.1) al’égard d’un régime de retraite auquel éait
partie une municipalité visée au premier alinéa ou relativement a I’amortissement de tout déficit
actuariel d’un tel régime, demeurent a la charge desimmeubles imposables situés dans la partie du
territoiredelaville qui correspond au territoire de cette municipalité. L es cotisations ver sées apres
le 31 décembre 2001, relativement aux engagements nés d’un régime de retraite non assujetti a la
Loi sur les régimes complémentaires de retraite auquel éait partie une municipalité visée au
premier alinéa, a |’égard des années de service effectuées avant le 1¥ janvier 2002 demeurent a la
charge des immeubles imposables situés dans la partie du territoire de la ville qui correspond au
territoire de cette municipalité.

La date de détermination d’une somme en application du paragraphe 4° du deuxiéme alinéa de
I"article 137 de la Loi sur les régimes complémentaires de retraite ou d’un déficit actuariel que
prévoit le deuxieme alinéa doit ére antérieure au 21 juin 2001. En outre, dans le cas d’ un déficit
actuariel de modification, la modification doit &reintervenue avant le 1% janvier 2002. Toutefois, si
un régime de retraite comporte encore une telle somme ou un tel déficit actuariel a la date de sa
scission, de sa fusion ou de sa terminaison, les cotisations ver sées par la ville a cette fin aprés cette
date sont réputées étre versées a |’ égard de toute somme ou de I’amortissement de tout déficit visé
au deuxiéme alinéa.

Les revenus ou les colits relatifs a une contestation judiciaire ou a un litige, auquel est partie une telle
municipalité ou, selon le cas, la ville, & I'égard d'un événement antérieur au ler janvier 2002 et se
rapportant & une telle municipalité, restent au bénéfice ou alacharge, selon le cas, de tout ou partie des
immeubles imposables du secteur formé du territoire de cette municipalité.

8.1. Toute entente intermunicipale, autre que I'entente visée a l'article 203, prévoyant la
constitution d’une régie intermunicipale formée exclusvement de municipalités mentionnées a
I’article 5 prend fin le 31 décembre 2001, malgr € toute disposition inconciliable mentionnée a cette
entente.

Malgrélesarticles 468.48 et 468.49 dela Loi sur lescitéset villes (L.R.Q., chapitre C-19), unerégie
intermunicipale visée au premier alinéa cesse ses activités et est dissoute a la date prévue a cet
alinéa.

8.2. Laville succéde aux droits, obligations et charges d’une régie visée par I'article 8.1. Dans un
tel cas, le deuxieme alinéa de I'article 5 et les articles 6 et 8 Sappliquent, compte tenu des
adaptations nécessaires et dans le cas de I'article 8, en ce qui a trait aux dettes, compte tenu du
partage établi par I’ entente constituant larégie al’égard des dépenses en immobilisations.

83. Dans le cas d'une entente intermunicipale prévoyant la congtitution d’une régie
intermunicipale formeée en partie de municipalités mentionnées a I’ article 5, la ville peut demander
au ministre des Affaires municipales et de la Métropole de mettre fin a cette entente a une autre
date que celle prévue par I'entente pour permettre la dissolution de larégie. Si le ministre accepte
cette demande, les articles 468.48 et 468.49 de la Loi sur les cités et villes (L.R.Q., chapitre C-19)
s appliquent alors, compte tenu des adaptations nécessaires, a compter de la date de transmission
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d’une copie de I’ acceptation du ministre a larégie intermunicipale et aux municipalités membres de
celle-ci.

L article 8 S applique pour les dettes découlant d’ une entente visée au premier alinéa compte tenu
du partage établi par I’entente congtituant larégie al’ égard des dépenses en immobilisations.

8.4. Une entente intermunicipale prévoyant un autre mode de fonctionnement que la régie
intermunicipale et conclue exclusvement par des municipalités mentionnées a I’article 5 prend fin
le 31 décembre 2001. Une tele entente conclue entre une telle municipalité et une autre
municipalité prend fin le 31 décembre 2002. L’ article 8 s applique pour les dettes découlant d’une
telle entente compte tenu du partage établi dans celle-ci al’ égard des dépenses en immobilisations.

8.5. Lesdeniers provenant del’exploitation ou de la location d’un immeuble industrid par la ville,
soustraction faite des colts d’administration et d’entretien qui Sy rapportent, ou provenant de
I’aliénation d’un tel immeuble doivent étre employés a I’ extinction des engagements contractés a
I’égard de cet immeuble par toute municipalitéviseeal article 5.

S I'immeuble visé au premier alinéa faisait I'objet d’une entente prévue a I'article 13.1 de la Loi
sur les immeubles industriels municipaux (L.R.Q., chapitre 1-0.1), qui prévoyait des modalités
relatives au partage des dépenses entre les municipalités, I’ extinction des engagements contractés,
que vise le premier alinéa, doit respecter ces modalités a |’égard des immeubles imposables situés
danstoute partie du territoire delaville qui correspond au territoire de toute telle municipalité.

8.6. Laville peut prévoir que les dépenses relatives aux dettes de chaque municipalité mentionnée a
I’article 5 sont financées, pour une partie, par desrevenus provenant exclusvement du territoire de
cette municipalité et, pour I'autre, par desrevenus provenant del’ensemble du territoire delaville.

Ne peuvent ére visées par une telle décision et continuent d’ére financées de la méme fagon que
pour I'exercice financier de 2001, sous réserve de toute autre disposition, les dépenses qui, pour cet
exercice:

1° ne sont pas a la charge des contribuables de la municipalité, notamment parce
gu’eles sont financées par des contributions en provenance d’autres organismes ou par des
subventions;

2° sont financées par desrevenus provenant :

a) d’une taxe spéciale imposée sur les immeubles imposables situés dans une partie
seulement du territoire de la municipalité ou imposée aux seuls bénéficiaires de travaux;

b) d’une sommetenant lieu d’'unetaxe visée au sous-paragraphe a qui doit é&re
versee, soit par le gouver nement conformément au deuxieme alinéa del’article 210 dela Loi sur la
fiscalité municipale (L.R.Q., chapitre F-2.1) ou au premier alinéa des articles 254 et 255 de cetteloi,
soit par la Couronne du chef du Canada ou I’un de ses mandataires;

C) d’une source de revenus qui, en vertu de l'article 244.9 de la Loi sur la fiscalité
municipale, sert spécifiguement a cettefin.

Aux fins de déerminer quelle partie des dépenses visées par la décison prévue au premier alinéa
doivent étre financées de I’'une ou I'autre des fagons prévues au quatrieme alinéa, on divise, par le
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total des revenus de la municipalité pour I’exercice financier de 2001 qui sont Visés au cinquieme
alinéa, letotal de ceux qui sont visés aux paragraphes 1° a 4° de cet alinéa.

Le produit que I'on obtient en multipliant ces dépenses par le quotient ains éabli congtitue la
partie de celles-ci qui doivent étre financées par |’ utilisation de toute sour ce de revenus spécifique a
cette fin imposée sur la partie de territoire qui correspond a celui de la municipalité. Le solde
congtitue la partie des dépenses visées qui peuvent étre financées par I’ utilisation de toute sour ce de
revenus spécifique a cette fin imposée sur I'ensemble du territoire de la ville ou de tous autres
revenus provenant de celui-ci et non réservésa d’autresfins.

Lesrevenus qui servent aux finsde la division prévue au troiseme alinéa sont :

1° les revenus qui proviennent de la taxe fonciére générale, a I’ exception de ceux qui ne
sont pas pris en considération dans I’ établissement du taux global de taxation de la municipalité et
de ceux que cette derniére aurait tiré de la surtaxe sur lesterrains vagues s elle avait impose celle-
ci plutdt que de fixer un taux de la taxe fonciére générale particulier ala catégorie prévue al’article
244.36 dela Loi sur lafiscalité municipale;

2° les revenus qui proviennent de toute taxe spéciale imposée, en fonction de leur
valeur imposable, sur tous lesimmeubles du territoire de la municipalité;

3° les revenus qui proviennent de toute somme tenant lieu d’une taxe visée a I’'un des
paragraphes 1° et 2° qui doit ére versée, soit par le gouvernement conformément au deuxieme
alinéa de I'article 210 de la Loi sur la fiscalité municipale ou au premier alinéa des articles 254 et
255 de cette loi, soit par la Couronne du chef du Canada ou I'un de ses mandataires, a I’ exception,
dans le cas ou la somme tient lieu de la taxe fonciere générale, des revenus qui seraient visés par
I’ exception prévue au paragraphe 1° s'il s agissait de la taxe elleméme;

4° les revenus qui proviennent de la source prévue a I'article 244.1 de la Loi sur la
fiscalité municipale, a I'exception de ceux qui, en vertu de I'article 244.9 de cette loi, servent
spécifiqguement a financer des dépenses reatives a des dettes;

5° les revenus qui proviennent de la surtaxe sur lesterrains vagues, dela surtaxe ou de
la taxe sur les immeubles non résidentiels, de la taxe d’affaires et de toute autre taxe imposée en
fonction de la valeur locative d’un immeuble;

6° lesrevenusvisés par |’exception prévue al’un ou I'autre des paragraphes 1° et 3°;

7° les revenus qui proviennent de toute somme tenant lieu d’une taxe, autre qu’une
somme visée au paragraphe 3°, qui doit étre versée, soit par le gouvernement conformément au
deuxieme alinéa de I'article 210 de la Loi sur la fiscalité municipale ou aux articles 254 et 255 de
cetteloi, soit par la Couronne du chef du Canada ou I'un de ses mandataires,

8° les revenus qui proviennent de tout transfert gouver nemental inconditionnel.
Le gouvernement peut décréter, parmi les dispositions légidatives spéciales qui régissent toute

municipalité mentionnée a I’ article 5 le 31 décembre 2001, celles qui, le cas échéant, S appliquent a tout
ou partie du territoire de la ville que le décret détermine.



Le décret mentionné au premier dinéa peut également, relativement a tout ou partie du territoire de la
ville, contenir toute régle :

1° prévoyant les modalités d' application d’ une disposition |égidative spéciae visée au premier dinéa ;

2° visant, pour assurer |’ application de la présente loi, a suppléer atoute omission ;

3° dérogeant a toute disposition d' une loi dont I’ application reléve du ministre des Affaires municipales et
de la Méropole, de la présente loi, d' une loi spéciale régissant une municipalité mentionnée aI'article 5
ou d’un acte pris en vertu de I’une ou I’ autre de ces lais.

Le décret mentionné au premier ainéa ne peut, toutefois, déroger a l'article 8 que pour permettre le
partage, dans la mesure fixée par le décret, des dettes contractées par une municipaité apres le
20 décembre 2000 dans le cadre de la rédisation d'un projet de développement économique.

Tout décret du gouvernement prévu au présent article doit étre pris avant le 4 novembre 2001 et entre en
vigueur ala date de sa publication a la Gazette officielle du Québec ou a toute autre date ultérieure qui y
est indiquée.

10. Le gouvernement peut, par décret, changer le nom de la municipalité visée al’article 1. |l peut, avant
de changer le nom, décréter les régles applicables & latenue d’ une consultation sur un tel changement.

Tout décret du gouvernement prévu au présent article entre en vigueur a la date de sa publication a la
Gazette officielle du Québec ou a toute autre date ultérieure qui y est indiquée.

CHAPITRE I i
ORGANISATION DE LA MUNICIPALITE

SECTIONI|

DIVISION DU TERRITOIRE

11. Le territoire de la ville, est pour I’exercice de certaines compétences diviseé en 7 arrondissements
décrits al’annexe I11-B.

Le conseil delaville doit par réglement, numéroter |es arrondissements.

12. L’arrondissement de Greenfield Park est réputé reconnu conformément a I’ article 29.1 de la Charte
de lalangue francaise (L.R.Q., chapitre C-11). Il conserve cette reconnaissance jusgu’ a ce qu’ elle soit, a
sa demande, retirée par le gouvernement en application de I article 29.1 de cette charte.

Un fonctionnaire ou employé de la ville qui exerce ses fonctions ou exécute sa prestation de travail dans
le cadre des attributions de |’ arrondissement visé au premier alinéa ou reconnu en vertu de I’ article 29.1
de la Charte de la langue francaise est, pour I’ application des articles 20 et 26 de cette charte, réputé étre
un fonctionnaire ou employé de cet arrondissement.

(...)
SECTION I

COMITE EXECUTIF



()

34. Leconsail peut, dans son réglement intérieur, déterminer tout acte relevant de sa compétence et qu’il
a le pouvoir ou I'obligation d accomplir, qu'il délégue au comité exécutif et prévoir les conditions et
modalités de la délégation.

Ne peut toutefois étre ainsi déléguée la compétence :

(..)

5° de destituer un fonctionnaire ou employé qui n'est pas un sdarié au sens du Code du travail
(L.R.Q., chapitre C-27) et qui, depuis au moins SIX MOis, occupe son poste ou a occupé, au sein de la
ville, un poste dont le titulaire n’est pas un tel salarié, de le suspendre sans traitement ou de réduire son
traitement.

(...)

SECTION V )
FONCTIONNAIRES ET EMPLOYES

42. Laville est I'employeur de tous ses fonctionnaires et employés, qu'ils exercent leurs fonctions ou
exécutent leur prestation de travail dans le cadre des responsabilités qui relevent de la ville ou de celles
qui relevent d'un conseil darrondissement, et les décisions relatives a leur engagement, leur
congédiement ains qu’ a la négociation de leurs conditions de travail relévent du conseil de laville.

43. Le consell d arrondissement détermine cependant I’ affectation de travail et les responsabilités des
fonctionnaires et employés dont la ville dote |’ arrondissement. Les mesures disciplinaires, autres que le
congédiement, relévent également du conseil de I’ arrondissement.

44. Le consell delaville détermine les effectifs nécessaires a la gestion de chaque arrondissement.

Sous réserve du troiseme dinéa, il définit les modes de dotation utilisés pour combler les emplois et il
fixe les conditions et les modalités pour I'identification, la mise en disponibilité et le placement des
fonctionnaires permanents qui sont en surplus dans un arrondissement.

La dotation des emplois et le rappel au travail dans un arrondissement doivent se faire en accordant la
priorité aux employés de cet arrondissement parmi ceux qui satisfont aux modalités relatives a
I’intégration ou, selon le cas, aux criteres de sélection négociés et agréés par les parties a une convention
collective.

(Décret n° 678-2001 du 6 juin 2001)

3° Le premier dinéa de I'article 10 et le troiseme ainéa de I'article 47 de I'annexe 1, le
premier dinéa de I'article 10 et le troiseme ainéa de I'article 44 de I’annexe Il, le
premier dinéadel’article 11 et letroiseme dinéade |’ article 44 de I’annexe |1l ains que
le premier diénade’ article 10 et le troiseme alinéa de I’ article 42 de I’ annexe V de cette
loi sappliquent pour les fins de I'intégration des fonctionnaires et employés des
municipalités locales visées al’ article 5 de chacune de ces annexes,




45. Malgré I'aticle 42, le consall d arrondissement peut négocier et agréer les stipulations d une
convention collective portant sur les matiéres suivantes :

1° le travail supplémentaire, al’ exclusion de larémunération ;

2° I’horaire de travail, al’ exclusion de la durée du travalil ;

3° les vacances annuelles, al’ exclusion du quantum et de la rémunération ;

4° |es congés fériés et mobiles, a1’ exclusion du quantum et de larémunération.

46. Le conseil d’arrondissement doit, dans les 30 jours qui suivent le moment ol un avis de négociation a
€été recu par son destinataire ou est réputé avoir été recu suivant I’ article 52.2 du Code du travail (L.R.Q.,
chapitre C-27), transmettre un avis ala ville et a I’ association accréditée concernée identifiant parmi les

matiéres visées al’ article 45, celles qu'il entend négocier.

La phase des négociations a I’ égard des matieres visées al’ article 45 commence a compter du moment ou
I’avis a été requ par |’ association accréditée.

47. Lagréve et le lock-out sont interdits al’ égard d’ une matiére visée al’ article 45.

48. Les stipulations négociées et agréées par une association accréditée et un conseil d'arrondissement
lient auss laville.

49. L’entente sur une matiére visée al’ article 45 est déposée au greffe du bureau du commissaire géenéral
du travail conformeément au premier alinéade I’ article 72 du Code du travail (L.R.Q., chapitre C-27). Elle
prend effet conformément au deuxieme alinéa de cet article.

50. A défaut d entente sur une matiére visée a I'article 45, une partie peut demander au ministre du
Travail de nommer un médiateur-arbitre en vue de régler leur désaccord.

51. Le médiateur-arbitre doit tenter d’ amener les parties & régler leur désaccord. A cette fin, il rencontre
les parties et, en cas de refus de se rendre a une rencontre, leur offre I’occasion de présenter leurs
observations.

52. S un désaccord subsiste aprés 60 jours de la nomination du médiateur-arbitre, une partie peut
demander au meédiateur-arbitre de statuer sur ce qui fait I’objet du désaccord. S'il estime improbable un
reglement entre les parties, le médiateur-arbitre statue sur |’ objet du désaccord et en informe les parties.
Sa décision est réputée étre une entente au sens de I’ article 49.

53. Sauf sur une question de compétence, une action en vertu de I’ article 33 du Code de procédure civile
(L.R.Q., chapitre C-25) ou un recours extraordinaire au sens de ce code ne peut étre exercé, et une mesure
provisionnelle ne peut étre ordonnée contre le médiateur-arbitre nommé en vertu de I’ article 50.

54. MalgréI'article 46, un conseil d’ arrondissement et une association accréditée peuvent, en tout temps,
négocier et agréer le remplacement, la modification, |'addition ou |’abrogation d'une gipulation de la
convention collective portant sur une matiére visée al’ article 45.

Cette négociation ne peut toutefois donner lieu & un différend.

CHAPITRE Il



COMPETENCES

SECTIONI o
DISPOSI TIONS GENERALES

55. Laville atoutes les compétences d’' une municipalité locale et en exerce les pouvoirs et en remplit les

obligations sous réserve d'une disposition de la présente loi ou de tout décret du gouvernement pris en

vertu de I’ article 9.

Laville agit par I'intermédiaire de son consell lorsque la répartition des compétences faite par la présente

loi ne permet pas, implicitement ou explicitement, de déterminer par lequel, du conseil de la ville ou du

consell d arrondissement, elle doit agir.

56. Le consell de laville peut, aux conditions qu'il détermine, fournir a un consell d arrondissement un

service relié a une compétence relevant de ce dernier; la résolution du conseil de la ville prend effet a
compter de I’ adoption par le conseil d arrondissement d’ une résolution acceptant la fourniture de services.

Un conseil d’ arrondissement peut, aux conditions qu'il détermine, fournir au conseil de laville un service

relié a une compétence relevant de ce dernier; la résolution du conseil d arrondissement prend effet a
compter de I’ adoption par le consell de la ville d' une résolution acceptant la fourniture de services.

Toute décision prise en vertu du premier ou du deuxieme ainéa doit I’ é&re par un vote aux deux tiers des
VOIX exprimees.

57. En cas d'incompatibilité entre une disposition d’un réglement du conseil de laville et une disposition
d un reglement du conseil de I’ arrondissement, la premiére prévaui.

SECTIONII )
COMPETENCES PARTICULIERES DE LA VILLE

81. — Généralités

58. En outre de ce que prévoit I'article 55, la ville a, dans la mesure prévue par la présente loi ou par le
décret du gouvernement pris en vertu de I’article 9, des compétences, obligations et pouvoirs particuliers
dans les domaines suivants :

1° I'aménagement et |’ urbanisme ;

2° le développement communautaire, économique, culturel et socia ;

3° laculture, lesloisirs et les parcs ;

4° |e logement socidl;

5° leréseau artéridl ;

6° la cour municipale.

(..))

SECTION 11

COMPETENCES DU CONSEIL D’ ARRONDISSEMENT
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81. — Genéralités

70. Le consell d arrondissement peut formuler des avis et faire des recommandations au conseil de la
ville sur le budget, sur |’ é&ablissement des priorités budgétaires, sur la préparation ou la modification du
plan d’ urbanisme, sur les modifications aux reglements d’ urbanisme ou sur tout autre sujet que lui soumet
le conseil delaville.

71. Le consal d'arrondissement a, pour I’ arrondissement et dans la mesure prévue par la présente loi ou
par le décret du gouvernement pris en vertu de I’ article 9, des compétences, pouvoirs et obligations dans
les domaines suivants :

1° |’ urbanisme ;

2° la prévention en matiere de séeurité incendie ;

3° I’enlévement des matieres résiduelles ;

4° |e développement économique local, communautaire et social ;
5° laculture, lesloisirs et les parcs d arrondissement ;

6° lavoirie locale.

Sous réserve des dispositions de la présente loi ou du décret du gouvernement pris en vertu de I’ article 9,
il possede, dans I'exercice de ces compétences et compte tenu des adaptations nécessaires, tous les
pouvoirs et est soumis a toutes les obligations que la Loi sur les cités et villes (L.R.Q., chapitre C-19) ou
une autre loi attribue ou impose a une municipalité locale, al’ exception de celui d’ emprunter et d’imposer
des taxes.

Il maintient en fonction, aux fins notamment de I’ émission des permis et de la mise a la disposition de la
population de toute information sur une matiere qui reléve du consell de la ville ou du consall
d arrondissement, un bureau d' arrondissement.

(...)

CHAPITRE V
EFFETS D’UN REGROUPEMENT SUR LES RELATIONS DU TRAVAIL

89. Sous réserve du présent article, les articles 176.1 a 176.22 de la Loi sur |’ organisation territoriale
municipae (L.R.Q., chapitre O-9), le troiséme alinéa de I’ article 176.23, ains que les articles 176.24 a
176.26 s appliquent, compte tenu des adaptations nécessaires, aux regroupements et transferts prévus au
paragraphe 1° selon les régles prévues aux paragraphes 2° a12°:

1° au regroupement prévu par la présente loi et au transfert des employés et fonctionnaires de tout
organisme municipal ou supramunicipal alaville ou a une communauté métropolitaine ;

2° pour I’ application des articles 176.1, 176.2, 176.10, 176.25 et 176.26, |’ expression «une municipalité
qui a cessé d exister lors du regroupement » signifie « une municipaité qui cessera d exister lors de la
congtitution de la ville » ;



3° I'entente prévue a I'article 176.2 et la décision rendue par un commissaire du travail en vertu des
articles 176.5 et 176.9 ne doivent pas avoir pour effet de définir les unités de négociation en fonction d’un
ou de plusieurs arrondissements ;

4° le commissaire du travail doit, dans les cas prévus aux articles 176.5 et 176.9 rendre sa décision au
plustard le 27 octobre 2001 ;

(Décret n° 678-2001 du 6 juin 2001)

4° L’ accréditation accordée par le commissaire du travail conformément au paragraphe 5°
de I'article 152 de I'annexe |, au paragraphe 4° de I'article 132 de I’annexe Il, au
paragraphe 4°° de |’ article 89 de I’annexe I11, au paragraphe 3° de |’ article 78 de |’ annexe
IV et au paragraphe 4° de |’ article 102 de |’ annexe V de cette loi prend effet |e ler janvier
2002.

5° la période pour conclure une entente en vertu de I’ article 176.2 débute le 1er mai 2001 et se termine le
14 juin 2001 ;

6° le 1ler mai 2001 est la date de référence pour I’ application du deuxieme ainéade I’ article 176.5 ;
7° la période pour déposer une demande en vertu des articles 176.6 et 176.7 débute le 15 juin 2001 ;

8° les dispositions du premier ainéa de I’article 176.10 prennent effet & compter du ler mai 2001, a
I’exception des dispositions du sous-paragraphe b du paragraphe 1° du premier ainéa concernant
I’arbitrage de différend dans le cas d'un arbitrage de différend impliquant la ville et une association
accréditée pour représenter les policiers ou les pompiers dans la mesure ou ce différend a été déféré a
I’ arbitrage avant le 15 novembre 2000 et que la sentence arbitrale est rendue au plus tard le 31 décembre
2001 pour une durée ne pouvant exceder le 31 décembre 2000 ;

9° la suspension de I’ application du paragraphe a de I'article 22 du Code du travail (L.R.Q., chapitre
C-27), prévue au paragraphe 3° du premier dinéade |’ article 176.10, prend fin le 15 juillet 2001 ; dans le
cas de la suspension des autres dispositions de I article 22, elle prend fin le 31 janvier 2003 ;

10° I’exercice du droit ala gréve des saariés des municipalités visées al’ article 5 est suspendu du ler mai
2001 jusgu’au 30 juillet 2002 ;

11° toute convention collective liant une municipaité visée a I'article 5 expire, sdon la premiére
échéance, ala date prévue pour son expiration ou le ler mai 2002 ;

12° |"avis de négociation vise al’ article 176.14 ne peut étre donné avant le 1er mai 2002 .

CHAPITRE VI
COMITE DE TRANSITION

SECTIONI| ,
COMPOSITION ET ORGANISATION DU COMITE DE TRANSITION
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90. Est constitué, a compter du 20 décembre 2000, un comité de transition composé des membres que
désigne le ministre des Affaires municipales et de la Métropole. Le nombre de membres du comité ne
peut étre inférieur acing ni excéder sept.

Le ministre désigne, parmi les membres du comité, |e président.

91. Une personne qui est membre du consell d’ une municipalité qui fait I’ objet du regroupement effectué
en vertu de la présente annexe ne peut siéger comme membre du comité de trangition. De plus, une
personne qui a agi comme membre du comité est indligible & un poste de membre du conseil de la ville
lors de la premiére éection générale alaville ; une telle personne ne peut étre employée par laville, avant
I’expiration d’'un délai de deux ans a compter de la fin de son mandat comme membre du comité, pour
occuper une fonction visée au deuxiéme dinéa de I'article 71 de la Loi sur les cités et villes (L.R.Q.,
chapitre C-19).

92. Le comité de transition est une personne moraleet est un mandataire de |’ Etat.

Les biens du comité de transtion font partie du domaine de I’Etat mais I’exécution de ses
obligations peut étre pour suivie sur ces biens.

Lecomitédetransition n’engage que lui-méme lorsqu’il agit en son propre non.

Il a son siege a I’endroit que détermine le ministre. Un avis de la situation ou de tout déplacement du
siege du comité est publié ala Gazette officielle du Québec et dans un journa diffuse sur le territoire visé
al'aticle 3.

93. Tout membre du comité de transition regoit la rémunération et I'allocation de dépenses que
déermine le ministre.

Le ministre peut déterminer toute autre condition de travail d'un membre et notamment les regles
relatives au rembour sement des dépenses qu’il a faites dans |’ exer cice de ses fonctions.

94. Aucun acte, document ou écrit N’ engage le comité de transition S'il n’est signé par le président ou un
membre de son personnel mais, dans le cas de ce dernier, uniquement dans la mesure déterminée par un
reglement intérieur du comité.

Le comité peut permettre, aux conditions et sur les documents qu'il détermine par un réglement intérieur,
gu’ une signature soit apposée au moyen d’ un appareil automatique ou qu’un fac-similé d une signature
soit grave, lithographié ou imprimé. Toutefois, le fac-similé n'a la méme vaeur que la signature elle-
méme que s le document est contresigné par une personne autorisée par le président.

95. Les proces-verbaux des séances du comité de transition approuvés par celui-ci et certifiés conformes
par le président ou un autre membre du personnel, autorisé a le faire par le reglement intérieur, sont
authentiques. 1l en et de méme des documents et copies émanant du comité ou faisant partie de ses
archives lorsqu'’ils sont signés ou certifiés conformes par |’ une de ces personnes.

96. Le ministre nomme le secrétaire du comité de transition et détermine sa rémunération et ses autres
conditions de travail.

Le secrétaire assiste aux séances du comité. |l tient les registres et ala garde des archives et documents du
comité. || exerce toute autre responsabilité que le comité détermine.
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Le secrétaire est responsable de I’ accés aux documents du comité.

En cas d’ empéchement du secrétaire, le comité peut le remplacer temporairement en nommant a cette
fonction une autre personne. Un des membres du comité peut auss agir a la place du secrétaire en cas
d empéchement de celui-ci.

97. Le comité de transition peut engager les employés requis pour |’exercice des ses responsabilités et
déterminer leurs conditions de travail. Il peut également requérir les services d’ experts qu'il estime
nécessaires.

98. Les membres du comité de transition ains que les employés et représentants du comité ne peuvent
étre poursuivis en justice en raison d actes officiels accomplis de bonne foi dans I’exercice de leurs
fonctions. Les articles 604.6 4 604.10 de la Loi sur les cités et villes (L.R.Q., chapitre C-19) s appliquent,
compte tenu des adaptations nécessaires, al’ égard des membres et des employés du comité.

Le gouvernement assume toute responsabilité pouvant étre rattachée a la protection des membres et des
employés du comité prévue au premier ainéa.

99. Le gouvernement peut, aux conditions et selon les modalités qu'il détermine, accorder au comité de
transition toute somme qu'il juge nécessaire pour son fonctionnement.

Toute décison d’emprunter prise par le comité detransition doit étre approuvée par le ministre des
Affaires municipales et de la Métropole. L’emprunt du comité de transition est contracté, le cas
échéant, au taux d’intérét et aux autres conditions que mentionne I’ approbation.

100. Le comité de transition est un organisme municipa pour I'application de la Loi sur I’acces aux
documents des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels (L.R.Q., chapitre
A-2.1).

101. A moinsqu'il n’en soit autrement prévu dans un décret du gouvernement pris en vertu de I’article 9,
le mandat du comité de transition se termine a la date de la congtitution de la ville. Le comité est alors
dissous et ses actifs et passifs passent alaville.

SECTIONII ]
MISSION DU COMITE DE TRANSITION

102. Le comité de transition a pour mission de participer, avec les administrateurs et les employés des
municipalités visees a I’ article 5 et de leurs organismes, a I’ éablissement des conditions les plus aptes a
faciliter pour les citoyens de la ville nouvelle la transition entre les administrations existantes et la ville
nouvelle.

SECTION 111
FONCTIONNEMENT, POUVOIRS ET RESPONSABILITES DU COMITE DE TRANSITION

81. — Fonctionnement et pouvoirs du comité
103. Le comité de transition prend ses décisions en séance.

Le quorum aux séances du comité est formé de la mgjorité des membres.
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104. Sous réserve du deuxieme dinéa de I'article 110, le comité de transition doit, au cours de son
mandat, fournir aux citoyens des municipaités mentionnées a l'article 5 toute l'information qu'il juge
pertinente pour les tenir informés du déroulement de sa mission.

Le ministre peut a cet égard formuler des directives au comité.

105. Le comité de transition peut adopter un réglement intérieur afin d éablir ses régles de
fonctionnement.

106. Le comité de trandition peut former tout sous-comité pour I'éude de questions particulieres,
déterminer leur mode de fonctionnement et en désigner les membres, dont la personne qui le préside.

Une personne qui n’est pas membre du comité peut également étre désignée membre d' un sous-comité.

107. Le président du comité de transition peut confier I’ exercice de certaines fonctions ou |’ é&ude de
toute question qu'il indique a un ou plusieurs membres du comité, ou, le cas échéant, d’ un sous-comité.

108. Le comité de transition peut exiger de toute municipalité visée al’article 5 ou de tout organisme de
celle-ci la fourniture de renseignements ou la production de dossiers ou de documents appartenant a la
municipalité ou al’ organisme et qu'il juge nécessaire de consulter.

Le premier alinéa s applique également a I’ égard des renseignements, de dossiers et des documents
relatifsa un régime deretraite vise a I'article 7 détenus par tout administrateur d’un tel régime ou
par tout organisme public qui exerce en vertu delaloi uneresponsabilitéal’ égard d’un tel régime.

109. Le comité de transition peut exiger de toute municipalité visée a I’ article 5 ou de tout organisme de
celle-ci la production d'un rapport relatif a une décision ou a une affaire reliée a la municipalité ou a
I’organisme et tombant dans le domaine de contréle du comité, concernant la situation financiere de la
municipalité ou de I’ organisme ou concernant les effectifs ou toute personne al’emploi de la municipalité
ou de I’ organisme.

110. Lesarticles 108 et 109 s gppliquent malgré laLoi sur |’ accés aux documents des organismes publics
et sur la protection des renseignements personnels (L.R.Q., chapitre A-2.1).

Les membres du comité de transition ou de tout sous-comité ains que les employés du comité sont tenus
d assurer la confidentialité de I’information et des renseignements obtenus en vertu des articles 108 et
109.

111. Le comité de transition peut, lorsqu’il le juge nécessaire a I’ exercice de ses responsabilités, utiliser
les services d'un fonctionnaire ou employé d’ une municipalité visée al’article 5 ou de tout organisme de
celleci. Le comité peut désigner I'employé dont les services sont nécessaires. Le comité et
I’employeur du fonctionnaire ou employé doivent s entendre relativement aux colts que le comité
doit verser pour I'utilisation de ces services. Toutefois, I’employeur doit mettre I’employé désigné a
la disposition du comité & compter du moment indiqué par le comité, et cela malgré I'absence
d’entente relativement aux colts des services.

A défaut d’ entente, le ministre peut, & la demande du comité ou de I’ employeur, désigner un conciliateur
pour aider les parties a trouver un accord. Le conciliateur agit comme s'il avait é&é désigné en vertu de
I"article 468.53 de la Loi sur les cités et villes (L.R.Q., chapitre C-19) et I'article 469 de cette loi
s applique, le cas échéant, compte tenu des adaptations nécessaires.
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Les fonctionnaires et employés ains détachés auprés du comité demeurent, selon le cas, al’emploi de la
municipalité ou de I’ organisme, sont rémunérés par leur employeur et sont régis par les mémes conditions
de travail pendant cette période d’ assignation.

112. Tout membre du consell, fonctionnaire ou employé d’'une municipdité visée a I'article 5 ou d'un
organisme de celle-ci doit collaborer avec tout membre du comité de transition, employé ou représentant
agissant dans |’ exercice de ses fonctions.

Aucune municipalité ou organisme visé au premier alinéa ne peut interdire ou autrement empécher
ses fonctionnaires ou employés de collaborer avec le comité de transition agissant dans le cadre de
sa mission ni prendre ou menacer de prendre quelque mesure disciplinaire contre ceux-ci pour
avoir collaboré avec le comité.

L’article 123 de la Loi sur les normes du travail (L.R.Q., chapitre N-1.1) s applique, compte tenu
des adaptations nécessaires, a tout fonctionnaire ou employé qui croit avoir éé victime d'une
pratiqueinterdite par le deuxiéme alinéa.

§2. — Responsabilités du comité

113. Le comité de transition doit, d&s qu'il est en mesure de le faire aprés la désignation de tous ses
membres, constituer un comité consultatif formé des maires des municipalités visées a I'article 5. Le
comité de transition peut soumettre au comité consultatif tout sujet sur lequel il désire connaitre I’ avis des
maires des municipalités visées a I'article 5. Le comité consultatif peut faire connaitre au comité de
transition son avis sur toute question reliée au mandat de ce dernier.

Le comité de transition doit tenir au moins une réunion par mois avec le comité consultatif. Tout membre
du comité consultatif peut, en cas d'empéchement, ére remplacé par un membre du consel de la
municipalité qu'il désigne.

Le réglement intérieur du comité de transition peut prescrire les régles de fonctionnement de ce comité
consultatif.

114. Toute décison par laquelle une municipaité mentionnée a l'article 5 ou un organisme de celle-ci
engage son crédit pour une période se prolongeant au-dela du 31 décembre 2001 doit étre autorisée par le
comité de transition s elle est prise le ou apres le 15 novembre 2000.

Toute convention collective ou tout contrat de travail conclu ou modifié a partir du 15 novembre 2000 par
une municipalité mentionnée a l'article 5 doit étre autorisé par le comité de transition sil a pour effet
daugmenter les dépenses relatives a la rémunération et aux avantages sociaux des fonctionnaires et
employés.

Jusgu'a ce que le comité de transition soit formé, toute autorisation requise par le présent article doit étre
demandée au ministre.

Le comité de transition peut, en tout temps, approuver une décision, une convention collective ou
un contrat detravail al’égard duquel une autorisation est requise en vertu des premier, deuxieme,
ou troiséme alinéas. L’approbation du comité de transition est réputée congtituer une telle
autorisation.

115. Le comité de transition doit engager et rémunérer le personnel éectoral prescrit par la Loi sur les
élections et les référendums dans les municipdités (L.R.Q., chapitre E-2.2) pour les fins de la premiéere
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élection générale a la ville. Le comité doit désigner la personne qui doit agir, aux fins de cette éection,
comme président d’ éection.

Sous réserve de toute autre disposition de la présente loi ou de tout décret du gouvernement pris en vertu
de I'article 9, le comité de transition, a I’égard de cette élection, exerce les pouvoirs et assume les
responsabilités que la Loi sur les éections et les référendums dans les municipaités attribue au consail
d’ une municipalité.

116. Le comité de transition doit, aux fins de la premiere élection générale de la ville et de toute éection
partielle tenue avant la deuxieme élection générae, procéder a |'édaboration de la divison de
I’ arrondissement en districts.

Le comité de transition doit procéder, avec I’ aide du directeur général des élections et avec les données de
la liste éectorale permanente, a I’ éaboration de la division du territoire de chague arrondissement en
districts. La division de I'arrondissement en districts doit étre telle qu'il n'y ait qu'un conseiller par
district et la délimitation doit respecter le plus possible les critéres mentionnés aux articles 11 et 12 de la
Loi sur les éections et les référendums dans les municipaités (L.R.Q., chapitre E2.2). Toutefois, le
territoire de I'ancienne Ville de LeMoyne doit étre entierement compris dans un méme district électoral.

La divison éaborée par le comité en collaboration avec le directeur général des éections doit étre
soumise au ministre par le comité et n'a d' effet que s elle est adoptée, avec ou sans modifications, par
un décret du gouvernement pris en vertu de |’ article 9.

117. Le comité de transition peut éudier les circonstances de I’engagement de fonctionnaires et
employés visés a I'article 7, fait aprés le 15 novembre 2001, ains que la situation relative aux
employés de toute régie intermunicipale a I’ égard desquels I’ entente intermunicipale ne prévoit pas
le maintien de I’emploi dans|’une des municipalités parties al’entente a |’ expiration de celle-ci.

Le comité de transtion peut faire & I'égard de ces fonctionnaires et employés toute
recommandation au ministre.

118. Le comité de trandgition doit, dans le délai prescrit par le ministre des Affaires municipales et de la
Métropole, S entendre avec |I’ensemble des associations accréditées au sens du Code du travail (L.R.Q.,
chapitre C-27), représentant les salariés a I’emploi des municipalités visées a I’ article 5, sur les modalités
relatives al’intégration de ces salariés atitre de membre du personnel de laville, ains que sur les droits et
recours de tout salarié qui se croit |ésé par |’ application de ces modalités.

Les parties peuvent en outre s entendre sur des conditions de travail accessoires a I’intégration des
saariés.

Une entente conclue en vertu du présent article ne peut prévoir des conditions de travail qui impliquent
des colts supérieurs a ceux qui découlent de I'application des conditions de travail applicables le
20 décembre 2000 et ne peut avoir pour effet d’ augmenter le niveau des effectifs.

Le ministre peut, &la demande du comité ou d’ une association accréditée, accorder un délai additionnel.
Les moddités relatives a I'intégration des sdariés sont des dispositions relatives a I'application du

processus d affectation prévu dans les conditions de travail applicables ou, a défaut d’'un tel processus,
qui permettent de leur attribuer un poste et un lieu de travail.
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119. S aucune entente n'a éé conclue sur I’ensemble des questions visées aux premier et deuxieme
alinéas de I'article 118 dans le délai prescrit par le ministre, le ministre des Affaires municipaes et de la
Métropole en informe le ministre du Travail et les articles 125.16 a 125.23 de la Loi sur I’ organisation
territoriale municipale (L.R.Q., chapitre O-9) s appliquent, compte tenu des adaptations nécessaires.

Toutefois, le ministre du Travail peut, le cas échéant et Sil I’estime approprié, désigner un
médiateur-arbitre par mésentente ou groupe de mésententes relatives a la détermination des
modalités d’intégration concernant une catégorie d’emploi ou un groupe de salariés.

(Décret n° 678-2001 du 6 juin 2001)

5° Pour |'application des dispositions relatives a |'arbitrage d'une mésentente sur les
modalités d'intégration que prévoient les articles 182 de I’annexe |, 162 de I'annexe II,
119 de I’annexe 111, 120 de I'annexe 1V et 133 de I'annexe V de cette loi, le nédiateur-
arbitre a droit & la rémunération et aux frais que détermine le ministre du Travail; ces
dépenses sont assumées par le comité de transition et sont réputées versées au mediateur-
arbitre en vertu d’ une obligation contractuelle de ce comité,

120. Sous réserve de I'article 89, le comité de transition doit, dans le cadre de I’ application des articles
176.2 a 176.9 de la Loi sur I’organisation territoriale municipale (L.R.Q., chapitre O-9), négocier avec
toute association visée a I’ article 176.2 de cette loi toute entente portant sur la détermination des futures
unités de négociation.

Toute telle entente ou toute décision du commissaire du travail rendue en vertu des articles 176.5 et 176.9
de cette loi lie auss laville.

121. Le comité de transition doit également éaborer tout plan relatif al’intégration des fonctionnaires et
employés des municipalités visées al’ article 5 qui ne sont pas représentés par une association accréditée
ains que les modalités relatives aux droits et recours de I’employé qui se croit 1ésé par I’ application du
plan d'intégration.

Tout plan visé au premier dlinéa s applique alaville dés le 31 décembre 2001.

122. Le comité de transition doit nommer pour une durée maximale de cing ans le directeur générd, le
greffier et le trésorier de laville.

Il peut créer lesdifférents servicesdelaville et éablir leurschampsd’activités. || peut nommer les

directeursde ces services, lesdirecteurs adjointsains que les autres fonctionnair es et employés non
représentés par une association accr éditée et définir leursfonctions.

123. Le comité de transition doit prendre connaissance de |’ actif et du passif des municipalités visées a
I"article 5. 11 peut faire a cet égard toute recommandation au conseil de la nouvelle ville.

Seul le conseil delaville peut, et celamalgré l'article 8, déclarer ala charge des immeubles imposables de
tout ou partie du territoire de la ville les dettes reliées a tout équipement ou infrastructure.
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124. Le comité de transition doit dresser le budget du premier exercice financier de la ville et déterminer
une formule qui permet de fixer la dotation de chacun des conseils d'arrondissement en établissant
notamment des éléments de péréguation entre les arrondissements et en tenant compte des services offerts
en 2001 par chacune des municipalités locales mentionnées a |’ article 5.

125. Le comité peut, de sa propre initiative ou ala demande du ministre, éudier I’ opportunité de changer
le nom delaville. Il peut faire & cet égard toute recommandation au ministre.

Le comité peut, entre autres, lui proposer un ou plusieurs nouvealx noms ains que tout mécanisme de
consultation, notamment lors de I’ élection visée al’ article 130.

126. Le comité de transition doit, dans le cadre de son mandat, inventorier les organismes cauvrant en
matiére de dével oppement économique qui ont leur siége ou un éablissement d'entreprise sur le territoire
visé a l'article 3. L'é&ude du comité doit notamment porter sur la mission ou le mandat de tout tel
organisme. Le comité peut faire a cet égard toute recommandation au ministre.

127. Le comité de transition doit faire |’ éude de tout autre sujet ou exécuter tout autre mandat que le
gouvernement peut lui confier dans le cadre de sa mission.

128. Le comité de trangition doit, au terme de son mandat ou lorsque requis par le ministre, transmettre
au ministre un rapport de ses activités.

Le comité peut inscrire dans ce rapport, en plus des recommandations mentionnées au présent chapitre
toute recommandation additionnelle qu’il estime nécessaire de porter a I attention du gouvernement et
ayant trait notamment :

1° aux limites des arrondissements de laville ;

2° aux difficultés rencontrées dans |’ application de la présente loi et aux modifications proposées ;

3° aux dispositions spéciales qu'il lui apparait utile d’incorporer dans le cadre juridique applicable a la
municipalité ou aux arrondissements ;

4° au nom de la municipalité.

129. Le comité de transition doit, en outre, fournir au ministre tout renseignement qu’il requiert sur ses
activités.

(...)
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ANNEXE IV
(article4)

CHARTEDE LA VILLE DE HULL-GATINEAU

CHAPITRE I )
CONSTITUTION DE LA MUNICIPALITE

1. Est condtituée la Ville de Hull-Gatineau.
2. Laville est une personne morale.
3. Leteritoiredelaville est celui décrit al’annexe IV-A.

4. Sous réserve de toute autre disposition de la présente loi ou de tout décret du gouvernement pris en
vertu de I'article 9, la ville est une municipalité régie par la Loi sur les cités et villes (L.R.Q., chapitre
C-19).

5. Laville succéde, dans la mesure prévue par la présente loi ou par tout décret du gouvernement pris en
vertu de I'article 9, aux droits, obligations et charges de la Communauté urbaine de I’ Outaouais ains qu' a
ceux des municipdités suivantes telles qu’ elles existaient le 31 décembre 2001 : Ville d Aylmer, Ville de
Buckingham, Ville de Gatineau, Ville de Hull et Ville de Masson-Angers.

La ville devient, sans reprise d’instance, partie a toute instance, a la place de la communauté urbaine ou,
selon le cas, de chacune des municipalités alaquelle elle succede.

6. Les réglements, résolutions, proces-verbaux, réle d’ évaluation, role de perception et autres actes de
chacune de ces municipalités qui sont compatibles avec les dispositions de la présente loi et de tout décret
du gouvernement pris en vertu de I’ article 9 demeurent en vigueur dans le territoire pour leque ils ont é&é
faits jusgqu'a ce que leurs objets soient accomplis ou jusqu'a ce qu'ils soient modifiés, remplacés ou
abrogés conformément a la présente loi. I1s sont réputés émaner delaville.

7. Les fonctionnaires et les employés de la Communauté urbaine de |’ Outaouais et des municipalités
mentionnées a I’ article 5 deviennent, sans réduction de traitement, des fonctionnaires et employés de la
ville et conservent leur ancienneté et leurs avantages sociaux. Ils continuent notamment de participer au
régime de retraite auquel ils participaient avant la constitution de laville.

Les fonctionnaires et employés visés par le présent article, autres que ceux dont I'emploi a la
communauté urbaine ou a |’ une de ces municipalités débute aprés le 15 novembre 2000, ne peuvent étre
mis a pied ou licenciés du seul fait de la constitution de lavville.

8. Les dettes et toute catégorie de surplus de chacune des municipalités mentionnées a I'article 5
demeurent & la charge ou au bénéfice des immeubles imposables & I'égard de ceux-ci le 31
décembre 2001 et qui sont sSitués dansla partie du territoire de la ville qui correspond au territoire
de cette municipalité.

Les montants requis aprés le 31 décembre 2001, relativement a une somme déterminée en
application du paragraphe 4° du deuxieme alinéa de I'article 137 de la Loi sur les régimes
complémentairesderetraite (L.R.Q., chapitre R-15.1) al’égard d’un régime de retraite auquel était
partie une municipalité visée au premier alinéa ou relativement a I’amortissement de tout déficit
actuariel d’'un tel régime, demeurent a la charge des immeubles imposables situés dans la partie du
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territoire dela ville qui correspond au territoire de cette municipalité. L es cotisations ver sées aprés
le 31 décembre 2001, relativement aux engagements nés d’un régime de retraite non assujetti a la
Loi sur les régimes complémentaires de retraite auquel était partie une municipalité visée au
premier alinéa, al'égard des années de service effectuées avant le 1% janvier 2002 demeurent a la
charge des immeubles imposables situés dans la partie du territoire de la ville qui correspond au
territoire de cette municipalité.

La date de détermination d’une somme en application du paragraphe 4° du deuxieme alinéa de
I'article 137 de la Loi sur les régimes complémentaires de retraite ou d'un déficit actuariel que
prévoit le deuxiéme alinéa doit étre antérieure au 21 juin 2001. En outre, dans le cas d’un déficit
actuariel de modification, la modification doit &re intervenue avant le 1¥ janvier 2002. Toutefois, si
un régime de retraite comporte encore une telle somme ou un tel déficit actuariel a la date de sa
scission, de sa fusion ou de sa terminaison, les cotisations ver sées par la ville a cette fin apreés cette
date sont réputées étre versées a |’ égard de toute somme ou de I’amortissement de tout déficit visé
au deuxiéme alinéa.

Les revenus ou les colts relatifs a une contestation judiciaire ou a un litige, auquel est partie une telle
municipdité ou, selon le cas, la ville, a I'égard d'un événement antéieur au ler janvier 2002 et se
rapportant & une telle municipalité, restent au bénéfice ou ala charge, selon le cas, de tout ou partie des
immeubles imposables du secteur formé du territoire de cette municipalité.

8.1. Toute entente intermunicipale, autre que I'entente visée a l'article 203, prévoyant la
congtitution d’une régie intermunicipale formée exclusvement de municipalités mentionnées a
I"article 5 prend fin le 31 décembre 2001, malgr € toute disposition inconciliable mentionnée a cette
entente.

Malgrélesarticles 468.48 et 468.49 de la L oi sur lescitéset villes (L.R.Q., chapitre C-19), unerégie
intermunicipale visée au premier alinéa cesse ses activités et est dissoute a la date prévue a cet
alinéa.

8.2. Laville succede aux droits, obligations et charges d’une régie visée par I'article 8.1. Dansun
tel cas, le deuxiéme alinéa de I'article 5 et les articles 6 et 8 Sappliquent, compte tenu des
adaptations nécessaires et dans le cas de I'article 8, en ce qui a trait aux dettes, compte tenu du
partage établi par I'entente constituant larégie al’ égard des dépenses en immobilisations.

83. Dans le cas d'une entente intermunicipale prévoyant la congitution dune régie
intermunicipale formeée en partie de municipalités mentionnées a I’ article 5, la ville peut demander
au ministre des Affaires municipales et de la Méropole de mettre fin a cette entente a une autre
date que celle prévue par |'entente pour permettre la dissolution de larégie. Si le ministre accepte
cette demande, les articles 468.48 et 468.49 de la Loi sur les cités et villes (L.R.Q., chapitre C-19)
s appliquent alors, compte tenu des adaptations nécessaires, a compter de la date de transmission
d’une copie de I’ acceptation du ministre a la régie intermunicipale et aux municipalités membresde
celle-ci.

L’ article 8 Sapplique pour les dettes découlant d’une entente visée au premier alinéa compte tenu
du partage établi par I’entente congtituant larégie al’ égard des dépenses en immobilisations.

8.4. Une entente intermunicipale prévoyant un autre mode de fonctionnement que la régie

intermunicipale et conclue exclusivement par des municipalités mentionnées a I'article 5 prend fin
le 31 décembre 2001. Une telle entente conclue entre une telle municipalité et une autre
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municipalité prend fin le 31 décembre 2002. L’ article 8 s applique pour les dettes découlant d’une
telle entente compte tenu du partage établi dans celle-ci al’ égard des dépenses en immobilisations.

8.5. Lesdeniers provenant de I’exploitation ou de la location d’un immeuble industrid par la ville,
soustraction faite des colts d’administration et d’entretien qui Sy rapportent, ou provenant de
I’aliénation d’un tel immeuble doivent étre employés a I’ extinction des engagements contractés a
I’égard de cet immeuble par toute municipalitéviseeal article 5.

S I'immeuble visé au premier alinéa faisait I’objet d’une entente prévue a I'article 13.1 de la Loi
sur les immeubles industriels municipaux (L.R.Q., chapitre 1-0.1), qui prévoyait des modalités
relatives au partage des dépenses entre les municipalités, I'extinction des engagements contractés,
que vise le premier alinéa, doit respecter ces modalités a |’égard des immeubles imposables situés
danstoute partie du territoire delaville qui correspond au territoire de toute telle municipalité.

8.6. La ville peut prévoir que les dépenses relatives aux dettes de chague municipalité mentionnée a
I’article 5 sont financées, pour une partie, par des revenus provenant exclusivement du territoire de cette
municipaité et, pour I’ autre, par des revenus provenant de |’ ensemble du territoire de laville.

Ne peuvent étre visées par une telle décision et continuent d’ étre financées de la méme fagon que pour
I’exercice financier de 2001, sous réserve de toute autre disposition, les dépenses qui, pour cet exercice :

1° ne sont pas & la charge des contribuables de la municipaité, rotamment parce qu’elles
sont financées par des contributions en provenance d’ autres organismes ou par des subventions;

2° sont financées par des revenus provenant :

a) d'une taxe spécide imposée sur les immeubles imposables situés dans une partie
seulement du territoire de la municipalité ou imposée aux seuls bénéficiaires de travaux;

b) d’une sommetenant lieu d’'unetaxe visée au sous-paragraphe a qui doit é&re
versee, soit par le gouver nement conformément au deuxieme alinéa del’article 210 dela Loi sur la
fiscalité municipale (L.R.Q., chapitre F-2.1) ou au premier alinéa des articles 254 et 255 de cetteloi,
soit par la Couronne du chef du Canada ou I’un de ses mandataires;

C) d’une source de revenus qui, en vertu de I'article 244.9 de la Loi sur la fiscalité
municipale, sert spécifiguement a cettefin.

Aux fins de déerminer quelle partie des dépenses visées par la décison prévue au premier alinéa
doivent étre financées de |’'une ou I'autre des fagons prévues au quatrieme alinéa, on divise, par le
total des revenus de la municipalité pour I'exercice financier de 2001 qui sont visés au cinquiéme
alinéa, letotal de ceux qui sont visés aux paragraphes 1° a 4° de cet alinéa.

Le produit que I'on obtient en multipliant ces dépenses par le quotient ains éabli congtitue la
partie de celles-ci qui doivent étre financées par |’ utilisation de toute sour ce de revenus spécifique a
cette fin imposée sur la partie de territoire qui correspond a celui de la municipalité. Le solde
congtitue la partie des dépenses visées qui peuvent étre financées par I’ utilisation de toute sour ce de
revenus spécifique a cette fin imposée sur I'ensemble du territoire de la ville ou de tous autres
revenus provenant de celui-ci et non réservésa d’autresfins.

Lesrevenus qui servent aux finsde la division prévue au troiseme alinéa sont :
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1° les revenus qui proviennent de la taxe fonciére générale, a I’ exception de ceux qui ne
sont pas pris en considération dans I’ établissement du taux global de taxation de la municipalité et
de ceux que cette derniere aurait tiré de la surtaxe sur lesterrains vagues s elle avait impose celle-
ci plutdt que de fixer un taux de la taxe fonciére générale particulier ala catégorie prévue al’article
244.36 dela Loi sur lafiscalité municipale;

2° les revenus qui proviennent de toute taxe spéciale imposée, en fonction de leur
valeur imposable, sur touslesimmeubles du territoire de la municipalité

3° les revenus qui proviennent de toute somme tenant lieu d’une taxe visée a I’'un des
paragraphes 1° et 2° qui doit ére versée, soit par le gouvernement conformément au deuxieme
alinéa de I'article 210 de la Loi sur la fiscalité municipale ou au premier alinéa des articles 254 et
255 de cette loi, soit par la Couronne du chef du Canada ou I'un de ses mandataires, a I’ exception,
dans le cas ou la somme tient lieu de la taxe fonciere générale, des revenus qui seraient visés par
I’ exception prévue au paragraphe 1° s'il s agissait de la taxe elleméme;

4° les revenus qui proviennent de la source prévue a I'article 244.1 de la Loi sur la
fiscalité municipale, a I'exception de ceux qui, en vertu de I'article 244.9 de cette loi, servent
spécifiquement a financer des dépensesrelatives a des dettes;

5° lesrevenus qui proviennent de la surtaxe sur lesterrainsvagues, de la surtaxe ou de
la taxe sur les immeubles non résidentiels, de la taxe d’affaires et de toute autre taxe imposée en
fonction dela valeur locative d’un immeuble;

6° les revenus visés par |’exception prévue al’un ou I'autre des paragraphes 1° et 3°;

7° les revenus qui proviennent de toute somme tenant lieu d’une taxe, autre qu’une
somme visée au paragraphe 3°, qui doit ére versée, soit par le gouvernement conformément au
deuxieme alinéa de I'article 210 de la Loi sur la fiscalité municipale ou aux articles 254 et 255 de
cetteloi, soit par la Couronne du chef du Canada ou I'un de ses mandataires;

8° les revenus qui proviennent de tout transfert gouvernemental inconditionnel.
9. Le gouvernement peut décréter, parmi les dispositions légidatives spéciales qui régissent la
communauté urbaine ou toute municipaité mentionnée al’ article 5 le 31 décembre 2001, celles qui, le cas
échéant, s appliquent atout ou partie du territoire de la ville que le décret détermine.

Le décret mentionné au premier dinéa peut également, relativement a tout ou partie du territoire de la
ville, contenir toute régle :

1° prévoyant les modalités d' application d’ une disposition |égidative spéciae visée au premier dinéa ;

2° visant, pour assurer |’ application de la présente loi, a suppléer atoute omission ;

3° dérogeant & toute disposition d' une loi dont I’ application reléve du ministre des Affaires municipales et
de la Métropole, de la présente loi, d' une loi spéciae régissant une municipalité mentionnée a I’ article 5
ou d’un acte pris en vertu de I’une ou I’ autre de ces lais.

Le décret mentionné au premier ainéa ne peut, toutefois, déroger a l'article 8 que pour permettre le

partage, dans la mesure fixée par le décret, des dettes contractées par une municipaité apres le
20 décembre 2000 dans le cadre de la rédisation d'un projet de développement économique.
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Tout décret du gouvernement prévu au présent article doit étre pris avant le 4 novembre 2001 et entre en
vigueur ala date de sa publication a la Gazette officielle du Québec ou a toute autre date ultérieure qui y
est indiquée.

10. Le gouvernement peut, par décret, changer le nom de la municipalité visée al’article 1. |l peut, avant
de changer le nom, décréter |es regles applicables ala tenue d’ une consultation sur un tel changement.

Tout décret pris en vertu du présent article entre en vigueur a la date de sa publication & la Gazette
officielle du Québec ou a toute autre date ultérieure qui y est indiquée.

(...)
SECTION I
COMITE EXECUTIF

(...)

23. Leconsail peut, dans son réglement intérieur, déterminer tout acte relevant de sa compétence et qu’il
a le pouvoir ou I'obligation d accomplir, qu'il délégue au comité exécutif et prévoir les conditions et
modalités de la délégation.
Ne peut toutefois étre ainsi déléguée la compétence :
(...)

5° de destituer un fonctionnaire ou employé qui n'est pas un sdarié au sens du Code du travail
(L.R.Q., chapitre C-27) et qui, depuis au moins SIX MOis, occupe son poste ou a occupé, au sein de la

ville, un poste dont le titulaire n’est pas un tel salarié, de le suspendre sans traitement ou de réduire son
traitement.

(...)

CHAPITRE IV

COMPETENCES

40. Laville atoutes les compétences d’ une municipaité locale et en exerce les pouvoirs et en remplit les
obligations sous réserve d'une disposition de la présente loi ou de tout décret du gouvernement pris en

vertu del’article 9.

41. Laville a en outre, dans la mesure prévue par la présente loi ou par le décret du gouvernement pris
en vertu de I’ article 9, des compétences, obligations et pouvoirs particuliers dans les domaines suivants :

1° I’aménagement et |’ urbanisme ;
2° le dével oppement économique ;
3° I'dlimination, la récupération et le recyclage des matieres résiduelles ;

4° |lesloisirs et les parcs;;
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5° |’ assainissement des eaux et I’ dimentation en eau potable ;
6° le logement socidl;
7° lapromotion et I’ accuell touristiques ;

8° la cour municipale.

(...)

CHAPITRE VI
EFFETS D’UN REGROUPEMENT SUR LES RELATIONS DU TRAVAIL

78. Sous réserve du présent article, les articles 176.1 a 176.22 de la Loi sur I’ organisation territoriale
municipae (L.R.Q., chapitre O-9), le troiséme alinéa de I’ article 176.23, aing que les articles 176.24 a
176.26 s appliquent, compte tenu des adaptations nécessaires, aux regroupements et transferts prévus au
paragraphe 1° selon les régles prévues aux paragraphes 2° a 11°:

1° au regroupement prévu par la présente loi et au transfert des employés et fonctionnaires de tout
organisme municipal ou supramunicipa alaville ;

2° pour |"application des articles 176.1, 176.2, 176.10, 176.25 et 176.26, I’ expression «une municipalité
qui a cessé d exister lors du regroupement » signifie « une municipaité qui cessera d exister lors de la
congtitution de laville » ;

3° le commissaire du travail doit, dans les cas prévus aux articles 176.5 et 176.9 rendre sa décision au
plustard le 27 octobre 2001 ;

(Décret n° 678-2001 du 6 juin 2001)

4° L’ accréditation accordée par le commissaire du travail conformément au paragraphe 5°
de l'article 152 de I’annexe |, au paragraphe 4° de I'article 132 de I'annexe II, au
paragraphe 4°° de |’ article 89 de I’ annexe 111, au paragraphe 3° de I’ article 78 de I’ annexe
IV et au paragraphe 4° de |’ article 102 de I’ annexe V de cette loi prend effet le ler janvier
2002.

4° |a période pour conclure une entente en vertu de I’ article 176.2 débute le 1er mai 2001 et se termine le
14 juin 2001 ;

5° le 1ler mai 2001 est la date de référence pour |’ application du deuxieme dinéade I article 176.5;
6° la période pour déposer une demande en vertu des articles 176.6 et 176.7 débute le 15 juin 2001 ;

7° les dispositions du premier ainéa de I'article 176.10 prennent effet a compter du ler mai 2001, a
I’exception des dispositions du sous-paragraphe b du paragraphe 1° du premier ainéa concernant
I’arbitrage de différend dans le cas d'un arbitrage de différend impliquant la ville et une association
accréditée pour représenter les policiers ou les pompiers dans la mesure ou ce différend a été déféré a
I’arbitrage avant le 15 novembre 2000 et que la sentence est rendue au plus tard le 31 décembre 2001
pour une durée ne pouvant excéder le 31 décembre 2000 ;
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8° la suspension de I'application du paragraphe a de I'article 22 du Code du travail (L.R.Q., chapitre
C-27, prévue au paragraphe 3° du premier alinéa de I’ article 176.10, prend fin le 15 juillet 2001 ; dans le
cas de la suspension des autres dispositions de I article 22, elle prend fin le 31 janvier 2003 ;

9° I’exercice du droit ala gréve des salariés des municipaités visées al’article 5 est suspendu du ler mai
2001 jusgu’au 30 juillet 2002;

(Décret n° 678-2001 du 6 juin 2001)

1° Pour I’ application du paragraphe 11° de I’ article 152 de |’annexe |, du paragraphe 10° de
I'article 132 de I'annexe 1l et du paragraphe 9° de I'article 78 de |'annexe IV, la
suspension de I'exercice du droit a la gréve qui y est prévue s applique également &
I’égard des sdariés de la Communauté urbaine de Montréal, de la Communauté urbaine
de Québec et de la Communauté urbaine de I’ Outaouais ;

10° toute convention collective liant une municipaité visée a I'article 5 expire, selon la premiere
échéance, ala date prévue pour son expiration ou le 1er mai 2002 ;

(Décret n° 678-2001 du 6 juin 2001)

2° Pour I’ application du paragraphe 12° de |’ article 152 de I’annexe |, du paragraphe 11° de
I"article 132 de I'annexe |l et du paragraphe 10° de I'article 78 de |'annexe IV, les
dispositions relatives a |’échéance des conventions collectives qui y sont prévues
S appliquent égaement a toute convention collective liant la Communauté urbaine de
Montréal, la Communauté urbaine de Québec et la Communauté urbaine de I’ Outaouais,

11° I'avis de négociation vise al’ article 176.14 ne peut étre donné avant le 1er mai 2002.

(...)

CHAPITRE VIII
COMITE DE TRANSITION

SECTIONI| ]
COMPOSITION ET ORGANISATION DU COMITE DE TRANSITION

91. Est condtitué, a compter du 20 décembre 2000, un comité de transition composé des membres que
désigne le ministre des Affaires municipales et de la Métropole. Le nombre de membres du comité ne
peut étre inférieur acing ni excéder sept.

Le ministre désigne, parmi les membres du comité, le président.

92. Une personne qui est membre du conseil d’une municipalité qui fait I’ objet du regroupement effectué
en vertu de la présente annexe ne peut siéger comme membre du comité de transition. De plus, une
personne qui a agi comme membre du comité est indligible a un poste de membre du conseil de la ville
lors de la premiere élection générale alaville ; une telle personne ne peut étre employée par laville, avant
I’expiration d'un délai de deux ans a compter de la fin de son mandat comme membre du comité, pour



occuper une fonction visée au deuxiéme dinéa de I'article 71 de la Loi sur les cités et villes (L.R.Q.,
chapitre C-19).

93. Le comité de transition est une personne moraleet est un mandataire de I’ Etat.

Il a son siége a I’endroit que déermine le ministre. Un avis de la situation ou de tout déplacement du
siege du comité et publié ala Gazette officielle du Québec et dans un journal diffusé sur le territoire vise
al’annexe IV-A.

Les biens du comité de transition font partie du domaine de I'Etat mais I'exécution de ses
obligations peut étre poursuivie sur cesbiens.

L e comitédetransition n’engage que lui-mémelorsqu’il agit en son proprenon.

94. Tout membre du comité de transition regoit la rémunération et I'allocation de dépenses que
déermine le ministre.

Le ministre peut déterminer toute autre condition de travail d'un membre et notamment les regles
relatives au rembour sement des dépenses qu’il a faites dans |’ exer cice de ses fonctions.

95. Aucun acte, document ou écrit n’engage le comité de transition s'il n’est signé par le président ou un
membre de son personnel mais, dans le cas de ce dernier, uniquement dans la mesure déterminée par un
reglement intérieur du comité.

Le comité peut permettre, aux conditions et sur les documents qu'il détermine par un réglement intérieur,
gu’ une signature soit apposée au moyen d’ un appareil automatique ou qu’un fac-similé d'une signature
soit grave, lithographié ou imprimé. Toutefois, le fac-similé n'a la méme vaeur que la signature elle-
méme que s le document est contresigné par une personne autorisée par le président.

96. Les proces-verbaux des séances du comité de transition approuvés par celui-ci et certifiés conformes
par le président ou un autre membre du personnel, autorise a le faire par le reglement intérieur, sont
authentiques. 1l en et de méme des documents et copies émanant du comité ou faisant partie de ses
archives lorsqu'’ils sont signés ou certifiés conformes par |’ une de ces personnes.

97. Le ministre nomme le secrétaire du comité de transition et détermine sa rémunération et ses autres
conditions de travail.

Le secrétaire assiste aux séances du comité. |l tient les registres et ala garde des archives et documents du
comité. || exerce toute autre responsabilité que le comité détermine.

Le secrétaire est responsable de I’ accés aux documents du comité.

En cas d empéchement du secrétaire, le comité peut le remplacer temporairement en nommant a cette
fonction une autre personne. Un des membres du comité peut auss agir a la place du secrétaire en cas
d empéchement de celui-ci.

98. Le comité de transition peut engager les employés requis pour |I’exercice de ses responsabilités et
déterminer leurs conditions de travail. Il peut également requérir les services d'experts qu'il estime
nécessaires.



99. Les membres du comité de transition ains que les employés et représentants du comité ne peuvent
étre poursuivis en justice en raison d'actes officiels accomplis de bonne foi dans I'exercice de leurs
fonctions. Les articles 604.6 a 604.10 de la Loi sur les cités et villes (L.R.Q., chapitre C-19) s appliquent,
compte tenu des adaptations nécessaires, al’ égard des membres et des employés du comité.

Le gouvernement assume toute responsabilité pouvant étre rattachée a la protection des membres et des
employés du comité prévue au premier dinéa.

100. Le gouvernement peut, aux conditions et selon les modalités qu'il détermine, accorder au comité de
transition toute somme qu’il juge nécessaire pour son fonctionnement.

Toute décison d’emprunter prise par le comité detransition doit ére approuvée par le ministre des
Affaires municipales et de la Métropole. L’emprunt du comité de transition est contracté, le cas
échéant, au taux d’intérét et aux autres conditions que mentionne |’ approbation.

101. Le comité de transition est un organisme municipal pour |’ application de la Loi sur I'acces aux
documents des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels (L.R.Q., chapitre
A-2.1).

102. A moins qu'il n’en soit autrement prévu dans un décret du gouvernement pris en vertu de I’article 9,
le mandat du comité de trangition se termine a la date de la congtitution de la ville. Le comité est aors
dissous et ses actifs et passifs passent alaville.

SECTIONII i
MISSION DU COMITE DE TRANSITION

103. Le comité de transition a pour mission de participer, avec les administrateurs et les employés des
municipaités visées a |’ article 5, de la communauté urbaine et de leurs organismes, a |’ établissement des
conditions les plus aptes a faciliter pour les citoyens de la ville nouvelle la trandtion entre les
administrations existantes et la ville nouvelle.

SECTION 111
FONCTIONNEMENT, POUVOIRS ET RESPONSABILITES DU COMITE DE TRANSITION

81. — Fonctionnement et pouvoirs du comité

104. Le comité de transition prend ses décisions en séance.

Le quorum aux séances du comité est formé de la majorité des membres.

105. Sous réserve du deuxiéme dinéa de l'article 111, le comité de trangition doit, au cours de son
mandat, fournir aux citoyens des municipaités mentionnées a l'article 5 toute l'information qu'il juge
pertinente pour les tenir informés du déroulement de sa mission.

Le ministre peut a cet égard formuler des directives au comité.

106. Le comité de transition peut adopter un réglement intérieur afin d'éablir ses regles de
fonctionnement.

107. Le comité de trangition peut former tout sous-comité pour I'éude de questions particulieres,
déterminer leur mode de fonctionnement et en désigner les membres, dont la personne qui le préside.



Une personne qui n’est pas membre du comité peut également étre désignée membre d' un sous-comité.

108. Le président du comité de transition peut confier I'exercice de certaines fonctions ou I’ éude de
toute question qu’il indique a un ou plusieurs membres du comité, ou, le cas échéant, d’ un sous-comité.

109. Le comité de trangtion peut exiger de toute municipalité visée a I'article 5, de la communauté
urbaine ou de tout organisme de celles-ci la fourniture de renseignements ou la production de dossiers ou
de documents appartenant a la municipalité, &la communauté ou al’ organisme et qu'il juge nécessaire de
consulter.

Le premier alinéa s applique également a I’ égard des renseignements, de dossiers et des documents
relatifsa un régime deretraite visé a I'article 7 détenus par tout administrateur d’un tel régime ou
par tout organisme public qui exerce en vertu delaloi uneresponsabilitéal’égard d'un tel régime.

110. Le comité de transition peut exiger de toute municipdité visée a I'article 5, de la communauté
urbaine ou de tout organisme de celles-ci la production d’un rapport relatif a une décision ou a une affaire
reliée a la municipalité, a la communauté ou a I’ organisme et tombant dans le domaine de contréle du
comité, concernant la situation financiere de la municipalité, de la communauté ou de I’ organisme ou
concernant les effectifs ou toute personne a I’'emploi de la municipalité, de la communauté ou de
I’ organisme.

111. Lesarticles 109 et 110 s appliquent malgré la Loi sur I’ acces aux documents des organismes publics
et sur la protection des renseignements personnels (L.R.Q., chapitre A-2.1).

Les membres du comité de transition ou de tout sous-comité ains que les employés du comité sont tenus
d assurer la confidentialité de I’'information et des renseignements obtenus en vertu des articles 109 et
110.

112. Le comité de transition peut, lorsqu’il le juge nécessaire a I’ exercice de ses responsabilités, utiliser
les services d'un fonctionnaire ou employé d’'une municipalité visée a I'article 5, de la communauté
urbaine ou de tout organisme de celles-ci. Le comité peut désigner I’employé dont les services sont
nécessaires. Le comité et I’employeur du fonctionnaire ou employé doivent s entendre relativement
aux colts que le comité doit verser pour I’utilisation de ces services. Toutefois, I’employeur doit
mettre I’employé désigné a la disposition du comité a compter du moment indiqué par le comité, et
cela malgrél’absence d’ entente relativement aux colits des services.

A défaut d entente, le ministre peut, a la demande du comité ou de I’ employeur, désigner un conciliateur
pour aider les parties a trouver un accord. Le conciliateur agit comme S'il avait éé désigné en vertu de
I’article 468.53 de la Loi sur les cités et villes (L.R.Q., chapitre C-19) et I'article 469 de cette loi
s applique, le cas échéant, compte tenu des adaptations nécessaires.

Les fonctionnaires et employés ains détachés auprés du comité demeurent, selon le cas, al’emploi de la
municipaité, de la communauté urbaine ou de I’ organisme, sont rémunérés par leur employeur et sont
régis par les mémes conditions de travail pendant cette période d' assignation.

113. Tout membre du conseil, fonctionnaire ou employé d une municipdité visée a I'article 5, de la
communauté urbaine ou d un organisme de celles-ci doit collaborer avec tout membre du comité de
transition, employé ou représentant agissant dans I’ exercice de ses fonctions.

Aucune municipalité ou organisme visé au premier alinéa ne peut interdire ou autrement empécher
ses fonctionnaires ou employés de collaborer avec le comité de transition agissant dans le cadre de



sa mission ni prendre ou menacer de prendre quelque mesure disciplinaire contre ceux-ci pour
avoir collaboré avec le comité.

L article 123 de la Loi sur les normes du travail (L.R.Q., chapitre N-1.1) s applique, compte tenu
des adaptations nécessaires, a tout fonctionnaire ou employé qui croit avoir éé victime d'une
pratiqueinterdite par le deuxiéme alinéa.

82. — Responsabilités du comité

114. Le comité de trangition doit, dés qu'il est en mesure de le faire aprés la désignation de tous ses
membres, constituer un comité consultatif formé des maires des municipalités visées a I'article 5. Le
comité de transition peut soumettre au comité consultatif tout sujet sur lequel il désire connaitre I’ avis des
maires des municipalités visées a I'article 5. Le comité consultatif peut faire connditre au comité de
transition son avis sur toute question reliée au mandat de ce dernier.

Le comité de transition doit tenir au moins une réunion par mois avec le comité consultatif. Tout membre
du comité consultatif peut, en cas d'empéchement, ére remplacé par un membre du consell de la
municipalité qu'il désigne.

Le reglement intérieur du comité de transition peut prescrire les régles de fonctionnement de ce comité
consultatif.

115. Toute décision par laquelle la communauté urbaine, une municipalité mentionnée a l'article 5 ou un
organisme de celles-ci engage son crédit pour une période se prolongeant au-dela du 31 décembre 2001
doit étre autorisée par le comité de transition s elle est prise le ou apres le 15 novembre 2000.

Toute convention collective ou tout contrat de travail conclu ou modifié a partir du 15 novembre 2000 par
la communauté urbaine ou une municipalité mentionnée a l'article 5 doit étre autorisé par le comité de
trangition sil a pour effet d'augmenter les dépenses relatives a la rémunération et aux avantages sociaux
des fonctionnaires et employés.

Jusgu'a ce que le comité de transition soit formé, toute autorisation requise par le présent article doit étre
demandée au ministre.

Le comité de transition peut, en tout temps, approuver une décision, une convention collective ou
un contrat de travail al’égard duquel une autorisation est requise en vertu des premier, deuxieme,
ou troiséme alinéas. L’approbation du comité de transition est réputée constituer une telle
autorisation.

116. Le comité de transition doit engager et rémunérer le personnel éectoral prescrit par la Loi sur les
élections et les référendums dans les municipdités (L.R.Q., chapitre E-2.2) pour les fins de la premiére
élection générale a la ville. Le comité doit désigner la personne qui doit agir, aux fins de cette éection,
comme président d’ élection.

Sous réserve de toute autre digposition de la présente loi ou de tout décret du gouvernement pris en vertu
de I'article 9, le comité de transition, a I’égard de cette éection, exerce les pouvoirs et assume les
responsabilités que la Loi sur les élections et les référendums dans les municipalités attribue au consel
d une municipalité.

117. Le comité de transition doit, aux fins de la premiére élection générale et de toute élection partielle
tenue avant la deuxiéme éection générale, procéder, avec I’ aide du directeur général des élections et avec
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les données de la liste électorale permanente, a I'éaboration de la divison du territoire en districts
électoraux.

A cesfins, le territoire de la Ville de Buckingham et celui de la Ville de Masson-Angers forment chacun
un district électord.

La division en digtricts doit respecter e plus possible les criteres mentionnés aux articles 11 et 12 de la
Loi sur les éections et les référendums dans les municipdités (L.R.Q., chapitre E-2.2).

La divison éaborée par le comité en collaboration avec le directeur général des éections doit étre
soumise au ministre par le comité et n'a d' effet que s elle est adoptée, avec ou sans modifications, par
un décret du gouvernement pris en vertu de |’ article 9.

118. Le comité de transition peut éudier les circonstances de I’engagement de fonctionnaires et
employés visés a I'article 7, fait apres le 15 novembre 2001, ains que la situation relative aux
employés de toute régie intermunicipale a I’ égard desquels I’ entente intermunicipale ne prévoit pas
le maintien de I’emploi dans|’une des municipalités parties a |’ entente a |’ expiration de celle-ci.

Le comité de transtion peut faire & I'égard de ces fonctionnaires et employés toute
recommandation au ministre.

119. Le comité de transition doit, dans le délai prescrit par le ministre des Affaires municipaes et de la
Métropole, S entendre avec |I’ensemble des associations accréditées au sens du Code du travail (L.R.Q.,
chapitre C-27), représentant les saariés a I'emploi des municipalités visées a I'article 5 et de la
communauté urbaine, sur les modaités relatives a I'intégration de ces sdariés a titre de membre du
personnel de laville, ainsi que sur les droits et recours de tout salarié qui se croit 1ésé par | application de
ces modalités.

Les parties peuvent en outre s entendre sur des conditions de travail accessoires a I'intégration des
saariés.

Une entente conclue en vertu du présent article ne peut prévoir des conditions de travail qui impliquent
des colts supérieurs a ceux qui découlent de I'application des conditions de travail applicables le
20 décembre 2000 et ne peut avoir pour effet d’ augmenter le niveau des effectifs.

Le ministre peut, &la demande du comité ou d’ une association accréditée, accorder un délai additionnel.

Les moddités relatives a I'intégration des sdariés sont des dispositions relatives a I'application du
processus d affectation prévu dans les conditions de travail applicables ou, a défaut d’'un tel processus,
qui permettent de leur attribuer un poste et un lieu de travail.

120. S aucune entente n'a été conclue sur I’ensemble des questions visées aux premier et deuxieme
dinéas de’article 119 dans le délai prescrit par le ministre, le ministre des Affaires municipaes et de la
Métropole en informe le ministre du Travail et les articles 125.16 a 125.23 de la Loi sur I’ organisation
territoriale municipale (L.R.Q., chapitre O-9) s appliquent, compte tenu des adaptations nécessaires.

Toutefois, le ministre du Travail peut, le cas échéant et sil I’estime approprié, désigner un
médiateur-arbitre par mésentente ou groupe de mésententes relatives a la détermination des
modalités d’intégration concernant une catégorie d’emploi ou un groupe de salariés.



(Décret n° 678-2001 du 6 juin 2001)

5° Pour |'application des dispositions relatives a |'arbitrage d’une mésentente sur les
modalités d’intégration que prévoient les articles 182 de I’annexe |, 162 de I'annexe I,
119 de I'annexe 111, 120 de I'’annexe 1V et 133 de I’annexe V de cette loi, le médiateur-
arbitre a droit a la rémunération et aux frais que détermine le ministre du Travail; ces
dépenses sont assumées par le comité de transition et sont réputées versées au mediateur-
arbitre en vertu d’ une obligation contractuelle de ce comité;

121. Sous réserve de | article 78, le comité de transition doit, dans le cadre de I’ application des articles
176.2 & 176.9 de la Loi sur |’organisation territoriale municipae (L.R.Q., chapitre O-9), négocier avec
toute association visée a I’ article 176.2 de cette loi toute entente portant sur la détermination des futures
unités de négociation.

Toute telle entente ou toute décision du commissaire du travail rendue en vertu des articles 176.5 et 176.9
de cetteloi lie auss laville.

122. Le comité de transition doit également élaborer tout plan relatif a I’ intégration des fonctionnaires et
employés des municipalités visées a I'article 5 et de la communauté urbaine qui ne sont pas représentés
par une association accréditée ains que les modalités relatives aux droits et recours de I’employé qui se
croit |ésé par |" application du plan d'intégration.

Tout plan visé au premier ainéa s applique alaville dés le 31 décembre 2001.

123. Le comité de trangition doit nommer pour une durée maximae de cinq ans le directeur générd, le
greffier et le trésorier de laville.

Il peut créer lesdifférents servicesdelaville et éablir leurs champs d’activités. || peut nommer les
directeursde ces services, les directeur s adjoints ainsi que les autres fonctionnair es et employés non
représentés par une association accr éditée et définir leursfonctions.

124. Le comité de transition doit prendre connaissance de I’ actif et du passif de la communauté urbaine
et des municipalités visées a l’article 5. 1l peut faire a cet égard toute recommandation au conseil de la
nouvelle ville.

Seul le conseil delaville peut, et celamalgré l'article 8, déclarer a la charge des immeubles imposables de
tout ou partie du territoire de la ville les dettes reliées a tout équipement ou infrastructure.

125. Le comité de transition doit dresser le budget du premier exercice financier de laville.

126. Le comité peut, de sa propre initiative ou ala demande du ministre, étudier I’ opportunité de changer
le nom delaville. Il peut faire a cet égard toute recommandation au ministre.

Le comité peut, entre autres, lui proposer un ou plusieurs nouvealx noms ains que tout mécanisme de
consultation, notamment lors de I’ élection visée al’ article 131.

127. Le comité de transition doit, dans le cadre de son mandat, inventorier les organismes oauvrant en
matiére de dével oppement économique qui ont leur siége ou un éablissement d'entreprise sur le territoire



visé a l'article 3. L'é&ude du comité doit notamment porter sur la mission ou le mandat de tout tel
organisme. Le comité peut faire a cet égard toute recommandation au ministre.

128. Le comité de transition doit faire |’ éude de tout autre sujet ou exécuter tout autre mandat que le
gouvernement peut lui confier dans le cadre de sa mission.

129. Le comité de transition doit, au terme de son mandat ou lorsque requis par le ministre, transmettre
au ministre un rapport de ses activités.

Le comité peut inscrire dans ce rapport, en plus des recommandations mentionnées aux articles 118 et
124, toute recommandation additionnelle qu’il estime nécessaire de porter a I’ attention du gouvernement
et ayant trait notamment :

1° aux difficultés rencontrées dans I’ application de la présente loi et aux modifications proposées ;

2° aux dispositions spéciales qu'il lui apparait utile d’'incorporer dans le cadre juridique applicable a la
municipalité ;

3° au nom de lamunicipalité ;
4° alacomposition de lacommission prévue al’article 79.

130. Le comité de transition doit, en outre, fournir au ministre tout renseignement qu’il requiert sur ses
activites.

(...)



ANNEXE V
(articleb)

CHARTEDELA VILLEDELEVIS

CHAPITRE I )
CONSTITUTION DE LA MUNICIPALITE

1. Est condtituée laVille de Lévis.
2. Laville est une personne morae.
3. Leteritoiredelaville est celui décrit al’ annexe V-A.

4. Sous réserve de toute autre disposition de la présente loi ou de tout décret du gouvernement pris en
vertu de I'article 9, la ville est une municipalité régie par la Loi sur les cités et villes (L.R.Q., chapitre
C-19).

5. Laville succéde aux droits, obligations et charges des municipalités suivantes telles qu’ elles existaient
le 31 décembre 2001 : Ville de Charny, Ville de Saint-Nicolas, Ville de Lévis, Municipalité de Pintendre,
Paroisse de Sinte-Hééne-de-Breakeyville, Municipalité de Saint-Etienne-de-Lauzon, Ville de Saint-
Jean-Chrysostome, Paroisse de Sint-Joseph-de-la-Pointe-de-Lévy, Ville de Sint-Rédempteur, Ville de
Saint-Romuald, Municipalité régionale de comté de Degardins et Municipalité régionae de comté des
Chutes-de-la-Chaudiére.

Laville devient, sans reprise d’instance, partie a toute instance, a la place de chacune des municipalités a
laquelle elle succede.

6. Les réglements, résolutions, proces-verbaux, réle d’ évaluation, role de perception et autres actes de
chacune de ces municipalités qui sont compatibles avec les dispositions de la présente loi et de tout décret
du gouvernement pris en vertu de I’ article 9 demeurent en vigueur dans le territoire pour leque ils ont é&é
faits jusgu’a ce que leurs objets soient accomplis ou jusqu'a ce qu'ils soient modifiés, remplacés ou
abrogés conformément a la présente loi. lls sont réputés émaner de la ville ou, sdon le domaine de
compétence auquel ils se rattachent, de I’ arrondissement qui comprend ce territoire.

7. Les fonctionnaires et les employés des municipalités mentionnées a I'article 5 deviennent, sans
réduction de traitement, des fonctionnaires et employés de la ville et conservent leur ancienneté et leurs
avantages sociaux. lIs continuent notamment de participer au régime de retraite auqud ils participaient
avant la congtitution de laville.

Les fonctionnaires et employés de la Municipalité régionale de comté de Degardins et de la Municipalité
régionale de comté des Chutes-de-la-Chaudiéere, qui le 31 décembre 2001 exercent leurs fonctions dans le
cadre de la compétence de la municipalité régionale de comté en matiere d’ aménagement du territoire,
peuvent étre intégrés a la Communauté métropolitaine de Québec par tout décret du gouvernement pris en
vertu del'article 9.

Les fonctionnaires et employés visés par le présent article, autres que ceux dont I’emploi & I’ une de ces

municipaités débute apres le 15 novembre 2000, ne peuvent étre mis a pied ou licenciés du seul fait de la
congtitution de la ville.
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8. Les dettes et toute catégorie de surplus de chacune des municipalités mentionnées a I’article 5
demeurent a la charge ou au bénéfice des immeubles imposables a I'égard de ceux-ci le 31
décembre 2001 et qui sont situés dans la partie du territoire de la ville qui correspond au territoire
de cette municipalité.

Les montants requis aprés le 31 décembre 2001, relativement a une somme déterminée en
application du paragraphe 4° du deuxieme alinéa de I'article 137 de la Loi sur les régimes
complémentairesderetraite (L.R.Q., chapitre R-15.1) al’égard d’un régime de retraite auquel était
partie une municipalité visée au premier alinéa ou relativement a |I’amortissement de tout déficit
actuarid d’'un tel régime, demeurent a la charge desimmeubles imposables situés dans la partie du
territoiredela ville qui correspond au territoire de cette municipalité. L es cotisations ver sées apres
le 31 décembre 2001, relativement aux engagements nés d’un régime de retraite non assujetti a la
Loi sur les régimes complémentaires de retraite auquel était partie une municipalité visée au
premier alinéa, a I’égard des années de service effectuées avant le 1% janvier 2002 demeurent a la
charge des immeubles imposables situés dans la partie du territoire de la ville qui correspond au
territoire de cette municipalité.

La date de détermination d’une somme en application du paragraphe 4° du deuxiéme alinéa de
I'article 137 de la Loi sur les régimes complémentaires de retraite ou d'un déficit actuariel que
prévoit le deuxiéme alinéa doit étre antérieure au 21 juin 2001. En outre, dans le cas d’un déficit
actuariel de modification, la modification doit &re intervenue avant le 1* janvier 2002. Toutefois, si
un régime de retraite comporte encore une telle somme ou un tel déficit actuariel a la date de sa
scission, de sa fusion ou de sa terminaison, les cotisations ver sées par la ville a cette fin apres cette
date sont réputées étre versées a |’ égard de toute somme ou de I’amortissement de tout déficit visé
au deuxiéme alinéa.

Les revenus ou les colts relatifs a une contestation judiciaire ou a un litige, auquel est partie une telle
municipdité ou, sdlon le cas, la ville, a I'égard d'un événement antéieur au ler janvier 2002 et se
rapportant a une telle municipalité, restent au bénéfice ou ala charge, selon le cas, de tout ou partie des
immeubles imposables du secteur formé du territoire de cette municipalité.

8.1. Toute entente intermunicipale, autre que I'entente visée a l'article 203, prévoyant la
congtitution d’une régie intermunicipale formée exclusvement de municipalités mentionnées a
I"article 5 prend fin le 31 décembre 2001, malgr € toute disposition inconciliable mentionnée a cette
entente.

Malgrélesarticles 468.48 et 468.49 de la L oi sur lescitéset villes (L.R.Q., chapitre C-19), unerégie
intermunicipale visée au premier alinéa cesse ses activités et est dissoute a la date prévue a cet
alinéa.

8.2. Laville succede aux droits, obligations et charges d’une régie visée par I'article 8.1. Dansun
tel cas, le deuxiéme alinéa de I'article 5 et les articles 6 et 8 Sappliquent, compte tenu des
adaptations nécessaires et dans le cas de I'article 8, en ce qui a trait aux dettes, compte tenu du
partage établi par I'entente constituant larégie al’ égard des dépenses en immobilisations.

83. Dans le cas d'une entente intermunicipale prévoyant la congitution dune rége
intermunicipale formée en partie de municipalités mentionnées a I'article 5, la ville peut demander
au ministre des Affaires municipales et de la Méropole de mettre fin a cette entente a une autre
date que celle prévue par I'entente pour permettre la dissolution de larégie. S le ministre accepte
cette demande, les articles 468.48 et 468.49 de la Loi sur les cités et villes (L.R.Q., chapitre C-19)
s appliquent alors, compte tenu des adaptations nécessaires, a compter de la date de transmission
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d’une copie de I’ acceptation du ministre a larégie intermunicipale et aux municipalités membres de
celle-ci.

L article 8 S applique pour les dettes découlant d’ une entente visée au premier alinéa compte tenu
du partage établi par I’entente congtituant larégie al’ égard des dépenses en immobilisations.

8.4. Une entente intermunicipale prévoyant un autre mode de fonctionnement que la régie
intermunicipale et conclue exclusvement par des municipalités mentionnées a I’article 5 prend fin
le 31 décembre 2001. Une tele entente conclue entre une telle municipalité et une autre
municipalité prend fin le 31 décembre 2002. L’ article 8 s applique pour les dettes découlant d’une
telle entente compte tenu du partage établi dans celle-ci al’ égard des dépenses en immobilisations.

8.5. Lesdeniers provenant del’exploitation ou de la location d’un immeuble industrid par la ville,
soustraction faite des colts d’administration et d’entretien qui Sy rapportent, ou provenant de
I’aliénation d’un tel immeuble doivent étre employés a I’ extinction des engagements contractés a
I’égard de cet immeuble par toute municipalitéviseeal article 5.

S I'immeuble visé au premier alinéa faisait I'objet d’une entente prévue a I'article 13.1 de la Loi
sur les immeubles industriels municipaux (L.R.Q., chapitre 1-0.1), qui prévoyait des modalités
relatives au partage des dépenses entre les municipalités, I’ extinction des engagements contractés,
que vise le premier alinéa, doit respecter ces modalités a |’égard des immeubles imposables situés
danstoute partie du territoire delaville qui correspond au territoire de toute telle municipalité.

8.6. Laville peut prévoir que les dépenses relatives aux dettes de chaque municipalité mentionnée a
I’article 5 sont financées, pour une partie, par desrevenus provenant exclusvement du territoire de
cette municipalité et, pour I'autre, par desrevenus provenant del’ensemble du territoire delaville.

Ne peuvent ére visées par une telle décision et continuent d’ére financées de la méme fagon que
pour I'exercice financier de 2001, sous réserve de toute autre disposition, les dépenses qui, pour cet
exercice:

1° ne sont pas a la charge des contribuables de la municipalité, notamment parce
gu’eles sont financées par des contributions en provenance d’autres organismes ou par des
subventions;

2° sont financées par desrevenus provenant :

a) d’une taxe spéciale imposée sur les immeubles imposables situés dans une partie
seulement du territoire de la municipalité ou imposée aux seuls bénéficiaires de travaux;

b) d’une sommetenant lieu d’'unetaxe visée au sous-paragraphe a qui doit é&re
versee, soit par le gouver nement conformément au deuxieme alinéa del’article 210 dela Loi sur la
fiscalité municipale (L.R.Q., chapitre F-2.1) ou au premier alinéa des articles 254 et 255 de cetteloi,
soit par la Couronne du chef du Canada ou I’un de ses mandataires;

C) d’une source de revenus qui, en vertu de l'article 244.9 de la Loi sur la fiscalité
municipale, sert spécifiguement a cettefin.

Aux fins de déterminer quelle partie des dépenses visées par la décision prévue au premier
alinéa doivent étre financées de I’une ou |’ autre des fagons prévues au quatriéme alinéa, on divise,



par le total des revenus de la municipalité pour I'exercice financier de 2001 qui sont visés au
cinquiéme alinéa, letotal de ceux qui sont visés aux paragraphes 1° a 4° de cet alinéa.

Le produit que I'on obtient en multipliant ces dépenses par le quotient ains éabli congtitue la
partie de celles-ci qui doivent étre financées par I’ utilisation de toute sour ce de revenus spécifique a
cette fin imposée sur la partie de territoire qui correspond a celui de la municipalité. Le solde
constitue la partie des dépenses visees qui peuvent étre financées par I’ utilisation de toute source de
revenus spécifique a cette fin imposée sur I’ensemble du territoire de la ville ou de tous autres
revenus provenant de celui-ci et non réservésa d’autresfins.

L esrevenus qui servent aux finsdela division prévue au troiseme alinéa sont :

1° les revenus qui proviennent de la taxe fonciere générale, a I’ exception de ceux qui ne
sont pas pris en considération dans I’ &ablissement du taux global de taxation de la municipalité et
de ceux que cette derniére aurait tiré de la surtaxe sur lesterrains vagues s elle avait impose celle-
ci plutét que defixer un taux de la taxe fonciére générale particulier ala catégorie prévueal’article
244.36 dela L oi sur lafiscalité municipale;

2° les revenus qui proviennent de toute taxe spéciale imposée, en fonction de leur
valeur imposable, sur touslesimmeubles du territoire de la municipalité

3° les revenus qui proviennent de toute somme tenant lieu d’une taxe visée a I’un des
paragraphes 1° et 2° qui doit étre versée, soit par le gouvernement conformément au deuxiéme
alinéa de I’article 210 de la Loi sur la fiscalité municipale ou au premier alinéa des articles 254 et
255 de cette loi, soit par la Couronne du chef du Canada ou I’un de ses mandataires, a I’ exception,
dans le cas ou la somme tient lieu de la taxe fonciere générale, des revenus qui seraient visés par
I’ exception prévue au paragraphe 1° s'il s agissait de lataxe elleméme;

4° les revenus qui proviennent de la source prévue a 'article 244.1 de la Loi sur la
fiscalité municipale, a I’exception de ceux qui, en vertu de I'article 244.9 de cette loi, servent
spécifiquement a financer des dépenses relatives a des dettes;

5° lesrevenus qui proviennent de la surtaxe sur lesterrains vagues, de la surtaxe ou de
la taxe sur les immeubles non résidentiels, de la taxe d’affaires et de toute autre taxe imposée en
fonction dela valeur locative d’un immeuble;

6° lesrevenusvisés par I’exception prévue al’un ou I'autre des paragraphes 1° et 3°;

7° les revenus qui proviennent de toute somme tenant lieu d’une taxe, autre qu’une
somme visée au paragraphe 3°, qui doit étre versée, soit par le gouvernement conformément au
deuxiéme alinéa de I'article 210 de la Loi sur la fiscalité municipale ou aux articles 254 et 255 de
cetteloi, soit par la Couronne du chef du Canada ou I'un de ses mandataires,

8° les revenus qui proviennent detout transfert gouvernemental inconditionned.

9. Le gouvernement peut décréter, parmi les dispositions |égidatives spéciales qui régissent toute
municipalité mentionnée a I’ article 5 le 31 décembre 2001, celles qui, le cas échéant, S appliquent a tout
ou partie du territoire de la ville que le décret détermine.

Le décret mentionné au premier ainéa peut également, relativement a tout ou partie du territoire de la
ville, contenir toute régle :



1° prévoyant les modalités d’ application d’ une disposition légidative spéciae visée au premier alinéa ;
2° visant, pour assurer |’ application de la présente loi, a suppléer atoute omission ;

3° dérogeant a toute disposition d’une loi dont I’ application reléve du ministre des Affaires municipales et
de la Métropole, de la présente loi, d'une loi spéciale régissant une municipalité mentionnée a ' article 5
ou d’un acte pris en vertu de I’une ou I’ autre de ces lois.

Le décret mentionné au premier ainéa ne peut, toutefois, déroger a l'article 8 que pour permettre le
partage, dans la mesure fixée par le décret, des dettes contractées par une municipaité apres le
20 décembre 2000 dans le cadre de la rédlisation d'un projet de dével oppement économique.

Tout décret du gouvernement prévu au présent article doit étre pris avant le 4 novembre 2001 et entre en
vigueur ala date de sa publication a la Gazette officielle du Québec ou a toute autre date ultérieure qui y
est indiquée.

SECTION 111

COMITE EXECUTIF
(...)

32. Le consell peut, dans son réglement intérieur, déterminer tout acte relevant de sa compétence et qu'il
a le pouvoir ou I'obligation d’accomplir, qu'il délégue au comité exécutif et prévoir les conditions et
modalités de la délégation.

Ne peut toutefois étre ains déléguée la compétence :

(...)

5° de destituer un fonctionnaire ou employé qui n'est pas un sdarié au sens du Code du travail
(L.R.Q., chapitre C-27) et qui, depuis au moins SIX MOisS, occupe son poste ou a occupé, au sein de la
ville, un poste dont le titulaire n'est pas un tel salarié, de le suspendre sans traitement ou de réduire son
traitement.

(..)

CHAPITRE I )
ORGANISATION DE LA MUNICIPALITE

(...)

SECTION V i
FONCTIONNAIRES ET EMPLOYES

40. Laville est I'employeur de tous ses fonctionnaires et employés, qu'ils exercent leurs fonctions ou
exécutent leur prestation de travail dans le cadre des responsabilités qui relévent de la ville ou de celles
qui reléevent d'un consell darrondissement, et les décisions relatives a leur engagement, leur
congédiement ains qu’ & la négociation de leurs conditions de travail relévent du consell de laville.



41. Le consel d'arrondissement détermine cependant |’ affectation de travail et les responsahilités des
fonctionnaires et employés dont la ville dote |’ arrondissement. Les mesures disciplinaires, autres que le
congédiement, relévent également du conseil de I’ arrondissement.

42. Leconsel delaville détermine les effectifs nécessaires a la gestion de chague arrondissement.

Sous réserve du troiseme dinéa, il définit les modes de dotation utilisés pour combler les emplois et il
fixe les conditions et les modalités pour I'identification, la mise en disponibilité et le placement des
fonctionnaires permanents qui sont en surplus dans un arrondissement.

La dotation des emplois et le rappel au travail dans un arrondissement doivent se faire en accordant la
priorité aux employés de cet arrondissement parmi ceux qui satisfont aux modalités relatives a
I’intégration ou, selon le cas, aux critéres de sélection négociés et agréés par les parties a une convention
collective.

(Décret n° 678-2001 du 6 juin 2001)

3° Le premier dinéa de I'article 10 et le troiseme ainéa de I'article 47 de I'annexe 1, le
premier dinéa de I'article 10 et le troiseme ainéa de I'article 44 de I’annexe |1, le
premier dlinéade |’article 11 et le troiseme ainéade I article 44 de I’annexe 111 ains que
le premier aliénade I’ article 10 et le troisiéme alinéa de I’ article 42 de |’ annexe V de cette
loi sappliquent pour les fins de I'intégration des fonctionnaires et employés des
municipalités locales visées al’ article 5 de chacune de ces annexes,

43. Madgré I'article 40, le conseil d'arrondissement peut négocier et agréer les sipulations d'une
convention collective portant sur les matieres suivantes :

1° letravail supplémentaire, al’exclusion de larémunération ;

2° I'horaire de travail, al’ exclusion de la durée du travail ;

3° les vacances annudlles, al’ exclusion du quantum et de la rémunération ;

4° les conges fériés et mobiles, al’exclusion du quantum et de la rémunération.

44. Le consell d’arrondissement doit, dans les 30 jours qui suivent le moment ou un avis de négociation a
€té regu par son destinataire ou est réputé avoir été recu suivant I article 52.2 du Code du travail (L.R.Q.,
chapitre C-27), transmettre un avis ala ville et a I’ association accréditée concernée identifiant parmi les

matieres visées al’ article 43, celles qu'il entend négocier.

La phase des négociations a I’ égard des matiéres visées a |’ article 43 commence a compter du moment ou
I’avis a €té recu par I’ association accréditée.

45. Lagreve et lelock-out sont interdits al’ égard d’ une matiere visée al’ article 43.

46. Les stipulations négociées et agréées par une association accréditée et un consell d'arrondissement
lient auss laville.



47. L’ entente sur une matiére visée al’ article 43 est déposée au greffe du bureau du commissaire général
du travail conformément au premier alinéa de I’ article 72 du Code du travail (L.R.Q., chapitre C-27). Elle
prend effet conformément aux dispositions du deuxiéme alinéade cet article.

48. A dé&aut d entente sur une matiére visée a I'article 43, une partie peut demander au ministre du
Travail de nommer un médiateur-arbitre en vue de régler leur désaccord.

49. Le médiateur-arbitre doit tenter d amener les parties a régler leur désaccord. A cette fin, il rencontre
les parties et, en cas de refus de se rendre a une rencontre, leur offre I’occasion de présenter leurs
observations.

50. S un désaccord subsiste aprés 60 jours de la nomination du médiateur-arbitre, une partie peut
demander au médiateur-arbitre de statuer sur ce qui fait I’objet du désaccord. S'il estime improbable un
reglement entre les parties, le médiateur-arbitre statue sur |’ objet du désaccord et en informe les parties.

Sa décision est réputée étre une entente au sens de |’ article 47.

51. Sauf sur une question de compétence, une action en vertu de I’ article 33 du Code de procédure civile
(L.R.Q., chapitre C-25) ou un recours extraordinaire au sens de ce code ne peut étre exercé, et une mesure
provisionnelle ne peut étre ordonnée contre le médiateur-arbitre nommé en vertu de I’ article 48.

52. Malgrél'article 44, un conseil d’ arrondissement et une association accréditée peuvent, en tout temps,
négocier et agréer le remplacement, la modification, |"addition ou |’abrogation d une stipulation de la
convention collective portant sur une matiére visée al’ article 43.

Cette négociation ne peut toutefois donner lieu a un différend.

()

CHAPITRE 111
COMPETENCES

SECTIONI| o
DISPOSITIONS GENERALES

67. Laville atoutes les compétences d’' une municipaité locale et en exerce les pouvoirs et en remplit les
obligations sous réserve d'une disposition de la présente loi ou de tout décret du gouvernement pris en
vertu de I article 9.

Laville agit par I'intermédiaire de son consell lorsque la répartition des compétences faite par la présente
loi ne permet pas, implicitement ou explicitement, de déterminer par lequel, du conseil de la ville ou du
consell d’arrondissement, elle doit agir.

68. Le consal de la ville peut, par réglement adopté aux deux tiers des voix de ses membres, décréter
qu'il a compétence sur tout ou partie d’un domaine relevant des consells d’ arrondissement.

Il peut, par réglement adopté aux deux tiers des voix de ses membres, dééguer aux conseils

d arrondissement sa compétence sur tout ou partie d'un domaine, a I’ exception de celle d emprunter et
d' imposer des taxes.
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69. Le consel de laville peut, aux conditions qu'il détermine, fournir a un consell d arrondissement un
service relié a une compétence relevant de ce dernier; la résolution du conseil de la ville prend effet a
compter de I’ adoption par le consell d’ arrondissement d’ une résolution acceptant la fourniture de services.

Un conseil d’ arrondissement peut, aux conditions qu'il détermine, fournir au conseil de laville un service
relié a une compétence relevant de ce dernier; la résolution du conseil d arrondissement prend effet a
compter de I’ adoption par le consell de la ville d' une résolution acceptant la fourniture de services.

Toute décision prise en vertu du premier ou du deuxieme ainéa doit I’ é&re par un vote aux deux tiers des
VOIX exprimees.

70. En cas d’'incompatibilité entre une disposition d’ un réglement du conseil de la ville et une disposition
d'un réglement du conseil de I’ arrondissement, la premiére prévalt.

SECTIONI| ]
COMPETENCES PARTICULIERESDE LA VILLE

81l. — Généralités

71. En outre de ce que prévoit I'article 67, la ville a, dans la mesure prévue par la présente loi ou par le
décret du gouvernement pris en vertu de I’article 9, des compétences, obligations et pouvoirs particuliers
dans les domaines suivants :

1° I’aménagement et |’ urbanisme ;

2° le développement communautaire, économique, culturel et socia ;

3° laculture, lesloisirs et les parcs ;

4° |e logement socidl;

5° leréseau artéridl ;

6° la promotion et I’ accuell touristiques ;

7° la cour municipale.

(-.))

SECTION I
COMPETENCES DU CONSEIL D' ARRONDISSEMENT

81. — Genéralités

84. Le conseil d arrondissement peut formuler des avis et faire des recommandations au conseil de la
ville sur le budget, sur |’ é&ablissement des priorités budgétaires, sur la préparation ou la modification du
plan d urbanisme, sur les modifications aux réglements d’ urbanisme ou sur tout autre sujet que lui soumet
le consail delaville.

85. Le consall d' arrondissement a, pour I’ arrondissement et dans la mesure prévue par la présente loi ou

par le décret du gouvernement pris en vertu de I’ article 9, des compétences, pouvoirs et obligations dans
les domaines suivants :
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1° |’ urbanisme ;

2° la prévention en matiere de séeurité incendie ;

3° I’enlévement des matieres résiduelles ;

4° le développement économique local, communautaire et socid ;
5° laculture, lesloigirs et les parcs d arrondissement ;

6° lavoirie locale.

Sous réserve des dispositions de la présente loi ou du décret du gouvernement pris en vertu de I’ article 9,
il possede, dans I'exercice de ces compétences et compte tenu des adaptations nécessaires, tous les
pouvoirs et est soumis a toutes les obligations que la Loi sur les cités et villes (L.R.Q., chapitre C-19) ou
une autre loi attribue ou impose a une municipalité locale, al’ exception de celui d’emprunter et d’imposer
des taxes.

Il maintient en fonction, aux fins notamment de I’ émission des permis et de la mise a la disposition de la
population de toute information sur une matiere qui reléve du consell de la ville ou du consel
d’ arrondissement, un bureau d' arrondissement.

(..)

CHAPITRE V
EFFETS D’UN REGROUPEMENT SUR LES RELATIONS DU TRAVAIL

103. Sous réserve du présent article, les articles 176.1 a 176.22 de la Loi sur |’ organisation territoriale
municipae (L.R.Q., chapitre O-9), le troiséme alinéa de I’ article 176.23, aing que les articles 176.24 a
176.26 s appliquent, compte tenu des adaptations nécessaires, aux regroupements et transferts prévus au
paragraphe 1° selon les régles prévues aux paragraphes 2° a12°:

1° au regroupement prévu par la présente loi et au transfert des employés et fonctionnaires de tout
organisme municipal ou supramunicipa alaville ;

2° pour I’ application des articles 176.1, 176.2, 176.10, 176.25 et 176.26, |’ expression «une municipalité
qui a cessé d exister lors du regroupement » signifie «une municipalité qui cessera d'exister lors de la
condtitution de laville » ;

3° I'entente prévue a I'article 176.2 et la décision rendue par un commissaire du travail en vertu des
articles 176.5 et 176.9 ne doivent pas avoir pour effet de définir les unités de négociation en fonction d’un
ou de plusieurs arrondissements ;

4° |e commissaire du travail doit, dans les cas prévus aux articles 176.5 et 176.9 rendre sa décision au
plustard le 27 octobre 2001 ;

(Décret n° 678-2001 du 6 juin 2001)

4° L’ accréditation accordée par le commissaire du travail conformément au paragraphe 5°
de I'article 152 de I’annexe |, au paragraphe 4° de I'article 132 de I'annexe |1, au
paragraphe 4°° de I’ article 89 de I’annexe 111, au paragraphe 3° de |’ article 78 de I’ annexe




IV et au paragraphe 4° del’ article 102 de I’ annexe V de cette loi prend effet le l1er janvier
2002.

5° la période pour conclure une entente en vertu de I’ article 176.2 débute le 1er mai 2001 et se termine le
14 juin 2001 ;

6° le 1ler mai 2001 est la date de référence pour I’ application du deuxieme dinéade I’ article 176.5;
7° la période pour déposer une demande en vertu des articles 176.6 et 176.7 débute le 15 juin 2001 ;

8° les dispositions du premier ainéa de I'article 176.10 prennent effet & compter du ler mai 2001, a
I’exception des dispositions du sous-paragraphe b du paragraphe 1° du premier ainéa concernant
I’arbitrage de différend dans le cas d'un arbitrage de différend impliquant la ville et une association
accréditée pour représenter les policiers ou les pompiers dans la mesure ou ce différend a été déféré a
I arbitrage avant le 15 novembre 2000 et que la sentence arbitrale est rendue au plus tard le 31 décembre
2001 pour une durée ne pouvant exceder le 31 décembre 2000 ;

9° la suspension de I’ application du paragraphe a de I'article 22 du Code du travail (L.R.Q., chapitre
C-27), prévue au paragraphe 3° du premier dinéade |’ article 176.10, prend fin le 15 juillet 2001 ; dans le
cas de la suspension des autres dispositions de I article 22, elle prend fin le 31 janvier 2003 ;

10° I'exercice du droit ala gréve des saariés des municipalités visées al’ article 5 est suspendu du ler mai
2001 jusgu’au 30 juillet 2002 ;

11° toute convention collective liant une municipaité visée a I'article 5 expire, selon la premiére
échéance, ala date prévue pour son expiration ou le ler mai 2002 ;

12° |"avis de négociation visé al’ article 176.14 ne peut étre donné avant le 1er mai 2002.

CHAPITRE VI
COMITE DE TRANSITION

SECTIONI| ,
COMPOSITION ET ORGANISATION DU COMITE DE TRANSITION

104. Est congtitué, a compter du 20 décembre 2000, un comité de transition composé des membres que
désigne le ministre des Affaires municipales et de la Métropole. Le nombre de membres du comité ne
peut étre inférieur acing ni excéder sept.

Le ministre désigne, parmi les membres du comité, |e président.

105. Une personne qui est membre du conseil d’une municipaité qui fait I'objet du regroupement
effectué en vertu de la présente annexe ne peut siéger comme membre du comité de transition. De plus,
une personne qui a agi comme membre du comité est inéligible a un poste de membre du conseil de la
ville lors de la premiere dection générde alaville ; une telle personne ne peut étre employée par laville,
avant |’expiration d'un délai de deux ans a compter de la fin de son mandat comme membre du comité,
pour occuper une fonction visée au deuxieme dinéade I’ article 71 de la Loi sur les cités et villes (L.R.Q.,
chapitre C-19).
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106. Le comité de transition est une personne moraleet un mandataire de I’ Etat.

Les biens du comité de transtion font partie du domaine de I’'Etat mais I’exécution de ses
obligations peut étre poursuivie sur cesbiens.

L ecomitédetranstion n’engage que lui-méme lorsqu’il agit en son propre non.

Il a son siége a I’endroit que détermine le ministre. Un avis de la situation ou de tout déplacement du
siége du comité est publié & la Gazette officielle du Québec et dans un journa diffusé sur le territoire visé
al’article 3.

107. Tout membre du comité de transition recoit la rémunération et I'allocation de dépenses que
déterminele ministre.

Le ministre peut déterminer toute autre condition de travail d'un membre et notamment les regles
relatives au rembour sement des dépenses qu’il a faites dans |’ exer cice de ses fonctions.

108. Aucun acte, document ou écrit n’engage le comité de transition S'il n'est signé par le président ou
un membre de son personnel mais, dans le cas de ce dernier, uniquement dans la mesure déterminée par
un réglement intérieur du comité.

Le comité peut permettre, aux conditions et sur les documents qu'il détermine par un réglement intérieur,
gu’ une signature soit apposée au moyen d’ un appareil automatique ou qu’un fac-similé d une signature
soit gravé, lithographié ou imprimé. Toutefois, le fac-similé n'a la méme vaeur que la signature elle-
méme que s le document est contresigné par une personne autorisée par le président.

109. Les proces-verbaux des séances du comité de transition approuves par celui-ci et certifiés conformes
par le président ou un autre membre du personnel, autorisé a le faire par le réglement intérieur, sont
authentiques. 1l en est de méme des documents et copies émanant du comité ou faisant partie de ses
archives lorsqu’ils sont signés ou certifiés conformes par |’ une de ces personnes.

110. Le ministre nomme le secrétaire du comité de transition et dé&ermine sa rémunération et ses autres
conditions de travail.

Le secrétaire assiste aux séances du comité. |l tient les registres et ala garde des archives et documents du
comité. || exerce toute autre responsabilité que le comité détermine.

Le secrétaire est responsable de I’ accés aux documents du comité.

En cas d empéchement du secrétaire, le comité peut le remplacer temporairement en nommant a cette
fonction une autre personne. Un des membres du comité peut auss agir a la place du secrétaire en cas
d empéchement de celui-ci.

111. Le comité de transition peut engager les employés requis pour | exercice des ses responsabilités et
déterminer leurs conditions de travail. Il peut également requérir les services d experts qu'il estime
nécessaires.

112. Les membres du comité de transition ains que les employés et représentants du comité ne peuvent
étre poursuivis en justice en raison d'actes officiels accomplis de bonne foi dans I’exercice de leurs
fonctions. Les articles 604.6 4 604.10 de la Loi sur les cités et villes (L.R.Q., chapitre C-19) s appliquent,
compte tenu des adaptations nécessaires, al’ égard des membres et des employés du comité.

101



Le gouvernement assume toute responsabilité pouvant étre rattachée a la protection des membres et des
employés du comité prévue au premier alinéa.

113. Le gouvernement peut, aux conditions et selon les modalités qu’il détermine, accorder au comité de
transition toute somme qu'il juge nécessaire pour son fonctionnement.

Toute décision d’emprunter prise par le comité detransition doit étre approuvée par le ministre des
Affaires municipales et de la Métropole. L’emprunt du comité de transition est contracté, le cas
échéant, au taux d’intérét et aux autres conditions que mentionne |’ approbation.

114. Le comité de transition est un organisme municipa pour |’ application de la Loi sur I’acces aux
documents des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels (L.R.Q., chapitre
A-2.1).

115. A moins qu'il n’en soit autrement prévu dans un décret du gouvernement pris en vertu de |’ article 9,

le mandat du comité de transition se termine a la date de la congtitution de la ville. Le comité est alors
dissous et ses actifs et passifs passent alaville.

SECTION | ,
MISSION DU COMITE DE TRANSITION

116. Le comité de transition a pour mission de participer, avec les administrateurs et les employés des
municipalités visees a I’ article 5 et de leurs organismes, a I’ établissement des conditions les plus aptes a
faciliter pour les citoyens de la ville nouvelle la transition entre les administrations existantes et la ville
nouvelle.

SECTION 111
FONCTIONNEMENT, POUVOIRS ET RESPONSABILITES DU COMITE DE TRANSITION

81. — Fonctionnement et pouvoirs du comité

117. Le comité de transition prend ses décisions en séance.

Le quorum aux séances du comité est formé de la majorité des membres.

118. Sous réserve du deuxieme dinéa de l'article 124, le comité de transition doit, au cours de son
mandat, fournir aux citoyens des municipalités mentionnées a l'article 5 toute l'information quil juge
pertinente pour les tenir informeés du déroulement de sa mission.

Le ministre peut a cet égard formuler des directives au comité.

119. Le comité de transition peut adopter un réglement intérieur afin d établir ses regles de
fonctionnement.

120. Le comité de transition peut former tout sous-comité pour |'éude de questions particuliéres,
déterminer leur mode de fonctionnement et en désigner les membres, dont la personne qui le préside.

Une personne qui n'est pas membre du comité peut également étre désignée membre d’ un sous-comité.

121. Le président du comité de transition peut confier I’exercice de certaines fonctions ou I’ é&ude de
toute question qu’il indique a un ou plusieurs membres du comité, ou, le cas échéant, d’ un sous-comité.
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122. Le comité de transition peut exiger de toute municipalité visée al’article 5 ou de tout organisme de
celle-ci la fourniture de renseignements ou la production de dossiers ou de documents appartenant a la
municipalité ou al’ organisme et qu'il juge nécessaire de consulter.

Le premier alinéa s applique également a I’ égard des renseignements, de dossiers et des documents
relatifsa un régime deretraite vise a I’article 7 détenus par tout administrateur d’un tel régime ou
par tout organisme public qui exerce en vertu delaloi uneresponsabilitéal’égard d’un tel régime.

123. Le comité de transition peut exiger de toute municipalité visee al’article 5 ou de tout organisme de
celle-ci la production d'un rapport relatif a une décision ou a une affaire reliée a la municipalité ou a
I’organisme et tombant dans le domaine de contréle du comité, concernant la situation financiere de la
municipalité ou de I’ organisme ou concernant les effectifs ou toute personne al’emploi de la municipalité
ou de I’ organisme.

124. Lesarticles 122 et 123 s appliquent malgré la Loi sur |’ accés aux documents des organismes publics
et sur la protection des renseignements personnels (L.R.Q., chapitre A-2.1).

Les membres du comité de transition ou de tout sous-comité ains que les employés du comité sont tenus
d assurer la confidentidité de I'information et des renseignements obtenus en vertu des articles 122 et
123.

125. Le comité de trangition peut, lorsqu’il e juge nécessaire a |’ exercice de ses responsabilités, utiliser
les services d'un fonctionnaire ou employé d’ une municipalité visée al’article 5 ou de tout organisme de
celleci. Le comité peut désigner I'employé dont les services sont nécessaires. Le comité et
I’employeur du fonctionnaire ou employé doivent s entendre relativement aux colts que le comité
doit verser pour I’utilisation de ces services. Toutefois, I’employeur doit mettre I’employé désigné a
la disposition du comité a compter du moment indiqué par le comité, et cela malgré I'absence
d’ entente relativement aux colts des services.

A dé&faut d entente, le ministre peut, & la demande du comité ou de I’ employeur, désigner un conciliateur
pour aider les parties a trouver un accord. Le conciliateur agit comme s'il avait é&é désigné en vertu de
I'article 468.53 de la Loi sur les cités et villes (L.R.Q., chapitre C-19) et I'article 469 de cette loi
s applique, le cas échéant, compte tenu des adaptations nécessaires.

Les fonctionnaires et employés ains détachés auprés du comité demeurent, selon le cas, al’emploi de la
municipalité ou de I’ organisme, sont rémunérés par leur employeur et sont régis par les mémes conditions
detravail pendant cette période d' assignation.

126. Tout membre du conseil, fonctionnaire ou employé d une municipalité visée a I’article 5 ou d'un
organisme de celle-ci doit collaborer avec tout membre du comité de transition, employé ou représentant
agissant dans |’ exercice de ses fonctions.

Aucune municipalité ou organisme visé au premier alinéa ne peut interdire ou autrement empécher
ses fonctionnaires ou employés de collaborer avec le comité de transition agissant dans le cadre de
sa mission ni prendre ou menacer de prendre quelque mesure disciplinaire contre ceux-ci pour
avoir collaboré avec le comité.

L'article 123 de la Loi sur les normes du travail (L.R.Q., chapitre N-1.1) s applique, compte tenu

des adaptations nécessaires, a tout fonctionnaire ou employé qui croit avoir éé victime d'une
pratiqueinterdite par le deuxiéme alinéa.
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§2. — Responsabilités du comité

127. Le comité de transition doit, dés qu'il est en mesure de le faire aprés la désignation de tous ses
membres, congtituer un comité consultatif formé des maires des municipalités visées a I'article 5. Le
comité de transition peut soumettre au comité consultatif tout sujet sur lequel il désire connaitre I’ avis des
maires des municipalités visées a I'article 5. Le comité consultatif peut faire connaitre au comité de
transition son avis sur toute question reliée au mandat de ce dernier.

Le comité de transition doit tenir au moins une réunion par mois avec le comité consultatif. Tout membre
du comité consultatif peut, en cas d'empéchement, ére remplacé par un membre du consell de la
municipalité qu'il désigne.

Le reglement intérieur du comité de transition peut prescrire les régles de fonctionnement de ce comité
consultatif.

128. Toute décision par laguelle une municipalité mentionnée a l'article 5 ou un organisme de celle-ci
engage son crédit pour une période se prolongeant au-dela du 31 décembre 2001 doit étre autorisée par le
comité de transition s elle est prise le ou apres le 15 novembre 2000.

Toute convention collective ou tout contrat de travail conclu ou modifié a partir du 15 novembre 2000 par
une municipalité mentionnée a l'article 5 doit étre autorisé par le comité de trangition sil a pour effet
daugmenter les dépenses relatives a la rémunération et aux avantages sociaux des fonctionnaires et
employés.

Jusqu'a ce que le comité de transition soit formé, toute autorisation requise par le présent article doit étre
demandée au ministre.

Le comité de transition peut, en tout temps, approuver une décision, une convention collective ou
un contrat detravail al’égard duquel une autorisation est requise en vertu des premier, deuxiéme,
ou troiséme alinéas. L’approbation du comité de transition est réputée congtituer une telle
autorisation.

129. Le comité de transition doit engager et rémunérer le personnel éectoral prescrit par la Loi sur les
éections et les référendums dans les municipdités (L.R.Q., chapitre E-2.2) pour les fins de la premiere
élection générale a la ville. Le comité doit désigner la personne qui doit agir, aux fins de cette éection,
comme président d’ éection.

Sous réserve de toute autre disposition de la présente loi ou de tout décret du gouvernement pris en vertu
de I'article 9, le comité de transition, a |’égard de cette élection, exerce les pouvoirs e assume les
responsabilités que la Loi sur les éections et les référendums dans les municipaités attribue au consail
d une municipalité.

130. Le comité de transition doit, aux fins de la premiére élection générae de laville et de toute dection
parttielle tenue avant la deuxiéme éection générale, procéder & I'élaboration de la divison de
I arrondissement en districts.

Le comité de transition doit procéder, avec I’ aide du directeur général des élections et avec les données de
la liste éectorale permanente, a I’ @aboration de la divison du territoire de chague arrondissement en
districts. La division de I'arrondissement en districts doit étre telle qu'il n'y ait qu'un conseiller par
district et la dédlimitation doit respecter e plus possible les critéres mentionnés aux articles 11 et 12 de la
Loi sur les élections et les référendums dans les municipalités (L.R.Q., chapitre E-2.2).
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La division éaborée par le comité en collaboration avec le directeur généra des élections doit étre
soumise au ministre par le comité et n'a d’ effet que s elle est adoptée, avec ou sans modifications, par
un décret du gouvernement pris en vertu del’ article 9.

131. Le comité de transition peut éudier les circonstances de I’engagement de fonctionnaires et
employés visés a I'article 7, fait aprés le 15 novembre 2001, ains que la situation relative aux
employés de toute régie intermunicipale a I’ égard desquels I’ entente inter municipale ne prévoit pas
le maintien de I’emploi dans|’une des municipalités parties a I’entente a I’ expiration de celle-ci.

Le comité de transtion peut faire a I'égard de ces fonctionnaires et employés toute
recommandation au ministre.

132. Le comité de transition doit, dans le délai prescrit par le ministre des Affaires municipales et de la
Métropole, s entendre avec |I’ensemble des associations accréditées au sens du Code du travail (L.R.Q.,
chapitre C-27), représentant les sdlariés a I’ emploi des municipalités visées al’article 5, sur les modalités
relatives al’intégration de ces salariés atitre de membre du personne de laville, ains que sur les droits et
recours de tout salarié qui se croit |ésé par |’ application de ces modalités.

Les parties peuvent en outre s entendre sur des conditions de travail accessoires a I'intégration des
salariés.

Une entente conclue en vertu du présent article ne peut prévoir des conditions de travail qui impliquent
des colts supérieurs a ceux qui découlent de I'application des conditions de travail applicables le
20 décembre 2000 et ne peut avoir pour effet d’ augmenter le niveau des effectifs.

Le ministre peut, a la demande du comité ou d' une association accréditée, accorder un délai additionnel.

Les modalités relatives a I'intégration des sdariés sont des dispositions relatives a |’ application du
processus d' affectation prévu dans les conditions de travail applicables ou, a défaut d’'un tel processus,
qui permettent de leur attribuer un poste et un lieu de travail.

133. S aucune entente n'a éé conclue sur I'ensemble des questions visées aux premier et deuxiéme
ainéas de I'article 132 dans le délai prescrit par le ministre, le ministre des Affaires municipaes et de la
Métropole en informe le ministre du Travail et les articles 125.16 a 125.23 de la Loi sur |’ organisation
territoridle municipale (L.R.Q., chapitre O-9) s appliquent, compte tenu des adaptations nécessaires.

Toutefois, le ministre du Travail peut, le cas échéant et Sil I'estime approprié, désigner un
médiateur-arbitre par mésentente ou groupe de mésententes relatives a la détermination des
modalités d’intégration concer nant une catégorie d’emploi ou un groupe de salariés.

(Décret n° 678-2001 du 6 juin 2001)

5° Pour I'application des dispositions relatives a |’arbitrage d’ une mésentente sur les
modalités d’intégration que prévoient les articles 182 de I'annexe |, 162 de I'annexe Il,
119 de I'annexe 111, 120 de I'annexe 1V et 133 de I’'annexe V_de cette loi, le médiateur-
arbitre a droit a la rémunération et aux frais que détermine le ministre du Travail; ces
dépenses sont assumées par le comité de transition et sont réputées versées au mediateur-
arbitre en vertu d’ une obligation contractuelle de ce comité;
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134. Sous réserve de I'article 103, le comité de transition doit, dans le cadre de I’ application des articles
176.2 a 176.9 de la Loi sur I’organisation territoriale municipale (L.R.Q., chapitre O-9), négocier avec
toute association visée a I’ article 176.2 de cette loi toute entente portant sur la détermination des futures
unités de négociation.

Toute telle entente ou toute décision du commissaire du travail rendue en vertu des articles 176.5 et 176.9
de cette loi lie auss laville.

135. Le comité de transition doit également élaborer tout plan relatif al’ intégration des fonctionnaires et
employés des municipalités visées al’ article 5 qui ne sont pas représentés par une association accréditée
ains que les modalités relatives aux droits et recours de I’employé qui se croit 1ésé par I’ application du
plan d'intégration.

Tout plan visé au premier dlinéa s applique alaville dés le 31 décembre 2001.

136. Le comité de transition doit nommer pour une durée maximale de cing ans le directeur générd, le
greffier et le trésorier de laville.

Il peut créer lesdifférents servicesdelaville et éablir leurschampsd’activités. || peut nommer les
directeursde ces services, lesdirecteurs adjointsains que les autresfonctionnair es et employés non
représentés par une association accr éditée et définir leursfonctions.

137. Le comité de transition doit prendre connaissance de |’ actif et du passif des municipalités visées a
I’article 5. 11 peut faire a cet égard toute recommandation au conseil de la nouvelle ville.

Seul le conseil delaville peut, et celamalgré l'article 8, déclarer a la charge des immeubles imposables de
tout ou partie du territoire de la ville les dettes reliées a tout équipement ou infrastructure.

138. Le comité de transition doit dresser le budget du premier exercice financier de la ville et déterminer
une formule qui permet de fixer la dotation de chacun des conseils d’arrondissement en établissant
notamment des ééments de péréquation entre les arrondissements et en tenant compte des services offerts
en 2001 par chacune des municipalités locales mentionnées al’ article 5.

139. Le comité de transition doit, dans le cadre de son mandat, inventorier les organismes cauvrant en
matiére de dével oppement économique qui ont leur siege ou un établissement d'entreprise sur le territoire
visé a l'article 3. L'é&ude du comité doit notamment porter sur la mission ou le mandat de tout tel
organisme. Le comité peut faire a cet égard toute recommandation au ministre.

140. Le comité de transition doit faire I’ étude de tout autre sujet ou exécuter tout autre mandat que le
gouvernement peut lui confier dans le cadre de sa mission.

141. Le comité de transition doit, au terme de son mandat ou lorsgque requis par le ministre, transmettre
au ministre un rapport de ses activités.

Le comité peut inscrire dans ce rapport, en plus des recommandations mentionnées au présent chapitre
toute recommandation additionnelle qu’il estime nécessaire de porter a I attention du gouvernement et
ayant trait notamment :

1° aux limites des arrondissements de laville ;
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2° aux difficultés rencontrées dans I application de la présente loi et aux modifications proposées ;

3° aux dispositions spéciales qu'il lui apparait utile d’incorporer dans le cadre juridique applicable a la
municipalité ou aux arrondissements.

142. Le comité de transition doit, en outre, fournir au ministre tout renseignement qu’il requiert sur ses
activités.

(..)

107



ANNEXE VI
(article6)

COMMUNAUTE METROPOLITAINE DE QUEBEC

CHAPITRE I
INSTITUTION ET ORGANISATION

SECTIONI|
INSTITUTION

1. Egtingtituée la « Communauté métropolitaine de Québec ».

La Communauté est une personne morale.

2. Leterritoire de la Communauté est constitué de ceux des municipalités mentionnées al’ annexe VI-A.
3. LaCommunauté a son siege sr son territoire al’ endroit qu’ elle détermine.

Un avis de la situation ou de tout déplacement du siege et publié ala Gazette officielle du Québec et dans
un journa diffusé sur son territoire.

(..)

CHAPITRE I11 o
COMPETENCES DE LA COMMUNAUTE METROPOLITAINE

SECTION|
GENERALITES

112. La Communauté possede la compétence prévue par |a présente annexe sur les domaines suivants :
1° I’aménagement du territoire ;

2° le dével oppement économique ;

3° le développement artistique ou culturel ;

4° |e développement touristique ;

5° les équipements, infrastructures, services et activités a caractere métropolitain ;

6° le transport en commun métropolitain ;

7° laplanification de la gestion des matiéres résiduelles.

(...)
DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

(...)
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229. Les fonctionnaires et employés d'une municipaité régionale de comté dont le territoire est
entierement ou partiellement compris dans celui de la Communauté métropolitaine de Québec, autres que
ceux dont I'emploi a la municipalité régionale de comté débute apres le 20 décembre 2000, ne peuvent
étre mis a pied ou licenciés du seul fait de I'entrée en vigueur du schéma d’aménagement révisé de la
municipalité régionale de comté ou en prévision ou ala suite de la perte de compétence de cette derniere
en matiére d’ aménagement par I’ effet de I’ entrée en vigueur du schéma métropolitain d’ aménagement et
de développement de la Communauté métropolitaine de Québec.

Le wcrétaire-trésorier d’une municipalité régionde de comté visée au premier dinéa doit, dans un
document qu'il transmet a la Communauté métropolitaine de Québec, identifier les fonctionnaires et
employés dont les services ne seront plus requis pour un motif mentionné au premier ainéa.

En plus d'indiquer I’identité des fonctionnaires et employés visés, le document visé au deuxieme alinéa
précise la nature du lien d'emploi entre le fonctionnaire ou I’employé et |la municipalité régionae de
comté, les principales conditions de travail du fonctionnaire ou de I’employé, la date a laquelle ses
services ne seront plus requis ains que, le cas échéant, la date a laguelle le lien d emploi entre lui et la
municipalité régionale de comté se serait normalement terminé. Lorsgue le lien d’emploi résulte d'un
contrat écrit de travail, une copie certifiée conforme de ce dernier doit accompagner le document.

A la date & compter de laguelle, selon le document, les services du fonctionnaire ou de I’ employé ne sont
plus requis par la municipalité régionale de comté, il devient, sans réduction de traitement, fonctionnaire
ou employé de la Communauté métropolitaine de Québec et conserve son ancienneté et ses avantages
SOCi auX.

La transmission, a la Communauté métropolitaine de Québec, du document visé au deuxiéme ainéa doit
se faire au plus tard le trentieme jour qui précede la date a laguelle, selon le document, les services des
fonctionnaires et employés qui y sont visés ne sont plus requis. Différents documents peuvent étre
successivement transmis compte tenu des différentes dates auxquelles les services des différents
fonctionnaires ou employés vises ne seront plus requis.

A compter du 20 décembre 2000, les municipaités régionaes de comté visées au premier ainéa ne
peuvent, sans I’autorisation du ministre des Affaires municipales et de la Métropole, augmenter les
dépenses relatives a la rémunération e aux avantages sociaux des fonctionnaires ou employés
susceptibles d étre visés au document visé au deuxiéme ainéa, a moins que cela ne résulte de
I’ application d' une clause d' une convention collective ou d’ un contrat de travail en vigueur a cette date.

Un fonctionnaire ou employé mis a pied ou licencié par une municipaité régionae de comté visée au
premier alinéa qui n'est identifié dans aucun document visé au deuxieme alinéa peut, sil croit qu'il
devrait étre vise par un tel document et dans les trente jours de sa mise & pied ou de son licenciement,
soumettre une plainte par écrit au commissaire général du travail. Ce dernier désigne un commissaire du
travail pour faire enquéte et décider de la plainte. Les dispositions du Code du travail (L.R.Q., chapitre
C-27) relatives au commissaire général du travail, aux commissaires du travail, a leurs décisions et a
I’ exercice de leurs compétences s appliquent, compte tenu des adaptations nécessaires.

Pour |’ application du présent article, le non-renouvellement d'un contrat de travail est assimilé a une mise
a pied ou a un licenciement et les villes de Québec e de Lévis sont assimilées a une municipalité
régionale de comté.

Le présent article cesse d’ avoir effet aladate qui suit d’un an |’ entrée en vigueur du schéma métropolitain
d aménagement et de développement de la Communauté métropolitaine de Québec.
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230. La Communauté et une municipalité régionale de comté visée a |’ article 229 peuvent, avant que ne
prenne effet, a I'égard d'un fonctionnaire ou employé, un document visé au deuxiéme ainéa de cet
article, convenir entre elles d’' une entente en vue du partage des services de ce fonctionnaire ou employé.

Si Ientente contient les déments prévus au troiséme ainéa de I'article 229, elle peut prévoir la date a

laguelle le fonctionnaire ou employé devient fonctionnaire ou employé de la Communauté conformément
au quatriéme ainéa de cet article.

(...)
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Extraits de la Loi modifiant diverses dispositions |égidatives en matiére municipale
(2001, chapitre 25),

(...)

248. La présente loi entre en vigueur le (ndiquer ici la date de la sanction de la présente loi), a
I exception des dispositions suivantes qui entreront en vigueur le I janvier 2002 : les articles 9.1 a 9.16,
le paragraphe 0.1° de I'article 13, les articles 13.1, 23.1 et 23.2, |'article 30, le paragraphe 0.1° de | article
36, les articles 67.1, 67.2, 97.1 &4 97.10, 119.1 a 125, 127 a 130, 131.1, 133.1 & 1335, 134, 141, 142,
142.1, 145.2 4 145.7, 146 a 155, 164.2, 165, 167 a 167.3, 169, 170, 171.0.1 a 175, 184, 184.2, 187.1 a
187.3, 189 2190.1, 191.1 4193, 201.4, 202.1 &4 207, 213.5, 214.1 a 214.3, 216, 217, 217.1, 218.1 & 220,
223, 228.4, 230 &235.1, 237 2 238.1 et 243.

Toutefois, les articles 70 a 74, 117.1, 126, 131, 132, 135 & 140, 143 a 145, 157.1, 158, 159 a 159.0.2, 160
al61.1, 162, 163, 164, 166, 168, 171, 177.1, 178, 179 a 179.0.2, 180 a 181.1, 182, 183, 185 a 187, 188,
191, 195.1, 196, 197 4 197.0.2, 198 4 201, 201.2, 202, 209.1, 210, 211 4211.0.2, 211.1.1 4 213.1, 213.3,
214, 215, 218, 222.1, 224 a 224.0.2, 225 & 226.1, 227, 228, 228.2, 229 et 236 ont effet depuis le 20
décembre 2000 et les articles 98.1, 116, 159.1, 179.1, 197.1, 211.1 et 224.1 ont effet depuis le ¥ janvier
2001.

111



Extraits de laLoi modifiant le Code du travail, instituant la Commission des

relations du travail et modifiant d’ autres dispositions |égidatives
(2001, chapitre 26),

(..)

222. Lesdispositions de la présente loi entreront en vigueur ala date ou aux dates fixées par le
gouvernement, a I’exception de celles du paragraphe 2° de I'article 12, de I'article 31, de
I"article 45.3 ducode du travail édicté par I'article 32, des articles 42, 44, 45, 47, 50, 51, 57, 58 a
60, 73 a 82, 93, 126, 128 a 130, 132a 134, 136 et 137, du paragraphe 24° de I'article 151, des
articles 158, 159 et 173, du paragraphe 3° del’article 182 et des articles 202, 206, 211 et 221 qui
entreront en vigueur le 15 juillet 2001.
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Extraits du Décret concernant les relations du travail découlant des
regroupements de territoires municipaux visés par la Loi portant réforme de
I’ organisation territoriale municipale des régions métropolitaines de Montréal,
de Québec et de I’ Outaouais

(Décret n° 678-2001 du 6 juin 2001)

(...)

IL ESTORDONNE, en conséquence, sur la recommandation de la ministre des
Affaires municipaes et de la Métropole :

De prévoir, en matiéres de relations du travail découlant des regroupements de
territoires municipaux visés par la Loi portant réforme de I’ organisation territoriale municipale des
régions métropolitaines de Montréal, de Québec et de I’ Outaouais, |es régles supplétives suivantes :

1° Pour I’ application du paragraphe 11° de I’ article 152 de I’ annexe I, du paragraphe 10° de I’ article
132 de I'annexe 11 et du paragraphe 9° de I'article 78 de I’annexe 1V, la suspension de I’ exercice
du droit alagréeve qui y est prévue s applique égaement al’ égard des salariés de la Communauté
urbaine de Montréal, de la Communauté urbaine de Québec et de la Communauté urbaine de
I’Outaouais ;

2° Pour I' application du paragraphe 12° de I’ article 152 de I'annexe |, du paragraphe 11° de I’ article
132 de I'annexe Il et du paragraphe 10° de I'article 78 de I’annexe 1V, les dispositions relatives a
I’échéance des conventions collectives qui y sont prévues s appliquent également a toute
convention collective liant la Communauté urbaine de Montréal, la Communauté urbaine de
Québec et la Communauté urbaine de I’ Outaouais;

3 Le premier dinéa de I'article 10 et le troiseme ainéa de I'article 47 de I’annexe 1, le premier
ainéa de I'article 10 et le troiséme dinéa de I'article 44 de I'annexe 1l, le premier ainéa de
I"article 11 et le troiséme adinéa de I'article 44 de I'annexe Il ains que le premier diéna de
I’article 10 et le troiseme ainéa de I’ article 42 de I'annexe V de cette loi S appliquent pour les
fins de I'intégration des fonctionnaires et employés des municipalités locales visées a I’article 5
de chacune de ces annexes;

4° L’ accréditation accordée par le commissaire du travail conformément au paragraphe 5° de
I’article 152 de I’annexe |, au paragraphe 4° de I’ article 132 de I’annexe 11, au paragraphe 4°° de
I’article 89 de I’annexe |11, au paragraphe 3° de |’ article 78 de I’annexe |V et au paragraphe 4° de
I’article 102 de I’annexe V de cette loi prend effet le ler janvier 2002.

5° Pour I’application des dispositions relatives a I'arbitrage d’ une mésentente sur les modalités
d'intégration que prévoient les articles 182 de I’annexe |, 162 de I’annexe 11, 119 de I’annexe 1,
120 de I'annexe IV et 133 de I'annexe V de cette loi, le médiateur-arbitre a droit a la
rémunération et aux frais que détermine le ministre du Travail; ces dépenses sont assumées par le
comité de transition et sont réputées versées au mediateur-arbitre en vertu d'une obligation
contractuelle de ce comite;

()

7° Le présent décret entre en vigueur a la date de sa publication ala Gazette officielle du Québec.
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