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Lexique

Population de 15 ans et plus : Toutes les personnes agées de 15 ans et plus, résidant au Québec, a I'exception
des personnes vivant dans les réserves indiennes, des pensionnaires
d'institutions et des membres des Forces armées.

Population active : Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans et plus, au travail ou en chémage.

Emploi : Nombre de personnes qui habitent une région et qui travaillent, peu importe le lieu. Cette définition
correspond a celle, des personnes occupées, utilisée par Statistique Canada dans I'Enquéte sur la
population active.

+ L'emploi a temps plein tient compte des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou
plus par semaine a leur emploi principal ou a leur unique emploi.
¢ L'emploi & temps partiel tient compte des personnes qui travaillent habituellement moins de
30 heures par semaine a leur emploi principal ou a leur unique emploi.
Chbmeurs : Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent activement un emploi.

Taux de chdmage : (Nombre de chémeurs / population active) x 100.
Taux d'activité : (Population active / population de 15 ans et plus) x 100.
Taux d’emploi : (Emploi / population de 15 ans et plus) x 100.

Taux de prestataires de I'assistance-emploi : Prestataires adultes sans contraintes a I'emploi divisé par le
nombre de personnes de 15 a 64 ans (Recensement 2001) x 100

Taux de prestataires de I'assurance-emploi : Prestataires actifs et aptes au travail divisé par le nombre de
personnes de 15 a 64 ans (Recensement 2001) x 100

Taux de prestataires : Prestataires / population de 15 a 64 ans (Recensement 2001) x 100.
RMR : Région métropolitaine de recensement.

ZME : Zone métropolitaine de I'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la
région métropolitaine de recensement (RMR) de Montréal.

Note : Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique Canada, La Population active. Mensuel. N° 71-001.
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Mise en garde méthodologique

L es estimations régionales sur le marché du travail se distinguent a plusieurs égards des données canadiennes et québécoises
sur I'emploi et le chdmage, diffusées mensuellement par Statistique Canada et tirées de I'Enquéte sur la population active. Les
estimations dont font part mensuellement les médias sont désaisonnalisées, ce qui veut dire qu’elles sont corrigées des variations
saisonniéres afin de rendre les données comparables avec celles de n'importe quel autre mois de n’importe quelle année.
Statistique Canada ne désaisonnalise pas les données régionales. Des estimations régionales désaisonnalisées sont cependant
produites par I'Institut de la statistique du Québec.

Les estimations régionales se distinguent des estimations québécoises mensuelles en ce que les premiéres sont des moyennes
mobiles de trois mois (donc trimestrielles). Ainsi, I'estimation du taux de chémage du premier trimestre pour Chaudiéere-
Appalaches est en réalité une estimation du taux de chdmage moyen de cette région pour les mois de janvier, février et mars.
L’estimation de juin correspondra au taux moyen d’avril, mai et juin. Cette facon de faire a été introduite par Statistique Canada en
1991 afin de réduire les fluctuations mensuelles des estimations régionales non désaisonnalisées occasionnées par la faible taille
de I'’échantillon a partir duquel sont produites ces estimations. Malgré I'établissement de moyennes mobiles de trois mois, les
estimations régionales, qu’elles soient désaisonnalisées ou non, demeurent entachées de marges d’erreur élevées a cause de cette
faible taille de I'’échantillon. Celui-ci, qui est de 9 558 ménages par mois pour I'ensemble du Québec, varie selon les régions, de 236
ménages pour la région Cote-Nord et Nord-du-Québec a 1 228 ménages en Montérégie. Statistique Canada a estimé les marges
d’erreur pour les régions du Québec a partir des estimations moyennes de juillet a décembre 2006.*

Selon ces estimations, comme on peut le voir au tableau qui suit, lorsque le taux de chémage non désaisonnalisé estimé pour le
Québec pour un trimestre donné est de 7,5 %, il y a 67 % de chances que le taux réel, qu'on observerait si I'on recensait tous les
ménages du Québec, se situe entre 7,3 % et 7,7 %. Lorsque I'on veut hausser a 90 % la probabilité que I'estimation fasse partie de
l'intervalle de confiance, les bornes inférieure et supérieure sont respectivement de 7,1 % et 7,9 %. Pour les estimations régionales,
la marge d’erreur s'accroit considérablement. Ainsi, une estimation du taux de chémage de 15,4 % pour la Gaspésie—Iles-de-la-
Madeleine signifie qu’il y a une probabilité de 67 % que le taux de chdmage de cette région se situe entre 14,0 % et 16,8 %.
L’intervalle de confiance a 67 % pour cette région est donc dans ce cas-ci de 2,8 points de pourcentage. Une variation du taux de
chémage de 2 points dans un sens ou dans l'autre ne peut alors étre considérée statistiquement significative avec un tel intervalle
de confiance. A Montréal, ou I'échantillon est plus important, un taux estimé de 9,4 % se situe en réalité entre 8,7 % et 10,1 % deux
fois sur trois.

Taux de Intervalle de confiance | Intervalle de confiance | Intervalle de confiance
Taille de chémage a95 % a90 % a67 %
Région I'échantillon moyen Borne Borne Borne Borne Borne Borne
07-06 & 12-06 * | inférieure | supérieure | inférieure | supérieure |inférieure | supérieure
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 408 15,4 12,6 18,2 13,1 17,7 14,0 16,8
Bas-Saint-Laurent 388 7,4 55 9,3 5,8 9,0 6,5 8,3
Capitale-Nationale 624 5,2 3,8 6,6 4,0 6,4 4,5 59
Chaudiere-Appalaches 764 54 4,0 6,8 4,3 6,5 4,7 6,1
Estrie 1016 8,1 6,5 9,7 6,8 9,4 7,3 8,9
Centre-du-Québec 264 6,4 3,7 9,1 4.2 8,6 51 7,7
Montérégie 1228 7,3 6,1 8,5 6,3 8,3 6,7 7,9
Montréal 1039 9,4 8,1 10,7 8,3 10,5 8,7 10,1
Laval 278 6,1 4,2 8,0 4,5 7,7 51 7,1
Lanaudiere 303 51 3,6 6,6 3,8 6,4 4,4 5,8
Laurentides 348 6,6 4,7 8,5 5,0 8,2 5,7 7,5
Outaouais 866 5,4 4,3 6,5 4,5 6,3 4,8 6,0
Abitibi-Témiscamingue 305 9,0 6,5 115 6,9 11,1 7,7 10,3
Mauricie 750 8,7 6,1 11,3 6,5 10,9 7,4 10,0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 741 10,4 7,9 12,9 8,3 12,5 9,2 11,6
Cote-Nord et Nord-du-Québec 236 7,1 4,6 9,6 50 9,2 5,8 8,4
RMR de Montréal 2111 7,8 6,7 8,9 6,9 8,7 7,3 8,3
Ensemble du Québec 9 558 7,5 7,0 8,0 7,1 7,9 7,3 7,7

* Pour les régions, selon les moyennes mobiles de trois mois de juillet & décembre 2006. Pour la RMR de Montréal, selon les estimations mensuelles de juillet a
décembre 2006.
Source : Statistique Canada

! La période part de la moyenne mobile de trois mois de juillet 2006 a décembre 2006. Le calcul est basé sur la moyenne des MM3M pour les six
derniers mois de 2006 pour le Québec et les régions. . Dans le cas de la RMR de Montréal, le calcul est basé sur la moyenne des six dernieres
données mensuelles de 2006. La taille de I'échantillon correspond au nombre moyen de ménages entre juillet et décembre 2006.

Emploi-Québec 5



BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Faits saillants

Au premier trimestre, le produit intérieur brut (PIB) canadien s'est replié de 0,3 %, conséquence des difficultés
du Québec et de I'Ontario. Toutefois, les données d’avril suggérent que la récession est évitée grace a une
expansion de 0,4 % apres deux reculs mensuels. La derniére récession qu'a vécue I'économie canadienne
remonte a 1990-1991. Sur une base annuelle, le PIB du Québec s'est également replié de 0,8 % au premier
trimestre de 2008. Cette décélération de l'activité économique fait suite a deux trimestres de croissance
anémique. Comme la définition classique d'une récession repose sur deux trimestres consécutifs de
décroissance économique, il faudra attendre la publication des données du deuxiéme trimestre pour savoir si

nous y sommes effectivement.

Au Québec, depuis le début de I'année 2008, le marché du travail compte, en moyenne, 54 200 postes de plus
comparativement a la méme période de 2007. Comme la croissance de I'emploi a été en reste sur celle de la
population active, les chercheurs d’emplois ont, regle générale, été déboutés dans leurs démarches. En

conséquence, le taux de chdmage est passé de 6,9 % a 7,2 % en un an.

Au Bas-Saint-Laurent, le marché du travail montre une relance de I'emploi au premier trimestre (croissance de
I'emploi de 3,9 %) et une situation quelque peu ralentie au deuxieme trimestre avec un taux de croissance de
1,8 %. Ainsi, 'emploi s’est chiffré a 95 600 postes dans la région au deuxieme trimestre de 2008, soit 1 700
postes de plus qu’au deuxiéme trimestre de 2007. A cause d’un retour en force de la population active, le taux
de chdmage s’est maintenu a 9,3 % comparativement a 9,4 % I'an dernier. Dans ce contexte, le taux d'emploi
s'est fixé a 57,1 % au cours du second trimestre de l'année en cours, taux qui demeure supérieur a la moyenne

observée depuis le début de la décennie.

Le taux de chdmage des hommes s'établit a 11,5 %, de plusieurs points au-dessus du taux de chémage
féminin de 3,5 %. C’est la participation des femmes au marché du travail qui induit cet écart particulierement
marqué. Au Québec comme au Bas-Saint-Laurent le taux de chémage des jeunes demeure supérieur a celui
de lI'ensemble de la population active. Il est de 10,4 % pour cette catégorie de travailleurs dans I'ensemble du

Québec et de 13,1 % pour cette méme catégorie au Bas-Saint-Laurent.

Le secteur de la Production de biens (27 % des emplois du Bas-Saint-Laurent) affiche un gain de 2 500
postes, notamment en agriculture et dans la construction alors que I'exploitation forestiére et les industries
manufacturieres sont plus chancelantes. Par ailleurs, le secteur des Services, qui compte 73 % des emplois de

la région contre 77 % dans I'ensemble du Québec, stoppe son avancée et perd quelque 800 emplois.

Emploi-Québec 6



Section 1

L’économie au Québec et au Canada?

Le produit intérieur brut (PIB) du Québec s'est replié
de 0,8 % en rythme annuel au premier trimestre de
2008. Cette décélération de l'activite économique
fait suite a deux trimestres de croissance anémique.
Le premier trimestre de I'économie canadienne s'est
lui aussi replié, de 0,3 %, tiré par les difficultés du
Québec et de I'Ontario. La définition classique d'une
récession reposant sur deux trimestres consécutifs
de décroissance économique, il faudra attendre la
publication des données du deuxieme trimestre
pour savoir si nous y sommes. Les données d'avril
du PIB canadien par industrie suggérent que non,
avec une expansion de 0,4 % aprés deux reculs
mensuels. La derniére récession qu'a vécue
I'économie canadienne remonte a 1990-1991.

Selon les données diffusées par llInstitut de la
statistique du Québec, le recul du dernier trimestre
est attribuable principalement a une correction des
stocks, qui a retranché 4,4 points de pourcentage a
la croissance. Avec une hausse de 3,2%, les
dépenses de consommation continuent d'étre la
locomotive de I'économie québécoise, mais dans
une moindre mesure que lors du trimestre
précédent, ou la croissance était de 8,6 %. Le
ralentissement de la croissance des dépenses de
consommation, qui comptent pour environ les deux
tiers du PIB, pourrait se poursuivre puisque la
remontée récente du taux de chdmage et
'annulation de I'effet de richesse de la baisse de la
TPS et de I'impét fédéral et provincial par la hausse
du prix du pétrole ont altéré la confiance des

2 Cette section a été rédigée par Louis-Philippe Tessier-Parent,
économiste a la Direction du CETECH et de I'information du
marché du travail.
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consommateurs, comme en fait foi le doublement
du taux d'épargne des Québécois au premier
trimestre de 2008 par rapport a celui qui prévalait
au dernier trimestre de 2007>

Toujours au premier trimestre de 2008, les
importations ont reculé de 9,4 %, soit d’'une plus
grande proportion que le repli de 8% des
exportations. Si la réduction du déficit commercial a
contribué positivement au PIB, elle ne s’inscrit pas
dans la tendance récente. L'économie ouverte du
Québec cumule en effet les déficits commerciaux
depuis 2004. Cette année, aprés quatre mois, la
valeur des importations québécoises est en hausse
de 5,9 %, surpassant la progression de 3,4 % de
celle des exportations. La facture pétroliére n'est
pas étrangére a ce déséquilibre grandissant.

A ce propos, ce qui est un colt pour 'un est un
revenu pour l'autre. La Banque du Canada demeure
tiraillée entre deux réalités: la croissance
vigoureuse dans I'Ouest canadien, avec linflation
qui en découle la-bas, et les résultats mitigés
observés dans I'Est canadien qui incitent a une
baisse de taux d'intérét. Mais l'urgence n'y est pas :
le marché du travail canadien demeure vigoureux et
les taux d'intérét sont déja relativement bas. La
Banque a d'ailleurs maintenu son taux directeur a
3 % le 10 juin dernier.

Autres déterminants du PIB, linvestissement
résidentiel a fondu pour un troisieme trimestre de
suite tandis que la hausse de l'investissement des
entreprises en matériel s'est montrée deux fois plus
faible qu'au cours des trois mois précédents. A la
différence de I'Ontario, I'économie du Québec est
moins exposée aux turbulences du secteur de
l'automobile et profite de I'effervescent secteur de
l'aéronautique. Le Québec doit cependant
conjuguer avec un secteur forestier traversant une
crise importante, dont les effets seront
contrebalancés par une construction non
résidentielle appelée a connaitre un regain grace a
une multitude de projets d'infrastructure dans les
secteurs des soins de santé, des transports, de
I'énergie ainsi que des mines et des métaux. Ce
regain devrait plus que compenser pour le
ralentissement de l'activité dans le secteur de la
construction résidentielle.

® Au Canada, il est passé de 1,9 % a 2,8 %. Source : ISQ.
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1.1 Les principaux indicateurs au Québec

Depuis le début de I'année 2008, c'est-a-dire pour
les six premiers mois, le marché du travall
guébécois compte en moyenne 54 200 postes de
plus comparativement a la méme période I'an
dernier. En pourcentage, cette performance donne
un taux de variation de 1,4 %. Entre les six premiers
mois des années 2006 et 2007, le taux de création
d’emplois avait été de 2,1 %. Notons qu’au premier
trimestre de la présente année, la progression de
'emploi était de 78 000 alors quau deuxiéme
trimestre, le marché de I'emploi a passablement
ralenti, ne créant que 30 400 postes additionnels.
En ce moment, il y a toujours les inquiétudes qui
persistent en regard de la hausse du prix du pétrole,
de la valeur du dollar canadien qui contribue a
ralentir les exportations et de la crise immobiliere
qui touche le secteur financier. S'ajoute a ce fait, la
concurrence de pays émergents face a certaines
industries manufacturiéres, sans compter la crise
que traverse l'industrie forestiere.

Les données sur la population active indiquent
gu'entre le deuxiéme trimestre de 2007 et ce méme
trimestre de 2008, 46 200 personnes se sont
ajoutées a la population active, soit une croissance
de 1,1 %. Comme la croissance de I'emploi a été en
reste sur celle de la population active, les
chercheurs d’emplois ont, régle générale, été
déboutés dans leurs démarches. En conséquence,
le taux de chdmage est passé de 6,9% a 7,2%
pour ce deuxiéme trimestre en un an. Le nombre de
personnes a la recherche d'emploi s'établit a
301 400 en moyenne pour ce second trimestre, soit
15 800 de plus que I'an dernier a la méme période.

1.2 Les principaux indicateurs au Bas-Saint-
Laurent

Aux premier et deuxiéme trimestres de 2008, le
comportement du marché du travail montre une
relance de l'emploi, ce qui va a l'encontre du
ralentissement observé l'année précédente. Les
données de Statistique Canada dépeignent un
marché du travail solide au premier trimestre
(croissance de I'emploi de 3,9 %) mais une situation
quelque peu ralentie au deuxiéme trimestre avec un
taux de croissance de seulement 1,8 %. Ainsi, au
deuxiéme trimestre de 2008, les données de
'Enquéte sur la population active de Statistique
Canada, indiquent que le nombre d’emplois s’est
chiffré a 95 600 postes dans la région, soit 1 700 de
plus qu'au deuxiéme trimestre de 2007.

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Le bilan des six premiers mois de I'année indique
gue le marché du travail compte en moyenne 2 500
postes de plus que l'an dernier. Gonflé par une
activité fébrile dans la construction, le marché du
travail n’en subit pas moins encore la faiblesse de
l'industrie forestiere qui continue a décliner. Cette
derniére est frappée de plein fouet par la force du
dollar canadien et le ralentissement des marchés
immobiliers américain et canadien. Il faut s’attendre
a ce que limpact négatif dure encore au moins
guelgues années et en vienne a toucher les
entreprises de 2° et 3° transformations du bois.
D’autres industries québécoises exportatrices sont
touchées par la force du dollar canadien. Celles-ci
occupant une place moins importante dans la
région, I'impact de leurs difficultés épargne donc le
Bas-Saint-Laurent.

A court terme, le secteur de la construction sera
sans contredit le principal moteur de I'économie et
de l'emploi dans la région. Il y a les projets
d’infrastructures routieres dont ceux de l'autoroute
Route 20 et de la route 185, en plus des parcs
éoliens. Sur ce dernier point les derniéres annonces
d'Hydro-Québec ont été décevantes pour les
promoteurs de la région. Ce boum dans la
construction aura des retombées dans le transport,
I'hébergement, la restauration, etc. Initié par
Bombardier Transport de La Pocatiere, le
développement d’'une technologie de pointe avec le
Centre de technologie physique, en l'occurrence le
soudage au laser, permettra au Bas-Saint-Laurent
de récupérer plusieurs emplois dans le domaine de
la métallurgie.

La conjugaison de ces éléments provoque une
situation de l'emploi et des indicateurs du marché
du travail améliorés dans la région pendant la
premiére moitié de 2008. Tout d'abord, les
conditions du marché du travail ont provoqué au
deuxiéme trimestre le retour sur le marché du travail
de 1 600 personnes qui sont dorénavant qualifiées
d’actives. Ainsi, la population active a atteint
105400 personnes, le précédent sommet de
103 400 datant de 2004, un record d’activité chez la
population des 15 ans et plus du Bas-Saint-Laurent.
Ce retour en force de la population active maintient
le taux de chbmage a 9,3 % comparativement a
9,4 % l'an dernier. Pour la région, ce taux de
chémage demeure un des plus faibles enregistrés
pour un deuxieme trimestre.
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Quant a lui, le taux d’'activité s’est fixé a 62,9 % au
deuxiéme trimestre comparativement a 62,0 % l'an
dernier. Jumelé a une légére augmentation de la
population 4gée de 15 ans et plus, ce taux d'activité
est le plus élevé des derniéres années. Bien que
I'écart avec la moyenne provinciale se soit rétréci, le
taux d'activitt du Bas-Saint-Laurent demeure
relativement faible car seules les régions de la
Gaspésie—lles-de-la-Madeleine, du Saguenay-Lac-
Saint-Jean, de la Mauricie et de ['Abitibi-
Témiscamingue affichaient un taux de participation
plus faible.

Dans ce contexte, le taux d'emploi s'est fixé a
57,1 % au deuxiéme trimestre de 2008 contre
56,1 % I'an dernier a la méme période. Comme il a
suivi la tendance imprimée par I'emploi, ce taux
d’emploi demeure supérieur a la moyenne observée
depuis le début de la décennie et égale le
précédent record pour un deuxiéme trimestre.
L'écart le séparant de la moyenne provinciale
(61,2 %) s'est conséquemment rétréci. Malgré cette
performance, le taux d’emploi du Bas-Saint-Laurent
ne dépasse que celui des régions de la Gaspésie—
Tlles-de-la-Madeleine (47,8 %), de la Mauricie
(54,9 %), du Saguenay-Lac-Saint-Jean (55,3 %) et
de la Cote-Nord et Nord-du-Québec (56,0 %).

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Comme cet indicateur est basé sur la population
des 15ans et plus, les particularités de la
démographie régionale (surreprésentation des
groupes de personnes plus agées) maintiennent ce
taux plus bas que le taux de chdmage et la situation
de I'emploi ne pourrait laisser croire.

1.3 La situation des MRC

La vigueur économique de la région est inégale,
variant selon les zones géographiques, que sont les
MRC. Ainsi, des territoires comme La Matapédia et
le Témiscouata se portent moins bien que les
autres, leur économie étant trés axée sur des
secteurs en difficulté actuellement, comme la
foresterie.

Les données sur les prestataires de l'assurance-
emploi nous en donnent un apercgu. En juin 2008, le
Québec comptait 14,6 % de moins de prestataires
du régime fédéral de soutien du revenu et le Bas-
Saint-Laurent voyait ce groupe de la population
diminuer de 11,4 %. Toutes les MRC sauf une se
retrouvent avec une diminution de plus de 10 % de
leur nombre de prestataires en 2008 en
comparaison de 2007. Cest la MRC de La
Matapédia qui fait bande a part avec un recul de
seulement 1,5 %.

Taux d’assurance-emploi - juin 2008

Loup
Les

Kamouraska
Témiscouata
Riviere-du-

Rimouski-

Neigette

La Mitis
Matane
La
Matapédia
Bas-Saint-
Laurent
Québec

Quant au taux de prestation (nombre de
prestataires/population de 15-64 ans) que l'on
retrouve au tableau 7B de la section 2, il demeure
plus préoccupant dans les MRC de La Matapédia et
Matane, malgré une reprise des activités dans cette
derniere. De plus, le taux d’assurance-emploi
dépasse les 10 % dans le Témiscouata, Matane et
La Matapédia.

1.4 La situation selon I'age et le sexe
Les hommes et les femmes. En 2008, les

indicateurs du marché du travail pour le Bas-Saint-
Laurent montrent une situation difficile pour les

hommes au niveau du taux de création d‘emplois.
En effet, les hommes ont perdu 800 postes alors
gue I'emploi féminin progressait de 2 500 nouveaux
emplois. Quant au taux de chdémage, celui des
hommes est habituellement plus élevé que celui
des femmes. C’est davantage le cas en 2008, car le
taux de chémage masculin s'établit a 11,5 %, de
plusieurs points supérieur au taux de chémage
féminin qui se fixe a 3,5 %. C’est la participation des
femmes au marché du travail qui induit cet écart
particulierement marqué. A noter quil existe
toujours un écart important entre les taux d'activité
masculin et féminin, de 67,4 % pour les hommes |l
est de 58,7 % pour les femmes.
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Les jeunes et les travailleurs plus agés. Au Bas-
Saint-Laurent, les jeunes se retrouvent dans une
situation plus intéressante que celle des personnes
agées de 30 ans et plus. Au cours du deuxiéme
trimestre, le nombre d'emplois destinés a leur
groupe d’'age s'est enrichi de 10,1 % contre une
diminution de 1,0% pour leurs confréres plus
expérimentés. Statistique Canada estime que
25 100 emplois sont occupés par les jeunes dans la
région.

Au Québec comme au Bas-Saint-Laurent le taux de
chémage des jeunes — pour I'Enquéte sur la
population active les personnes agées entre 15 et
29 ans — demeure évidemment supérieur a celui
de I'ensemble de la population active, soit 10,4 %
contre 6,0 % dans I'ensemble du Québec et 13,1 %
pour les jeunes bas-laurentiens contre 7,7 % pour
les personnes de plus de 30 ans de la région. De
plus, on remarquera que le taux d'activité des
jeunes a dépassé les 76,3 % alors que celui des
personnes des strates d'ages plus élevées
augmentait de 1,3 point de pourcentage (59,0 %)
par rapport a I'an dernier.

1.5 L'emploi sectoriel

Au deuxieme trimestre de [l'année, la vie
économique du Bas-Saint-Laurent devient plus
intense car le niveau d'activité des entreprises qui
oeuvrent dans les domaines saisonniers reprend
son rythme de croisiere et entraine dans ce
mouvement plusieurs autres secteurs. Ainsi, entre
les premier et deuxieme trimestres de 2008, plus de
7 200 postes se sont ajoutés. Comparée a d'autres
années, cette variation saisonniere entre I'hiver et le
printemps nous apparait plutdt soutenue. Ainsi, le
niveau d'emploi qui en résulte au deuxiéme
trimestre est estimé a 95 600 postes, niveau qui se
révele étre en hausse de 1,8 % sur a I'an dernier.

Depuis le début de 2008, non seulement la
croissance de I'emploi demeure positive, mais cette
croissance prend de I'ampleur. Pour linstant, ces
95 600 postes s’averent étre le niveau le plus élevé
de I'histoire du Bas-Saint-Laurent pour un second
trimestre, dépassant celui de 2004.

Les nouveaux emplois recensés dans la région ont
touché davantage les postes a temps partiel (4,3 %)
et, dans une proportion moindre, I'emploi a temps
plein (1,2 %). Ainsi, le taux de travail & temps patrtiel
s'établit a 20 % dans la région comparativement a
18 % au Québec. On remarque depuis plus d’un an
cette tendance a la hausse du travail a temps partiel
alors que le nombre d’emplois a temps plein peine a
élargir sa part dans le marché du travail.
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Nous remarquons des différences importantes au
niveau des diverses branches  d’activité
économique. Ainsi, le secteur de la Production de
biens affiche des gains de 2500 postes,
notamment en agriculture et dans la construction
alors que I'exploitation forestiere et les industries
manufacturieres sont plus chancelantes. Cet
ensemble compte pour 27 % du marché du travall
au Bas-Saint-Laurent contre 23 % dans la province.
La prépondérance des activités primaires
régionales explique cette différence de proportion.
Par ailleurs, le secteur des Services stoppe son
avancée et perd quelque 800 emplois. Celui-ci
compte 73 % des emplois de la région contre 77 %
dans I'ensemble du Québec.

Au deuxieme trimestre de 2008, Statistique Canada
indiqgue que I'Agriculture, contrairement aux Autres
branches du secteur primaire qui englobent les
mines et la foresterie, présente une situation
améliorée par rapport a I'an dernier.

En 2008, lindustrie de la Construction et les
Services publics ont pris de la vigueur. En effet,
'Enquéte sur la population active estimait que le
nombre de personnes occupées dans la
construction serait en hausse d'environ 600
travailleurs dans la région. Les statistiques de la
CCQ dressent le portrait de lannée 2007.
L'organisme québécois signale une hausse de
2 %des heures travaillées sur les chantiers de la
région. Les secteurs institutionnel et commercial
génerent I'ensemble de cette croissance alors que
le secteur résidentiel offre une bonne performance.
Ainsi, la CCQ estime le nombre de travailleurs de la
construction domiciliés dans la région a 5 322, soit
1% de plus qu'en 2006, ceux-ci étant cependant
attirés par le parachévement des grands chantiers
dans l'ensemble de la province en plus des
chantiers de la région.
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Commission de la construction du Québec, liste des chantiers importants — 4*" trimestre 2007, Bas-Saint-Laurent

Site Type de construction Valeur
(M$)

Amqui Agrandissement usine Natrel 5,0
Cabano Immeuble résidentiel Manoir de I’Erable 5,0

Les Boules Ligne de transport d’électricité 7,0
Pointe-au-Pére Réfection d’aqueduc et d’égout 6,0
Pointe-au-Pére Réfection de quai 8,0
Pohénégamook Développement résidentiel Cadrin 40,0
Price Infrastructures municipales 12,0
Rimouski Immeuble Groupe GP 14,0
Rimouski Immeuble résidentiel 8,6
Riviére-du-Loup Agrandissement usine CNP 5,2
Riviére-du-Loup Développement résidentiel Pelletier et frére 6,0
Riviére-du-Loup/Dégelis Réfection de la route 185 170,0
Riviere Ouelle Assainissement des eaux 27,3
Sainte-Luce/Mont-Joli Prolongement de I’autoroute 20 24,9
St-Ulric/St-Léandre Ligne de transport d’électricité 5,0
Squatec Routes 232 et 295 10,7

Le secteur manufacturier ou secteur de la
fabrication selon [l'appellation de la SCIAN,
compterait 13 500 emplois au deuxieme trimestre
de 2008, soit 14 % de I'emploi total de la région
pour ce trimestre. Cette proportion est relativement
stable par rapport a l'an dernier car Statistique
Canada estime que le manufacturier régional ne
compte que 100 emplois de moins que I'an dernier
a la méme période. La Fabrication d'aliments et
boissons, la Fabrication de produits en bois, la
Fabrication du papier, la Fabrication de matériel de
transport et les domaines liées a la métallurgie
(Premiere transformation des métaux, Fabrication
de produits métalliques, Fabrication de machines)
en sont les éléments moteurs.

Le tertiaire, qui comprend plus de 70 % des emplois
tant en région qu'au Québec, révéle des
particularités bas-laurentiennes. En effet, le secteur
des technologies de [linformation, avec une
guarantaine d’entreprises dont Télus Québec,
s’affiche comme une des spécialités de I'activité
économique régionale pour cette catégorie
sectorielle.  L'énergie, avec les projets éoliens,
caractérise aussi la région. Les activités gravitant
autour du domaine maritime (enseignement,
recherche, transport) et du tourisme de loisir et
d'affaire, caractérisent aussi dans le paysage
économique du Bas-Saint-Laurent.

Les activités tertiaires liées a la consommation
créent quelques emplois en comparaison de l'an
dernier. Le Commerce engendre a Iui seul
'avancée des emplois reliés au monde des affaires
régionales. Ce secteur représente 20 % du marché
du travail régional (plus important que le
Manufacturier). En 2008, le domaine de
'Hébergement et Services de la restauration et
'Information, culture et loisirs souffrent de
ralentissement des activités touristiques,

ralentissement que I'on attribue au prix de I'essence
et aux festivités du 400° de Québec. Quant aux
Autres services, ils contribuent aussi aux emplois
tertiaires. Le tertiaire de consommation dans son
ensemble, procure environ 1200 emplois
supplémentaires en 2008. La venue des touristes
demeure une variable importante pour les
entreprises régionales en termes de volume
d’affaires de plusieurs commercants de la région.

Statistigue Canada donne un signal négatif du c6té
du Transport et entreposage, des Services aux
entreprises, services relatifs aux batiments et autres
services de soutien, des Finances, assurances,
immobilier et location, et des Services
professionnels, scientifiques et techniques. Ainsi, le
tertiaire lié aux services productifs stoppe la
progression des emplois qu'on leur attribue
habituellement, en particulier chez les entreprises
de Services professionnels, scientifiques et
techniques.

Statistigue Canada estime que les services publics
et parapublics, tels les Services d’enseignement et
les Soins de santé et assistance sociale ont
embauché, au deuxiéme trimestre 2008 plus
d'effectifs qu'en 2007. Quant a I'administration
publique, elle contribue encore une fois a
restreindre la panoplie générale des emplois de
bureau offerts dans la région. Il faut souligner que le
remplacement des personnes qui quittent le
domaine public et parapublic en raison de la retraite
offre tout de méme plusieurs possibilités d’emploi
aux nouveaux arrivants sur le marché du travail.
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Section 2— 1 trimestre

Graphigues et tableaux
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Graphiques 1l et 2
TAUX DE CHOMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA REGION
1°" trimestre 2008

Graphique 1: Taux de chdmage selon la région (%)
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Graphique 2 : Variation annuelle de I'emploi selon la région (%)
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Graphiques 3 et 4
TAUX D'EMPLOI (%) ET TAUX DE CHOMAGE (%)
Bas-Saint-Laurent et ensemble du Québec

1°" trimestre 2008
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Graphique 3 : Taux d'emploi (%)
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Graphique 5

EMPLOI A TEMPS PLEIN ET A TEMPS PARTIEL
Bas-Saint-Laurent

1°" trimestre 2008
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 1

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
Bas-Saint-Laurent et ensemble du Québec

Données non désaisonnalisées

Bas-Saint-Laurent

Ensemble du Québec

Indicateurs du marché 1% trimestre Variation 1% trimestre Variation

du travail 2008 2007 % 2008 2007 %

Population de 15 ans et plus (000) 167,4 167,3 0,1 6 349,3 6 293,1 0,9

Population active (000) 98,0 96,3 1,8 4126,1 4073,1 1,3

Emploi (000) 88,4 85,1 3,9 3803,0 37250 2,1
- Temps plein (000) 66,7 67,7 -1,5 3046,1 2 979,2 2,2
- Temps partiel (000) 21,7 17,4 24,7 756,9 7458 15

Chdmeurs et chdmeuses (000) 9,5 11,2 -15,2 323,2 348,1 -7,2

Taux de chédmage (%) 9,7 11,6 7,8 8,5

Taux d'activité (%) 58,5 57,6 65,0 64,7

Taux d'emploi (%) 52,8 50,9 59,9 59,2

Durée du chdmage (semaines) 30,4 12,7 139,4 17,7 21,3 -16,9

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 2

COMPARAISONS INTERREGIONALES

QUELQUES INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL

1°" trimestre 2008

Données non désaisonnalisées

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Régions économiques, Taux Taux Taux
régions métropolitaines et d'activité de chémage d'emploi
ensemble du Québec (%) (%) (%)
REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 46,4 20,5 36,9
Bas-Saint-Laurent 58,5 9,7 52,8
Capitale-Nationale 65,1 5,4 61,6
Chaudiéere-Appalaches 65,7 6,3 61,6
Estrie 63,1 6,0 59,4
Montérégie 65,0 6,2 61,0
Montréal 65,3 9,5 59,1
Laval 69,0 7,6 63,7
Lanaudiére 67,6 8,8 61,6
Laurentides 69,0 7,6 63,7
Outaouais 70,0 5,7 66,0
Abitibi-Témiscamingue 61,2 8,1 56,3
Mauricie 57,7 8,3 52,9
Saguenay-Lac-Saint-Jean 60,2 9,8 54,3
Cote-Nord et Nord-du-Québec 60,2 11,8 53,2
Centre-du-Québec 67,3 9,1 61,1
REGIONS METROPOLITAINES

Saguenay 59,0 10,6 52,8
Québec 66,2 6,0 62,2
Trois-Rivieres 64,0 9,4 58,1
Sherbrooke 64,4 6,9 59,9
Montréal 66,6 7,7 61,5
Ottawa-Gatineau 72,2 4,5 68,9
ENSEMBLE DU QUEBEC 65,0 7,8 59,9

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 3

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL SELON LE SEXE ET L'AGE
Bas-Saint-Laurent et ensemble du Québec

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Bas-Saint-Laurent

Ensemble du Québec

Sexes et groupes d'age 1* trimestre Variation 1% trimestre Variation
2008 2007 % 2008 2007 %

HOMMES

Population de 15 ans et plus (000) 79,7 82,5 -3,4 3122,3 3094,2 0,9

Population active (000) 50,7 53,4 -5,1 2171,8 2152,1 0,9

Emploi (000) 43,4 45,1 -3,8 19725 19384 1,8
- Temps plein (000) 37,0 38,7 -4,4 1714,8 1676,7 2,3
- Temps partiel (000) 6,5 6,4 1,6 257,6 261,6 -1,5

Choémeurs (000) 7,3 8,3 -12,0 199,3 213,7 -6,7

Taux de chémage (%) 14,4 15,5 9,2 9,9

Taux d'activité (%) 63,6 64,7 69,6 69,6

Taux d'emploi (%) 54,5 54,7 63,2 62,6

FEMMES

Population de 15 ans et plus (000) 87,7 84,7 3,5 3227,0 3198,9 0,9

Population active (000) 47,3 42,9 10,3 1954,4 1921,0 1,7

Emploi (000) 45,0 40,0 12,5 1830,5 1786,6 2,5
- Temps plein (000) 29,7 29,0 2,4 1331,3 1302,5 2,2
- Temps partiel (000) 15,2 11,0 38,2 499,3 484,1 3,1

Chomeuses (000) 2,3 2,9 -20,7 123,8 134,4 -7,9

Taux de chémage (%) 4,9 6,8 6,3 7,0

Taux d'activité (%) 53,9 50,6 60,6 60,1

Taux d'emploi (%) 51,3 47,2 56,7 55,9

15-29 ANS

Population de 15 a 29 ans (000) 37,8 35,9 53 1486,9 1485,1 0,1

Population active (000) 26,5 23,9 10,9 1060,1 1058,0 0,2

Emploi (000) 23,9 20,5 16,6 942,0 936,4 0,6
- Temps plein (000) 14,5 12,1 19,8 593,5 590,4 0,5
- Temps partiel (000) 9,4 8,4 11,9 348,5 345,9 0,8

Chdmeurs et chdmeuses (000) 2,6 3,5 -25,7 118,2 121,7 -2,9

Taux de chémage (%) 9,8 14,6 111 11,5

Taux d'activité (%) 70,1 66,6 71,3 71,2

Taux d'emploi (%) 63,2 57,1 63,4 63,1

30 ANS ET PLUS

Population de 30 ans et plus (000) 129,6 1314 -1,4 4862,4 4.808,0 1,1

Population active (000) 71,4 72,4 -1,4 3066,0 3015,0 1,7

Emploi (000) 64,5 64,6 -0,2 2861,0 2788,6 2,6
- Temps plein (000) 52,2 55,6 -6,1 2 452,6 2 388,8 2,7
- Temps partiel (000) 12,3 9,1 35,2 408,4 399,8 2,2

Chdmeurs et chdmeuses (000) 6,9 7,7 -10,4 205,0 226,4 -9,5

Taux de chémage (%) 9,7 10,6 6,7 7,5

Taux d'activité (%) 55,1 55,1 63,1 62,7

Taux d'emploi (%) 49,8 49,2 58,8 58,0

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE
Bas-Saint-Laurent et ensemble du Québec

Bas-Saint-Laurent Ensemble du Québec
Secteurs d'activité® 1% trimestre  Variation 1% trimestre  Variation
2008 2007 % 2008 2007 %
(000) (000) (000) (000)
Secteur de la production de biens 21,5 20,5 4,9 832,6 816,8 1,9
Agriculture 5,0 2,5 100,0 64,3 53,6 20,0
Autres branches du secteur primaire 2,3 2,9 -20,7 27,7 32,1 -13,7
Services publics - - - 34,0 26,9 26,4
Construction 25 3,6 -30,6 186,2 157,7 18,1
Fabrication 11,4 11,1 2,7 520,4 546,5 -4,8
Secteur des services 66,9 64,6 3,6 2970,4 2908,2 21
Commerce 14,7 13,4 9,7 623,6 632,6 -1,4
Transports, entreposage 4,6 6,0 -23,3 188,2 167,9 12,1
Finance, assurances, immobilier et location 3,1 3,9 -20,5 237,5 234,1 1,5
Services professionnels, scientifiques et techniques 2,7 3,2 -15,6 272,1 2515 8,2
Services d'enseignement 4,5 5,4 -16,7 276,6 274,0 0,9
Soins de santé et assistance sociale 13,9 11,2 24,1 452,4 449,6 0,6
Information, culture et loisirs 3,4 4,4 -22,7 165,5 171,1 -3,3
Hébergement et services de restauration 8,7 6,9 26,1 230,7 211,6 9,0
Autres services 6,0 4,3 39,5 178,2 159,9 11,4
Administrations publiques 3,9 4,2 -7,1 216,4 205,4 5,4
ENSEMBLE DES SECTEURS 88,4 85,1 3,9 3803,0 37250 2,1

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Selon le systéeme de classification des industries de 'Amérique du Nord (SCIAN).

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 5
EMPLOI SELON LE GENRE ET LE NIVEAU DE COMPETENCE
Bas-Saint-Laurent et ensemble du Québec

Bas-Saint-Laurent Ensemble du Québec

1% trimestre ~ Variation 1% trimestre  Variation

Genre de compétence 2008 2007 % 2008 2007 %
(000) (000) (000) (000)

Gestion 6,8 4.8 41,7 336,6 317,0 6,2
Affaires, finance et administration 12,4 12,3 0,8 691,3 689,3 0,3
Sciences naturelles et appliquées 3,1 4,3 -27,9 280,0 268,5 4,3
et professions apparentées
Secteur de la santé 8,1 6,2 30,6 242,4 2446 -0,9
Sciences sociales, enseignement, 7,3 7,8 -6,4 366,4 371,8 -1,5
administration publique et religion
Arts, culture, sports et loisirs 1,7 2,1 -19,0 135,6 115,7 17,2
Vente et services 25,2 21,2 18,9 930,5 902,4 31
Métiers, transport et machinerie 13,0 17,6 -26,1 504,4 485,5 3,9
Prof. propres au secteur primaire 6,0 3,5 71,4 84,0 78,5 7,0
Transformation, fabrication et 4,8 53 -9,4 231,9 251,7 -7,9
services d'utilité publique
ENSEMBLE DES PROFESSIONS 88,4 85,1 3,9 3803,0 37250 2,1
Niveau de compétence’
Gestion 6,8 4.8 41,7 336,6 317,0 6,2
Professionnel 11,7 13,0 -10,0 705,1 682,7 3,3
Technique 29,7 32,1 -7,5 1210,0 1208,8 0,1
Intermédiaire 28,0 257 8,9 1100,7 1104,6 -0,4
Elémentaire 12,3 9,5 29,5 450,7 411,9 9,4

- . Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Le niveau de compétence selon la Classification nationale des professions : gestion (expérience dans le domaine visé);

professionnel (généralement dipldme universitaire); technique (généralement diplome collégial ou secondaire professionnel);

intermédiaire (généralement dipldme secondaire général); élémentaire (généralement études secondaires non terminées).
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 6

EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE POUR L'ENSEMBLE DU QUEBEC

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Secteurs d'activité*

Ensemble du Québec

1*" trimestre Variation

2008 2007 %
(000) (000)
Secteur de la production de biens 832,6 816,8 1,9
Agriculture 64,3 53,6 20,0
Foresterie et exploitation forestiere 11,1 13,7 -19,0
Péche, chasse et piégeage - - -
Extraction miniére 15,9 17,4 -8,6
Services publics 34,0 26,9 26,4
Construction 186,2 157,7 18,1
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 67,9 73,1 -7,1
Usines de textiles et de produits textiles 12,4 17,2 -27,9
Fabrication de vétements, de produits en cuir et analogues 25,6 34,4 -25,6
Fabrication de produits en bois 40,4 43,8 -7,8
Fabrication du papier 28,9 22,6 27,9
Impression et activités connexes de soutien 25,5 29,6 -13,9
Fabrication de produits chimiques 33,0 29,6 11,5
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 32,3 30,8 4,9
Fabrication de produits minéraux non métalliques 12,1 8,8 37,5
Premiere transformation des métaux 29,3 30,3 -3,3
Fabrication de produits métalliques 46,7 42,1 10,9
Fabrication de machines 24,7 25,5 -3,1
Fabrication de produits informatiques et électroniques 20,3 20,2 0,5
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 18,6 16,7 11,4
Fabrication de matériel de transport 52,6 50,2 4,8
Fabrication de meubles et de produits connexes 28,0 37,9 -26,1
Activités diverses de fabrication® 22,2 33,7 -34,1
Secteur des services 2970,4 2 908,2 2,1
Commerce de gros 143,8 165,8 -13,3
Commerce de détail 479,7 466,9 2,7
Transport et entreposage 188,2 167,9 12,1
Finance 117,7 102,8 14,5
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 56,4 69,2 -18,5
Services immobiliers 41,6 44,1 -5,7
Services de location et de location & bail 21,7 18,0 20,6
Services professionnels, scientifiques et techniques 272,1 251,5 8,2
Services aux entreprises, services relatifs aux batiments et autres services de soutien 129,4 150,4 -14,0
Services d'enseignement 276,6 274,0 0,9
Soins de santé et assistance sociale 452,4 449,6 0,6
Information, culture et loisirs 165,5 1711 -3,3
Hébergement et restauration 230,7 211,6 9,0
Autres services 178,2 159,8 11,5
Administration fédérale (incluant la défense) 73,2 71,6 2,2
Administrations publiques provinciales et territoriales 73,4 66,9 9,7
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 69,8 67,0 4,2
ENSEMBLE DES SECTEURS 3803,0 3725,0 2,1

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

1 Selon le systéme de classification des industries de 'Amérique du Nord (SCIAN).

2 L'industrie de la fabrication de produits du pétrole et du charbon est incluse dans cette industrie.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 7A

PRESTATAIRES DE L'ASSURANCE-EMPLOI"

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

SELON LES REGIONS ECONOMIQUES ET L'ENSEMBLE DU QUEBEC

Régions économiques Mars Mars Variation Taux de pres,tation2
et ensemble du Québec 2008 2007 % Mars 2008
REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—TIes-de-Ia-MadeIeine 16 210 16 476 -1,6 25,2
Bas-Saint-Laurent 17 448 18 146 -3,8 12,7
Capitale-Nationale 22124 24 565 -9,9 4,8
Chaudiéere-Appalaches 18 979 20 017 -5,2 7,0
Estrie 13334 14 421 -7,5 6,6
Montérégie 42 986 48 139 -10,7 4,6
Montréal 38076 46 284 -17,7 3,0
Laval 8 619 9831 -12,3 3,4
Lanaudiéere 18 363 19 917 -7,8 6,1
Laurentides 21 278 23101 -7,9 6,0
Outaouais 9 358 10 445 -10,4 3,9
Abitibi-Témiscamingue 9 186 10 437 -12,0 9,3
Mauricie 14 983 15 420 -2,8 8,5
Saguenay—Lac-Saint-Jean 22 259 21 586 3,1 11,8
Cote-Nord 9 896 9908 -0,1 14,7
Nord-du-Québec 1700 2030 -16,3 6,5
Centre-du-Québec 12 339 12 456 -0,9 8,1
ZME® de Montréal 89 141 104 062 -14,3 3,6
ENSEMBLE DU QUEBEC 297 138 323179 -8,1 5,7

1 Prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail.

2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2006).
3 La ZME ou zone métropolitaine de I'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et

correspond presque au territoire de la RMR.
Source : Ressources humaines et Développement social Canada.
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Tableau 7B

PRESTATAIRES DE L'ASSURANCE-EMPLOI"
SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

_ Mars Mars Variation Taux de prestation®
Centres locaux d'emploi
2008 2007 % Mars 2008

La Pocatiere 1556 1707 -8,8 10,5
Cabano 2170 2 332 -6,9 14,8
Riviere-du-Loup 2 403 2 507 -4,1 10,5
Trois-Pistoles 922 972 -5,1 15,0
Rimouski-Neigette 3612 3743 -3,5 9,7
Mont-Joli 1726 1661 3,9 13,3
Matane 2633 2 766 -4,8 17,2
Amqui 2 426 2 458 -1,3 18,8
Bas-Saint-Laurent 17 448 18 146 -3,8 12,7
ENSEMBLE DU QUEBEC 297 138 323 179 -8,1 57

1 Prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail.

2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2006).

Source : Ressources humaines et Développement social Canada.
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Section 2— 28 trimestre

Graphigues et tableaux
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Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHOMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA REGION
2°trimestre 2008

Graphique 1: Taux de chdmage selon la région (%)
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Graphique 2 : Variation annuelle de I'emploi selon la région (%)
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Graphiques 3 et 4

TAUX D'EMPLOI (%) ET TAUX DE CHOMAGE (%)
Bas-Saint-Laurent et ensemble du Québec
2°trimestre 2008

Graphique 3 : Taux d'emploi (%)
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Graphique 5

EMPLOI A TEMPS PLEIN ET A TEMPS PARTIEL
Bas-Saint-Laurent

2%trimestre 2008
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 1

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
Bas-Saint-Laurent et ensemble du Québec

Données non désaisonnalisées

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Bas-Saint-Laurent

Ensemble du Québec

Indicateurs du marché 2° trimestre Variation 2° trimestre Variation

du travail 2008 2007 % 2008 2007 %

Population de 15 ans et plus (000) 167,5 167,3 0,1 6 364,1 6 308,0 0,9

Population active (000) 105,4 103,8 1,5 4199,1 4 152,9 1,1

Emploi (000) 95,6 93,9 1,8 38977 3867,3 0,8
- Temps plein (000) 76,4 75,5 1,2 3186,1 3168,9 0,5
- Temps partiel (000) 19,2 18,4 43 711,6 698,4 1,9

Chdmeurs et chdmeuses (000) 9,8 9,8 0,0 301,4 285,6 5,5

Taux de chédmage (%) 9,3 9,4 7,2 6,9

Taux d'activité (%) 62,9 62,0 66,0 65,8

Taux d'emploi (%) 57,1 56,1 61,2 61,3

Durée du chbmage (semaines) 23,4 22,1 5,9 18,8 18,2 3,3

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 2

COMPARAISONS INTERREGIONALES

QUELQUES INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
2%trimestre 2008

Données non désaisonnalisées

Régions économiques, Taux Taux Taux
régions métropolitaines et d'activité de chédmage d'emploi
ensemble du Québec (%) (%) (%)

REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 57,8 17,3 47,8
Bas-Saint-Laurent 62,9 9,3 57,1
Capitale-Nationale 68,1 5,0 64,8
Chaudiéere-Appalaches 65,5 4.4 62,6
Estrie 63,1 5,8 59,5
Montérégie 67,3 6,9 62,6
Montréal 65,6 8,2 60,3
Laval 68,6 5,6 64,7
Lanaudiére 63,1 7,2 58,5
Laurentides 68,1 7,3 63,1
Outaouais 73,1 6,2 68,5
Abitibi-Témiscamingue 62,6 6,9 58,3
Mauricie 60,2 8,8 54,9
Saguenay—-Lac-Saint-Jean 60,3 8,3 55,3
Cote-Nord et Nord-du-Québec 64,5 12,0 56,9
Centre-du-Québec 67,0 7,5 62,0
REGIONS METROPOLITAINES

Saguenay 60,6 9,1 55,1
Québec 68,7 4,7 65,4
Trois-Rivieres 65,0 8,5 59,5
Sherbrooke 62,3 5,0 59,3
Montréal 66,5 7,3 61,7
Ottawa-Gatineau 73,9 54 69,9
ENSEMBLE DU QUEBEC 66,0 7,2 61,2

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 3
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL SELON LE SEXE ET L'AGE
Bas-Saint-Laurent et ensemble du Québec

Bas-Saint-Laurent Ensemble du Québec
Sexes et groupes d'age 2° trimestre Variation 2° trimestre Variation
2008 2007 % 2008 2007 %

HOMMES

Population de 15 ans et plus (000) 81,4 82,1 -0,9 3129,7 3101,8 0,9

Population active (000) 54,9 56,0 -2,0 2218,2 2197,6 0,9

Emploi (000) 48,6 49,4 -1,6 2038,1 2031,3 0,3
- Temps plein (000) 43,8 42,7 2,6 1806,2 1797,0 0,5
- Temps partiel (000) 4,8 6,7 -28,4 231,9 234,3 -1,0

Choémeurs (000) 6,3 6,6 -4,5 180,1 166,3 8,3

Taux de chémage (%) 11,5 11,8 8,1 7,6

Taux d'activité (%) 67,4 68,2 70,9 70,8

Taux d'emploi (%) 59,7 60,2 65,1 65,5

FEMMES

Population de 15 ans et plus (000) 86,1 85,2 1,1 3234,4 3206,2 0,9

Population active (000) 50,5 47,8 5,6 1980,8 1955,3 1,3

Emploi (000) 47,0 44,5 5,6 1859,6 1836,0 1,3
- Temps plein (000) 32,5 32,7 -0,6 1379,9 13719 0,6
- Temps patrtiel (000) 14,4 11,8 22,0 479,7 464,1 3,4

Chémeuses (000) 3,5 3,3 6,1 121,3 119,3 1,7

Taux de chémage (%) 6,9 6,9 6,1 6,1

Taux d'activité (%) 58,7 56,1 61,2 61,0

Taux d'emploi (%) 54,6 52,2 57,5 57,3

15-29 ANS

Population de 15 & 29 ans (000) 38,0 31,7 19,9 1487,3 1485,7 0,1

Population active (000) 29,0 25,5 13,7 1104,2 1104,8 -0,1

Emploi (000) 25,1 22,8 10,1 989,0 994,1 -0,5
- Temps plein (000) 15,9 13,8 15,2 672,4 675,2 -0,4
- Temps partiel (000) 9,2 9,0 2,2 316,6 318,9 -0,7

Chdmeurs et chdmeuses (000) 3,8 2,7 40,7 115,2 110,7 4,1

Taux de chémage (%) 13,1 10,6 10,4 10,0

Taux d'activité (%) 76,3 80,4 74,2 74,4

Taux d'emploi (%) 66,1 71,9 66,5 66,9

30 ANS ET PLUS

Population de 30 ans et plus (000) 129,5 135,6 -4,5 4876,7 48223 1,1

Population active (000) 76,4 78,2 -2,3 30949 3048,1 15

Emploi (000) 70,4 71,1 -1,0 2908,7 2873,2 1,2
- Temps plein (000) 60,5 61,6 -1,8 2513,7 2 493,7 0,8
- Temps partiel (000) 10,0 9,5 53 395,0 379,5 4,1

Chdmeurs et chdmeuses (000) 5,9 7,1 -16,9 186,2 174,9 6,5

Taux de chémage (%) 7,7 9,1 6,0 5,7

Taux d'activité (%) 59,0 57,7 63,5 63,2

Taux d'emploi (%) 54,4 52,4 59,6 59,6

- . Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE
Bas-Saint-Laurent et ensemble du Québec

Bas-Saint-Laurent Ensemble du Québec
Secteurs d'activité® 2° trimestre  Variation 2° trimestre  Variation
2008 2007 % 2008 2007 %
(000) (000) (000) (000)
Secteur de la production de biens 25,8 23,3 10,7 898,6 876,1 2,6
Agriculture 4,6 2,4 91,7 65,6 64,9 1,1
Autres branches du secteur primaire 2,2 2,6 -15,4 33,8 36,7 -7,9
Services publics - - - 35,2 31,9 10,3
Construction 50 4,4 13,6 218,1 199,3 9,4
Fabrication 13,5 13,6 -0,7 545,9 543,2 0,5
Secteur des services 69,8 70,6 -11 2999,1 2991,2 0,3
Commerce 19,9 14,5 37,2 625,0 649,8 -3,8
Transports, entreposage 4.4 4,9 -10,2 191,9 175,0 9,7
Finance, assurances, immobilier et location 3,6 4,6 -21,7 232,9 233,5 -0,3
Services professionnels, scientifiques et techniques 1,9 4,0 -52,5 270,2 253,5 6,6
Services d'enseignement 7,4 5,1 45,1 267,1 266,1 0,4
Soins de santé et assistance sociale 14,1 11,3 24,8 459,2 452,2 15
Information, culture et loisirs 2,7 5,5 -50,9 166,7 171,2 -2,6
Hébergement et services de restauration 7,1 9,8 -27,6 241,3 240,8 0,2
Autres services 4.8 4,0 20,0 177,3 174,8 1,4
Administrations publiques 2,4 5,2 -53,8 229,6 223,3 2,8
ENSEMBLE DES SECTEURS 95,6 93,9 1,8 3897,7 38673 0,8

- . Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Selon le systéeme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN).

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 5
EMPLOI SELON LE GENRE ET LE NIVEAU DE COMPETENCE
Bas-Saint-Laurent et ensemble du Québec

Bas-Saint-Laurent Ensemble du Québec

2° trimestre  Variation 2° trimestre  Variation

Genre de compétence 2008 2007 % 2008 2007 %
(000) (000) (000) (000)

Gestion 8,2 6,6 24,2 355,2 333,2 6,6
Affaires, finance et administration 12,3 15,9 -22,6 707,3 689,3 2,6
Sciences naturelles et appliquées 4,0 55 -27,3 282,0 275,6 2,3
et professions apparentées
Secteur de la santé 8,0 4,8 66,7 2448 239,2 2,3
Sciences sociales, enseignement, 7,9 8,7 -9,2 370,5 363,4 2,0
administration publique et religion
Arts, culture, sports et loisirs 2,3 1,7 35,3 129,9 122,0 6,5
Vente et services 27,9 24,9 12,0 918,3 944,1 -2,7
Métiers, transport et machinerie 13,3 15,3 -13,1 557,4 549,0 1,5
Prof. propres au secteur primaire 57 3,6 58,3 92,5 93,1 -0,6
Transformation, fabrication et 6,0 6,9 -13,0 239,8 258,3 -7,2
services d'utilité publique
ENSEMBLE DES PROFESSIONS 95,6 93,9 1,8 38977 3867,3 0.8
Niveau de compétence’
Gestion 8,2 6,6 24,2 355,2 333,2 6,6
Professionnel 11,6 13,0 -10,8 687,4 700,7 -1,9
Technique 31,8 36,1 -11,9 1263,8 1235,8 2,3
Intermédiaire 30,7 25,7 19,5 1144,2 11444 -0,0
Elémentaire 13,4 12,5 7,2 447,0 453,3 -1,4

- . Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Le niveau de compétence selon la Classification nationale des professions : gestion (expérience dans le domaine visé);

professionnel (généralement dipldme universitaire); technique (généralement diplome collégial ou secondaire professionnel);

intermédiaire (généralement dipldme secondaire général); élémentaire (généralement études secondaires non terminées).
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Emploi-Québec 32



BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Tableau 6
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE POUR L'ENSEMBLE DU QUEBEC

Ensemble du Québec

Secteurs d'activité* 2° trimestre Variation
2008 2007 %
(000) (000)
Secteur de la production de biens 898,6 876,1 2,6
Agriculture 65,6 64,9 11
Foresterie et exploitation forestiere 12,6 14,5 -13,1
Péche, chasse et piégeage 2,4 2,6 -7,7
Extraction miniére 18,8 19,6 -4,1
Services publics 35,2 31,9 10,3
Construction 218,1 199,3 9,4
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 75,3 75,6 -0,4
Usines de textiles et de produits textiles 7,9 18,0 -56,1
Fabrication de vétements, de produits en cuir et analogues 24,2 34,6 -30,1
Fabrication de produits en bois 39,2 44,7 -12,3
Fabrication du papier 28,9 24,7 17,0
Impression et activités connexes de soutien 30,2 28,9 4,5
Fabrication de produits chimiques 29,9 28,1 6,4
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 34,9 27,7 26,0
Fabrication de produits minéraux non métalliques 18,2 10,9 67,0
Premiére transformation des métaux 29,2 28,4 2,8
Fabrication de produits métalliques 47,1 45,1 4.4
Fabrication de machines 21,1 24,2 -12,8
Fabrication de produits informatiques et électroniques 18,7 26,4 -29,2
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 20,0 17,3 15,6
Fabrication de matériel de transport 61,4 43,6 40,8
Fabrication de meubles et de produits connexes 34,6 34,3 0,9
Activités diverses de fabrication® 25,2 30,7 -17,9
Secteur des services 2999,1 2991,2 0,3
Commerce de gros 147,8 169,1 -12,6
Commerce de détail 4771 480,7 -0,7
Transport et entreposage 191,9 175,0 9,7
Finance 116,3 104,6 11,2
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 56,4 67,2 -16,1
Services immobiliers 36,4 42,8 -15,0
Services de location et de location a balil 23,9 18,9 26,5
Services professionnels, scientifiques et techniques 270,2 253,5 6,6
Services aux entreprises, services relatifs aux batiments et autres services de soutien 137,9 151,0 -8,7
Services d'enseignement 267,1 266,1 0,4
Soins de santé et assistance sociale 459,2 452,2 15
Information, culture et loisirs 166,7 171,2 -2,6
Hébergement et restauration 241,3 240,8 0,2
Autres services 177,3 174,7 1,5
Administration fédérale (incluant la défense) 82,3 79,1 4,0
Administrations publiques provinciales et territoriales 82,5 70,2 17,5
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 64,8 74,0 -12,4
ENSEMBLE DES SECTEURS 3897,7 3867,3 0,8

- : Donnée non disponible.

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Selon le systéme de classification des industries de 'Amérique du Nord (SCIAN).

2 L'industrie de la fabrication de produits du pétrole et du charbon est incluse dans cette industrie.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 7A

PRESTATAIRES DE L'ASSURANCE-EMPLOI"

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

SELON LES REGIONS ECONOMIQUES ET L'ENSEMBLE DU QUEBEC

Régions économiques Juin Juin Variation Taux de pres,tation2
et ensemble du Québec 2008 2007 % Juin 2008
REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—TIes-de-Ia-MadeIeine 12 840 13 498 -4,9 20,0
Bas-Saint-Laurent 12 588 14 209 -11,4 9,2
Capitale-Nationale 14 533 17 657 -17,7 3,1
Chaudiéere-Appalaches 12 104 14 213 -14,8 4,5
Estrie 8 885 10 225 -13,1 4.4
Montérégie 28 158 35 064 -19,7 3,0
Montréal 31261 38 564 -18,9 2,4
Laval 6 266 7 830 -20,0 2,5
Lanaudiéere 12 020 14 335 -16,1 4,0
Laurentides 14 591 18 190 -19,8 4,1
Outaouais 6 142 7 700 -20,2 2,5
Abitibi-Témiscamingue 7 855 8 850 -11,2 7,9
Mauricie 10 883 12 091 -10,0 6,2
Saguenay—Lac-Saint-Jean 16 727 17 529 -4,6 8,9
Cote-Nord 7 162 7 755 -7,6 10,6
Nord-du-Québec 1624 1944 -16,5 6,2
Centre-du-Québec 8 692 9119 -4,7 57
ZME® de Montréal 65 552 82 019 20,1 2,7
ENSEMBLE DU QUEBEC 212 331 248 773 -14,6 4,1

1 Prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail.

2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2006).
3La ZME ou zone métropolitaine de I'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et

correspond presque au territoire de la RMR.
Source : Ressources humaines et Développement social Canada.
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Tableau 7B

PRESTATAIRES DE L'ASSURANCE-EMPLOI"
SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

. Juin Juin Variation Taux de prestation®
Centres locaux d'emploi
2008 2007 % Juin 2008

La Pocatiere 959 1156 -17,0 6,5
Cabano 1714 1912 -10,4 11,7
Riviere-du-Loup 1437 1744 -17,6 6,3
Trois-Pistoles 597 685 -12,8 9,7
Rimouski-Neigette 2 566 2962 -13,4 6,9
Mont-Joli 1166 1328 -12,2 9,0
Matane 2077 2318 -10,4 13,5
Amqui 2072 2104 -1,5 16,1
Bas-Saint-Laurent 12 588 14 209 -11,4 9,2
ENSEMBLE DU QUEBEC 212 331 248 773 -14,6 4,1

1 Prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail.

2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2006).

Source : Ressources humaines et Développement social Canada.
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Annexe
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Liste des centres locaux d’emploi (CLE)

Bas-Saint-Laurent

La Pocatiére

161, Route 230 Ouest, local 600
La Pocatiere (Québec) GOR 120
418 856-2752

1 800 567-3036

Matane

750, avenue du Phare Ouest, bureau 205
Matane (Québec) G4W 3W8

418 562-0893

Rimouski-Neigette

337, rue Moreault, ler étage
Rimouski (Québec) G5L 1P4
418 727-3661

1800 463-0728

Riviere-du-Loup

385A, rue Lafontaine
Riviere-du-Loup (Québec) G5R 3B5
418 862-7236

1 800 567-1709

Amaqui

49, boul. Saint-Benoit Est
Amqui (Québec) G5J 2B8
418 629-2225

Cabano

4, Rue de la Gare

Cabano (Québec) GOL 1EO0
418 854-2544

1 800 463-4709

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Mont-Joli

42, avenue Doucet, ler étage
Mont-Joli (Québec) G5H 1R4
418 775-7246

Trois-Pistoles

634, rue Richard

Trois-Pistoles (Québec) GOL 4K0
418 851-1432
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