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IGA NONNACONA 117204 CANADA INC.

225, rue Notre-Dame
Donnacona, Queé.
GOA 170

SYNDYCAT DES TRAVAILLEURS DE L'ALIMENTATION
DE DONNACONA ( CSN )




INTERPRETATION DES TERMES:

A)  Employeur:

Salarié réqulier:

1. Salaire & temps partiel:

2. Salariés occasionnels:

Le mot Employeur, quant 1l
est utiliséédans la présente
convention désigne les
représentants autorisés de
1'Employeur lui-méme

Tout salarié régi par la
présente, selon Tes
dispositions de 1la «clause
1.01 ci-apreés.

Tout salarié rénuméré par
L'Employeur sur une base
hebdomadaire et qui travaille
habituellement de 32 & 40
heures par semaine.

Tout salarié rénuméré par
1'Employeur sur une base
horaire et qui travaille
moins de trente-deux (32)
heures par semaine.

Salariés rénumérés sur une
base horaire et qui
travaillent pour 1'Employeur
sur appel ou comme
remplagants de salarieés
réguliers, mais pour une
période prédéterminée.

Marche d'alimentation
exploiteé par 1'Employeur
d'alimentation exploité par
1'Employeur et décrit par le
certificat d'accréditation.

Désigne 1'accession d'un
salarié & un poste comportant
des responsabilités accrues
et une échelle de salaires




g)

i)

J)

Retrogradation:

Mise a Pied

Syndicat:

Partie:

plus élevée et désigne aussi
le passage d'un salarié a
temps partiel & celui de
régulier,

Désigne 1le déplacement d'un
salarié & un poste comportant
des responsabilités moindres
et une échelle de salaires
dont le maximum est moins
élevé que le maximum du poste
qu'il occupe.

1
B
I

S'entend d'une mise & pied
temporaire, partielle ou
permanente ainsi que toute
réduction de la semaine
normale de travail

Le Syndicat détenant le
certificat d'accréditation
emis par Jle Ministere du
Travail de la province de
Québec.

L'Employeur et le Syndicét.

a) le genre masculin étant employé aussi pour le féminin,
les substitutions nécessaires seront faites, lorsqu'il y

aura lieu,

b) Rien dans cette convention ne doit étre interprété comme
une renonciation a un droit ou obligation de 1'Employeur ou
du Syndicat en vertu d'une loi d'ordre public applicable
présente ou future, fédérale, provinciale ou municipale.




ARTICLE 1 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION

1

.01

L'Employeur reconnait 1le Syndicat comme seul agent
négociateur de tous les salariés visés par le certificat
d'accréditation au sens du Code du Travail par Jle
Ministere du Travail et de 1la Main-d'Oeuvre de 1la
Province de Québec pour le IGA DONNACONA 117204 CANADA
INC. , 225 rue Notre-Dame Donnacona.

I1 est convenu que 1'Employeur ne conclut aucune entente
individuelle qui aurait pour conséguence une dérogation 3
la présente convention, sans aviser le Syndicat.

Aucun salarié ne sera mis & pied ni ne subira de baisse
de traitement & cause de la signature d'un contrat &
forfait.

Aucune personne exclue de 1'unité d'accréditation ne peut
faire du travail qui peut normalement étre exécuté par
des salariés couverts par 1'unité d'accréditation a
1'exception de Monsieur Courtemance et de Madame Gervais
ou deux employés-cadres les remplacant.

Cependant, le travail exécuté par Monsieur Courtemance et

- Madame Gervais ou les cadres les remplacanpts ne doit pas

causer de déclassification d'aucun salarié régulier
présentement @ 1'emploi de 1'Employeur, ESSitimssrus=v
A s i ol
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ARTICLE 2 -DROITS DE LA DIRECTION
Le Syndicat reconnait le droit de 1'Employeur a
1'excercice de ses fonctions de direction,
d'administration et de gestion, de fagon compatible avec
les dispositions de la présente convention.

Tout grief résultant d'une décision prise par 1'Employeur
relativement aux conditions de travail prévues dans cette
convention peut étre soumis pour enquéte et réglement en
conformité avec la procédure de griefs.

Au cas de nouveaux.procédés de travail, de mécanisation,
d'automatisation, une période de recyclage normale sera(ao e\t»“'-’))
accordée a chaque salarié afin de remplir les nouvelles A
fonctions.

Advenant la création de nouvelles classifications, Tles
parties se rencontreront afin de négocier les conditions
normatives et salariales. A défaut d'entente, le litige
est référé a 1'arbitrage. 11 est entendu que 1'Employeur
peut fixer un salaire temporaire Jjusqu'a la décision
finale, soit celle de 1'arbitrage ou celle des parties.

L'arbitre a le pouvoir de déterminer la rémunération et
les conditions de travail de la nouvelle fonction, en
tenant compte de la rémunération des autres fonctions
existantes.




ARTICLE 3 - SECURITE SYNDI CAL

3.01

Tout salarié régi par la présente convention doit, comme
condition de son emploi, faire partie du Syndicat et en
demeurer membre en régle pendant la durée de la présente
convention collective.

L'Employeur remettra 1les cotisations au secrétaire
trésorier du Syndicat le quinziéme ( 15iéme ) jour de la
période suivant celle ou le prélévement aura été fait.




ARTICLE 4 - AFFAIRES SYNDICALES

4

.01

Des représentants du Syndicat auront accés au marché
durant les heures de travail pour constater que les
termes de la convention sont observés. Les représentants
doivent d'abord signaler 1leur présence au gérant du
marché ou, s'il est absent, a la personne en charge du
marcheé.

Un représentant du Syndicat peut obtenir un permis
d'absence sans paie pour un période de six (6) mois au
maximum par année de calendrier, en autant que 1'on
puisse se passer de leurs services si ce sont des
salariés travaillant dans le département des viandes. A
1'expiration de ce permis d'absence sans paie, le salarié
peut retourner a son poste précédant dans le marché ou &
une fonction similaire si la fonction a 6&té abolie sans
perte de ses droits. Le Syndicat devra en aviser
1'Employeur dans les quinze (15) Jjours précédant le
retour du salarié.

Un délégué et un substitut du Syndicat pourront étre élus
ou désignés parmi les salariés du marché pour représenter
les intéréts de tous les salariés du marché. L'Employeur
en sera avisé par écrit.

Un délégué ou un substitut, tel que défini a 1'article
4.03, pourra obtenir des permis d'absence sans paie pour
assister a des activités syndicales et ce, Jusqu'a
concurrence de trente (30) jours ouvrables par an.

Le Syndicat fera sa demande au moins quatorze (14) jours
avant le début du permis d'asbsence, en autant que
possible. 11 est entendu que le nombre de ces délégués
se limitera a un (1) pour chaque activité.

L‘Employeur convient qu'un espace d'affichage raisonnable
sera disponible pour 1'usage du Syndicat. Tout affichage
syndical devra étre initialé par le délégué ou le
substitut.

Deux (2) salariés, dont un (1) sans perte de salaire,
sont libérés pour la négociation et 1a conciliation de la
convention collective.




L'Employeur convient qu'il n'y aura pas de discrimination
contre les délégués du Syndicat ou substitut du Syndicat
en raison de leur fonction syndicale.

Lle delégué ou le substitut du Syndicat, avec Jla
permission de 1'Employeur, peut discuter de griefs
pendant les heures de travai avec 1'autorisation de
1'Employeur, sans perte de i




ARTICLE

5 - ANCIENNETE

E

po I8

01

L'ancienneté d'un salarié signifie la durée de service
continu accumulée par ce salarié dans 1'unité de
négociation a compter de sa date d'entrée au travail mais
seulement aprés une période de probation de quarante-cing
(45) jours travailleés.

Les quarante-cing (45) premiers jours travaillés de tout
nouveau salarié régulier doivent étre considérés comme
une période de probation.

Les trois cent soixante (360) premiéres heures
travaillées de tout nouveau salarié 3 temps partiel
doivent étre considérées comme une période de probation.

Durant cette période de probation, 1'Employeur peut
renvoyer les salariés sans qu'ils puissent avoir recours
a la procédure de griefs.

Dans tous les cas de promotion ou fonction disponible, la
préférence sera accordée au salarié qui a le plus
d'ancienneté, en autant que le salarié puisse remplir les
exigences normales de la tache.

L'Employeur convient, dans 1les cas de promotion ou
fonction disponible d'afficher pendant cinq (5) jours
ouvrables, le nom et 1'ancienneté du -salarié promu ou
ayant obtenu la fonction disponible dans le marché dans
les cing (5) jours suivant ladite nomination.

Si un salarié juge qu'il aurait di étre choisi selon la
clause 5.03, i1 pourra obtenir des explications et/ou
recourir a la procédure de griefs dans les délais prévus
a la clause 6.02. -

Dans le cas de promotion, une période d'essai de trente
(30) jours travaillés sera accordée au salarié. A
1'expiration de la période d'essai, le salarié sera
confirmé dans sa nouvelle fonction s'il rencontre toutes
les exigences normales de la tache. Son salaire sera
selon le taux minimum établi pour cette classification ou
le taux immédiatement supérieur au sien. Durant cette
période, le salarié pourra, s'il le désire, retourner a

- 9§ -




son ancienne fonction aprés avoir donné, au préalable, un
avis écrit d'une (1) semaine & 1'Employeur. Quant a
1'Employeur,il peut décider de retourner le salarié a son
ancienne fonction s'il ne rencontre pas toutes les
exigences normales de 1a nouvelle fonction. Advenant que
le salarié retourne ou est retourné & sSson ancienne
fonction, il sera rémunéré & son ancien taux ou au taux
applicable dans sa classification sans perte de privilége
salarial acquis. Si un salarié possede une certaine
expérience et connaissance de la fonction disponible,
1'Employeur accordera une période d'essai minimale de
deux (2) semaines.

Les parties peuvent convenir, par écrit, de réduire les
périodes d'essai . ou les prolonger pour un maximum de
trente (30) jours de travail.

Tout salarié perdra son emploi et ses droits
d'ancienneté, sans €gard a ses années de service, pour
les raisons suivantes;

a) s'il met fin volontairement & son emploi;

b) si le salarié est congédié pour juste cause et non
réinstallé suite a la procédure de griefs;

a@ défaut de se rapporter au travail dans les cing (5)
jours ouvrables qui suivent son rappel a la suite
d'une mise a pied, a cause d'un manque de travail a
moins que le défaut de se rapporter au travail soit
dio a la maladie et qu'il avise immédiatement son
Employeur ou & cause de circonstances incontrolables,
dont la preuve lui incombe. Ce rappel devra étre
fait par Jlettre recommandée ou certifiée par
1'Employeur @ la derniére adresse connue du salarié
avec copie au Syndicat;

Si le salarié est absent de son travail sans
permission et sans raison valable pour une période de
trois (3) jours ouvrables et consécutifs;




L'ancienneté d'un salarié continue de s'accumuler durant
une absence prévue @ la présente convention ou autorisée
par 1'Employeur ou occasionnée par la maladie ou un
accident.

Les mises a pied s'effectuent par ordre inverse
d'ancienneté.

Si un salarié régulier est mis & pied par suite d'un
manque de travail, tel salarié aura droit prioritaire a
un emploi & temps partiel et il conserve son ancienneté
de régulier pour un rappel et pour les heures disponibles
en autant qu'il puisse remplir les exigences normales du
poste et son taux de salaire de régulier est maintenu.

L'Employeur s'engage & rappeler les salariés qui ont
maintenu leurs droits d'ancienneté selon 1'ordre inverse
de leur renvoi, c'est-a-dire que les derniers remerciés
seront les premiers a étre réinstallés au service de
1'Employeur a moins que le salarié rappelé ne puisse
remplir les exigences normales de la tache. L'Employeur
pourra cependant leur proposer une fonction équivalente

dans un autre département.

L'ancienneté de 1'unité de négociation prévaudra dans
tous les cas de réduction du personnel, pourvu que les
salariés qui restent a 1'emploi de 1'Employeur
remplissent les exigences normales de 1la tache a
accomplir.

Tout salarié régulier mis 3 pied recevra, par écrit, un
préavis de deux (2) semaines, Une copie est remise au
délégué du Syndicat ou, en cas d'absence, a son
substitut.

Un salarié a temps partiel mis & pied recevra 1'avis de
cessation le plus tot possible.

a)Une 1liste d'ancienneté sera préparée une fois par

i




année, le ler janvier. Cette liste indiquera
1'ancienneté de chaque salarié, sa classification et sera
disponible dans le marché. Une copie de la liste sera
expédiée au Syndicat.

b) Cette liste est affichée en permanence et modifiée
lorsqu'il y a lieu. Tout salarié désirant contester sa
date d'ancienneté devra le faire par écrit dans les
soixante (60) jours de 1'affichage ou, s'il est absent,
dans les dix (10) jours de son retour au travail.

Un salarié régulier peut devenir un salarié a temps
partiel pourvu qu'il en fasse la demande par écrit et
qu'il puisse remplir les’ exigences normales du poste
qu'il désire. Dans un tel cas, il perd son statut de
régulier et son ancienneté de régulier lui est reconnue.

Le salarié ne peut redevenir régulier avant un (1) an de
son changement de statut a moins qu'un poste ne devienne
vacant et qu'il posséde les exigences normales de 1la
tache a accomplir.




ARTICLE 6 . FROCEDURE JOF GRIEF

6.01

I1 est convenu que 1'Employeur ou le Syndicat ou tout
salarié peut soulever des griefs dans 1les cas de
mésententes relatives & 1'interprétation, 1'application
ou la prétendue violation de la présente convention
collective.

Le grief doit étre soumis par écrit a 1'Employeur ou a
son remplacant dans les trente-(30) jours ouvrables qui
suivent 1'incident dont découle le grief.

L'Employeur rend sa décision par écrit dans les dix (10)
jours ouvrables suivant.

Si les parties le jugent nécessaire, une réunion peut
avoir Tlieu en présence des personnes intéressées,

L'Employeur communiquera sa décision par écrit au
Syndicat dans les dix (10 ) jours qui suivent la réunion.

Les délais limites spécifiés ci-dessus peuvent étre

modifiés par une entente écrite entre les parties.

Aucune plainte, grief ou avertissement écrit ' de
1'Employeur 1inscrit au dossier d'un salarié ne pourra
étre invoqué s'il est daté de plus de six (6) mois.




ARTICLE 7-ARBITRAGE

7.01

A défaut de décision écrite de 1'Employeur ou de son
représentant dans le délai prévu a8 6.02 ou 6.03 ou si le
salarié ou le Syndicat n'accepte pas 1a décision de
1'Employeur ou de son représentant, il peut recourir a
1'arbitrage en vertu de 1'article 88 du Code du Travail
dans un délai de trente (30) jours.

L'arbitre n'aura aucune Jjuridiction pour altérer ou
modifier quelque disposition de la présente convention ni
d'y substituer quelque nouvelle disposition ni prendre
quelque décision qui entrerait en conflit avec les termes
et dispositions de la présente convention.

Toute décision de 1'arbitre rendue en accord avec les
clauses de cette convention collective sera finale et
liera les parties en cause.

Chacune des parties paie la moitié des honoraires et
dépenses de 1'arbitre.

L'arbitre, dans les cas de griefs relatifs a des
suspensions ou congédiements, a Jjuridiction pour
maintenir, modifier, réduire ou annuler la suspension-ou
le congédiement.




ARTICLE 8 HEURES DE TRAVAIL

8.01

La semaine normale de travail est de quarante (40) heures
de travail réparties sur cinqg (5) jours =sestwsmsss dont
une journée est d'un maximum de dix (10) heures et les
quatre (4) autres journées sont d'un maximum de sept
heures et demie (7 1/2).

Le salarié le plus ancien a priorité pour le choix du
nombre d'heures de travail qu'il effectue et de son
horaire de travail, selon les besoins de 1'entreprise.

Tous les salariés réguliers peuvent travailler une soirée
par semaine a méme leur programme normal de travail
lorsque 1'établissement est ouvert a la clientéle, sauf
pendant le mois de décembre ou les salariés peuvent étre
appelés a travailler deux (2) soirées par semaine mais
ces deux (2) soirées ne seront pas consécutives.

Les salariés a temps partiel peuvent travailler deux (2)
soir par semaine en tout temps.

Dans tous les cas, la cédule quotidienne d'heures de
travail devra prévoir des heures de travail consécutives,
a 1'exception des périodes de repas. De plus, un salarié
ne peut étre tenue de faire plus ce dix (10) heures de
travail par jour.

Une cédule de travail pour tous- les employés réguliers a
temps plein sera affichée avant midi(12:00) le vendredi
de chaque semaine indiquant les heures de travail dans la
semaine suivante, pour lesdits employés.

Une cédule pour tous les employés réguliers a temps
partiel dont 1'Employeur est certain de devoir utiliser
les services sera aussi affichée en méme temps que la
cédule mentionnée a 1'alinéa précédent.

Nonobstant le paragraphe 8.02 dans le but de favoriser un




plus grand nombre d'emplois réguliers, des salariés
pourraient étre cédulés deux (2) soirs par semaine a méme
leur programme normal de travail en autant gque ceux-ci y
consentent. Aucune pression ne sera faite i cet effet.

_ Tout salarié régulier a droit & un congé hebdomadaire de
AS) A . 1 # .
T/E// guarante-huit (48) heures conséecutivesp¥selon les normes

sminimales du travailf.




ARTICLE 9 -PAUSE

9.01

Tout salarié aura droit & une heure (1) pour le diner et
a une (1) heure pour le souper lorsque le marché reste
ouvert durant la soirée. Le repas principal sera pris
vers le milieu de la période de travail. La période de
diner sera prévue entre onze heures (11:00) et quatorze
heures (14:00). La période de souper sera prévue entre
seize heures (16:00) et dix-neuf heures (19:00). Autant
que possible, les heures de repas sont distribuées selon
le principe premier arrivé, premier sorti.

Pour chaque journée de travail, le salarié bénéficiera de
deux (2) pauses payées de quinze (15) minutes chacune a
la mi-temps si possible de chaque demi-journée de
travail. Le salarié qui travaille trois (3) heures
supplémentaires ou plus aura droit & une (1) pause payée
additionnelle de quinze (15) minutes prise a 1'endroit
approprié.




ARTICLE 10 - TEMPS SUPPLEMENTAIRE
10.01 Est considéré comme du temps supplémentaire, tout travail
effectué en plus des heures de travail prévues a 8.01.

Tout salarié qui exécute du temps supplémentaire est
réemunéré au taux de son salaire régulier majoré de 507
(temps et demi).

Le temps supplémentaire est volontaire mais obligatoire
par ordre inverse d'ancienneteé. Tout le temps
supplémentaire est offert par ancienneté a 1'intérieur
d'un département et ensuite a 1'intérieur du magasin.

Tout travail accompli par un salarié le dimanche est
rémunéré au taux de temps double (2).

L'employé rappelé au travail aprés la fin de sa journée
de travail recoit temps et demi (1 1/2) pour toutes les
heures travaillées avec un minimum de trois (3) heures a
son taux régulier.

Un salarié qui se présente au travail a la demande de

1'Employeur sera cédulé pour un minimum de trois (3)
heures consécutives a son taux régulier de salaire.

Tout travail accompli par un salarié régulier durant un
congé statuaire sera rémunéré aux taux de temps et demi
(11/2 ) en plus du paiement du congé.
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ARTICLE 11.01 - DISCIPLINE ET SECURITE D'EMPLOI

11.01

F

N

A

Le gérant du marché ou son supérieur immédiat se servira
d'un avis é&crit pour réprimander officiellement un
salarié lorsqu'il y a lieu. Une copie de 1'avis sera
remise au salarié et une autre sera remise au Syndicat.

Cet avis sera rédigé en francais et devra indiquer les
faits reprochés au salarié.

Le délégué du Syndicat assistera, a titre de témoin, &
moins que le salarié concerné ne désire pas sa présence,
a toute entrevue conduite par 1'Employeur et relative au
rendement ou a la conduite de ce salarié.

Aucun salarié ayant a son crédit quarante-cing (45) jours
travaillés et plus de service ne sera congédié ou
suspendu sans avoir recu, au préalable, un avis écrit. La
seule exception aura trait aux cas de congédiement ou de
suspension pour cause grave. Le délégué et le Syndicat
seront avisés du congédiement ou de la suspension d'un
salarié.

La rétrogradation d'un salarié n'aura lieu qu'aprés que
le salarié concerné aura €té informé des faits qu'on lui
reproche et elle sera effectuée a la classification
immédiatement inférieure & celle ou le salarié se trouve.
Celui-ci recevra le salaire maximal prévu pour cette
nouvelle classification ou son présent salaire, soit le
plus bas des deux (2).

Aucune perquisition n'est tolérée ou permise dans les
effets personnels d'un salarié sans sa présence.

L'Employeur ne pourra utiliser des salariés a temps
partiel de facon @& empécher 1'emploi d'un salarié
régulier en cédulant des salariés & temps partiel de
facon successive.

o




o

Un salarié a temps partiel devient un salarié & plein
temps s'il travaille 32 heures ou plus, pendant huit (8)
semaines consécutives, sauf s'il s'agit d'un
remplacement,

Tout travail ne pouvant étre exécuté par des salariés &
temps plein est offert aux salariés & temps partiel par
ordre d'ancienneté. Un salarié peut cependant refuser de
faire des heures non prévues a sa cédule de travail.

Que 1'employeur s'engage & continuer a payer les salaires
durant les libérations syndicales et de les refacturer au
syndicat @ chaque mois (si nécessaire).

V,
]

7
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ARTICLE 12 - VACANCES

12.01

12.03

L'Employeur convient d'accorder, selon les critéres
suivants, des vacances aux salariés ayant a3 leur crédit,
au 30 avril courant, le nombre de mois ou d'années
mentionnés ci-dessous & son service.

Service continu Vacances payées

Moins de douze (12) mois 4% et si 1'employé en fait
de méme que pour les temps la demande, une journée par
partiels et les occasiaon- mois complet travaillé.
nels.

Une (1) an Deux (2) semaines
Cing (5) ans Trois (3) semaines

Huit (B8) ans Quatre (4) semaines

La période normale pour prendre les vacances se situe
entre le ler mai et le 30 septembre de chaque année. Vu
le nombre peu €levé d'employés, les vacances pourront se
prendre deux (2). @ la fois lorsque les circonstances le
permettront.

Toutefois, un salarié peut prendre ses vacances a une
autre période de 1'année qui n'est pas comprise dans
cette période, sauf entre le ler décembre et le 6
janvier.

Nonobstant «cette exclusion et aprés entente avec
1'Employeur, un salarié pourra prendre ses vacances entre
le ler décemnbre et le 26 décembre.

Les salariés ayant droit a des vacances de plus de deux
(2) semaines se verront accorder deux (2) semaines
consécutives durant la période normale des vacances et
1'excédent sera cédulé aprés que les autres salariés
auront cédulé les leurs.

La liste des salariés est affichée le ler avril et
chaque salarié fait son choix de vacances par ordre
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d'ancienneté. La liste finale des vacances est affichée
le 30 avril.

Le paiement des vacances sera payé aux salariés avant que
ceux-ci ne partent en vacances.

Le salarié qui contracte mariage aura préférence pour le
choix des vacances. Le salarié devra cependant prévenir
son gérant avant le ler avril de 1'année ou il prend ses
vacances. Des échanges entre salariés peuvent avoir
Tieu. *

Les salariés quittant 1'emploi de 1'Employeur auront
droit au paiement du salaire de vacances du au moment de
leur départ, calculé du ler mai & la date de leur départ,
basé sur leurs années de service au moment de tel départ.
D'aprés 4%, 6% ou 8% de leurs gains, tel qu'applicable le
ler nai.

En cas de maladie avant le départ du salarié pour ses
vacances, ce dernier aura droit a@ ses vacances aprés son

congé de maladie, aprés entente avec son gérant.

La rémunération pour chaque semaine de vacances des
salariés réguliers est équivalent & une sommme égale a
son salaire hebdomadaire régulier, multipliée par Tle
nombre de semaines de vacances auxquels il a droit;

Si les circonstances 1'exigent, lorsqu’'un salarié est en
vacances ou en congé de maladie, 1'employeur doit Tle
remplacer.




ARTICLE

13.01

13- CONGES STATUTAIRES

Tout salarié régulier & plein temps aura droit aux congés
chomés et payés suivants:

Jour de 1'An;

2 ianvier;

Lundi de Paques;
St-Jean Baptise;
Conféderation;
Féte du travail;
Action de Graces;
Noél; ;
26 décembre;

Tout salarié régulier & temps pleinadroit & deux (2)
congés mobiles par année de convention. La demande pour
ce congé se fera au moins sept (7) jours a 1'avance.
Aucun congé mobile ne serg accordé pendant la période des
fétes, dans une semaine ou survient un congé chomé payé
ou une super-vente. Aucune autre raison de refus ne sera
acceptée.

Le congé se définit comme la période comprise entre
minuit et une minute et minuit;

Lorsqu'un ou deux (2) congés, tel que défini a 1'article
13.01, tombent pendant la période de vacances payées d'un
salarié, celui-ci pourra prendre ce ou ces jours de congé
de plus en méme temps que ses vacances, en autant que ca
ne nuise pas au choix des vacances d'un autre salarié ou
a un autre temps aprés entente avec 1'Employeur;

Les salariés réguliers & temps partiel pour bénéficier
des jours fériés visés au paragraphe 13.01 ci-dessus,
avec une rémunération égale a celle qu'ils auraient
gagnée s'ils avaient travaillé, les salariés récguliers a
temps partiel devront justifier les soixante (50) jours
de service continu dans 1'entreprise et satisfaire aux
exigences a 1'article 13.08 de la présente convention;

Au cours d'une semaine ol survient un congé statutaire,
le jour de congé hebdomadaire sera accordé en plus du
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trente-deux heures et demie (323) au cours d'une semaine
ol survient un congé statutaire, il sera rémunéré au taux
de temps et demi (13) pour les heures de travail fournies
et effectivement travaillées au-dela de trente-deux
heures et demie (323);

Si un salarié travaille plus de vingt-cing (25) heures au
cours d'une semaine ou surviennent deux (2) congés
statutaires, il sera rémunéré au taux de temps et demi
(13) pour les heures de travail fournies et effectivement
travaillées au-dela de vingt-cinq (25) heures. 11 est
entendu que le congé hebdpmadaire de 1'employé n'est pas
affecté par un congé statutaire;

Aucun salarié ne travaillera au-dela de quinze (15)
minutes aprés la fermeture du magasin la veille de Noél
et du Jour de 1'An;

Lorsqu'un congé statutaire tombe un dimanche ou un jour
de congé hebdomadaire pour le salarié, il sera reporté le
jour ouvrable suivant.

Si un salarié s'absente sans permission le jour ouvrable
qui précéde ou suit immédiatement un congé, il n'aura pas
droit au paiement du congé sauf dans le cas d'absence

prévue 2@ la convention collective.
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ARTICLE 14- CONGES SOCIAUX

14.01

Tout salarié a droit aux congés suivants, sans retenue de
salaire, dans les cas suivants, pourvu que 1'événement
survienne au cours de jours ouvrables;

a) A 1'occasion de la naissance ou du baptéme et/ou de
1'adoption d'un enfant: une (1) journée;

b) A 1'occasion du décés de son pére, de sa mére, de son
frére, de sa soeur, de son beau-pére, de sa belle-mére;
trois (3) jours, entre le décés et les funérailles
inclusivement.

c) A l'occasion. du décés de son grand-pére, de sa
grand-mére, de son beau-frére, de sa belle-soeur, de son
gendre ou de sa bru: la journée des funérailles.

d) A 1'occasion du décés du conjoint ou de son enfant;
cing (5) jours payés.

: i :
e) A 1l'occasion du mariage du salarié: 1 jour ouvrable

meme si l'evenement touche une joumnée ouvrable.

Cependant, tous ces jours de congé ne sont pas accordés
s'ils coincident avec un autre Jjour de congé ou de

‘vacances.

De plus, le salarié doit fournir, & la demande de
1'Employeur, la preuve du fait justifiant le congé et
doit prévenir son supérieur immédiat de prendre ledit

conge.

Les salariés auront droit @ un jour additionnel de congé
payé si les funérailles du parent décédé ont lieu & plus
de deux cents (200) milles de son domicile.

A 1'occasion du mariage d'un membre de la famille
immédiate d'un salarié, 1'employeur convient de faire
coincider la journée de congé hebdomadaire de ce salarié
avec la journée du mariage afin de 1lui permettre
d'assister a8 ce mariage. Le salarié doit donner a
1'Employeur un avis de quinze (15) jours.




ARTICLE 1o TERMIS D'ABSENCE ET AUTRES

15.01

Le salarié pourra soumettre wune demande de permis
d'absence sans paie & son gérant de marché en spécifiant
les raisons d'une telle demande. Si la demande est
refusée, 1'Employeur devra 1'exprimer par écrit au
salarié et au Syndicat. :

A son retour au travail, le salarié sera réinstallé a la
classification qu'il occupait ou & une classification
équivalente & celle qu'il occupait avant son départ.

Dans le cas ou un salarié soumettrait une demande de
permis d'absence sans paie pour suivre des cours de
perfectionnement reliés & son travail, 1'Employeur y
apportera une attention spéciale.

Toute salariée enceinte a droit & un congé de maternité
non rémunéré n'excédant pas vingt-six (26) semaines,
qu'elle peut répartir @ son gré avant et aprés la date de

1'accouchement.

Ce congé ne pourra commencer qu'a compter du début de la
seiziéme (16iéme) semaine précédant la date prévue de la
naissance ou a toute date fixée par le médecin traitant.

Le salarié doit aviser 1'Employeur, par écrit, de son
intention de se prévaloir de son congé de maternité. Cet
avis doit précéder d'au moins trois (3) semaines la date
prévue pour le début du congé.

La salariée peut reprendre son travail & compter de la
sixiéme semaine suivant la date de 1'accouchement.
Cependant, si elle désire se présenter au travail_ avant
ce délai, elle devra fournir un certificat médical
attestant de son rétablissement suffisant pour reprendre
son travail.

En accordant ce congé de maternité, 1'Employeur garantit
a la salariée le méme poste et ceci, avec droits et
priviléges prévus a la convention collective L'Employeur
s'engage a respecter la loi.
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Lors d'une élection fédéral, provincial ou municipal,
1'employeur déterminera pour chaque salarié des heures
d'absence, sans perte de salaire, selon la loi applicable.




ARTICLE 16 SECURITE ET SANTE

16.01 L'Employeur convient de continuer & prendre des mesures
raisonnables pour la sécurité et la santé de ses salariés
pendant les heures de travail.

Si un salarié est temporairement incapable de travailler
par suite de maladie ou d'accident, 1'Employeur convient
de le réinstaller au travail aussitdt que état de santé
lui permettra de reprendre les fonctions qu'il occupait
avant sa maladie ou son accident ou une fonction
équivalente,

Un plan d'assurance-groupe a été accepté par les parties
au cours des négociations, ce plan comportant notamment
1'option 11 en ce qui concerne les frais médicaux. La
participation audit régime sera obligatoire pour tous les
salariés réguliers a plein temps selon les termes et
dispositions dudit régime. La prime sera intégralement
acquittée par 1'Employeur. Ce plan d'assurance ne pourra
étre modifié que du consentement des parties a 1la
présente convention collective.

En cas de maladie ou d'accident, le salarié doit:

a) Aviser le gérant ou son remplagant le plus tot
possible de son absence pour maladie ou accident.

b) Fournir un certificat médical attestant qu'il est
malade ou a été malade ou accidenté dans le cas
d'absence de plus de deux (2) jours consécutifs.

I1 est convenu que tout salarié victime d'un accident de
travail recoit paiement pour toute 1la journée de
1'accident sans réduire son crédit de journée d'absence
occasionnelle.

Tout salarié régulier aprés un an de service au 14 décembre
de chague année de trois jours de maladie, lesquels sont
monnayables, & la dite date s'ils n'ont pas été utilisés
dans l'année écoulée; :

En cas d'urgence, un salarié peut utiliser une journée de

congé de maladie lors d'un rendez-vous chez un médecin,
un dentiste ou un autre spécialiste.
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ARTICLE 17 ANNEXE

17.01 Les annexes font partie intégrante de 1la convention
collective de travail.




ARTICLE 18 GREVE OU LOCK-0UT

I1 est mutuellement convenu que, pendant toute 1a durée
de la présente convention, i1 n'y aura pas de gréve ni de
lock-out.




ARTICLE 19 'UNIFORMES ET BUANDERIE

19.01

L'Employeur s'engage & fournir et entretenir, & ses
frais, les uniformes dont i1 oblige le port et a les
renouveler au besoin.

Si 1'Employeur exige que les salariés régulieurs portent
la cravate et la chemise d'une couleur particuliére,
elles seront alors fournies gratuitement (deux (2) par
année) par 1'Employeur et entretenues par le salarié. Le
port de la cravate et de la boucle n'est pas obligatoire.

Les salariés peuvent sortir du magasin pour prendre leur
repas et pause-café.




ARTICLE 20 SALAIRES

20.01

20.02

Les salariés sont payés selon les salaires et
classifications apparaissant & 1'annexe "B".

Lorsqu'un salarié remplace wun salarié absent d'une
classification supérieure, i1 recoit alors une prime de
20,C0% par semaine, s'il exécute le travail du salarié
remplacé et si le remplacement est pour une durée
excédent une (1) Semaine. nais rétroactif & la lére minute
de la lére semaine.




ARTICLE 21 CLAUSES GENERALES

21.00

Sur le bordereau de paie qui est remis le jeudi de chaque
semaine, 1'Employeur inscrit le nom, le prénom, la date
de la période de paie, les heures travaillées, le temps
supplémentaire, les primes, les déductions effectuées et
le montant net du salaire. Dans le cas de situation
incontrolable, la paie sera remise le vendredi matin.

Le montant des retenues syndicales doit apparaitre sur
les formules T-4 et TP-4 du salarié.

Tout salarié qui accepte un chéque et/ou facture
conformément aux exigences de 1'Employeur ne peut en étre
tenu responsable. -




ARTICLE 22- DUREE

22.01

La présente convention entre en vigueur le 14 décembre
1983 et le demeure jusqu'au 13 décembre 1986
inclusivement.

Les parties conviennent que durant 1les négociations
relatives au renouvellement de cette convention
collective, toutes_ les dispositions de la prasente
convention demeure”en vigueur jusqu'ad la signature de la
nouvelle convention collective.

Signée a Quebec, ce 2/8 jour de QL_M_:.: 1984,

I1GA NDNNNACOMA 117204 CANADA INC.  SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE

L*ALIMENTATION DE DONNACONA




ANNEXE A:

COMMIS EPICERIE
(FRUITS ET LEGUMES)

1ER COMMIS
(GERANT DE DEPARTEMENT)

EPICERIE VIANDES, /
7/

FRUITS ET LEGUMES
PERSONNE POLYVALENTE

COMMIS BOUCHER

COMMIS EMBALLEUR
( VIANDE )

Salarié dont la fonction principal est de recevoir
des marchandises, de placer la marchandise sur les
tablettes et exécuter tout travail général dans
1'établissement.

Tout salarié qui a la responsabilité d'un département,
est capable d'y effectuer tous les travaux nécessaires,
fait les achats et *fast des inventaires, Il fait
1'étalage, de la présentation de la marchandise et
autres fonctions connexes et qui, de plus, ( peut avoir)
a du personnel sous ses ordres.

Personne appelée 3 exécuter du travail dans 1'une ou
1'autre des fonctions décrites précédemment, selon ses
capacités. Cette personne recevra un montant additionnel
de 10,005 par semaine.

Tout salarié dont la fonction principale consiste &
préparer les viandes, a les dépecer, a en paire la coupe,
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a les disposer a8 1'étalage et aussi servir le client.

Tout salarié dont la principale fontion consiste & faire

1l'emballage, la pesée, servir la clientéle et tout autre
travail, connexte & 1'intérieur du département.




J
. ANNEXE B:

Salaires hebdomadaires des salariés réculiers a4 temps plein ou d temps partiel:

Les salariés recevront le plus élevé du salaire apparaissant ci-aprés ou

du salaire qu'ils avaient le 13 décembre 1983 majoré de $25.00 au 14 décembre
1983, de $5.00 au 14 juin 1984, de $30.00 au 14 décembre 1984 et de $30.00

au 14 décembre 1985,

14/12/83 14/06/84 14/12/84 14/12/85
CAISSIERE S 290,00 # 295,00 $ 325,00 $ 355,00

COMMIS et personne $ 295,00 y $ 300,00 $ 330,00 $ 360,00
polyvalente

GERANT VIANDE $365,00 $ 370,00 $ 400,00 $ 430,00
GERANT EPICERIE $ 365,00 $ 370,00 $ 400.00 $ 430,00
COMMIS-BOUCHER $ 320,60 $ 32500 > $ 355,00 5 3¢'s /0F

GERANT FRUITS $ 335,00 $ 340,00 § 380,00 $ 410,00

COMMIS EMBALLEUR $ 290,00 $§ 295,00 $ 325,00 $§ 355,00
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Salaires horaires des salariés réguliers a temps partiel ou occasionnels:

14/12/83 14/12/84 14/12/85

CAISSIERE: $ 6,50 S 7.25 $ 8,00

EMBALLEUR $ 5,50 $ 6,25 $ 7,00

Durant la période de probation, soit 360 heures, tout employé ne sera pas régie par
la présente clause salariale 80% du salaire du poste en application.




DATE D'EMBAUCHE STATUT
ROGER LECLERC 17=02=71 régulier & plein temps
LUCIEN BUREAU 28-08-72 régulier & plein temps
DANIEL LAPOINTE 12-10-74 régulier & plein temps
YOLANDE LECLERC*  25-08-76 régulier & plein temps
GUY GODIN 19-CGS-77 régulier & plein temps
GAETAN PAQUET 08-10-77 réegulier plein temps
RENE PAUL TRUDEL 17-07-78 régulier a plein temps
DIANE MORASSE 29-06-81 occasionnel
MICHEL CARON 07-05-83 occasionnel
RENE PLEAU 22-09-83 occasionnel

*pour fin d'ancienneté, cette employée a accumulé deux
neuf mois au 14 décembre 1983.
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