


Judbec, le 1 janvier, 1947,

M. G, "‘toumeau, Secrét.airo,

Union “ationale Catholi ue des Menuisiers
et Facteurs d orgues de St-Hyacinthne,

39 rue Girouard,

St-Hyacinthe, PsQe

Red- Casavant Frdres Limitde,
&
L'Union Nationale et Catliolique des

Menulsiers et Facteurs d'orgues de

St-liyacinthe, ue, Inc,

Cher monsieur,

Auries-vous l'obligeance, pour wvous
conformer entilrement aux dispositions de l'tarticle
19 de la Loi des Relaticns Ouvridres, de nous faire
arvenir une autre cople du contrsat de traveil inter—
venu entre les parties ci-dessus mentionnéds en uate
du 1 idme jour de décembre, 1946,

Votre tout dévoud,

Secrétaire-adjoint,




UNION NATIONALE CATHOLIQUE LES MENUI JIERS

ET FACTEURS D'ORGUES DE ST-HYACINTHE.

SAINT-HTACINTHE, QUE. 18 janvier, 1947,

M. Budore “oivin, Président,
Commission des Relations Ouvridres,
286 rue St~Joseph,

m‘hc. PoQo

Cher Monsjieur,

Vous trouveresz ci-inclus copie d'une
convention collective de travail signée par la Cie.
Casavant Frdre Ltde de St-Hyacinthe et notre !nion.

Comptant jue vous trouverez le tout A
votre entidre satisfaction nous demeurons, cher Mon=
sieury

Vo8 tout dé VO\‘..

Union “ationale et Catholique
des Menuisiers & Facteurs d'ormms.

G. Létourneau, Sec.

59 rue Girouard,
St-Hlyacinthe, Que.




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
Faite e trente-et-uniéme jour de décambre 1946

CASAVANT FRERES LIMITEE
Corporation légalement gonltituéo
ayent son siége social a St-Hyacinthe, ué.

Ci-aprés appelée "La Compagnie”

L'UNION NATIONALE ET CATHOLI(UE DES MENUISIERS

ET FACTEURS D'ORGUES DE ST-HYACINTHE, UE. INC.

Une association d'employés diment enrszistrée

et incorporse selon la Loi des Syndicats Professionnels
S.R.Q. 1942 Chap. l62.

Ci-aprés appelée "L'union"

Attendu que la Compagnie et 1'Union oroiemt gu'il est d'intéres
mutuel qu'une convention collective de travail régisse leurs relations;

Attendu que 1l'Union agissant pour et au nom des employés de la
Compagnie, s'est adressée a la Compagnie et que lss parties apreés
conférences et 4changes de vues, en sont arrivées a un acocord
concernant les taux de salaires et autres conditions de travail
ci-aprés stipulédes;

Pour oes raisons, librement et volontairement, la Compagnie et
l'Unign arrétent entre eux la présente convention colleotive de
travail.

JURIDICTION

La présente convention couvre tous les membres de 1'Union,
employés de Casavant Fréres Limitée de St-Hyacinthe, & l'exception
des employés de bureau et des dessinateurs.

RECOMNAISSANCE DE L°'UNION

l- La Commission des Relations Ouvriéres reconnait 1'Union comme
le seul agent de négociations de convention collective entrs
l'employeur et ses employés.

2- Rien toutefois en cette ocnnvention ne doit étre interprété comme
limitant le droit a tout employé de transiger directement avec son
contremaitre ou tout autre memdre du personnel administratif de

la Cie pour ce qui le concerne.

3- Des avis annongant les réunions de 1'Union pourront étre affichés
dans des endroits convenadbles approuvés par la Cie.

4- Sous gquinze Jjours de la signature de la présente convention un
oonit: ::4griors de la présente oconvention collective de travail
sera fo .

Ce comité se composera de six membdres dont trois seront nommés
par la Cie et trois par 1l'Union.
Ce comité aura une réunion régulisdre mensuelle et pourra se
réunir plus souvent sur entente mutuelle si les circonstances l'exigent.

5- Ce comité aura le pouvoir de surveiller A'exécution de la présente
oconvention collective de travail, d'étudier les griefs des employés
et la compagnie et d'aider au maintien de la discipline de 1l'usine.
E;u recommandations du comité seront transmises & 1'Union et & la

e.




6 - Les membres du Comité représentant 1'Union seront nommés
par une résclution adoptée & une assemblée générale de 1'Uniom.

Les membres du comité représentant la Compagnie seront nommés
par le bursau de direetion de la Compagnie.

Tout membre du comité pourra @tre démis per qui l'aura choisi
et la partie intéressée devra en aviser l'autre imnédiatement
par éerit.

7 - L'Union par son exéocutif pourra désigner un délégué dans chaque
département pour s'enquérir de tout grief ou difriculté dont il
sera saisi par les employés de oce département. Sa téche est
strioctement limitée 2 celle d'un enquéteur. L'enqudte gue fera

ce 4416gué ne devra en auoune fagon interrompre les opérations

dans le département.

8 - Lorsqu'un employé aura un grief & soumettre il pourra le référer
a 1'axéoutir de 1'Union ou & son contremaitre et ce dernier devra

le présenter 3 1'exéoutif de 1'Union. Au cas ol la Compagnie

aurait aussi a présenter un grief quelcongue elle pourra le

réfrérer au oomité de grief qui le transmettra a l'exécutif de 1l'Uniom.

ARBITRAGE

9 - Si, aprés avoir épuisé tous les autres moyens, l'Union oroit
que desm griefs n'ont pas 4téd équitadlement ocorrigés, ou s'il
survient entre les parties & la présente convention colleotive

de traveil des difficultés sérieuses un malentendu ou un dirrérend
qui n'aurait pas 4té réglé per la discussion entre les représentants
de la Compagnie et 1'Union ou par l'intermédiaire du comité de
grief de la nrésente convention cclleoctive de travail, les parties
8'engagent & roocourir & la conoiliation ou & l'arbitrage, soit

en vertu de la Loi des différends ouvriers de Québeo S.R.Q. 1v4l,
chap. 167, soit en vertu de la Lol des enquétes en matidre des
dirfférends industriels, S.R.(, 1927.

10- Les recommandations du dit cnrnseil d'arbitrage ou de
conolliation seront finsles et les zartiog s'engagent 3 l'avance
a4 accepter la décision du dit conseil et a s'y conformer.

1ll- Les parties conviennent qu'il ne devra point y avoir de gréve
ou de fermeture de l'usine ou toute autre interruption de travail
pendant la durée de la présente convention collective de travail.

12- Alors que des griefs sont soumis pour décision, selon la
prooédure adoptée ou s'il s'éléve entre les parties, quelques
difficultés, malentendus ou différends ou dans les cas de
contestation d'un changement grojoté par la Compagnie, les conditions
de travail demeureront jusgqu'a la dédcision sur le litige ce qu'elled
étaient avant ce litige, et la décision sera rétroactive.

DIMANCHES ET JOURS DE FETES

13- Il n'y aura pas de travail les dimanches et les fétes religieuses
d'obligation, le Vendredi-Saint avant-midi, la St-Jean Baptiste
%t la Féte du Travail.

TARIF #YX PIECES

14- Les listes de taux aux piéces seront entre les mains des
contremaitres de chague département de manidre & ce (ue les ouvriers
uissent les consulter au besoin. Tous les ouvriere travaillant

a la pléce devront dtre rémunérés suffisamment pour qu'ils
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puissent gagner au moins le salaire rixé par la présente
convention. Les taux ¢e base pour les nouvelles opérations
devront étre soumis au oomité de grief pour approbatiom.

13- Les voyageurs devront #tre rémunérés dix (10) sous de
plus de l'heure quand ils travaillent & l'extérieur de la
manufaocture et temps et demi aprds cincuante-guatre (54)
heures sur le prix du voyage. La compagnie s'engage en plus
& payer aux voyageurs les passages et pensionmn.

10~ Advenant le cas ol la Compagnie n'aurait pas en mains

assez d'ouvrage pour conserver tout son personnel, elle aura

le droit de réduire le nomdbre de ses employés ou les heures
d'ouvrage selon le cas en collaboration aveo le comité de grief.
Si un membre considdre cependant qu'il a été igjustement
suspendu ou congédié i1 pourra faire part de ses griefs par
l'entremise du comité de grief, tel gque stipulé au para. 8.

PERIODE ET DETAILS DE LA PAIE

17~ Le salaire sera payé chaque semaine en monnaie iédgale du
Canada. Les détails sulvants devront apparaitre sur, ou
dans l'enveloppe de pale:-

Le nom et prénom du selarié

La date ot la période de la paile

Le ncmbre d'heures réguliéres et supplémentaires

Le taux de salaire

Les déductions faites et le montant net payé

Le jour normal ® la paile sera le jeudi. Si le
jeudi est un jour ochdmé, la paie aura lieu le vendredi.

MANJUE OU INTERRUPTION DE TRAVAIL

18- Un ouvrier qui se rend & l'usine et dont les services ne
sont pas requis, aura droit & une rémunération équivalente &
deux heures de salaire. Dans le cas d'interruption de travail,
ur quelgue cause que ce soit, si l'ouvrier est retenu
l'usine, il devra étre payé pour le temps de telle interruption.

SALAIRES SUPERIKURS

19- Tous les taux de salaire & l'heure ou a la pidce qui sont
établis a 1l'heure aotuelle plus élevés que ceux Stablis par
la présente convention ne devront étre réduits.

CARTFE, DE REFERENCE

20- A un employé congédié ou quittant son emploi, 1'employeur
fournira une lettre attestant la durée du service et les
opérations accomplies dans le passé.

VABANGES PAYEES

21- Une semaine de vacance gny‘o avec fermeture de l'usine

sera accordée chajue annde a tous les employés ayant été au

moins un an a l'emploi de la Compagnie. Cette semaine de

vacanoe sera donnée dans le mois de juillet ou aollt aprés entente
aveo 1l'Union. Les employés d'un an ou plus recevront le

montant dquivalent & une semaine de salaire. Ceux de six mois

et plus, mais de moins d‘un an, recevront pour chaque mois

de travail 1'équivalent de un douzidme de leur salaire hebdomauiaire|
Ceux ayant moins de six mois n'auront droit & aucune vecance payée. [
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22- La présente convention collective de travail sera

en vigusur pour une période d'un an et se renouvellera
d'année en année a défeut de l'une des parties d'aviser
1'autre par éorit dans un délai de pas plus de solxante
(60) jours ni de moins de trente (30) jours avent son
expiration de son intention de la modifier ou de l'abroger.

DUREE DU TRAVAIL

23~ La semaine réguliére de travail sera einguante-et-une heures
réparties comme suit: les lundi, mardi, meroredi, jeudi et
vendredi, de 7.30 hres a.m. & midi, de 1.00 hre p.u. a

6.00 hres p.m., les samedi de 7.30 hres a.m. A 1l hres a.m.

AV L 4 RE

24~ Tout travall exécuté en dehors des heures oci-haut
mentionnédes sera considéré comme travail supplémentaire et
devra étre rémunéré au taux de salaire et demi. Dans le ocas
de graves nécessités ou il faudreit exdcuter un travail

les jours de fétes spécifides & l'article 13 du présent
contrat, ce dit travall devra 8tre rdémunéré au taux @ salaire
doublé. Les gardiens seront, cependant, régis par des
conditions spéciales.

CLASSIFICATION DES EMPLOYES
25~ Il y aure trois catédgories d'employés: -

1l - Les Compagnons
2 - Les Journaliers et ouvriers
3 - Les Apprentis

Les Compagnons:

Cette catégorie sera subddivisées en trois classes et le
salaire minimum de chagque classe sera comme suit:

Les Compagnons experts .784 minimum
Les Compagnons expérimentés .87A "
Les Compugnons ordinaires .584 "

Les Journaliers et Opvriers:

Cette catégorie sera subdiviaée en deux olasses d'un
salaire minimum respectif de .564 et .458. Il est comvenu,
cependant, gque les jourmaliers ou cuwrisre de deuxiame
classe ne counprendront (ue des employés ayant moins d'un
an de service ou considdrés comme ne pouvant donner une
aussi bonne journée de travail, soit & cause de leur age
ou de leurs capacités physiques.

Lea Apprentis:

Cette satégorie sera subdivisée en deux elasses. celle
des gargons et celle des filles.

La catégorie dez gargons sera composée de quatre classes
gagnant respectivement:

.354 pour la premidre annéde
.408 pour la deuxidme annde
.484 pour la troisidme annde
.504 pour la quatridme annde
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La catégorie des rilles sera composéde de trois olasses
rémunérées comme suit:

288 pour la premidre annéde
.308 pour la deuxidme annde
.366 pour la troiaiéme année

RETENUE _SYNDI CALE

26- (a) Au requ de l'autorisation éorite donnée dans la
formule presorite par la clause (b) du précent article,

la compagnie s'engage pour la durde légale de 1la dite ,
autorisation, 4 retenir sur la pele de l'employd. au deruier
jour de pale de chague mois ou une autre semaine 2 leur ochoix,
pendant la duréde de la convention, le montant de la cotisation
syndicale dont la déduction est ainsi autorisde, et a
tranzmettre le total de ces sommes au seorétaire finandier

ds 1'Union, dans les six jours suivant la dernlere paie de

che ;ue mois.

26 (b) Les deux parties acoceptent que la formule prescrite
mentionnée dans la olause (a) de ocet article, soit rédigde
oomne Suit:

"J®, ¢+ « « . o adresse . . . . . employé {(e) de Casavant
Frires, autorise par la présente, la Compagnie Casavant
Frares Limitde pour qui je travaille, a retenir chague mois,
au dernier jour de paie du mois ou une autre seamaine a leur
choix, sur tous les gains aocoumulds & mon actif, la cotisation
mensuelle de . . . due & 1'Union des Menuisiers & Facteurs
d'Orgues, Inc. de St-Hyacinthe dont je suis membre.

MAINTIEN D'AFFILIATION

27- A valeur égale, l'employeur donne la préférence sux
mambres de l'Union en des mathéres telies gue promotion,
congédiement, embauchage, ete.

28=- La présente conventlon entrera en vigueur uussitdt qu'elle
aura été déposéo au Ministére du Travail, et prendra effet
le 2 jJanvier 1947.

EN FOI DE QUOI, nous avons signé & St-Hyacinthe,
le 3l.dé6cembre 1946

CASAVANT FRERES LIMITEE L'UNIUR NATIONALE CATHOLI UE

/ DES MENUISIERS ET FACTEURS
Sflai [ ERREEET




MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

Québec, ce 24 février 1947.

MEMO destiné 41 Me Philippe Rousseau, conseiller juridique,
286, rue St-~Joseph
Québeo .

Sujet: Convention colleotive entre 1'Union Nat. Cathol. des me-

nuisiers et facteurs d'orgues de St-Hyacinthe elL la Cie Casa-

Monsieur,

Jtai bien regu votre lettre du 20 février 1947 et je note
vos observations concernant la convention ci-haut mentionnée ot déposée
& nos archives 21 janvier 1947 sous lo numéro 377 ; le ministé-
re transmet une copie do votre rapport 4 l'association ouvriére partie
4 cotte convention,

Sincérement & vous,

Le sous-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL

HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 24 février 1947.

Monsieur G, Létourneau, secrétaire,

Union Nat. Cathol. des Menuisiers et Facteurs
d'Orgues de St-Byacinthe,

39, rue Girouard,

St-Hyacinthe, Qué.

Monsieur,

Lo conseillor juridique du ministére du
Travail a étudié, en repard de lo législition ouwridre
actuelle, la convention collective intervenue le 3] 4¢é-
cembre 1946 on vertu de la Loi 1os Syndicats profession-
nels (S.Rele, 1941, chupitre 162 et amondements) ontre

votre association ¢t la Compagnie Casavant Frdre Ltée.

Jb vous fais parvenir, powr votre renscie-
gnomont, copie du rappart qui a été sounis & la suite de
cotte analyse,

Veuillez agréer llexpression de mes meillours
sontiments,

Le Sous=-ministre




COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM
286, rue ST-JOSEPH
QUEBEC

CORRESPONDANCE
ENTRE SERVICES
Québec, ce 20 février, 1947.

Monsieur Gérard Tremblay, sous-ministre,
Ministére du travail,

Hotel du gouvernement ,

Québec.

- 21T
M

i i 'TRA y
Sujet: Convention collective.intervenue entxa
L'Union nationale catholique des menui-
siers et facteurs d'orgues de St-Hyacinthe
et la Compagnie Casavant Frére Limitée,

Monsieur le sous-ministre,

Nous avons étudié ce contrat en date du 31 décembre, 1946,
déposé a votre ministére sous le no 377, le 21 janvier, 1947, et & la Com=
mission des relations ouvrieres en vertu de l'article 19-A, chap. 162-A,
S«ReQey 1941 ot amendements,

Nous vous soumettons les observations suivantes:

1. A l'article 25, les taux de salaire pour la catégorie de filles devronty
par amendement, etre majorés de la maniére ci-aprés pour rencontrer les exi-
gences de l'ordonnance no 4, de la Commission du salaire minimum.

rour les premiers six mois 0.25 de 1l'heure
four les six mois suivants 0.28 de 1'heure
'our la deuxi®me année 0.30 de 1'heure
rour la troisiéme année 0.35 de 1'heure

2. 1] est regrettable que les parties n'aient pas jugé opportun
d'annexer & leur convention les résolutions l'approuvant et autorisaut
~ leurs officiers respectifs & la signer.

| Vu ces remarques, nous suggérons que les parties soient
invitées a amender leur contrat.

Bien & vou#, i
= v 47
’/'f,/(”“‘” :
/

Philippe Rousseau, c.r.
conseiller juridique




Québec, ce 30 février, 1947,

Monsieur Gérard Tremblay, sous-uinistre,
Riniltoro du travail,

Hotel du gouvernement ,

Quédec.

Sujet: Convention collective intervenue entre
L'Union nationale catholique des menui-
siers ot faoteurs d'orgues de St-Hyacinthe

ot la Compegnie Cgsavent Frére Limitée,

Monsisur le sous-ministre,

Nous avons étudié ce contrat en date du 31 déoombre 1948,
déposé & votre ministére sous le no 377, le 21 jenvier, 1947, et a la Com-
mission des relations ouvriares en vertu de l'article 19-4, chup. l62-A,
S.HeQep, 1941 ot amendements,

Nous vous soumettons les observations suivantes:

1. A l'articlo 285, les taux de salaire pour la catégorie de filles devront)
par amendement, étre majorés de le maniere ci-aprés pour reacontrer les exis
gences de l'ordonnance no 4, de la Commigsion du salaire minimum,

Four les premiers six mois 0.25 de 1l'heure

iour les six rois suivants 0.28 de l1l'heure

rour la deuxidme ennéde 0.30 de 1'heure

rour la troisidme annde 0.35 de l'heure
2. T3 est regrettable que les parties n'aient pa® jugéd opportun
i1'annexer a leur convention les résolutions 1'approuvant et autorisant
leurs officiers respectifs & la signer,

Vu ces remarques, nous suggérons que les parties soient
invitées a amender leur contrat.

By{en & vous,

Philippe Rousseau, c.r.
conseiller juridique
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( 877 MINISTERE DU TRAVAIL

PROVINCE DE QUEBEC

Québoo, co 17 février 1947.

MEMO destiné & Commission du Salaire Minimum,
286, rue SteJoseph,
Québeo.

3“jet,Conv. eoll, entrd 1'Union nat., cathol. des

¥ ers ot Facteurs d' eg de St- inthe et la Cie Casavapt t
Monsieur,
Je vous inolus une copie de cette econvontion conoclue
sous la Loi des Syndicats Professionnels é.’].é(.m‘;., 1941, ochapitre 162
ot amondements), datée du 31 décembre 194 ot déposéo au ministdre du
Travail sous lo numéro 377.

Sincdrement & vous,

Lo Sous=ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

’ 17 février 1947.
Québeo, ce

ME MO destiné d: M> Philippe Rousseau, conseiller juridique,
286, ruov St-Joseph,
QU.Cbu’ Ce

1'Union nat. catbol.

“Yletours GO s Al YL NERNE ¢4\ Aa UHW Cosavant Frire Lide
© i

Monsicur,

Jo vous inclus une copiv de cotte convention conclue sous la

Loi des Syndicats profoussionnels (S.R.Q., 1J4]21c3ii#fiy ﬁg&bki;amcndu*

ments) ot déposde _au ministdre du Travail le
sous lc¢ num4ro 3 Je vous prie d'e¢n fairo 1'étude et do mo commu=
vos obscrvations,

scus=ministro

T=1172




: 77 l l I:H'___J’og_"___
/ COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DY QUEBEC,

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBECG
JUGE EUDORE BOIVIN,
PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSELIN, 286, RUE BT-JOSEPM, 4 EST. RUE NOTRE-DAME
MEMBRE. QUEBEC. MONTREAL.

BRUNAY BRAIS,
MEMBRE.

Qévec le 25 février, 19474 i,

T i O
ILETTRE RE

Monsicur Gérard Tremblay,
us-ministre du Travail,
tel du Gouvernement,

L'Union Nationale Catholique des M enuisiers
et Facteurs d'Orgues de St-Hyacinthe,
&
Cle Ca t é

sous-ninistre,

Jtaccuse réception de wtre lettr
du 17 février, 1947 y accompagnée pour déj
de deux copies certifides d'une conventlion de tr:
en date du 51 décembre 1946 , intervenue
1 parties ci-dessus ment ionndes et déposée au mi:

»du Travail, le 21 janvier, 1947
: numéro 377,

Bien & vous
b

ey, ;:7/520 Lot

)

/ -'}';

Le secrétairey




MINISTERE DU TRAVAIL

PROVINCE DE QUEBEC

Qliébuo’ oo 17 févri..r 19‘7.

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St=Joseph,
quboc [

1'Union nationale catbel.

Sujet: Convention collective entre
des Meguisiers et Facteurs 4'0 St-HYacinthe et la Cle Casavapt, Etée

Conformémont aux prescriptions du deuxidme paragraphe de l'article 10=A
de la Loi des Relations ouvriére (S.R.Q. chapitre 162eA et amondements), je
vous inclus, pour dépdt, deux copiles certifiées de cette %ﬁ?v ntion %ﬁﬁé? du
31 décembre 1946 ot dlposde au ministdre du Travail le finflor
sous le numéro377 en oxéoution do la Loi dos Syndicats profossionnels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendeionts).

Sinodroment & vous,

Le socus=ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEREC

Québec, ce 29 janvier 1947.

MEMO destine & La Commission de Relations ouvridres,
286, rue St=Joseph,
Québec.

Sujet: Convention s0llective entre [ 'Union nationale ontholiqu:‘

des Menuisiers et FPacteurs d'Orgues de St-Hyacinthe et la

Cie Cagavant Frére, Limiice

Jo vous inolus une ocopie du certificat constatant le dépbt
de cette convontion cellective onregistrée au ministdre du Travail
en exécution de la Lol des Syndiocats professionnels (S.R.Qe, 1941,
chapitre 162 et amendements), le 21 janvier 1947 sous le numéro

377.

Sinedrement & vous,

NC.
inecl. Le sous=ninistre

T=1177




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québce, ceo

i

donsieur J. Laframboise,
Casavani Frare, Limltée,

<ty oL vy v k)
el e SR Lilual€l s

Cher monsiecur,

Jo vous inclus un certificat constatant
lo depdt fuit au ministdrc du Travail, lo 21 jenvier 1947
sous le numéro 577 , de la convention collective conclue
sous la Loi deos Syndicats professionncls (S.,R.Q,, 1941,
chapitre 162 ot amendemonts) ot intervenue ontre tUadon
nationale catiaolljue il slers el racleursg dtOrguwes

. 2 4L

ae vi-lyacintie =t L ¢ Cagavant Frorc, Lialtse

La partic ouvridro ayant été rceonnuo lc 1,
Juin 1944 camme agent négociatour par la Commission
Relations ouvridros de CQuébec, lo depdt de cottc conven-
tion au ministdro du Travnil a aussi les effots du dépbt
oxigé par la Loi dos Rolations ouvridres (S.R.Q., 1941,
chapitro 162-A ot amendements),

Veuillecz agrocr lloxpression do mes moilleurs

sontiments,

Le Sous-ministro




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québce, ce .7 Jenvier 1947,

donslieu L:tourne~u, secratalry,
Union natlionsle caluolijue dus .cecnuisicr.

1

go i L T T = G e L= A u"‘)‘cL--u-nJ,

:.,"'J’ Ldd -J-_L'\.}\Ai.-al'hi,

ot-ijy acinlie.

Cher aoncieur,

Jo vous inclus un certificat constatant
lc dépdt fuit au ministdre du Travail, licsg) jaurier 1047
sous le numcro x77 , de la convention collcctive conclue
sous la Lol des Syndiecats professionncls (S.R.Q., 1941,
chepitro 162 ot amondemonts) ot intervonue ontre 17,14
] r L |

nacl uLldiliguae d QUdSiers Gl JaCullls JLTJva'gdesd

—didwil B \ R - “a e Uy d b e = B

La partic ouvridro ayant été rceconnue lc 12
uin 1944 camme agent négociateur par la Commission de
clations ouvridros de CQuéboc, lec dépdt dc ecottc convon-

tion au ministdro du Travail a aussi lus offots du dépét
oxigé par la Loi des Rolations ouvridres (S.R.Q., 1941,
chapitre 162-A ot cmendements),

Vcuillez agréer 1'exprossion do mes moillours
sentiments,

Lo Sous=ministro




Province de Quebec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVALL M DEPARTMENT OF L ABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S$.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

Numéro

(W) .ﬂ.' .-:
Number

Les présentes établissent que le v, Lo t-unibie
It is hereby certified that on the

jour du mois de jenvies mil neuf cent quarante- Sep L
day of the month of nineteen hundred and forty-

le ministére du Travail a requ de monsleur U, Litournesw, secr.tsire ue L1'inlon
the Department of Labour has received from s

b CLtaoil L2 Gl 8iars Ut‘

L e T b T g
;J.‘*‘AUS LG,

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numéro
the hereinafter mentioned agreement. which has been deposited under Number

savoi_r: 577

to wit:
Une convention collective en date du <+~ Jda@@iblae Lodo
A collective agreement under date of &L ex.arunt Lo .

Vene
1OV L

yA W

intervenue entre:
between:

Donné en I'Hétel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House. in the City of Quebec,

Sc Seal ce Y oa Wl jour du mois de
ean . this day of the month of

; sopt
mil neuf cent quarante- o

nineteen hundred and forty-

Sous-ministre Ry | D('pury. Minister




nion  Nationale CEatholique des Menuisiers

ET FACTEURS D'ORGUES DE ST-HYACINTHE

Saint-Hyacinthe. Qué.,

16 janvier 1947 . . 19

Ministere du Travail, LE”RE RECU_E.

Gouvernement de Province de Quebec, JAN 21 1947
Hotel cu Parlement ,

Quebec , Que. BUREAU

SOUS-IMIINISTRE
DU TRAVAIL

Mesgisurs,

Vous trouverez ci-inclus copie d'une con-
venticn collective de travail signée par la Cie. Cac:ae
vant Frere Ltée de St-Hyacinthe et notlre Union.

Kspérant que vous trouverez le tout & votre
L] y "
ennitiere satisfacticn, ncus demeurcns , dessi2urs,

Vos tout dévoués,

: % UNICN NATICNALY® ET CATHCLIQUE DEs
: MINISTR .. . L v _
BUREAU DU SOUS-MINISTRE MENUISL®RS ET FACTEURS D'CHGUES INC.

v e
- //ﬂ,&ﬁé(

Létourneau )

Préparer r.féerence a-

Appartawr dn siar

rigeistion |
M - 89| rup Girouard,

S
P - T cinthe , Que.
L |

o

|

l
Prépareri
i
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Meac
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