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DEGAGEMENT DE L

L 'EMPLOYEUR

Affaires syndicales

de
vingt (20) jour
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ARTICLE 7

PROCEDURE DE GRIEF

Définition
rief" eignifie toute mésentente relative a l'in-
on ou a l'applieation de la présente convention

Méthode

Avant de soumettre un grief, l'employé peut tenter de ré-
gler son probléme avec son supérieur immédiat, il peut, a
cette occasion, se faire accompagner d'un représentant syn-
diecal. A défaut d'entente, l'employeur et le syndicat con-
viennent de se conformer a la méthode suivante.

Premiére étape

L'employé ou le syndicat au nom de l'employé doit sou-
mettre son grief par écrit dane les quinze (15) jours
ouwrables de la connaissance par l'employé de l'événe-
ment qui a donné naissance au grief, maie dane un délai
n'excedant pae dewxr moie de l'événement qui a domné
naissance au grief; la preuve de la connaissance acquise
incombe a 1'employé.

Le gérant ou son représentant doit domner sa réponse par
éerit a celui qui a présenté le grief dans les quinaze

(15) jours owwrables qui suivent la date de réception du

2Lare

Si la réponse n'est pas jugée satisfaisante ou 8i elle
n'est pas donnée dans le délai imparti, le syndicat peut
soumette le grief a l'arbitre conformément awx disposi-
*ione de l'article 8 dans les trente (30) jours de ca-
lendrier suivant la réponse du gérant ou de l'expiration

du délai prévu.

Llai gnant

Le plaignant a le droit d'
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te avee l'employeur relativement a son grief et ce, eans

aseteter a toute rencontre adirec=
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Principe

Les partiee conviennent que les mesures disciplinaires
gont imposées pour juste cause et appliquees en tenant
compte de la gravité ou de la fréquence des offenses re-
prochéee ou dee dewr facteurs a la fois. Normalement,

les mesures disciplinairee sont appliquées progressive-

ment & partir des réprimandes verhbales, auxr réprimandes
éerites, aux suspensions et aux congédiements.

Méthode

Dane le cae d'une réprimande écrite, une suspension ou un
congédiement, l'employeur remet a l'employé en cause l'a-
vie de sanction et les motife. Il fait savoir au syndi-
eat, par écrit dans un délai raisonnable, le nom de 1'em-
ployé et la nature de la mesure qui lui est destinée.

Tout employé qui se croit sanctiomné injustement peut re-
courir au mode de reglement de grief.

o

Prescription d'une mesure disciplinaire

Une mesure disciplinaire versée au doseier d'un employé

et qui date de plus de douaze ) moie, ne peut étre invo-
quée par l'employeur.

Effet sur l'ancienneté

A l'exception d'un renvoi non conteste ou maintenu par un

arbitre, aucune mesure diseiplinaire n'affecte 1l'aneien-

N e e - 4
nete d'une employee.

Dossier de l'employé
- — —— . M
L'employé, sur demande, pourra avoir acces a son dossier
diseiplinaire. Il peut a se faire accom-

pagner d'un représentant
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ARTICLE 11

MOUVEMENT DE PERSONNEL

Reintegration et delogement
feinregralion ¢ 2men

Si un employé doit étre réintégré dane son ancien poste
pendant la période d'essai, l'employeur se réserve le
droit de réintégrer dane son ancien poste tout autre em-

ployé promu qui doit étre réintégré.

Promotion aux cadres

1. L'employé de le négociation promu a un poste
en dehore de ces uni a droit a une période d'essai

de six (6) mo peut réintégrer son ancien poste
firme pas dane cet emploi.

Si un employé muté & un poste hore dee unités de négo-
~iation redevient "employé" au sens de cette conven-
ion, conformément au paragraphe 1, toute l'ancienneté
qu'il a accunulée au service de la caisse sera portée

son erédit; il reprendra le salaire qu'il aurait eu
8'il était demeuré a son ancien poste.

tecrutement a l'extérieur

Advenant L'absence de candidature ou devant le fait
qu'aucun des employés ayant soumis leur candidature ne
répond awr exigences normes de la fonetion, L'employeur
pourra alore recruter ou bon lui semble.

Mutation

Dane le cadre de la planification de la main-d'oeuvre et
dee carrieres des employés de la caisse populaire de
Brossard, l'employeur reco 2t favorise la formation
et le développement de ses emp 8 afin de leur permet-

lane l'exercice de leur

et de leur faeiliter l'aceces a d'autres fonctions chez
'employeur et a cette fin mettra au point un systeme de
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1. 'emg Jga a droit a un permie d'absence avec paie pour

7
[
a durée et dane les eas suivants:

a) déces du congjoti 2 gon enfant: (§) Jjours
ouwvrables consécu compter 41 déces; la notion

(F Y

de eonjoint défini 08 b) ne &'appli qu’au pré-
sent alinéa.

décés du pére, de la mére, d'un frére, d'une soeur,
du beau-pere, de la belle-meére: trois (3) jours;

décee du beau-frére, de la belle-soeur, du grandpere,
de la grand-mere: une (1) journée:

naiesance de son enfant: un (1) jour, le jour méme de
la naissance ou de l'adoption;

mariage de l'employé: dewx (2) jours owwrables pris
T

apres entente avec l'employeur;

81 les funérailles d'un parent mentionnées a l'alinéa
b) et e), ont lieu a plus de 200 kb,ométres de son
domicile, l'employé a droit a une journée addition-

nelle de eongé pourvu qu'il y assiste;

une jourmée au cours d'une année eivile lorse du démé-
nagement a la condition d'un avie de eing (5) jours
ouvrables. Dans le cas ou plue d'un employé voudrait
déménager a la méme date, il devra y avoir entente
avec l'employeur quant au choix de la date du congé.

décee du gendre et de la brue: un (1) jour de calen-
drier;

2. Le conges pﬁﬁuwr AUxr BOUB- miﬁgdﬂ phee b) et c¢) sont ac-
cordés de la date du décee a celle des funérailles.

Res rw«n 4onf

a) ces congés ne sont pas accordés 8 iIs coineident avee

tout autre congé ou vacances en de la présente

[~ ...r:( &’
convention.
b) seuls les Jjours ouwrables pendant cette période de con-
gé eont payés.
e) les
gee spéecic Lorsque
Jours ou i1ls auraient normalement
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17.01

Preambule

Pour déterminer le quantum dee vacances auxquelles un em-
ployé a droit, et seulement a cette fin, l'employeur tien-
dra compte de l'ancienneté de mouvement telle que définie
par la présente convention collective. Les listes d'an-
cienneté telles qu'établies par la présente convention de-
vront faire mention de l'aneienmneté de mowvement.

ﬁ_‘égime

1. L'employé qui le 30 avril d'une année a moins d'une an-
née de serviece continu, a droit a un erédit de vacances
- - » * 7 .
etabli au tawr d'une journée et quart (1F) par mois de

service continu eane excéder quinze (15) joure ouvra-
bles.

r

2. L'employe qui le 30 avril d
an de service continu mais moins de &ix
a un eredit de vacances egal a quinze

bles.

une annee

3. L'employé qui le 30 avril d'une année a complété six (6)
ane de sgervice cont a droit a un erédit de vacance

egal a vingt (2 ] 5 ouvrables.

4. L'employée qui en vertu du paragrpahe 1 a accumul

N Fo i e el Bl Silss L e .
ereailte de vacances pour moine ae troie (3) ee

) . : .
peut en compléter dewxr semaines par un congés sane 8ol-
de.

5. Pour les employe Lempe 1 de service
geront ' e

a) Les vacances seront payées au taux r l de remunera-
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a travaillé moins
cours de l'année se terminant le

1
3

(10) moie au
d'une année,

il sera payé a raison de 2% des revenus bruts gagnés au

30 avril pour chaque semaine de vacances a laquelle il

i

droit.

Ce paragraphe ne :
lL'emploi de la 8 2puis plus de zret—
moie.

Programme de vacances

m

a

L'employeur déterminera la date des vacances des employés

. 1 Jr

en donnant priorité de choix a ceux :warzt Ee plus d'aneien-

nete et en tenant compte de seité d'assurer la co
tinuite des opératione sur les liewx de travail.

Etalement des vacances

a) La période ;z’.vs vacances pour les employée &'étendra du

ler mai au 30 avril de l'année de ?"E"_.t:?"d?u- rnemr.zlonnée
L 'article AX.-JQ. Les vacances p ent étre prises co
sécutivement et danse les délaie elles ne pe
vent étre reportées d'une année autre; elles
pewent étre morcelées en plue de trois périodes.
est convenu toutefois, que tout employé peut pw}mire
moine trois (3) esemaines de vacances consécutives ent
le ler juin et le 30 septembre.
Pour lee vacances devant étre prises entre le ler Jjui
Foya 4

et le 30 SB;J-H-’-‘?}?’ME, le choix doit étre fait avant le

e €6 OV
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TABLEAU D'INTEGRATION SALARIALE

Niveau
01-03-82

Anniversaire

Salaire
01-03=82

Anniversaire
82

Salaire |
- ne |
01-03-83 |
1

N e E

Anniversaire
83

Gauthier, L.

o1
Blanchette, L.

+17 M
rtac

Quin M.
Drapeau,
Gaumond,
Allaire,
Chouinard, L.
Rioux Morand S
Pomerleau, C.

\E L

1 [ 44

7

L K e
Magjeau, C.
Dubois,

- g, B [ r
aaceee, L.

Fay

Chartier,

Bourdecu, J.

264.19

od

264.189

264.19

288.70

941
-4 F o

289.98

7 C

0256.36




TABLEAU D'INTEGRATION SALARIALE

Niveau Anniversaire Salaire Anniversaire
1-03-82 01-03-82 82

Manseau, M. B-I1 315.49

4 o

Gauthier, L. 1 449.16

e ————

rravel, f : 07 286.14

Marino, I : B-III | 7=1 1 3156.489

Dionne,

Bond, A.

Monfette, J.




