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Vue sur la mer  

Publicité complète en page 56

DATE LIMITE DE RÉSERVATION

Affichez-vous! 
CONTACTEZ 
NOS CONSEILLERS 
DÈS MAINTENANT

JEUDI 14 AVRIL

Chers partenaires, 
 
Avec les premiers bourgeons arrivera notre fameux magazine « Road Trip Côte-Nord : 

Entre Nature et Démesure », un journal de promotion touristique qui a fait fureur sur 

l’ensemble du Québec l’an dernier. Grâce à ce véhicule de grande qualité  

conçu par notre équipe de rédacteurs, des milliers de Québécois obtiendront des 

informations de choix pour planifier une escapade sur la Côte-Nord. Distribué à  

60 000 exemplaires dans des lieux publics à fort achalandage à la grandeur du  

Québec et disponible à tous les endroits stratégiques de notre territoire, l’édition 

Road Trip Côte-Nord printemps-été 2022 est un incontournable pour toutes  

entreprises touristiques. Son existence repose en partie sur le fidèle soutien de  

partenaires locaux. Nous vous invitons à réserver votre espace publicitaire dès  

maintenant. Ne manquez pas votre chance de faire partie de cette promotion  

régionale exceptionnelle.  
 
Bonne saison touristique! 
 
Martin Thomas, Shirley Kennedy, Karine Therrien 
Éditeur(trices) 

NOS ANNONCEURS

FAITES COMME EUX, SOYEZ DU ROAD TRIP!

Tourisme Côte-Nord • Fumeur en Nord • Resto Bar L'ambiance • Société Historique de Port-Cartier  
• Ville De Port-Cartier (50e parallèle) • Hotel Le Voyageur • Sépaq Port-Cartier • Sépaq Anticosti  
• Domaine des Dunes • Conseil Essipit • Hôtel Motel Coronet • MRC Hcn • Purmer • Resto 5-60 • Marché Mellau 
• Le Chantmartin • Restaurant Le Danube • Bleu/Econolodge • Auberge Le Tangon • Hôtel Quality Inn  
• Pourvoirie Du Lac Cyprès • Mrc Manicouagan • Attitude Nordique • Association des Pourvoiries Cn  
• Chez Sophie • Marché Napoléon • Boucherie Mar-Gil • L'Oriental du Nord • Bar Le Blues • Hôtel Sept-Iles - Spa 
Renaissance  • Poissonnerie Soucy • PCR Plus • Tourisme autochtone QC • Parc Nature de Pointe-aux-Outardes 
• Hydro-Québec • Distillerie Puyjalon • Boutique Etcetera • Musée régionale de la Côte-N ord• Complexe Hôtelier Pelchat  
• Réserve nationale archipel de Mingan • Microbrasserie La Compagnie • Hôtel Tadoussac • Tourisme Sept-Îles 
• Ville de Forestville • Ville de Sept-Îles • Festi-Griles de la Côte-Nord • Pêcherie Manicouagan • Club de Golf 
de Baie-Comeau • Troupe Chaud Bizz • Tourisme Baie-Comeau • Snack chez Mimi • Microbrasserie St-Pancrace  
• Pronature Havre-St-Pierre • Hôtel Les Mouettes • Bistro La Marée Haute • Le petit Snack • Château Arnaud 
• Granijem • Totem aviation • Cantine La Bonne Franquette • Restaurant Le Bateau • Pourvoirie du Lac Dionne 
• Via La Capitale • Dépanneur du Calumet • Chez Mathilde • Boucherie/Charcuterie Alouette • Variété Jomphe 
• Boréale service maritime • Azimut plein air Côte-Nord • Distillerie du Nord • Poissonnerie du Havre • Noryak 
• Les Excursions du Phare • St-James au bar de l'eau • Autocam • Camping Manic 2 • Municipalité Havre-St-Pierre
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Alors que les besoins 
étaient de plus en plus 
grands pour des places en 
service de garde à Longue-
Rive, le ministère de la 
Famille a confirmé le 6 
février l’octroi de 13 places 
au Centre de la petite 
enfance (CPE) La Giroflée 
pour le développement 
d’une nouvelle installation 
sur le territoire de la munici-
palité.  

Johannie Gaudreault 

Une nouvelle qui réjouit à la 
fois les parents et le maire de 
la localité, Donald Perron. « Il 
faut savoir qu’au départ, 
c’était une demande citoyenne. 
Nous avons contacté le CPE 
La Giroflée pour lui faire part 
des besoins que nous avions 
ici, mais il était déjà au fait de 
la situation. Nous allions 
donc déjà dans le même 
sens », raconte M. Perron.  

Selon lui, un centre de la 

petite enfance est un besoin 
essentiel pour chaque muni-
cipalité. « Si nous voulons 
attirer de jeunes familles,  
il faut leur offrir les services 
nécessaires pour qu’ils 
demeurent chez nous. Pour 
travailler, ils doivent faire 
garder leur enfant », affirme-
t-il, précisant qu’un seul  
service de garde en milieu 
familial compose l’offre de 
Longue-Rive actuellement.  

La nouvelle installation sera 
aménagée dans l’ancien bâti-
ment de la Caisse Desjardins, 
fermée depuis quelques 
années.  

Cette bâtisse a déjà joué le 
rôle d’une école il y a un peu 
plus longtemps, « elle est 
donc déjà adaptée à rece-
voir un CPE avec des ajuste-
ments selon les critères du 
ministère », dévoile le maire.  

De plus, elle est bien située, 
soit près de l’école et du nou-
veau développement domici-
liaire offrant 40 terrains à 
vendre pour de nouvelles 
constructions résidentielles.  

Ce nouveau développement 
fait d’ailleurs l’objet d’une 
campagne de séduction  par 
le biais d’une vidéo de pro-
motion qui circule sur les 
réseaux sociaux.  

Étapes 

Dans un premier temps, des 
plans et devis seront créés 
par les architectes. Par la 
suite, il sera possible d’ouvrir 
le CPE de façon temporaire, 
soit pendant la construction 
des nouveaux aménagements.  

« Il y a déjà eu une visite et ça 
semble convenir. On s’attend 

donc à pouvoir démarrer le 
service temporaire assez 
rapidement », confie M. Perron, 
sans donner de délais précis.  

La construction complète du 
CPE devrait être finalisée 
pour le printemps 2023, « si 
tout se déroule comme 
prévu », selon l’élu longue-
rivois.  

Le service sera accessible 
pour les enfants âgés de 8 à 
60 mois et cinq places sont 
disponibles pour les pou-
pons (8 mois et moins).  

Les parents qui sont intéres-
sés à inscrire leur enfant 
peuvent le faire dès mainte-
nant via le site Web La Place 
0-5 ou en contactant le CPE 
La Giroflée.  

Collaboration 

Le maire Donald Perron 
s’étonne de la rapidité à 
laquelle le projet s’est  
concrétisé et félicite le travail 
de collaboration entre l’équipe 
municipale et la direction du 
CPE La Giroflée.  

« Ça fait moins d’un an que 
nous avons débuté les dis-
cussions pour mettre en 
place ce projet, dit-il. Le bon 
timing avec l’appel de pro-
jets du ministère y est pour 
quelque chose, mais la colla-
boration avec Marie-Christine 
Joubert (directrice générale 
du CPE La Giroflée) a été 
vraiment impeccable. Le 
CPE La Giroflée est une belle 
équipe qui travaille de main 
de maître. » 

Le premier magistrat se dit 
heureux du nombre de  
places qui a été accordé à 
l’installation longue-rivoise par 
le gouvernement du Québec.  

« C’est satisfaisant pour le 
moment. On espère que ça 
répondra à la demande qui 
était grandissante », conclut-il. 

Rappelons que le ministre 
de la Famille Mathieu Lacombe 
a fait l’annonce de la création 
de près de 14 000 nouvelles 
places subventionnées en 
services de garde à travers le 
Québec.  

Sur la Côte-Nord, deux  
projets ont reçu l’aval du 
gouvernement, soit ceux de 
Longue-Rive et Port-Cartier 
pour un total de 73 places.  

Un nouveau CPE sera installé à Longue-Rive  

Le nouveau Centre de la petite enfance installé à Longue-Rive sera situé dans l’ancien édifice de la caisse Desjardins, 
donc à proximité de l’école et du développement domiciliaire. 

38, route 138 ouest, Forestville, G0T 1E0 
Téléphone : 418 587-2090 
 info@journalhcn.com
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Simon Brisson 
 
VICE-PRÉSIDENTE FINANCES 
ET ADMINISTRATION 
Caroline Gagnon 
 
COMMIS À LA FACTURATION 
Claudie Julien 
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La distribution de votre journal implique une logistique importante.  
Beau temps mauvais temps, les camelots de notre réseau  

sont à pied d’œuvre à chaque semaine afin de faire la livraison  
dans les meilleurs délais. Merci de respecter leur travail  

en faisant preuve de compréhension à leur égard.
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Le maire de Longue-Rive Donald 
Perron est satisfait du nombre de pla-
ces accordées au projet de CPE de 
sa municipalité. Photo archives
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Action-Chômage Côte-Nord 
reçoit une dizaine d’appels 
par semaine de personnes 
victimes de fraude qui doi-
vent composer avec un 
retard de prestations d’assu-
rance-emploi.  

« Il y a des journées que je 
réponds à trois ou quatre 
personnes seulement pour 
la fraude. 95 % de mes 
appels concernent ce sujet 
ou des prestataires qui n’ont 
pas encore reçu leur assu-
rance-emploi en raison des 
délais qui s’allongent », 
affirme la coordonnatrice 
d’Action-Chômage Côte-Nord, 
Line Sirois.  

Selon cette dernière, Service 
Canada ne confirme rien aux 
prestataires qui tentent 
d’obtenir des réponses. « Ce 
sont les agents spéciaux  
formés spécifiquement pour 
les dossiers de fraude qui 
avisent les personnes tou-
chées. Ils font passer un long 
questionnaire afin de confir-
mer l’identité de la per-
sonne », dévoile Mme Sirois.  

Toutefois, ce qui est le plus 
dérangeant pour la coor-
donnatrice est le triage des 
dossiers selon l’urgence de 
chaque situation. « Si la  
personne a un conjoint ou 
une conjointe qui peut payer 
l’épicerie ou a accès à une 
banque alimentaire, par 
exemple, son dossier ne sera 
pas considéré prioritaire. 
C’est aberrant de devoir trier 
les gens de cette façon. Tout 
le monde a un besoin urgent 
d’avoir ses prestations, après 
trois mois sans revenus », se 
désole-t-elle.  

Line Sirois compare l’assu-
rance-emploi en ce moment 
à « de l’aide humanitaire », ce 
qui est inacceptable selon 
elle. « Il y a des gens qui se 
sont même fait dire d’aller 
cogner à la porte de l’aide 
sociale, alors que ce pro-
gramme a des critères bien 
précis qui ne s’appliquent 
pas souvent aux prestataires 

de l’assurance-emploi », ajoute 
la coordonnatrice.  

Certains chômeurs n’ont pas 
vu avancer leur dossier 
depuis octobre dernier. Pour 
améliorer la situation, Ottawa 
a augmenté le nombre 
d’agents affectés à ces  
dossiers de 130 à 235. Aussi, 
depuis la semaine dernière, 
Action-Chômage Côte-Nord 
peut s’impliquer pour faire 
débloquer les dossiers des 
Nord-Côtiers.  

« Au début, on ne pouvait 
pas aider, raconte Mme Sirois. 
Les agents ne voulaient pas 
nous répondre. Il a fallu se 
fâcher et lever le ton pour 
pouvoir accompagner les 
personnes qui faisaient 
appel à nous. » 

Avant de contacter l’orga-
nisme, les chômeurs doivent 
vérifier si leurs coordonnées 
bancaires ont été modifiées 
dans leur dossier Service 
Canada. Si tel est le cas, 
Action-Chômage recommande 
d’en informer leur institution 
bancaire, leur compagnie 
émettrice de la carte de 
paiement, les agences  
nationales d’évaluation de 
crédit, Équifax Canada et 
TransUnion Canada. La 
Sûreté du Québec et le 
Centre antifraude du Canada 
peuvent aussi être contactés.  

« Il faut que le prestataire ait 
essayé de faire débloquer 
son dossier avant de nous 
contacter. Après, on peut 
joindre un agent de Service 
Canada et tenter de faire 
bouger les choses plus  
rapidement », de faire savoir 
Line Sirois, précisant que 
certains chômeurs ont 
même été fraudés à deux 
reprises. « Même si vous 
n’attendez pas de presta-
tions, allez vérifier vos infor-
mations », clame-t-elle.  

Action-Chômage Côte-Nord 
fait partie des mouvements 
qui réclament une réforme 
complète du régime de 
l’assurance-emploi du Canada 
depuis belle lurette.  

« C’est une autre preuve qu’il 

faut une réforme. Le système 
informatique doit être chan-
gé. Service Canada n’a pas 
réussi à protéger les don-

nées de ses utilisateurs et 
rien n’indique qu’il a repris le 
contrôle puisque les délais 
continuent de s’allonger 

pour les personnes en 
attente de prestations », illus-
tre la coordonnatrice.  

De nombreux Nord-Côtiers touchés par la 
fraude à l’assurance-emploi

De nombreux Nord-Côtiers attendent avec impatience leurs prestations d’assurance-emploi, causant une multitude 
d’impacts financiers. Photo iStock

Johannie Gaudreault 
jgaudreault@journalhcn.com 

Pour Marilène Gill, députée 
de Manicouagan, il est 
inacceptable de diriger les 
prestataires d’assurance-
emploi vers les banques  
alimentaires et l’aide 
sociale. « Il faut mettre de la 
nourriture sur la table des 
chômeurs avant tout », 
clame-t-elle, en entrevue au 
Journal.  

Johannie Gaudreault 

Selon la députée du Bloc 
québécois, le gouvernement 
fédéral devrait donner les 
prestations aux deman-
deurs et enquêter par la 
suite s’il s’agit d’une fraude 
« comme avec la PCU ». 
« L’important c’est de per-
mettre aux gens de manger, 
de payer leurs factures. 
C’est la meilleure solution 
pour régler la situation à 
court terme », dit-elle.  

Tout comme Action-Chômage 
Côte-Nord, le bureau de la 

députée reçoit une multi-
tude d’appels téléphoniques 
de personnes victimes de 
fraude à l’assurance-emploi 
ou en attente de prestations 
depuis novembre.  

Cette dernière encourage 
les citoyens à faire appel à 
ses services pour les aider à 
faire bouger leur dossier.  
« Ça nous nourrit aussi sur 
ce qui se passe sur le ter-
rain », de mentionner la 
politicienne.  

En ce moment, environ  
100 000 dossiers sont en 
attente de traitement chez 
Service Canada et les délais 
continuent de s’allonger. 
Les impacts sont non  
négligeables de l’avis de la 
députée qui souhaite que 
le gouvernement soutienne 
davantage les Canadiens.  

« Il faut faire attention à 
notre monde, insiste-t-elle. 
Déjà que le trou noir est  

difficile pour les travailleurs 
de l’industrie saisonnière, on 
demande aux gens de s’endet-
ter. C’est inacceptable! »  

Évidemment, le projet de 
réforme du régime de 
l’assurance-emploi qui est 
réclamé depuis plus de 20 
ans démontre sa nécessité 
dans les plus brefs délais, 
d’avancer la députée.  

« Pas de projets pilotes ou 
de changements mineurs, 
ajoute-t-elle. Une réforme 
globale et l’ajout de res-
sources qui connaissent le 
programme de l’assurance-
emploi, c’est ça que nous 
avons besoin. » 

La bloquiste espère un 
retour à la normale le plus 
rapidement possible pour 
les citoyens de sa circons-
cription qui sont touchés en 
grand nombre par la fraude 
et les délais de traitement 
des dossiers. 

Mettre de la nourriture sur la table 
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Environ 10 000 dossiers de 
prestataires canadiens sont 
touchés par la fraude du sys-
tème de l’assurance-emploi, 
selon les réponses fournies 
par Service Canada au 
Journal Haute-Côte-Nord. 
Sur ceux-ci, 2 000 sont con-
sidérés urgents et traités en 
priorité au cours des deux 
prochaines semaines.  

Johannie Gaudreault 

« Nous savons que la région 
du Québec a connu un nom-
bre considérablement plus 
élevé de fraudes liées au vol 
d’identité. Des gens mal 
intentionnés profitent de 
cette situation pour tenter 
de présenter des demandes 
au nom de vrais clients », 
précise la porte-parole 
d’Emploi et développement 
social Canada, Marie Therrien.  

D’après cette dernière, « les 
comptes de Service Canada 
n’ont pas été piratés ». Ce 
serait plutôt les informations 
soutirées à la suite d’un vol 
d’identité qui permettraient 
aux fraudeurs de soumettre 
une demande dans le cadre 
des programmes de presta-
tions fédéraux.  

« Les fraudeurs se procurent 
les identités volées, puis les 
utilisent pour tenter d’accéder 
aux prestations de Service 
Canada en se faisant passer 
pour de vrais clients », expli-
que Mme Therrien, précisant 
qu’en temps de crise, le  
risque de fraude est encore 
plus élevé.  

La porte-parole assure toute-
fois que la protection de 
l’intégrité des programmes 
de Service Canada est 
importante pour le gouver-
nement.  

« Nous utilisons l’analyse de 
données et les capacités  
de renseignements pour 
prévenir, détecter et empê-
cher les fraudes. Service 
Canada est déterminé à 
revoir les demandes avec 
diligence pour s’assurer que 
les prestations sont payées à 
ceux qui répondent aux cri-
tères d’admissibilité », déclare-
t-elle.  

Des investissements de  
68,1 M$ sur quatre ans ont 
été annoncés par Ottawa en 
2020 dans le but de soutenir 
des initiatives ministérielles 
visant à protéger l’intégrité des 
programmes de prestations. 

« Service Canada n’a aucune 
tolérance pour la fraude ou le 
vol de programmes du gou-
vernement. Nous travaillons 
continuellement pour enquê-
ter sur les opérations fraudu-
leuses, et pour les surveiller 
et les démanteler », de men-
tionner Marie Therrien, par 
courriel.  

Les clients dont les demandes 
sont jugées frauduleuses 
devront rembourser la somme 
versée par le gouvernement 
du Canada et pourraient 
faire face à d’autres consé-
quences pouvant aller jusqu’à 
des poursuites judiciaires, 
selon les informations trans-
mises.  

Impacts 

Emploi et développement 
social Canada garantit une 

étroite collaboration avec les 
prestataires pour résoudre 
leur dossier le plus rapidement 
possible.  

« Le ministère reconnaît les 
difficultés que tout délai dans 
la livraison des prestations 
peut causer aux prestataires 

et à leurs familles, admet 
Mme Therrien. Les prestataires 
doivent communiquer avec 
Service Canada et fournir 
des renseignements supplé-
mentaires pour continuer de 
toucher leurs prestations. » 

La porte-parole confirme 

que les cas de besoins  
pressants sont priorisés pour 
le moment comme « les 
situations pour lesquelles les 
citoyens n’ont aucun reve-
nu ». Elle rassure les presta-
taires qu’ils ne perdront pas 
leurs prestations en raison 
des délais.

10 000 victimes des fraudeurs, selon Ottawa

La députée de Manicouagan 
Marilène Gill reçoit de nombreux 
appels de la part de victimes de 
fraude. Photo courtoisie

Visitez www.mrchcn.qc.ca pour découvrir comment  
nous pouvons vous aider!

418 233-2102  |  1 866 228-0223

Le saviez-vous? 
 
L’aluminium, même souillé, se recycle à l’infini! 
75% de l’aluminium produit depuis le début de la production  
industrielle est encore utilisé aujourd’hui! 

La marche au ralenti, c’est quoi? 
 
C’est l’action de laisser tourner inutilement le moteur de votre  
voiture immobilisée. En plus d’accélérer l’usure de votre automobile, 
ça augmente l’émission de gaz à effet de serre, la consommation  
d’essence et la détérioration de la qualité de l’air. Le Service  
technique et de l’environnement vous invite à utiliser d’autres  
alternatives! Consultez notre page Facebook pour en savoir plus! 
 

Pour visionner la séance du 
conseil qui a eu lieu hier,  
l’enregistrement vidéo est  
disponible sur notre site Web 
ou sur les ondes de TVR7. 
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Dans une lettre ouverte 
expédiée aux médias le 10 
février, les directeurs de la 
protection de la jeunesse 
(DPJ) et les directeurs pro-
vinciaux du Québec se 
disent en accord, dans les 
grandes lignes, avec le pro-
jet de loi 15, qui vise à 
moderniser la Loi sur la pro-
tection de la jeunesse. Ils 
ont toutefois des bémols en 
ce qui concerne certains 
points. 

« Les principes évoqués 
dans le projet de loi 15 sont 
fort intéressants, cependant 
sont-ils à la hauteur des 
volontés exprimées? », 
s’interrogent les 20 direc-
teurs et directrices de la pro-
tection de la jeunesse, dont 
celle de la Côte-Nord, 
Marlène Gallagher.  

« Nous croyons que le projet 
de loi peut et doit aller plus 
loin. (…) Il faut se donner les 
moyens pour que cette 
occasion extraordinaire ne 
soit pas un rendez-vous 
manqué! », ajoute-t-on. 

D’entrée de jeu, les signataires 
indiquent que l’intérêt de 
l’enfant doit venir en pre-
mier, avant même le droit de 
ses parents. « Dans ce sens, 
le recours à la tutelle et  
à l’adoption devrait être  
facilité dans le but de donner 
à l’enfant la capacité de 

s’enraciner de façon perma-
nente dans une famille pour 
la vie », font-ils valoir. 

Les directeurs régionaux de 
DPJ rappellent aussi que 
plus les délais judiciaires 
sont longs, plus le risque 
que la situation se dégrade 
pour l’enfant et sa famille est 
grand.  

« Dans son ensemble, le pro-
cessus judiciaire doit être 
facilitant, fluide et rapide 

pour l’enfant et sa famille. 
Des leviers concrets pour y 
parvenir méritent d’être pré-
cisés dans le projet de loi. » 

Si le collectif de directeurs et 
directrices de la DPJ dit 
appuyer la nomination d’un 
directeur national de la santé 
publique, il craint du même 
souffle que les pouvoirs con-
férés à ce directeur interfè-
rent sur l’autonomie et 
l’indépendance des DPJ 
régionaux.  

« Il est primordial que la 
situation d’un enfant soit à 
l’abri de toute décision ou 
soubresaut politique », peut-
on lire dans la lettre ouverte. 

Pour ce qui est des commu-
nautés autochtones, les 
signataires appuient leur 
volonté de vouloir prendre 
soin de leurs enfants et de 
s’occuper de leur bien-être.  

Ils estiment cependant que 
rien dans ce projet de loi ne 

leur garantit une véritable 
voie vers une autonomie 
décisionnelle. 

Quant à la transition vers la 
vie adulte, les DPJ régionaux 
considèrent « essentiel que 
soient ajoutés certains 
leviers au projet de loi pour 
permettre une équité de  
traitement pour tous les jeu-
nes qui désirent poursuivre 
leurs études à l’atteinte de 
leur majorité en assurant le 
soutien financier requis ».

Encore plus de protection pour les jeunes, 
réclament les DPJ régionaux

Les directeurs régionaux de la protection de la jeunesse réclament une plus grande prépondérance du droit de l’enfant dans le projet de loi 15, qui vise 
à modifier la Loi sur la protection de la jeunesse. Photo iStock

« Dans son ensemble,  
le processus judiciaire doit être faci-
litant, fluide et rapide pour l’enfant 
et sa famille. Des leviers concrets 
pour y parvenir méritent d’être  
précisés dans le projet de loi. »

Steeve Paradis 
sparadis@lemanic.ca

C’est la préfète de la MRC 
de La Haute-Côte-Nord 
Micheline Anctil qui assure-
ra la présidence de 
l’Assemblée des MRC de la 
Côte-Nord pour la pro-
chaine année.  

Johannie Gaudreault 

Réunie en vidéoconférence 
le 9 février, l’Assemblée des 
MRC de la Côte-Nord, com-
posée des six préfets, d’un 

maire ainsi que des direc-
teurs généraux de chaque 
MRC, a procédé à la nomina-
tion de la nouvelle prési-
dente qui n’en est pas à sa 
première expérience.  

« J’ai déjà assuré la prési-
dence de cette assemblée il 
y a de nombreuses années. 
On se partage la tâche puis-
que chaque président est 
élu pour une année et 
ensuite, on en nomme un 

autre. Ce n’est donc jamais le 
même préfet plusieurs 
années consécutives », 
affirme celle qui agit égale-
ment à titre de mairesse de 
Forestville.  

Selon Mme Anctil, 
l’Assemblée des MRC de la 
Côte-Nord est « une instance 
de travail et de concertation 
sur les enjeux régionaux, et 
ce, dans tous les domaines ». 
« C’est la voix des élus Nord-

Côtiers », ajoute-t-elle.  

Elle précise d’ailleurs que 
celle-ci a été créée à la suite 
de la dissolution de la 
Conférence régionale des 
élus (CRÉ) en 2016. 

L’Assemblée des MRC rap-
pelle que Micheline Anctil a 
débuté sa carrière politique 
en 2009 « avec la volonté de 
contribuer à sa communau-
té, de travailler au dévelop-
pement social, économique, 
culturel, environnemental, et 
à l’amélioration constante de 
la qualité de vie de ses con-
citoyens de tous les âges ». 

Micheline Anctil nommée présidente 
de l’Assemblée des MRC

Micheline Anctil
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Après avoir convenu d’un 
tracé ayant le moins d’impacts 
possibles pour les proprié-
taires de lots privés et orga-
nisations touchées, Hydro-
Québec amorce la phase 2 
des travaux de déplacement 
de la ligne électrique à 69 
kilovolts (kV) à Forestville.  

Johannie Gaudreault 

Cette deuxième phase du 
projet contourne la munici-
palité de Forestville. Tel que 
l’explique Andréanne Jean, 
conseillère relation avec le 
milieu chez Hydro-Québec,  
« les travaux de la phase 2 
consistent à déplacer la 
ligne existante, actuellement 
située dans une zone 
urbaine et aussi utilisée pour 
la distribution à moyenne 
tension par Hydro-Québec ». 

Le projet comporte plusieurs 
avantages, selon la société 
d’État, soit d’assurer une 
meilleure qualité du service 
d’électricité, d’éloigner la 
ligne du périmètre urbain et 
d’assurer la sécurité du 
public. 

« La nouvelle ligne d’environ 
8,5 km sera supportée par de 
nouveaux poteaux en acier 
similaires à ceux utilisés  
pendant la phase 1 du projet », 
précise Mme Jean. Rappelons 
que la phase 1 a été réalisée 
sur un tronçon de 4,7 km au 
sud de la route 138, entre 
Portneuf-sur-Mer et Forestville, 
dans le but de sécuriser les 
infrastructures menacées par 
l’érosion. 

Échéancier  

En ce qui concerne l’échéan-
cier, les travailleurs ont com-
mencé le 9 février par le 
déboisement du nouveau 
tracé, qui se terminera en 
juin prochain. Par la suite, la 
construction de la nouvelle 
ligne est planifiée dès les 
mois de mai-juin.  

À l’automne, la nouvelle 
infrastructure sera mise en 
service, selon les prévisions. 
S’en suivra le démantèle-
ment en deux phases de 
l’ancienne ligne toujours à 
l’automne 2022 ainsi qu’à 
l’hiver 2023.  

Pour la mairesse de 
Forestville, Micheline Anctil, 
la présence d’Hydro-Québec 
amène des impacts positifs 
pour la municipalité. « D’impor-
tants travaux d’Hydro-Québec 
se dérouleront au sein de 
notre municipalité au cours 
des cinq prochaines années, 
ce qui amène de belles  
possibilités d’affaires et  
des retombées économi-
ques dans notre milieu », 
commente-t-elle.  

Sécurité 

Hydro-Québec fait un appel 
à la prudence puisque plu-
sieurs équipements seront 
en exploitation dans le cadre 
des travaux.  

Elle invite la population à 
faire preuve de la plus 
grande prudence à proximité 
du chantier de construction, 
à respecter la signalisation 
mise en place et à utiliser la 
ligne Info-projets pour lui 
signaler toute situation parti-
culière. 

Déplacement de la ligne électrique à Forestville

Hydro-Québec amorce  
la phase 2 des travaux 

Les opérations de déboisement du tracé retenu pour la nouvelle ligne électrique à 69 kV à Forestville sont  
commencées depuis la semaine dernière. Photo courtoisie

SERVICES PROFESSIONNELS

Mindy Savard, d. d. 
22, route Forestière 

Les Escoumins (QC)  G0T 1K0 
Téléphone : 418 233-3380 

Les agences  
d’assurances 

de la Côte-Nord Inc.

418 233-3636 
800 563-6634 

Tél. : 418 233-3334

COMMERCIAL, INDUSTRIEL 
RÉSIDENTIEL

RBQ : 8000-1852-10

ENTREPRENEUR GÉNÉRAL

Me Denis Turcotte 
Notaire et conseiller juridique 

418 587-4484       

SERVICES COMPTABLES 
ET FISCAUX 

 Edgar Harvey
Bachelier en sciences 

comptables

418 587-4352

Assurances générales

Welleston Bouchard ltée

Les Bergeronnes  
418 232-6222 

Sacré-Cœur  
418 236-9166

SERVICES PROFESSIONNELS

RESTAURATIONRESTAURATION

401, route 172 Nord, Sacré-Cœur • 418 236-9444 

Menu cantine disponible à l’année  
sur commandes pour apporté 

BREUVAGE GRATUIT sur nos 
PIZZAS et certains mets sélectionnés
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C’est ce qu’ils ont dévoilé le 
31 janvier lors de la présen-
tation des prévisions budgé-
taires. Du côté des taxes de 
service, le tarif d’aqueduc 
subit une hausse de 20 $ et 

est fixé à 185 $ pour une 
résidence et à 215 $ pour un 
commerce. C’est le statu quo 
pour les eaux usées, dont le 
tarif demeure à 159 $ pour 
les citoyens et à 169 $ pour 
les commerçants.  

En ce qui a trait au déneige-
ment, les résidents du chemin 
du Cap-Colombier et de 
l’Anse-aux-Sables devront 
débourser 15 $ en moins 
puisqu’il s’établit à 275 $ 
cette année. « Cependant, 
pour le chemin de l’Anse-
aux-Sables, une hausse de 
83 $ sera ajoutée au montant 
de 275 $ pour une période 
de cinq ans, en raison des 
réparations apportées à une 
section du chemin n’appar-
tenant pas à la 
Municipalité », est-il précisé 
dans le document budgé-
taire.  

Le règlement fixant les taux 
de taxation pour les matières 
résiduelles a quant à lui été 
adopté le 8 février et prévoit 
une augmentation de 20 $ 
pour chaque type d’usagers 
du secteur résidentiel. Ces 
derniers verseront 215 $ 
pour une résidence perma-
nente, 150 $ pour un multilo-
gement permanent et 126 $ 
pour une résidence saison-
nière. 

De son côté, le secteur 
industriel, commercial et  
institutionnel (ICI) paiera 20 $ 
du litre, le volume étant  
établi selon le nombre et la 
capacité des bacs par usager. 

Revenus et dépenses 

C’est un budget équilibré de 
1 459 344 $, soit légèrement 
plus élevé que l’an dernier, 
qui a été adopté par le con-
seil municipal. Au niveau des 
revenus, on attend 715 159 $ 
en taxes et 636 548 $ en 
aides gouvernementales. 
Les tenant lieu de taxes, les 
sources locales et les autres 
sources garniront respecti-
vement les coffres munici-
paux de 79 570 $, 20 067 $ 
et 8 000 $.  

En termes de dépenses, le 
budget accordé à l’adminis-
tration générale s’élève  
à 404 463 $, soit 40 000 $ de 
moins qu’en 2021. Les élus 
prévoient des sommes de 
122 228 $ pour la sécurité 
publique, 287 281 $ pour le 
transport, 184 443 $ pour 
l’hygiène du milieu, 4 166 $ 
pour la santé et bien-être, 
282 513 $ pour l’aménage-
ment, l’urbanisme et le  
développement, 34 500 $ 
pour les loisirs et culture 
ainsi que 139 750 $ pour les 
immobilisations.  

Immobilisations 

Le programme triennal 
d’immobilisations (PTI) pré-
senté par les élus de 
Colombier planifie des 
investissements de 139 750 $ 
en 2022, 3 789 950 $ en 
2023 et 569 000 $ en 2024 
dans les secteurs de la  
voirie, des bâtiments, du 
réseau d’aqueduc et du  
système des eaux usées.  

Dès cette année, le conseil 
municipal souhaite investir 
81 000 $ pour la réparation 
des rues de la municipalité. 
De plus, une somme de  
35 000 $ est conservée pour 
les bâtiments (bureau muni-
cipal, marché public, parc, 
garage municipal). Des 
compteurs d’eau seront  
installés dans le secteur 
Sainte-Thérèse cette année 
et à Saint-Marc-de-Latour en 
2023.  

Quant au réseau d’égout, un 
montant de 5 000 $ est  
attitré à la réalisation d’une 
étude en 2022 et un règle-
ment d’emprunt de l’ordre 
de 3 640 000 $ serait enclen-
ché l’année suivante, comme 
indiqué dans le PTI.  

« Tous ces projets seront réa-
lisés selon les prévisions 
budgétaires de chaque 
année et en collaboration avec 
divers programmes gouver-
nementaux », de conclure la 
mairesse Claire Savard dans 
le bulletin municipal. 

Baisse de la taxe foncière à Colombier 
Les contribuables de Colombier verront leur compte de 
taxes diminuer en 2022 puisque les élus ont pris la décision 
de faire passer le taux de la taxe foncière de 1,61 $ à 1,54 $ 
du 100 $ d’évaluation, soit une baisse de 0,07 cent.  

Johannie Gaudreault

BUDGET 2022

Vous avez des symptômes 
de la COVID-19 ?

Isolez-vous

et faites
un test rapide
à la maison.

Pour en savoir plus

On continue de se protéger.

Québec.ca/isolement
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Pour plus d’informations 
www.forestville.ca   

info municipale

villedeforestville

FÉVRIER 2022

La persévérance  

scolaire 

 

« Tout au long des Journées de  

la persévérance scolaire qui  

se déroulent cette semaine, je  

veux vous dire à quel point il 

est important de persévérer. 

 

Cette période de pandémie a 

été très difficile pour tout le 

monde, et encore plus pour 

vous les adolescents. Vous avez 

dû faire des efforts incroyables, 

ce n’est pas le temps d’aban-

donner. 

 

Je ne dis pas que c’est facile 

tous les jours, dans n’importe 

quelle sphère de notre vie  

nous devons nous ajuster et  

recommencer, c’est la même 

chose à l’école. Ne perdez pas 

espoir, vous serez récompensés. 

 

Vous êtes notre avenir… n’aban-

donnez pas 

 

Micheline Anctil 

mairesse de Forestville 

HYDRO-QUÉBEC RÉALISE  
D’IMPORTANTS TRAVAUX 

Nous sommes présentement à la planification des activités 
de la semaine de relâche qui se tiendra du 28 février au  
5 mars prochain. Cette année, les activités se dérouleront 
principalement à l’extérieur. Il y aura de la glissade, du patin, 
de la raquette, une chasse aux trésors etc. Surveiller la  
programmation sur nos médias sociaux. 
 
Linda Tremblay 
Animation loisirs 

MESSAGE DU SERVICE DES LOISIRS

DÉNEIGEMENT

Saviez-vous que l’entrepreneur responsable 
de l’entretien hivernal des rues, des trottoirs 
et bornes d’incendie est autorisé à souffler la 
neige sur les terrains riverains.  
 
Ce dernier doit, par contre, prendre soin de 
ne pas déposer de neige dans les entrées 
d’automobiles, sur les arbres, clôtures ou tout 
autre bien qui pourrait être endommagés. 
 
Malgré les désagréments que ces opérations 
apportent, le conseil municipal a opté pour 
cet option, au lieu du transport de la neige 
qui serait beaucoup trop onéreux pour les 
contribuables. 
 
Styve Gagnon 
Directeur des travaux publics 

Le conseil municipal accueille avec beaucoup 
d’intérêt les importants projets que la société 
Hydro-Québec réalisera au cours des  
5 prochaines années. Hydro-Québec est une 
société majeure et un employeur de choix 
tant pour Forestville que pour toute la 
Haute-Côte-Nord et nous la verrons très  
présente parmi nous. 
 
• Démantèlement et relocalisation de la 

ligne 69 KV sur 8,5 km plus au nord de la 
ville 

• Remplacement d’un sectionneur dans le 
poste de distribution à l’est de la ville 

• Réhabilitation des installations de la centrale 
Bersimis 2 

• Travaux à la crête déversante de l’installation 
de Bersimis 1 

• Construction de la ligne de transport de 
735 KV Micoua-Saguenay  

 
Donc autant de retombées économiques 
possibles dans notre milieu, pour nos  
entreprises, nos travailleurs, pour l’hébergement, 
la restauration, les stations-services et autres.   
 
Hydro-Québec a loué les locaux de la  
« Coopérative funéraire » sur la route 138 Est 
afin d’y établir ses travailleurs de la phase 2 qui 
travaillent pour la ligne électrique dans la ville. 
 
Micheline Anctil, mairesse 

LES SYSTÈMES DE CHAUFFAGE 

Cet hiver, les systèmes de chauffage à combustion solide sont 
sollicités de façon considérable surtout en période de froid  
extrême comme nous vivons présentement.  
 
Au Québec, les feux de cheminée représentent une source  
potentielle d'incendie. Le ramonage des cheminées demeure 
une activité cruciale en matière de prévention incendie.  
 
Conseils pour bien brûler et pour limiter les dépôts de créosote : 
 
• Utilisez du bois sec et de bonne qualité puisque le bois vert 

augmente la formation de créosote; 
 
• Brûlez du bois fendu en bûches de petite taille. Elles  

brûleront plus proprement, formant moins de créosote; 
 
• Faites brûler peu de bûches à la fois, inutile de surchauffer 

vos appareils; 
 
• Laissez entrer assez d’air dans l’appareil à combustion 

pour que les flammes soient vives, favorisant ainsi une 
combustion complète et produisant moins de fumée. De 
plus, les flammes ne dégageront pas de produits toxiques. 

 
La créosote est un dépôt formé par la fumée. Elle s’agrippe 
aux parois de la cheminée et est très inflammable. Seul un 
bon ramonage peut l’éliminer. 
 
Un ramonage est conseillé au minimum une fois par année et 
si cela est possible, nous vous recommandons d’effectuer un 
deuxième ramonage à cette période-ci de l’hiver.  
 
SAVIEZ-VOUS QUE… 
 
Il faut jeter les cendres dans un contenant métallique à  
fond surélevé, conservé dehors, loin de tous matériaux  
combustibles, car elles peuvent rester chaudes jusqu’à  
72 heures. 
 
Marie-Pier Dufour 
Technicienne en prévention des incendie 

Mot de la 

mairesse
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Après avoir érigé un station-
nement pour les visiteurs 
dans le secteur de la Pointe-
des-Fortin en 2021, le con-
seil municipal de Portneuf-
sur-Mer entend procéder à 
la reconstruction de l’esca-
lier menant au belvédère 
ainsi qu’à la mise à niveau 
des sentiers et des accès aux 
plages en prévision de la 
prochaine saison estivale. 

Shirley Kennedy 

L’administration municipale 
bénéficie d’une autorisation 
environnementale prenant fin 
le 24 juin prochain afin d’amé-
nager un accès d’urgence 
dans le secteur du banc de 
sable à l’arrière de la salle de 
quilles jusqu’au pont érigé 
l’été dernier à la hauteur du 
centre d’information touristi-
que.  

Pour ce faire, un contrat de 
gré à gré a été conclu avec 
l’entreprise baie-comoise 
Aménagements Nordiques 
pour la somme de 43 500 $. 
Cet investissement inclut le 
réaménagement du sentier 
pédestre entre les deux 
infrastructures, facilitant ainsi 
l’accès aux personnes à mobi-
lité réduite.  

Toujours dans le but de la 
mise à niveau des sentiers et 
des accès aux plages, l’esca-
lier menant au belvédère de 
la Pointe-des-Fortin sera 
reconstruit.  

Portneuf-sur-Mer a fait appel 
pour une première fois, à 
l’expertise technique offerte 
à moindre coûts par la 
Fédération québécoise des 
municipalités qui fournira un 
devis technique précis aux 
élus.  

Quai municipal 

L’amélioration du quai muni-
cipal fait partie des priorités 
des élus portneuvois qui ont 
inscrit les infrastructures por-
tuaires au programme trien-
nal d’immobilisations.  

Par le biais du fonds d’exper-
tise de la MRC de La Haute-
Côte-Nord, une somme de 
10 000 $ permet de confier 
la réalisation d’une étude à 

la firme d’ingénierie maritime 
EMS pour une somme totale 
de 21 000 $ plus taxes.  

« Nous aurons un portrait 
juste de la structure et pour-
rons prendre des décisions 
par la suite, sachant que le 
site du quai nécessitera des 
investissements importants 
dans le futur, et ce unique-
ment pour en assurer le 
maintien », a dit le maire 
Jean-Maurice Tremblay en 
séance virtuelle tenue le  
9 février.  

En ce qui concerne le  
bâtiment de la capitainerie 
dont la toiture a été abîmée 
en juin 2021, une somme de 
19 327 $ plus taxes a été 
consentie à Construction MR 
inc., afin de procéder à la 
réfection de la toiture.  

Quant au restaurant de la 
capitainerie, un appel d’intérêt 
sera lancé afin d’en assurer la 
location, la locataire des cinq 
dernières années ayant 
signalé son désir de ne pas 
renouveler le bail avant 
l’échéance convenue du 10 
janvier.  

« Nous procéderons à l’ana-
lyse des plans d’affaires reçus 
et prendrons une décision 
d’ici le 13 avril dans ce dos-
sier », a spécifié M. Tremblay.  

Recrutement  

Jusqu’ici assumée par  
l’animatrice communautaire 
Henriette Émond, la supervi-
sion des installations touristi-
ques sera désormais confiée 
à une ressource supplémen-
taire.  

Un appel de candidatures 
sera lancé le 28 février et 
prendra fin le 25 mars pour 
une entrée en fonction en 
mai prochain, ceci pour une 
période de 18 semaines au 
taux horaire de 21 $ de 
l’heure.  

À la suite de la démission en 
décembre de la préposée  
à l’accueil et à l’entretien  
du camping, l’administration 
municipale entend recruter 
deux personnes pour combler 
ce poste à raison de 20 
semaines au taux horaire de 

19 $ de l’heure.  

Un journalier spécialisé en 
traitement des eaux sera 
embauché à temps partiel. 
Parmi les critères de sélection, 
l’administration municipale 
exige une ouverture à la  
formation sur le terrain.  

Et finalement, un poste 
d’agent de développement 
municipal est disponible et 
fera l’objet d’un second 
appel de candidatures sur 
recommandation du comité 
de sélection. Ce poste de 
32,5 heures semaines offre 
un salaire de 45 000 $ par 
an.  

Tel qu’exigé par la Loi, l’ins-
pecteur responsable des  
travaux publics a déposé le  
7 février dernier, un bilan de 
l’année 2021 sur la qualité 
de l’eau potable.  

Le document est disponible 
pour consultation sur le site 
Internet de la Municipalité. 
Ce dernier a par ailleurs fait 
l’objet d’une résolution afin 
de mandater la firme 
Modellium pour mettre à 
jour le site Web devenu 
obsolète. Afin de rendre la 
navigation des citoyens  
conviviale et attrayante, la 
plateforme sera modifiée 
pour répondre aux nouvelles 
normes de communication.  

Cette procédure permettra 
une meilleure utilisation de 
l’équipe municipale du site 
comme outil de gestion. Le 
contrat qui lie la localité avec 
Modellium est d’une durée 
de cinq ans à raison de 2 500 $ 
par année.  

À la suite de la demande  

du gouvernement du 
Québec auprès de toutes les 
municipalités du Québec, 
Portneuf-sur-Mer a résolu 
d’affecter à un fonds spécifi-
que, 2 500 $ par an, soit un 
montant total de 10 000 $, 
pour défrayer les dépenses 
liées au prochaines élections 
générales municipales. 

Portneuf-sur-Mer veut améliorer ses accès aux plages 

L’escalier qui mène au belvédère de la Pointe-des-Fortin nécessite des travaux majeurs. Une expertise technique 
sera fournie à la Municipalité dans le cadre du déploiement de services offerts par la Fédération québécoise des 
municipalités. Photo courtoisie 

(JG) Étant sous la gestion de la Société d’économie et 
développement de Forestville (SEDF), le quai de 
Forestville est désormais la propriété de la Ville de 
Forestville pour une somme de 595 000 $, à la suite d’une 
résolution adoptée en séance du conseil municipal le  
8 février.  

« Avec le projet majeur de réfection du quai, il est impor-
tant que la Ville se porte acquéreur de son quai municipal. 
Ce sont des transactions qui ont été faites au fil des 
années, par la compagnie Daishowa, etc., et donc, on est 
rendu à l’étape d’une résolution pour que la Ville déclare 
l’achat du quai à la SEDF », de mettre en contexte la  
mairesse de Forestville, Micheline Anctil.  

De son côté, la SEDF, organisme municipal, a autorisé la 
vente du quai de Forestville à la Ville de Forestville par 
résolution formelle. « Le paiement de la valeur de 595 000 $, 
plus taxes, du quai sera réduit de la dette accumulée de la 
SEDF », a ajouté l’élue.  

Celle-ci a également précisé que la vente du quai de 
Forestville s’accompagnera du transfert de l’emprunt de la 
SEDF « qui était lié au dragage d’entretien réalisé au cours 
de la dernière décennie » ainsi que du transfert et de la 
révision de l’ensemble des baux liés à l’utilisation et à 
l’exploitation des installations portuaires de Forestville.

Forestville se porte acquéreur 
de son quai municipal 
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Du 14 au 18 février 2022 se déroulera la 19e édition des journées de la persévérance scolaire sous le thème « merci 
d’être porteur de sens ». Depuis quelques années le Carrefour jeunesse-emploi de la Haute-Côte-Nord fait partie de 
ceux qui œuvrent à favoriser la réussite scolaire des jeunes. Par la présence de ses intervenants en persévérance scolaire 
et  la bonne collaboration avec le milieu scolaire et communautaire, le CJE offre un accompagnement auprès des jeunes 
et leur famille. Le service vise à mettre en place différentes stratégies qui favoriseront la réussite éducative. C’est avec 
un grand plaisir que le CJE soulignera les JPS cette année. À tous nos collaborateurs, l’équipe du CJE tient à vous  
remercier de nous choisir et de nous faire confiance comme partenaire à la réussite des jeunes.

427, rue de la Mer, 2e étage 

Les Bergeronnes, QC 

Tél. : 581 324-1110 
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Tous ENGAGÉS pour la RÉUSSITE  
du parcours scolaire des jeunes

Cette année, le Réseau tient à 
remercier tous ceux et celles qui, 
par leurs gestes significatifs, leurs 
conseils bienveillants et leurs  

mots d’encouragement, notamment, 
valorisent les efforts des jeunes, 
les motivent à poursuivre leurs  
études et à réaliser leurs aspira-

tions, stimulent leur autonomie, 
favorisent leur sentiment de com-
pétence, etc. Leur accompagne-
ment s’avère des plus précieux en 
tout temps, et plus encore depuis 
deux ans, alors que la pandémie a 
bouleversé la façon de vivre 
l’école et amené son lot de défis 
de taille. 
 
Ces acteurs de la persévérance 
scolaire sont nombreux et variés : 
parents, enseignants, éducateurs, 
employeurs, travailleurs commu-
nautaires, intervenants en milieu 
scolaire et membres du personnel 
de soutien, entre autres, sont 
autant de modèles pouvant avoir 
un impact positif sur la réussite des 
jeunes. Ces derniers, lorsqu’ils 
s’attachent résolument à leurs  

études, deviennent à leur tour des 
exemples qui influencent de belle 
manière leurs amis et leurs collè-
gues de classe dans la poursuite 
de leur parcours. 
 
 
À vous tous qui êtes engagés dans 
cet enjeu sociétal que représente 
la persévérance scolaire, il con-
vient donc de dire : « Merci d’être 
porteurs de sens ». Grâce à votre 
dévouement et à votre soutien 
quotidien, les jeunes sont mieux 
armés pour s’accrocher, atteindre 
leurs objectifs et s’offrir l’avenir 
dont ils rêvent. 
Pour en savoir plus sur les 
Journées de la persévérance  
scolaire, visitez le journeesperse-
verancescolaire.com.

Du 14 au 18 février 2022 se déroulent les Journées de la persévérance scolaire (JPS), une initiative du Réseau québécois  
pour la réussite éducative, avec la participation du gouvernement du Québec. 
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LES PAPILLONS DE 
LA PERSÉVÉRANCE

Cette idée, fort simple, peut se 
réaliser dans vos différents milieux 
(école, organisme, maison de  
jeunes, à la maison. etc.). Sur un 
carton, que vous apposerez sur un 
mur, écrivez « La persévérance 
scolaire, c’est… ». Incitez les  
jeunes à répondre à la question 
sur un papillon autocollant (de 
marque Post-it ou autre). Collez 
tous les papillons autour du car-
ton, de manière à créer une 
murale.  

Ajoutez un petit + à votre murale 
en utilisant également les Cartons 
+ des JPS! 
 
Prenez une photo de votre murale 
et diffusez sur vos médias sociaux 
avec le mot-clic #JPS2022 ou 
encore sur le site web de votre 
commission scolaire ou de votre 
organisme. Vous trouverez les 
Cartons + à imprimer dans la boîte 
à outils de notre site web: jour-
neesperseverancescolaire.com

LES PAPILLONS DE 
LA PERSÉVÉRANCE
Public visé : secondaire - jeunes adultes

Cette idée, fort simple, peut se réaliser dans vos différents milieux (école, organisme, maison  
de jeunes, à la maison. etc.). Sur un carton, que vous apposerez sur un mur, écrivez  
« La persévérance scolaire, c’est… ». Incitez les jeunes à répondre à la question sur un papillon 
autocollant (de marque Post-it ou autre). Collez tous les papillons autour du carton, de manière à 
créer une murale. Ajoutez un petit + à votre murale en utilisant également les Cartons + des JPS!

Prenez une photo de votre murale et diffusez sur vos médias sociaux avec le mot-clic #JPS2022 
 ou encore sur le site web de votre commission scolaire ou de votre organisme. Vous trouverez les Cartons + à imprimer 
dans la boîte à outils de notre site web: journeesperseverancescolaire.com

FICHE D’ACTIVITÉ

LA PERSÉVÉRANCE SCOLAIRE, C’EST… 

Avoir plusieurs intérêts dans la vie est une 
grande richesse. Apprendre à les équilibrer 
avec d’autres sphères, comme les études, est 
une des clés de la réussite.  
Laurent Duvernay-Tardif 

Public visé : secondaire - jeunes adultes

Leur persévérance  
est notre responsabilité  

à tous! 

Cette année plus que jamais, il est primordial  

d’encourager les jeunes dans la poursuite  

de leur cheminement scolaire. 
  

Participons à leur motivation et leur engagement  
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Jasmin (nom fictif) a 30 ans et des 
poussières. Deux diplômes en 
poche et du vécu « plein la cabo-
che». Aîné d’une fratrie de trois, il a 
fait office de figure parentale de la 
maisonnée plus souvent qu’autre-
ment.  

Pendant les 15 premières années de 
vie de Jasmin, la santé mentale et  
les problèmes de dépendances,  
inéluctable héritage générationnel, 
animent le quotidien de cette famille 
un peu différente du voisinage.  

Entouré d’amis fidèles chez qui il se 
réfugie à l’occasion, il se laisse bercer 
par l’illusion qu’il est l’un des leurs, 
enivré par l’odeur des bons repas  
et l’insouciance de l’enfance des  
privilégiés.   

Lorsque sa famille éclate, Jasmin est 
désigné par sa grand-mère mater-
nelle pour lever le drapeau rouge 
quand sa mère « perd les pédales ». 
Âgé de 10 ans seulement, le petit 
Jasmin est un lanceur d’alerte pro-
fessionnel. Et contrairement à notre 
lanceur d’alerte étoile Louis Robert*, 
Jasmin n’a jamais été congédié. Il 
s’est licencié lui-même. Jasmin a 
démissionné.  

Ça s’est passé après que sa mamie 
bien-aimée, son unique source de 
salut et de bienfaisance dans cette 
maudite vie, le laisse tomber à son 
tour, emportée par la maladie. Cette 
grande perte est l’élément déclen-
cheur initiant un revirement de  
situation. Il comprend dès lors qu’il 
ne peut compter que sur lui-même 
et qu’il devra faire des choix déchi-
rants. Après avoir abandonné, 
Jasmin se choisit.   

Emballé par une amourette passa-
gère, Jasmin quitte son patelin et 
laisse derrière lui frère et sœur  
éplorés. Il a 16 ans, un lourd bagage 
de déceptions et de souffrances 
mais le nouveau paysage lui fait du 
bien, lui donnant l’illusion que la vie 
d’avant n’est qu’un mauvais rêve. 
Encouragé par sa belle-famille de 
l’époque qui l’accueille à bras 
ouverts, il entame des études de 

mécanicien, un bon métier exercé 
jadis par son grand-père qu’il n’a 
jamais connu, mais dont il en sait le 
plus grand bien.  

Jasmin a soif d’indépendance, de 
vertiges et d’amour. Il connaîtra tout 
ça, fera les 400 coups et à 22 ans, il 
effectue un retour aux études. Il sait 
pertinemment qu’avec de la volonté, 
du travail et de la persévérance, il 
peut y arriver. Bien qu’il se plaise 
dans son métier et que le travail ne 
manque pas, il a le goût d’aller plus 
loin. C’est son prochain objectif. Trois 
ans plus tard, il obtient son diplôme 
d’études collégiales en génie civil. 
Un job « au gouvernement » l’attend.  

Bourreau de travail, il voit au bien-
être de ses parents, frère et sœur 
lors des fins de mois plus douces.  
Il devient le héros de sa famille, 
l’autorité suprême. De mouchard et 
emmerdeur de première qu’il était 
pour ses parents, il devient conseiller, 
confident, il devient quelqu’un.  

Jasmin n’aura pas d’enfants. Ses  
relations amoureuses sont difficiles, 
minées par les troubles de l’attache-
ment et des relents amers de son 
enfance. Il a fait l’adoption d’un 
chien, fidèle et reconnaissant de 
l’amour que son maître lui porte et 
cela lui suffit amplement. 

Il ne fera pas de retour en région non 

plus. Le magnifique paysage nord-
côtier ramène à son esprit de trop 
mauvais souvenirs et surtout l’image 
d’une mère en dérive, d’un père  
désabusé, d’un frère brisé et d’une 
sœur en révolte. Jasmin a décidé de 
les aimer de loin, à distance. Sa survie 
et son équilibre en dépendent. 

Si on demande à Jasmin comment il 
a pu arriver à s’en sortir, il vous dira 
qu’il a puisé cette force dans l’amour 
et les encouragements reçus de sa 
grand-mère et de tout ceux et celles 
qui ont coloré à leur manière, les 
jours sombres de son existence. 
C’est aussi en leur mémoire qu’il a 
décidé de retourner aux études, de 
se dépasser encore une fois.  

En cette semaine des Journées de la 
persévérance scolaire, hommage 
aux grands-parents, tantes, oncles, 
amis, frères, sœurs, parents de sang, 
parents de cœur, moniteurs de tous 
horizons, enseignants, éducatrices, 
familles d’accueils, professionnels de 
la santé et des services sociaux, à 
vous toutes et tous, qui avez fait et 
faites la différence pour les Jasmin 
de ce monde.     

Malgré qu’il soit issu d’un milieu 
défavorisé, Jasmin a pu étudier et 
améliorer son sort avec beaucoup 
de sacrifices et d’efforts. Son par-
cours atypique, ponctué de petites 
victoires, de revers et de décourage-

ment, n’aurait pu mener ultimement 
à une éclatante et laborieuse réus-
site éducative sans le système 
d’enseignement public québécois. 
Au Québec, la démocratisation de 
l’accès aux études supérieures per-
met aux jeunes comme Jasmin de 
croire en un avenir meilleur.  

Les petits Jasmin américains n’ont 
pas cette chance. Selon the Institute of 
College Access & Success, les écoles 
publiques sont gratuites mais sou-
vent peu recommandées et les éco-
les privées impliquent des frais 
annuels estimés à plus de 12 000 $ 
par an (elementary and high school). 
Le coût total incluant les frais de sub-
sistance et de logement d’une 
année universitaire aux États-Unis 
est estimé entre 40 000 $ et 50 000 
$. Ceci à moins d’accéder au sys-
tème de bourses des universités qui 
couvre une partie des frais de scola-
rité selon le mérite ou la situation 
financière des jeunes ciblés pour 
leurs performances académiques 
remarquables.   

* Louis Robert est un agronome  
québécois licencié en janvier 2018 par le 
ministère de l’Agriculture pour avoir 
informé les médias de l’influence des 
lobbys privés sur les recherches menées 
sur les pesticides. Qualifié de lanceur 
d’alerte par les médias, M. Robert a pu 
réintégrer son emploi 18 mois plus tard.

Les choix de Jasmin

Shirley Kennedy    shirley.kennedy@journalhcn.com 

C H R O N I Q U E
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Depuis le 14 février et 
jusqu’au 18 février, les pro-
jecteurs sont braqués sur la 
persévérance scolaire sous 
le thème Merci d’être porteurs 
de sens. Par ce merci, RAP, 
l’acronyme de réussite, 
accomplissement et persé-
vérance, souhaite rendre 
hommage aux parents, 
enseignants et éducateurs, 
mais aussi aux employeurs et 
travailleurs communautaires 
pour leur accompagnement 
bienveillant auprès de nos 
jeunes. 

Le sondage réalisé par la 
firme Léger auprès de 500 
jeunes de 15 à 22 ans révèle 
que 32 % des répondants 
ont songé décrocher face à 
la crise sanitaire. Aussi, selon 
47 % de jeunes, la pandémie 

a affecté négativement leur 
perception d’avenir. Mais, en 
revanche, ils sont tout de 
même 77 % à entrevoir leur 
futur avec optimisme. 

Ce que le sondage confirme 
aussi, c’est le rôle crucial de 
l’entourage et de la société 
en général pour encourager 
les jeunes à persévérer, 
peut-on lire dans un commu-
niqué. 

Au-delà des activités réali-
sées par les écoles, RAP 
déploie diverses initiatives 
cette semaine, comme la 
journée PerséVert de jeudi, 
où les gens sont invités à 
porter un vêtement ou un 
accessoire vert en soutien 
aux jeunes. Le concours 
Faites briller vos initiatives 

des JPS offre des cartes-
cadeaux en librairie d’une 
valeur de 250 $ à 500 $. 

À cela, il faut ajouter un  
service de textos pour inspi-
rer les adultes dans leur 
message aux jeunes, des 
webinaires gratuits et, ce 

mercredi, une rencontre  
virtuelle des élèves de 
deuxième cycle du primaire 
et du secondaire avec le 
porte-parole des Journées 
de la persévérance scolaire, 
Laurent Duvernay-Tardif. Il 
leur parlera d’estime de soi, 
d’engagement et de motiva-

tion en compagnie d’invités. 

RAP Côte-Nord invite les 
Nord-Côtiers à devenir des 
porteurs de sens pour 
encouragerez les élèves et 
les étudiants à rester engagés 
dans la continuité de leur 
parcours scolaire.

Les Journées de la persévérance scolaire battent leur plein

L’entourage est important pour encourager les étudiants à persévérer, confirme un sondage réalisé par la firme 
Léger. Photo Pixabay

Les Journées de la persévérance scolaire (JPS) ont pris leur 
envol lundi au Québec avec comme toile de fond les  
résultats d’un sondage sur l’impact de la pandémie sur le 
décrochage. Chez nous, RAP Côte-Nord propose plusieurs 
activités afin d’interpeller la population sur l’importance 
d’encourager les jeunes. 

Charlotte Paquet 

Pour plus d'informations, communiquez  

avec le Service aux entreprises au  

418 589 0875 (3002) ou écrivez-nous au  

sae@csestuaire.qc.ca

FORMATION À FORESTVILLE

❏ Endroit? Polyvalente des Rivières  
 

❏ Quand? Du 21 février au 9 juin 2022 
 

❏ Durée? 465 hrs

AEP RESTAURATION RAPIDE 
(ACCRÉDITATION MINISTÉRIELLE)

Maximum de 8 candidats 

 

Contactez-nous pour réserver votre place 

De  l’aide financière est possible, sous certaines conditions. 

Les personnes peuvent valider leur admissibilité à la Mesure de formation de la  

main-d’oeuvre, en communiquant avec un agent d’aide à l’emploi : 

❏ Bureau de Services Québec de Forestville : 418 587-6611 

❏ Bureau de Services Québec des Escoumins : 418 233-2501
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Originaire de Sacré-Cœur, 
Sylvain Plante joue de la 
batterie depuis ses 10 ans. 
Lors des 16 dernières 
années, il a notamment mis 
à profit son talent musical 
pour le groupe Papagroove, 
qui vient tout juste de lancer 
un premier EP en français. 

Johannie Gaudreault 

Le 4 février, Les Sabliers a  
été dévoilé officiellement 
aux médias et au public. 
Composé de cinq pièces 
inédites, ce maxi est tourné 
vers la langue française con-
trairement aux trois autres 
albums du collectif.  

« Ce n’est pas que nous 
n’étions pas intéressés par le 
français, lance d’entrée de 
jeu le batteur du groupe. Ça 
fait longtemps qu’on y  
pensait. » 

Selon le Sacré-Coeurois, la 
langue française « demande 
plus de finesse » pour ce qui 
est de l’écriture. « Le chan-
teur, Sébastien Francisque 
qui écrit et compose toutes 
les chansons, a plus de diffi-
culté dans cette langue, 
peut-être parce que c’est  
la sienne. L’anglais était 
comme un réflexe, ça 
devient vite énergique, 
entraînant », affirme-t-il.  

L’influence d’autres groupes 
œuvrant dans le style afro-
beat et musique du monde y 
est aussi pour quelque 
chose. Les Louanges et Clay 
and Friends, par exemple, 
ont prouvé à l’auteur-com-
positeur-interprète qu’il  
était possible de demeurer              
« funky » tout en utilisant le 
français.  

« C’est certain que l’afrobeat, 
c’est nos racines, même si on 
a beaucoup évolué au fil du 
temps. Mais, avec le nouvel 
album, on va dans des direc-
tions où nous sommes allés 
moins souvent, plus disco ou 
uptempo », concède Sylvain 
Plante.  

De son point de vue, la  
langue française amène un 
son différent qu’il apprécie 
beaucoup. « Je trouve que le 
chanteur a une voix plus 
posée, plus retenue qu’en 
anglais où on sent sa fou-
gue, poursuit-il. Je dois 
avouer que j’adore ça. » 

Bien entendu, la pandémie a 
modifié la façon de travailler 
des musiciens. Comme ils ne 
pouvaient pas se voir en  
présentiel, ils se sont tournés 
vers le virtuel.  

« Sébastien nous envoyait 
les chansons et on travaillait 
nos sections de notre côté. 
On a fait deux répétitions 
avant d’aller en studio pour 
l’enregistrement. Il y a eu 
aussi beaucoup de travail en 
postproduction, ce qu’on 
avait moins besoin de faire 

avant », raconte le batteur.  

Les spectacles reportés en 
raison des mesures sanitaires 
leur ont toutefois donné du 
temps pour peaufiner l’album, 
qui sera présenté lors des 
prochaines représentations 
de Papagroove, soit le 25 
février à Ottawa, le 16 mars à 
Montréal et le 22 avril au 
Club Soda de Montréal, 
notamment.  

« Notre calendrier commence 
à se remplir, mais on n’aura 
pas une année comparable à 
2019 », dévoile Sylvain 
Plante, qui se réjouit de la 
réouverture des salles de 
spectacles.  

La musique dans le sang 

Sylvain Plante a vécu son 
enfance à Sacré-Cœur, son 
père ayant quitté la grande 
ville de Montréal pour 
s’acheter une terre à l’Anse-
à-Pierrot.  

« C’est lui aussi un musicien, 
donc j’ai grandi avec la musi-
que. Mais c’est en déména-
geant à Montréal avec ma 
mère en 1996 que j’ai 

découvert la musique du 
monde », témoigne le Sacré-
Coeurois, qui a toutefois 
passé beaucoup de temps à 
Tadoussac et Chicoutimi. 

Il a fait ses débuts avec le 
groupe Chango Family avec 
lequel il a vraiment dévelop-
pé une passion pour l’afro-
beat. Plusieurs membres se 
retrouvent d’ailleurs dans 
Papagroove qui a commen-
cé sous forme de sessions 
de jam. En 2006, le collectif 
voit le jour de façon plus  
officielle et lance un premier 
album l’année suivante.  

« On est vraiment une gang 
de chums qui ont du plaisir 
sur la scène. On connaît un 
certain succès surtout au 
niveau des spectacles et des 
tournées. On a une bonne 
énergie et il y a une 
demande pour ça. C’est ce 
qui permet notre pérennité, 
je crois », de mentionner 
l’artiste.  

Notons que Papagroove a 
remporté un prix au Gala 
Alternatif de# la Musique 
Indépendante du Québec 
(GAMIQ) dans la catégorie 
Album ou EP — Musique du 
monde et il a reçu une nomi-

nation au gala de l’ADISQ 
dans ce même créneau en 
2018 pour l’album The Hunt.  

Le Sacré-Coeurois Sylvain Plante au cœur  
du succès de Papagroove 

Le batteur du groupe Papagroove, Sylvain Plante, est originaire de Sacré-Cœur. Photo Peter Graham

« C’est certain 
que l’afrobeat, 
c’est nos racines. 
Mais, avec le 
nouvel album, 
on va dans des 
directions où 
nous sommes 
allés moins sou-
vent, plus disco 
ou uptempo. » 
 
 – Sylvain Plante

Le groupe Papagroove est composé de neuf membres et monte sur les  
planches depuis 2006. Photo Andy Jon
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Cette pétition, signée par  
4 561 personnes, demande à 
Québec « de soutenir la 
création de la coopérative 
TREQ et de participer au 
montage financier avec  
les autres partenaires des 
secteurs privé et gouverne-
mental déjà regroupés ». 

Le libellé de cette pétition 
indique notamment que « le 
coût du transport aérien 
régional au Québec est  
prohibitif en comparaison 
des prix en vigueur chez  
nos voisins directs, et ce, 
depuis des décennies », et 
également que « cette  
situation ne relève pas d’une 
demande trop faible mais 
bien d’une offre déficiente  
et d’un marché quasi  
monopolistique trop peu 
concurrentiel ». 

Le porte-parole du PQ  
en matière de transports, 
Joël Arseneau, se dit plus 
qu’impatient de voir le plan 
du ministre des Transports, 
François Bonnardel, dans ce 
dossier et rappelle que ce 

dernier a demandé un peu 
de patience et promis « un 
plan qui va révolutionner » 
l’offre aérienne régionale. 

« Le plan de la CAQ est 
attendu depuis la fin de 
l’année 2020; j’espère, en 
effet, qu’il sera révolution-
naire ! », a clamé le député 
dans un communiqué du 
parti. 

On se rappellera que TREQ 
avait invité ses membres à 
signer cette pétition, que 
l’on retrouvait sur le site web 
de l’Assemblée nationale et 
qui pouvait être signée 
jusqu’au 7 février. 

La coopérative affirme ne 
demander aucune subven-
tion au gouvernement, 
« mais seulement un signal 
que l’initiative peut faire  
partie de la solution face à 
un modèle récurrent qui a 
pourtant prouvé son ineffica-
cité et son incapacité à bien 
desservir les régions du 
Québec », toujours selon la 
pétition.

Plus de 4 500 
signatures en 
soutien à  TREQ

Plus de 4 500 personnes ont signé la pétition réclamant que Québec endosse 
le projet de la coopérative aérienne TREQ.

Le Parti québécois (PQ) a déposé le 10 février à 
l’Assemblée nationale, une pétition pour que le gouverne-
ment accorde son appui à la coopérative de transport 
aérien TREQ, qui compte notamment offrir des vols sur la 
Côte-Nord et dans Charlevoix. Il réclame du même souffle 
que le gouvernement fasse rapidement son lit dans le dos-
sier du transport aérien régional. 

Steeve Paradis 

Joanie Rochon  
Directrice des services  

financiers

Maxence Cantin    
Conseiller aux ventes

Monia McNicoll, 
Directrice des ventes, 

véhicules neufs 

Réjean Girard 
Conseiller aux ventes

Charlevoix Toyota vous présente 
son équipe de vente 

Chez Charlevoix Toyota, on ne cesse de se réinventer.  Nous travaillons tous 
dans une seule et même direction, celle de vous faire vivre une expérience  

particulière.  Notre mission, toujours faire mieux pour vous satisfaire

Yannick Bergeron 
Directeur des  

véhicules d’occasion

Jules Tremblay 
Directeur général 

65, rue St-Raphaël, La Malbaie, G5A 2N5 • 418 665-3947  
www.charlevoixtoyota.com
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Chez Charlevoix Toyota, on s’occupe de vous
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FORESTVILLE Chambres à louer. Tout 
Inclus. Pour entreprises et travailleurs. 
Grand stationnement. Entrepôt dispo-
nible. Voisin de Poste Canada. Propre, 
tranquille et non-fumeur. Tél. 418 297-
4180. 

5 ½ avec sous-sol (maison Labrieville) 
situé au 76, rue Luc. Libre immédiate-
ment, non chauffé, non éclairé, complè-
tement repeint, planchers vernis. Terrain 
gazonné et patio. Enquête de crédit et 
bonnes références requises. Tél. 418 
576-6764/418 570-1136/418  834-5484 
ou nat.demers@videotron.ca 

CONDO à vendre 4 ½ à Sainte-Foy, ville 
de Québec. Très bien situé, plusieurs ré-
novations ont été effectuées. Disponible 
immédiatement. Acheteur sérieux seule-
ment, photos disponibles sur demande. 
Tél. 418 297-4389 

HÔTEL MOTEL RESTAURANT BAR  
DÉPANNEUR. 17 chambres, situé  
près de Tadoussac. Chiffre d’affaires de 
2 268 000 $. Clément Olivier, courtier  
immobilier. Tél. 418 651-3134 

ACHAT antiquités $ de tout genre! Ta-
doussac à Baie-Comeau, Saguenay. Fer-
meture de maison, succession, vide 
grenier, garage, ferme, de tout $$$. 
Achat de vieilleries $, outils $, jouets $, 
collection $. Paye comptant $$$. Tél. 
418 514-8978 

ETITES ANNONCES

418 587-2090

AUSSITÔT 

PARU,  
AUSSITÔT 

VENDU!Heures de tombée :  
dépôts, jeudi 12 h

TARIFICATION : 
20 mots et moins : 6 $ 
Encadrement : 8 $ 

Inversé : 8 $ 
Avec photo : 30 $ 

Marché aux puces 99 ¢ 

(Article d’une valeur de 300 $  
et moins, maximum 4 mots.)

P

www.niveauxdeau.gc.ca

LES MARÉES
source: environnement Canada

FORESTVILLE
2022-02-16 (mercredi) 

02:05                        3.2                     10.4 
07:56                        0.7                       2.2 
14:18                          4                       13.2 
20:46                        0.6                       1.8 

 
2022-02-17 (jeudi) 

02:39                        3.3                     10.9 
08:32                        0.5                       1.8 
14:52                        4.1                     13.5 
21:17                        0.4                       1.4 

 
2022-02-18 (vendredi) 

03:14                        3.5                     11.4 
09:10                        0.5                       1.5 
15:26                        4.1                     13.4 
21:48                        0.3                       1.1 

 
2022-02-19 (samedi) 

03:49                        3.6                     11.8 
09:51                        0.4                       1.3 
16:03                          4                       13.1 
22:20                        0.3                       1.1 

 
2022-02-20 (dimanche) 

04:26                        3.7                     12.2 
10:34                        0.4                       1.4 
16:42                        3.8                     12.4  
22:54                        0.4                       1.4 

 
2022-02-21 (lundi) 

05:05                        3.8                     12.3 
11:19                        0.5                       1.6 
17:26                        3.5                     11.6 
23:31                        0.6                       1.9 

 
2022-02-22 (mardi) 

05:47                        3.7                     12.3 
12:10                        0.6                          2 
18:15                        3.2                     10.7

CHAMBRE À LOUER 

NÉCROLOGIE

LOGEMENT À LOUER 

CONDO À VENDRE 

COMMERCE À VENDRE 

OFFRE DE SERVICE 

SUIVEZ-NOUS  
sur Facebook 

Journal  
Haute Côte-Nord

Cartes de dons disponibles  
dans les salons funéraires  

ou sur le site Web  :  
fondationsssmanicouagan.com  

ou par téléphone :   
418 589-3701 poste 302293

Un don à la mémoire d’un être cher à la  
Fondation de votre centre de santé :  
un geste de COEUR … pour la SANTÉ  

des gens qui demeurent!
Les dons peuvent aussi être dédiés aux secteurs : 

- hospitalier (hôpital Le Royer)  
-  oncologie (cancer) 
- hébergement et soins  

de longue durée  
      (Centres N.-A.-Labrie et Boisvert)  
- protection de la jeunesse

Angella Tremblay 
1936- 2022 

Avis de décès

Les services  
professionnels  
ont été confiés à :

180, route 138 Ouest, Forestville   
Tél. : 418 587-2050 

cfhcn.ca

Au Centre multiservices de santé et de services sociaux de Forestville, 
le 5 février 2022, à l’âge de 85 ans et 9 mois, est décédée madame Angella 
Tremblay, fille de feu madame Antoinette Savard et de feu monsieur 
Léon Tremblay, épouse de monsieur Pierre-Paul Hovington. Elle demeurait 
à Forestville autrefois de Longue-Rive. 
 
La famille vous accueillera à l'église Saint-Paul de Longue-Rive, le samedi 
19 février 2022, jour des funérailles, à compter de 12 h. 
 
Le service religieux sera célébré à Longue-Rive, le samedi 19 février 
2022 à 14 h, en l'église Saint-Paul. L’inhumation au cimetière Christ-Roi 
aura lieu après la fonte des neiges. 
 
Elle laisse dans le deuil, outre son époux, son fils Robby; ses petits-
enfants : Edouard et Christopher; son frère Rémi ainsi que ses beaux-
frères et belles-sœurs, neveux, nièces, cousins, cousines et ami(e)s.  
 
Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par un don à : 
Fondation du Centre de santé des Nord-Côtiers 
4, rue de l'Hôpital, C.P. 3007, Les Escoumins (Québec)  G0T 1K0  
https://app.simplyk.io/fr/donation-form/c6918efc-d97c-42c6-a694-
468c50b84ec7 

 

VVootre vie 

n

na changgé.
Nos valeurs, elles,
n’ont pas changgé.

 cfhcn.ca   418 589-2570
De TTaadoussac à Baie-Trinité
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Pour tout  

savoir

Le milieu municipal vous passionne ?  
Vous recherchez un nouveau défi et vous avez  
une formation en gestion et en comptabilité ?  
Cet emploi est pour vous. 
 
Situé dans la MRC de La Haute-Côte-Nord,  
la Municipalité de Longue-Rive saura vous  
charmer et vous offrir un milieu de vie agréable, 
tout en profitant des joies de la nature!  Comptant 
près de 1000 habitants, nous recherchons une  
direction générale pouvant contribuer à la poursuite 
de son développement et ses nombreux projets, 
tout en s’assurant du bon fonctionnement de  
l’organisation municipale.  
 
DÉBUT DE L’EMPLOI  
MARS 2022  
 
PROCÉDURES DE SÉLECTION 
Toute personne intéressée doit faire parvenir  
son curriculum vitae avant le 28 février à 16 h  
à l’attention de :  
 
Daniel Lesage, consultant 
Municipalité de Longue-Rive 
3, rue de l’Église 
LONGUE-RIVE (Québec) G0T 1Z0  
 
Courriel : lesageimc@gmail.com  
 
Note : Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront 
contactés. Le genre masculin est utilisé sans discrimination 
et uniquement dans le but d’alléger le texte.   

Offre d’emploi
DIRECTEUR GÉNÉRAL/ GREFFIER-TRÉSORIER 

DIRECTRICE GENERALE / GREFFIÈRE-TRÉSORIÈRE  

NATURE DU TRAVAIL :   
En étroite collaboration avec les élus municipaux, la personne titulaire du poste est  
responsable de l’administration, de la gestion et du bon fonctionnement de la  
municipalité. Il planifie, organise, dirige et contrôle l’ensemble des activités municipales 
conformément aux objectifs et priorités déterminés par le conseil municipal dans le 
respect des lois et des règlements.  
 
Plus spécifiquement, elle devra :  
•  Veillez au bon fonctionnement de la municipalité 
•  Conseiller les élus sur les orientations à prendre en matière d’administration, des 
   priorités, d’objectifs et d’orientations stratégiques  
•  Assurer la supervision des ressources financières, informationnelles et matérielles 
   de la municipalité 
• Piloter le développement du secteur résidentiel et commercial 
• Exécuter tout autre mandat qui lui est confié par le conseil municipal   
 
EXIGENCES ET QUALIFICATIONS REQUISES :   
• Posséder un diplôme universitaire de premier cycle en  administration, en gestion 
   municipale ou toute autre spécification pertinente ;  
•  La personne devra détenir au minimum cinq (5) ans d’expérience dans un poste  
   équivalent en milieu municipal ;  
•  Toute combinaison de formation et d’expérience sera considérée si elle est en lien 
   avec le poste ;  
•  Connaissance de l’environnement Windows et Office.  
 
PROFIL RECHERCHÉ  
 •  Posséder des habilités de mobilisation d’une équipe de travail ; 
•  Avoir de l’autonomie, une bonne capacité d’analyse et de résolution de problèmes ;  
•  Faire preuve d’une bonne capacité d’adaptation et se distingue par son approche-citoyen.   
 
AUTRES INFORMATIONS  
•  Salaire annuel très compétitif  
•  Régime d’épargne retraite (REER) et d’avantages sociaux   

MUNICIPALITÉ DE 
LONGUE-RIVE

Boisaco recrute pour son usine de transformation, une personne dynamique qui assumera les 
fonctions de : 

Superviseur de cour 
 
Relevant du surintendant de la production, la personne choisie aura les responsabilités 
suivantes : 
 
• Assurer la gestion de la cour et voir à son optimisation;  
• Participer à la gestion de la livraison des produits de copeaux, écorces et sciures; 
• Voir à la bonne maintenance des équipements roulants;  
• Participer à l’élaboration des budgets du département de la cour; 
• Faciliter un bon climat de travail, la motivation et la performance chez les travailleurs;  
• Avoir une entraide collective avec les travailleurs et les autres départements;   
• S’assurer d’avoir les bonnes personnes au bon endroit;  
• Participer à différents comités d’amélioration des procédures et des équipements roulants; 
• Assurer le respect : de la discipline, de la politique de travail et de la santé et sécurité au travail; 
• Effectuer toutes autres tâches demandées par son supérieur. 
 
QUALIFICATIONS 
• Formation dans le domaine de la gestion ou d'expérience en supervision serait un atout; 
• 3 à 5 ans d’expérience dans un domaine de l'industrie forestière; 
• Leadership, dynamique et à l'écoute afin d'éliminer les conflits;   
• Sens développé pour la solution des problèmes et axé vers les résultats; 
• Visionnaire, attitude positive, bon communicateur. 
 
CONDITIONS DE TRAVAIL 
• Poste de travail cadre avec horaire de jour;  
• Usine de transformation, Sacré-Cœur, Saguenay; 
• Salaire et avantages compétitifs; 
• Prime d’installation en région; 
• Membership de la coopérative Unisaco. 
 
L’ambition de relever le défi vous interpelle, vous avez les qualifications et l’attitude pour 
le travail d’équipe, s.v.p. acheminer votre curriculum vitae avant le 28 février 2022 à 16 h : 
 
Le Groupe Boisaco                          
Michèle Bouchard,  
648, chemin du Moulin     
Sacré-Cœur, Saguenay, Québec G0T 1Y0   
Courriel : mbouchard@boisaco.com 
https://boisaco.com/carrieres/ 

 
Le masculin est utilisé afin d’alléger le texte. Seuls les candidats sélectionnés seront contactés pour une entrevue.

 

AVIS PUBLIC 

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE L’ESTUAIRE 

INSCRIPTION DES ÉLÈVES POUR L’ANNÉE SCOLAIRE 2022-2023 

AVIS PUBLIC est par les présentes donné que l’inscription est obligatoire pour tous les élèves du 
territoire de Baie-Trinité à Tadoussac qui fréquenteront une école sous la juridiction du Centre de 
services scolaire de l’Estuaire. Cette inscription doit être faite ou signée par les parents ou les  
personnes qui en tiennent lieu selon les modalités qui suivent : 
 
1.  PRÉSCOLAIRE 4 ANS ET PROJET PASSE-PARTOUT 
 
     Afin de respecter les mesures sanitaires mises en place, il est important que tous les parents 
     dont les enfants auront quatre ans avant le 1er octobre 2022, prennent rendez-vous au secrétariat 
     de l’école de leur municipalité avant de se déplacer, et ce, du 2 février au 23 février 2022 afin 
     d’inscrire leur enfant à l’un ou l’autre des services que pourrait leur offrir le Centre de services 
     scolaire durant l’année 2022-2023. Cette inscription ne constitue pas pour le centre un  
     engagement d’offrir de tels services. Le certificat de naissance GRAND FORMAT est exigé lors 
     de l’inscription. 
 
     N.B. : Pour le territoire de la ville de Baie-Comeau, les services éducatifs aux élèves de préscolaire 
     4 ans sont offerts aux écoles Mgr-Bélanger, Bois-du-Nord et Boisvert. Une confirmation sera faite 
     aux parents qui auront inscrit leurs enfants au terme de la période d’inscription et en se basant 
     sur les critères d’admission et d’inscription 2022-2023. 
 
2.   PRÉSCOLAIRE 5 ANS 
 
     L’inscription, dans les classes préscolaires, des enfants ne fréquentant pas actuellement une 
     école du centre de services, se fera dans les écoles de chaque municipalité ou de leur quartier 
     du 2 au 23 février 2022. Afin de respecter les mesures sanitaires mises en place, il sera  
     important de communiquer avec le secrétariat de l’école afin de prendre un rendez-vous pour 
     procéder à l’inscription de leur enfant. L’âge d’admission est fixé à cinq ans révolus avant le  
     1er octobre 2022. Le certificat de naissance GRAND FORMAT est exigé lors de l’inscription. 
 
     N.B. : La fréquentation de votre enfant au préscolaire demeure souhaitable, mais non obligatoire. 
 
3.   NIVEAUX PRIMAIRE ET SECONDAIRE 
 
L’inscription de tous ces élèves se fera à l’école fréquentée cette année sur un formulaire préidentifié 
fourni par l’école et cela du 2 au 23 février 2022. 
 
La directrice générale, 
 
 
Nadine Desrosiers
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À LA RECHERCHE  
D’UN EMPLOI?

VISITEZ LE 

 
À LA RECHERCHE DE NOUVEAUX DÉFIS?  

 
Équipements Nordiques est à la recherche d’un(e)  

Directeur(trice) financier(ère) 
 
Relevant du directeur général, le directeur financier, assure le bon fonctionnement de la comptabilité 
de l’entreprise, il effectue la tenue de livres, états financiers, remises gouvernementales ainsi que 
les opérations bancaires, il supervisera le département de la comptabilité. 
 
Quatre ans d’expérience, DEC ou BAC en comptabilité, administration ou finances.  
 
Très bonnes conditions de travail, plein de belles opportunités de grandir professionnellement 
et une équipe de travail incroyable. 
 
Salaire TRÈS COMPÉTITIF selon expérience, assurances collectives et REER offerts par la  
compagnie. 
 

Équipements Nordiques est à la recherche d’un(e )  

Technicien(ne) en facturation 
 
Relevant du directeur de finances, le technicien à la facturation assure le suivi comptable des 
paiements de la clientèle ou de l’entreprise, et ce, de la facturation jusqu’à la réception, à l’aide 
des données reçues. Il établit et vérifie la balance des comptes et compare le solde du livre  
comptable avec le solde antérieur et veille au recouvrement des comptes en souffrance et des 
chèques sans provision et, au besoin, convient avec les clients des modalités de paiement. 
 
Deux ans d’expérience, DEP ou DEC en comptabilité ou administration. 
 
Très bonnes conditions de travail, plein de belles opportunités de grandir professionnellement 
et une équipe de travail incroyable. 
 
Salaire TRÈS COMPÉTITIF selon expérience, assurances collectives et REER offerts par la  
compagnie. 
 

Veuillez nous faire parvenir votre CV à :  
candidatures@grnordique.ca 

LOI SUR LA FAILLITE ET L’INSOLVABILITÉ 
 

AVIS DE LA PREMIÈRE ASSEMBLÉE DES CRÉANCIERS 
 
Dans l'affaire de la faillite de : 9377-3703 QUÉBEC INC. « ÉPICERIE VARIÉTÉ LOUISE BRISSON » 
 
Avis est par les présentes donné que la faillite de 9377-3703 Québec inc. ayant fait affaire 
au 255, rue Principale, Portneuf-sur-Mer (Québec) G0T 1P0, est survenue le 7 février 2022, 
et que la première assemblée des créanciers sera tenue le 24 février 2022, à 10 h,  
par vidéoconférence Teams.  Veuillez communiquer avec le soussigné afin d’obtenir les  
informations nécessaires pour accéder à ladite vidéoconférence. 
 
Fait à Chicoutimi, le 9 février 2022. 
 

RAYMOND CHABOT INC. 
Syndic autorisé en insolvabilité 

 
Éric Morin, CPA, CMA, CIRP, SAI 

Responsable de l'actif 

Société affiliée de  
Raymond Chabot  

Grant Thornton 
S.E.N.C.R.L. 

255, rue Racine Est 
Bureau 600 

Chicoutimi (QC) G7H 7L2 
Tél. : (855) 724-2268 

Téléc. : (450) 676-2202 
www.raymondchabot.com

OFFRE D’EMPLOI

Le Centre de services scolaire de l’Estuaire est à la recherche de candidates  
et candidats pour l’emploi suivant :  

•   ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT  
   EN ADAPTATION SCOLAIRE (FRANÇAIS) 
    Remplacement à temps plein jusqu’à la fin de l’année scolaire 
    (Contrat à 100 %) 
    Polyvalente des Berges – Les Bergeronnes 
 
 
 

Pour connaître tous les détails, visitez notre section Emplois au 
 www.csestuaire.qc.ca/offre-demploi.  

 
Téléphone : 418 589-0806, poste 4823 

Courriel : rh@csestuaire.qc.ca 

MWC Megawatt Canada est à la recherche  
de candidats pour son site aux Escoumins 

 
LES POSTES À COMBLER SONT : 

Un responsable de site  
Temps plein  

Salaire annuel de 50 000 $ 
 

Des opérateurs  
Temps plein et temps partiel  

Horaires tournants : semaine, fin de semaine, jour et soir 
Salaire entre 17 $ et 20 $ de l’heure selon l’expérience 

 

Un concierge  
Temps partiel  

Salaire entre 17 $ et 20 $ de l’heure selon l’expérience 

Pour plus de détails ou pour postuler 
cv@megawattacanada.com

NOUVELLE ENTREPRISE  
AUX ESCOUMINS  
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Les groupes environnementaux et citoyens qui se sont battus contre la  
réalisation du projet GNL Québec/Gazoduq depuis plus de quatre ans  
peuvent crier victoire définitivement. Ottawa a finalement rejeté le projet à 
son tour, six mois après le gouvernement provincial. 

Johannie Gaudreault 

Selon le Mouvement citoyen littoralement inacceptable (MCLI) de 
Tadoussac, « au vu des impacts négatifs décrits dans le rapport provisoire de 
l’Agence canadienne d’évaluation d’impact du 9 août 2021 et confirmés par 
le rapport final du 7 février 2022 », le gouvernement fédéral annonce le rejet 
du projet Énergie Saguenay. 

« Il reconnaît par là même que le gaz fossile n’est pas une énergie de  
transition. Cela constituait l’ultime étape tant attendue afin de pouvoir tour-
ner définitivement la page sur ce projet d’un autre siècle », complètent les 
environnementalistes par voie de communiqué.  

C’est le ministre de l’Environnement, Steven Guilbeault qui a annoncé la 
décision du gouvernement fédéral le 7 février. Le document décisionnel pré-
cise que « les effets environnementaux négatifs importants que le projet est 
susceptible d’entraîner ne sont pas justifiables dans les circonstances ». 

Les effets environnementaux négatifs « sont en lien une augmentation des 
émissions de gaz à effet de serre polluants » et concernent notamment « les 
mammifères marins, incluant le béluga du Saint-Laurent, et le patrimoine cul-
turel des Premières Nations innues », d’après le communiqué par l’Agence 
d’évaluation d’impact du Canada.  

Soulagement du côté des groupes environnementaux 

Du côté de Nature Québec, la directrice générale de l’organisme se réjouit 

que le projet soit enfin mort et enterré. « Le rapport final de l’Agence d’éva-
luation d’impact du Canada démontre que ce projet d’exportation de gaz 
liquéfié aurait eu des impacts négatifs importants sur l’atteinte des cibles cli-
matiques du Québec et du Canada, en plus de nuire aux efforts de  
rétablissement du béluga du Saint-Laurent, déclare-t-elle. Le gouvernement 
fédéral a pris la seule décision qui s’imposait. Maintenant, nous devons  
accélérer une bonne fois pour toutes la sortie des énergies fossiles dans leur 
ensemble. » 

Quant au directeur général de la SNAP Québec, Alain Branchaud, il soutient 
que « la mobilisation a porté fruit, la science et la raison ont primé, les  
bélugas sont aujourd’hui en peu moins en danger. GNL Québec est chose 
du passé. On peut se tourner vers un autre avenir ».  

Finalement, Adrien Guibert-Barthez, co-porte-parole de la Coalition Fjord, 
organisme environnemental qui a suivi le projet de très près tout au long des 
étapes d’avancement, se dit soulagé par la décision gouvernementale.  

« Il était temps qu’on puisse fermer la porte à ce projet pour tourner la page 
et se diriger vers une économie verte beaucoup plus prometteuse pour la 
région. C’est un soulagement aussi de voir que le travail de centaines de 
bénévoles a porté fruit et que les luttes citoyennes ont un impact clair sur les 
politiques climatiques. »  

Rappelons que GNL Québec proposait la construction et l’exploitation d’un 
complexe de liquéfaction de gaz naturel et d’un terminal d’exportation situé 
dans l’arrondissement de La Baie de la ville de Saguenay. Le transport  
maritime du GNL se serait déroulé sur le fleuve Saint-Laurent et dans la 
rivière Saguenay. De 140 à 165 chargements par année étaient prévus pour 
une exploitation qui aurait duré de 25 à 50 ans.

Ottawa dit non au projet de GNL Québec

Les militants contre le projet de GNL Québec se sont réjouis de la décision du gouvernement 
fédéral qui ferme la porte complètement à la réalisation du projet, tel que présenté. Courtoisie

Quand vos besoins  
de main­d’oeuvre sont urgents...

JE SUIS LÀ!
Joanne Tremblay 

joanne.tremblay@journalhcn.com 
Tél. : 418 587­2090 poste 2302 • Cell. : 581 623­2090 

TÉLÉVISION RÉGIONALE HAUTE-CÔTE-NORD  
107, St-Marcelin Ouest, C.P. 357, Les Escoumins, Québec GOT 1KO 
Service de nouvelles • Service de publicité • Service d'enregistrement vidéo 
« Au fil de la Haute-Côte-Nord » Tél. : 418 233-2156 • Téléc. : 418 233-2340

Mercredi 9 février 2022 • 2 600 $ en prix

Pierre Poulin Tadoussac 400,00 $ 

Carole Caron Sacré-Cœur        125,00 $ 

Léonne Tremblay St-Marc 41,70 $ 

Fernande Bouchard Escoumins 41,70 $ 

Cécile Brisson Escoumins 41,70 $ 

Jocelyne Émond Portneuf-sur-Mer 200,00 $ 

Lise Bouchard Colombier 62,50 $ 

Jacques Soucy Portneuf-sur-Mer 62,50 $ 

Mona Tremblay Portneuf-sur-Mer 200,00 $ 

Sébastien Tremblay Colombier 100,00 $ 

Nadine Tremblay Colombier 100,00 $ 

Suzette Gauthier Escoumins 100,00 $ 

Marie-Ève Lamothe St-Marc 62,50 $ 

Carl Bouchard Portneuf-sur-Mer 62,50 $ 

Émilie Deroy Portneuf-sur-Mer  1 000,00 $ 

Dimanche 13 février 2022 • 2 600 $ en prix

Jacqueline Dufour Sacré-Cœur                  225 $ 

Mélissa Gagnon Bergeronnes                  225 $ 

Sonia Pilote Portneuf-sur-Mer               25 $ 

Nicole Gagnon Bergeronnes                   25 $ 

Laurent Bouchard Bergeronnes                   25 $ 

Roger Girard Bergeronnes                   25 $ 

Daniel Boulianne Longue-Rive                  125 $ 

Christianne Fournier Portneuf-sur-Mer              125 $ 

Laurent Bouchard Bergeronnes                  125 $ 

Madeleine Dufour Escoumins                  62,50 $ 

Marie-France Imbeault St-Marc                    62,50 $ 

Mona Gagnon Portneuf-sur-Mer             62,50 $ 

Odile Simard Sacré-Cœur                 62,50 $ 

François Rochefort Tadoussac                   100 $ 

Constance Gauthier Bergeronnes                   75 $ 

Jacqueline Dufour Sacré-Cœur                    75 $ 

Bruno Ouellet Longue-Rive                 87,50 $ 

Hélène Bouchard Bergeronnes                 87,50 $ 

Lyne Dufour Escoumins                1 000  $ 
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En effet, les préfets 
Micheline Anctil de la Haute-
Côte-Nord, Marcel Furlong 
de Manicouagan, Alain 
Thibault des Sept-Rivières, 
Luc Noël de la Minganie, 
Gladys Driscoll Martin du 
Golfe du St-Laurent et Martin 
St-Laurent de Caniapiscau, 
précisent qu’ils partagent 
l’espoir de leurs citoyens 
quant à un retour à une  
qualité de vie adéquate mais 
qu’ils considèrent que le  
respect des mesures sanitai-
res préconisées par la Santé 
publique et le déconfinement 
progressif sont les moyens 
pour y arriver. 

Selon la préfète de la Haute-
Côte-Nord et nouvelle prési-
dente de l’Assemblée des 
MRC de la Côte-Nord 
Micheline Anctil, « depuis le 
début de la pandémie, les 

élus nord-côtiers ont travaillé 
de concert avec la Santé 
publique dans l’objectif 
commun de protéger leurs 
populations et de limiter les 
impacts sociaux et économi-
ques de la Covid-19, de 
même qu’ils ont aussi été 
très sensibles aux probléma-
tiques de déploiement des 
services de santé et des  
travailleurs et travailleuses 
qui y œuvrent sans relâche 
depuis de nombreux mois ».  

L’Alliance des Chambres de 
commerce se réjouit 

Par voie de communiqué 
émis la semaine dernière, 
l’Alliance des Chambres de 
commerce de la Côte-Nord 
a partagé sa joie quant  
à la relance des activités 
commerciales.  

« L’Alliance est d’avis que le 
plan de déconfinement don-
nera une bouffée d’air frais 
aux commerçants et entre-
prises qui pourront enfin 
opérer à plein rendement 
d’ici un mois », souligne-t-on 
dans le communiqué.  

Toutefois, l’Alliance espère 
que les programmes gou-
vernementaux seront à la 

hauteur des besoins des 
entreprises nord-côtières 
dans leur relance.  

« Nous sommes conscients 
que plusieurs entreprises en 
auront pour plusieurs mois 
avant de redevenir rentables 
», remarque l’Alliance dans 
son communiqué.  

L’Alliance exhorte d’ailleurs 
le gouvernement provincial 
à prendre le pouls des entre-

preneurs directement sur le 
terrain pour arriver avec des 
solutions davantage confor-
mes à leurs besoins.  

Le regroupement incite  
également les Nord-Côtiers 
« à retrouver sans tarder le  
plaisir de partager un bon 
repas au restaurant, de sortir 
voir un film ou d’assister à 
des spectacles ». 

Avec Colombe Jourdain

Les préfets de la Côte-Nord appuient unanimement 
le plan de déconfinement 

L’Assemblée des MRC de la Côte-Nord et l’Alliance des Chambres de commerce de la Côte-Nord se réjouissent du 
plan de déconfinement annoncé par le gouvernement Legault. Photo courtoisie

Les préfets des six MRC de la Côte-Nord ont confirmé le  
14 février par voie de communiqué, leur appui unanime au 
plan de déconfinement soumis par la Santé publique et le 
Gouvernement du Québec. « Ils précisent qu’ils se  
dissocient de tout individu et/ou groupe qui prétendrait 
représenter la Côte-Nord et qu’ils ne cautionnent aucune 
des actions, gestes ou propos qui pourraient en découler ». 

Shirley Kennedy

(SP) Le Groupe minier Imperial, qui a un projet de dévelop-
pement d’alliage de scandium et d’aluminium à Baie-
Comeau, vient de recevoir près de 250 000 $ de Québec 
afin d’optimiser ses opérations en lien avec son projet de 
scandium de Crater Lake, à 200 kilomètres au nord-est de 
Schefferville. 

« L’optimisation vise à améliorer la récupération du scan-
dium, à réduire les coûts d’exploitation de la mine et à 
réduire l’empreinte carbone du procédé métallurgique 
d’Imperial. Cette subvention est une étape clé dans l’objectif 
stratégique à long terme de l’Imperial de devenir le premier 
fournisseur mondial de scandium », a indiqué le président et 
chef de direction, Peter J. Cashin, dans un communiqué. 

Cette subvention de 245 000 $ du ministère de l’Énergie et 
des Ressources naturelles fait suite à une autre totalisant  
100 700 $ en provenance d’Investissement Québec ainsi 
qu’Innovation et développement Manicouagan. Cette  
dernière aide est pour une étude de marché sur le scandium 
« afin d’examiner les avantages d’établir un approvisionnement 
nord-américain de produits d’alliages de scandium et de 
scandium/aluminium ».

Une autre subvention pour 
le scandium d’Imperial

Une carrière stimulante et passionnante  
t’attend grâce aux emplois saisonniers! 

Découvre les nombreuses possibilités d’emploi : 
Québec.ca/emploisaisonnier
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Vice-président opérations 
hockey à l’Association de 
hockey mineur de la Haute-
Côte-Nord, M. Gagnon a 
voulu entretenir la motivation 
de ses joueurs malgré les 
contraintes reliées à la pan-
démie.  

« Ça fait deux ans qu’on 
arrête la saison de hockey, 
lance-t-il. Plus on arrête de 
jouer, plus il est difficile de 
se remotiver et de rembar-
quer sur la glace. J’ai vu 
qu’ailleurs, on avait organisé 
des matchs extérieurs pour 
les jeunes, alors je me suis 
dit pourquoi pas ici. » 

Une première activité s’est 
tenue le 15 janvier sur la 
patinoire extérieure de la 
communauté d’Essipit.  

« J’ai lancé l’invitation aux 
groupes que j’entraîne, soit 
les M7 et M9, et on a eu une 
cinquantaine de participants. 
J’étais vraiment surpris, sur-
tout avec les températures 
froides qu’on a eues », 
raconte l’organisateur.  

Vu la popularité de l’événe-
ment, d’autres parties exté-
rieures ont été organisées la 
fin de semaine suivante pour 
les M18 à Essipit et les M15 
aux Bergeronnes.  

« Je n’ai pas fait ça tout seul. 
J’ai eu de l’aide des parents 
et du comité qui est très 
dynamique », affirme hum-
blement Fred Gagnon, qui a 
assuré la coordination des 
activités.  

Le froid de janvier et les 
mesures sanitaires, telles 
que l’inaccessibilité des 
cabanes pour se réchauffer, 
n’ont pas empêché les 
entraîneurs et les hock-
eyeurs d’avoir du plaisir.  

« Les jeunes avaient le  
sourire tout le long sous leur 
casque. Ça paraissait qu’ils 
avaient du fun », de confier 
l’Escouminois à qui on 
remettra un des prix offerts 
par les partenaires d’Hockey 
Québec.  

Fred Gagnon a la flamme du 
hockey depuis sa tendre 
enfance. Il a toujours pratiqué 
ce sport que ce soit en 

Haute-Côte-Nord, à Baie-
Comeau et même à Magog.  

Il a d’ailleurs fait partie de 
l’équipe senior de 
Forestville. Maintenant, il 

accompagne son garçon 
dans sa passion du hockey. 
Les jeunes hockeyeurs de la 
Haute-Côte-Nord peuvent 
pratiquer en groupe depuis 
quelques semaines grâce 
aux assouplissements du 
premier ministre. Quant aux 
matchs, ils sont de nouveau 
autorisés depuis le 14 février 
et les spectateurs peuvent 
revenir dans les gradins.  

« Les pratiques, c’est super, 
mais ça prend des matchs 
pour vraiment prendre du 
plaisir à jouer au hockey », 
conclut M. Gagnon. 

Fred Gagnon, un leader du hockey en HCN

Une cinquantaine de jeunes hock-
eyeurs ont pris part aux matchs exté-
rieurs organisés par Fred Gagnon, 
nommé leader de la semaine par 
Hockey Québec. Photo courtoisie

Fred Gagnon, résident des Escoumins, s’est vu récompenser 
par Hockey Québec au début février pour son leadership au 
niveau du hockey sur le territoire de la Haute-Côte-Nord en 
recevant le titre de leader de la semaine.   

Johannie Gaudreault

Fred Gagnon réside aux Escoumins 
et entretient la flamme du hockey 
depuis son plus jeune âge. Photo 
courtoisie

 
« J’ai lancé l’invitation aux groupes 
que j’entraîne, soit les M7 et M9, et on 
a eu une cinquantaine de participants. 
J’étais vraiment surpris, surtout avec 
les températures froides qu’on a eues. » 
 

     – Fred Gagnon

PRÉSENTE

18e ÉDITION 

LE SAMEDI 
12 MARS 2022

13 classes de compétition  
pour tous les âges, tous les niveaux! 
Ski de fond • Fatbike • Course à pied  

Pour consulter tous les détails ou encore vous inscrire 

www.borealloppet.ca                     Suivez-nous sur 
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305, boul. La Salle, Baie-Comeau 
Tél. : 418 296-9191

nordx.ca

© 2021 Bombardier Produits Récréatifs inc. (BRP). Tous droits réservés. ®, MC et le logo BRP sont des marques de commerce de BRP ou de ses sociétés affiliées. BRP se réserve le droit, en tout temps, de retirer ou de modifier des spécifications, prix, dessins, 
caractéristiques, modèles ou équipements sans aucune obligation de sa part. VÉHICULES HORS ROUTE CAN-AM : Certains des modèles présentés peuvent être munis d’accessoires optionnels. Concernant les véhicules côte à côte : Lisez le guide du conducteur du 
véhicule côte à côte et visionnez le DVD sur la sécurité avant de prendre le volant. Attachez le filet de sûreté latéral et bouclez votre ceinture en tout temps. Âge minimum de conduite : 16 ans. Le passager doit être âgé d’au moins 12 ans et être en mesure d’agripper 
les poignées et de prendre appui sur ses pieds lorsqu’il est adossé. Les véhicules côte à côte sont conçus pour une utilisation hors route seulement : ne les utilisez jamais sur les surfaces pavées ni sur les chemins publics. Conducteur et passager, pour votre sécurité, 
portez toujours un casque, une protection pour les yeux et des vêtements sécuritaires appropriés. Gardez toujours à l’esprit que l’alcool, les drogues et la conduite ne font pas bon ménage. Ne tentez jamais d’effectuer des manoeuvres spectaculaires. Conduisez toujours 
prudemment et de façon responsable.

VIENS RÉSERVER  
TON MODÈLE  

DE SKI-DOO 2023 
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