ARTICLE 1 LES PA

RTIES

1.01 Sont parties a cette convention:

b)

ARTICLE 2 DEFINI

De Luxe Produits de Papiern Ltée, une

compgnie

Légalement constituée selon La €Lc, ayant \S g
5cegc social a 200 rnue Marien, | Montréal- Est

cli-apnes appetée, La Compagnie et

o

Québec

La section Locale 1103 du Syndicat Canadien des Travail-
Leuns du Papier, ayant son si2ge social a 1155 Sher-
brocke ouest, Montréal, Qué., ci-aprés appelie, Le

Syndicat,

TION DES TERMES

2.01 Le terme “SALARIE” ou “SALARIEE” utilisé dans La présente

conven

de négociation tel que décrit a £'arnticle

tion ne signigie que fes salarnieés Lbuua“ts
4. 02,

2,02 Le genre masculin comprend £es deux sexes,
e des présentes n'indique Le contrhaire

context

~
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Le terme staglaine désigne

sa pérdicde de probation.

ARTICLE 3 BUT DE

LA CONVENTION

LT
=
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La pré

ad moLns

que

ntérets néc&;toqua; de 2a Co mpagnie et de ses salarniés,
d'assunen .t’.a

d'assun

s Ecunite

m‘

en un melllewr hendement aw thavall,
¢ dans fa meswre du possible,

le bien-etre des 4
a propreté des Lieux et La protection de La propriété.

par L'unizé

Le

un salarie qui n'a pas compleété

sente convention a pour but princeipal de protégern Les

alarndiés,

3.02 Toute dLspos&i&on de cette convention qui seradlt a L'encontre
de toute Lol, crdonnance, arvretlé en consedll,

ou phov

ARTICLE 4 RECONNA

inelal est non avenue.

ISSANCE

4.01 La Compagnie reconnatt
pour tews Les salariés

emis en

(4
date du 2 féviie

et de La Main-d'QOeuvie.

4,02 Cette convention colflec
couvenrts pan Le L:LtL{r
2 4évaien 1973 pan Le Mis
d'Oeuvi

editation

e.

emds

d'ordre 4édénal

fe SyndL Cun comme sewl agent négociaiewt
oan Le certlgleat d'acenéditation
973 par Le Mindistene du Thavail

{ve reglt tous Les salarndiés Sgﬂdtuuel
ook en date du
stéhre du Travall et de La Main-
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ARTICLE 5 DROITS DE LA DIRECTION

5.01 L'employeur a tous Les drodits et privileges qui ne sont pas
splaifiquement abandonnés ou restredints par cette convention
collective, et cect comprend sans &'y Limiten:

a) Le drnoit de génen, de conduine son entreprise et d'opéren
son Etablissement, ses machines et son équipement;

b) Le droit de dinigen Le personnel, de maintenirn L'ordre
et La discipline et d'assuren La sécunité et L'effica-
elte des opérations;

o) Le droit de suspendre, de congédiern ou autrement disel-
plinen Les salaniés pour cause juste;

d) Lo dnoit d'embaucher, metire a pied, promouvoir, thansféren,
néthognaden et classifien Les salarniés;

e) Le dnoit d'innovenr, expérimenten, changer, amélioher £es
méthodes et facilités de thavell.
ARTICLE 6 SECURITE SYNDICALE
6.01 Tout nouveau salarié dont L'emplod tombe sous La compétence

de £'unité de négociation doit signen une formule autornisant
La déduction de ses dnoits d'entrée Le jour de son engagement
et doit adhérnen au Syndicat Lornsque sa période de probation est
Teaminée.

6.02 L'expulsion d'un salarié comme membre du Syndicat excepté dans
Le cas du non paiement du drodit d'entrée et de La cotisation
. syndicale, ne peut etre considénée comme une ralson Sufgisante
- de congédiement.

6.03 Comme condition du maintien de Leuwr emplol, tous Les salariés
négis par La présente convention verront fLeur cotisation syn-
dicale déduite de Leur salaire dés La premiehe Asemaine d'em-
bauche et a chaque semaine par La suite.

6.04 La Compagnie convient de remettre ce montant par chlque au
plus tard Le quinze (15) du mois suivant celul durant Lequel
Les cotisations ont été dédultes, au secéntaire gLnancier du
Syndicat Local.
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6,05
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6.08

ARTICLE 7

~J
Lt
Lo

7.04

Avec La nemise mensuelle des cotisations syndicales, La
Compagnie founira au Syndicat, en double exemplaire, un
neleve mensuel indiquant Le montant total prélevi et Les
noms de tous Les salariés pour qul une déduction a €1é faite.

La Compagnie n'a pas & percevoin de cotisation syndicale
aniénde; elle est uniquement tenue de retenin chaque
semaine, un montant déterminé, pourvu que fLe salaire di

et payable a L'employé 504t sufhisant pour couvrirn La hefe-
nue. Mais La Compagnie a d percevoin Les cotisations syn-
dicales arrniénées Lonsqu'elle est nesponsable par son errteur
et ce, a La demande de fLa section Locale.

Sé e montant de La netenue syndicale hebdomadaire doit etre
modi4ié, Le Syndicat Local en fait part par éenit a La Compagnie
au moins deux (2) semaines avant L'entrée en vigueur du

nouveau Laux.

Sous néserve des exigences de toutes Lods, La Compagnie
prélevera Les frais d'initiation requis par Le Syndicat du

le salaire di et payable a4 chaque salarnié Lonsqu'il sera devenu
éigible comme membre du syndicat et remetine Les dits montants
au secrnétaine financier du Syndicat Local en meme temps et dans
Les memes délals que Les cotisations syndicales prévus &
'anticle 6.04. De plus, Le Syndicat fLocal fournira toutes Les
formules nécessaires @ cet effet. La Compagnie avisera Le
Syndicat Local dans Les cing (5) jours ouvrables Lorsqu'un
employé aura terminé sa péricde de probation.

GREVE QU CONTRE-GREVE

La grhdve est interdite tant que Le Syndicat n'y a pas acquis Le
droit, conformément @ L£'article 58 du code du thavall.

Tout nalentissement de thavall occasionné par un ou des salaries
est Anterdit.

Tout salarié qui se met en gréve ou contribue & un ralentisse-
ment de thavail ou participe @ du plquetage pendant La durée
de La présente convention collective est passible de sanctions
disedlplinaines allant jusqu'au congédiement.

wt”
'an-

La Compagnie &'engage a ne pas causer ni faire de “Loc
tant qu'elle n'y a pas acquis fe drodit; conformément
icle 58 du code de travall.
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TRAVAIL PAR PERSONNES EXCLUES ET CONTRATS A FORFAIT

La Compagnie se néserve fe droit de donner des contrats

a fornfait et d'en informer Le Syndicat. 1L st entendu que
La pratique en vigueuwr avant fa signature ae cette conven-
tion collective se continuera et qu'elle ne constitue pas

et ne constituera pas, peur Les bescins de cette convention,

Les contremalines et Les personnes de rang Supérieur peuvent
thavaillen & toutes taches incluses dans £'unité de négociation
5'40s agissent comme Lnstructewrs ou pour gainre des expériences
incluant L'installation, La mise en marche et Le hodage d'é-
quipement, pour gaire La vérifdcation, pour dépanner un sala-
nié, pour faire des inventaires, ou dans Le cas d'urgence pour
nemplacen des salarniés qui ne sont pas disponibles.

a) Un gried comprend toute mésentente nelative a £'in-
tenpnétation, a L'application et/ou a La non-application
de La convention collective;

b) 84 @ 2'une ou £'autre des étapes de fLa procédure de
gries, Le représentant de La Compagnie ou du Syndicat
Local ne donne pas de réponse dans Les délais pheschits
par cette convention, cela signifdie qu'il acconde Le
grieg a £'autre partie.

Tout salarié qui se crolt Lésé, peut dans Les cing (5) journs
ouvnables de £'employé, suivant La date de L£'évenement don-
nant Liew aw ghied, soumettre Le gried par €cnit, accompaghé
de son repnésentant syndical, a son contremailtre qui dodit Lud
nendre sa néponse dans Les thodis (3) jours ouvrables. La fon-
mulation du gried a La premidre &tape servira pour Les étapes
sudvantes et devia indiquer La ou Les causes de La convention
collective qui a donné Liew au grief ainsi que fes faits
perntinents au ghied et Le nemede envisagé.

ARTICLE §
§.01
des conthats a gorgalif.
§.02
ARTICLE 9 PROCEDURES DE GRIEF
9.01
9.02 Premiéne étape:
9.03 Deuxi@me étape:

SE Le gnied n'est pas néglé, L sera priésentl par Ecnlt, par
Le comité de ghied composé d'un maximum de trois (3) membres,
au sunintendant d'usine concerné dans Les cing (5) jours
ouvrables qui sudlvent La néponse Ccrnite du contremactre a La
premidre étape. Le sunintendant d'usdine conceané devha rendre
sa décision dans L£es cing (5) fowrs ouvrables, Si Le grief
n'est pas néglé a La satisgaction du Syndicat Local, Le comi-
té de gnief avisena parn éornit, Le gérant des usines, dans Les
cing (5) jours ouvhables, de son intention de procéder a 2'é-
tape sulvante.
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9.04

905

9.06

9.07

ARTICLE 10

Thoisieme étape:

Dans Les cing (5) jowws ouvrables suivant La présentation de
L'avis éenit de procéden d La trolsieme étape, Les arrangements
seront pris pour fixen une rencontre enthe Les représentants

de La direction et Le neprésentant du S.C.I.P. accompagné du
comité de gnief Local pour tenter de néglen fLe grief. Les
neprésentants de La direction dolvent nendre Leurn déeision par
éenit, dans un délai de dix (10) jours cuvrables sudivant £a
nencontre.,

Tout grief Ampliquant deux salaniés ou plus peut etre di-
nectement soumis par Gornit, par un officien Local du Syndicat
a La deuxidme &tape de La procédure de grdlef, pourvu que £e
gried soit sdgné parn un ofpicier du Syndicat.

La Compagnie peut en tout temps, Loger un ghief en fe présentant
par éonit dans Les dix (10) jours ouvrables suivant La date de
' évenement, & La troisidme étape selon L'arnticle 9.04, au
Syndicat qui devra rendre sa décision dans un délal de dix (10)
fourns ouvrables.

A compter de La deuxieme (2e) étape et pour foutes Les étapes
subséquentes, L'employé impliqué devia etre présent aux ren-
contrnes si R'une ou £'autre des deux parties en fait fa de-
mande.

ARBITRAGE

10.01

10,02

10.03

10.04

S'iln'apas Eté néglé selon L'arnticle neug (9), un grief
peut etre soumis a L'arbitrage dans Les vingt (20) jours
ouvirables sulvant La fin de La thodisieme &tape de fa procé-
dure de ghief établie a L'anticle précédent. La partie qui
soumet un grief a L'anbitrage doit en aviser L£'autre partie
par Eenit a L'inténieurn de La meme péniode de vingt(20)
founs ouvrables. De plus, Les deux parnties 4'entendront
dans un délal de dix (10) jours cuvrables apres £'avis a
0'autne pantie, sur Le choix d'un arbitre unique.

A défaut d'entente sur Le choix d'un arbitre unique, Les
panties acceptent L'arbitre désigné parn Le Mindistene du Tha-
vail de £a Province.

La décision de L'anbitrne est finale et Lie Les parties. La
décision doilt 5'appliquern dans Les dix (10) jours ouvrables
qui suivent La décisdon.

a) Dans aucun cas, L'arbitre ne dodit modigien £e fexte
de cetre convention ou rendre une décision contraire
aux dispositions de cette convention.

L'anbitre powrna rendre sa décision verbalement a La
conclusion de L£'audition ou par éenit dans Les cing (5)
jours qui sulvent L'audition; s4 La décision est rendue
verbalement a La conclusion de £'audition, elle sera
nendue par Eenit dans Les quinze (15) jours sutvants.
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10.05 En ce qui concerne Les mesures disciplinaires, L'arbitre
pourra:
a) néintégrer un employé avec pledine compensation;
b) nendre foute auwtre déeision qu'il juge équitable dans

Les circonstances y compnis déterminer 4'4L y a Lieu,
Le montant de La compensaiion.

10.06 Les gradis et Les dépenses de L'arnbitre seront pariagés
également par Les deux parties.

ARTICLE 11 ANCIENNETE

171.01 L'ancienneté d'un salarié est déterminée par £a dunée
de son emplod continu avee La Compagnie,

11.02 L'ancienneté et Les priviliges qui &'y rattachent &'ac-
quiernent apnés deux cent quarante (240) heures de travall
a L'inténieun d'une péniode de s4x (6) mods conséeutifs.
Au temwme de cette période, £'ancienneté est caleulée a
compien du premdier joul.

11503 Le salanié est en période de probation jusqu'a La gin de
fa pérniode de temps stipulle a L'anticle 11.02. Pendant
cette période, L€ ne peut se prévaloin des priviléges de
' ancienneté prévus a L'article 11.04 et {L ne peut recou-
! nin @ La procédune de grief mais bénéficie des authes privi-
Leges accordés aux authes salariés couverts par cette
convention.

e

11.04 L'ancienneté est utilisée pour 44in de promotion, mise a pled,
nétrogradation, happel tel que défind dans cette convention,

TR TN

11.05 Perte d'ancienneté:
Un salarnié maintient et continue d'accumuler son ancienneté
? saud 8'4L La pernd pour une des ralsons sulvantes:
a) 5"l quitte volontairnement Le service de La Compagnie;
b) est congéddié;
c) ne 4'est pas congorumé aux dispositions de L'arnticle
14 Lorns d'un happel au travall;
d) est absent durant thols (3) jours ouvrables conséeutifs
ou plus sans avis a La Compagndie;
e) est absent du @ une mise a pied de douze (12) mois poun

Les employés de moins de deux (2) ans de service et
d'une péniode de vingt-quatre (24) mots pour Les em-
ployés ayant plus de deux (2) ans de service;

) prolonge un permis d'absence sans Le consentement de
La Compagnce.,

11.06 Une £iste d'anclenneté est affichée par La Compagnie, un
modls apnés La signature de La convention, et serna hevisée
a tous Les s4x (6) mois et cing (5) copdles seront remises
a fa section Locale.
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11,08

ARTICLE 12

12,01

12,02

12.03

12.04

12.05

Le salarnié qui a été promu ou muté a un emplod en dehors

de 2'unité de négociation retient pour une période de

douze (12) mods, Zous Les drnoits dont A fjouissait Lors-

qu' Ll appartenalt a £'unité de négociation. Le salarié

promu ou muté devha continuen de payer sa cotisation syndicale.

Le prnésident de La section Locale bénégicie d'une ancienne-
té privilégiée pour §4n de mise a pled seulement,
PROMOTIONS

Paxr tache permanente, on entend un emplodl d'une dunrée supé-
nieune @ vingt-cing (25) fours ouvrables a £'inténieunr

d'une péniode de trodis (3) mois ne résultant pas d'une absence
en raison de maladie, de vacance ou autre congé autorisé.

Dans toute promotion & une tache permanente couverte pan
L'unité de négociation, La Compagnie considere L'ancienneté
tel que défince a L'anticle 12.06, @ La condition que Le
salarnié posséde Les exigences de base requises par La
Compagnie powr remplin adéquatement La Ztache.

S4 a 'inténdieurn ou au terme d'une péniode d'entrainement
“thente (30) jowws ouvrables”, sauf s4 spéelifié autrement,
Le salanié ne pewt accomplin de facon satisfaisante Les
exigences noamales de La tache a Laquelle (L a été promu, L
retournena a@ son ancienne tache. Cependant, $<i c'est Le
salarnié qui désire hefouwrner @ son ancien poste, AL doit en
palre La demande par Ecnit et attendre qu'on Lud alt trhouvé
un remplacant par La procéduwre d'afgichage. Si Le salardé
netowwme @ son ancienne position dans Les délais permdis,

AL ne peut pas postuler de nouveau dans cette meme Ligne
d'avancement pour une période de neuf (9) modis.

La Compagnie peut faire des mutations femporaires en tout
temps et sans agfichage s4 La mutation ne couvhe pas une
période supérieure d La tache penmanente tel que dégini a
'anticle 12.01, & moins qu'4l en s0it convenu authement,
De plus, La Compagnie tiendra compfe de £'ancienneté s4
toutegods Les personnes Les plus anciennes ont ou peuvent
edgectuen, selon Les cnitirnes de La Compagnie, Le poste
adéquatement.

Les Lignes d'avancement se déginissent comme étant £'avan-
cement d'une classification a une autre, tellfes qu'établies
dans La phésente convention.




12.06

12.07

12.08

a)

a)

b)

c)

a)

b

L'anciennete se définit ainsi qu'il sult:

L) £'ancienneté d'usine commence Le premien four od
Le salarnié est engagé par La Compagnie;

L) 2'anclenneté de département commence Le premier
Jjour ol Le salanié est classifié dans un des dé-
pantements de L'usine;

L) L'ancienneté d'emplol commence Le premier jour ol
Lo salarnié est classifié dans un emploL.

Tout emplodl serna considéné vacant deés que fa vacance
se produit et qu'il y a suffisamment de ravacl pour
comblen cet emplod.

Lonsqu'un poste permanent devient vacant:

() dans un emplol a L'échelon d'entrée d'une Ligne
d' avancement ou,

L) dans n'impornte quel emplol au-dessus de L£'échelon
d'entrnée d'une Ligne d'avancement, parce que fes
titulaines de tows Les postes dans Ladite Ligne
d' avancement sont incapables de monter au-deld
de Leur niveau actuel,

un avis est placé au tableau d'affichage pour une
pérniode de cing (5) jours ouvhables, et fowwndlt
Les nenseignements pertinents a savoin:

) Le titre de L'emplod,

) Le département ol survient La vacance,

) Le taux de £'emplod,

) un @énoncé des devoins d assdumer,

)  Les exigences de base requises, tant pour
nemplin Le poste que powt avancer au eln

du serv.ice concerné,

La Compagnie devira affecter Le salarié promu

& sa nouvelle gfonction dans Les trhente (30)
jours sulvant La date du retrait de L'affichage.

U s g P —
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Lons de La procédure d'afgichage, La Compagnie devira
avisen tous Les salaniés absents des postes agfichés,
et ce, par cowtrien recommandé a Leun dendiére adresse
connue. A La néception de cet avis, L£'employé devia
se présenten a L'usine dans Les cing (5) jours ouvra-
bles agin d'appliquenr.

Lla promotion d'un salarié a £'échelon supérieur sulvant
dans une Ligne d'avancement est en fonction de La durnde
de service dans cet emplof. et de ses qualifications.

L'employé phromu hegoit La formation et une période d'essal
agin de démontren qu'4Ll pesséde L'aptitude nequise
powr La prometion,




ARTICLE

13

Lorsque, au cours de La péniode de trente (30) journs
cuvrables, sauf 54 spécifié autrement, de formation et
d'essac, L'employé se névele inapte a cccuper L'emplod,
L retourne a son emplod anténieur., Le salarié suivant
que a Les qualifications nequises bénégicie a son toun,
d'une période de fermation et d'essal Lul permettant de
prouver La compétence.

L'employé qui est dépassé parce qu'il refuse une promo-
Lion est consddéné jundior, par rapport pa tous Les em-
ployes qui Le deépassent pour fins de promotion seulement.

1L est entendu et convenu qu'aucune étape dans une Ligne
d'avancement ne doit etre totalement bloquée par des
employés qui sont Ancapables ou non désireux de monten
d'avantage.

Lorsqu'un salande reguse une promotion peumanente dans
sa Ligne d'avancement, L doit sdgner une déclaration @
L'efpet qu'il a redusé La promotion et copie en est
envoyde au Syndicat Local concerné. 1€ nenonce alors

a ses drnodts de promotion et n'est pas consddéné comme
candidat de promotion guture, Zant qu'4l n'avise pas Son
superviseur immédiat parn éernit d'annulern son refus an-
ténieun. Avant de signen une déclaration de nefus, Le
salande dodit obtenin L'opportunité de discuter Le sujet
avec son délégué syndical,

Le Syndicat est notifié chaque mois de Tows changements aux
efpectifs de main-d’'ceuvre, y compris Les engagements, phro-
motions, rétrogradations, mutations, mises en disponibilité
et rappels.

MISES A PIED

13.01

a)

Advenant une néduction des efpectifs de main-d'oeuvie,
Les salaniés sont nétroghadés étape par étape dans Leun
Ligne d'avancement, dans L'ordre invense de Leuns étapes
de promotion a La condition qu'ils puissent faire Le
thavail assigné.

Pour ce qud est des employes régls par Les dispesitions
de La Convention pour Les mécaniciens A, B et C, Les
mécaniciens sont rnéthogradés au poste d'ailde-méecanicien
sans Egand a Leun classe, Chez Les hommes de métienr,
Pes moins anciens au point de vue servdice de département
sont Les premiens a etre néduits au rang d'aide sans
égand a Leurn classe. Chez Les aides, Les moins anciens
au podint de vue service d'usine sans égard &. Lewr classe
sont Les premiens a etre rayés de cette catégonce., Teou-
tegois, AL est entendu et convenu que, dans La pratique,
Res dispositions du présent alinéa peuvent etre modifLes
dans La mesure voulue pour garder au thavail Le genre
d'employé possédant La spéelalisation et Le deghé de com-
pétence nécessaine agin d'assuren Le gonctionnement effd-
cace des usines.




Avant une mise a pled, un employé qui occupalt L'échelon
ngérieurn d'une Ligne d'avancement peut supplanter un em-
ployé a L'échelon infénieur d'une autre Ligne d'avancement
au sesn des départements en activité, 4'4{L a un plus Long
senvice que Lul dans L'usine et 5'4L est capable de 4'ac-
quitten des fonctions de L£'emplol auguek L cherche a
ethe agfecte.

Advenant une mise a pled massive, Les deux panties se
rencontrent agin d'avriver a une entente sun Le ne-
classement des employés ayant thods (3) ans de seavice

et plus avec L'employeun et étant capables de rnemplin Le
poste qud Leun serna attrnibué.

Les avdis de mise @ pded sont s4gnifdiés aux salariés concernés

au moins cing (5) jours ouvhables précédant Le four de La mise
a pied.,

ARTICLE 14 RAPPEL AU TRAVAIL

14.01 Dans tous Les cas ou <& sera nécessaire de rappeler un employé
auw thavail, on procede par ordre d'anclenneté d'usine, a4 con-
dition que £'employé puisse nemplin Les exigences de La tache
a PourVOLA,

Dans Le cas de rappel au thavail, Le salanié mis d pied awra
cing (5) founs ouvrables pour se présenter a £'usine a compien
du moment ol AL recodd son avds. Cet avds sera s{gniflé par
Lettne necommandée a La derniére adresse connue du salanié s04%,
L'adnesse indiguée sur son derndien gichien de paie. A défaut
de se happorten dans Les délais prévus, L'employé sera consi-
déné comme ayant mis gin volontairement a son emplod.

A son retour au travail dans Le délal spécifié a £'anticle
14.02, Le salarnlé est aventli de La dunée du thavail. Si cette
dunée n'excéde pas trente (30) jouns, Le salardé peut regusen
Le thavail sans perndre ses privileges d'ancdennete.

ARTICLE 15 REGLEMENTS

15.01 La Compagnie affiche ses reglements. Cependant, tout changement
aux néglements existants ou tout nouveau reglement devia recevoir
L'accond du Syndicat avant son application.

La diseipline employée contre un salarié comme résultant
de violation aux reglements peut devenin sujet a ghief.




15,04

ARTICLE 16

16.01

16.02

16,03

ARTICLE 17

17.01

—_
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La Compagnie et Le Syndicat consentent a ce qu'il n'y ait
aucune discaimination, intimidation ou contrainte exercée ou
pratiquée contre fLout employé en ce qui a that a La forumation,
la reclassifleation, prometion, mutation, henvod, mise-a-pied,
rappel ou autrnes conditions de thavall, & cause de race, de
L'age, La couleur, La croyance neligieuse, Le sexe, La nationa-
Lite ou Le statut manital.

Toute mesure disciplinaine contrhe un employé sera signigiée
et appliquée au plus tarnd La cinguieme (5¢) journée ouvhable
de fa date de L'infraction.

ACTIVITES SYNDICALES

Un officien de gried et un salardié qui présentent un gries
congormément a L'article neuf (9) peuvent Le faire pendant

Les heunes négulienes de thavall sans pernte de némunération.

S{ un officien ne peut se nendre a La présentation d'un gnief,
AL peut se faire nemplacer par un authe ofgicier de grdeqd. IL
est enfendu que tous Les membres du Syndicat qui participent

a La présentation d'un grie4 dodlvent d'abord en obtenin La per-
mission de Leur contremaltre respectif. Une telle peamission
ne sena pas refusée sans raison valable.

La Compagnie némunire Les thoils membres du comité de négocia-
tlon syndicale &'4Ls siegent a La table de négociations pen-
dant Les heures négulieres de trhavail.

Les membres de £'exécutif du Syndicat peuvent 4'absenter pour
activités syndicales apres en avoir avdsé pan écndit £a gé-
rance au moins sept (7) jouns a £'avance, dans La mesure du
possible, avec un fotal de trente-cing (35) jours ouvhables
par année pour toute £'unité syndicale excluant Les courns de
goumation syndicale et Les négoclations.

HEURES DE TRAVATL

- p o

Les heures et Les jours de thavall auxquels on xéfere dans
cetle convention ne peuvent etrne intenprnétés comme étant une
garantie d'un nombre minimum d'hewres ou de jouns de thavail,

a) Les heures néguliénes de thavail ne dépassent pas quarante
(40) heures par semaine,

b) Lons d'une réduction des opérations, Les efpectifs de
main-d' oeuvre seront rnéduits selon L'anticle 13. Tou-
tegois, dans Le but de garden tous Les employés au travall,
La semaine réguliére de thavail pourra etre réduite
apnés entente avee Le Syndicat.




17.71

Les heunes négulienes de travail sont néparties sur cing [5)
journs de huit (&) heures du Lundi au vendredi, entre 7.30 hures
et 16.00 hres pour Le quart de jour, et entre 16.00 hres et
00.30 hnes pour Le quart de s0ir. Toutefois, Les heures de
travaill powrnont etre modigiles par entente mutuelle.

Les équipes de trhavail affectées aux memes machines alternent
de quant a Zoutes Les semaines de Thavall a moins qu'Ll en
804t convenu autrement entre £a Compagnie et Le Syndicat.

Le sakanié qui désine changer de quart avec un autre salarnié
doit d'abord en obfenin La permissdion de son contrhemaictne;
une tekle permission ne sena pas refusée sans rhaison majeuwre.

Aux f4ins de caleul des heures de travadil seulement, une four-
née de trhavail se déginit comme La pérniode de vingt-quatre (24)
heures qui débute au moment oii un sakarié commence son thavall.
Cette déginition &'applique aux cas Lindividuels seulement et
ne peut senvin a L'ensemble des salaniés. Les dirnections de
La Compagnie et Les autres coutumes de travail continueront de

se gaine selon Les dates du calendrien.

Tout salanié requis de trhavaillern plus de huit (&) heunres
dans La journée de travail sera némunéné au taux de temps et
demi et a temps double pour plus de douze (12) heures dans
une fournée de thavail.

Tout salanié requis de thavailllen une sixieme journée durant
La semaine, Le samedi et Le dimanche sera némunéré a taux
double.,

Les heures supplémentaines sont distribules aussi équitable-
ment que possible entre Les salarniés préposés néguliénement
a La meme tache. Un salarié auna préference Aur un salarnié
staglaine.

PRIME DE RAPPEL: Tout salani€ qui est nappelé au travail en
dehons de ses heures nowmales de thavail est payé un minimum
de quathe (4) heures (a son taux normal) ou au taux applicable
concernant Le régime des heures supplémentairnes, Lornsque cette
altennative Ludl donne une rémunération supérieuwre. Cef arnti-
cle s'applique en autant que fLes hewres ainsd thavalllées ne
s'ajoutent pas directement aux heures normales de travail.

12 est convenu que fLes stipulations de cet anticle sont nulles
dans Les cas d'urgence Lincontrolable.

Les salaniés bénéficient de deux (2) pérniodes de hepos payées
d'une durée de dix (10) ménutes chacune durant La période
d'un quant de huit (§) heures.




17,12

17.14

ARTICLE 1§

18,01

16,02

Les salarniés bénégicient d'une période de nepas de trente (30)
minutes non-payées pendant Le premier quart thavalllé dans

une fournée; 44 La Compagnie Leun demande de travailler

au dela de thois (3) heures conséeutives @& ce premder quart,
iLs bénégicient d'une période payée de trhente (30) minutes
pour prendne un deuxieme repas entre 5.00 p.m, et 5.30 p.m.

Dans £'éventualiteé de £'installation d'un tholsieme quart,

Les heunes négullénes de trhavaill seront changées pouwr accomo-
dern trhodis quants de huit (&) heunres.

Le thavail supplémentaine est volontaine.

Les payes senont distribules Le mercredi a 22.00 heures pour

Les employés des 3e et 2e quants et Le feudi a 14.00 pour Les
employés du le quart.

NOUVELLES FONCTIONS

Avant de mettrne en vigueur Zout changement dans fes présentes
classifications, La Compagnie et Le Syndicat négocieront ces
changements. Toutefois, Lons de L'installation de nouvelles
classifications, La Compagnie en Aingormera Le Syndicat avant de
procédern a ces changements.

A La création d'un nouvel emplod ou Lonsque La Compagnie
procede a des changements Ampertants dans Le contenu de
thavail des emplois existants, La Compagnie rencontre fe
Syndicat pour §4ins de discussion surn Les taux a payer. En cas
de désaccond, Les taux proposés par La Compagnie 4'appliquent,
sous nésenve de revision au moment des négociations de hrenou-
vellement de La présente convention. SL un réajustement de
taux est alons mutuellement accepié pour La période qui 4'est
écoulle entre L'entrnle en viguewr du nouveau taux et Les rondes
de négociations, L a un efpet nétroactif a La date d'entrée
en vigueuwr du nouveau taux.,




18.03

ARTICLE 19

19.01

19.02

19.03

19.04

ARTICLE 20

A La crnéation d'un nouvel emploi ou Lorsque La Compagnde
procede a des changements imporntants, LL est entendu que La
Compagnie donnera L'entrainement nécessaine au salardié qui
aurna fait application pour Le poste et qud a Le plus d'anclen-
neté, a La condition que ce salarnié ait Les exigences de base
nequises par La Compagnie pouwr remplirn adéquatement La tache.
Cependant, La Compagnie se nésenve Le droif d'embaucher un
salarnié de L'extérnieur de L'usine 44 elle juge qu'elle n'a

pas Le personnel qualigll pour remplir ce nouveau podite.
Cependant, &4 La Compagnie décidait de pourvoirn toute nouvelle
ouvertune par La promotion d'un membre de £'unité de négo-
clation ne possédant pas Les exdigences de base, cetfe promo-
tion ne deviendrnait permanente qu'au moment ol La Compagnie
fugerait que Le salanié a atieint Le degrné des exigences

de base exigé par elle. Le cas échéant, Le salarnié reprendralt
La tache qu'il occupalt avant sa promoition temporaire.

MAINTTEN DES TAUX

Les horaines de thavail sont afgichés avant Le feudi 12.00 hnes
de fa semaine pnécédant celle a Laquelle ALs 4'appliquent.

La Compagnie ne diminuera pas Le Zaux horaire régulien de
L'employe s4 elle Le thansgere a un autre posite dont Le taux
est Anfénieur,

Dans Le cas d'une mise a pded, L'employé auna Le droit de
défogen un authe employé a un poste ingénieur et La Compagnie
ne diminuera pas son taux horairne négulien durant Le neste

de £La semaine de trhavallf cédulée,

Durant une période d'entrainement d'un employé, celui-cL
sena némunéné a raison de 50% de La diggérence entre Le taux
horaine a son ancien poste et Le taux horaire en vigueur
pour sa nouvelle fonction. S4 L'employé peut 4'acquitten de
sa tache sans instructewr, £L sera payé au nouveau taux Lmmeé-
diatement.

PRIMES

20,01

20,02

Une prime de vingt-cing cents (.25¢) de L'hewre pour chaque
heure thavaillée est accordée aux salarniés dont Le quant débute
entrhe 4.00 p.m. et 12,30 a.m.

Un salarnié a qui £'on confde La hesponsabilité de ched de
groupe negodt une prime de Thente-cing cents (,.35¢) de
L' heune pour chaque heure travaillée comme chef de groupe.




20,03

ARTICLE 21

21.01

21.02

21.03

21.04

21.05

21.06

Dans L'éventualité de La création d'un thoisiéme quart, une
prime de trhente cents (,30¢) L'heure est accordée aux
salanils qui thavaillent pendant ce quart,

CONGES STATUTAIRES

Les jouns féniés sulvants sont necomnnus comme congés payés
par La Compagnie:

La veille du Journ de £'An,

Le Jour de L'An,

Le Lendemain du Joun de £'An,
Le Vendred({ Saint,

La Saint-Jean-Baptiste,

La 4ete du Thavail,

la veille du jour de Noék,

Le jour de Noék,

Le Lendemain du fjour de Noék,
La fete du Canada,

Le joun d'Action de Graces,
la fete de La Redine.

S84 un congé cl-haut mentionné coincdde avee un samedi ou un
dimanche, Le congé de L'usine est neporté au Lundi qui Sult,

a moins que L£'observance de el congé ait €té changée par
déchet provincdial ou 4édérnal, ou par entente mutuelle entre La
Compagnie et £'Union.

Tout salanié qui ne trhavaille pas Lons d'un congé ci-haut men-
tonné regoit Le salaine d'une journée réguliene de thavatll.

Le salardié negoit poun ces jours feéniés Le salainre d'une jour-
née réguldiene de travaill pourvu qu'il ait nempli Les conditions
sulvantes:

a) etre employé rnégulien de La Compagnie;

b) avoirn thavailllé La journée néguliére de thavail précé-
dant et swivant immédiatement cette gete, sauf 44 cette
absence est prnéalablement autornisée pan Eerit par La
Compagnie, s04it par mise-a-pied n'excédant pas thente
(30) jouns ou parn maladie ou aceldent n'excédant pas
trente (30) founs.

L'empLoyé a qui La Compagnie demande de travailler Lors d'un
congé statutaine sera némunéré a taux double et recevra en plus
La némunénation pour Le congé statutaire.

Un congé statutaine qui survient un mardi, un mercredi, ou un
jeudi peut etre nreportl au Lundi ou au vendredi, apnés enten-
te mutuelle, sauf cependant pour La fete de Noél et du Joun

o) '

de L'An.




21.07 Une pénicde de vingf-quatre (24) heures a compfer du début
de La fowwnée de calendrnien est considénée La période pendant
Laquelle &'applique Le taux de temps double pour un congé payé.

21.08 S{ un congé€ survient pendant La pérniode de vacance d'un salarié,
A necoit La némunération prévue a L'anticle 71.03 en plus de
4a paye de vacance. Le congé statutaire sena afouté a La
période de vacance.

ARTICLE 22 VACANCES
22.01 18 juin 1962:
Moins d'un an 1%
un (1) an deux (2) semaines de 40 hres ou 4%
quathe (4) ans trhodis (3) i de 40 hres ou 6%
dix (10( ans quatre (4) ° de 40 hres ou 8%
vingt (20) ans eing (5) = de 40 hres ou 10%

a

La paye de vacance sera de deux pouwrcent (2%) du salainre

brut de £'année précédente (1e mal au 30 avidil) ou quarante
(40) heures au faux négulier, Le plus avantageux des deux

et ce poun chaque semaine de vacance. Toutegois, powr qu'un
employé puisse se prévalein du minimum de quarante (40) heures,
L doit avodin été payé poun cing cents (500) heunes

au cowrs de L£'année précédente.

Taux négulien signigie taux au moment ol L'employé prend ses

vacances.

22.02 La Liste de vacance est afpichée Le ou avant Le 15 mad.
A L'inténieun de chaque groupe, Le premiern choix sera
accondl au salanié ayant Le plus d'anclenneté.

ARTICLE 23 CONGE DE MATERNITE

23.01 Lonsqu' une employée est enceinte, elle doift quittenr son
emplod au moins deux (2) modis complets avant La date prévue
de £'accouchement et elle ne sena réintégrée qu'en vertu
du paraghaphe (b) en 23,02

23,02 En cas de maternité, Les employées obtiennent un congé sans

pale et elles néinteghent Leur poste sans perte d'ancienne-
té€ sous nésenve des conditions sudlvantes:

a) Le perumdis d'absence ne doit pas excéder deux (2) modis
apres La date de L'accouchement saug &'4iL y a compli-
cations médicales qui seront congirmées par un rapport
enit du médecin traitant, spéeigiant La date de retoun;




ARTICLE 24

24.01

24.03

24.04

ARTICLE 25

b) Lonsqu'elle netourne a L'emplol ol son anclenneté Lud
donne dnoif, L'emplLoyée en question doit présenten un
centificat médical attestant de son bon état de 5anf5;-

c) Tmu(h 4myﬁ&d' demy el
5 A4 EJ Jﬁoueg/c a Tgﬁ/pd%ggd/dgd
&nﬂLLﬂe be caifﬁ et
d) Kﬁana@ammcdef'mﬁmﬂ:dunba&wxe{p@m},cadyr

nien auna drhoit a un congé payé sodlt Le jour de £'ac-
couchement.

CONGES DE DECES

En cas de déces de L'époux, L'épouse, Les enfants, un congl
d'absence de L&ﬂq (5) journs sena payé a son taux horainre
negulien; ceet n'inclus pas Les f4ins de semaine.

En cas de décés du pére, mére, grére, soeuwr, beau-pire,
belle-mére, un congé d'absence sera payé a son taux horaire
négulien pour Les heunes néguliernes perndues jusqu'a frnodis (3)
jeurns ouvhables entre Le décds et Les funérailles inclusivement.

En cas de déces du grand pére, grand'mére, beau grére, belle
soeun d'un salanié, un congé d'absence sera payé a son taux
honaine néguldien pour Les hewres néguliires perdues d'une
journée ouvrable pourn assistern aux funérailles.

a) Pour avoin droit a ce privilége, Le salarié doit avoir
complété sa péniode de probation et assisten aux
gunéraclles.

b) Cet anticle ne &'applique qu'au cas ol Le salanié au-

hait été au thavail 4'iL n'était pas survenu de déces.
12 ne &'applique pas s4, Lors du décés, Le salarnié est
malade en hepos, en vacance, en chomage, accidenté ou

absent avec permission.

Advenant que Le membre décédé de £a famifle de £'employé
demeure a une distance de plus de cent (100) milles du Lieu
de nésdidence dudit employé, un (1) four de congé payé sup-
plémentaine sera alloul,

ASSURANCE GROUPE

25:01

La Compagnie défraie 100% du cout des bénéfices prévus en
vertu du programme d'assurance ghoupe en viguewr. La Com-
pagnie agfiche un sommaire des bénéfices et imforme Les
salariés de toute modification au programme.




25,02

ARTICLE 26

Les bénéfices sommaines d'assurnances sont comme sudt:

Assurance-vie:

Une (T] fois Le salaine major€ a tous Les le juillet de
La facon suivante (taux x 2080 hres),

Confoint $2,000.

Engant $1,000.

Assunance-Lnvalidite:

Les journs auxquels nous néférons dans cette section sont
des journées-calendrien. Un montant de 66 2/3% du salaine,
jusqu'a un maximum de $400.00 sera payé pour:

a) accideni ou maladie-hospitalisé, couvent des La le
fournée et cecd pour un maximum de cinquante-deux (52)
semaines ;

b) maladie couvernt a La huitidme (8e) journée ef cecd pour
une période maximale de cinquante-deux (52) semaines.

Assunance complémentaire:

Fracs médicaux : hembournsés a 100% moins une granchise .de
25.00%/an/gamille

HABITS ET CASES

26.01

ARTICLE 27

Des cases sont mises & La disposition des salarni€s pour hanger
Los vetements de trhavall.

SANTE-SECURITE

2707

27.02

27.03

27.04

La Compagnie 5'engage a se congormer aux néglements de L£a Lod
sun La santé et La séeuwnité au thavail Lorsqu'elle sera en

vigueur.

La Compagnie et Le Syndicat collaboreront agin de powrsud-
vie Leur but de maintenin un niveau de s€curité et de santé
et d'éliminen Les dangens d'accident et Les dangerns a La
santé. Les employés et La Compagnie consentent a hrespecten
Les neglements de santé-sécuwnité adopié par Le comife.

A cette fin, un comité conjoint de santé-sécunité sera formé
et composé de thois (3) neprésentants du Syndicat et de
thois (3) neprésentants de La Compagnie. Le comité verra a
L'application des mesures de santé-sécunité. Le comité se
réunina au moins une 4o4s par mois. Les rencontres auront
Lieuw pendant Les heunes de thavail et L'employeur en asdune-
na Les grals.

La Compagnie fowwmina La somme de quinze ($15.00) dollars
par année aux employés qui désirnent gaire L'achat d'une paire
de souliens de sécundité sur réception d'une facture.




ARTICLE 2§

28,01

28.02

28.03

28,04

28.05

28.06

28.07

SALAIRES

L'annexe "A” fait partie intégrante de cette convention,

Les taux spéeifi€s a L'annexe "A” consiituent des Zaux maxdma,
a L'exception des taux de deuxiéme classe qui peuvent etre
acclélénés, Les salaniés payés plus haut que Les Laux maxima
ne baisseront pas de faux,

Lonsqu'un employé est promu dans un département dans Lequel
des classes existent, pour passen de La classe "C” a £a
classe "B, AL doit avodt galt un an en classe "C”; de meme
pour passen de La classe “B” a La classe "A”, AL devra fatire
un an dans cette classe "B,

Le montant des cotisations syndicales sera Lnscrdlt sun Les
T-4 et TP-4 chgaue année,

Les Ztaux spécifiés a L'annexe "A” sont Les faux en vdgueur
auw 18 fuin 19§83,

“ENTENTE DLP & SYNDICAT LOCAL 1103”

Dans Le but de consenven tous Les employés enregisinés au
thavail partagé, La Compagnie garantira @ ces employés une
semaine de quarante (40) heures de thavail pour chaque
semaine, Cette garantie prendha effet du ler mal 1983

au 30 septembre 1983; aprés cette date, aucune garanide

ne subsistena,

Pour que cette clause s0it valide, tous Les syndiqués doi-
vent se présenten Zous Les jours a L'hewre pour Leur quant
et pour La dunée de ce quarnt. Tout salanié 4'absentant,
meme avec permission, pour haisons personnelles ou maladie
efe., ne sena pas couvent panr cetie entente.

L'augmentation est comme Sudit:

a) du len novembre 1983 au 18 juin 1984, une augmentation
maximum de cing (5%) pourcent des taux horaines de
chacun est prévue; Zoutedodls, cette augmentation sera
caleulée en fonction des propits engendnés du len mal
1983 au 31 octobre 1983,

S4 Les progits engendrhés ne suggisent pas pour comblen
Le montant de L'augmentation prévue, alons Les | rogits
de cette meme période senont distribués en aur~" .a-
on de salaine et celd, donnant Le pourcen” .ye d'aug-
mentation.

b)  Le montant a comblLer pour obtenin L'augme tation prévue
powrra etre atteint apnés La date du ler ovembre 1983,
Toutefois, dés que ce montant sera atteint, La Compa-
gnie redistrnibuera nétroactivement a chaque salarieé
qud Etait ennegisiné au registre de paye Le 31 octo-
bre 1983, Les dits montants nétrhoactivement au len
novembre 19§83,




A TITRE D'EXEMPLE SEULEMENT

METHODE DE CALCUL

SL £'on applique La méthode de caleul proposée Le 24 mai 1983, en
utilisant Les données du gichien de paye de £a meme date, on obtient:

FO
2:”

30

4°

Nombre de salaniés = 104
Salaine moyen $8.24 /heure
Salaine moyen avec changements

Caleul:
SLET e 04 1040 K IEE $44,724,16

44,724.16 =< 104 .41¢/employé
«Le caleul se gait sur Le nombre de salaniés régulierns

$8.27 [heune

sewlements,




ARTICLE 29

PRECEDENTS

29,01

ARTICLE 30

30,01

ARTICLE 31

31,01

Nuls précédents, dispositions, ou ententes ne powriont en
aucune fgacon mediglen cette convention de trhavall, et tous
précédents, dispositions et ententes sont remplacées par
cette convention,

DUREE DE LA CONVENTION

Toutes dispositions de cette convention seront en vigueur
saup Andication conthaire, & compier du dix-huitieme (18e)
fourn de judn 1982 jusqu'au dix-huitieme (18e) four de

juin 1984, Les panties conviennent que Les conditions

de trhavaill contenues dans La présente convention collective
vont continuen de &'appliquen jusqu'a La signature d'une
nouvelle convention.

S4 L'une des parties désine discutern Les termes d'une nou-
velle convention de thavail, elle devira en avisen L£'authe
partie dans Les délatis permdis par Le code du thavallf en vigueun.
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