
PAO 2015 INITIATION AU DICTIONNAIRE SEPTEMBRE DES MÉTIERS ET PROFESSIONS 1   

MON CAHIER D’ORIENTATION

INITIATION AU
DICTIONNAIRE SEPTEMBRE

La première partie du cahier de 14 pages explore les 7 grands besoins, les 22 actions et les 79 secteurs d’activités professionnelles du 
Dictionnaire Septembre. La deuxième partie du cahier permet aux élèves d’identi�er les caractéristiques personnelles qui les distinguent 

des autres personnes à l’aide des 47 pro�ls de Personnalité Performance Carrière (PPC).

métiers

professions

Nom Groupe Date jj/mm/aa



	

ÉDITEUR
Wilfrid Larochelle

RECHERCHE ET RÉDACTION 
Johanne Cossette
Danielle Desmarais
Wilfrid Larochelle, c.o.
Mélanie Verville

DESIGN GRAPHIQUE ET MISE EN PAGES 
Sara Siebert

RÉVISION LINGUISTIQUE
Laurence Gauthier

Dépôt légal - 3e trimestre 2007
Bibliothèque et Archives nationales du Québec Bibliothèque et Archives Canada
ISBN-978-2-921767-40-8 
ISBN-978-2-921767-41-5 (pdf)

Les Projets Alpha et Oméga inc.
5730, rue Saint-François Nord
Sherbrooke, (Québec) J1C 0A5 
 pao@alphaomega.qc.ca
www.alphaomega.qc.ca
514273.6276

Ce document fut révisé en mai 2015 par PAO en bonne foi dans un objectif de soutien aux élèves. Il est cependant de la responsabilité de chaque élève de s’assurer 
lui-même de la conformité des renseignements et au besoin de consulter des professionnels spécialisés en information scolaire.

http://www.alphaomega.qc.ca


PAO 2015 INITIATION AU DICTIONNAIRE SEPTEMBRE DES MÉTIERS ET PROFESSIONS 3   

INITIATION À UN SYSTÈME DE REGROUPEMENT DES PROFESSIONS

 

L’objectif de cette activité est de vous aider à comprendre la nécessité de considérer des domaines professionnels plutôt que des 
professions particulières et, en conséquence, de vous apprendre à former des groupements professionnels.

LA STRUCTURE DES BESOINS, DES ACTIONS ET DES SECTEURS D’ACTIVITÉS PROFESSIONNELLES

Le Dictionnaire Septembre des métiers et professions permet une exploration efficace du monde du
travail en présentant une classification des professions selon :

•	 les 7 grands besoins de la société, - pages 254-255
•	 les 22 actions pour les combler,  - pages 254-255
•	 et les 79 secteurs d’activités professionnelles . - pages 254-255

Pour l’activité suivante, vous devez vous référer à la liste des besoins, des actions et des secteurs d’activités du dictionnaire (pages 252 à 255).

Les 7 grands besoins racontent l’histoire du travail. Vous pouvez lire sur chacun de ces besoins à la page 253 du Dictionnaire Septembre 
des métiers et professions ou encore dans le site www.monemploi.com/metiers-et-professions, à la section Recherchez dans le 
dictionnaire par sphère d’activité.

EXERCICE 1      Identifiez, parmi les 7 besoins, celui correspondant à vos intérêts (pages 252-253).

____________________________________________________________________________________________________________

Les 22 actions nous révèlent les moyens à privilégier pour atteindre l’objectif visé par une organisation, une société, une nation ou la 
terre entière. Inscrivez 3 actions que vous privilégiez et pour lesquelles vous souhaiteriez développer des compétences (pages 254-255).

____________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________

http://www.monemploi.com/metiers-et-professions
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LES 79 SECTEURS D’ACTIVITÉS PROFESSIONNELLES COMPRENNENT PLUS DE 1 500 PROFESSIONS.

Identifiez 5 secteurs d’activités professionnelles qui vous intéressent (pages 254-255).

____________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________

EXERCICE 2    Maintenant, trouvez 5 professions qui vous intéressent. À l’aide du Dictionnaire Septembre des métiers et professions, 		
		           indiquez : (pages 17 à 245).

•	 les besoins auxquels elles répondent;
•	 les actions à entreprendre;
•	 les secteurs d’activités professionnelles auxquels elles appartiennent

Exemple : Je cherche, le métier de conseiller d’orientation. Il va me référer à un code Cléo. Ce code rattache chaque profession à un 
besoin, à une action et à un secteur d’activité professionnelle.

Profession et code Cléo Besoin Action
Secteur d’activité 
professionnelle

Conseiller d’orientation 
(531.08)

Le bien-être des 
personnes (500)

Les services d’aide et de 
consultation (530)

L’intervention psychologique 
et sociale (531)
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					     Comment pouvez-vous le justifier ?

					     ________________________________________________________________________

					     ________________________________________________________________________	
					   
					     ________________________________________________________________________

					     ________________________________________________________________________

 

EXERCICE 3    Parmi les 5 secteurs d’activités professionnelles qui vous intéressent 
                                        particulièrement, choisissez 2  secteurs d’activités et dressez une liste 
                                        de 5 professions qui y sont rattachées.

Pour faire cet exercice, vous devez vous référer au guide CLÉO des clés pour s’orienter (Partie 2 du dictionnaire, page 265 et les suivantes) .

Secteur 1

Professions

1.

2.

3.

4.

5.

Secteur 1

Professions

1.

2.

3.

4.

5.

	

Est-ce que les 
professions que vous venez 

d’identifier correspondent aux 
besoins, aux actions et aux secteurs 

d’activités professionnelles pour 
lesquels vous aviez un attrait au 

point de départ ?



PAO 2015 INITIATION AU DICTIONNAIRE SEPTEMBRE DES MÉTIERS ET PROFESSIONS 6     

EXERCICE 4     

				  

				    Pour chaque groupe de secteurs d’activités professionnelles encadré, trouvez celui qui ne 		
				    correspond pas à l’ensemble proposé et indiquez à quel BESOIN il est rattaché.

		          		  Utilisez le dictionnaire à la section classification CLÉO, page 254.

	

	 1.	 Géologie 
		  Météorologie
		  Informatique et télécommunications			   Besoin : 
		  Géomatique	

	 2.	 L’éducation
		  Les soins spécialisés de santé
		  Les services paramédicaux					    Besoin :  	  
		  Les sports

	 3.	 Le matériel de transport
		  Les forces canadiennes
		  Les services d’urgence et de sécurité				   Besoin :  	  
		  Les élus et les hauts fonctionnaires

	 4.	 Le matériel industriel
		  Le bâtiment
		  Le meuble						      Besoin :  	  
		  Les services d’approvisionnement

	 5.	 La comptabilité
		  Les services des ventes
		  La production artistique					     Besoin :  
		  La distribution et le transport
 

? ? ? ? 
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EXERCICE 5    Pour les 2 exercices suivants, associez chaque profession au grand besoin correspondant.

EXEMPLE :  ACTUAIRE (4) POUR L’ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE

Titre de la profession (pages 17 à 245) Réponse Besoin (pages 254-255)

a. Coordonnateur des congrès et des banquets 1. La quête des ressources

b. Comptable agréé 2. La production de biens

c. Interprète gestuel 3. L’organisation politique

d.  Vérificateur de panneaux de commande 4. L’activité économique

e. Journaliste 5. Le bien-être des personnes

f. Commis au classement 6. Le savoir et la culture

g. Foreur 7. La communication

h. Concepteur-idéateur de jeux électroniques

Bravo pour 
votre effort !

i.  Acheteur

j. Conducteur de voitures blindées

EXERCICE 6	 À QUEL SECTEUR D’ACTIVITÉS PROFESSIONNELLES, 
			   DOIT-ON LES INNOVATIONS SUIVANTES ?

Innovations Réponse Secteurs d’activités professionnelles

a. La technologie WEB 1.  Les services personnels

b. Les éoliennes 2.  Les métiers d’art

c. La réservation de chambres via la 
messagerie électronique

3.  L’énergie

d. L’électroacoustique 4.  La musique
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e. Le drainage lymphatique 5.  L’hôtellerie

f. Les logiciels de tissage électronique 6.  L’informatique et les télécommunications

 

AUTOÉVALUATION

À la suite des exercices précédents :

Êtes-vous plus en mesure de faire la distinction entre les grands besoins, 
les actions et les secteurs d’activités professionnelles ?

Précisez votre réponse en quelques mots.

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

PROFILS DE PERSONNALITÉ PERFORMANCE CARRIÈRE (PPC)
 
Quel genre de personne êtes-vous ? Qu’est-ce qui vous passionne et vous donne de l’énergie ? Quels sont  vos points forts et  vos 
caractéristiques personnelles ? Tant de questions qu’il importe de se poser avant de choisir un domaine qui vous convient, qui vous 
apportera de la satisfaction et vous permettra de vous développer.
 
Prenez un instant pour réfléchir à la personne que vous êtes.

Pensez à votre façon d’être, de vous comporter quand vous êtes seul, à l’école, en groupe, dans votre famille, dans vos loisirs ou en 
situation de travail peut-être.

Je suis une personne:

____________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________

							       Avez-vous déjà remarqué que les gens ont tendance à rechercher 
							       la compagnie de personnes qui leur ressemblent ?
 
							       Vous connaissez sûrement le vieux dicton : 
							       « QUI S’ASSEMBLE, SE RESSEMBLE ».

Mieux se connaître 
pour mieux décider
et réaliser ses projets 
professionnels
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POUR TENTER DE MIEUX COMPRENDRE LES PROFILS DE PERSONNALITÉ

En résumé : 

Les Profils de Personnalité Performance Carrière (PPC), présentés dans la nouvelle édition du Dictionnaire Septembre des métiers et 
professions, sont des points de repère vous offrant un portrait actuel des métiers et des professions dans le Québec d’aujourd’hui. Élaborés par 
François Bernatchez, psychologue industriel, les PPC représentent une nouvelle façon d’accéder au vaste monde des métiers et professions.
Les études sur la psychologie de la personnalité ont démontré que les traits de personnalité sont un bon indicateur de la capacité 
d’un individu à s’adapter à une profession donnée et de son rendement au travail. Il apparaît donc important de bien se connaître 
(caractéristiques personnelles) avant de choisir un métier ou une profession. Cette maxime du poète Eschyle de la Grèce Antique porte 
à la réflexion : « DEVIENS CE QUE TU ES ».

CARACTÉRISTIQUES DES PROFILS :

•	 Chaque profil correspond à un qualificatif (ex : les aimables) qui caractérise des personnes appartenant à un groupe de 		
travailleurs qui se ressemblent.

•	 La description de chaque profil est centrée sur le savoir-être (manière d’agir, qualités) de personnes bien adaptées dans 
l’action, plus précisément dans l’exercice de leurs fonctions de travail. La lecture d’un profil vous permet d’identifier les 
intérêts de ce groupe de personnes et vous fait découvrir leurs caractéristiques personnelles et leur manière d’être dans le 
contexte du travail. De plus, chacun des profils vous propose une série de métiers et professions qui lui sont associés.

•	 Cette nouvelle clé d’orientation ouvre une porte sur le monde du travail et nous permet d’explorer les métiers et 
professions au moyen des fonctions exercées au travail et des traits de personnalité.

 

À RETENIR	 Les profils ne doivent pas être utilisés comme stéréotypes. Ils sont des indicateurs et doivent être situés dans un 		
		  contexte d’exploration des professions et de connaissance de soi.
 

SURVOL DES PROFILS DE PERSONNALITÉ PERFORMANCE CARRIÈRE (PPC)

But des exercices proposés :

•	 Identifier les caractéristiques personnelles qui vous distinguent des autres personnes.
•	 Mieux connaître les différents profils et les professions associées.
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EXERCICE 7    CONSIGNES

•	 Vous trouverez ci-dessous les 47 Profils de Personnalité Performance Carrière (qualificatifs qui représentent un 		
		  groupe de personnes qui se ressemblent). Consultez au besoin, les définitions des profils (pages 558 à 576)

•	 Imaginez que chacun de ces qualificatifs représente le nom d’une équipe sportive.

À l’aide d’un crayon marqueur, identifiez à quels groupes vous aimeriez vous joindre, car vous vous reconnaissez dans ces qualificatifs . 
Par la suite, regroupez dans l’encadré les 8 qualificatifs qui vous ressemblent le plus.

Les accommodants Les concepteurs Les flexibles Les prévenants

Les accompagnateurs Les conformistes Les imaginatifs Les proactifs

Les aimables Les créateurs Les intimistes Les résistants

Les alertes Les curieux Les leaders Les rigoureux

Les ambitieux Les débrouillards Les manuels Les serviables

Les appliqués Les défendeurs Les meneurs Les soignants

Les artisans Les délégués Les minutieux Les stimulateurs

Les assistants Les dominants Les opportunistes Les stratégiques

Les astucieux Les efficaces Les ordonnés Les tuteurs

Les bâtisseurs Les empathiques Les organisateurs Les vigilants

Les collaborateurs Les explorateurs Les polyvalents Les scientifiques 
professionnels

Les communicateurs Les expressifs Les pratiques

Écrivez les 8 qualificatifs qui vous ressemblent le plus

     JE SUIS:
     ________________________________________                                                    ________________________________________

________________________________________                                                    ________________________________________

     ________________________________________                                                    ________________________________________

________________________________________                                                    ________________________________________
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EXERCICE 8    Pour l’exercice suivant, vous devez utiliser l’index des Profils de Personnalité Performance Carrière (PPC) du 		
		          Dictionnaire Septembre des métiers et professions, à la page 558.

Lisez bien la description de chaque profil identifié et évaluez à quel degré ce profil vous ressemble.

1 2 3 4 5

Pas du tout Un peu Moyennement Beaucoup Énormément

Profil Degré Profil Degré

Ex.: les curieux 4 Ex.: les vigilants 3

1. 5.

2. 6.

3. 7. 

4. 8.

Il est probable que vous possédiez les qualités nécessaires à l’exercice des métiers et des professions associés à ces profils.

Maintenant, consultez la liste des professions qui correspond à chaque profil inscrit précédemment.

Pour chaque profil évalué à 4 ou 5, dressez une liste de professions qui vous intéressent et au sujet desquelles vous aimeriez vous 
informer davantage.

Profil Profession

	
	
	
		
		  MERCI DE VOTRE COLLABORATION ET VOTRE ENGAGEMENT À RÉALISER CES EXERCICES.		

Voici un récit fictif qui suscite la réflexion :
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Dernièrement, j’ai rencontré un jeune garçon que mon fils 
fréquentait alors qu’il étudiait au secondaire. Ils ont fait de la 
musique ensemble. Ce jeune homme de 24 ans, que l’on appellera 
Simon, me disait qu’au secondaire il rêvait de jouer au théâtre, 
mais qu’il avait abandonné son projet à la fin de ses études 
secondaires.

Pourtant, il a participé à plusieurs pièces de théâtre et il avait 
beaucoup de talent, semble-t-il. Il jouait également de la guitare 
de façon prodigieuse. Tout ce qui concerne le domaine des arts 
et de l’expression l’animait beaucoup. De plus, il participait 
à plusieurs activités parascolaires et appréciait se retrouver 
en groupe.

Je lui ai donné des nouvelles de mon fils qui étudie 
en communication et qui a toujours eu, comme lui, une passion pour les arts et la musique. Alors que je lui parlais de mon fils, de 
ses projets de radio et de son sujet de recherche sur l’influence des sons sur les individus, ses yeux brillaient, et on pouvait sentir une 
lumière éclairer son visage.

J’avais l’impression que ce jeune homme s’était perdu de vue, quelque part. Puis, sans enthousiasme et l’air triste, il m’annonce qu’il était 
convoqué en entrevue pour un poste de facteur. Je lui dis : « Tu sais, il n’est jamais trop tard pour réaliser ses rêves ».

Il a souri et m’a répondu qu’il allait y réfléchir.

En lisant ce récit, pensez-vous que Simon éprouvera beaucoup de satisfaction dans son travail de facteur ?

EXERCICE 9     Pour faire l’exercice qui suit, vous devez utiliser le Dictionnaire Septembre des métiers et professions. (pages 17 à 255)

•	 Trouvez et lisez la définition du métier de facteur. Notez le code Cléo qui nous indique à quel grand besoin et à quel 		
		  secteur d’activité ce métier est associé.

Code Cléo :  _________________________________________________________________________________________________ 

Quel est le grand besoin ?  ______________________________________________________________________________________    	
 	
Quel est le secteur d’activité ?  ___________________________________________________________________________________

•	 Maintenant, consultez la liste des Profils de Personnalité Performance Carrière associée au secteur d’activité identifié 		
		  et trouvez à quel profil (PPC) correspond  le  métier  de  facteur  (pages 558 et suivantes).	  	

 Ce profil est : ________________________________________________________________________________________________

D’après vous, la description de ce profil se rapproche-t-elle des intérêts et des caractéristiques personnelles de Simon ?

En quelques mots, expliquez votre réponse. 

____________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________
En vous référant aux 7 grands besoins, lequel répondrait davantage aux aspirations de Simon ? (pages 254-255)
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Besoin : _____________________________________________________________________________________________________

Quels secteurs d’activités pourrait-il explorer ? Identifiez trois secteurs d’activités possibles. (pages 254-255)

___________________________________________________________________________________________________________

EXERCICE 10    En consultant les listes de professions reliées aux 3 secteurs d’activités trouvés précédemment, trouvez 10            	
		             professions (au total pour l’ensemble des secteurs d’activités) qui susciteraient probablement l’intérêt de Simon.

Secteur d’activité Professions

AUTOÉVALUATION

À la suite des exercices précédents :

Comment avez-vous apprécié explorer le monde des métiers et professions en utilisant les Profils de Personnalité Performance Carrière ?

___________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________  

Qu’avez-vous appris sur vous-même, en ce qui a trait à vos intérêts, vos caractéristiques personnelles, les secteurs d’activités et les 
professions à explorer ?

___________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________  

VOILÀ! NOUS ESPÉRONS AVOIR CONTRIBUÉ À VOUS AIDER À MIEUX VOUS CONNAÎTRE.
MERCI DE VOTRE PARTICIPATION!
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