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'- travail de ce poste seront déterminés aprés entente entre cette
L% salariée et son supérieur immédiat, en fonction des besoins du
= de recherche. Les parties conviennent que les articles
/‘50/ 15.04, 15.06 et 15.08 de la convention collective en v%gueuf
‘ ne recevront pas leur application. Cependant, la semaine régu-
1idre de travail est fixée 3 trente-cing (35) heures.
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ENTENTE PARTICULIERE

intervenue entre

L'ASSOCIATION PROFESSIONNELLE DES
TECHNOLOGISTES MEDICAUX DU QUEBEC
(A.P.T.M.Q.)

et
LA SOCIETE CANADIENNE DE LA CROIX-ROUGE DE QUEBEC
I

$$3N ¥vd

La Société Canadienne de la Croix-Rouge et 1'Association Profes-

sionnelle des Technologistes M&dicaux du Québec conviennent de ce
qui suit: ;

<
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Mademoiselle Rende Bazin est embauch&e en qualité de salariée ﬁf{J//
temporaire pour une période de vingt-six (26) semaines, 3 comp-

ter du 12 septembre 1983, aux conditions suivantes:

Mademoiselle Bazin est assign&e 3 un poste en recherche; ce
poste n'est pas affiché.

Le salaire de cette salariée est fix& & $400.00 par semaine
pour toute la dur@e de son emploi et ce, nonobstant les dispo-

sitions de 1'article 34A et de 1'Annexe A de la convention
collective.

Cette salaride accumule de 1l'anciennet& selon les modalités
prévues a l'article 11 de la convention collective en vigueur.
Cependant, cette ancienneté est non opposable 3 celle d'un di-
pldmé en technologie médicale pour les fins suivantes, soit:

obtenir un poste selon les mécanismes prévus 3 1l'article 13;

combler un poste temporairement dépourvu de son titulaire
et/ou répondre de fagon occasionnelle 3 des surcroits de
travail.
- procédure de mise a pied et de rappel prévue a l'article 12
Nonobstant les dispositions de 1l'article 15, les horaires de
travail de ce poste seront déterminés aprés entente entre cette
salarife et son supérieur immédiat, en fonction des besoins du
service de recherche. Les parties conviennent que les articles
15.04, 15.06 et 15.08 de la convention collective en vigueur
ne recevront pas leur application. Cependant, la semaine régu-
lidre de travail est fixée 3 trente-cinq (35) heures.
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Les bénéfices marginaux auxquels cette salarife a droit sont
ceux stipul&s & l'article 24.08 de la convention collective en
vigueur intervenue entre les parties.

Les dispositions de la cenvention collective intervenue entre
les parties ci-haut mentionnées s'appliquent dans la mesure ol
elles me sont pas autrement modififes par le présent document.

Cette entente ne trouve son application que pour la tdche exé-
cutée par Mademoiselle Renée Bazin en regard du projet «Prépa-
ration d'anticorps monoclinaux contre les antigénes de groupe
sanguin rh&sus», pour une durée de vingt-six (26) semaines 3
compter du 12 septembre 1983.

EN FOI DE QUOI, aprés avoir lu le pré&sent document, les parties
1'ont signé& a Québec, ce SR Hetarnifrse 1983,

LA SOCIETE CANADIENNE DE LA L'ASSOCIATION PROFESSIONNELLE
DES TECHNOLOGISTES MEDICAUX
DU QUEBEC (A.P.T.M.Q.)
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L 'ASSOCIATION PROFESSIONNELLE DES TECHNOLOGISTES MEDICAUX
DU QUEBEC

et

E CANADIENNE DE LA CROIX-ROUGE

Les parties conviennent de ce oui suit:

Madame Renée Bazinest embauchée en qualité de salariée temporaire pour
periode allant du 9 mars 1984 au 30 juin 1985 aux conditions suivantes:

Madame Bazin est assignée & un poste en recherche et ce poste n'est
pas affiché.

Le titre d'emploi de cette salariée sera le suivant:

Assistant(e) de laboratoire de biologie médicale:

Personne gui, & 1'intérieur d'un ou plusieurs laboratoires de biologie
médicale collabore étroitement avec les professeurs, chercheurs, profes-
sionnels ou post-oradués dans la discussion des projets ou expérience
oue ces cderniers désirent entreprendre et est responsable de 1'ensemble
des procédés et méthodes d'analyses utilisées.

Elle peut s'occuper des taches administratives relatives a ces procédés
et méthodes d'analyses.

Elle participe a la mise en marche de nouvelles techniques, voit au con-
trole de gualité du travail.

Le salaire de cette salariée est a 459 “5 DGT semaine pour la durée
de son emploi et ce, nonobstant 1 i ions de l'article 34R et de
1'annexe A de la convention collecti = ‘,- =

=
Cette salariée conserve 1'ancienneté accumulée du 12 septembre 1983 _.au 9
mers 1984. Elle continue de 1'accumuler selon les modalités prévue&:
l'article 11 de la convention collective en vioueur. Cependant, cebbe
ancienneté est non opposable & celle d'un dipldomé en -echn010ﬁle méPecale
pour les fins suivantes:

obtenir un poste selon les mécanismes prévus & 1'article 13;
combler un poste temporairement dépourvu de son titulaire et/ou
répondre de fagon occasionnelle a des surcroits de travail;
déplacer un(e) technolooiste médical(e) par suite de mise 2 pied.

En cas de mise & pied, cette salariée ne pourra déplacer gu'un sala-
rié de son titre d'emploi. Pour ce faire, la procédure & suivre sera
celle décrite aux clauses 12.02 & 12.09 inclusivement.

s'effectuera ou'en vue
e de biolonie médicale,
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LETTRE D'ENTENTE (RENEE BAZIN)

Les dispositions de 1'article 24.08 s'appliguent pas.

Cette salariée a droit aux quantums de vacances stipulés aux articles
18.01 et 18.02.

Durant ce conoé annuel, cette salariée recoit son salaire tout comme
si elle était au travail.

Les dispositions de la convention collective intervenue entre les
parties ci-haut mentionnées s'appliquent dans la mesure ou elles ne
sont pas autrement modifiées par le présent document.

Cette entente ne trouve son application aue pour la tache exécutée par
Madame Renée Bazin pendant la période citée plus haut, soit du 9.03.84
au 30.06.85.

En foi de quoi les parties ont signé :

ASSOCIATION PROFESSIONNELLE SOCIETE Cﬂ@g@%ﬁw
DES TECHNOLOGISTES MEDICAUX
DU QUEBEC
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LETTRE D'ENTENTE =

ENTRE
LA SOCIETE CANADIENNE DE. LA CROIX-ROUGE / STS
ET
ASSOCIATION PROFESSIONNELLE DES TECHNICIENS MEDICAUX DU QUEBEC . €5

Objet : Renée Bazin

43DV dVd

Les parties conviennent de prolonger 1a période de probation de Ma-

demoiselle Renée Bazin jusqu'au 16 décembre 1983.

IT est entendu que 1'ancienneté de cette salariée ne prendra effet

qu'a compter de cette date.

En foi de quoi, les parties ont 1u et signé a Québec, ce ler jour

de décembre 1983.

Société Canadienne de
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DOSSIER: Q-8730-020
AFFAIRE: QR-027-02-82

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

entre

L'ASSOCIATION PROFESSIONNELLE DES
TECHNOLOGISTES MEDICAUX DU QUEBEC
(A.P.T.M.Q.)

Gl 0ZIW €8

1595, rue St-Hubert, suite 100
Montréal, QUE. H2L 3Z2

ev

LA SOCIETE CANADIENNE
DE LA CROIX-ROUGE DE QUEBEC

325, de la Croix—Rouge
Québec, QUE. G1K 2L4

Nombre de salariés: 13 » de signature:

22 avril 1983
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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

L'ASSOCIATION PROFESSIONNELLE DES

TECHNOLOGISTES MEDICAUX DU QUEBEC
(A.P.T . M.Q.)
ET
LA SOCIETE CANADIENNE

DE LA CROIX-ROUGE DE QUEBEC




OBJET

La présente convention collective a pour objet
d'établir des relations ordonnées entre les parties,
de déterminer les conditions de travail des salariés
visés par 1'unité d'acecréditation, de prévenir les
gréves et les lock-outs et de favoriser les bommes
relations entre l'employeur et les salariés.

Elle veut aussi favoriser la collaboration nécessaire
entre les parties, pour assurer la qualité des
services fournis par la Société.

L'Employeur traite ses salariés avec Justice et 1le
Syndicat les. encourage & fournir un travail adéquat.




RECONNATSSANCE ET JURIDICTION

L'Employeur reconnait par la présente le Syndicat
comme étant le seul et unique agent négociateur aux
fins de négocier et de conclure une convention
collective de travail au ncm et pour tous les salariés
couverts par le certificat d'accréditation émis
conformément aux dispositions du Code du Travail du
Québec en date du 15 avril 1982, tel qu'il apparait en
annexe.

Si wne difficulté d'interprétation se présente au
sujet du texte de 1l'aceréditation, les dispositions du
Code du travail du Québec s'appliquent et aucun
tribunal d'arbitrage ne peut &tre appelé & interpréter
le sens de ce texte.

Aucure entente particuliére relative 3 des conditions
de travail différentes de celles prévues dans la
présente convention ou aucune entente particuliére
relative & des conditions de travail non préwues dans
la présente convention, entre un salarié et
1'Employeur, n'est valable & moins qu'elle n'ait regu
1'approbation écrite du Syndicat.

Aux fins d'application de la présente convention
collective, ni la direction, ni le Syndicat, ni leurs
représentants respectifs, n'exercent directement ou
indirectement de menaces, contraintes ou
discrimination contre un salarié a cause de sa race,
de sa couleur, de son etat civil, de son &ge, de sa
religion, de ses opinions politiques, de son sexe, de
son handicap, de sa langue, de son origine ethnique ou
nationale, son orientation sexuelle, ou de 1l1'exercice
d'un droit que lui recomnait 1la présente convention
collective ou la loi, & moins que 1l'une ou l'autre de
ces causes ne nuisent 3 sa capacité de remplir les
exigences normales de sa t3che. Il y a discrimination
lorsqu'une telle distinetion, exclusion ou préférence
a pour effet de détruire ou de compramettre un ou des
droits que 1lui reconnalt la présente convention
collective.

La salariée peut exercer sous le nom de son conjoint
et/ou sous son propre nam de famille.




DEFINITION DES TERMES

SALARTE

Deeugne toute personne comprise dans 1'unité de
negoclatlon, travaillant pour 1'Employeur moyennant
rennmeration. Ce terme comprend entre autres le ou
les representants locaux du Syndicat libérés en vertu
de la présente convention ainsi que toute autre
personne rémmérée ou non qui bénéficie de l'unme ou
l'autre des dispositions de la convention collective.

Le salarié détient 1'un des statuts définis aux
articles 3.02, 3.03 et 3.04.

SALARTE PERMANENT A TEMPS COMPLET

Salarié qui travaille le nombre d'heures prévu & son
titre d'emploi et qui a complété la période de
probation de quatre-vingt-dix (90) jours de
calendrier.

SALARTE PERMANENT A TEMPS PARTIEL

Salarié qui travaille un nombre d'heures inférieur 2
celui prévu & son titre d'emploi, dont les services
sont retemus sur une base réguliere. Un sala:'ie qui
fait exceptionnellement le total d'heures prévu a la
présente convention conserve son statut de salarié
permanent 3 temps partiel. Ce salarié a droit & tous
les avantages de la convention collective au prorata
des heures de travail. Sa période de probation est de
soixante (60) jours de travail.

SALARTE TEMPORATRE

Salarié dont les services sont retenus sur une base
temporaire, soit 2 temps complet ou 3 temps partiel et
ce, pour une période déterminée. Ce salarié a droit a
tous les avantages de la présente convention
collective, sauf en ce qui a trait au fonds de pension
et & la procédure de grief lorsqu'il est mis a pied a
la fin de la periode pour laquelle ses services ont
été reterus. Sa période de probation est de soixante
(60) jours de travail.
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SALARTE EN PROBATION

Salarié nouvellement embauché qui n'a pas complété la
période de quatre-vingt-dix (90) jours de calendrier.
Cependant, si au terme de cette période le salarié n'a
pas accompli soixante (60) jours de travail, sa
période de probation est prolongée jusqu'a ce qu'il
ait accompli ses soixante (60) jours de travail.

Le salarié en probation a droit a tous les avantages
de la présente convention. Cependant, en cas de
congédiement, il n'a pas droit & la procédure de
griefs pendant sa période de probation. Le salarié
acquiert son ancienneté selon les modalités prévues 2
1'article 11. Nonobstant les dispositions du
paragraphe précédent, le prolongement de la période de
probation peut faire 1'objet d'arrangements Jlocaux
entre 1'Employeur et le Syndicat, & défaut d'entente,
les dispositions du paragraphe précédent s'appliquent.

L'Employeur convient d'aviser tout salarié du statut
qui lui est accordé au moment de son embauchage.

L'Employeur s'engage & ne pas utiliser le statut des
salariés temporaires de fagon 2 diminuer directement
ou indirectement le nombre d'emplois des salariés
permanents & temps complet.

SYNDICAT

L'Association Professionnelle des Technologistes
Médicaux du Québec (A.P.T.M.Q.).

LA SOCIETE
La Société Canadienne de la Croix-Rouge de Québec.

SALATRE DE BASE

La rémmération & laquelle un salarié a droit selon
son échelon dans l'échelle de son titre d'emploi.

SALATRE REGULIER

Le salaire de base auquel on ajoute, s'il y a lieu,
les primes.

SALATRE GLOBAL

La ré:@.mératicn totale versée a un salarié en vertu de
la présente convention.




CENTRE D'ACTIVITES

Désigne les laboratoires.

POSTE

a) "Poste" designe les différentes affectations que le
salarié exerce 2 1'intérieur du centre d'activités.

"Poste fixe" désigne les affectations permanentes
suivantes:

- Référence

- R.I.A. + Hépatite

- H.L.A. + Laveur de cellules
- Contrdle de qualité

"Poste en rotation" désigne des affectations non
permanentes; les personnes affectées & ces postes
subissent le roulement de travail et ce, réparti de
fagon équitable.

L'Employeur s'engage a favoriser la polyvalence
chez les salariés qui sont poste de rotation et
a les exposer aux techniques utilisées de fagon
routiniére dans le laboratoire.

Les salariés qui occupent des postes fixes peuvent
étre appeles a vaquer a2 d'autres activités 2a
1! mberleur de leur departement Dans les cas,
mprevus, ils peuvent egale:nent étre appelés a
vaguer a' d'autres activités dans le Centre
d'activites. -

DEPARTEMENT

a) Section du laboratoire comportant un ensemble de
postes.

b) Liste des départements et des postes qu'ils
comportent:

- DEPARTEMENT I: Références

- DEPARTEMENT II: R.I.A. - Hépatite
Banque de sang (15 canaux)
L LS. P,
H.L.A. + Laveur de cellules
Contrdle de la qualité
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CONJOINT

Celui ou celle qui l'est devenu par suite d'un mariage
légalement contracté au Québec ou ailleurs et reconm
comme valable par les lois du Quebac ou par le fait,
pour une personne non mariée de résider en permanence
de plus de trois (3) ans, ou depuis au moins un
(1) an si un enfant est issu de lewr union, avec une
personne non mariée de sexe différent ‘qu'elle
represe.nte publiquement comme son conjoint, étant
précisé que la dissolution du mariage par divorce ou
annulation fait perdre ce statut de conjoint de méme
que la séparation de fait depuis plus de trois (3)
mois dans le cas d'un mariage non légalement
contracté.




DROITS ET DEVOIRS DE LA DIRECTION

Le Syndicat reconnait le droit exclusif de 1'Employeur
a l'exercice de ses fonctions de  direction,
d'administration et de gestion, sous réserve des
dispositions de la présente convention.




DOSSIER DU SALARTE

Sur demande au directeur des services administratifs
ou & son représentant, un salarié peut toujours
consulter son dossier et ce, en présence d'un
représentant syndical, s'il le désire.

Ce dossier est gardé a jour & Québec par 1'Employeur
et comprend:

a) la formule de demande d'emploi;

b) la formule d'engagement;

¢) les documents relatifs & 1'expérience
reconnue;

d) toute autorisation de déductions;
e) les avis de départ;

f) les rapports disciplinaires et les avis de mesure
disciplinaire opposables au salarié;

g) les rapports d'appréciation, s'il en est, aprés
remise d'une copie au salarié et discussion avee
celui-ci;

h) les demandes de promotion, transfert et
rétrogradation;

i) les rapports d'accident de travail;

j) copie des diplGmes et attestations d'études.

Aucune offense ne peut &tre opposée & un salarié apres
douze (12) mois de sa commission & la condition qu'il
n'y ait pas eu d'offense similaire dans les derniers
douze §12) mois. Dans un tel cas, l'offense sera
considérée comme retirée du dossier.

Si 1'Employeur congédie, suspend ou prend Qquelque
mesure disciplinaire que ce soit contre un salarié, il
doit dans les cing (5) Jjours ouvrables subséquents
1'informer par écrit des raisons et des faits qui ont
provoqué le congédiement, la suspension ou la mesure
disciplinaire. Ce délai est de rigueur. L'Employeur
transmet au Syndicat copie de tout avis prévu au
présent paragraphe.

Aucun aveu signé par un salarié ne peut lui &tre
opposé devant un tribunal d'arbitrage ou un arbitre

unique 2 moins qu'il ne s'agisse:

1. d'un aveu signé devant un représentant diment
autorise du Syndicat;

2. d'un aveu signé en 1l'absence d'un représentant
dument autorise du Syndicat mais non dénoncé par
écrit par le salarié dans les sept (7) Jjours de
calendrier qui suivent la signature.




5.05

5.06

5.07

Tout avis ou rapport disciplinaire au sujet duquel un
salarié a eu gain de cause est considéré comme retiré
de son dossier.

Sur demande au directeur administratif ou a son
représentant, le salarié peut obtenir des photocopies
de son dossier a ses frais.

L'agent de sécurité ne doit donner aucune directive
aux salariés visés par 1l'accréditation  dans
1l'accomplissement de leur travail. Aucun rapport
verbal ou écrit d'un agent de sécurité concernant ce
qui précéde ne peut €tre opposé & un salarié en aucune
circonstance.




REGIME SYNDICAL

Tout salarié membre en régle du Syndicat au moment de
la signature de la présente convention et tous cewx
qui le deviendront par la suite doivent maintenir leur
adhésion au Syndicat, pour la durée de la convention,
comne condition du maintien de leur emploi. :

Tout nouveau salarié doit devenir membre du Syndicat
dés son premier jour de travail comme condition du
maintien de son emploi et son adhésion doit &tre faite
selon la formule prévue a cet effet par le Syndicat.
A 1'embauche, 1l'Employeur informe le salarié de cette
disposition.

Toutefois 1'Employeur n'est pas tenu de congédier un
salarié parce que le Syndicat l'aurait éliminé de ses
rangs. Cependant, ledit salarié reste soumis awxx
stipulations de l'article 7.




RETENUE SYNDICALE

L'Employeur s engage, pour la durée de la présente
convention, a retenir sur le chéque de paie de chaque
salarié ayant quinze (15) jours de calendrier d'emploi
1la cotisation syndicale f‘ixee par le Syndicat ou un
montant égal & celle-ci et & en faire remise dans les
quinze (15) jours de calendrier du début du mois
suivant au secrétariat du Syndicat, 2 sa derniére
adresse connue.

Lors de cette remise,'. l'Ethloyeur fournit au
secrétariat du Syndicat, & sa derniere adresse connue,
un état détaillé mentionnant:

a) le nom des salariés cotisés;

b) leur numéro d'assurance sociale

c) le statut

d) le titre d'emploi

e) le total des montants cotisables;
f) les montants retenus

g) la date d'embauche.

L'Employeur pergoit de tout nouveau membre, sur
réception de l'autorisation écrite de sa part, 1le
droit d'entrée fixé par le Syndicat et il en fait
remise au Syndicat avec les cotisations mensuelles.

L'Employeur fournit au Syndicat, une fois par mois, &
sa derniére adresse connue, et au représentant local
du Syndicat, une liste des nouveaux salariés incluant
leur date d'embauchage, leur adresse, leur mmero
d'assurance-sociale, le département, le titre
d'emploi, le statut, le salaire ainsi qu'une liste
indiquant les noms et les dates des départs.

Le montant des retenues syndicales doit apparaitre sur
les formules T4 et TP4, le tout conformément aux
différents reglements des ministeres impliqués.




REPRESENTATION ET AFFAIRES DU SYNDICAT

L'Employeur reconnait le droit au Syndicat de choisir
un Comité de négociation composé de représentants
extérieurs du Syndicat et de représentants locaux.
Cependant, seulement un salarié est libéré pour
assister aux séances de négociation; ce salarié est
1ibéré sans perte de salaire.

Le Syndicat fournit & 1'Employeur la liste de ses
représentants locaux dans les trente (30) jours de
calendrier de la signature de la convention
collective. Toute modification & cette liste est
commmiquée & 1'Employeur dans les douze (12) jours de
calendrier de la modification.

Les représentants et officiers locaux du Syndicat
peuvent s'absenter de leur travail pour assister aux
activités de 1'Association Professionnelle des
Technologistes Médicaux du Québec et ce, sans perte
d'ancienneté.

A cette fin, 1'Employeur accorde, & chaque année, &
ses salariés couverts par la convention collective dix
(10) jours de congé avec solde et aprés épuisement de
ces dix (10) jours, dix (10) Jjours de congé sans
solde. Ces jours sont cumulatifs pendant la durée de
la présente convention.

Pour bénéficier des absences mentionnées au paragraphe
8.03, le Syndicat transmet & 1'Employeur, au moins dix

(10) jours & l'avance, une demande écrite & cette fin.
Cette demande doit contenir le nom de la ou des
personnes pour qui l'absence est demandée ainsi que la
nature, la durée et le lieu de l'activité syndicale
Justifiant la demande.

Cependant, dans des circonstances exceptionnelles et
pour des raisons valables soumises a 1'Employeur et
dont la preuve incombe au Syndicat, la demande écrite
ci-dessus prévue peut étre faite moins de dix (10)
jours & 1l'avance. Les libérations dont la demande est
faite moins de dix (10) jours & 1l'avance sont
accordées en autant que 1'Employeur puisse, en
1'absence Gu ou des salariés, assurer la continuité
des activités.

Les horaires et les affectations de travail de ces
salariés ne sont en aucune fagon modifiés du fait
desdites libérations & moins d'entente avec le ou les
salariés.

a) Apres demande au Directeur administratif ou & son
représentant, lequel ne peut refuser sans motif
valable, le représentant extérieur du Syndicat peut
rencontrer 2 1l'établissement, durant les heures de
travail, toute personne couverte par
l'accréditation, sans perte de salaire pour
celle-ci. Il peut également rencontrer les
représentants de 1'Employeur sur rendez-vous.




b) Les représentants intérieurs du Syndicat peuvent
rencontrer les représentants de 1'Employeur sur
rendez-vous. Ils peuvent également, durant les
heures de travail, rencontrer des salaries a
1'établissement dans le cas de griefs & discuter ou
d'enquétes concernant les conditions de travail.
Lorsqu'elles ont lieu, ces rencontres se tiennent
aprés demande au Directeur administratif ou san
représentant, lequel ne peut refuser sans motif
valable. Les représentants intérieurs du Syndicat
et les salariés concernés ne subissent alors aucune
_perte de salaire.

Sur demande, 1l1'BEmployeur fournit aux salariés la
ossibilité d'utiliser un local convenable pouvant
étre disponible & ce moment-l2 pour activités
syndicales.

L'Employeur convient de mettre a la disposition
exclusive du Syndicat un tableau d'affichage fermé a
clé dans les trente (30) jours de la signature de 1la
convention collective. La clé sera remise a un
représentant local du Syndicat.

Le S}mciicgt aura droit 'd'y afficher tout document
relatif a ses activités de nature syndicale ou
professionnelle.

L'Employeur convient de mettre & la disposition du
Syndicat un local dans lequel ce dernier pourra y
placer un classeur.

Lors des rencontres avec 1'Employeur ou son
représentant dans les cas de mesures disciplinaires,
le salarié pourra exiger d'étre accompagné d'un
représentant du Syndicat.




PROCEDURE DE GRIEF

En vue de régler dans le plus bref délai possible tout
grief ou mesentente concernant les conditions de
travail des salariés pouvant survenir pendant la durée
de la présente convention, le Syndicat et 1'Employeur
conviennent de se conformer & la procédure suivante:

Le salarié devrait discuter de tout probléme relatif a
ses conditions de travail avec son supérieur immédiat.

DELAT DE SOUMLISSION ECRITE DU GRIEF

Tout salarié seul ou accompagné d'un ou des
représentants du Syndicat, dans les soixante (60)
Jours de calendrier de la connaissance du fait dont le

ief découle, mais dans un délai n'excédant pas six
6) mois de l'occurence du fait qui donne lieu au
grief, le soumet par écrit au directeur du personnel
ou son représentant.

Dans les cas de mesures disciplinaires (rapport, avis,
suspension, congédiement), le salarié doit soumettre
son grief dans les trente (30) jours de calendrier de
la connaissance du fait qui y donne lieu, mais dans un
délai n'excédant pas six (6) mois de 1'occurence de ce
fait.

Les délais de trente (30) jours, de soixante (60)
jours et de six (6) mois, selon le cas, sont de
rigueur.

Les gr'iefs sont signés par le salarié concerné ou, 2a
son defaut, par le représentant syndical qui peut
alors deposer le grief Dans ce dernier cas, le
salarié en est informé.

Toutefois, le salarié a un délai de six (6) mois de
1'occurence du fait qui donne lieu au grief pour le
remettre au directeur du personnel ou & son
représentant dans les cas suivants:

1) années d'expériences antérieures;

2) salaire;

3) titre d'emploi;

4) primes.

Pour les fins du paragraphe précédent, la date
dernier fait dont un grief découle sert de point
départ pour le calcul du délai de six (6) mois.




RENCONTRE ENTRE LES PARTIES ET DELAI DE RIGUEUR POUR
ARBITRAGE

L'Employeur et le Syndicat doivent se rencontrer dans
les vingt (20) jours de la date du dépdt du grief,
dans le but d'en faire l'examen et d'y trouver ume
solution satisfaisante.

S'il n'y a pas de réponse écrite de la part de
1'Employeur dans les dix (10) jours suivant le délai
des vingt (20) premiers jours pour la rencontre ou si
la reponse est insatisfaisante, ou que la rencontre
n'a pu avoir lieu, le salarié ou le Syndicat, selon le
cas, doit soumettre son grief a l'arbitrage entre le
trentiéme (30e) et le quarante-cinquiéme (45e) jour de
la date du dépdt du grief.

Si la rencontre n'a pu avoir lieu dans les vingt (20)
Jjours de la date du dépot du grief, elle devra &tre
tenue, 2 la demande de 1'Employeur ou du Syndicat,
avant l'audition du grief en arbitrage.

Nonobstant les dispositions du paragr'aphe précédent,
les délais sont de rigueur.

Les parties peuvent convenir conjointement par éerit
de prolonger ou de racourcir les délais prévus a2 cet
article. Toutes les décisions écrites agréées entre
les parties sont finales et exécutoires.

Si plusieurs salariés collectivement ou si le Syndicat
comne tel se cr‘o:.t(ent) 1ésé(s), le Syndicat ou les
salariés concernés peuvent collectivement se pr'evalo:Lr'
de la procédure de grief et d'arbitrage.

L'avis de grief doit énoncer sommairement les faits
qui en sont & l'origine et ce, sans préjudice.

Le salarié qui quitte le service de 1'Employeur
conserve son droit a la procédure de grief et
d'arbitrage tant et aussi longtemps qu'il n'a pas
percu la totalité des sommes qui lui sont dues en
vertu de la pr'ese.nte convention; ce recours doit étre
exercé dans ces mémes délais.




ARBITRAGE

Si un grief n'est pas réglé par la procédure de
réglement de griefs prévue a 1l'article 9, 1l'une ou
l'autre des parties pourra recourir & 1'arbitrage,
selon des dispositions dudit article. Ce délai est de
rigueur, sauf si les parties conviennent de le
prolonger.

La partie qui désire 1l'arbitrage signifie son
intention & 1l'autre partie en l'avisant par écrit.

Les parties procédent devant un arbitre umique.
Cependant, de consentement, elles peuvent proceder
devant un tribunal d'arbitrage constitué de trois (3)
membres.

Dans le cas d'un tribunal d'arbitrage, chacune des
parties désigne son arbitre et en communique le nom 2a
1'autre partie dans les dix (10) jours de 1la demande
d'arbitrage. Le troisiéme (3e) membre qui agit comme
président est choisi par les deux (2) autres arbitres
dans les dix (10) jours de la nomination du deuxiéme
(2e) arbitre.

A défaut d'entente entre les parties, l'arbitre unique
ou le président du tribunal d'arbitrage est choisi en
rotation dans la liste de noms ci-apres énumérés:

1. Zf\b/?/ri‘(/:’ Bﬂz(gujyu ~

R
3.\7/A( ()QUa.S QuPomr

v, Yvovdte Cyapon

En cas de non-disponibilité, l'arbitre ou le président
du tribunal d'arbitrage est choisi sur la liste a tour
de rdle.

En cas de non-disponibilité absolue des arbitres
ci-haut désignés, l'arbitre unique ou le président du
tribunal d'arbitrage est nommé par le Ministére du
Travail et de la Main-d'Oeuvre a méme la liste annotée
d'arbitres du Conseil Consultatif du Travail et de 1la

Main-d'Oeuvre.

A défaut par les parties de s'entendre sur une date
pour l'audition du grief, 1l'arbitre unique ou 1le
président du tribunal d'arbitrage soumet aux parties
un choix de trois (3) dates sur lesquelles elles
doivent s'entendre. A défaut d'entente, l'arbitre
unique ou le président du tribunal d'arbitrage assigne
péremptoirement les parties et les arbitres pour
1l'audition & 1'une de ces dates.




Le tribunal d'arbitrage peut siéger en cas d'absence
d'un des arbitres, si cet arbitre a été dlment
convoqué par écrit au moins dix (10) jours de
calendrier & 1'avance. :

Si le tribunal d'arbitrage ou l'arbitre unique conclut
au paiement d'une somme d'argent, il peut ordonner que
cette somme porte intérét au taux fixé par réglement
adopté en vertu de l'article 28 de la loi du Ministere
du Revenu 1972 A compter de la date du dépdt du grief
ou de 1la date & 1laquelle cette scmme est devenue
exig%_ble, mais jamais antérieurement au dépdt du
grief.

La décision majoritaire du tribunal d'arbitrage ou
celle de l'arbitre unique est exécutoire et lie les
parties.

Dans tous les cas de mesures disciplinaires, si un
grief est soumis & un tribunal d'arbitrage ou & un
arbitre unique, le tribunal cu l'arbitre unique peut:

a) réintégrer ledit salarié avec pleine compensation;

b) maintenir la mesure disciplinaire;

¢) rendre toute décision jugée équitable dans les
circonstances, y compris déterminer, s'il y a lieu,

le montant de la compensation auquel un salarié
pourrait avoir droit.

Seuls les motifs indiqués dans 1l'avis prévu & 1la
clause 5.03 peuvent &tre invoqués lors de l'arbitrage.

En aucune circonstance, le tribunal d‘arbitrage ou
1l'arbitre wnique n'a le pouvoir de modifier 1le texte
de la présente convention collective.

Chaque partie assume les frais et honoraires de son
arbitre. Les parties se partagent également les frais
de 1l'arbitre unique ou du président du tribunal
d'arbitrage.

Dans le cas d'un grief de fardeau de tiches, l'arbitre
unique ou le Tribunal d'Arbitrage peut apprécier la
charge de travail et ordonner a l'Employeur de prendre
les moyens pour corriger la charge de travail; le
choix des moyens appartient exclusivement a
1'Employeur.

Dans tous les cas de griefs portant sur des mesures
disciplinaires, le fardeau de la preuve appartient &
1'Employeur.




Lors de séances de réglement de grief(s) ou
d'arbitrage, le salarié intéressé et un représentant
local du Syndicat, s'il y a lieu, sont libérés de leur
travail sans perte de salaire. 5

Les témoins sont également libérés sans perte de
salaire pour le temps ol leur présence est requise par
le tribunal d'arbitrage ou l'arbitre unique.




ANCIENNETE

Aux fins de la présente convention, l'anciemneté est
définie comme étant la durée de service d'un salarié
depuis sa derniére date d'entrée au service, le tout
exprimé en années et en jours de calendrier.

Les salaries, acquiérent le droit a l'exercice de leur
ancienneté une fois leur période de probation
complétée.

Une fois cette période de probation complétée, la
derniére date d'entrée en service sert de point de
départ pour le calcul de l'ancienneté.

Au terme de sa période de probation, le salarié

permanent & temps partiel ou temporaire a acquis
soixante (60) jours de travail d'ancienneté.

Par la suite, l'ancienneté du salarié permanent 2
temps partiel ou temporaire est calculée en jours de
travail en fonction de ses heures travaillées par
rapport aux heures prévues a sa classification, 2
1'exclusion des heures supplémentaires.

En aucun cas, le salarié permanent a temps partiel ou
tempora:.r‘e ne peut accumiler plus d'anclennete que le

salarle permanent 2 temps complet & l'intérieur d'ume
méme période.

Chaque fois qu'il ¥y a lien d'établir une com?aralson
entre 1l'ancienneté d'un salarié permanent a temps
complet et celle d'un salarié permanent & temps
partiel ou temporaire, les jours de travail de ces
derniers sont convertis année et Jjours de

calendrier selon la régle suivante:

chaque jour de travail équivaut a 1/228 d'année
d'ancienneté.

LISTES

Dans les soixante (60) jours suivant la signature de
la présente convention et, par la suite chaque amnée,
au plus tard le ler avril, l'Employeur fait parvenir
au secrétariat du Syndicat, & sa derniére adresse
connue, et remet au représentant local la liste de
tous les salariés visés par le  certificat
d'aceréditation. Cette liste comprend les
renseignements suivants:

1) nom;

2) adresse;

3) date d'entrée en service;
4) département;

5) titre d'emploi;




6) salaire;

7) numéro d'assurance-sociale;

8) statut;
9) ancienneté;

Cette liste n'est pas affichable.

Cette liste sans les adresses et sans les salaires est
affichée aux endroits habituels pendant une période de
trente (30) jours de calendrier, période au cours de
laquelle tout salarié intéressé ou 1l1'Employeur peut
demander la correction de la liste. A l'expiration du
délai de trente (30) jours de calendrier, la liste
devient officielle quant & 1'ancienneté, sous réserve
des contestations écrites de la part du salarié et ce,
dans les trente (30) Jjours suivant la fin de 1la
période d'affichage de ladite liste d'ancienneté.

Si un salarié est absent durant toute la période
dtaffichage, 1'Employeur lui fait parvenir un avis
écrit indiquant son ancienneté. Dans les tremnte (30)
jours de la réception de cet avis, le salarié peut
contester son ancienneté.

Si l'ancienneté d'un salarié est corrigée & la suite
d'une contestation en vertu du présent article, cette
nouvelle ancienneté ne peut avoir d'effet rétroactif
que dans le cas des vacances annuelles payées et de
l'attribution d'un poste. Cette correction est portee
a la connaissance du salarié et du Syndicat dans les
cing (5) jours ouvrables qui suivent.

Tous les deux (2) mois, 1'Employeur remet au Syndicat
avec copie au representant local du Syndicat la liste
des salariés permanent & temps partiel, des salariés
temporaires et le nombre d'heures travaillées par
chacun, & l'exclusion des heures supplémentaires.

Le salarié fournit sans délai & 1'Employeur, par
éerit, tout changement d'adresse. Si un salarié ne se
conforme pas aux dispositions de ce  paragraphe,
1'Employeur ne sera pas responsable du fait qu'il
n'aurait pas regu un avis écrit.

CHANGEMENT DE STATUT

Un salarié permanent & temps complet qui désire
devenir un salarié permanent & temps partiel et vice
versa, peut le faire par voie d'affichage selon les
mécanismes prévus a 1l'article 13  "promotion,
transfert, rétrogradation". Le salarié qui obtient un
tel poste n'est pas tenu de donner sa démission et il
conserve et transporte son ancienneté.




Le salarié permanent & temps complet peut démissionner
de son poste pour s'inscrire sur 1la J_ist.e de
disponibilité selon les dispositions prevues a
1'article 14 de la présente convention et détenir 1le
statut prévu a 3.04. Ce salame conserve et
transporte son ancienneté accumulée 2 la date de sa
démission; cependant, il ne peut pas se prévaloir des
dispositions de l'article 13 pour 1'obtention d'un
poste permanent & temps complet au cours des douze
(12) mois suivant son inscription sur la liste de
disponibilité.

Le salarié permanent 2 temps complet qui devient
salarié permanent & temps partiel et celui qui
s'inserit sur la liste de disponibilité selon les
modalités du paragraphe précédent, a droit a
1'indemnité de vacances prévue a 1'article 18 et
accumulée jusqu'a la date du changement. Ses
jours-malqdie accumulés et monnayables au depart et
non utlllses lui seront monnayés & son départ,
conformément & l'article 22.02.

Le salarié permanent conserve et accumule son
anciennete dans les cas suivants:

1) mise-a-pied, pendant douze (12) mois;

2) absence pour accident ou maladie autre qu'accldent
de travail ou maladie occupationnelle (cl-apres
mentionnée) pendant les douze (12) premiers mois;

3) absence pour accident de travail ou maladie
occupationnelle reconnue comme telle selon les
dispositions de la loi sur la santé et sécurité au
travail mais pour une période n'excédant pas
trente-six (36) mois;

congé ou absence autorisé sauf dispositions
contraires prévues a la presente convention;

lors de changement de statut;

congé-maternité prévu 2 la convention collective.

Le salarié permanent conserve son ancienneté dans
les cas suivants:

1) absence pour accident ou maladie autre
qu'accident de travail ou maladie
occupatiomnelle (ci-aprés  mentionnée) du
treiziéme (13e) au trente- sixiéme (36e) mois de
cet accident ou de cette maladie;

absence pour accident de travail ou maladie

occupationnelle reconnue comme telle selon les

dispositions de la loi sur la santé et sécurité

au travail, du trente-septieme (37e) mois au
" retour du salarié au travail;

3) congé sans solde de maternité prévu & l'article
19.10;

4) congé pour adoption prévu a l'article 19.12.

5) congé sans solde prévu a l'article 18.20.




b) Le salarié temporaire conserve son anciemneté dans
les cas suivants:

1) Absence pour accident ou maladie autre
qu'accident de travail ou maladie
occupationnelle (ci-aprés mentionnée) jusqu'au
trente-sixiéme (36e) mois de cet accident ou de
cette maladie.

Absence pour accident de travail ou ‘maladie
occupationnelle reconnue comme telle selon les
dispositions de la Loi sur 1la santé et 1la
sécurité au travail, jusqu'a son retour.

3) Congé de maternité prévu a l'article 19.01.

4) Congé sans solde pour maternité préwvu
ltarticle 19.10.

5) Congé pour adoption prévu 2 l'article 19.12.
6) Congé sans solde prévu & l'article 18.20.

PERTE D'ANCIENNETE ET D'EMPLOIL

Le salarié perd son ancienneté et son emploi dans les
cas suivants:

1) abandon volontaire de son emploi;
2) renvoi;

3) refus ou négligence du saJarié mis a pied
d'accepter de reprendre le travail a2 la suite d'wn
rappel, dans les sept (7) jours de calendrier du
rappel, sans excuse valable. Le rappel du salame
se fait par lettre recommandée expechee a sa
derniére adresse connue. Le salarié doit signifier
son acceptation par lettre recommandée a
1'Employeur ou en se présentant en persomne chez
1'Employeur;

mise & pied excédant douze (12) mois;

absence pour maladie ou accident autre qu'accident
de travail ou maladie occupatiomnelle (ci-haut
mentionnée) apreés le trente-sixiéme (36e) mois
d'absence;

absence sans- domner d'avis ou d'excuse valable
pendant plus de trois (3) Jjours consécutifs. Le
salarié perd son ancienneté mais conserve son
emploi.

Le salarié permanent & temps partiel bénéficie des
dispositions des paragraphes 11.10 a 11.12
proportionnellement a la moyenne hebdomadaire des
heures de travail effectuées excluant le temps
supplémentaire, au cours de ses douze (12) derniers
mois de service ou depuis sa date d'entrée en service
selon la date la plus rapprochée du début de
1l'absence.




PROCEDURE DE MISE-A-PIED ET DE RAPPEL

Dans le cas de mise-a-pied, le salarié affecté par
cette mise-a-pied peut déplacer (bumping) n'importe
quel salarié ayant moins d'ancienneté, et ainsi de
suite, & condition qu'il puisse remplir les exigences
normales de la tdche. Les exigences doivent &tre
pertinentes et en relation avec la nature de ses
fonctions. L'Employeur assurera & ce salarié la mise
a jour ou l'entralnement qui pourrait 1lui étre
nécessaire pour remplir les exigences normales de la
tache.

Le salarié 2 temps partiel, pour déplacer (bumping) le
salarié 2 temps complet, doit accepter de devenir
salarié a temps complet. De la méme fagon, le salarié
a3 temps complet, pour déplacer (bumping) un salarié a
temps partiel, doit accepter de devenir un salarie a
temps partiel et dans ce cas, son salaire est fixe
proportionnellement & ses heures de travail.

Un salarié 2 temps complet peut déplacer (bumping)
plus d'un salarié a temps partiel d'une méme
classification & condition que les heures de travail
des salariés & temps partiel qu'il déplace (bumping)
soient compatibles, puissent étre ajustées et qu'elles
constituent, une fois juxtaposées, des journées ou une
semaine normale et réguliére de travail aux termes de
1l'article 15 (heures et semaine de travail).

Le salarié qui est mis-a-pied ou qui est déplacé en
vertu des paragraphes 12.01 & 12.03 bénéficie d'une
période de sept (7) jours pour se prévaloir de son

droit de déplacer, et ce a lcompter de la date de
réception de l'avis écrit préwvu au paragraphe 12.09.

A défaut pour le salarié de se prévaloir de son droit
de déplacer ou de pouvoir déplacer, celui-ci bénéficie
de son salaire durant la période de trois (3) mois
prévue au paragraphe 12.09.

Les déplacemen@s (bumping) occasionnés en vertu des
paragraphes précédents peuvent se faire simultanément
ou successivement.

Le salarié affecté par les dispecsitions du paragraphe
précédent (bumping) ne subit de diminution de son
salaire horaire Jjusqu'a la fin de la présente
convention collective.

Le salarié qui est mis-a-pied peut s'inscrire sur 1la
liste de disponibilité.

Le salarié permanent qui est mis-a-pied regoit un
préavis de trois (3) mois. Si 1'Employeur ne respecte
pas ce délai, il doit rémumérer le salarié comme s'il
avait été au travail et ce pour toute 1la période
comprise & l'intérieur de cette période de trois (3)
mois et durant laquelle il n'aura pas travaillé. Pour
fin de calcul, la période de trois mois débute a
compter de la date ou le salarié est avisé de sa
mise-a-pied.




ARTICLE 12-A

12A.01

12A.04

Le processus de rappel est le suivant:

a) Le salarié possédant le plus d'ancienneté parmi les
salariés mis-3-pied est rappelé le premier. Le
rappel se fait par courrier recommandé. L'on
procede ainsi du plus ancien au moins ancien.

b) Avant d'embaucher un nouvel employé, 1'Employeur
devra avoir rappelé tous les salariés mis-a-pied.

CHANGEMENTS D'ORDRE TECHNIQUE OU TECHNOLOGIQUE

Aucun salarié permanent a l'emploi & la date de la
signature de la présente convention collective ne sera
congédié, mis-ad-pied, ne subira de baisse de salaire,
ni de rétrogradation & 1'occasion de changements
techniques ou technologiques.

Les changements d'ordre technique ou ‘cechnologique
s'entendent au sens de changements de techniques deja
utilisées ou de changements technologiques sur de
1'équipement déja en place.

Si aucun salarié de l'intérieur ne pose sa
candidature, 1'Employeur fait appel & des candidats de
1'extérieur.

Le salarié qui obtient un poste en vertu de 1l'article
12A.02 pourra avoir l'opportunité d'une extension de
sa période d'initiation et d'essai tel que stipulé 2
1'article 13.09.

Si de tels changements ont pour effet d'obliger un
salarié 3 se recycler, le Syndicat en sera averti et
1'Employeur lui assure a ses frais, eu égard 3 ses
aptitudes respectives et aux nécessités du service, la
possibilité d'acguerir la formation professionnelle
additionnelle nécessaire & l'accomplissement des
nouvelles tiches résultant de 1'introduction de tels
changements.

Aucun salarié permanent & l'emploi & la date de la
signature de la présente convention collective ne sera
congédié, mis-a-pied, ne subira de baisse de salaire,
3 1l'occasion de l'octroi d'un contrat & forfait par
1'Employeur.




PROMOTION, TRANSFERT, RETROGRADATION

"PROMOTION"

Désigne la mutation d'un salarié d'un poste &
autre, comportant ume échelle de salaire dont
maximum est plus élevé.

"TRANSFERT"

Désigne la mutation d'un salarié d'un poste 2
autre, comportant une échelle de salaire dont
maximum est identique.

"RETROGRADATION"

Désigne la mutation d'un salarié d'un poste a
autre, comportant une échelle de salaire dont
maximum est moins éleve.

Tout poste vacant ou nouvellement créé couvert par
1l'accréditation doit é€tre affiché aux endroits
habituels durant ume période de quinze (15) jours. En
meme temps, l1'Employeur transmet une copie de
1'affichage au représentant du Syndicat. Le poste
vacant ou nouvellement créé peut cependant &tre comblé
temporairement pendant une période d'affichage.

Les seules indications devant apparaitre swur les

affichages sont:

1) le titre d'emploi et description apparaissant &2 1la
convention collective, incluant les exigences
pertinentes

2) le statut selon la convention collective

3) les primes, s'il y a lieu

4) le département, s'il y a lieu, ainsi que le quart
de travail

5) poste fixe ou en rotation
6) la période d'affichage

7) le nombre d'heures et de jours par semaine, dans le
cas d'un salarié permanent & temps partiel.

Le poste vacant ou nouvellement créé peut ne pas &€tre
comblé durant la période ol il est temporairement
depourvu d'un titulaire. A la demande du Syndicat ou
d'un représentant local du Syndicat, 1'Employeur
commmique par écrit les raisons pour lesquelles le
poste n'est pas comblé. Le salarié qui comble um
poste sur une base temporaire en est prévenu par
éerit.




Dés qu'un salarié présente sa candidature, copie de sa
demande est transmise par 1'Employeur au r'epr'esentant
local du Syndicat.

Le salarié peut, avant de solliciter un poste, prendre
connaissance du nom des candidats au bur'eau du
directeur administratif.

Le poste devra étre accordé et il sera comblé par le
salame qui 2 le plus d'anciennete parmi ceux qui ont
posé leur candidature, 2 la condition qu'il puisse
satisfaire aux exigences normales de la tache. Les
exigences doivent etre pertinentes et en relaticn avec
la nature des fonctions.

En cas de grief, le fardeau de la preuve appartient 3
1'Employeur.

L'Employeur affiche toute nomination dans les dix (10)
Jours suivant la période d'affichage et ce, pour ume
durée de quinze (15) jours. Il transmet copie de la
nomination au représentant local du Syndicat.

Le salarié auquel le poste est attribué a droit 2 une
période d'initiation et d'essai d'une durée maximale
de trente (30) jours de travail. Si le salarié est
mainteru dans son nouveau poste au terme de sa période
d'essai, il est réputé, 3 ce moment-13, satisfaire aux
exigences normales de la tache.

Au cours de cette période, le salarié qui décide de
réintégrer son ancien poste ou qui doit réintégrer son
ancien poste d la demande de 1'Employeur, le fait sans
préjudice a ses droits acquis et a son ancien poste.
Dans le dernier cas, il incombe & 1'Employeur de
prouver que le salarié n'aurait pu satisfaire awxx
exigences normales de la tache.

Aucun salarié ne subit de diminution de salaire 3 1a
suite d'une promotion ou d'un transfert.

La vacance creee par la promotion, le transfert ou 1la
retrogradatmn a4 la suite du premier affichage doit
egalement étre affichée. Les autres vacances qui
procédent des promotlons, transferts ou
rétrogradations occasiomnés par les dewx premiers
affichages sont affichées a la discrétion de
1'Employeur.

Au cas ou ils ne sont pas affichés les postes sont
accordés selon les critéres établis dans 1le présent
article, aux salariés qui se sont inscrits au registre
des postes couverts par 1'unité de négociation.

Un registre des postes est etabli. Les parties
s'entendront sur les modalités d'opération d'um tel
. registre, dans les trente (30) jours de 1la signature
de la convention collective.




L'inscription au registre des postes est considérée
come une candidature au poste affiché. Copie de
1'inscription est transmise au Syndicat.

POSTES RESERVES

Lorsqu'un salarié devient incapable pour des raisons
médicales d'accomplir en tout ou en partie 1les
fonctions reliées & son poste, la Société et le
Syndicat peuvent convenir, sur recommandation du
medecin de la Société et/ou, si le Syndicat le Jjuge
nécessaire, de celui du salarié, de replacer ce
salarié dans un autre poste qui serait vacant et pour
lequel il rencontre les exigences normales de 1la
tache. Dans ce cas, le poste ainsi octroyé n'est pas
affiché et le salarié est classé dans 1'échelle de
salaire du titre d'emploi de ce poste.




POSTE TEMPORAIREMENT DEPOURVU DE SON TITULAIRE

1- Un poste est temporairement dépourvu de
titulaire lorsque le titulaire est absent
1'une ou l'autre des raisons suivantes:

libérations syndicales

maladie ou accident

vacances

conge de maternité

per'iode d'affichage

congé sans solde prévu a l'article 18
congé sociaux

toute absence d'un salarié

Un poste tempomirement dépourvu de son titulaire
est considéré comme non vacant et n'est pas
affiché. Un tel poste peut ne pas étre comblé.
S'il y a lieu, le poste est comblé par un salarié
inscrit sur la liste de disponibilité, & moins que
1'Employeur décide de le combler en totalité ou en
partie par un ou des salariés permanents en place.

Pour tout poste non comblé, 3 la demande du
Syndicat, 1'Employeur communique par ecrit les
raisons pour lesquelles le poste n'est pas comblé.

La liste de disponibilité est utilisée pour combler
des postes temporairement dépourvus de leur titulaire
ou pour répondre de fagon occasionnelle et temporaire
3 des surcroits de travail spécifique pour des
périodes de temps déterminées au préalable.

Cette liste comprend les noms des personnes suivantes:

a) obligatoirement, toute personne qui a terminé ume
période d'emploi temporaire;

b) tout salarié permanent & temps partiel exprimant
une disponibilité supplémentaire;

c) tout salarié permanent & temps complet qui
s'inscrit selon les modalités prévues 3 11.09;

d) toute personne venant de l'extérieuwr qui désire y
étre inscrite et que 1'Employeur  accepte
d'inscrire;

e) tout salarié mis & pied qui s'inscrit sur la liste
de disponibilité.

Pour étre inscrit sur la liste, le salarié doit par
écrit avoir fait connaitre & 1'Employeur sa
disponibilité en précisant les joumees de la semaine
et les heures de la journée ou il assure sa
disponibilité.




Lors de l'inscription d'un salarié sur la liste de
disponibilité ou de sa réinscription, 1'Employeur
transmet au reprwesentant local du Syndicat le nom de
ce salame ainsi que les disponibilités qu'il a
exprimées.

Les salariés de la liste de disponibilité ne sont pas
régis par les dispositions des articles 15.07 et
15.08, sauf dans les cas ou ils sont appelés a
remplacer des salariés permanents pour des absences de
longue durée.

En ver'tu de cette liste et selon les disponibilités
exprimées, 1'Employeur s'engage 2 répartir les emplois
tempora.irement dépourvus de leur titulaire et les
surcroits de travail selon l'ancienneté des salariés
inscrits sur cette liste, en autant qu'ils rencontrent
les exigences normales de la tache.

Lorsque 1'Employeur raye un nom inscrit sur la liste
de disponibilité, il fait parvenir un avis écrit
indiquant les motifs 2 cet effet, tant & la personne
concernée qu'au Syndicat avec copie au représentant
local du Syndicat.

Auxx fins de combler des postes temporairement
dépourvus de leur titulaire, 1'Employeur s'engage,
avant de recourir a des sources externes de
recrutement, & utiliser les ressources disponibles
normales de 1'unité d'accréditation.

Pour tout remplacement ou sureroit de travail
prévisibles de plus de cing (5) jours, 1'Employeur
transmet par écrit au salarié, & la demande de ce
dernier: ;
1) Pour un remplacement:

- le poste qu'il doit occuper

le nom de la personne qu'il remplace

la durée approximative de l'absence

12 raison de l'absence

un surcroit de travail:
- la durée du travail

- la nature du travail

Une copie de ce document est alors transmise
représentant local du Syndiecat.
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HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL

La semaine réguliére de travail est de trente-cing
(35) heures de travail a raison de cing (5) jours de
sept (7) heures de travail. L'heure d'arrivée plus
sept (7) heures de travail excluant le soixante (60)
minutes de repas indiquera 1l'heure de départ.
Cependant, le salarié ne pourra commencer son travail
plus de quinze (15) minutes avant ou quinze (15)
minutes aprés le début de son horaire.

Le temps alloué pour le repas sera de soixante (60)
minutes.

Le salarié a droit & deux (2) périodes de repos de
quinze (15) minutes par journée de travail.
Cependant, il ne peut prendre ces périodes de repos ni
au début ni & la fin de la journée de travail ni comme
prolongement de la période du temps alloué pour les
repas.

Il est accordé & tout salarié régi par la présente
convention, deux (2) jours complets consécutifs de
repos par semaine.

I1 est loisible & deux (2) salariés d'un méme
département et occupant des postes fixes d'échanger
entre eux leur horaire de travail et pour deux (2)
salariés occupant des postes en rotation d'échanger en
plus leur affectation de poste tels qu'établis et ce
avec le consentement de leur supérieur immédiat,
lequel ne peut refuser sans motif valable. Les

dispositions de l'article 16 (temps supplémenaire) et
de l'article 15.06 ne s'appliquent pas dans ce cas.

A l'occasion d'un changement d'un quart de travail, il
doit toujours s'écouler seize (16) heures entre la fin
et la reprise du travail en temps régulier, 2 défaut
de quoi le salarié est rémunéreé a taux et demi pour
les heures effectuées & 1'intérieur du seize (16)
heures.

a) L'horaire de travail des salariés permanents a
temps complet de jour commencera entre 7:15 heures
et 9:00 heures; 1l'horaire de travail de soir
commencera entre 16:00 heures et 18:00 heures;
l'horaire de travail de nuit commencera entre 22:00
heures et 24:00 heures. Les horaires de soir et de
nuit sont comblés de fagon fixe.

Exceptionnellement, l'horaire de travail pourra
étre modifié E}pr'és entente entre les parties et la
ou les salariés concernés.




a) Les horaires de travail et affectations de poste
devront étre affiches aux endroits habituels au moins
sept (7) jours & l'avance et couvrent une per'iode d'au
moins quatre (4) semaines.

b) L'Employeur ne peut pas modifier les horaires
affichés sans un préavis de sept (7) Jjours de
calendrier 4 moins du consentement des salariés
impliqués.

c) Dans le cas d'un poste de soir ou de nuit vacant ou
nouvellement créé et n'entralnant aucune augmentation
de personnel, il sera affiché conformément 3 1'article
13 et comblé de fagon fixe par ordre d'ancienneté
inverse s'il n'y a pas de candidature lors de
1'affichage du poste.

Le salarié n'est pas soumis & plus d'un horaire de
travail par semaine, sauf au consentement du salarie.

L'horaire de travail est déterminé par 1! Employeur en
fonction des exigences du centre d'activités et en
tenant compte, si possible, des préférences exprimées
par les salariés. ;




TEMPS SUPPLEMENTATRE

Tout travail fait en plus de la journée réguliér'e ou
de la semaine réguliére de travail, approuvé ou fait a
la connaissance du supérieur inmediat et sans
objection de sa part, est considéré comme temps
supplémentaire.

Sous réserve de la compétence 2 effectuer le tr'avail,
le temps supplemen‘calre sera réparti équitablement 2
tour de rdle entre tous les salariés sur une base
d'ancienneté. Afin de répartir equltablement a tour
de rdle entre tous les salariés sur une base
d'ancienneté le temps supplémentaire seulement, le
salarié qui refuse d'effectuer du temps supplémentaire
sera considéré comme ayant effectué 1le temps
supplanentair'e offert. Cependant, dans 1les cas
imprevus ou dans les cas d'urgence, 1'Employeur offre,
de prefer'ence, le travail au salarié sur place de
fagon a4 le répartir équitablement entre les salariés
qui fon. normalement ce travail.

Si aucun des salariés n'aecepte de faire le travail
temps supplémentaire, 1'Employeur assigne un salarle
en tenant compte de l'ancienneté inverse.

Le salarié qui effectue un travail en temps
supplémentaire est compensé par une allocation de
temps libre selon les modalités suivantes:

1) en temps et demi Gu temps travail effectué;

2) en temps double du temps travail effectué si le
travail en temps supplémentaire est effectué um
dimanche ou un congé férié et ce, en plus du
paiement du congé ferie.

Pendant cette allocation de temps libre, le salarié
est rémunéré au taux de son salaire régulier.

L'allocation est accordée par le supérieur immédiat
aprés entente avec le salarié concerné.

Si 1'allocation de temps 1libre n'est pas faite a
1'intérieur de quatre (4) semaines, elle est rémmérée
selon les modalités suivantes:

1) au taux et demi de son salaire régulier;

2) au taux double du salaire régulier si le travail
temps supplémentaire est effectué un dimanche ou un
congé férié et ce, en plus du paiement du congé
férié.




S'il y a rappel au travail alors que le salarié a
quitté l'etabliasement, 1'Employeur paie, pour chaque
rappel, une heure a taux simple pour le transport de
1l'employé et une rémunération minimm de deux (2)
heures au taux et demi de son salaire régulier ou au
taux double de son salaire régulier si le r'appel au
travail est effectué un dimanche ou un congé férié et
ce, en plus du paiement du congé férié.




CONGES FERIES PAYES

Les jours suivants, lorsqu'ils coincident avec des
jours ouvrables, sont considérés comme étant chCmés et
payés au taux regulier, excluant toute prime. Le
salarie permanent ou en probation regoit pour ces
jours de congé, le salaire équivalent a ume 'journée
réguliére de travail.

Le Jour de 1'An

Le lendemain du Jour de 1'An

Le lundi de Paques

La féte de Dollard

La féte Nationale

La féte du Canada

Le premier vendredi du mois d'aoiit

La féte du Travail

L'Action de Graces

La Veille de Noel

ou
La Veille du Jour de 1'An
Le Jour de Neoel

Le lendemain de Noel

Un congé mobile pouvant étre pris moyennant un préavis
de un (1) mois a 1'Employeur et en tenant compte des
exigences du département. Cependant aucun préavis
n'est nécessaire lorsque ce congé est utilisé pour
compenser une absence d'une (1) journée de travail en
raison d'une temp€te de neige ou d'un autre cataclysme
de méme ordre (Act of God).

Si ces congés coincident avec une absence de maladie
n'excédant pas douze (12) mois, 1'Employeur paie le
salarié comme étant en congé férié. Si wn ou des
congés tombent durant le congé annuel du salarié,
cette ou ces journées lui sont rémmérées comme s'il
était en congé férié et son congé annuel est prolongé
d'autant de jours qu'il y aurait de congés fériés
durant cette période.

Lorsque ces congés fériés coincident avec des journées
non ouvrables, ils sont reportés a une date déterminée
par 1'Employeur.




A 1'occasion d'un congé férié, pour fins de calcul de
temps supplenentalr-e, le nombre d'heures de travail de
la semaine ou le salarié prend effectivement son congé
est diminué d'aut.ant d'heures qu'il y en a dans ume
journée réguliére de travail.

Pour bénéficier des dispositions qui précédent, 1le
salarié doit €tre au travail le Jour ouvrable qui
précéde ou qui suit le jour chomé 2 moins que son
absence ne soit pr'evue par son horaire de travail, ou

n'ait été autorisée au préalable par l'E:nployeur ou
motivée ultérieurment par une raison sérieuse.

Le salarié déja rémméré comme accidenté du travail ne
beneficie d'aucun traitement additionnel ni de remise
pour ce congé férié.




CONGE ANNUELS

Tous les salariés lors des douze (12) premiers mois de
service chez 1'Employeur ont droit & des vacances
annuelles payées qui sont de une journée et quart (1
1/4) de vacances payées pour chaque mois de service
entre le ler janvier et le 31 décembre.

Aprés douze (12) mois de service continu, tout salarié
a droit & des vacances annuelles payées qui sont de
une journée et deux tiers (1 2/3) de vacances payées
pour chaque mois de service.

Pour fins de caleul, le salarié embauché entre le
premier et le quinzieme jour du mois inclusivement,
est considéré comme ayant un mois complet de service.

Tout salarié qui compte quinze (15) année de service
chez 1'Employeur a droit 2 une semaine de vacances
additionnelle payée. Cette semaine de vacances
additionnelle est prise entre le ler novembre et le 30
avril.

Les salariés permanents & temps partiel et les
salariés temporaires sont rémunérés au prorata des
heures travaillées et selon les modalités prévues a
1l'article 24.08.

Pour fins de calcul, la date d'anniversaire sera la
date d'entrée au service de 1'Employeur.

La période du congé annuel se situe entre le ler
janvier et le 31 décembre de la méme année.
Toutefois, 1l'Employeur ne peut exiger que le salarié
prenne son congé annuel entre le ler novembre et le 30
avril.

a) L'Employeur affichera, avant le ler février et le
15 septembre, une liste des salariés avec leur
ancienneté et le quantum des congés annuels
auxquels ils ont droit ainsi qu'une feuille
d'inscription.

Le salarié y inscrira sa préférence avant le 15
mars et le 15 octobre, selon le mécanisme indiqué
ci-dessous. Cependant, 1les salariés absents
pendant la période d'affichage sont tenus de
communiquer leur préférence par écrit 2 1'Employeur
au cours de cette periode.

Les salariés permanents a temps partiel et
temporaires inscriront leur préférence sur une
liste distincte des salariés permanents 2 temps
complet.




c) Dans tous les cas, l'Employeur détermine la date du
congé annuel & l'intérieur de chacune de ces
périodes, tenant compte du choix exprimé par les
salariés, de leur ancienneté, ainsi - que des
exigences du département, autant qu'elles ne
cgntreviennent pas aux dispositions de 1'article
18.07.

L'Employeur affiche le programme des congés annuels
au plus tard le 29 mars et le 30 octobre. Ce
programe demeure affiché durant toute la période
du congé annuel. Ce programme ne peut &tre modifié
sgufudans les cas prévus aux clauses 18.11 et
18.14.

Au moins deux (2) semaines de vacances doivent &tre
prises de fagon continue et la balance au moins une
(1) semaine a la fois.

Nonobstant la disposition précédente, les salariés
ne bénéficiant que de trois (3) semaines ou moins
de vacances pourront les diviser en trois (3)
périodes d'au moins une semaine & la fois.

Nonobstant ce qui précéde, l'ancienneté ne prévaut
que pour le premier choix de vacances, lesgquelles
pourront étre divisées tel que prévu au paragraphe
E, dans 1'une ou l'autre des périodes prévues 2a
l'article 18.07, soit d'une part du ler mai au 31
octobre, et d'autre part, du 1ler novembre au 30
avril. A cette fin, le salarié détermine en
premier lieu la période dans laquelle il veut faire
valoir son premier choix de vacances. Advenant que
tous les salariés aient exercé leur premier choix,
la régle d'ancienneté prévaut & nouveau pour les
salariés qui ont encore un choix & exercer.

Lorsque le salarié quitte sou emploi, il a droit ’é une
indemité de congé annuel accumulé jusqu'a son départ.

La rémmération du congé annuel est remise sw un
chéque séparé au salarié avec la derniére paie qui
précéde son départ en congé annuel, pourvu qu'il n'y
ait pas de changement dans la date du congé annuel au
moins six (6) semaines avant de partir.

Les retenues normalement faites sont effectuées sur le
chéque de paie.

Un salarié incapable de prendre son congé annuel 2 la
période etablie pour raison de maladie ou accident
sérieux ou accident de travail survenu avant le début
de sa période de_congé annuel peut reporter sa période
de conge annuel a une date ultérieure. Toutefois, il
devra en aviser l'Bmployeur avant la date fixée pour
sa période de congé annuel.




L'Employeur détermine la nouvelle date de congé annuel
au retour du salarie mais en tenant compte de 1la
preference exprimée par celui-ci et des exigences du
département. Un salarié dont les projets - de conge
annuel sont annulés par une cause extérieure a sa
volonté en avise 1'Employeur au moins trente (30)
jours & l'avance. L' Employeur détermine la nouvelle
date de congé annuel mais en tenant compte de la
préférence exprimée par le salarié et compte tenu des
exigences du département.

Le départ d'un salarié en congé annuel peut se faire
n'importe quel jour de la semaine.

Le salarié regoit une rémunération équivalente a celle
qu'il recevrait s'il etait au travail.

I1 est loisible & deux (2) salariés d'échanger entre
eux leurs conges annuels avec le consentement de leur
supérieur immediat lequel ne peut refuser sans motif
valable.

Pour la période hors saison, c'est-a-dire du ler
novembre au 30 avril, le salarié qui n'aura pas
inserit sa préférence avant le 15 octobre, tel que
prévu a l'article 18.08, et désirant prendre wn congé
annuel 2 ce temps devra en faire la demande par écrit
& 1'Employeur au moins six (6) semaines avant la date
du début de son conge annuel. L'Employeur détermine
la date du ccnge annuel en tenant compte de la
preference exprimée par le salarié, de la date de
réception de la demande et selon les exigences du
département.

-

Lorsque des conjoints travaillent dans le méme
établissement, ils peuvent prendre leur congé annuel
en méme temps. Cependant, leur période de congé
annuel est celle du conjoint ayant 1le moins
d'anciennete.

Le salarié promu, transféré ou rétrogradé ne voit pas
sa date de congé annuel modifiée. De méme, le congé
annuel des salariés du département ol le salarié est
promu, transféré ou rétrogradé n'est pas modifié du
fait de son arrivée.

A 1'exception du congé de maternité prévu & 1'article
19.01, toute absence autorisée sans solde de plus de
trente (30) jours consécutifs, incluant le salarié
rémméré en vertu du programme d'assurance en cas
d'invalidité 2 long terme, interrompt 1'accumulation
des crédits de congés annuels; toute absence autorisée
sans solde de trente (30) jours ou moins n'interrompt
pas l'accumulation de ces crédits.




CONGE SANS SOLDE

Aprés wn (1) ans de service, le salarié a droit, ume
fois 1'an, & un congé sans solde n'excédant pas dix
(10) jours de travail, 2 la condition qu'il en fasse
la demande écrite au moins six (6) semaines a
1'avance.

Aprés deux (2) ans de service, le salarié a droit, une
fois 1l'an, @ un congé sans solde n'excédant pas quinze
(15) jours de travail, & la condition qu'il en fasse
la demande écrite au moins six (6) semaines a
1'avance.

Ce congé est accordé aprés que tous les salariés aient
effectué leur choix de période de congé annuel et en
autant qu'il rencontre les exigences du departement.

Le salarié permanent qui compte au moins sept (7) ans
de service obtient, aprés entente avec 1'Employeur, et
une fois par période d'au moins sept (7) ans, ume
prolongation du congé sans solde prévu a l'article
18.19. Pour obtenir ce congé extensionné, le salarié
doit en faire la demande par écrit a 1'Employeur au
moins six (6) semaines & 1'avance, en y précisant la
durée de ce congé.

La durée totale de ce congé prolongé ne peut excéder
cinquante-deux (52) semaines.

a) Retour

Le salarié doit, trente (30) Jjours avant
1l'expiration de son congé,, aviser 1'Employeur de
son retour en service, a defaut de quoi, il est
réputé avoir abandonné volontairement son emploi 2
partir de la date de son départ de chez
1'Employeur. :

Le salarié peut également reprendre son emploi en
tout temps au cours de ce congé sans solde, a la
condition d'en aviser l'Employeur trente (30) jours
avant la date ou il désire reprendre le travail.

Ancienneté

Le salarié conserve l'ancienneté qu'il avait au
moment de son depart.

c) Congé annuel

L'Employeur remet au salarié dés son départ, une
indemni@é \correspondante aux jours de vacances
accumules a la date de son depart.




d) Congés de maladie

Les congés de maladie accumulés au moment du congé
sans solde sont portes au crédit du salarié et ne
peuvent étre monnayés. Cependant si le salarié, 2
1l'expiration de son congé sans solde, ne revient
pas chez ledit Employeur, tous les congés de
maladie peuvent €tre monnayés au taux existant au
moment du début du congé sans solde du salarié et
selon le quantum et les modalités apparaissant dans
la convention en vigueur au moment du début du
congé sans solde du salarié.

Régime de retraite

Les contributions de 1'Employeur et du salarié a la
caisse de retraite de la Croix-Rouge cesseront
durant cette période de congé sans solde.

Assurances groupe

Le salarié peut maintenir sa participation en
payant seul toutes les contributions et primes
nécessaires a cet effet, le tout sujet aux clauses
et stipulations du contmt d'assurance en vigueur.

Exclusion

Le salarié, durant les congés sans solde prévus a
1l'article 18.20, n'a pas droit aux bénéfices de 1la
convention collective en vigueur, tout comme s'il
n'était pas 4 1'emploi de 1'Employeur sous réserve
de son droit de réclamer les bénéfices acquis
anterieurement.

9
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CONGE SANS SOLDE POUR MATERNITE

La salariée enceinte a droit 2 une période continue de
congé sans solde pour maternité n'excédant pas vingt
(20) semaines.

La salariée qui accouche d'un enfant mort-né aprés le
début de la vingtiéme (20e) semaine précédant la date
prévue de l'accouchement a également droit & ce congé
de maternité et aux indemnités s'y rattachant.

La répartition du congé de maternité, avant et apres
1'accouchement, appartient a la salariee et comprend
le jour de l'accouchement.

La salariée qui accouche prématurément et dont
l'enfant est en conséquence hospitalisé a droit & wn
conge de maternité discontinu. Celle-ci peut revenir
au travail avant la fin de son congé de maternité et
le compléter lorsque l'état de l'enfant n'exige plus
de soins hospitaliers.

Pour obtenir le congé de maternité, la salariée doit
donner un préavis écrit & 1'Employeur au moins deux
(2) semaines avant la date du départ. Ce préavis doit
étre accompagné d'un certificat médical attestant de
la grossesse et de la date prévue pour la naissance.
Le délai de présentation du préavis peut €tre moindre
si wn certificat médical atteste que la salariée doit
quitter son poste plus t6t que prévu. En cas
d'imprévu, la salariée est exemptée de la formalité du

préavis, sous réserve de la production 2 1'Employeur
d'un certificat médical attestant qu'elle devait
quitter son emploi sans délai.

L'Employeur verse a la salariée ayant un an de service
au moment de l'accouchement, et qui bénéficie du
congé-maternité, une prestation de maternité d'un
montant égal a celui qu'elle recevra de
l'assurance-ch@mage et ce pour toute période &
1'intérieur des vingt (20) semaines ci-haut
mentionnées qui ne seraient pas normalement couvertes
en vertu du régime d'assurance-chCmage. Le paiement
de cette prestation est effectué au moment ol cessent
les prestations d'assurance-chomage.

Durant la période approuvée d'absence de maternité et
du congé sans solde subséquent, l'Employeur gardera en
vigueur les programes d'assurance-maladie
complémentaire, d'assurance en cas d'invalidité,
d'assurance dentaire, et d'assurance-vie sujets au
pré-paiement par la salariée de sa part des primes
mensuelles, Les contributions de 1'Employeur et de la
salariee a la caisse de retraite de 1'Employeur
cesseront durant la période d'absence de maternité.
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La salariée n'aura pas droit 3 des congés fériés
accumules pendant les jours qu'elle est en absence de
maternite.

Durant le oonge de maternité prévu 2 1l'article 19.01,
la salariée bénéficie, en autant qu'elle y ait
normalement droit, des avantages suivants:

Accumulation des congés annuels

Accumulation des congés maladie

Accumulation d'ancienneté

Accumulation d'expérience

Utilisation du registre des postes et de ce qui
s'en suit.

L'Employeur doit faire parvenir & la salariés dans
le cours de la quatriéme (Ye) semaine précédant
l'expiration du oon,ge de maternité, um avis
indiquant la date prévue de l'expiration du congé
de maternité et 1'obligation pour la salariée de
donner le préavis prévu & l'article 19.07 (b).

La salariée doit donner par écrit a 1'Employeur un
préavis d'au moins deux (2) semaines de la date de
son retour au travail.

Si, a2 1'expiration de la période d'absence prévue 2
1'article 19.01, la salariée est incapable de
reprendre le travail pour raison de santé, les
dispositions de 1l'article 22 s'appliquent. Elle doit
toutefois en aviser 1'Employeur avant la date
d'e:miration de son conge de maternite. Cet avis doit
étre accompagne d'un certificat médical attestant que
son état de santé exige une prolongation du conge de
matermte. Ce conge-malad.le sera rémuméré 3 méme les

conges-maladle accumulés dans la caisse maladie de la
salariée.

Dans le cas prévu 2 la clause précédente, avant 1le
retouwr au travail, un certificat médical doit &tre
fourni par le médecin traitant indiquant que 1la
salariée est en condition de reprendre ses activités
normales. Si la salariée ne revient pas au travail
dans les délais prévus, elle perd, 2 1a date de son
départ, son ancienneté et son emploi.

a) Un congé sans solde d'une durée maximale de six (6)
mois est accordé 2 la salariée en prolongation du
cca;gé de maternité. La salariée désirant se
pr-evaloir- de ce congé sans solde, devra en aviser

1'Employeur au moins trente (30) jours avant la fin
de son conge maternité, en y indiquant 1la durée de
ce congé.

La salariée peut également reprendre son poste en
tout temps au cours de ce congé sans solde, a la
condition d'en aviser 1'Employeur trente (30) jours
avant la date ol elle désire reprendre le travail.

b/




b) La salariée conserve son ancienneté et 1'expérience
qu'elle avait au moment de la fin de son congé de
maternité prévu & l'article 19.01.

¢) Congés-maladie

Les congés-maladie monnayables au départ vertu
du régime ayant pris effet 1le (["Fﬂzfﬂf !5153 )
accumules au moment du congé sans solde sont portes au
crédit de la salariée et ne peuvent &tre monnayes.

Cependant si la salariée met fina son emploi ou
si, & 1'expiration de son congé sans solde, elle ne
revient pas chez 1'Employeur, tous les congés de
maladie monnayables au départ vertu du régime ayant
pris effet le (/= 81 /9% 2 ) peuvent étre
monnayés au taux existant au moment du début du congé
sans solde de la salariée et selon le quantum et les
modalités apparaissant dans la convention en vigueur
au moment du début du congé sans solde de la salariée.

d) Sauf les dispositions du présent article, la
salariée durant son congé sans solde, n'a pas droit
aux bénéfices de la convention collective, tout comme
si elle n'était pas a l'emploi de 1'établissement,
sous réserve de son droit de réclamer des bénéfices
acquis antérieurement et de 1l'utilisation et
application du registre des postes.

e) Retour

La salariée en congé sans solde doit, trente (30)
Jjours avant 1l'expiration de ce conge, aviser
1'Employeur de son retour en service, a défaut de quoi
elle est réputée avoir abandomné volontairement son
emploi & partir de la date de son départ chez
1'Employeur.

L'Employeur accorde au salarié une (1) journée avec
solde, & l'occasion de la naissance ou du baptéme ou
de l'adoption de son enfant.

Congé pour adoption

Le ou la salarié(e) qui adopte légalement un enfant a
droit 2 un congé sans solde d'une durée maximm de six
(6) semaines. Ce congé doit se situer & compter de la
date de la prise en charge de l'enfant et ce en plus
de la journée prévue a l'article 19.11.

Les dispositions des articles 19.10 b) ¢) d)
s'appliquent au congé prévu au présent article.

Si la salariée n'est pas de retour & la date prévue,
elle est presumee avoir abandonne volontzirement son
emploi & la date du départ.

La salariée concernée par l'article 19 reprend son
poste & son retour.




CONGES SOCIAUX

L'Employeur accorde au salarié:

1. Cing (5) jours de‘calendrier de congé & 1'occasion
du décés de son conjoint de droit ou de fait, d'un
enfant, du pére ou de la mére.

2. Trois (3) jours de calendrier de congé 2 1'occasion
du décés des membres suivants de sa famille: frére
et soeur.

3. Un jour de congé de calendrier a 1l'occasion du
déces d'un des membres suivants de sa famille:
beau-pére, belle-mére, belle- soeur, beau- frére,
grands-parents et petits-enfants.

Les congés de déceés se prennent dans 1la période
couvrant le jour du décées et le jour des
ﬁmerallles. Lors de ces déces mentlcmnes aux
alinéas précédents, le salarié a droit a3 ume
journée additionnelle pour fin de transport si le
lieu des funérailles se situe & 240 Kkilométres et
plus du lieu de résidence.

Un jour de congé de calendrier 3 1'occasion du
mariage d'un des membres suivants de sa famille:
péere, meére, enfant, frére ou soeur.

Pour les jours d'absence dont il est fait mention 2
l'article 20, seuls les jours pendant lesquels le
salarié devalt travailler durant cette période
d'absence sont payés au taux du salaire régulier en
vertu du présent article.

ATTESTATION DES EVENEMENTS

Dans tous les cas le salarié doit prévenir' son
supérieur immédiat et produire sur demande la preuve
ou l'attestation de ces faits.

Dans le cas de poursuites judiciaires civiles envers
un salarié résultant de l'exercice normal de ses
fonctions, celui-ci ne subit aucune perte de son
salaire regulier pour le temps ol sa présence est
nécessaire a la Cour.

Le sala.rié appelé a agir comme juré ou témoin dans une
cause ou il n'est pas une des parties mteressées,
recoit pendant la période ou il est appelé a agir
comme juré ou témoin la d:l.ffer'enoe entre son salaire
régulier et 1'indemnité versée a ce titre par la Cour.

Sur demande faite au moins trente (30) Jjours a
l'avance, l'Employeur accor'de au salarié un congé avec
solde de cing (5) jours & l'occasion de son mariage.
Ce congé peut pneceder- ou suivre immédiatement la
prise de vacances a la condition toutefois qu'il ne
nuise pas aux choix de vacances des autres salariés,
le tout compte tenu des exigences du département.




A l'occasion de la maladie sérieuse nécessitant
1'hospitalisation du conjoint(e), d'un enfant, du pére
ou de la mére du salarié, 1'Employeur accorde trois
(3) jours de calendrier de congé, ces jours devant
coincider respectivement avec le jour de l'admission a
1'hopital, de 1l'opération et de 1la sortie de
1'hopital. L'Employeur se réserve le droit de
controler les faits.




CONGE POUR ACCIDENT DE TRAVAIL

Dans le cas d'une incapacité totale donnant droit &
des indemnités versées en vertu de la loi sur la Santé
Sécurité au Travail, les dispositions suivantes
s'appliquent:

a) Le salarié regoit de 1'Employeur, tant qu'il est
admissible & des indemnités, une prestation égale a
cent pourcent (100%) du salaire net qu'il regoit a
la date de l'accident.

Aux fins d'application de la présente clause, le
salg.ir‘e net s'entend du salaire brut réduit des
impots federal et provincial, des cotisations au
RRQ, au régime d'assurance-chdmage et au régime de
retraite.

Les prestations versées par la Commission Santé
Sécurité au Travail, pour la méme période, sont
acquises a 1'Employeur.

Le salarié doit signer les formules requises pour
permettre un tel remboursement a 1'Employeur.

¢) La caisse de congé-maladie du salarié n'est pas
affectée par une telle absence.

Pour les fins d'application de cet article, un salarié
absent pour aceldent de travail n'est pas penallse
pour son congé annuel a l'intérieur d'une méme année.

Dans le cas ol un salarié n'est pas de retour au
travail 4 la fin d'une armee et n'a pu prendre toute
sa période de vacances prévue pour cette année, il ne
peut reporter son congé annuel dans 1'année
postérieure ni en réclamer son paiement.




ARTICLE 21-A

21A.01

SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

L'Employeur et le Syndicat coopérent et prennent les
mesures nécessaires pour prévenir les accidents,
assurer la sécurité et promouvoir la santé des
salariés.

Le salarié subit sans frais, durant ses heures de
trava;il, tous examens, immmisation ou traitements
exiges par l'Employeur.

Le salarié victime d'une hépatite & virus de type B ou
affecté par des doses excessives de radiation ne
subira aucune perte de salaire ni de diminution de sa
caisse de congés maladie et sera 1libéré de son travail
durant la période ol il ne peut travailler.

Cependant 1'Employeur pourra soumettre tels cas 2 1la
Commissicon de Sante et Securite au Travail, le tout
sans préjudice pour le salarié.

L'Employeur s'engage a effectuer un comptage rigoureux
de la quantité de radiations recues par les salariés.
Une copie du rapport fédéral sur sa dosimétrie
personnelle sera remise mensuellement a chaque salarié
concerné.




CONGES-MALADIE

Le salarié permanent a droit 2 wne journée de congé
maladie 2 la fin de chaque mois de service continu.
Ces journées de congé maladie 1lui sont créditées a
1l'avance le ler novembre (six journées) et le ler mai
(six journées) de chaque année. Toutefois, cas de
départ, avant la fin de l'amnée, il doit rembourser
l'Employeur- au tauwx du salaire r-eguher lors de son
départ, excluant toute prime, 4 méme sa derniére paie,
les jours de eonge maladie pris par anticipation et
non encore acquis.

Au plus tard le 15 décembre de chaque année,
1'Employeur paie au sa.larle, par chéque séparé, en
supplément des joumees de congé maladie me.ntionnea
au paragraphe pr'ecedent, ] mont.ant equlvalent a uwn
tiers (1/3) des journées de congé maladie créditées au
salarié durant l'année se terminant au 31 octobre
précédent et non-utilisées par celui-ci.

Pour fin de calcul des journées monnayables au 15
décembre de chaque année, déduction sera faite des
joumées de congé maladie prises effectivement par un
salarié durant 1'année explrant le 31 octobr‘e
précédent, que ces journées ent été prlse.s a méme la
caisse maladie spéciale ou &/ méme le régime de congés
maladie monnayables au dé ayant pris effet le

/" i 1983 :

Le salarié peut cependant obtenir, au lieu du cheque
prévu plus haut, d'étre remboursé en vacances avec
solde pour un nombre de Jjours correspondant,
lesquelles vacances devront étre prises aprées le 15
janvier suivant et aprés entente entre le salarié et
1'Employeur, ou obtenir qu'un nombre de journées
équivalent soit crédité 2 sa banque de congé maladie.

Afin d'obtenir 1'une ou l'autre des deux présentes
options, le salarié devra aviser 1'Employeur au plus
tard le 31 octobre.

Au départ du salarié, ses jours de congé maladie
momayables accumulés lui sont payés Jjour par jour
jusqu'a un maximm de quatre-vingt-dix (90) jours
ouvrables, au taux du salaire régulier excluant toute
prime.

Tous les jours de congé maladie accumulés par le
salarié en vertu du régime de congés maladie de la
Société et non utilisés ne sont pas perdus; ces jours
de congé maladie seront convertis, au prorata, sur une
base de 100% et versés au crédit du salarié dans une
caisse maladie spéciale non monnayable au départ.




Dans le cas d'absences maladie, le salarié doit
d'abord utiliser les journées maladie de sa caisse
maladie spéciale accumulées en vertu du régime de
congés maladie de la Soelete qui ne sont pas
monnayables au départ et, a l'épuisement de sa caisse
maladie speciale, le salarié utilisera par la suite
les journées monnayables au départ accumulées en vertu
du nouveau régime de congés maladie ayant pris eff
le [£M pyhi 1983 R :

A la date de 1la signature de la convention collecti
et par la suite au 31 octobre de chagque année

1'Employeur établit 1l'état de la caisse maladie du
salarié et le lui commmique dans les soixante (60)
jours de calendrier qui suivent. Le salarié peut
s'informer en tout temps de 1'état de sa caisse
maladie.

L'Employeur peut faire examiner un salarié par wn
médecin de son choix et, dans ces cas, il en assume
les frais.

Au retour du salarié au travail et pour une absence
n'excédant pas trois (3) jours de travail, 1'Employeur
peut exiger ume déclaration du salarié. Quant awx
absences de plus de trois (3) jours de travail,
1'Employeur peut exiger une déclaration du salarié ou
de son médecin traitant.

L'Employeur devra rémunérer le salarié pour ses congés
maladie sur la base du nombre reguller d'heures de
travail par jour selon le taux régulier excluant toute
prime.

Pour les fins d'application du présent article, ' toute
absence autorisée sans solde de plus de trente (30)
jours, a l'exception du congé pour maternité préwu 2
1l'article 19.01, interrompt 1l'accumulation des congés
maladie; toute absence autorisée sans solde de trente
(30) Jjours ou moins n'interrompt pas cette
accumulation.




EXPERIENCE ANTERTEURE

Le salarié est classé dans l'échelle de salaire de son
titre d'emploi selon son expérience pertinente
reconnue €tablie conformément au paragraphe suivant:

1) Une année d'expérience pertinente implique .que le
salarié a accompli une année de travail dans un

secteur d'activités identiques ou comparables &
celui ou il a été embauché;

Pour les fins de la présente clause, est considéré
comne travail de nature comparable tout travail qui
pour &tre exécuté requiert les qualifications et la
formation professionnelle propre au salarié
concerné;

S'il a quitté le service hospitalier ou un autre
travail requérant les qualités et la formation
professionnelle du salarié depuis plus de cing (5)
ans, l'Employeur apres la période de probation de
soixante (60) jours de travail ou quatre-vingt-dix
(90) jours de calendrier selon le cas, tient compte
de l'expérience valable dans le reclassement du
salarié. En aucun cas, il ne pourra accéder au
dernier échelon de 1'échelle de salaire au moment
ou il est classé.

Une année d'expérience pertinente telle que définie 2
l'article 23.01 donne droit & un échelon dans
l'échelle des salaires. Un salarié ne peut se voir
créditer plus d'une année d'expérience par période de
douze (12) mois de calendrier.

1) Le salarié doit faire la preuve de son expérience
pertinente acquise en qualité de temps plein, temps
partiel ou autre. Il doit présenter & 1'Employeur
une attestation écrite a cet effet dans les
soixante (60) jours de son embauchage & défaut de
quoi, son expérience acquise n'est reconnue qu'a

compter de la date de la présentation de cette
preuve.

L'Employeur doit exiger du salarié l'attestation de
son expérience acquise, attestation que le salarié
tiendra des autorités de 1'établissement ol cette
expérience a été acquise, a défaut de quoi
1'Employeur ne peut lui opposer de délai de
prescription.

S'il est impossible au salarié de remettre ume
preuve écrite de son expérience, il peut, apres
avoir demontre telle impossibilite fournir 1la
preuve de son expérience en déclarant sous serment
tous les détails pertinents quant au nom de
1'employeur, aux dates de son travail et genre de
travail.

Au départ du salarié 1'Eh1ployeur Jui remet ume
attestation de l'expérience acquise & son service.




L'expérience et l'ancienneté du salarié temporaire et
du salarié permanent & temps partiel se calculent
fonction des heures travaillées par rapport a leur
titre d'emploi. Ainsi, pour fins d'expérience et
d'ancienneté, une journée compléte de travail égale
1/228 d'année d'ancienneté et d'expérience.

Un salarié temporaire ou un salarié permanent a temps
partiel ne peut se voir créditer plus 4’
d'ancienneté ou d'expérience par perlode

mois de calendrier.

Nonobstant les disp051tlons du présent article, les
salariés pesmafients &-temps- cempiet en poste 2 la date
de la signature de la convention collective ne verront
pas leur classement dans l'echelle modifié. De plus,
dans le cas dec ese salariés, l'avancement dans
1'échelle de salaires s ef;ectuera au_ler janvier de
chaque année. )(\L(J(ﬂ(ﬁﬂ’dm'& a /,,uﬁfﬂwuﬁ
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Quant aux salariés permanents & temps partiel et
temporaires en poste & la date de la signature de la
convention collective, la progre331on dans 1'échelle
de salaires s'effectuera aprés avoir complété 228
Jjours de travail.

Disposition particuliére

Nonobstant les clauses précédentes, les salariés
actuellement au service de l1'Employeur et cewx
embauchés par la suite ne peuvent se voir créditer,
pour fins de classement dans leur échelle de salaire,
1l'expérience acquise au cours de l'année 1983 ou de
toutes amnées subséquentes qui ne seraient pas
reconnues a cette fin entre 1'Association
professionnelle des technologistes médicaux du Québec
(APTMQ) et le Comité patronal de négociations du
secteur des Affaires Sociales, représentant un groupe
d'établissements membres de 1'Association des hdpitaux
du Québec (AHQ).
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ARTICLE 24

24.01

PATEMENT DES SALAIRES

Tout salarié régi par les présentes est payé par
chéque ou par virement bancaire & tous les deux (2)
jeudis avant 17:00 heures. Le salarié fournira 2
1'Employeur au moment de 1'implantation du systéme de
virement bancaire le nam de 1'institution bancaire ou
le dépot de son chéque doit €tre effectué.

Sur le chéque de paie, l'Employeur inscrit le nom, le
prénom, la date de la période de paie, les heures
travaillées, les déductions effectuées, les primes et
le temps supplémentaire, ainsi que le montant net du
salaire.

Advenant une erreur sur la paie (de $15.00 et plus)
imputable & 1'BEmployeur, celui-ci s'engage & corriger
cette erreur dans les quatre (4) jours de calendrier
de la distribution des chéques en remettant au salarié
1l'argent dd.

Si 1'Employeur remet au salarié, par erreur, un
montant de salaire auquel il n'a pas droit, 1le
remboursement se fera selon le mode convenu entre
1'Employeur et le salarié. S'il n'y a pas d'entente,
le montant récupérable par période de paie sera égal a
celui versé en trop par période de paie, et ce jusqu'a
1'extinction de la dette.

L'Employeur remet au salarié le jour méme de son
départ, un état signé des montants dus en salaire et
en bénéfices marginaux, sauf quant 2 la caisse de
retraite, & la condition que 1le salarié avise
1'Employeur de son départ au moins deux (2) semaines &
l'avance. Le fonds de retraite devra étre payé avant
l'expiration d'un délai de deux (2) mois de la date de
départ.

Le chéque de paie incluant les autres bénéfices
marginaux est remis ou expédié au salarié a la période
de paie suivant son départ.

L'Employeur dgit verser sur des chéques distincts les
montants versés & titre de rétroactivité, d'indexation
et de paie de vacances.

Le salarié temporaire et le salarié permanent & temps
partiel bénéficient des bénéfices marginaux ci-apres
énumérés:

a) Congés fériés

i) Pour le salarié temporaire, 5.3% de son salaire
versé sur chaque paie.

ii) Pour le salarié permanent 2 temps partiel, une
rémmération équivalente a celle qu'il
recevrait s'il était demeuré au travail, basée
sur le nombre d'heures journaliéres de travail.




b) Congés maladie

i) Pour le salarié temporaire, 4.8% de son salaire
versé sur chaque paie.

ii) Pour le salarié permanent a temps partiel,
1'application de l'article 22 au prorata du
nombre d'heures journaliéres de travail.

& annuel
2% de son salaire de base par semaine de

vacances & laquelle le salarié a droit, payé en
un seul versement avant le début de ce congé.
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ASSURANCES ET CAISSE DE RETRAITE

Sauf en cas de faute lourde, 1'Employeur s'engage a
continuer de protéger, jusqu'au renouvellement de la
présente convention collective, par une police
d'assurance-responsabilité, le salarié dont la
responsabilité civile pourrait é&tre engagée par le
fait de l'exercice de ses fonctions.

Stil ne prend pas une police
d'assurance-responsabilité ou si l'assureur refuse de
couvrir un tel risque, l'Employeur assume alors, sauf
en cas de faute lourde, le fait et cause du salarié et
convient de n'exercer contre ce dernier aucune
réclamation & cet égard.

a) Les parties conviennent de maintenir en vigueur
jusqu'a la fin de la présente convention
collective, les programmes d'assurance-maladie
complémentaires, d'assurance en cas d'invalidité,
d'assurance-vie et de caisse de retraite.

Les parties conviennent de mettre en vigueur a la
date de la signature de la présente convention
collective le régime d'assurance dentaire établi
pour les employés de la Société Canadienne de la
Croix-Rouge et de le maintenir en vigueur jusqu'a
la fin de la présente convention collective.

L'Employeur remet au Syndicat une copie de la
police maltresse de(s) régime(s) d'assurance({s) en
vigueur.

Un salarié bénéficiant du programme d'assurance en cas
d'invalidité & long terme ne Dénéficie pas
d'accumulation de congé annuel, ni de congés féries,
ni de congés maladie.

Fonds de pension

Tout salarié qui quitte 1'Employeur aura la
possibilité de retirer son fonds de pension selon le
plan présentement en vigueur.




AUTRES AVANTAGES

TRANSPORT

L'Employeur s'engage & assurer le transport du Centre
jusqu'a sa résidence & tout salarié qui doit .quitter
le Centre 2 la suite de sa Jjournée réguliere de
travail durant ume période ol le service de transport
en commm n'est pas en opération. Cet engagement est
limité & $5.00 par jour.




CAFETERIA

L'Employeur fournit aux salariés qui sont au travail
l'utilisation de la cafétéria et des ustensiles tous
les jours de la semaine et & toutes les heures du jour
et du soir, sauf pour les cas exceptionnels.
L'Employeur entretient a ses frais le local et les
appareils électroménagers.
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ALLOCATION DE DEPLACEMENT

Lorsqu'un salarié, a la demande de son Employeur, doit
se deplacer, il est conszldere comme étant au travail
durant tout le temps empioyé & son déplacement dans
1l'exercice de ses fonctions.

Lorsque le salarié sera tenu de se déplacer 3 1la
demande de 1'Employeur, celui-ci déterminera le moyen
de transport appmpr'ie et en assurera les frais qui
seront avancés avant son départ.

-

Au cours de ses déplacements, le salarié aura droit 2
l'allocation de repas suivante:

- déjeuner: $3.50
- diner: $7.00
- souper: $8.50

Si le salarié doit passer la nuit & 1'extérieur de son
domicile, 1'Employeur lui réservera une chambre et en
assumera les frais.

En cas de congrés ou de colloque sc:lentlflque, si le
salame encourt des frais de repas supérieurs aux taux
prévu, il est rembour'se sur presentatlon de piéces
Justificatives, a la condition qu'il y ait eu entente
préalable avec 1'Employeur.




UNIFORMES ET CASIERS

L'Employeur fournit et blanchit, & ses frais, les

wniformes de ses salariés pour la durée de la présente
convention.

L'Employeur fournit aux salariés des casiers pour le
dépdt de leurs vétements. Cependant le salarié assume
la responsabilité d'y placer un cadenas pour en
assurer la sécurité.




GREVE ET LOCK-OUT

Le Syndicat reconnalt que la gréve est inte;*dibe tant
qu'il n'aura pas acquis ce droit suivant les
dispositions de l'article 58 du Code du Travail.

L'Employeur reconnalt que le lock-out est interdit
tant qu'il n'aura pas acquis ce droit suivant les
- dispositions de l'article 58 du Code du Travail.

Le Syndicat ou toute personne agissant dans 1'intérét
du Syndicat n'ordonnera, n'encouragera ou n'appuiera
un ralentissement d'activités destiné 2 limiter la
production.




DISPOSITIONS PARTICULIERES

Tout salarié permanent doit donner un avis de départ
d'au moins quinze (15) jours & son Employeur.

L'Employeur peut lui faire signer un engagement & cet
effet lors de son embauchage.

Le salarié est libre d'appartenir & une corporation
professionnelle sauf dans les cas ou le droit de

pratique est relié a l'appartenance A une telle
association.

Les lettres d'entente et annexes font partie
intégrante de la convention collective.




PRIMES

Le salarié faisant tout son service entr
8h00 regoit chaque fois, en plus de son
prime Se—pégilie

-f'/d:’?)-l 117& h_c.,# Wiz 9‘7,{_

Quant & celui qui ne fait qu'une partie de“’son service
entre 19h00 et T7Th00, il regoit, en plus de son
salaire, une prime horaire de $0.47.

Remplacement du chef technologiste ou adjoint(s)

Tout technologiste médical ou dipldmé en technologie
médicale qui, 4 la demande de 1'Employeur, remplace le
chef technologiste ou adjoint(s) pour au moins un
service de T heures contirues de travail regoit un
supplément de:

$ 5.81 par jour.

Les taux des primes ci-haut mentionnés, seront majorés
d'un pourcentage égal & celui qui sera appliqué, pour
la méme période, aux primes correspondantes,
s'appliquant au titre d'emploi "technologiste médical
(titre réservé) ou dipldmé en technologie médicale" et
couvert par 1'entente entre 1'Association
professionnelle des technologistes médicaux du Québec
(APTMQ) et le Comité patronal de négociations du
secteur des Affaires sociales, représentant un groupe
d'etablissements membres de 1'Association des hSpitaux
du Québec (AHQ).




PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

Par "perfectionnement professionnel" les parties
entendent le processus qui permet aux salaries
d'acquérir une compétence accrue dans 1'exercice de
leur profession au moyen d'une formation plus
approfondie et/ou spécialisée dans 1! ou l'autre
domaine de son activité professionnell

AV 5}14! I?fér

L'Employeur accorde’ sur présentati de piéces
justificatives trois (3) jours de congé dont wn (1)
avec solde et deux (2) sans solde pour passer des
examens, dans le domaine de son activité
professionnelle.

Aprés entente avec 1'Employeur, le salarié qui a au
moins un (1) an de service auprés dudit Employeur,
obtient un congé sans solde d'une durée maximum de
douze (12) mois pour fins de perfectionnement
professionnel ou pour aller enseigner.

Si le cours suivi par le salarié nécessite un congé
sans solde n'excédant pas cinquante-deux (52)
semaines, le salarié conserve et accumule son
ancienneté.

Si le congé sans solde dépasse trente (30) jours de
calendrier, les dispositions de la convention
collective cessent d'8tre en vigueur et ce, jusqu'au
retour du salarié sauf en ce qui a trait aux
paragraphes précédent et suivant.

Le salarié peut maintenir sa participation aux
différents programmes d'assurances en payant seul
toutes les contributions et primes nécessaires a cet
effet, le tout sujet aux clauses et stipulations des
contrats d'assurances en vigueur.




TITRE D'EMPLOI

Technologiste médical (titre réservé) ou diplomé en
technologie medicale

Persomne qui & l'intérieur du laboratoire effectue
diverses analyses ou travaux & caractére technique.

Exigences

Doit possédex: des connaissances techniques de
laboratoire médical acquises au moyen d'une formation
théorique et pratique ainsi qu'un dipldme décerné par
une école de technologie médicale ou ume institution
de niveau collegial ou universitaire reconnue
officiellement par le Ministére de 1'Education.

Ce titre d'emploi comprend également les personnes
détenant le R.T. de 1l'Association Canadienne des
Techniciens de Laboratoire (A.C.T.L.).

Le salarié a2 l'emploi de la Société au moment de la
signature de la convention collective et qui assumait
des fonctions décrites au titre d'emploi mentionné
précédemment et était reconnu et rémuméré comme tel
est réputé posséder les qualifications requises pour
ce titre d'emploi.

Les libellés apparaissant au présent article
constituent un éroncé des attributions principales du
titre d'emploi.




34A.04

CLASSEMENT DANS L'ECHELLE ET FORMATION POST-SCOLAIRE

Le salarié couvert par la pr'esente conventlcm est
classé dans 1'échelle de salaire décrite 3 1'annexe A
de la présente convention selon son expérience
antérieure tel que prévu a l'article 23 et, s'il y a
lieu, sa formation post-scolaire, lesquelles sont
établies de la fagon suivante:

Le techmclen détenteur d'un certificat de niveau
avance (A.R.T.) et qui travaille dans sa speclalite, a
droit & wn avancement de| deux (2) échelons dans
1'échelle de salaire décrite & l'annexe A.

Le salarié détenteur d' ttestation collégiale de
perfectionnement (ﬂmﬁum) et qui travaille dans sa
spécialité a droit & un avancement de deux (2)
échelons dans l'échelle de salaire de base de son
titre d'emploi. (& Se£ss/6NS ACADEMIQUES o0 UN
EerekonN (I SeEssédonN ﬁGHDErmaua)

Le salarié detenteur d'un certificat en blologie
médicale a droit & un avancement de deux (2) échelons
dans 1'échelle de salaire de base de son titre
d'emploi.

Le technicien détenteur d'un baccalauréat spécialisé
en biologie médicale décerné par 1'Université du
Québec & Trois-Riviéres a droit a un avancement de
quatre (4) échelons dans 1'échelle de salaire de base
de son titre d'emploi.

Le technicien détenteur d'une "licence"™ (L.C.S.L.T.)
en technologie médicale regue d'une institution
canadienne, a droit 3 un avancement de quatre (4)
échelons dans 1'échelle de salaire décrite a 1'annexe
A.

La formation post-scolaire prévue aux paragraphes
34A.02, 34A.03, 34A.04, 34A.05 et 34A.06 ne peut Etre
cumulative pour fins d'avancement dans 1l1'échelle de
salaire.

Le technicien ne bénéficie que du dipldme lui
octroyant le plus grand nombre d'échelons.




DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE

La présente convention collective prendra effet a la
date de sa signature et demeurera en vigueur pour une
période de trois (3) ans.

EN FOI DE QUOI, les ) ies ont signé & Québec, ce
2A —<_ jour de el 1983.

Les dispositions de la présente convention collective
sont appliquées jusqu'a la date de la signature de la
nouvelle convention collective.

ASSOCIATION PROFESSIONNELLE LA SOCIETE CANADIENNE DE LA
DES TECHNOLOGISTES MEDICAUX CROIX~-ROUGE DE QUEBEC
DU QUEBEC (A.P.T.M.Q.)

A A
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A.01 Les échelles de salaires qui seront payées aux salariés
pour la durée de la convention collective seront celles
qui sont ou seront négociées ou décrétées, mais sur une
base horaire pour le titre d'emploi "technologiste
médical™ (titre réservé) ou dipldmé en technologie
médicale pour cette méme période entre 1'Association
professionnelle des technologistes médicaux du Québec
(APTMQ) et 1le Comité patronal de négociations du
secteur des Affaires sociales, représentant um _groupe
d'établissements membres de 1'Association des hOpitaux
du Québec (AHQ).

L'Employeur paiera les dites échelles dans les soixante
(60) Jours de leur publication avec rétroactivité a 1la
date ou elles doivent prendre effet.

A.03 Nonobstant ce qui précéde, le salaire de base
hebdomadaire apparaissant au tableau ci-bas est celui
fixé 3 la date de la signature de la présente
convention collective et sera payé jusqu'a ce que les
modifications aux échelles de salaires puissent &tre
apportées en conformité avec la clause A.01.
Cependant, le salaire hebdomadaire apparaissant ci-bas
ne sera en aucun cas réduit.

TECHNOLOGISTES MEDICAUX (35 hres)

=

Echelon: 383,763%
396,508%
409,253%

421,998%

Echelon:
Echelon:
Echelon:
Echelon: 435,451%
450, 674%
463,419%
477,580%
492,u449%
508,380%
525,727%
541,658$

Echelon:
Echelon:
Echelon:

w oo -~ oo M EFE w N

Echelon:
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Echelon:
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Echelon:
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Echelon:




SERVICE DE GARDE:

Si 1'Employeur décide d'instaurer un service de garde, les
parties s'engagent 2 en négocier les modalités d'application
dans un délai maximum de trois (3) mois de l'avis envoyé par
1'Employeur au Syndicat.
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SITUATION DANS L'ECHELLE:

Les salariés, & la date de la signature de la présente
convention collective, dont le titre d'emploi est
"Technologiste médical" (titre réservé) ou dipldmé
t.echmlogie medicale, sont situés dans 1'échelle de salai
de base a 1'échelon prévu dans une lettre d'entente 31gne
entre les parties le & Avific 19 %3 i

Cette lettre d'entente fait partie intégrante de 1la
convention collective.




CERTIFICAT D'ACCREDITATION:

"Tous les dipldmés en technologie médicale, tous les
dipldmés de niveau collégial ou wniversitaire et tous les
techniciens de laboratoire exergant, dans le domaine de 1la
biologie médicale, des fonctions normalement dévolues aux
diplomés en technologie médicale, salariés au sens du Code
du travail."




RETROACTIVITE:

Pour la période du 01.07.82 au 31.12.82, le salaire
hebdomadaire apparaissant ci-dessous mentionné sera payé aux
salariés:

Echelon:

—_—

379.40 $
392.00 $
404.60 $
417.20 $
430.50 $
445.55 $
458.15 $
472.15 $
486.85 $

Echelon:
Echelon:
Echelon:
Echelon:
Echelon:
Echelon:

Echelon:

w oo 3 o E WM

Echelon:

—
o

Echelon: 502.60 $
519.75 $

Echelon: 12 535.50 $

—
-t

Echelon:

Pour la période du 01.01.83 3 la date de signature de 1la
congentim collective, le salaire ci-dessous mentionné sera
payé aux salariés:

y

383.76 $
396.51 $
409.25 $
422.00 $
435.45 $
450.67 $
463.42 $
477.58 $
492.45 $
508.38 $
525.73 $
Echelon: 12 541.66 $

Echelon:
Echelon:
Echelon:
Echelon:
Echelon:
Echelon:
Echelon:

Echelon:

w 00 - O U = W N

Echelon:

—
o

Echelon:

—
—_—

Echelon:

Les salariés recevront dans les soixante (60) jours suivant
la signature de la convention collective, les ajustements de
salaire ci-haut mentionnés.




CONGES ANNUELS:

Les dispositions des articles 18.01 & 18.05 prennent effet a
compter du ler janvier 1983.

AVANCEMENT DANS L'ECHELLE:

Pour les salariés permanenfs a temps complet, 1'avancement
dans 1'échelle, prévue & ['article 23.06, sera effectué,
stil——a—3ien, en date 1.01.83.
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Le 22 A1 L 1983.

Association professionnelle des Technologistes
médicaux du Québec, (APTMQ)

1595, rue St-Hubert, suite 100

Montréal (Québec)

A 1'attention def- W/;}/ﬁf M/méa; //ZQS;

Le Service de Transfusion Sanguine de la Société Canadienne
de la Croix-Rouge confirme avoir obtenu de la Division de la
Croix-Rouge un accord de continuer & fournir aux salariés,
dans la mesure du possible, wne aire de stationnement au
centre permanent de la rue de la Croix-Rouge, sauf dans les
cas exceptionnels dont les salariés sont avisés a l'avance.

Ceci s'applique pendant la durée de la convention collective
signée ce jour.

ey

SOCIETE CANAD DE LA CROIX-ROUGE

ACCEPTEE {
QUEBEC, ce I o ;)Or/z L C 1983.

ASSOCIATION PROFESSIONNELLE DES TECHNOLOGISTES MEDICAUX
QUEBEC (APTMQ)
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AFFAIRE: QR-027-02-82

ENTENTE FAISANT PARTIE INTEGRANTE
DE LA CONVENTION COLLECTIVE
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TECHNOLOGISTES MEDICAUX DU QUEBEC
(A.P.T.M.Q.)

Gl 02 W €8

1595, rue St-Hubert -

oy

suite 100
Montréal, QUE. H2T-3Z2

LA SOCIETE CANADIENNE
DE LA CROIX-ROUGE DE QUEBEC

325, de la Croix-Rouge
Québec, QUE. G1K 2L4

Nombre de salariés: 13 Date de signature:

22 avril 1983




LETTRE D'ENTENTE

SITUATION DES SALARIES DANS L'ECHELLE

Les parties reconnaissent qu'en date du 31 décembre 1982,
les salariés sont situés dans 1'échelle de salaire de base a
l'echelon qui apparait en regard de leur nom:

Salar-iés permanents & temps complet:

/éou,m Huguette Echelon:

vooarY ava

RRIVEAU Diane (fosts Frx)  Echelon:

N\ DION Jocelyne '(Pes re F/XE)  Bohelon:

\ ey
B ¥

GIGNAC Lyne Echelon:
GAGNON GUERIN Héléne Echelon:
Echelon:

) Echelon:

Echelon:

VAN DEN BOSSCHE Brigitte Echelon:

ariés permanents & temps partiel:

I?\DEAU Pauline (30-6"/"5/54’»4- ) Echelon: E}.5
(Pste Txe) (20[.15jours accumulés)

PLAMONDON Marie (20 #4S/5€s)  Echelon: 8
(/6% jours accumulés)

o
Sﬁariés temporaires:

DION Johanne (DATE D’é’/ﬁ_fff_f ' Echelon: 3
g¥reired) (L©_ jours accumulés)

DUMAS Giséle Echelon: 2
w7228 jours accumulés)

QUEBEC, ce 2 2. M 1983.

SOCIETE CANADI \DE LA CROIX-ROUGE

ASSOCIATION PROFESSIONNELLE DES TECHNOLOGISTES MEDICAUX
QUEBEC (APTMQ)




1
3

B Gouvernement du Quebec
Ministre du Travail
Bureau du

général du travail

La présente atteste que le Commissairs Général du Travail a recu

T

T
DEPOT ?353 ey

[ ] Dépot refusé

pour dépot, suivant Iarticle 72 2 code du travail, le document c-dessous [ Certificat accordé

[Jtiere convention [ ] Renouveliement 2 [X] Entente 8 [ ] Autres mm&wmnm’ Q 8730-20

TIRR ‘ T R . :Au Nﬁﬂ'lbf. de salariés l‘ﬂh
' : par la convention collective

Employeur

[&] péposant
it Canadienne de la Croix-
Rouge de Qu&bec
325, rue de la Croix-Rouge
Québec, Qe
CIK 214

Déposant, si autre que les parties
r

L HSEnINeL Ene GG

03-03
8260-10
10

Région

Activité

Affiliation

Voir au verso pour les codes —»|

Pour le commissaire général du travail

Date

Signature G
(1‘ EIRL. &-ﬁw,:{’.ﬁf-n 2| Sesi

mmlnmnnnu ’ '-4'25. St-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970 | | 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

06911 13)

_ RECHERCHE
de 1'article 34 A et de 1'Annexe & de 12 conver

en vigueur.

Cette salariée conserve l'ancienneté accumulée du 12 septembre
1983 au 5 novembre 1984. Elle continue d'accumuler son ancien-
neté selon les modalités prévues a l'article 11 de la convention
collective en vigueur. Cependant, cette ancienneté est non oppo-
sable a celle d'un diplomé en technologie médicale pour les fins
suivantes:

dULILE SdldliT UT OV cawaew= — -
cédure 3 suivre sera celle décrite aux clauses 12.02 a 12.09

inclusivement.

Pour ce salarié, le processus de rappel ne s'effectuera qu'en
vue de combler un poste d'assistant de laboratoire de biologie
médicale, selon la procédure décrite 2 la clause 12.10.




ENTENTE PARTICULIERE

intervenue entre

L'ASSOCIATION PROFESSIONNELLE DES
TECHNOLOGISTES MEDICAUX DU QUEBEC
(A,P.T.M.Q.)

et

LA SOCIETE CANADIENNE DE LA CROIX-ROUGE
DE QUEBEC

d3IDVSSIW ¥vd

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

Madame Renée Bazin est embauché&e en qualité de salariée tempo-
raire pour une période allant du 9 mars 1984 au 30 juin 1985,

aux conditions suivantes:

Madame Bazin est assignée 3 un poste @ temps partiel en recher-
che, @ raison de dix (10) heures par semaine, et ce poste n'est

pas affiché,

Le titre d'emploi de cette salariée sera le suivant:

#Assistante de laboratoire de biologie médicale):

Personne qui, & 1'intérieur d'un ou plusieurs laboratoires de
biologie médicale, collabore étroitement avec les professeurs,
chercheurs, professionnels ou post-gradués dans la discussion
des projets ou expériences que ces derniers désirent entrepren-—
dre et est responsable de 1'ensemble des procédés et méthodes

d'analyses utilisés,

Peut s'occuper de t3ches administratives relatives a ces pro-
cédés et méthodes d'analyses.

Participe 3 la mise en marche de nouvelles techniques, voit au
contrdle de qualité du travail.

Le salaire de cette salariée est fixé a 131,30% par semaine
pour la durée de son emploi et ce, nonobstant les dispositions
de 1'article 34 A et de 1'Annexe A de la convention collective

en vigueur.,

Cette salariée conserve 1'ancienneté accumulée du 12 septembre
1983 au 5 novembre 1984. Elle continue d'accumuler son ancien-
neté selon les modalités prévues & l'article 11 de la convention
collective en vigueur. Cependant, cette ancienneté est non oppo-
sable 2 celle d'un diplémé en technologie médicale pour les fins

suivantes:
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cédure 2 suivre sera celle décrite aux clauses 12,02 2a 12.09

inclusivement.

Pour ce salarié, le processus de rappel ne s'effectuera qu'en
vue de combler un poste d'assistant de laboratoire de biologie
médicale, selon la procédure décrite 2 la clause 12.10.
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obtenir un poste selon les mécanismes prévus a l'article 13;

combler un poste temporairement dépourvu de son titulaire
et/ou répondre de fagon occasionnelle @ des surcroits de
travail;

déplacer un technologiste médical par suite de mise-3-pied.

En cas de mise-a-pied, cette salariée ne pourra dépalcer
qu'un salarié de son titre d'emploi. Pour ce faire, la pro-
cédure 3 suivre sera celle décrite aux clauses 12.02 a 12.09
inclusivement.

Pour cette salariée, le processus de rappel ne s'effectuera
qu'en vue de combler un poste d'assistant de laboratoire de
biologie médicale, selon la procédure décrite a la clause
12,10.

L'article 15 de la présente convention collective est remplacé
par les dispositions qui suivent:

a) Les horaires de travail de ce poste seront déterminés aprés
entente entre cette salarie et son supérieur immédiat.

b) Les articles 15.02 et 15.03 de la convention collective s'ap-
pliquent.

Les dispositions de l'article 24.08 ne s'appliquent pas.

Cette salariée a droit aux quantum de vacances stipulés aux ar-
ticles 18.01 et 18.02 de la convention. Durant ce congé annuel,
cette salariée regoit son salaire tout comme si elle &tait au
travail.

Les dispositions de la convention collective intervenue entre
les parties ci-haut mentionnées s'appliquent dans la mesure ol
elles ne sont pas autrement modifiées par le présent document.

Cette entente ne trouve son application que pour la tadche exé-
cutée par madame Renée Bazin, pendant la période citée plus haut,
soit du 9 mars 1984 au 30 juin 1985.

EN FOL DE QUOI, les parties ont lu et signé A& Québec, ce j?{:jour
de Y AL b 1984,

L"'ASSOCIATION PROFESSIONNELLE LA SOCIETE CANADIENNE DE LA
DES TECHNOLOGISTES MEDICAUX CROIX ROUGE D QUEBEC

DU QUEBEC (A.P,.T.M.Q.)
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cédure & suivre sera celle décrite aux clauses 12,02 2 12.09
inclusivement.

Pour ce salarié, le processus de rappel ne s'effectuera qu'en
vue de combler un poste d'assistant de laboratoire de biologie
médicale, selon la procédure décrite & la clause 12.10.




ENTENTE PARTICULIERE

intervenue entre

L"'ASSOCIATION PRGFESSIONNELLE DES
TECHNOLOGISTES MEDICAUX DU QUEBEC
(AP, M.0.)

et

LA SOCIETE CANADIENNE DE LA CROIX ROUGE
DE QUEBEC

MENYSSIN Uvd

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:
Monsieur Gilles Paradis est embauché en qualité de salarié
temporaire pour une période n'excédant pas celle du 5 novem-

bre 1984 au 30 juin 1985 aux conditions suivantes:

Monsieur Gilles Paradis est assigné d un poste en recherche
et son poste n'est pas affiché.

Le titre d'emploi de ce salarié sera le suivant:

"Assistant de laboratoire de biologie médicale':

Personne qui, a 1l'intérieur d'un ou plusieurs laboratoires

de bioclogie médicale, collabore étroitement avec les profes-
seurs, chercheurs, professionnels de recherche ou post-gradués
dans la discussion des projets ou expériences que ces derniers
désirent entreprendre et est responsable de 1'ensemble des
procédés et méthodes d'analyses utilisés.

Peut s'occuper de tdches administratives relatives a ces
procédés et méthodes d'analyses.

Participe a la mise en marche de nouvelles techniques, voit
au contrble de qualité du travail.

Le salaire de ce salarié est fixé a $459.65 par semaine pour
la durée de son emploi et ce, nonobstant les dispositions de
1'article 34A et de 1'amnexe A de la convention collective
en vigueur.

4. Ce salarié accumule son ancienneté selon les modalités préwvues
a 1l'article 11 de la convention collective actuelle. Cependant,
cette ancienneté est non opposable d celle d'un diplémé en
technologie médicale pour les fins suivantes:
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cédure 2 suivre sera celle décrite aux clauses 12.02 a 12.09

inclusivement.

pel ne s'effectuera qu'eg
de laboratoire de biologle

décrite 2 la clause 12.10.

Pour ce salarié, le processus'de rap
vue de combler un poste d'assistant
médicale, selon la procédure




obtenir un poste selon les mécanismes prévus a 1l'article
133

combler un poste temporairement dépourvu de son titulaire
et/ou répondre de fagon occasionnelle a des surcroits de
travail;

déplacer un technologiste médical par suite de mise-d-pied.

En cas de mise-~a-pied, ce salarié ne pourra déplacer qu'un
autre salarié de son titre d'emploi. Pour ce faire, la
procédure a suivre sera celle décrite aux clauses 12.02

-

a 12.09 inclusivement.

Pour ce salarié, le processus de rappel ne s'effectuera
qu'en vue de combler un poste d'assistant de laboratoire de
biologie médicale, selon la procédure décrite a la clause
12530

L'article 15 de la présente convention collective est remplacé
par les dispositions qui suivent:

a) La semaine de travail est de 35 heures par semaine.

b) Les horaires de travail de ce poste seront déterminés aprés
entente entre ce salarié et son supérieur immédiat.

c) Les articles 15.02 et 15.03 de la convention collective
s'appliquent.

Les dispositions de 1'article 24.08 ne s'appliquent pas.

Ce salarié a droit aux quantum de vacances stipulés aux articles
18.01 et 18.02. Durant ce congé annuel, ce salarié regoit son
salaire tout comme s'il était au travail.

Les dispositions de la convention collective intervenue entre
les parties s'appliquent dans la mesure ol elles ne sont pas
autrement modifiées par le présent document.

Cette entente ne trouve son application que pour la tache exécutée
par Monsieur Gilles Paradis pendant la période citée plus haut, soit
du 5> novembre 1984 au 30 juin 1985.

EN FOI DE QUOI, ,les parties ont lu et signé a Québec, ce<§2f jour
de Iz e fce 1984.

L'ASSOCIATION PROFESSIONNELLE LA SOCIETE CANADIENNE DE LA
DES TECHNOLOGISTES MEDICAUX CROIX—ROUGE/ < QUEBEC
DU QUEBEC (A.P.T.M.Q.)

3 - ,. \._/’Ii Lo j
NS @) el V) éb/yﬁmﬁngﬁ ~at

;E}TE«/“?" < e s WiﬁZng \szikijbwfﬁ)

T o N
=

e WMAGLAL UG OUM LALLE U CWPLUL. four ce raire, la pro-
cédure 2 suivre sera celle décrite aux clauses 12.02 2 12.09
inclusivement.

Pour ce salarié, le processus de rappel ne s'effectuera qu'en
vue de combler un poste d'assistant de laboratoire de biologie
médicale, selon la procédure décrite 2 la clause 12.10.
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Le salaire de ce salarié est fixé a $115.39 par semaine pour la
durée de son emploi et ce, nonobstant les dispositions de l'arti-
cle 34A et de 1l'annexe A de la convention collective en vigueur.

Ce salarié accumule son ancienneté selon les modalités prévues 2
1l'article 11 de la convention collective actuelle. Cependant,
cette ancienneté est non opposable 2 celle d'un dipldmé en tech-
nologie médicale pour les fins suivantes :

- obtenir un poste selon les mécanismes prévus 2a l'article 13 ;

- combler un poste temporairement dépourvu de son titulaire et/ou
répondre de fagon occasionnelle 2 des surcroits de travail ;

- déplacer un technologiste médical par suite de mise A pied.

a) En cas de mise 2 pied, ce salarié ne pourra déplacer qu'un
autre salarié de son titre d'emploi. Pour ce faire, la pro-
cédure 3 suivre sera celle décrite aux clauses 12.02 2a 12.09
inclusivement.

Pour ce salarié, le processus de rappel ne s'effectuera qu'en
vue de combler un poste d'assistant de laboratoire de biologie
médicale, selon la procédure décrite & la clause 12.10.
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ENTENTE PARTICULIERE

intervenue entre

90: 71 LT ¥ 98,

L'ASSOCIATION PROFESSICNNELLE DES TECHNOLOGISTES MEDICAUX
DU QUEBEC
(A.P.T.M.Q.)
et

LA SOCIETE CANADIENNE DE LA CROIX-ROUGE DE QUEBEC

LES PARTIES CONVIENNENT CE CE QUI SUIT :
- Monsieur Frangois Martel est embauché en qualité de salarié tempo-
raire pour une période n'excédant pas celle du 6 janvier 1986 au

2 janvier 1987 aux conditions suivantes :

Monsieur Frangois Martel est assigné 2 un poste en recherche et
son poste n'est pas affiché.

Le titre d'emploi de ce salarié sera le suivant

"Asgistant de laboratoire de biologie médicale"

Personne qui, 3 1'intérieur d'un ou plusieurs laboratoires de bio-
logie médicale, collabore étroitement avec les professeurs, cher-
cheurs, professionnels de recherche ou post-gradués dans la dis-
cussion des projets ou expériences que ces derniers désirent en-—
treprendre et est responsable de l'ensemble des procédés et métho-
des d'analyses utilisés.

Peut s'occuper de tiches administratives relatives & ces procédés
et méthodes d'analyses.

Participe 2 la mise en marche de nouvelles techniques, voit au
contr8le de qualité du travail.

Le salaire de ce salarié est fixé 2 $115.39 par semaine pour la
durée de son emploi et ce, nonobstant les dispositions de l'arti-
cle 34A et de l'annexe A de la convention collective en vigueur.

Ce salarié accumule son ancienneté selon les modalités prévues 2
1l'article 11 de la convention collective actuelle. Cependant,
cette ancienneté est non opposable 2 celle d'un dipldmé en tech-
nologie médicale pour les fins suivantes :

- obtenir un poste selon les mécanismes prévus 2 1l'article 13 ;

- combler un poste temporairement dépourvu de son titulaire et/ou
répondre de fagon occasionnelle & des surcroits de travail ;

- déplacer un technologiste médical par suite de mise 2 pied.

a) En cas de mise 2 pied, ce salarié ne pourra déplacer qu'un
autre salarié de son titre d'emploi. Pour ce faire, la pro-
cédure 2 suivre sera celle décrite aux clauses 12.02 2 12.09
inclusivement.,

Pour ce salarié, le processus de rappel ne s'effectuera qu'en
vue de combler un poste d'assistant de laboratoire de biologie
médicale, selon la procédure décrite a la clause 12.10.




L'article 15 de la présente convention collective est remplacé par
les dispositions qui suivent :

a) La semaine de travail est de 11 heures par semaine.

b) Les horaires de travail de ce poste seront déterminés aprds
entente entre ce salarié et son supérieur immédiat.

c) Les articles 15.02 et 15.03 de la convention collective s'ap-
pliquent.

Les dispositions de l'article 24.08 ne s'appliquent pas.

Ce salarié a droit aux quantum de vacances stipulés aux articles
18,01 et 18.02. Durant ce congé annuel, ce salarié regoit son
salaire tout comme s8'il était au travail.

Les dispositions de la convention collective intervenue entre les
parties s'appliquent dans la mesure ol elles ne sont pas autrement
modifiées par le présent document.

Cette entente ne trouve son application que pour la ta8che exécutée
par Monsieur Frangois Martel pendant la période citée plus haut,
soit du 6 janvier 1986 au 2 janvier 1987.

EN FOI DE QUOI, les parties ont lu et signé 2 Québec, ce ~j% $ jour de
%Lm 1986.

L'ASSOCIATION PROFESSIONNELLE LA SOCIETE CANADIENNE DE LA
DES TECHNOLOGISTES MEDICAUX CROIX-ROUGE DE QUEBEC

DU QUEBEC (A.P.T.M.Q.) 9 ! 5
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Le salaire de cette salariée est fixé 2 $13.24/hre pour la
durée de son emploi et ce, nonobstant les dispositions de l'arti-
cle 34A et de l'annexe A de la convention collective en vigueur.

Cette salariée accumule son ancienneté selon les modalités prévues
a2 l'article 11 de la convention collective actuelle. Cependant,
cette ancienneté est non opposable 2 celle d'un dipldmé en tech-
nologie médicale pour les fins suivantes :

- obtenir un poste selon les mécanismes prévus 3 l'article 13 ;

- combler un poste temporairement dépourvu de son titulaire et/ou
répondre de fagon occasionnelle 2 des surcroits de travail ;

- déplacer un technologiste médical par suite de mise 2 pied.

a) En cas de mise 2 pied, cettg salariée ne pourra déplacer qu'un
autre salarié de son titre d'emploi. Pour ce faire, la pro-
cédure 2 suivre sera celle décrite aux clauses 12.02 2 12.09
inclusivement.

Pour cette salariée, le processus de rappel ne s'effectuera
qu'en vue de combler un poste d'assistant de laboratoire de
biologie médicale, selon la procédure décrite 2 la clause
12.10.




ENTENTE PARTICULIERE

pL LZ YN 98,
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intervenue entre

G0

L'ASSOCIATION PROFESSIONNELLE DES TECHNOLOGISTES MEDICAUX
DU QUEBEC
(A.P.T.M.Q.)
et

LA SOCIETE CANADIENNE DE LA CROIX-ROUGE DE QUEBEC

LES PARTIES CONVIENNENT CE CE QUI SUIT :

= Madame Renée Bazin est embauchée en qualité de salariée tempo-
raire pour une période n'excédant pas celle du 24 février 1986 au
16 mai 1986 aux conditions suivantes :

Madame Renée Bazin est assignée 3 un poste en recherche et
son poste n'est pas affiché.

Le titre d'emploi de cette salariée sera le suivant :

""Assistante de laboratoire de biologie médicale"

Personne qui, 3 l'intérieur d'un ou plusieurs laboratoires de bio-
logie médicale, collabore étroitement avec les professeurs, cher-
cheurs, professionnels de recherche ou post-gradués dans la dis-
cussion des projets ou expériences que ces derniers désirent en-
treprendre et est responsable de l'ensemble des procédés et métho-
des d'analyses utilisés.

Peut s'occuper de taches administratives relatives 2 ces procédés
et méthodes d'analyses.

Participe 2 la mise en marche de nouvelles techniques, voit au
contrdle de qualité du travail.

Le salaire de cette salariée est fixé 2 $13.24/hre pour la
durée de son emploi et ce, nonobstant les dispositions de l'arti-
cle 34A et de 1'annexe A de la convention collective en vigueur.

Cette salariée accumule son ancienneté selon les modalités prévues
2 1l'article 11 de la convention collective actuelle. Cependant,
cette ancienneté est non opposable 2 celle d'un dipldmé en tech=-
nologie médicale pour les fins suivantes :

- obtenir un poste selon les mécanismes prévus 2 l'article 13 ;

- combler un poste temporairement dépourvu de son titulaire et/ou
répondre de fagon occasionnelle 2 des surcrofts de travail ;

-~ déplacer un technologiste médical par suite de mise 2 pied.

a) En cas de mise 2 pied, cette salariée ne pourra déplacer qu'un
autre salarié de son titre d'emploi. Pour ce faire, la pro-
cédure 2 suivre sera celle décrite aux clauses 12.02 2a 12.09
inclusivement.

Pour cette salariée, le processus de rappel ne s'effectuera
qu'en vue de combler un poste d'assistant de laboratoire de
biologie médicale, selon la procédure décrite A la clause
12.10.




L'article 15 de la présente convention collective est remplacé par
les dispositions qui suivent :

a) La semaine de travail est de 8 heures par semaine.

b) Les horaires de travail de ce poste seront déterminés aprds
entente entre cette salariée et son supérieur immédiat,

c) Les articles 15.02 et 15.03 de la convention collective s'ap-
pliquent.

Les dispositions de l'article 24.08 ne s'appliquent pas.

Cette salariée a droit aux quantum de vacances stipulés aux
articles 18.01 et 18.02. Durant ce congé annuel, cette salariée
regoit son salaire tout comme si elle était au travail.

Les dispositions de la convention collective intervenue entre les
parties s'appliquent dans la mesure ol elles ne sont pas autrement
modifiées par le présent document.

Cette entente ne trouve son application que pour la tlche exécutée
par Madame Renée Bazin pendant la période citée plus haut,
soit du 24 février 1986 au 16 mai 1986.

[
EN Egi DE QUOI, les parties ont lu et signé A Québec, ce 2ﬂ?’ jour de
-~

1986.

L'ASSOCIATION PROFESSIONNELLE LA SOCIETE CANADIENNE DE LA
DES TECHNOLOGISTES MEDICAUX CROIX-ROUGE DE QUEBEC
DU QUEBEC (A.P.T.M.Q.)
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du travail.

Le salaire de cette salariée est fixé 2 $12.08/hre pour la
durée de son emploi et ce, nonobstant les dispositions de l'arti-
cle 34A et de 1'annexe A de la convention collective en vigueur.

Cette salariée accumule son ancienneté selon les modalités prévues
2 l'article 11 de la convention collective actuelle. Cependant,
cette ancienneté est non opposable 2 celle d'un dipldmé en tech-
nologie médicale pour les fins suivantes :

- obtenir un poste selon les mécanismes prévus 2 1’%§?icle 13

- combler un poste temporairement dépourvu de son titulaire et/ou
répondre de fagon occasionnelle 2 des surcroits d&Stravail ;

-— -
- déplacer un technologiste médical par suite de nite 2 pied.

—

a) En cas de mise 2 pied, cette salariée ne pourra®™éplacer qu'un
autre salarié de son titre d'emploi. Pour ce tgﬁre, la pro-
cédure 2 suivre sera celle décrite aux clauses 12.02 a 12.09
inclusivement.

Pour cette salariée, le processus de rappel ne s'effectuera
qu'en vue de combler un poste d'assistant de laboratoire de
biologie médicale, selon la procédure décrite 2 la clause
12.10.




ENTENTE PARTICULIERE

intervenue entre
L'ASSOCIATION PROFESSIONNELLE DES TECHNOLOGISTES MEDICAUX
DU QUEBEC
(A.P.T.M.Q.)
et

LA SOCIETE CANADIENNE DE LA CROIX-ROUGE DE QUEBEC

LES PARTIES CONVIENNENT CE CE QUI SUIT :

Madame Johanne C8té est embauchée en qualité de salariée tempo-
raire pour une période n'excédant pas celle du 24 février 1986 au
20 février 1987 aux conditions suivantes

Madame Johanne C3té est assignée 2 un poste en recherche et
son poste n'est pas affiché,

Le titre d'emploi de cette salariée sera le suivant :

"Assistante de laboratoire de biologie médicale"

Personne qui, 2 1'intérieur d'un ou plusieurs laboratoires de bio-
logie médicale, collabore étroitement avec les professeurs, cher-
cheurs, professionnels de recherche ou post-gradués dans la dis-
cussion des projets ou expériences que ces derniers désirent en-
treprendre et est responsable de 1l'ensemble des procédés et métho-
des d'apalyses utilisés.

Peut s'occuper de tdches administratives relatives 2 cés procédés
et méthodes d'analyses.

Participe 2 la mise en marche de nouvelles techniques, voit au
contrdle de qualité du travail.

Le salaire de cette salariée est fixé 2 $12.08/hre pour la
durée de son emploi et ce, nonobstant les dispositions de l'arti-
cle 34A et de 1'annexe A de la convention collective en vigueur.

Cette salariée accumule son ancienneté selon les modalités prévues
34 1'article 11 de la convention collective actuelle. Cependant,
cette ancienneté est non opposable & celle d'un dipldmé en tech-
nologie médicale pour les fins suivantes :

- obtenir un poste selon les mécanismes prévus 2 1'%§?icle 13

- combler un poste temporairement dépourvu de son titulaire et/ou
répondre de fagon occasionnelle & des surcroits dfStravail ;

— e R
- déplacer un technologiste médical par suite de mife 2 pied,

a) En cas de mise 2 pied, cette salariée ne pourra®™éplacer qu'un
autre salarié de son titre d'emploi. Pour ce {iﬁre, la pro-
cédure 2 suivre sera celle décrite aux clauses 12.02 2 12.09
inclusivement.

Pour cette salariée, le processus de rappel ne s'effectuera
qu'en vue de combler un poste d'assistant de laboratoire de
biologie médicale, selon la procédure décrite A la clause
12.10.




L'article 15 de la présente convention collective est remplacé par
les dispositions qui suivent :

a) La semaine de travail est de 35 heures par semaine.

b) Les horaires de travail de ce poste seront déterminés aprés
entente entre cette salariée et son supérieur immédiat.

c) Les articles 15.02 et 15.03 de la convention collective s'ap-
pliquent.

Les dispositions de l'article 24.08 ne s'appliquent pas.
q

Cette salariée a droit aux quantum de vacances stipulés aux
articles 18.01 et 18.02. Durant ce congé annuel, cette salariée
regoit son salaire tout comme si elle était au travail.

Les dispositions de la convention collective intervenue entre les
parties s'appliquent dans la mesure ol elles ne sont pas autrement
modifiées par le présent document.

Cette entente ne trouve son application que pour la tlche exécutée
par Madame Johanne C8té pendant la période citée plus haut,
soit du 24 février 1986 au 20 février 1987.

EN EOI DE QUOI, les parties ont lu et signé & Québec, ce t‘?’ jour de
iy el AN

1986.

L'ASSOCIATION PROFESSIONNELLE LA SOCIETE CANADIENNE DE LA
DES TECHNOLOGISTES MEDICAUX CROIX-ROUGE DE QUEBEC
DU QUEBEC (A.P.T.M.Q.) :




