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ARTICLE

1.01 Csttﬂ cpnveniicn
payés &

les heures et les
convention et
surgir de tem
17.01 des d15

ARTICLE 11 " RECONNAISSANCE

2.01 La Compagnie reconnait le Conseil

leurs Amalgamés du VEétement et du
FAT - COI) comme étant 1'agent négociateur unique _t exc1u51f de tou
salariés au sens de 1a loi, & 1'exception des employés de bureau et deq
personnes exclues par la loi tel que défini au certificat de roconnaissance
émis par la Commission des Relations de Travail du Québec, et tel que défini

dans le Code du Travail du Québec pour les employés & son emploi sur la rue
Janelle & Drummondville, Québec, Canada.

2.02 Les termes "employeur" ou "employeurs" dans la présente
convention, désignent les représentants autorisés de la

Compagnie ou la Compagnie elle-mEme.

2.03 Les termes "employé" ou "employés" dans cette convention
sont tels que décrits au paragraphe 2.01.

2.04 La Compagnie convient qu'elle n'assignera pas les employés

qui ne sont pas régis par cette convention a des travaux
ordinairement exécutés par les employés régis par cette convention, sauf
_pour les raisons suivantes:

a) entrainement d'employés du groupe négoc¢iateur ou exclus
du groupe négociateur. Il est convenu que 1'entreinement de ces derniers
ne causera pas, pour ce motif, la mise a pied des premiers;

b) cas d'urgence ou de danger;

c) absence du personnel du groupe négociateur sauf
té

lorsque le travail a faire est exécuté au cours de la fin de

semaine




semaine ou
nibles pou

FONCTIONS DE LA I

3.04 L'Union reconnait que c'est le privilége de la Compagnie de
remplir 195 devoirs usuels. de la direction que les disposi-
tions de ceite convention ne modifient pas de meniére expresse,

précede, mais uniguement
a titre d' 1]]USLT&L1Oﬁ. i ~econnait que fonctions de la d1revtion
incluent le droit de la uDWQ&CW?E d'apporter des chanogsments & la machinerie,
aux procédés de fabrication, aux méthodes de producticn en vue d'assurer le
plus haut niveau possible de production & son usine, donnant ainsi un niveau
maximum d'emploi aux empioyés.

11 est convenu que la Compagnie exercera ses droits de direc-
tion en observant la présente convention.

ARTICLE IV SECURITE SYNDICALE

4.01 I1 est entendu que ni 1‘£F“1gyﬂur ni 1'Union, ni leurs repré-
sentants respectifs, ni les m de 1'Union n'exerceront
de discrimination, contrainte ou 1n11muauuion contre un -employé, & cause de
ses activités syndicales 18gitimes ou & cause de son adnésion ou de sa non-
_adhésion a toute asscciation de salariés de bonne foi.

4,02 11 est également convenu qu'il n'y aure pas de sollicitation

d'adhésion, ni de collection des cotisations syndicales ou
d'autres activités syndicales sur les propriétés de 1'employeur, sauf si
la présente convention le prévoit autrement.

4.03 a) L'employeur convient de désigner un endroit ol 1'Union

pourra afficher des avis d'information & 1'attention de ses
membres. Cependant, il est convenu que ie secrétaire-archiviste ou un autre
officier de 1'Union sutorisé a signer, signera ces avis qui devront au
préalable Etre approuvés par un officier de la Compagnie.
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4.04 A la suite de la signature de cette convention
Compacnie fournira 2 1'Union une Tiste de tous
par cette convention en donnant leur adresse, la date de leur
taux de szlaire et leur département. Copie de cette liste d'ancienneté
lement fournie au président ainsi qu'au secrétzire-trésorier de 1'Union

—
(]

M M =
v 0

[41]

1

4.05 La premiere semaine de chaque mois, la Compagnie fournira une copie
& 1'Union ainsi qu'une copie additionnelle au Président de 1'Union:

a) d'une liste des nouveaux empluyés en donrnant leur adresse, leur
date d'embauchage et leur département;

b) d'une liste des départs.

4.06 Aux fins d'application de cette convention collective, le dé1équé
€lu par les membres ou autrement choisi, peut accompagner les
employés dans leur sphere respective d'activités pour présenter, en accord avec
la procédure de griefs, leurs griefs aux représentants autorisés de la Compagnie.
Aux fins de cette convention, un délégué sera ainsi €lu ou choisi s'il y a
cinguante (50) emplovés ou moins en emploi actif. Un délégué additionnel sera
ainsi élu ou choisi par tranche de cinguante (50) employés ‘en emploi actif.
Le nombre de déléaués composant la représentation peut €tre modifié par un
—accord écrit entre les parties. '
- ; Q
4.07 11 est convenu que chaocue déléqué départemental doit accomplir
son travail régulier, pour la Compagnie. S'il lui était nécessaire
de s'occuper d'un grief, durant les heures régulieéres de travail, il n'a pas le
rdroit de laisser sa place de travail sans avoir d'abord obtenu la permission de
son contremaitre; 1'on ne refusera pas cette permission de maniére arbitraire.
Si des besoins urgents obligent le contremaitre a retdrder cette permission,
il 1'accordera aussitdt que possible par aprés. Lorsqu'il retourne & son
travail régulier, le délégué départemental doit informer son contremaitre de
son retour.
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4.10 Dans 1'accomplissement

a
4.07 et a 4.08, un employ
pour le temps passé pendant sa journée
de griefs a 1'occasion de rencontres
selon les trois premiéres &tapes de
décrites & 1'article V. L'agent d'a

rencontrer la D1rect|or a un moment
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410 L'Union fournira a la Compagnie une liste de tout employé
ayant droit d'accomplir toute fonction ou devoir relié a
cette convention.

4.12 Comme condition d'emploi, tous p10505 payés a 1'heure
verront leur paie hebdomadaire e d'un montant déter-

miné par 18 Constitution Internaticnale du Conseil Conjoint, Travailleurs

Amzlgamés du VEtemsnt et du :hxt1‘e, Local 16 C-FTQ-FAT-C0I). La

Compagnie déduira ce montant dés qu'un emplo zura travaillé sa premigre

semazine compléte de travail sans que ceci n'indigue ou n'exige 1'adhésion

& 1'Union. 11 est convenu que ceci ne change - ern rien le statut de 1'employé

da 1'essai tel que défini aux articles £.01, 8.04, 10.01, 11.12, 12.01 ou a

toute autre disposition d2 la convention ol 1'on traite du statut de

1'employé a@ 1'essai. Il est aussi convenu qu'un employé paiera,
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ARTICLE V PROCEDURES DE GRIEFS ET D'ARBITRAGE

5.01 Un grief est défini comme &tant une prétendue viclation de
cette convention. Les parties aux présentes désirent que
griefs des employés soient réglés aussiift que possible. En relation ave
ceci, un employé, s'il y a cause de soumettire un grief, doit c'abord le
présenter & son contremaitre de manigre orale dans les trois (3) jours
ouvrables suivant le jour ol le conflit est survenu. £ ~e stage, 1'employé
peut ou non Btre accompagné du d&légué syndical. Le contremaitire aure
trois (3) jours ouvrables pour répondre. Si sa décision n'est pas ti
faisante, le grief oral deviendra alors un grief formel et devra
par-écrit & 1'&tape 1 au cours des cing (5) jours ouvrables suiva
ol le contremaitre aura donné sa réponse & 1'étape de la ures_nLa

ac

1
c

ETAPE 1
Le grief doit &tre présenté par écrit au contrem
e (4) copies par le délégué de 1'Union et/ou par 1'empl
Le contremaitre &tudiera le grief et soumetira sa réponse par écr
et/ou 2 1'employé dans les cing (5) jours ouvrables suivant la ré
ce grief par &crit. Si la réponse du contremaitre n'est pas sati

Tir
yé i

en quat

a
0
Cc

1
C
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5.03 ETAPE 2

Si le contremaitre ne rend pas S8 dﬁcicior dans les cing (5)
jours ouvrables de la réception du grief, ou s'il n'y a pas d'entente,
1'employé concerné devra présenter le grief par écrit au gérant de la
Compagnie dans un délai de cing (5) jours ouvrables de la réception de la
décision prévue & la premiere €tape ou de 1'expiration du délai prévu
pour la décision & la premigre &tape. Dans les cing (5) jours ouvrables
de 1a réception du crief Ecrit. le gérant convogusy : et
de 1'Union. A cettie réunion, 1'Union sera représen
tant international et/ou par 1'agent d'affaires de
également & cette réunion 1'employé signataire du @
partemental. La Compagnie sera représentée par le
par d'autres membres de la Compagnie. Le gérant de
sa décision, par écrit, & 1'Union dans les cina (5) .
la date de 1&g rencontre ci-haut.
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—-5.04 Si le grief n'a pas été réglé de la maniére décrite ci-haut,
A

il peut Btre soumis 'arbitrage tel que prévu par cet
-article; cependant, si la demande d'arbitrage n'est pas faite dans les

trente (30) jours ouvrabies francs apres la réception de la décision a
1'étape no 2, alors le grief sera con51dere comme réglé ou abandonné.

5.05 Tout différend ou grief survenant directement entre la

Compagnie et 1'Union sur une question d'interprétation ou
d'application du contrat, peut ®&tre soumis par écrit, par 1'une ou 1'autre
des parties, & 1'étape no 2.
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5.08 Tous les regleme faits par les représentants de la Compagnie

et de 1'Union & ne ou 1'autre des étapes de la procfdure de
griefs, sont finals et lient Compagnie, 1'Union et le ou les employés
concernés.

5.09 Si 1'une des parties requiert qu'un grief soit référé & 1'arbi-

trage tel que prévu ci-haut, elle doit exercer ce droit par un
avis écrit a 1'autre partie. Une copie dudit avis sera envoyée a 1'arbitre
nommé en vertu de la clause 5.10.

5.10 Les personnes suivantes seront nommées et agiront comme arbitre
unique et cela a tour de rdle.

1) Monsieur e juge Laurent Cossette
2) Me Claude Lauzon
3)  Me Jean-Denis Gagnon

t e soumis a 1'arbitrage_avant d'avoir
es de la procédure de griefs, sauf si

ent.

Aucun grief ne peut
franchi toutes les
la présente convention prévoit

e
3
L
4+
L

ir
rem

E
au

o] L'arbitre en rendant sa décision par écrit sur tout grief ne
peut changer, modifier ou altérer les termes de cette convention.

La décision de 1'arbitre sera finale et liera les part1es
concernées.

11 est convenu que les deux parties assumeront conjointement et
3 parts égales les honoraires et dépenses de 1'arbitre.
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c) Etablir tout autre réglement qui peut paraitre juste et
équitable dans les circonstances.

ARTICLE VI GREVE ET LOCKOUT

6.0 A cause de la procédure m&thodique €tablie par cette convention
pour le reglement des griefs qui peuvent survenir durant sa

durée, la Compaanie convient de ne pas recourir au lockout et 1'Union con-

vient qu'il n'y aura pas de gréve ou ralentissement d'activités destiné &
limiter la production ou & toute autre action qui pourrait avoir pour effet
d'arréter, de réduire ou c¢'entraver le travail de production. Les termes
"greéve", "lockout" ou "ralentissement d'activités destiné a limiter la
~production", dans la pr&sente convention ont la méme signification que celle
donnée par le Code du Travail du Québec. 1)1 est convenu que les employ&s qui
-violent les dispositions du présent article seront passibles de renvoi immédiat.

ARTICLE VII DISCIPLINE

7.01 C'est le droit de la Compagnie de congédier et de suspendre
selon la gravité de 1'offense.

a) Rien ne peut eétre "*enu et invoqué contre un employé
concernant les mesures disciplinaires s'il n'a pas regu d'avis écrit ainsi
gue 1'Union dans les cing (5) jours ouvrables suivant 1'offense ou la
connaissance de 1' offense par la Compaanie ou .dans les cing (5) jours
ouvrables du retour de 1'employé, la preuve incombant & 1'employeur, ceci
a aucune &tape de la procédure des griefs, y compris 1'arbitrage.

b)




conduite, cela annulera toute offense

Qo

c) Tou
cée et cservie sans int
suivant 1'off

) U e

12nse ou

dans les cing (5) j

o O

Si un employé croit qu'il a été con ié injustement, il peut
soumettre un grief a 1'étape 2 de 1 rocédure de griefs dans
et si ce grief n'est
pas réglé, on pourra le référer a 1'arbitrage. reuve incombe &
1'Employeur. S'il est établi que le congZciemen
1'article 5.16 s'appliquera.

ARTICLE VIII -  ANCIENNETE

8.01 L'on établira @ 1'usine un systéme d'ancienneté comme suit:

o Un nouvel employé sera considéré comme non permanent et
1'essai pour une période de trois (3) mois de caiendrier. Pendant cette
_période, il aura droit seulement aux congés payés, au paiement de surtemps
et aux bénéfices de méme nature. La Compagnie peut, en tout temps, au
cours de cette période, le renvoyer pour toute raison. A la fin de cette
période son anciennsié sera &tabiie d la date du dibut de son travail.

I1 est convenu qu'advenant la mise & pied d'un employé pour manque de
travail au cours de la période de trois (3) mois prévue ci-haut, et son
rappel subséquent & la discrétion de la Compagnie au cours des quatre (4)
mois suivant sa derniére mise & pied, 1'on comptera tout le temps travail
par 1'employé pour en arriver a cette période de trois (3) mois.

1€

8.02 A la date de la signature de cette convention, les employés
de Tla Compagnie auront Jleur ancienneté basée sur la
durée de TJeur service continu avec la Compagnie. Dans

les
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| oc

chague

rappels uivant
une mise & | 1 un rappel,
les employés du les empioyés du service de
polissage peuvent exercer leurs droits d
1'emploi d'un emplové du service de la f
d'ancienneté gu'eux. Advenant un rappel,
1'employé mis 8 pied qui a le plus d'ancienneté.

n employé du service de la soudure ou un emp

toutefois rappeler un
service de polissage a8 son emploi régulier mém= si cet employé a

d'ancienneté qu'un employé du service de la fabrication générale

'ancienneté pour prendre
abrication générale ayant moins
la Compagnie rappellera

La Compagnie peut

demeure mis & pied.

b) La Compagnie convient de n'embaucher aucun nouvel employé
3

tant et aussi longtemps qu'il y aura des employés mis &
pied pouvant remplir 1'emploi vacant de maniére de maniére satisfaisante
aprés une période d'essai raisonnable. |11l est entendu que la présente

exception ne contredit nullement 1'article 8.01.”

c¢) Le service de la soudure comprend deux catégories:

1) Soudeurs pour soudure & 1'arcon, & l'arc et au gaz.
N.B. Un certificat ou une attestation du Ministére
de 1'Education sera accepté pour la qualification
de soudeur de cette catégorie 1).

2) Soudeurs gaz ou arc.

d)* 1] y aura deux (2) listes d'ancienneté. L'une pour le
service de la soudure et 1'autre pour le service de la

fabrication générale.

éserve le droit de déplacer un employé
a fabrication générale au service de la
le taux applicable. La seule exception

e) La Compagnie se
du service de |

soudure, en autant qu'elle paie
3 cette régle se présentera dans les cas de mises & pied dont il a été

uestion au présent article.
q




f) Lors de la démission, du congédiement ou du déces d'un
employé, ou lorsqu'il s'agit d'une nouvelle occupation,

le poste & combler sera affiché immédiatement. En ce qui concerne les
occupations qui existent déja dans la compagnie, le nouveau poste sera
affiché dans les trois (3) mois de calendrier qui suit la date que le
nouveau poste a €té crée en surplus, et ce pendant une périole de trois
(3) Jjours ouvrables,. et toute demande pour le poste affiché doit &tre
faite en inscrivant son nom sur la feuille affichée dans ledit délai
de trois (3) jours. Le poste antérieur sera aussi affiché mais la
Compagnie se réserve une période de quinze (15) jours ouvrables, si
nécessaire, pour faire ce transfert. Si aucune demande n'est recue dans
ledit délai la Compagnie remplira le poste vacant par un nouvel employé.
L'employé transféré ne pourra afficher pour un autre poste avant un (1)
an, a l'exception des chefs de file qui ne pourront afficher pour un
autre poste avant deux (2) ans.

g) Les emplois temporaires dus a 1'absence d'employés,
maladie, accident ou congés autorisés ne seront pas
affichés par la Compagnie. La Compagnie comblera ces postes & sa
discrétion. Dés le retour au travail de ou des employés ils retourneront
a leur ancien poste.

h) Tout employé déplacé de fagon permanente sera sujet a
une période d'essai de quinze (15) jours travaillés
cumulatifs par poste. Advenant qu'un employé ne peut se qualifier

pendant la période d'essai, il retournera a son ancien poste.

i) Tout employé ne pourra etre déplacé de son occupation
réguliére sauf s'il n'y a plus de travail, pour &tre
remplacé par un autre employé lorsqu'il y a encore du travail 2 son
occupation réguliére. Cependant, avec le consentement de 1'employé, la
Compagnie pourra le muter tempeorairement a une autre occupation. L'employé
pourra revenir a son occupation réguliére & sa demande,

j) Le présent article ne s'applique pas aux postes ouverts
pour les étudiants.

k) Copie des affichages & &tre envoyles au Syndicat et au
Président du Local.

Procédé de mise & pied:

1. Lorsqu'un manque de travail nécessite une réduction
d'employés la personne ayant le moins d'asncienneté
sera choisie;

La Compagnie devra aviser un employé deux (2) jours
ouvrables avant sa mise & pied;

Lors du remplacement d'un employé qui a été mis a
pied dans unc section o0 lé chef de file ou le
contremaitre n'ont pas les qualifications requises
pour apprerndre le travail au nouvel employé, la
Compagnie peut faire appel & tout employé ayant les




a ce nouvel employé,

connaissances requises pour enseigner
(20) jours

et ce pour une période n'excédant pas vingt
ouvrables, et le délégqué sera avisé.

pourra
ceux ou plusieurs

s'établit

8 pied recevra un préavis de deux
aut de tel avis, l'équivalent de deux (2)
avis comme donné s'il est affiché sur le
€ le

€.05 Un employé qui es
(2) jours ou & dé&
jours de paie L'on considérera |
tableau d'af’ich 1ge avec copie donnée au délégué de 1'Union. De plus,
informera les employés visés par une m ied. Cependant,
aux fins de cet article, un avis sur le tableau d' et un avis &
1'Union constitueront un avis juste et suffisant. La seule exception 3
cette régle sera les cas de force majeure qui n'exigent ni avis ni aucune
paie. La loi 126, Articles 82 et 83 sur les Normes de Travail seront respecté

t
i
]

contremaitre

8.06 Les officiers du Comité exécutif de 1'Union auront une
ancienneté préférentielle, c'est-a-dire qu'ils seront les
le travai! disponible.

derniers & &tre mis & pied, pourvu qu'ils puissent faire
En outre, les membres du Comité de négociations auront une ancienneté

2

prioritaire pour la durée des négociations d'une convention jusqu'd sa signature.

8.07 Un employé perdra toute ancienneté et son nom sera effectivement
rayé des dossiers de la Compagnrie si:

a) il laisse volontairement son emploi avec la Compagnie;

b) il est conaédié pour juste cause et son congédiement est
maintenu par la procédure de griefs ou par décision d'un
arbitre;

c) il fait défaut de se rapporter au travail au cours des
trois (3) jours ouvrables aprés l'envoi d'un avis de rappel
par la Compagnie, par courrier recommandé. Si I'cw1tcyn
avise la Compagnie au cours des trois (3) jours ouvr
mentionnés, qu'il ne peut pas retourner au travail pour
des raisons hors de son contrble et si ces raisons sont
acceptables & la Compagnie, alors cette derniére lui
accordera au maximum deux (2) jours ouvrables additionnels.
Il est convenu qu'advenant qu'un employé ne recoive pas un
avis de rappel pour des raisons autres que celles énoncées

3 B.08 et en fait la preuve, il verra son nom replacé sur

la liste de mises & pied sans perte d'ancienneté s'il se

ab

présente




8.08

lea date de
de l'avis, s&lc” }rf

4. " - 3
« dispositions de £.07d).

‘emploi

trois (3) ans

=d pour douze ’} mois consécutits;

G

durant plus ce trois (3) ans mais moins de cing (5) ans et
s'il a été mis & pied pour dix-huit (18) mois consécutifs;

- durant plus de cing (5) ans et s'il a été mis a pied pour
deux (2) ans consécutifs;

e) s'il est absent sans permission ou sans raison acceptable a la
Compagnie durant trois (3) jours ouvrables consécutifs.

f) s'il prolonge un permis d'absence sans le consentement de la Compagnie

C'est le devoir des employés d'aviser promptement la Conann1e
de tout changement de leur adresse. A défaut de ce faire, un

avis envoyé par la Compagnie, par courrier recommandé & la derniére adresse
connue, sera considéré comme ayant €té recu. Pour faciliter 1'appiication
de 10.05, un employ8 doit informer la Compagnie d'un numéro de téléphone ol
il peut étre rejoint. Le défaut de ce faire écarte toute obligation que la
Compagnie pourrait avoir en vertu de 10.05. :

ARTICLE

IX PERMIS D'ABSENCE

8.01

Sauf disposition au contraire de cette convention, tous les
permis d'absence seront accordés sans perte d'ancienneté et

sans paie.

9.02

L'on accordera un permis d'absence de six (6) mois a tout
employé incapable de travailler pour cause de maladie person-

nelle ou d'accident. Ce premier permis pourra €tre prolongé pour une autre
période de six (6) mois, puis pour une période additionnelle d'au plus six

(6) mois.

Durant cette période, 1'employé ne doit pas travailler, il doit

fournir une preuve médicale et ne peut f En plus, lorsqu'il y a

doute ce

falsii

cation, la Cecmpagnie peut enguéter par son docteur ou par

ic
tout membre de la Direction. Tout 8 ibsen peut €tre prolongé apreés
es d pagnie i

entente entre 1

9.03

jeux parties,

a) L'on accordera un p“FMlﬂ d'absence n'excédant pas une (1)
semaine & un employé & la fois lorsqu'il est &élu ou autrement

=

choisi pour assister & un congrés ou & des réunions syndicales.” S'il y a
plus de cent (100) employés, deux (2) employés & la fois et d'occupations
différentes, chacun pour une période n'excédant pas une (1) semaine,

pourront

assister v © un ' congrés ou @ (des

réunions




'absence de troi
| 'employé dont

.0k

la mére, le frére coeur : dre : bru, le beau-pére,

la belle-soeur, le beau-frére, décéde. on paiera parmi ces journge
celles qui sont des journées réguliéres de travail, tel que défini 2
Si la Compagnie le requiert, 1'employé devra soumetire une preuve de d

Dans le cas du décés des grands-parents (grand-pére, aranc-mére, par s
ou alliance) de 1'employé, le jour des funérailles donnera &
concerné une journée de congé avec paie réguliére,.

b) Lors de la naissance d'un enfant, huit (8) heures de paie
seront allouées si 1'employé “le pere™ a & s'absenter de
son travail durant les jours de travail réguliers de 1'usine. Le pére devra
vivre avec son conjoint pour €tre éligible.

c) L'on accordera un permis d'absence de cinq (5) jours pour
assister aux funérailles a 1'employé dont le conjoint décide.
L'on paiera parmi ces journées celles qui sont des journées réguligres de
travail, tel que défini a 11.01, Si la Compagnie le requiert, 1'employé
devra soumettre une preuve de déces.

d) L'appellation “conjoint™ sera considérée comme étant la femme
qui vit avec l'employé, et la belle-famille de 1'employé sera

~1la famille de cette femme, et non celle d'une ex-épouse. Suite a un divorce

ou séparation de 1'employé, 1'employé aura droit de bénéficier de ce permis
-d'absence advenant le décés d'une ex-femme seulement dans le cas ol elle est
la mére des enfants de 1'employé. »
9.05 La Compagnie accordera des permis d'absence pour d'autres
causes raisonnables, par entente mutuelle, pour un maximum de
trente (30) jours. L'employé ne peut pas travailler et ne peut pas falsifier.

9.06 Pour éviter toute mésentente, la Compagnie convient d'informer
1'Union par écrit de tout permis d'absence accordé lorsqu'il
exceéde cing (5) jours.
9.07 Absence pour devoir de juré:
- La Compagnie accordera un congé d'absence pour 1'employé
sommé d'agir comme juré qui en aura avisé son contremaitre
a l'avance en fournissant la sommation de comparution a cet effet. La
Compagnie rémunérera ce congé d'absence en donnant a 1'employé le nombre de
Jjours payés a son taux a l'heure ou au boni moins la paie de juré de |'employé
aprés présentation du talon de chéque de cette paie de juré comme ces jours
privés de son salaire.

ARTICLE X




10.02
FAERICATION
Taux pour la
Début
$6.11
Taux

6.42
SOUDEURS

pour

GAZ
Taux pour la

6.43

Taux pour la

6.75

SOUDEURS GAZ

esttf le ]
avril 1985le

étant entendu que l'employé doit t

premiére

E: mois
$6.87

la deuxiéme année du

7.21

premiére
7519

deuxieme

7.55
ARGON ET

année du
6 mois

$7.62

8.00

année du

7.95

année du

8.35
ARC

Taux pour la premiére année du

6.5h
Taux pour la

6,87

10.02

a)

7.30

deuxiéme

7.67

8.06
année du

8.46

contrat:
S mojs
$8.27

contirat:

8,68

contrat:
8.60

contrat:

9.03

contrat:
8.70
contrat:

9.13

- premigre année aprés 6%

- deuxieéme année aprés 5%

Imai | f g

e progression

période menti

12 mois

$9.19

9.65

9.62

10.10

Indexation selon le coOt de la vie:

- N.B. La période pour calculer 1'indexation sera du
ler mai 1983 au 30 avril 1984 pour la premiére année,
et du ler mai 1984 au 30 avril 1985 pour la deuxiéme
année.




10.03

>mployé recev
I:] est miite.

L'employé.

10.04 Un
recevra

toute heure travaillée sur

10.05 Un employé qui se rapporte au travail pour son équipe
réguliére, sans avoir été au préalable avisé de ne pas se

3

rapporter, a droit & trois (3) heures de travail cu & 1'équivalent
rémunéré 3 son taux régulier sauf dans le cas de feu, d'inondation ou de
]

toute autre condition hors du contréle de la Compagnie. Ceci s'applique
en autant que l'employé exécute tout travail disponible auquel on peut
1'assigner.

10.06 Si un employé est rappelé au travail en surtemps, aprés
avoir quitté 1'usine 3 la fin de son équipe réguliére,
alors on lui donnera un minimum de trois (3) heures d'ouvrage ou trois
(3) heures de paie, rémunérées 3 temps et demi. Ceci s'applique en
autant que |'employé exécute tout travail disponible auguel on peut 1'assigner.

10.07 Advenant la création de nouveaux départements pendant la

durée de la présente convention, la Compagnie déterminera
les taux pour ces départements, prenant en considération les départements
actuels de nature similaire dans 1'usine.

10.08 La Compagnie doit, selon la procédure établie 38 la clause

8.03 f) promouvoir un employé du groupe négociateur comme
“chef de file. L'employé ayant le plus d'anciennaté dans la section
déterminée et ayant les compétences requises sera promu comme chef de file.
‘Alors qu'il travaille en cette qualité, l'employé recoit une prime de vingt
cents (20¢) 1'heure en plus de son taux régulier.

10.03 Dans les sections od il n'y a pas de chef de file ou que le
chef de file n'est pas disponible, 1'employé qui sera
désigné comme instructeur recevra quinze cents (15¢) de 1'heure additionnelles.

10.10 Un chef de file qui a suivi un cours concernant la soudure

8 l'argon, & l'arc et au gaz, sera payé le prix d'un soudeur
plus dix cents (10¢) 1'heure.

ARTICLE XI




ARTICLE

travaii

102 » employé trav
celles de

dans un cas de réduction

dans les cas d'urg:

11.03 A moins que le présent article ne stipule autremznt, les
heures réguliéres de début et d'arrét de travail pour

les employés de la premiére équipe seront du lundi au vendredi inclusive-

ment, de 7 heures a.m. & 4 heures p.m.

11.04 a) A mecins que cet article ne stipule autrement, les heures
réguliéres de début et d'arrét de travail pour les
employés de la deuxiéme équipe seront du lundi au vendredi inclusivement,
de 4 heures p.m. & 12 heures p.m.
Sur cette équipe il y aura une période de repos de
quinze (15) minutes.

Il y aura une période de casse-crolte de trente (30)
pre

ar la Compaanie. Cette période se ndra au milieu de
quipe &8 moins que le travail ne commande autrement. Sur

période pour se laver sera celle prévue a 11.07.

b) Dans le cas d'établissement d'une deuxiéme ou d'une
équipe, la Compagnie devra d'abord demander, selon le cas
de la fabrication générale ou de la soudure ayant le plus

d'ancienneté, et, si nécessaire, 1'employé du agroupc approprié ayant le

moins d'ancienneté devra travailler dans la deuxiéme ou la troisiéme

équipe.
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euront le droit d

durant une période de quinze (
période de dix (10) minutes 1'aprés-midi.
1'usine ol 1'on peut fumer ou manger. i
ou moins en surtemps, il recevra une péri
fin d= son surtemps. S$i un employé travaille
temps, il recevraz une période de repos de cing
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a) Les polisseurs auront une période de repos de dix-sept (17) minu-
tes a condition qu'ils restent dans leur section durant ces deux (2) minutes

additionnelles.

11.07 La Compagnie accordera aux employés trois (3) minutes avant 1'heure

du repas et trois (3) minutes avant la fin de leur équipe, sans
perte de salaire, de maniére a ce que 1'on puisse soit se laver, se changer,
poingonner sa carte et en plus sept (7) minutes aux polisseurs, aux employés
préposés & la peinture et aux soudeurs & 1'arc.

11.08 La période de repas des employés de jour sera de douze (12) heures
(midi) & une heure (1:00) p.m. De pius, des périodes de repos seront
& dans les cas d'urgence,

e, - cera

prises telles cue cédulées. La seule exce ) a
Dans un tel cas, 1'employé y aura droit immédistement apres 1'urgence.

11.08 La Compagnie ne sera pas requise de payer une prime ou des heures
supplémentaires plus d'une fois pour ies mémes heures travaillées

le meme employé.

11.10 Tout travail autorisé, exécuté par un employé en plus de sa journée
réguligre de travail de huit (8) heures sera considéré comme sur-
temps et sera payé au taux d'une fois et demie son salaire réaulier pour la

période




période de paie en cours, en incluant la prime d'équipe. En vue de
déterminer le nombre des heures dans une semaine, les congés payés
seront considérés comme heures travaillées,

LIS Tout travail autorisé exécuté par un employé sur une équipe
commengant le samedi, sera payé a raison d'une fois et
demie le taux de paie régulier de l'employé et & raison de deux fois le
taux de paie régulier de 1'employé, lorsqu'une équipe commence le
dimanche. Le 12.04 déterminera la paie pour le travail exécuté au cours
d'un congé statutaire. Les deux seules exceptions & cela seront les
suivantes:
1) Les huit (8) heures de travail réguligres de 1'équipe
de 1'employé commencant la veille d'un samedi, dimanche
ou féte; dans ce cas 1'employé doit finir ses huit (8)
heures réguliéres avant de recevoir la prime de paie
appropriée;

Lorsqu'un employé travaille sur une troisiéme équipe,
cet employé sera payé au taux en vigueur la journée
précédente. Les heures de tout jour de semaine seront
de 12 heures minuit & 12 heures minuit. |l est convenu
que lorsque mentionné, un «congé statutaire» est un

congé payé.

11.12 a) L'on divisera le surtemps de maniére aussi égale que
possible entre les employés travaillant au poste ol
le temps supplémentaire est requis, en commencant par |'employé ayant
e plus d'ancienneté. S'il n'y a pas assez de ces employés disponibles
1'on divisera le surtemps entre les employ#ss du groupe qualifié pour
“accomplir la tache concernée.

b) Le surtemps sera travaillé sur une base volontaire.

ARTICLE X11




ARTICLE

rnrﬁ"c ST ;'u

AIRES

a) Pour la durée de cette conv
congés stetutaires tous les
ent travaillé & 1'usine le jour de
1 'horaire, et le jour de travail
Ces cangss sont:

12.01
a
tion qui
inscrit &
1'horaire.

Jour de 1'An

Vendredi -Szint

Congé du ler Mai
Saint-Jean-Baptiste

Féte du Canada(Confédération)

‘on ac Cor.ern douze
de 1'u de négoci

ention,

plo
travail

suivant

em

Fete du Travail
Action de Gréces
Immaculée-Conception
Noel

Lendemain de Noel
Lundi de ues

Un congé mobile & la Paq

période du Jour de
Jour dé 1'An tombe un samedi,
célébration sera le lendemain du
célébration sera ia veille du Jour de
e-Conception, Noel, Lendemain de Noe
artis entre Noel et le Jour de 1'An.

1'An

sa

un dimanche, un lundi ou un nh.credw
Jour de

1 An.,

Lorsque le
le jour de
le jour de
(Immaculé
seront ré

A
r

I
Jour de

>

pa

heure ou moins le
lorsque requis

retard de cette

ent pour une durée d'une

jour précédant ou le jour suivant un congé, et est consentant
par la Compagnie de travailler ce jour- 13 un temps égal & son
—journée, il sera alors payé pour ce congé.

b) Si un employé est

tombent au cours d'une semaine
employé est en permis d'absence, il sera-payé pour
qu'il travaille le Jjour ouvra bic prévu a 1'horaire

prévu a 1'horaire suivant son permis d'absence.

c) Si des congés statutaires
pendant laquelle un
les congés statutaires pourvu
précédant et le jour ouvrable
3 pied n'excédant pas cing (5) jours ouvrables
lesdits congés.

d) Lors de mises
précédant et/ou suivant le ou

e) Lors de congés de maladie ou accident, 1'employé recevra le ou

les congés payés.




12.02 L0r=qrﬁ 1 un ou 1'autre d ngés ci-haut mentionnés tombe
ou un dinm e ‘observera le vendredi

(N9

f
précédent ou le lu pdi suivant.

12.03 Pour les congés statutaires
1'on rémunfrera un employé
horaire régulier.

12.04 Un employé requis de trnvaﬂ1]:r sur une
cours d'un congé st

fois ses gains réguliers pour

ce en plus de sa paie de congég.

ARTICLE XIII VACANCES ET PATE DE VACANCES

13.01 I1 est entendu que les employés ayant droit & deux (2)
semaines de vacances devront les prendre de maniére continue

sauf s'il y a entente entre la Compagnie et 1'em;]0y de les prendre
autrement. I1 est entendu que si la Compagnie et 1'employé en conviennent,
1'cmployé pourra travaiiler sa période de vacances & temps simpie eT recevoir
en outre toute paie de vacances & laquelle il a droit. Il esi écaiement
.entendu qu'advenant la fermeture de 1'usine p&nﬁ“nu deux (2) semaines, au

lieu d'échelonner les vacances pendant la période de vacances, la Compagnie
.ne sera pas tenue responsable de toute perte de salaire subie par les employés
qui ont droit & moins de deux (2) semaines.

13.02 Les crédits de vacances seront cédulés d'aprés 1'année allant
du ler juin au 31 mai. La Compagnie s'engage & payer les

périodes de vacances comme suit:

) mo1n5 d'un an %

) an a 4 ans 80 heures de paie - deux (2) semaines

) 4 ans & 8 ans 120 heures de paie - trois (3) semaines

) 8 ans et plus 160 heures de paie - quatre (4) semaines

a
b
c
d




.

Les employés ayant droit a plus de trois semaines de vacances
devront aviser la Compagnie avant le ler avril de la date & laquelle ils
désirent prendre la quatriéme (4 ) semaine de vacances pour 1'année en
cours, soit entre le ler mai et le 30 avril.

Afin que la Compagnie puisse maintenir une production constante,
cing (5) employés seulement pourront prendre des vacances en méme temps.

Si plus de cing (5) employés désirent prendre des vacances en méme temps,

la permission sera accordée d'aprés l'ancienneté de chacun.

13.02 a) Dans les cas de 'Mise a pied" -
les employés dev

Pour &tre payés sur une base
35) semaines dans 1'année du

avoir travaillés au moins trente-cing {
juin au 31 mai.

Les employés ayant moins de trente-cing (35) semaines seront
payés de la maniére suivante:

Leurs gages totales multipliées par le % qui s'applique -
(vingt (20) heures égales 1%).

Pour les employés qui travaillent & 1'usine et aussi sur les
installations extérieures leurs paies de vacances seront calculées en
employant les pourcentages qui s'appliquent sur les gages totales (vingt
(20) heures égalent 1%). £

13.03 Un employé dont les services avec la Compagnie prennent fin

par décision de la Direction ou qui laisse volontairement son
emploi avec la Compagnie recevra une paie de séparation & un taux
équivalent & son crédit de vacances tel que stipulé a 1'Article 13.02
(vingt (20) heures égalent 1%) depuis la derniére paiz du mois de mai.
Pendant une mise 3 pied temporaire, le pourcentace mentionné plus haut
sera versé 3 1'emplové seulement au temps de ses vacances annuelles tel
_que mentionné dans 1'Article 13.05

_13.04 a) L'on cédulera les vacances entre le 24 juin et la Féte du
Travail. La Compagnie fera 1'affichage des vacances le plus
tdt possible mais au moins quarante-cing (45) jours de calendrier avant
le début des vacances. En ce faisant, la Compagnie tachera d'établir la
période de vacances en juillet et de préférence au cours des deux (2)
derniéres semaines.
b) Si une troisieéme 3e semaine de vacances est allouée 1'usine
fermera la semaine commengant le 25 décembre pour cette
troisieme (3%) semaine.

13.05 La Compagnie versera la paie de vacances due & chaque employé
le jeudi précédant les vacances. Un employé absent le
vendredi qui précéde le début de ses vacances sans raison valable sera

3 déterminée par

assujetti 3 une suspension sans paie d'une journée & étre
la Compagnie. La suspension devra étre effectuée dans une période ne

dépassant pas dix (10) jours ouvrables de la fin des vacances.
ARTICLE XIV




entendu avec .
long-terme. 11 est entendu que cinguante
e nouveau plan sera payée par la C

ignature de la nouvelle convention.

a) La Compagnie contribuera la moitié de
1'employé contribuera le mé@me montant.

es employés désirent des bénéfices plus étendus que
ceux existants d¢ ils devront payer le colt total de |'augmentation
ge la prime due.

¢) L'employé aura le droit de choisir 1'assureur;
la Compaonie, au moment ol le plan entrera en vigueur, devra
de 1'Union un contrat directeur spécifiant en détail les

d) La Compagnie d'Assurance s'occupera de
réclamations avec |'employé.

a paie de )'emplové les primes
2 la Compagnie d'Assurance

e) La Compagnie déduira de
c a
ution de 1'employé et de

telles qu'acceptées plus haut et remett
sur présentatio

1'employeur.

1
<
n d'un- compte, la contrib

a
i
L

F=]

f) Si les employés optent pour des bénéfices qui s'avérent
moins coliteux que ceux déja existants, alors les sommes ainsi économisées
seront divisézs & parts égales entre les employés et la Compagnie.

g) Si le gouvernement établit un programme de santé et en
réclame une certaine prime, et que cette prime est inférieure a celle
“payée au plan d'assurance-groupe de 1'Union et de la Compagnie, alors
la Compagnie et les employés continueront de payer la différence entre

c ploy
la prime réclamée par le gouvernement et celle prévue au présent contrat
p g F

5 la Compagnie d'Assurance, de facon & ce que les employés puissent
s

o
recevoir des hénéfices supérieurs & ceux offerts par le gouvernement.

ARTICLE XV SECURITE ET SANTE

15.01 La Compagnie convient de prendre toutes
raisonnables pour assurer la sécurité et
employés durant les heures de travail.

15.02 Le chauffage, la ventilation et les installations

sanitaires correspondront aux exigences légales.




15,02

encourage

L'Union convi
:

mesures sécurité et d'hve
Les employés

envoie

reprendre tout
cause de la

La Compagnie resj

Sécurité du

La sé-urité sur les chariot-él

responsabilité de la Compagnie.
le droit de ne sélectionner cue quelques opéra
€lévateurs, et d'un commun accord avec 1'Union

personnes désignées sont aptes et qualifiges &

ARTICLE XVI - GENERAL

16.01

seulement et signée par les deux parties.
16.02
adressera comme suit

la Compagnie et 1'Union:

Pour la Compaanie

"Un original et une copie a:

Pour les fins d'administration, d'
d'application des dispositions de
les parties rnonviennent que la convention soit rédigée en frangais

A moins de disposition contraire,
la correspondance officielle entre

leur travail
rnt le jour de

de leur
cnie que

ine pour cet

la Santé et

teurs sera la

& Compagnie se r

irs de ces chario

assurera que
ire ce travail.

interprétation et
la présente convention,

1'on fera et 1'on

Monsieur Armand Daunais, Surintendant Général d'Usine

REFFRIGERATEURS FOSTER DU CANADA LTeE
333 rue Janelle, C.P. 248,
Drummondville, Quebec, J2B 6W2

Canada

Pour 1'Union

Un original et une copie au:

Président

Conseil Conjoint du Québec, Travailleurs Amalgamés

du Vétement et du Textile,
Local 1626 (CTC-FTQ-FAT-COI)
1138, du Marché, C.P. 388
Acton Vale, Comté de Johnson, Québec




16.03
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e [T o

s

1'on censidére

ajouter ou y sou
convention ne s
toute loi, mais
a la loi généra

T M T — M

16.04 Le dernier jour cuvrable avant Noel et le dernier jour ouvrable
avant le Jour de 1'An, lec employés cesseront le travail & 1'heure
la piu' rapprochée avant la fin de 1'équipre et seront payés pour toute la durée
de 1'équipe pourvu qu'ils zient travaillé toutes les heures depuis le début de
1'€quipe. Afin ce changer Tes heures réguligres ds avail une entente signée

entre 1'Union et la Compagnie sera reguise.

16.05 Aux fins de 1'article 12, 1'on observera les congés statutaires de
minuit @ minuit.

16.06 NE S'APPLIQUE PLUS.

16.07 La Compagnie paiera les ewo?oyeﬁ le jeudi de chaque semaine avant

1'heu1& du repas. La seule excepticn sera dans le cas ol un congé
tombe le jeudi. L'employé sera alors payé le mercredi. La paie hebdomadaire
comprendra tout le salaire gagné entre le dimanche et le samedi de la semaine
précédente. ¢

16.08 La Compagnie paiera cinguante pour cent (50%) du colit de 1'impres-
sion des livrets du contrat.

16.08 La Compagnie paiera les casquettes et chiennes pour les employés

; travaillant & la peinture, les soudeurs et les employés du départe-
ment du polissage (buffer). Une ch.ennﬁ longue sera aussi fournie & chague
(foam) station dans 1'usine.

16.10 La Compagnie continuera a faire le nettoyage des tabliers.

a moins d'étre appointé par la Compaanie.

516

les chariots £1¢
Une permission du contremaitre
Quelques emplcyér seront appoint

16.11 Un avis devra Etre posté avisant que personne ne pourra utiliser
vat rs

u
ra nécessaire pour 1'utilisation de ces chariots.
S en permanence.

pe
je
se
té

16.12 11 est entendu que lorsqu'un employé est promu contremaitre la
parenté immédiate de cet employé ne travaille pas sous ses ordres,
soit le pere pour le fils, le fils pour le pere, et le fréere pour le frére

16.13




le
rices.
tes mois pour discuter la question de 1z

isions nécessaires pour

La présente ceonvention sere d'une durée de deux (2) ans - en
vigueur a compter du ler mai 1983 et se terminera le ler mai 1985.
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17.02 N . :- tre-vinct-dix Jjour
1t i e convention, chaou
avis partie de ¢ intention de nécu
Une p ncontre er '. les parties au: a
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17.03 Si 1'avis mentionné
ou 1'autre des pa:
comme convention intérimai J
conclusion d'une nouvel ‘ention collective ou jusau'
délais prévus cans le Co iu Travail, selon ce cui arrive
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EN FOI DE QUOI, chaque partie s'est assurée que cette convention

soit signée par ses représentants diment autorisés le 28 gain~n 1983,
L

REFRIGERATEURS FOSTER DU CANADA LTEE CONSEIL CONJOINT DU QUEBEC,
TRAVAILLEURS AMALGAMES DU VETEMENT
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- ﬁoqvefnemem du Québec i
qlp mistére du Travail
Btireau du commissaire général du travail DEPOT Dépot N°: 025

| 1 1
La présente atteste . e Commissaire Général du Travail a recu -
pour dépot, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous K | Certificat accordé (] Dépot refusé 0 l 5G\ l;- '0

Ob]ll ’ [ ]1iére convention @ Renouvellement [ | Entente [ | Autres I::P“&rm’ Q 21353-01

5 Signature {Reéception Du TAu

(Date B g5-05-29 | 85-06-11 | Dude ) 35-05-01 | 87-05-OL | par la convention """‘:.;.‘."&..} %0

B Déposant [] péposant
{

muni;:uns AMALGAMES DU VETEMENT ET DU REFREGERATEURS FOSTER DU CANSDA LTEE.
TEXTILE (APFILIES A LA FAT. COL. CTIC.) 333, rue Janalle

CONSEIL COMJOINT DU QUEBEC DIVISION TEXTILE Drummondville, Qué.

440 sud, Cowansville, Qué. J2C¢ 3E2

JIK 2X7

Att.: M. Jeam Marc Couture

||=_J Déposant, si autre que les parties r}q Q‘}O

[

Région 04-01
Activité 3160-05
Afiiliaion 07 ' FIQ

Signature :

’ &] 425, St-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970 [ | 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

RECHERCHE
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Tous ceux Q ont appelés a prendre de
1'autre des Etape - océdure de

rauvent dans un cas de congédieme ou de







. rappels se feront

Jits nneté une ise & pied ou
rappel, les employés ayant un poste affiché comme soudeur
protégés par la liste d'anci 2te, et peuvent exercer
d'ancienneté prendre 1'emy i =mp loyé du service de
fabrication générale ayant moins d'ancienncté qu'eux. Advenant
rappel, la Compagnie b 'employé mis & pied qui a le
d'ancienneté. La Compagnie peut toutefois rappeler un employé
service de la soudure & son en i régulier méme si cet employé

AP T 5 e, - ] 1 "l SR iy
moins d ancienneté qu'l mploye du-service de la fabrication

d)iil

1 y aura deux {2) listes d'ancienneté: |'une t

|
1
|

es postes affichés comme soudeur, et 1'autre
.

le service & la fabrication générale,

e) Tout poste nécessitant de la soudure devra @tre

rémunéré au taux de soudeur, Classification #2.

f) La Compagniec se réserve le droit de déplacer
- 1

employé du service de la fabrication
]

service de la soudure, en autant qu'elle paie le taux
e

lLa seule exception a cette reqle se présentera dans le

a pied dont il a été question au




".
g) Lors de la démission, du congsdiement ou du décis d'un
employé, ou lorsqgu'il s'agit d'une nouvelle occupation,
le poste a combler sera affiché immédiatement. En ce qui concerne les
occupations qui existent déja dans la compagnie, le nouveau poste sera
affiché dans les trois (3) mois de calendrier qui suit la date que le
nouveau poste a été crée en surplus, et ce pendant une péricde de trois
@) jours ouvrables, et toute demande pour le poste affiché doit @tre
Faite en inscrivant son nom sur la feuille affichée dans ledit délai
de trois (3) jours. Le poste antérieur sera aussi affiché mais la
Compagnie se réserve une péricde de quinze (15) jours ouvrables, si
nécessaire, pour faire ce transfert. S§i aucune demande n'est recgue dans
ledit délai la Compagnie remplira le poste vacant par un nouvel emp oy_.
'employé transféré ne pourra afficher pour un autre poste avant un (i)
an, a l'exception des chefs de file qui ne pourront afficher pour un
autre poste avant dezux (2) ans

h) *Les emplois temporaires dus & 1'absence d'employés,
maladie, accident ou congés autorisés ne seront pas

la Compagnie. La Compagnie comblera ces postes a sa

Dés le retour au travail de ou des emplaoyés ils retourneront

ien poste,

une période d'e

unulatifs par poste., Advenant qu'un employé
pendant

Tout employé dépiacé de fagon g te sera sujet a
ssai

5¢

de quinze | rs travaillés

a péricde d'essai, il retownera a son

Jéplacé de son occugation

lus de travail, pour étre
renpiacé par _ \ =ncore du travail :
pation réouliére. Cependant, ave = consentement de 1'emg

pourra revenir & son occupation régulier

!\) = présent article ne ¢

pour les étudiants.

1) Copie des affichages Etre envoyées

u'un manque de travai Ecessi une
cloyés la personne ayant le moins d'ancienneté
choisie;

1aC nie devra av iser

avant sSa mise o

du remplacement d'un employé qui
dans une section o0 | f !
emattre n'ont paes les qua ications
apprendre le travail au nouvel employé,

ut faoire appel a tout -.J!.i?\'\.-".'




connaissances reguises
et ce pour une peériode

ouvrables, et

Précident et le Vice-président du Comi
xé i = 1'nion auront une ancienneté préférent
dire qu'ils seront les derniers a &tre mis a pied, pourvu qgu'i
sent faire le ava disponible. En outre, les membres du Comité
négociat
d'une convention jusqu

8.07 Un en

rayé des

ment i
des
accepis

accord




récep

tlartic

employés.

depuis

Aau travail ol 1le d 1 réc ion de i'avis,
éventualité mpter igard aux dispositions de

2 la date de 1 a a Eté & 1'emploi de
Compagnie =

- dur art plus de trois (3) mois mais moins de trois (3) ans
et s'1] a été mis a plcd pcur douze (12) mois consécutifs;

- durant plus da trois (3) ans mais moins de cing (5) ans et
s'il a été mis & pied pour dix~huit (18) meis consécutifs;

- durant plus de cinq (5) ans et s'il a été mis A pied pour
deux (2) ans consécutifs;
e) s'il est absent sans permission ou sans raison acceptable a la
Compagnie durant trois (3) jours ouvrables consécutifs,
f) s'il prolonge un permis d'absence sans le consentement de la Cempagn '

8.08 C'est le devoir des employés d'aviser promptement la Compagnie
de tout changement de leur adresse, A défaut de ce faire, un
avis envoyé par la Compagnie, par courrier recommandé & la derniere adresse
connue, sera considéré comme ayant 8té recu. Pour faciliter 1'application
de 10.05, un employé doit informer la Larrcgn1r d'un numéro de sphone ol
il peut étre rejoint. Le défaut de Ce faire écarte toute obligation que la
Compagnie pourrait avoir en vertu de 10.05 :

ARTICLE I PERMIS D'ABSENCE

9,01 : Sauf disposition a2u contraire de cette convention, tous les
3 permis d'absence seront accordés sans perte d'ancienneté et
sans paie

9.02 L'on accordera un permis d'absence de six (6) mois & tout

employé incapable de travailler pour cause -de maladie person-
nelle ou d'accident. Ce premier permis pourra €tre prolongé pour une autie
péricde de six (6) mois, puis pour une période additionnelle d'au plus six
(6) mois. Durant cette iode, 1'employé ne doit pas travailler, il doit
fournir une preuve iicale et ne peut Talsiftier. _n.pTL;, lorsqu'il y a
doute cde falsificatio | & pagnie peut enauZter par son docteur ou car
tout membre de la Dir ion. Tout congé 1bsence t 8tre prolongé aprés
entente entre '

9.03 Yon orcdera un pcrmis d'absence n'excédant pas une (1)
i & utn:ryi a2 la fois lorsqu'il est &lu ou autrement
choisi pou ssister a un congrés ou & des réunions syndicales. S'il y a
plus de cent (10 cimployés, deux (2) employés a la fois et d'occupations
différentes “un pour uine période n'excédant pas une (1) semaine,

¥ )

pourront assister i un  congreés ou a des




lza Compagnie

r parmettre

(=&

lally .

) /o€ hi PO
e 3 une deuxiéme (2°) ouv une troisiéme (37)
n délégué de 1'union est sur la deuxieme (27)
Compagnie |'excusera sur la méme base que
le 3.03 a) pour les raisons suivantes:

1. assemblée générale des membres,
2. assemblée du conseil conjoint,
3. préparation du contrat,

. toute autre activité qui serait acceptable & la Compagnie,

9.04 a) L'on accordera un permis d'absence de trois (3) jours pour
assister aux funérailles & 1'employ® dont )'enfant, le pare,
la mére, le frére, la soeur, le gendre, la bru, le beau-pere, la belle-mére,
la belle-soeur, le beau-frére, décdde. L'on paiera parmi ces journées
celles qui sont des journées ré iéres de travail, tel gué défini 2 11.01
Si la Compagnie le requier L‘ 'emplcyé devra soumettre une preuve de décés.
Dans le cas du décés des grands-parents (grand-pére, grand-mére, par sang
ou alliance) de 1'employé, le jour des funérailles on donnera 3 |'e employé
concerné une journée de congé avec paie réguligre,

b) Lors de la naissance d'un enfant, huit (8) heures de paie
seront allouées si i'employé “le pere™ a & s'absenter de
son travail durant les jours de travail réguliers de ''usine. Le pere devra
vivre avec son conjoint pour E€tre éligible.
¢) L'on accordera un permis d'absence de cing (5) jours pour
assister aux funérailles & 1'efployé dont le conjoint décade.
L'on paiera parmi ces journées celles qui sont des journées régulidres de
travail, tel que défini a 11.01. Si la Compagnie le requiert, 1'employé
devra soumettre une preuve de déces

d) L'appellation “conjoint™ sera considérée comme étant la femme
qui vit avec l'employé, et la belle-famille de 1'employé sera
la famille de cette femme, et non celle d'une ex-épouse. Suité & un divorce
ou séparation de l'employé, !'employé aura droit de bénéficier de ce permis
d'absence advenant le décés d'une ex-femme seulement dans le cas ol elle est
la mére des enfants de l'empioyé.
§.05 La Compagnie accordera des permis d'absence pour d'autres
causes raisonnables, par entente mutuelle, pour un maximum de
trente (30) jours. L'employé ne peut pas travailler et ne peut pas falsifier.
9.06 Pour éviter toute mésentente, la Compagnie convient d'informer
1'Union par écrit de tout permis d'absence accordé lorsqu'il
excede cing (5) jours.
9.07 Absence pour devoir de juré: 3
- La Compagnie accordera un congé d'absence pour 1'employé
sommé d'agir comme juré qui en aura avisé son contremaitre
a l'avance en fournissant la sommation de comparution 3 cet effet. La
Compagnie rémunérera ce congé d'absence en donnant & ]'employé le ncmbre de
jours payés a son taux & 1'heure ou au boni moins la paie de juré de 1'employé
aprés présentation du talon de ch2que de cette paie de juré comme ces jours

privés de son salaire.

ARTICLE X




SALAIRES, TAUX A LA PIECE, CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

10,01 Effectif 1

e mai 1985, et le 1 mai 1986, jusqu'au
30 avril 1987, le systéme suivant de progression
sera suivi, étant entendu que !'employé doit tra-
vailler la période mentionnée:

-
i’
e

1002

E s i £

FTABRICATION GENERALE

Taux pour la premiére année du contrat:
DepuT 3 MOIS 6 mois 9 moils
6.61 7.43 8.24 8.94

Taux pour 1la éme année du contrat:

6.8] 7.65 8.49 9.2

SOUDEURS GAZ
Taux pour la ére année du contra

6.95 7.78 .60
Taux pour la éme année du contrat:
7.16 8.01 8.86

SOUDEUR GAZ., ARC ET ARGON

Taux pour 1la miére année du contra
7.08 7..90 8.71

Taux pour la iéme année du contra

597

Indexation selon le codt

-premiére année aprés 5%
-deuxiéme année aprés 5%

*ENL.Be La

du 1 mai 1985
année,et du 1 maj 1986 au 30 avril 1987, pour
deuxidme année.

péricde pour calculer 1'indexation sera
3
a

u 20 avril 1986, pour la premiére

1

ia




10.0

il estm
1'employé.

10.04 Un emplové dont le travail débute avec la deuxizme équipe
recevra une prime de vingt-cing cents (25¢)} 1'heure pour
toute heure travaillée sur la deuxiéme équipe.

10.05 Un employé qui se rapporte au travail pour son équipe
réguliére, sans avoir été au préalable avisé de ne pas se
rapporter, a droit & trois (3) heures de travail ou & |'éguivalent
rémunsré é son taux régulier sauf dans le cas de feu, d'inondation cu de
toute autre condition hors du contrble de la Compagnie. Ceci s'spplique
en autant que |'employé exécute tout travail disponible auquel on peut

1'assigner.

10.06 Si un employé est rappelé au travail en surtemps,
avoir quitté l'usine @ la fin de son &quipe réauli

alors on lui donnera un minimum de trois (3) heures d'ouvrage ou

(3) heures de paie, rémunérées & temps et demi. Ce s'appliqu

:C1 e
autant que l'employé ex écutc tout travail disponible auguel on pLUL

10.07 Advenant la création de nouvezux départements pendant la
durée de la présente conventiod, la Compagnie déterminerea
les taux pour ces départements, prenant en considération les départements
actuels de nature similaire dans l'usine.
10.08 La Compagnie doit, selon la procédure établie & la clause
A 8.03 f) promouveoir un employé du groupe négociateur comme
chef de file. L'employé ayant le plus d'ancienneté dans la séction
déterminée et ayant les compétences requises sera promu comme chef de file.
Alors qu'il travaille en cette qualité, 1'employé recoit une prime de vingt
cents (20¢) 1'heure en plus de son taux régulier.

10.09 Dans les sections ol il n'y a pas de chef de file ou

chef de file n'est pas disponible, l'employé fui sera
désigné comme instructeur recevra quinze cents (15¢) de l'heure additic
10.10 Un chef de file qui a sui un cours concernant la soudure

a l'argon, & l'larc et au ga sera payé le prix d'un soudeur
plus dix cents (10¢) 1'heure. 5

ARTICLE




ARTICLE

11.01

travall

minuLes

cette équ

5)

minutes.

re de travail

sera de

: La journée

venareati. =

moindre
travail

fsent article ne

et d'arré

unail au

macr

L

autrement,

ravail

A

areail

edi

pour

inc!

repos

1 pour

- e | e
e iusiver

usivenent,

ce




1105

v e+
= [l rreg
tr

st
-3 iy
M m

—13
L1} J
I 1]
ot =3

¥

-+ (D = T3

pw )]
[ +7)
3
—+
)
-
mr
b
(%]

D
3

=

ompagnie
ml

.77 O
m
oo

m -3
—~ O3 M

- O
o 1
T
= B O
3 I
= £ —
7o B o 20 i 1
- L
m
o e+ 0O

» 3
0.
90

=|
«

-t
]
-

P b
10CE dJe

ion durant




période de paie en cours, en incluant la prime d'équipe. En vue de

déterminer le nombre des heures dans une semaine, les congés payés

seront considérés comme heures travaillées,

i 230 Tout travail autorisé exécuté par un employé sur une équipe
commengant le samedi, sera payé a raison d'une fois e

demie le taux de ie régulier de 1'employé et a raison de deux fo

taux de pa gl de 1'employé, lorsqu'une équipe commence |

dimanche.,

dun congé stat i 2 25 ce a cela seront

suivantes:

C
ie

it (8) heures de travail réguligre
‘employé commengant la veille d'un samedi,
e; dans ce cas l'employé doit finir ses huit
réguligres avent de recevoir la prime de
appropriée;

vallle sur une troic
sera pay€ au taux en vigueur
Les heures de tout
minuit & 12 heures minuit.

ue mentionné, un «congé statutaire» est

i
J
mn

our de
i

1:.!'

ivisera le surtemps de maniére aussi

'le entre les employés travaillant
requis, en commengant par 1!

S'il n'y a pas assex de ces employé

temps entre les employés du groupe qua
L]

e volontaire.
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1'hora

Vendredi-$S

e) Lors
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Lorsque 1'un ou les congés ci-haut mentionnés
un samedi ou un "; lors on 1'observera le vendre
le lundi suivant.

Un employé requis 11‘ar Sur une
cours d'un cﬁﬁﬂf tat '-'. payé at
11ns réguliers ;5-" les haure; travai

a naltea
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a) moins d'un




Les employés ayant droit & plus de trois semaines de vacance
devront aviser la Compagnie avant le ler avril de la date 3 laguelle ils
- . y 1< . -
désirent prendre la quatrigéme (4°) semaine de vacances pour |'année en

cours, soit entre le ler mai et le 20 avril,

Afin que Ta Compagnie puisse maintenir une production constante,
cing (5) employés seulement pourront prendre des vacances en méme temps. °
Si plus de cinqg (5) employés désirent prendre des vacances eh méme temps,

la permission sera accordéc d'apries !'ancienneté de chacun.

'"Mise a pied
sur une b:

ente-cing

Les empl s ayant moins
payés de la maniére

Leurs
{vingt (20) heures éq

Pour les employés qui travaiilent & l'usine
=

installations extérieures leurs paies de vacances seront calct
employant les pourcentages qui s'appbliquent sur les gages tota

(20) heures egalent 1%).

13,0 em ' & les services
l&cisi ie Directi

emn'oi avec ¢

équivalent & son crédi

(vingt (20) heures égalent 1%) depuis la derniére paie du

Pendant une mise & pied temporaire, le pourcentage mentionné

sera versé a8 l'employé sculement au ns de ses vacances annuelle

que mentionné dans

1'Article 13.05,
les vacances entre le 24
Compagnie fera Y'affichage
tot possible ma au moins quarante-cing (45) jours de
le début des : 'n ce faisant, la Com nie
période de vacan en et de préférence au cours des
derniéres semaines.

agux

-y . UL B -E .
E) Si une troisiéme 3 semaine de va
fermera la semaine commengant
e e S #
troisieme (3°) semaine.

13.05 La Compagnie versera la paie
le jeudi précédant les vacance
vendredi qui précéde le début de ses vecance

assujetti & une suspens 1ns paie d'une
la Compagnie. La suspension devra étre effectud

dépassant pas dix jours ouvrables de la




14.01 plan d'assurance groupe se

ra
a Compagnie ‘incluant une assurance salaire

modifi& comme soumics et
n

S
t de la prime

long-terme. |1 est entendu que cinguante (50%) pour ce
e la date de

de ce nouveau plan serz payée par la Compagnie & partir d
la sionature de la nouvelle convention.

a) La Compagnie contribuera la moitié de la prime et
1'employé contribuera le m&me montant.

b) Si les emplovés désirent des bén&fices plus étendus que
ceux existants déja, ils devront payer le colt total de 1'augmentation
de la prime due.

c) L'employé aura le droit de choisir 1'assureur; toutefois
la Compagnie, au moment ol le plan entrera en vigu , devra recevoir
de 1'Union un contrat directeur spécifiant en détail les bénéfices.

d) La Compagnie d'Assurance s'occupera de toutes les
réclamations avec |'employé.

mpagnie déduira de la paie de 1'employé les primes
telles qu' epté us haut et remettra a Compagnie d'Assurance
sur présen i - compte, la contribution de |'employé et de

1 =
L=}
\'employeur.

f) Si les employés optent pour des bénéfices qui s'avérent
moins coliteux que ceux déja existants, alors les sommes ainsi économisées
seront divisées 2 parts égales entre les employés et la Compagnie.

g) Si le gouvernement &tablit un programme de santé et en
_réclame une certaine prime, et que cette prime est inférieure a celle
payée au plan d'assurance-groupe de |'Union et de la Compagnie, alors
la Compagnie et les employés continueront de payer la différence entre
la prime réclamée par le gouvernement et celle prévue au présent contrat
3 la Compagnie d'Assurance, de fagon & ce que les employés puissent
recevoir des pénéfices supérieurs & ceux offerts par le gouvernement.

®

ARTICLE XV - SECURITE ET SANTE

15.01 La Compagnie convient de prendre toutes les précautions
reaisonnables pour ascsurer la sécurité et la santé des
employés durant les heures de travail.

15.02 Le chauffage, la ventilation et les installations
sanitaires correspondront aux exigences légales.




mesures de

15.04 L mployés S au cours de leur travail et que l'on
traitement le jour de leur
travaillée de leur équi
ie que |'er

gue
I EeLie

est incapa

non travaillée

sont ag

isposition contraire, l'on fera e

T o corres pondance offi

me st d COTY

Pour la Compagnie
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Un original et une copie a:

Ve ’ . . :
\VVice~président exécutii et direeteur gc

pu CANARDA LITEE

1'Union

Un original et une copie au:

Président
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D! ositions gz
1'on consigérera que crnacgue 101 pplique & ia présen onvent
ajouter ou y soustraire, vu que C intention des parti
convention i 1 )
toute

le dernier jour ouvrabl
cesseront le travail &
:hyés pour toute
heu

A ey
25 Ccepuis ie
1

'

une entente

-

Aux fins de 1'articl rn chservera le
minuit @ minuit.

NE S'APPLIQUE PLUS,

agnie paiera
renas
tombe
comprandra
précédente.

B

La Compagnie paiera cinquante pour cent
sion.des livrets du contrat.

\ 9 A

paiera les Cd:\
la peinture,
chienne longue

Compagnie continuera-a faire le nettoyage des tabliers.

16.11 Un avis devra EBtre D0915 avisant aque personne ne peurra utiliser
. I

2 1&5 chariots élévateurs & moins d'Etre appof inté par la Compagnie.
Une permission du contremaitre sera nécessairp pour 1'utilisation de ces chariots.
Quelques employés seront appoint en perinanence.

es

1612 I1 est entendu que Torsqu'un meiﬂjt est promu contremaitre la
narenté immédiate de cet employé ne travaille pas sous ses ordres

soit le pére pour le fils, le 7ils pour le pere, et le frére pour le frére.




16.! CAFETERIA -

Un comité Cera formé comprenant le Gérant d'Usine, le Président
de 1'union, ainsi gu un représentant des machines distributrices. Ce
comité se réunira tous les mois pour discuter la question de la cafétéria
et prendre les décisions nécessaires pour son bon fonctionnement.

ARTICLE XVII

17.01 La présente convention sera d'une durée de deux (2)
ans - en vigueur 3 compter du ler mai 1985 et se

terminera le ler mai 1987. g

En concluant cette convention, la Compagnie et 1'Union on
considéré toi es matieres qui peuvent Etire légalement négociées.
conventio ‘entente compléte des parties et peut Btre complé
amendée seulement par une autre entente écrite entre elles.

°

t
Cette
e ou

1é

17.02 Dans les guatre-vingt-dix jours [(90) précé te d'expi-
ration ce cette convention, chaque partie peut par é&crit, donner

avis & l'autre partie de son intention de négogier une onvention

Une premiére rencontre entre les parties aura lieu dans les t (8) j “ours

suivant la date & laquelile 1'avis aura &6té donné

17.03 Si ) av1s mentionné au Daragraphp précédent est
= ou T'autre des parties, la présente LUDJEHL]OW
comme convention intérimaire, a compter de la date d cxp rut
-conclusion d'une nouvelle convention collective ou jusqu' )
délais prévus dans le Code du Travail, selon ce qui arriv ra le premier,

0O M-

EN FOI DE QUOI, chaque partie s'est assurée que
cette convention soit signée par ses représentants
diment autorisés le = 7] 1985 ;
f

e PV LY
-

’
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