


COMMISEBION DU SALAIRE MINIMUM LETTHC

W
DC [
RECUE
MINIMUM WAGE COMMISSION AV 28 19s8

288, RUE ST JOSEPH
QUEBEC

Québec, le 27 avril 1948,

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
H8tel du Gouvernement,
Québec.

Monsieur le sous-ministre,

J'accuse réeo¥tion de votre lettre du 23 courant,
accompagnée d'une copie de 1 avis de dénonciation que 1'Union
Catholigue des Ouvriers en Confection de Québec Ine., & adressé aux
manufacturiers de Vétements suivants: Samuel Dorfman Mfg Co.,
E.-T. Coulombe Iimitée, Gardner Clothing Mg Co. of RAdul Garneau
& Fils, au sujet des Conventions Collectives de travail expirant
le 31 mai 1948,

J'en informe nos divers services,

Croyez, monsieur le sous-ministre, & l'expression
de mes meilleurs sentiments,




Québec, le 23 avril 1948,

Nonsieur J.~Emile Simerd, secrétaire général,
Commission du salaire minimum,
::6, r?o SteJoseph,

Cher monsieur,

Je vous transmets, sous pli, copie
d*un avis de dénoncement que 1'Union Catholique des Ouvriers
en Confection de Québec Inc, a adressé aux manufacturiers de

Vétements suivants: Samuel Dor Mfg, Co,, E.~T, Coulombe
Linitée, Gardner cmwmfﬂ.‘%:‘:"., et Ragul Garnesu & Fils,
en regard dees conventions collectibes de travail signées
avec ces employeurs et dont 1'expiration est fixée pour la

fin de mai prochain,

Sincdrement } vous,

Le sous=ministre du Travall,

Gérard Tremblay,
w. ”01. |




COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DIE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBREC

JUGE EUDORE RBOIVIN,

PRESIDENT
PFIERRE-A. GOSSELIN, . RUE 8T-JOSET'H. 4 EST, RUE NOTRE-DAMFE

MEMBRE. QUEREC MONTREAL A

BRUNAY BRAIS,
MEMBRE. ot -
Québec le 27 avril, 1948,

LE

a1

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail, sou - AU
Hétel du Gouvernement, S-IMINISTF

Québec, P.Q. DU TR AVAIL

RE:= L'Union Catholigue dese Ouvriers en Confect ion

de Québec, Ine,,
&
Samuel Dorfman Mfg, Co.,

Monsieur le sous=ministre,

Jlaccuse recoption de votre lettre

y * A
du 26 avril, 1948, . accompagnée pour dépdt e
i i v g certif ' -1 Wiy Oy ‘-.v*‘-, ie traval
e aeux coplres Qe 1 3 1 conv 10N « ivVall,

en date du 27 févri er, 1948 intervenue entre

les parties ci-dessus menticnnées et déposee au minis-
tére du Travail, le

, 27 mars, 1948,
sous lc numero 93},

Bien 4 vous,
’_,..,.-r ‘\ . 0 -~ X
%. e e [ L Aansat i




COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEREC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEREC

286, RUE ST-JOSEPH,

7080, RUE HUTCHISON,
QUEBEC.

MONTREAL,

1948,

Monsieur Gérard Tremblay,
Sona-ministre du Travail,
18tel du Jonvernement,

TR
SRS eres SR

Un. ecath.
Confection

Ttaccuse réception de votre
lettre du 23 courant avec laguelle vous
rvenir Yeag gvie An

1“7- neement adres ’ A
desan

nommeée anx Gtabld

ement
TL,

Massicotte, 11.L.,

1b/

’

L
i




Québdee, le 23 avrild 19.8,

Monsieur P,~E, Bernier, secrétaire,
La Commission des Relations ouvridres,
286, rue St-Joseph,

Québec,

Cher monsieur Bernmier,

Je vous transmets, sous pli, copies
d%'un avis de dénoncement que 1'Union Catholique des Buvriers
en Confection de Québec Inc, a adressé aux manufacturiers de
Vtements suivants: Samuel Dorfmen Mg, Co,, E,=T., Coulombe
Limitée, Gardner Clothing Mfg. Co,, et Racul Garneau & FPils,
en regard des conventions collectives de travail signées
avec ces employeurs et dont J'expiration est fixée pour la
fin de mai prochain,

Sincdrement } vous,

Le sous-ministre du T.avail,




Québec, le 23 avril 1948,

Nonsieur Paul Letellier,
Service légal,

Commission du salaire minimum,
286, rue St-Joseph,

Québec,

Cher monsieur,

Je vous transmets, sous pli, copie
d'un avis de dénoncement que 1'Union Catholique des Ouvriers
en Confection de Québec Inc, a adressé aux manufacturiers
de Vltements suivants: Semuel Borfman Mfg, Co,, E.~T, Coujom
be Limitée, Gardner Clothing Mfg, Co,, et Racul Garneau &
Fils, em regard des conventions ccllectives de travail signédes

avec ces employeurs et dont 1l'expiration est fixée pour la
fin de mai prochain,

Sincdrement A vous,

Le sous-ministre du Travail,

MC, incl, 1




“m’ 1. 23 Iﬂil 19480

dMademoiselle Madeleine Roy, secrétaire,

L'Union Cath, des Ouvriers en Confection de Québec, Ine.,
19, rue Caron,

Québec,

Nademoiselle,

J'acouse réception de votre lettre
du 21 avril, qu'accompagne 1'avis de dénoncement que 1'Union
Catholique des Buvriers en Confection de Québec Inc,, a adres-
sé aux menufacturiers de v8tements suivants: Samuel Borfman
Mfg. Coay E.=T, Coulombe Limitée, Gardner Clothing Mfg. Co,,
et Raoul Garneau & Fils, au sujet des conventions collecti=-
ves qu'elle & signées avec ces employsurs et dont 1'expiration
est fixée pour le fin de mai prochain,

Nous prenons note de dénonciation
et nous en informéns la Commission des Relations Ouvridree
de mlme que la Commission du selaire minimum,

Sincdregent & vous,
Le sous-ministre du Travail,




Québec, 21 avril 1948,

w.

Monsieur le ministre,
Vous trouveres par la présente copies des
avis de dénoncement de la convention collective de travail que
nous avons signés avec les employeurs suivants et 1'Union Catholique
des Ouvriers en Confection de Québec Inc, afin d'apporter des

nouveaux amendements ) notre prochaine convention,

Samuel Dorfman Mfg, Co, 92 rue Arago, Qué,
E.~T. Coulombe Ltée., 130 rue de 1'Eglise, Qué,

Gardner Clothing Mfg. Co, 28 rue Demers, section Vt, fin

Raoul Gerneau & Fils, 36 9 Blv, Charest, Qué,

Bien ) vous,

L'union Catholique des Ouvriers en Confection
de Québec Inc,

par:t  Madeleine Roy

Madeleine Roy, secrétaire




le 21 Avril 1909,

par la présente 1"'nien Catholique de: (uvriers en
confeotion do ubbeo, ne.énonce lernwelle ont la convent om ool eeti e
de travall,intervenue entre samol Dofmen  freCo. d'un. part et 1'"mien

Catho fque des (uvriers en Confection de Yuébeeo,Ine.d'sutro part,

Cotte conventi om oollective doit expirer normalomen:

le 31 ;=4 143

L'™Mion Cotholique eet dlspocd } rencontréd la Cornee
pnio eu ogure du roie d'acril pour discuter de lo sinngure d'une neuvelle
eonvent. on vetuelle nedifié ¥ la lunidre des smendencnbs eiejointe.

Arrbez 1'oxpross on de nos senti onts les rwil ourse

votre tout dé oud,
L'Unien C:tholique dos (uvriers en Confootion

de (uébeo, no,

Pl

Le Seerédtaires - ,—"’l/

(&




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEREC, ce 26 avril 1948,

MEMO destiné & la Commission du Salaire Minimum,
286, rue St=Josenh,
U BEC

Sujets Convention colleotive ontre  L'Union Ccatholique
des Ouvriers en Conlrction e Juibes, Inc., ot Suiuel
nDorfiotn Mfge COe,y, 92, rue Arago, U DECe

Monsieur,
Jo vous inclus une copie de cette
conclue sous la Lol des Symdicats rrofessionnels, (Sellet ey

s,
vitre 162 et amenderents) latéa du 27 février 1948 ot & rose
ministdre du Travail sous le nwniro 7dle

Sincdrement & wus,

Le sous=ministre,

T=1174




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, ee 26 gyril 1947,

MEMO destiné & La Comission de Relations ouvridres,
286, rue SteJosenh,
QUIBEC.

Sujet:s Convention collective entre L'Union Cutholigue
des Quvriers en Confection de¢ . uétee, Inc., et Samuel
porfmen Mfg. Co., 92, rue Arago, JUEBEC.

Monsieur,

Conformément aux presoriptions du deuxidme paragraphe de ltarti-
cle 19-A de la Loi des Relations ouvridres (O.l.7e chanitre 162=A ot
amondements) , je vous inclus, pour dcn8t, deux copies certififes de
coette convention detlic du 27 fdévrier 1948 et deposce an minis=-
t¥re du Trawmil le 27 mars 1948 en exicution de la loi dos
Syndicats professionnels (SeRele, 1941, chapitre 1& et amondoments)e

sous le numéro 73l.

Sincadrement A vous,

Le sous=ministro,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT

qh ‘I 'm QUEBEC
: Québec, ce 31 mars 1948.

MEMC destiné & La Commission de Relations ouvridres,
286, rue St-Josepi,
Quebec,

a, A L +wn L'Union Catholique des
Ouvriers en Confection dé (Y A ' Co suébeg

Je vous inclus une copie du certificat constatant

de oeftn ‘“‘VEFTLOY collective enregistrée au ministére du T

1 cecution de la L des Syndic pnne.is bR Qs
en exe ion de '1(1‘“:/1 D}r&r{%&‘ k "’,

fi&‘-ﬁltr- 162 ot amendements 1 s le
L]

Sincérement & vous,

Le scus-ministre




WUIBEC, o0 3] mars 1948,

Mademoiselle Madeleine Roy, secrétaire,

L'Union Catholique des Ouvriers en Confection de Québec, Inc.,
19, rue Caron,

Québec.

Mademoiselle,

Je wvous inclus un certificat constotunt le
dépbt i it cu ainietdre du Traveil, le 27 mars 1948
sous le numdro 731 s =2 lu conventio® eollucilve conclue
sous lé Loi des Syndicnte profepelionnels (S.'l. ., 104),
chupitre 182 ¢t scenlicoants) et intervenue ontre L'Union
Catholicue des Ouvriers en Confection de <uébec, Inc,, et
Samuel Dorfman Mfg. Co., wuébec.

La partio cuvridre ayaut é%6 recounnue le 12
juin 1947 comme tgent négoelsteur par la Commission de
mlutions ourrleres de udbee, lo dopdt do cette convention
au ministére du Traveil o susel les effuts Gu Jupdt exige
par le Loi des Relationt ouvridres (Seiieqe, 1941, chupitre
10Z«A ot aendenents).

Yeuillez 4 reer l'expression de ros aeilleurs
seutinentas.

Le Sous=ilinistre

MC. inecl.




PROVINCE DE QUEBEC
MINISTERE DU TRAVAIL

CABINET DU SOUS-MINISTRE

ULBEC, 3] mars 1948,

Jonsieur Samuel Dorfman,
Samuel Dorfman Mfg. Co.,
92, rue Arago,

Québec.

Cher monsieur,

Je wous inclus un certificat constatant le
dépdt fait su ministdre du Travail, le 27 mars 1948
sous le numéro 731 , de la conventiomeeallac tiywes conclue
sous la Loi des Syndicats professionnels (SeHeqe, 1941,
chapitre 162 et =meniements) et intervenue entre [,'Union

Catholique des Ouvriers en Confection de Québec, Inc., et
Samuel Dorfman Mfg. Co., Québec.

La partie ouvriére syant été reconnue le 12

Juin 1947 comme agent négociateur par la Commission ds
Relations ouvridres de Québec, le dépdt de cette conveution
au ministére du Traveil & sussi les efrfets du dépdt exigeé
par la Loi des Helations ouvriéres (S.R.Q., 1941, chapitre

162~-A et =mendements).

Veuillez acreéer l'expression de mes meilleurs
sentiments.

Le Sous-Ministre

MC. inel.




Province de Québec Province of Quebec
MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S5.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

Numeéro 71
Number

Les présentes établissent que le vingt-septidme
It is hereby certified that on the

: huit
jour du mois de mars ! mil neuf cent quarante-
day of the month of nineteen hundred and forty-

Mademolselle Yadeleine Roy, secrétaire, 1'Union

le ministére du Travail a regu de
the Department of Labour has received from ’ ; oudl
Catholique des Ouvriers en Lonfection de Juétec, Inc., 19, rue Carcn, uétec

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numéro b
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
to wit:

27 février 1948

Une convention collective en date du
A collective agreement under date of

i de Quédbec, Inc.,

intervenue entre: L'Union Catholique des Ouvriers en Confection bea,

b”n‘t”;: et Samuel Borfman Mfg. Co., 92, rue Arago, Juébec, Fn vigueur
pour une période de douse mois A compter du ler juillet 1947.
Renouvellement automatique.

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebec,

ce trente-et-unidme jour du mois de
this day of the month of

Rare mil neuf cent quarante- huit
nineteen hundred and forty-

Sceau - Seal

Sous-ministre Deputy Minister




L'BHuion Catholigue des Oubriers en Confertion
e Québec, Inr.

ke — e

- [LETTRE RECUE

vy 1948

L ] 1 a L)
t SOUS-MINISTRE
DU TRAVAIL

Kinist’re du Travail,
E8tel du Uouverrenet.

Quéiec,

Lonsieur,=

Vous=-rouverez par le présente , copie de la
Convention Collective de iraveil.,, intervenu entre 1'Unien Catholique
des “Yuvriers en Confection de Wuébec Inc,,et la Compagnie Smruel

perfman, 2 r:. Arago. Québeo,

— —

“'E'\IIIO“L) COLLECT'VLS
VISA DE Date

\fm@

e ! A 1'mion Cetholique des Yuvriers en
l-.)ﬂ Confection de Québec Iinc,

Bien f vous.

T7(f &7 A "‘-" v ",Lﬁ

*

INUINE: u~;ge

Formule

kadeleine Roy, secrét:ire,

P.S, Vous trouveres également une copie pour la Commission des Rel tions
Ouvridres pour abprobation,

Marei,




CONVENTION COLILECTIVE DE TRAVAIL

Intervenue ce 12éme Jjour du mole d'aotlit de 1l'an mil
neuf cent quarante sept (1947)
ENTRE
L'UNION CATHOLIQUE D3 OUVRIERS EN CONFECTION DE QUIEBEC INC,
corporation légalement conctituée en vertu de la lol des Syndicate Profes-
sionnels (8.R.Q. 1941, Ch, 162) affilié & la FEDERATION NATIONALE DU VETEe

MENT INC. ( C,T.C.C.) aysant gon sidge soclal 2 19 rue Csnron Québec, Pro-
vince de Québeec, 1el représentd por Mescleurs:

. X P
; ﬁ(<;¢44- Hmelio ’“dﬁi;f’
/ Beowesrd-bdabna, Prénldent.

Madeleine Roy, seordtalre.

\

sont diment sutoriasés & signer la préesente convention collective de tra-
vall, en vertu d'une rfsolution adoptie A une aecemblée dudit Syndiecst, tenue
2 Québec, le 25kme Jour du mols de Juin, mil neuf cent quarante sept (1°47)
et dont cople a été annexée & 1'original dee présentes, aprds avolr été si-
gnée "ne variatur® pnr les parties,

Ci-aprde appelé le S Y NDICAT

ET

Samuel Dorfman Mfg. Co.

corporation légalement constituée, ayant son bureau prineipal & Québeo, 1ol
repréasentée p-nr Meecleurs: ~ ; z 2

| T ’
-
:.:\‘k .“-Z-t‘!“.":".*-..:,:. '.'.:‘f:..’ - _———

i ,?,-z AL, LTI, ¢ P

sont diment autorisée & l'effet des présentes en vertu d'une résolution adop-
tée par SAMUEL DORFMAN MFG, 1@c¢cscsessccsscecsdour du mols de ,,cccceccecss
mil neuf cent quarante-sept (1947) et dont cople a été annexée % 1'original
des présentes, spris avolr été aignde "ne varietur" psr les parties.

Les parties n'entendent comme ruit:

a) = ARTICLE I -~ OBJET 1T BUT DE 1A CONVENTION

Cette convention a rour objet de régler les rapnorte entre 1'Employeur
et le Syndic~t, de fagon A fanire respecter la Justice nociale, Ao assu-
rer la p2ix entre 1'Employeur t les salsrlés et b arréter dees condl-

tiona Justes et édquitables nour les deux parties u contrat de Travall.,

L'Employeur n'engage » tralter ses raluriéds avee concidération, Le
3yndlcat s'engage donner toute na eoopération pour falre observer %
ses membres 1l» discivline dans 1l'ateller, et les envourager % fournir
un trevall loynl et honnéte.

Le Syndicat reconnaft & 1'Employeur le droit de diriger et d'adminis-
trer ses affaires conformément 4 ~“¢a reeponsablilités et X ser obliga-
tiona; 1l'embauchage, ls promotion, ls PéAuction s un rang inférieur
le nombre de seplaride h engsger ou lr» réduction du pergonnel, lea mar-
chandiaseca % fabriquer, le rrocddé la eséquence dea opérations sont au
nombre des questions unlouement du recsort de 1'impl: r, Bnl

ne sauralt enlever nu larié son drolt de placer un grief tel

eat prévu dans ln présente convention




L'Union s'engage h coopérer avec l'Employeur pour falre observer dans
son établiersement les mesurea disciplinsires guivantes:

1) L'arrivée & 1'heure de tous lca erploués & leur poste de travail
c'est-l-dire A @ hrs. a.m. ot & 1} hre. p.m.

Les repne, surtout pour le déjJeuner, devront &tre vris en dehors
dee heures d4'ouvrage.

Les rasserblements ou dlecussions sont d4fendus et les employds
devront g'abstenir de parler inutilement.

Les employée devront attendre que la fin de l'ouvrngo solt officl-

ellement sonné avant de mettre leur chapeau ou de g'habliller o'est
d-dire : midl et 3 6 heures chacue Jour et A 5 heurers le vendredi.

L'Employeur ese réamerve le droit de congédier tout erployé uhi n'ob-
servera p 2 lee réglementa cl-dessus mentionnés.

« ARTICLE II -~ SECURITE SYNDICALE

L'Employeur reconnaft le Syndicat comme le représentant officlel de
see nsalariés & l'exception des Employés de Bureau et des contremaltres
et consent h négocler avec lul celon la Législation Au Travall en vi-
gueur dans la Province de Québec (8.R.Q. 1941, oh. 162, 162A, 167)
pour tout ce quil reg Pde les sal-ires et les conditicns de travall,

L'Employeur reconnalt que tous les salariés soumle h cette convention
doivent, comme condition du mnintien de leur emplol, &tre merbres en
rile du Syndicat. Ceux qul ne le seralent pas sotuellement devront
le devenir dans lcs trente(?0) jours qul suivront la date de 1l'entrée
en vigueur de l1la pr: ente convention.

Tous lee nouveaux sal riée, soumis h cette conventlon cdevront s'affi-
1ier au Syndiest dane les trente (30) Jours qul sulvront la date de
leur embauchage.

31 un ealarié cense son sdhésion au Synicst pendant 1ln Adurée de la
présente convention, ou refuse d'y entrer dans les trente (20) J urs
qui sulvent son embauchage, l'officler en charge du Syndicst en don-
nera »vie per éerit A 1'Employeur et celui-ci devra dnne lee quinze
Jou-s eulvente, mettre fin & 1'emplol de ce ealnri¥,

1) Au regu de 1'asutorisstion éerite donnée dans 1a formule preescrite
2 1'apnendice "A" cil-nttaché, l'Employeur s'engage pour la durée
léynle de 1a dite antoriastion b prélever sur lers  nins du sala-
rié au premier jJour de pale de chanue mois, pencdant l= Aurde de
cette convention le montant de cotis-~tlon eyndicale t dAu 4drolt
d'entrée dus au 3yndicat dont la déduction et ainel autorisde et
% transmettre le total de ces hommes X l'offilcler déelyns p r le
Syndient.

2) Lees deux pnarties acceptent que la formule preccrite X 1'apprendice
"A" dont 11 fait mention au paragraphe précédent, solt rédigé ex-
sctement comme 11 est prévu su Ait apvendlce "A"

L'Employeur facliliteras 1a p rticipnatlion Jdes calariéas nux activités syn-
dlcale légitimes. 11 désignera les endroite oh 1'on pourra afficher
les avis d'asserblécs male les ite avie devront lul étre soumie au
préalable pour approbition., Il rccordera les congées néccreralren, sans
pale, sux officlers ¢t membres du Syndlent désignés pour né, ocler une
convention collective de travoll, ou pour assister aux s'ances du Co-
mité Conjoint de 1'Industrie du vétement d'Hogmes et de Cargons, ou
encore pour se Jolndre nux délibérations des “Yongris syndiesux,

L'Employeur s'engsge » recevolr le ou les représentants dirent autori-
8és, p r le Syndie t, pour fins de diescussion de quertions relotives

2 1l'applicstion de 1a prémsente convention et 3 1'établiscement de bon-
nes relatione indurtrielles.




= ARTICLE III . DROIT D'ANCIENNETE

Dane tous les cas de promotions, de dépl-cements, ‘e renvols massif ou
de réengagements, l'Employeur devra tenir compte des facteurs suivsntes
dane leur ordre:

1) La longueur du service continu, 1l'habileté, ln capacité et la com-
pétence.

2) Les charges familiales. W“uand les autres facteurs s'équivalent ou
% peu prés, ce sont les charges familiales qui Adécident.

Trols mols d'emplol continu sont requie pour que le droit d'anclennetéd
solt reconnu; apr¥s cette pérlode, ces droits seront sencés compter &
partir du premicr jour d'emplol.

L&Employeur pourra allouer selon le cae, certalnes périodes de congés
pour maladle ou autres ralsons trds graves, sane que pour cela tel sa-
1:rlé ne perde eon drolt d'anclenneté; toute fols nur fine des présen-
tes, une telle période de congé ne pourra dépescer gix () mole consé-
cutifs. ~ane chaque cne l'employeur avisera le Syndie-t,

Dane lees soilx . nte Joure (F0) qul sulvront 1ls mise en vigueur de ocette
convention, l'Employeur s'engagze & fournir au Syndic-t une liaste com-
pld¥te de ses salerids en y spicifiant les =nnées de service continu

de chacun.,

CONDITIONS DE TRAVAIL

« ARTICLE IV - SALAIRES LT HEIMES DE TRAVAIL

L'Employeur et le Syndicat s'engagent & reconnnitre l'échelle des sa-

lsiree (taux minima) et la clnssification ou sutres conditions de $ra-
vall, le tout tel cue déterminé en vertu du déoret 2991 ¢t amendements
réglesant 1'industrie du vétement d'hommes et de garcons dans la Pro-

vince de Québec,

L'Employeur e'engage A verser i tous les ralariés assujettis b la pré-
sente convention collective de trsvell une allocstion de 7} cents 1'heu-
re h prrtir du ler Juillet 1947,

Aucune réduction dans les taux de £snlcires & l'heure ou & la nidce ne
sera accordée pendsnt la durde de cette convention > moine que les par-
ties d'un commun nccord, en déeident autrement.

L'Employeur consent & accorder une heure et quart (13) pour le repss
du midl A tous des employées, Il ert entendu qu'sucune diminution
de enlulre ne pourrs étre frite sur les ralrires sotueklement payés
aux employér pour le quart d'heure sdditionnel sinci ajJouté & 1'heure
dé )k donnfe pour le repre du mhdi.

La semaine de travall sera celle qul est prémentement mn vigueur en
vertu du décret no: 2991 et amendements, réglrrant 1'indurtrie du vé-
tement d'hommes ¢t de gargons dans la province de <uébec. La meme
régle 'appliquera en ce qul regsrde le palement des heures fupplémen-
taires de travall.

- ARTICLE V - VACANCI'S PAYEES ET J URS FERIES.

1) Droit aux congés: tout salarié régl psr la présente convention
aura droit arrds un an de service a un congéd annuel continu psyé
d'une durdée minimum de sept (7) Jours et

2) 8'11 n'a pre un an de service continu, % un econgé annuel econtinu
d'une durde minimum A'sutant Ade } Journéee qu'il a Jde mole de ca-
lendrier de service econtinu.

1) Pour chnque congé annuel samkimm ftkunm payé, la période de gervice
pour un employé donnant drolt d un tel congé, a'établit du ler
Juillet d'une année au 30 juln de 1'année subséquente.

Tout employé lnlmssant son emploi et qui n'a p-e bénéfiolé de ea
vacance, recevrs une al) ¢ tion égquivalente % ls somme qu'il au-
ralt regue 8'il aveit pris sa vacance } ce moment » v« trols
mols de service ocontinu,

.1 =
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Tout employé a droit vour son congé * une rémunération équivalen-
te h un minimum de 2% (2) Au csleire gagné dAurant la période de
service lul donnsnt droit h tel congé (ler Julllet au 30 Juin)

- JOURS FERIES =

Tous les Jours sulvants seront obeervés comme Jour de fétes et de
congé et aucun eal-rié ne eera requis de travalller.

Premier de 1'An, 1'Epiphanie, 1'Aecension, la {t-Jean Baptiste,
la Confédération ou fete du Cansda( conditionnelle), 1n fete du
Travail, la ‘oussaint, 1'Immaculée Conceptlon, la Noel.

Il rera permis de travesiller le Vendredl Sa‘nt, males ceulerment
apreés 10 heures a.m.

Les Jours sulvanta seront coneidérés comme fitas chomées et payées.
La fete du Travail, la Toucsaint, 1'Immaculée “oncention, 1'As-
cension et la “t-/ean Bpatiste.

Le travail » taux régulier, % titre Ae compensstion pour le chd-
mage des Jours de feter h 1'item b) qui précdkde, est prohibé.

« ARTICLE VI - CATSSE DE DECS, ACCINENT, MALADIE !'T HOSPITALISATION

L'Employeur et le Syndient acceptent le principe d'étudier 1la formation
a'un plan de recours du décka, en maladie, acclident ¢t hospitalisation.
A ces fins, un comit. sera formé, comporé h nombre égnl, de représen-
tante ddslgnés par la FEDERATION N/TIONALE DU VETEMENT, INC, et, de
représentsnts désignés p r 1l'umployeur pour le groupe des emnloyeurs
membres de cette asssocl-tion et qui sont parties contractsontes 5 la
préeente conventlion.

Ce cormité devra étre formé et en mecure de procéder dane lee trente (730)
Jours % compter de 1a date de 1ln signature de 1ln convention par toutes
les portics contractsntee et, h cce dernid®res, le Comité devra falre

pon rapport danes lea ocuatpe-vingt dix (90) Joure qul sulvront la date

de 1ls cilgn-ture de 1n présente ~onvention

PROCEDURE POUR REGLIMLENT DES GRIEFS LT LES

ON ' " N

- ARTICL: VII - GRILFS,

En premier lieu, le ealarié pourra soumettre son grief »u contremaitre
du département.

31 dans les guarante-huit (U4#) heures qul sulvent, le anl-rié n'a pas
obtenu ratisfeaction, 11 soumettra eson grief soit su furintendsnt ou
au gérant du personnel, soit au représentant du Syndiecsnt ou h 1l'agent
d'affaires.

81 % 1» rulte Ae cee représentatione l'on n'est paes arrivé A une colu-
tion le grief pourra étre prérenté p r éerit pour “éciasion au Comité
de Relstione Induetrielles.

81 la désicion dy Comité de Relotions Industrielles n'est pne satif-
rfaisante ¢t #1 1 une ou l'sutre des p rties crolt que le grief n'a
pnan regu une nolution Juste et égultable, 1l'Employeur ou le “yndicat
a'enpage ¥ recourir aun Yomitd de Yonelll: tion et ol néecracire au
Comité ' rbitrage, tel que prévu aux artleles X et XI de la préismn-
te convention.

= ARTICLE VIII - CONGLDIEM'NTS OU MISE A PIED.,

Dans tous leg cas de cesestion de travail % l'excention de ceux pour
lee causee énumérées au paragrarhe b) qul suit, du nréeent article, et
% 1n condltion que le ralarié alt au moine trente (70) Jours Ade ser-
vice continu svee l'employeur, le it salsrl’ sura drolt % un avie de
censation de travall de sepnt t?) Joura. 81 le salesrié creit que sa
mise en pled p r 1'Employeur, aveo un tel avis de ces ~tlon de travall
esept (7) Jou-s n'est po- Justifié e, 11 pourra soumettre son cas & qul
de drolt, en vertu de lp vrocddure pour le réglement der priefs, tel
que prévu A 1'srticle XII qui préodde, et s'll le falt, 11 cevra demeu-
rer son travsil Juerq®a ce qu'une dédolsion finale solt rendue.




L'Employeur pourra congédier sans avis de cessation de travall de sept
(7) Jours, un ealarié qul ce rendra coupable des offennes sulvantes:

1) Vol, malhonndté,

2) Ineubordination co'ent-h-dire paroles ingurieuses, grosridres, acter
violents & 1'égard A'un rerrégentant de 1'Employeur, refus alexé-
cuter un travall pourvu qu'il n'y ait aucune prrte en salsalre pour
le sal-rié, bris volentnire de machines ou dommages aux matériaux
et fournitures;

Ivresre;

Violstion de la préesente convention collective de travall, tel
qu'un arrét de travall concert/ et non sutorisé¢ p-r le Syndlcat.
nans un tel ene de congédlement pour causes, 4 un calarlé, sansavis
de ocesantion de travail de sept (7) Jours, 1'Employeur en avisera
le Syndlcet.

Tout salsrié % moine de ralesons gravee telle que, p r exemple la mala-
die, devra donner A& l1'Employeur un avie de cescntion de traveil de sept
(7) jJours, Le Syndlont s'engage i vrendre des mesures dlscirlinsires
tellem que 1'amende, la suspension contre le salarié qul qu tteralt

aon travsil can- donner avic de nept (7) Jours avec ralson valable et
sérieuse de qu'tter mon emplol.

= ARTICLE IX - COMITE DE RELATIONS INDUSTRILLLES.

L'Employeur et le Syndlost s'engagent A former un comité de "elations
Industrielles pour assurer l'applicntion de la préasente convention.
Dans les quinze (15) Jours qui sulvront la mice en vigueur de cette
convention, leg prrties formeront un tel comité qul cera comporé A4'au
moins quatre (!) merbrea avee représentation h nombre égal, que les
pergonnee dédeignies pour reprdédsentcr le ayndleat devront étre des sa-
lariée ayont av moine Adeux (2) ans de mervice continu avec 1'Employeur,

Les membres de ce comité pris individuellement auront pleine et enti-
®re liberts 'sction qu'ile “ont tenus A4'exercer en toute franchlse

et loyauté au mellleur de leur connalrnance et de bonne frl; un nombre
représentant le syndicat ne saurait &tre pénalisé A'aucune fagon dans
ges relationa perconnelles avec l'Emnloyeur,

Ce comits ne réunira selon le cas, et av moine une fols tous les trols
(7) mote, len géancca de ce comité re tiendront en dehora den heures
de travnil % moina que 1'Employeur en décide autrerment, Lea membres
pourront foire lesn réglements nécegralres pour le bon fonetionnement
de ce comité,

Ce comité aura le pouvolr de curveillier et d'assurer l'oheervance de
la nrésente o nvention et ausal c€lul A'édtudier et de rigler les ré-
clamations, les Adlaputes et les plaintes faltes por 1l'TUmployeur ou
par le Syndiecnt.

« ARTICLE X - CONCILIATION ,

Au cas ol les membres du comfté de "Nelations Industrielles ne pour-
ralent n'entendre, 1'Empl yeur et le Syndieat «'engagent » recourrir
% un comit® de concilistion formé d'un renrdsentant désigndé psr 1l'As-
sociation des Fabric-nta de vétements de Québec Inc, et d'un repré-
gentant désisné p'r la Féddr tion nation:le & vétement Ine,

« ARTICLE XI - COMITY D'ARBITRAGE

L' mployeur et le Syndieat s'engagent 2 accepter comme fTinnle la
déelsion du Comité d'Arbitrage actuellement fur les quentiones d'inter-
prétation et d'applicotion de la nrérente convention et, ~ur lea Aau-
tres cueetiona les p-rtiea contractantes peuvent accepter ou refuser,
h leur entidre Adlrerétion, Y n Afecirlons de ce norité A' rbltrsge.

= ARTICLE XII « COMITE MIXTE DI° PRODUCTION.

L'Employeur et le Syndlient pourront former un nomitd mExte de produc-
tion en vue A'dtudier toutes les setivitéde gui pourralent améllorer

le traveil ¢t 1'effionoitsé de 1a rroduetion, etimuler lea anloriée »
trouver A'utiles eugpgeestiona, ép rgner la matidre remidve et diminuer
le grepillage ou 1la perte. I utea cueations ece »at*achent suy ralal-
ree et cux griefsa ou sujeta de meme nature, ne cferont prne du resrort
du Comitéd,




« ARTICLE XIII - DUREE DE LA CONYENTION

La convention collective de trav-1l existante » date et maintenant
annulée en 4 te du ler Jjuillet 1947 et elle ert remnlacéde per la pré-
aente convention collective de tr-v-11 gm1l pera en vipmerr nov'r une
périoce I~ nonge mrls, » compter A ler Jullter 1787, jJusqu'au 0
Juin 1931 Elle se renouvellera de plein roit, A'annfe en année, ¥
moins qu'elle ne colt d4nonede P r l'une ou l'autre des p rties dans
le délal fixé pr la lo! des Helatione Vuvridres et ses amendements.
(3.R.Q. 1941 Ch. 162)

Les partlies contractantes conviennent d'observer rigoureusement
les presoriptione de la lol des Helations “Yuvridres et ses amende-
mente (S.R.Q. 1941, Ch. 162A) en ce cul concerne le dépdt de la
présente convention collective de Travaill.

En fol de quoi, les pa-ties ont slgné ce 39,7'_¢g;aé
’/ ‘o % --H‘\
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APPENDICE "A"

FORMULE D'AUTORISATION POUR La DEDUCTION DES TOTISATIONS

SYNTNICALYS ET DU DROIT D'ENTREE

(nom du Salarid)

{nom de 1a malaon)

(I"sdrenre, rue et numéro)

(L"endrolt)

et membre du
Syndiec~t

(nmw du Syndlc t)

Donne per les
présentes X

(nom de 1a mnison)

L.'autorisation et 1'instruction de prélever chague moic au premier
Jour de raye Au moies rur toum lees galne accumulés % mon notif, le
montant de ma eotiention ayndicale menruelle et du droit A'entrée
Aunen an Syndle-t ddsipgnd al-avant sux préasentern,

J'autorire en plues la Malaon Adaignde ol-avant sux pré-
sentee X vereer les rommen ninal dédultes & 1'0fficler sutoriasé
par le dit Syndlecat, roit son

(Te titre de L'officler)

dont le recu conastituera rour 1o Maleon une quittance valable
et sufflesnte pour les montente 2insl d4dduits de mens alne.

Cette autorierstion e~t valable rend nt toute l» durde
légale de la présente conventlion.

Signé A

Jour de




