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Mot de la présidente  
Chères agricultrices, comme je suis fière et honorée de vous 
représenter en tant que nouvelle présidente des Agricultrices du 
Centre-du-Québec!  Je veux tout d’abord remercier Sabrina Habel, 
qui a été votre présidente des 2 dernières années et qui est retournée 
donner toute son énergie à sa ferme et à sa famille.  Elle a accompli 
un super travail et je vais tâcher d’assurer une belle continuité. 
 
Notre conseil d’administration a beaucoup bougé à notre assemblée 
annuelle!  Il y a eu un autre départ en plus de Sabrina, soit Mme 
Nancy Meunier qui s’occupait en grande partie du gala et des 
activités.  J’aimerais la remercier pour son dévouement des 
dernières années.  Mais d’un autre côté, il y a un beau vent de jeunesse, cinq nouvelles 
filles se joignent à nous sur le CA!  Vous aurez le plaisir de découvrir ces cinq jeunes 
femmes dans les prochaines pages.  Nous avons donc le plaisir d’avoir un conseil presque 
complet!  Nous allons travailler fort pour vous offrir des activités qui vous permettront de 
sortir de vos routines et de réseauter.  Restez à l’affut dans les prochaines semaines sur nos 
réseaux sociaux pour en savoir plus sur notre activité de printemps. 

Lors de notre gala en septembre dernier, nous avons honoré plusieurs femmes du monde 
agricole élargi.  Vous les découvrirez elles aussi dans les pages de la revue. 

Le gala Agricultrices du Québec quant à lui s’est tenu à Drummondville le 18 octobre 
dernier.  Ce fut un événement grandiose où les femmes étaient à l’honneur.  Notre 
candidate, Mme Sophie Bédard y était représentée.  Une autre agricultrice de la région a 
été mise sous les projecteurs, soit Mme Céline Bélanger, où un hommage lui a été rendu 
pour toutes ses années d’implication autant à la ferme que dans des comités.  Bravo Céline! 

Vous aurez remarqué que notre revue est désormais offerte uniquement en format 
électronique. Ce virage sans papier nous permet de réduire notre empreinte 
environnementale tout en préservant les ressources de notre organisation. Nous espérons 
que vous apprécierez tout autant cette édition numérique. 

2026 est l’année internationale des agricultrices, proclamée par les Nations Unies! Pour en 
savoir plus https://www.fao.org/woman-farmer-2026/fr. Cette merveilleuse année sera 
soulignée au travers des mois par notre organisation mère et par l’UPA.  Toute une année 
à souligner le travail et les accomplissements des femmes qui travaillent la terre et prennent 
soin des animaux à travers le monde, souvent de façon invisible.  Nous aussi à notre niveau, 
nous mettrons en valeur les agricultrices de notre région!  Une année internationale pour 
nous, ce n’est pas rien !! 

En terminant, je vous invite à partager l’information sur les Agricultrices du Québec et en 
invitant vos amies à devenir membres.  Plus nous sommes, plus notre voix est forte et plus 
notre organisation sera en santé.  Et psssttt, vous pouvez aussi être membre partenaire, donc 
vos conjoints, conseiller.ères, peuvent être membres et profiter de rabais lors de nos 
activités, mais surtout supporter la cause! 

J’ai bien hâte de vous revoir! 
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Mise à jour :  portail Agricultrices du Québec, plateforme Yapla  
À l’automne 2025, les Agricultrices du Québec ont migré vers une 
nouvelle plateforme pour mieux répondre aux besoins de ses 
membres et d'améliorer notre expérience. 
Pour accéder à ton nouvel Espace membre, suis ces étapes simples: 

- Clique sur le lien suivant 
- Entre ton courriel tel qu'inscrit dans notre base de données  
- Clique sur le bouton "Envoyer". 
- Tu vas recevoir un courriel avec un lien. En cliquant dessus, tu pourras définir ton 

nouveau mot de passe et mettre à jour tes coordonnées. 
Bonne visite, 

L'équipe des Agricultrices du Québec 

Calendrier ACQ 2026  
19 mars 2026  
Visite Miellerie King 
 

29 mai 2026  
Sécurijour  

18 septembre 2026 
AGA ACQ  
et 
Soirée reconnaissance Agri-Elle, ACQ  

Visite Miellerie King – 19 mars 2026  

 

Lien pour inscription :  Activité Miellerie King  
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Nouvelles administratrices ACQ 
Clodine Désilets 

Je suis agricultrice de la relève et je travaille à temps 
plein sur la ferme laitière familiale, une entreprise laitière 
biologique et de grandes cultures situées au Centre-du-
Québec. J’ai étudié en Gestion et Technologies 
d’Entreprise Agricole (GTEA) à Victoriaville. J’ai aussi 
travaillé sur différentes fermes, ce qui m’a permis de voir 
plusieurs réalités et façons de faire. Au quotidien, je suis 
très impliquée à la ferme et je cherche toujours à 
m’améliorer. J’aime participer à des formations, assister 
à des rencontres et apprendre des autres producteurs. J’ai envie de mieux comprendre, de 
faire les choses correctement et de continuer à évoluer dans mon métier. Pour moi, 
l’agriculture, c’est un apprentissage constant. 

Je me suis impliquée sur le conseil d’administration des Agricultrices du Centre-du-Québec 
parce que je crois beaucoup à l’entraide entre agricultrices. Je sais à quel point ce métier 
peut être exigeant, et je trouve important d’avoir un réseau pour échanger, se soutenir et 
avancer ensemble. J’ai envie de contribuer à ce groupe et de faire une différence. 

Jacinthe Gravel-Ferland 
Je suis Jacinthe Gravel-Ferland, 
administratrice Secteur des Bois-Francs. Moi 
et mon conjoint, avons démarré une ferme 
ovine en 2020, la ferme Dorsanov. Nous 
avons environ 80 brebis en production. Notre 
production se concentre principalement sur 
des agnelles de reproduction F1. 

D’ici quelques années, nous voulons en faire 
notre seul revenu et être 100 % sur la ferme. 
Mon conjoint et moi avons également un 
emploi à l’extérieur de la ferme, je suis 
technicienne en protection et commande pour 
une firme d’ingénierie.  

Je ne viens pas du milieu agricole, c’est mon conjoint qui m’a initié. Depuis maintenant 
huit ans que je côtoie le milieu agricole, et je ne me vois pas être ailleurs. J’ai décidé de 
m’impliquer auprès des ACQ afin de mieux connaître le milieu agricole. 
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Éliane Forcier  
Je me présente, Éliane Forcier, agricultrice et maman à la 
maison de 3 enfants de 7 ans, 6 ans et 5 ans. Depuis 2013, 
je travaille avec mon conjoint sur la ferme laitière familiale 
qu'il a reprise de ses parents. Je me joins au ACQ, pour 
briser l'isolement, trouver ma place et en apprendre plus sur 
le milieu agricole en général. Je me suis longtemps définie 
comme étant la blonde d'un cultivateur, sans m'approprier 
l'importance que je joue au quotidien de la ferme. J'ai 
comme dirait-on le syndrome de l'imposteur, n'ayant pas 
grandi ni étudié en agriculture, c'est comme si je n'avais pas 
le droit de me dire agricultrice. 

Heureusement, j'ai appris que je l'étais tout autant, par le 
temps donné, l'expérience acquise sur le fly et sans oublier 
le travail invisible. 

Nouvelle administratrice depuis septembre 2025, je souhaite participer activement au 
rayonnement et à la valorisation de femmes comme vous et moi qui ont une place 
essentielle et importante dans les entreprises agricoles d'ici. 

 Au plaisir de grandir avec les Agricultrices du Centre-du-Québec. 

Alexandrine Rajotte  
Allô, je m’appelle Alexandrine et je suis propriétaire de la 
ferme laitière Desparaj SENC, située à Wickham, depuis 
maintenant 6 ans. J’en suis la 6e génération. Mon conjoint 
s’est joint à l’entreprise il y a 3 ans; il travaille aussi à temps 
partiel à l’extérieur, dans le domaine de la construction. 
Mon arrivée à la ferme n’a pas tout à fait correspondu à 
l’idée que je m’en faisais. J’ai dû apporter d’importants 
changements, autant dans le troupeau que dans les champs, 
afin d’aller chercher le plein potentiel de l’entreprise et, 
surtout, d’augmenter les revenus. Depuis, nous sommes en 
constante amélioration dans tous les secteurs qui gravitent 
autour des vaches et des terres. 

Mon plus grand défi est de réussir tout ça, un pas à la fois, 
avec mes deux garçons. Un de 5 ans et l’autre d’un an, qui nous accompagnent dans presque 
chaque tâche à la ferme et qui exige une planification importante pour les siestes lors des 
travaux aux champs.  

En écrivant ce texte, je réalise que j’ai le plus beau métier et le plus beau rôle du monde. 
Agricultrice et maman. J’ai rejoint les Agricultrices du Centre du Québec comme 
administratrice parce que je voulais m’impliquer au sein de ma communauté et faire valoir 
notre importance dans l’agriculture en tant que femme.   
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Cindy Pelletier  
Bonjour! Je m’appelle Cindy Pelletier. Je suis la conjointe d’un 
producteur laitier de la relève à St-Wenceslas. Je l’aide 
principalement pour la comptabilité, mais également dans la 
ferme à l’occasion. Ma formation de prof d’espagnol aide 
beaucoup avec nos travailleurs étrangers. Le fait de les côtoyer 
chaque jour est pour moi une façon de continuer d’entretenir ma 
passion pour cette langue. J’occupe un poste en gestion de projets 
à temps plein. J’aime faire des liens avec mon travail de gestion 
et le transposer au contexte de la ferme pour challenger mon 
conjoint dans sa prise de décision. Je suis également mère de 
jeunes enfants qui aiment bien venir aider à l’heure du train! 

Je suis nouvellement une des administratrices des ACQ dans le but de faire reconnaître le 
travail invisible en agriculture et favoriser le réseautage entre femmes dans le milieu. Les 
agriculteurs vivent de leur passion, mais pour que cette passion en demeure une, elle 
implique le soutien de tout un entourage ainsi que la reconnaissance juste de sa réalité et 
de sa nécessité sociale par les hautes instances. C’est pour cela que je veux m’impliquer! 
Merci de m’accueillir parmi vous! 
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Administratrices ACQ  
Josée Cadieux 

Bonjour, mon conjoint et moi sommes producteurs de porcs et de 
bleuets à Princeville. Nous exploitons une entreprise d’un peu plus de 
3000 porcs à l’engraissement ainsi qu’une bleuetière d’environ 3000 
plants, ouverte à l’autocueillette et dotée d’un volet agrotouristique 
que nous avons développée à partir de zéro en 2008. Ce contact direct 
avec le public me permet de faire découvrir les réalités de l’agriculture, 
un aspect de mon travail que j’apprécie énormément. 

Maman de deux jeunes adultes qui ont partiellement quitté la maison 
pour les études, je m’implique aussi activement dans mon milieu : je 
suis conseillère municipale, vice-présidente des Éleveurs de porcs du 
Centre-du-Québec, administratrice du secteur de l’Érable et membre 
du CA des ACQ depuis 2019, où j’occupe la vice-présidence depuis 

deux ans et où je suis nouvellement présidente. Je m’engage auprès des ACQ pour mettre 
en valeur les agricultrices, promouvoir leur travail et les encourager à sortir de leur ferme 
pour créer des liens. 

Johane Camiré  
Bonjour, je me nomme Johanne Camiré. J'ai une ferme laitière à Sainte-
Hélène de Chester dans les belles montagnes des Appalaches. Je suis la 
4e génération sur l'entreprise. J'ai repris la ferme en 2012 avec mon 
conjoint. Je suis aussi mère de 4 enfants âgés entre 7 et 16 ans. Je suis 
administratrice sur le Conseil d'administration des Agricultrices du 
Centre-du-Québec depuis septembre 2019. J’ai été particulièrement 
touchée par la mission des Agricultrices du Québec, « qui souhaite aider 
les femmes à développer leur potentiel, ensuite défendre leurs intérêts 
professionnels face aux enjeux liés à la condition féminine, et enfin de les accompagner 
dans leurs projets et leur leadership pour contribuer au développement de l’agriculture 
québécoise. » Donc, m'impliquer dans le conseil d'administration me permet d'avoir un 
impact stratégique sur l’organisation. En gros, c’est un super moyen d’influencer les 
décisions, de soutenir les valeurs, puis de contribuer à la gouvernance. 

De plus pour moi, en m'impliquant dans un conseil d'administration, on se crée un réseau 
hyper riche. On rencontre des gens aux parcours, aux compétences et aux visions variées. 
Ces échanges-là peuvent vraiment nous pousser à réfléchir autrement, à apprendre, puis à 
affiner nos propres compétences. Donc, c'est autant un levier de développement personnel 
que professionnel. 

Je vous invite fortement à venir participer et même de devenir membre des Agricultrices 
du Centre du Québec. Car c'est vraiment une belle façon de se donner une voix dans le 
milieu agricole. Ça permet de se regrouper avec d'autres femmes, de partager des 
expériences, de se former, puis de faire entendre les enjeux qui nous tiennent à cœur. C'est 
aussi un beau tremplin pour le leadership, pour l'innovation, puis pour l'influence dans le 
secteur. 

 Au plaisir de vous rencontrer lors d’une de nos activités, Johanne Camiré, administratrice 
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Nathalie Poisson 
Je suis Nathalie Poisson, copropriétaire avec mon conjoint 
de Ferme Genty senc., où nous élevons des bœufs Highland 
nourris à l’herbe et vivant à l’extérieur toute l’année. Notre 
troupeau compte une cinquantaine de bêtes, et nous 
commercialisons notre viande directement aux 
consommateurs via notre boutique à la ferme, en opération 
depuis 2021, ainsi que dans les marchés publics. Nous 
offrons la viande de bœuf en découpes, ainsi que divers 
produits cuisinés avec le bœuf de notre élevage. Je suis 
mère de deux enfants, un fils de 21 ans et une fille de 19 
ans qui sont présentement aux études, mais qui nous 
donnent parfois un coup de main pour les événements 
auxquels nous participons avec la ferme. 

Je suis également très impliquée dans le milieu agricole au niveau associatif. Je siège sur 
le conseil d'administration des Agricultrices du Centre-du-Québec à titre de 2e vice-
présidente et secrétaire, et je suis secrétaire et administratrice de l’Association des éleveurs 
de bovins Highland du Québec. Mon engagement découle de mon désir de contribuer aux 
enjeux encore présents pour les femmes en agriculture, tout en apprenant au contact de 
collègues passionnées et expérimentées. Maintes fois j'ai vécu ou été témoin de jugements 
pour le fait d'être une femme en agriculture et je suis d'avis qu'il est primordial de démontrer 
qu'allier nos forces complémentaires, entre hommes et femmes, est un plus pour l'évolution 
de nos entreprises agricole. 

Parallèlement à ces implications, je travaille à la Fromagerie Deschaillons, où j’évolue au 
sein d’une équipe de passionnés d’agriculture et de transformation alimentaire. Même si je 
ne viens pas du milieu agricole et que je n’ai pas étudié dans ce domaine, mon implication 
dans différents conseils d’administration et à la fromagerie me permet de développer mon 
réseau, d’acquérir de nouvelles connaissances et de contribuer activement à la vitalité du 
secteur. 

Ninon Delude 
Ninon Delude, agricultrice maintenant retraitée. J’ai exploité une 
ferme d’agriculture biologique située à Saint-Germain-de-
Grantham, où nous cultivions 950 hectares de maïs, de soja, de blé 
et de grains mélangés. Mère de 12 enfants âgés aujourd’hui de 23 à 
42 ans, dont trois paires de jumeaux, je suis maintenant grand-
maman de 17 petits-enfants. Je fais partie du CA depuis plusieurs 
années, car il est important de s’impliquer afin de changer la 
perception des consommateurs. J’ai reçu le prix provincial 
«Agricultrice de passion » en 2010. Ce fut un hommage qui m’a 
encouragée et une reconnaissance exceptionnelle. 
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Roxanne Bourgault-Parenteau 
Je suis Roxanne de la ferme Paysannerie RE senc, située à Laurierville, 
copropriétaire avec mon conjoint depuis 2022. Nous sommes une 
ferme de proximité et travaillons avec passion, tant auprès de nos 
animaux que dans la cuisine. Nous élevons du lapin, du poulet et de 
l'agneau en pâturage, et nos lamas sont les gardiens de notre troupeau. 
Nous avons une boutique à la ferme, offrons la livraison et sommes 
présents sur différents marchés. Nous sommes donc à la fois éleveurs, 
transformateurs et distributeurs ! J'ai également un emploi d'analyste 
d'affaires, heureusement en télétravail avec des horaires flexibles. 
Notre vision est notre énergie pour persévérer et aller de l'avant. Le 
domaine agricole reste trop souvent dans l'ombre, mais il est vital pour 
notre société. Je suis administratrice depuis septembre 2024 parce que 

je suis agricultrice, fière de nourrir le monde ! 
Joëlle Cantin 

Je suis Joëlle Cantin, mère de deux enfants de 6 et 8 ans. Je suis 
agronome et copropriétaire de la Ferme Candrine Inc., située à Saint-
Léonard-d’Aston. Depuis 2014, je suis administratrice au sein des 
Agricultrices du Centre-du-Québec, responsable du comité Agri-Elle 
et participante au comité Sécurijour depuis 2016. 

Je représente les Agricultrices du Centre-du-Québec au conseil 
d’administration de l’UPA locale de Nicolet depuis 2024 ainsi qu’au 
sein du comité organisateur de la journée INPACQ Bovin laitier 
depuis 2025. 

M’impliquer auprès des Agricultrices du Centre-du-Québec me 
permet d’être informée, de m’outiller et de réseauter afin de m’aider 
et de me soutenir dans mon quotidien. Par mon implication, j’ai compris que seule, on 
avance, mais qu’ensemble, on avance encore plus rapidement et plus solidement, car 
l’expérience des autres est complémentaire à la nôtre. Rester positive et avancer un petit 
pas à la fois permet d’atteindre nos objectifs et de réaliser nos rêves 

Mireille Giguère 
Je suis co-propriétaire d’une ferme laitière située à Tingwick. J’ai quatre 
enfants âgés de 23 à 28 ans, dont trois ont poursuivi des études en 
agriculture. Depuis 2020, je suis trésorière des ACQ ; cette fonction me 
permet de mettre mon expertise en comptabilité au service de 
l’organisation. Mon engagement auprès des ACQ facilite le réseautage avec 
d’autres agricultrices et, en tant que membre, j’ai accès à de nombreuses 
formations, vidéos et ressources disponibles sur la plateforme des AQ. 
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Retour Expérience CHANV  
Par Josée Cadieux 

Notre activité d’automne s’est transformée cette année.  Le 
traditionnel voyage a laissé place à une activité découverte 
dans le Centre-du-Québec.  Nous avons donné rendez-vous 
à nos invités chez Chanv à Saint-Cyrille-de-Wendover.  
L’usine de l’entreprise est située dans l’ancien abattoir 
Colbex (désolée du mauvais souvenir pour certains ☹) Une 
vingtaine de personnes se sont jointes à nous pour découvrir 
cette entreprise qui cultive et transforme le chanvre à travers 
ses différentes branches et compagnies.  L’entreprise 
possède une plantation d’environ 15 000 plants de chanvre.  
Chaque année, les plants doivent être mis en sol!   

Nous avons eu la chance d’avoir des explications par un membre du personnel sur la culture 
un peu mystérieuse de cette plante et sur les rouages de l’entreprise. 

Une portion de la production est transformée en produits corporels (crèmes, baumes), une 
autre partie est utilisée pour en faire des produits alimentaires, telles que de l’huile, des 
cœurs de chanvre, des tisanes, des thés, de la poudre de protéine et de la farine. La dernière 
portion de la production va en produits pour la SQDC, telles que les huiles de cannabis et 
le hashish. 

Après ce moment avec le guide, les participants pouvaient aller dans la boutique et se 
procurer les produits alimentaires et de soin de peau.  Ils ont même des produits pour 
animaux! Et pour finir cette visite, nous avons dégusté des boîtes à lunch sous un beau 
soleil et ce fut un agréable moment de discussions et de partage.  

Chanv a deux marques de commerce, dont Maison d’Herbes, axée sur des tendances pour 
le bien-être naturel, où santé et plaisir se rencontrent et Bleuh, offrant une expérience 
récréative premium axée sur le plaisir.  Cette culture a un retard sur la recherche étant donné 
qu'elle a été prohibée pendant plus de cent ans. Ce retard est extrêmement grand si on la 
compare à la culture du maïs et du soya. Je vous joins une très belle vidéo du Groupe 
Chanv. https://chanv.com/#nosmarques.  

De plus, nos participants ont pu se procurer des produits dérivés de la Maison d’Herbes. 

 

  



  
 

 
 

12 

Retour AGA ACQ  
Le 19 septembre dernier, à Sainte-Françoise, dans la région de Bécancour, les Agricultrices 
du Centre du Québec (ACQ) ont tenu leur assemblée générale annuelle, réunissant 25 
personnes. 

Avant l’AGA, les participants ont pu assister à une conférence inspirante sur le thème 
« Être une leaderE en agriculture », précédée d’un agréable dîner de réseautage.  

La présidente sortante, Sabrina Habel, ainsi que les administratrices, ont par la suite fait la 
présentation du rapport d’activités 2024-2025, ainsi que du plan d’action pour 2025-2026, 
faisant la rétrospective des activités qui ont eu lieu dans la dernière année et du dévoilement 
de celles à venir. Cette présentation fut suivie du rapport financier 2024-2025, présenté par 
la trésorière, Mireille Giguère. Un changement aux règlements généraux a été adopté, 
faisant passer le nombre de postes sur le conseil d'administration de 14 à 12, à la suite de 
la fusion des deux secteurs de la région de Drummond, soit Drummond Nord et Drummond 
Sud. 

Nous remercions chaleureusement Sabrina, ainsi que les administratrices sortantes, Nancy 
Meunier et Guylaine Lyonnais, pour leur précieuse contribution et leur engagement au fil 
des années. À la suite des élections tenues lors de l'AGA, l’assemblée a également eu le 
plaisir d’accueillir cinq nouvelles administratrices : Éliane Forcier, Alexandrine Rajotte, 
Jacinthe Gravel Ferland, Clodine Désilets et Isabelle Dupré. Ainsi, 11 des 12 sièges sont 
désormais comblés, laissant encore une place pour accueillir une administratrice 
supplémentaire.   

Josée Cadieux reprend les fonctions de présidente, succédant à Sabrina. Elle poursuit les 
mandats de la présidence en siégeant aussi comme administratrice au conseil 
d’administration des Agricultrices du Québec et au conseil d’administration de la 
Fédération de l’UPA, à titre de représentante des ACQ.  

Bien que cette journée ait été l’occasion de faire le point sur l’année écoulée, elle se voulait 
aussi une belle occasion de se projeter vers de nouveaux projets et de renforcer les liens 
entre les membres de l'organisation. 
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Gala Agri-Elle des ACQ  
Le 20 septembre dernier avait lieu notre troisième édition du Gala Agri-Elle. Cette année, 
le gala avait lieu à Ste-Françoise. Il y avait cinq catégories représentées. Je vous les présente 
en ordre de la photo. Vous pourrez aussi visionner la vidéo pour en savoir plus sur elles en 
cliquant sur l’hyperlien joint à chaque catégorie. 

 

Catégorie Agricultrice de l'année: Mme Sophie Bédard 
https://youtu.be/5g-OasonJgA 

Catégorie Démarrage 40 ans et + : Mme Julie Desormeaux 
https://youtube.com/shorts/F44h3WrxdEg?feature=share 

Catégorie femme ressource: Mme Annie Cournoyer, Conseillère chez Agri-services 
Saint-Laurent 
https://youtube.com/shorts/tGAUvR4XiWU?feature=share 

Catégorie agricultrice accomplie: Mme Jeannine Chartrand 
https://youtube.com/shorts/yVHJ24efNnw?feature=share 

Catégorie monde municipal: Mme Marcelle Trottier, conseillère à Baie-du-Febvre 
https://youtube.com/shorts/C3ECZftpvEc 

 Ce gala fut aussi un moment pour faire un hommage à Mme Valérie Fortier, la Présidente 
des Agricultrices du Québec (2023-2025), qui est décédée tragiquement en août dernier. 
Valérie a été la présidente pendant plusieurs années de notre syndicat. Elle était aussi très 
impliquée tant au niveau municipal et aussi dans son syndicat régional. Elle était une 
femme très impliquée. Ce fut pour nous un honneur de lui rendre hommage pour tout son 
travail accompli pour toutes les femmes au Québec. 
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Retour AGA et Gala des Agricultrices  
Les 17-18 octobre dernier avaient lieu l’assemblée générale annuelle et le Gala des 
Agricultrices au Best Western de Drummondville. Cinq prix ont été décernés lors de cette 
soirée réunissant 230 personnes. Cette soirée revêtait une signification particulière, alors 
que l’organisation rendait hommage à sa présidente (2023-2025), Valérie Fortier, décédée 
tragiquement en août dernier. Malgré la tristesse et l’émotion palpable, la soirée a incarné 
l’esprit de résilience et de célébration qui caractérise les Agricultrices du Québec, honorant 
ainsi la mémoire d’une leader profondément dévouée à cette communauté. 

Le prix Rayonnement — Perspective+, a été remis à Lise Tremblay de la ferme Fatran, en 
Montérégie-Est. Cette distinction lui a été remise pour avoir démontré un leadership fort et 
un impact significatif dans la valorisation de l’agriculture et de son implication syndicale, 
sociale et communautaire. 

Le prix Femme entrepreneure – Dimension E, a été décerné à Andrée-Anne Fisette de la 
ferme St-Élie, en Estrie, pour sa contribution remarquable au développement de son 
entreprise agricole. 

 Le prix Clin d’œil à la relève, a été attribué à Marianne Langlais de la ferme maraîchère 
et florale Les Anarchoux, du Saguenay-Lac-Saint-Jean. 

 Le prix Coup de cœur — Valérie Fortier, a été décerné à Nicole Pouliot de la Ferme Jalico 
en Mauricie dont le parcours a grandement inspiré le jury. 

 Le prix Allié a été accordé au Centre d’emploi agricole – Fédération de l’UPA du Centre-
du-Québec pour leur projet Les femmes, elles opèrent ! Ce projet visait à former 
gratuitement des femmes sans emploi à la conduite des machines agricoles directement à 
la ferme, pour faciliter leur intégration durable dans le secteur agricole tout en combattant 
les stéréotypes de genre.  

 Le Prix Hommage a également été rendu à Céline Bélanger de la Ferme Rochelain, à Saint-
Albert, dans le Centre-du-Québec, pour ses 17 années consécutives d’implication tant au 
niveau communautaire qu’agricole. Plus précisément, elle a siégé six ans au conseil 
d’administration de la Fédération de l’UPA du Centre-du-Québec et quatre ans pour celui 
du Syndicat des Agricultrices de cette même région. Céline a été une source d’inspiration 
pour plusieurs générations d’agricultrices et ce moment de distinction a su mettre en 
lumière ses réalisations. 

Vous pouvez aussi consulter le site des Agricultrices du Québec pour en savoir davantage 
sur les lauréates du Gala 2025, en consultant ce lien https://agricultrices.com/gala-2025/ 
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Formation soudure 
Par Josée Cadieux 

 En novembre et décembre dernier, sur 6 semaines avait lieu le 
premier cours d’initiation au soudage « SMAW » adapté au milieu 
agricole.  La formation de 18 heures se donnait en après-midi sur 
des heures adaptées pour les productrices et producteurs agricoles.  
J’ai eu la chance d’y participer et ça a été une super belle 
expérience!   
 
Cette formation a été une demande des Agricultrices du Centre-du-
Québec et il a été mis sur pied grâce au Collectif en formation 
agricole et à VEC Entreprises du Cegep de Victoriaville.  Une belle 
collaboration entre les acteurs du milieu !! 

La formation avait lieu dans les locaux de l’Institut national 
d’agriculture biologique (INAB) du Cegep de Victoriaville.   

Nous y avons appris les bases de la soudure à l’arc, et nous avons aussi pu apprendre à 
travailler avec différents outils comme une meuleuse, une scie à ruban, une découpeuse au 
plasma, etc.  Nous avons aussi pu expérimenter la soudeuse semi-automatique.  Ce sont de 
petits groupes, donc c’est moins intimidant! 

N’ayant jamais touché à une soudeuse de ma vie, j’ai vraiment aimé la formation, le 
formateur était bien à l’écoute et nous aidait à suivre et à s’améliorer.  Personnellement, je 
ne souderai pas souvent au quotidien, mais de savoir le faire m’a donné confiance en moi 
et m’a fait dire « Je suis capable !! » 

Il se redonnera très prochainement et je vous le conseille très fortement !! 

Une prochaine formation du même type, donc pour débutants.es sera donnée, soit « petite 
mécanique de base » où l’entretien et les réparations de base de tracteurs et autres petits 
moteurs sera vue.  Nous vous donnerons plus d’infos lorsque disponible dans nos réseaux 
sociaux. 

Au plaisir de vous voir lors d’une prochaine formation! 
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Sécurijour 2026 
Joëlle Cantin, administratrice région Nicolet 

Le Sécurijour 2026 aura lieu le 29 mai 2026 à l’école primaire de l’Avenir. Lors de cet 
événement, environ 140 élèves participeront à la journée Sécurijour 2026. Si vous 
souhaitez nous aider et collaborer à notre succès, nous sommes actuellement à la recherche 
de commanditaires pour nous aider à offrir une journée merveilleuse à ces élèves. Si vous 
désirez connaître notre plan de visibilité pour les commanditaires, veuillez communiquer 
avec moi à l'adresse suivante : canjoel@hotmail.com ou par téléphone au 819-460-2376. 

 

Appel de candidature - Soirée reconnaissance Agri-Elle 2026 
La soirée reconnaissance Agri-Elle remplacera désormais le Gala Agri Elle. Le même désir 
de mettre en valeur les agricultrices de la région, de mettre en lumière leur extraordinaire 
talent et leur potentiel en formule un peu plus convivial ! La prochaine édition sera le 18 
septembre 2026. 

Voici une belle occasion de reconnaître le talent, la détermination et l’expertise des femmes 
de notre région en agriculture. Des femmes sont épatantes autour de vous assurément!  

Laissez-nous le plaisir de souligner leur implication, leur cœur à l’ouvrage et leur esprit de 
famille lors de notre événement annuel. Nous vous invitons à nous soumettre votre 
candidature ou encore la candidature d’une autre femme ou famille agricole d’ici le 29 
mars à l’adresse suivante : johannecamire.implsynd@hotmail.com 

Les candidates retenues seront contactées par notre équipe d’ici le 29 avril 2024.  

Les catégories sont les suivantes :  
 Agricultrice de l’année ;  
 Agricultrice de la relève ; 
 Agricultrice accomplie ; 
 Démarrage d’entreprise ; 
 Femme Ressource ; 
 Famille agricole ; 
 Conseil municipal au féminin. 

Catégorie Agricultrice de l’année :  
Candidate au parcours particulièrement impressionnant dans la ou les dernières années. On 
souhaite connaître davantage son entreprise et les rôles qu’elle y occupe, ses implications 
en gestion et prise de décision, sa capacité à relever des défis et être proactive. On veut 
savoir comment elle trouve un équilibre entre travail, famille et vie personnelle. Quels 
efforts déploie-t-elle pour valoriser notre profession et la place des femmes dans celle-ci. 
Est-elle impliquée au niveau syndical, social et/ou communautaire? Catégorie menant au 
Gala provincial avec les documents provinciaux. 
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Catégorie Agricultrice de la relève :  
Candidate identifiée comme relève agricole : on veut en savoir plus sur elle, sur ses projets 
et sur l’entreprise dans laquelle elle évolue. Ses projets sont-ils à caractère unique? Ont-ils 
un impact significatif sur le plan social, environnemental, syndical ou au sein de 
l’entreprise? Catégorie menant au Gala provincial avec les documents provinciaux. 

Catégorie Agricultrice accomplie  
Femme d’exception en fin de carrière, cette candidate sera reconnue pour ses implications 
passés ou présentes. Nous soulignerons son apport dans son entreprise, sa famille et sa 
communauté.  

*** Pour la catégorie Agricultrice accomplie, la femme retenue doit être gardée dans le 
secret. Sa famille seulement sera contactée. Aidez-nous à la surprendre par une grande dose 
d’amour et de reconnaissance sans divulguer ce secret jusqu’au Gala.  

On ne lui parle donc pas de sa mise en candidature s’il vous plait! *** 

Catégorie Démarrage d’entreprise :  
Candidate de 40 ans et plus : on souhaite en savoir plus sur elle, sur son entreprise, son 
parcours scolaire et sur ce qui l’a incitée à démarrer une entreprise agricole. Quels défis 
ont dû être surmontés, mais surtout de quelle façon est-elle parvenue à les résoudre? 

Catégorie Femme ressource : 
Candidate qui travaille pour une entreprise de soutien à l’agriculture, sauf pour une 
institution bancaire : on veut en savoir plus sur elle, sur l’entreprise dans laquelle elle 
évolue, sur sa conciliation travail-famille et connaitre ses anecdotes concernant les défis 
d’être une femme dans son milieu. Comment épaule-t-elle les productrices et producteurs 
agricoles?  

Catégorie Famille agricole :  
La famille doit avoir au minimum 3 générations. On souhaite en savoir plus sur leur famille; 
qui sont-ils? Sont-ils impliqués dans leur communauté? On souhaite également en savoir 
plus sur leur entreprise et son historique? A-t-elle été honorée depuis sa fondation?  

Catégorie Conseil municipal au féminin :  
Candidate impliquée au niveau municipal : on souhaite en savoir plus sur elle, sur sa 
municipalité, sur ses implications municipales et sur ses ambitions politiques pour l’avenir. 
Nous aimerions aussi savoir si elle a travaillé sur un dossier qui lui a valu le respect de ses 
pairs et si la conciliation travail-famille est un défi pour elle. De quelle façon supporte-elle 
l’agriculture dans sa communauté?  
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Les ACQ y étaient  
INPACQ Bovins laitiers 2026  

Par Joëlle Cantin, administratrice Agricultrice du Centre-du-Québec, secteur Nicolet  

Le 13 février 2026, avait lieu 
la journée INPACQ Bovin 
laitier 2026 à l’Avenir. Lors 
de cette journée, une 
centaine de producteurs et 
intervenants se sont réunis 
pour assister à des 
conférences. « Les actualités 
laitières », par Marc 
Faucher, « Le logement, 
s’adapter à une évolution 
constante! » avec Steve 

Adam, « Leadership et résilience en transfert d’entreprise agricole » par Nathalie Tremblay, 
« Solutions de monitorage : SenseHub Dairy et SenseHub Youngstock » avec Jean-Philippe 
Grenon et un témoignage des Fermes Boisvert avec Jérémie Boisvert. Après le dîner, les 
participants ont pu visiter l’étable des taures gestantes et des vaches en transitions de Ferme 
Boisvert. Félicitation au comité organisateur (Audrey Lacroix, Lactanet (ABSENTE), 
Joëlle Cantin, Agricultrices du Centre du Québec, Louise Levesque, Stéphanie Mayrand et 
Johanne Tessier, MAPAQ, Luc Gravel, CIAQ, Nancy Paquet, Christian Piau, Frédéric 
Beaudet, Producteurs laitiers Centre-du-Québec et Caroline Allard et Max Kohler, CAB 
Centre du Québec. 

Faire partie du comité organisateur de la journée INPACQ Bovin laitier et y représenter les 
Agricultrices du Centre-du-Québec est pour moi bien plus qu’un engagement : c’est un 
véritable privilège. 

Chaque implication m’apporte des apprentissages précieux, des expériences enrichissantes 
et un réseau de contacts exceptionnel. Ce rôle me permet de grandir, d’échanger et de 
contribuer concrètement à l’évolution de notre milieu. 

Lors de l’édition 2026, j’ai eu le privilège d’animer l’avant-midi avec Luc Gravel. Un 
moment marquant qui m’a permis de sortir de ma zone de confort et de me dépasser. Ces 
expériences nous rappellent que nous sommes capables d’oser, d’apprendre et de relever 
de nouveaux défis lorsque nous nous faisons confiance. 

Participer au choix des sujets, à la sélection de la ferme hôte et à l’élaboration de 
l’organisation et de l’horaire de la journée représente pour moi une chance en or. C’est une 
façon concrète de contribuer à la vitalité et au dynamisme de notre communauté agricole. 
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Producteurs de grains du Centre-du-Québec  
Par Clodine Délisets 

Faire partie du CA des Agricultrices du Centre-du-Québec m’a offert bien plus qu’un 
“simple siège autour d’une table”. Cette implication m’a donné également la chance 
d’occuper le siège « Agricultrices Centre-du-Québec » au sein du CA des Producteurs de 
grains du Centre-du-Québec. C’est une opportunité précieuse dont je suis très 
reconnaissante. Le domaine des grandes cultures est encore très masculin. Être une jeune 
femme en agriculture vient avec son lot de défis, et il faut parfois travailler plus fort pour 
se faire une place. Vraiment plus fort. En effet, je m’occupe principalement du volet des 
grandes cultures chez moi. C’est justement pour cette raison que je suis fière de pouvoir 
représenter les agricultrices et de participer aux discussions et aux décisions qui touchent 
notre milieu. Du haut de mes 23 ans, j’ai soif de connaissances et pouvoir être 
administratrice dans deux CA me permet d’en apprendre tellement plus autant sur moi que 
dans le milieu agricole. Bref, être administratrice aux Agricultrices du Centre-du-Québec, 
c’est avoir la possibilité de s’impliquer concrètement, de développer ses connaissances, 
d’élargir son réseau de contacts et d’ouvrir des portes pour continuer d’en apprendre 
constamment. 

Agri-Ressource 
Par Johane Camiré 

En tant qu’administratrice, je siège également à Agri-Ressource depuis 2 ans. Je trouve que 
cet organisme a une belle mission qui vise la prévention de la détresse psychologique en 
milieu agricole par le biais d’activités, de la promotion et de la formation Sentinelle, ainsi 
que des ressources et des services présents sur le territoire. Je vois que cet organisme peut 
faire la différence dans la vie d’un producteur qui vit des difficultés. 

Le saviez-vous? 
Le saviez-vous ? En tant que membre des Agricultrices Centre-du-Québec, il est possible, 
en communiquant avec l’administratrice de votre région, d’utiliser la revue Agri-Elle afin 
de partager les évènements majeurs organisés sur votre entreprise agricole. Le conseil 
d’administration des Agricultrices Centre-du-Québec doit approuver votre demande et se 
réserve le droit, en fonction de l’espace disponible dans la revue, de publier ou non 
l’information demandée.   

Le saviez-vous ? La prévention est au cœur des préoccupations des agricultrices. Les 
pancartes « Attention à nos enfants » sont vendues au coût de 5$ chacune. Contacter vos 
administratrices pour vous en procurer! https://agricultrices.com/enjeux-agricoles-
condition-feminine/#prevention-securite 
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Le saviez-vous ?  Vous êtes agriculteur(trice), ou l'un de vos proches l'est, et auriez besoin 
de soutien psychosocial? Un nouveau projet a vu le jour dans notre région pour mieux 
accompagner les producteurs et productrices agricoles qui ont besoin d’aide. Deux 
intervenantes sont dédiées au projet pilote Approche et références pour les producteurs 
agricoles et leur milieu (ARPAM). Leur rôle est d'assurer la prise en charge de la clientèle 
agricole nécessitant un suivi psychosocial, de faire des références vers des services 
spécialisés et de sensibiliser les acteurs du réseau de la santé à la réalité agricole. Ce projet 
a été travaillé en collaboration avec l'organisme Au Cœur des Familles Agricoles (ACFA).  

 

Vous avez besoin de consulter? 

Info-Social 811, option 2  CLSC (par téléphone ou en présence) 

L’assurance cyberrisque : pourquoi les entreprises agricoles en 
auraient-elles besoin? 
Par Benoit Hénault, 

Président et courtier en assurance de dommages chez Hénault assurance 

Utilisez-vous des systèmes informatisés pour contrôler la ventilation de vos 
bâtiments? 

Votre entreprise s’appuie-t-elle sur des logiciels pour gérer l’alimentation des animaux, la 
production, la facturation ou les paiements aux fournisseurs? 

Vos employés reçoivent-ils des courriels, des factures électroniques ou des demandes de 
changement de coordonnées bancaires? 

Alors, votre entreprise agricole est déjà exposée au cyberrisque — que vous en soyez 
conscient ou non. La réalité est simple : l’agriculture est aujourd’hui une industrie 
numérique, et cette dépendance à la technologie expose les entreprises agricoles à des 
risques bien réels. 

Imaginez qu’un cybercriminel prenne le contrôle à distance des paramètres de ventilation 
d’un bâtiment d’élevage, provoquant un stress thermique chez les animaux. Ou encore 
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qu’un système automatisé de convoyeurs à œufs ou d’alimentation soit bloqué, 
interrompant la production pendant plusieurs jours. Dans un autre scénario, un fraudeur 
utilise l’ingénierie sociale pour détourner des paiements entre un agriculteur et son 
fournisseur de grains, causant une perte financière majeure avant même que l’erreur ne soit 
détectée. 

Ces situations ne relèvent plus de la science-fiction. Au Canada, près d’une PME sur cinq 
a déjà subi une cyberattaque, et les statistiques démontrent que les entreprises ont plus de 
chances d’être victimes d’un incident cyber que d’un incendie. Le secteur agricole n’y 
échappe pas. 

Trois volets clés de l’assurance cyberrisque 

1. Les frais pour réagir rapidement à un incident 
 Lors d’une attaque, chaque minute compte. Une assurance cyberrisque donne accès à 

une assistance spécialisée 24/7 : experts en cybersécurité, conseillers juridiques et 
spécialistes en gestion de crise. Par exemple, si un logiciel de gestion de troupeau est 
paralysé par un rançongiciel, ces experts interviennent pour contenir l’attaque, restaurer 
les données à partir des sauvegardes et guider l’entreprise dans les décisions à prendre, 
sans improvisation ni erreurs coûteuses. 

2. Les pertes financières liées à l’interruption des opérations 
 Dans plusieurs fermes, les systèmes numériques sont directement liés à la performance 

animale. Une cyberattaque peut rendre inaccessibles les horaires d’alimentation 
automatisée dans une porcherie ou un poulailler, entraînant stress, baisse de croissance 
et diminution du rendement. 

 En production laitière, l’indisponibilité des logiciels de traite et de suivi peut retarder 
la détection de problèmes de santé ou de qualité du lait, avec des impacts directs sur les 
revenus. 

 L’assurance cyberrisque peut compenser les pertes de revenus, couvrir les frais 
temporaires pour maintenir les opérations et accélérer la reprise, protégeant ainsi la 
rentabilité… et le bien-être animal. 

3. La responsabilité envers les clients et partenaires 
 Les fermes conservent aujourd’hui des données sensibles : informations bancaires, 

contrats, dossiers d’employés. En cas de fuite de données, la loi oblige à aviser les 
personnes concernées. L’assurance cyberrisque couvre les frais de notification, la 
gestion de la réputation et les réclamations potentielles, des coûts souvent exclus des 
polices traditionnelles. 

En cyberrisque, il existe deux types d’entreprises : celles qui ont été attaquées… et celles 
qui le seront. Une prime d’assurance se budgète ; une cyberattaque, non. 

Pour en savoir plus et évaluer votre niveau de risque, contactez-nous chez Hénault 
Assurance. Il nous fera plaisir de discuter avec vous et voir comment nous pouvons vous 
aider à protéger votre entreprise.  
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Mention à nos partenaires 
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Formations agricoles  

Apprendre à gérer les conflits, les employés difficiles et la santé 

Deux formations sont en préparation pour mars : gérer les 
conflits et les employés difficiles et gestion de la santé et de 
la sécurité à la ferme. La formatrice, Valérie Côté, connait 
parfaitement le milieu agricole car elle est elle-même 
agricultrice et détentrice d’un baccalauréat en ressources 
humaines. 

Gérer les conflits 

Les conflits partent souvent d’une mauvaise communication. La formatrice, Valérie Côté, 
a préparé une formation pour aider les productrices agricoles à gérer les conflits et les 
employés difficiles. La formation débute le 19 mars en ligne. Une employée difficile est 
l’éternelle retardataire, celle qui tourne les coins ronds, celle qui magasine sur son cellulaire 
pendant les heures de travail, etc. Il faut parfois appliquer des mesures disciplinaires. La 
formatrice explique comment le faire. 

Gérer la santé et la sécurité 

Depuis le 1er octobre 2025, toutes les entreprises du Québec doivent mettre en place des 
mécanismes pour prévenir les accidents et protéger la santé des travailleurs. On demande 
aux entreprises de 19 travailleurs et moins d’avoir un plan d’action en prévention et de 
désigner un agent de liaison. Le 12 mars, Valérie Côté explique aux participantes comment 
faire et par où commencer.  

Pour plus de détails sur les formations et pour connaitre toutes les formations à venir : 
uplus.upa.qc.ca/Centre-du-Québec. Vous pouvez également vous renseigner auprès de 
Guylaine Martin, notre répondante en formation agricole, tel. : 819 519-5838 poste 121, 
gmartin@upa.qc.ca   

Formulaire d’adhésion 
 Adhésion uniquement en ligne : https://agricultrices.com/adhesion-femme-entrepreneure-agricole/ 
 
Frais d’adhésion (1 an): 45,00$ + taxes = 51,74$ 
 
Frais d’adhésion (3 ans) : 114,75$ + taxes = 131,94$ (une économie de 15%) 
 
Avec votre adhésion, vous recevrez gratuitement deux éditions (1 an) de la revue « Agri-Elle ». 
 
*Possibilité de recevoir la revue Agri-Elle, en cas de non-membre, au cout de 10$/an 
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Administratrices ACQ 2024-2025 
Secteur Bécancour   
Nathalie Poisson 
Courriel : nathaliepoisson@hotmail.com 
Bécancour, Deschaillons, Fortierville, Gentilly, 
Lemieux, Manseau, Parisville, Précieux-Sang, 
Saint-Grégoire, Saint-Pierre-les-Becquets, St-
Sylvère, St-Angèle, Ste-Cécile-de-Lévrard, Ste-
Françoise, Ste-Gertrude, Ste-Marie-de-
Blandford, Ste-Sophie-de-Lévrard. 
  
Secteur Victoriaville et ses environs  
Johanne Camiré, 1ere Vice-présidente 
Courriel : johannecamire.implsynd@hotmail.com 
Chesterville, Daveluyville, Maddington, St-Louis-
de-Blandford, St-Norbert d'Arthabaska, St-
Rosaire, St-Samuel, St-Valère, St-Anne-du-Sault, 
Ste-Hélène-de-Chester, Victoriaville.  
  
Secteur Drummond-Sud 
Éliane Forcier  
Courriel : eli.forcier@outlook.com 
Drummondville-Sud (St-Nicéphore), Durham-
Sud, L'Avenir, Lefebvre, Notre-Dame-du-Bon-
Conseil, St-Cyrille-de-Wendover, St-Félix-de-
Kingsey, St-Lucien, Wickham, Drummondville, St-
Bonaventure, Saint-Edmond-de-Grantham St-
Eugène-de-Grantham, St-Germain-de-
Grantham, St-Guillaume, St-Pie-de-Guire, St-
Majorique, Ste-Brigitte-de-Saults.  
  
Poste 1  
Roxanne Bougault Parenteau 
Courriel: paysannerie_re@hotmail.com  
  
Poste 2 
Ninon Delude 
Courriel : ndelude@hotmail.com 
  
Poste 3  
Alexandrine Rajotte  
Courriel : xrajotte@gmail.com 

Secteur Bois-Francs  
Jacinthe Gravel Ferland  
Courriel : jacinthe.g.f@gmail.com   
Ham-Nord, Kingsey Falls, Notre-Dame-de-
Ham, Saint-Albert, Saint-Christophe 
d'Arthabaska, St-Martyrs-Canadiens, Saint-
Rémi-de-Tingwick, Ste-Clotilde-de-Horton, 
Ste-Élisabeth-de-Warwick, Ste-Séraphine, 
Tingwick et Warwick.  
  
Secteur Nicolet  
Joëlle Cantin 
Courriel : canjoel@hotmail.com 
Aston-Jonction, Baie-du-Febvre, Grand-St-
Esprit, Nicolet, Pierreville, St-Elphège, St-
Célestin, St-François-du-Lac, Saint-Léonard 
d'Aston, St-Wenceslas, St-Zéphirin, Ste-Eulalie, 
Ste-Monique, Sainte-Perpétue, La Visitation-
de-Yamaska 
  
Secteur de l'Érable  
Josée Cadieux, 1 ère vice-présidente 
Courriel : josee.cadieux@hotmail.ca 
Inverness, Laurierville, Lyster, Notre-Dame-de-
Lourdes, Plessisville, Princeville, St-Ferdinand, 
St-Pierre-Baptiste, Sainte-Sophie d'Halifax, 
Villeroy 
  
Poste 4 
Clodine Désilets 
Courriel : clodinedesilets@hotmail.com 
Représentante aux Producteurs de grains CDQ 
depuis le 2 octobre en remplacement de 
Guylaine Lyonnais 
  
Poste 5 
Cindy Pelletier 
 
Poste 6 
Vacant 
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Comités ACQ  
Comité exécutif 
Josée Cadieux, présidente 
Johanne Camiré,1ère vice-présidente 
Nathalie Poisson, 2e Vice-présidente et 
secrétaire 
Mireille Giguère, trésorière 
 
Comité Finances 
Josée Cadieux, présidente 
Johanne Camiré,1ère vice-présidente 
Nathalie Poisson, 2e Vice-présidente et 
secrétaire 
Mireille Giguère, trésorière         
     
Comité Activités et formation  
Jacinthe Gravel Ferland, responsable 
Clodine Désilets 
 
Comité Activité reconnaissance 
Johanne Camiré, responsable  
Cindy Pelletier            
  
Comité Agri-Elle  
Joëlle Cantin, responsable 
Roxanne Bourgault-Parenteau 

Comité Communications 
Alexandrine Rajotte, responsable 
 
Comité Objets promotionnels  
Alexandrine Rajotte, responsable 
 
Comité Sécurijour  
Joëlle Cantin, responsable 
Ninon Delude 
Alexandrine Rajotte 
 
Comité Recrutement  
Nathalie Poisson, responsable 
Éliane Forcier 
 
Collectif en formation agricole 
Éliane Forcier 
  
Agri-Ressources 
Johanne Camiré 
 
Journée INPACQ laitier 
Joëlle Cantin                         
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Vêtements promotionnels  
Les Agricultrices Centre-du-Québec ont des vêtements promotionnels!  « Agricultrice, 
fière de nourrir le monde! » est le slogan qui résume bien notre passion pour notre métier. 
Cinq modèles dans les teintes de gris foncé vous sont offerts dans toutes les grandeurs (S 
à 2XL). NOUVEAUTÉ : Il y a des tuques et casquettes avec logo des ACQ. * voir la 
dernière page de la revue Agri-Elle. Pour avoir vos items, commander auprès de vos 
administratrices ACQ 

 

 

 

 


