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Tous les postes annonces sont ouverts egalement aux femmes et aux hommes.
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[l otre client est 'une des plus importantes sociétés
| pharmaceutiques. Dans le cadre d’une décentralisation
| de ses services informatiques, les postes suivants ont été créés :

Analystes-programmeurs et Analyste en télécommunications

L'environnement informatique comprend un ordinateur de grande puissance A/S400 et compte plus de 100 ordinateurs personnels (PC) dont la majorité est reliée a I'ordinateur
central. Les langages de programmation utilisés sont respectivement le RPG et le C.

Pour chacun de ces postes, une rémunération trés compétitive est proposée ainsi au'une gamme compléte d’avantages sociaux.

Analystes-programmeurs

Lardle principal des analystes-programmeurs consistera essentiellement en la conception et le raffinement des
systémes nécessaires aux activités ainsi qu'en I'évaluation et I'adaptation des logiciels commerciaux. Partia

Services financiers (projet 1.3)

intégrante de chacune de leurs divisions respectives, ils entretiendront des liens étroits avec le groupe

informatique da I'entreprise.

Lanalyste-programmeur affecté 4 ce poste aura pour tiches de concevoir et de développer les systémes nécessaires
4 'administration, aux finances et  la comptabilité pour I'ensemble de I'entreprise.

Le candidat recherché est familiarisé avec les systémes d'information financiére et comptable, ainsi qu‘avec les
systémes congus pour la gestion des stocks et la distribution.

Les candidats i ces postes posséderont une formation universitaire en sciences informatiques ou I'équivalent
el auront de cing A huit ans d'expérience, dont au moins deux avec |2 S/38 d'IBM ou le plus récent AS/400.

Division venies ei markeiing (projet 1.1)

Analyste en télecommunications {projet 2.0}

Travaillant en étroite collaboration avec I'équipe de l'administration das ventes, I'analyste-programmeur aura

pour principales activités de concevoir des systémes appropriés  la gestion des ventes.

Pour réussira ce poste, le titulaire doit étre particulierement habile avec le langage RPG et idéalement posséder

de I'expérience dans un contexte de marketing et de ventes.

Division des affaires médicales (projet 1.2)

Membre de 'équipe de recherche clinigue, I'analyste-programmeur devra participer activement 3 l'apalysa de

probiémes &t proposer das solutions infarmatiques adaptiées.

Puisque [a division assume simultanément plusieurs recherches, |2 candidat devra étre a I'aige et productif au

sein d'une équipe aux priorités multiples et changeantes.

Il devra concevoir et développer des systémes de gestion de projet, de cheminement critique et d'analyse

statistique.

Idéalement, I'analyste-programmeur connait le milieu scientifique et(ou) de la recherche. i provient d'un

Relevant du directeur du groupe informatique, I'analyste aura pour fonction premiére d"assurer des télécommunica-

tions efficaces A lintérieur de I'entreprise, entre ses divisions et entre ses enlités, ainsi qu'avec les autres

correspondants extérieurs.

L'équipement et les systémes en place dans lesdivers bureaux dans lemonde sontde IBM et larecherche est articulée
sur de I'équipement Digital. Les logiciels utilisés sont SNA, SOLC et Token Ring LAN.

L'analyste an télécommunications effectuera les études requises en lonction de I'organisation et des objectils et

proposera les moyens de transmission les mieux appropriés.

Le candidat recherché posséde une formation universitaire en sciences informatiques. Il posséde un minimum de

fquatie ou cing ans d'expdricnce dont deux en télécommunications (LAN et WAN).

Il est prétérablement bilingue et aple a rédiger ses communiqués en anglais.

Veuillez faire parvenir volre curricuium vilae, en Indiquanl le posle qui vous inléresse, ou téléphonez

a Manon Fullum,

organisme de santé, d'une université, d'un organisme gouvernemental ou d'une sociélé pharmaceutique

menant des activités de recherche.

Notre client souscrit au principe d'équité en matiére d'emploi.

kHME Peat Marwick Stevenson & Kellogg

1155, boul. René-Lévesque Ouest, 25° étage, Montréal (Québec) H3B 2J9. Tél. : (514) 879-3200.

Peat Marwick Stevenson & Kellogg est membre affilié du groupe international Klynveld Peat Marwick Goerdeler (KPMG).

Agent, administration des immeubles

Votretiche principale consisteraa voirausuivi de différents

Carriere dans la vente de
formules d’affaires

dossiers relatifs A la location, & I'entretien et & la répara-
tion dimmeubles. Vous agirez a titre de personne res-
source auprés des concierges, locataires et propriétaires
des immeubles dont la Société a la responsabilité.

Vous détenez un D.E.C. en techniques administratives

.'- ou un certificat en gestion immoabilidre, doublé d'une

: expérience pertinente dans ce domaine. L'autonomie, le

! l] leadership et le sens des responsabilités sont des qualités

recherchées. Ce poste requiert l'usage d'une automobile.
Le bilinguisme est de rigueur.

NEIE

SYSTEMEDIA, une dynamique et
progressive division de NCR Canada
Ltée, spécialisée dans la vente de formules
d’affaires personnalisées de haute qualité,
recherche des personnes désircuses de se
tailler une carriére professionnelle dans la
vente en s'occupant de termitoires existants
et du développement de nouveaux clients
dans la région de Montréal.

Nous recherchons deux personnes
possédant un dipléme universitaire récent

Si vous aimez le défi de développer de
nouveaux clients ou d'aider les clients
actuels en utilisant voltre créativité pour
satisfaire leurs besoins, nous aimerions
vous rencontrer pour discuter de cetie
opportunité. Nous offrons un entraine-
ment specialisé, complété par un
programme de formation continu en
succursale.

Si ce défi correspond i vos buts
personnels.-3 vos objectifs de carriére
et & votre désir pour un programme de

SOClETE Nous offrons unerémunération concurrentielle ainsi
NATIONALE qu‘une gamme compléte d'avantages sociaux.

DE FIDUCIE Faites parvenir votre curriculum vitae au plus tard
Membre du Groupe MFQ le 13 décembre prochain a Marie-Héléne Lessard.

425, boul. de Maisonneuve Ouest, Montréal (Québec) H3A 3G5

Cette offre s'adresse dgalement aux femmes et aux hommes.

SECRETAIRE-TRESORIER

-La Municipalité de Sainte-Madeleine-de-Rigaud est située dans la
.région de Vaudreuil-Soulanges, au sud-ouest de Montréal, C'est
-une municipalité de 3 000 habitants qui connait un développement
‘important de son territoire,

A cette fin, elle requiert les services d'une personne d'expérience

et dynamique afin d'occuper le poste de secrétaire-trésorier de la

municipalité. I : .

La personne désirée répondrait idéalement aux critéres suivants:

— Formation professlonneile appropriée;

— Expérience minimale de 5 ans, préférablement 4 titre de se-
crétaire-trésorier d'une corporation municipale;

— Aptitude a la gestion.

La municipalité est en mesure d'offrir des conditions de salaire

compétitives tout en offrant une gamme intéressante de bénéfices

marginaux. :

La personne intéressée ast priée de faire parvenir son curriculum

vitae pour 16 h 30 le 13 décembre prochain 4 I'attention du maire a:

Jean-Guy Faubert, Maire

Poste de secrétaire-trésorier

Municipalité de Sainte-Madeleine-de-Rigaud
102, rue St-Pierre

alglgntnuiboc). L

JOP "

et impliquées dans la vente depuis, ou
possédant des aptitudes prononcées de
communication et désireuses de débuter
dans la vente. Une bonne connaissance de
I'anglais serait un atout certain.

compensation compétitif, veuillez faire
parvenir volre curriculum vitae :
Pierre Bureau, Directeur Systemédia,
NCR CANADA LTEE, 1675, Trans-
Canada, Dorval (Québec), HIP 1J2

IMITCHELL

COMPTABLE SENIOR

Une compagnie de fabrication de métal en feullles comptant plus de 700
employés est 4 la racherche d'un comptable senior.

Relavant du contrdleur, vous serez rasponsable de la comptabilité com-
pléte d'une de nos plus importantas filiales, ceci comprend:

— Préparer les états financiers

— HResponsable du service des comptes A payer

— Assister le contrdleur a la préparation annuelle des budgots.
Une formation C.G.A., C.M.A. ou C.A. ast essentielle at le (la) candidat{e)
recherché(e) doit pouvoir travailler dans un milieu informatisé, posséder
de 3 a 5 ans d'expérience dans un milisu manufacfurier et étre bilingue.
La rémunération sera a la mesure de vos compétences et de votre
expérience et vous bénéficierez d'une gamme compléts d'avantages
sociaux.

Envoyez votre curriculum vitae &:

Armand Huneault
ROBERT MITCHELL INC.

50, boul. Décarie
St-Laurent, Qc H4L 3K5

747-2471, poste 4322

[Ayerst

Depuls plus de 60 ans, Les laboratolres
Ayerst se sont bati une réputation envi-
able & titre de fabricants de produits
pharmaceutiques. Nous sommes ac-
tuellement a la rechercha dun:

DIRECTEUR ADJOINT
AFFAIRES MEDICALES

Le poste exige du candidat qu'll ait de sclides connaissances scienti-
fiques ou médicales. Le condidat choisi sera bilingue, détiendra un
doctorat en sciences (Ph.D.) ou en médecine (M.D.) et possédera une
aexpérience pertinente oux offaires médicales et oux essais cliniques.
La personne choisie devra particuli@rement manifester une grande
tacilité a interagir avec les interlocuteurs internes ou externes a l'entre-
prise,

Le poste est assorti d'une voste gamme d'ovantages sociaux et d'un
salaire concurrentiel.

Si ce poste vous intéresse et si vous possédez les qualifications re-
quises, veuillez faire parvenir votre curiculum vitae @ l'adresse
suivante:

Service des ressources humaines
LABORATOQIRES AYERST

1025, boul. Laurenlien
Saint-Laurent (Québec) H4R 1J6

® Ayerst favorise la compétence sogg discrimination,
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LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUN DU MONTRIAL MITROPOLITAIN
est A la recherche dunie)

Directeur(trice),

Bureau de services soclaux
Centre~-Nord

Falsant partie du réseau de la santé et des services sodaux, notre
organisme compte prés de | 800 empioyes et environ 80 points de
service dont cing Bureaux de services soclaux (B.5.5.)

Le Bureau de services sociaux du Centre-Nord, avec ses 102 employés,

dessert les populations francophones et allophones de Saint-Laurent,
Cartlerville, Nouveau-Bordeaux, Ahuntsic, Salnt-Michel et
Moniréal-Nord.

Le titulalre du poste, sous lautorité du directeur des Bureaux de services
soctaux et dans e cadre de la mission et des objectifs du C5.5.M.M. et
des B.S.S., prend charge de l'ensembile des activités inhérentes 4 la dis-
tribution de services soclaux auprés de la population du tertolre A
couvrir. De plus, Il est auss! responsable du service aux handicapés
sensoriels.

Plus spédfiquement, Il a la responsabilité d’assurer la supervision des
gestionnalres relevant directement de lul, de collaborer &troftemnent
avec ses homologues des autres bureaux, les autres gestionnalres de

I'etabllssement et plus particulierement avec le directeur de la protec-
tion de la Jeunesse. [l doit auss! établir et entretenir des relations

avecles différents partenaires du territoire ceuvrant dans la
distribution des services soclaux.

Détenteur d'un baccalauréat spéciallsé en sclences humaines, Il a acquls
au molns sept ans d'expérience de travall pertinente & F'empiol dont
trols en gestion dans le réseau des affalres soclales. De pius, une
formation complémentalre en gestion représente un atout sérewx.

Les conditions salarlales sont déterminées selon les politiques en
vigueur dans le réseau de la santé et des services sociaux.

Veulllez falre parvenirvotre curriculum vitae avant 17 h le 15 décembre
1989, A M™* Suzanne Racicot, Service de dotation, Centre de
services soclaux du Montréal Métropolitaln, 1001, boul. de
Malsonneuve Est, 5° étage, Montréal (Québec) HIL 4R5.

Nous offrons des chances d'emplol égales 2 tous.
LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX DU MONTREAL METRCPOLITAIN

| Hydro-Québec

i Division Recrutement
75, boul. Renéd-Lévesqua ouest
Montréal (Québec)
H2Z 1A4

ANALYSTE SENIOR
SYSTEME D'ANALYSE DE RESEAU
Concours : 27438P

participer A la geston et & M'administralion de ce centre.
= Sous la supervision du responsable de l'administration du centre, assurer le
fonctionnement dun ordinateur CRAY et do serveurs SUN dans un
d caractdre scentifique dédié A Manalyse numdrique de

Exigences :
= Avoir une lormation universitaine en scences ou appliquies avec
una spécialisation en informatique, cu étre litulaire dun dipidme déudes

= Maitriser los langaget FORTRAN et C et avoir une bonne connaissance des
techniques d'analyse des sys¥dmos informatiques dans le contexte des
applications scientifiques.

= Una bonne connaissance des techniques de gestion de donndes.

- Faire dune ot daphi

= Ere en mesure dintervenir dans des situations durgence au niveau de
Fexploitation d'un cenire de traitement important, parfois en-dehors des
heures normales de travail.

Salalre : Le salaire offert, associé & plusieurs avantages sociaux, pourra
afeindre 51 230 §.

Lieu de travall : Monmial

N.B. : Le curriculum vitae des personnes intéressées doit §tre accompagné
dun formulaire doffre de senvices d' ddment rempli et
parvenir A nos bursaux, au plus lard, le vendred| 22 décembre 1989,
On pourra obtenir lo formulaire d'offre par metour du courrier en
appelant au (514) 289-2157.

Infirmier ou infirmiere _
autorisé(e)

Poste disponible en janvier 1990 aux Services médicaux
et de sante du CN a Montreal.

Le candidat ou la candidate doit s’exprimer avec aisance
en francais et en anglais et détenir un permis de I'Ordre
des infirmiéres et des infirmiers du Québec. La personne
retenue fournira des services infirmiers variés et partici-
pera aux pn:ﬁ;rammes de promotion de la santé mis sur
pied par le CN.

Excellents avantages sociaux. Le salaire est fonction de
ia qualification ot de 'expérience.

Priére de faire parvenir son curriculum vitae &:

B. Macfarlane

Agente du personnel
Personnel

CANADIEN NATIONAL
B8.P. 8100

Montréal, Québec

HIC 3M4 / ////IIII

Registered Nurse
(Man or woman)

Required by CN Medical and Health Services at Head-
qgggers, ontreal. The position is available in January
1 i

Candidate must be a fluently bilingual (French / English)
graduate nurse with a Nurse Association of Quebec li-
cence. The successful applicant will provide a wide va-
riety of nursing services and assist with CN's Health
Promotion Programs.

Excellent benefits package, salary commensurate with
qualifications and experience.

Please forward your curriculum vitae to:

B. Macfarlane
Personnal Officer
Employee Relations
CANADIAN NATIONAL
P.O. Box 8100
Montreal, Quebec

NJ /R

Agence nalionale de promotion de vins et spiritueux recherche pour
la poursuite de son expansion au Ganada un(e)

DIRECTEUR(TRICE) MARKETING

Qualifications requises:

— Connaissanca approfondie du marche das vins et spiritueux;
— Leadership;

— Esprit d’analyse et de synthése;

— Disponibilite;

Gout et sens des contacts internationaux;

Bilinguisme.

Priére de faire parvenir volre curmiculum vitae avant le 15 décembre:

LE GROUPE NIHCO INTERNATIONAL GROUP
2155,rue Gagnon

Lachine (Québec)

HBT 9Z7

INGENIEUR

Firme de consultants en gestion de projets et en environ-
nement cherche un(e) ingenieur ayant au moins 5 années
d'expérience dans un domaine connexe. Le salaire sera
déterminé en fonction de I'expérience du candidat.

Faire parvenir curriculum vitae avant le 10 décembre 1989, &:

LES CONSULTANTS GEST-EAU INC.
a/s Gilles Pineault, ing.

67, Sainte-Elizabeth

Longuseuil, Québec

J4H 143 "

Une carriére dans la
direction des ventes

L'une des sociélés les plus prospéres de ventes de produits industriels
a un poste-clé a combler dans la direction el recherche un(e)
candidal(e) disposé(e) a diriger une division des ventes et capable
d'acquérir rapidement un haut niveau dans la direclion de venles.

Le litulaire doit posséder d'excellentes aplitudes personnelles a la
vente el élre capable de diriger. Il n'est pas nécessaire de posséder
de I'expérience dans l'industrie.

Il ne s’agit pas d'un emploi de bureau . . . Le titulaire suivra une
lormation compléte et personnelle et se familiarisera localement avec
les objectifs initiaux de direction en étudiant nos techniques de vente,
notre gamme de produits el nos concepis de direction . . . et devra
laire preuve d'un haut niveau de rendement. Le titulaire sera par la
suile chargé de la formation des représentants des ventes el du
personnel de direclion des ventes.

Nous olfrons une rémunération de base qui sera fixée en fonction de
I'experience et des qualifications du titulaire. Si vos qualifications
correspondent a ces exigences — saisissez cette opporlunilé,

Pour une entrevue dans votre localité veuillez appeler: André Sarrazin
@ lundi 4 décembre 1989 entre 9h00 et 17h00 & (514) 735-1875 ou

|
sans frais a 1-800-361-5694.
\ Si vous ne pouvez téléphoner, veuillez écrire a:

André Sarrazin
National Chemsearch
1320 boul. Graham, bureau 130
Mont-Royal, Quebec HIP 3C8

Nous sommes & la recherche d'un(e) candidat(e) dynami-

que, autonome et vigilant(e) pour prendre en charge I'une

de nos divisions en pleine expansion comprenant actuelle-

tTalm: 4 édifices commerciaux et 600 logements résiden-
els

QUALIFICATIONS REQUISES:
® Bacc. en administration ou I'équivalent.

® 5 annees d'expérience en location d'espaces
a bureaux.

@ Bilinguisme
® Salaire selon expérience @

Le groupe Faire parvenir C.V. &

DION LEBEAU 59, st-vacques, 4e étage

& ssseclés Mtl, Qe  H2Y 1K9
Finaliste Mercuriade 89 Information: 842-2692

Hewitt Equipement LUimitée, chef de flle dans le domaine de la
machinerie lourde, désire recruter pour son service du personnel,
situé 3 Pointe-Claire, une personne bilingue et exceliente
communicatrice a titre de:

Conseiller(ere) en personnel

Relevant du Directeur adjoint du personnel, vous consellierez et
assisterez les gestionnalres en matlére de dotation et de
mouvements de main-d'oceuvre. De plus, vous élaborerez des
stratégles d'embauche et de sélection, concevrez des outlis et des
méthodes d'évaluation du personnel 3 des fins de recrutement ou de
promotion et participerez aux activités rellées 3 Ia dotation du
personnel technique de bureau et de génle. Enfin, vous administrerez
le programme de rémunération du personnel technique.

Vous détenez un dipidme universitalre de premiler cycle dans une
discipline appropriée et possédez quatre annédes d'expérience dans
des fonctions pertinentes au poste. Vous maitrisez des logiclels tei
Lotus 1-2-3, et comptez plusieurs réalisations en matiére de dotation.

Nous vous proposons une rémunération Intéressante ot une gamme
compléte d'avantages soclaux.

i cette perspective d'emplol vous Intéresse, faltes parvenir votre
curriculum vitae avant le 8 décembre 1989 au Directeur adjoint du
personnel, Hewltt Equipement Limitée, 5001, route Transcanadienne,
Pointe-Claira (Québec) HIR 1B8.

Vérificateur(trice) 3

inferne
Dossier 89-166

Lo Commission de la consinuction du Québec est & la recherche
d'un{e) vérificateur(irice) interne pour son Service de ka vérification -
interne, ou sidge social, }
Relevant du directeur du Service, vous procéderaz & I'examen des - -
de contrdle et de gesfion aciuels ou & éoblir dans les \
fes unités odminisirofives, e vous vous assurerez de leur
cmiomiliuuclupnﬁt‘ql.mmm' & lo Commission. Yous

avec le direcheur au I du da
ion, de méthodes da viéri ombiqmdﬁ
scientifiques d noge. Vous évaluerez qussi le
conirdle intlerme des différenhs financiers, opérafionnels et
i ot . les principes et les normes
reconnues, lo vérification financidre, opérationnelle et informatique.

Enfin, vous proposerez des améliorations et colloborerez, s'il y a

, & lur mise en ceuvre.,

Tiulaire d'un boccalouréat en odministration ou dans une disci-

pline appropriée, vous &les membre en régle d'une corporation
professionnella de et possédez cing années d'expé-
nmn vérification. connaissances en in ique seraien! .
un !

Nuusvmdiom une lhmﬁ'@inninl&miﬂua lumurnvoﬁu
formation et de votre expérience, ainsi que avan sociaux
des plus complats, e

Les personnes inkressbes feront parvenir leur curriculum viloe gins!.
g:'ummpi.duhwcﬁplﬁm,tni nt le numéro de concours -~
9-166, cu plus tard le 13 décembre 1989 ou :
Service des ressources humaines
Commission de la construction 1
du Québec .
3530, rue Jean-Talon Ouest
Montréal (Québec) H3R 2G3
Cofle offre s'adresse golement aux femmes g !
Commission hommad e
de la construction i : ‘
du Québec

Ventes

Letravail
en équipe!

Voila une des raisons qui ont fait de Pitney Bowas le chef de fila de
lindustrie de 'équipement postal et une force reconnue dans la vente
de photocopieurs et d'autres pidces d'équipemant. Sivous éles ald -
recherche d'une entreprise qui sache seconder vos efforls et d'ury>-=
groupe de gens dynamiques, pensez a Pilney Bowes. -

Directeurcommercial

... pour nolre succursale de Montréal. A cae titre, vous sarez raspen-
sablede ladirection d’'une équipe de vendaeurs professionnels. Sivous
avez déja fait vos preuves dans la venle d'équipemant de bureay,
dans la gestion d'un service similaire el si vous avez de l'expérience
des alfaires, vous délenez un alout cenain. Le bilinguisme ast de
ngueur. .=

"
-

.
i

Enplus d'une expérianca enrichissante, nousvousoffronsun salairede. -
base, un excellent régime de commissions et una gamme d‘avan-'-
tages sociaux comportant une participation auxbénéfices, unealloca-
tion de voilure et des voyages de reve en reconnaissance de voire. -
rendement. Pour en connailtre davantage sur cette offre d'emploi ex-_ '
cel:)!ionnelie. faitas parvenir volre curriculum vitae, sous oli confiden-
tiel, a: Marle-Claude Barbe, Pilnay Bowes du Canada, 10 000,
boul. Cavendish, Villa St-Laurent (Québec) H4M 2V1

Nous offrons des chances d’emploi égales a tous et
décourageons llusage du tabac en milieu de travail,

5= PitneyBowes i

‘Le choix naturel’

~)

ﬁ"’

Ls Centre hospltalier thoracique de Monlréal, dune capacité do 124 lits,
spécialisé en maladies respiratoires, associé avec le centre hospitalier Royat
Victoria ot affilié & l'université McGill, vous invile & vous intégrer dans un milieu =
dont le contexte organisationnel favorise votre collaboration et votre participh-

tion. La direction des soins infirmiers recherche deux .

Infirmiéeres s

bachelldres en sclences Infirmléres :
temps complet temporaire de jour 3
une fin de semaine sur deux
pour une période de dix-huit mois et

Sous l'autorité de linfirmiére-chel, vous prodiguerez des soins da qualit aupnis
des bénéficiaires do soins & long terme. De plus, vous assisterez linfirmiére-chel
dans lenseignement des actes délégués médicaux et infirmicrs, ainsi que dans
différents programmes densaignement axés vers l'auto-soin.

Exigences : ylros
- Etre membre en rdgle da I0.1.1.Q. ;
- Détenir un baccalauréat en sciences infirmiéres .
- Posséder un minimum de deux ans d'expérience en géronlo-gériatrie et six’
mois d'expérience a l'urgence s
- Etre capable de rdagir et dinlervenir de fagon efficace lors des situations * .
d 'urgence i
- Démontrer des aptitudes pour lenseignement
- Faire preuve de capaciléd d'autonomie professionnello
- Etre bilinguo

Salalre : -k
En conformité avec la convention caliective F.1L1.GQ. ! '

Les personnes intdressées sont invitdes & nous faire parvenir leurs offre de [
service et cumiculum vitae avani le 8 décembre 1989 au Centre hospilalier

thoraclque de Montréal, direction des solns Infirmlers, 3650, rue Salnt- |
Urbaln, Maontréal (Québec) H2X 2P4. -1

>

REPRESENTANT(E) DES VENTES

MNous sommes une compagnie d'envergure notionale & la re-. .
charche de candidat{e)s dynomiques afin de combler des posi-_ il
tions nouvellement créées au sein de nolre division des ventes. - -

Nous offrons:

#® Un plan de carrigre adoplé @ vos capacités,

® Un entrainement intensif a nos frais,

® Un travail dans un environnemeit professionnel,

® Une rémunération dont la limite n'a d'égal que votre désir
de réussir,

® De généreux bénélices marginoux.

Les personnes recherchées doivent:

® tire bilingues, _

@ Démontrer un profil de réussite dans le domaine de lo-: ;-
vente.

Si votre agressivité conditionne volre succés, nous voulens'
vOous rencontrer.

Pour une entrevue, faire parvenir votre curriculum vitae a:
LA PRESSE, Réf. 17947
Case postale 6041, succ. A,
Montréal, Qe HAC JE3

Toute demande sego fraitée conﬁ‘denﬁm'."amcnr?
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LA A AL LTSI LSS SIS
PHILIPS =

-
AMENAGEMENT INTERIEUR VERI FI CATION | NTE RN E
Ultramar Canada Inc. recherche un{e) vénficateur{trice} interne
principal(e) pour se joindre & son s&rvice de verification corporative.

Relevant du directeur de la vérification interng & Montréal, ce ou
celte professionnel{le) sera responsable de :

Vérifications opérationnelles

Vérifications financiéres

— Projets spéciaux ayant trait 4 la vérification

— Développement de nouvelles méthodes et techniques.

La personne recherchée devra avoir obtenu une désignation recon-
nue en comptabllité (C.A., C.G.A.,, C.M.A.) avec une expérience en
vérificalion d'au moins trois (3) ans. Le bilinguisme &5t nécessalre.
Les candidat{e)s doivent avoir des connaissances en graphiques
d'acheminement, en vérification analytique et en vérification des
systémes de traitement des données. Le poste requlert de fréquents

déplacements.

Uitramar Canada Inc. offre une rémunération trés concurrentielle
ainsl qu'un programme complet d'avantages sociaux.

La confidentialité est assurée. Veulllez falre parvenir votre curriculum
vitae & l'attention de Plerre F. Renault, service des Ressources
humaines, et faire référence au dossier QUE-89-23.

Uitramar Canada Inc. participe 4 un programme d'équité en matiére d'emplol

NNN

Le Groupe Robert Vachon Design inc. &
uné maison de design solidamant
établie at ceuvrant a I'achalle natio-
nala, racherche un designaer da
grande expérience qui sera amend
A jouer un rdle clé au sein de son
organisation.

Capacitas requises:

Philips Electronique Ltée. par I'enfremise de son groupe des ordinateurs

personnels. est un chef de flle canadien dars la conception. la fabrication et la

distribution d"ordinateurs personnels et de logiciels bureautiques. En ralson da
nolre expansion, nous cherchons actuellement des professionnels a tire de ;

@ B ans d'expérience minimum an

0 ana depidiance mnkvam eu Planificateurs Spécialiste en

7
na da la planification at I'aména- . -
a4 sepeces de projet _ perturbation
(buregux, boutiques, , insti- -
S vosmaverazauarecerceia  Sl€CiTOMagnétique
@ Conceptaur de fort calibre; planification et du contrdle des projets
® Maitrisa du développemeant des at ferez partie de nolre équipe de Sous la direction du chef de groupe,
projets englobant toutes les éta- planification de projets en vue perturbation éleciromagnétique. votre
pes a partir de I'dlaboration du d’assurer le soutien nécessaire d la principale tache consistera & analyser
concept incluant la surveillance réalisation des objectifs conformément  des produits dans nolre pléce biindée
de l'exécution ds travaux; aux délais d'exécution et aux budgets  afin d'y détecter le broulliage par
prévus. Vos responsabllités conduction et par radiation du dehors
comprendront la planification. ainsl qu'a appeorter les modifications
I'ordonnancement et la survelllance nécessalres afin que nos produits solent
des projets relatfifs au développement conformes aux normes établies. Vous
d'avant-garde du matériel et du assurerez également la lialson avec le
logiclel. L'analyse.le compte rendude Cenftre d'essais et les agences pour les
tous les renseignements perinents etla  questions d’ordre technique.
’ direction des réunions feront
2
/

ame Les candidats doivent étre fitulaires d'un
fgct it prarhie da vos aivbufions. dipléme d'études collégiales en

Une formation dans un domaine électronique ou I'équivalent, posséder
technique ou Informatique et da au molns quatre ons d'expérience dans
I'expérience en planification de projet  les domaines de la conception de
sont essentielles. De bonnes apfitudes  circuifs électhroniques et de la

a la communication ainsi qu'une perturbation dlectromognétique dans
connaissance des méthodes de un contexte d'ordinateurs personnels,
planification et des systémes Rélérence : FK 8935

automatisés de gestion de projet

(comme «Open Plans) sont également

nécessalres. La connaissance de

dBase lll constitue un atout certaln.

Rélérence : PP 8934

# Bilingue, balle présantation et ca-
pabie de faire suivi avec clients.

Les conditions offertes sont trés
compétitives et lé potentiel de car-
riére sera A la masure de I'ambition
at du dynamisme de l'intaressé(e).

Ultramar Canada Inc.

Faites parvenir votre curriculum vi-
tag a: .

5 CROUPE ROSERT VACHON DESISN M

360, RUE ST-FRANGOS LAVIER 500
VIEUI-MONTREAL, QUE. H2Y 258

2020, rue Universite
bureau 2100
Montreal, Québec H3A 214

i# | GROUPE
' DESIGN

L'une des plus
Importantes soclétés
Intégrées de prodults
forastiers au monde, avec au-deld
de 15 000 employés réparils de

Teiie-Neuve a ja Colombie-Britannique et

“TECHNICIEN EN MICRO-INFORMATIQUE
‘Distributeur autorisé IBM,
sifu¢ sur la Rive-Sud de
Montréal est a la recherche
d'un technicien d’expérience
en micro-ordinateur, spécia-
lisé sur Réseau Novell.

Salaire compétitif.

Sl I'occasion de vous tailler une canlére solide et enrichissante dans un milleu
Innovateur vous Intérasse, Phillps offre d'excellents avantages sociaux, des
programmes de perfectionnement et un salaire concurrentiel. Pour vous joindre &
notre équipe. veuillez faire parvenir votre curiculum vitce en prenant soin
d'indlquer la numéro da raférance appropis au : Service des resscurces
humaines, Phiiips Electronique Lide, 600, boul. Dr. Frederik-Philips, Saini-Lauren!
(Québec) H4M 259.

Nous offrons des chances égales d'emploi a tous.

des venltes annuelles dépassant les trols
milllards de dollars tant au Canada que dans

40 aulres pays.

AN N NNTRINANCRN AN NN NN R N NN RS

Faire parvenir votre 1 ) h
ﬂum;ﬂ?;,sw':::;n, Qc , “p&f/ f‘ﬂﬂ{wﬁ’ e'; a/wfg s fw se éf&nyamv " Suite a de récentes pmgl:;icns, nous recharchons
- Jsez A/////////////////////A

CARRIERES EN INFORMATIQUE Les CLSC du Montréal I Vérificateurs

' PROGRAMMEUR-ANALYSTE PRINCIPAL metro pdoul Itggls g%?g? Cul iInternes

A AAER T AR

IBM S/36 et PC Lt . -
Basses-Laurentides _ chefs d'équipe et intermédiaires
Jusqu’'a 42000 $ financier — opérationnel — informatique

Consultez les clires ci-dessous el adressez volre demande d'emploi au CLSC

* Relevant directement du contrdleur d'une société de services brassant des
concemnéavant la 15 décembre 1989 en mentionnant

Notra sarvice da vérification interne jous un rdla important

. millions de dollars, le titulaire du poste aura le sens des responsabilités afin 2 Vel ¢ 3 Impot
© d'assurer toutes les fonctions mdaglpws 4 'informatique, utilisgno? un IBM S/36 le numéro du concours. aupras de la direction at constitua un centre privilégié de

i relié & des micro-ordinateurs. N.B.: Les CLSC respectent réquité dans femploi. fermation de futurs gestionnaires de la Sociéte,

: ::m;ﬁ;gf;ﬂ:ﬁ;ﬁﬁi:ﬂ;ﬁ:n fuPerI‘I;mIerﬁr:?Iﬁ:i <. MONTREAL-NORD Relevant du vérificateur interna, en poste au bureau de

: que la capacité de mener A terme dans les délais prévus de nombreaux projets ﬁ 11441, boulevard Lacordaire, Montréal-Nord (Qudbec) HIG 4J9 Montréal, vous _f?fﬂl partie d'une equipe m UITIdL_EC'Fli'F"jﬂ"E* de

: impprtants. PRIERE D'APPELER : quatorze vérificateurs chargés de verifier la fiabilite des

: ' TONY PITTARELLI Coordonnateur-trice Concours 12-02-01 controlas internas et des systemas informatiques ainsi qua

I'efficacité des méthodes d'exploitation de I'entreprise et

Temps partiel, soir (horaira 4-3) de sas filidles.

Fonctions : Administrar, superviser el coordonner les activitds du centra daccueil

dghébergement dune capacité de 128 lits. T - n B n
Exigences: = Dip'éme universiaire de 1% cycle en sciences infirmiéres ou en sciences Vous avez de linilialive, possédez une formalion univarsitaira

Suite 1100 administratves. * Membre en régle da FO.LLO. = 5 ans d'expérience dont 3 ans a un en comptabilité, finances, administration ou gastion de
2015, rue Peel poste de gestion. systemes, ainsi que de trois & cing années d'expérienca dans un

Montréal, Québec H3A 178 Rémunération selon les normes duM.S.S.S. (classe 12). environnemant informatisé. Un titre professionnel de c.a.,
Lieu de travail: Résidence Paul-Lizotte, 6850, boulevard Gouin Est Montréal-Notd c.m.a., c.g.a., c.l.a. ou c.l.s.a. constitue un atout important.

Le croure PUOATUM (Québec) HIG6L7

«# NDG/MTL-O
v

2525, boulevard Cavendish, bureay 110, Montréal (Québec) H4B 2Y4

Tél : (514) 849-8322 Fax: (514) 842-8781
iummu-rm-mm « Quibsc « Fradericton + MNew York

La maitrise des deux langues officielles et une disponibilité a
voyager sont essentiellas,

SLEL

:3ime entreprise en pleine expansion recherche, pour la région de
: Montréal, un(e) P pe £ %

.. JECHNICIEN(NE) EN INSTRUMENTATION

Nous offrons des salaires altrayanls et un programme complet
d'avantages sociaux, en plus d'excellantes possibilités

- s Agent-e de relations humaines Concours 12-02-02 d'avancement au sein de l'entreprise.
A : ET coﬂﬂll.! nE BlT'“E"T Temps complst
] { Qualifications requises: Fonctions : Distribuer des services psychosociaux aux parsonnes etaux familles a risque, Veuillez faire parvenir vetre curriculum vitae en toute

plus particulidrement dans des situations de confiits flamilizux.

Exigences: = Dipidme universitaire' de 2' cycle en service social ou en sciences
humaines. * 5 ans d'expérience. = Expérience dintervention auprés de différentes
communautés culturelles. » Grande autonomie professionnelle. = Bilinguisme essentel.
= Respect de la politique anti-tabac an vigueur au CLSC.

<, DU MARIGOT

* 1351, boulevard des Laurentides, Vimant, Laval (Québec) HIM 2v2

Médecins Concours 12-02-03

Temps complat ou partiel 4 salaire

Le CLSC du Marigot est recannu par IUniversité de Montréal pour opérer une Unité de
Médacine Famiiale, Nolra établissement offre la possibilité dallier la pratique a
l'enseignemant dans un milieu dynamique et novateur. Possibilité d'oblenir le stalut de
profasseur.

Fonctions: Possibilite de travailler dans des pregrammaes spécifiques (Maintien a domi-
cile, Enfance-Jeunesse-Planning). Faire de la clinique générale avec ou sans rendez-
vaus. Pour le programme Planning, le CLSC opére une clinique d'interruption de gros-
sesse,

Exigences: » Membre de la C.P.M.Q.

|nfil'mier-iél'e Concours 12-02-04

Temps partiel, parmanent, 7 nuits/ 14 fours
Programme Maintien 3 domicile - C.24/7

Infirmier-iére Concours 12.02-05

Ramplacement 4 mois, 2 jours/14 jours (fin de semaing)

Programma de Mainnlien 3 domicila - C.24/7

Fonctions: Assumer par 'écoute active ainsi que par des visites & domicile, au basain,
une accessibilité des services a domicile pour neuf (3) CLSC.

Exigences: * Membre en régle da '0.1.1.Q. # Expérience en soins a domicile et dans des
services d'urgence. ® Expérience dintervention en santé materella et infantle.
= Certifical en santé communautaire, un atout ® Bilinguisme, un atout * Posséder une
automobile.

Infirmiers-iéres Concours 12:02.06
Lista da disponibilité, jour-soir-nuit

_ Exigences: = Membre en régle de MQ.LLQ. = Certificat en santé communautaire, un
atout. = Expérience an Maintien & domicile ou en Enfance-Famille.

; — Expérience en instrumentation pneumatique et systémes d'automa- conlfidentialité & :

i tisation Horleywell Delta 1000, 5200, Excel, Johnson Controls JC
i 80,JC 85 et DSC 8500.

{ — Expérience en mécanigue du batiment et en ventilation.

! — Tout autre expérience equivalente sera considérée.
[ ]
|
|

Produits Forestiers
Canadien Pacifique
Limitée

— Autonome,
| — D.E.C. en électronique ou équivalent.
— Connaissance de I'anglais suffisante pour pouvoir utiliser des ma-
nuels techniques anglais.
Lieu de travail: Montréal.

¢ Rémunération: Le salaire est & discuter selon les qualifications et I'ex-
2 | périence du candidat.

i Toute personne intéressée devra faire parvenir son c.v. & l'adresse
t sulvante:
TECKSOLINC.

i Réf.: Tch. instr. & contrdle de batiment
{ 2505, Dalton, Ste-Foy, Qc G1P 355

Direcleur adjoint
Développement st dotation en personnel
1155, rue Metcalfe, 14e étage
Montréal (Québec) H3B 2X1

Mous olifrons des chances
d'emplol égales A tous.

' REPRESENTANT(E) DES VENTES D'APPAREILLAGE ELECTRIQUE

EQUIPEMENT ELECTRIQUE COMMANDER est un manufacturier
|8 'de produits de distribution et chauffage électrique, un facteur de
4 ;pramiar ordre dans l'industrie canadienne de I'électricité.
|l ‘Relevant du Directeur des ventes, vous vous joindrez a une équipe
1§} .de professionnels qui a la responsabilité de rehausser notre position
1} de chef de file.
li#1: Travaillant de notre bureau des ventes a Montréal, vos fonctions
‘B consisteront a visiter les distributeurs de produits électriques, les
S entrepreneurs électriciens et les e:pans-consells de la region de
Montréal et de la périphérie afin de promouvoir nos produits et
d'accomplir un budget de vente.

¥ 3Vous devez posseder cing.(5) ans d'experience couronnés de suc-
i “'cés 'dans la vente aux distributeurs.
*Nous offrons un salaire concurrentiel et de nombreux avantages
i Sociaux y compris une voiture fournie et la participation a notre
i sysféme de primes de ventes.
e Veuillez faire parvenir vofre curriculum vitae, sous pli confidentiel, au
\ ‘Superviseur du Personnel, !Erzu ipement Electrique Commander Inc.,
i} 8750, Cote de Liesse, Montréal (Québec) HAT 1H3.

JIntéressé(e)s seulement - Sans I'intermédiaire d'agences.

W]C/J_’\Tcanada I .
Gerant de la production

Développement de logiciel
formation assistée par ordinateur

Responsable de I'analyse, de la conception, du développement,
du contréle de la qualite, de la gestion du personnel et du budget
reliés aux projets de production de logiciel de formation. Poste a

=) Lok bal

B ———

au besoin.

o it g b 1 &

o
a -
. - S Secrétaires Concours 12-02-07 combler pour notre bureau situé & Montréal.
f i 9 Jour-soir : : : Hication dali-
i . BB Exigences: = Connaissance et expériance du baitement de texte. @ Bachelier en technologies de I'éducation ou qualification équ
; RESIDENCE ANGELICA 2 : e pactrd valente. ‘ _
recherche gill Envoyer curriculum vitae au Direcieur genra e 1 a 5 an(s) d'expérience en gestion de projets de formation

assistée par ordinateur. ) .
@ Capacité de promouvoir les relations avec la clientéle et de
mener a terme les projets.
@ Excellent sens de communication,
« Bilingue (frangais et anglais).
Wicat est une organisation qui a comme mission de fournir des
solutions technologiques et éducatives avec comme abjectif prin-
cipal une amélioration de 30 a 50% sur le temps et la qualite de
I'apprentissage dans les milieux industriels, éducatifs et gouver-
nementaux.

INFIRMIERES(IERS)

(1) boste & tamp partel réguier g
ot pour 4 tats de rappel — sole — REPRESENTANT DES VENTES

| INFIRMIERES(IERS) AUXILIAIRES ||  ELECTRIQUE ET ELEGTRONIQUE |

i
® gt b i b

Py e R

e

e S el St b o el 2 1 L o i |l i 0 L s
R :‘:—1 :ii‘-b

Liste de rappel jour-soir file dans I'industrie de I'automation et des contrdles, de méme que = - ' )

§  Possibiit de poste & temps partiel régulier. distributeur des produits Omron, est a la recherche d'un représen- tﬁ: e"‘;’:‘ﬁﬁ:’;g:::;;ﬁ?sn’g’: ;g:fif,:;;g;’,m:gﬁﬁ:’ a‘;‘;ﬂ’;‘;fg‘g"n
i ; Communiguer avec: tant bilingue pour la région de Montréal. confidence &:
b La direction des ressources humaines La personne recherchée aura de I'expérience dans le domaine de -
48 3435 boul. Gouin est I'industrie électronique. WICAT S.YSTE MS, INC.
' ! Montréal-Nord, Québec  H1H 1B1 S.V.P. contacter: Mike Bennett, Directeur des ventes Aﬂmg;c;r; gg;ggasgggkiﬂs
- Téléphone: 324-6110, poste 17 334-5500 Orem, Utah 84057
2
L%
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7 ~. LaCommission Scolair La Corporation Waskahegen, corporation a but non lu-

ﬁ:’! Jérﬁrne{secml? cratif qui offre des programmes d'habitation 2 tous les |

autochtones hors réserve du Québec, ast présentament a
~ la recherche de candidats(les) dynamiquas, aples a tra-
LES SERVICES DU PERSONNEL con Sell 'er .-EE}."E’.A vailler an équipa avec un minimum d'encadremant pour |
OFFRE D’EMPLOI e A
tGCI'lll iq“e Territoire a couvrir: toutie Québec Lisu dutravall: Mistassini
2e AFFICHAGE Date d'entrée en fonction: 16 janvier 1990 |
POSTE VACANT REGULIER A TEMPS PLEIN A COMBLER La Sun Life du Canada, compagnie d'assurance-vie, institution = |
! » . . financiére d'envergure internationale. recherche un conseiller ARCHITECTE INGENIEUR CIVIL |
CONCOURS: 15-CONS-PEDS technique pour les services d'information de son bureau de 1-
LEY OE TR RICES EDUCATIS EN ANGUE FRANGASE ke et s olioms Caaditiens ‘

. S Ef 4 : L = ’ |
mmng%‘m: S:ifﬂg::ﬁﬁs SEMANE La personne retenue sera responsable de la conceplion tech- i m:m da premier cycle MDM“ :\ﬂ dipiéme de premier cyde ] |
TRAITEMENT: DE2SBB05A 459438 nique et de la mise en place des réseaux locaux et des ordi- o Aol cutanll 1y wiad dotols - e 3% et mmini i

nateurs personnels. Elle sera appeiée 4 résoudre les probiemes anndes dexpénance pertinente. anndes dexpénence pertinente.
-ttty techniques complexes posés par les micro-ordinateurs, les » Posséder une automobile ot Sre dis-  * Ere membre de'Ordre des ingdnieurs
Cet emploi comporte des fonctons da consad aupras du parsonnel cadre responsabie des senicas ! :
Gensagrement et danmaton pedagogiue auprds des enseigrantiels ot des autres réseaux locaux. les systémes d'exploitation et les liaisons. De posé & sa déplacer. du Québec.
ﬂarﬁ%m relativemant 4 [mplantation, 2u développement. 4 I'evaluation des programmes plus, elle devra mener des études portant sur les nouveaux *Lamaitrise de lalangue anglaise sera  * Posséder une automobile et &ire dis-
d'ensaignament. 3 l'organisation scolaire qui convient, au choix et 4 Mutiisation des mathodes, matériels et logiciels et apporter ses recommandations en vue considénéa comme un atout. pooéi so déplacer.
fechniques. da | équipement, du maténiel didactique, de la démarche, de méme qu'a I'élaboration et de leur utilisation éventuelle au sein de la compagnie. h s hmmu:‘:ﬂmm?m
Fimplantaton d'un bulletn descripdl, et Un dipidme en informatique. ou dans une discipline connexe, e Einboatian O lene. rakiile i o ' et Coreiintas Sodone tm o
Catta personne devra travailier dans plusieurs secteurs dactvitd, notamment au secteur regulier complété d'une bonne connaissance des systémes jets de construction de la Corporation.
comme au secteur des C:asses daccued et au secteur ce | ansegnement aux ektves én difficutes d'exploitation, du matériel IBM et des diverses applications en * Réalisation et suivi de ces projets Nature de I'empilol
d'adaptabon et d apprantssage. Catta personna pourTa sé vorr confer un autre Cosse. micro-informatique lui seront nécessaires pour réussir a ce + Coordination et supervision des tra-
QUALIFICATIONS REQUISES _ poste. Le ou la titulaire devra également compler une expé- Tﬂ*‘f‘:ﬂh 5 's) vaux de la Corporation.
(priontd sera accordée aux candidatiels rience en soutien technique dans le domaine des logiciels de Fonc qualifications. Totas
~ Datenant una maitrisa en éducabon cu en mathematiquas; réseaux locaux IBM. Une expérience additionnelle avec le logi- « Fonction des qualifications
— Detanant la connaissance de | approche heurisbqua,; ciel d'émulation 1BM 3270 et d'autres logiciels de communica- '
= Détenant la connaissance dy maténiel « DEFI MATHEMATIQUES». tion fait aussi partie des exigences. Enfin, la personne choisie
— Detenant une axperienda de cing (3) ans en ensexgnement au niveau primare. accorde une grande importance aux besoins des utilisateurs et TECHNICIEN EN ARCHITECTURE
CONNAISSANCES ET QUALITES REQUISES maitrise les langues francaise et anglaise verbalement et par Conditlons fl
= SN DO 0065 O VUORNRR: écrit. + Détonir un dipldme d'études collégiales dans la discipiine appropride. ;
— Maitrise da fa langua frangaisa pariée et cnte; lites ° + Passéder une automobile et tre disposd A se '
dlabora ruments La rémunération, les avantages sociaux ainsi que les possibilités §po déplacer. |
e, I snsagrement &t < avaluanen 2
f;‘;,mm" e . £ $ w4 Hmwe o de carriére sont des plus intéressants. La maltrise de la langue anglaise sera considérée comme un alout. -
— AVOir Ung benne CONNAIsSance du programme en mathemanques; Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a I'adresse Nature de I'emplol .
— Detenir des quaitas d anmaton, : ! » 4 suivante: « Conception el réalisation de plans. .
— Awtir una bonne connaissance de [ didactique de enseignemant en genaral, x
ACHEMINEMENT SUS LITE TS CAMADNA Traltement :
Votre candidatura devra fare | obyet  une latira spécifiant le numéro du concours. Priéra da bian g’;”:‘;;: ':ul::urule A + Fonction des qualifications. .
vOuloir y joindra un braf cusmi ira parvenir décem 1 . " 25t I
R e SEimSoma e Montréal (Québec) H3C 3GS Si un de ces emplois vous intéresse, faites parvenir votre curiculum vitae avant e
LES SERVCIES DU PERSONNEL La Sun Life pratique Fobjectivité en matiére demplar 20 décembre 1989, 17 h, & l'adresse suivante: Corporation Waskahegen
R i, 112, de lEglise
ORI, UUEDE f Bureau 204,C.P.9
H1A 2T7 Sunlife Mistassinl (Québec)
a/s: Monsieur Pierre Leblanc Gow 2Co

du Canada

Conseiller en gestion de personnel

Société
des alcools
du Québec

Coordinateur des
telecommunlcaﬂoni :

La Sun Life du Canada, compagnie d'assurancewvie, msmunum
financiére d'envergure internationale, recherche un coordinateur- i
des télécommunications pour le service d'ordinateur et des coﬁ‘r—‘ d
munications de son bureau de Montréal. ; T |

Relevant du chef de service, Ia personne retenue sera res |
sable de I'administration des services teléphoniques, Elle veiliera:

a linstallation et au bon fonctionnement des systémes en pluseﬂ.?-
répondre aux besoins de consultation et de formation. La pra-.
grammation du systéme SL1, le paiement des comptes (e:

télécommunications et la répartition des colts seront égalemerit-
de son ressort. On comptera sur cette personne pour comgilq.
linformation nécessaire a l'analyse du rendement du systéme. i
la planification et a la gestion d'inventaire. Enfin, elle fera"
ranalyse et la coordination dés activités impliquant des ressaureis

internes et externes pour une implantation efficace. =t

Pour satisfaire aux exigences de ce poste, le ou Ia titulaire d&it-

avolr cumulé au moins cing .(5) années d'expérience en adat~
nistration téléphonique. Une connaissance pratique des logicigs: t
de micro-ordinateurs (LOTUS, DATAEASE| et de lindustrie des: i
télécommunications lui sera également essentielle. Ses quallnsa— i
tions se completent par la maitrise du francals et de l'anglais: eL
ce, verbalement et par écrit. ‘£a

La rémunéeration, les avantages ‘sociaux ainsi que les posgblhlg.

]

Directeur,

ressources humaines
et développement organisationnel

75000 $ +

Notre clientest une entreprise canadienne d’envergure,
oeuvrant dans un domaine de haute technologie depuis
1912, comptant plus de 5 000 employés et ayant un
chiffre d’affaires annuel de 500 millions de dollars. Le
récent développement d’un produit révolutionnaire
permettra une croissance trés rapide pour les années 90
et requiert la présence d’une personne d'envergure
comptant del0 a 15 ans d’expérience et possédant les
capacitésetlestalents pourdonneri’élanet|’orientation
aux efforts de développement organisationnel qui sont
critiques pour le succés continu d'un futur prochain.

La Soclété des alcools du Québec désire recruter des
personnes pour comblér les postes sulvants :

Agents de
vérificat_ion financiére

Sous la responsabllité du chef de service a la vérification Inteme,
vous évaluerez I'efflcacité des secteurs de l'entreprise et princl-
palement des succursales en matlére de gestion et de controle
flnanclers. Alnsl, vous aurez a formuler des recommandatlons
pour carriger les carences abservées, en conformité avec les
politiques, directives et procédures établles. A cette fin, vous
colllgerez les Informatlons pertinentas pour étayer vos dosslers
at synthétiserez par écrit les résultats de vos vérifications.

Pour réussir 3 ce poste, vous devez posséder un baccalauréat en
administration, optlion comptabllité, de méme gu'au molns deux
annees d'expérlence pertinente on vérification dans un miileu
Informatisé. Etre membre d'une assoclation comptable est un
atout. De plus, vous démontrez les qualltés sulvantes: tact et dl-
plomatie, frangals écrit Impeccable, autonomle, minutle ainsi
qu'esprit d'analyse et de synthése, Finalement, vous devez dls:
poser d'une automoblle et accepter de voyager dans I'ensemble
du territolre couvert par la S.A.Q.

Si une telle occasion vous intéresse, vous pouvez nous

sllcepc?ste \f;gs Intéresse, veulllez faire parvenirvotre curriculum faire parvenir votre dossier complet en spécifiant votre de carriére sont des plus intéressants. %
vitae, de preférence avec une lettre falsant valolr la pertinence < FRY ' : ; Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a l'adresse suwante- 5 |
de votre candidature, en mentlonnant le numéro de dossler rémunération actuelle, l'awtention de M. Marc R s

SUN LIFE DU.CANADA

P-89-020 et avant le 15 décembre 1989 : Tremblay, vice-président et directeur du recrutement.

Dossier n® 1033
C.P. 6075, Succursale A
Montréal (Québec) H3C 3G5S

La Sun Life pratique Nobjectivité en maitiére demplol,

SunlLife
du Canada

Service des ressources humaines
Société des alcools du Québec
905, avenue de Lorimier
Montréal (Québec) H2K 3V9

Nos pratiques de dotation permettent sans discrimination I'éga-
lité des chances dans I'emplol.

@am LHIISO?I [H.C. = tore ConconDE ==

277, boulevard Churehill
CONSEILLERS EN GESTION flaid P i
DEPUIS 1969 Greenfieid Park (Montréal)

Quibec, Cansda J4V 703
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Société pmir I’expansion Export Daulopm'ei'u‘l'
des exportations Corporation ke

Industries de cables d'acier Limitée

Raconnus partout au Canada comme chef de file parmi les
fabricants de cables dacier, nous désirons combler le poste

McDougall, Caron

suivant : y d : 1 «Le succés de la SEE dépend de nous tous» St
I | Avocat en droit du travai Agent de dotation

= (traitement: jusqu'a 500003) :
Adlo int au McDougall, Caron, important cabinet d'avocats situé au Vous avez de I'entregent et &tes trds motivé ? Vous croyez que la quali- |

directeur du crédit

Nous cherchons une personne dynamique et parfaitement
bilingue qui s'occupera du recouvrement des comples,
préparera les dossiers de crédit et leur suivi, et se chargera dos
conciliations de comptes et de l'analyse de rapports informa-
tiqgues. Vous possédez un fin esprit analylique ainsi qu'une
oxpérience de un 4 deux ans dans les domaines du crédit et du
recouvrement.

Nous offrons un salaire compétitif doublé d'une gamme
compléte d'avantages sociaux.

Vauillez faire parvenir votre cumriculum vita avant le

centre-ville de Montréal, désire actuellement s’adjoindre
les services d'un éminent spécialiste en droit du travail.
Fort de votre expérience pertinente de cinq & dix années et
devotrebilinguisme, vous pourriez devenir un atout maitre
au sein de notre équipe dynamique.

En retour, nous reconnaitrons votre apport & notre cabinet
par une rémunération 4 la mesure de vos compétenceset de
voire expérience ainsi que par une gamme compléte
d'avantages sociaux.

Ne laissez pas filer cette occasion. Veuillez faire parvenir
votre curriculum vita a l'attention de M* Richard Legault.
Toutes les demandes seront étudiées en toute confiden-

té d'une entreprise dépend de sas employés? Alors nous aimerions .
vous rencontrer. Nous recherchonmem de dotation ayant de l'ex- '
périence, qui comprend le réle es que joue la dotation dans le
succés de toute entraprise. ¢
Vous serez chargé de combler des postes de professionnels, da com- .
mis et de secrétaires pour vos clients internes; de conseiller les em-
ployés au sujet de leur carriére, at d'ofirir des, services consultatifs & la :
diraection de la SEE. Vous prendrez part au processus d'évaluation do
rendement, ainsi qu'a certains projets traltant d'aspects importants des-
ressources humaines. £
Les candidats doivent posséder. un dipldme universilaire, de rsa‘érencan;
en ressources humainas ou en relations industrielles, @t avoir au moins..
trois ans d'expérience dans le domaine de la dotation et de I'orientation.:
professionnalle. L'expérience de travail dans un milleu financier est un-
atout supplemantarra La maitrise des deux langues officielles est es-.
sentielle. -

Les personnes qui répondent aux critéres de celie annonce sonr'

W R A

' i gkl tialité. ;;g:;: ;! ;g'rvanr ‘l;’l:‘r curriculum vitae au plus ftard le 15 décembre, !

‘adrasse ante: > v

;-rfio:::: dp:: :':soumu humaines McDougall, Caron Société pour I'expansion des exportations £ ,
INDUSTRIES DE CABLES D'ACIER LIMITEE 2000, rue Mansfield 151, rue O'Connor - .
Bureau 800 C.P. 655, Ottawa (Ont.) K1P 579 E

5501, route Transcanadienne
Pointe-Claire (Québec) H3R 1B7

Cette offre s'adresse également aux femmaes et aux hommes.

Montréal (Québec) H3A 2Z5

Celle offre s'adresse également aux femmes et aux hommes.

L Hapital Neurologique de Montréal, associé a I'Université

McGill, est un hopital de 135 lits ultraspécialisé en sciences

geurnlogiquas. Nous requérons présentement les services
es:

L - L » -
Technicien(ne)s en diététique
Bilingue, vous possedez une expérience pertinente en milieu
hospitalier. De plus, vous étes détenteur(trice) d'un dipléme
de Technicien(ne) en dietétiqgue d'un établissement d'ensei-
gnement reconnu par le ministére de I'Education.

Pour ce poste, la remunération est proportionnelle a I'ex-

peérience et conforme a l'echalle de traitements prescrite par

le ministere de la Sante et des services sociaux. Nous offrons

une gamme compléte d’'avantages sociaux el un milieu de

:;avlail favorable au developpement professionnel et indivi-
uel.

Siintéresse(e), faites parvenir votre curriculum vitae
avant le 15 decembre 1989 a: Susan Di Rienzo,

Centre hospitalier St-Michel

Le Centre hospitalier Saint-Michel, un centre de
courte durée de deux cent cinquante-quatre (254)
lits, recherche, pour son unité de gériatrie active.

un ERGOTHERAPEUTE

(temps complet permamm]

un PHYSIOTHERAPEUTE

(temps complet temporaire d'un an)

Sous l'autorité du chef de service de réadaptation, ces personnes
devront dispenser des soins en équipe multidisciplinaire a une
clientéle composée de personnes agées.

Les candidats doivent étre membre en régle de leur cnrporatrnn
professionnelel respective.

Les personnes intéressées sont priees de faire parvenir leur curri-
culum vitae avant le 15 décembre 1989 a:

Montréal, Québec
H1Z 2Y9

La SEE est une société d'Etat qui offre des services financiers au miliew
canadien de I'exportation, au profit de I'ansembla du pays. Elle sauscn{
aux principes d'équité en matidre d'emploi. :

Roche Ltée, Groupea-consall est & la recherche, pour son labo-
ratoire d'analyse et dexpertise en enwironnement, ENVIROLAB,
d'un(e) .

Directeur(trice) de laboratoire

Sous l'autorité du vice-président, environnement, vous aurez &

diriger le personnel de cette division, coordonner et contrdlerles -
activités du loboratoire et réaliser les 1Aches administratives reiides |
& votre fonction. .

Vous é&tes membre en régle de I'Ordre dos chimistes et possédez
dix ans d'expétience dans le domaine de la chimle, dont un
minimum de deux ans en gestion de laboratoire.

Ce poste est accompagné dune rémunération et davantages
soclaux concurrentiels. Il se situe & Salnte-Foy et est ouvert & tous,

Faites parvenir volre curnlculum vitae en indiguant le numéro du
concours 89-135 avant le 15 décembre 1989 & :

Service des ressources humaines, Hopital Neu- La direction des ressources humaines U Envirolab
rologique de Montreal, 3801, rue University, Mont- Centre hospitalier Saint-Michel ﬁ@(c}l I E 1818, route de 'Aéroport
réal (Québec) HIA 2B4 8040, %9e Avenue n Sainte-Foy (Ruébac)

Liée Groupe-conseil ~ G2E9
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._¢ i ke maliona de Wecommurnicabions adronauiiues

’ “-.»..-- s vashe réseau prite de didcommunicalions au senvice des
rernes W monde. Nows sommes présents dans plus od'un
fes riparties daws environ 180 pays i lerniloires

SITA»

Plusieurs postes intéressants sont
actuellement disponibles i notre
bureau de Montréa! au sein de notre
division Réseaux et systémes pour

les Caraibes. Nous sommes donc a
la recherche de professionnels bilin-
gucs on télécommunications  pour
agir A titre de: I

Coordonnateurs
de projets

Un dipléme universitaire en télé-
communications ou en gestion de
projets complété d'au moins deux
années d'expérience en gestion de
projets de télécommunications sont
essentiels. Les personnes choisies
seront appelées 3 voyager fréquem-
ment. La connaissance de l'espa-
gnol constitue un atout.

Support
tecbnique

Nous recherchons des candidats
possédant un diplome dans une
discipline technique et/ou en
télécommunications ainsi quune
expérience pratique des protocoles
X25/SDLC. Deux années d'expé-
rience pertinente sont également re-
quises.

evillez faire parvenir votre curricu-
lum vitae 3:

Madame Patricla Kravec
SITA, Service des ressources humaines
770, ruc Sherbrooke Quest, Bureau 1500

Montréal (Québec) H3A 1G1
- Lon JITA meipwcin Vapaiid em wasiidve d engin.
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LA COMMISSION SCOLAIRE

La _ SAINTE-CROI

Commission
scolaire
Sainte-Croix

requiert les services

d’un(e) Tochnlelen(ne) en
Informatique (programmeur)

QUALIFICATIONS REQUISES

Detenir un dipléme d'études collagiales avec champ de spé-

cnalisaﬁon apfropfriﬁ ou datenir un dipldme ou une attestation _
d'études dont I'équivalence est reconnue par l'autorité compé-

tente.

faUTHEsajEXIGEHCES e -
connaissance approfondia des langages da programma-
ot Fﬂ' gag prog

La cmrlalmnudublnquoade données dans un anvironna-
ment da type mini-ordinateur ou maxi-ordinateur.

Une connaissance de l'environnement Unisys — Série A et
des logiciels (DMSII, Workfiow, NDL et du langage ALGOL)
continue un atout supplémentaira.

HORAIRE DE TRAVAIL

De 13h a 18h30

De18ha2ih

REMUNERATION
Minimum: 12,395 /taux horaire En voia de
Maximum: 18,24 5/taux horaire révision

Tuuto rsonne intéressée et qualifide doit faire parvenir son
um vitaa au plus tard le 13 décembre 1989 aux:

Services des ressources humaines
Commission scolaire Sainte-Croix
1100, Chemin Cote Vertu
Saint-Laurent (Québec)
H4L a1
Nous offrons des chances d'emplol égales a tous.

K 'M&M

ENPRIVER...

POURQUO{

VIGI SANTE, entreprise gérant plusieurs centres hos-
pitaliers et centres d'accueil du secteur de la santé et
des services sociaux, sollicite des candidalures aux

postes de :

Conseiller(ére) en gestion
des ressources humaines
(poste a temps complet)

.Généraliste en gestion des ressources humaines, vous &tes r sable des
- _relations de travail, de linterprétation et de I'application des conventions collec-
“lives. Vousvous aocupezaunidudoulmdegrmfsarmqucd "arbilrages et vous
icipez aux comités CSST. Vousconseillez les gestionnaires en cequi concerne

= -la gestion des ressources humaines et participez a la dotation e a la formation.

* Vaus possédez un dipldme d'éudes universitaires en relations industrielles ainsi
qu‘un minimum de deux ans d ience A un poste comporiant des responsabi-
litds similaires. Une connaissance du réseau des affaires sociales est requise.

. Technicien(ne) en administration,

ressources humaines
(poste a temps complet)

'Vous administrez les différents régimes d'assurances collectives et participez A la

dotation en . Vous assurez le suivi des dossiers d'accidents de travail et
de maladie. Vous effectuez certaines liches découlant de I'application des
conventions collectives ainsi que leurs interprétations tels que vacances, congés
sans solde, congés sociaux, elc.
Vous détenez un dipléme d'éludes collégiales en techniques adminisiratives
{option personnel) de prélérence avec spécialisalion au niveau universitaire. Vous
z un minimum de deux ans d'expérience pertinente, idéalement dans le
réscau de la santé ct des services sociaux.

Volre rémunération sera fixée selon les normes en vigueur au ministére de la Santé
ct des Services sociaux.

Veuillez faire parvenir votre offre de service en toute confiance 3 VIGI SANTE,
dossier 021289, 197, rue Thomhill, Dollard-des-Ormeaux (Québec) HIB JHO.

L'employeur accorde I'égalité des chances dans l'emploi.

Constance
et croissance 3 la
Banque Nationale du Canada

Joignez-vous sux 1 100 employé(e)s de notre Division
informatique, I'une des plus importantes au Québec |

Mous avons actuellement quelques postes & offrir & des
candidat{e)s expérimenté(e)s et enthousiastes, qul ont un
polentiel de développement éleve.

Concours iB-4405-1
Analystes, programmeurs
en environnement TANDEM

(développement ou soutien technique)

» TACL, TAL, COBOL
» Systéme d'exploitation Guardian

Concours |1B-4403-2
Analystes, programmeurs

sur systéme central IBM
fonctionnant sous MVS

= COBOL »JCL *TSO +IM5 =DB2 *ASSEMBLER

En joignant la Banque Nationale du Canada, vous participerez
& la croissance d'une entreprise de premier plan el reléveresz
des défis d’envergure dans un milieu de haute technelogie.
Vous recevrez un salaire concurrentiel et bénéficierez d'une
gamme compléle d"avantages sociaux. en plus d'avantages
typiquement bancaires.

Faites parvenir volre curriculum vitae avant le 15 décembre
1989, en mentionnant le numéro de dossler approprié, el vos
altentes salariales, 4 lo : Banque Nationale du Canada

C.P, 725, Montréal (Québec) H2Y IJHI.

La Bangue Nationale du Canada offre les postes 4 loule personne quels
que solanl le sexe, be handicap, l'orgine ethnique ou raclale.

BANQUE

e e

VILLE DE
JONQUIERE

Ville en importance au Saguenay-Lac-St-Jean, la VILLE DE JON-
QUIERE est a la rechercha de candidat(e)s en vue de combler le
poste suivant:

COORDONNATEUR(TRICE)
DES COMMUNICATIONS

Le poste:

Sous la responsabilité du directeur général, le (1a) titulaire du poste
planifie, dirige, coordonne et contrdle toutes les activités ayamt
trait 4 la cueillatte et a la diffusion de I'information par les média ou
publications de la municipalité, ainsi que les activités de relations
publiques. En coliaboration avec les autorités municipales.il (elle)
elabore le programme cadre, les politiques et les objectifs en
matiére de communication el en assurs I'application.

Les exigences:

— detenir un diplédme universitaire de premier cycle en communi-
cation ou dans une discipline appropriée du domaine d'inter-
vention du poste ou posseder una compeatence equivalente;

— Posséder un minimum de cinqg (5) annees d'exparience reliée
aux fonctions, incluant des responsabilités de direction. Une
expérience en milieu municipal serait un atout important;

— Posséder les aptitudes et qualités personnelies appropriées a
ce poste.

La remunération:
La remunération sera etablie en conformité avec la politique sala-
riale en vigueur pour le personnel cadre. Cette politique comporte

* également un ensemble d'avantages sociaux intéressants.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum
vitae au plus tard le 18 décembre 1989 4 16 h 30, & I'adresse

suivante: . =
VILLE DE JONQUIERE
Service du pesonnel
2890, Place Davis
Jonquiére (Qc) G7S 2E1

FORPAN INC., filiale du groupe Uniboard Canada
(1987) Inc., spécialisée dans la fabrication de panneaux
particules destinés aux industries du meuble, désire
s'adjoindre les services d'un

Chargé de projets

Relevant du directeur de I'ingénierie, vous devrez
principalement fournir le soutien technique nécessaire
a 'amélioration du volume et de la qualité de la
production. Vous concevrez et mettrez en ceuvre a
cette fin le nouvel équipement et modifierez le procédé
de fabrication selon les schémas fonctionnels. De plus,
vous participerez aux études préliminaires des
nouveaux projets et préparerez tout élément de
communication avec les fournisseurs et les fabricants
concernés. Vous contrdlerez aussi les coiits et
échéances des travaux selon les budgets. Enfin, vous
remettrez toute la documentation technique au service
de la planification et de I'entretien pour la mise & jour
des fichiers.

Vous devez posséder un baccalauréat ou un D.E.C.
en génie mécanique et le titre d'ingénieur ou de
technicien en génie mécanique. Une expérience
pertinente de trois i cing ans est requise.

Ce profil commande une rémunération concurrentielle
a laquelle s'ajoute une gamme compléte d’avantages
sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curricuium vitze a

M. Paul Langlois, directeur des ressources humaines,
F;)RP&;I INC., C.P. 5000, Val-d'Or (Québec)

J P 5 .

Ce posie est également offert aux hommes et aux femmes.

NATIONALE
DU CANADA

PEORPAN

|
i Notre direction Construction ef entrefien majeur et nolre
8 service Administration el ressources humaines sont ac-

i .,__‘_‘j_, j tuellement 3 la recherche d'un

waNII
Conseiller principal
en relations de travail

Sous la direction du chel de division, vous agirez A titre
d’expert en matid¢re de gestion des relalions de travail.

Pour ce faire, vous serez appelé & meltre sur pied des
programmes, systémes ei outils de gestion visant
'amélioration du climat de travail et de la qualité du

essus de gestion des relations de travail au sein de
a direction exéculive, ainsi qu'a concevoir et gérer les
systémes d’information en relation de travail au niveau
de la direction exécutive. En outre, vous orienterez les
gestionnaires de la direction exécutive en malidre
d'interprétation et d'application des lois, politiques,
programmes, régles el consi de méme que sur
différents aspects reliés 3 la gestion des relations de
travail. Vous représenterez également, dans volre secteur
dactivilés, ladirection exécutive auprés d'instances tant
internes qu'externes 3 1a S.T.C.U.M. et vous participerez
A I'élaboration des mandats et stralégies de négociation
ainsi qu'aurenouvellementdes conventions collectives.
Enfin, vous exercerez une direction fonctionnelle sur les
personnes ceuvrant en relations de travail 3 la direction
exéculive,

Détenteur d'un dipléme de premier cycle dans une
discipline appropriée lelles les relations industrielles ou
I'administration (option ressources humaines), vous

z une expérience pertinente d'au moins cingans
en négociation, gestion du personnel, organisation du
travail, conceplion etélaboration de programmes. Vous
avez une connaissance approlondie lois, régle-
ments, décrets et procédures régissant le domaine des
relalions de lravail.

De plus, vous éies reconnu pour volre dynamisme, volre
ouverture d'esprit, votre habileté & communiquer ainsi
que vos capacités d'analyse et de synthése.

Votre émunération sera délerminée enfonclion de votre
expérience (échelle de 44 096 $ 3 55 172 § par année)
els’accompagnera d'une gamme compléle d'avantages
sociaux.

5i vous étes inléressé, veuillez vous procurer un formu-
laire de demande d'emploi entre 8 h 30 et 16 h 30 3
Iadresse ci-dessous; le formulaire didment rempli in-
diquant le numéro de concours CEM-ARH 89-006 el
incluant un curriculum vite devra étre retourné avant
le 15 décembre 1989 3 la : S.T.C.U.M., Service des
ressources humaines, 440, boul. René-Lévesque Ovest,
4 élage, Monlréal (Québec) H2Z 1V7.

Ce poste cst offest 3 toute personne quels que soient son
sexe, son handicap, son origine ethnique ou raciale.

Société de transport
de la Communauté urbaine de Montréal

Représentants

Portes et fenétres
Armoires de cuisine

Le Centre de Distribution Hi-Tech, division de Groupe Bocenor BF
Inc., Important distributeur des produits
Bonnevllle Portes et Fenétres,
Fenebec inc.,
Unlk,
Nelken,

vous offre de vous foindre 4 son équlpe 2fln de promouvelr la vente
de ses prodults 4 titre de représentant dans lagglomération mon-
tréalalse.

Votre expérience en vente de poites et fenétres ou d'armoires de
culsine contribuera 4 consolider deux équlpes de vente distinctes
pour les domalnes de la construction et de ka rénovation.

Tiches (sous la responsabllité du directeur des ventes)

- Assurer le service 4 une dlentele défa établie

- Volr au développement du territolre assigné

Exigences

-Maltre vendeur ou expérience pertinente dans les portes et fenétres
ou dans les armolres de culsine

- Aptitudes 4 travaliler en équipe

- Posséder une automoblle
- Une bonne connalssance de I'anglals seralt un atout.

Toute personne Intéressée parce poste est price de falre parvenirson
currfculum vitae avant le 15 décembre (989 4 l'attention de la
conselllére en ressources humalnes, 4 l'adresse cl-dessous
mentionnée.

Nous offrons une rémunération et des avantages soclaux hautement

GROUPE
q§...D BOCENOR
N

Groupe Bocenor BF Inc.
vaY o
L

274, rue Duchesnay, C.P. 1000
Ville Salnte-Marle, Beauce (Québec) GSE 3CL

Nous offrons des chances d'emplol égales A tous.

~> HOPITAL MARIE ENFANT

L'hépital Marie-Enfant. centre hospitalier de readaptation pour enfants
handicapés physiques est a la recherche d'une:

Secrétaire administrative

Direction des programmes de réadaptation
et des services hospitaliers
(temps partiel permanent - 3 jours par semaine)

Exigences:

Dipléme de secondaire V ou 112 année.

Dipléme de secrétarial ou DEC en techniques de secrétanal.
Sténographie : 100 mots/minute,

Dactylographie : 80 mots/minute.

Traitement de texte.

Excellente connaissance du frangais parlé et écrit.
Connaissance suffisante da la langue anglaise.

Expérience pertinente de 5 années comme secrélaire de direction ou
10 annédes comme secrélaire,

= Expérience du réseau des AHaires sociales.

= Disponibilité.

Les persannes intéressées a poser leur candidature sont priges de
nous faira parvenir laur curriculum vitae au plus tard le 15 décembre
1989 a:

-
-
L
-
&
-
"
L]

HOPITAL MARIE ENFANT
Dotatlon
5200, rue Bélanger Est, Monlréal (Québec) HIT 1C9

NOTA : Seules les personnes convoquées en enfravua
recavronl une réponse écrite.
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S CONFEDERATION DES ORGANISMES
7 \ FAMILIAUX DU QUEBEC (COFAQ)

La COFAQ recherche les services d'un/une

e'HE'SpitaI
\J de |'Enfant-Jésus

2 COEA0)
Représentants, COFNO | i) LE CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE
secteur industriel SECRETAIRE GENERAL(E) DE L’'ENFANT-JESUS
. est a la recherche d'un

Nos cllents vous offrent des perspec fives prometteusas pour les La gf&aamm des Organismes Famiiaux du Québec est un organisme

anndes 50. Les teritoles & couvrir sont bien étabiis etenglobent sans but rucréig,F ragroumm las nga.msm;s (;::nur;:uulqmblacgis. La DIRECTEUR ADJO'NT OU

des compagnies manufachuriéres, des usines de pates ef manGet ou is COFACY 851 de. promoor &t 00 GUNCrS: e eirets ooe DIRECT
: pgpla;s. des distributeurs [ndu.smejlts ainsi que des tirma{. Eﬂiﬂhﬁiﬁc‘;nm d administration, la sacrétaire géndral pianifie ot A LA DIHECT[SNRD[EE ggilﬂos"::‘.s
:. d'ingénleurs-conseils. Leurs spécialités sont les sulvantes - coordonne les travaux de I'équipe du secrétariat. FIRMIERS
: produlls chimiques. adhésifs af _dB constucton. W"é'“as De facon plus spécifique, le secrétaire général: FONCTIONS

d’enfreposage. cylindres hydrauliques et p‘“"‘”‘%ﬂqﬁ mlr; * Soutient les actvites du Conseil & Administration par la préparation des Sous I'autorité de la directrice des soins infirmiers, planifier, coordonner, =
: sirumentation et contrdles, pompes e! vaives de mg::r;g ‘;“JJ‘,,“."JE"&:; l:c rrg'allésahcﬂ des suivis; évaluer, contrdler an collaboration avec les coordonnateurs, las activités:
‘- qu'abrasifs. : Ivite itas: . . relatives a la gestion administrative at a la qualité des soins de la direction’

soutient las activites des organismas membres de la Confédération; :

- P * astresponsable de la redac%or:das documents officiels de |'organisation Catte g“'su: g mb";a également remplacer la directrice des soins infir-
; Represenfdnfs {mamoires, communiques de presse...); TS0 CLYBIE 300 Maerce.
s ’ * @st responsable de la supervision des travaux de rechercha et de la EXIGENCES
. comptes commerciaux publication des bulletins de liaiscn de I'organisma. — Etra membra de I'OIIQ.

* raprésenta 'orgamisme auprés des instances publiquas et priveas;
* voit au financement de l'organisme (demandes des subventions,
racharcha da fonds...).

Les exigences:

— La ou la candidal-candidate disposa d'una formation univarsitaira
pertinante (sciencas polihques, sciences sociales...). Son expérience,
s8s competences et ses aptiludes personnelles lul permettent de
participer a I'administration de réunions, a articuler des mandats, a an
assurer la suivi at a 58 rendra rasponsabla de leur réalisation;
excellente maitrisa du frangais écrit at parié: condition assantielle ;
axpérience du fonctionnameant des organismes commautaires: un atout;
Connaissance du dossier de la politique familiale: un atout majaur;
connaissance du traitament de textes (WP 5.0).

Disponibilité immédiata

Le traitement:
Le traitemant ast en fonction de I'expérience (entre 25 000 S at 35 0005).

Les candidatures écrites accompagnees dun curriculum vitaa deataillé

seront acceptées jusqu'au 8 décembre 1989. Vauillez acheminer les
documents pertinents a |'adresse suivante:

Confédération des Organismes Familiaux du Québec
a/s M. Michel Morel, secrétaire général
4098, rue St-Hubert
Montreal, Québec H2L 4AB

— Posseder un dipldme universitaire en soins infirmiars de 2e cycle, de
prafarence. -
— Bac. ou dipldma en administration. — i
— Posséder un minimum de quatre années d'axpérience dans un pos
de gestion (adjoint) et/ ou coordonnateur clinique.
QUALITES REQUISES
— Leadership.
— Dynamismae.
— Esprit d'analysa.
— Travail en équipe.
— Tact et souplesse.

REMUNERATION
Selon les normes du ministéra da la Santé et des Sarvices sociaux.

Les personnes intéressées devront faira parvenir leur demande d'emploi
accompagnée de leur curriculum vitae a I'adresse suivante au plus tard la
15 décembre 1989:

Vous assurerez la représentation auprds de ka direction de
sidges sociaux et d’institutions financleres. Vousceuvrerez plus
précisement dansundesdomainessuivants: télécommunica-
fions. systémes de sécurité et de contrdie d'accés. finance-

ment, location et impidmaerie.

Profitez pleinement de vos aplitudes pour la vente et le mar-
keting. En retour, vous bénéficierer d’'une rémunérafion des
plus concumentielles.

"-Vaeulllez communiqueravec Michael Vice au (514) 737-5155.

1255, boulevard Laird, bureau 390,
Monltréal (Québec) H3P 2T1

Directeur du personnel
Hépital de I'Enfant-Jésus
1401, 18e Rue
Québec (Québec)
01J 124

Consalllers en ressources humalnes

M | C hae | "~._f' | C
Et Associes

Technicien

en administration
(poste régulier, iemps partiel
25hres/sem.)

provigo

Distribution Inc.

INGENIEURS/TECHNICIENS
DESSINATEURS

INGENIEUR RESIDENT

Electricité 70000$ et plus
Ingénieur en &lectricité ayant dix (10) ans d'expérienca et plus. Responsable de
12 supervision des installations électriques et de la mise en roule des services
auxiliaires de 12 cenirale hydrodlectnqua.

INGENIEURS, CONCEPTEURS et DESSINATEURS
Structure Jusqu'a 65000%

Nous avens plusieurs postes 3 comblar pour das projets 4 long lerme dans les
secleurs des pltes el papiars el d' hydroélectncité,

CHEF DE SERVICE
Automatisation 650008 et plus

Responsahle d'un groupe d'ingénieurs et de techniciens, du choix de design,
des devis et de 13 mise en roule de systémes d'instrumentation el de commande
pour un projet d'anvargure dans le secteur métallurgique.

INGENIEURS et TECHNICIENS
Transport Jusgqu'a 60000%

Ingénieurs et techniciens ayant dix (10) ans d'expérience et plus dans des
travaux de construchion de routes &t d'ouvrages d'arls.

Provigo Distribution inc., chef de file au Québec’
dans le secteur de la distribution de produits
alimentaires en gros et au détail, désire s'adjoindre
les services de :

Fonctions:

Le role principal et habituel de I'employé de cette classe dem-
plois consiste a effectuer divers genres de travaux techniques
reliés & la gestion du personnel, a l'organisation du travail ainsi
qu'a l'exécution de divers travaux & caractére administratif en
vue dassurer la bonne marche des opérations.

Programmeurs-analystes ___|

Qualifications: (IBM 3090, CICS, COBOL, MVS, IMS, VSAM)

— Etre titulaire d'un diplome d'études collégiales avec champ
de spécialisation approprie.

— Posséder 1 an d'expérience a litre de technicien en admi-
nistration. de préférence. dans le domaine de l'éducation

— Connaitre la micro-infarmatique.

» Applications pour systémes paie/personnel -k
* Beaucoup d'autonomie

Programmeurs-analystes

Salaire: Selon la convention collective en vigueur. ($38, RPG 111)

Lieu de travail: La maison de I'Education des Adultes.

;i . ) , * Applications pour systémes de distribution
Faites parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 11 PP P y

décembre 1989, 4.

Monsieur Claude Desmarais

Service des ressources humaines

Commission scolaire régionale de Chambly
13. rue St-Laurent Est

Longueull (Québec) J4H 4B7

Nous sommies dotes d'un plan dembauche pour personnes handicopees

Vous devez détenir un D.E.C. en informatique et de .
trois i cing ans d'expérience pertinente.

Les candidatures devront parvenir i l'adresse
Ecriver ou appelez Vie Adjami pour discuter da vos plans de carrigre. N'hésilez suivante avant le 15 décembre 1989 ; -
pas 4 nous faire connaitre vos ambitions, nous pourtons peut-élre vous aider 4

réalisar vos ohjectifs

LES RECRUTEURS DE CADRES HVA INC.

1265, rue Berri, bureau 920
Montréal iQuébec) H2L 4C6 » Tel.:(514) 288-7978

Service des ressources humaines
Provigo Distribution inc.

800, boul. René-Lévesque Ouest
Bureau 600

La Commission scolaire Montréal (Québec) H3B 457

régionale de Chambly

/A A

CANADA

Notre organisation est un holding de compagnies
d'assurances (Provinces Unies. Anglo Canada et Axa
Home) oeuvrant principalement dans le domaine de
I'assurance LA.R.D, avec un volume de primes annuelles de
250 millions $. En raison de la croissance du groupe. nous
sommes alarecherche d'un:

Cette offresadresse égalementaux femmesetaux hommes.

A I'gvan!.'-gEarde d'une gestion dynamique, notre compagnie manufacturiére,
situee en Estrie, se prepare a devenir I'entreprise du troisieme type. Pour
parvenir a notre objectil, nous sommes & la recherche d'une personne qui

s'ajoutera a I'equipe de direction pour concrétiser un poste de: e

DIRECTEUR DE LA QUALITE

RESPONSABILITE:

Sous la supervision du Directeur général le ou la candidat(e) devra _
développer, introduire et assurer I'application des descriptions et _
procédures du programme d'assurance de la qualité.

EXIGENCES: )
Formation universitaire en génie mécanique ou industriel. Une ex-
périence équivalente pourra étre considérée; -
Trés bon communicateur; -

. ggp,::r:bté de décision (analyse, synthése, jugement);

sitif;
Actuaire Trava d euipe:

Partait bilingue.

Nous sommes préseniement 3 la recherche d'une
personne dynamique el expérimenlée pournolre service
du Secrélariat et Conlenticux.

Avocat
endroit civil

Sous la gouverne fonctionnelle de I'avocat responsable
desaffairesciviles, vous serez appelé a étudieret élaborer
divers documents contractuels ainsi qu‘a représenter
I'entreprise devant différentes instances judiciaires et

quasi judiciaires, en plus de fournir des opinions
juridiques dans ces domaines.

Membre du Barreau du Québec, vous possédez quatre
ou cing années d'expérience en droit civil.

Sous la responsabilité du directeur de l'actuariat, le titulaire
participe a des travaux de recherche. études de marché,
tarification. analyse de rentabilité et autres travaux statis-
tiques et recommande les modifications de tarification et
d'évaluation desréserves.

CONDITIONS DE TRAVAIL:
Nous offrons un salaire et des avantages sociaux 4 la mesure de vos
qualifications.

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae
avantle 8 décembre 1989 & 'adresse suivante:

La rémunération sera établie selon volre expérience et Le candidat recherché aréussi un minimum de 4 examens La Presse, réf.: 17936 —
volre formation. de la C.A.S. et posséde une expertise pertinente au poste. E"P‘ BM'I' » SUcc. A
: - . . Le bilinguisme est un atout, ontréal, Qc
Si vous éles inléressé, failes-nous parvenir votre H3C 3E3
curriculum vilae au plus tard le 15 décembre 1989 avant Nous offrans un salaire et des avantages sociaux concur- ==
16 h, en adressant volre envoi comme suit: S.T.C.U.M., rentiels, ainsi qu'un cheminement de carriére intéressant.
Division Ressources humaines corporalives, (Concours e : v . ;
SEC.CON.89.002), 440, boul, René.Lévesque Ouest, Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur TEC H N I CI E N(N E)
12+ étage. Maonlréal fQ'IJE'hCJ H2Z 1V7. CL._II'TJCUILITI"I vitae avant le 11 décembre 1989, & l'adresse
suivante : en prévention des incendies
Ce posic est offert A toute personne, guels que soient son AXA CANADA PARSE

sexe, son handicap, son origine cthnique ou raciale. Compagnie d'assurance internationale spécialisée -
dans l'industrie forestiére demande un(e) tech--*
nicien(ne) en prevention des incendies.

Preférence accordée aux gradué(e)s de cégep avec
expérience dans la prévention. La personne sera ap- ...
pelée a voyager au Québec et doit étre bilingue. =
Excellente remunération, automaobile fournie et frais de
déplacement. Expérience non essentielle mais un
atout.

Faites parvenir votre curriculum vitae a:
LA PRESSE, réf.: 17894

Service des Ressources humaines
2020, rue Université, bureou 400,

Société de transport Moniréal (Québec) H3A 2A5

de la Communauté urbaine de Montréal

ENSEIGNANT(E)S POUR L’OUEST CANADIEN
ALBERTA-COLOMBIE-TERRITOIRES-YUKON

Les Conseils Scolaires de I'Ouest canadien sont a la recherche
de 200 enseignant(e)s pour septembre 1990 pour les program-
mes de frangais pour francophones, immersion frangaise et

REPHESEHTAHTS DES VENTES

Associez-vous au chef de file au Canada dans la vente de
systdmes de comptabilité 3 une écriture. Apportez votre

expérience du marché du travail dont un an dans la vente ot frangais langue seconde pour anglophones. Plusi tos & C.P. 604
volre baccalauréal... nous nous chargerons de votre formation P, glop S. Flusieurs posies a .P. 60 1, Succursale A -
o1 Vous assurerons un soutien continu. PPl anyiern o9 MONTREAL (Québec) :

Postes disponibles: H3C 3E3 =il

Vous aimeriez élre un

Generalistes a tous les niveaux et dans toutes les disciplines de
la maternelle & la 12e année. Spécialistes en art industriel,
sciences familiales, musique, bibliothéque, orchestre, ma-
thematiques, sciences, conseillers pédagogiques et direction
d'école.

Désirables: Formation en situation d'immersion, expérience et
connaissance de I'anglais.

Exigences minimales:

Diplome universitaire et brevet ou permis d'enseignement. En-
trevues auront lieu, du 26 février au 9 mars, aux bureaux de
placement des etudiants et Emploi Canada aux universités:
Concordia, Laval, Montréal, McGill, Sherbrooke, UQAC, UQAH,
UQAM, UQAR, UQAT, Fredericton, Moncton. Sudbury, North
Bay, Ottawa et Toronto.

Les étudiants en éducation soumettent leur demande d'emploi
d l'université et les autres directement a:

Lionel 7. Remillard, P.D.G.

L.T.R. CONSULTING GROUP LTD.
C.P. 7411, Bonnyville, AB. T9N 2H7

“PIRECTEUR DE DISTRICT" = - _
TR R A s PREPOSE AUX SOUMISSIONS
APPAREILLAGE ELECTRIQUE

EQUIPEMENT ELECTRIQUE COMMANDER est un manufacturier de
produits de distribution et de chautfage électrique, un chef de fite—
dans l'industrie canadienne de I'électricité. —_—

Relevant du Gérant des ventes, Division projets, vous vous joindrez-
a une equipe de professionnels qui a la responsabilité de rehausser
notre position de chef de file. i
Travaillant a notre bureau des ventes de Montréal, vos responsabi-
lites consisteront a I'élaboration complete des soumissions. Une
expérience pertinente n'est pas un critére mais serait un atout. _ _ _

Nous offrons un salaire concurrentiel et de nombreux avantagex'.
sociaux. s
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitze, sous pli confidentiel,
au Superviseur du Personnel, Equipement Electrique Commander
Inc., 8750, Cdte de Liesse, Morm%al. Qc H47 1H3.

Intéressé(s) seulement - sans intermédiaire d'agences.

en seulement quelques années?

Fort possible car nous offrons des chances multiples de
promolion au sein de notre réseau de bureaux a travers le
Québec et le Canada! Tout dépend de votre rendement.

Vous pourriez également avoir des revenus de 31 000 $ &

40 000 $ pour volre premiére année, ceci incluant salairo de
base, commissions el bonis et bénéficier d'une gamme
compléte d’avantages sociaux entidrement défrayés par
I"entreprise.

Vous #tes une personne autonome ot dynamique et vous
trouvez coci intéressant? Alors, nous désirons vous connaitro!
Failes parvenir volre c.v. & M. Pierre Barrelte, 4030, Cite
Verlu, bureau 104, ST-LAURENT (Québec) H4R 1V4

(514) 745-2744

Les systémes McBee du canada Inc.

i CES POSTES SONT OFTERTS ECALEMINT AUX HCMMES ET AUX FEMMWES

T

/
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CONSEILLERS EN LOCATION

+ La compagnia LOCAM Inc.. un des plus gros localeurs de camions
al remorques du Queébec. est a la racherche pour sas bureaux de
Montreal, de Quebec et d'Ottawa, de conseillers en crédit-bail et
location long terma.

Les qualifications nécessaires sont:

— Experiencuo de préférence dans le credit -bail ou la location.

. — Une formation académique adéquata pour le poste.

i — Entregent et le désir de réussir.

— Une certaine expertise du domaine du camionnage serait sou-
haitable. mais non iella.

En.retour, LOCAM Inc. offra un salaire de base des plus concurren-

tigl, un plan de commissions trés avantageux, une aliccation d'au-

+ tomobila, ainsi que tous les avantages sociaux usuels.

? S'il vous plait. faire parvenir votre curriculum vitae a:

i LOCATION DE CAMIONS LOCAM INC.
. Madame Jo Ann Maturo
Service du personnel
2605, boul. Pitfield
Ville Saint-Laurent, Québec
} H4S 1T2
: Télécopieur: (514) 339-5468

CONCOURS DE RECRUTEMENT
(ouvert A toule personne possedant les qualifications requises)

:.1_.; ClAQ, laader cans la domaing da lNinsemination artificialla cher les bowns at sfua a
* S5.rt-Hyacinthe, rechercha unfa)
-

- ANALYSTE-PROGRAMMEUR(E)

Falevant du rasponsabla da la division imformatiqua, vous assurez le duvaloppenant
at | antratian d'un ansemblo d applications avec la base de donnéas relationnealle IN-
GRES, utiisant la langage de requéts SOL et le langage de 4a génération OSL. Vous
reponder egalemant aux basoins sans cessa grandissants d anviron 100 usagars.
Vous cétenaz un dipidme universitaire en miormatique. La connaissanca des aquipe-
mants VAX, du systéme d explotation VMS et de la basa ca donnees INGRES ainsi
qua de 3as oulils de daveloppamaent serait un atout iImponant,

L L o

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae,
au plus tard le 20 décembre 1989, 4 I'adresse suivante:

Concours ANALYSTE-PROGRAMMEUR(E)

Division du personnel

Centre d'insémination artificielle du Québec (CIAQ) Inc.,
C. P. 518, SAINT-HYACINTHE, (Québec)  J257B8

Une tirms de développement immobiliar, filiale d une impartanta sociéle
d'envergura nationale, desiré s'adjoindre yne parsonne voylant relever
un cefi de taille a ntre de:

GESTIONNAIRE COMMERCIAL

LE POSTE:
Sous I'autonte du diracteur de |a gestion immaobiliare. au siege social ce
Montreal, la personna choisie sara chargee de
— La gestion dun portefeuille immabilier compose principalemant
d'immaubles a bureaux situes a Montreal et en province

LE CANDIDAT:
Vous étes bilingue, vous détensz le titre de C.P.M. ou I'equivalent, vous
possadez un minimum de trois ans dexperience pratique en gestion
immobiliére commerciale. Le poste est a la mesure d une personna
dynamique ayant demontre par ses realisations professionnailes I'am-
bition de sa realisar au sain d'une organisation en plging axpansion.
LA REMUNERATION:
Nous offrons un salaire selon I'experience et qualifications en plus des
dépensas da déplacements et d'automebile.
LA CANDIDATURE:
Veuillez faire parvanir votre curriculum vitae, sous pli confidentiel,
faisant état de votre axperignce el da vos attentes salariales a:

La Presse, réf.: 17943

C.P. 6041, succ. A

Montréal, Québec H3C 3E3

MNous sommes & la recherche de:

PROFESSEUR(E)S

1) En Rassources humaines et en Méthoces quantitatives de gastion pour ung
duréa da 12 mois débutant en juillet 1990, L engagement se fait normalament
au niveau de charge d'ensaignement ou ¢a professaur adjoint, Las candidats
doiven! possedar un doctorat ou I'équivalant mais noys considérons aussi las
candidaliels possedant un MBA et une axparianca partinente

2) Pour un poste menant 3 la parmanence en Méthodas quantitatives de gastion
(janvier ou juillet 1990) et en Markating (juilat 1990).

L angagamean! se fait normalement au niveau de professeyr adjoint

Le poste en MOG es! ouvert aux candidatie)s datenant un doctorat at ayant la

capacita d'anseigner an Racharche operationnelle, en Statistiques et an Systama

d informaticn.

Le posle an Markeating s adressa aux candidatia)s qui possadeant un doctorat ou

I'équivalent. Nous allons auss: considérer les candidatures da titulaire d'un MBA

cumul 3 une axpenence approfondia en marketing. Lo candidatia) doit étra d en-

seigner la Recherche en markating, le Comportemeant du consommateur ainsi
que l2 Marketing ingustrial.

Conformément aux exigences prascrnites en matera d immigration au Canada. la

prionté sera accordoe aux citoyens canadiens et aux residents du Canada. De

plus nous raspectons le pencipe d'équile en matiare 4 empla

Les cancidatiels sont prieje)s de fame parvenr léur curnculum vitaa el trois leftres ae
referaace &
fiolasseur William Rebsan

2 A Codoyen
v 4 Division de I'Administration des offaires
W } Université Bishop's

Lennoxville, Quebec JIM1Z7

G

Directeur des ventes
Horticole

. Hortiser une compagnie an pleine expansion, spécialiséa dans la vente de produits
orticoles ornameantaux de sarre recharche un direcleur des ventas.

: Sous la respensabilite du directeur general, vous serez responsable de cavelopper las
marchés pour la venta des produits oferts par les membres, d'idenlifier et de prospec-
tar diflérents marches cioles. de suparviser la persennal du centra de distnbution, elc..

Mous recharchons un realisateur, se motivant da lui-méme, qui aime 3 vendra un pro-
durt do haute qualite sur une varidte de marchés (grossistas), possadant une expénen-
e da la venta des produils horticoles, dynamique, belle personnalile et présentation
bilingue. ayant une connaissance du marché de I horticultura ormementale, habile dans
gas communications oralas at ecrites et possédant una automabile.

Mous offrons salaira de base, commissions et frais de deplacemant.

Sl vous craye: cosseder las compétances axigeas, nous vous prions da faire parvenir
avant la 15 decemore 1989, volre curriculum vitaa en toule ¢onlianca a:
M. Jean-Claude Tessier
Directeur général
Hortiser Inc.
555, boul. Roland Therrien
ueuil, Qc
- J4H 3Y9

COORDONNATEUR(TRICE) DE SCIENCES A L'ELEMENTAIRE

Ly Cearconnataur de sCencas cevra rehausses le programme Ca SCAnces exisiant das rvedun 12
3. C2 programme 273 ensegna par les pro'esseurs Ca la classe

) RAesponsabilités spécifiques
— Prapare 'e matenal da classa.
— Pranfe des aleiors pour las professeurs.
— Agnconire las prolesseurs 4 propos des avaluatons da lagans
— Planif2 s legons futuras avec les ansaignanis,
Qualitications

— Pa'e couramment franca:s ot angia's.
- Expanence dans ia planshcabion d aleilers pour professeurs.
— Connadt le programme ce sciencas naturel2s  I'elamentaire.
— Cattheat d ensesgrament du Quadac
Certe tacha est un empior & lamps partie! 0 emiren un jour par samama. La pCsta ast astudilement
ouvert ¢t nous sauhaitenons vour @ coordannateuritrice) enirer en fonction dés janvia; 1950
Toule demande doit dire adrassée A

Rabbi Zev Lanton

Direc

leur %
Ecole de Formatien Hébralque
2 hope Drive
v Dollard des Ormeaux, Québec
H9A 2V5

Tél.: 684-5270

SURVEILLANCE DE FABRICATION
D’ENSEMBLE MECANO-SOUDES

Une entreprise dynamique es! a la racherche de trais cand:dats pour ocsuper dwers
pastes dinspeclion au niveau de la fabrication d'ensembles mecano-sou-
des.
1- SUPERVISEUR NIVEAU Il (W178.2)
La candidature des inspacteurs cartifies niveau 1l (178.2) at sesirant se qualliar au
niveau lll sera egalement consicaree.

2- INSPECTEURS NIVEAUX 1 ET Il (W178.2)

La candidature das inspecleurs qui possedent une experanca pertnenta sara
egalemant considarea.
Les exigences sont:
— Langue de travail: Francals:
— Toulefois, le candidat doit pouvoir lire, comprendre et interprater las normes et
cavis lachnigues ecrits en anglais (2x.: ASME)
- Augir un minimum de 3 ans d expanence dans I2 domaine ¢z | inspection an souda-
ge:
— Etre certhe inspecteur en soudage par la Bureau canadwen de soudage selon la
narma VW178.2;
= Elre familer ave: les normes de qualite (ACNOR 2.299);
— Detenir un permis de conduire;
— Possader un vehicule pour les déplacements cans la cadre du traval.
Nous otfrons un salaire compatit! et une gamma ¢ avantagas socidux inlarassants
Las candidals inldresses sont pries de faira parverir leur curniculum vitde 3.
La Presse, réef.: 17940
Case postale 6041, succ. A
Montréal, Québec H3C 3E3

YBL, division de Les TECHNOLOGIES BABN inc. et chel de file
reconnu dans I'impression de documents de nature sécuritaire,
recherche un

Estimateur en chef

Relevant ducheflde section de [a planification, le titulaire du poste cst
responsable de la coordination des acuvités d'estimation. [l étudie la
faisabilité des demandes et suggdre des méthodes de production et
concepts de produits. En plus de vérilier le travail d'un estumateur, il
ayra a préparer certaines eslimations 4 caractere unique.

Ce posie requiert dix années d'cxpérience dans le domaine de
I'imprimerie dont au moins cing années A titre d'estimateur senior.
Uge bonne expérience en élaboration de projets spéciaux, des con-
naissances approfondies des procédés d'impression, et le bilinguisme
sont essentiels pour ce poste.

Nous offrons un salaire concurrentiel et une excellente gamme
d'avantages sociaux.

Les candidats intéressés i relever des défis importants sont invités 3
envoyer leur curriculum vitae avant le 15 décembre 1989 A

Sylvy Fogarty

Service des ressources humaines
YBL

5750, rue Fullum

Montréal (Québec)

H2IG ZH8 !]lll
Nows offrons I'égulicé des hances dins 'emploi l
"” W’mﬂ"m

CIAMINADMN
SRR R - R
INFORVATIOUE-CONSEIL

Notre reputation n'est plus a faire dans le domaine du develop-
pement de systémes de pointe en langage de 4e génération. Venaz
vous joindre a une equipe réputea pour la qualite de ses interven-
tions et de son service. Pour faire face a notre croissance, nous
recherchons des candidats de valeur,

— CHARGES DE PROJET
— ANALYSTES
— ANALYSTES PROGRAMMEUR

Sivous possédez les atouts suivants:
— Formation universitaire ou collegiale
— Motivation
— Sens des responsabilites et autonomie
— Gout pour la communication
— Bilinguisme souhaile

Envircnnements privilegies
— HP 3000/ PowerHouse V3000 'Cobol
— VAX/PowerHouse
— Applications manufaclurieres

Nous offrons des possibilites de daveioppameant professionnel et
une situation d'avenir au sein d'une equipe compétente et dynami-
que, ainsi qu'un salaire concurrantiel en fonction de I'experience.
Adresser curriculum vitae a:
SINCRO LTEE
101, Roland-Therrien, bureau 280
Longueuil, Québec
J4H 4B9

~REGION DE L'ESTRIE
Compagnie centenaire ayant
siege social 4 Ottawa est a I3 re-
cherche de: .

CONTROLE DE
LA QUALITE

Représentant(e)s des ventes
awec ou sans expérience.

MOS EXIGENCES:

— Secondaire V ou equivalent
— Ambitieux(ses) et dynamigues
— Gaul des dehis

— Allo necessaire

‘NOUS OFFRONS:

— Formation et enterainement

— Cuentele etablie

— Salaire de base plus commis-
sion el boni

— Possibilité de revenu 535.000 et

'
— Benelices marginaux gratuits
“Pour informations et rendez-vous.
telephonez au (819) 566-5919 ou
Jdire pdrvenir volre curriculum wr-
Jaea:
LA PRESSE, réflérence 17945
C.P. 6041. succursale A
 Montreal, Québec
H3C JE3

Nous recherchons présentament
une personne qui sera responsabla
pour lous les aspects de notre dé-
partement du contrdle da la qualité,
incluant les procédés de contrdle et
de construction du produit 4 notre
usine de Lachine.

Expériences en ingénierie chimi-
que, électrique et mécanique se-
ralent un atout, ainsi qu'une bonne
connaissance du fonclionnement
de la production.

Le ou la candidat{e) sera bilingue et
possédera beaucoup d'initiative.

Si vous étes inléresséfe) el que
vous possedez ces qualités. veuil-
lez faira parvenir votra C.V. a:
La Presse, référence 17944
C.P. 6041, succursale A
Montréal, (Québec) H3C 3E3

-
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'CARRIERES ET
'PROFESSIONS
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CARRIERES ET PROFESSIONS
TE3 el Saevi-Lgurent 29 dage (bdifce Si-Jacgay)

e flantragl, Quéhec H2Y 224
ey i Y

DESSINATEURS

Recharchons las servicas de deux
(2) dessinateurs, avec ou 5ans ox-
perience, an mécanique du bati-
ment pour la conception das syste-
mes d'extincteurs automatiquas.
Vewillar tare parvanir voire curnculum
vitde 4 l'acresse suvante:

LA SOCIETE GRINNELL DU GAMADA LTEE

(drvision Prolaction incendie)

1980, rue Jean-Talon ouest (22 élage)

Mantrial, Gc
H4P 1VE
.

Pour reussir son expansion, notre entreprise recherche un

DIRECTEUR(TRICE) DES VENTES

prét(e) a relever le défi.
Sa mission sera de donner un nouveau souffle a un
media de promotion et de publicité exclusif, au point de
vente. Son experience du milieu alimentaire ou publici-
taire et de I'art de négocier. le (1a) rend apte a gerer le
service des ventes ainsi qu'a developper et a suivre
des comptes majeurs.

EXIGENCES: ) _
Bacc. en administration. option marketing, sens de
la creativite, succes incontestable de la gestion
d’'une equipe de vente.

REMUNERATION: e
Salaire - commission - participation.

Faites parvenir votre C.V. avant le 8 décembre 1989 a:
C. BOURBEAU
La Presse, reférence 17934

C.P. 6041, Succ. A
Montréal (Québec) H3C 3E3

Technicien
Vente Industrielle

Une entreprise en expansion etablie de longue dale,
ceuvrant dans la consfruction mecanique el la vente
d'équipements industriels, est & la recherche d'un ven-
deur inleme ayant une connaissance en technique.

Le candidat posseéde une formation technique el au
moins 3 @ 4 ans d'expérience dans le domaine des pro-
dults Industriels. Une connaissance des instruments de
mesure, pompes, el/ou équipement de manutention
des materiaux et des fluides serait certainement un
atoul. Les principoles taches comprennent les deman-
des dinformation téléphoniques, traitement des com-
mandes et préparation des soumissions. le bllingulsme
est essentiel.

Ce posle offre d'excellentes chances d'avancement
dans le domaine des ventes, un salaire proportionnel &
l'expérience et gux aplitudes et d'inléressants avanta-
ges socioux

Veuillez faire parvenir volre curiculum vitce, an toute
conliance au: Directeur du personnel, PEACOCK INC.,
260, 5!-Patrick, LaSalle, Quebec HEN V4

cPEA COCK)

Chances égaies pour fous

La Commission scolaire Taillon (ensei-
gnement primaire) recherche une ou un

ORTHOPHONISTE
TEMPORAIRE
Attributions:
—evaluation
— plan d'intervention
—rencontre et suivi avec les parents
— possibilite d intervention en classe

Qualiftications:

Etre membre de la Corporalion prafessionnelle des orthophonistes
et audiologistes du Quebec

Posseder un diplome universitaire terminal de deuxieme cycle.
Duree d'emploi:

Du 8 janvier 1990 au 27 mai 1990 (possibilite de prolongation)
Traitement:

Entre 25 86035 et 46 9435 (en voie de revision)

Les personnes intéressées doivent envoyer leur cumiculum vitae
avant le 15 decembre 1989 a:

Commission scolaire Taillon
1910, boulevard Marie
St-Hubert. Qc
JaT 2A9
A I'attention de Madame Giseéle Circe-Robichaud

OPPORTUNITE POUR LES C.A.
GESTION DE REDRESSEMENT

Nous recherchons des comptables agréés avec deux ou trois ans
d'axpériance pour éloffer nolre équipo de gestion de radres-
samenl :

Les personnes que nous racharchons :

- possadanl les apliludes pour I'analyse linanciére;

- racherchen! des défis;

- désirent acquérir une axpérience unique de gestion ot de
financement.

Qualités requises :

- Sens de la planification et de 'organisation:

- Aptitude de travail en équipe;

= Facilité a communiquer oralemant et par écrit;

= Beaucoup d'iniliative.

Faites parvenir volre curriculum vilag a :
M. JEAN-GUY JUDD, C.A.

o LE GROUPE GER-INTER
C.I". 11, bureau 1440
Tour de la Place-VYiciorla
Montréal, Qud. HAZ 1A2

ADJOINT AU DIRECTEUR GENERAL

Etablie depuis longlemps, notre compagn:2. d'envargure nationa'e. ceuvre Cans 'a
distribution da bouions et d'oubllage

MNous sommes a la recherche ¢'un adjon! au drecteur general, pour eventuelement fa
remplacer. L'dge du candidat davra s situer enire 35 el 40. une exparience dans is
commarce, ainsi qu'un espnt commarcial, sont essentiels.

Les criteres de formation personnelie sont laxiples: cependant un dégre univaisitaire
en commerce ou en administration serait un atout, elant donné qu'il devra travailler sur
des budgels et des alals hnancars

Il devra aussi posseder une personnahte qui lul permettra ca sinlegrer ragidament
dans | orgamsation. Nous recherchons donc la matunie, | aulenanve ét limitiatiee. L Ra-
bilile de communiguar tant verba'emant que par ecrit en francais cu en anglais es®
assennalia.

Le teu ce traval: banheu ce Monfréal. Le salare se stue approxmabvement o
$50,000.

Veullaz faire parvenir votre curniculum a
»a Prease Rel.: 17928
C.P, 6041, Succ. A
Montreal, Qc
H3C JE3

REFRIGERATION HUSSMANN LTEE

SUPERPHARM REPRESENTANT

est a la recherche d'un

ACHETEUR-KEGOCIATEUR | | " "
avec experience. Sdllife 3¢ halial enice A
S.v.p. envoyer volre c.v. : )

O ST (AT LTRE I.H;'.I‘rigeration Hussmann Ltes
6e2r §ainEHq|;§n 22 nsmt:lv.‘ Hnrr}und Quengev:ilc
Montreal, Quebec , route Transcanadienne
H25 237 am‘y;;;AUH.[-ENT {Québec)

dustrieid démance
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L'art du maquillage:
5000 ans d’une course
au confort et a la beauté

DAVID DAURE
Agence France-Presse

JERUSALEM,

B L'art du maquillage est ne chez
I'homme presque en méme temps
que le sentiment religieux. Ce pa-
radoxe est mis en lumidre par une
CIPUSH]U“. ouverie cetle semaineg
au Musée d’Israel a Jérusalem, qui
retrace 'aventure de cet art, a la
fois grave et futile, né au Moyen-
Orient il y a plus de 5000 ans.

On y apprend que c'est pour
rendre I'image des dieux plus vi-
vante et plus réaliste que les hom-
mes ont commenceé a les enduire
de fards. On en trouve les pre-
mieres traces en Egypte, entre
3000 et 3300 avant |-C.

Ces fards rudimentaires étaient
essentiellement des ocres et de
noirs tires de minéraux locaux,
broyés et dilués dans de 'eau.

Un peu plus tard, les hommes
qui vivaient entre I'Euphrate et le
Nil ont cherché a protéger leur
corps des rigueurs d'un climat ca-
ractérisé par I'intensité du soleil
el I'abondance des insectes.

Ce souci a donné naissance aux
huiles parfumées destinées, d'une
part, a assouplir les épidermes
dessécheés par le soleil et, d'autre
part, a repousser les moustiques
et les insectes piquants,

Toujours selon I'exposition du
Musée d'lsrael, I'habitude de se
farder les yeux a commencé aussi
par une necessité médicale. On
s'étail apergu, il y a 5000 ans en-
viron, qu'en entourant les yeux
de certains produits — générale-
ment de la galene ou de la mala-
chite pilée — on évitait que les
petits insectes ne viennent s'y
fourrer par mégarde. Mais les
femmes ont vite constaté que ce
noir ou ce vert autour des yeux
donnait de la «profondeur» au
regard.

Sur les origines de la coiffure,

on apprend qu'une des plaies pré-
coces de I'humanité a été les
poux. L'homme des cavernes ne
s'en souciait guére, mais son suc-
cesseur égyptien ou mésopota-
mien s’en est davantage inquiété.

Son premier réflexe a été de se
raser la téte. C'est ce qu'ont fait
les prétres égyptiens. Mais chez
les laics, c’était plus compliqué
car pour I'homme, une chevelure
abondante était signe de virilité
et chez la femme, elle faisait par-
tie intégrante de sa beauté. D'ou
la naissance des perruques et des
peignes. La perruque faisait mou-
rir le pou par ashyxie et le peigne
permettait de s'épouiller. Au Mu-
sée d'lsrael, on montre un peigne
vieux de 2500 ans, découvert il y
a quelques années dans la région
de Jéricho et qui contenait encore
entre ses dents. .. 81 poux momi-
fiés.

Dans cetle course au confort et
a la beauté, les Egyptiens ont
longtemps é1é les premiers. Des
Juifs, on ne sait pas grand'chose
puisque, pour des raisons d’inter-
dit religieux, il n'y a ni portrait ni
sculpture de Juif antique.

Mais on sait par le Talmud
qu’au I siecle, probablement
sous les infMluences grecques et ro-
maines, un mari devait donner 10
deniers par mois & sa femme pour
ses soins de beauté,

Parmi les anciens, ce sont les
Romains qui ont poussé I'art du
maquillage jusqu'a ses plus extre-
mes conséquences: ils ont dépen-
s¢ des fortunes A se procurer des
excréments de crocodiles, qui, ré-
duits en poudre, leur permet-
taient de se blanchir le teint.

L'une des plus célebres plantes
4 parfum était le «baume d’En-
Geddi» (commiphora opobalsa-
mum ), du nom d'une petite oasis
des bords de la Mer Morte ot elle
poussait en quantité. Marc-Antoi-
ne y avait acheté un verger pour
Cléopatre.

Les jeunes «collent» de plus en plus a la
maison; c’est I'ére des parents dépanneurs

Presse Canadicone
QUEBEC

B Déchirés entre la joie de gar-
der leurs grands enfants plus
longtemps sous leur toit et le sur-
croit de travail qui en résulte, les
parents d'avjourd’hui doivent dé-
sormais composer avec une nou-
velle réalité de la vie moderne,
celle d’une adolescence qui s'élas-
ticise et des enfants qui ne par-
tent plus de la maison. «Des col-
leux, oui, confie une maman de
54 ans mais des colleux qu'on
aime bien». C'est I'¢re des pa-
rents dépanneurs!

Claude Pelletier a 27 ans et re-
pousse sans cesse le ?our ou il cou-
pera le cordon ombilical. Sa fran-
chise en laissera sans doute plu-
sieurs pantois. « De nos jours,
dit-il, le meilleur temps pour éco-
nomiser et s'offrir un peu de luxe,
c'est pendant que I'on habite chez
papa et maman. Quand je quitte-
rai la maison, il faudra que je fas-
se des sacrifices. Il y a un certain
nombre de responsabilités que je
ne suis pas prét 4 assumer mainte-
nant.»

Egoiste, le gars ? Qu'en disent
les parents ? «Claude ne fait pas
encore de gros salaires, fait re-
marquer sa mére. Comment vou-
lez-vous qu'il se paie un logement
décent? Et puis, on ne s'ennuie
pas avec lui a la maison. Il nous
rend beaucoup de services.»

Plusieurs parents, rencontrés
dans le cadre d'une enquéte du
Soleil affirment que de nouvelles
relations se sont établies avec leur
grand fiis ou ieur grande fille.
« Ces rapports sont infiniment

lus faciles aujourd'hui qu’ils ne
Félaient au début de 'adolescen-
cew» , souligne le pére de deux
grands enfants, toujours confor-
tablement installés a la maison
familiale. «C'est simple: nous

avons appris & vivre en adultes
sous le meme toit.»

Chantal Plourde est retournée
vivre avec sa mére aprés une ex-
périence de mariage qui s'est sol-
dée par un échec. « Mon intimité
en a pris un coup quand ma fille
s'est reinstallée, de décrire ma-
man Plourde. J'avais adopté un
nouveau rythme de vie apreés le
déceés de mon mari. Je faisais ma
petite affaire. |'étais libre. Avec le
retour de ma fille, c'est la vie tré-
pidante qui a repris. Il a fallu que
j¢ me réadapte. Heureusement,
Chantal est autonome et me don-
ne un coup de main. Nous som-
mes méme devenues de meilleu-
res amies maintenant.»

D’autres parents, par contre, se
sentent davantage écrasés par les
responsabilités et l'incessant va-

et-vient quotidien. La sonnerie’

du téléphone qui retentit & toute
heure, le frigo toujours vide, les
amis envahisseurs, le linge sale
qui s'accumule, la vaisselle «?ui
remplit I'évier de cuisine, les
chambres en désordre, la grasse
matinée, la musique assourdis-
sante, bref, de quoi mettre sou-
vent les nerfs en boule. «Si ce
n'était que ¢a, ajoute Céline Tur-
geon, l'une de ces meéres attenti-
ves. Je ne trouve souvent le som-
meil que lorsque ma fille de 24
ans rentre apreés une soirée avec
ses amis: C'est fou mais c’est com-
me ga. »

Tendance récente

Statistique Canada a accumulé
des donn fort révélatrices au
sujet de cette nouvelle tendance,
En 1571, un peu plus du quart des
femmes de 20 & 29 ans et du tiers
des hommes du méme groure
d'dge partageaient le domicile fa-
milial. Quinze ans plus tard, la
proportion avait grimpé a 40
pour cent chez les femmes et &
environ la moitié chez les hom-

mes. En 1986, 6 femmes sur 10 et
7 hommes sur 10, dgés entre 20 et
24 ans, vivaient avec leur mére,
leur pére ou les deux au Canada.

Méme phénoméne aux Etats-
Unis. Entre 1980 et 1980, le nom-
bre de jeunes adultes qui cohabi-
taient avec leurs parents, s'est ac-
cru de 4,3 pour cent chez les
20-24 ans, de 4,1 pour cent chez
les 25-29 ans et de 2,7 pour cent
chez les 30-34 ans. Aux Etats-
Unis toujours, 43 pour cent des
18-24 ans résidaient chez leurs
parents en 1960. En 1985, la pro-
portion était passée &4 54 pour
cent.

Constat similaire en France ol
plus de la moitié des jeunes de 18
a 25 ans vivent toujours chez
leurs parents.

Pour la génération des parents,
quitter le foyer 4 18 ou 19 ans
était monnaie courante. lls
étaient animés d’une soif de liber-
té et d'aventure. De nos jours, le

rtrait est fort différent: la sco-

arité s'est allongée, on se marie
plus tardivement, le travail n'est

toujours facile a dénicher, les
r:ssemems sont chers et le coit de
la vie est élevé.

La proportion des jeunes de 18
a 24 ans, inscrits & plein temps a
un programme d'é¢tudes post-se-
condaires, a augmenté graduelle-
ment au Canada nt de 19,8
pour cent en 1976-1977 a 24,5
pour cent en 1985-1986.

Autre facteur important, celui
de la rémunération moyenne des
jeunes qui, en tenant compte de
I'inflation, représentait une dimi-
nution appréciable en 1986 par
rapport @ ce qu'elle avait été en
1980. En effet, la rémunération
moyenne réelle des travailleurs
de 16 a 24 ans, calcule Statistique
Canada, a diminué de presque
1,50 3 I'heure entre 1981 et 1936,
soit de 17 pour cent. En 1986, les
personnes de cette tranche d'age

gagnaient en moyvenne 7,23 §
‘heure comparativement a 8,69 $
en 1981. Cette baisse de la rému-
nération est notamment attribua-
ble a la p ion du travail a
temps partiel.

Le confort

Et il y a ce cher confort auquel
tant de jeunes tiennent mordicus.
«Chez mes parents, j'ai une
chambre bien 4 moi et un bon re-
pas m'attend tout le temps, expli-
ue Annie Verreault, une étu-
iante de 22 ans. Je ne me vois
pas sacrifier ce confort au prix
d’une liberté que j'obtiens de tou-
te fagon. Mes parents sont cor-
rects avec moi.»

En jasant comme ¢a avecces
grands enfants et ces parents, on
a l'impression que chacun trouve
finalement son intérét a faire'du-
rer la vie familiale. «Quand les
familles comptaient plus de 10
enfants, analyse un pére dans la
cinquantaine, il me semble que
devait étre moins dur d'en voir
partir un ou deux. De nos jours,
avec nos petites familles, le vide
est plus grand quand un enfant
quitte le foyer.»

Dans une entrevue, le psycho-
logue montréalais Michel Trozzo
a émis le point de vue suivant:
«Le dernier adolescent qui reste &
la maison est aussi le dernier rem-
part contre le vieillissement, con-
tre un douloureux sentiment
d’abandon. Les gens veulent éti-
rer le plus longtemps possible
leur statut de parents. C'est un
role qu'ils connaissent bien, qui
les rassure, qui les valorise.

Aux Etats-Unis, un sondage ré-
cent a révélé que 81 pour cent des
jeunes « faisaient confiance a
leurs parents» . Un tel climat ne
peut que faciliter encore davanta-
ge la cohabitation des deux géné-
rations.

Brasser de bonnes affaires avec de bonnes causes

Agence France-Presse
WASHINGTON

B La vodka Smirnoff lance une
campagne contre |'analphabeétis-
me, le géant du tabac et de la bie-
re Philip Morris consacre des mil-
lions de dollars a célébrer les
droits de I'homme: plus que ja-
mais, les entreprises américaines
conjuguent bonnes affaires et
bonnes causes.

Le phénoméne n'est pas nou-
veau mais il est en pleine expan-
sion.

«Les entreprises veulent une
association positive, tirer bénéfi-
ce de l'institution ou de la cause &
laquelle elles se lient» , estime
Stephen Geyser, professeur de
marketing & r‘universilé Harvard.
C’est la raison pour laquelle des
dizaines de sociétés s'étaient dé-
clarées prétes a parrainer des évé-
nements liés a la restauration de
la statue de la Liberté. Les Jeux
Olympiques permettent aussi
tous les quatre ans a toute une sé-
rie d'entreprises de bénéficier de
I'¢lan nationaliste qui se manifes-
te a cette occasion.

Les bénéfices sont parfois subs-

tantiels. Il y a trois ans, la société
Members Only, renongant & pro-
mouvoir les vétements qu'elle
distribue, a consacré tout son
budget publicité 4 des messages
contre la drogue. Depuis, ses ven-
tes ont augmenté de 22 pour cent.

Mais une hausse des ventes est
rarement l'objectif recherche par
les entreprises qui investissent
dans les bonnes causes. Le plus
souvent, elles souhaitent simple-
ment améliorer leur image. Pour
Allen Rosenshine, PDG de la so-
ciété de publicite BBDO World-
wide, une telle attitude permet a
ces sociétés d'apparaitre aux yeux
des consommateurs comme do-

tées d'une «conscience sociale»,

ce qui est trés positif.

C'est ainsi que la chaine de res-
tauration rapide Burger King a
lancé, au lendemain du tremble-
ment de terre 4 San Francisco, le
17 octobre dernier, une opération

ur venir en aide aux victimes.

lle s'est enga;ée a verser a la
Croix-Rouge 25 cents par «dou-
ble burger» vendu jusqu'au 23
novembre. Les deux premiéres se-
maines de cette campagne d’un
mois ont rapporté trois millions
de dollars.

CARRIERES ET PROFESSIONS

Charge partielle
EXIGENCES:

EXIGENCES PARTICULIERES:

visuels et du design).
CANDIDATURES:

concours, AU PL
Service du personnel

Québec (Québec)
G15453

CEGEP
FRANCOIS-XAVIER
GARNEAU

LE CEGEP FRANGCOIS-XAVIER-GARNEAU
REQUIERT DES CANDIDATURES DE PROFESSEURS
A L'ENSEIGNEMENT REGULIER POUR COMBLER
UNE CHARGE PARTIELLE A LA SESSION HIVER 1990

HISTOIRE DE L’ART (520)
CHARGE COURS

— Histoira da I'amenagement d'intérieurs
— L hisloire de I'art contemporamn (le design
contemporain dans la vie quotidianne)

—Dipldme universitaire terminal de premier cycle en histoire da I'art et exparience
professionnalle at/ou d'enseignement direclement pertinente.

— Formation complementaire an pédagogie ou didactique.
— Connaissance du milieu cullurel quebecois (particuliarement dans le champ des arls

—Les persannes intéressées a cette charge & pourvoir doivent sosumettre leur can-
didature acemnpagnea de leur curriculum vitae, en identiliant le ou les numéro(s) de
US TARD LE 8 DECEMBRE 1989, & 16 h 00, au:

CEGEP FRANCOIS-XAVIER-GARNEAU
1660, boul. de 'Entente

No CONCOURS
610

L CEGER
De Sant-Jerdéme.

Le Cégep de Saint-Jérdme sollicite
des candidatures de:

Professeurs

Matériaux composites
(Chargés de cours)

Qualifications requises:

* Dipléme universitaire de 1er cycle
ou études en cours, en génie
mécanique ou en chimie ainsi
qu'une expérience pertinente en
matériaux composites.

Les personnes intéressees doivent
laire parvenir leur demande, accom-
pagnée d'un curriculum vitae, au
plus tard le 8 décembre 1989, au :

CEGEP DE ST-JEROME

Service des ressources humaines
455, rue Fournier

Saint-Jérdme (Québec) J7Z 4V2

REPRESENTANT
DES VENTES

produits Industriels en
caoutchouc

Un fabricant de produits indus-
triels, en caoutchouc bien con-
nu a l'echelle nationale recher-
che une personne bilingue et
d'expérience pour son poste de
représentant des ventes dans la
région de Montréal. Si vous ai-
meriez travailler dans votra pro-
pre territoire, contrler votre vo-
lume, vos dépenses el vos pro-
fits et obtenir un salaire, une
commisson et un avenir intéres-
sants, en plus d'une voiture
fournie et d'excellents avanta-
ges sociaux, veuillez expédier
votre C.V. a:

La Prease, ref. 17939
case postale 6041, succ. A
Montréal Qc  H3C 3E3

AUTOCONTROLE nc

GROUPE CONSEIL EN INFORMATIQUE

Nature du travail:

clientéle,
Qualificalions requises:

Un baccalauréat spécialisé en informatque et 5 ans d'expérienca en environ-
nement UNIX et avec langage C. Connaitre les langages objets serait un
atout et le bilinguisme serail souhaitable.

Veuillez taire parvenir volre curriculum vitae a l'adresse suivante:

Autocontrdle Inc.
640, rue Saint-Paul Ouest, bureau 508
(-'- Montreal (Québec) H3C 1L9

Afin de soutenir sa croissance, Autocontréle Inc. est a la recherche de per- |
sonnel qualifié oeuvrant dans le domaine de la micro-informatique. d

ANALYSTE SENIOR

Développer des solulions clés en main, documenter les applications, assurer |
un support lechnique et agir a tire dexpert sur UNIX auprés de notre |

/

Contréleur adjoint
45 000$

Notre client, une importante société manufacturiére raconnue
mondialement, est présantement a la recherche d'un prolession-
nel dynamique pour se joindre a son équipe de comptabilité,
Relevant du contrdleur, le titulaire sera responsable de la gestion
des systdmes comptables, de la préparation des rapoorts finan-
ciers et participera dans les projets d'expansion et d'acquisition.

Le candidat choisi détiendra un dipldme universitaire en compta-
bilité et est en vue d'obtenir un titre professionnel (CA, CGA ou
CMA) ainsi que 6 ans d'expérience dans un environnement de fa-
brication. Le bilinguisme et le leadership sont de rigueur.

Si vous désirez relever ce déli, veulllez faire parvenir volre
curriculum vitae ou communiquer avec :

Christine Fiani
(514) 849-3501

Chartrand,
“Frigon.
& “Bourguignon
cAssociés Inc,

%

Conselllers

en ressources humaines

1210, rue Sherbrooke Ouest

Bureau 620, Montréal H3A 1!—7/’

%

Mais le consommateur n'est
pas forcément dupe. La campa-
gne lancée par Philip Morris, par
exemple, qui diffuse des annon-
ces célébrant la Charte des droits,
est particulierement critiquée.

Des associations de consomma-
teurs et des organisations de san-

téont accusé ce fabricant de tabac
d’utiliser le 200iéme anniversaire
de la Charte moins pour promou-
voir les droits de I'homme que ses
cigarettes, en invoquant ce texte
pour intensifier avec cynisme sa
campagne pour les droits des fu-
meurs.

CARRIERES ET PROFESSIONS

SPECIALISTES LOGICIEL
ORDINATEUR PERSONNEL

Racherchons qualgues personnas
voudas A leur travail... et prétes A relever
da nouvaaux dafis dans le sacteur des
logiciels da pointa pour ordinatéurs par-
sonnals.

Una compagnia de la Rive-Sud angagée
dans la recharche et le déaveloppament
destinés 4 explorer de nouvelles ave-
nuas touchant la transportabilité at l'ax-
tension du logicial, pour las ordinateurs
personnels.

Si vous posséddez de l'expérience en
applications de langage machine at de
langage d'assemblage ou @n program-
mation da systémes pour I'un des plus
importants systémes d'axplottation d'or-
dinataurs personnals, el si vous avez le
désir da tracer da nouvallas voias el de
redafinir las utilisations traditionnalles da
l'ordinateur parsonnel, faites parvenir
volre curriculum vitas et vos antécadants
salarigux a:

La Presse, Réf; 17337
C.P. 6041, Succ. A
Montréal, Q¢ H3C JE3

TECHNICIEN

Génie municipal

pour travailler & titra de directeur das
Travaux publics pour la Bande Naskapi
du Québec & Scheffervilla.

Requis:

— 5ans d'expérience pertinents;

— Facilité de travailler avec des autoch-
tones;

— Capacité a diriger du personnel at &
gérar des budgets:

— Expérience anterieura dans un miliey
nordique;

— Bilingue.

Salaire: entra 40 000 $ et 45 000 $ selon

expérience plus avantages tels loge-

ment, camionnette, dépanses, elc.).

Las antravues sont céduldes 4 Montrdal
e mardi 5 décembre 1989,

S.v.p. téiéphoner inmédiatement &:
418-659-4427
(soir et fin de semaine)
418-871-3469 (undi)
Nous acceptons frais d'appel

Demandez Martin Desrosiers,

Maitrise de I'anglais indispensabie. conseilier spécial.
PEINTURES PROLUX PAINTS INC.
e e

DIRECTEUR
DES CHANTIERS

Relevant du vice-président
Opérations, vous serez ap-
pelé(e) a assurer la gestion
des activités de chantier de
I'entreprise. Votre tdche
consistera principalement &
répartir les ressources humai-
nes et matérielles, a gérer la
supervision ainsi que la for-
mation et la dotation des em-
ployés de construction, en
plus de participer a I'élabora-
tion des stratégies de dé-
veloppement de cette division.
Possédant un dipiéme univer-
sitaire d'ingénieur, vous vous
distinguez par des réalisations
probantes dans le domaine
des travaux de chaudronnerie,
et plus particuliérement, le
montage des réservoirs en
chantier.

Enfin, vous faites preuve de
leadership et votre bilin-
guisme oral et &crit vous per-
met de communiquer tant en
francais qu'en anglais.

Si vous croyez répondre & ce
profil, veuillez nous transmet-
tre volre curriculum vitae &
cette adresse:

DAUMMOND WELDING
a/s Jean-Charles Lacasse
700, rue Talon
Longueuil, Québes
J4G 1P7

REPRESENTANT
TECHNIQUE

pour PME spécialisée dans la fabri-
cation de peintures industrielles.

FONCTIONS:

— vente de nos produits dans la
région de Montréal et les envi-
rons; v

— sarvice technique a la clientéle.

EXIGENCES: :

— dipldme BAA (option marketing)
ou expérience pertinente d'ay
moins 3 ans en milieu industriel;

— bilinguisme;

— dynamisme et sens de I'organi-
sation.

Faira parvanir votra curriculum vilae 4:

Peinturea Prolux Inc.
11430, 56e Avenue
Montréal (Québec)
H1E 2LS

A I'attention de Mme D. Filion

REPRESENTANT TECHNJQUE
EN TRAITEMENT DU METAL

Compagnie de produits chimiques
internationale recherche un candi-
dat bilingue, autonome et aimant
traiter avec le public.

Le travail consiste a soutenir techni- .
guemenl des clients actuels et a en

avelopper d'autres. Territoire: est
et le sud da Montréal, quelques
clients dans la région de Québec. . -
Le poste offre une rémunération in-
teressante, une gamme compléta
d'avantages sociaux de méme
qu‘une vorture.
Les personnas intéressées au
posta doivent faire parvenir leur
curriculum vitae avant le 12 dé-
cembre 1989 a:

La Presse, réf.: 17941
C.P. 6041, Succ. A

Montréal [uutbec) H3C 3E3

————— .
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