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Tous les postes annonces sont ouverts également aux femmes et aux hommes. 
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otre client est l'une des plus importantes sociétés 
pharmaceutiques. Dans le cadre d'une décentralisation 
de ses services informatiques, les postes suivants ont été créés : 

Analystes-programmeurs et Analyste en télécommunications 
L'environnement informatique comprend un ordinateur de grande puissance A/S400 et compte plus de 100 ordinateurs personnels (PC) dont la majorité est reliée à l'ordinateur 
central. Les langages de programmation utilisés sont respectivement le RPG et le C. 

Pour chacun de ces postes, une rémunération très compétitive est proposée ainsi qu'une gamme complète d'avantages sociaux. 

Analystes-programmeurs Services financiers (projet 1.3) 

Le rôle principal des analystes-programmeurs consistera essentiellement en la conception et le raffinement des 
systèmes nécessaires aux activités ainsi qu'en l'évaluation et l'adaptation des logiciels commerciaux. Partie 
intégrante de chacune de leurs divisions respectives, ils entretiendront des liens étroits avec le groupe 
informatique de l'entreprise. 

Les candidats à ces postes posséderont une formation universitaire en sciences informatiques ou l'équivalent 
et auront de cinq à huit ans d'expérience, dont au moins deux avec le S/38 d'IBM ou le plus récent AS/400. 

L'analyste-programmeur affecté à ce poste aura pour tâches de concevoir et de développer les systèmes nécessaires 
à l'administration, aux finances et à la comptabilité pour l'ensemble de l'entreprise. 

Le candidat recherché est familiarisé avec les systèmes d'information financière et comptable, ainsi qu'avec les 
systèmes conçus pour la gestion des stocks et la distribution. 

UtWSWn ventes et marKeiing (pTo /e î i . i j 

Travaillant en étroite collaboration avec l'équipe de l'administration des ventes, l'analyste-programmeur aura 
pour principales activités de concevoir des systèmes appropriés à la gestion des ventes. 

Pour réussira ce poste, le titulaire doit être particulièrement habile avec le langage RPG et idéalement posséder 
de l'expérience dans un contexte de marketing et de ventes. 

Division des affaires médicales (projet 1.2) 

Membre de l'équipe de recherche clinique, l'analyste-programmeur devra participer activement à l'analyse de 
problèmes et proposer des solutions informatiques adaptées. 

Puisque la division assume simultanément plusieurs recherches, le candidat devra être â l'aise et productif au 
sein d'une équipe aux priorités multiples et changeantes. 

Il devra concevoir et développer des systèmes de gestion de projet, de cheminement critique et d'analyse 
statistique. 

Idéalement, l'analyste-programmeur connaît le milieu scientifique et(ou) de la recherche. Il provient d'un 
organisme de santé, d'une université, d'un organisme gouvernemental ou d'une société pharmaceutique 
menant des activités de recherche. 

Analyste en télécommunications (projet 2.0) 
Relevant du directeur du groupe informatique, l'analyste aura pour fonction première d'assurer des télécommunica­
tions efficaces à l'intérieur de l'entreprise, entre ses divisions et entre ses entités, ainsi qu'avec les autres 
correspondants extérieurs. 

L'équipement et les systèmes en place dans les divers bureaux dans le monde sont de IBM et la recherche est articulée 
sur de l'équipement Digital. Les logiciels utilisés sont SNA, S0LC et Token Ring LAN. 

L'analyste en télécommunications effectuera les études requises en fonction de l'organisation et des objectifs et 
proposera les moyens de transmission les mieux appropriés. 

Le candidat recherché possède une formation universitaire en sciences informatiques. Il possède un minimum de 
quatre ou cinq ans d'expérience dent deux en télécommunications (LAN et WAN). 

Il est préférablement bilingue et apte à rédiger ses communiqués en anglais. 

Veuillez taire parvenir mire curriculum vllae, en Indiquant le poste qui vous intéresse, ou téléphonez 
à Manon Fullum. 

Notre client souscrit au principe d'équité en matière d'emploi. 

KPMG Peat Marwick Stevenson & Kellogg 
1155, boul. René-Lévesque Ouest, 25e étage, Montréal (Québec) H3B2J9. Tél. : (514) 879-3200. 

Peat Marwick Stevenson & Kellogg est membre affilié du groupe international Klynveld Peat Marwick Goerdeler (KPMG). 

Agent, administration des immeubles 

SOCIÉTÉ 
NATIONALE 
DE FIDUCIE 
Membre du Groupe MFQ 

Votre tâche principale consistera à voir au suivi de di fféren ts 
dossiers relatifs à la location, à l'entretien et à la répara­
tion d'immeubles. Vous agirez à titre de personne res­
source auprès des concierges, locataires et propriétaires 
des immeubles dont la Société a la responsabilité. 

Vous détenez un D.E.C. en techniques administratives 
ou un certificat en gestion immobilière, doublé d'une 
expérience pertinente dans ce domaine. L'autonomie, le 
leadership et le sens des responsabilités sont des qualités 
recherchées. Ce poste requiert l'usage d'une automobile. 
Le bilinguisme est de rigueur. 

Nous offrons une rémunération concurrentielle ainsi 
qu'une gamme complète d'avantages sociaux. 

Faites parvenir votre curriculum vitae au plus tard 
le 13 décembre prochain à Marie-Hélène Lessard. 

425, boul. de Matsonneuve Ouest, Montréal (Québec) 113A 3G5 

Cette offre s'adresse également aux femmes et aux hommes. 

SECRETAIRE-TRESORIER 
• La Municipalité de Sainte-Madeleine-de-Rigaud est située dans la 
région de Vaudreuil-Soulanges, au sud-ouest de Montréal, C'est 

•une municipalité de 3 000 habitants qui connaît un développement 
important de son territoire. 
À cette fin, elle requiert les services d'une personne d'expérience 
èt dynamique afin d'occuper le poste de secrétaire-trésorier de la 
municipalité. 
La personne désirée répondrait idéalement aux critères suivants: 
— Formation professionnelle appropriée; 
— Expérience minimale de 5 ans, préférablement à titre de se­

crétaire-trésorier d'une corporation municipale; 
— Aptitude à la gestion. 
La municipalité est en mesure d'offrir des conditions de salaire 
compétitives tout en offrant une gamme intéressante de bénéfices 
marginaux. 
La personne intéressée est priée de faire parvenir son curriculum 
vllae pour 16 h 30 le 13 décembre prochain à l'attention du maire à: 

Jean-Guy Faubert, Maire 
Poste de secrétaire-trésorier 
Municipalité de Sainte-Madeleine-de-Rigaud 
102, rueSt-Pierre 
Rigaud (Québec) . 
JOP-rfO * 

Carrière dans la vente de 
formules d'affaires 

N C R 

S Y S T E M E D I A , une dynamique ci 
progressive division de N C R Canada 
Ltée, spécialisée dans la vente de formules 
d'affaires personnalisées de haute qualité, 
recherche des personnes désireuses de se 
tailler une carrière professionnelle dans la 
vente en s'occupant de territoires existants 
et du développement de nouveaux clients 
dans la région de Montréal. 

Nous recherchons deux personnes 
possédant un diplôme universitaire récent 
et impliquées dans la vente depuis, ou 
possédant des aptitudes prononcées de 
communication et désireuses de débuter 
dans la vente. Une bonne connaissance de 
l'anglais serait un atout certain. 

Si vous aimez le défi de développer de 
nouveaux clients ou d'aider les clients 
actuels en utilisant votre créativité pour 
satisfaire leurs besoins, nous aimerions 
vous rencontrer pour discuter de cette 
opportunité. Nous offrons un entraîne­
ment spécialisé, complété par un 
programme de formation continu en 
succursale. 

Si ce défi correspond à vos buts 
personnels.-à vos objectifs de carrière 
et à votre désir pour un programme de 
compensation compétitif, veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitae à: 
Pierre Bureau, Directeur Systemédia, 
NCR CANADA L T É E , 1675, Trans-
Canada, Dorval (Québec), H9P IJ2 

iMfTCHELL 

COMPTABLE SENIOR 
Une compagnie de fabrication de métal en feuilles comptant plus de 700 
employés est à la recherche d'un comptable senior. 

Relevant du contrôleur, vous serez responsable de la comptabilité com­
plète d'une de nos plus importantes filiales, ceci comprend: 

— Préparer les états financ.ers 
— Responsable du service des comptes â payer 
— Assister le contrôleur à la préparation annuelle des budgets. 

Une formation C.G.A.. CM.A. ou C.A. est essentielle et le (la) candidat(e) 
recherché(e) doit pouvoir travailler dans un milieu informatisé, posséder 
de 3 à 5 ans d'expérience dans un milieu manufacturier et être bilingue. 
La rémunération sera â la mesure de vos compétences et de votre 
expérience et vous bénéficierez d'une gamme complète d'avantages 
sociaux. 

Envoyez votre curriculum vitae à: 

Armand Huneault 
ROBERT MITCHELL INC. 

350, boul. Décarie 
St-Laurent, Qc H4L 3K5 
747-2471, poste 4322 

5; ft 

Depuis plus de 60 ans. Les laboratoires 
Ayerst se sont bâti une réputation envi­
able à titre de fabricants de produits 
pharmaceutiques. Nous sommes ac­
tuellement à la recherche d'un: 

DIRECTEUR ADJOINT 
AFFAIRES MÉDICALES 

Le poste exige du candidat qu'il ait de solides connaissances scienti­
fiques ou médicales. Le candidat choisi sera bilingue, détiendra un 
doctorat en sciences (Ph.D.) ou en médecine (M.D.) et possédera une 
expérience pertinente aux affaires médicales et aux essais cliniques. 
La personne choisie devra particulièrement manifester une grande 
facilité à interagir avec les interlocuteurs internes ou externes à l'entre­
prise. 

Le poste est assorti d'une vaste gamme d'avantages sociaux et d'un 
salaire concurrentiel. 

Si ce poste vous intéresse et si vous possédez les qualifications re­
quises, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à l'adresse 
suivante: 

Service des ressources humaines 
LABORATOIRES AYERST 
1025, boul. Laurentien 

Saint-Laurent (Québec ) H4R 1J6 

0 Ayerst favorise la compétence sartj discrimination.^ 
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IX CINTRE M U X V K t t M X i A u A DU mCtïTilAÎ. SSftSCPOUTA!M 
est A U recbcrciM «"«i(e) 

Directeur(trlce), 
Bureau de services sociaux 

Centre-Nord 
Faisant partie du réseau de la santé et des services sociaux, notre 
organisme compte près de I 800 employés et environ 80 points de 
service dont dnq Biseaux de services sociaux (5SS.) 

Le Bureau de services sodaux du Centre-Nord, avec ses 102 employés, 
dessert les populations francophones et allophones de Saint-Laurent. 
Car t lerv l l le . Nouveau-Bordeaux. Ahunts lc . Salnt -MIche! e t 
Montréal-Nord. 

Le titulaire du poste, sous l'autorité du directeur des Bureaux de services 
sodaux et dans le cadre de la mission et des objectifs du CS.S.M.M. et 
des B.S.S.. prend charge de l'ensemble des activités Inhérentes A U dis­
tribution de services sociaux auprès de la population du territoire â 
couvrir. De plus. Il est aussi responsable du service aux handicapés 
sensoriels. 

Plus spécifiquement, u a la responsabilité d'assurer la supervision des 
gestionnaires relevant directement de lut. de collaborer étroitement 
avec ses homologues des autres bureaux, les autres gestionnaires de 
l'établissement et plus particulièrement avec le directeur de la protec­
tion de la jeunesse. Il doit aussi établir et entretenir des relations 
privilégiées avec les différents partenaires du territoire oeuvrant dans la 
distribution des services sodaux. 

Détenteur d'un baccalauréat spécialisé en sciences humaines. Il a acquis 
au moins sept ans d'expérience de travail pertinente A remploi dont 
trois en gestion dans le réseau des affaires sociales. De plus, une 
formation complémentaire en gestion représente un atout sérieux. 

Les conditions salariales sont déterminées selon les politiques en 
vigueur dans le réseau de la santé et des services sodaux. 

Veuillez foire parven Ir votre curriculumvltae avant 17 h le 15 décembre 
1989, A M " Suzanne Had cot, Service de dotat ion, Centre de 
services sociaux du Montréal Mét ropo l i ta in , 1001, b o n i , de 
Malsonneuve Est. 9* étage, Montréal (Québec) H2L4X5. 

Nous offrons des chances d'emploi égales A tous. 

LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX DU MONTREAL METROPOLITAIN 

a Hydro-Québec 
Division Recrutement 
75. bout. René-Lévesque ouest 
Montrent (Québec) 
H2Z1A4 

ANALYSTE SENIOR 
SYSTÈME D'ANALYSE DE RÉSEAU 
Concours : 27438P 
Description de remploi : 
— Çyptoeer les ordinateurs du cent* d'analyse numérique de réseau et 

participer à la gesaon et à l'administration de es centre 
— Sous la supervision du responsable da l'administration du centre, assurer le 

fonctionnement dun ordinateur CRAY et de serveurs SUN dans un 
environnement A caractère soienafique décM A l'analyse numérique de 
réseau et procéder A l'acquisition et A la mise en place des matériels et des 
logiciels servant aux techniques d'analyse de naseau. 

Exigences : 
— Avoir une formation universitaire en sciences pures ou appliquées avec 

une spécialisation en informatique, ou être titulaire dun diplôme d'études 
collégiales en informatique et posséder une bonne expérience de rentre tien 
de logiciels servant A des applications scientifiques. 

— Maîtriser les langaget FORTRAN et Cet avoir une bonne connaissance des 
techniques d'analyse des system is informatiques dans le contexte des 
applications scientifiques. 

— Une bonne connaissance des techniques de gestion de données. 

— Faire preuve dune grande capacité d'adaptation et d'aptitudes particulières 
pour résoudre des problèmes nouveaux. 

— Être en mesure dlntervenir dans des situations d'urgence au niveau de 
l'exploitation dun centra de traitement important, parfois en-dehors des 
heures normales de travail. 

Salairo : Le salaire offert, associé A plusieurs avantages sociaux, pourra 
atteindre 51 239$. 

Lieu de travail : Montreal 

N.B. : Le curriculum vitae des personnes intéressées doit être accompagné 
d'un formulaire dome de services cTHydro-Québec dûment rempli et 
parvenir A nos bureaux, au plus tard, le vendredi 22 décembre 1989. 
On pourra obtenir le formulaire d'offre par retour du courrier en 
appelant au (514) 289-2157. 

Infirmier ou infirmière 
autorisé(e) 

Poste disponible en janvier 1990 aux Services médicaux 
et de santé du CN à Montréal. 
Le candidat ou la candidate doit s'exprimer avec aisance 
en français et en anglais et détenir un permis de l'Ordre 
des infirmières et des infirmiers du Québec. La personne 
retenue fournira des services infirmiers variés et partici­
pera aux programmes de promotion de la santé mis sur 
pied par le CN. 
Excellents avantages sociaux. Le salaire est fonction de 
id qualification et de l'expérience. 
Prière de faire parvenir son curriculum vitae à : 

B. Macfarlane 
Agente du personnel 
Personnel 
CANADIEN NATIONAL 
B.P. 8100 
Montréal, Québec 
H3C 3M4 

C/\i 
Registered Nurse 
(Man or woman) 

Required by CN Medical and Health Services at Head­
quarters, Montreal. The position is available in January 
1990. 
Candidate must be a fluently bilingual (French / English) 
graduate nurse with a Nurse Association of Quebec li­
cence. The successful applicant will provide a wide va­
riety of nursing services and assist with CN's Health 
Promotion Programs. 
Excellent benefits package, salary commensurate with 
qualifications and experience. 
Please forward your curriculum vitae to: 

B. Macfarlane 
Personnal Officer 
Employee Relations 
CANADIAN NATIONAL 
P.O. Box 8100 
Montreal, Quebec 
H3C 3N4 

Agence nationale de promotion de vins et spiritueux recherche pour 
la poursuite de son expansion au Canada un(e) 

DIRECTEUR(TRICE) MARKETING 
Qua l i f i ca t i ons r equ i ses : 
— Connaissance approfondie du marché das vins et spiritueux; 
— Leadership; 
— Esprit d'analyse et de synthèse; 
— Disponibilité: 
— Goût et sens des contacts internationaux; 
— Bi'inguisme. 

Prière de faire parvenir votre curriculum vitae avant le 15 décembre: 

LE GROUPE MIHCO INTERNATIONAL GROUP 
2155. rue Gagnon 
Lachine (Québec) 
H8T 9Z7 

I N G E N I E U R 
Firme de consultants en gestion de projets et en environ­
nement cherche un(e) ingénieur ayant au moins 5 années 
d'expérience dans un domaine connexe. Le salaire sera 
déterminé en fonction de l'expérience du candidat. 
Faire parvenir curriculum vitae avant le 10 décembre 1989, à: 

LES CONSULTANTS GEST-EAU INC. 
a / s Gilles Pineault, ing. 
67, Sainte-Élizabeth 
Longueuil, Québec 
J4H1J3 ? 

Vérificateur(trice) 
interne 
Dossier 8 9 - 1 6 6 
La Commission de la construction du Québec «s» à la recherche 
d'un(e) vérificateur hic») interne pour ion Service de la vérification 
interne, au siège social. 

Relevant du directeur du Service, vous procéderez à l'examen de* 
systèmes de contrôle et de gestion actuels ou à établir dans les 
différentes unités administratives, et vous vous assurerez de leur 
conformité avec les politiques en vigueur â la Commission. Vous 
collaborerez avec le directeur ou développement du programme de 
vérification, de méthodes de vérification analytiques et des 
méthode* scientifique* d'échantillon nage. Vous évaluerez aussi U 
contrôle interne des différents systèmes financiers, opérationnels et 
informatiques et effectuerez, selon les principes et les normes 
reconnues, la vérification financière, opérationnelle et informatique.. 
Enfin, vous proposerez des améliorations et collaborerez, s'il y a 
lieu, a leur mise en oeuvre. 

Titulaire d'un baccalauréat en administration ou dans une disci­
pline appropriée, vous êtes membre en règle d'une corporation 
professionnelle de comptables et possédez cinq années d'expé­
rience en vérification. Des connaissances en informatique jeraien.' . 
un atout. 

Nous vous offrons une rémunération intéressante à la mesure votre 
formation et de votre expérience, ainsi que des avantages sociaux 
des plus complets. 

Les personnes intéressées feront parvenir leur curriculum vitae ainsi 
qu'une copie de leur diplôme, en indiquant le numéro de concours 
89-166, au plus tard le 13 décembre 1989 au : 

Serv ice d e s ressources h u m a i n e s 
C o m m i s s i o n d a la cons t ruc t i on 

M A d u Q u é b e c 
^,WLmM 3 5 3 0 , rue Jean-Ta lon Oues t 

M o n t r é a l (Québec) H3R 2 G 3 

Commission 
de la construction 

du Québec 

CelH offre s'adresse également aux femmes 
al aux hommes. 

Une carrière dans la 
direction des ventes 

L'une des sociétés les plus prospères de ventes de produits industriels 
a un poste-clé à combler dans la direction et recherche un(e) 
candidat(e) disposé(e) à diriger une division des ventes et capable 
d'acquérir rapidement un haut niveau dans la direction de ventes. 

Le titulaire doit posséder d'excellentes aptitudes personnelles à la 
vente et être capable de diriger. Il n'est pas nécessaire de posséder 
de l'expérience dans l'industrie. 

Il ne s'agit pas d'un emploi de bureau . . . Le titulaire suivra une 
formation complète et personnelle et se tamiliarisera localement avec 
les objectifs initiaux de direction en étudiant nos techniques de vente, 
notre gamme de produits et nos concepts de direction . . . et devra 
faire preuve d'un haut niveau de rendement. Le titulaire sera par la 
suite chargé de la formation des représentants des ventes et du 
personnel de direction des ventes. 

Nous otfrons une rémunération de base qui sera fixée en fonction de 
l'expérience et des qualifications du titulaire. Si vos qualifications 
correspondent à ces exigences — saisissez cette opportunité. 

Pour une entrevue dans votre localité veuillez appeler: André Sarrazin 
le lundi 4 décembre 1989 entre 9h00 et 17h00 à (514) 735-1875 ou 

LXsans Irais à 1-600-361-5594. 

Si vous ne pouvez téléphoner, veuillez écrire à: 

CH€MS€ARCH. 

A n d r é S a r r a z i n 
N a t i o n a l C h e m s o a r c h 

1 3 2 0 b o u t . G r a h a m , b u r e a u 1 3 0 
M o n t - R o y a l , Q u e b a c N 3 P 3 C 8 

î c e - P r é s i d e n t 
I M M E U B L E 

Nous sommes à la recherche d'un(e) candidat(e) dynami­
que, autonome et vigilant(e) pour prendre en charge l'une 
de nos divisions en pleine expansion comprenant actuelle­
ment: 4 édifices commerciaux et 600 logements résiden­
tiels 

QUALIFICATIONS REQUISES: 

• Bacc. en administration ou l'équivalent. 
• 5 années d'expérience en location d'espaces 

à bureaux. 
• Bilinguisme 

• Salaire selon expérience • 

U groupe 

DION LEBEAU 
& a s s o c i é s 

Finaliste Mercurtade 89 

Faire parvenir C. V. à 
59, St-Jacques, 4e étage 
Mtl, Qc H2Y 1K9 
Information: 842-2692 

CAT 

Hewit t Équipement Umltée, chef de file dans le domaine de la 
machinerie lourde, désire recruter pour son service du personnel, 
si tué à Pointe-Claire, une personne bil ingue et excellente 
communlcatr lce à t i t re de : 

Conseiller(ère) en personnel 
Relevant du Directeur adjo int du personnel, vous conseillerez e t 
assisterez les gestionnaires e n matière de dotat ion et de 
mouvements de main-d 'œuvre. De plus, vous élaborerez des 
stratégies d'embauché e t de sélection, concevrez des outi ls e t des 
me triodes d'évaluation du personnel à des fins de recrutement ou de 
p romot ion et participerez aux activités reliées a la dotat ion d u 
personnel technique de bureau e t de génie. Enfin, vous administrerez 
le programme de rémunérat ion d u personnel technique. 

Vous détenez un diplôme universitaire de premier cycle dans une 
discipline appropriée e t possédez quatre années d'expérience dans 
des fonctions pertinentes au poste. Vous maîtrisez des logiciels te l 
Lotus 1-2-3, e t comptez' plusieurs réalisations en matière de dotat ion. 

Nous vous proposons une rémunérat ion intéressante e t une gamme 
complète d'avantages sociaux. 

SI cet te perspective d'emploi vous Intéresse, faites parvenir vot re 
curr icu lum vitae avant le 8 décembre 1989 au Directeur adjoint du 
personnel, Hewit t Equipement Limitée, 5001, route Transcanadienne. 
Pointe-Claire (Québec) H9R1B8. 

• Juccr<eurt 

\ 

Le travail 
en équipe 

Voilà une des raisons qui ont fait de Pitney Bowes le chef de file de 
l'industrie de l'équipement postal et une force reconnue dans la vente 
de photocopieurs et d'autres pièces d'équipement. Si vous êtes à \i Z 
recherche d'une entreprise qui sache seconder vos efforts et d'urrZ 
groupe de gens dynamiques, pensez à Pitney Bowes. 

Directeur commercial 

Bour notre succursale de Montréal. Â ce titre, vous serez respen-
le de la direction d'une équipe de vendeurs professionnels. Si vous 

avez déjà lait vos preuves dans la vente d'équipement de bureau, 
dans la gestion d'un service similaire et si vous avez de l'expérience 
des affaires, vous détenez un atout certain. Le bilinguisme est de 
rigueur. 

En plus d'une expérience enrichissante, nous vousoffrons un salaire ce 
base, un excellent régime de commissions et une gamme d'avan­
tages sociaux comportant une participation aux bénéfices, une alloc a-. 
tion de voiture et des voyages de reve en reconnaissance de votre 
rendement. Pour en connaître davantage sur cette offre d'emploi ex-. 
ceptionnelle, faites parvenir votre curriculum vitae, sous oli confiden­
tiel, à: Marie-Claude Barbe, Pitney Bowes du Canada, 10 000, 
bout . Cavend ish , Vi l le St-Laurent (Québec) H4M 2V1 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous et 
décourageons l'usage du tabac en milieu do travail. 

Pitney Bowes 
'Le choix naturel' 

La Centre hospitalier thoraclque de Montréal, d'une capacité do 124 lits, 
spécialisé en maladies respiratoires, associé avec le centre hospitalier Royal • • 
Victoria et affilié à l'université McGi il, vous invite à vous intégrer dans un milieu '• " 
dont le contexte organisationnel favorise votre collaboration et votre participa­
tion. La direction des soins infirmiers recherche deux 

t ^ ; 

Infirmières 
bachel ières en sc iences Inf i rmières 
temps complet temporaire de jou r j . . . 

une f in de semaine sur deux 
pour une période de dix-hui t mo is '.., '. _ 

Sous l'autorité de I'm firm 1ère-dr. o f, vous prodiguerez des soins de qualité auprè s 
des bénéficiarres de soins à long terme. De plus, vous assisterez lïnfirmiôre-chef ' 
dans renseignement des actes délégués médicaux et infirmiers, ainsi que dans 
différents programmes d'enseignement axés vers l'auto - soin. 

Exigences : J5 £ 
- Être membre en règle de IO.I.I.Q. 
• Détenir un baccalauréat en sciences infirmières - ^ 
- Posséder un minimum de deux ans d'expérience on géronto-gériatrio et six ' 

mois d'expérience à l'urgence 
- Être capable de réagir et d'intervenir do façon efficace lors des situations 

d'urgence • 
- Démontrer des aptitudes pour l'enseignement 
- Faire preuve de capacité d'autonomie professionnelle 
- Être bilinguo 

Salaire : 
En conformité avec la convention collective F.I.I.Q. 

Les personnes intéressées sont invitées à nous faire parvenir leurs offre de 
service et curriculum vitae avant le 8 décembre 1989 au Centre hospitalier 
thoraclque de Montréal, direction des soins Infirmiers, 3650, rue Saint-
Urbain, Montréal (Québec) H2X 2P4. 

• 1 

J 

REPRÉSENTANT(E) DES VENTES 
Nous sommes une compagnie d'envergure nationale à la r e ­
cherche de candidat(e)s dynamiques afin de combler des p o s i ­
t ions nouvellement créées au sein de notre division des ventes. 

Nous o f f r o n s : 
• Un plan de carrière adapté à vos capacités, 
• Un entraînement intensif à nos frais, 
• Un travail dans un environnement professionnel, 
• Une rémunération dont la limite n'a d'égal que v o t r e désir 

de réussir, 
• De généreux bénéfices marginaux. 

Les pe rsonnes recherchées d o i v e n t : 
• Être bilingues, 
• Démontrer un profi l de réussite dans le domaine do la-

vente. 

Si votre agressivité conditionne votre succès, nous voulons' 
vous rencontrer. 

Pour une ent re vue, foira parvenir votre curriculum vitae à: 
LA PRESSE, Réf . 1 7 9 4 7 

Case pos ta le 6 0 4 1 , suce. A , 
M o n t r é a l , Qc H3C 3E3 

Toute demanda sc\a traitée confidentiellement.. 
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DESIGNER SENIOR 

AMÉNAGEMENT INTÉRIEUR 

l » Groupe Robert Vschon Design inc. 
une maison de design solidement 
établie et oeuvrant à l'échelle natio­
nale, recherche un des igner de 
grande expérience qui sera amené 
à jouer un rôle d é au sein de son 
organisation. 

Capacité* requises: 
• 8 ans d'expérience minimum en 

tant que designer dans le domai­
ne de ta planification et l 'aména­
gement d'espaces commerciaux 
(bureaux, boutiques, hôtels, insti­
tutions): 

• Concepteur de fort calibre ; 
• Maîtrise du développement des 

projets englobant toutes les éta­
pes à partir de l'élaboration du 
concept incluant la surveillance 
de l'exécution ds travaux; 

• Bilingue, belle présentation et ca­
pable de faire suivi avec clients. 

Les conditions offertes sont très 
compétitives et le potentiel de car­
rière sera à la mesure de l'ambition 
et du dynamisme de l'intèressé(e). 

Faites parvenir votre curriculum vi-
taeà: 

gUOPE ROERT YJIGHOil OESKN Stt. 
380. RtS ST-FRANÇOtS XAVIER «500 
Ve^MOÙQUL H2Y2SS 

PHILIPS PHIII; 

Philips Électronique Ltée. par l 'entremise d e son g r o u p e des ordinateurs 
personnels, est u n c h e f d e file c a n a d i e n d a n s la c o n c e p t i o n , la fabr i ca t ion e t la 
distr ibution d 'ord inateurs personnels e t d e logiciels bureaut iques. En raison d e 
not re expans ion, nous cherchons ac tue l l emen t des professionnels à titre d e : 

TECHNICIEN EN MICRO-INFORMATIQUE 
Distributeur autorisé IBM, 
situe sur la Rive-Sud de 
Montréal est à la recherche 
cTJn technicien d'expérience 
en micro-ordinateur, spécia­
lisé sur Réseau Novell. 
Salaire compétitif. 

Faire parvenir votre 
curriculum vitae à: 
t O.P. 51, St-Jean, Qc 

J3B6Z1 

Planificateurs 
de projet 

Vous relèverez d u di recteur d e la 
p lan i f i ca t ion e t d u cont rô le des projets 
e t ferez par t ie d e not re é q u i p e d e 
p lan i f i ca t ion d e projets e n v u e 
d'assurer le sout ien nécessaire à la 
réalisation des object i fs c o n f o r m é m e n t 
aux délais d ' e x é c u t i o n e t aux budge ts 
prévus. Vos responsabilités 
c o m p r e n d r o n t la p lan i f ica t ion, 
l ' o r d o n n a n c e m e n t e t la surveil lance 
des projets relatifs a u d é v e l o p p e m e n t 
d ' a v a n t - g a r d e d u matér ie l e t d u 
logiciel . L 'analyse, le c o m p t e rendu d e 
tous les renseignements pert inents e t la 
d i rec t ion des réunions feront 
é g a l e m e n t par t ie d e vos attr ibutions. 

Une fo rmat ion dans un d o m a i n e 
t echn ique o u In format ique e t d e 
l 'expér ience e n p lan i f icat ion d e projet 
sont essentielles. De bonnes apt i tudes 
à la c o m m u n i c a t i o n ainsi q u ' u n e 
conna issance des mé thodes d e 
p lan i f ica t ion e t des systèmes 
automat isés d e gest ion d e pro jet 
( c o m m e «Open Plan») sont é g a l e m e n t 
nécessaires. La conna issance d e 
dBase III const i tue un a t o u t cer ta in . 
R é f é r e n c e : PP 3934 

SI l ' occas ion d e vous tailler u n e carrière sol ide e t enrichissante dans u n mil ieu 
innovateur vous Intéresse. Philips offre d 'exce l lents a v a n t a g e s sociaux, des 
p rog rammes d e per fec t i onnement e t un salaire concur rent ie l . Pour vous jo indre à 
n o t r e é q u i p e , veuillez faire parvenir vo t re curr icu lum v i t œ e n p renan t soin 
d ' I nd iquer le numéro d e référence app rop r i é a u : Service dos ressources 
h u m a i n e s . Phiiips É lec t ron ique Ltée, 6 0 0 , b o u l . Dr. Frederik-Phi l ips, Saint-Laurent 
( Q u é b e c ) H 4 M 2 S 9 . 

N o u s offrons d e s c h a n c e s é g a l e s d ' e m p l o i à tous. 

«U&Sproclu/fe &Û </e#flex? fa/tfe> cftëû/tyuetrû. » 

Spécialiste en 
perturbation 

électromagnétique 
Sous la d i rec t ion d u c h e f d e g r o u p e , 
pe r tu rba t ion é l e c t r o m a g n é t i q u e , vo t re 
pr inc ipa le t â c h e consistera à analyser 
des produi ts dans no t re p i è c e b l indée 
a f in d ' y d é t e c t e r le broui l lage pa r 
c o n d u c t i o n e t par rad ia t ion d u dehors 
ainsi q u ' à appo r te r les modi f ica t ions 
nécessaires a f in q u e nos produits soient 
con fo rmes aux normes établ ies. Vous 
assurerez é g a l e m e n t la liaison a v e c le 
Cen t re d'essais e t les a g e n c e s pour les 
questions d ' o rd re techn ique . 

Les c a n d i d a t s do ivent ê t re titulaires d 'un 
d i p l ô m e d ' é tudes col légiales e n 
é lec t ron ique o u l 'équiva lent , posséder 
a u moins q u a t r e ans d ' expé r i ence dans 
les doma ines d e la c o n c e p t i o n d e 
circuits é lect ron iques e t d e la 
per tu rba t ion é l ec t romagné t i que dans 
un c o n t e x t e d 'ord inateurs personnels. 
R é f é r e n c e : FK 8 9 3 5 

il 

I 
I 

CARRIÈRES EN INFORMATIQUE 

PROGRAMMEUR-ANALYSTE PRINCIPAL 
IBM S/36 et PC 

Basses-Laurentides , 
Jusqu'à 42 000 $ 

Relevant directement du contrôleur d'une société de services brassant des 
millions de dollars, le titulaire du poste aura le sens des responsabilités afin 
d'assurer toutes les fonctions relatives à l'informatique, utilisant un IBM S/36 
rel ié i des micro-ord inateurs . 

Vous devez avoir travaillé au moins t r o l sans en RPG Met posséder do solides 
antécédents en développement d 'appl icat ions sur micro-ordinateurs, ainsi 
que la capacité de mener à terme dans les délais prévus de nombreux projets 
impprtants. PRIÈRE D'APPELER : 

TONY PITTARELLI 
Tél. : (514) 849-8322 Fax: (514) 842-8781 

Montréal • Toronto • OtUma • Québoe • Fmdorfcton • NtwYork 

Suite 1 1 0 0 
2015 , rue Peel 
Montréal, Quebec H3A 1T8 

LE GROUPE g u a n t u m 

Les CLSC du Montréal 

métropolitain recherchent 

du personnel 

Consultez les offres ci-dessous et adressez votre demande d'emploi au CLSC 
concerné avant le 15 décembre 1989 en mentionnant 

le numéro du concours. 
N.B.: Les CLSC respectent l'équité dans remploi. 

MONTRÉAL-NORD 
11441, boulevard Lacordaire. Montréal-Nord (Québec) H I G 4 J 9 

Coordonnateur-trice Concours 12-02-01 

Temps partiel, soir (horaire 4-3) 
Fonctions: Administrer, superviser et coordonner les activités du centre d'accueil 
d'hébergement d'une capacité de 128 lits. 
Exigences: • Diplôme universitaire de 1 " cycle en sciences infirmières ou en sciences 
administratives. " Membre en règle de rO.I.I.O. • 5 ans d'expérience dont 3 ans à un 
poste de gestion. 
Rémunération selon les normes du M.S.S.S. (classe 12). 
Lieu de travail: Résidence Paul-Lizorte, 6850, boulevard Gouin Est Montréal-Nord 
(Québec) H1G6L7 

J e u n e e n t r e p r i s e e n p le ine e x p a n s i o n r e c h e r c h e , p o u r la r é g i o n d e 
M o n t r é a l , un(e) 

TECHHICIEN(NE) EN INSTRUMENTATION 

ET CONTROLE DE BÂTIMENT 
Qualifications requises: 
— Expér ience e n inst rumentat ion pneumat ique et sys tèmes d ' au toma­

t isat ion Hor ieywel l Delta 1000. 5200, Excel , J o h n s o n Cont ro ls JC 
80, J C 85 et DSC 8500. 

— Expér ience e n mécan ique d u bât iment et en vent i lat ion. 
— Tout au t re expér ience équiva lente sera cons idérée . 
— Au tonome. 
— D.E.C. e n é lect ron ique ou équivalent . 
— Conna issance de l 'anglais suf f isante pou r pouvo i r uti l iser des m a ­

nuels techn iques anglais. 

Lieu de travail: Mont réa l . 

Rémunération: Le salaire es t à d iscuter se lon les qual i f icat ions et l 'ex­
pér ience d u candidat . 

Toute personne Intéressée devra faire parvenir son c.v. à l'adresse 
suivante: 

TECKSOLINC. 
Réf.: Tch. instr. & contrôle d e bâtiment 

2505, Dalton, Ste-Foy, Qc G 1 P 3 S 5 

^ » NDG/MTL-0 

I REPRESENTANTE) DES VENTES D'APPAREILLAGE ELECTRIQUE 
! É Q U I P E M E N T É L E C T R I Q U E C O M M A N D E R e s t u n m a n u f a c t u r i e r 
de p r o d u i t s d e d i s t r i bu t i on e t c h a u f f a g e é l e c t r i q u e , u n f a c t e u r d e 

' p r e m i e r o r d r e d a n s l ' i ndus t r ie c a n a d i e n n e d e l 'é lec t r ic i té . 

' R e l e v a n t d u D i rec teu r d e s v e n t e s , v o u s v o u s j o i n d r e z à u n e é q u i p e 
de p r o f e s s i o n n e l s qu i a la r e s p o n s a b i l i t é d e r e h a u s s e r n o t r e p o s i t i o n 
de che f d e f i le . 

T rava i l l an t d e n o t r e b u r e a u d e s v e n t e s à M o n t r é a l , v o s f o n c t i o n s 
c o n s i s t e r o n t à v is i te r l es d i s t r i b u t e u r s d e p r o d u i t s é l e c t r i q u e s , les 

«;• e n t r e p r e n e u r s é lec t r i c i ens e t l es e x p e r t s - c o n s e i l s d e la r e g i o n d e 
: M o n t r é a l e t d e la pé r i phé r i e a f i n d e p r o m o u v o i r n o s p r o d u i t s et 
j d ' a ç c o m p l i r u n b u d g e t de v e n t e . 

'.Vous d e v e z p o s s é d e r c i n q .(5) a n s d ' e x p é r i e n c e c o u r o n n é s d e s u c ­
c è s d a n s la v e n t e a u x d i s t r i b u t e u r s . 

• N o u s o f f r o n s u n sa la i re c o n c u r r e n t i e l e t d e n o m b r e u x a v a n t a g e s 
! soc i aux y c o m p r i s u n e v o i t u r e f o u r n i e e t la pa r t i c i pa t i on à n o t r e 
' S y s t è m e d e p r i m e s d e v e n t e s . 

syeuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli confidentiel, au 
R Superviseur du Personnel, É q u i p e m e n t É lect r ique C o m m a n d e r Inc. , 
|^ 9 7 5 0 , C ô t e d e L iesse , Mont réa l ( Q u é b e c ) H 4 T 1 H 3 . 

[ , |n téressé(e)s s e u l e m e n t - S a n s l ' i n te rméd ia i re d ' a g e n c e s . 

'PP* 2525. boulevard Cavendish, bureau 110. Montréal (Québec) H4B 2Y4 

Agent-e de relations humaines Concours 12-02-02 

Temps complet 
Fonctions : Distribuer des services psychosociaux aux personnes et aux famiilesà risque, 
plus particulièrement dans des situations de conflits familiaux. 
Exigences: • Diplôme universitaire' de 2* cycle en service social ou en sciences 
humaines. • 5 ans d'expérience. • Expérience d'iniervention auprès de différentes 
communautés culturelles. • Grande autonomie professionnelle. • Bilinguisme essentiel. 
• Respect de la politique anti-tabac en vigueur au CLSC. 

DU MARIGOT 
1351, boulevard des Laurentides, Vimont. Laval (Québec) H7M 2Y2 

Médecins Concours 12-02-03 

Temps complet ou partiel à salaire 
Le CLSC du Marigot est reconnu par TUniversitè de Montréal pour opérer une Unité de 
Médecine Familiale. Notre établissement offre la possibilité d'allier la pratique à 
l'enseignement dans un milieu dynamique et novateur. Possibilité d'obtenir le statut de 
professeur. 
Fonctions: Possibilité de travailler dans des programmes spécifiques (Maintien à domi­
cile. Enfance-Jeunesse-Planning). Faire de la clinique générale avec ou sans rendez-
vous. Pour le programme Planning, le CLSC opère une clinique d'interruption de gros­
sesse. 
Exigences: • Membre de la C.P.M.Q. 

Concours 12-02-04 

Concours 12-02-05 

Infirmier-ière 
Temps partiel, permanent. 7nuits'14jours 
Programme Maintien à domicile • C.24/7 

Infirmier-ière 
Remplacement4 mois, 2 jours/14 jours (fin de semaine) 
Programme de Mainntien à domicile • C.24/7 
Fonctions: Assumer par l'écoute active ainsi que par des visites à domicile, au besoin, 
une accessibilité des services à domicile pour neuf (9) CLSC. 
Exigences: • Membre en règle de l'O.I.I.O. • Expérience en soins à domicile et dans des 
services d'urgence. • Expérience d'intervention en santé maternelle et infantile. 
• Certificat en santé communautaire, un atout. • Bilinguisme, un atout • Posséder une 
automobile. 

Infirmiers-ières concours 12-02-06 

Liste de disponibilité, jour-soir-nuil 
Exigences: • Membre en règle de l'O.I.I.Q. • Certificat en santé communautaire, un 
atout. • Expérience en Maintien à domicile ou en Enfance-Famille. 

RESIDENCE ANGELICA 
recherche 

9NF!RMIÈRES(IERS) 
(1) poste à temps complet de nuit ; 
(1) poste à temps partiel régulier 
S nuits par 14 nuits 
et pour sa l iste de rappel — soir — nuit 

INFIRMIÈRES(IERS) AUXILIAIRES 
Liste de rappel jour-soir 

Possiblité de poste à temps partiel régulier. 

Communiquer avec: 

La direction des ressources humaines 
3435 boul. Gouin est 

Montréal-Nord, Québec H1H 1B1 
Téléphone: 324-6110, poste 17 

Secrétaires 
Jour-soir 
Exigences: * Connaissance et expérience du traitement de texte. 
Envoyer curriculum vitae au Directeur général  

Concours 12-02-07 

REPRÉSENTANT DES VENTES 

ÉLECTRIQUE ET ÉLECTRONIQUE 
L a c o m p a g n i e C o n t r ô l e s Indus t r i e l s Tay lo r L t é e , un d e s c h e f s de 
f i le d a n s l ' indust r ie d e l ' au toma t i on e t d e s c o n t r ô l e s , d e m ê m e q u e 
d i s t r i bu teu r d e s p r o d u i t s O m r o n , e s t à la r e c h e r c h e d ' u n r e p r é s e n ­
tan t b i l ingue p o u r la rég ion d e M o n t r é a l . 

L a p e r s o n n e r e c h e r c h é e a u r a d e l ' expé r ience d a n s le d o m a i n e d e 
l ' i ndus t r ie é l ec t r on ique . 

S.V.P. contacter: M i k e Bennet t , Directeur d e s v e n t e s 
3 3 4 - 5 9 0 0 

VÉRIFICATION INTERNE 
Ul t ramar Canada inc . r e c h e r c h e u n ( e ) v i r i f i c a t e u r ( t r i c e ) I n t e r n e 
p r i n c i p a l ( e ) p o u r se j o i n d r e à s o n serv ice d e vér i f i ca t ion c o r p o r a t i v e . 

Relevant d u d i r e c t e u r d e la vé r i f i ca t i on i n te rne à M o n t r é a l , c e o u 
c e t t e p r o f e s s i o n n e l l e ) sera r esponsab le d e : 

— Vér i f ica t ions o p é r a t i o n n e l l e s 
— Vér i f ica t ions f inanc ières 
— Pro je ts spéc iaux ayan t t ra i t à la vé r i f i ca t i on 
— D é v e l o p p e m e n t d e nouve l les m é t h o d e s e t t e c h n i q u e s . 

La p e r s o n n e r e c h e r c h é e dev ra avo i r o b t e n u u n e d é s l s n a t i o n r e c o n ­
n u e e n c o m p t a b i l i t é (C.A. , C.G.A., C.M.A. ) avec u n e e x p é r i e n c e e n 
vé r i f i ca t i on d ' a u mo ins t ro is ( 3 ) ans. Le bi l inguisme es t nécessa i re . 
Les c a n d i d a t ( e ) s d o i v e n t avo i r d e s conna issances e n g r a p h i q u e s 
d ' a c h e m i n e m e n t , e n vé r i f i ca t i on ana l y t i que e t e n v é r i f i c a t i o n des 
systèmes d e t r a i t e m e n t d e s d o n n é e s . Le p o s t e r e q u i e r t d e f r é q u e n t s 
d é p l a c e m e n t s . 

Ul t ramar Canada Inc. o f f r e u n e r é m u n é r a t i o n t rès c o n c u r r e n t i e l l e 
ainsi q u ' u n p r o g r a m m e c o m p l e t d 'avantages soc iaux. 

La c o n f i d e n t i a l i t é est assurée. Veui l lez fa i re parven i r v o t r e c u r r i c u l u m 

v i tae à l ' a t t e n t i o n d e Pierre F. Renaul t , service des Ressources 

humaines, e t fa i re ré fé rence au dossier QUE-89 - 23 . 

Ultramar Canada Inc. participe a un programme d'équité en matière d'emploi 

Ultramar Canada Inc. 

2020, rue Université 
bureau 2100 

Montréal, Québec H3A 214 

L'une- dos p lus 

Importantes soc ié tés 

intégrées do p rodu i t s 

forest iers au monde, avec au-delà 

de 15 000 employés repart is de 

Tâf îv - r im ivo à id Coiombie-Bri iannique e i 

des ventes annuel les dépassant les t ro is 

mi l l iards de dol lars tant au Canada que dans 

40 autres pays. 

Su i te à d e récen tes p romot ions , nous recherchons 
d e s 

Vérificateurs 
internes 

chefs d'équipe et intermédiaires 
financier - opérationnel - informatique 

Not re sarv ico da vér i f icat ion in terne joue un rôle impor tan t 
aup rès d e la d i rec t ion et const i tue un cent re pr iv i lég ié de 

fo rmat ion d e fu tu rs ges t ionna i res de la Soc ié té . 

Re levan t d u vér i f icateur in terne, en poste au b u r e a u d e 
Mon t réa l , v o u s fe rez par t ie d 'une équ ipe mul t id isc ip lmai re d e 

q u a t o r z e vér i f i ca teurs cha rgés d e vér i f ier la f iabi l i té des 
con t rô les in ternes et des sys tèmes in fo rmat iques a ins i q u e 

l 'ef f icacité des m é t h o d e s d 'exp lo i ta t ion de l 'ent repr ise et 
d e ses f i l ia les. 

V o u s avez d e l ' init iative, possédez une fo rmat ion un ivers i ta i re 
e n comptab i l i té , f i nances , admin is t ra t ion ou ges t i on d e 

s y s t è m e s , a ins i que d e trois à c inq a n n é e s d 'expér ience d a n s un 
env i r onnemen t in fo rmat i sé . U n titre p ro fess ionne l d e c.a. , 

c m . a . , e.g.a. , c. l .a. o u c.l .s.a. cons t i tue un atout impor tan t . 

La maî t r ise d e s deux langues of f ic ie l les et une d isponib i l i té à 
voyage r sont essent ie l les . 

Nous o f f rons d e s sa la i res a t t rayants et un p r o g r a m m e comp le t 
d ' avan tages soc iaux , en p lus d 'exce l len tes poss ib i l i tés 

d ' avancemen t au sein d e l 'entrepr ise. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute 
confidentialité à : 

Produits Forestiers 
Canadien Pacifique 
Limitée 

Directeur adjo int 

D é v e l o p p e m e n t et dota t ion e n personnel 

1 1 5 5 , r u e Metca l fe , 1 4 e étage 

M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 3 B 2X1 

Nous offrons des chances 
d'emploi égales à tous. 

WICATcanada 

Gérant de la production 

Développement de logiciel 
formation assistée par ordinateur 

R e s p o n s a b l e d e l 'ana lyse , d e la c o n c e p t i o n , d u d é v e l o p p e m e n t , 
d u c o n t r ô l e d e la qua l i té , d e la g e s t i o n d u p e r s o n n e l et d u b u d g e t 
re l iés a u x p r o j e t s d e p r o d u c t i o n d e log ic ie l d e f o r m a t i o n . P o s t e à 
c o m b l e r p o u r n o t r e b u r e a u s i tué à M o n t r é a l . 

• B a c h e l i e r e n t e c h n o l o g i e s d e l ' éduca t i on o u qua l i f i ca t i on é q u i ­
va l en te . 

• 1 à 5 an (s ) d ' e x p é r i e n c e e n g e s t i o n d e pro je ts d e f o r m a t i o n 
a s s i s t é e pa r o r d i n a t e u r . 

• C a p a c i t é d e p r o m o u v o i r les re la t i ons a v e c la c l ien tè le et d e 
m e n e r à t e r m e les p ro je t s . 

• Exce l l en t s e n s d e c o m m u n i c a t i o n . 
• B i l i ngue ( f rança is et ang la is ) . 
W i c a t es t u n e o r g a n i s a t i o n qu i a c o m m e m i s s i o n de fou rn i r d e s 
so lu t i ons t e c h n o l o g i q u e s et é d u c a t i v e s a v e c c o m m e ob jec t i f p r i n ­
c ipa l une a m é l i o r a t i o n d e 30 à 5 0 % su r le t e m p s e t la qua l i t é d e 
l ' a p p r e n t i s s a g e d a n s les mi l ieux i ndus t r i e l s , éduca t i f s e t g o u v e r ­
n e m e n t a u x . 
Les candidats qualifiés sont invités à soumettre leur curriculum 
vitae et une description de leur situation salariale actuelle en 
confidence à: 

WICAT SYSTEMS, INC . 
A t t e n t i o n : B o b b y S t o c k i n g 

C a s e P o s t a l e 539 
O r e m , U t a h 84057 
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La Commission Scolaire 
Jérôme' Le Boyer 

LES SERVICES DU PERSONNEL 

OFFRE D'EMPLOi 
2e AFFICHAGE 

POSTE VACANT REGULIER À TEMPS P I B N A COMBLER 

CONCOURS: 
FONCTION: 
UEU DE TRAVAIL: 
HORAIRE Ce TRAVAIL: 
TRAITEMENT: 

33JCONS-PED-» 
CCfiSBLLER PEDAGOGCtiE EN MATHEMATHQUES AU PRIMAIRE 
SERVICES EDUCATIFS EN LANGUE FRANÇAISE 
35 HEURES/SEMAINE 
DE25860$À46943$ 

NATURE OU TRAVAIL 
Cet emploi comporta ces foret ers ce conseil auprès du personnel cadre responsable des services 
d'enseignement et d'animation pédagogique auprès des enseignantes et des autres 
professionnels relativement à l'implantation, au développement, à l'évaluation des programmes 
d'ensagnement. à I organisation scolaire qui convient au choix et à l'utilisation ces méthodes, 
techniques, de l équipement, du materiel didactque. de la démarche, de même qu'à l'élaboration et 
I implantation d'un bulletin descriptif, etc.. 

Cette personne devra travailler dans plusieurs secteurs d activité, notamment au secteur régulier 
comme au secteur des classes d'accueil et au secteur de l'enseignement aux élèves en difficultés 
d adaptation et d'apprentissage. Cette personne pourra se voir confier un autre dossier. 

QUALIFICATIONS REQUISES 
fpnontè sera accordée aux candidadels 

— Oetenant une maîtrise en education eu en mathématiques ; 
— Oetenant la connaissance de l approche heuristique, 
— Oetenant la connaissance du materiel « DÉFI MATHEMATIQUES); 
— Oetenant une expehende de cinq (5) ans en enseignement au niveau primaire. 

CONNAISSANCES ET QUALITÉS REQUISES 
— Avoir un bon sens de l'adaptation : 
— Maîtrise de la langue française parlée et écrits; 
— Être à l'aise dans l'alaberaten d instruments d'enseignement et d'évaluation formative et 

sommative; 
— Avoir une benne connaissance du programme en mathématiques ; 
— Détenir des qualités d'animation; 

— Avoir une bonne connaissance de la didactique de renseignement en général. 

ACHEMINEMENT 
Votre candidature devra faire l'objet d une lettre spécifiant le numéro du concours. Pnere de bien 
vouloir y joindre un bref currriculum vitae et nous faire parvenir le tout avant 12 h le 8 décembre 1969. 

LES SERVCIES DU PERSONNEL 
550,53e Avenue 
Montréal, Québec 
HI A 2T7 
a / s : Monsieur Pierre Leblanc 

Conseiller en gestion de personnel 

n Société 
des alcools 
du Québec 

La Soc ié té d e s a lcoo ls d u Q u é b e c dés i re rec ru te r d e s 
p e r s o n n e s p o u r c o m b l e r les p o s t e s s u i v a n t s : 

Agents de 
vérification financière 

S o u s la responsab i l i t é d u che f d e se rv i ce à la vér i f icat ion In terne, 
v o u s éva lue rez l'efficacité d e s s e c t e u r s d e l 'ent repr ise et pr inc i ­
p a l e m e n t d e s s u c c u r s a l e s e n ma t iè re d e g e s t i o n e t d e c o n t r ô l e 
f inanc ie rs . A ins i , v o u s a u r e z à f o r m u l e r d e s r e c o m m a n d a t i o n s 
p o u r c o r r i g e r les c a r e n c e s o b s e r v é e s , e n c o n f o r m i t é a v e c les 
po l i t i ques , d i rec t i ves et p r o c é d u r e s étab l ies. A cet te f in. v o u s 
co l l l ge rez les I n f o r m a t i o n s p e r t i n e n t e s p o u r é taver v o s d o s s i e r s 
e t s y n t h é t i s e r e z pa r écr i t les résu l ta ts d e v o s vér i f icat ions. 

P o u r réuss i r à ce p o s t e , v o u s d e v e z p o s s é d e r u n bacca lau réa t e n 
adm in i s t r a t i on , o p t i o n comptab i l i t é , d e m ê m e q u ' a u m o i n s d e u x 
a n n é e s d ' e x p é r i e n c e pe r t i nen te e n vér i f icat ion d a n s u n mi l ieu 
In fo rma t i sé . Êt re m e m b r e d ' u n e assoc ia t i on c o m p t a b l e e s t u n 
a t o u t D e p lus , v o u s d é m o n t r e z les qua l i tés s u i v a n t e s : tact e t di­
p loma t i e , f rança is écr i t Impeccab le , a u t o n o m i e , m i n u t i e a ins i 
q u ' e s p r i t d ' ana l yse et d e s y n t h è s e , f i n a l e m e n t , v o u s d e v e z d is­
p o s e r d ' u n e a u t o m o b i l e e t accep te r d e v o y a g e r d 3 n s l ' ensemb le 
d u terr i to i re c o u v e r t pa r la S A Q . 

SI ce p o s t e v o u s In téresse, veui l lez faire parven i r vo t re cu r r i cu lum 
v l tae .de p r é f é r e n c e avec u n e lettre fa isan t valo i r la p e r t i n e n c e 
d e v o t r e cand ida tu re , e n m e n t i o n n a n t le n u m é r o d e d o s s i e r 
p-89-020 e t a v a n t le 15 d é c e m b r e 1989 : 

S e r v i c e d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s 
S o c i é t é d e s a l c o o l s d u o u é b e c 
905 , a v e n u e d e Lor im ie r 
M o n t r é a l (Ouébec ) H2K 3 V 9 

N o s p r a t i q u e s d e d o t a t i o n p e r m e t t e n t s a n s d i sc r im ina t i on l 'éga­
lité d e s c h a n c e s d a n s l 'emplo i . 

Industries de câbles d'acier Limitée 
Reconnus partout au Canada comme chef de file parmi les 
fabricants de câbles d'acier, nous désirons combler le poste 
suivant : 

Adjoint au 
directeur du crédit 
N o u s cherchons une personne dynamique et parfaitement 
bilingue qui s'occupera du recouvrement des comptes, 
préparera les dossiers de crédit et leur suivi, et se chargera d e s 
conciliations de comptes et de l'analyse de rapports informa* 
tiques. Vous possédez un fin esprit analytique ainsi qu'une 
expérience de un à deux ans dans les domaines du crédit et du 
recouvrement. 

N o u s offrons un salaire compétitif doublé d'une gamme 
complete d'avantages sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vftaa avant le 
8 décembre 1989 à : 

M . Claude Poirier 
Directeur d e s r e s s o u r c e s huma ines 
I N D U S T R I E S D E C A B L E S D ' A C I E R L I M I T É E 
5 5 0 1 , route T ranscanad ienne 
Pointe-Cla i rs (Québec) H 9 R 1 B 7 

Cette offre s'adresse également aux femmes et aux hommes. 

L'Hôpital Neuro log ique de Montréa l , a s s o c i é à l'Université 
McGi l l , est un hôpital de 135 lits ultraspécial isè en sc iences 
neuro log iques . N o u s requé rons présentement les serv ices 
d e s : 

Technicien(ne)s en diététique 
Bi l ingue, v o u s p o s s é d e z une expér ience pertinente en milieu 
hospital ier. D e p lus , v o u s êtes dètenteur(trice) d 'un diplôme 
d e Technicien(ne) en diététique d 'un établ issement d 'ense i ­
g n e m e n t reconnu par le ministère d e l 'Éducat ion. 

P o u r ce pos te , la rémunérat ion est proport ionnelle à l'ex­
pér ience et conforme à l'échelle de traitements prescrite par 
le ministère de la San té et d e s serv ices soc iaux . N o u s of f rons 
u n e g a m m e complète d ' avan tages soc iaux et un milieu de 
travail favorable au développement pro fess ionne l et indivi­
duel. 

S i intéressè(e). faites parvenir votre curriculum vitae 
avant le 15 décembre 1989 à: S u s a n Di R ienzo . 
S e r v i c e d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s . Hôpital N e u ­
ro log ique d e Mont réa l , 3 8 0 1 , rue Univers i ty , M o n t ­
réal ( Q u é b e c ) H 3 A 2 B 4 

Conseiller 
technique 

L a S u n Life d u C a n a d a , c o m p a g n i e d ' a s s u r a n c e - v i e . inst i tu t ion 
f i nanc iè re d ' e n v e r g u r e in te rna t iona le , r e c h e r c h e u n conse i l le r 
t e c h n i q u e p o u r les serv ices d ' i n f o r m a t i o n d e s o n b u r e a u d e 
M o n t r é a l . 

La p e r s o n n e r e t e n u e s e r a r e s p o n s a b l e d e la c o n c e p t i o n tech­
n i q u e et d e la m i se e n p lace d e s r e s e a u x l o c a u x et d e s o rd i ­
n a t e u r s p e r s o n n e l s . El le s e r a a p p e l é e à r é s o u d r e les p r o b l è m e s 
t e c h n i q u e s c o m p l e x e s p o s é s p a r les m i c r o - o r d i n a t e u r s , les 
r é s e a u x l o c a u x , les s y s t è m e s d 'exp lo i ta t ion et les l i a i sons . D e 
p lus , el le d e v r a m e n e r d e s é t u d e s po r t an t s u r les n o u v e a u x 
matér ie ls et log ic ie ls et a p p o r t e r s e s r e c o m m a n d a t i o n s e n v u e 
d e leur ut i l isat ion éven tue l l e a u s e i n d e la c o m p a g n i e . 

U n d i p l ô m e e n i n f o r m a t i q u e , o u d a n s u n e d i sc ip l i ne c o n n e x e , 
c o m p l é t é d ' u n e b o n n e c o n n a i s s a n c e d e s s y s t è m e s 
d 'exp lo i ta t ion , d u matér ie l I B M et d e s d i v e r s e s a p p l i c a t i o n s e n 
m i c r o - i n f o r m a t i q u e lui s e r o n t n é c e s s a i r e s p o u r réuss i r à c e 
p o s t e . Le o u la t itulaire d e v r a é g a l e m e n t c o m p t e r u n e e x p é ­
r ience e n s o u t i e n t e c h n i q u e d a n s le d o m a i n e d e s log ic ie ls d e 
r é s e a u x l o c a u x I B M . U n e e x p é r i e n c e add i t i onne l l e a v e c le log i ­
ciel d ' é m u l a t i o n I B M 3 2 7 0 et d ' au t res log ic ie ls d e c o m m u n i c a ­
t i on fait a u s s i part ie d e s e x i g e n c e s . E n f i n , la p e r s o n n e c h o i s i e 
a c c o r d e u n e g r a n d e i m p o r t a n c e a u x b e s o i n s d e s ut i l isateurs et 
maî t r ise les l a n g u e s f rança ise et a n g l a i s e v e r b a l e m e n t e t p a r 
écrit. 

La r é m u n é r a t i o n , les a v a n t a g e s s o c i a u x a ins i q u e les possib i l i tés 

d e carr ière s o n t d e s p l u s in té ressan ts . 

V e u i l l e z fa i re p a r v e n i r v o t r e c u r r i c u l u m v i t ae à l ' a d r e s s e 

s u i v a n t e : 

S U N L I F E D U C A N A D A 
D o s s i e r n 1 0 3 4 
C P . 6 0 7 5 , S u c c u r s a l e A 
M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 3 C 3 G 5 
La Sun Life pratique l'objectivité en matière d'emploi. 

SunLife 
du Canada 

Directeur, 
ressources humaines 

et développement organisational 

75 000 $ + 

Notre client est une entreprise canadienne d'envergure, 
oeuvrant dans un domaine de haute technologie depuis 
1912, comptant plus de 5 000 employés et ayant un 
chiffre d'affaires annuel de 500 millions de dollars. L e 
récent développement d'un produit révolutionnaire 
permettra une croissance très rapide pour les années 90 
et requiert la présence d'une personne d'envergure 
comptant delO à 15 ans d'expérience et possédant les 
capaci tés et les talents pourdonner l'élan et l'orientation 
aux efforts de développement organisationnel qui sont 
critiques pour le succès continu d'un futur prochain. 

Si une telle occasion vous intéresse, vous pouvez nous 
faire parvenir votre dossier complet en spécifiant votre 
rémunération actuelle, à l'attention de M . Marc 
Tremblay, vice-président et directeur du recrutement. 

•(Doré JLiaison inc.— 
CONSEILLERS EN GESTION 

DEPUIS 1X9 

SuIttSOI 
ÉDIFICE CONCORDE —  

277. boultwird Churchill 
Greenfield Park (Montrée!) 
Québec. Cened» J4V2M8 

m 

McDougall, Caron 

Avocat en droit du travail 
McDougall, Caron, important cabinet d'avocats situé au 
centre-ville de Montréal, désire actuellement s'adjoindre 
les services d'un eminent spécialiste en droit du travail. 
Fort de votre expérience pertinente de cinq à dix années et 
de votre bilinguisme, voua pourriez devenir un atout maître 
au sein de notre équipe dynamique. 

En retour, nous reconnaîtrons votre apport à notre cabinet 
par une rémunération à la mesure de vos compétences et de 
votre expérience ainsi que par une gamme complète 
d'avantages sociaux. 

Ne laissez pas filer cette occasion. Veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitae à l'attention de M* Richard Legault. 
Toutes les demandes seront étudiées en toute confiden­
tialité. 

McDougall, Caron 
2000, rue Mansfield 
Bureau 800 
Montréal (Québec) H3A2Z3 

Celte offre s'adresse également aux femmes et aux hommes. 

Centre hospitalier St-Michel 
L e C e n t r e hosp i ta l ie r S a i n t - M i c h e l , u n cent re d e 
cour te d u r é e d e d e u x cen t c inquan te -qua t re (254) 
lits, r e c h e r c h e , p o u r s o n unité d e gér iatr ie act ive. 

un ERGOTHÉRAPEUTE 
(temps complet permanent) 

un PHYSIOTHÉRAPEUTE 
(temps complet temporaire d'un an) 

S o u s l 'autorité d u che f d e se rv i ce de r éadap ta t i on , c e s p e r s o n n e s 
dev ron t d i s p e n s e r d e s s o i n s e n é q u i p e mult idiscipl inaire à u n e 
cl ientèle c o m p o s é e de p e r s o n n e s â g é e s . 
L e s c a n d i d a t s do iven t être m e m b r e e n rég ie d e leur co rpo ra t i on 
p r o f e s s i o n n e l e l r espec t i ve . 

L e s p e r s o n n e s i n t é r e s s é e s s o n t p r i é e s d e faire parven i r leur curr i­
c u l u m vi tae avan t le 1 5 d é c e m b r e 1989 à : 

La direction des ressources humaines 
Centre hospitalier Saint-Michel 

8040, 9e Avenue 
Montréal, Québec 

H1Z 2Y9 

L a Corpora t ion W a s k a n e g e n . corporat ion à but n o n lu­
cratif qui offre d e s p r o g r a m m e s d'habitat ion à tous les 
au toch tones h o r s réserve d u Q u é b e c , es t p résentement à 
la reche rche d e cand idats( tes) d y n a m i q u e s , ap tes à tra­
vailler e n équ ipe a v e c u n m in imum d 'encadrement pour 
combler lès p o s t e s su ivan ts . 

Ter r i to i re à c o u v r i r : tout ie Q u é b e c L i e u d u t rava i l : M i s tass in i 
D a t e d ' e n t r é e e n ( o n c t i o n : 16 janvier 1 9 9 0 

ARCHITECTE 
Conditions 
• Détenir u n diplôme de premier cycle 
en architecture. 
• Avoir cumulé un minimum de So i s 
années d'expérience pertinente. 
• Posséder une automobile et dire dis­
posé à se déplacer. 
• La maîtrise de la langue anglaise sera 
considérée comme un atout 

Nature de remploi 
• Élaboration de plans relatifs aux pro­
jets de construction de la Corporation. 
• Réalisation et suivi de ces projets. 

Traitement 
• Fonction des qualifications. 

INGENIEUR CIVIL 
Condi t ions 
• Détenir un diplôme de premier cycle 
en génie civil. 
• Avoir cumulé un minimum de trois 
années d'expérience pertinente. 
• Être membre de l'Ordre des ingénieurs 
du Québec. 
• Posséder une automobile et être dis­
posé à se déplacer. 
• Une formation en structures de même 
que la maîtrise de la langue anglaise 
seront considérées comme un atout 

Nature dé l 'emploi 
• Coordination et supervision des tra­
vaux de la Corporation. 

Trahement 
• Fonction des qualifications. 

TECHNICIEN EN ARCHITECTURE 
Cond i t i ons 
• Détenir un diplôme d'études collégiales dans la discipline appropriée. 
• Posséder une automobile et être disposé à se déplacer. 
• La maîtrise de la langue anglaise sera considérée comme un atout. 

Nature dé l'emploi 
• Conception et réalisation de plans. 

Traitement 
• Fonction des qualifications. 

S i un de ces emplois vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae avant le 
20 décembre 1989 .17 h, à l'adresse suivante: Corporat ion W a s k a h e g e n 

112. d e l 'Église 
Buraau 204, C P . 9 
M ls lass in l (Québec) 
G 0 W 2 C 0 

Coordinateur des 
telecommunications \ 

# ~> ; 
La S u n Life d u C a n a d a , c o m p a g n i e d 'assu rance -v ie , ins t i tu t ion; 
f inancière d e n v e r g u r e internat ionale, r eche rche u n coo rd ina teu r -
d e s t é l é c o m m u n i c a t i o n s p o u r le serv ice d 'o rd ina teu r et d e s c o 5 > ; 
mun i ca t i ons d e s o n b u r e a u d e M o n t r é a l . » *"ï -
Re levan t d u c h e f d e serv ice, la p e r s o n n e r e t e n u e sera respar j - . 
s a b l e d e l 'adminis t rat ion d e s serv ices t é l é p h o n i q u e s . El le vei l le}»; 
à l' installation et a u b o n f o n c t i o n n e m e n t d e s sys tèmes e n plus, ëk-
r é p o n d r e a u x b e s o i n s d e consu l t a t i on et d e fo rmat ion . La p î b - I 
g r a m m a t i o n d u s y s t è m e S L I . le p a i e m e n t d e s c o m p t e s { te; 
t é l é c o m m u n i c a t i o n s et la répart i t ion d e s c o û t s se ron t é g a l e m e n t ; 
d e s o n ressort , ' o n c o m p t e r a s u r cette p e r s o n n e p o u r comp.i ie j-
l ' in format ion nécessa i re à l 'analyse d u r e n d e m e n t d u s y s t è m e ! ta; 
la p lan i f i ca t ion et à la g e s t i o n d ' i nven ta i re . E n f i n , el le fe ra ; 
l 'analyse et la coo rd ina t i on d é s activités impl iquant des ressource^-
in ternes et externes p o u r u n e implanta t ion efficace. I 

Pour satisfaire a u x e x i g e n c e s d e ce pos te , le o u la titulaire do i t ' 
avo i r c u m u l é a u m o i n s c inq (5) a n n é e s d 'expé r i ence e n adoÇ-C 
nistrat ion t é l é p h o n i q u e . U n e c o n n a i s s a n c e p ra t i que d e s log ic ie ls ; 
d e mic ro-ord ina teurs ( L O T U S , D A T A E A S E J et d e l ' industrie d e s ; 
t é l écommun i ca t i ons lui se ra é g a l e m e n t essent iel le. Ses qua l i f i ca­
t ions se comp lè ten t p a r la maîtr ise d u f rançais et d e l ' ang la i s I çC 
ce. ve rba lemen t et pa r écrit, y . ''. ' -l'i 

La r é m u n é r a t i o n . les a v a n t a g é s s o c i a u x a ins i q u e les possib i l i tés! 
d e carrière s o n t d e s p l u s in téressants. i • ; - ; 

Veui l lez faire parven i r vo t re cu r r i cu lum vitae à l 'adresse su i van te : T 

S U N L I F É D U C A N A D A 
D o s s i e r n * 1 0 3 3 
C . P . 6 0 7 5 , S u c c u r s a l e A t | I 
M o n t r é a l (Québec) H 3 C 3 G 5 

La Sun Life pratique l'objectivité en matière d'emploi. ; Ï * 

SunLife 
du Canada 

Société pour l 'expansion Export Development 
d e s exportations Corporation 

« Le succès de la SEE dépend de nous tous » * * • 

Agent de dotation 
(fraitsmsnt: jusqu'à 5 0 0 0 0 $ ) 

V o u s avez de l'entregent et êtes très motivé ? Vous croyez que la quali* ; 
té d'une entreprise dépend de s e s emp loyés? Alors nous aimerions -
v o u s rencontrer. N o u s recherchons un agent de dotation ayant de lex- -
périence, qui comprend le rôle essentiel que joue la dotation dans le , 
succès de toute entreprise. 
V o u s serez chargé de combler d e s pos tes de professionnels, de com- '. 
mis et de secrétaires pour v o s clients internes ; de conseiller les em­
ployes au sujet de leur carrière, et d'offrir des. services consultatifs a l a . 
direction de la S E E . V o u s prendrez part au p rocessus d'évaluation dû 
rendement, ainsi qu 'à certains projets traitant d 'aspects importants des 
ressources humaines. 

L e s candidats doivent posséder-un diplôme universitaire, de préférence' 
en ressources humaines o u en relations industrielles, et avoir au moins '. 
trois ans d'expérience d a n s le domaine de la dotation et de l'orientation!-
professionnelle. L'expérience de travail dans un milieu financier est un-; 
atout supplémentaire. La maîtrise des deux langues officielles est es-;" 
sentielle. -; 

Les personnes qui répondent aux critères de cette annonce sont 
priées d'envoyer leur curriculum vitae au plus tard le 15 décembre. 
1989 à l'adresse suivante: 

Société pour l'expansion des exportations 
151, rue O'Connor • 

C P . 655, Ottawa (Ont) K1P 5T9 -

La SEE est une société d'État qui offre des services financiers au milieu-
canadien de l'exportation, au profit de l'ensemble du pays. Elle souscrit 
aux principes d'équité en matière d'emploi. • 

R o c h e L iée. Groupe-conse i l est à la r e c h e r c h e , pour son l abo ­
ratoire d 'ana l yse et d'expertise e n env i ronnement , E N V I R O L A B . ; 
d 'un(e) 

Directeur(trice) de laboratoire ; 
S o u s l'autoritô d u v ice-président , env i ronnement , v o u s aurez à 
diriger le personne l d e ce l te division, c o o r d o n n e r et contrôler les 
activités d u laboratoire et réaliser les t â c h e s administratives reiiées 
ù votre fonct ion. 

V o u s êtes m e m b r e e n règle d e l'Ordre d e s chimistes et p o s s é d e z 
dix a n s d 'expér ience d a n s le d o m a i n e d e la ch imie , don t u n 
min imum d e d e u x a n s e n gest ion d e laboratoire. 

C e pos te est a c c o m p a g n é d ' une rémunération et d'avantage: 
soc iaux concurrentiels. Il se situe à Salnte-Foy e t est ouvert à tous. 

fai tes parvenir votre curr iculum vitae e n indiquant le numéro d u 
c o n c o u r s 89 -135 a v a n t le 15 d é c e m b r e 1989 à : 

Ltéc 

HII 
Groupe-consei l 

Envlrolab 
1818. route d e l'Aéroport 
Sa in le-Foy ( Q u é b e c ) 
G 2 E 3L9 

http://vltae.de
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~ji v i ' \ ci té i»ikrtiatioruiU de telecommunications aêrovautuptes) 

. - . > • l i ^ .v ' e . N t U u privé de télécommunications au servicedes 
•:u - - i . >-vrm«t3 a u monde. Sous sommes présents dans plus d'un 

• reparties dans environ 180pays et lemtoinss. 

Plus ieurs t o M e s intéressant» sont 
a c t u e l l e m e n t d i s p o n i b l e s à notre 
bureau de Mont réa l a u sein d e notre 
d i v i s i o n Réseaux et systèmes pou r 
l 'Amér ique d u N o r d , le Mex ique et 
les Caraïbes. Nous s o m m e s donc à 
la recherche d e profess ionnels b i l i n ­
gues e n té l écommun ica t i ons p o u r 
agir à t i t re de : 

Coordomiateurs 
de projets 
U n d i p l ô m e un ivers i ta i re e n télé­

c o m m u n i c a t i o n s o u e n ges t ion de 

pro je ts comp lé té d ' a u m o i n s deux 

années d ' expé r i ence e n ges t ion de 

pro jets d e té l écommun ica t i ons sont 

essent iels. Les personnes cho is ies 

seront appe lées a voyager f r é q u e m ­

m e n t . La conna issance d e l 'espa­

g n o l const i tue u n atout . 

Support 
technique 
N o u s r e c h e r c h o n s des c a n d i d a t s 

possédan t u n d i p l ô m e d a n s u n e 

d i s c i p l i n e t e c h n i q u e e t / o u e n 

t é l é c o m m u n i c a t i o n s a ins i q u ' u n e 

expér ience p ra t i que des p ro toco les 

X 2 5 / S D L C . D e u x a n n é e s d ' e x p é ­

r ience per t inente son t éga lement re­

quises. 

Veu i l l ez faire parven i r vo t re cu r r i cu ­

l u m v i u e à: 

Madame Patricia Kravcc 
SITA, Service des ressources humaines 

770, rue Sherbrooke Ouest, Bureau 1500 
Montréal (Québec) 11.5 A 1G1 

Iiiii1111111111111m11111m1111111111.il 

LA COMMISSION SCOLAIRE 

SAINTE-CROIX _ La 
Commission 
scolaire 
Sainte-Croix 

requiert les se nice 3 

d'un(e) Technicien(ne) en 
Informatique (programmeur) 
QUALIFICATIONS REQUISES 
Détenir un diplôme d'études collégiales avec champ de spé­
cialisation approprié, ou détenir un diplôme ou une attestation 
d'études dont l 'équivalence est reconnue par l'autorité compé­
tente. 

AUTRES EXIGENCES 
La connaissance approfondie des langages de programma­
tion Cobol et Pascal. 
La connaissance des banques de données dans un environne­
ment de type mini-ordinateur ou maxi-ordinateur. 
Une connaissance de l 'environnement Unisys — Série A et 
des logiciels (DMSII , Workf low, NDL et du langage ALGOL) 
continue un atout supplémentaire. 

HORAIRE DE TRAVAIL 
De 13h à 1 8 h 3 0 
D e 1 9 h à 2 1 h 

RÉMUNÉRATION 
Minimum: 12 ,39$ / taux horaire En voie de 
Maximum: 18,243 -'taux horaire révision 

Toute personne intéressée et qualifiée doit faire parvenir son 
curriculum vitae au plus tard le 13 décembre 1989 aux : 

Services des ressources humaines 
Commission scolaire Sainte-Croix 

1100, Chemin Côte Vertu 
Saint-Laurent (Québec) 

H4L 4V1 
Nous offrons des chances d'emploi égales A tous. 

HJRQUOI/j» 

/ 

POURQUOI i lM 'CflPKlVto: 

I I 

V7C/ SANTÉ, entreprise gérant plusieurs centres hos­
pitaliers et centres d'accueil du secteur de la santé et 
des services sociaux, sollicite des candidatures aux 
postes de: 

Conseiller(ère) en gestion 
des ressources humaines 

(poste à temps complet) 
Généraliste en gestion des ressources humaines, vous êtes responsable des 
relations de travail, de l'interprétation et de l'application des conventions collec­
tive.. Vous vous occupez aussi des dossiers dogriefs ainsi qued'arbitrages et vous 
participez aux comités CSST. Vous conseillez les gestionnaires en ce qui concerne 

• la gestion des ressources humaines et participez a la dotation et à la formation. 

Vous possédez un diplôme d'études universitaires en relations industrielles ainsi 
qu'un minimum de deux ans d'expérience a un poste comportant des responsabi­
lités similaires. Une connaissance du réseau des affaires sociales est requise. 

Technicien(ne) en administration, 
ressources humaines 

(poste à temps complet) 
Vous administrez les différents régimes d'assurances collectives et participez à la 
dotation en personnel. Vous assurez le suivi des dossiers d'accidents de travail et 
de maladie. Vous effectuez certaines taches découlant de l'application des 
conventions collectives ainsi que leurs interprétations tels que vacances, congés 
sans solde, congés sociaux, etc. 

Vous détenez un diplôme d'études collégiales en techniques administratives 
(option personnel) de préférence avec spécialisation au niveau universitaire. Vous 
possédez un minimum de deux ans d'expérience pertinente, idéalement dans le 
réseau de la santé et des services sociaux. 

Votre rémunération sera fixée selon les normes en vigueur au ministère de la Santé 
et des Services sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre offre de service en toute confiance à VIGI SANTÉ, 
dossier 021289,197, rue Thonthif l , Dollard-des-Ormeaux (Québec) H9B 3H8. 

L'employeur accorde l'égalité des chances dans l'cwphi. 

Constance 
et croissance à la 

Banque Nationale du Canada 

Joignez-vous aux 1 100 emp*oyé(e)s de notre Division 
informat ique, l 'une des plus importantes au Québec I 

Nous avons actuel lement quelques postes à offrir à des 
condidat(e)s expér imenté(e)s et enthousiastes, qui ont un 
potentiel de développement élevé. 

Concours 18-4405-1 

Analystes, programmeurs 
en environnement TANDEM 
(développement ou soutien technique) 

• TACL. T A L . COBOL 

• Système d'exploi tat ion Guardian 

Concours IB -4405 -2 

Analystes, programmeurs 
sur système central IBM 
fonctionnant sous MVS 

• COBOL «JCL »TSO «IMS »DB2 «ASSEMBLER 

En joignant la Banque Nationale du Canada, vous participerez 
à la croissance d'une entreprise de premier plan et relèverez 
des défis d'envergure dans un mil ieu de haute technologie. 
Vous recevrez un salaire concurrentiel et bénéficierez d'une 
g a m m e complè te d'avantages sociaux, en plus d'avantages 
typiquement bancaires. 

Faites parvenir votre curr iculum vitae avant le 15 décembre 
1989. en ment ionnant le numéro de dossier approprié, et vos 
attentes salariales, a la : Banque Nationale du Canada 
C P . 7 2 3 . Montreal (Québec) H2Y 3 H 3 . 

La Banque nationale du Canada offre tes postes a toute personne quels 
que soient le sexe, le handicap, l'origine ethnique ou raciale. 

BANQUE 
aVI A T l A i l A I r" 

DU CANADA 

T I M E USE 

Ville en importance au Saguenay-Lac-St-Jean. la VILLE DE JON-
QUIÈRE est à la recherche de candidat(e)s en vue de combler le 
poste suivant: 

COORDCNNATEUR(TRICE) 
DES COMMUNICATIONS 

Le poste : 
Sous la responsabilité du directeur général, le (la) titulaire du poste 
planifie, dirige, coordonne et contrôle toutes les activités ayant 
trait à la cueillette et à la diffusion de l'information par les média ou 
publications de la municipalité, ainsi que les activités de relations 
publiques. En collaboration avec les autorités municipales.il (elle) 
élabore le programme cadre, les politiques et les objectifs en 
matière de communication et en assure l'application. 

Les exigences: 
— détenir un diplôme universitaire de premier cycle en communi­

cation ou dans une discipline appropriée du domaine d'inter­
vention du poste ou posséder une compétence équivalente : 

— Posséder un minimum de cinq (5) années d'expérience reliée 
aux fonctions, incluant des responsabilités de direction. Une 
expérience en milieu municipal serait un atout important; 

— Posséder les aptitudes et qualités personnelles appropriées à 
ce poste. 

La rémunération: 
La rémunération sera établie en conformité avec la politique sala­
riale en vigueur pour le personnel cadre. Cette politique comporte 
également un ensemble d'avantages sociaux intéressants. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae au plus tard le 18 décembre 1989 à 16 h 30. à l'adresse 
suivante: _ 

VILLE DE JONQUIERE 
Service du pesonnel 

2890, Place Davis 
Jonquière (Qc) G7S 2E1 

FORPAN I N C , filiale du groupe Uniboard Canada 
(1987) Inc., spécialisée dans la fabrication de panneaux 
particules destinés aux industries du meuble, désire 
s'adjoindre les services d'un 

Chargé de projets 
Relevant du directeur de l'ingénierie, vous devrez 
principalement fournir le soutien technique nécessaire 
à l'amélioration du volume et de la qualité de la 
production. Vous concevrez et mettrez en œuvre à 
cette fin le nouvel équipement et modifierez le procédé 
de fabrication selon les schémas fonctionnels. De plus, 
vous participerez aux études préliminaires des 
nouveaux projets et préparerez tout élément de 
communication avec les fournisseurs et les fabricants 
concernés. Vous contrôlerez aussi les coûts et 
échéances des travaux selon les budgets. Enfin, vous 
remettrez toute la documentation technique au service 
de la planification et de l'entretien pour la mise à jour 
des fichiers. 

Vous devez posséder un baccalauréat ou un D.E.C. 
en génie mécanique et le titre d'ingénieur ou de 
technicien en génie mécanique. Une expérience 
pertinente de trois à cinq ans est requise. 

Ce profil commande une rémunération concurrentielle 
à laquelle s'ajoute une gamme complète d'avantages 
sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à 
M . Paul L a n g l o i s , directeur des ressources humaines, 
FORPAN I N C , C P . 5000, Val-d'Or (Québec) 
J9P 5C6. 

Ce poste est également of fert aux h o m m e s et aux femmes. 

Notre direction Construction et entretien majeur et notre 
service Administration et ressources humaines sont ac­
tuellement a la recherche d'un 

WMiil I 

Conseiller principal 
en relations de travail 
Sous la d i rec t ion d u che f d e d i v i s i on , vous agirez a titre 

d 'exper t en mat ière d e gest ion des relations d e travai l . 

Pour ce faire, v o u s serez appelé à mettre sur p ied des 
p r o g r a m m e s , systèmes e i o u t i l s de ges t ion v isant 
l 'amél iorat ion d u c l imat d e t ravai l et d e la qual i té d u 
processus de gest ion des relat ions de t ravai l a u sein de 
la d i rec t ion execut ive , a insi qu ' à concevo i r e t gérer les 
systèmes d ' i n fo rma t ion e n re lat ion de travai l a u n iveau 
de la d i rec t ion execut ive . En ou t re , vous or ienterez les 
gest ionnaires d e la d i rec t i on execu t i ve e n mat ière 
d ' in terprétat ion e t d 'app l i ca t ion des lo is, po l i t i ques , 
programmes, règles et consignes de m ê m e q u e sur 
dif férents aspects reliés à la gest ion des relat ions d e 
t rava i l . Vfaus représenterez également, dans vo t re secteur 
d 'act iv i tés, la d i rec t ion execut ive auprès d ' instances tant 
internes qu 'externes a la S.T.C.UM. et vous par t ic iperez 
a l 'é laborat ion des mandats et stratégies de négoc ia t ion 
ainsi q u ' a u renouve l lement des convent ions co l lec t ives. 
Enf in, vous exercerez une d i rec t ion fonc t ionne l le sur les 
personnes œuvran t en relat ions de travai l a la d i rec t ion 
execut ive. 

Détenteur d 'un d i p l ô m e de premier cyc le dans u n e 

d isc ip l ine appropr iée telles les relat ions industr iel les o u 

l 'admin is t ra t ion (op t ion ressources humaines) , vous 

possédez une expér ience pert inente d'au mo ins c i n q ans 

en négoc ia t ion, gest ion d u personnel , organisat ion d u 

t rava i l , concep t ion et é laborat ion de programmes. Vous 

avez une connaissance appro fond ie des lo is , règle­

ments , décrets e t procédures régissant le d o m a i n e des 

relat ions de t rava i l . 

D e p lus, vous êtes reconnu pou r votre dynamisme, vo t re 
ouver ture d'espri t , votre habi leté à c o m m u n i q u e r ainsi 
que vos capacités d 'analyse et de synthèse. 

Votre rémunérat ion sera dé te rm inéeen fonc t ion de vot re 
expér ience (échel le de 4 4 0 9 6 S à 55 172 S pa r année) 
et s 'accompagnera d 'une g a m m e complète d 'avantages 
soc iaux. 

Si vous êtes intéressé, veu i l lez vous procurer u n f o r m u ­

laire de demande d ' emp lo i entre 8 h 3 0 et 16 h 3 0 à 

l'adresse ci-dessous; le formula i re dûmen t r emp l i i n ­

d iquan t le numéro de concours CEM-ARH 8 9 - 0 0 6 et 

inc luant u n cu r r i cu lum v i t e devra être retourné avant 

le 15 décembre 1989 à la : S.T.C.U.M., Serv ice des 

ressources humaines , 4 4 0 , bout . René- lévesque Oues t , 

4 * étage, M o n t r é a l (Québec) H 2 Z 1V7 . 

Ce poste est offert à toute personne quels que soient son 
sexe, son handicap, son origine ethnique ou raciale. 

Société de transport 
de la Communauté urbaine de Montréal 

Représentants 

Portes et fenêtres 
Armoires de cuisine 
Le Centre de Distribution Hl-Tech. division de Croupe Bocenor BF 

Inc., Important distributeur des produits 

Bonneville Portes et Fenêtres, 

Tenebec tnc, 

( M b 
NeOcen, 

vous offre de vous joindre J son équipe afin de promouvoir la vente 
de ses produits a titre de représentant dans l'agglomération mon­
tréalaise. 

Votre expérience en vente de portes et fenêtres ou d'armoires de 

cuisine contribuera J consolider deux équipes de vente distinctes 

pour les domaines de la construction et de la rénovation. 

TÂchcs (sous la responsabilité du directeur des ventes) 

- Assurer le service a une clientèle déjà établie 

- Voir au développement du territoire assigné 

Exigences 

- Maître vendeur ou expérience pertinente dans les portes et fenêtres 
ou dans les armoires de cuisine 

- Aptitudes à travailler en équipe 

- Posséder une automobile 

- Une bonne connaissance de l'anglais serait un atout. 

Toute personne Intéressée par ce poste est priée de taire parvenir son 
curriculum vitae avant le 15 décembre 1989 a l'attention de la 
conseillère en ressources humaines, à l'adresse cl-dessous 
mentionnée. 

Nous offrons une rémunération et des avantages sociaux hautement 

concurrentiels. 

<2 ^ GROUPE 
il% BOcenoR 
tT4% 

<C7 

Croupe Bocenor 11" Inc . 

274, rue Ouchesnay, C P . 1000 
Vi l le Sa inte -Mar ie , l e a u c e (Québec) G6E 3 C 2 

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous. 

HÔPITAL MARIE ENFANT 

L'hôpital Marie-Enfant, centre hospitalier de réadaptation pour enfants 
handicapés physiques est à la recherche d'une : 

Secrétaire administrative 
Direction des programmes de réadaptation 

et des services hospitaliers 
(temps partiel permanent • 3 Jours par semaine) 

Exigences : 
• uipiorne de secondaire V ou 11e année. 
• Diplôme de secrétariat ou DEC en techniques de secrétariat. 
• Sténographie: 100 mots/minute. 
• Dactylographie : 80 mots/minute. 
• Traitement de texte. 
• Excellente connaissance du français parlé et écrit. 
• Connaissance suffisante de la langue anglaise. 
• Expérience pertinente de 5 années comme secrétaire de direction ou 

10 années comme secrétaire. 
• Expérience du réseau des Affaires sociales. 
• Disponibilité. 

Les personnes intéressées à poser leur candidature sont priées de 
nous faire parvenir leur curriculum vitae a u p lus ta rd le 15 décembre 
1989 à : 

HÔPITAL MARIE ENFANT 
Dota t ion 

5200, rue Bélanger Est, Mont réa l (Québec) H 1 T 1 C 9 

NOTA : Seules les personnes convoquées en entrevue 
recevront une réponse écrite. 

http://Iiiii1111111111111m11111m1111111111.il
http://municipales.il
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V e n t e s 

Représentants, 
secteur industriel 

mi 

Nos cl ients vous of f rent des perspec tives prometteuses pour les 
j années90 . Lesterr i to i resàcouvTirsonfb ienétabl isetenglobent 

des c o m p a g n i e s manufactur ières, des usines d e pâ tes e t 
p a p i e r s , d e s distr ibuteurs Industriels ainsi q u e des f irmes 

t . d ' Ingénieurs-consei ls. Leus spécialités sont les suivantes : 
S p rodu i ts ch im iques , adhésifs e t d e const ruct ion, systèmes 

d ' e n t r e p o s a g e , cylindres hydraul iques e t pneumat iques . Irv 
i s t rumen ta t i on e t contrô les, p o m p e s e t valves d e m ô m e 
! qu 'abras i fs . 

Représentants, 
comptes commerciaux 

! Vous assurerez la représentat ion auprès d e la d i rect ion d e 
sièges soc la uxetd ' inst i tut ions financier es. Vous oeuvrerez plus 
préc isément dans un des doma ines suivants : t e l ecommun ica ­
tions, systèmes d e sécurité e t d e cont rô le d ' a c c è s , f inance­
men t , l oca t ion e t imprimerie. 

Profitez p le inement d e vos apt i tudes pour la ven te e t le mar­
ket ing. En retour, vous bénéf ic ierez d ' u n e rémunérat ion des 
plus concurrentiel les. 

Veuillez communiqueravoc Michael Vice au (514) 737-5155. 

1255, boulevard Lalrd, bureau 390, 
Montreal (Québec) H3P2T1 

Conseiller» en ressources humaines 

INGENIEURS/TECHNICIENS 
DESSINATEURS 

INGÉNIEUR RÉSIDENT 
Électricité 70000$ et plus 
Ingénieur en électricité ayant dix (10) ans d'expérience et plus. Responsable de 
la supervision des installations électriques et de la mise en route des services 
auxiliaires de la centrale hydroélectrique. 

INGÉNIEURS, CONCEPTEURS et DESSINATEURS 
Structure Jusqu'à 65000$ 
Nous avons plusieurs postes à combler pour des projets à long terme dans les 
secteurs des pâtes et papiers et d hydroélectricité. 

CHEF DE SERVICE 
Automatisation 65000$ et plus 
Responsable d'un groupe d'ingénieurs et de techniciens, du choix de design, 
des devis et de la mise en route de systèmes d'instrumentation et de commande 
pour un projet d'envergure dans le secteur métallurgique. 

INGÉNIEURS et TECHNICIENS 
Transport Jusqu'à 60000$ 
Ingénieurs et techniciens ayant dix (10) ans d'expérience et plus dans des 
travaux de construction de routes et d'ouvrages d'arts. 

Écrive; ou appelez Vie Adjami pour discuter de vos plans de carrière. N'hésitez 
pas à nous laire connaître vos ambitions, nous pourrons peut-être vous aider à 
réaliser vos objectifs. 

LES RECRUTEURS DE CADRES HVA INC. 

Nous sommes présentement à la recherche d'une 
personne dynamique et expérimentée pour notre service 
du Secrétariat et Contentieux. 

II II 

Avocat 
en droit civil 
Sous la gouverne fonctionnelle de l'avocat responsable 
des affairescivilcs, vous serez appelé à éludierelélaborcr 
divers documents contractuels ainsi qu'à représenter 
l'entreprise devant différentes instances judiciaires et 
quasi judiciaires, en plus de fournir des opinions 
juridiques dans ces domaines. 

Membre du Barreau du Québec, vous possédez quatre 
ou cinq années d'expérience en droit civi l . 

La rémunération sera établie selon votre expérience et 
votre formation. 

Si vous êtes intéressé, faites-nous parvenir votre 
curriculum vitae au plus tard le 15 décembre 1989 avant 
16 h,en adressant votre envoi comme suit: S.T.C.U.M., 
Division Ressources humaines corporatives, (Concours 
SEC-CON-89-002), 440, boul. René-Lévesque Ouest, 
12* étage, Montréal (Québec) H2Z1V7. 

Ce poste est offert à toute personne, quels que soient son 
sexe, son handicap, son origine ethnique ou raciale. 

Société de transport 
de la C o m m u n a u t é u rba ine de Mon t réa l 

EPRESENTANTS DES VENTES 
Associez-vous au chef de file au Canada dans la vente de 

systèmes de comptabilité à une écriture. Apportez votre 
expérience du marché du travail dont un an dans la vente et 
votre baccalauréat... nous nous chargerons do votre formation 
et vous assurerons un soutien continu. 

Vous aimeriez être un 
DIRECTEUR DE DISTRICT:., 

en seulement quelques années? 

Fort possible car nous offrons des chances multiples de 
promotion au sein de notre réseau de bureaux à travers le 
Québec et le Canada! Tout dépend de votre rendement. 

Vous pourriez également avoir des revenus de 31 000 S à 
40 OOO $ pour votre première année, ceci incluant salairo do 
base, commissions et bonis et bénéficier d'une gamme 
complète d'avantages sociaux entièrement défrayés par 
l'entreprise. 

Vous êtes une personne autonome et dynamique et vous 
trouvez ceci intéressant? Alors, nous désirons vous connaître! 
Faites parvenir votre c v . à M. Pierre Barrette, 4030, Côte 
Vertu, bureau 104, ST-LAURENT (Québec) H4R 1V4 
(514) 745-2744 

Les systèmes McBee du Canada Inc. 
CES POSTES SONT OTTEtTS tCALEUENT A WC HOMMES WT A UX FEMMES 

CONFÉDÉRATION DES ORGANISMES 
FAMILIAUX DU QUÉBEC (COFAQ) 

La COFAQ recherche les services d ' u n / u n e 

SECRÉTAIRE GENERAL(E) 
L'organisme: 
La Confederation des Organismes Familiaux du Quebec est un organisme 
sans but lucratif, regroupant les organismes familiaux québécois. Le 
mandat de la COFAQ est de promouvoir et de défendre les intérêts des 
familles québécoises. 
Sous l'autorité du Conseil d'administration, le secrétaire général planifie et 
coordonne les travaux de l'équipe du secrétariat. 
De façon plus spécifique, le secrétaire général : 
* Soutient les activités du Conseil d'Administration par la préparation des 

documents pertinents et la réalisation des suivis ; 
* soutient les activités des comités : 
* soutient les activités des organismes membres de la Confédération : 
* est responsable de la redaction des documents officiels de l'organisation 

(mémoires, communiqués de presse...): 
* est responsable de la supervision des travaux de recherche et de la 

publication des bulletins de liaison de l'organisme : 
* représente l organisme auprès des instances publiques et privées ; 
* voit au financement de l'organisme (demandes des subventions, 

recherche de fonds...). 

Les exigences: 
— Le ou la candidat-candidate dispose d'une formation universitaire 

pertinente (sciences politiques, sciences sociales...). Son expérience, 
ses compétences et ses aptitudes personnelles lui permettent de 
participer à l'administration de réunions, à articuler des mandats, à en 
assurer le suivi et à se rendre responsable de leur réalisation ; 

— excellente maîtrise du français écrit et parlé : condition essentielle ; 
— expérience du fonctionnement des organismes commautaires : un atout ; 
— Connaissance du dossier de la politique familiale: un atout majeur; 
— connaissance du traitement de textes (WP 5.0). 

Disponibilité immédiate 
Le traitement: 
Le traitement est en fonction de l'expérience (entre 25 000$ et 35 000$). 
Les candidatures écrites accompagnées d'un curriculum vitae détaillé 
seront acceptées jusqu'au 8 décembre 1989. Veuillez acheminer les 
documents pertinents à l'adresse suivante: 

Confédération des Organismes Familiaux du Québec 
a / s M. Michel Morel, secrétaire général 

4098, rue St-Hubert 
Montreal , Québec H2L 4A8 

Technicien 
en administration 
(poste régulier, temps partie! 
25hres/sem.) 
Fonctions: 
Le rôle principal et habituel de l'employé de cette classe d'em­
plois consiste à effectuer divers genres de travaux techniques 
reliés à la gestion du personnel, à l'organisation du travail ainsi 
qu'à l'exécution de divers travaux à caractère administratif en 
vue d'assurer la bonne marche des opérations. 

Qualifications: 
— Être titulaire d'un diplôme d'études collégiales avec champ 

de spécialisation approprié. 
— Posséder 1 an d'expérience à titre de technicien en admi­

nistration, de préférence, dans le domaine de l'éducation. 
— Connaître la micro-informatique. 

Salaire: Selon la convention collective en vigueur. 

Lieu de travail: La maison de I Éducation des Adultes. 

Faites parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 1 1 
décembre 1 9 8 9 , a : 

Monsieur Claude Desmarais 
Service des ressources humaines 
Commission scolaire régionale de Chambly 
13. rue St-Laurent Est 
Longueuil (Québec) J4H 4B7 
ÏVous lorr.mes doles d'un pfon d'embouche pour perionr.es hjndtcopees. 

La Commission scolaire 
régionale de Chambly 

/m 
C A N A D A 

N o t r e o r g a n i s a t i o n est u n h o l d i n g d e c o m p a g n i e s 
d 'assurances (Prov inces Unies. A n g l o C a n a d a e t A x a 
H o m e ) o e u v r a n t p r i n c i p a l e m e n t dans le d o m a i n e d e 
I assu rance I.A.R.D. a v e c un v o l u m e d e pr imes annue l les d e 
250 mil l ions S. En raison d e la c ro issance d u g r o u p e , nous 
s o m m e s à la r e c h e r c h e d 'un : 

Actuaire 
Sous la responsabi l i té d u d i rec teur d e l ' ac tua r ia t , le t i tu la i re 
p a r t i c i p e à des t ravaux d e r e c h e r c h e , é t u d e s d e m a r c h é , 
t a r i f i ca t i on , ana lyse d e rentab i l i té e t autres t r avaux statis­
t iques e t r e c o m m a n d e les mod i f i ca t i ons d e ta r i f i ca t i on e t 
d é v a l u a t i o n des réserves. 

Le c a n d i d a t r e c h e r c h é a réussi un m i n i m u m d e 4 e x a m e n s 
d e la C.A.S. e t possède une expert ise p e r t i n e n t e a u p o s t e . 
Le b i l inguisme est un a tou t . 

Nous of f rons un sala i re e t des a v a n t a g e s soc iaux c o n c u r ­
rent iels, ainsi q u ' u n c h e m i n e m e n t d e car r iè re intéressant. 

Les personnes intéressées sont pr iées d e fa i re pa rven i r leur 
cu r r i cu l um v i t a e a v a n t le 11 d é c e m b r e 1989. à l 'adresse 
su ivan te : 

A X A C A N A D A 
Serv ice des Ressources huma ines 
2020, rue Universi té, bu reau 600, 
Mon t réa l ( Q u é b e c ) H3A 2A5 

ENSEIGNANTES POUR L'OUEST CANADIEN 

ALBERTA-GOLOMBIE-TERRITOIRES-YUKON 
Les Consei ls Scola i res de l 'Ouest canadien sont à la recherche 
de 200 enseignant(e)s pour septembre 1990 pour les p rog ram­
mes de français pour f rancophones, immersion f rançaise et 
f rançais langue seconde pour anglophones. Plusieurs postes à 
remplir janvier 1990. 

Postes disponibles: 
Général istes à tous les niveaux et dans toutes les discipl ines de 
la maternel le à la 12e année. Spécial istes en art industr iel , 
sc iences famil iales, musique, bibl iothèque, orchestre, ma­
thémat iques, sc iences, consei l lers pédagogiques et direct ion 
d 'école. 

Désirables: Format ion en si tuat ion d ' immers ion, expér ience et 
connaissance de l 'anglais. 

Exigences minimales: 
Diplôme universitaire et brevet ou permis d 'enseignement. En­
trevues auront l ieu, du 26 février au 9 mars , aux bureaux de 
placement des étudiants et Emploi Canada aux universi tés: 
Concord ia , Laval , Montréa l , McGil l , Sherbrooke. UQAC, UQAH, 
UQAM, UQAR, UQAT, Freder icton, Monc ton . Sudbury, North 
Bay, Ottawa et Toronto . 

Les étudiants en éducation soumettent leur demande d'emploi 
à l'université et les autres directement à: 

Lionel T. Remillard, P.D.G. 
L.T.R. CONSULTING GROUP LTD. 
C.P. 7411, Bonnyville, AB. T9N 2H7 

ôprtal 
de l'Enfant-Jésus 

LE CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE 
DE L'ENFANT-JÉSUS 

est à la recherche d'un 
DIRECTEUR ADJOINT OU 
DIRECTRICE ADJOINTE 

À LA DIRECTION DES SOINS INFIRMIERS 
FONCTIONS 
Sous l'autorité de la directrice des soins infirmiers, planifier, coordonner, 
évaluer, contrôler en collaboration avec les coordonnateurs, les activité» 
relatives à la gestion administrative et à la qualité des soins de la direction! 
Cette personne devra également remplacer la directrice des soins infir­
miers durant son absence. 

EXIGENCES 
— être membre de l'OIIQ. 
— Posséder un diplôme universitaire en soins infirmiers de 2e cycle, de 

préférence. ^ 
— Bac. ou diplôme en administration. 
— Posséder un minimum de quatre années d'expérience dans un p o s t * -

de gestion (adjoint) et /ou coordonnâtes clinique. 

QUALITÉS REQUISES 
— Leadership. 
— Dynamisme. ~ _ 
— Esprit d'analyse. 
— Travail en équipe. 
— Tact et souplesse. 

RÉMUNÉRATION 
Selon les normes du ministère de la Santé et des Services sociaux. 

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur demande d'emploi 
accompagnée de leur curriculum vitae à l'adresse suivante au plus tard le 
15 décembre 1989: 

Directeur du personnel 
Hôpital de l'Enfant-Jésus 

1401,18e Rue 
Québec(Québec) 

O U 1Z4 

prmfigo 
Distribution inc. 

Provigo D is t r ibu t ion inc., chef de f i le au Québec' 
dans le secteur de la d i s t r i bu t i on de produi ts 
al imentaires en gros et au détai l , désire s'adjoindre 
les services de : 

Programmeurs-analystes _ 
( I B M 3090, CICS, COBOL, M V S , IMS, VSAM) 

• Appl icat ions pour systèmes paie/personnel 
• Beaucoup d'autonomie 

Programmeurs-analystes 
(S38, RPG I I I ) 

• Appl icat ions pour systèmes de dist r ibut ion 

Vous devez détenir un D.E.C. en informatique et de 
trois à cinq ans d'expérience pertinente. 

Les candidatures devront parvenir à l'adresse 
suivante avant le 15 décembre 1989 : 

Service des ressources humaines 
Provigo Dis t r ibu t ion inc. 
800, boul . René-Lévesque Ouest 
Bureau 600 
Montréal (Québec) H3B 4S7 

Cette offrcs'adresseégalementaux femmeset aux hommes. 

A l'avant-garde d'une gestion dynamique, notre compagnie manufacturière, 
située en Estrie, se prépare à devenir l'entreprise du troisième type. Pour 
parvenir à notre objectif, nous sommes à la recherche d'une personne qui 
s'ajoutera à l'équipe de direction pour concrétiser un poste de: — 

DIRECTEUR DE LA QUALITÉ 
RESPONSABILITÉ: 

Sous la supervision du Directeur général le ou la candidat(e) devra 
développer, introduire et assurer l'application des descriptions et 
procédures du programme d'assurance de la qualité. 

EXIGENCES: 
Formation universitaire en génie mécanique ou industriel. Une ex­
périence équivalente pourra être considérée: 
Très bon communicateur; 
Capacité de décision (analyse, synthèse, jugement); 
Positif; 
Travail d'équipe; 
Parfait bilingue. 

CONDITIONS DE TRAVAIL: 
Nous offrons un salaire et des avantages sociaux à la mesure de vos 
qualifications. 

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae 
avant le 8 décembre 1989 à l'adresse suivante: 

La Presse, réf.: 17936 
C.P. 6041 , suce. A 
Montréal, Qc 
H3C 3E3 

TECHNICIEN(NE) 
en prévention des incendies I H t . l i t 

Compagnie d'assurance internationale spécialisée' 
dans l'industrie forestière demande un(e) teclr--
nicien(ne) en prévention des incendies. 
Préférence accordée aux gradué(e)s de cégep avec 
expérience dans la prévention. La personne sera ap- . 
pelée à voyager au Québec et doit être bilingue. 
Excellente rémunération, automobile fournie et frais de 
déplacement. Expérience non essentielle mais un 
atout. 
Faites parvenir votre curriculum vitae à: 

LA PRESSE, réf.: 17894 
C.P. 6041, Succursale A 
MONTRÉAL (Québec) 
H3C 3E3 

PREPOSE AUX SOUMISSIONS 
APPAREILLAGE ÉLECTRIQUE 

ÉQUIPEMENT ÉLECTRIQUE COMMANDER est un manufacturier de 
produits de distribution et de chauffage électrique, un chef de file 
dans l'industrie canadienne de l'électricité. 
Relevant du Gérant des ventes, Division projets, vous vous joindrez'* 
à une équipe de professionnels qui a la responsabilité de rehausser 
notre position de chef de file. t

r ~ 
Travaillant à notre bureau des ventes de Montréal, vos responsabi­
lités consisteront à l'élaboration complète des soumissions. Une 
expérience pertinente n'est pas un critère mais serait un atout. 
Nous offrons un salaire concurrentiel et de nombreux avantagè&V 
sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli confidentiel, 
au Superviseur du Personnel, Équipement Électrique Commander 
Inc., 8750, Côte de Liesse, Montreal, Qc H4T1H3. 
Intéressé(s) seulement - sans intermédiaire d'agences. 

r 

http://perionr.es
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CONSEILLERS EN LOCATION 
La compagnie LOCAM lue . un des plus gros locateurs de camions 
et remorques du Quebec, est à la recherche pour ses bureaux de 
Montreal, de Quebec et d Ottawa, de conseillers en credit-bail et 
location long terme. 

Les qualifications nécessaires sont: 
— Experience de preference dans le credit -bail ou la location. 
— Une formation académique adéquate pour le poste. 
— Entregent et le désir de réussir. 
— Une certaine expertise du domaine du camionnage serait sou-

naitabie. mais non essentielle. 
En retour. LOCAM Inc. offre un salaire de base des plus concurren­
tiel, un plan de commissions très avantageux, une allocation d'au­
tomobile, ainsi que tous les avantages sociaux usuels. 
S il vous plaît, faire parvenir votre curriculum vitae à : 

LOCATION OE CAMIONS LOCAM INC. 
Madame Jo Ann Mature 
Service du personnel 
2605. boul. Pitfleld 
Ville Saint-Laurent, Québec 
H4S 1T2 
Télécopieur: (514) 339-5468 

CONCOURS OE RECRUTEMENT 
(ouvert à toute personne possédant les qualifications requises) 

î La ClAO. leader dans le domaine da I insemination artificielle chez les bovins et situe a 
'Sj.i-t-Hyacmtne. recherche un(e) 

V ; ANALYSTE-PROGRAMMEUR(E) 
Flaievant du responsable de la division informatique, vous assurez le développement 
el i entretien d un ensemble d applications avec la base de données relationnelle IN­
GRES, utilisant le langage de requête SQL et le langage de 4a génération OSL. Vous 
repondez également aux besoins sans cesse grandissants d environ 100 usagers. 
Vous détenez un diplôme universitaire en informatique. La connaissance des équipe-
menu VAX. du système d exploitation VMS et de la base de données INGRES ainsi 

• qua de sas outils de développement serait un atout important. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vrtae, 
au plus tard le 20 décembre 1989. à l'adresse suivante: 

Concours ANALYSTE-PROGRAMMEUR(E) 

Division du personnel 
Centre d'insémination artificielle du Québec (CIAQ) Inc., 
C. P. 518, SAINT-HYACINTHE, (Québec) J2S 7B8 

Directeur des ventes 
Horticole 

Hortiser une compagnie en pleine expansion, spécialisée dans la vente de produits 
horticoles ornementaux de serre recherche un directeur des ventes. 

Sous la responsabilité du directeur général, vous serez responsable de développer les 
marches pour la vente des produits offerts par les membres, d identifier et de prospec­
ter différents marches doles, de superviser le personnel du centre de distribution, etc.. 

Mous recherchons un réalisateur, se motivant de lui-même, qui aime a vendre un pro­
duit do haute qualité sur une variété de marchés (grossistes), possédant une expérien­
ce de la vente des produits horticoles, dynamique, belle personnalité et présentation, 
bilingue, ayant une connaissance du marché de I horticulture ornementale, habile dans 
ses communications orales et écrites et possédant une automobile. 

Nous offrons salaire de base, commissions et Irais de déplacement. 

Si VOUS croyez cosseder les competences exigées, nous vous prions de faire parvenir 
avant le 15 decomore 1989. votre curriculum vitae en toute confiance à: 

M. Jean-Claude Tessier 
Directeur général 
Hortiser Inc. 
555, boul. Roland Therrien 
Longueuil, Qc 
J4H 3Y9 

COOROONNATEUR(TRICE) DE SCIENCES A L'ÉLÉMENTAIRE 
— > C:c::onnataur de sciences devra rehausser le programme fie sciences existant fies niveaux 1 a 
5. d programme sera enseigne par les processeurs fie la classe. 

Responsabilités spécifiques 
— Prépare le matene! de classe. 
— Planifie des ateliers pour les professeurs. 
— Rencontre les professeurs à propos fies evaluations de leçons 
— Pian:t>e les leçons futures avec les enseignants. 

Qualifications 
— Parie couramment français et anglais. 
— experience fians la planification a ateliers pour professeurs. 
— Connaît le programme fie sciences naturelles a l'élémentaire. 
— • : : y. d enseignement du Oueoec. 

Cène tache est un emploi à temps partie! d'environ un jour par semaine. Le peste est actuellement 
Ouvert et nous souhaiterions voir le coordcnnateuritrice) entrer en forct.or. fiés ;a-r.:e: 19S0. 

• Tante demande doit être adressée a: 
Rabbi Zev Lanlon 
Directeur 
Ecole de Formation Hébraïque 
2 hope Drive 
Dollard des Ormeaux. Ouébec 
H9A 2V5 
Tél.: 684-6270 

-RÉGION DE L'ESTRIE 
Compagnie centenaire ayant 
siege social à Ottawa est à la re­
cherche de: 

Représentantes des ventes 
avec ou sans expérience. 

NOS EXIGENCES: 
— Secondaire V ou équivalent 
— Ambitieux(ses) et dynamiques 
— Goût des défis 
— Auto nécessaire 

NOUS OFFRONS: 
— Formation et entérinement 
— Clientele établie 
— Salaire de base plus commis­

sion et boni 
— Possibilité de revenu $35.000 et 

+ 
— Benefices marginaux gratuits 

'Peur informations et rendez-vous, 
téléphonez au (819) 566-5919 ou 
Jàire parvenir votre curriculum vi­
tae a • 

'- LA PRESSE, rélérence 17945 
C.P. 6041. succursale A 

' - _ Montréal, Québec 
H3C 3E3 

CONTROLE DE 
LA QUALITÉ 

Nous recherchons présentement 
une personne qui sera responsable 
pour tous les aspects de notre dé­
partement du contrôle de la qualité, 
incluant les procédés de contrôle et 
de construction du produit à notre 
usine de Lachine. 

Expériences en ingénierie chimi­
que, électrique et mécanique se­
raient un atout, ainsi qu'une bonne 
connaissance du fonctionnement 
de la production. 

Le ou la candidat(e) sera bilingue et 
possédera beaucoup d'initiative. 

Si vous êtes interessé(e) et que 
vous possédez ces qualités, veuil­
lez faire parvenir votre C. V. à : 

La Presse, référence 17944 
C.P. 6041, succursale A 

Montréal, (Québec) H3C3E3 

CARRIERES ET 
PROFESSIONS 

. xaçttt ».-rrs>,- tatfttasMaMlsin 

. tmnmam^a u^ggngtépirMap*/ 

285-7320 „ 845-8129 

CARRIÈRES ET PROFESSIONS 
750 boni ! . -p.i.v.r-rt. 2l V s j t (PMWC* S!-.*:: .-! ' -

Montréal. Oué*ec H2V 2Z4 

DESSINATEURS 
Recherchons les services de deux 
12' dessinateurs, avec ou sans ex­
perience, en mécanique du bâti­
ment pour la conception des systè­
mes d'extincteurs automatiques. 

Veuillez taire parvenir votre curriculum 
vitae à I adresse suivante: 

Ll SOCIITÉ GMI IUI10 CIM01 LUE 
(division Protection incendie) 
3380. rue Jean-Talon ouest (2e étage) 
Montréal. Qe 
H4P tVS 

Une firms- de développement immobilier, filiale d une importante société 
d envergure nationale, desire s'adiomdre une personne voulant relever 
un deh de taille à titre de : 

GESTIONNAIRE COMMERCIAL 
LE POSTE: 
Sous l autorité du directeur de la gestion immobilière, au siege social de 
Montreal, la personne choisie sera chargée de : 
— La gestion dun portefeuille immobilier compose principalement 

d immeubles a bureaux situes a Montreal et en province. 
LE CANDIDAT: 
Vous êtes bilingue, vous détenez le titre de C.P.M. ou I equivalent, vous 
possédez un minimum de trois ans d experience pratique en gestion 
immobilière commerciale. Le poste est a la mesure d une personne 
dynamique ayant démontré par ses realisations professionnelles l am­
bition de ss réaliser au sein d'une organisation en pleine expansion. 
LA RÉMUNÉRATION: 
Nous offrons un salaire selon l'expérience et qualifications en plus des 
dépenses de déplacements et d automobile. 
LA CANDIDATURE: 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae. sous pli confidentiel. 
faisant état de votre expérience et de vos attentes salariales à: 

La Presse, réf. : 17943 
C.P. 6 0 4 1 , suce. A 
Montréal , Québec H3C 3E3 

Nous sommes à la recherche de: 

PROFE$SEUR(E)S 
t) En Ressources humaines et en Méthodes quantitatives de gestion pour une 

durée do t2 mois débutant en juillet 1990. L engagement se fait normalement 
au niveau de chargé d'enseignement ou de professeur adjoint. Les candidats 
doivent posséder un doctorat ou l'équivalent mais nous considérons aussi les 
candidates possédant un MBA et une experience pertinente. 

2) Pour un poste menant a la permanence en Méthodes quantitatives de gestion 
(Janvier ou |uillet 1990) et en Marketing (juillet 1990). 
L engagement se fait normalement au niveau de professeur adjoint. 

Lu poste en MQG est ouvert aux candidat(e)s détenant un doctorat et ayant la 
capacité d enseigner en Recherche opérationnelle, en Statistiques et en Système 
d information. 

Le poste en Marketing s adresse aux candidat(e)s qui possèdent un doctorat ou 
I équivalent. Nous allons aussi considérer les candidatures de titulaire d'un MBA 
cumule a une experience approfondie en marketing. Le candidat(e) doit être d en­
seigner la Recherche en marketing, le Comportement du consommateur ainsi 
que le Marketing industriel. 

Conformément aux exigences prescrites en matière d immigration au Canada, la 
priorité sera accordée aux citoyens canadiens et aux résidents du Canada. De 
plus nous respectons le principe d'équité en matière d'emploi. 

Les candidal(e)s sont pne(e)s de taire parvenir leur curriculum vitae et trois lettres de 
reference a: 

Codoyan 
Division de l'Administration des affaires 
Université Bishop's 
Lennoxvil lo, Québec J I M 1 Z 7 

SURVEILLANCE DE FABRICATION 
D'ENSEMBLE MÉCANO-SOUDÉS 

Une entreprise dynamique est à la recherche de trois candidats pour occuper divers 
postes d inspection au niveau de la fabrication d'ensembles mécano-sou-
dès. 

1- SUPERVISEUR NIVEAU III (W178.2) 
La candidature des inspecteurs certifies niveau II (178.2) et aesira.nt se qualifier au 
niveau ill sera également considérée. 

2- INSPECTEURS NIVEAUX I ET II (W178.2) 
La candidature des inspecteurs qui possèdent une exper ence pertinente sera 
également considérée. 

Les exigences sont: 
— Langue de travail: Français: 
— Toutefois, le candidat doit pouvoir lire, comprendre et interpreter les normes et 

devis techniques écrits en anglais (ex.: 
— Avoir un minimum de 3 ans d experience dans le domaine da l inspection en souda­

ge; 
— Etre certifié inspecteur en soudage par le Bureau canadien de soudage selon la 

norme W 178.2: 
— Être familier avec les normes de qualité (ACNOR Z.299i : 
— Détenir ur permis de conduire: 
— Posséder un véhicule pour les dep acements dans le cadre du travail. 
Nous offrons un salaire compétitif et une gamme d avantages sociaux inte-essants. 

Les canjidjts interesses sont pries de faire parvenir leur curriculum vitae a : 

La Presse, réf. : 1 7 9 4 0 
Case postale 6 0 4 1 , suce. A 
Montréal , Québec H3C 3E3 

Technicien 
Vente Industrielle 

Une entreprise en expansion établie de longue date, 
œuvrant dans la construction mécanique et la vente 
d'équipements industriels, est à la recherche d'un ven­
deur interne ayant une connaissance en technique. 

Le candidat possède une formation technique et au 
moins 3 à 4 ans d'expérience dans le domaine des pro­
duits industriels. Une connaissance des instruments de 
mesure, pompes, et/ou équipement de manutention 
des matériaux et des fluides serait certainement un 
atout. Les principales tâches comprennent les deman­
des d'Information téléphoniques, traitement des com­
mandes et préparation des soumissions, le bilinguisme 
est essentiel. 

Ce poste offre d'excellentes chances d'avancement 
dans le domaine des ventes, un salaire proportionnel à 
l'expérience et aux aptitudes et d'intéressants avanta­
ges sociaux 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en toute 
confiance au: Directeur du personnel, PEACOCK INC., 
260, St-Patrick, LaSalle. Québec H8N 1W 

çPEACOCK^ 
Chances égales pour tous 

OPPORTUNITE POUR LES C.A. 
GESTION DE REDRESSEMENT 

Nous recherchons des comptables agréés avec deux ou trois ans 
d'expérience pour étoffer notre équipo de gestion de redres­
sement : 

Les personnes que nous recherchons : 
- possèdent les aptitudes pour l'analyse financière; 
. recherchent des défis; 
- désirent acquérir une expérience unique de gestion et de 

financement. 

Qualités requises : 
- Sens de la planification et de l'organisation; 
- Aptitude de travail en équipe; 
- Facilité à communiquer oralement et par écrit: 
- Beaucoup d'initiative. 

Faites parvenir votre curriculum vitae à : 

M. JEAN-GUY JUDO, C.A. 

LE GROUPE GER-INTER 
CF. 11, bureau 1440 
Tour de la Place-VIctorla 
Montréal, Que. H4Z1A2 

YBL. division de Les TECHNOLOGIES B A B N inc. et chef de file 
reconnu dans l'impression de documents de nature sécuritaire, 
recherche un 

Estimateur en chef 
Relevant du chef de section de la planification, le titulaire du poste c»t 
responsable de la coordination des activités d'estimation. Il étudie la 
faisabilité des demandes et suggère des méthodes de production et 
concepts de produits. En plus de vérifier le travail d'un estimateur, il 
aura à préparer certaines eslimations à caractère unique. 

Ce poste requiert dix années d'expérience dans le domaine de 
l'imprimerie dont au moins cinq années à titre d'estimateur senior. 
Une bonne expérience en élaboration de projets spéciaux, des con­
naissances approfondies des precedes d'impression,et le bilinguisme 
sont essentiels pour ce poste. 

Nous offrons un salaire concurrentiel et une excellente gamme 
d'avantages sociaux. 

Les candidats intéressés à relever des défis importants sont invités a 
envoyer leur curriculum vitae avant le 15 décembre 1989 à : 

S) Ivy Fogarty 
Seniec des ressources humaines 
YBL 
5750, rue Fullum 
Montréal ((jucbec) 
H2G 2 H S 
.Voiu offrons ïifalitf du dunca duv l'tmploL 

INFORM VlïOt K-COVSKH. 
Notre réputation n'est plus à faire dans le domaine du dévelop­
pement de systèmes de pointe en langage de 4e génération. Venez 
vous joindre à une équipe réputée pour la qualité de ses interven­
tions et de son service. Pour faire face a notre croissance, nous 
recherchons des candidats de valour. 

— CHARGÉS DE PROJET 
— ANALYSTES 
— ANALYSTES PROGRAMMEUR 

Si vous possédez les atouts suivants: 
— Formation universitaire ou collégiale 
— Motivation 
— Sens des responsabilités et autonomie 
— Goût pour la communication 
— Bilinguisme souhaite 

Environnements privilégiés 
— HP3000/PowerHouse/V3000 Cobol 
— VAX/PowerHouse 
— Applications manufacturières 

Nous offrons des possibilités de développement professionnel et 
une situation d'avenir au sein d'une équipe compétente et dynami­
que, ainsi qu'un salaire concurrentiel en fonction de l'expérience. 
Adresser curriculum vitae à: 

SINCRO LTÉE 
101, Roland-Therrien, bureau 280 

Longueuil, Québec 
J4H4B9 

Pour réussir son expansion, notre entreprise recherche un 

DIRECTEUR(TRICE) DES VENTES 
prèt(e) à relever le défi. 
Sa mission sera de donner un nouveau souffle à un 
média de promotion et de publicité exclusif, au point de 
vente. Son expérience du milieu alimentaire ou publici­
taire et de l'art de négocier, le (la) rend apte à gérer le 
service des ventes ainsi qu'à développer et à suivre 
des comptes majeurs. 

EXIGENCES: 
Bacc. en administration, option marketing, sens de ; 
la créativité, succès incontestable de la gestion 
d'une équipe de vente. 

RÉMUNÉRATION: 
Salaire - commission - participation. 

Faites parvenir votre C. V. avant le 8 décembre 1989 à : 

C. BOURBEAU 
La Presse, référence 17934 
C.P. 6041, Suce. A 
Montréal (Québec) H3C 3E3 

La Commission scolaire Taillon (ensei­
gnement primaire) recherche une ou un 

ORTHOPHONISTE 
TEMPORAIRE 

Attributions: 
— évaluation 
— plan d intervention 
— rencontre et suivi avec les parents 
— possibilité d intervention en classe 
Qualifications: 
Etre membre de la Corporation professionnelle des orthophonistes 
et audiologistes du Quebec 
Posséder un diplôme universitaire terminal de deuxième cycle. 
Durée d'emploi: 
Du 8 |anvier 1990 au 27 mai 1990 (possibilité de prolongation) 
Traitement: 
Entre 25 860S et 46 943S (en voie de revision) 
Les personnes intéressées doivent envoyer leur curriculum vitae 
avant le 15 décembre 1989 à: 

Commission scolaire Taillon 
1910. boulevard Marie 

St-Hubert. Qc 
J4T 2A9 

À l'attention de Madame Gisèle Circè-Robichaud 

ADJOINT AU DIRECTEUR GÉNÉRAL 
Etablie deouis longtemps, notre compagnie, o envergure nationale, œuvre d3.-.s la 
distribution de boulons et d outillage. 

Nous sommes a la recherche d un adjoint au directeur general, pour éventuellement le 
remplacer. L âge du candidat devra se situer entre 35 et 40. une experience dans le 
commerce, ainsi qu'un esprit commercial, sont essentiels. 

Les critères de formation personnelle son: llexities: cependant un degré universitaire 
en commerce ou en administration serait un atout, elant donné qu'il devra travailler su: 
des budgets et des états financiers 

H devra aussi posséder une personnalité qui lui permettra ce s intégrer rapidement 
dans I organisation. Nous recherchons donc la matunie. l autonomie et l'initiative. L ha­
bilite de communiquer tant verbalement que par écrit en français ou en anglais es' 
essentielle. 

Le lieu de travail: banlieu de Montreal. Le salaire se situe approximativement i 
SSO.OÛU 

Veuillez faire parvenir votre curriculum a: 
La Presse Réf.: 17938 
C.P. 6041, Suce. A 
Montréal, Qc 
H3C 3E3 

SUPERPHARM 
est à la recherche d'un 

ACHETEUR-NÉGOCIATEUR 
avec experience. 

S.v.p. envoyez votre c.v. : 

SUPERPHARM (MTL) LTEE 

6827 Saint-Hubert 

Montréal. Québec 

H2S 2M7 

RÉFRIGÉRATION HUSSMANN LTÉE 

REPRÉSENTANT 
ndustr, 3emar.ee im­pouf CviS'O'i 

rtieQia!t;pTip»r.t. 

Connaissance tftcftn QU*SS requises, 
-o i te âpjicr. I expérience. APJIOTOD..Ù 

fournit; bénéfices margr.aux o:ler!s 
SVP. fart; par:er..r votre Curricuhirs 
; itae 3 
Refrigeration Hussmann Ltee 
n s de Normand Quenneville 
6200, route Transcanadienne 
SAINT-LAURENT (Québec) 
H4T 1X9 S 

http://3emar.ee
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Les jeunes «collent» de plus en plus à la 
maison; c'est l'ère des parents dépanneurs 

L'art du maquillage: 
5000 ans d'une course 
au confort et à la beauté 
D A V I D D A U R E 
Agence France-Presse 

JÉRUSALEM. 

• L'art du maquillage est ne chez 
l'homme presque en même temps 
que le sentiment religieux. Ce pa-

5jst mis en !' 1 1 èrs psr * 
exposition, ouverte cette semaine 
au Musée d'Israél à Jérusalem, qui 
retrace l'aventure de cet art, à la 
fois grave et futile, né au Moyen-
Orient il y a plus de 3000 ans. 

On y apprend que c'est pour 
rendre l'image des dieux plus vi­
vante et plus réaliste que les hom­
mes ont commencé à les enduire 
de fards. On en trouve les pre­
mières traces en Egypte, entre 
3000 et 3300 avant | C 

Ces fards rudimentaires étaient 
essentiellement des ocres et de 
noirs tirés de minéraux locaux, 
broyés et dilués dans de l'eau. 

Un peu plus tard, les hommes 
qui vivaient entre l'Euphrate et le 
Nil ont cherché à protéger leur 
corps des rigueurs d'un climat ca­
ractérisé par l'intensité du soleil 
et l'abondance des insectes. 

Ce souci a donné naissance aux 
huiles parfumées destinées, d'une 
part, à assouplir les epidemics 
desséchés par le soleil et, d'autre 
part, à repousser les moustiques 
et les insectes piquants. 

Toujours selon l'exposition du 
Musée d'Israël, l'habitude de se 
farder les yeux a commencé aussi 
par une nécessité médicale. On 
s'était aperçu, il y a 5000 ans en­
viron, qu'en entourant les yeux 
de certains produits — générale­
ment de la galène ou de la mala­
chite pilée — on évitait que les 
petits insectes ne viennent s'y 
fourrer par mégarde. Mais les 
femmes ont vite constaté que ce 
noir ou ce vert autour des yeux 
donnait de la «profondeur» au 
regard. 

Sur les origines de la coiffure, 

on apprend qu'une des plaies pré­
coces de l 'humanité a été les 
poux. L'homme des cavernes ne 
s'en souciait guère, mais son suc­
cesseur égyptien ou mésopota-
n i i e n s'en est davantage inquiété. 

Son premier réflexe a été de se 
raser la tète. C'est ce qu'ont fait 
l a c n r à t r o c £rr*rr>t ionc M a î c r h p 7 

les laies, c'était plus compliqué 
car pour l'homme, une chevelure 
abondante était signe de virilité 
et chez la femme, elle faisait par­
tie intégrante de sa beauté. D'où 
la naissance des perruques et des 
peignes. La perruque faisait mou­
rir le pou par ashyxie et le peigne 
permettait de s'épouiller. Au Mu­
sée d'Israël, on montre un peigne 
vieux de 2500 ans, découvert il y 
a quelques années dans la région 
de Jéricho et qui contenait encore 
entre ses dents... 81 poux momi­
fiés. 

Dans cette course au confort et 
à la beauté, les Égyptiens ont 
longtemps été les premiers. Des 
Juifs, on ne sait pas grand'chose 
puisque, pour des raisons d'inter­
dit religieux, il n'y a ni portrait ni 
sculpture de luit' antique. 

Mais on sait par le Talmud 
qu'au 1 e r siècle, probablement 
sous les influences grecques et ro­
maines, un mari devait donner 10 
deniers par mois à sa femme pour 
ses soins de beauté. 

Parmi les anciens, ce sont les 
Romains qui ont poussé l'art du 
maquillage jusqu'à ses plus extrê­
mes conséquences: ils ont dépen­
sé des fortunes à se procurer des 
excréments de crocodiles, qui. ré­
duits en poudre, leur permet­
taient de se blanchir le teint. 

L'une des plus célèbres plantes 
à parfum était le «baume d'En-
G e d d i > (commiphora opobalsa-
mum), du nom d'une petite oasis 
des bords de la Mer Morte où elle 
poussait en quantité. Marc-Antoi­
ne y avait acheté un verger pour 
Cléopâtre. 

Presse Canadienne 

QUÉBEC 

• Déchirés entre la joie de gar­
der leurs grands enfants plus 
longtemps sous leur toit et le sur­
croit de travail qui en résulte, les 
parents d'aujourd'hui doivent dé­
sormais composer avec une nou­
velle réalité de la vie moderne, 
celle d'une adolescence qui s'élas-
ticise et des enfants qui ne par­
tent plus de la maison. «Des col-
leux, oui, confie une maman de 
54 ans mais des colleux qu'on 
aime bien». C'est l'ère des pa­
rents dépanneurs ! 

Claude Pelletier a 27 ans et re­
pousse sans cesse le jour où il cou­
pera le cordon ombilical. Sa fran­
chise en laissera sans doute plu­
sieurs pantois. « De nos jours, 
dit-il. le meilleur temps pour éco­
nomiser et s'offrir un peu de luxe, 
c'est pendant que l'on habite chez 
papa et maman. Quand je quitte­
rai la maison, il faudra que je fas­
se des sacrifices. Il y a un certain 
nombre de responsabilités que je 
ne suis pas prêt à assumer mainte­
nant.» 

Égoiste, le gars ? Qu'en disent 
les parents ? «Claude ne fait pas 
encore de gros salaires, fait re­
marquer sa mère. Comment vou­
lez-vous qu'il se paie un logement 
décent? Et puis, on ne s'ennuie 
pas avec lui à la maison. Il nous 
rend beaucoup de services. » 

Plusieurs parents, rencontrés 
dans le cadre d'une enquête du 
Soleil affirment que de nouvelles 
relations se sont établies avec leur 
grand fus uu icur grande tille. 
«Ces rapports sont infiniment 
plus faciles aujourd'hui qu'ils ne 
l'étaient au début de l'adolescen­
ce» , souligne le père de deux 
grands enfants, toujours confor­
tablement installés à la maison 
familiale. «C'est simple: nous 

avons appris à vivre en adultes 
sous le même toit. » 

Chantai Plourde est retournée 
vivre avec sa mère après une ex­
périence de mariage qui s'est sol­
dée par un échec. «Mon intimité 
en a pris un coup quand ma fille 
s'est réinstallée, de décrire ma­
man Plourde. l'avais adopté un 
nouveau rythme de vie après le 
décès de mon mari, le faisais ma 
petite affaire, l'étais libre. Avec le 
retour de ma fille, c'est la vie tré­
pidante qui a repris. Il a fallu que 
je me readapte. Heureusement, 
Chantai est autonome et me don­
ne un coup de main. Nous som­
mes même devenues de meilleu­
res amies maintenant.» 

D'autres parents, par contre, se 
sentent davantage écrasés par les 
responsabilités et l'incessant va-
et-vient quotidien. La sonnerie ' 
du téléphone qui retentit à toute 
heure, le frigo toujours vide, les 
amis envahisseurs, le linge sale 
qui s'accumule, la vaisselle qui 
remplit l'évier de cuisine, les 
chambres en désordre, la grasse 
matinée, la musique assourdis­
sante, bref, de quoi mettre sou­
vent les nerfs en boule. «Si ce 
n'était que ça, ajoute Céline Tur-
geon, l'une de ces mères attenti­
ves, le ne trouve souvent le som­
meil que lorsque ma fille de 24 
ans rentre après une soirée avec 
ses amis. C'est fou mais c'est com­
me ça. » 

Tendance récente 
Statistique Canada a accumulé 

des données fort révélatrices au 
sujet de cette nouvelle tendance. 
En 1971, un peu plus du quart des 
femmes de 20 à 29 ans et du tiers 
des hommes du même groupe 
d'âge partageaient le domicile fa­
milial. Quinze ans plus tard, la 
proportion avait grimpé à 40 
pour cent chez les femmes et à 
environ la moitié chez les hom­

mes. En 1986, 6 femmes sur 10 et 
7 hommes sur 10, âgés entre 20 et 
24 ans, vivaient avec leur mère, 
leur père ou les deux au Canada. 

Même phénomène aux États-
Unis. Entre 1980 et 1986, le nom­
bre de jeunes adultes qui cohabi­
taient avec leurs parents, s'est ac­
cru de 4,3 pour cent chez les 
20-24 ans, de 4,1 pour cent chez 
les 25-29 ans et de 2,7 pour, cent 
chez les 30-34 ans. Aux États-
Unis toujours, 43 pour cent des 
18-24 ans résidaient chez leurs 
parents en 1960. En 1985, la pro­
portion était passée à 54 pour 
cent. 

Constat similaire en France où 
plus de la moitié des jeunes de 18 
à 25 ans vivent toujours chez 
leurs parents. 

Pour la génération des parents, 
quitter le foyer à 18 ou 19 ans 
é ta i t monna ie couran te . Us 
étaient animés d'une soif de liber­
té et d'aventure. De nos jours, le 
portrait est fort différent: la sco­
larité s'est allongée, on se marie 
plus tardivement, le travail n'est 
pas toujours facile à dénicher, les 
logements sont chers et le coût de 
la vie est élevé. 

La proportion des jeunes de 18 
à 24 ans, inscrits à plein temps à 
un programme d'études post-se­
condaires, a augmenté graduelle­
ment au Canada passant de 19,8 
pour cent en 1976-1977 à 24,5 
pour cent en 1985-1986. 

Autre facteur important, celui 
de la rémunération moyenne des 
jeunes qui, en tenant compte de 
l'inflation, représentait une dimi­
nution appréciable en 1986 par 
rapport à ce qu'elle avait été en 
1980. Èn effet, la rémunération 
moyenne réelle des travailleurs 
de 16 à 24 ans, calcule Statistique 
Canada, a diminué de presque 
1.50$ l'heure entre 1981 et 1986, 
soit de 17 pour cent. En 1986, les 
personnes de cette tranche d'âge 

gagnaient en moyenne 7,23 S 
l'heure comparativement à 8,69 $ 
en 1981. Cette baisse de la rému­
nération est notamment a t t r i b u a -
blé à la progression du travail à 
temps partiel. 

Le confort 
Et il y a ce cher confort auquel 

tant de jeunes tiennent mordicus. 
«Chez mes parents, j ' a i une 

chambre bien à moi et un bon re­
pas m'attend tout le temps, expli­
que Annie Verreault, une étu­
diante de 22 ans. |e ne me vois 
pas sacrifier ce confort au prix 
d'une liberté que j'obtiens de tou­
te façon. Mes parents sont cor­
rects avec moi. » 

En jasant comme ça avec ces 
grands enfants et ces parents, on 
a l'impression que chacun trouve 
finalement son intérêt à faire du­
rer la vie familiale. «Quand les 
familles comptaient plus de 10 
enfants, analyse un père dans la 
cinquantaine, il me semble que ça 
devait être moins dur d'en voir 
partir un ou deux. De nos jours, 
avec nos petites familles, le Vide 
est plus grand quand un enfant 
quitte le foyer. » 

Dans une entrevue, le psycho­
logue montréalais Michel Trozzo 
a émis le point de vue suivant: 
« Le dernier adolescent qui reste à 
la maison est aussi le dernier rem­
part contre le vieillissement, con­
tre un douloureux sentiment 
d'abandon. Les gens veulent éti­
rer le plus longtemps possible 
leur statut de parents. C'est un 
rôie qu'ils connaissent bien, qui 
les rassure, qui les valorise. 

Aux États-Unis, un sondage ré­
cent a révélé que 81 pour cent des 
jeunes «faisaient confiance à 
leurs parents» . Un tel climat ne 
peut que faciliter encore davanta­
ge la cohabitation des deux géné­
rations. 

Brasser de bonnes affaires avec de bonnes causes 
Agence France-Presse 

WASHINGTON 

• La vodka Smirnoff lance une 
campagne contre l'analphabétis­
me, le géant du tabac et de la biè­
re Philip Morris consacre des mil­
lions de dollars à célébrer les 
droits de l'homme: plus que ja­
mais, les entreprises américaines 
conjuguent bonnes affaires et 
bonnes causes. 

Le phénomène n'est pas nou­
veau mais il est en pleine expan­
sion. 

«Les entreprises veulent une 
association positive, tirer bénéfi­
ce de l'institution ou de la cause à 
laquelle elles se lient» , estime 
Stephen Geyser, professeur de 
marketing à l'université Harvard. 
C'est la raison pour laquelle des 
dizaines de sociétés s'étaient dé­
clarées prêtes à parrainer des évé­
nements liés à la restauration de 
la statue de la Liberté. Les Jeux 
Olympiques permettent aussi 
tous les quatre ans à toute une sé­
rie d'entreprises de bénéficier de 
l'élan nationaliste qui se manifes­
te à cette occasion. 

Les bénéfices sont parfois subs­

tantiels, il y a trois ans, la société 
Members Only, renonçant à pro­
mouvoir les vêtements qu'elle 
distribue, a consacré tout son 
budget publicité à des messages 
contre la drogue. Depuis, ses ven­
tes ont augmenté de 22 pour cent. 

Mais une hausse des ventes est 
rarement l'objectif recherché par 
les entreprises qui investissent 
dans les bonnes causes. Le plus 
souvent, elles souhaitent simple­
ment améliorer leur image. Pour 
Allen Rosenshine, PDG de la so­
ciété de publicité BBDO World­
wide, une telle attitude permet à 
ces sociétés d'apparaitre aux yeux 
des consommateurs comme do­
tées d'une «conscience sociale», 
ce qui est très positif. 

C'est ainsi que la chaîne de res­
tauration rapide Burger King a 
lancé, au lendemain du tremble­
ment de terre à San Francisco, le 
17 octobre dernier, une opération 
pour venir en aide aux victimes. 
Elle s'est engagée à verser à la 
Croix-Rouge 25 cents par «dou­
ble burger » vendu jusqu'au 23 
novembre. Les deux premières se­
maines de cette campagne d'un 
mois ont rapporté trois millions 
de dollars. 

Mais le consommateur n'est 
pas forcément dupe. La campa­
gne lancée par Philip Morris, par 
exemple, qui diffuse des annon­
ces célébrant la Charte des droits, 
est particulièrement critiquée. 

Des associations de consomma­
teurs et des organisations de san-

téont accusé ce fabricant de tabac 
d'utiliser le 200ième anniversaire 
de la Charte moins pour promou­
voir les droits de l'homme que ses 
cigarettes, en invoquant ce texte 
pour intensifier avec cynisme sa 
campagne pour les droits des fu­
meurs. 

CARRIÈRES ET PROFESSIONS 

C A R R I È R E S E T P R O F E S S I O N S 

CEGEP 
FRANÇOIS-XAVIER 
GARNEAU 

L E C E G E P F R A N Ç O I S - X A V I E R - G A R N E A U 
R E Q U I E R T D E S C A N D I D A T U R E S D E P R O F E S S E U R S 

À L ' E N S E I G N E M E N T R É G U L I E R P O U R C O M B L E R 
U N E C H A R G E P A R T I E L L E A L A S E S S I O N H I V E R 1 9 9 0 

H I S T O I R E DE L'ART (520) 
CHARGE COURS No CONCOURS 

6 1 0 Charge partielle — Histoire de l 'aménagement d'intérieurs 
— L'histoire de l'art contemporain (le design 

contemporain dans la vie quotidienne) 
EX IGENCES: 
— Diplôme universitaire terminal de premier cycle en histoire de l'art et expérience 

professionnelle e t / o u d'enseignement directement pertinente. 
EXIGENCES PARTICULIÈRES : 
— Formation complémentaire en pédagogie ou didactique. 
— Connaissance du milieu culturel québécois (particulièrement dans le champ des arts 

visuels et du design). 
CANDIDATURES: 
— Les personnes intéressées à cette charge à pourvoir doivent sosumettre leur can­

didature accompagnée de leur curriculum vitae. en identifiant le ou les numèro(s) de 
concours. AU PLUS T A R D LE 8 DÉCEMBRE 1989, è 16 h 0 0 , au : 

S e r v i c e d u p e r s o n n e l 
C E G E P F R A N Ç O I S - X A V I E R - G A R N E A U 
1 6 6 0 , b o u l . d e l ' E n t e n t e 
Q u é b e c ( Q u é b e c ) 
G 1 S 4 S 3 

C . E . G . E . P . 
D e S a i n t - J é r ô m e . 

L e C é g e p d e S a i n t - J é r â m e sol l ic i te 
d e s c a n d i d a t u r e s d e : 

Professeurs 
Matériaux composi tes 

(Chargés d e cours) 
Q u a l i f i c a t i o n s r e q u i s e s : 
• D i p l ô m e u n i v e r s i t a i r e d e 1er c y c l e 

o u é t u d e s e n c o u r s , e n g é n i e 
m é c a n i q u e o u e n c h i m i e a i n s i 
q u ' u n e e x p é r i e n c e p e r t i n e n t e e n 
m a t é r i a u x c o m p o s i t e s . 

L e s p e r s o n n e s i n t é r e s s é e s d o i v e n t 
fa i re p a r v e n i r leur d e m a n d e , a c c o m ­
p a g n é e d ' u n c u r r i c u l u m v i t a e , a u 
p l u s t a r d le 8 d é c e m b r e 1 9 8 9 , a u : 

C É G E P D E S T - J É R Ô M E 
S e r v i c e d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s 
4 5 5 , r u e F o u r n i e r 
S a i n t - J é r ô m e ( Q u é b e c ) J 7 Z 4 V 2 

REPRÉSENTANT 
DES VENTES 

produits Industriels en 
caoutchouc 

Un fabricant de produits indus­
triels, en caoutchouc bien con­
nu à l'échelle nationale recher­
che une personne bilingue et 
d'expérience pour son poste de 
représentant des ventes dans la 
région de Montréal. Si vous ai­
meriez travailler dans votre pro­
pre territoire, contrôler votre vo­
lume, vos dépenses et vos pro­
fits et obtenir un salaire, une 
commisson et un avenir intéres­
sants , en plus d 'une voiture 
fournie et d'excellents avanta­
ges sociaux, veuillez expédier 
votre C.V. à: 

La Presse, réf. 17939 
case postale 6041, suce. A 

Montréal Qc H3C 3E3 

SPECIALISTES LOGICIEL 
ORDINATEUR PERSONNEL 

R e c h e r c h o n s q u e l q u e s p e r s o n n e s 
vouées à leur travail... et prêtes à relever 
de nouveaux défis dans le secteur des 
logiciels de pomte pour ordinateurs per­
sonnels. 

Une compagnie de la Rive-Sud engagée 
dans la recherche et le développement 
destinés à explorer de nouvelles ave­
nues touchant la transportabilité et l'ex­
tension du logiciel, pour les ordinateurs 
personnels. 

Si vous possédez de l'expérience en 
applications de langage machine et de 
langage d'assemblage ou en program­
mation de systèmes pour l'un des plus 
importants systèmes d'exploitation d'or­
dinateurs personnels, et si vous avez le 
désir de tracer de nouvelles voies et de 
redéfinir les utilisations traditionnelles de 
l'ordinateur personnel, faites parvenir 
votre curriculum vitae et vos antécédents 
salariaux à: 

La P r e s t e , Réf: 17937 
C P . 6 0 4 1 , Suce. A 

Montréal , O c H3C 3E3 

Maîtrise de l'anglais Indispensable. 

TECHNICIEN 
Génie municipal 

pour travailler à titre de directeur des 
Travaux publics pour la Bande Naskapi 
du Québec à Schefferville. 

Requis: 
— 5 ans d'expérience pertinente ; 
— Facilité de travailler avec des autoch­

tones: 
— Capacité à diriger du personnel et à 

gérer des budgets; 
— Expérience antérieure dans un milieu 

nordique; 
— Bilingue. 

Salaire: entre 40 000 $ et 45 000 $ selon 
expér ience plus avantages tels loge­
ment, camionnette, dépenses, etc.). 

Les entrevues sont cédulèes à Montréal 
le m a r d i 5 d é c e m b r e 1 9 8 9 . 

S.v.p. téléphoner Immédiatement à: 

418-659-4427 
( s o i r e t f i n d e s e m a i n e ) 

418-871-3469 ( l u n d i ) 
Nous acceptons frais d'appel 

D e m a n d e / Martin De t ros ie r * , 
conseiller spécial . 

©CONTROLE iNc 
GROUPE CONSEIL EN INFORMATIQUE 

Afin d e souten i r s a c r o i s s a n c e , A u t o c o n t r ô l é I n c . e s t à la r e c h e r c h e d e p e r ­
s o n n e l qua l i f i é o e u v r a n t d a n s le d o m a i n e d e la m i c r o - i n f o r m a t i q u e . 

A N A L Y S T E SENIOR 
N a t u r e d u t r a v a i l : 
D é v e l o p p e r d e s so lu t ions c l é s e n m a i n , d o c u m e n t e r les app l i ca t ions , a s s u r e r 
un s u p p o r t t e c h n i q u e e t ag i r à titre d ' e x p e r t sur U N I X a u p r è s d e n o t r e 
c l i e n t è l e . 

Q u a l i f i c a t i o n s r e q u i s e s : 
U n b a c c a l a u r é a t s p é c i a l i s é e n i n f o r m a t i q u e e t 5 a n s d ' e x p é r i e n c e e n e n v i r o n ­
n e m e n t U N I X e t a v e c l a n g a g e C C o n n a î t r e les l a n g a g e s ob je ts sera i t u n 
atout e t le b i l ingu isme sera i t s o u h a i t a b l e . 

V e u i l l e z fa i re p a r v e n i r v o t r e cur r i cu lum v i tae à l ' adresse s u i v a n t e : 

A u t o c o n t r ô l e I n c . 
6 4 0 , r u e S a i n t - P a u l O u e s t , b u r e a u 5 0 8 

J - M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 3 C 1 L 9 

Contrôleur adjoint 
45 000$ 

Notre client, une importante société manufacturière reconnue 
mondialement, est présentement à la recherche d'un profession­
nel dynamique pour se joindre à son équipe de comptabilité. 
Relevant du contrôleur, le titulaire sera responsable de la gestion 
des systèmes comptables, de la préparation des rapports finan­
ciers et participera dans les projets d'expansion et d'acquisition. 
Le candidat choisi détiendra un diplôme universitaire en compta­
bilité et est en vue d'obtenir un titre professionnel (CA. C G A ou 
CMA) ainsi que 6 ans d'expérience dans un environnement de fa­
brication. Le bilinguisme et le leadership sont de rigueur. 

Si vous désirez relever ce défi, veuillez laire parvenir votre 
curriculum vitae ou communiquer avec : 

Christine Fiani 
(514) 849-3501 

Chartrand, 
cFtigon. 

^bourguignon 
o^lssocJés Inc. 

Conseillers 
en ressources humaines 

1210, rue Sherbrooke Ouest 
Bureau 620, Montréal H3A 1H6 

flMCMnO Moudunt drxjnvnontf It* 

DIRECTEUR 
DES CHANTIERS 

Relevant du vice-président 
Opérations, vous serez ap-
pele(e) à assurer la gestion 
des activités de chantier de 
l ' e n t r e p r i s e . V o t r e t â c h e 
consistera principalement à 
répartir les ressources humai­
nes et matérielles, à gérer la 
supervision ainsi que la for­
mation et la dotation des em­
ployés de construction, en 
plus de participer à l'élabora­
tion des stratégies de dé­
veloppement de cette division. 
Possédant un diplôme univer­
sitaire d'ingénieur, vous vous 
distinguez par des réalisations 
probantes dans le domaine 
des travaux de chaudronnerie, 
et plus particulièrement, le 
montage des réservoirs en 
chantier. 
Enfin, vous faites preuve de 
leadersh ip e t v o t r e bi l in­
guisme oral et écrit vous per­
met d e communiquer tant en 
français qu 'en anglais. 
Si vous croyez répondre à ce 
profil, veuillez nous transmet­
tre votre curriculum vitae à 
cette adresse: 

D R U M M O N D WELDING 
a / s Jean-Charles Laçasse 

700, rue Talon 
Longueuil, Québec 

J4G 1P7 

P E I N T U R E S P R O L U X P A I N T S I N C . 

REPRÉSENTANT 
T E C H N I Q U E 

p o u r P M E s p é c i a l i s é e d a n s la f a b r i ­
c a t i o n d e p e i n t u r e s indus t r i e l l es . 

F O N C T I O N S : 
— v e n t e d e n o s p r o d u i t s d a n s la 

r é g i o n d e M o n t r é a l e t l es e n v i ­
r o n s ; 

— s e r v i c e t e c h n i q u e à la c l i e n t è l e . 

E X I G E N C E S : 
— d i p l ô m e B A A ( o p t i o n m a r k e t i n g ) 

o u e x p é r i e n c e p e r t i n e n t e d ' a u 
m o i n s 3 a n s e n mi l ieu indust r ie l ; 

— b i l ingu isme; 
— d y n a m i s m e e t s e n s d e l 'o rgan i ­

s a t i o n . 
Faire parvenir votre curriculum vitae à: 

P e i n t u r e s P r o l u x I n c . 
1 1 4 3 0 , 5 6 e A v e n u s 
M o n t r é a l ( Q u é b e c ) 
H 1 E 2 L 5 

À l'attention de Mme D. Fillon 

REPRESENTANT TECHNIQUE 
EN TRAITEMENT DU METAL 

Compagnie de produits chimiques 
internationale recherche un candi­
dat bilingue, autonome et aimant 
traiter avec le public. 
Le travail consiste à soutenir techni­
quement des clients actuels et à en 
développer d'autres. Territoire: est 
et le sud de Montréal, quelques 
clients dans la région de Québec. -
Le poste offre une rémunération in­
téressante, une gamme complète 
d'avantages sociaux de même 
qu'une voiture. 
Les personnes intéressées au 
poste doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae avant le 12 dé­
cembre 1989 à: 

La Presse, réf.: 17941 
C P . 6041, Suce. A 

Montréal (Quebec) H3C 3E3 


