Le marché du travail de la Mauricie en aolt 2002 - Les faits saillants

Les données du mois d’ao(t 2002 font ressortir la poursuite de la création d’emplois amorcée en Mauricie
depuis le début de la présente année, avec une hausse des personnes occupées de 'ordre de 1,6 % par
rapport au mois d'aodt 2001;

Malgré cette progression, il faut reconnaitre que le rythme de création d’emplois enregistré en Mauricie est
passablement inférieur a la performance du Québec a ce chapitre, c’est-a-dire, une hausse de 3,9 % de-
puis un an;

Notons aussi que c’est I'effectif en poste a temps partiel qui se retrouve en hausse, soit 14,8 % tandis que
le nombre d’emplois a temps plein restait en deca de son niveau d’aolt 2001, étant en baisse de 0,9 %;

Néanmoins, I'ajout de nouveaux postes de travail a permis d’enregistrer une légére diminution du nombre
de chercheurs et de chercheuses de travail (recul de 1,3 %), tout en faisant baisser le taux de chdmage
régional de 0,3 point a 11,2 %, soit un écart de 3,1 points comparativement a la donnée provinciale
(8,1 %);

Par rapport au mois précédent, soit juillet 2002, la Mauricie a bénéficié d’'une addition de 200 emplois alors
gue le taux de chémage de la région est passé de 10,4% a 11,2 % comparativement a un niveau inchangé
a I'échelle québécoise (8,1 % en données non désaisonnalisées);

La performance des secteurs d’activité au chapitre de I'évolution de I'emploi régional fait ressortir la contri-
bution positive du secteur manufacturier (biens durables), de la branche des finances, des assurances et
de I'immobilier, des services aux entreprises de méme que du secteur de la santé et des services sociaux;

Le marché du travail métropolitain peut sembler traverser une mauvaise période si on examine la variation
négative de I'emploi recensée en ao(t 2002 par rapport a aolt 2001. En effet, le nombre de personnes au
travail était en baisse de 2,3 %, ce qui représente une perte de 1 600 postes, la totalité a temps plein. Ce-
pendant, I'effectif a temps partiel s’est accru de 6,4 %, de sorte que malgré la décroissance enregistrée, le
niveau de I'emploi total métropolitain demeure a un niveau passablement supérieur a ce que l'agglo-
mération a connu au cours des derniéres années, peu importe le mois retenu pour des fins de comparai-
sons;

Signalons aussi la baisse de 500 (6,8 %) du nombre de chémeurs et de chémeuses, ce qui a amené le
taux de chémage métropolitain a la baisse, soit de 0,4 point en comparaison du mois d’ao(t 2001; de plus,
rappelons gu’en juillet 2002, le taux de chémage de I'agglomération se chiffrait a 8,1 % et qu’on y recensait
6 000 chercheurs et chercheuses d’emploi.
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INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
Mauricie et Trois-Rivieres métropolitain, moyenne mobile de 3 mois
Données réelles (non désaisonnalisées)

MAURICIE Trois-Rivieres METRO

INDICATEUR Aot Aot Var. Aot Aot Var.

2002 2001 (%) 2002 2001 (%)

gﬁj@“'aﬂon delsanset | 5161 | 2165 02 | 1172 | 1169 0,3

Population active 131,7 130,0 1,3 74,8 76,9 -2,7

g%ﬁ’“'a“o” totaleenem- | 1969 | 1151 1,6 679 | 695 2,3

- temps plein 95,9 96,8 -0,9 56,3 58,6 -3,9

- temps partiel 21,0 18,3 14,8 11,6 10,9 6,4

Population en chGmage 14,8 15,0 -1,3 6,8 7,3 -6,8
Taux d'activité (%) 60,9 60,0 63,8 65,8
Taux de chémage (%) 11,2 11,5 9,1 9,5
Taux d'emploi (%) 54,1 53,2 57,9 59,5

Sources : Statistique Canada, Enquéte sur la population active; compilation spéciale
Direction du partenariat et de la planification, Emploi-Québec Mauricie



