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mere

spositions

“eau-pére,

suivants, confor-

suivantes:

néficie des congés
des clause

<
S

z Zéces, congés avec sclde:
i, d'un enfant, du

de

la soecur, . le s
3 _' purs consé
il lui est

période de

:ndant

setbe

ten pecamiplés,
) o & = PR AT -
._ b} desigra ents, des petits-enfants, du
1 beau-“-zre = la belle-soeur, de la bru,
: et > salarié a droit'a un (1)
: el zige drier:
< - SE T 3
-~
‘J ~ - .
i AT Dans 123 2% 2 “iage
i)l es a droit @ dix (10) jours oL~
i vrab! 3 solde;
Bl idy pare., do i ngrey du-Fils,=de Fa: fille,
de la sceur, frére, le salarié a droit
gu o Blers du mariage, sans scide.
23.04 Cing (5) irs Jo congé avec solde sont accordeés
au pére, & l'ocecasion de la naissance ou de |'adop=
tion de scon enfan Ce congd peut &tre discontinu

et Y Ll R
cCaouchemment ef
retour Ge

ver enlre le début du processus d'ac-
! 7e) jour suivant le

ia maison.

el



20.06
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20.07

Ly,

CCHGES SOCIAUX ET CONGES PERSOMNELS (suite)

Dans le cas o0 un salarié est appelé comme jur
ou comme Lémoin dans une affaire od il n'est pas
partie,
son salaire réguiier pendant. le temps qu'i
requis d'agir corme i

doit remettre & |'Emp

sommes regues a titre

1 s i
I ne subit de ce fait aucune perte de
1

Cependant, le salarié
oyeur 1'équivalent des
de rémunération pour |'ac-
Q

complissement de ces fonctions. Si ces derniéres
sont inférieures & son salaire réqulier, la dif-
férence lui est remise par |'Emploveur.

&)

Lorsqu'un salarié s'absenter pour une
des raisons prévi présent article, il
doit en avis son supérieur dés que possi=

ble et produire sur demande la preuve ou
l'attestation de ces faits.

b) Les congés sociaux ne sont pas alloués s'ils
coincident avec toul autre congé ou vacances
prévus dans la présente convention.

A moins de a-ions contraires, les mots

""une journée ongé™ signifient une pleine
ST as e ; P

période de vingt-quztre {(254) heures,

it re utilisés
i

a5 Cconpas
e5 congés

orsque le régi r de son
travail pour raisons 3 es gue
maladie ou ac nt du conjoint ou d'un dépendant,

i t

rticulier prévu ou
requérir la présence

e salarié deit complé-

i
i

affaires légales,
imprévu gqui serg
du salarié régul
ter la formule prévue 3 cette

(¢
0]
rr
(&}
o

Les congls personncls ne peuvent &tre utilis@s comme
vacances ou prolongation des vacances annuelles ou de
tout autre congé ou absence prévus dans la présente

convention, 4 1'exception des congés sociaux. Ces
congés peuvent &tre pris en pCriode d'au mainﬁ une

-
Himae o

demi-journde (1/2) et d'au plus deux{2} journfes &

fois.

ia
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20.07 (suite) Doans le cas d'événcment prévisible, le salarié ré-
gulier doit infor

Q ner son supérieur au moins deux
\2) jours & )'avance, dans la mesure du possible.

le salarid répulicer, gui dJdoit s'absenter de son
I i |

travail pour une raison valable telle que ci-haut s
mentionnée ot gqui ne peut bénéficier d'un congé en .. g
‘ vertu des dispositions de la présente convention,
peut obtenir un permis d'absence sans solde ct ce,
jusqu'd concurrence de deux (2) ouvrables par

année correspondant & l'exercice

financier.




ANCE-VIE, MALADIE ET SALAIRE

de bénéfices sociaux incluant régimes
assurance-salaire et régime de

au salarié régi par la

ad 7% du salaire
somme est
Uy au cours d'un

$1,000.0C nour
versement ay cours

soit le fer juillet

10 ¥ R 4o J 4
1JO> un mentant d

versemean al CoUurs g

YOGt
15

le ler fuillet

500,00 pavé en
Hexercice

0 seirvice,
mankionnéos

1és au cours o'un mitme exarcice financier.




46,

g 200R L £ DE VOITURE PERSOUNELLE ET

22.01 ; Le salarid z.0. & ila demande expresse de | 'Employeur,
ise sa v~itor2 personnelle dans l'accomplissement
I''indemnité prévue par le régle-

'
\
\
-

T

=

t en viz.2o- zhez- | 'Employeur (douze cents (50.12)
% 2tr72 Cz-couru @ partir de la signature de
nte co-uention). Les dépenses encourues pour
les freis 22 s:ztionncment légal et les péages d'au-
toroute sc-1 -s-isursés sur présentation des piéces
jussificarves afficielies.
.
-y 22,02 Ll Emailn e e dert s gal L
- : - ::I“'.J- 1
arponnal e gdns
allcie kB T - S0 i e assurance
tizave n raison de de sa
vt Eplie 7 acements
pecs : : est-effecs
tul s 2 salarié
> - T e 03

Le salarié g2 zure responsable de 1a franchise a

rerte carenii2 des dommages a4 sa voiture ou
des Zommaces ¢ooo nfs s!ils ne sont ‘pas assurés.

Jol ture person-

je 1'Eaployeur,
1faccomplisse-
la dépense

5 piéces jus-




fida e & i ‘
ARTICLE 273 SECURITE D

pied, ou renvoyé, ou congéd

unissent une diminution importante de
pourrait justifier une ou des mises d

ra
L0}
o
[

coins de douze (12) mois'd'a
sied est inscrit sur une liste de
préséance sur les embauches et est

'8l 2

rdre d'ancienneté, le saiarié ainsi
1

nciennetd

rappelé continuera d'sccumuler son ancianneté qu'ii
avait a son

23.83 L'une ou: l'autre des 2s suivantes, a savoir:
le. recyclaca ¢ ie replacement sera prise par les
ties pour irer la sécurité d'emploi mention-
Tl = o B I
3] a9 ) g R B

o douze (12) mois et plus d'ancienncté
ié pour la
e coavention collective & moins que la

a
cxonération compidte des frais de scolariteé
Gus y sont reliés.

b)
Toutl salariz qui doit &tre déplacé selon les dis-
positions du présent article doit accepter d'é-
tre repiacé d un poste vacant disponible qui iui
cest offert en autant qu'il satisfasse aux qualifi=

cations rcquises du poste. L'Employeur convien
de: replacer | ’

o

sans afiichage, 4 un poste equivaient.

"
"

25 salariés visdéz par la clause 23.01



L8,
ARTICLE 23 SECURITE D'EMPL {suite)

r
-
u

salarié ainsi replacé est sujet & la période
i : la clause 9.11. Si, au cours
essai, le solarié ne désire

posle auquel il a été replacé

qu'il n

u'il ne satisfait pas aux
1 i
H S du. po
- nouveau
Les di
ent pas
d'étre
efuse 'l
ﬁ‘”; soit da
sépars
mis d p
da |'échéance du d#lai ~ravu & la zlause
] L knden de separatigcn
3 but, de
2 Lsasimi
i = Mo 1 &
o 5 8. pled: Lodu o
Qo un rinuté avel
S5O0 1‘-_:rn a rj]-
N o I e ke de sépar
; rabion o 3
- —
! 23.04 fins 'isndonnité iration
. Eauive inaes ser-
! vice jusqu's Lo maxisimede (i2) i

semaines.,
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ARTICLE 24 MISE A PIED ET RAPPEL AU TRAVAIL

. 24.01 L'Employzur informe le Syndicat au moins dix (10)
Jours ouvrables 3 l'avance en cas de mise 3 pied,
sauf dens les cas de fForce majeure (Act of God),

L'ancizonneté de chaque salarié déterm

que la mise & pied peut affecter:

yeur détermine
és par la rédu

impossib

droit dlancie

yvant le

i
ion mais &'la
i

inférieure aux dépens du sa
neci g

condition toutefois guc
d'ancienneté et qu'il satisfasse ocux qualifica-
tions requises dudit poste;

salaricé ainsi deéplacé peout ex
1}

ercer son
ancienneté de la maniére décrite

plus




suite)

fonction, en
, conserve a
. Son nouveau
fonction est
ou inférieur le
salaire qu'il
je fonction;
I ‘abo-
4 donner
du ou
vans
droit

haut.

i

saat des

jours
var un
nied

-
=

un sal emps partiel et dans ce
salaire est {tabli proportionnellement

houres deo travail vice versa;

au travail de alariés mis picd
vivant les régles | 'ancienneté,
a picd est rappe au travail
, Seit a un autre p
2 indigué au direc
fs sur une formule

| R R e
reyoeul dvalic S8
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CONGE DE MATERIL|

25.01 La salarife enceinie a droit & un congé de vingt
(20) semzines sans perte do ré E
tenu des -restaticns d'assurance chdémage et autres
regues par la salariéde

F Fd £ ' 1 s
25.006 En cas d'i-terruption de grossesse, la salariée a
1

droit de s
la durde or

son mdédecin

s
perte de rémunération pour
e

sdical fournt par

s 0y

.07

2 ]
v

visée & la clause 25.01 a droit 3 un congé
g ) d'une duréec maximum de six (6)




CONGE DE MATERNITE (suite)

La salaridrs
gui dnit

D«

Laiisala i ] 8 a droit & un
congé san i tem ne durée maximum
de six

des conges
cumile son
bénéficier do

priviléges que




frais de voyage et
ié diment autoris
n formément

)

pres.

remboursement des frais

salarié doit se conforn
par |'Employeur et com
ormules appropriées;




|

8 F

]

1w

signature.

oy

o

54,
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conventicr

présentement d'avantages
CeuUx pPrevus aux présentes
durant la durée de cette
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HTENTE ET VALIDITE

convention ainsi que toute lettre

(R

e intégrante de la convention.

29,22 cette convention ou une disposition
ou devient non valide en
islation, cette nullité n'affecte
v pas le reszz de cette convention.

’gés




57.
SECURITE

Syndicat collaborent au maintien
ditions possibles de sécurité et
avail dans le but de prévenir les
ielles, les accidents du travail et
physiquas dus au milieu de travail.
30.02 Si un salarié constate une dirogation aux régles

nistratifs qui formulera

u
relatives 8 la sécurité, il en informe le directeur
e ices a i
ons appropriées de fagon priori

tatre.

‘e un service de premiers soins. pen-

30.03 L'Emploveur assu
dant les heures de travail et fait transporter le sala-
rié a |'hopital 2 ses frais, si son état le nécessite.

({Eﬁ L'Empinoyeur facilite le retour du salarié sur
i iu travail ou 3 son domicile, selon le cas.

30.04 Au cas ol des appareils spéciaux de protecticn ou
autres articles seraient requis par la loi pour ia
prolection des salariés, cesdits appareils ou articles
seront aiors fournis par 1'Employeur.

30.05 Il incomhe 3 1'Employecur d'informer les salariés des

2 normes dc Sécurité et des réglements en vigusur,

310.06 mployaur he bien en vun, aux endroits

] appropriés, normes, les réglements de sécurité 2

. et les instructions en cas d'urgence quant aux

g locaux, appareils et produits dans ces locaux.

E Sk 3907 Un salarié peut refuser d'asbéir 3 un ordre sans cu'il

o y ait inschordination lorsque I'exécution d'un cel
ordre esi. de nature a mettre en danger sa santé el sa

! sécurité

E 29.08 11 incormbe 3 1'Employeur de mettre a la dlSSJ:!;.:ﬁ
des salaridés ure trousse adéquate de premicers sgins
3 un endroit Tacilement accessible en tout temps.

i travaille sur un écran cathodicue a
droit & une pdriode de reldche de 10 minutes aprés
chaque heure de travail sur son écran.

20.10 Si durent 1a saisen hivernale le Llaux de sécheresse
devient trop élevé V'employecur s'engage a installer
des humidificateurs en nombre suffisant pour assurer

e e AL TR T T PSS A e A T e A

1 L
o

=

O

—

w

wn
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1

Tl

0

e

unc température cu“ucwcb.g.
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¥

nces n'exc

erminera
abse
recevra

un service continu au niv
HOO a 9H30 A.

g
‘2 de travail de cette per-
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5
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qui accentera de re
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HORAIRE

D'ETE

32.01 Le syndicat et l'Employeur pourront s'entendre
sur un horaire d'été qui se situera entre la

féte de la St-Jean et la féte du travail.

Cet horaire aura pour but de donner le vendredi
aprés-midi en congé et le temps ainsi perdu
devra Btra remis selon les mécanismes convenus
entre le syndicat et 1'employeur afin de complé-
ter la semeine de 27% heures, soit la semaine
qui précede ou qui suit l'aprés-midi de congé
selon | m 8

es modalités & 8tre négociées entre

les parties.




ARTICLE 33

33.01

'33.02

33.03

B R e ) iRl

EN FOI DE QuOt,
jour du mois de

o

DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention collective annule et rem-
place toute autre convention collective qui
pourrait exister entre les parties et est en
vigueur & partir de la signature par les parties,
sauf stipulation particuli&re dans 1'un ou l'autre
des articles jusqu'au 30 juin 1986. ; 3

o

Les conditions prévues par la présente convention
collective continuent de s'appliquer jusqu'3 la
signature d'une nouvelle convention.

Les annexes A et B font partie intégrante de la
convention collect

-

les parties ont signé en la Ville de Montréal, ce E;
Noveaayres] 983,

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE LA
CORPCRATION PROFESSIONNELLE DES
NFIRMIERES ET FIRMIERS A
c

SYNDICAT DES EMPLOYES DE LA C.P.i.i.A.Q.
SeBtion 2122

Gi Perte Boily 7~
Présidente




ECHELLES

ANNEXE "A"

DES SALAIRES ET

REMUNERATION

FONCT | ON

Agent de bureau

Comptable
Analyste

Téléphoniste

Secrétaire de direction

Conmis

. COPIE CERTIFIEE CONFORME:
LA C.P.Lal1.A.Q.

Gidberte Boily ~ 4

_Présidante

ECHELON

CO~I N B P —

ha

e

N O

O~ N L0 o —

1
2
3
4
5

Echelles des salaires pour les
employés qui entrent au service
de l'employeur durant la présente
convention collective.

LU L U L L UF 40

Ly A A AN A A0 U A

4 A0 N Ay A

DICAT DES EMPLOXE

Beldent rar intédrim

UYL 0 U U U0 0 WD

277.
287.
297.
308.
319,
332.
343.
356.

380.
422.

460,
491.

264,
t. 40
284,
293.

2]

26l
.60
219
289.
298.
306.
3155
325,

271

264

05

20
30

25

65
10
20
60
35
30

L
271.
279.
287.
297.

60
30
70
15

Les présentes échelles de salaires ne s'appliguent qu'aux salariés qui entrent au
service de 1'Empioveur durant la présente convention collective.

DE LA C.P:). b A0, 'section 2122




ANNEXE "A" (Suite)

REMUNERAT I ON

A~ compter de la signature des présentes, sans aucune rétroactivité quelcongue, les
selariés suivants sont rémunérés au salaire apparaissant ci-bas en regard de leur nom
sans aucune augmentation pour toute la durée de la présente convention collective.

Jerry Flowers Analyste 552737

Luzien Ha"eiin Comptable $hoi.5h

Jcaanne B. Beaulieu Agent de bureau $381.99

Jearnine Robillard Agent de bureau $381.99

‘c~ique Larocque Agent de bureau $381.99

Lise Cyr Agent de bureau $381.99

_ize BﬂrnT:r Agent de bureau $368.48

Mznon Salva Secrétaire de direction $368.48

Diane Coro|“ Téléphoniste $314.50

3&rzrd Robidoux Commis $308.53

Andrée bertrand Secrétaire de direction $308.53

Pisrrette Latendresse Agent de bureau $332.41

HCEXATIC

Le ler juillet 1983, les salaires seront indexés dans les échelles de 1a
différence entre l'indice du collt de la vie et 5%. Ce pourcentage sera
€tabli en comparant 1"'"indice du colOt de la vie au ler juillet 1982 au ler
jeitlet 188
Le ler juillet 1984, les salaires seront indexés dans les échelles de 1a
diTférence entre l'indice du colt de la vie et §5%. Ce pOJranta;: sera
€tabli en comparant l'indice du colt de la vie au ler juillet 1363 avec
cetui au ter juillet 1984,
Le ler juillet 1985, les salaires seront indexés dans les é&chelles de

la c:fférenue entre l'indice du colt de la vie et 5%. Ce pourcentage sera
établi en comparant 1'indice du colt de la vie au ler juillet 1984 avec
celui au ler juillet 1985.

COPIE CERTIFIEE CONFORME:

LA C.P.L.I1.A.Q. SYNDICAT DES EMPLOYES DE LA C.P.1.!.A.Q.

Seg{ion 2122 _% '
V4 i
I _ ;

Gilbérte Boily ' 7
Présidente v







B EMEPLD

Accompl i i I trave le buregu caractérisés par la
cueillette } 2 ekt ion | sslection, l'interpré-
tation, la prépar o nsmission de données

i rs

ement =2 3 ifi ion des dossiers, ar-
res d nen édige des rapports et de
dance.

) diverses machines
buteau l € rue des machines & calculer, a €crire;

e
Ecran cath

[ S )

L'agent peut se voir nfier d'autres td@ches dans
dlautres servigces 1o } employés de ce service
ont une surcharge de traveil temporaire.

COPIE CERTIFIEE CONFORME:

LACGUB S E AR SYNDICAT DES EMPLOYES DE LA C.P.1.1.A.Q.
Section 2122

/\ [//

Gifberte Boily * 547 ers
Présidente i par intérim

-
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Tivre Analyste
Déozrtement Service administratif
£ LES DE TACHES ACCOMPLIES

1.~ Rédige des programrzs cans un langage compréhensible par
i 'ordinateur et/ou mcdifie des programmes déjd existants
selon les besoins d=zs usagers de 1'informatique.

2.- Dirige le développerent des -nouvelles applications.

; 3.~ 2irige et surveille l'exécution des différents systémes
sur l'ordinateudr, ; ine les cduses des codes dler-
reurs et les corrige.

L. Planifie et contrdle la mise & jour des procédures d'opé
ration des différents systémes informatisdés. ;
o= 2 hanifile et contr des systémes avec les
usagers de 1! info sortir les différents
apports szlon les assurer avec les préposés
& l'enregistremen 3 e 1'information est
traitée selon les tcifications des programmes.
G.> Moit au bon fonctionnement du systéme de t&létraitement,
7.-.%alide toute 1'informaztion venant des différents services
avant de traiter a i'in atique et vérifie les rapports
sortant de l'ordinateur
g §.- Responsabla de la formation de tous les employés assignés
dans le présent et le futur & ‘I'informatique.
3,- Travaille en collaboration avec l'agent a 1'informatique
classe 1.
0.~ Participe 3 toutes autres fonctions connexes aux taches
mentionnées plus haut et autres fonctions &gales gu pou-
vant demander i'aide de i'anaiysie et ©=, en sudtant que
les fonctions pius haut n'en souffrent pas.

CQPIE CERTIFIEE CONFORME:

Section 2122

Gilberte Boily ' V4 - FApwers

7
Présidente . / PBfésident par intérim

LA C.P.1.1.A.Q. SYNDICAT DES EMPLOYES DE LA C.P.1.1.A.Q.
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Présidente




COPIE CERTIEIEE CONFORME

EACLP. Lo T ARG,

Lig.2 Sy

Gidberte Boily =
Frésidente

travaux de

fier d'autres taches
s de ce service on

bureau de

nature

SYNDICAT DES EMPLOYES DE LA C.P.1.

Section

2122

\

y F
éside

W-s
. par intérim

AL




Titre Secrétaire de direction

EAeMPLES DE TACHES ACCOMPLIES

l+= Personne qui assiste un directeur dans ses fonctions, et
JUi exécute uUn travs varié et complexe de secrétariat.

2.- La secrétaire de direction peut se voir confier d'autres
tédches dans d'autres sear ces lorsque les employés de
te service ont une surcharge de travail temporaire.
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