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Monsieur le Ministre de 'Education, de 'Enseignement supérieur et de la Recherche,
Mesdames et messieurs les commissaires,
Membres de la communauté de notre territoire et employés de la commission scolaire,

C’estavec une grande fierté que nous procédons a cet exercice de reddition de comptes quivise a informer la population
des résultats que nous avons obtenus en 2014-2015, grace au travail constant de 'ensemble des membres de notre
personnel.

C’est également le moment de vous faire connaitre les accomplissements et les bons coups de nos établissements. Ce
rapport a été rédigé autour de notre planification stratégique, de notre convention de partenariat et des conventions de
gestion et de réussite éducative de chaque établissement.

Cette derniére année a été marquée par un renouvellement de notre conseil des commissaires et par lannonce d’un
imminent projet de loi qui viendrait bousculer les structures actuelles de notre commission scolaire. Malgré cela, nous
avons poursuivi nos efforts pour favoriser la réussite des éléves. Le conseil des commissaires s’est efforcé de maintenir
les services aux éléves et de minimiser les impacts sur les frais chargés aux parents, malgré une autre importante
compression budgétaire.

Voici maintenant un survol des principales réalisations des cinq orientations
de notre plan stratégique:

B Orientation 1:La réussite pour tous et la valorisation de ’éducation

Tout en poursuivant le soutien de notre personnel dans lutilisation de différentes pratiques gagnantes en lecture et
en mathématique par notre équipe des services éducatifs, nous avons continué d’analyser nos résultats afin d’ajuster
davantage nos interventions auprés des éléves.

B Orientation 2: Notre expertise

Nous continuons de nous assurer que 'ensemble des membres de notre personnel aient accés a des formations qui
leur permettent de bonifier leurs compétences individuelles et qui favorisent un meilleur arrimage entre les divers
intervenants.

B Orientation 3:Une formation continue
en réponse aux visions d’avenir

Afin d’augmenter la diplomation de nos éléves et ainsi réduire notre taux de décrochage, nous avons bonifié notre offre
de services en concomitance, qui permet a nos éléves de compléter leurs prérequis dans les matiéres de base, en
commencant immédiatement leur parcours en formation professionnelle.

En formation générale aux adultes, nous avons mis sur pied des programmes de certification en métier semi-spécialisé
(CFMS) offrant une qualification & une clientéle qui sera mieux outillée pour intégrer le marché du travail.

Notre service aux entreprises a été plus actif que jamais cette année, en augmentant son nombre d’interventions sur le
territoire et en desservant davantage d’entreprises ayant des besoins de formation spécifique.
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Bien présents au sein des différentes tables de concertation locale de nos trois MRC, nous avons continué de travailler
de concert avec nos partenaires des autres réseaux: santé, emploi, Québec en forme... afin de nous assurer d’offrir le
maximum de chances de réussite a nos éléves.

De facon a améliorer notre communication avec les parents, nous avons continué de déployer des sites Internet pour
chacune de nos écoles, en plus d’implanter le portail-parents dans nos écoles secondaires.

QB Orientation 5:Létablissement comme milieu
de vie sain et sécuritaire

Nous avons fait plusieurs investissements cette année pour prévenir d’éventuels problémes de qualité de lair.
Nous avons également amélioré nos infrastructures dans les écoles pour permettre aux éléves de développer un
mode de vie sain et actif.

Nos équipes-écoles ont poursuivi leur bon travail dans la prévention et Uintervention pour contrer la violence et
lintimidation. Quelques projets pilotes ont été initiés dans les écoles pour implanter approche RAI (réponse a
Uintervention) afin d’éduquer positivement les éléves dans usage de bons comportements sociaux.

Vous trouverez dans les pages suivantes d’autres réalisations qui
confirment que la collaboration entre les parents, les partenaires
et notre personnel a permis a nos éleves de recevoir les services de
qualité et le soutien nécessaires a leur réussite.

Bonne lecture!

G @id) (T Y

Yves Gilbert Martial Gaudreau
Président Directeur général
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Conseil des commissaires

J F
Yves Gilbert Patricia Sévigny Alain Bolduc Carole Bourgault André Couture
Président Vice-présidente du Audet, Lac-Drolet, Lac-Mégantic Centre, Canton Hatley
conseil des Lambton, Saint- Lac-Mégantic Nord (partie), Compton,
commissaires Romain, Martinville, Sainte-
Coaticook Nord Saint-Sébastien Edwidge, Waterville
(partie)

Linda Gaudreau Colette Lamy Bianca Lemieux Elise Madore Lise Phaneuf

D_udswell,_ Lingwic_k, Bury, Chartierville, Barnston Ouest, Coaticook Est, East East Angus,
Saint-Camille (partie), Hampden, Coaticook Sud, Hereford, Saint- Westbury Nord
Weedon (partie) La Patrie, Newport, Dixville, Stanstead Herménégilde,
Scotstown Est Saint-Malo, Saint-
Venant-de-Paquette

Marc-Sylvain Pouliot Héléne Prévost Stéphanie Roy

Cookshire-Eaton, Frontenac, Lac- Marston, Milan,

Saint-Isidore-de- Mégantic Sud-Est, Nantes, Sainte-

Clifton, Westbury Sud Notre-Dame-des- Cécile-de-Whitton,
Bois, Piopolis, Stornoway

Saint-Augustin-de-
Woburn, Val-Racine

Commissaires-parents

Bianca Lacroix-Rousseau Josée Sicard Jennifer Cupples Kevin Roy
Commissaire-parent Commissaire-parent Commissaire-parent Commissaire-parent
(EHDAA) (primaire) (secondaire) (4°)

(démission le
1¢ juin 2015)
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Quel est le role des élus scolaires ?

Projets particuliers

Les membres du conseil des commissaires exercent leurs fonctions et pouvoirs dans une perspective d'amélioration
des services éducatifs prévus par la Loi sur linstruction publique et par les régimes pédagogiques établis par le
gouvernement. lls définissent les orientations et les priorités de la commission scolaire et informent le conseil des
commissaires des besoins et des attentes de la population de leur circonscription ou de leur milieu. lls veillent
également a la pertinence et la qualité des services éducatifs offerts par la commission scolaire, tout en s'assurant de
la gestion efficace et efficiente des ressources humaines, matérielles et financiéres dont ils disposent. lls s'assurent
également de la répartition équitable des ressources aupres des établissements de la commission scolaire.

® Code d'éthique et de ® Code d'éthique et de
déontologie du déontologie du commissaire

commissaire ) ) . ‘.
Année scolaire 2014-2015 (du 1 juillet 2014 au 30 juin 2015)

Le Code déthique et de déontologie Conformément a l'article 175.1 de la Loi sur linstruction publique
du commissaire qui regit le conseil et au Réglement établissant le code d'éthique et de déontologie du
des commissaires est disponible au commissaire de la Commission scolaire des Hauts-Cantons, voici
secrétariat général et sur le site Internet mon rapport annuel a titre de responsable de l'application du

de la CSHC: www.cshe.qe.ca code d’éthique et de déontologie du commissaire & la Commission
Aucun manquement & ce code n'a été scolaire des Hauts-Cantons.

constaté au cours de fannée 2014-2015. Je n‘ai traité aucune plainte pour les mois de juillet 2014 a
juin 2015 inclusivement.

(S) Me Madeleine Lemieux
Responsable de I'application du code d'éthique
et de déontologie du commissaire
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Faits saillants — Comité exécutif

Q® Secteur - East Angus

Ecole du Parchemin - Coté College

Réaménagement intérieur du bloc
sanitaire / vestiaires / issue

Ecole du Parchemin - Cdté Couvent
Réfection partielle de la toiture

Ecole Notre-Dame-du-Paradis
Réfection de la chaufferie

Ecole Notre-Dame-du-Paradis &
Polyvalente Louis-Saint-Laurent
Systeme d'intercommunication

Ecole Notre-Dame-du-Sacré-Ceeur
Réfection du plancher du gymnase

Polyvalente Louis-Saint-Laurent
Remplacement des diffuseurs

Polyvalente Louis-Saint-Laurent
Ventilation de la cuisine

Centre de formation professionnelle
de Coaticook- CRIFA

Ajout de 4 classes

Ecole de Sainte-Edwidge

Réfection de la salle de toilettes
des garcons

Ecole La Frontaliére
Construction d'un nouveau gymnase

Relocalisation d'un atelier de
mécanique automobile

Réfection de la marquise avant
et drainage

Réfection des conduits de ventilation

Ecole Saint-Luc

Travaux de démolition de
I'enveloppe intérieure

Réfection de I'enveloppe et du
bloc sanitaire

302325%

49950 %

106122 $

82410%

47700 $

27 388 %

VARCELRS

164 900 $

57 000 $

675000 $

398 888 $

56 677 $
86 550 $

64446 $

338 000 $

Q® Secteur — Lac-Mégantic

Remplacement du systeme
d'intercommunication

Remplacement de la chaudiere
et ajout de contrdles

Réfection de la toiture
Réfection de la salle de toilettes des filles

Réfection de la toiture du gymnase
et des vestiaires

Réfection des alléges

Réfection partielle de la toiture
Réaménagement de locaux de
musique et formation professionnelle

Réaménagement de locaux de musique
et formation professionnelle -
Volet électricité

Réaménagement de locaux de musique
et formation professionnelle -
Volet maconnerie

Ecoles Louis-Saint-Laurent,
Saint-=Camille et de la Source
Ajout de contrdles DDC

Ecoles Ligugé, Sancta-Maria,Gendreau,
Trois-Cantons, Louis-Saint-Laurent et
polyvalente Louis-Saint-Laurent
Dispositifs antirefoulement

27045 %

VEWERE S

56 980 $

63900 $

188 400 $

101152 $

62900 $

178775 %

58 859 $

67 860 $

79915 %

59 100 $
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Notre clientele

eleves eleves

2118 992

eleves eleves eleves

Commission scolaire des Hauts-Cantons « Rapport annuel 2014-2015

2]
——_




Année financiere 2014-2015

Dépenses totales

44

Enseignants

Soutien aI'enseignement

14

0
2 Yo Services d’appoint

Service de la dette
4°Io
Activités administratives

Autres dépenses ] 0 %
Biens meubles etimmeubles

Revenus totaux

/ Revenus spécifiques

15%

Taxe scolaire

78°Io

Subventions de
fonctionnement
du MEESR
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Subventions de
fonctionnement du MEESR

3°Io
0
6 8 IO Fonctionnement - Adultes

Fonctionnement- Qe
Jeunes Fonctionnement-

Formation professionnelle

——— Transport scolaire

7°Io

Service de la dette

4°Io

Péréquation

Dépensesde
fonctionnement -

Contribution de I'employeur
%

Frais de déplacement

65

Rémunération

Fournitures et matériel

6 %

Services, honoraires
et contrats

10

Transport scolaire

3 %

Dépenses non capitalisables
& amortissement

2 %

Intéréts et frais d’émission
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La CSHC

Rapport annuel
du protecteur de I'éleve

Année scolaire 2014-2015 (du 1 juillet 2014 au 30 juin 2015)

Conformément a larticle 220.2 de la Loi sur linstruction publique et au Réglement concernant le traitement
des plaintes d’éléves ou de parents d’éléves et concernant le protecteur de [’éléve de la Commission scolaire des
Hauts-Cantons, voici mon rapport annuel a titre de protecteur de l'éléve.

Cing plaintes ont été recues:
» Deux d’entre elles ont été réacheminées vers le processus interne de traitement des plaintes.

« Deux plaintes ont été jugées recevables et ont fait l'objet d’une enquéte. Elles concernaient une demande
d’entente extraterritoriale et une allégation de discrimination. Ces deux plaintes ont été rejetées, mon enquéte
m’ayant permis de conclure qu’elles étaient non fondées.

» Dans le cas de la derniére plainte, j’ai mis fin @ mon intervention a la demande des parents plaignants.

(S) Me Christian Beaudry
Protecteur de l'éléve

Commission scolaire des Hauts-Cantons « Rapport annuel 2014-2015




Intimidation et violence a I'école

Loi visant a prévenir et a combattre Uintimidation et la violence a 'école — Article 220 — Loi sur linstruction publique

La Commission scolaire des Hauts-Cantons doit faire mention dans son rapport annuel de la nature des plaintes
portées a lattention de la direction générale, des interventions menées ainsi que de la
proportion de ces interventions qui ont fait lobjet d’une plainte au protecteur de 'éléve.

La commission scolaire, en collaboration avec ses établissements, a mis en place des
outils de signalement des plaintes a la direction générale, relativement a lintimidation
et laviolence.

Plaintes au secrétariat général

Au niveau du secrétariat général, le service chargé d’assurer le traitement des plaintes a la commission scolaire,
une plainte en matiére d’intimidation ou de violence a été recue et traitée. Cette plainte n'a pas donné lieu a une
intervention de la part du protecteur de I'éléve, ce qui indique que les moyens mis en place par nos établissements
ont satisfait les parents.

Nature des interventions

Les interventions menées pour contrer Uintimidation et la violence varient selon les situations. Voici les types
d’actions posées:

o activité de sensibilisation;

« application du code de vie (protocole en matiére de violence et d’intimidation);
* message a l'agenda;

« meédiation et fiche de réflexion;

« conséquences liées au geste posé et réparation;

« soutien alavictime et a lintimidateur;

« appel et rencontre des parents;

- contrat d’engagement;

e suspension interne ou externe, au besoin.
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Plan de lutte contre Uintimidation et la violence

Un important travail a été réalisé par les équipes-écoles afin de déterminer les moyens a mettre en place pour
répondre spécifiquement aux problématiques vécues par les éléves fréquentant leur école. En voici une liste non
exhaustive:

« animation d’ateliers;

« incitation auprés des éléves a utiliser une méthode de résolution des conflits efficace et
respectueuse;

Activités de - amélioration de la surveillance et de 'animation des cours d’école pour éviter les conflits;

prévention » mise en place d’'un programme de formation pour les surveillants d’éléves et les intervenants en
service de garde;

« formation d’une partie des chauffeurs d’autobus;
« dépistage des éléves plus a risque.

« publicisation des moyens pour dénoncer les situations d’intimidation ou de violence:
Outils de « boite de signalement;

dénonciation « adresse courriel dédiée;

« onglet sur le site Internet de l'école et celui de la commission scolaire.

« formation aux parents pour bien les outiller sur les actions visant & prévenir et a combattre
lintimidation et la violence;

Informations aux « bien faire connaitre le code de vie;
parents « suivi serré auprés des parents lorsque des situations surviennent;

« sondage sur le sentiment de bien-étre des éléves a l'école pour bien documenter les actions mises de
lavant.

Conclusion

Les moyens mis en place par nos écoles pour contrer lintimidation et la violence sont multiples et adaptés a la réalité
de chacune. Lorsque des situations surviennent, les interventions effectuées sont adéquates et semblent répondre
aux besoins des parents, puisque le protecteur de 'éléve n’a traité aucun dossier en matiére d’intimidation et de
violence au cours de 'année 2014-2015 a la CSHC.

Commission scolaire des Hauts-Cantons « Rapport annuel 2014-2015




La CSHC

Nos établissements

Etablissements d’enseignements préscolaire et primaire

Ecole d'Audet

242, rue Principale, C.P. 10, Audet GOY 1A0

819-583-1664

Ecole de la Feuille-d'Or

215, rue de l'Aréna, Lambton GOM 1HO

819-583-5262

Ecole de la Rose-des-Vents

475, route 108, Stornoway GOY 1NO

819-583-0085

Ecole de la Source

1249, rue Principale, Nantes GOY 1G0

819-583-4476

Ecole de la Voie-Lactée

27, route de l'Eglise, Notre-Dame-des-Bois JOB 2E0Q

819-875-3033

Ecole de Saint-Romain

105, rue du Couvent, Saint-Romain GOY 1L0

819-583-1150

Ecole de Sainte-Cécile

4570, rue Principale, Sainte-Cécile-de-Whitton GOY 1J0

819-583-1383

Ecole de Sainte-Edwidge

1427, chemin Favreau, Sainte-Edwidge-de-Clifton JOB 2R0

819-849-9121

Ecole des Monts-Blancs

571, rue Saint-Augustin, St-Augustin-de-Woburn GOY 1RO

819-583-3665

Ecole des Monts-et-Lacs

687, rue Dumas,, Lac-Drolet GOY 1CO

819-583-0365

Ecole des Sommets

287, rue de la Fabrique, Saint-Sébastien GOY 1M0

819-583-2148

Ecole des Trois-Cantons

25, rue de |'Eglise, Saint-Isidore-de-Clifton JOB 2X0

819-875-5643

Ecole Du Parchemin - Cété Collége

96, rue St-Jacques, East Angus JOB 1RO

819-832-2484

Ecole Du Parchemin - C6té Couvent

162, rue Saint-Jean Est, East Angus JOB 1R0

819-832-2477

Ecole Gendreau

102, rue Cutting, Coaticook J1A 2G4

819-849-7075

Ecole Ligugé

194, rue de l'Eglise, Martinville JOB 2A0

819-849-4470

Ecole Louis-Saint-Laurent

6835, route Louis-St-Laurent, Compton JOB 1L0

819-849-7803

Ecole Monseigneur-Durand

367, rue Saint-Paul Est, Coaticook J1A 1G1

819-849-7084

Ecole Notre-Dame-de-Fatima

6381, rue Notre-Dame, Lac-Mégantic G6B 2M9

819-583-1086

Ecole Notre-Dame-de-Lorette

44, rue Notre-Dame Ouest, La Patrie JOB 1Y0

819-875-2149

Ecole Notre-Dame-de-Toutes-Aides

127, rue Principale, Saint-Malo JOB 2Y0

819-849-7280

Ecole Notre-Dame-du-Paradis

184, rue Principale, Dudswell JOB 2L0

819-832-1734

Ecole Notre-Dame-du-Sacré-Ceeur

211, rue Saint-Janvier, Weedon JOB 3J0

819-832-1983

Ecole Sacré-Cceur

211, rue Saint-Jean-Baptiste, Coaticook J1A 2J4

819-849-2749

Ecole Sacré-Cceur

4747, rue Champlain, Lac-Mégantic G6B 1X5

819-583-1144

Ecole Saint-Camille

150, rue Bibeau, Cookshire JOB 1MO

819-875-5556

Ecole Saint-Luc

1186, ch. de Baldwin Mills-Barnston, Coaticook J1A 2S4

819-849-9106

Ecole Saint-Paul

67, rue Ditton, Scotstown JOB 3B0

819-832-1114

Ecole Saint-Pie-X

54, rue de I'Eglise, East Hereford JOB 1S0

819-849-4207

Ecole Sancta-Maria

Ecole La Frontaliére

290, rue Parker, Dixville JOB 1P0O

Etablissements d’enseignements secondaire

311, rue Saint-Paul Est, Coaticook JTA 1G1

819-849-3771

819-849-4825

Polyvalente Louis-Saint-Laurent

188, rue Kennedy, East Angus JOB 1RO

819-832-2471

Polyvalente Montignac

Coaticook (CRIFA)

Centre de formation professionnelle de

3409, rue Laval, Lac-Mégantic G6B 1A5

Centres de formation professionnelle

125, rue Morgan, Coaticook J1A 1V6

819-583-3023

819-849-9588

Haut-St-Francois

Centre de formation professionnelle du

188, rue Kennedy, East Angus JOB 1RO

819-832-3637

Centre de formation professionnelle le Granit

3409, rue Laval, Lac-Mégantic G6B 1A5

819-583-5773

Maison familiale rurale du Granit

Centre de Coaticook

105, rue Du Couvent, Saint-Romain GOY 1LO

Centres d’éducation des adultes de la Commission scolaire des Hauts-Cantons

125, rue Morgan, Coaticook J1A 1V6

819-583-5910

819-849-7023

Centre de East Angus

188, rue Kennedy, East Angus JOB 1RO

819-832-3637

Centre de Lac-Mégantic

3800, rue Cousineau, Lac-Mégantic G6B 2A3

819-583-3300
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Remerciements

La Commission scolaire des Hauts-Cantons tient a remercier les Caisses Desjardins de son territoire pour les dons
consentis au cours de 'année scolaire 2014-2015 afin d’encourager la persévérance scolaire de ses éléves, jeunes et
adultes. De telles initiatives de partenaires du milieu méritent d’étre soulignées, puisqu’elles contribuent a la réussite
et a la motivation de nos jeunes.

@ Desjardins Merci!

Coopérer pour créer |'avenir

Mise en ceuvre de la Loi sur la gestion et le
controle des effectifs des ministeres, des
organismes et des réseaux du secteur
public ainsi que des sociétés d’Etat

Conformément a l'article 20 de cette loi, chaque organisme doit faire état de 'application des dispositions prévues a
cette loi en matiére de dénombrement dans son rapport annuel.

Ainsi, voici les données recensées pour la Commission scolaire des Hauts-Cantons:

Période référence et cible a ne pas dépasser (janvier 2 mars 2014)

Heures travaillées Heures supplémentaires Total d'heures rémunérées Nombre d'employés

387 543,52 1052,28 388 595,80 1387

Etat de situation pour la période de janvier & mars 2015 :

Heures travaillées Heures supplémentaires Total d'heures rémunérées Nombre d'employés

393 708,25 1274,20 394 982,44 1324

L'augmentation du nombre total d'heures rémunérées, de l'ordre de 6 386,64 entre la période de janvier
a mars 2014 et celle de janvier 3 mars 2015, s'explique par une bonification du service 3 ['éléve.

Reddition de comptes sur les contrats de 25 000 $ et plus octroyés pour la période du 1°" janvier au 30 juin 2015

Avec une personne physique : 1 contrat pour une valeur de 36 266 $

Avec une personne morale : 4 contrats totalisant 269 720 $
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Planification stratégique

Planification stratégique
2010-2015

Bilandel'an 4 [T}

Planification

Stratégique

2010 - 2015

B ORIENTATION 1 - LA REUSSITE POURTOUS ET
LA VALORISATION DE LEDUCATION

ENCOURAGER ET FAVORISER LA PERSEVERANCE SCOLAIRE,
LA DIPLOMATION ET LA QUALIFICATION POUR TOUS NOS ELEVES

Objectif 1.1

Améliorer ou maintenir les résultats en francais et en mathématique, tout en se souciant particuliérement
d’augmenter le niveau de compétence en lecture

MOYENS

« Formation sur 'enseignement explicite des stratégies en lecture au secondaire;

« Consolidation de pratiques jugées efficaces pour le départ en lecture;

« Participation au projet régional « mathématique en milieu défavorisé »;

« Soutien a la correction et a 'analyse des résultats des épreuves uniques — commission scolaire;

» Uniformisation des pratiques d’enseignement en grammaire au secondaire.

Objectif 1.2

Améliorer la persévérance et la réussite de nos éléves a risque, handicapés,
en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage

MOYENS
« Elaboration et diffusion d’un plan d’action et d’un bilan avec les techniciens en éducation spécialisée;

« Expérimentation du référentiel pour soutenir la mise en ceuvre des services aux éléves en difficulté
d’apprentissage;

» Poursuite de lintervention ciblée auprés des éléves a risque pour le départ en lecture;

- Expérimentation d’interventions ciblées en mathématique.
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Objectif 1.3

Soutenir les éléves dans la construction de leur identité et dans leur capacité a faire leur choix de
parcours, afin de les mener a la diplomation et la qualification, et ainsi diminuer le taux de décrochage

MOYENS

» Analyse d’un portrait statistique de chacune des écoles secondaires, contenant les taux de réussite a 'ensemble
des épreuves ministérielles;

« Soutien a nos écoles secondaires pour l'organisation de groupes d’éléves en concomitance menant a Uobtention
d’un dipléme d’études professionnelles (DEP) et d’un dipldme d’études secondaires (DES);

Suivi systématique sur les motifs de départ de nos décrocheurs et diffusion de 'évolution de nos taux de
décrochage;

Club Explo 2014 pour 54 éleves de 6° année;

» Développement des programmes de formation menant a la certification de nos éléves présentant une déficience
intellectuelle.

Objectif 1.4

Amener les différents acteurs a travailler ensemble pour la réussite des éléves et la valorisation de 'éducation
MOYENS

« Poursuite de "Approche globale intégrée (AGI) qui consiste en différents mécanismes de communication et de
réseautage entre les établissements et les partenaires ceuvrant pour la réussite de nos éléves;

« Poursuite et développement du programme Conciliation études-travail dans nos trois MRC;

Distribution aux parents d’enfants de 5 a 12 ans de dépliants faisant la promotion de la lecture et de écriture;
« Tenue du concours « CSHC enquéte » ayant pour but de promouvoir la lecture chez nos éléves;

« Participation & un projet de recherche avec 'Université de Sherbrooke sur la TEVA (transition école/vie active).

Commission scolaire des Hauts-Cantons « Rapport annuel 2014-2015

——_




B ORIENTATION 2 —~NOTRE EXPERTISE

SOUTENIR NOTRE PERSONNEL AFIN D’OPTIMISER LA QUALITE
DE NOS SERVICES EDUCATIFS ET DE NOTRE FORMATION

Objectif 2.1
Soutenir les directions d’écoles et de centres dans un processus continu d’actualisation
et de relance des plans de réussite

MOYENS

« Soutien des directions des établissements reconnus « Stratégie d’intervention agir autrement (SIAA)» dans
'élaboration de leur portrait de situation et de leur plan de réussite;

« Poursuite de 'approche «Collerette » sur la dynamique du changement;

« Formation aux directions d’établissement afin d’améliorer leurs compétences pour la supervision du personnel,
dans une perspective de développement professionnel.

Objectif 2.2

Soutenir notre personnel dans leur développement professionnel
MOYENS

« Définition et mise en place d’un processus de collecte des besoins de formation et de perfectionnement du
personnel professionnel et de soutien;

» Soutien des enseignants en classe-ressource au secondaire au regard de la planification de situations
d’apprentissage multiniveaux;

« Offre de plus de 60 formations au personnel enseignant;

« Formation des techniciens en éducation spécialisée sur le plan d’intervention.
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L[ ORIENTATION 3 — UNE FORMATION CONTINUE EN
REPONSE AUX VISIONS D’AVENIR

OFFRIR UNE FORMATION PROFESSIONNELLE ET UNE FORMATION GENERALE AUX ADULTES QUI REPONDENT AUX BESOINS
DE NOS CLIENTELES ET S’ADAPTENT A NOS REALITES SOCIOECONOMIQUES

Objectif 3.1

Développer en continu une offre de services adaptée qui répond aux besoins des différents utilisateurs
MOYENS

« Nouvelle offre de formation: double DEP en travail sylvicole et abattage, afin de développer la polyvalence chez les éléves
inscrits dans ce domaine d’activité;

« Individualisation du programme «Fleuristerie » pour permettre une entrée continue des éléves;

« Délocalisation du programme «Production animale» a Asbestos.

Objectif 3.2

Augmenter notre clientéle qui obtient un dipldme ou une qualification
MOYENS
» Augmentation du nombre d’éléves en concomitance;

» Augmentation de l'offre de services en RAC: 65 inscriptions.

Objectif 3.3

Maintenir ou augmenter lutilisation de nos services par les éléves et les entreprises
MOYENS
« Offre d’une formation d’une durée de 125 heures pour 71 employés de résidences privées pour ainés;

e Club Explo 2014 pour 54 éléves de 6° année.
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Faire en sorte que les éléves de notre territoire fréquentent nos établissements

MOYENS

» Promotion de nos écoles secondaires et de notre offre de services en formation professionnelle;
« Augmentation de la visibilité de nos établissements dans les médias locaux et régionaux;

« Poursuite du programme des bourses de la Commission scolaire des Hauts-Cantons pour
lengagement dans la réussite;

» Sondage auprés des parents pour améliorer la fréquentation de nos écoles secondaires
et ainsi contrer 'exode vers le privé.

Maintenir et valoriser les échanges de services soutenant la réussite et la valorisation de nos éléves aux plans
éducatif, sportif, social, culturel et de la santé

MOYENS

» Conclusion de protocoles d’ententes municipales-scolaires avec les municipalités suivantes:
>Compton
>Martinville
>Saint-Malo
>Coaticook
>MRC de Coaticook;

» Maintien et développement de liens avec nos partenaires locaux et régionaux qui offrent des services soutenant la
réussite de nos éléves.

Améliorer et diversifier nos moyens de communication
MOYENS

« Mise en ceuvre du plan de communication de la CSHC;

« Suivi et analyse des statistiques de fréquentation de notre site Internet, afin de s’assurer qu’il répond aux besoins
de notre clientéle;

» Implantation de la nouvelle plateforme standardisée de sites Internet dans neuf écoles primaires;
» Implantation des communautés portail pour nos écoles primaires;
» Déploiement du portail-parents pour nos écoles secondaires;

» Préparation du projet de déploiement du portail-parents pour nos écoles primaires.
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B ORIENTATION 5 - AVOIR DES ETABLISSEMENTS
SAINS ET SECURITAIRES

Objectif 5.1

Assurer pour chacun de nos établissements une organisation et des lieux sains et sécuritaires
MOYENS

» Mise en ceuvre de la Politique sur les saines habitudes de vie;

« Formation sur la Loi 56 et la gestion des cours d’école pour les surveillants et le personnel en service de garde des
écoles primaires;

« Instauration d’une structure de reddition de comptes reliée a 'application des plans de lutte visant a contrer
lintimidation et la violence a 'école;

« Finalisation de la sécurisation de nos plateaux de travail.

Avoir un plan
Améliorer les de développement
résultats des compétences

en ‘icwrg"c B professionnelles
écriture €t
mathématique

Avoir des

établissements
sains et

sécuritaires

Augmenter | Réduire
la diplomation et la qualificationa | le taux de décrochage a

76% 24%
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Planification stratégique

Nos résultats
Convention de partenariat

La convention de partenariat entre le ministre et la commission scolaire est conclue dans le cadre des dispositions de
la Loi sur l’instruction publique et a été adoptée par le conseil des commissaires en mai 2010.

Elle permet de relier la responsabilité confiée au ministre par Uarticle 459 de la Loi sur Uinstruction publique, de veiller a
la qualité des services éducatifs dispensés par les commissions scolaires, avec celle confiée a la commission scolaire
par larticle 207.1 de la Loi sur l'instruction publique, de veiller a la qualité des services éducatifs et a la réussite des
éléves, en vue d’un plus haut niveau de scolarisation et de qualification de la population. Voici donc la reddition de
comptes annuelle portant sur lavancement des buts ministériels contenus dans cette convention de partenariat:

But ministériel 1

L'augmentation des taux de diplomation et de
qualification avant I'dge de 20 ans

Taux de décrochage par année scolaire (bilan 4)

Années scolaires 2001-2002 | 2002-2003 | 2003-2004 | 20042005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008 | 20082009 | 20092010 | 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013
Nombre de sortants 551 501 522 429 463 439 435 454 354 430 363 361
(sans diplome ni 165 148 148 12 108 102 102 92 72 75 65 7

qualification)

29,9 % 29,5 % 28,4 % 26,1 % 23,3% 23,2% 23,4% 20,3 % 20,9 % 17,4 % 17,9 % 19,4 %

30,0 % 29,1% 19,0 % *

21,0 % *

Québec public (72 CS) 24,8 % 25,1 % 24,2 % 23,3 % 21,3 % 20,1 % 18,6 % 18,4 % 17,8 %

* Calcul maison, données du MELS

Années scolaires — Moyenne de 3 ans

2003-2004 | 20042005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008 | 2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011

2004-2005 | 20052006 | 2006-2007 | 2007-2008 | 2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011 2011-2012

2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008 | 20082009 | 20092010 | 2010-2011 20112012 | 20122013
CSHC 25,9 % 24,2 % 22,2 % 22,9 % 21,5% 19,5 % 187% 18,2%
Filles 15,0 % 14,1% 14,5% 13,2% 125% 11,4% 12,3% 13,6 %
Gargons 37,2% 348% 32,6 % 31,1% 31,1% 28,0 % 26,9% 232%

Filles 204 % 197% 193% 18,6% 177% 163% 14,8% 152%
Gargons 358 % 347 % 327% 322% 31,4% 281% 268% 244%
Québec public (69 CS) 23,7 % 23,4 % 22,5 % 22,8 % 21,6 % 20,0 % 19,0 % 18,1 %
Filles 17.3% 17.2% 17.3% 16,9% 16,7% 155% 14,7% 14,2%
Gargons 30,4 % 29,9% 292% 27,8% 26,7 % 247% 235% 22,6%
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Cible : pour juin 2015, 76 % de nos éléves obtiendront un diplome ou une
qualification avant I'dge de 20 ans.

Diplomation et qualification

Cohorte 2002 2003 2004 2005 2006

Année scolaire (2002-2003) (2003-2004) (2004-2005) (2005-2006) (2006-2007)

- 06-07 | 07-08 | 08-09 07-08 | 08-09 | 09-10 08-09 | 09-10 | 10-11 09-10 | 10-11 | 11-12 10411 | 11412 | 12-13
Nombre d’années 5ans (6ans|7ans | 5ans| 6ans|7 ans 5ans|6 ans |7 ans 5ans |6ans|7ans 5ans | 6ans | 7 ans

53,2 644 67,0 553 638 677 55,0 63,7 70,9 52,6 66,2 69,7 59,6 70,8

559 683

63,3 67,5 553 65,1 689 541 652 70,1 71,7 58,7 69,5

63,7 67,6 54,9 63,7 679 55,6 65,2 69,3 57,5 67,0 71,0 583 67,7

Estrie 51,2

53,7 71,9

Québec public

Cohorte 2007 2008 2009
Année scolaire (2007-2008) (2008-2009) (2009-2010)
-- 1112 | 1213 | 13414 | 12-13 13-14 13-14
Nombre d'années 5ans [6ans| 7ans| 5ans | 6 ans 5 ans

550 673 726 527

69,5 735 563 68,0

69,3 73,8 60,0

Estrie 58,4

Québec public 59,5

Cohorte 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Année scolaire (2002-2003) (2003-2004) (2004-2005) (2005-2006) (2006-2007) (2007-2008)
Nombre d’années 7 ans 7 ans 7 ans 7 ans 7 ans 7 ans
Des Haut-Cantons 67,0 %

Filles 77,8 % 773 % 79,8 % 79.1% 81,5% 78,5 %
Gargons 55,8 % 58,8 % 63,7 % 60,1 % 70,2 % 66,5 %
Estrie 67,5 % 68,9 % 70,1 % 71,7 % 74,2 % 73,5 %
Filles 75,1 % 76,3 % 77,5 % 79.2% 81,1% 79.2%
Gargons 59,9 % 61,9% 62,9 % 64,5 % 67,8 % 67,8 %
Québec public 67,6 % 67,9 % 69,3 % 71,0 % 75,8 % 73,8 %
Filles 67,6 % 67,9 % 75,9 % 771 % 81,2% 79,8 %
Gargons 60,8 % 61,1% 63,1% 65,3 % 70,6 % 68,1 %

—
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But ministériel 2

L'amélioration de la maitrise de la langue francaise

Cible : en juin 2015, atteindre un taux de réussite de 89 %
en lecture a la fin du 2¢ et du 3¢ cycle au primaire.

Francais lecture — primaire (fins de cycles)

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015
Etape 4 Etape 4 Résultat final Résultat final Résultat final Résultat final
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Cible : en juin 2015, atteindre un taux de réussite de
81 % en écriture a la fin du 1% cycle au secondaire.

Francais écriture — secondaire (fins de qydles)

Fin du 1 ydle- Ftape 4

Année scolaire 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015
Des Haut-Cantons 67,6 % 77,5 % 81,0 % 81,2% 80,0 % 83,3%
Filles 76,0 % 83,9 % 89,0 % 92,2 % 89,9 % 90,9 %
Gargons 59,8 % 72,4 % 73,0 % 72,3 % 71,8 % 76,3 %

Fin 2¢ ycle - Résultat final

Année scolaire 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015

Des Haut-Cantons 84,0 % 82,0 % 83,0 % 89,4 % 80,5 % 88,7 %
Filles 89,0 % 87,0 % 89,0 % 92,1 % 85,9 % 93,5 %

Garcgons 75,0 % 75,0 % 74,0 % 85,8 % 73,8 % 81,3 %

Cible : pour juin 2015, atteindre un taux de réussite de 87 %
a I'épreuve ministérielle en francais écrit de 5¢ secondaire.

&

Taux de réussite en frangais — 5¢ secondaire — volet écriture

Année de I'épreuve 2008 2009 2010 20M 2012 2013 2014

Des Haut-Cantons 81,8 % 83,1 % 83,3 % 81,5% 81,6 % 87,6 % 79,7 %
Filles 84,3 % 86,8 % 88,9 % 87,6 % 89,0 % 90,9 % 85,2 %
Garcons 78,9 % 78,8 % 73.8% 74,4 % 71,9 % 83,3% 79.2 %

Québec public (72 CS)82,0% 82,9% 83,1% 80,5 % 80,5 % 79,6 % 74,5 %
IS 86,5 % 87,1 % 87,4 % 85,2 % 85,6 % 85,1 % 81,0 %

76,6 % 78,0 % 77,8 % 75,0 % 74,5 % LEARD 67,0 %
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But ministériel 3

L'amélioration de la persévérance scolaire et de la réussite scolaire chez certains groupes cibles, particu-
lierement les éléves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou d’apprentissages

Cible : documenter la réussite des éléves dans le parcours de formation axée sur

I'emploi jusqu’en juin 2012 et établir, sur trois ans, une premiére cible de résultats a
atteindre en juin 2015.

Formation a un métier semi-spécialisé (FMS)

Commission scolaire des Hauts-Cantons

Années scolaires 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015
Nombre d'éléves — Total 29 27 15 28 55 LY
Certifiés — Nombre 20 22 12 19 24 36

69,0 % 81,5%

Pourcentage — Certification

80,0 %

67,9 % 43,6 % 69,2 %

Formation préparatoire au travail (FPT)

Cohorte 2009-2010 Cohorte 2010-2011

Années scolaires 2009-2010 2010-2011 2011-2012 Années scolaires 2010-2011 2011-2012 2012-2013
FTI 45 --- FTI 53 -

FT2 37 1 FT2 - 39 1
FT3 --- 23 FT3, FMS ou SCO* - 1 28
Certification -- 1 FMS 13 Certification

Cohorte 2011-2012 Cohorte 2012-2013

Années scolaires 2011-2012 2012-2013 2013-2014 Années scolaires 2012-2013 2013-2014 2014-2015
FTI 42 FTI 40 5

FT2 - 27 - FT2 - 20 2
FT3, FMS ou SCO* - 6 24 FT3, FMS ou SCO* - 7 12
Certification 6 FMS 21 Certification - 2 16
*SCO : scolarisé a la maison

Cohorte 2013-2014 Cohorte 2014-2015

Années scolaires 2013-2014 2014-2015 2015-2016 Années scolaires 2014-2015 2015-2016 2016-2017
FTI 35 4 FTI 26

FT2 - 21 3 FT2 -

FT3, FMS ou SCO* 3 10 18 FT3, FMS ou SCO* ---

Certification

*SCO : scolarisé a la maison
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But ministériel 4

L'amélioration de I'environnement sain et sécuritaire
dans les établissements

@ Cible : consolider dans tous nos établissements un
environnement sain et sécuritaire.

MetFre en oeuvre la politique-cadre sur les saines Echéance
habitudes de vie

100 % des écoles ont des objectifs et cibles relatifs a la consolidation L
d’un milieu sain et sécuritaire dans leur Convention de gestion COMPLETE

Mettre en oeuvre le plan d’action sur la prévention
et le traitement de la violence

100 % des écoles ont des objectifs et cibles relatifs a la consolidation L
d’un milieu sain et sécuritaire dans leur Convention de gestion COMPLETE

Le personnel de nos établissements du primaire a recu la formation de Gestion de crise COMPLETE

Réviser et appliquer les mesures d'urgence
dans nos établissements

Des cartables sur les mesures d'urgence ainsi qu’un plan d'action a cet L
effet ont été distribués dans les établissements COMPLETE

Réviser et appliquer les mesures de sécurité sur

nos différents plateaux de travail a la formation professionnelle
(FP) et a la formation générale des jeunes (FGJ)

Les mesur gcurité sur | | X ravail établissements dispensan i
es mesures de sécurité sur les plateaux de travail des établissements dispensant COMPLETE

Les mesures de sécurité sur les plateaux de travail des établissements L,
p COMPLETE
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But ministériel 5

Augmenter annuellement de 14 le nombre d'éléves de moins de 20 ans inscrits pour une premiére fois a
la formation professionnelle

Cible : augmenter annuellement de 14 le nombre d’éléves de moins de
20 ans inscrits pour une premiére fois a la formation professionnelle.

Nombre de nouveaux inscrits en formation
professionnelle, dgés de mains de 20 ans

CSHC

CIBLE

Année d'inscription 04-05 05-06 06-07 07-08 08-09 09-10 10-11 1-12 12-13 13-14 14-15
16 ans et moins 58 37 53 52 1 33 24 27 27 29 95
17 ans 44 24 30 28 19 34 23 44 35 36 60
18 ans 13 24 13 18 12 18 14 27 15 27 33
19 ans 9 6 6 4 4 3 17 15 9 9 12

Sans diplome /

qualification - - 70 74 28 60 58 81 61 69 -
Avec diplome /

qualification - - 32 28 18 28 20 32 25 32 -
En continuité - - 96 93 36 81 62 97 79 91 M
Aprés interruption -- - 6 9 10 7 16 16 7 10 -

Année d'inscription

06-07

07-08

08-09

09-10

10-11

11-12

1213

16 ans et moins - -- 1" 17 5 13 12 2 4 -
17 ans - -- 6 1 5 1 4 12 14 -
18 ans - == 7 4 6 10 4 1 -
19 ans - --- 5 2 3 1 6 3 4 -

Sans diplome /

qualification 15 22 12 21 22 17 10 14
Avec diplome /

qualification -- - 14 12 7 14 4 10 13 14 -
En continuité -- - 23 30 15 30 22 25 20 26 -
Aprés interruption - - 6 4 4 5 4 2 3 2 -

Année d'inscription

04-05

05-06

06-07

07-08

08-09

09-10

10-11

1-12

12-13

16 ans et moins - - 42 35 6 20 12 23 25 25 -
17 ans - --- 24 17 14 23 19 35 23 22 -
18 ans - --- 6 14 6 10 16 1 21 -
19 ans - --- 1 2 1 1 12 4 5

Sans diplome /

qualification - -- 55 52 16 39 36 64 51 55 -
Avec diplome /

qualification - - 18 16 1 14 16 22 12 18 -
En continuité - -- 73 63 21 51 40 72 59 65 -
Apreés interruption - - - 5 6 2 12 14 4 8 -




Autres statistiques relatives a la planification
stratégique 2010-2015 de la CSHC
Améliorer ou maintenir les résultats en mathématique

Cible : augmenter annuellement d'un point de pourcentage le taux de réussite pour toutes les fins de
cycles, jusqua un taux de 90 % en mathématique au primaire et 85 % en mathématique au secondaire.

Primaire — Taux de reussite en mathématioue en fins de cycles”

2-1%qydle, 22 année

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015
Etape 4 Etape 4 Résultat final Résultat final Résultat final Résultat final
Des Hauts-Cantons 86,0 % 86,0 % 91,0 % 89,6 % 89,4 % 85,6 %
Filles 84,0 % 86,0 % 90,0 % 91,2 % 87,9 % 85,0 %
Garcgons 87,0 % 87,0 % 92,0 % 88,1 % 91,0 % 86,2 %
2-2(ydle, 22 année
2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015
Etape 4 Etape 4 Résultat final Résultat final Résultat final Résultat final

Des Hauts-Cantons 86,0 % 86,0 % 91,0 % 86,6 % 83,8 % 85,7 %
Filles 84,0 % 86,0 % 90,0 % 88,7 % 84,6 % 87,0 %
Garcgons 87,0% 87,0 % 92,0 % 84,3 % 83,1% 84,4 %

2-3qydle, 22 année

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015

Etape 4 Etape 4 Résultat final Résultat final Résultat final Résultat final
Des Hauts-Cantons 86,0 % 86,0 % 91,0 % 90,2 % 86,6 % 87,7 %
Filles 84,0 % 86,0 % 90,0 % 89,3 % 87,4 % YRR
Gargons 87,0 % 87,0 % 92,0 % 91,1 % 85,9 % 88,3 %

* Résoudre des problémes
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Secondaire —Taux de réussite en mathématique en fins de qycles™

4-Findu1¢oyde

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015
Etape 4 Etape 4 Résultat final Résultat final Résultat fina Résultat final

Des Hauts-Cantons 78,5 % 77,8 % 79,0 % 84,8 % 77,9 % 78,6 %
Filles 78,6 % 78,0 % 82,0 % 86,5 % 78,1 % 78,9 %
Gargons 78.3 % 77,0 % 76,0 % 83,3 % 77,7 % 78,4 %

* Résoudre des problémes

6-Findu 2 ydle

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015
Etape 4 Etape 4 Résultat final Résultat final Résultat final ~ Résultat final

Des Hauts-Cantons 87,0 % 90,0 % 90,0 % 90,4 % 93,2 % 93,5 %
Filles 88,0 % 91,0 % 91,0 % 92,9 % 94,5 % 97,3 %

Garcons 85,0 % 89,0 % 87,0 % 86,6 % 91,4 % 87.8 %
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Nos réalisations - Projets thématiques

Saines habitudes de vie

AlaCommissionscolaire des Hauts-Cantons, les saines habitudes devie font partieduquotidiende nos établissements.
En voici quelques exemples:

Ecole Gendreau >Secteur Coaticook

Trottibus : «I'autobus qui marche »

C’esta7h20,le 11 novembre 2014, au coin des rues Merrill et des Erables a Coaticook que le Trottibus s’est mis en branle
pour la toute premiére fois. A son bord, 17 éléves de lécole Gendreau, de la maternelle a la 6° année, que «l'autobus
qui marche» a embarqué durant son parcours d’un peu plus de deux kilométres. L'objectif est d’encourager les saines
habitudes de vie et d’assurer la sécurité des éléves marcheurs. Paix d’esprit pour les parents, bouffée d’oxygene pour
les enfants et responsabilisation des grands trotteurs, des éléves de la 4° a la 6° année ayant suivi une formation afin
d’appuyer les parents bénévoles dans 'encadrement des passagers. Tous les trajets sont supervisés par deux parents
et deux grands trotteurs.

Suite au succeés rencontré par le premier trajet, un deuxiéme s’est ajouté a partir du secteur résidentiel Couillard.
Le Trottibus a donc fait des petits! Ce projet a pu étre réalisé grace a la collaboration de la Société canadienne
du cancer — région Estrie et de Québec en Forme, via le regroupement des partenaires pour de saines habitudes de vie
de la MRC de Coaticook.
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Défi « Active tes pieds »

L'école Gendreau a participé au projet «Active tes
pieds», organisé par la Société canadienne du cancer,
pour favoriser les déplacements actifs (a pied ou a vélo)
ainsi que 'adoption de saines habitudes de vie. Le défi a
relever était de parcourir 5 000 kilométres, 'équivalent
de la traversée du Canada d’un bout a l'autre. Lobjectif
a été largement dépassé, puisque 13 000 kilométres ont
été parcourus ! Eléves et parents quelque peu essoufflés,
mais comblés et en santé, ont su relever le défi et s’en
disent enchantés.
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Ecole Saint-Luc >Secteur Coaticook

Avos vélos. .. On pédale!

Les douze éléves de 4¢,5° et 6° année de 'école Saint-Luc ont relevé le défi de pédaler 1 000 kilomeétres le 21 mai dernier.
L’objectif a été atteint vers 20 h ce méme jour. Le projet initié par Eric Robichaud, enseignant en éducation physique,
s’inscrivait dans le cadre du « Défi Pierre Lavoie » et a permis d’amasser 2 358$ pour la tenue d’activités parascolaires
en lien avec la mission de santé globale de 'école. C’est au guidon de six vélos stationnaires, installés a 'entrée du IGA
a Coaticook, que 'équipe a réussi son défi. achat des vélos a été rendu possible grace a une bourse de la Fondation
Pierre Lavoie et l'aide de la boutique Le Coureur de Sherbrooke.

La population était invitée a venir les encourager et, s’ils le désiraient, a pédaler avec eux. Les gens ont répondu a
linvitation puisque les cyclistes ont recu, entre autres, la visite surprise du médecin, Steven Bartlett, de la directrice
des services de l'enseignement de la commission scolaire, madame Dany Grégoire, du directeur de 'école Saint-Luc,
monsieur André Lachapelle ainsi que de plusieurs parents venus se joindre a eux pour pédaler vers l'atteinte de leur
objectif. Egalement au nombre des sympathisants, d’autres parents, les éléves et le personnel de I'école Saint-Luc,
madame Pauline Larochelle ainsi que toute I'équipe des employés du IGA et, bien sir, les clients du marché.

[ Goole Sunt-Luc,,, en fo/‘m ot en sante /
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Polyvalente Louis-Saint-Laurent >Secteur East Angus

«Un lunch presque parfait »

Ce sont plus de 50 personnes, parents, enseignants et membres de la
communauté, qui ont assisté a la finale de cette compétition culinaire
haute en couleur. Les participants tentaient de décrocher le titre du
lunch... presque parfait! Vingt éléves du deuxiéme cycle du secondaire
se sont engagés dans le projet «Un lunch presque parfait», avec la
ferme intention de présenter le lunch presque parfait. Chacun d’entre
eux devait participer a tous les ateliers obligatoires pour avoir le plaisir
de présenter son menu lors de la finale. Plusieurs objectifs étaient
au cceur de ce projet: le comité organisateur souhaitait mettre de
lavant entre autres la saine alimentation, U'esprit d’entrepreneuriat et
le sentiment d’appartenance. Apprendre a cuisiner dans un esprit de
camaraderie a été pour eux plus que bénéfique.

Au menu, un chef dynamique pour leur transmettre connaissances,
compétences et passion. Monsieur Jean-Patrice Fournier, chef
propriétaire du Service traiteur Le Poivron Rouge et ancien éléve de la
polyvalente Louis-Saint-Laurent est devenu, le temps de cing ateliers,
le chef de cette jeune brigade. Les participants ont expérimenté
plusieurs techniques culinaires afin de développer leur capacité a
créer de nouvelles recettes et ainsi devenir autonomes en cuisine.
Grace a la collaboration de U'épicerie IGA de Cookshire, propriété de
monsieur Pierre Genest-Denis, les participants ont pu se familiariser
avec différents ingrédients afin de prendre en main la création de leur
menu et planifier les différentes taches pour la compétition.

La finale a eu lieu le 23 janvier 2015, sous U'ceil attentif d’un jury

composé de madame Christine Cragg, directrice de la polyvalente

Louis-Saint-Laurent, de messieurs Robert Roy, maire d’East Angus,

Francois Bergeron, nutritionniste au CSSS du Haut-Saint-Francois,
Pierre Genest-Denis, propriétaire du IGA de Cookshire, Louis-Philippe Tanguay, premier ministre du Parlement au
secondaire ainsi que du chef de la brigade des apprentis cuisiniers, Jean-Patrice Fournier. Le lunch presque parfait a
été élaboré et préparé par 'équipe des «roses», dont les membres sont mesdames Andrée Beaulieu, Brunante Robert,
Coralie Ouellette et Sarah Gauthier. Elles se disent fieres du travail accompli.

La cafétéria de l'école ajoutera les plats concoctés par 'équipe gagnante a son menu. De leur c6té, les Cuisines
collectives du Haut-Saint-Francois offriront en formule pour emporter, pour un midi seulement, le lunch presque
parfait.

Tous les participants sont repartis avec une trousse de cuisine comprenant de nombreux outils. Chacun d’entre eux
recevra une compilation des recettes concoctées lors de la compétition, de méme que celles expérimentées avec leur
mentor.

Qui plus est, toutes les activités liées a ce projet ont été filmées afin d’en faire une émission. En plus des apprentis
cuisiniers, quatre jeunes ont eu la chance de vivre 'expérience du dépdt de projet, de la captation vidéo et de la
scénarisation de l'aventure, et ce, grace a la collaboration de MAtv Sherbrooke, qui s’est assuré de guider et former les
quatre apprentis caméramans. Ce partenaire a aussi collaboré a la production d’une série de trois émissions, qui ont
été présentées au grand public.

Le momns que L on /w&&e dire est que ce //‘y'et etat am//elf /«/&’;« 7 awart pour aé/wf/f de valoriser
tos jewnes par tewr dépassement, tour persévérance et sutout lewr goit d ypprendre, Bravo @ tous
los particpants ais/ gu 2 tous los colluboratears.
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Ecole des Monts-Blancs >Secteur Lac-Mégantic

Tous s’associent pour une cour d'école bien aménagée!

Eléves, parents et membres du personnel se sont unis pour améliorer la cour de I'école des Monts-Blancs & Woburn. Ils
ont effectué des collectes de fonds pour procéder a 'achat de matériel sportif.

Ils ont aménagé plusieurs jeux sur la cour asphaltée, en mettant a profit les talents d’artistes de chacun, et ont organisé
un service d’animation sportive le midi, grace a la collaboration du personnel du service de garde.

Une cour bien aménagée, des jeux structurés et des éléves actifs et comblés, un autre bel exemple d’une mobilisation
qui contribue a améliorer le quotidien de nos éléves!!
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Nos réalisations - Projets thématiques

Technologies de l'information

Ala CSHC, plusieurs efforts sont mis en place afin d’intégrer les technologies de linformation

aux apprentissages faits par les éléves. En voici un exemple:

Ecoles d’Audet et Sacré-Ceeur >Secteur Lac-Mégantic

Les écoles d’Audet et Sacré-Coeur de Lac-Mégantic a I'ere numérique

Autroisiéme cycle,chaque éléve avait soniPad, principalement pour les apprentissages en francais et en mathématique.
Lutilisation des technologies a permis d’augmenter la motivation des éléves de facon importante par la variété dans les
approches pédagogiques. De plus, ceci a permis d’améliorer les communications école-maison. Les éléves ont utilisé
leur tablette pour 60 % du temps de classe et ont pu ainsi accéder a une multitude de ressources numériques. Nous
avons constaté que les résultats des éléves ont augmenté, particuliérement en écriture. Aprés une premiére année
d’expérimentation, les enseignantes ont choisi de poursuivre le projet et de 'étendre a lunivers social, aux sciences, a
léthique et a la culture religieuse, ainsi qu’a 'apprentissage des arts.

Un projet qul fart des petits /

CSHC
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Nos réalisations - Projets thématiques

Des outils au service des parents Ces outils sont
disponibles sur

Au cours de l'année scolaire 2014-2015, la CSHC a participé a la réalisation et a la i

diffusion d’outils visant a soutenir les parents dans la réussite de leurs enfants. En ce nOtre Slte Inte m Et

sens, voici quelques outils qui ont été diffusés dans lintérét des parents: CS h c q c ca
L ] L]

Commission scolaire des Hauts-Cantons >Secteurs East Angus, Coaticook et Lac-Mégantic

Planificateur familial

Apprécié des parents, cet outil de planification de la vie familiale a été remis a tous les parents d’enfants d’age primaire
de la CSHC. Des devoirs aux examens, en passant par les activités sportives et les rendez-vous médicaux, tout peuty
étre consigné afin de permettre une meilleure organisation de la vie familiale.

Commission scolaire des Hauts-Cantons

Info rentrée 2014-2015

L'Info rentrée 2014-2015 est un outil de référence concu spécialement
pour les parents. Ce document regorge d’une multitude d’informations sur
différents aspects du cheminement scolaire de l'éléve: bulletins scolaires,
intimidation et violence, assurance écolier, calendriers scolaires, formation
professionnelle, etc. Ce guide prometteur constitue assurément un héritage
précieux pour les parents!

Des parents bren /)(/amé& seront a/amb‘a/e wutitles pour
collaborer avec ensemble des inlorvenants scoluies gravitant
autowr de loares a/(fa/af&,
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Un comité EHDAA bien outillé

A loccasion des rencontres des membres du comité EHDAA-
parents de la CSHC, quatre ateliers-échanges ont été

organisés afin de traiter de différentes problématiques que Atelier Animeipar:
peuvent vivre certains de ces éléves. Les thémes abordés
étaient les suivants: Déficience visuelle

Madame Nathalie Morin, conseillére pédagogique
régionale en déficience visuelle

Cotte imitiative a ete //ﬁa/(c/a/rra/(t apprecice par los K|FanmEemaT

Madame Chantal Richer, chef du programme « Enfants et

/f(&/’(//"&‘f’ d‘( 00/’(/% ?a/' se 6’@/(5@/(5 %&:S’ﬂ/"//(a/:f /’(/éM RIS Enfants et Adolescents » du Centre de réadaptation de |'Estrie
//, /‘0{ 1 / / /, , Adolescents (PEA) »
outities, au regard de diverses problematijues
/ . N Service d'orthophonie Madame Julie Bélanger, orthophoniste
rencontyees par l clientete LHDAA i
Retour sur le congres de Madame Mélissa Lessard, membre du comité EHDAA et
I'Association québéroise des madame Bianca Lacroix-Rousseau, membre du comité

troubles d'apprentissage (AQETA) | EHDAA et commissaire-parent EHDAA
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« Comment aider mon enfant a passer le passage primaire-secondaire »

Cette formation a été offerte aux membres du comité de parents par la directrice des services de 'enseignement et la
directrice de 'adaptation scolaire et des services complémentaires. La rencontre avait pour but d’informer les parents
sur différents aspects a tenir en compte lors de cette transition du primaire au secondaire. Les formatrices souhaitaient
également répondre aux questions des parents afin de bien les soutenir dans cette période importante pour leurs
enfants et pour eux. Des outils concrets ont été offerts aux participants; a titre d’exemple, nous leur avons offert un
document s’intitulant: «Guide du parent soutien» ou l'on retrouve des idées pour répondre a certaines inquiétudes,
des livres de référence et des tableaux expliquant les stades de développement de l'enfant. Les parents ont semblé
satisfaits de ce temps d’échange!
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Commission scolaire des Hauts-Cantons

Comité de parents

Ce comité de parents est le porte-parole des parents a la commission
scolaire et est le seul organisme permanent dans le réseau scolaire
québécois qui est formé exclusivement de parents. Ses membres
assument la responsabilité de promouvoir la participation parentale
en éducation et de donner leur avis sur tout sujet propre a assurer le
meilleur fonctionnement possible de la commission scolaire. Une bonne
communication et une bonne collaboration entre les deux parties sont
d’ailleurs essentielles.

LA PARTICIPATION

Le comité de parents est formé de membres provenant de chacune des

écoles sur le territoire de la commission scolaire, ainsi que d’un représentant du comité consultatif des services aux
éléves handicapés et aux éléves en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage (comité EHDAA). Les membres quiy sont
engagés se retrouvent entre parents pour échanger et partager leurs expériences et opinions, participent activement
ainfluencer les décisions qui touchent les enfants dans leurs milieux et font entendre leur voix tant au niveau régional
que provincial par lintermédiaire de la Fédération des comités de parents du Québec (FCPQ).

Le comité de parents doit aussi faire en sorte que les parents soient représentés a tous les paliers du monde scolaire.
Les membres élisent, parmi eux, un président et quatre commissaires représentant les parents:un pour le primaire, un
pour le secondaire, un représentant des parents d’éléves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage
ainsi qu’un quatriéme commissaire. Ces quatre commissaires-parents siégent au conseil des commissaires et 'un
d’entre eux au comité exécutif de la commission scolaire. Le comité désigne les membres qui participent a divers
comités formés par la commission scolaire ainsi que deux membres au sein du conseil général de la FCPQ.

Afin que le comité de parents puisse bien jouer son réle, il est important que chaque école y nomme un représentant
lors de son assemblée générale annuelle. La voix de chacune des écoles doit pouvoir étre entendue et le réle du parent
valorisé, car nous avons aujourd’hui plus de droits et de devoirs que jamais face a I'éducation de nos enfants.
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Nos réalisations - Journées de la persévérance scolaire

Journées de la
persévérance scolaire

Tous les établissements de la CSHC ont participé
activement aux Journées de la persévérance scolaire,
tenues du 16 au 20 février 2015, dans le cadre du projet
«Partenaires pour la réussite éducative en Estrie».
Au cours de cette semaine, plusieurs activités se sont
déroulées, lesquelles mettaient de l'avant l'importance de
la persévérance scolaire chez nos jeunes.
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Nos réalisations - Digne de mention

Bourses de la Commission scolaire des
Hauts-Cantons pour I'engagement
dans la réussite ;: 6° cuvée

Le conseil des commissaires a choisi de maintenir le programme de bourse de la Commission scolaire des
Hauts-Cantons pour lengagement dans la réussite pour l'année scolaire 2014-2015, et ce, malgré les récentes
restrictions budgétaires exigées de la part du ministére de 'Education, de lEnseignement supérieur et de la Recherche.
C’estavec fierté que nousvous présentons nos lauréats, qui sont tous des éléves qui se distinguent par leur persévérance
et leur engagement a réussir a tous les niveaux de leur cheminement scolaire.

catégorie ¢«¢ Primaire »

Nom Etablissements PRIX :
Chéque-cadeau

Dynalie Boisvert Ecole Gendreau

d'une valeur de 200%
Mariane Poulin Ecole Notre-Dame-du-Sacré-Coeur @ échangeable dans
une librairie agréée |

William Houle Ecole de la Feuille-d’Or

catégorie ¢« Secondaire » :
Nom Etablissements PRIX : /

Guillaume Viens Ecole La Frontaliére Tablette d'une
: TF valeur de
LOUIS-PhIlepe Tanguay Polyvalente Louis-Saint-Laurent 800$%

Frédérique Brochu Polyvalente Montignac

caegorie ¢« Formation professionnelle »

Nom Etablissements

PRIX :

. Matériel lié a son
Francis Blanchette MFR du Granit @ programme de formation,

pour une valeur de 800$

Catégorie ¢¢ AdUItes »

Nom Etablissements
PRIX :

Tablette d'une

H HIR Centre d'éducation des
Billy Fillion gy el @ valeur de
800 $
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Nos ambassadeurs

Centre de formation professionnelle de Coaticook - CRIFA >Secteur Coaticook

Le Centre de formation professionnelle de
Coaticook—CRIFA remporte le bronze aux

21* Olympiades canadiennes des métiers

et des technologies

Cest lors des Olympiades canadiennes des métiers et des
technologies, qui se sont déroulées a Saskatoon du 27 au 30 mai 2015,

qu’Hugo Turcotte a remporté la médaille de bronze dans la discipline de
mécanique automobile.

Eleve finissant au Centre de formation professionnelle de
Coaticook—-CRIFA, Hugo était accompagné de ses enseignants-
entraineurs, Vincent Brochu et Benjamin Claveau.

Les compétitions couvraient 40 domaines et mettaient en vedette plus de 500 finalistes
provenant d’un peu partout au Canada.

C’est grace a une solide préparation et a une grande rigueur que le jeune homme de 19 ans a remporté sa médaille.
Il a su résoudre toutes sortes de problémes passant par U'électricité, lUinjection, la transmission, le différentiel et
plus encore!

Pour remporter cette distinction, il a di mettre a profit toutes les connaissances acquises dans le cadre de ses études
professionnelles. Ses enseignants se disent fiers de lui et le qualifient comme étant ordonné, discipliné et persévérant.
Vg . / . , . .
1V sera intéressant de swirre to parcowrs d ago au cours des prochaves années, oar gu’ sart, i
l/ \ 4 -
Vélove ne a(&/a&&a/‘a pas ses maitres /
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Le Centre de formation professionnelle de Coaticook—CRIFA récipiendaire des Grands
Prix CSST du Colloque régional de I'Estrie

Lors de la remise des Grands Prix CSST du Colloque régional de UEstrie, qui s’est tenue le 13 mai dernier, la participation
du Centre de formation professionnelle de Coaticook - CRIFA a été saluée pour avoir soumis 