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Power Corp. a toujours envie dAcheter Argus
par Jacques FORGET

du bureau du Soleil

MONTREAL - Power Cor­
poration a toujours l'inten­
tion d'acquérir Argus Corpo­
ration, C'est ce qu'a déclaré 
hier devant la Commission 
d'enquête sur la concentra­
tion des entreprises M. Paul 
Desmarais. président du con­
seil du holding montréalais.

Power Corporation s'est 
fait claquer la porte au nez 
par Ravelaton Corporation, 
le holding des administra­
teurs d'Argus Corp. (Bud Mc­
Dougall et ail) lors de son 
offre d'acquisition publique 
des actions votantes d'Argus 
en mars dernier. Mais nous 
sommes toujours intéressés 
et nous demeurons vigilants. 
Nous n'attendons que l'occa­
sion propice.

"Nous continuons même à 
acheter en petites quantités 
des actions d’Argus Corp. en 
Bourse de Toronto", a admis 
M. Desmarais.

Le' Comimission Bryce, du 
nom. de son président, fut 
créée par le gouvernement 
Trudeau pour enquêter sur 
la çoncentration du pouvoir 
corpforatif au Canada, peu 
après l'échec de l’offre de 
PovÇer Corporation en vue de 
prendre le contrôle d'Argus 
Corp.

En mars dernier, le holding 
dirigé par M. Desmarais lan­
çait une offre d'acquisition 
publique (OAP) dans le but 
d'acquérir toutes les actions 
ordinaires votantes et toutes 
les actions de classe C d'Ar­
gus Corp. Power Corp. offrait 
S17 l'unité pour les actions 
de classe C et $22 pour 
chaque action ordinaire 
votante.

Si Power n’a pu recueillir 
que 4.4% des actions ordinai­
res d'Argus Corp. qui sont 
venues s'additionner aux 
10.4% qu'elle détenait déjà 
depuis 1969. le holding a 
toutefois acquis 59.9% des 
actions de classe C. Ce der­
nier avoir donne à Power 
Corp. 50.9% d'équité dans 
Argus Corporation.

"Les directeurs d'Argus 
sont devenus nos fiduciai­
res", a commenté à l’amuse­
ment de l'audience M. Des­
marais, soumis tout au long 
de la journée au feu roulant 
des questions de Me Michael 
Freedman, un officier de la 
Commission.

Si elle avait réussi totale­
ment, l'offre d'acquisition 
publique de Power Corp. sur 
les deux classes d'actions 
d'Argus aurait coûté $148.5 
millions. Actuellement, en 
continuant ses achats sur le 
marché, Power Corp. a porté 
à 15% son avoir des actions 
votantes. "Les titres sont dif­
ficiles à acheter", a admis M. 
Desmarais.

L'obtention du contrôle 
d’Argus par la mainmise sur 
le bloc majoritaire des ac­
tions ordinaires, aurait été 
suivie d'une dislocation 
d'Argus Corporation. Des fi­
liales auraient été vendues, a 
admis au commissaire Bryce 
le p.d.g.

La fusion Power-Argus au­
rait fait passer Power Corp. 
du 33ème rang de la classifi­
cation des corporations cana­
diennes du Financial Post au 
31ème rang et du 225ème 
rang de la classification des 
500 sociétés américaines de 
la revue Fortune, au 219ème 
rang.

Les nouvelles filiales qui

seraient venus s'ajouter à 
l’empire que possède déjà 
Power dans le monde de la 
finance, du transport, des 
entreprises de presse et de 
l'industrie manufacturière, 
sont Massey Ferguson 
(15.6%>), Dominion Stores 
(24%>), Standard Broadcasting 
(47%), Domtar (16 9%) et Hol- 
linger Mines (21%) qui con­
trôle elle-même 10.7% des 
actions du Groupe Noranda.

Pourquoi Argus?

Pourquoi vouloir à tout 
prix acquérir Argus Corpora­
tion? Power Corporation ré­
pond à cette question dans le 
mémoire de quelque 60 pa­
ges remis à la Commission 
Bryce.

Power Corp. a fait cette 
offre, y dit-on, parce qu elle 
savait que cette acquisition 
lui permettrait de diversifier 
ses opérations et ainsi d'élar­
gir son actif et ses revenus et 
de déborder dans de nou­
veaux secteurs à un prix 
équitable pour ses actionnai­
res aussi bien que ceux d'Ar­
gus. Argus Corp. possède des 
placements importants dans 
plusieurs sociétés florissan­
tes dont le champ d’activité 
couvre des secteurs économi­
ques importants au Canada 
et dans le monde. La fusion 
de Power Corp. avec Argus 
Corp. aurait créé une société 
canadienne dont l'importan­
ce aurait assuré un meilleur 
rendement de ses activités à 
l'échelle mondiale.

Le mot est lâché: l’échelle 
mondiale. Parti de Sudbury 
en 1951, Paul Desmarais a 
conquis la rue St-Jacques. Sa 
défaite de mars dernier sur 
Bay Street lui barre la route 
à la prochaine frontière: la 
scène internationale.

Paul Desmarais a terminé 
sa déposition devant la Com­
mission sur la concentration 
des entreprises en vantant 
les mérites des quelques 
multinationales canadiennes.

"Je reviens d’un voyage d'un 
mois au Moyen-Orient, a-t-il 
déclaré. Les projets de $50, 
$100. $150 millions et plus ne 
manquent pas en Iran ou en 
Arabie Saoudite. Mais lors­
qu’on me demande la taille 
de Power Corporation (qui 
contrôle un actif consolidé 
estimé cette année à $575 
millions), on fait la moue. Ce 
que les sheiks et les shahs 
désirent, c'est de transiger 
avec des multinationales.

Or. il existe très peu de 
multinationales canadiennes 
pouvant entrer en compéti­
tion avec les conglomérats 
américains, européens et ja­
ponais. Alcan, le consortium

Canadian Pacific, Massey 
Ferguson, et quelques au­
tres...

"Power Corporation doit 
atteindre cette taille! Voilà 
pourquoi nous sommes tou­
jours intéressés à acquérir 
Argus Corporation."

A huis clos

Après avoir affirmé que 
Power Corp. liquiderait cer­
taines filiales d'Argus, le 
contrôle une fois obtenu, M. 
Desmarais a toutefois refusé 
d’identifier publiquement 
quelles filiales seraient ven­
dues. Toutefois, le p.d.g. de 
Power a consenti a rencon­
trer les Commissaires à huis

clos, plus tard, pour mettre 
cartes sur table et ainsi dissi­
per toutes inquiétudes qui 
pourraient naitre d'une éven­
tuelle fusion Argus-Power.

A l'occasion de l'offre d’ac­
quisition publique avortée 
de mars dernier, les observa­
teurs financiers s'accor­
daient pour prédire que Po­
wer aurait liquidé Standard 
Broadcasting (47%) puisque 
la politique du holding est de 
ne pas associer des média 
électroniques à ses entrepri­
ses de presse (La Presse, 
Montréal-Matin, La Tribune, 
Le Nouvelliste. La Voix de 
l'Est). Dominion Stores (24%) 
aurait probablement aussi

été liquidé puisque le taux 
de rendement sur le chiffre 
d'affaires, des grands distri­
buteurs alimentaires est jugé 
insatisfaisant.

Cependant, pour satisfaire 
ses désirs d'expansion inter­
nationale. Power Corporation 
aurait conservé Massey Fer­
guson (15.6%), décrite d'ail­
leurs par M. Desmarais com­
me l'une des multinationales 
canadiennes enviées. Domtar 
(16.9%) qui serait venue s'a­
jouter à la Consolidated Ba­
thurst (38.1%) et Hollinger 
Mines qui contrôle le Groupe 
Noranda une autre multina­
tionale. directement et indi­
rectement à 10.7%.

En revendant les intérêts 
dans Dominion Stores et 
Standard Broadcasting, M. 
Desmarais aurait de plus 
pratiqué un tour de passe- 
passe financier dont il s'est 
toujours servi pour faire une 
acquisition importante: ache­
ter la compagnie acquise 
avec une partie de son trésor 
ou son potentiel d emprunt. 
Les acquisitions importantes 
de Power Corporation, soit 
Canada Steamships Line. In­
vestors Group ou Great West 
Life, n'ont pas été faites 
autrement...

Qui ouvrira la porte 
d'Argus Corp. à Paul Desma­
rais?
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Bons résultats des banques canadiennes à l'étranger
B.N.E.: revenus accrus

Au cours de l'exercice 1975, les revenus de la Banque de Nouvelle 
Ecosse ont atteint 214.6 millions de dollars, soit une progression de 75 
millions par rapport à l'exercice précédent. De cette somme 102.9 millions 
ont servi à la provision pour impôts sur le revenu. Le solde des revenus 
après provision pour impôts s’élève donc à 111.7 millions. La BNE a versé 
47 millions au compte des réserves pour pertes.

Le solde des revenus après provision pour impôts est de $6.03 l'action 
et le solde des bénéfices après provision pour pertes est de $3 49 l’action.

Il est à noter que. conformement aux directives anti-inflationnistes du 
gouvernement fédéral, les dividendes demeureront pour une période 
indéfinie à 40 cents l'action. Cette année, l'actif de la banque a atteint 16 
milliards de dollars, soit une augmentation légèrement supérieure à 2.5 
milliards. La BNE est la cinquième banque en Occident.

Soulignons que la valeur des comptes importants en devises a 
considérablement augmenté: cette hausse s'explique par le fait que les 
prêteurs et les investisseurs du monde entier accordent une importance 
accrue à la sécurité que leur offrent les établissements bancaires 
canadiens. 33% de la balance de revenu avant déduction d'impôts provient 
des opérations à l'étranger.

Banque TD: fractionnement
La balance des revenus après impôts des opérations internationales de 

la Banque Toronto Dominion s’établit à $23.2 millions, soit une 
augmentation de 18% par rapport à l'année fiscale dernière. C'est ce qu'a 
déclaré M. Allan J. Doyle, vice-président exécutif et directeur général de la 
TD. à l'occasion de l'assemblée annuelle des actionnaires qui s'est tenue à 
Toronto.

D'autre part il a déclaré que les profits au cours del annéefiscalel976 
seraient modérés, notamment en raison des pressions anti-inflationnistes.

Après les réserves pour impôts, le solde des revenus s'établit à 90.6 
millions, soit une augmentation de 31.2% par rapport à l'année fiscale 
précédente ou il s'établissait a 69.1 millions.

Il est à noter que les actionnaires de la TD ont approuvé le principe 
déjà annoncé d un fractionnement à deux pour une des actions. Ce 
fractionnement portera à 50 millions le nombre d'actions autorisé de la 
banque dont 37.968.750 sont en circulation.

Les bénéfices après impôts de la banque s'élèvent, pour l'année fiscale 
1975. à $59.6 millions, soit $3.23 l'action comparativement à $48.1 millions et 
$2.85 l'action 1 année précédente. Les opérations à l'étranger ont vu leurs 
profits augmenter de 18% après impôts par rapport au précédent exercice 
financier, comme nous le signalions plus haut.

La Mercantile: en progrès
Le solde des revenus de la Banque Mercantile du Canada (filiale à 24% 

de la First National City Bank de New York) après la provision pour impôts 
est passé de $5,130.124 en 1974 à $11.402,344 en 1975. Réparti sur une 
moyenne de 7.282,192 actions en circulation, ce même solde s'élève à $1.57 
l’action.

Le revenu total a enregistré un accroissement de 26.8% et cloture à 
$94.154.664. tandis que les dépenses totales n'accusent qu'une hausse de 
12.4%. et clôturent à 875.584,320. Selon M. John P. Murphy, président et chef 
de la direction, cette situation s’explique par le fait que les taux d intérêts 
furent plus stables pendant la majeure partie de l'exercice qu'ils ne 
l'avaient été en 1974. L intérêt sur les dépôts s'est élevé a $63,250,174, soit 
une hausse de 9.7%.

Au 31 octobre 1975, l'actif total atteignait $1,288.162,567. soit 84.3% de 
plus qu'un an plus tôt. Cette augmentation substantielle a suivi la levée 
des restrictions imposées à sa croissance après que la Banque Mercantile 
du Canada fut devenue propriété canadienne à 75%. selon l'exigence de la 
Loi sur les banques promulguée en 1967. Quant à l'avoir des actionnaires, 
il a augmenté de 41.3%.

Succursale du Montréal Trust à JADIS
par Michel MORIN

Pour sa deuxième succur­
sale, dans la région de Qué-

des ventes 
étrangères

NEW YORK (AFP) — Les 
voitures étrangères, qui 
avaient pris plus de 20 p.c. du 
marché américain de l'auto­
mobile au cours des huit 
premiers mois de l'année ont 
vu leurs ventes se réduire 
brusquement depuis deux 
mois aux Etats-Unis.

lues statistiques qui vienne- 
ment d être publiées pour le 
mois de novembre confir­
ment ce repli: les automobi­
les étrangères n'ont pris le 
mois dernier qu'environ 12 
p.c. du marché américain et 
ont vu leur ventes (environ 
89.000 unités) baisser d envi­
ron 5 p.c. par rapport à 
novembre 1974. alors que 
dans le même temps celles 
de vpitures américaines pro­
gressaient de 35 p.c.

Les vendeurs étrangers at­
tribuent en partie cette mau­
vaise performance à des 
stocks insuffisants, (notam­
ment Volkswagen dont les

bec. le Montréal Trust a 
choisi de tenter sa chance 
dans un centre commercial.

d'autos 
aux E.-U.
ventes ont baisse de 42 p.c. le 
mois dernier par rapport à il 
y a un an). Par ailleurs, 
octobre et novembre, qui 
coincident avec la sortie des 
nouveaux modèles de De­
troit. sont traditionnellement 
assez faibles pour les impor­
tateurs.

Mais l'offensive lancée 
cette année par Detroit sur le 
marché des petites voitures 
entre aussi pour une bonne 
part dans les ennuis des 
constructeurs étrangers.

Et ce n'est pas seulement 
la nouvelle "Chevette" de 
General Motors, qui entre en 
ligne de compte. Tant Ford et 
Chrysler que General Motors 
et American Motors distri­
buent depuis 2 mois de nou­
veaux modèles 1976 a la fois 
plus économiques et d'un 
aspect bien plus "européen" 
qui attirent les acheteurs 
américains.

C'est le centre commercial 
Jadis de Chariesbourg qui a 
en effet reçu les faveurs du 
plus gros vendeur de maisons 
dans la région de Québec 
pour les trois dernières an­
nées. selon le système MLS, 
avec un chiffre d'affaires. 
1 an dernier, de $22 millions.

"Nous voulons nous rap­
procher des consommateurs, 
et l'endroit idéal ce sont les 
centres commerciaux", a dé­
claré au cours d une entre­
vue M. Jean-Luc Dutil, vice- 
président du Montréal Trust 
pour le Québec.

Par ailleurs, il estime à 
deux ans le temps qu il fau­
dra à la nouvelle succursale 
pour franchir son seuil de 
rentabilité.

Confiance aux centres com­
merciaux

Cette politique du Mont­
real Trust d ouvrir les nou­
velles succursales dans des 
centres commerciaux est en 
fait particulière au Québec.

Sur les cinq succursales 
que compte cette société de 
fiducie au Québec, quatre 
sont situées dans des centres 
commerciaux. Trois dans les 
centres commerciaux de 
Montréal iFairview. Versai- 
let et Place Ville-Marte) et 
une a Chariesbourg pour 
Jadis

Cela ne s'est pas toujours 
fait sans heurts. "Dans le 
centre commercial de Fair- 
view a Montréal, cela nous a 
pris six ans pour rendre 
notre succursale rentable, 
nous a encore déclaré M, 
Dutil. Je puis vous assurer 
que nous avons transpiré."

Aujourd'hui, la succursale 
de la Grande-Allée demeure 
la seule succursale de cette 
société de fiducie au Québec 
à faire exception à cette 
politique d’implantation 
agressive. Il faut dire qu'en 
1955, lors de l'ouverture de la 
première succursale à Que­
bec. on ne comptait pas de 
centres commerciaux dans la 
région.

Par ailleurs, dans les au­
tres provinces, ces implanta­
tions dans les centres com­
merciaux sont souvent absen­
tes (les Maritimes, 1 Ontario, 
le Manitoba et la Saskatche­
wan) ou très diluees, avec 
I Alberta et le Colombie- 
Britannique qui comptent 
chacune une succursale of­
frant tous les services qui est 
implantée dans un centre 
commercial.

Expansion

Dar,., 'a rég»'>" J- Québec, 
le Montreal Tiust a prêté

jusqu’ici pour une valeur de 
plus de $40 millions dans le 
seul domaine des hypothè­
ques. Mais il n'a recueilli 
que $18 millions de l'épargne 
des gens de la région de 
Québec.

L Opération de Charies­
bourg, où la nouvelle succur­
sale offrira l'ensemble des 
services (fonds de placement, 
régimes enregistrés d'épar­
gne logement et d'épargne 
retraite, gestion de porte­
feuille. etc.) vise donc à con­
solider les opérations de cet­
te société de fiducie dans la 
région de Québec.

"On s'est préoccupé bien 
plus dans le passé de prêter 
plutôt que de recueillir de 
I épargne", a encore déclaré 
au cours d une entrevue M. 
Jean-Luc Dutil. vice- 
président pour Montréal 
Trust.

Invité à se prononcer sur 
l'ouverture de nouvelles suc­
cursales dans la région de 
Québec ou dans l'Est de la 
province où la société ne 
compte encore aucune suc­
cursale. M. Dutil a paru assez 
évasif. En fait, il s'est conten­
té de répondre "que pour 
l'instant il n'y avait rien de 
précis, seulement des projets 
en tête

Brusque diminution

Le Québec: un 
paradis fiscal?

Le Québec serait-il un paradis fiscal pour les 
grosses compagnies pétrolières multinationales telles 
Imperial Oil. Gulf Oil. Shell Canada. BP Canada, 
Petrofina Canada, Texaco Canada, Sunoco, Irving, 
Golden Eagle et quelques autres?

Pour en avoir le coeur net, le député de l'Union 
nationale, M. Maurice Bellemare, a posé la question au 
gouvernement. En ces termes:

— Quel est le montant d'impôt versé au gouverne­
ment de la province de Québec par les dix plus 
importantes compagnies multinationales de produits 
pétroliers pour les années 1972-73. 1973-74 et 1974-75?

Voici la réponse qui lui a été faite:

— Impôt sur le revenu, taxe sur le capital, taxe sur 
les places d'affaires, taxe d'éducation: 1972-73 
$7.928,403; 1973-74 $8,826.212; 1974-75 $20.085.411

La part des consommateurs

M. Maurice Bellemare devait poser également 
cette autre question:

— Quel est le montant paye en impôt (taxe de vente 
et taxe de gazoline) par les consommateurs québécois 
au cours des mêmes périodes pour des achats de 
produits pétroliers?

La réponse:

— Montants payés au gouvernement du Quebec par 
les consommateurs québécois au titre de la taxe sur 
l'achat de produits pétroliers imposés en vertu de la 
Iau de la taxe sur les carburants: 1972-73 $342.110.152; 
1973 74 $381.281.011: $392.959.207. Les montants payés 
sur l’achat de produits pétroliers imposés en vertu de 
la Loi de l’impôt sur la vente en détail ne sont pas 
disponibles parce qu'ils ne sont pas comptabilisés 
séparément de la taxe sur les autres articles imposés 
en vertu de la même loi.

Rexfor ne pourra 

aider SAM0C0

(PO — La Société de récu­
pération et d'exploitation fo­
restière du Québec — REX­
FOR — n investira pas pour 
sauver de ses difficultés fi­
nancières la compagnie SA- 
MOCO. de Sacré-Coeur, dans 
le comté de Saguenay.

C’est ce qu'a indiqué, hier, 
le ministre des Terres et 
Forêts, M. Normand Toupin, 
en précisant qu’il s'agissait 
là d une compagnie privée.

Le ministre a expliqué que 
REXFOR pouvait se porter 
au secours financier de cer­
taines coopératives forestiè­
res, mais pas à celui de 
toutes les compagnies 
privées.

Si. demain matin, je po­
sais un geste économique 
pour aider une entreprise 
commecelle-là. toutes les au­
tres entreprises sur le terri­
toire qui ont des difficultés 
économiques seraient justi­
fiées de demander l'interven­
tion du gouvernement”, a dit 
M. Toupin.

SAMOCO est une scierie 
privée installée à Sacré- 
Coeur de Saguenay. et qui 
connaît des difficultés finan­
cières parce qu’elle ne peut 
pas écouler ses surplus de 
copeaux de bois auprès des 
compagnies de pâtes et 
papier.

i
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$435 8 434 434 
$434 434 434 
$254 254 25'z* 4 
$474 474 47 e 
$254 254 254 
142 137 139 e 7

12 12 e ft
22 22 -2 

380 390 -30 
51. 54 

345 345 - 5 
225 225 - 5 
174 175 e 4 
88 90 - 4

$154 144 154- '2 
$54495 54-55

110 107 110 
$114 IO’/e lifte 4 
4M 405 420 e 15 
410 410 410 
305 3X 305 

«9 9 9
405 405 405

$12
22

390
$54

350
230
175
X

BCPh 4' 2 p zlO
BCPh 4 84 IX
BCPh 57. p 265
BCPh 6 pr IX
BCPh 6 X z25
BC» 1016 p 4U0 
Brooke pr z25 
Br uns «k 
Buda Auto
Bjbro Cor 
Bums Fds

7X
IX

45X
X3

$15 15 15
$104 10' 1 lO'/i- ft 
$42 42 42
$124 124 124- ft 
$56 56 56
$60 60 60 
$17 17 17
$254 25ft 25'.- ft 
$19 19 19
365 365 365 
415 415 415 

41 40 41+1
$IOft 10'/. 10ft e ft

CAE A 
Cod frv

I3X $84 84 8ft s
4170 $94 94 94

CS Pete 
C Turn 
Cdn Cel 
C Curtis 
C E. 
CGE

Col Po. A 6X $27. 27/| 271 + ft 
Cal P 5.40 p 2X $81 81 81-2
Cal P 9.80 50 $ 10 101 101
Calvrt We 5X 125 125 125
Com Mme 280X 27 26 26
Comflo 38X $8- e 83'. 84* ft
C Chb A 700 380 380 380
Comp RI 2X $18'/, 18ft 18ft e 4 
Cimpcu A 8X 465 455 465
Compou 7p 2X $7' 2 7ft 7ft + ft
Con Cent l IX $9ft 9ft 9'/.* ft
Can Der p 735 $95 95 95
Con Molt A 9X $19'. 19'/. 19'.- V.
C Nor West 42X 440 435 435
C Pakrs C 2X $20 20 20
Con Perm IX $16'/. 16ft 16ft - ft

11600 255 246 250 - 5 
I3X 270 268 268 *3
I4X $5 495 5 *5
5X 42 42 42 +2

Gos 43X 280 275 280 - 5
:3 $234 23s 8 234 

C Hrdragos MX 102 IX IX - 2
C Homestd 350 475 475 475 * 5
0 Bk Com 15645 $26 25'8 257. - ft
Clt 250 $19 18ft 19
C lencour 80X 8ft 8ft 8ft
C Morco™ I2X 415 410 415 * 5
C Memll 8X 430 475 430 - 5
C Ocdentol I2X $9ft 94 94* ft
CP ln»e 3650 $154 154 154 * 4
CP hue pr 140 $304 304 304
CP Ltd 20395 $134 13ft 13'e- 'e
CPt OK p 5X 440 440 440 - 5
C Reserve 33X 275 251 270 * 20
Cdn Sup O 7644 $41'. 41 41 - ft
Cdn Tire IX $44+4 444 443/. * ft
Cdn Tire A 6203 $48 47', 48 * V.
C Uilhes 525 $9 1 9ft 9 2
CU 10'. 110 $264 264 264 * 4
C Uhl * 3X 215 215 215 * 5
CWN 5ft p 200 $11 II II -ft
Conbro 4X 360 360 360 -10
Conron 150 $17 17 17
Coro 2X 425 420 420
CoH OK 5273 259 252 259 * 4
Corl Bp z50 $23 2 3 23
Carmo A 2X $9 9 9 t ft
Cossor 1725 $6ft 6 6ft e ft
Ceionm.e 6X 4X 4X 400
Cent Pot I2X 86 86 86 -2
Chieban 0 7X 58’8 8ft 8ft* ft
Chrysler 2930 $10 9». 94
CHUM 700 $5ft 54 54 * V.
Clcibome 5X 220 220 220
Codt Will IK10 26 26 26 * I
Com loke z 188 8 8 8
Coldstm 541 55 55 55
Coni Met 50X t2 12 12-1
Commco 1453 $324 32ft 32ft- ft
Com Cop 5X 325 320 320 -20
C Holiday I736X 285 255 265 - 20
CHIns A p 200 SI8 18 18 - V.
Ccniogos 20X 43 43 43 2
Conn Chm 68X 410 410 410

Con 80th 
Con Both 
C Both 68 
Con Bldg 
Con Fordy 
C Mod» 
C MoriSn 
Cons Prof 
C Rambler 
C Ruspor 
Con Tertle 
Con Oistrb 
Cons Gos 
Con Gos 
Con Gos 
Control F 
Corby rt 
Comot Ind 
Coseka P 
Costom R 
Croigmt 
Crestbrk 
Cstlond 
Crow Nest 
Crush Inti 
Cuner M 
Cygrus A 
Cyprus

■ OX 
IX 
215 
I5X 
3801 
z2X 

2X 
7353 
1 OX 
2X0 

4X 
16650 
7623 
225 
5X 

I0X 
IX
?x

4755
4X

IIX
2IX
.420

3X
2580
I7X
2X

29X

$254 25ft 25ft 
$15'. 15ft ISft 
$7 7 7

2» 228 228 - 2
244 240 244 - I
X X X
132 132 132 - 4
21 20ft 20ft-IV, 
XXX 
52 52 52
145 145 145 - 5
3X 375 3X * 15 
$114 lift lift + ft 
$554 55ft 55ft 
$20 20 20
306 3X 3X
$15' 2 15ft 15ft 
4M 4M 4M
284 272 277 *4 
$7 7 7 - ft

455 455 455
265 260 265 * 9

7 7 7
$26'/. 26ft 26ft e ft 

$8 7ft 8 + ft 
85 85 85
$5 5 5
$8’1 8ft 8ft eft

D à G
DRG tld A 5X
Oole-R 
Daon Dev 
Daon A 
Decco R 
0 Eldono 
Denison 
Dicknsn 
Dome
Done Pete 
D Bridge 
Oofasco A
Dom Store
D Textie
Domtor
Dover Ind

D O k- e r
El Fin

E-l Fin
Ecst ta!
Estn P'Ov
Eo° Mtnes
Eiectrci A
Elks Stors

875 
1625 
I3X 
5X 

9?X 
6665 
96X 

440 
1140 

145 
1616 
6X 

IIX 
3755 
4X 

r IX
z 10 

zl24 
3SX 
2500 
48X 

675
....   2X
Emco 5X
Exquisite I OX
Folcon C 43»
Falcon 880
Fed Ind A 4X
Fields S 2X
Finning T ?X
F City Fin 6X
F City F wt 5X
Foodap It ICM)
Foode» S 
Ford C*do 
F Seasons 
Froncano 
frebex
G&H Steel 
GSW Cl A 
GSW CI B 
Gat Metr 
Go: 5.40 p 
G Distrb A 
GmC
Genslor t 
Gerin 1st p 
Gm Mo set M5X
Gant Yk 234 
Gibrctor 5IX
Glendde I OX

$5".
,7ft

61
185

2X
39

3X
S63.

55
177

235
37

340
6ft

55
IX * 4 

2X 
37

3X *10
6s.

9X 
3X 
210 
8X 

1 OX 
4X 
2M 
600 
120 
'X 
4X 
711 

6155 
IX

$75 8
13
S5ft
$5’.
55’.
$6

S49' 2 49’ 2 
56 : 6ft 

$55ft 55 
$19 184
56 6

105 99

Croit G 
Gronde 
Granule 
Gt W life
Gl West S
G West »t
Greyhnd C 
Greyhnd 
Guor Trst 
Gulf Con 
GuKsItem

5ft 5'.
.. 7ft 7ft 
$5' a 5 1 5' e * ft 
$64 6ft 6'. - ft 

370 370 370 
38 33ft 38 * 4 

$55ft 54*. 55'2* '2 
465 4X 465 *15

!
32 33 -Ift

ft 35ft 35ft - ft 
ft 25ft 25ft * ft 
ft 23ft 23ft* ft 
ft 16 16'. - ft

$8's 8ft 8ft- ft 
$18 17ft 18 - ft
$23 23 23 e I

$6'. 6ft 6ft-ft 
3X 3X 3X

Hardee
Hord Crp A 
Hard Crp C
Horlequm 
Harris I S
Hawker S 
Hoyes D A
Highmonl 
Homco A 
Home A
Howdi OH 
Hud Boy A
H Boy Co 
HB 6l Gos 
Huron En 
Hix Eri 7ft 
Husky Oil 
Husky A pr
Husky 6 pr
Husky E w

E«H^dra

$7ft 71. 7ft - ft 
230 225 230 * 5

S6ft 5ft 6ft e ft 
$2$ft 28ft 28ft ft 
$5ft 53e 5ft- ft 
$9ft 9ft 9ft* ft 
$9' 2 9ft 9ft 
$7 7 7 - 'ft

2M 2M 2M
210 210 210 *10 
2X 285 285
$77*8 77ft 77ft * ft 
3X 330 330 5

UC
III Ind 
ITt Ind pr 
IU M 
IU Inti A 
Imatco A 
Imp Gen 
Imp life 
Imp Oil A 
Indal 
Indusmm 
Ind Adhes 
Inland Gos 
Inter-City 
IBM
Int Mogul 
Inco A 
Int Obosko 
Interpool 
Intpr Pipe 
Int Pipe w 
Ipsco
Inv Grp A 
Inv Grp 5 p 
Irish Cop

T A 
Tel

ITS $30'. 30ft 30ft* ft 
55X IX IX IX * 2 
IX $12 12 12

1708 $52 52 52
4X $5' 2 5V, 5ft+ '/.
z50 IX IX IX 

iTOO 27 27 27
22X $l8ft 18". 18'. f ft 
660 4X 4X 4X - 5 

68X $274 27/i 274+ ft 
I0X IS 15 15+1

Hal

8X 95 95 95 * 2
225 $5 5 5
z25 430 430 430 
2X $8' 2 8'/z 8V, - ft
7X 420 «10 420 + 5 
950 S6V2 6’i 6'z+ft
:25 $54 574 54
I0X 97 97 97 +12
5X 195 161 161 -14 

1382 $28'. 23 28
7X $8ft 8ft 8ft + ft

I0X $164 16' 2 164+ ft 
1664 $15': 15ft 15ft 
639 S35ft 35 35 - 'ft
zX $24i. 243.4 243.
9X $20' 2 20-’. 20ft + 

27M SI7ft I63/. 17 
zX $33 33 33
2X $314 31ft 31ft 
I2X 465 4X 4X -15 
65X 28 28 28 +l'ft

177/8 18 + ft 
77 77 -4
8'k 84- ft
9!. 94» 4

_____  26 26 + ft
415 $274 27ft 27ft 
3X 235 235 235 -20 

6X $60’ ft X': X1!
16X5 $23'. 234 23ft* 4 

?X Slift ll3i 11*8- 3e 
2X $8 74 8 + ft
2X $15’ 2 154 15ft - I 
3X $6ft 8ft 8ft+ 4

I0X 4X 395 395 
293 5220 2174220 * 3 

1456 255 251 255 
13236 524 4 24 24 4 * ft
40X 10’1 10ft 10':

2020 $18 
64X 85 

700 $84 
5917 $94 
1010 526

7' 2 - ft 
13 - 3 
54 
54 
5V.
6 * ft

49ft 
6' 1
554 + 14 
19 - ft 
6 

103
$6's 64 6's * 4 
$5ft 54 5ft * 3 a 

131 131 131 - 4

tnwm 
Island 
ISO 
Ivoco 
Jcre.
Joutel 
K Tel 
Koiser 
Kaiser 
Korn 
Kops 
Kerr 
KcH'er 
Koffler 
lo luz 
laboi A 
Icbclt A 1 
locono 
loidlow A 
lOnt Cem 
longis 
lou Fin 
lou F 125

ltd

Inti
Re
wt

Kotio
Tran

A A 
A

7X $104 9 4 94 - 4 
10170 $12 11-4 lift - 4
59X 33 36 38 +3
2475 $124 124 12ft- 4 
2512 $5*. 5*. 54 
3X $13 13 13 » ft

I5X 5 5 5
IX IX IX IX + 5
IX $8 8 8
X0 103 IX 103 + 2
6X $74 7ft 7ft 
5X 12ft 12ft 12ft- ft 
:50 26 26 26
100 300 300 300 +10 

3IX S'33. 94 94 
1600 564 64 6-4 
500 54 54 54
IIX 183 18? 182 - 3
66X $9ft 94 9+4 
I5X 3X 345 350 

70600 ft ft ft 
5X $7 7 7

1970 $174 17ft 17ft 
2X $174 17ft 17ft - 4 

1434 320 315 320 + 5 
I0X $5ft 5ft- 5ft 
I5X 325 325 325 - 5 
80X 6 6 6 -2
7X $64 6 6 -4
3X $134 134 134

lou Fn 140
U<gh Inst 
Lincoln r 
U Lac 
lob Co A
lob Co B
lob ltd Ap
lob lid Bp
loefuel 
loeb M 
lost Ri.er
lyttan M

:40 $134 134 13 s 
43® 220 215 215 - 5
3055 M 15 15-5
77X 145 145 145

2IC 470 470 470
3X 465 465 465
JO $134 13ft 13' 7 
z75 $144 144 144 
5X « « X
7M 2X 2X 2X

58X 770 215 215 - 5
iX 59 59 59

M a O
4X545

z5
29X
;M
z20

1125
2100
I0X
7X

7000
?X
2X

3.50
IX

z2X

MDS H 
ME PC 
MEPC w 
Mice
MTS Inter 
MB ltd 
Madeline 
Modsen 
Magno Int 
Mogneta 
Magnum 
Morslin I 
Moistc Wil 
Mo,or H 
Molorttc 
Mon Bar 9X0
M If Mills z25
Montime 316
Mor T 8X 10100
Mor T 940 IX
Morkel f 3X
Martin 7000
Moss Fer 11600
Mas F 2 X MS
Mctgmi A 300
Me Adorn 5X
McGraw H 
Me Intyre 
Mclaghln 
Melton R 
Mentor 
Mercantil 
Merlond E 
Meto Uron 
Met Slots

zl5 
2X 
IX 

E IX 
54X 

807 
I5X 
20X 

p z20 
Met Str 67p z 50
Midrim 
Mmdomr 
Mlitdus'rl 
Mmrl Res 
Molson A 
Mel son B
Mtl Trust 
Moore
Mt Wr,ght 
Mjlti-Mi
Murphy
N 8

5X 
10300 

«X 
5X 

9049 
i98 
4X 

5990 
500 

1400 
300

Cook zlX
I03X
3490
IX

NSI Motk
NoChrs I 
Not Drug 
N Hees Ent 6X
Not Pete 8X
Not Trust 5X
Neone* 800
NB Tel A p 2X
N8 Tel 185 «X
N Dinens z7X
N Kelore II5X
N Proved D IIX
N Que Rag! 400 
N Sencnor 234X
N York Oil I5X
Newconx 200
Nfld IP A 250
Nfld Tel A zX
Nick Rim 35X
Noble M 1X0

2M IX IX -16 
$6 6 6 
70 65 65 - 10
$94 94 94
21 21 21 

$184 (8ft 18ft 
147 141 141 + I
48 48 48 + I

SI Ift lift lift 
XX®

$18 18 18-1 
3X 3X 300
226 215 225
335 335 335 - 5 
64 64 64
70 69 70 -1

$26 26 26 
$17 17 17 - ft
$9’. 94 94
$94 94 94 - ft

265 265 265
9ft 9 9' 2 + ft

$194 194 194 
$264 26's 26' a - ft 
$144 144 14'/. * ft 

31 31 31+1
410 410 410 
$37 37 37
$74 74 74- ft

345 345 345 - 5 
101 IX 101 
$164 16ft 164* 'e 
165 161 165 

9 9 9
$l3ft 13ft 13’ 2 
$l3ft 13ft 13'2 

Il II II - ft 
15 14 14
55 5 5 *15
77 77 77

$19'. 19 19
$16 154 16
$l2ft 124 124 - 4 
$47 46ft 46ft- ft 

18 18 18-1 
40 40 40

3X 3X 3X + 10 
57 57 57

124 IX 105 -23 
$54 5 5ft 

445 445 445 
145 145 145 +10
25 25 25

$144 14*. 144
121 120 120 - 5 
$134 134 13".
$194 194 19ft 

18 18 18 
13 II II - I 
22ft 22ft 22’2+ ft 

195 195 195 - I 
15 15 15+1
28 28 28 -2 

405 405 405 + 25 
$10'8 10's 10'-s 
il4ft 14 14

7 6ft 7
26 26 26 -6

Nomo Ind
Na-ondo A 
Nor-en 
Norcen B 
Norcn IX 
Norcen w 
Nordoir l 
Node.
NC Oils 
NCO p
N C anode
Nor Ct 260p 
Nor Elect 
Ne Bell « 
Northgat 
Nw+Jd
NW Util p 
NS Somgs 
Nu-Wsl A 
Nu-Wst B 
Nudlomo 
Numoc 
OSF Ind 
Ookwood P 
Obnen 
Ooeonus I 
Ocelot Ind 
Okonagon 
Ontario Tr 
Orcbon A 
Oshowo A 
Oshowo w 
Osisko

IX 370 370 370 
18706 $28' 2 28 28'2 ♦ ft
5184 $9ft 9!. 9ft ft
M5 $184 18 18 -

$18 “ “200 
1975 121

IX $27 
z3X 24 
IX $25

17ft I7*i 4. 
116 116 - 4 

5X 210 210 210 HO 
2DX 14 14 14
29» 4® 425 4® + 5 

27 27-7 
24 24

_ 2$ 25
1693 $234 234 234 + ft 
IX S6ft 6ft 6ft
7X 295 295 295 * 5 

20X 8ft 8ft Bft-ft
237 $384 384 384 
9» $124. 12ft 124 4

3675 $12’2 124 12".
400 $124 124 12ft + 4 

I5X X 29 29 -1
5IX $114 IIV. 114 
I4X 360 355 360 +5 
1642 69 69 69
1000 41 41 41
z25 46 46 46
6® $84 8ft 8'.- ft
IX $64 64 64- ft

2500 415 415 415 - 5 
I6X 238 2® 238 +5 

4025 420 415 415
5X 16 16 16 2

30® 14 14 II - ft

P à S
Poe Pete 
Page Pet 
Polomo P 
Pomou A 
Pamour 6 
Pan Centr 
Pan Oceon 
Poncono I 
PonCon P 
Paulin A 
Pe Bat O 
Pembin A 
Pembln B 
Pennon*
P Dept S
Peyto Oils 
Pick Crow 
Pme Point 
Pitts C 
Place G 
Placer
Plysr 840 
Pominex 
Pow Corp 
Pow Crp pr 300 
Po. C 5 pr 2® 
Precomb 30®
Pre Coble 29®
Preston 21®
Prie Co 15620 
Puma P w 25® 
Pursides 12®
Qasar Pet 3®
Que Mon 2X0

1935
2X

XI5
3000

IX
2133

24388
37X
I3X
I2X
6X
z40
4X

1266
1996
3IX
1021
5»
2X
5X
935
3X

2X0
783

Cue Shjn 
Que Tel '
Ram
Ronger 
Rank

39X 
p 400

IX 
32X

Org AI53X
Royrock 5X
Readers D IX
Realty A 1500
Realty C w I0X
Redpoth A z4
Redstone 10500
Reed Pop A 333
Reed Oslr A 100

$264 25*8 264 * 4 
145 145 145 + 5 
IX 187 IX 
3» 3® 345 + 30 
315 315 315 *40 
85 79 85
$94 9ft 9ft* 4 
81 81 81 

$164 15*8 164 - ft 
2® 2® 2® +5 
2» 2® 2®
325 325 325 
325 325 325 * 10 
3® 295 3X - 5 
300 7)0 300 * 5 
275 275 275 - 5 

16 16 16 
$29". 29 29' s+ ft
$54 54 54 
32 32 32 +1

$18*8 184 18ft- ft 
$234 23ft 23ft + ft 
40 39 40
S8ft 8ft 8ft 

$25 25 25 * ft
$8 8 8 
60 60 60 * 10 
$519 54 5ft + 4 

$134 134 134 
$137-. 137. 13'.
25 25 25
23 73 23 +3

265 265 265 *5
14 lift I Ift-2ft 

101 99 101 * 4
$9 9 9

2® 2® 2®
$124 12ft 12ft + 4 
305 300 ®5 +5 
67 67 67 -3
$74 7ft 7ft 

235 225 225 -15 
XX®-® 

$214 214 2!4 
40 36 40 +2

$213. 2l3i 21ft 
S5ft 5ft 5ft* ft

Res Servie 
Revelstk 
Re.nu Prp 
Rileys D 
Rio Algom 
R pry Int
Rolland 
Roman
Rancid Fd 
Rony, G»
Rothman 
Rofhm A 
Rothm 2p
fiothmn w 
Royal Bnk
Royal Tr
Russel H 
Ryonor 
Stl Corp 
S'l Corp I 
Saxfwetl A
Schneid
Scinlre.
Scot lasal 
Scot Paper 
Scot York 
Scot York 
Scotts 
Seagrom 
Show Pipe 
Shell Can 
Sheperd P 
Sherntt A 
Siebens 
Sigma 
Silvrng
Silvenwd A 
Simeo Eri 
Simpsons 
Simp S
Sklar M 
Skye Res 
Skyline FI 
Slater Stl 
Somville p 
Southm A 
Spor Aero 
Spooner 
Stafford 
St Brodât 
Stelco A 
Steeo R
Steinbg A 
Sterystm 
Ster Tr.st 
Strothrn A 
Sud Coni 
Sullvo A 
Sunbrst E 
Sundole 0 
Systems D

50® 38 38 38 - 2
700 140 140 140
391 $7ft 7ft 7't 

26® 69 68 63 -2
zlO 84 84 84
545 S28: 1 28 28'-1 • ft
2® 2® 2® 2® *®
'M

59®
I®

37®
2® I
i® $64'. 644 644 + 4 

I2X $14'/, 14 14ft
2® I® I® I® - 5 

7319 $30ft 29ft 29'.- ft 
I3X $214 21 214+4
7® $104 104 104 

4ft 4ft 
25 25
49ft 49ft 

7 7+4

Trader 8 p zX
Tr 104 300
Trader 66 w z®
Troder 69 w 100
Tr C Glass I®
Tr Gm Res 102®
Trons Ml 2175 
ronso. MOO
msatr w 10®
rCon PI 4427
>Con 8 pt 2® 

C p 335
Dp'X 
w 6480

50X 4',
z25 125 
zlO $49'!
440 $7
z77 $94 9". 
z40 69 69
I9X 165 140 
3» $19 19
IX 165 165 

r692X 5ft 4 
I7X $7 6*.

94
69
165

19
165

4
7

*25 
* ft 
-10

. +4
2355 $28ft 27*. 27*8 - ft 
6500 $54 5 5

11285 $15 147. 15
14® 175 IX IX -M 

3821 $5". 5 5
46® $94 87e 94 + 4 
X0 $20 19ft ®

50® 21 21 21
$8ft 8ft 8'.- 3.I®

5® IX IX 
14X1 $7". 7 

165340 $94 9 
1975 215 215 
5X 310 3X 
19® 2X 286 
I® $77» 77.

IX + 5 
T*/. + Vi 
9 + Vi 

215 
310
286 + I 

77ft + •/,
®
23

215
17

3®

z25 $30 ®
13985 $23 23

IX 215 215
511 17 17
4» 3® 3®

I4X $74 74 74-4 
2284 $264 26ft 267, - 4 
2400 I® 125 I® * 8 

IX $17 17 17-1
4X 4X 450 450 
IX $7'. 7ft Ta 
3X 95 95 95

30X 23 27 28
IX 135 135 135 4

I00X 8ft 8 8ft 
11700 $64 5ft 6V.
2914 325 310 315 - 5

rCon 
TrCan 
TtCan 
Trecolnc 
Tozec Ctp 
Turbp R 
Ulster Pet 
Unican S 
Unicorp F 
Un Ac Ip 
Un Cortwd 
UGos A 
UGos 83'j 
Union Oil 
U Asbesio 
U Conso 
U Siscoe 
Uni Trust 
Un Wbsrt 
UMton 64p 
Umvr Gos 
U Sections 
Upp Con 
Von Der 
Venpower 
Versatile 
Versatil A 
Vesoot 
Vestcyon 
Voyoger P 
Vufcon Ind 
Walk GW A 7125
Warn Can IX
Weeo Dev 
Weidwod 
Wstbume 
Wraast Pt 
W Pel A 
Wcoost T 
Wcost 8*2 
Wcoost w 
Westeel 
W Decolto 
West Mine 
Westfield 
Weston

T à Z

Ted Cor 
Teck Cor 
Te.-Sol 
Te> Con 
T.sglf 
Thom l 
Thom Ind 
Thom N 
Tombill 
Tone Gaft 
Toromonl 
Tor Dm 
Tor Star 
Total Pet 
Totol P A 
Traders A

A 647 
8 4X 

20X 
365 

3325 
zlX 
2X 

A I6X 
6iX 
9X 
I3X 

Bk 6235 
8 12298 

25» 
p 9X 

2415

3® 365 3® • 
2X 285 2X 

IIV, lift lift- 
$23'z 28ft 28ft 
$23’e 28ft 28ft 

15 15 15
$6 6 6 

$124 12ft 12ft 
62 61 61 - 

4X 4X 400 
225 225 225 - 
$39". 39 39's -
$15'. 144 154* 
465 4X 4X • 
$114 lift 11*» - 
$13*8 13*8 134*

Wstn tor 
Wh-te Pos 
Whifhorse 
Wilco 
Willroy 
Wm-EH 
Windfall 
Wood'eel 
Woodwd A 
Wr Horg 
Yk Bea 
Yukon C 
Zellers

$20 2P 20
$104 10". 104 * . 
IX IX IX
405 X5 405 - 5
410 410 410
46 45 46
$9» 9 9’.
IX 136 136 *

5 5 5 3
$11 104 II +1»
$28V, 28ft 28"2 
$37 37 37
$614 514 51*. *

19 17 17 - I
440 425 425 - 25
$134 13ft 134* * 
137 133 I® - 6
36 32 36 ■ ♦ 2

115 115 115 -10 
70 X X -20 

$42 42 42
*19’. 19ft 19's 

S8 74 8 * ft 
$19’. 19'z 19ft ft 
$7 7 7

4X 3X 4X * 5
$64 6! 8 6ft 
$6 5*8 6 + ft

3X 3X 35C 
$8'/, 8ft 8ft 

$36 36 36
340 335 335 
3X 3X 3X -20 
92 X 97 
2» 2» 2» -X 
55 55 55 -10

$12’. 12ft I2*i ft 
$13 12ft 13 + ft 

10 10 10 
$124 12V. 124+ 4 
$9 8ft 8ft 

$15 15 15 - ft
$28'/? 284 28ft- ft 
$6 6 6 

7X 195 185 195 +10
z» S9ft 9ft 9ft 

I34X $84 8 84 - 4
1140 415 410 415 

p 600 $144 144 14'. - e 
1798 $22 4 22 22 -4

p IX $51 ft 51'/, 51ft - ft 
17® 165 IX IX +3 
3X $11' , IIV, IIV,

32X 485 485 485 
265 

76 
17 
61 
9

2700
415

27X
8725
4X

I5X
:56
zX

8645
8»

22X
15®

5475
15»
I6X
<25
:X

36X
SX

23X
280
8X
4X

®25
50X

2X
2910

IX

39X 275 
8400 80

110 
IX $9

275
80
17
61
9

-10
+ 4

4» I® I® I® - 7 
50X MV? XV] 70V] - ft 
z80 76 76 76

z2X 2V, 2ft 2ft 
'OCX 7 6ft 6ft - ft
536X 54 X 51 +1 

675 $184 18ft 184- 4 
1525 87 87 87 -3

39X 2X 196 IX 
893X 102 IX IX - 2 
6830 440 410 435 + 25

88C R u 
BM.-Rl un 
BM-RT wt

Unites en Fiducie

600 $124 124 12". - V. 
I5X $124 12ft 124 - '.
4144 125 115 118 - 7

C Perm un 1715 $8 8 8 - ft
Hettmon u 2® $6 6 6
Heitmon w 5453 18 18 18
TD Realty 9X $27 27 27 - ft
TD Reh « 625 170 170 170 -15

new york Volume des transactions: IS,680,000 actions. — Dow Jones: 833.99 en hausse de 9.84

Cours Fournis par to dresse Associée 
ct transmis par lo Presse Cono. 
dienne-

Ventes
Tir. rpb en 00 haut bas ter. chong.
ibbt 1b 
tCF In 
icme Civ 
iddrsso 
ùrco
Jean A) 
d'eg Cp 
tllg lud 
dig Pw
dis GP
slid Ch 
illis Ch 
I Hess 
SAv Filt 
Im Air! 
s Bmd 
sBC
km Con 
S Cyan
im EIP 
I Home 
im Hos 
im Mot 
im Stand 
im TT 
impi Cp 
inocon 
ipoche 
ipéca Cp 
imeo St 
imp Ck 
irm Ru 
iSA ltd 
isorat 
ill Rich 
ivco Cp 
ivon Pd 
labek W 
lait l 
leckmn 
leech A 
lei Ho. 
lendii 
lend Cp 
Seth Stl 
Hack D 
Ills lain 
Üock HR 
loeing
loue Cas 
lcrden 
lorg War 
Iron Int 
kip My 
Irvn Co
k-nswk 
lucy Er 
lu* Co 
lulcvo W 
lurl Ind 
lurl Nor

17101 39'/2 
8 17 394

®4 39' 2+1'. 
39'z 39’e* 'z
8
7'. 
17 e 
20' e
78

84- 4 
7"?
17! 1- 4 
204- 5 8 

. . 7.
24ft 24ft+ 4 
17'? 174 
104 104- ft 
314 32ft-1’s 
10’8 10*8- ft 
144 144- Vs 
14ft 15 
7 ; 74+ ft

36ft 364- ft 
18-ft 19 - ft 
31 314+ 4
224 23 - ft 
204 ®ft 
334 33*8 - 4 
29s s 30 .+ ft 
54 54- V. 
144 14ft- 4 
9ft X 
44 44- "a 

171 17 a 
10 10" 2+ ft
14 14 

23’e 244+ 4 
22s. 224- 4 
14ft 14ft* ft 
27 s 274 .
12". 124- ft 
874 884+ ft 

4 4’8+ ft
344- ft 
18ft 

I 40’8 
434 44ft* S9 
- - ft

49

5 II 8"
12 X 74 

5 34 174
13 344 20ft
17 8 7.

5 41 24ft
8 81 174
II .8 104 
8125 324
5 X II
4 284 15
9 24 15ft

204 Ta
7 167 374

10 67 19
7118 314
8395 234
9349 204

225«2 34’ - 
22 182 30’ .

208 54
6 46 15

10837 Xft
14 1596 44

1123 174
8 14 10V,

IX 2
5 75 24ft

16 4? 234
7 9 |4ft .. . „

351 2Ta 27a 2738- 4
9378 124 "

15 273 884
89 4".

162X3 35s»
6 54 184

29214 404
16 42 444 .. .
6 16 13ft 12ft 13' a
7 ® 14ft 144 14’a+ ft
9 ® 42'. «2 42
5127 16ft 164 164- '. 
5238 32 31'. 32 - "s

26895 23 214 22'?-l4
5 4 114 114 114 
92® 15ft 14ft 15 -ft 
7209 24ft 23sa 24 - 4

10 270 22'2 214 22'2+14
9162 264 264 264- ft 

FI 79 20'i 19'b ®ft+ 4 
7324 Ta 7,2 7*.- 4

16124 694 674 694*24 
3 1? 84 84 34-ft
9129 10V? 10'. 104- ft 

13 23 37 364 364- ft
9 64 9V, 9'. 93 s+ Va

87 8ft 7*8 8
18 406 264 25"a 26ft- ft 
11326 31-'s M'a 31ft- *1
11 15 31'» 31s. 31*. 
223® 844 824 84 j-T.

33
184
40

Comp Sp 
Cto Pac 
Carr Cp 
Cart Wa 
Carer Tr 
CBS
Ceanese 
Cerro Cp 
Cessno 
Ovnp Int 
Chessie 
Choc FN 
ChrsCrft 
Chryslr 
CIT Fm 
Chies Sv 
Clorox Co 
Clstet Pea 
Coca Col 
Coleco In 
Colg Pol 
Coir a* 
Cal Gas 
Ccmb En 
Com Ed 
Com Oil 
Comsat 
Can Edis 
Con Fds 
Con Can
Corn Cj

Ind

E?

Cant 
Cont Dot 
Coop 
CPC Int 
Crone Co 
Crown Ck 
Cnw Zell 
Culligon 
Curtis Wr 
Cyprus M 
Dan R.v 
Da+ Ind 
Doto Gen 
Deere 
Denn Mf 
Dexter C 
Dian Sh 
Digital 
Dnney W 
Divers In 
Dow Ch 
Dress In 
duPont 
Dug It 
EaP Airl 
Eos Kod 
Elec Assc 
EIP NG 
Emer El 
Emhort 
Esmork 
Ethyl Cp 
E.Ce'0 
Euon 
foirch 
Fm Fed 
Fireston 
Fp Chrt

12 34 33*8 33". 33ft •' ''4
6 46 13ft 13 13 -■ v,

26 293 lO’e 10 10
8 59 61 6*8 6a- ' 8

10315 67*e 67’ a 67ft-■ '/,
11239 44ft 44’; 44ft 3S
21 53 43’é 40 40ft-• ft

33 16*» 16ft 16s.
9 85 » 19ft 19ft- '.
9110 17". 16ft 17ft- ft
9 65 31". 30*8 31'.- "2

39 3ft 3 3ft- V»
42 4’ . 4+a 4' !

310 9ft 9-8 95.
6 81 26’s 26* s 26ft
8 45 ®ft 38’. 38’:-■ "8

121337 ll*i 10ft llft*■ ft
36 6*8 63. 6ft- "8

22248 85 83ft 85 + ft
M 2*. 2ft 2ft- ft

15770 »! 8 27’. 28ft*• Va
27 8 ID’s 1C 2 10*8

7 71 22ft 22ft 22ft- ft
10 23 32*. 32 32ft- ft
II 149 29ft 29ft 29ft* 1 z

54 8 73. 8 - 1 a
5*26 24’. 23ft 24’j* ft
«363 13 12*8 13 * ft

65 1» 19*8 19'. 19*8*■ ft
9215 28ft 27ft 23ft- ft

12354 45 44ft 44ft-■ ft
8204 57*8 56ft 57! 8- 3.

17 293 17'. I6*i 17’. ♦ ft
8 42 45 44ft 44ft- ft

10122 42", 41ft 42ft-• ft
3 18 43ft 43 43ft- 7'.
7 62 18’s 18", 18' 8+ ft
92X 34 333a 33*. *• V.
8 18 7ft 7*8 7!.*■ V.
6 97 ID*. 10'. 10s»- ft
6 83 20ft 193. 193.‘- ft

28 6*8 6ft 6'i
9 333 26ft 25ft 26'8* 3.

23 62 34ft 33'. 34 - ft
7181 47ft 46 4?'8* -8
6147 18’. I73» 18ft- ft
9 8 13ft 13 13'8 + ft
7258 50". 49’. 493.-

303® 128 125ft 126*. ft
23 345 43ft 47ft 48-3» - ft

14 Ift Ift IV,
15 464 90’s 8Sft 90* 9 - 1
7219 56 54*8 545|- Ift

39214 124": 1223. 124’;- ft
7107 I63.

153 3’» 
27616 1045. 
3 27 2ft
8221 

20 209 
6 20 
6114 
4.54 
6 14 
8476 

14 134 
4 24 
8146 
7123

lift
35’.
214
293.
26ft
14
86’.
36-4
84

214
12

164 164 
34 3ft 

I025. |04',+ t8 
Ift I*.

Il II 
34'. 34'.- ft 
214 21*8- ft 
28:. 29 - '. 
26'. 264+ ft 
14 14 ft
844 864+1 
36ft 364- ft 

84+ ft 
214+ ft 
lift

8*8
21'.
lift

Flmtkote 
Fla Pw 
Fm Cp 
Fard M 
Fruehf 
GAF Cp 
Gen Dyn 
Gen Elec 
Gn Food 
Gen Me' 
GPub Ut 
GTel El 
Gen Tire 
Go Pac 
Gillette 
Goodrich 
Goodyr 
Goula Inc 
Groce
Grand Un 
Gt AP 
GtW Fin 
Gren Giant 
Greyhd 
Grow 
Grumon 
Gulf O:'
Gulf Wn 
Gulton 
Harris C 
Heinz HJ 
Helen Crt 
Hercules 
Hersh Fd 
Hew Pck 
Hobart M 
HamePk 
Honywl 
Houdait 0 
Househ F 
Hunt Ch 
1C Inds 
ICN Pnor 
INA Cp 
Inger Rd 
Inland St 
Interco 
IBM
Int FloF 
Int Horv 
Int MinC 
Int Multi!
Int Nickl 
Int Pop 
Int TT 
loco Hsp 
ITE Imp 
John Mon 
John h 
Joy M'g 
Kols A!u 
Kellogg 
Kennecot 
Kett Mg
Kimb CT 
KIM Arl 
Kocoers 
Kroftco 
Kr«e SS

7 69 143'. 14ft 144+ V.
8 132 23*8 28 28
7259 20ft 19*8 20ft* la

49410 42ft 42 42' z* 3a
9 66 I8*e 18ft 184-ft
5 61 104 10ft 10'.+ ft 
5224 364 354 35'j* ft 

16470 47 46ft 47 + V:
12 134 2 7". 27s 274- ft 
14 I'65 553s S4'e 554*1
7204 16 
95® 24ft 
6176 171 

17 227 41ft 
12 75 32 
8 X 17 

10 465 20ft

154
24
I638
41
31'.
164
204

15ft- "8 
24ft* 4 
I6’s- 4 
4!*»* "2
32 - Vi 
17 + 3. 
20ft-

7 21 23ft 27*e 28' 8- ft 
5189 243 s 24 243,
10 »7 12ft 12ft 12ft* V.

30 9ft 93. 9ft- ft
7 38 12’. 12’, I23-.+ ft
7 23 15ft 15ft 15".- ft

83867 12’. 12 12’.- ft
83 Ift I'/i 1*8- ' 8

4 19 13ft 13ft 13ft-• ft
5 2740 » 19ft 19ft

4 1® X’8 » »'.+' '/•
8 43 3ft 3 3

59 94 29ft 28’. 29'.+ ft
12 ® 51ft 51 51'.-■ V,
6 12 6'i 6ft 6ft

45 169 26". 25 ft 25*.- Vi
7 15 17 16’. I63i- ft

31211 94ft 92ft 94' ;- 2
13 3 22’8 22ft 22" 2+■ ft
14 158 34ft 333 b 33*8-
11 301 32s 8 32 32ft- ft
5x22 10'8 9*« 10 + ft
6204 15ft 15 !53k + ft
» 13 12"! 12"! 12ft- ft
7 49 15*8 15". 15*8 + Vi

» 3 2ft 2*8 ft
12 91 35ft 3538 35*k- ft
II 121 X 67. X - 3 8
7 41 39'. 38*8 39’.+■ "8
9 I» 37ft 37,! 37*.
17457 218 215 217ft- 'ft
34 225 25ft 24! 8 243.- ft
9 243 23 22ft 22 ft
3155 34'. 33’s 34 + 3t
7 13 24ft 23*. 24 - "4
8IX 24 23ft 24 + ft

12 235 55ft 54ft 55ft+ Ift
7467 2l’a 21ft 2li»+- ft

II 42 3’. 3ft 3'. ft
7107 14 13*. 14 + ft

12135 2'ft 21'» 21*» + 3.
29 323 89' z 88* b 89 : - 3'.
91034 30ft 29ft 303s+ ft
4 57 23’. 23'. 23-’.
16 43 21 20ft 21 + ft
27 293 27*8 27ft 27ft-
13287 Xft 67*8 X’.+ lft
9101 35 34 1 35 + ft

2 24ft 24ft 24’ 1 + J8
7 53 32ft 31ft 31' ! ft

10181 42 4lft 42 "i
32692 32ft 32ft 32ft- ft

teh PC 
lib McN 
ligg My 
Litton
lockhd Ait
Loew Cp 
ITV Cp 
Luken Stl 
Mac/ RH
Manpwr 
Marathn 
Morathn O 
Mo'cor 
Marsh Me 
McHn M 
Masco Cp 
Moss fer 
Mas Cp 
McDonid 
McDn D 
McG Ed 
McGr H 
fAdntyr 
Merck
MerH tyn 
MGM
Midi Ros 
Minn MM 
Mobil O 
Mhwk D 
Monsont 
Mxr Me 
Mctarolo 
Nabisco 
Not Con 
Nat Dipil 
Not Gyp 
NotSmcn 
Nt Steel 
Not Teo 
Notcmos 
NCR Cp 
Newmnt 
Nor+llr W 
North El 
Northgt 
Nwst Airl 
Nor Sim 
Occ Pet 
Ohio Ed 
Olin Cp 
Ohs Elv 
Out Mor 
Owen Cn 
Pac GsE 
Pac Itg 
Pan Air 
Perm Cen 
Penney 
Pennzoil 
Pepsi 
Plier 
Phelp D 
Phil Mar 
Phil Pet 
Pitney B 
P+sfan 
Polorcd 
Pom GE

7 18 
10 7 

7 51 
7 88 
2 40

93. 
7. 

28’s 
6-’8 
7ft

Co

94 93'.+ 4 
7 b Ta 

23ft 284+ ft 
6! r 64 - ' 8 
7*8 74- '.

19ft 2(hs- 4 
84 94+ Vj 

204 214 
26 244+ 4 

134- ft 
. . 64- '/e 

4l's 42'»- 4 
284 23'»* 3, 
564 564- ft 
153. 16 + 4 
443/. 45 + V. 
19 193.* 4

134
6*8

5 64 20+s
4439 94
5 16 21ft

8 10 5
10 7 13".
2 «2 64 

10245 42ft
10459 28ft
21 69 57.
6 65 16 

19 61 45
5157 194 ..............

33 M3. 144 143+- "s
27574 54ft 534 54'ft+ 4
7102 I53 s 15V. 15ft- ft

12 30 214 21 21 + Vs
9163 lift 

4-370 37 
25252 76ft 
6246 144 
5 X 13".
5 9 17-4 

26272 574
6 376 463 s 

145 34
9279 72*8 
31® 27*8 

34 302 Xft 
12 46 39ft

5 ® 114
6 83 16ft 
8119 II

29714 374 
8261 37*8 

14 4ft
3 X 21 
6282 22
12 42 22ft 
9 24 644

23 23 
69 25 2ft 
11.85 21*8 
11762 21
4 423 143 8 
9158 17
6 36 29"2
7 13 36

II 53 253. 
21 152 42ft 
8116 20*. 
71® 16". 

280 4ft 
164 Ift 

25 II19 46*8 
6IX 19". 

16 20 5 69'.
13 395 26 2 
13'56 324 
15296 53ft 
12150 X 
7166 14ft 
6 277 29ft

221248 31ft
8 ® 16+8

14
13
17*.

lift 11*.
353 . 354-1 
75J. 763.- ft

144+ 4 
13 * ft 

. . 174- ft 
56’b 574+1 
45ft 464+ ft 
3ft 34 
71'a 724+ ft 
25*8 2738-14 
39ft tfft+ V] 
38*8 384 
lift 11*8+ ft 
153. 15ft- V. 
104 104- ft 

36'. 2 374 
37V, 37ft+ 4 
4 4 - ft

®ft M4+ ft 
21ft 21'/!
22*8 22*4- ft 
63*8 Xft- '.
22*. 227s
2Ji 23.

20' 1 214+lft 
20's 21 - ft
144 144 
164 16*8 
28ft 29' !+ 4
354 35*4- 4 
25". 25'.+ 4 
414 424+ s8 
®ft »! 4+ ft 
16*8 164
«3. 43.- ft
IV. Ift 

45'z 46*8+1', 
19 19' 1- 4
68-4 Xft- ft 
251. 26ft* 3, 
32ft 32J<+ V, 
52ft 53ft* 3, 
49 ft 491.* ft 
133. 14ft- ft 

294+ ft 
31ft- ft 
16":- ft

29',
303.
•6’ ?

Prct Gm
Pullman 
Ralston P 
Rcym Int 
Rcythen 
RCA
Re.ch a 
Reiion El 
Relia Grp 
Rea St! 
Retail Crd 
Revere C 
Remrd 
Rey Met 
Riot Mrl 
Rockwli 
Ronson 
Rosario 
RC Colo 
Royl D 
Sofewoy 
S' RegP 
SFe In 
Sche- PI 
Sch'mbg 
SCM Cp 
Scott Pap 
Sears R 
Shell Oil 
Shell T 
Sher W 
Signal C 
Simmn 
Snoer
StS AO 
Sm+h KF 
South Co 
Sou Pac 
Sou Ry 
Soerry R 
Squibb 
St Brand 
SlOil Col 
StOil Ind 
Sid OiO
Ster Drug 
Stw War 
S'ud Wor 
Sun Oil 
Sunbeam 
Sunsh M 
Supr Oil 
Toll B<d 
Tandy Cp 
Technidr 
Tektrm 
Teldyn 
Tele. Cp 
Tenneca 
Teioco 
Te« Gif 
Textron 
Tniokol 
Tin» In 
Timkn 
TonkoÇp 
TW Air 
Trnscon

23171 
8 66 

16175 
5 25 
9101 

16610
48
28 
73

4 93 
8 6

25
5 15 
6213 

12163
8 70 

59 14 
I? 34 
12 18 
4 6»
9 71 
8318
8 71 

23153 
21 765

4 70 
8207 

27633
6 21
5 4 
7 41
6 81

13 IS 
184

17 26
14 51 
7687 

Il 116 
11213 
10855 
17 76 
15313 
63X 
8585 

20 94 
14218
7 12
8 21
6 99

13 39
14 49 
10 I
9 36 

10127
7 25 

14 43
6 42 
7162 
6309 

71810
7 36
8 44 
5 26 
132» 
7 » 
7.17

139
9 6

91'/, 90*. 
264 26 
454 45". 
14'. 13ft 
44 43
19 18 
10's 10". 
18ft 174 
5ft 54

26'. 253.
20 19ft
8ft 8ft 
19 ft 19/2 
21". 204 
23 22*8
23ft 23
4ft 4ft 

26 25
16ft 154 
38*8 ®*8 
43*8 43ft 
31 30s.
2?ft 21'/. 
55'8 55 
74ft 73ft 
lift 10*8
14’ < 14
67ft 66*8 
48ft 48 
29"? 29ft 
36ft 35" 8 
144 14ft 
19ft 19ft 
9", 9ft 
9 8’.

56ft 56". 
14 134
27*» 273. 
484 474 
M 37".
35ft 35 
353. 34". 
273. 26ft 
42ft 42ft 
63*8 66’a 
I9J. I81. 
23=8 23 
38ft 37ft 
27ft 273.
203. 20ft
94 9ft 

IX’ 1 IX"! 
22ft 22ft 
45ft 43'. 
4ft 4's 

44ft 43s8 
204 20 
2 14

253'. 254 
23ft 23 
27ft 27'9 
20’e 204
124 
Xft 
374 
9ft 
6:. 
73 «

12
57ft 
37ft 
9ft 
6 ft 
7".

914* 4 
26ft* ft 
45’.- ft 
14’ft + V2 
43 -I
19 * 4 
ID's* ft 
18' '.+ ft 
5’a- 3 8 

26ft* V.
20 * ft 
84
I93.- ft
21 - V. 
23 + 4 
23
4ft- 3,

253.+1'/. 
16ft* 4 
38':- '. 
43ft- ft 
31 * ft 
22ft+ 
55ft- ft 
74’ z- ft
11'8+ V.
14ft 
67*8+1 
48 - ft 
29' 2- ft 
36".+ ft 
14'/»+ ft 
19'.
94
9 + V» 

56’.+ ft 
134- 4 
274- ft 
48ft- 4 
®
35'.+ Vt 
354- 4 
273.- Vi 
42'.+ ft 
67ft+ *. 
19ft- 3. 
23'.- ft 
®ft+ 4 
273.+ V] 
20'2- ft 
9 ft- 4 

IX'2 
22’s- ft 
45'/.+14 
4*8- ft 
44+3.
20 - V: 
2

253 k+ 38 
23ft* ft 
274- ft 
M4+ Vi 
12".
X + ft 
37*4+ V? 

« 8- ft 
63." V: 
738+ Vi

Tranv»y 1 6 39 17ft 17 17 8+ V.
TPE Cp 81 53k 5ft 5ft
Tricon 69 17.! 17. 17ft- "8
TRW In 9155 24ft 24ft 24*8 + "!
Twen Ce 4 32 ID3. 10ft 10'.- 1 8
UAL Inc 21 779 25’4 25". 25*8+ ft
Unit NV 10 16 43". 43’4 43’. */,
Un Corb 8634 X’. 57ft X"<* 1
UnO Col 7101 43ft 42’4 43's - 3 8
Un Pc:.f 14 29 73ft 72’. 73’8+ 34
Unit Cp 44 7*. 7ft 7+8- Va
Unfm Col 4 29 5ft 5' ! 5ft
Un Nyclr 26 74 14"! 13ft 14ft- 1".
US Gyp$ 15 191 16'. 15’. 16 - '4
US Steel 6 351 63 ilft 63 -1'/!
Unit Tech 6 ;59 45 44 44’.
UOP 101® 9ft 9ft 9ft- ft
uv Ind 4 21 18ft 17. 18-ft* ft
Venice 2 4' 8 4ft 4',.- "8
Vomcdo 13 20 5 4ft 5
Warn lb I64X 35ft 34", 34’.- Vi
W Union 7161 16 15’. 16
W.+g El 35 725 14 13’. 13*8 + V.
Whel Fry 10 54 16ft 16'.! 16ft
When’ p!t 3 1? 14’. 14ft 14-ft-r ft
Whit Con 6165 19'. 19 19'.+ ft
Wirbogo 36 4 3*8 3*8- ’ 8
Woitfth 9 751 22ft 21+4 22 + ft
Xe-o* Cp 161037 49'. 47’. 49'.- ft
Yn9 SDr 5 8 8’ z 8 ft 8'! + "8
Zenith R 195» 23’ 4 22". 23'.- V.
Zum Ind 8 ® 8+8 8ft 8",

américaine
Cours fournis por la Presse Associée 
e» transmis par la Presse Canadienne 

Ventes
Tit. rpb en OO haut bas fer. chong.

Aycrco I 
Alaska Air 
Aiieg Air 
Alla An 
A lirai 
A$o*e E 
Anfkony 
Ascnera 
Ashlà Oil 
Austrol O 
Auto Rod 
AVEMC
Bcrv-str
Bonor* 
Boruch F
Beverly
Bic Pen 
B<nk Mf 
Bluebird 
Bo* Voil 
Brodf Cm 
Brcian 
Buttes GO

Coicomp 
Cameo In 
Camp Ch 
CE*p GO 
Cdn Hon 
Cdn Hydr 
Cdn InP 
Cdn Mor 
Cdn Occ 
CSüp Oïl 
Castleton 
Chcnp H 
Christian 
Cinerom 
Co!e Not 
Colemon 
Cmbust Eq 
Cominco 
Com Grp 
Ccndec 
Con OG 
Cont Mot 
Crdnlnt 
C'vstol O 
Doto P 
Dev Am 
DaM Dr 
Diverse/ 
Dixilyn 
Dome P 
Domtcr 
Dynolec 
Dynelt 
Eamos 
Falcon S 
Fed Res 
Ford Cn 
Fr*t Ib 
Front Air 
Geo’hort 
GiOntY 
Greol Am 
Gtlk Ch 
G5C Ent 
GJf Can 
Hor*2 M

42 3'/4 3ft 3ft + V. Mite Cp 5 5 4 3*8 3’i
24 16 7 634 7 - +, Mc>y wt 18 6 5*8 6

183 11-16 3*8 3*8 Net Hith » *4 34 *4
8 85 23/. 2 9-16 2*8 Neonei 12 2 1". 1".

ft
IVi

26 30 434 4ft 4ft -3-16 N Idno 14 16 9.16 916 + 1-16
6 1 5ft 5ft 5ft- '.8 Nortek 4 II 2*8 2ft 2ft- '/8
5 1 14'. 14'. 14ft NCch Oil 17 9 4' 8 4'8 4'8
6 38 4 4 4 Ntmoc O » 62 II"! II3» 11*8
8 5 9ft 9ft 9ft- V. OOkiep !» 31'. 31' » 31ft- +'8

If 2 40’ ! 40ft 40ft 3'4 Owtcfr Set 5 18 3 3 3 1
6 4 1*8 IVi 1*8+ Vi Poto CG 4 21 3 2ft 2*8

158 3 2’, 3 Pernnr 42 1'8 1 1 - ft
II 3 Ift IV. Ift Phoenm 5 27 3"! 33. 3+8- ft
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Volume des transactions: 

1,660,000 actions.

montréol Volume des transactions: 482,636 actions. — Industries: 175.27 en hausse de 0.33 fonds
mutuels
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NOMINATION 
KELLOGG SALAOA

Arnold G. Langbo

Monsieur G D Robinson, préstdent 
du conseil d'administration de la 
compagnie Kellogg Salada Canada 
Limitée, a annonce récemment la 
nomination de Mons-eur Arnold G 
Langbo au poste de president et 
directeur général de la compagnie 
La nomination a ete communiquée 
a la suite d'une reunion du conseil 
d'administration. Monsieur Langbo 
assumera ses nouvelles fonctions 
le ter janvier 1976

Arny Langbo est né à Vancouver, 
ou il a aussi fait ses etudes En 
1956 , il entrait a I emploi de Kellogg 
comme vendeur. Toujours au ser­
vice de la compagnie, dans les villes 
de Prince George. Vancouver, 
Winnipeg et Toronto, il a vu 
s'accroître ses responsabilités, 
lusqu'en 1967, où il se rendit à 
Battle Creek, au Michigan, pour se 
joindre à l'équipe du siège social 
international de la compagnie. 
Dans cette ville, il devint en 1969 
adiomt administratit au directeur 
general Un an plus tard. Monsieur 
Langbo assuma la fonction de 
vice-présidental’admmistration.au 
siège social de la compagnie cana­
dienne, à London, en Ontario.

Lors de l'acquisition de la com­
pagnie Salada roods par Kellogg, 
en 1971. Monsieur Langbo devint 
vice-président aux ventes et au 
marketing des deux compagnies. 
Il détient son poste actuél de pre­
mier vice-president aux ventes et 
au marketing depuis 1974.

L'expérience considérable de 
Monsieur Langbo en marketing et 
dans les affaires en général sera 
une garantie de nouveaux progrès 
pour la compagnie Kellogg i*nn.)

Pollack ferme à 

Trois-Rivières
Dans un communique re­

mis à la presse, M. Samuel 
Pollack annonce la décision 
du conseil d'administration 
qu'il préside de fermer le 
magasin Pollack de Trois- 
Rivières. Cette décision ren­
due publique aujourd'hui 
prendra effet le 31 janvier de 
l'année prochaine et, d’ici là, 
toute la marchandise sera 
vendue à rabais.

Rejoint au téléphone, M. 
Pollack a dit au SOLEIL que 
c'étaient des difficultés com­
merciales qui l’obligeaient à 
prendre une telle décision. 
Le magasin Pollack de Trois- 
Rivières a été ouvert il y a 
une dizaine d'années. Situé 
en plein coeur de la ville, il 
n’a jamais atteint son seuil 
de rentabilité. De nombreu­
ses raisons expliquent un tel 
fait: le public préfère aller 
magasiner dans les centres 
commerciaux situés à la péri­
phérie et, récemment, une 
très longue grève du trans­
port en commun a porté 
préjudice à l'ensemble des 
activités du centre-ville. En­
fin, fait à souligner, la com­
pagnie avait escompté une 
expansion commerciale de 
Trois-Rivières avec la cons­
truction du grand pont sur le 
Saint-Laurent. Cette expan­
sion commerciale ne s'est 
pas produite.

Des créances

Interrogé sur la possibilité 
de créances impayées, M. 
Pollack nous a répondu:

"Nous avons connu des 
difficultés financières à 
Trois-Rivières, c’est vrai. 
Seule notre excellente répu­
tation dans les milieux manu­
facturiers nous a permis de 
surmonter cette impasse. 
Nous avons dû évaluer à 
nouveau nos finances, gre­
vées sérieusement par les

déficits de Trois-Rivières et 
nous avons dû conclure à la 
nécessité de fermer notre 
magasin dans cette ville. 
Nous avons pris cette déci­
sion la semaine dernière. 
Mais, à l'heure actuelle, nous 
n'avons aucune créance im­
payée."

Les magasins Pollack conti­
nueront donc leurs affaires 
dans la seule région de Qué­
bec, c'est-à-dire à Ste-Foy, à 
Lévis et dans le centre de la 
ville, Mail St-Roch.

Selon certaines rumeurs, 
les magasins Pollack, notam­
ment celui de Ste-Foy, au­
raient tendance à augmenter 
l'espace réservé à la loca­
tion. M. Samuel Pollack a 
catégoriquement et ferme­
ment nié cette accusation. 
Non seulement il n'est pas 
question de réduire l'espace 
réservé aux activités des ma­
gasins Pollack, mais il est 
bien question d'augmenter 
leur activité. C’est pourquoi, 
d'ailleurs, certains employés 
du magasin de Trois-Rivières 
se verront offrir des emplois 
dans les magasins de la ré­
gion de Québec. Du moins 
c’est ce qu'a affirmé au SO­
LEIL le président de la com­
pagnie.

En ce qui concerne d'éven­
tuelles créances impayées, et 
contrairement aux affirma­
tions du Dr Pollack, il sem­
blerait qu'il y ait des créan­
ciers mais que ceux-ci, réu­
nis au sein d'un comité et 
rassurés par la fermeture du 
magasin de Trois-Rivières, 
aient décidé de ne pas récla­
mer la mise en faillite de la 
compagnie. Reconnaissant 
donc, implicitement, la bon­
ne santé financière des au­
tres magasins Pollack et, par 
conséquent, celle de la com­
pagnie.

GSL
CANADA SUAMSHIP UNIS

Arthur Nightingale
Canada Steamship Lines.
Limited, annonce la constitution 
de sa division de Grande 
navigation et la nomination de 
Arthur Nightingale au poste de 
premier vice-président et de 
principal représentant au Baltic 
Mercantile and Shipping 
Exchange of London, en Grande- 
Bretagne.
Cette nouvelle division sera 
chargée de l'exploitation des 
navires appartenant à la 
compagnie ou nolisés par elle, 
dans l'Arctique canadien et sur 
toutes les routes mantimes au - 
delà des eaux coheres nationales 
La direction de la division 
Grande navigation est confiée à 
M. Nightingale qui. par ailleurs, 
reste à la tète de la division de 
Construction navale de C.S.L. 
qui comprend la Société de 
construction navale Davie à 
Lauzon. Que. Canadian 
Shipbuilding and Engineenng 
Ltd à Collingwood et à Thunder 
Bay. Ont M Nightingale a ses 
bureaux dans l'immeuble du 
siège social de C S L à Montréal, 
Québec. (ann.)

$187 millions: 150 milles d'autoroute

par Jean Didier FESSOU

Quand les transporteurs routiers disent que le 
chemin de fer coûte cher au pays et que la suppression 
du service voyageurs serait une nécessité, ils n'ont 
peut-être pas tort. En tout cas les chiffres semblent 
leur donner raison.

Ainsi le déficit du service passagers du Canadien 
National s'élève à $187 millions pour l'année. Les 
chiffres, en eux-mêmes, ne signifient rien. Surtout s’ils 
sont gros. C'est pourquoi il faut leur opposer des 
ordres de grandeur, des comparaisons, pour les juger. 
Que fait-on aujourd'hui avec $187 millions?

A cette question les ingénieurs du ministère des 
Transports du Québec ont répondu: "Avec $187

La défense américaine
Puisque nous parlons avion, une dépêche de 1 AFP 

a retenu notre attention et dit: "pour atterrir à 
Kennedy Airport ou à Dulles Airport, le superson- 
nique franco-britannique Concorde devrait survoler 
deux zones militaires ultra-secrètes."

Voilà le dernier argument invoqué aux Etats-Unis 
pour tenter d’empêcher les liaisons transatlantiques 
en supersonique. Car l'argument des écologistes ne 
pouvait tenir: les "bang” du supersonique auraient 
eu lieu quelque part au-dessus de l'Atlantique et 
n'auraient dérangé personne sans causer de trouble à 
l'environnement. Quant aux poissons, ils en ont vu — 
ou entendu — d’autres.

La vraie raison est la suivante: TW A et Pan Am

transport
millions on peut construire 150 milles d'autoroute en 
rase campagne; ou bien construire 500 milles de routes 
provinciales; ou bien entretenir le réseau routier de la 
province pendant une année complète."

On peut construire aussi deux ouvrages d'art 
comme le pont Pierre-Laporte ou réaliser l'infrastruc­
ture routière périphérique d'une ville de moyenne 
importance.

Le moins qu'on puisse dire, c'est que cela laisse 
rêveur, Et que cela apporte de l’eau au moulin de M. 
P.E. Martin de Canada Steamship Lines (voir Le Soleil 
en date du 3 décembre, page E 2).

En tout cas. à défaut d'autre chose, les Canadiens 
paieront les $150 millions de subvention que le 
gouvernement fédéral a décidé d'accorder au CN pour 
son service voyageurs. Le plus drôle (quoique ce soit 
une façon de parler) c'est qu'il faut payer pour des 
trains que nous ne prenons plus. Ce sont les choses de 
la vie...

Gastronomie et aviation

Voyager à bord des avions d'Air France ou diner 
au Ritz Carlton de Montréal, c’était du pareil au même. 
En effet, pendant près de 25 ans, c'est le chef du 
luxueux établissement montréalais. Pierre Demers, 
qui préparait les repas de la compagnie française 
Mais le déménagement des vols internationaux à 
Mirabel a rendu impossible cette collaboration. La 
raison invoquée par la compagnie: "Mirabel est à 35 
milles du centre-ville; les repas chauds arriveraient 
froids et les aliments froids arriveraient chauds,"

C'est logique.

Désormais ce seront les services de CP Air qui 
prépareront les repas d Air France. Les gastronomes 
ne perdront rien au change car la cuisine de CP Air 
est parfois divine.

Et. tout à fait entre nous, il n'y a pas que la cuisine 
qui est divine chez CP Air. Tout est — presque — 
parfait à bord des vols orange.

voient dans l'avion franco-britannique un redoutable 
concurrent. Car l’histoire des zones militaires, ce n'est 
pas très convaincant. Du "Top Secret" à proximité de 
n'importe quel aéroport et donc à la portée de 
n'importe quel avion curieux, cela nous parait 
invraisemblable. Surtout aux Etats-Unis où l'on ne 
plaisante pas avec la "chose militaire"

Moralité, s’il y en a une: quand les p.d.-g. 
américains voudront faire le voyage en Europe à bord 
du Concorde, ils viendront le prendre à Montréal.

Régionaliser les ports

Le Conseil des ports nationaux est une institution 
créée en 1936 à la suite d'une étude faite par un 
ingénieur anglais, M. Gibb, en 1931-32. Le spécialiste 
de Sa Majesté avait eu un jugement très sévère quant à 
l'organisation des hâvres du Dominion du Canada.

Aujourd'hui, alors que bien des choses ont changé, 
les Canadiens commencent à porter un jugement très 
sévère sur cette institution qui souffre d’une trop forte 
centralisation dont la principale conséquence est une 
paralysie administrative. C’est pourquoi, régulière­
ment, ont lieu des réunions entre les responsables des 
ports concernés. La dernière en date avait lieu hier, au 
Hilton de la vieille capitale.

L'idée maitresse d'une éventuelle réforme est 
celle-ci: incorporer le Conseil des ports nationaux au 
ministère fédéral des Transports et décentraliser les 
prises de décision. Il est evident que les problèmes qui 
se posent à Vancouver ne sont pas ceux que se posent 
Québec ou St-Jean dans le Nouveau-Brunswick.

Par ailleurs, afin de régionaliser" les ports du 
pays, il serait question de mettre des intérêts locaux à 
la direction des ports. En clair cela veut dire: le 
président de la Chambre de commerce de Québec 
pourrait être le président du Port de Québec.

Une collaboration aussi étroite aurait l'avantage 
de mêler — et de démêler — des problèmes communs 
et essentiels. Cette nécessité régionale, l'ingénieur 
anglais ne l'avait pas vue. Et pour cause: les Anglais 
ont tendance à centraliser au maximum toutes les 
prises de décision. Ecossais. Irlandais et Gallois en 
savent quelque chose...

Le Canada recevra 
un cadeau de Noël

SAINT-JEAN, N.-B (PC) - 
Les pourparlers relatifs aux 
relations économiques et 
commerciales entre le Cana­
da et la Communauté écono­
mique européenne sont pres­
que terminés et un accord 
pourrait être annoncé ce 
mois-ci, selon Mme Marie- 
José de Saint-Blanquat, por­
te-parole de la CEE.

"Nous aimerions pouvoir 
offrir un accord au Canada 
comme présent de Noël”, a 
déclaré Mme de Saint- 
Blanquat.

Un tel accord serait le 
premier entre un pays indus­
trialisé et l'Europe des Neuf.

Mme de Saint-Blanquat. 
qui était de passage à Saint- 
Jean pour participer à une 
réunion de la section locale 
de l’Institut canadien des 
affaires internationales, a 
rappelé au cours d'une inter­

view que les pourparlers se 
déroulent depuis longtemps 
entre le Canada et la CEE, 
ajoutant que des progrès ont 
été accomplis depuis la visite 
effectuée en mai par le pre­
mier ministre Trudeau dans 
les pays du Marché commun.

La CEE, a-t-elle dit par 
ailleurs, a signé des ententes 
avec 80 pays; ces accords 
portent cependant sur l'oc­
troi d’un traitement préfé­
rentiel. Par contre, l'accord 
canado-européen "sera le 
premier du genre par lequel 
la CEE pourrait s'engager 
dans des projets conjoints 
avec le Canada ou fournir 
des investissements dans le 
commerce et l'industrie".

Mme de Saint-Bianquat a 
indiqué en outre qu'un ac­
cord similaire pourrait être 
conclu éventuellement avec 
le Japon, mais pas avec les 
Etats-Unis.
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Canada Steamship Lines. 
Limitée annonce les 
nominations suivantes:

Shah N. Husain
Shah N. Husain est 
nommé directeur, division 
Grande navigation, et 
membre représentant au 
Baltic Mercantile and 
Shipping Exchange of 
London. Grande- 
Bretagne.

Pauline Simpson
Pauline Simpson est 
nommée assistante auprès 
du premier vice-présidenL 
Construction navale et 
Grande navigation, et 
membre représentant au 
Baltic Mercantile and 
Shipping Exchange of 
London. Grande- 
Bretagne. (ANN.)

Huiles usées: un combustible d'appoint

Depuis trois mois, la com­
pagnie des Ciments du St- 
Laurent du "nouveau Beau- 
port” utilise des huiles lubri­
fiantes usées comme combus­
tible d'appoint dans l'ali­
mentation des fours à ciment.

L’expérience donne de 
bons résultats, déclare un 
des responsables de l'usine 
de Courville, M. H.P. Valliè 
res. qui croit qu'il sera possi­
ble, un jour, de recycler 
jusqu'à 500.000 gallons par 
an de "vieille huile". Elle ne 
doit pas cependant contenir 
de solvant.

L'huile usée est mélangée 
aux autres combustibles 
Ainsi, on contribue à la cog 

servation de l'énergie tout en 
recyclant des matières usées 
et en luttant contre la pollu­
tion. Car il a été établi que 
l'huile usée est une cause 
persistante de pollution lors 
qu'elle est déversée dans les 
réseaux d égouts ou pulvéri­
sée sur des chemins de 
gravier

Environnement-Canada, le 
gouvernement de l'Ontario et 
les Ciments du St-Laurent 
sont à I origine des expérien­
ces sur l'emploi non polluant 
des huiles usées dans les 
usines de l’entreprise à Mis­
sissauga, en Ontario. On esti­
me que l'huile lubrifiante 
usée pourrait constituer 15 
p.c. du combustible employé 
par l'industrie canadienne 
du ciment, combustible com­
posé surtout de pétrole et de 
gaz. Comme ces usines sont 
situées en bordure des ceft 
très urbains, il est relative­
ment facile de recueillir 
I huile usée en grande quan

l’or

WNMPEG ipq — Cotes de l’or à terne en 
C'gert américain, a le Bouev des mot «res premieres 
de Wmfpeg 

Cor fret} pour 400 onces
Qa Haut 8as Fem. 

Janvier 76 138 00 139.70 138.00 139 40A
Avril 76 140.20 14130 Î40 20 141.208
Juillet 76 142.30 143 70 142.30 143 40A
Oct 76 144 30 145 808 144 80 145.606
Jonvie' 77 148 20 148 408 148.20 148.40

Volume de mardi- 47 contrat}.
Contrat} pour 100 onces.

Février 76 139 70 139 908 139.50 139.908
Mo. 76 141 20 141 70 141 20 141 70
Août 76 1 44 30 144 30 I 44 20AI44 20A
Ncv 76 145 60 147 00 145 60 147 0CA
Fevner 77 — — — 148 306

Vow* de mord'.- 31 contrats.

obligations

O) trouvera plu* bos lo trîle, telle que fourme per 
le Barque de Nouvelle-Écosse, des cours de quelque} 
obgâtions translates hier «x le mord* canadien.

EMPRUNTS GlfUns 
MR U NTS

5' 2 1er avril 1976 
9’4 1er fevner 1977 eit 
9 1er février 1978 eit 
7% 1er octobre 1979 ext
9 1er octobre 1980 ext 
41 'j 1er jeptembre 1983 
9’, ; 15 |wn 1994
10 1er octobre 1995

EMISSIONS DES MOttRCES
t compris

us emprunts mantis
Aberto V i* 15 octobre 1991 
Htr Hfk o 10 juin 1994 
N S y 4 1er mon 2000 
Ont Hy 10% 30 octobre 1985 
* • -V'4 30 octobre 2000

10% 4 septembre 1999
Ont Hÿ 10% 30 octobre 2000 
Prov Que 10% 4 septembre II 
B C. Hyd 10 ret 15 octobre 2000 
Sosk 9% r§» 9 décembre 2000

EIftSSlOIS INÜUSTRIEUIS
Seacfam 10% jtén 1995 
CPltd 11% lv no ve»4re 1995

AVOCATS
522-5031
522-5031

522-1537
522-1537

BROCHET
FORTIN

CROTEAU

tité. L'huile usée ne peut être crassement des canalisa- sion. Les fours à ciment sont 
employée dans les brûleurs tions. l’usure excessive des conçus pour utiliser des com- 
classiques sans danger d'en- pièces, les dangers d'explo- bustibles de qualité variable.

GARQ0NS 
FILLES

(de 12 à 16 ans)

Devenez 
porteurs 

du quotidien
LE SOLEIL

V-"W\v"v J

Routes disponibles dans 
tous les quartiers de

SEPT-ILES
BONNE COMMISSION

Faites des profits substantiels pour une heure de livraison 

par jour. Gagnez des cadeaux et des bonis en argent.

Composez

968-9283
Mme Rita Perreault 

65, rue Papineau, Sept-lles

G si
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La CDC connaîtra une bonne fin d'année
par Jacques FORGET 
du bureau du Soleil.

MONTREAL — La Corpora­
tion de développement du 
Canada (CDC), connaîtra un 
bon quatrième trimestre, 
bien meilleur que les profits 
de $6 2 millions, soit 16 l’ac­

tion. enregistrés au troisième 
quart.

C'est ce qu'a déclaré de­
vant la Société des analystes 
financiers de Montréal. M 
Anthony Hampson. président 
de la CDC, compagnie de la 
Couronne fédérale.

Ces meilleurs résultat» des

Le Québec n'a pas connu 
de révolution économique

par Fortunat MARCOUX 
du bureau du Soleil

THETFORD MINES — 
C'est croire en un mythe que 
de penser que le Québec a 
été le témoin d'une révolu­
tion économique depuis le 
démarrage, il y a une quin­
zaine d'années, de ce que les 
politiciens et des experts ont 
appelé la révolution tran­
quille.

En effet, une étude récente 
du ministère québécois de 
l’Industrie et du Commerce 
dont le titulaire. M. Guy 
Saint-Pierre, a dévoilé les 
grandes lignes, devant les 
membres de la Chambre de 
commerce de Plessisville, 
dans les Bois-Francs, dé­
montre que la productivité 
de l’industrie manufacturiè­
re au Québec a connu peu de 
changements durant la pério­
de de 1961 à 1971. Consé­
quemment, la révolution éco­
nomique n'a pas connu l'am­
pleur souhaitée, ni rapporté 
tous les résultats escomptés, 
et ce même si la province a 
connu une évolution extrê­
mement rapide.

En 1971. la structure indus­
trielle du Québec restait dé­
ficiente par rapport à celle 
de l'Ontario et à la moyenne 
canadienne.

Même qu’en 1973. la pro­
ductivité québécoise était dé­
passée de 24 pour 100 par 
celle de l'Ontario. En 1971. 
celle des Etats-Unis excédait 
de 59 pour 100 celle du 
Québec et surpassait de 25 
pour 100 celle du Canada. 
Malheureusement, cette si­
tuation revêt un caractère de 
permanence.

En termes plus précis, 
entre 1961 et 1971. pour cha­
que dollar de valeur ajouté 
au Québec (par homme), ce 
fut entre $1.22 et $1.25 en 
Ontario, et entre $1.50 et 
$1.59 chez nos voisins améri­
cains.

La productivité d une éco­
nomie est la mesure la plus 
directe de la richesse créée 
par et pour la collectivité. Si 
elle est très élevée, la part 
des revenus disponibles, des 
biens et des services s'ac­
croît et offre à la population 
des facultés d'épanouisse­
ment très considérables. Si

elle est basse, elle ne permet 
pas la réalisation des grands 
projets collectifs, et elle en­
traîne non seulement une 
stagnation mais aussi une 
restriction tant dans le sec­
teur de l'éducation que dans 
les domaines sociaux et cul­
turels.

Les faiblesses

Selon le ministre Saint- 
Pierre, la principale fai­
blesse de l’économique qué­
bécoise est la concentration 
de l'entreprise dans les sec­
teurs où la main-d'oeuvre est 
abondante et où les investis­
sements en équipement sont 
moins élevés.

Il y a aussi une trop forte 
concentration dans des sec­
teurs traditionnels, tels ceux 
du bois et du vêtement, où les 
marchés d'exportation sont 
en croissance relativement 
peu rapide.

Autre faiblesse qui touche 
des industries dont les mar­
chés sont en expansion rapi­
de: nos industries sont trop 
conservatrices et craignent 
littéralement les marchés 
d’exportation largement ou­
verts, en préférant limiter 
leur croissance à un taux très 
moyen. Au Québec, ce genre 
d’entreprises comptent pour 
43 pour 100 de la main- 
d’oeuvre. alors qu'en Onta­
rio, les industries producti­
ves représentent 60 pour 100 
de la valeur ajoutée et em­
bauchent 50.6 pour 100 de la 
main-d’oeuvre.

M. Saint-Pierre a déclaré 
que son ministère offrira 
bientôt un nouveau program­
me d’aide à l'exportation, et 
incitera les industriels à in­
nover davantage, non seule­
ment en fabriquant de nou­
veaux produits, mais aussi en 
améliorant l'efficacité des li­
gnes de production.

Il n'a pas raté l'occasion 
de souligner que deux ou 
trois investissements mo­
teurs de la taille et de l’im­
portance des projets de l’alu- 
minerie et de la prétrochi- 
mie. suffiraient pratique­
ment à donner un autre visa­
ge à la structure industrielle 
du Québec. Ces projets sont 
toujours à l’étude.

La taxe à T exportation sera 
imposée dans quelques mois

MONTREAL (Dow Jones) — 
La taxe à l'exportation sur 
les principales denrées et 
autres biens produits par 
l'industrie canadienne de­
viendra loi dans les mois à 
venir.

C’est ce qu’a déclaré à 
Washington M. Donald Mac­
donald. le ministre des Fi­
nances du Canada, à l’occa­
sion d'une visite au Sécrétai- 
re au Trésor américain, M. 
William Simon.

Cette taxe à l'exportation 
était prévue dans les mesu­
res anti-inflation présentées

à la population canadienne 
le 13 octobre dernier par le 
premier ministre Trudeau. 
Elle vise en empêcher les 
corporations canadiennes ti­
rant une grande partie de 
leur chiffre d'affaires à l'ex­
portation, de faire des profits 
supérieurs aux entreprises 
faisant affaires uniquement 
ou principalement au pays.

M. Macdonald a affirmé 
que cette dite taxe pourra 
varier d'une compagnie à 
une autre et même, être 
remboursée à la fin des me­
sures de contrôle...
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tendances 
des prix

NEW YORK IPA) - L indi­
ce des prix de gros de 3ô 
produits de base, calculé par 
la Presse Associée, a baissé, 
hier, de 0.78 de point à 352 46

titres au 
comptoir

Cours fournis por la 
Bourse de Montréal et transmis 

par la Pressa Canadienne
Titres

Alberto ciergy 
Alcan 2.00 c*d 
Cdn A!' Afe’ols 
Cans Northern 
Cont Conor 
Cro*« Médfin
O|05f M,t*s
Oc* Jubfa 
Graph Cor>
HoHer F et 
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Mfco Cors 
Mod; co 
Mon fcc 
Pap Shoppe 
Pengod 
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Ventes Haut las

1000
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1000 12 l?
134 48 48
200 70 70
300 25 25

3000 44 44
000 10 10

3000 45 43
250 250 250
700 SI2S 12’j
200 3® 3®

23X 45 35
500 20 20
500 450 450

’0400 100 90
53 63 62 58

Baisse du 
grain à 
Chicago

CHICAGO (AP) — Les cé­
réales à terme ont perdu de 
la valeur hier au marché des 
grains de Chicago. A la fer­
meture. le soya perdait 5 
cents par boisseau, l’avoine, 
près de 3. le mais. 2 1-2. le 
blé 2. la P*-in j de^ soya, prés 
de $2 par tonne

trois derniers mois viennent 
s'ajouter à ceux du troisième 
trimestre pourcontre- balan­
cer les faibles profits du 
premier semestre. Aux neuf 
premiers mois, les profits de 
ia CDC ne s'élevaient qu'à 
$15.2 millions, soit 32 cents 
par action, comparé à $52.3 
millions ou $172 l'action 
pour la même période l'an 
dernier. Pour tout l’exercice 
financier 1974. les profits de 
la CDC se sont élevés à $58 9 
millions ou $1.89 par action.

Le fléchissement impor­
tant des profits de la Corpo­
ration fédérale au premier 
semestre est dù aux pertes 
encourues par la filiale pé­
trolière Polysar qui construit 
actuellement en Ontario une 
usine pétrochimique au coût 
de $570 millions. La CDC 
aura un intérêt de 60C. dans 
le complexe, appelé Pétro- 
sar. Le tout devrait etre ter­
miné en 1977.

Outre le recouvrement de

la profitabilité de Polysar. le 
redressement des profits de 
la CDC au quatrième trimes­
tre sera causé par une amé­
lioration des affaires d'une 
filiale pharmaceutique et à 
moindre titre, par une meil­
leure performance de Ven- 
turtek. le groupe subsidiaire 
à capitaux de risque.

Une pause dans 
les acquisitions

Après l'acquisition d'une

filiale pétrolière, soit Tenne- 
co Oils & Minerais Canada, 
au coût de $114 millions, la 
CDC marquera le pas dans 
son expansion.

"Cette dernière acquisition 
nous a laissé $35 millions de 
liquidité", a commente M 
Hampson On se souviendra 
que l’automne dernier, la 
CDC avait finalement pu ven­
dre aux investisseurs cana­
diens pour environ $145 mil­
lions d'actions privilégiées à

$100. convertibles portant in­
teret de M

La CDC doit verser actuel­
lement $18.15 millions en 
intérêts aux acheteurs d'ac­
tions privilégiées à 8tt ($12.4 
millions) et institutions fi­
nancières qui sont détentri­
ces de $100 millions d actions 
privilégiées portant intérêt 
de 5.7yi ($5.75 millions).

Et bien qu'elle ne soit plus 
depuis octobre un membre à 
part entière du consortium

Canadian Arctic Gas qui pro­
jette de construire un gazo­
duc dans la vallée du 
Mackenzie, la CDC entend 
toujours contribuer au projet 
pour $100 millions.

Nous travaillerons donc à 
raffermir notre profitabilité 
dans chacune de nos filiales 
Notre politique financière 
est d'opérer la CDC sans 
dette propre et de conserver 
une position fortement liqui­
de", a conclu M. Hampson

carrières et professions pour foire paraître 
vos annonces dons 
cette poge. composez 647-3266

COMMIS BILINGUE
avec expérience en dessin industriel

Communiquer avec:

Nicolas Manseau, gérant 
JOS POITRAS & FILS LTEE 

Division Fonderie 
C.P. 128, L Isletville, Que.
TEL.: (418) 247-3988

TEMPS PARTIEL
Nous recherchons des dames disponibles pour effectuer du 
travail de codification, trois à quatre soirs par semaine, 
entre I8h et 22h30.
les candidates devront posséder une certaine expérience 
du travail de bureau, préférablement dans le domaine de 
la codification.
les personnes intéressées sont priées d’écrire au:

Service du Personnel 
LE GROUPE IA IAURENTIENNE 
Secteur de l’assurance générale 
Case Postale 17000 
Québec, GIK 7X5

UN EMPLOI DE CHOIX DANS LA VENTE AVEC

TIMEX
le plus important fabricant et vendeur de montres au monde 
cherche un gérant de district pour l'Est du Québec. La personne 
que nous cherchons sera établie dans la ville de Québec et sera 
responsoble des ventes pour Timex, de Trois-Rivières 6 Gospé. 
Nous voulons un candidat bilingue, ambitieux qui peut travailler 
sans surveillance. Nous offrons:

— un excellent solaire initial
— un système d allocations
— une automobile et un compte de dépenses
— un régime de retraite et une assurance-médicale
— d'excellentes chances d’avancement.

Veuillez vous adresser à M. K. Rubbra, le 1T décembre au 
Québec • Hilton — 647-2411

Burroughs
Une opportunité de carrière dans l’administration
de bureau est offerte avec une importante compagnie 
d’ordinateurs. Entrainement intensif, excellentes possibili­
tés de rémunération, bénéfices marginaux et avancement.
Le candidat idéal sera diplômé en administration et 
bilingue. Toute expérience dans l’administration d un 
bureau sera un avantage.

S.V.P. téléphoner à:

M. Luc Desjardins
8URR0UGHS BUSINESS MACHINES

2385, ch. Ste-Foy, Ste-Foy, Que.
TEL.: 658-5810

■Æim

LA CAISSE POPULAIRE 
ST-FRANÇOIS-XAVIER 

DE CHICOUTIMI

DIRECTEUR

GERANT DE SERVICE
Endroit: Quebec • Compognie mojeure, domaine semi-remorques - 
Succursale vente et service - Equipe de 30 hommes - Bilinguisme essentiel 
- Expérience en produits et matériaux d'oc ter s et d'aluminium nécessaire - 
Connaissance en relations syndicales souhoitobie - Age limite: 45 ans - 
Solaire et plan de boni substantiels selon expérience.
Votre candidature sera traitée confidentiellement.

Foire porvenir votre demande à:

Dépt 7673 - Le Soleil

PREPOSEE AUX COMPTES RECEVABLES
La candidate doit avoir une borne expérience dons les comptes 
recevables et savoir réconcilier les comptes.
Salaire selon qualifications et expérience.

SAILLANT INC.
1520 Semple, Québec.

688-9412

LA COMMISSION SCOLAIRE D ALMA
requiert les services

M TECHNICIEN EN ÉDUCATION SPÉCIALISÉE
NATURE DU TRAVAIL:
le rôle principal de l’employé de cette classe consiste a appliquer 
des techniques et méthodes d'éducation spécialisée dans le cadre 
de programmes thérapeutiques destinés à des élèves présentant 
des difficultés d’adaptation.
ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES:
— Participer à l'élaboration de programmes et d’activités 

étudiantes telles que: activités sportives, activités culturelles, 
activités d'expression corporelle, activités d’expression 
créotrice,-

— Appliquer des techniques et méthodes rééducatives dans 
l'entraînement, la vie de groupe, les loisirs.

— Organiser et animer des activités auprès des elèves, étudier 
leur comportement.

QUALIFICATIONS REQUISES:
Détenir un diplôme d'études collégiales avec specialisation en 
techniques d'éducation spécialisée.
TRAITEMENT:
Selon les normes de la convention collective du personnel 
technique des commissions scolaires.
les personnes intéressées peuvent foire porvenir leur curriculum 
vitae, avant le 15 décembre, à:

la Direction du personnel 
Commission scolaire d’Alma 
350, Côte du Collège 
Alma. Tél.: (418)662-6518

Université du Québec

Ecole nationale d'administration publique

COORDONNATEUR DE PROGRAMME
Fonctions:
Sous l'autorité du directeur de la formation, il a la 
responsabilité de la coordination des activités 
d'enseignement à temps partiel de la maîtrise en 
administration publique à Québec et dans les Centres 
extérieurs.
Plus particulièrement, il prépare et organise les 
concours de selection, les activités d'enseignement des 
etudiants et les sessions de stoge pratique; il voit à 
l'organisation matérielle des cours, fournit les moyens 
techniques d enseignement au personnel enseignant et 
applique les mécanismes d évaluation des enseigne­
ments; il assure, auprès des clientèles, un service de 
renseignements et de diffusion de la publicité et auprès 
de certains organismes extérieurs, la collaboration et 
la représentation de l'Ecole nationale d'administration 
publique.

Exigences:
Diplôme terminal de 2e cycle et trois (3) années 
d expérience dons un domaine équivalant o une des 
tâches précitées, 
lieu de travail: Québec.
Traitement:
Dons une échelle de traitement dont le moximum est de 
$21,505 (en voie de révision), 
les personnes intéressées sont invitées ô foire parvenir 
leur candidature à l'adresse suivante, avant le 23 
décembre 1975:
Directeur de la formation
Ecole nationale d administration publique
62S, Saint-Amable, Québec, GIR 2GS

MECANICIEN
D'ENTRETIEN
AERONEF
Nous sommes à la recherche d'un mécanicien pour 
l'entretien d'un aéronef King Air 200. Le candidat 
choisi devra détenir une licence MEA, Catégorie "A", 
avec annotations sur aéronef pressurisé et à turbine. 
De préférence, il aura quelque expérience de pilotage 
et devra demeurer dans la région de Québec.
Bon salaire, bénéfices marginaux, etc.

Les personnes intéressées devront communiquer avec:

Mlle Marie LaRochelfe
LES CONSTRUCTIONS DU ST-LAURENT LIMITEE 
I 101, bout, des Chutes 
Villeneuve, Qué.
Tél.: (418) 661-9261

les services du personnel

commissionlo dos

DEMANDE DES SPECIALISTES
pour la formation professionnelle aux ADULTES 

MATIERES:
1) Lecture de plan (menuiserie) (temps plein le |Our)
2) Poseur d’appareils de chauffage (temps plein le jour)
3) Tôlier de construction (temps plein le jour)
4) Réfrigération (temps partiel le soir)
5) Commis aux pièces (matières théoriques) (femps partiel le 

soir)

EXIGENCES:
1. Détenir soit un diplôme de technicien

soit un certificat d’écoles de métiers 
soit une compétence reconnue

2. Posséder Une experience industrielle d au moins trois (3)
ans.

N.B. Veuillez prendre note qu'il s'agit, pour les blocs I, 2,
3. de sessions de formation le jour (30 heures / semaine) 
rémunérées sur une base de taux horaires.
Aux blocs 4 e» 5, il s’agit de cours à temps partiel, en raison 
de 2 soirs / semoine rémunérés sur une base de taux horaires.

Communiquer aux:

Services du personnel
Commission des Ecoles Catholiques de Québec, 
1460, Chemin Ste-Foy, Québec 6. 
a/s de I Education des adultes.
Téléphone; 668-3209

LA DESCRIPTION
DE L INSTITUTION:
La Caisse populaire de St-François-Xavier de Chicoutimi 
est une entreprise coopérative regroupant 9,000 membres 
qui ont un actif de 13 millions. Elle a son siège principal 
sur la rue Racine et opère un comptoir sur la rue Mgr- 
Racine à Rivière-du-Moulin. Vingt personnes y travaillent à 
l'aide du système informatique et donnent divers services 
dont l’intercaisse.

DU POSTE:
le directeur de lo Caisse assume les fonctions de direction: 
il planifie, organise, dirige et contrôle l’ensemble des 
activités de la Caisse. Il assiste aux réunions du Conseil 
d'administration et aux autres conseils ou comités au 
besoin; fait des recommandations sur les taux d intéréts, 
les budgets, les locaux et le personnel; examine les 
operations et dirige le personnel; dirige le comité de régie 
interne,- représente la Caisse dons les orgonismes ou 
activités du milieu.

LES EXIGENCES: ;
Ce poste nécessite habituellement un degré universitaire de 
premier cycle et sept ons d'expérience pertinente. 
Toutefois, lo personne possédant une bonne experience 
reliee à la fonction et démontrant les aptitudes nécessaires 
sera considérée, lo personne choisie devra posséder les 
qualités suivantes: sens de l'administration, entregent, 
facilité de dialogue et un dynamisme engageant.

LES CONDITIONS
Avantages sociaux usuels et salaires selon I échelle prévue 
pour une Caisse de cette importance.

Toute personne mteressee doit foire parvenir un curriculum 
vitoe qui sera traité confidentiellement ovont le 31 
décembre 1975 à:

Monsieur Marcel Tremblay, président,
La Caisse populaire St-François-Xavier,

47S est, Racine,
Chicoutimi

SECRETAIRE
Belle personnalité, versatile, entre 
18 et 25 ons, stenodoctylo fran­
çaise et onglaise. Se présenter a 
la:

BANQUE TORONTO-DOMINION
Centre Régional Jadis 
5555, 3e Avenue ouest 

Charlesbourg, Qué.

MECANICIENS
demandés

Avec experience sur choriot- 
clevateur et grue Hydraulique. 
Salaire selon compétence, bé­
néfices marginaux. Communi­
quer avec:

R. laliberté

872-3723

7.00/l'heure
— position agréable
— plus boni,
— commission,
— avancement,
— stabilité,
— auto nécessaire.

4 personnes, temps plein
5 personnes: temps partiel

Ste-Foy: 651-2122 
Limoilou: 647-3611 

Lévis: 833-1739 
Haute-ville it Quebec: S29-S371 

Cte Montmajny: 833-0442 
Neelehitel: 842-12*1

XEROX DU CANADA 
CONTINUE SON PROGRES AU QUEBEC

Vous pouvez aussi progresser avec nous en 1976. Nous recherchons des 
personnes spéciales qui veulent se joindre à notre force de vente réputée. 
Cette équipe, déjà forte, a besoin de nouvelles additions dès janvier.
De très belles opportunités existent dans plusieurs centres du Québec, tels les 
Cantons de l'Est, la Mauricie, le Saguenay, la Côte Nord, le Bas du Fleuve 
et la Ville de Québec. Vous songez peut-être à faire un changement en 1976, 
ou à une toute nouvelle carrière; c’est maintenant qu'il vous faut agir. Alors, 
venez en discuter avec nous.
Nous recherchons des personnes de colibre supérieur, mais nous sommes 
flexibles en ce qui concerne l'expérience passée ou l’occupation présente. 
Chez Xerox du Canada, vous recevrez un entrainement complet qui vous 
préparera o vendre une gamme complète de produits de qualité à une 
clientèle intéressante et avertie. Vous bénéficierez aussi d'un revenu 
personnel éleve (salaire, boni et commissions, participation aux profits) et 
de plus vous profiterez d'un programme d’avantages sociaux dont le coût 
entier est défrayé par la compagnie.
Notre milieu est dynamique, agressif et permet de très belles possibilités de 
carrières professionnelles. Etes-vous intéressés?
Si vous êtes anxieux d'en savoir plus, appelez immédiatement Gilles 
Laperrière à Québec ou (418) 522-4001, Claude Fafard à Sherbrooke au 
(819) 565-3600 ou André laforge à Montréal au (514) 935-5421. Nous 
accepterons volontiers les frais d'appels, et nous vous rencontrerons le plus 
tôt possible après votre appel.

Xerox du Canada Limitée

XEROX
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carrières et professions pout faite paraître 
vos annonces dons 
rette poge. composez 647-3266

SECRETAIRE
La maison Bell & Howell Québec Limitée 
recherche une secrétaire bilingue.

La candidate aura au moins trois (3) années 
d'expérience, sera sérieuse, responsable et 
capable d'initiative personnelle.

Pour rendez-vous, demander :

M. Gilles Boisbriand

SELL & HOWELL QUEBEC LIMITEE
MICROFILM

2145, rue Lavoisier
Parc Jean-Talon nord, Ste-Foy

Tél.: 687-4111

REPRESENTANT DES VENTES
LE DEFI:
Continuer à développer la vente de chandelles et accessoires 
connexes pour le plus important manufacturier de chandelles au 
Canada.

LE CANDIDAT:
Diplôme d'études secondaires avec expérience dans la vente aux 
épiceries, magasins o rayons et boutiques. Doit avoir de 

l'ambition, oussi bonne personnalité. Agé de 30 à 45 ans.

LIEU DE TRAVAIL:
Est du Québec.

CONDITIONS DE TRAVAIL:
Excellentes. Salaire, commission, assurances et outres avantages 
sociaux.

Foire parvenir votre curriculum vitoe à:

M. Florian Cadoret
F. BAILLARGE0N LTEE

222, rue St-Pierre
St-Constant, Qué.

JOL 1X0

Agence Canadian
Mm TQMm canadienne de international
fpfï développement Development

international Agency
L AGENCE CANADIENNE DE DÉVELOPPEMENT INTERNATIONAL
en collaboration avec

LE MINISTÈRE DES AFFAIRES INTERGOUVERNEMENTALES DU QUÉBEC 
recherche pour le Centre polytechnique universitaire
D Abomey-Calavi ou Bénin (Dahomey), un

DIRECTEUR DES SERVICES D ÉQUIPEMENT
Poste
Planifier, organiser et contrôler les octivités des divers services 
sous sa juridiction, en particulier: le service d'inventaire, les 
magasins scolaires, les achats, la sécurité, l'aménagement, 
f entretien ménager, la poste, l'imprimerie, les messageries et les 

communications internes;

Exigences

— diplômé en génie civil ou sciences; ou technicien en génie 
civil;

— expérience de 3 à S ans dons l'administration d'un service de
T équipement, de préférence au niveau collégial;

— disponible au début de 1976.
Pour poser sa candidature, prière de téléphoner avant 

le 19 décembre 1975

A: M. Paul Ostiguy Tél.: (613) 996-7641
les candidats retenus seront convoqués a une entrevue par le 
comité conjoint de sélection (ACDI - MAIQ).

INGENIEURS DE PROCEDES
Nous avons un besoin immédiat de deux 
ingénieurs chimiques pour du travail relatif aux 
procédés de production à notre raffinerie de 
Montréal-Est.
Ces ingénieurs seront responsables des tâches 

suivantes:
— la surveillance et l'évaluation de la produc­

tion des unités,
— la planification et les études économiques en 

vue d améliorer les opérations,
— la participation aux travaux d'installation de 

l'équipement dans les nouvelles unités de 
production.

Les candidats devront posséder de 3 à 7 années 
d'expérience dans le domaine de la production 

ou de la construction, préférablement au sein de 
l'industrie pétrolière ou pétrochimique.
Faire parvenir votre curriculum vitae en toute 
confiance à:

GULF OIL CANADA LIMITEE 
(Gulf) 2020 Université, 21e étage

Montréal, Qué.

O LA MUTUELLE SSQ
COMPTABLE EN CHEF

la Mutuelle SSQ, société coopérative cartadienne- 
française, en pleine expansion, spécialisée en assurance- 
groupe (régime de rentes, vie, salaire, accident-maladie) 
dont le siège social est à Quebec, est à la recherche d'un 
titulaire pour son service de la Comptabilité. 
FONCTIONS:
Sous la juridiction du Trésorier de la Société, le titulaire 
planifie, coordonne, dirige et contrôle les activités du 
service de la Comptabilité.
QUALIFICATIONS:
Ce poste intéresse un candidat, membre d'une association 
comptable reconnue (C.A., C.G.A., R.I.A.) de préférence 
titulaire d'un diplôme universitaire et possédant une 
expérience pertinente d'environ trois (3) années.
Pour ce poste, nous offrons un salaire selon les 
qualifications et l'expérience; avantages sociaux particuliè­
rement intéressants.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à:

Le Directeur du Personnel 
La Mutuelle S.S.Q.
C.P. 10,500 
Sainte-Foy, GIV 4H6

LES EMBALLAGES 
REED LTEE

(Division du Cartonnage)

REPRESENTANT DES VENTES
La Division du Cartonnage des Emballages Reed 
requiert un représentant pour leur région de 
Québec. Nous recherchons un candidat dynami­
que et indépendant, qui a fait ses preuves dans 
l'industrie de la vente. Une connaissance de 
vente dans le domaine des emballages un atout. 
Le candidat doit être bilingue.
Nous offrons un excellent salaire de base plus 
commission, auto fournie, compte de" dépenses et 
d'excellents programmes de bénéfices.
Veuillez soumettre votre candidature à l'atten­
tion;

Ms. G. Herrmann 
Département du personnel 
6200 ouest, Notre-Dame, Montréal, Qué. 
(514) 937-9402

avec expérience.
Téléphoner à:

667-9330
(demender M. Jean-More Couturier).

COMMIS DE PIECES

classé
Très bonnes connais­
sances dans les freins 
et l'alignement. Sera 
en charge du départe­
ment. Salaire et boni. 
Ecrire à:

Dept 7675 • Le Soleil

MECANICIEN

Préposé* au vestiaire 
Garçon de service (tray-boy)

Appelez jeudi et vendredi 
entre I4h et tôh, à:

DISCOTHEQUE

BARMAID
SERVEUSES

PORTIER
avec expérience

529-7859

demande

EXIGENCES:
— 5 années d experience per­

tinente.
— Sténographie ongloise et 

française.
— Bilingue.

CONDITIONS;
Solaire selon compétence, 
avantages sociaux intéres­
sants.

Communiquer avec:

Micheline Lapointe 
Pratte-Morrissette Inc. 

681-9651

SECRETAIRE 
DE DIRECTION

r
petro-canada
postes de direction 

d’intérêt exceptionnel
Petro-Canada. la société natio­
nale des pétroles, est une com­
pagnie de la Couronne constituée 
en 1975. Son siège sera à 
Calgary et elle entrera en activité 
en janvier 1976. Elle mettra toute 
sa vigueur à s'affirmer comme 
nouvelle force dans l'industrie 
des pétroles et les autres do­
maines d'activités relatifs aux 
secteurs énergétiques canadiens 
et étrangers.

Les postes de vice-présidents et de 
cadres supérieurs à pourvoir offri­
ront aux personnes possédant la 
compétence et les talents requis 
l'occasion de relever le défi que 
constitue la mise en marche de 
cette entreprise nouvelle, exclusive­
ment canadienne.

Ces postes touchent les domaines 
suivants:

• prospection et production

• stratégie et rentabilité de 
l'entreprise

• gestion financière

• transport et approvisionnement

5. place ville-marié, montreal. quebec 
H3B 2G4
2. place québcc. quebec GIR 2B6

■ gestion des ressources humaines

■ recherche et développement

■ analyse socio-écologique

a relations publiques.

Le recrutement commence dès 
maintenant et se poursuivra durant 
l’an prochain.

Les candidatures reçues seront 
prises en considération au fur et à 
mesure que les postes correspon­
dants seront créés.

La rémunération sera fonction des 
qualifications et de l'expérience.

Les candidatures, qui seront trai­
tées avec toute la discrétion voulue, 
devront faire mention, en détail, 
des études, de l’expérience pro­
fessionnelle et des antécédents 
salariaux. Envoyer, avec la mention 
"Dossier no PC 100”. à l’un des 
deux bureaux de notre firme dont 
l'adresse figure ci-dessous.

Price
Waterhouse 

et Associés
< ituM-illi-r* en a»lmini>ti.ilinii

membre de l'association canadienne des considers en administration

WALDONIA LTEE
Importateur de verrerie

REPRESENTANT DEMANDE
Nous requérons les services d'un représentant expérimenté 
pour le territoire du Québec à l’exception de Montréal et 
de la banlieue. Le candidat devra posséder une voiture et 
pourra déjà être employé par une autre société.

Adresser demonde et curriculum vitae à:

1100, de l'Eglise 
Verdun, Qué. H4G 2N5

Important manufacturier de produits alimentaires est à 
la recherche d'un représentant pour la région de 
Québec.
Le candidat devra avoir de 23 à 35 ans, être bilingue, 
avoir une bonne personnalité et, de préférence, avoir 
expérience de la représentation aux supermarchés. 
Salaire selon connaissances et expérience, généreuse 
allocation pour l'auto, bénéfices marginaux et bonne 
opportunité d'avancement.
Envoyer résumé confidentiellement à;

Dépt 7647 • Le Soleil

REPRESENTANT

L'HOTEL-DIEU DU SACRE-COEUR DE JESUS 
DE QUEBEC

recherche

INFIRMIERES AUTORISEES
Pour son centre de jour pour adolescents 

EXIGENCES PROFESSIONNELLES;
— Détenir un postscoloire en psychiatrie ou l'équivalent (2 ans 

d'expérience en psychiatrie ou en milieu comparable).
— De préférence, être âgée de 25 ans et plus.
— Une expérience en milieu juvénile comparable serait 

souhaitable.
— Etre membre en règle avec l'O.I.I.Q.
Salaire et traitement selon la convention collective.
Les personnes désireuses de poser leur candidature sont priées de 
faire parvenir leur curriculum vitoe ou:

Directeur du personnel
HOTEL-DIEU OU SACRE-COEUR DE JESUS

Québec, Qué. GIN 2WI

RADIO-CANADA, QUEBEC

REALISATEUR - RADIO
CONTRACTUEL

• leadership.
• Expertise du médium roda
• Diplôme universitaire pertinent ou l équivalent.
CONDITIONS DE TRAVAIL:
Selon la convention en vigueur.
Poste ouvert oux candidats qualifiés des deux sexes.
Candidature acceptée jusqu’au 19 décembre 1975.
Foire parvenir votre curriculum vitoe par courrier recommandé à:

M. Claude Duguay 
Service du personnel 
RADIO-CANADA
2475. boul. Laurier 
Ste-Foy. Qué.

de candidatures 
mixtes

Secrétariat d'Etat 

Bureau des Traductions 

Ottawa, Ontario

TRADUCTEURS JURIDIQUES 
Anglais-français ou français-anglais

Traitement: $14 826 $19 505

(supplément de rémunération 7 pour cent) 
No de référence. 75 480 TS|J)<11 )

Conformément â la Loi sur les langues officielles, le Bureau 

des traductions doit traduire chaque année des milliers de 

documents de nature juridique. Pour faire face à cette 

énorme tâche, le Bureau des traductions doit découvrir des 

ressources humaines accrues.
Il existe présentement au sein du Bureau, dix postes 

anglais-français et trois postes français-anglais; tous ces pos­

tes vacants se situent a Ottawa dans le domaine juridique.

Fonctions:

Sous la surveillance d'un réviseur, traduit dans l'autre langue 

officielle, selon les normes du Bureau des traductions, des 

textes juridiques rédigés soit en anglais, soit en français; 
effectue des recherche terminologiques, participe à l'établis­

sement du fichier central de la section; tait certaines ré­

visions; exerce des fonctions connexes.

Conditions de candidature
Diplôme universitaire en droit. L'aptitude des candidats a 

traduire sera évaluée par un examen écrit de trois (3) heures 

Les candidats qui réussiront cet examen seront convoqués à 

une entrevue.

Comment se porter candidat
Remplir le formulante demande d'emploi C F P 367 4110.- 
on le trouve dans les bureaux de poste, les centres fédéraux 
de main-d'œuvre, elles bureaus de la Commission de la 
Inner ' n rubhq ja du Canada. - et le laire parvenir à :
Administration du Personnel
Bureau des traductions
Pièce 600, Immeuble Sir Richard Scott
191 ouest, avenue Laurier
Ottawa. Ontario KIA OX3
Tel: (613) 992 4457

Date limite le 31 décembre 1975

Prière de tou/ours rappeler le r m r ro de reference -ipprupr e

MACHINISTES DEMANDES
Chez les PflOOUITS DE PRECISION DU QUEBEC (13)2) LTEE

Ouverture immédiote

Se présenter à:
2435 rue Watt, Parc Colbert, Ste-Foy. 
Demander M. Jean-Yves Têtu, gérant

656-1661

Agence 
canadienne de 
développement 
international

Canadian
International
Development
Agency

l ICENCE UUOIMK K DEVElOffEMCIfT WTlflMTlMU.
en eollobofotion avec
U MINISTÈRE OU AFFAIRES IMTERBOUVERHEMErrAUS DU QUUEC 
recherche pour le Centré polytechnique universitaire 
d Abomey-Calavi ou Bénin (Dahomey), un

DIRECTEUR DES SERVICES PÉDAGOGIQUES
Poste
— planifier et organiser les services pédagogiques du C.P.U., et 

particulièrement, être responsable:
— des programmes de formation
— de l'éducation permanente
— des soutiens techniques à l'enseignement.

Exigences
— un minimum de 2 ans dans l'odministration pédogogique et scolaire 

au niveau collegial;
— excellente connaissance de l'enseignement professionnel au niveau 

collégial;
— excellente connaissance des services essentiels à l'enseignement, de 

leur organisation, de leur développement;
— disponible au début de 1976.

Pour poser sa candidature, prière de téléphoner avant 
le 19 décembre 1975

A: M. Paul Ostiguy Tél.: (613) 996-7641

Les candidats retenus seront convoqués à une entrevue par le comité 
conjoint de selection (ACDI - MAIQ).

LE CONSEIL DES ECOLES CATHOLIQUES 
DU GRAND TORONTO

recherche pour le 5 janvier 1976, des

Enseignants catholiques romains pour 
L ENSEIGNEMENT DU FRANÇAIS 

COMME LANGUE SECONDE
Si vous possédez:

une bonne connaissance de l’anglais, 
un brevet d'enseignement reconnu ou Québec, 
et au moins 14 ons de scolarité, 

vous êtes priés de vous présenter pour entrevue à l’hôtel 
Holiday Inn, Centre-Ville à Québec.

les vendredi et samedi 12 et 13 décembre
S’il vous plaît, apporter vos relevés de notes et brevet 
d'enseignement.

Pour prendre rendez-vous avec MM. B Farley et V. 
Lapointe, vous pouvez téléphoner à l’hôtel de 18H.00 à 
22HJW le jeudi 11 décembre. (Demander M. V. Lapointe)

M. B.E. NELLIGAN M. J. Grittani
Directeur de lEducation Président

|b U COMMISSION SCOLAIRE
• REGIONALE DU GOLFE

requiert les services

D'UN ANIMATEUR DE PASTORALE
LIEU DE TRAVAIL: Polyvalente Jean-du-Nord,

110 rue Comeau,
Sept-Hes, Qué.

NATURE DU TRAVAIL:
Sous l'autorité du directeur de l'école et en relation avec 
le conseiller en éducation chrétienne, l'animateur de 
pastorale effectue des tâches relatives à l’élaboration et à
10 réalisation du programme d'action répondant aux 
objectifs et aux politiques de la pastorale d'ensemble de 
l'école.

QUALIFICATIONS REQUISES:
Posséder un diplôme universitaire terminal de 1er cycle en 
théologie, en postorale ou en sciences religieuses.

REMUNERATION:
Selon les politiques administratives et salariales du 
ministère de l'Education.

TECHNICIEN EN ADMINISTRATION
(comptabilité)

LIEU DE TRAVAIL: Centre Administratif Régional 
30 rue Comeou 
Sept-lles, Qué.

NATURE DU TRAVAIL:
l employé de cette classe effectue divers travaux 
techniques reliés à la gestion financière. Il assiste l'agent 
de gestion financière dans son travail.

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES:
Le technicien en administration aux Services financiers 
pourra se voir confier tou* travail permettant un maintien 
adéquat du système comptable en vigueur. Il pourra être 
appelé à collaborer à la préparation des états financiers.
11 pourra également être appelé à analyser certains 
rapports fournis par le système informatique. Il peut être 
appelé à tenir de façon complète et systématique 
I ensemble des travaux reliés à certaines transactions 
financières données.

QUALIFICATIONS REQUISES:
• Détenir un diplôme d Etudes collégiales professionnelles 

en techniques administratives avec spécialisation en 
sciences comptables.

• Posséder un esprit d'analyse et de synthèse et avoir le 
désir poussé d'un travail fini avec exactitude.

UN ENSEIGNANT
au niveau secondaire

LIEU DE TRAVAIL: Polyvalente Jean-du-Nord 
I 10 rue Comeau 
Sept-lles, Qué.

MATIERE: Musique 
REMUNERATION:
Selon les politiques administratives et salariales

les personnes intéressées sont priées de foire parvenir leur 
candidoture à;

LES SERVICES DU PERSONNEL 
30, rue Comeau 
Sept-lles, Que.
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Raffermissement des taux 

d'intérêt à court terme
Les taux d'intérêt à court termeaugmenterontde 

nouveau l'an prochain, bien qu'il faille s'attendre à 
une certaine stabilisation sinon une faible baisse au 
cours des prochaines semaines.

Compte tenu d'un relèvement progressif de l'éco­
nomie canadienne et d’un resserrement anticipé de la 
politique monétaire de la Banque du Canada, il y a 
lieu de prévoir que les taux d’intérét à court terme 
connaîtront une hausse au cours des six prochains 
mois, à mesure que la banque centrale prendra les 
dispositions nécessaires pour que l'augmentation de 
la masse monétaire corresponde davantage au niveau 
requis pour modérer l'inflation.

C'est du moins l'opinion formulée par la maison 
Wood Gundy Limitée dans sa dernière analyse de la 
politique de placement.

La situation pourrait être différente en ce qui 
concerne l'évolution des taux à long terme. Wood 
Gundy souligne la possibilité d une réduction des taux 
à long terme au cours des six prochains mois au fur et 
à mesure que les demandes de crédit s'amenuiseront. 
Les facteurs saisonniers habituels et le recours des

t5"£* morcel boutirt

votre Qrgent

principaux emprunteurs à d autres marches de capi­
taux pourraient contribuer à atténuer la pression sur 
le marché canadien.

Remontée des taux aux E.-U.?

De son côté, la maison Dominion Securities Corp. 
Harris and Partners Ltd fait état de la possibilité 
d'une hausse des taux d'intérêt à court terme aux 
Etats-Unis vers la fin de l’année. Cependant, elle ne 
s'attend pas à une hausse, cette semaine, du taux 
préférentiel de la First National City Bank, de New 
York.

On sait que cette institution bancaire, la seconde 
en importance aux Etats-Unis, a abaissé récemment, 
de 7.25 à 7 pour cent, son taux de base, c’est-à-dire le 
taux qui s'applique aux emprunteurs jouissant de la

meilleure cote de crédit, enl'occurrence les grandes 
entreprises.

L'écart entre le Canada et les Etats-Unis est de 
2 75 pour cent, puisque le "prime rate" canadien 
demeure à 9.75 p.c.

Une autre institution financière américaine, Ma­
nufacturers Hanover Trust, prévoit également un 
raffermissement des taux d'intérêt à court terme 
probablement avant la fin de l'année.

Le taux préférentiel pourrait grimper à environ 9 
pour cent sans toutefois atteindre les niveaux records 
de l’an dernier. (12 p.c.)

Facteurs à considérer

Si l'on en croit M. Tilford C. Gaines, vice-président 
principal et économiste de Manufacturers Hanover, la 
hausse des prix est beaucoup moins forte qu'elle ne 
l'était il y a quelque temps et la Réserve fédérale 
pourrait relâcher ses contrôles sur le crédit, d’autant 
plus que les demandes de crédit des entreprises l'an 
prochain seront moins fortes qu’en 1974.

La perspective d'un relèvement des taux d'intérêt 
aux Etats-Unis a contribué au recul des marchés 
boursiers la semaine dernière alors que l'indice des 
industrielles de Dow Jones a glissé de plus de 40 
points. Les investisseurs craignent que la hausse du 
loyer de l'argent n’ait un effet négatif sur la reprise 
américaine qui déjà marque un certain ralentisse­
ment.

Emprunts à la banque centrale

Les statistiques financières de la Banque du 
Canada pour la dernière semaine de novembre 
révèlent un fait assez inusité.

La vente par la banque centrale de $66.000,000 en 
obligations et en bons du trésor, jumelée à la grève 
despostes et aux répercussions des mesures anti­
inflationnistes précédentes a poussé les banques à 
charte à emprunter $60,000,000 à la banque centrale et 
aussi à vendre des titres du gouvernement pour un 
montant de $44.000,000.

En se référant à des anciennes éditions de la 
Revue de la Banque du Canada, on ne* relève, cette 
année, que sept semaines durant lesquelles les 
banques à charte ont effectué des emprunts auprès de 
la banque centrale. Et en une seule occasion, en juillet 
dernier, le montant a-t-il atteint le niveau d’emprunt 
de la dernière semaine de novembre.

A\

1

VEUVE

imourciii*
*iuu«

Madam*

A

Pour (es vrais connaisseurs de gros gin, 
la Veuve Sévery ça veut tout dire.

Depuis près d'un demi-siècle, elle n'a 
pas chàngé. Toujours la même qualité 
suivie qui a su plaire à notre clientèle.

La prochaine fois, demandez une

a
 “Veuve”, vous m’en donnerez des 

nouvelles.

Distillé et embouteillé au Canada, suivant la vieille formule de Madame Veuve H. Sévery, Hasselt.
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Des bijoux or
portant la garantie d'un an
a. Pendentif émaillé 3 tons 25.00
b. Pendentif avec pierres de couleurs 25.00
c. Boucles d'oreilles avec attache 10.00

d. Collier au cou 25.00
e. Bracelet 15.00
f. Boucles d'oreilles avec pierre de couleur et attache 10.00

Bi|«ux. Mail St-Roch. rez-de-ch.iussee. 
Place laurier et Place Fleur de Lys.

ôç
MUSIC
Oil-

Mon
Houblgant

Lotion après rjbj£e

f
f Musk' cologne apres rasage. 4 oi

* ’Musk’ ensemble cologne apres rasage et saion 7.50
12.50 
5.25

Musk’ pour dames. Huile parfumée 5.00

A rose is a rose' ensemble poudre 
huile de parfum et vaporisateur 
'Chantilly' ensemble cadeau comprenant 
eau de toilette et crème à main

Cosmétiques pour hommes et pour dames. Mail St-Roch, rez-de-chaussée. 
Place Laurier et Place Fleur de Lys.

• MAIL ST-ROCH • PLACE LAURIER • PLACE FLEUR DE LYS

yndicat
DE QUÉBEC
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Doux au coeur 
de la femme... 
et de l'homme

Ensemble-cadeau 
Red Rose'.

*^HM(NNN£0

**»©tm

m I. r» i- /-« rvA K I <-Ensemble-cadeau
'Lavender'.

PÜp*
•’««Wli»*®

■ TAI.C i

'Ah . _év 
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Ensemble-cadeau
'Lotus'.

YARD LEY
ORIGINAL

SOAP fOR MEN

VA RD LEV
0«1©INAL 

*!•*** s»iv* Lot«etN

Ensemble-cadeau
Original'.

** a*

Ensemble-cadeau 
Black Label'.

Ensemble-cadeau 
Black Label’. C osmetiques pour hommes et pour darnes Mail 

St-Roch, rez-de-chaussée Place laurier et Place Fleur 
de lys.
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BLACK LABEL

YANU 4V
SLACK I ABCL

Wisgg >W«?

Des bijoux Coro or

A.
B.
C.

Chaîne de 15 pouces avec I breloque.

Chaîne de Ib pouces avec 3 breloques. 
Boucles d'oreiiles pour oreilles percées 
Choix de 4 modèles. lOct.

□ Assortiment de chaînes. 
• Choix de 6 modèles.

}M&Z E Bracelet 
• ajustable.

F Bague avec une pierre 
• exprimant le pur reflet 

de vos sentiments. Elle 
passera du onyx 
(émoi, tension, surme­
nage), du topaze (sou­
ci, crainte), du jade 
(complaisance), du 
émeraude (neutralité), 
du turquoise (entrain, 
énergie), et du saphir 
(joie, satisfaction).

5°o
Bijoux Mail St-Roch , rez-de-t haussée F*1jcp laurier 
et 1*1 ace Fleur de lys

Qu*’ notre < lientelp veuille bien prendre note, que 
nos trois magasins sera..: ouv< »«, te** les soirs 
Iti’qu a 2lh a partir du II décembre |usqu au 2) 
décembre inclusivement
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Pour amuser
petits et grands

Groupe de jouets en spécial à
ht* :
•A.*'**

GAME
• iMK. 1» tiORS

A, Fondue pour en­
fants. Saveur de cho­
colat, vanille ou 

cerise.
Rég. 12.99

B. Snoopy et sa niche volante. 
C'est toi qui commandes, fais-le 
forcer, pirouetter et puis ren­
verser le Baron Rouge.

Rég. 9.99

C. Jack be Nim­
ble. )eu de rota­
tion pour 2 à 4 
joueurs. Rég. 7.29

NfrceasA«e â manucuri
mmmyAm- 
MANICURE SET

tu. ri-raiTO.fAw a»
>>« O f**. VH. km* P%.

iggiK-8

îMiHtÜil r, m

■ X-îvy.?V^ v V.

EvVX;.

.. .
). Communicator Kit. Construi- 
ez vous-mêmes vos appareils 
metteurs-récepteurs. Aucune 
oudure requise.

Rég. 9.49

Groupe de jouets

E. Ricochet racers. 
La carabine du tireur 
d élite qui projette 
des voitures de 
course. Rég. 11.99

en spécial

F. Nécessaire à 
manucure "Ragge­
dy Ann". Piles non 
incluses. Rég- 9-49

1388
:(fv? wm iff

USiNE DE BOUDES

ÉÉ 1 <vrv '■ */>/*« ;• {.

mm*

A. Soudure par friction. Usine de 
bolides; construis-les et fais-les filer à 

toute allure.
Rég. 18.99

«ÉtÉS

IIEVEi

JUST

CWREDEV1L JUMP JET

Étewr
B. Debbie Lawler jump set. Actionnée 
à pression d'air, piles non requises. 
Contient rampe de lancement, turbo- 
pompe, I poupée et I motocyclette.

Rég. 19.49

*.*gm '*

m*

C. Evel Knievel. Jeu de cascadeur sur
table. | <388

Rég. 15.99 I W

D. Evel Knievel. Auto cascadeuse et 
tamponneuse. Contient: pompe d'é­
nergie, auto, poupée. Piles non re­
quises. Rég. 23.99

E. Aussi non illustré. Barbies Beach Bus. Camion de plage en plastique et vinyle. Poupées non 

incluses.
Rég. 18.99

jouets. Mail St-Roch, sous-sol. Place laurier et Place Fleur de lys.
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Raquettes, 9?
12" x 42". fc U

Raquettes, OR
14" x 42". 4bW

Raquettes, 01)
II" x 36". fcV

Harnais
E.

en acier.

Mocassin
Base en cuir sur semelle de crêpe 
cousue. Partie supérieure en suédi- 
ne doublée de mouton. Dix oeillets 
renforcés en métal. Hauteur de 11 
pouces.

Ensemble de ski de tond
Rég. 81.00

A. Skis "Sundins". Ski de randonnée, 
construction en bois, base en polyéthy­
lène. 180 à 215 cm. Requiert un cirage. 
Couleurs: vert avec bandes blanches 
devant et arrière.

B. Bottes Tyrol. Vinyle doublée de peluche, sur semelle en 
caoutchouc Tyrol. Vinyle doublée de peluche, sur semelle en 
caoutchouc. Pts: 8 à IP/2, bleu, noir. 6 à 8%, bleu royal.

C. Bâtons Liljedahl. Bâton en bambou, poignée fixe non 
ajustable. Tige laquée, roulette en plastique résistant. 125 à 
155 cm.

D. Harnais Villom.
En acier, petit, moyen.

Articles sport. Mail St-Roch, 
sous-sol. Place Laurier et Place 
Fleur de Lys.

Que notre clientèle veuille bien prendre note, que nos trois magasins seront ouverts tous les 
soirs jusqu'à 21h. à partir du 11 décembre jusqu au 23 décembre inclusivement.


