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Femmes battues: les gouvernements
ne prennent pas la chose au serieux

— Céline Hervieux-Payette

. OTTAWA =

Malgré les belles
promesses et les
grandes déclarations
de principes incluant
celles de son gouver-
nement, le député
fédéral du comté de
Mercier, Mme Céline
Hervieux - Payvette,
estime qu’onn’a pas
fait grand-chose jus-
qu'a maintenant pour
trouver une solution
au probleme de la vio-
 lence a 1'égard de la
femme,

GILBERT LAVOIE

de notre bureau
d'Ottawa

«Je n'ai pas I'im-
pression que c’est une
question qui empéche
‘plusicurs ministres de
dormir la nuit», a-t-
elle déclaré hier & LA
PRESSE a la veille de
son départ pour
Edmonton ou elle doit
représenter le sollici-
teur geénéral du Ca-
nada a un colloque

sur la violence en
Alberta.
Secrétaire  parle-

mentaire du sollici-
teur général, avocat
de formation, et
femme par surcroit,
Mme Hervieux -
Payette semble bien
placée, de prime

vent des provinces et
abord, pour obtenir
une action gouverne-
mentale & ce chapi-
. tre. D’autant plus que
le discours du Trone
présenté a la Cham-
bre des communes le
printemps dernier
par son gouverne-
ment promettait
«d'amender le code
criminel de maniere a
résoudre, entre au-
tres, le grave proble-
me de la violence a
I'égard des femmes,
et de concert avec les
administrations pro-
vinciales et territoria-

les d’améliorer les

services sociaux et les
soins offerts a celles
qui sont victimes
d’'actes de violence».
Enoctobre, les mi-
nistres Monique Bé-
gin, de la Santé, Bob
Kaplan, solliciteur
général, Jean Chré-

tien, de la Justice, et}

Lloyd Axworthy, res-
ponsable du statut de
la femme, doivent se
réunir pour prendre
connaissance
rapport préparé a ce
sujet par des fonc-
tionnaires de leurs
ministeres.

Mais le député de
Mercier, qui revient
d'une conférence in-

ternationale des Na-
tions unies sur la
criminalité a Cara-
cas, estime qu’il fau-
dra beaucoup plus
qu’une intervention
fédérale pour appor-
ter des remedes au
probléme de la violen-
ce a I'endroit de la
femme.

assumer leurs respon-

sabilités. «Le Quéhec

a songé I’'an dernier &
fermer la moitié de
ses maisons de transi-
tion pour les femmes.
A Ottawa, dans la
capitale du pays, le
procureur de la Cou-
ronne ne prendra pas
action contre un mari

dont la femme porte
plainte pour avoir été
battue. La victime
devra engager un

Elle signale que les
grandes responsabili-
tés a ce chapitre rele-
que celles-ci tardent a

avocat pour obtenir
une action devant les
tribunaux. Pourtant,
si on bat son voisin, le
meme procureur de la
Couronne nous traine
devant la Justice, si le
voisin dépose une
plainte officielle».
Méme dans les do-
maines relevant du
fédéral le député de
Merciern’a guere d’e-
loges: «Le ministere
de la Justice n’a

meme pas de statisti-
ques sur le nombre de
personnes incarce-
rées pour avoir battu
lene conjoint.
Comment  peut-on
identifier un proble-
me social et lui trou-
ver des remedes si on
n'a pas recueilli des
données aussi fonda-
mentales?» Ottawa
subventionne actuel-
lement des recher-
ches et des projets

pilotes & ce chapitre,
mais les résultats res-
tent a venir.

Mme Hervieux-
Payette croit que cet-
te situation est le fait
d’une mauvaise per-
ception de la réalité;
«I1n’y a pas tellement
longtemps, il était
permis de battre sa
femme; aujourd’hui,
c’est illégal, mais
c’est encore toléré. Et
rares sont les gens qui

nous croient quand on
leur dit qu’une femme
sur 10 est battue par
sonmari au Canadan».

Les solutions? Le
député de Mercier
croit d’abord urgent
d’assurer aux victi-
mes de ce erime un
refuge adéquat en cas
de fuite. Elle cite en
exemple le systéeme
des familles secours
mis sur pied dans
I'onest de Montréal,
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et qui assure a la
femme un refuge
temporaire allant
jusqu’a trois jours
apres sa fuite du
foyer conjugal. Apres
quoi il faudrait des
maisons de transition
bien organisées, des
services policiers plus
éveillés a ce proble-
me, et des services
sociaux (conseillers
matrimoniaux, etc.)
plus adéquats.

d’'un|

Le président

accuse

de Dominion
Bridge-Sulzer

les

communistes

Le Parti commu-

niste ouvrier
(anciennement la
«Ligue communiste
(marxiste - léniniste)
du Canada») a ete
accusé nommeément
hier de prolonger la
greve des 700 ouvriers
de Dominion Bridge-
Sulzer, de Lachine, en
manipulant les tra-
vailleurs a ses pro-
- pres fins politiques.

LAVAL
LE BORGNE

Le président de
I’entreprise, M. Ha-
rold Reichel, a décla-
ré hier en conférence
de presse: «Cette
année nous avons
présenté une offre
exceptionnelle, bien
au-dela de la moyen-
ne nationale. Pour-
quoi donc la greve se
poursuit-elle? Nous
croyons que nos em-
ployés subissent I'in-
fluence d'un petit
groupe de dissidents
qui adoptent des idéo-
logies diamétrale-
ment opposées au
mode de vie de notre
pays.

«Par leur influence,
ces gens ont prépare
une greve qui cause
des torts directs a nos
employés d'usine et
des torts indirects a
plusieurs autres.

«Je suis d'avis que
la grande majorité de
nos employeés est
manipulée par le
groupe de dissidents
qui a fomenté cette
gréve 4 ses propres
fins politiques.»

Invité parles jour-
nalistes a préciser qui
il visait par l'expres-
sion «groupe de dissi-
dents», M. Reichel a
répondu: «Je parle du
Parti communiste
ouvrier, des marxis-
tes-léninistes; a peine
un mois apres le dé-
but de la gréve, ils
distribuaient des
tracts aux employés;
certains employés
nous ont écrit pour
nous dire que des
membres du comité
de négociation étaient
membres du PCO; et
enfin j'ai aussi obtenu
des renseignements
la-dessus d’'autres

sQurces.»

M. Reichel a annon-
cé que méme si la
greve entreprise il y a
bientot dix semaines
se terminait demain,
seulement 500 des 700

ouvriers seraient
rappelés, faute de
travail.

Il a ajouté que dans
le cas d’'une greve
prolongée de deux ou
trois autres mois, il y
aurait vraisemblable-
ment 1,000 mises a
pied. La Dominion
Bridge-Sulzer em-
ploie 1,700 personnes,
soit environ 500 em-
ployés de bureau et
500 ouvriers de la
construction chargés
d'ériger les piéces
fabriguées en usine
par les 700 qui sont
présentement en gre-
ve,

Offre définitive
maintenue

La compagnie a
reconnune pasavoir
modifié son offre
«finale» du 25 aout
dernier; elle a par ail-
leurs accusé le syndi-
cat, la section loca-
le 2843 des Métallur-
gistes unis d’'Ameéri-
que, de n’avoir sou-
mis aucune contre-
proposition monétaire
avant lundi de cette
semaine, et ce meéme
siily aeu23rencon-
tres de négociations.

La direction de I'en-
treprise affirme aussi
que son offre salaria-
le qu’elle évalue a
25% sur deux ans, «est.
nettement plus élevée
que celle du contrat
type au Québec, au
Canada, et méme en
Amérique du Nord».
Elle affirme que I'of-
fre «répond a I’objec-
tif premier du syndi-
cat qui souhaitait la
parité avec notre usi-
ne de Toronto. En
fait, I'offre salariale
dépasse 1’échelle de
salaires en vigueur a
Toronto».

Enfin, Dominion
Bridge-Sulzer offre
une clause d'indexa-
tion a I'indice des prix
4 la consommation
quin’est pas plafon-
née.

M. Reichel a tenu a
préciser qu’il s’en
prenait a la direction
locale du syndicat et
non pas aux métall 03
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e Prix courant X mart 8.66 2 9.66 -

DEM!I-
BOXEUR

Tout colon Taillle
gargon 7 a 12
Prix spécial K marl

‘WESTERN'’
Tout coton. Taille
gargon 8a 16
Prix spécial K mart

Rabais *4°°
CHAUSSURES
EN CUIR NOIR

® Prix courant
K mart 24 87

contortagies oxfords
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Rabais *6"’ .
MOCASSINS /
EN SUEDE /

® Prix courant { <
K mart 29.94 :

Chaussures en cuir de
suede beige ou brun
Pointures homme 6'; a
12

Prix spécial K mart

CHAUSSETTES
EN NYLON

Ton bleu, pointe et talon
renforces. Pointure 11
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LES PULLS

Confection 74%¢
acrylique/26%
nylon. Manches
longues, encolure
en V. Choix de
couleurs. P. M, G

,PULLS VELOURS OU CHEMISIERS PLAID

o Prix aprés soldes K mart 14,88 a2 14.99

CHEMISIERS

Melange tisse teint

de 65% polyester/35%
coton. Dans un choix
de plaids &t de co:
lons. Jeunes dames
12218

martT

a4

Rahais 26° 56¢
8 CHAPEAUX ET

1 ' l TOQUES VARIES
Ch

@ Prix courant K mart 1,143 1.44
Trnicot acrylique dans un choix de Cou-

® Prix en vigueur jusqu’'au samedi 27 septembre 1980-
® Tanl qu'il y en aura. ® Nous nous réservons /e droil de limiter les quantiles.
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) MENTS DE TR
A DES PRIX VRAIMENT BAS!

spécial K mart

AVAIL

bais *5°' Rabais *4°° Rabais *3°° Rabais *3°° Rabais *4°°
ROBUSTE CHAUD PANTALON CHEMISE PANTALON
VESTE GILET DOUBLE  QUADRILLEE OU CHEMISE
@ Prix courant @ Prix courant ® Prix courant @ Prix courant ® Prix courant
K mart 30.00 K mart 13.88 K mart 11.96 K mart 9.99 K mart 14,87
Dans un choix Gilet en nylon Modele en Chemise en 50% polyester
de quadrillés reversible coton double de coton suedé Fortrel* /50% coton
plaid. Garnie isolant en po- flanelie de Deux poches 32a44;PaTG
cuir. Tailles lyester, Homme coton. Tonvert. poitrine. Tailles  Tons marine, olive
homme Pa TG aTG Taille 32 3 42 15a 1B ou sapin
Prix de Prix Prix Prix Prix

spécial K mart
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leyrs Pour dame. homme et enfant
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geren tant que tel. M, le choix du candidat moins un membrede |'ex-Premier Robert |istes du quotidien de | | pf.li’de l:m.ls..r
Serge Fontaine n'a Pierre Harvey aux sa be!le-famillq puis- Bourassa, n'a pas Trois-Rivieres «Le = ~— ni d'aluminium
pasinsistéetn’a pas derniéres élections quec’estunfrerede pon plus 'intentionde  Nouvelliste» ef ex- -~ CONSERVEZ
, : mis a exécution sa partielles. Ainsi, I'as- sa lemme, M. Benoit  donner le feu vert & candidat A une con- ~ L'ENERGIE

. Il '['l."\l[lll' d y menace de b[}}'('()[[pr sociation de comte Lemay, qul Sseéra André Harvey. Ce- vention du pilrlicré- -

—oavoir quelques  jo conseil a défaut de  avait convoqué ses candidat libéral dans pendant, une person- ditiste contre André ECONOMISEZ

fissures dans la belle |3 radiation de M. membres a une as- Lotbiniére. nalité de la région, Fortin, affrontera un SUR LE

una‘rtnmllv_ (ilzlmgv‘-‘ Samson. Pour sa semblée annuelle le  Bagarre libérale Pierre Lajoie, ex- mwien'cullégue jour-

vrali, ce soir, ra e

le choix déja faitpar
Claude Ryan de Lise
Thibault comme
candidate libérale
dans Fabre. Au moins
deux autres aspirants
candidats a l'investi-
ture ont en effet éte
radicalement écartés
de la course par la
direction du parti qui
avait decide de reéser-
ver cette circonscrip-
tion a une femme. Il
s‘agit de Gilles Lu-
pien et de Robert
Plante auxquels on a
poliment, mais tres
fermement, demandeé
d’aller voir ailleurs si
on n'aurait pas bhesoin
d’eux. Plusieurs mili-
‘tants locaux se sont
indignés de cette
démarche qu'ils ju-
gent autocratique de
la partde M. Rvan et
«peu conforme au
renouveau démocrati-
que dont il se gargari-
ses, selon I’ e:xpres.smn
utilisée par ['un
d'eux. Plusieurs se
promettent d’aller ce
soir manifester leur
meéecontentement a
|"assemblee libérale
et ne se genent pas
pourdire gu'a moins
de voir apparaitre
une autre formation
politique dans le pay-
‘sage, ils resteront
chez eux pendant la
campagne et meme le
jour du vote. Quant a
la candidate qui
sera choisie par ac-
clamation, Lise Thi-
bault, elle a remis
hierun communiqué
de presse faisant état
de ses nombreuses
activités dont celle
d'animatrice d'une
série télévisée au re-
seau TVA. Heureu-
sement pour elle, et
pour tout le monde,
qgu'elle se contente de
parler car son texte
est truffé de fautes de
francais. Entre au-
tres perles, on y ap-
prend que M. Ryan
est chef du «partie
Libérale» et gu'elle
sera, ce soir, accom-
pagnee «d'autres
candidats Libéraux
gui auront eux aussi
sollicités @ une inves-
titure»,

L'affrontement
n'a pas ev lieu

[In'vapaseud’af-
frontement hier a la
réunion du Conseil sur
le financement des
partis politiques dont
fait partie le néo-lihé-
ral Camil Samson
au nom de son ancien
Parti des démocrates-
creditistes pour la
bonne raison gue ce
dernier ne s'est pas
présenté. Le député
unioniste de Nicolet-
Yamaska, qui s'était
promis de réclamer
son expulsion, en a
donc été quitte pour
peine. Il a da se con-
tenter de poser la
question de la légiti-
mité d'une représen
tation créditiste par
un futur candidat li-
héral et s'est fait ré-
pondre que, tant que
le président de 1"As-
semblée nationale n'a
pas recu une lettre
formelle de M. Sam-
son l'avisant d’un

changement d'allé-
geance, il demeure
inscrit comme démo-
crate-creditiste et, de
ce fait, habilité a sié-

part, M. Samson a
déclaré a LA PRES-
SE qu’il mettait les
livres de son ancien
parti a jour et prenait
le temps de faire re-
classer son personnel
a I'Assemblée natio-
nale avant de faire
parvenir une lettre au
president Clément
Richard.

Tentative de
regroupement
des jeunes

.L'ancien mouve-
ment étudiant pour le
oui (MEOUTI), regrou-
pé dans un comité
central d'organisa-
tion dont le but est de
redonner vigueur a
I'implication politique
des jeunes comme ce
fut le cas au début des
années 60, a lance,
hier, un manifeste
dans le but de créer
un rassemblement
des jeunes Québécois.

L.'essence de ce texte
déterminera, apres
une consultation de
plus de cing semai-
nes, «l'orientation
d’un nouveau mouve-
ment pour les jeunes
Québeécois, ages entre
15 et 30 ans». C'est ce
qu'ont expliqué, en
conférence de presse,
trois représentants du
Comité central d’or-
ganisation, MM.
Robert Ladouceur,
Jean Baillargeon et
Marie-Noelle Du-
charme. Ce mouve-
ment, selon les porte-
parole, a pour but de
rassembler tous les
jeunes désireuxd’en
faire partie, quelle
que soit leur prove-
nance sociale ou éco-
nomique, leur degreé
d'instruction ou de
politisation. On a aus-
si rejeté tout lien avec
le Parti québécois qui
a, selon eux, renié son
option fondamentale,
soit l'indépendance
politique et économi-
que du Québec. Cette
option est retenue par
ce mouvement des
jeunes, bien qu’a l'oc-
casion de la prochaine
élection, «pour évi-
ter un moindre mal,
c'est-a-dire les libé-
raux», les jeunes vo-
teront sans doute
spontanément pour le
PQ, selon Robert
LLadouceur, ce qui a
cependant été contes-
té par son collegue
Jean Baillargeon.
Conscient que les jeu-
nes sont un million au
Québec, ils veulent
donc susciter un deé-
hat et sensibiliser
I'ensemble de la popu-
lation aux probhlémes
et aux aspirations de
cette couche de la so-
ciété. Ainsi 'appel
lancé a tous les jeu-
nes Québécois a pour
but de contribuer au
débat politique ac-
tuel, qui, selon eux,
végete depuis le 20
mai dernier.

Ca tourne pas

rond dans Prévost

[Le moral n'est pas a
la hausse dans le Par-

fection des militants.
Quant a ce dernier, il
risque d’avoir bientot
des relations un peu
difficiles avec au

ti québécois de Pré-
vost qui ne semble
pas s'étre encore
remis des tiraille-
ments qui ont marqué

lundi 15 septembre
mais la réunion a du
etre reportée a une
date ultérieure, faute
de quorum! Les ex
supporters de Pierre
Harvey comme ceux
de Francois Thivier-
ge, l'ancien aspirant
candidat, assurent
qu’ils ne sont pour
rien dans cette désaf-

en perspective
Une belle bagarre
libérale se prépare
dans le comté de Jon-
quiere. Un porte-pa-
role du parti a en ef-
fet indiqué que |’an-
cien député libéral de
Charleshourg, André
Harvey, a déja mani-
festé son intention de
se présenter a l'éven-

Fissures dans 'unanimité
libérale du comté de Fabre

tuelle réunion de mise
en candidature., Mais
cependant le chef du

PLQ, qui

continue a

refuser le retour de

président

du PLQ,

pourrait bien décider
de faire son entrée en
politique active a 1’oc-
casion de la prochaine

¢lection

générale,

Quant a Mme Aline
St-Amant, elle a déja

annonce

officielle-

ment sa candidature
et elle a pris une lon-

gueur

d’'avance en

POLITIQUES_

vendant des cartes de
membres.
Le renouveau
du PLQ

Par ailleurs, dans le
comté d'Arthabaska,
la réunion d’investitu-
re aura lieu diman-
che. Trois «libéraux»
vont aussi s'affron-

‘ter. Roger Levas-

seur, président du
syndicat des journa-

naliste, Laurier
Gardner, ex-candi-
dat unioniste en 1973.
Mais le choix du PLQ
pour barrer la route a
ces «convertis» se
porte sur Laurent
Dubois, de Plessisvil-
le, qui est le vice-pré-
sident provincial de
I’Association des pro-
fesseurs de francais.

DOUX SAVONS
PALMOLIVE®

Choix de couleurs. Savons de 130 g ch
Prix de vente K mart

polyester. Motf floral

geometrique dans un
choix de couleurs.

Prix de vente K mart

" Rabais 59

CONFORTABLES DOUILLETTES DANS UN
CHOIX DE DEUX MOTIFS ATTRAYANTS

@ Prix apres soldes K mart 24.50

Doulllettes bien chaudes, environ 64 x 70"
dessus 50% polyester/50%coton, envers
B80°s acetate/20% nylon et bourre

ou

Ant- Sfd"c
T:Jbe_ﬂ; SOP"’

ADOUCISSEUR
DE TISSUS
FLEECY®

Format economique de 176 onces.
Prix de vente K mart

"igtg

100 MOUCHOIRS
EN PAPIER
KLEENEX®

Blanc seulement Une aubaine!
Prix de vente K mart

® Prix en vigueur jusqu'au samedi 27 septembre.
® Tant qu'il y en aura. ® Nous nous réservons le droit de limiter les quantités.
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VINYLE.VINYLE-VINYLE

Jusqu'a $500 de subvention
du gouvernement du Quebec pour isolation,

" FENETRE
100% vinyle,

* Rabais *1% :
COUVRE-CHAISE REMBOURRE Hf coissoin’

® Prix aprés soldes K marl 6 00

Enveloppe coton bourre
maousse

Prix de vente K mar!

- % =

|| ™~ revéetement d'acier

~~ CHAUFFAGE

— # soffites — faccias
~—  #ravétement aluminium

LA FENETRE RENAISSANCE

COURTEMANCHE

S i
N\ *gouttieres
* revétement de vinyle

401 est, rue

645-5761

ESSUIE-TOUT
EN PAPIER
KLEENEX*®

2 rouleaux. molifs et couleurs varies
Prix de vente K mart

PHENTEX A 3 BRINS

File d Qlefine

Prix

57 |
Ch 4

o -t,l'rf'.,:a--
F L .

3.2
de vente
K mart Echeveau

C
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VENTE SPECIALE

Du 22 septembre au 27 septembre -

MANTEAUX DE VISON pastel de pre-
miere qualité dans les tailles de 10 a 16
offerts a un prix exceptionnel de *2777

Outre cette offre spéciale vous trouverez
plus de 100 ballots de peaux de vison
reserves pour manteaux sur mesures
dans toutes les teintes desirees a des
prix non moins avantageux. Que ce soit
du_pret a porter ou du fait sur mesure,
chez Reid vous obtenez toujours 13 plus
belle qualite pour le prix.

DESODORISANT A BILLE I3 G TR .;ré}
DRY IDEA* DE 75 mL =35 A = <%

et 188 is *2° Rabais $1°° ,$2°
Dz 66 vaats X oar TAPIS DE VARIETE D'ARTICLES RUBBERMAID®

BAIGNOIRE ¢ prix courant K mart 3.47 a 3.87

@ Prix courant X mart 6.57
Environ 16 x 28",
Prix spéecial K mart

DESODORISANT EN BATON
RIGHT GUARD* DE 75 mL

Parfume 27
Ch

Prix de vente K mart

VERNIS A ONGLES OU
DISSOLVANT CUTEX"

Vernis 10 mL, c
dissolvant 170 mL
Au choix Ch

Choisissez parmi: panier a ordures, couvre-tabletes de
12 x 21" environ, brosse et support pour toiletles el seaux

VEDETTE DE LA
SEMAINE

22017

Fed 4 Fourrures

:?;.ﬂ:u’lll I 4-

CAmherst —522-3181
Stationnement
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ENQUETE SUR LA LIGUE DE TAXI A-11

H3

'DORVAL

Des modifications a la constitution

sans avoir recu 'approbation de Québec

- Le président de
la Ligue nouvelle
des propriétaires de
taxi de Montréal,
(Ligue A-11) M. Léon
Pires, a admis hier
devant la Commission
des transports du

MICHEL GIRARD

Québec que, contrai-
rement & son témoi-
gnage de lundi, des
modifications ont été
apportées a I’article
de la constitution de
la ligue traitant du
code d’éthique.

Lors de 'ouverture

Pires avait affirmé

que cet article sur le,

code d’éthique n’avait
subi aucun change-
ment lors de son
adoption par l'assem-
hlée générale des
membres de la ligue,
le 14 octobre 1979.

Devant la mise en
preuve par le procu-
reur de quelques in-
tervenants, Me Henri
Simon, de deux piéces
relatives au code d’é-
thique, soit le texte de
I’article prévu dans la
constitution de la li-
gue et le texte adopté
par I’assemblée géné-

y avait bel et bien une
différence dans la
formulation.

Selon le réeglement
no 6 de la Loi des
transports, les modi-
fications qu'une ligue
de taxi apporte a 'un
des articles de sa cons-
titution doivent rece-
voir 'approbation du
ministre des Trans-
ports. Cette approba-
tion n’a pas été de-
mandée parla Ligue
A-11 ni conségquem-
ment approuvée par
le ministre.

Par la suite, le pro-
cureurdelal.igue A-
11, Me Pothier Fer-

I’approbation d’un
coded’éthique ne re-
levait pas de la juri-
diction du ministre
des Transports.

Me Ferland a basé
son argumentation
sur le fait que |'an-

cien ministre des
Transports, M. Lu-
cien Lessard, avait

affirmé dans une let-
tre adressée (1977) a
la Ligue de taxi de
Laval qu’il n’avait
pas juridiction sur
I'approbation de leur
code d’éthique. De la
sa conclusion a I'effet
gue le code d’éthique
de la Ligue A-11n’a-

ministre, & I’instar de
celui de la Ligue de
taxi de Laval.

Le procureur du
ministre des Trans-
ports, Me Marc Sti-
gock, s’est opposé a
I'introduction de cette
lettre dans le dossier,
soutenant que cette
lettre s’adressait uni-
quement a la Ligue de
taxi de Laval, qu’on
ne parlait surement
pas du méme code
d’éthique et que c’é-
tait une opinion émise
en 1977.

Appelé a trancher
la question de la perti-
nence ou pas de cette

commissaires de la
Commission des
transports du Québec
ont unanimement
décidé d’en refuser
I’admission au dos-
sier parce gu'ils ne
peuvent pas présu-
mer, disent-ils, que le
ministre des Trans-
ports ait pu émettre
des opinions contra-
dictoires quant a I’ap-
probation d'un code
d’éthique.

D’autre part, le
président de la Ligue
nouvelle des proprié-
taires de taxi de Mont-
réal, M. Pires, a re-
connu que le $15

annuelle de 1980: $75)
devant servir au pro-
jet du Centre de taxi a
été imposé aux mem-
bres de la ligue sans
le consentement de
I’assemblée générale.
Cela va a I'encontre
de la constitution
méme de la Ligue A-
11. On se rappellera
de plus que cette ligue
de taxi a décidé d’ap-
pliquer en 1980 une
cotisation obligatoire
de $50 alors que le
ministre Denis de
Belval ne leur a auto-
risé qu’une cotisation
de $35.

L’enquéte a été

disent

Un systeme
clopin-clopant,

des controleurs

TORONTO (PC) — Selon des contrdleurs
aériens de Dorval, les opérations y sont si
désordonnées que souvent des
mandent ’autorisation d’atterrir ne peuvent
entendre les instructions de la tour de controle.

Témoignanti hier devant une commission

d’enquéte fédérale, les contréleurs Gaston
Labonté et Richard Vigeant ont affirmé que le
probleme étaitdi a la décision du ministére
des Transports d’ajouter un coordonnateur
‘dans la tour sans le doter de I’équipement né-
cessaire pour faire son travail.

C’est pourquoi ce coordonnateur doit utiliser
1I’équipement d'un controleur responsable des
- arrivées et des départs,

. Le poste de coordonnateur a été créé au dé-
[ but de I’année afin de mettre en application le
controle dans les deux langues a Dorval, tel

s pilotes qui de-

rale, M. Pirés a di
reconnaitre hier qu'il

lettre du ministre
Lessard, les trois

land, a tenté de met-
fre en preuve

vait pas a étre soumis
que a l'approbation du

ajournée au 15 octo-
bre.

(représentant une

que recommandé en aout 1979 par une autre
partie de la cotisation

commission d’enquéte.
«Le systéme serait idéal... un magnifique

de I’enquéte lundi, M.

R e a affirmé M. Vigeant dont les propos en fran-
Her e | cais étaient sujets a la traduction simultanée.
TN rMaintenant nous fonctionnons clopin-clopant
e ; L e P R S vec un systeme gqui nuit a la sécurité aérien-
2o e e R, BRI i - 4

ne.»

UN PRODUIT QUI FACILITE
LA DIGESTION DU LAIT

Maintenant offet au Ca- On peut donc boire du lait
noda, ce nouveau produit troite, sans ressentir les
peut souloger les milliers de  symptomes haobituels de
Conadiens qui souffrent de maux d'estomac, tels que
moux d'estomac opres avoir gaz, crampes et diarrhée,
bu du lait. On peut également |'utiliser
LoctAid™* est un enzyme de dans les recettes qui deman-
lactase qu'on ajoute au lait  dent du lait. Il est en vente
directement et qui remplace dans les pharmacies et mo-
la loctase non sécréetée par  gasins d'alimentation spécia-
I'appareil digestif des per-  lisés,

sonnes qui souffrent d'intolé-  Pour obtenir de lo documenta-
rance ou lactose. Ce produit tion sur Lact-Aid*, s'adresser o
transforme le lactose, ou le JAN DISTRIBUTING, 302 Cliff-

. : wood Road, Willowdale, Ont.
sucre d'u lnl'! en sucres facile- M2H 2ES. Tél.: (416) 491-
ment digestibles.
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BEAUTY ®QUEEN

Rabais $6°°
ROTISSOIRE
DE 6 PINTES

® Prix aprés soldes K mart 16.97
Acier inoxydable a 3 épaisseurs.
Prix de vente K mart

La chaleur,
c’est de I'argent!
En gaspillez-vous?

PAPIER
HYGIENIQUE
DELSEY®

4 rouleaux de papier a double épaisseur.
Prix de vente K mart

PAQUET DE 4
AMPOULES
‘ECONOLITE’

Faites la réserve d'ampoules de 60 watts!
Prix de vente K mart

TORCHONS EN
COTON GAUFRE

® Prix aprés soldes K mart 1.50
Bien absorbants. Environ 20 x 29"

Prix de vente K mart

EN VENTE DU 24 AU 27 SEPTEMBRE

s . 5 Tant qu'il y en aura. Nous nous
‘ k d % réservons le droit de limiter les quantités.
v 6\; s '!:\ “ N 3o : 3 1.‘.;.'#).? 4 (-_‘1 r o
sy NSRRI r:- L= U1 Sac a ordures
& SERVIETTES S : - RESISTAITS. 20 ! «Glad»
EN PAPIER ~ $y* ’ Zmidi | Paquet de 20 sacs
‘HOMESPUN' PLATEAU EN FAIENCE ] r|‘| i | Prix ordinaire Kmart: $3.27
Colors variés. Paquet de 140 Sty [ Vi | ' s Gans g | PRIX SPECIAL Kmart:
' ‘ n;;:—-:-{\ ~‘ ;
Prix de vente K mart 99”‘ Prix special K mart |i 4§§\ 4 l‘ii s 59
o Y [ S~y
g . e
i
& CENTRE DE L'AUTO Sac a
- sandwichs .
>

«Glad»
100 sacs

" PRIX SPECIAL

Kmart:

\

| '8 :
| Box X OOOO e par paguet ¢
art 75 CS500 M ST 1
0 £R 0 0O 0 0 achine a laver 7 ks
| KO - 69 DO / et secheuse I:EE = Poubelle
| RTRE A WUILE = ‘Encore’ au rabais! d’armoire
- a «Glad»
is $12°; s42°° Rabais °21°° oo
Rabais *1:¢1°  Rabais *42 Mool oo
- - - pe bﬂiﬂ
FILTRE A HUILE FILTRES A AIR MACHINE A LAVER SECHEUSE AUTOMATIQUE Prix courant Kmar
Pour de meilleurs résultats le changer tout les @ Prix courant K mart 3.17 2 3.67 ® Prix aprés soldes K mart 485.94 ® Prix aprés soldes K mart 319.94 \Prix de ve.nh Kmart
4 000 milles (6 437 km). Pour la plupart des Grande sélection, pour la plupart des autos Robuste modéle au systeme ‘Filter Flo' de G.E. Modéle fiable au systeme ‘Automatic Dry Axial Flo ‘
autos Avec 6 programmes de lavage, 3 vitesses pour Avec 3 programmes de séchage, filtre a charpie
lavago/essorage 5 tempeératures lavage/ringage sur le dessus, tambour en porcelaine emaillée et $ 589
el distributeur d'agent de ringage. Blanc. grille de sécheuse. Blanc seulement
ma ma « 0 == ,
A ) Kitchen e

Gatchers
paquet de 30 sacs

POUR D’AUTRES SUPER '

Tournez Ia page. .. nvsunes o chezr-s==

it I

#e I'anle. Prix courant

Kmart $1.67
Prix de vente Kmart

- $129
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Extorsion de $82,000

Le jeune McConnell
a éte retrace et sera
appelé a témoigner

. John Royden

McConnell, agé
de 32 ans, un des héri-
tiersde la fortune de
la maison d’édition
McConnell, qui a éga-
lement été appelé
comme témoin dans
une cause d’'extorsion
de $82.000, a été retra-
ce par les policiers.
Un mandat d'amener
avait été emis enson
nom lorsqu’il ne s'é-
tait pas présenté en
cour le 8 septembre
dernier.

été retracé, On pre-
voit son retour au
pays d’'ici a deux
semaines.

Il a été cité comme
témoin dans une cau-
sed’extorsionimpli-
quant Gerard Falo-
vitch, 32 ans, son
épouse Daveda Mi-
riam, 29 ans, le chan-
teur Tony Massarelli,
37 ans, Pasquale Mar-
tone, 42 ans, et Jim-
my Soccio, 73 ans. Les
accuses auraient
conspiré avec le dé-
funt Giuseppe Cotroni
pour extorquer
$82.000 & McConnell
en utilisant la violen-
ce et les menaces. Les
accusés bénéficient
tous d'une libération
sous cautionnement

Un porte-parole de
la police montreéalaise
a revele hier que le
jeune McConnell était
en bonne santé. Selon
lui, «le témoin n’est
aucunement en dan-

MEURTRIER D’UN «ROBINEUX» INCONNU

L’épicier Brisson continuera de

LA PRESSE, MONTREAL, MERCREDI 24 SEPTEMBRE 1980

purger sa peine de 25 ans de bagne

. Un épicier de

I'est de Montréal,
Robert Brisson, qui
avaitcru échappera
ses difficultes finan-
ciéres en disparais-
sant, un dimanche
de mars 1977, avec les
recettes de fin de
semaine de son éla-
blissement, devra
continuer a purger les
25 années fermes de
pénitencier qui lui ont
été imposées pour
avoir assorti cette fui-
te d'un meurtre, par
lequel il avait voulu
faire croire a son pro-

hier, a la majorité, la
Cour d'appel, en reje-
tant son pourvoi.
Alors que tous les
juges se sont dits d’a-
vis que c¢'est bien lui
qui avait tué (onn'a
jamais sucomment)
et fait bruler, dans sa
propre voiture, un
«robineux» quon n'a
jamis pu identifier,
I'un des magistrats
aurait ordonne un
nouveau proces.

Ce dernier motive
son opinion sur le fait
que le juge de premie-

jury la possibilité de
rendre un verdict
possible d’homicide
involontaire coupa-
ble, s'il venait a la
conclusion que 'appe-
lant avait agi en legi-
time défense, tout en
usant de plus de force
que necessaire.,

[La Couronne, que
représentait Me Ga-
hriel Lassonde, avait
pour sa part repre-
senté que les directi-
ves du magistrat
avaient é1é assez clai-
res sur le sujet, et que

les jurés avaient ren-
du leur verdict de
meurtre au premier
degré, en tenant prin-
cipalement compte de
la préméditation du
crime, préméditation
dont on retrouvait la
preuve dans les multi-
ples préparatiis qu’a-
vaient faits Brisson
pour fuir a I’étranger,
faire croire a sonen-
levement et meme a
sa mort.

[1 avait d’ailleurs
adress¢é a son gérant
de banque une note

avant de s’installer
dansun hotel ducen-
tre-ville et de faire la
rencontre de sa victi-
me, qu’il avait invité
a boire avec lui.

Selon la troisieme
déclaration qu’il avait
faite a la police, a son
retour, I'inconnu
(dont on ne devait in-
cidemment retrouver
que le tronc calciné
dans son auto) 'avait
attaqué avec une bou-
teille de hiere, il avait
riposté de la meme
facon, et par la suite,

son invite inconscient
avant de le faire
flamber a la gazoline.

Puis il était parti
vers la Californie,
puis Tahiti et la Nou-
velle-Calédonie, d’ou
il était revenu deux
mois plus tard pour
s'installer, incognito,
dans une maison de
chambre de la rue
Sherbrooke.

C'est pres de la
qu'une de ses nieces,
puis un de ses amis
ensuite, l'avaient re-
connu, ce gui avait

Pour combler

des postes
de cadres...

£y

les entfeprises
reconnaissent
L efticacite de la
rubrique Carnieres
et Protessions dans
La Presse

Pour placer
une annonoe encadrey

sous la rubrnique
. 5

ET FPROFESSIONS
dﬂnﬁ

LD

composer

*85-7320

cP-1n

ger». Il a toutefois d’ici la poursuite des pre assassinat. re instance n’avait c’esten toute connais- supposément écrite il s’était promené a mené a son arresta-
refusé de préciser a  procédures, le 3 no- C'est ce qu'a décidé pas mentionné au sance de cause que par ses ravisseurs, travers la ville avec tion.
quel endroit il avait vembre prochain. [

N B  Tous les posies annonces sonl ouverts egalement gux temmes et aux hommes

COLLEGE
- BOIS-DE-BOULOGNE

OFFRE D'EMPLOI
BANUE COMMERCIALE DU CANADA

DIRECTEUR AUX COMPTES,
FINANCEMEKT COMMERCIAL

HOPITAL ST-LAMBERT

(soins prolongés — 118 lits)

est a la recherche d'un(e)

Analyste de la

. "
recherche les services de COORDON NATEUR (TR ICE) Cette jeune Banque dynamique es! a la recherche d'une personne interes- " . 7
B ‘ ER \ swe 0 'o gestion de compies qui fait partie de son progromme d'exponsion mlse en marc e
1. Professeur 2 la lecon — techniques de secrétariat DES AC"V'TES DE NUIT dons o province de Quebec. Nous sommes un groupe de professionnel
SEC 441 Redaction de documents — . S0 e S VRIS offrant une gomme de services bancaires e! nous croyons en une approche |
1 groupe: 3h semaine au service des soins infirmiers fl*«._xua.le‘;:u;.-.c-mfle::;m:nesbm-mdecud-!ulachenreh. Notre client est une filiale d'une importante entreprise ca-
iov de travail: Moniree ; ¢ e R Y :
du 13 novembre au 12 dacembfe FONCTIONS: COOrdonner et COﬂfréler IE’S activites PERSPECTIVES D'AVANCEMENT: n:gltedr}?:ctdgnrt 'Ieersn de?_:5|(0jnsl d anOUrd hl{“ al:jror:jt un Im‘
2. Professeur a temps partiel — Arts plastigues de I'établissement dons le but d'assurer aux bénéfi- Lo personne ayant les capocils nécessoies aurd o possibaNé & ovancer £ P u arcne de la consommation de demain.

APL 901

ciaires les services adequats.

Organisation picturale
3 groupes: 3h semaine

o l'inferieur de nos rangs.

MILIEU DE TRAVAIL:

Nous nous engogeons a donner o lo personne choisie, le support requis o
ses fonctions, des facilites de premier ordre ¢! une almosphére de traval
accveiliont qui souront lui procurer un hout neveay de satisfoction au tro-
voil

QUALIFICATIONS:
Nous sollicitons une parsonne pilingue, motives et dynamique dans le do-

moine du crédit commercial, pouvant gerer les comptes d'une clientele
dont la ncture des offcires est diversifiee

En tant qu'analyste de ia mise en marché, vous jouerez un
role strategique dans la direction future de I'entreprise.
Vous serez principalement responsable des budgets et
3 des prévisions budgétaires de la division. De plus, vous
W verrez a la préparation de divers rapports budgétaires,
d'études en marketing et d'un éventail de taches reliées
directement a la gestion de la mise en marché.

STATUT: Temps partiel régulier.

EXIGENCES:

—DEC en techniques infirmiéres plus de préfe-
rence, une année de specialisation en adminis-
tration.

— Membre en regle de I'O.1.1.Q.

—3 ans d'experience dont 1 on dans un poste de
gestion.

SALAIRE: Selon les normes du M.A.S. closse 12.

Priorite accordee aux candidats pouvant ensei-
gner: «Organisation spatiale et picturale».

EXIGENCES:
Diplome universitaire de premier cycle
Formation en pedagoqie
Experience professionnelle et d enseignement
obligatoire

Vous serez membre d'une petite équipe ou chacun doit
apporter sa contribution totale pour la réussite des opéra-
tions. Vous avez réecemment obtenu une maitrise en admi-
nistration des affaires ou vous étes un diplomé en com-
merce possedant de deux a trois années d'expérience
pratique, préféerablement en analyse quantitative. Vous
possédez un potentiel supérieur a la moyenne, beaucoup
d'ambition ainsi qu’'un esprit d'analyse fort poussé.

le/la candidat(e] coit posseder des techniques de marketing ef un mini-
mum de 4 ons d expérience dans lo gestion de comptes

REMUNERATION:

En plus d'un salaire attrayont, nous cHrons un progromme exceptionnel

d'cvantoges sociaux qui inclut:

-~ une approche salericle progressive refletont lg contribution de I'em-
ployé{e) qui est sujette a constante revision;

~—  gssurance-vie de croupe en plus de plons dentaire ¢f medicol, et

— ossittonce financiere pour lo retacalisation,

Les domandes seront hroutees confidenbieliement. Toute personne intersssee doit

fire porvenir par le courner, son curmculum vifoe, menhonnon! ses atfentes salo-

ricies, 0:

» Robert J. Normand
@ ol Vice-président, Quéabec
REER Suite 3220

630 ouest, boul. Dorchester

Les personnes intéressees sont priees de faire par-
venir leur curriculum vitae au plus tard le 1er octobre

1980 au- Faire parvenir curriculum vitae av plus tard le 3

octobre 1980 a:

Service du personnel,

HOPITAL ST-LAMBERT

831, rue Notre-Dame
St-Lambert, Que. J4R 151

Service du personnel

COLLEGE DE BOIS-DE-BOULOGNE
10555, avenue de Bois-de-Boulogne,

Montreal (Quebec) H4N 1L3 Si vous étes bilingue et avez le sens du leadership, veuil-

lez envoyer votre curriculum vitae en indiquant la réfé-
rence N-342 a:

---------------
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== vers son speécifique de toches et participation ¢ des pro- INF'RM'ERS(IERES) oo Ecol.e pravef.-l reconpue d tnter’e't public par le mi-
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B y o Victor Elbert E: Directeur, consultant Consultation et développement $45,000
:E::. MAISON NO‘R;E-DAME DE LAVAL INC. EE. Directeur gél‘léfﬂl :E Chef (‘."8 projet Applications financieres, IMS $36,000
= 310, boul. Cartier T e T e e e e e T s i Hall o Conseiller Firme professionnelle, CICS DL/1, centre-ville $33,000
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R T = S AR residence maison-neuve g > Suite 101 Analyste technique IBM/OS Support technique $29,000
o B8 Sl Eaay” — oo Montréal, Québec B CPHCEPN'UI' logiciel : 2:3 cns MINI/MICRO développement £29.000
P ‘J l‘ O H3L 1B8 Directeur/Programmation 370708, equipe de 15, centre-ville $29,000
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B X e D'UNITE DE JOUR o K Programmeur/Analyste 370/08 COBOL, IDMS, CICS $25.000
‘E CONTREMA'TRE w G (temps complet et temps partiel régulier) | PROGRAMMEU R Ei“‘ﬂe“f info:’rxuti?uu OS, RIE, équipe de 7, Dorvol $25,000
;::E W Exigences: - ot rogrammeur/Analyste 3-4 ans, RPG II, Systeme/3/15D $25,000
%! RO 9 b sale de I'0.1.1.Q e LANGAGE SYMBOLIQUE Analyste/Programmeur 2.3 ans BASIC, PDP 11, centre-ville $24,000
QUALIFICATIONS.: - ' = membre Eg regie ; - d F 4 fin: P _ | Analyste/Programmeur 2-3 ans PL/1 ou COBOL, centre-ville $23,000
= — Cours en techniques mécaniques diesel; &, ¥ T maimum Ge trois (3) ans d’expérience clinique R Quverture immediate pour programmeur  d'application. Programmeur 2 ans OS/COBOL, développement, centre-ville  $19,000
E:E: —_— Bilingue {franqais - anglais] .E ::E: Salaire selon les normes du M.A.S. :::: :,:: Doit avoir au rnr‘;w'. deux ans d experience. Connaissance p,ogmmmew 1 an COBOL, 3031 DOS/VS 516,000
% — 3 années d'expérience pertinente. e wz Communiquer "N"'"f_ la Michaud v du COBOL et CITS un actif. Pour obtenir de plus amples informations, appelez au 871-3920
:E:' SALAIRE: — Selon QUCl'iﬁCCIﬁOﬂS. o :E:E oenG ichau :;:; e Excellentes opportunites d avancement. la Compagnie SPECIALISTES EN INFORMATIQUE DEPUIS 1972
o — Excellents avantages sociaux. e oo 527'2161 d | E:E: v opere un systeme national OS/VS1 en direct, en pleine ex- ‘ : ‘ :
s . ; ! , Eo . X R av service du personne . %% pansion. Salaire d'apres expenence. Pour entrevue, veuillez  * y . .
% Les condidats intéressés ef qui possédent les QUOlITicalions requUises 130 hre ettt e S appeler- ¢ JC 1440 ouest, Ste-Catherine, suite 306
= sont pries de faire parvenir leur curriculum vitoe a: 2, W poFEN R. Sabourin e , Montreal, Que. H3G IR8
C.P. 600, Directeur de Production > o Tel:(514) 871 -3920
Ste-Therese, Que. e CBM Ltee
% J7E 4K9 R T T e S e e T i 327-4222 local 277 e
s R s B Fu N D ER I E N 0 N FER E u SE B &
e
% Cherchons MOULEUR d'expérience (minimum5 P - S R g i
stz 5% ans) avec sable «furan» pour notre fonderie si- % B REVI SEU e EN TR ADUC‘"ON X
-------------------------------------------------------- Y -.'.' : % & 5 _l- L o'y
e ’ % tuée a Lennoxville, Qué. (pres Sherbrooke). R : ‘ R
B2 - o= i Une importante institution financiere recherche - Notre bureau de Montréal est a la recherche d'un réviseur pour son service de traduc. %
i REPRESENTANTS w = S'adressera: o un candidat (homme ou femme) R "!U_" qui est actuellement g" pleine expansion. Le titulaire du poste doit détenir un di- =&
"% o e . s ur son service de vente (X plome umiversitaire en traduction et avoir au moins trois d’ s o =
,': Dans le cadre de son programme d'expansion, un manufoc- : E"E M. Michel Lessard ’ :. :'0 tréd "' comptable. |l _!rm{nillnm au scin_ d"{ne equipe de Il'nduc?:z-rs Z:F;;.',:;,:E:;:g,“:‘iz'jéiz ':
E:E: turier et distributeur de produits alimentaires requiert les -. :'-.. UN'ON SCREEN PLATE CIE LTEE ::f; ontréal et &ﬂ\l’ll’ﬂﬂlﬂ R ;?Ppl?”: tres 'cl-tronlsravr:cl Ies' SP-‘!;ICI'Ghsies d'autres domuaines tels lo veritication, la fisco- "'
% services de deux (2) representants(es) o ) . . R Avantages: programme de formation complet, R e, lintormatique, | evaluotion cn!r}*proses,llu faillite, la farmation et le perfectionne- o
s O Tél.: 861 -7604, |I9ﬂ9 directe o excellent systéme d'avantages so- : ment d:es mq;m%:.res du cabinet. |l participera egalement & la formation du personnel de o
:::E FONCT[ONS \Jente c' mchhondlslng Chez '-3"955'5195 el :E:E ;‘;’;‘;w..-.?-....l'l'.'I‘..l't.i.l.t...t".l...'..-l' .I 't.l'l't'o'i‘v_ln-c-l_l;.--l.l-l.l.l.:.l.l.t.l--::" CiaUX. systéme dE rémunéfatlon ] :::. lrﬂduchon a'n“ qU.OUI 'ruVGU‘ 'ermmojog'quei dU SErVict_‘, E:E:
::E: epiceries. :, B Pour plus de renseignements, communiquer avec: ._ _ En somme, cette offre d'elmplc.i s'adresse a des gens désireux de poursuivre une car- :
E;E EXIGENCES: Expérience daons la vente, preferablement (0. Jimmy Muyal! R riere prometteuse en traduction dans un secteur ou les contacts directs avec des universi- E-:
;:E: dans |'alimentation; travailleur, bilingue et d apparence soi- " Entre 9h30 et 16h30 4 731-8522 :E:; taures‘c: ourr:s t;:‘afr?anncs leur permettront d'acceder rapidement o un trés haut niveau de 'J'_
ke, T T S AT = compeétence technique. B
% % e o Lo personne possédant les qualifications requises sera assurée d =
e t salaire de base, boni, voiture et dépenses. o o . S = ssurce d un traitement concur- oo
= Excellent salaire de base 0, v l‘ v . pe : | :E:E AGENCES DISPO"'BLES L“VAL o . e 3 renhell. E; m.:lu;, nous offrons unetgommo d avaniages sociaux assortie d'un programme 2
"% Discrétion assuree. Foire parvenir «curriculum vitae» a: v 2 , - e o compiet de perfectionnement au plan technique. 2
R er. e ) % ik Les personnes intéressées sont prices de faire parvenir. sous pl. e K
% LA PRESSE, REF: 10,292 : POUR TROIS REPRESENTANT(E)S . COMPTABLES AGREES % E  confidentiels, leur curriculum vitae & M, Luc Charest, Associc, Directes oicr Gemen!
% i g ' P : : : : b ; i ovh . sources humaines, Thorne Riddell, 630 : : ‘ ; w0
% Montréal H3C 3E3 o Rémunération pendant la formation jusqu'e 22 Un bureay de complables ogréés en plein essor re-x 3 2z 10 Lrl YUsa Ty ouest, boul. Dochester, 250 étage, Montréal 33
s P : lon | titud S %+ cherche de jeunes professionnels bilingues, expéri- & &
E’-f:;l::;l;i'i.l'ﬂ' SELALEL R e e e e R :1" ssoo vpal' Sﬂ‘mﬂlnﬂ, se On es Gp 1Tu es- econ" ::: mentés ef dynamiques qui pﬂf'iﬂipefonf au déve- -::: .::: CE concours "(]d"?iiﬂ oux hﬂmn'IES el aux fem"‘,cs ::::
C U e e i e G e S duire rﬂUiS. ,:_: :::: :.:._ O:I:
.‘:‘ 'Oppcment dU bUfE‘ﬂ'U. 'i:l ':". :':"
- Lo COMPTABLES AGREES . K
Appeler entre 9 p.m. et 5h p.m. % Milieu propice @ une belle carriére e ThOI‘He BURE ,
Van : Ve 38 % AU: 2500, 630 OUEST, BOULEVARD DORCHESTER Olssant K
R e R R R R SRR, 681-2586 % Pour rendez-vous, appeler: # = Riddell pornEnL ﬁtmfl CIHIb 12 Richard 5
K ’ o o b A o 214] B06-73 s
EE{: TEEHNI cl [Ns nE l [NVI 0 NE ENT :E:E M -:: BLAUER' FRIDELL & co. ':E EE‘:T:.'-'- D o e aTe R R R AR S P e e i T e s EEEE
' Nous cherchons deux techniciens de |'environne- 761-3458 =¥, _.:E (A OeTE R tete totetatetatetatasasatatametieus e n el leletalvislvs ol iels RSOOSR MR
e ment pour faire marcher nos épurateurs d'air et nos _. S
:E:: m‘iin, d‘épura'ion des o{f'uen's‘ Ces ms‘fe‘ cun. E::: e T Tt T e e e e e e e e T e " e e T e e T T e e e T e e e e M e e e e "tttV snssaaane
E:EE viendfﬂi'Eﬂf oux gens qu a'men. ,ravui”er aux :E:E 5:5.'.'.'.'.'.'.0.'.'.'.l.‘.".',.".‘.'.'..".'."‘.'."'.‘.'.':'.',,'.'.’.'.".'.".".','.'.'.'.'.'.‘.‘.'.".'.".". " .'.'ﬁ..:;é E::’:U:':':-:-.-:l:n:-:-:-:o_.:.:.:.:,::::::-:::::::::::::::::::::::::::::.:::.::::::::::::.::::::::::::::::::::::::::.:::_.:‘.f:
e varts. Les condidats devraient avoir un CEGEP en 322 - - 2 s s
% chimie ou chimie de I'environnement Z | TECHNICIEN EN ARCHITECTURE # CARRIERE DANS NTE i INFIRMIERES (ERS 3
A . | - itoe & I'od = v Directeur des ventes de district pour Montréal. Per- = ASSOCIATION REGISTRE VILLE-MARIE INC. o
e Vevillez envoyer le cumicuium vifoe a ladresse L . _ # sonne bilingue ayant fait ses preuve dans les ventes *  EXPERIENCE: R
7 suivante ‘ e Plans d'exécution d'architecture % industrielles. Dynamisme nécesscire. Voiture four- % — 1'on médecine-chirurcie, facilité 3 adontat e
= Le Directeur de I'environnement, Expérience: 3 ans ¥ nie por la compagnie et avantages usuels. b ¥ Permisdel'OLLQ 9'e, R S ON i v
5 LOMEX INC i ¥ Vevillez adresser votre curriculum vitae a = o : R R
() . ] ) L] . " L
= e % B w:  S'adresser a: 1818 est, Sherbrooke
i 9’900, 6. Rue, 2 866-2085 ﬁ 620 avenue Wilson, svite 215 o R Montréal H2K 1B3 — .'
s Montréal, Qué. H1C 1G2 w ;: Downsview, Ont. M3K 123 - e Tel.: (514) 527-153 2
e o R P e it N T
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Tous les postes annonces sont cuveris eyult-nw-ﬂ avx femmes et oux hommes

D
OMTAR

R

'.1.!."-|.al' Heposade oo Dnﬂ.‘,“p AT

Surintendant
de I’ingénierie

La division du papier journal Dom-
tar recherche présentement les
services d'un ingénieur chevronné
pour remplir le poste de surinten-
dant de l'ingénierie & notre usine

LA FEDERATION QUEBECOISE DE TENNIS

recherche un

COMPTABILITE

D|RECTEUR ANALYSTE FINANCIER Nolre cllent, e or e e e

I'imprimerie, des arts graphiques et des program-

. ' 3 la recherche d'un
Nous sommes une entreprise de ser- fes o ompaaueiags o8 2 e
E vices qui croit a un rythme accéléré
et nous sommes a la recherche d'une

DIRECTEUR GENERAL

personne dynamique pour occuper le
3% Donfasena (Québaol. (Poste permanent) zzstt;:ci':n?lﬁi financier au service DES VENTES
ipiapinie.
Le titulaire travaillera en étroite col- , i
. SOMMAIRE DES RESP : e So :
laboration avec les autres chefs de : o - QWSAB.'UT.ES e la personne aura comme tache d bilingue pour sa filiale de Montreal.
service et assurera la coordinatio Sous l'autorité du comité exécutif, le titulaire super- il is (Ne ce
alhs) | S AUOrn vise, coordonne et anime les compeétitions provinciales. s assurer de la bonne marche du sys- did . hoisi déis
e A O SUp@IvIoron d'une Il assure la formation de cadres techniques et la réali- teme comptable et en anclyser les Le cap Idat q-Ul sera' % Ols,l‘ aurgl e'!a
C%L:fi de fept (?t)_ ptl_"of?ssmnneis. sation des programmes établis. |l collabore avec les di- résultats. oeuvre dans l'industrie de I'imprimerie
-Ci ont pour tache la concep- vers organismes affinitaires. Il participe activement et pourra demontrer qu'i[ a acquis
tion, la justification et la réalisati de I'éli : nY. ; : 2 o s 2 S
2 diVEI:lS sl tion aux programmes de |'élite et de la reléve. La ?er}ionne |degie_p_0:se:_:ie un DI;C I'expérience requise pour diriger et
' EXIGENCES: en iechniques aadminisiratives ou de : . i ~
Le candidat idéal est ingénieur mé- — Diplome universitaire de 1er cycle ou I'équivalent, préférence un BAC en Sciences mo‘tl\felr_ l’!ne equipe de representants
canicien avec au moins 10 années — Une tres grande expérience pratique pourra com- comptables ou encore elle étudie specialises.
d'expérience dans l'industrie des ) penser la scolarité manquante. pour |'obtention d'un CGA ou RIA ' e -
pates et papiers ou dans un do- ' ——-Con'naissa‘nces de_s rouages du sport québécois, ca- (3ieme année) quelques années d'ex- Le-s Opp?rtumt.es _d avanpement au
maine connexe. f:?:ﬁ:;: r;g:m.on::l_. USRI périence seraient un atout. Lo per- sein de l'organisation nationale sont
' _ - une tres grande disponibilite le soir : , e _ - . i
En plus d'un salaire concurrentiel, et les fins de semaine. :3;:: doeil?:gﬁ. e??”egem des Qp:' excellentes. L? remuneration '_et les
la societé Domtar offre un pro- — La connaissance de I'anglais serait un atout. Py HEtiion du personner. avantages SOCiauXx r.Eﬂeteront | impor-
gramme complet d'avantages so- LIEU DE TRAVAIL. , ik e tance de cette fonction.
ciaux. Veuillez faire parvenir cotre FoRET e ) | oS- ParoIngs: micvessees Sont kv Ceais Ll ,
curriculum vitae en rappelant le PETUP AESENLER, 19 evoyation. o6l o MonTricl Tooly e et pfladadoc il L b U Confidentialité assurée. Adresser vo-
Hosaior numérc MBDA4S. &: déplacements en province sont nécessaires a |'exercice a LA PRESSE et peuvent étre assu- 2 Tk
» & normal de la fonction. rees que leur candidature sera trai- tre reponse a:
Michel Lachapelle REMUNERATION: tée confidentiellement,
Agent de recrutement Dépend PROPY alificat;
pendra de I'expérience et des qualifications du can :
Services d’emploi didat. ’ La Pressa Ref. 10290 LEETHAM, 1440 ouest, rue Ste-Catherine,
C.P. 6041, Succ. «A» SlM PSON Suite 718
Domtar Inc. Toute personne intéressée doit faire parvenir son curri- Montréal H3C 3E3 : . -
B.P. 7210 culum vitae avant 16:00 heures le vendredi 10 octobre Ll M ITEE Montreéal, Québec H3G 1R8
Montreal (Quebec) a: CONSEILLERS (514) 866-7486
H3C 3M1

FEDERATION QUEBECOISE DE TENNIS
1415 est, Jarry

Montréal (Qué)

H2E 227

EN ADMINISTRATION

...........

............................

LE CENTRE DE TRAVAIL DE LAVAL INC.

(Centre de réadaptation pour handicapés mentaux)

-
-
L]

Cet organisme a but non lucratif, subventionne par le Minis- . L:El S?Ciété canqdienne d’hypotheques et de logement est une orga-
tare des Affoires sociales ost'd la recharche d'une: o nisation dynamique comptant plus de 3,500 employes travaillant
00 ’ o dans 60 bureaux repartis a travers le Canada. Notre division de re-
o SECRETAIRE DE DlRECTION o cherche technique, situee a Ottawa, cherche a combler un poste in-
oy oo teressant.
Clté des = LIEU: Parc industriel, Chomedey, Laval. o
- - ” . FONCTIONS: 2
: FI d u c I e d u Qu e b e c DEUX'MONTAGNES | :E:_ — Assiste le directeur general dans ses fonctions adminis- ':: DI R EcTEU R DE P R OJ ETs
: ,:: !.'Cln\"l'_“:; :::: ’ - >
_I:i -— Prepare les dossiers pour le conseil d'administration; Travaux d? recher?he en eauix rES'dualres
GREFFI E R :::i —— Assiste au consell d'administration et prend note des o et ll'ISta"athﬂS therl’l'“ques
% preces verbaux; o epan
%% — Assume l'organisation des réunions et transcrit les pro- Vous assumerez la responsabilite de tous les travaux de recherche
G RANT AﬂM'NISTRATIF DES La municipalité de la Citée des Deux-Montagnes est ' ces verbaux;

portant sur les eaux residuaires et participerez a la direction des re-
cherches portant sur les eaux résiduaires et participerez a ia direc-
tion des recherches sur les installations thermiques. Vous contri-

a la recherche d'un greffier. La population de lo
Cité des Deux-Montagnes est d'environ 10,000 ha-
bitants.

Accomplit le travail de secrelanat de routine @ la direc-
tion generale;

— Note en stenographie ou par toute autre technique as-

SUCCURSALES MODES D'EPARGNE

_ s buerez également a |'elaboration de programmes de recherche, en
Lo Fiducie du Québec désire s'adjoindre un cadre possé- % [ ;,T;?,?:,e.: :r?::ﬁ,ir:c;s:i{;:?: Taf,h;n'?a?fc”':‘ le. 5;5; procedant a une idep;ification des besoins des differentes spheres
dant de solides qualifications en administration et analyse. FONCTIONS: | + | = N y T T Ry SRR ey d'activites et vous dirigerez chaque programme particulier, du com-
Relevant du directeur des ventes et du service a la clientéle, o css;f;fl?:snf:,fjg:‘::s de ville et de certaines : — Toutes autres taches demandees par son supérieur im- mencement ]usqu'a la fin.

’ " i - : ) ( 3 X o e . " . .

oo o e ol S oo b meomeies 3o || — Gorde des lres, regses, plans, cortes, archi- | 5 g o )| Nous sommes a la recherche d'une personne dont I'expertise tech:
modes d'epargne. !l recueille des donnees statistiques con- ves et autres documents et papiers appartenant

cernant I'opération des succursales, en fait I'analyse et for-
mule des recommandations. |l est responsable de la gestion
des dossiers des plans d'épargne. Il assure la mise a jour
des manuels de procédures des différents modes d'épargne
ainsi que des politiques administratives.

o nique et la competence lui assureront le respect de ses collegues et
e — D.E.C.en techniques adminisiratives option secretariat 32 8 possedant des talents de leader et de gestionnaire qui lui permet-

tront de diriger efficacement un programme de recherche charge et
varie,

a la municipalité;
— Assiste aux séances du conseil et dresse le pro-
ces verbal de tous ses actes et deliberations;

— Accomplit toutes taches définies dans la Loi des
cités et villes et dans les outres lois aofférentes.

QUALIFICATIONS:

ou secondaire VY secretanat.

Connaissance superieure de la langue francaise et an-
gloise (parle et ecrite);

= Eﬂp'd"t‘ en 5“'“09”:9*(‘;'-‘ e ﬂnt"f':‘;g"mh“-‘- Ce poste requiert un diplome universitaire en genie mecanique ou
e T PSLIEICE DTS OOV MOWS & Gns sanitaire et au moins cinq années d'expérience en genie municipal.

Une experience pertinente en recherche serait un atout.

Le candidat détenteur d'un diplome universitaire de premier
cycle en administration @ acquis une expérience minimale
de 3 années dans un poste d'analyse, de gestion dans le

wt NOTE: Une expeérience exceptionnelle dans la fonction
< pourrait suppleer a lo scolarite requise.

e e — Dipléme universitaire en droit, ou toute expe- CONDITIONS: Selon les normes salariales du Ministere des | Vous fonctionnerez a l'intérieur d'une equipe muitidisciplinaire e}
rience jugée pertinente. ¥ Affaires sociales o c'est pourquoi il est essentiel de posseder des talents pour ies rela-
Nous offrons au candidat retenu un salaire compétitif refle- —- Etre bilingue. o e TR il e I Ao i 2 il tions interpersonnelles ainsi qu'une aptitude a transiger et a com-
tant |'expérience cinsi qu'une gamme compléte d'avanta- AR sm'mr‘U;”‘,“,'L_N';J" g By g e 8l muniquer, autant oralement que par ecrit. Si vous étes imaginatif.
ges sociaux. TRAITEMENT: & By = ' " = deébrouillard, énergique et hautement motivé. ce poste vous intéeres-
Les demandes traitées confidentiellement devront nous Selon la politique salariale etablie et selon les qua- e CENTRE DE TRAVAIL DE LAVAL INC. e ¥ sera.
parvenir avant le lundi 29 septembre 1980 a I'adresse lifications. R a’s Directeur géneral, 3 U , fondiede sl iai : o
e HIDUCIE DU QUEBEC Les demandes d'emploi seront traitées confidentiel- | % 2735 Noél Caze, 8|l Wat iiné conpalssance o usage du {rancals serait patliE LT MENtAD:
NN o T g S Ty ‘lement et doivent parvenir sous enveloppes scellées x Ste-Rose, Laval, H7L 3L1 |

& J preciee.
avant le 10 octobre 1980 a I'adresse ci-dessous:

1, Complexe Desjardins, svite 2422
Montréal, Québec H5B 1E4

lllllllllllllllllllllllllllll
--------------------

Président du comite d’administration
Hotel de ville
803, chemin Oka

Cité des Deux-Montagnes, Que.
J7R 1L8

Nous offrons un programme complet d avantages sociaux. Le sa-

laire pourra varier entre $26.182 et $32.708, selon vos qualifica-
tions et votre experience.

Veuillez envoyer votre curriculum vitae avant le 1er octobre, 1980.
a:

LA COMMISSION SCOLAIRE

o ! | SAINT-JEROME
l" ‘i“‘ m requiert les services:
UN CONSEILLER PEDAGOGIQUE
EN MATHEMATIQUES ET SCIENCES

(Enscignement primaire ¢! secondaire)

Mme Susan Smith

Agent de dotation du personnel administratif
Piece 144

Socliété canadienne d’hypothéques et de logement
Chemin Montreal

Ottawa, Ontario K1 A OP7

---------
------------
------------------------------------------------------------------

DIRECTEURDES CONSEILLER EN
SERVICES ADMINISTRATIFS || RESSOURCES HUMAINES

Notre sociele de recrutement de personnel, la troisieme en importance
ov monde, comple des bureaux dans huil pays europeens, de meme
qu'en Australie, Nouvelle-Zélonde, Angleferre, Ecosse el Etats-Unis.
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: I* . Sociéte canadienne Canada Mortgage -
: - d'hypothéques et de logement  and Housing Corporation

. —
"
- 1] .

-
L] -_w
(O B A

L'ETABLISSEMENT: Centre d'accueil pour personnes '
agées, d'une capacité de 105 lits, situé a Iberville, Que.

CONCOURS: P-80-07-02 (2e concours)

. 0.'.-

. % N e ey daxols : L'emploi de conseiller pedagogique est un emplei de
% ote ous sommes a la recherche d'un Conseiller d'experience, pour notre : 4

= NATURE DE LA FONCTION: Sous I'autorité du Directeur division du personnel technique, vente ou complabilite. professionnel qui comporte des fonctions .de conseil
:: générOI, Ie D.S.A. a mandaf d'ﬂdﬂ“ni“rer IES Ucfwifés dU :::: L. mMi.dn“ "'."5 mlu*nl . !lmﬁen(e it de mr UUprcb dU pCI'SC'HI'”",'i df.‘ codreg ot d animation aupres
o i rsonnel, aux relations de travail, @ == $ : A : . g X 3 at
2 F:::;gr::;:t a:uﬁontréfes budgétaires, a lo comptabi- sonnel femporaire ef/ou permanent ou bien des antecedents en rela- des enseignants. Il participe ou developpement 0” <

o ’ ! . KX i | i : e | r r : eut 1 r
% lité et oux statistiques dans le but d'assurer une gestion ;omh:dnksmmpnm du secteur technique, vente ov comptable o ! c.fr:f!uc:hmj! des progra nmes Il peu aussi conseille
= adéquate des ressources humaines, financiéres et maté- 3 b sur I'orgonisation scolaire, ie choix et |'utilisation des

rielles de I'établissement. Le(lo) titvlaire pourra acceder o la direction suivont ses performances.

EXIGENCES DU POSTE: Le candidat(e) doit détenir un di- Si votre cheminement de carriére est entrave octuellement, communi-
pléme universitaire de trois (3) ans en sciences de |'admi- quez avec nous dés avjourd hui.

nistration. Une connaissance des contrdles budgétaires du En raison de la taille et dos perspectives mondiales de notre sociele,
Ministere des Affaires Sociales serait un atout. Toutefois  =:

o nous ne freinons jamais ['ascension d'un employe qui obtient des re-
une expérience reconnue dans le domaine peut compen- sultats probants. Nous offrons une rémuneération houtement concur-

methodes, du materiel didactique et de |'equipe-
ment.

e
e e

-
-

SYNONYME D’EXCELLENCE ] [ IJ [_l

EN INFORMATIQUE o B
QUALIFICATIONS REQUISES:

—Diplome universitaire terminal de premier cycle

COE
LN L)
® 'I.I..... ®

ser |'absence de diplomes. . rentielle et un miliev de travail ou la direction foverise le developpe- dans un champ de specialisation approprie Une _des PIUS graf?des 'nSta”a"ons de
e : i - = ment de folents et ressources humaines a fous les niveaux. Salaire —Une formation en docimologie serait un atout services Informathues au Canada est
“+ REMUNERATION: Selon les principes et régles de réfrfnu‘ % $30,000+ . é ’a rec herc he de'
o ; : dans le secteur des Affai- = . peiatsiany -
B e i g Uy e R T -1 APPELEZ GARY WILSON: 281-1930 ENTREE EN FONCTION: Immediatement
2 B TRAITEMENT: Entre $17,889 et $37,795 POSTES:
% Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 8 o | :
“  octobre 1980, au soin de: e DMKE Toute personne qualifiee et interessee doit faire par- _
:E René Daneau SE.IW[CES venir son curriculum vitae avant le 7 octobre 1980, gperateurs
e . o : rogrammeurs
s lyin 55‘5 FESSIONNELS : Analystes
IE:E Résidence Chnmpagnut d’lberville Inc., .:. Pm Mme Madeleine L. Perreault Snécialistes des Lodiciels
370, 5éeme ave, " CONSFILLERS EN RESSOURCES HUMAINES Directeur du Personnel f?or ticien CO:‘xsgii
lZ:E: Iberville, Que. Les Terrasses, 1801 McGill College Ave., Commission Scolaire Saint-Jerome nrormatciens €
E:E J2X 1V1 = Montreal, Que. H3A 2N4 1010 rue Labelle, .
St-Jerome, PQ J7Z 5N6 LIEUX DE TRAVAIL:
R S A A Montréal

Quebec
Toronto ou Ottawa

2 | 2 CCUm OECUIED EXPERIENCE:
B spitalier % f _ . |
B St .lie Ce“f:’eel'.:lt:oi Rivieres p2s \ \ Minimum un (1) an, parmi les sujets suivants.
ik i Nous sommes & la recherche d'un COBOL, FORTRAN, MARK IV, ASSEMBLER
recher R Nous sommes a la recherche d'un EXTRACTO. PL1
©  DIETETISTE EN NEPHROLOGIE  : [  INGENIEUR— MECANIQUE DU BATINENT MECANIGUE DU BATIRENT | «
3 % OS/MVS, VSAM, TSO, SPF, IMS, IDMS,
H  Exigences ~§ PONCTIORIERUIT Il > Rboeali oot 2oL O CHON L. LF S e CICS
oy = : 7 . . - e de probléemes techniques O ordre operationnel, ablir s plans, Cevis, croquis, sChemas el dessins
::: —Détenir un boccu!?ur?at en sciences op E:: préparation des plans et spécifications relatifs aux de nature technique dans le domaine du génie méca- AMDAHL
‘-, tion Nutrition ou | equwolenf- - installations de chauffage, ventilation et climatisation, nique de batiment (plomberie, chauffage, ventilation, ‘
:; —Avoir complété le stage de formation EXIGENCES etc.) IBM/370, 43XX, 303X
& rofessionnelle. # — Formation universitaire en génie, mécanique du EXIGENCES:
E::: __2055éder de |'expérience de travail dans :'% bg::‘r::::;n B i e e 0 — Formation technique en dessins de mécanique du Ces postes sont égalef?enf.OUVeffS aux fEOmmE‘S et aux femmes.
R une unité d'hémodyalise. "} ~— Posséder quelques années d'expérience. Des ; batiment. | _ | Agences s’abstenir s'_:l_ vous Ip!att.
= - \ = connaissances dans le domaine de |'économie de — Posséder quelques années d'expeérience dans le Toute candidature sera traitée confidentiellement.
w —Etre membre en régle de la C.P.D.Q. b I'énergie seraient un atout, domaine concerné. \ : : i 3
f — Salaire selon les normes du M.A.S. & REMUNERATION % REMUNERATION: Egg;ls!gzaaoiﬁs“s“e:rvgga g::gr;fg!g;nrgv:iagi gg téléphoner a:
% Faire parvenir curriculum vitae avant le 4 e — Salaire pouvant atteindre $29,766 (en révision), — Salaire pouvant atteindre $21,000 selon la com- ?gr;ico du Personnel
%  octobre 1980 a: = it ot - ; pétence et I'expérience. 2, Complexe Desjardins, bureau 1317
:{:, : :EE_ — Emploi stable et avontages sociaux substantiels. — Emploi stable; avantages sociaux substantiels. Mom'_“l. H5B 1L3
% Service du Personnel .-E Faire parvenie voire curriculum vitae ; Faire parvenir votre curriculum vitae a: Wt R e AR E
%  CH.St-JosephdeTrois-Riviéres Service du personnel SO L'INDUSTRIELLE - SERVICES TECHNIQUES INC.
% 772, rve Champflour 1199 B"I"'“" '2;;?;:' 1199 Bleury, 12e étage une filiale de L'Industrielle Compagnie D'Assurance sur la Vie.
= Trois-Riviéres, Qué. G9A 1Y1 % Montréal, Qué. Montréal, Qué. H3B 31
b :

L L e
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stes annances sont ouvver s egalement gus femmes el aur hommes

DEFI EN RPG II

Nour recherchons, pour le OCCASIONS UNIQUES CBA
La mise en piace du Systeme 38 d'IBM en méme temps que d autres develop- !‘"’”'-let‘ ‘;;.! l”'“.'er[.‘H'.JFLtﬂh'f societe
pements recents d equipement a entraine une croissance exceptionnelle dans de ville Saint-Laurent specialisee : : AVANTAGES NOS. DES
a demande de personnes pouvant ai r evelonper gdes § S emcac aAans -4 - On Qe YO | 2 POSTES CATEGONES £VENTA'LS .
Idle ::nut de :1.".'|n?£1! Voici quelq ;u,-s~unlsdriﬁsapgsm:‘,Lc:a[we‘ftj‘}. énlgst:}[gr?mntﬂ oo l;milfjuf”:,:jil?f;: | “'!1:_;“:1 \rt;;:r:: Lb A COMBLER D'ORGANISATIONS DE SALAIRE  LOCALITES Sy POSSIBII.ITE'{ g
FHgF DEPROJET Bl et e 558,000 un PROG/ANALYSTE CHIMIQUE  $25-30K  P.V.M. PLAN DE CARRIERE G-1121
e ey o on omandayeche: VERIFICATEUR-INFO.  AUMENTATION ~ §20-30K  MTL-OUEST  DIRECTEUR-NFO. - G-1122
Excellente occasion de patir une nouvelle organisation ' Dl R ECT E U R ANALYSTE-SYSEMES LABS $28K ST-LAURENT APPRENDRE B.D. G-1123
Sr!:lELfHD‘E{?IiR,?Q{E‘[H airect des plus sophistiquees de Montreal nseg‘.é);?pouon PROG'P/A'ANALYSTE' )
.;"m‘l';-r'!T“:n;tu!_Il!ﬁl;!-’f:.f 5*._1H|Em.u ]:w.]"! la C ;mpe_tev;.;-.» voulue ;Jt,‘!m :1|rlg_er el mo:|- DEs ACHATS S’A'SUPP TECH TRANSPORT szO‘SOK P'VM PI‘AN DE CARRIERE 6.1124-28
VEer ges equipes ge projes xperience mnimaile de rois ans et connaissance du
et e Al el b SYSTM. ANAL-EXP.  TRANSPORT ~ $20-30K CENTRE-VILLE ~  ENT.SUR 4331 cAlry
INGENIEUR DE SYSTEMES $24,000 S et Wl T PROG/ANAL.-EXP. CONSULTANT ~ $20-30K CENTRE-VILLE BON ENTRAINEMENT  G-1130
Personne dynamique aimant traiter avec le public est recherchee mr' firme Ce poste s adresse a des ache- " SABI |TE CLE
orogressive de l,\[,[\,,;t,%: Les responsabiltes Con,munmnmp,‘msta”;hm ¥ teurs competents, ave au moins DIRECTEUR/PROJET TEXTILE $20-26K MTL.-OUEST  RESPON ‘l - G-1131
mise en vaieur el le geveicppement d MNS-Drogre mes il ¥ : f F S dexperience Jert ente - -
rence minimale J: 2 ans rmL HP{% i e? l‘;ali}t;]t‘?er!e-dr?)-ﬂr('t:n; .'!:.‘r t?v;irl?([.gﬁ; ?Jeeu:i’!- _':;.ﬂ‘.i:-] | ac ha_:tld «__-m: f-irl.'l'[;]*_?‘ci I*-r-';f-‘-‘?-;" ANAL/PROG (BASIC) OEM s;szizx MT$|,RONN0TROD POSDSIIRBég;IEO[::RC g ?I:gg
ges nes aux produits alimentaires, DIRV.-DEV. & MAINT. PHARM. . o -
PROGRAMMEUR-ANALYSTE $21,000 pharmaceutiques et de beauté D.B. ANALYSTE PHARM. $31K  MITL-NORD  APPRENDRE ADABAS G-1134
Importante compagnie du centre-ville ayant le Systeme 315 en marche et le -
.Q:?bf-"'TY"' jd."‘” fsmr_ﬂamm recherche immediatement un programmeur-analyste La personne qualffiee se verra ANAL.-REG. AUTO. L .
J;i?;;:lzzl::tn:r:.xqr:ﬁ:»iietturt?ri“.r:m(,e en RPG Il. Les applications comprennent la offrir un salaire interessant. (RSX'UM) METAL 522-30!( SOREL PLAN DE CARRIERE G-1135
PROGRAMMEUR S34 $20,000 Envoyez votre curriculum vitae a: D.B. SPECIALISTE CONSTRUCTION  $22-27K  MTL.-QUEST BONNE CARRIERE G-1136

Firme au centie-vilie racherche ;;‘fogfﬂn]n1eur avec mmnimum de 1'3 an Sur un
934 ou 53 Mod 15D pour aider a développer des systéemes en direct. Les can-
digats devraient desirer accroitre leur experience en direct et vouloir se diriger
vers ' analyse

CONTACTEZ JEAN GERVAIS A: (514) 878-3333

Les candidats sont pries de communiquer en toute confiance ou envoyer leur c.v. en mentionnant le ou
les nos. des dossiers qui les interessent a:

GERARD G. MICHAUD 931-3801

chacra, belliveau e ces smonaae
& QsSsSOCies

GORDON BRYSON & COMPANY LTD.
Conscillers en gestion de personnel
(C.P. 81. Brome., Qucébec JOE TKO
(Discrétion assurée)

Spécialistes an Placement
d'informaticiens %

1550 O. de Maisonneuve, Suite 805,
Montréal, Québec. H3G IN2
Tél: (514) 931-8801

Suite 750, Place du Canhada
Montréal, Queée. H3B2N2a:

WANG CANADA LTEE ' 3

H:[):_'.

SALUNVEGAR

CONMPAGNIE

e .

DASSURANCE SUR LA VIE
st s oo cowers B | HEYRES DE TOMBEE: PAGES CARRIERES ET PROFESSIONS
"B | REPRESENTANT(E)DESERVICE | B B ‘Sverimec or mirhoDES b | e
L AUX CLIENTS Heure limite pour le lundi: le vendredi @ 11 heures
. Conception de formulaires oy , $osl Tt
DE TRAITEMENT DES DONNEES o] Heure limite pour le mardi: le vendredi @ 16 heures
. : ‘ _ Il s"agit d'un poste offroni un veritable defi o une personne qui o it g . l . _
Si vous etes une personne d'age mur intéressée par une carriere u*long terme, possede un sens de |n' gf,,hPh et plus pqm(qn,,,mm! de la Heure [m”e pOU]' e meFCI’EdI: e Iundl Q ] neures
que vous possedez un entregent au-dessus de la moyenne en plus de 2 o 3 an- conception de formulaires utilisés par les mulliples services de
nees d' experience a titre de supcrviseur d'un systéeme d'ordinateurs ou de traite- ncire compagnie orienfce dons le secteur dos ossurances. H . 'II_ . d'. d- N9 6
ments des donnees, que vous efes purfulferne_nf .hilmgue' HiD YOUs CIC'CLTPJ'EI de Le titulaire du poste aura un sens de la conceptualisation el eure Imire pour e Ieu I' € mara 0 "eures
voyager et que vous possédez votre propre voiture, alors ce poste de défi @ notre methodes administrotives ainsi qu'une habilité de synthése e . : Al
- bureau de Montregl pourrait bien vous interesser. pour soumettre des formulaires efficoces. Heure 'mITe pour e Vendredl: e mercrEdl 0 6 'Ieures
De |'experience en enseignement, relations publiques, programmation de base FORMATION:
sergit un atout mais n est pas essentielle. Nous t.:lemnr_ndfnm. un c..lipiéme unwe:rulnirF de prEmi(:r :ycl_e en Heure imi'l'e pour e samedi: e mercr9d| c] . 2 Neures
plus d'un minimum d'experience d'un (1) on dans I'etablisse-
ASS'STANT(E) ADMIN'STRAT'F(VE) ment! de procedures odministratives. Le tituloire foit preuve
d'une veritable facilite o rediger des textes relies o I'odminis-
Wang offre une excellente remuneération, des benefices payes par la compagnie trotion.

ot une carriere solide dans un domaine en constant développement pour unle) as-

sistani(e) administratif(ve) avec e«perience; vous devez posseder une veritable
competence en asdministration de bureau,

Nous offrons un attrayent salaire imitial ainsi que de nem-
breux avantuges socioux.

Pour plus de renseignements, composer 285-7320

Veuillez soumettre votre curniculum vitae ou communigquer Gvec

Connaissance de traitement des donnees sergit un atout mais n'est pGs essen- .
tielle. Mcensieur Yvon Lacoste
La Direction des Ressources Humaines
1, Complexe Desjardins
Montreal, Québec. H5B 1E2

Tel.: 281-8499

Foire parvenir votre curriculum vitae en indiquant le solaire attendu a:

Mme Jacqueline Britt
WANG CANADA LTEE.
1108 Chemin du Golf
lle des Soeurs, Quebec H3E 1H4

Pas d'agences s'il vous piait

WANG

ASSISTANT-GERANT

DES VENTES
$22,000 a 25,000

Nous sommes distributeur industriel specialisé en énergie
fluide (fluid power)

Nous recherchons une persenne de calibre supérieur au
poste d ossistant-gérant de Montreal.

La Societe de Factoring BNE Limitee, associee a

- 1o
- la Bangue de Nouvelle-Ecosse, est | 'une des plus
importantes compagnies de financement com-

mercial et recherche presentement un

VERIFICATEUR/ANALYSTE

ayant un minimum de 2 ans d expérience en ve-
rification et/ou comptabilite. Les responsabilites

------------------------------------------------------------
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
_________________________________________________________________________________________________________

COMMISSION SCOLAIRE DU LONG-SAULT
OFFRE D'EMPLOI

Taches:

— Lancement de nouveoux produits

— Qrganiser des reunions

— Assister o la structure et etudes des territoires

3 - H — Assister o le formation de nouveaux vendeurs comprennent |'analyse et I'interprétation de si-
POSTE: ‘c?!‘se'"e'r pEdaguglque — Débauchement de nouveaux marches tuations comptables hl"lﬂnt.'.l"E‘fES, le verification
a I Educahon auXx adultes — Support aux vendeurs sur lo route de controle des chients, et autres taches conne-
— Speécialiste en age et t “es
ENDROIT: Lachute, Polyvalente Lavigne Spécialis percage et tareaudoge
DEBUT DE L'EMPLOI: Le 14 octobre 1980 Experience: | Une preference sera accordee au candidat etu-
’ — Degre universitaire en mecanique ou technologie diant actuellement pour I'obtention dun

NATURE DU TRAVAIL:

Il conseille aupres du personnel de cadre responsable des
services d'enseignement et d' animation pedagogique, av-
nres des tormateurs ou animateurs et des autres profes-
sionnels relativement a l'implantation, au developpement,
a |'evaluation des progrommes d'enseignement, a I'orga-
nisation scolaire qui convient de meme qu'ou choix et o
I'utilisation des methodes, des techniques, de |'equipe-
ment, du materiel didactique...

SECTEURS SPECIFIQUES Formation professionnelle

D'ACTIVITES: Formation cux handicapés

OPPORTUNITE ALONG TERMEDANS | = cowncwmowrouss
plome universitaire terminal de premier cycle dans v
LE DEPARTEMENT DE LA PA'E chomp d:qucluhsuhon aupropriuziemplor :::::

connexe C.G.A.B. Comm ou R.ILA. Le bilinguisme parfaoit

est requis

ou

— Expérience equivalente

— Experience de la vente industrielle

— Connaissances théoriques et pratiques en énergie
fluide (pneumatique)

— Bilinque

— Avoir une outomobile

MNous offrons une excellente remuneration, bo-
see sur les gualifications et I'experience, ainsi
qu'un programme complet d' avantages sccioux
et d excellentes chances d avancement,

INDUSTRIE DU

_ Faites parvenir votre curriculum vitae ou:
Avantages: Assurance groupe, vie et salaire, plan de

oension, compensation de voiture. Service du personnel

Faire parvenir votre curriculum vitae a:
Georges Ouellette

215 Brunswick,
Pointe-Claire, Quebec, H9R 4R7

Société de factoring BNE Uimitde

Co assocs=: de La Bangue o NouwEse Eooso

1550 ouest, de Maisonneuve, Suite 300
Montréal, H3G 1N2, Quebec

HORAIRE DE TRAVAIL: Horaire flexible

Nous sommes a la recherche d une personne ayant un mini- SALAIRE: Entre 17 889.00 $ et 37 795.00 $

mum de cing (5) années d'experience au sein d une entreprise

O i e el im

de tallle importante. La personne que nous recherchons devra
étre a l'aise avec des systemes de paie completement informa-
tises et avoir une grande facilité a travailler en équipe. Une ca-
pacité a s'exprimer dans les deux langues sera un avantage.

Le salaire et les bénéfices sociaux sont attrayants et compéti-
tifs. en fonction des attributs de la personne.

Répondre en toute confiance a |'adresse suivante:

C.P. 100
Succursale «A»

Montréal, Quebec
H3C 2R7

Attention: Directeur du Personnel.

VOUS ETES INTERESSE A TRAVAILLER EN BANQUE DE DONNEES ?

Notre client désire recruter des analystes/programmeurs pour travailler av
sein d'une équipe dynamique ayant comme mandat, le développement de
systéemes financiers sous IMS. Idéalement, vous détenez un DEC informati-
que ou mieux, vous possédez trois années et plus d'expérience, et vous
avez avoluée dans un miliev ou le satisfaction des usagers primait. Bien
que vous ayez participe o lo conception de systemes, vous n'avez pas
perdu pour outant le goit de la programmation. Si vous possédez une
bonne notion de deux des trois item suivonts, soit COBOL-OS, CICS,
Analyse organique, vous étes la personne que nous recherchons. Vous re-

cevrexr UN PROGRAMME DE FORMATION COMPLET SUR LES BANQUES DE
DONNEES IMS.

Le miliev de travail est excellent, I'esprit d'équipe fantastique, et les pro-
jets sur lesquels vous serez appelé a travailler sont des plus excitants. Le
salaire vaoriera selon les qualifications et I'expérience. Une gamme com-

pléte d’avantages sociaux est offerte. Environnement IBM 3033, location
au centre-ville.

N'hésitez pas a appeler en toute confiance JEAN-JACQUES RANGER ou

(514) B44-1746 ou faites-lui parvenir votre curriculum vitae au: 1110
Sherbrooke ouest, suvite 812, Montréal H3A 1G8,

N.B.: Pour vous occommoder, les entrevues peuvent éfre lenves hort des heures de travail

RANGER, SIMPSON & ASSOC.

NO. DU CONCOURS: CPBOO?15

Toutes les personnes intéressées sont prices de faire par-
venir leur curriculum vitae le ou avant le 30 septembre
1980 en écrivant a I'adresse suvivante:

Commission scolaire dv Long-Sault
A/S Services du personne!

189 rue Mary,

Lachute (Québec)

J8H 2C3

MN.B. Priere de mentionner le numéro du concours sur l'en.
veloppe.

----------------------------------------------------------

L'ASSOCIATION DES
TERRAINS DE CAMPING
DU QUEBEC (A.T.C.Q.)

recherche

DIRECTEUR GENERAL

Mature de la fonction:

— SOuUS l'auTDr’nté du conseil d administration, le
directeur geéneral plamfie, organise et coor-
donne les activités de |'association

-— Responsable de |'utilisation judicieuse des
ressources humaines et materielles de |'asso-
clation

— Assume des communications regulieres et sui-
vies pour | association avec ses membres, les
représenlants gouvernementaux et le public
campeur

Qualifications:

— Expérience &0 relations publiques

— Connaissance du camping et du milieu touris-
tique

-— Tenue d'un systeme de comptabilité adéquat
— Notions de publicitéa et de marketing
Salaire: Selon qualfications

Date limite: 30 septembre 1980

Faire parvenir curiculum vitae a:

Association des Terrains de camping
du Québec, 39-2, rue Evangéline,
Granby, Qué. J2G 6N4

Pour informations supplémentaires:

Tel.: (514) 378-7T257
ou(514) 532-2732

location d'espace
dans un

grand centre commercial

Lin tmportant promoteur recherche
une personne pour voir au dévelop-
pement et au renouvellement ges
baux de Jlocation des marchands
dans un grand centre cormmercial
de  Montreal. Une formation
adequate et une experience de la
location d'edifices de bureaux sont
des atouts.

Pour rendez-vous,
communiquez avec

M. Raymond C. Bouchard

(514) 288-3708

POUR PLACER
UNE ANNONCE
DANS

CARRIERES
ET

PROFESSIONS

COMPOSE 7

285-7320

v

POSTE VACANT
AGENT DE LA GESTION FINANCIERE

NATURE DU TRAVAIL: C'est un emploi de ni-
veau professionnel en rapport avec:—

Lo Programmation et le contréle budgeétaire.
—— Lo comptabilité

— Les ropports et les etats financiers

— La perception des requs.

— La plonification des deboursés.

— Le service de la paye.

QUALIFICATIONS REQUISES:

Diplome universitaire terminal de ler cycle en scien-
ces comptables. Une expérience significative pourrait
compenser a |'absence de diplome.

EXPERIENCE:

Une expérience dans les services financiers d'une
commission scolaire constitue un atout.
TRAITEMENT:

Echellede $17,213.%$29,939.

Toute personne desirant offrir ses services peut produire son curricu-

lum vitae ef copie de ses cttestotions d'études ef d'expérience avant
le Ter octobre 1980 a:

Monsieur Gilles Mongrain, D.G.A.

COMMISSION SCOLAIRE DU HAUT ST-MAURICE
445, rue Lacroix, C.P. 490,

Tuque, Que.

G9X 3P4

AGENT DE LOCATION

Compagnic d'immeubles est a la recherche d'une
personne avec expérience dans la locotion de ma-
gasins.

Son travoil consiste a identitier et obtenir des loca-
taires pour emplir des espaces existants ou dans
ce nouveaux centres d'achats appartenont a la
compagnie,

Salaire selon la compétence

La Presse, réf. 10284
C.P. 6041, succ. «A»

Montreal, Qué. H3C 3E3
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I * Agence canadienne de Canadian International cH AR G E D E '
développement international Development Agency !

RECHERCHES

Concours no: 80-1049

Protection des végétaux

Ni er NATURE DE L'EMPLOI:
g / HaUte'VOIta Sous la surveillance d'un commissaire industriel, le
L'Agence canadienne de développement titulaire doit effectuer des recherches économiques

dans le but de promouvoir I'expansion des indus-
tries existantes et de favoriser de nouvelles implan-

- s . tations sur le territoire de loa Communauté urbaine
Conseiller administratif de Montréal.

Il est principalement tenu de réaliser des études

et technique comparatives de locaolisation industrielle ainsi que

international requiert les services d'un

des recherches sur les possibilités commerciales de
pour une affectation de deux ans auprés nouveaux produits. Il est éguien"-ent tenu d'effec-
du Service de la protection des végétaux oot v et SHIACA s o i
a iqe . - 5 : I Inaus-
L,J _N ger et X en Haute-Volta. Ce projet trielle de I'Office de |'expansion économique.
d'aide canadienne a pour but de rendre QUALIFICATIONS REQUISES -
plus efficaces les services de la protection : : Ctant iola iversitai s- ;
z St A instruction: détenir un diplome universitaire de |v0“s Faval ez aCtue ement chez
des végétaux et de la recherche appliquée premier cycle (baccolauréat) en commerce, admi-

en entomologie et en phytopathologie nistration, economie, marketing ou autres discipli-
dans les deux pays et de faire diminuer nes connexes.

» BURROUGHS - MAI

ainsi les pertes de ceéreales causees par expérience: pnsséder quelque expérience dans un @ Ncn S ICI_
les insectes. travail permettant au tituloire de se familicriser
avec les taches a accomplir. Toute combinaison ® 0I_IVETTI WANG
Fo“'-?tio"“- d'instruction et d'expérience jugée suffisante pour 5
—Surveiller I'exécution du projet aux remplir I'emploi sera considérée. o IBM & H A“TRES
points de vue technique, administratif et DIVERS: ‘
financier et voir a ce que toutes les en- Bonne connaissunce du frangais et de |'anglais
tentes du Drojet soient respectées par parlé et éCf",‘ habilete a la recherche, a I.GHOIYSE et
les participants. a la rédaction de rapports clairs et concis; qualités - - - my
e S A, R R e i les situations suivantes vous intéresseront sans aucun doute.
— S | ur toutes Tagl
los sclions i prendre an regard des dit TRAITEMENT: $18 745 — $24 696 _ Rexon Canada Llrmted cherche a augmenter son personnel de vente en
loedtel bl ag ity Les candidats intéressés par le présent avis doivent informatique dans les regions de Toronto et de Montréal. Un salaire de base intéressant
: > le f laire « Dema ; i accompagne dun programm | wvidus
sonnel canadien, nigérien et voltaique. se procurer le formulaire « Demande d'emploi» et pPag programme de commissions, permettront aux individus choisis de

le transmettre dument complété, accompagné des

formation, construction, achat de maté- documents requis le ou avant le 10 octobre 1980.

devenir les vendeurs les mieux payes dans le domaine des ordinateurs
riel, gestion).

Bureau du personnel Rexon Canada distribue une gamme complete de terminaux, processeurs, imprimantes de
—Assurer la bonne coordination des tra- Communauté urbaine de Montréal qualite, ainsi que le logiciel standard et sur mesure.
vaux des differents participants. ﬁc‘:"?pileggabf;g"di“" 19e etage Pour obtenir plus de details sur ces occasions d'emploi excellentes, téléphonez a Ron Riding,
ontréa Toronto, au (416) 363-9724 ou a Jean-Paul Quellette, M : 7-02
Exigences: téléphone: 872-6950 ) e, Montreal. au (514) 747-0261.

—Diplome universitaire en agronomie,

agro-economie ou ingénierie. COMMUNAUTE
—Avoir au moins cing années d'expé- URBAINE |

: ~
rience en administration et gestion de DE MONTREAL EE§
projets dans le domaine agricole. 4P 4 - SRas ChEN poratics
—_ Une: expérience. dans. un pays an voie (’gagaa’ 55 Harbour Square. Toronto. Ontario M5J 2L 1
de développement est souhaitable. < 4!&;" '

—Citoyenneté canadienne.

—Ce poste exige la connaissance du 1970-1980  dix ans au service de la population

frangais, aucun programme de forma-
tion linguistique ne sera offert.

Directeur general

Pour poser sa candidature:

Projet Baie James

Les personnes intéressees devront nous R R R R I Centre d’accueil
fa”’e parvenir avant Ie 8 OCtObre 1980 i E‘.:.Eé.-.-_---... ................. M ...--::E.E et de readaptatlon

i i staillé ainsi i : e Le F : -
cyrmeulum vifae detalle ainsi que les noms | |z L'ASSOCIATION REGIONALE POUR LE LOISIRDES Bt enliotie ThAGSRYAtON Bk, Fk
! coordonnées de deux personnes appe- | | i peRSONNES HANDICAPEES DELILE DEMONTREAL & sonnes handicapees.
lees a donner des references. Priere de = )
mentionner la référence DRH-0087P. . Depuis 1975 rearoupe les organismes de loi-

Nous recherchons un directeur general BIOLOGISTE Stsmne MILIEU MARIN
ayant les qualites professionnelles et

w: sirs pour personnes handicapées de I'lle de &

= genagogie ou de toute autre formation équi- (classe 19).

v valente fournissant une spéciclite en travail en
= éaquipe et en organisation professionnelle.

Adresser la correspondance a: =+ Montréal. Cet organisme mandaté par le frscz?il;eel:ei::ugrganisalion dont les ' i iété d'ingénierie qui icipe ¢
Direction des ressources humaines % Ministere du Lloisir, de la Chasse et de la programmes et les services sont en Lavalin, une importante sociéte d ingenierie qui participe & la
Unité des ressources naturelles %t Péche a la mission de promouvoir I'exercice plein développement: gestion des travaux de construction de la Baie James,
Agence canadienne de & du droit au loisir de la personne handicapée. B — g?ordonnir I'evo:utiobn de_noiée eta- recherche un biologiste en milieu marin.
" 2 o issement avec les besoins de nos Sk
g;;e:iz:::;':::r:rr:rg:l ' Requiert les services d'un beneficiaires et avec les services Le candidat choisi travaillera au siege social de la SOCIETE
2 e 0 offerts par les autres intervenants D'ENERGIE DE LA BAIE JAMES a Montreal.
Hull, Québec s DIREGT E“R REG'ONAL 3 de notre region (06C):
K1A 0G4 — creer un climat de travail motivant Nature du travail:
(2e concours) it ggt;gspgé?ggtr:fe;' dans;ia Doue: Le candidat sera responsable de la coordination des travaux
DESCRIPTION GENERALE: IR g et études reliés a I'évaluation des travaux d'aménagement
Sous |'autorité du comité exécutif, il (elle) est — détenir un dipléme universitaire en hydro-électrique des rivieres situées dans le territoire de la
% responsable en propre de |'application des :: administration ou dans les sciences Baie James sur les ecosystémes estuairiens et marin.
e e e e T e e e e e e e e e oo EEE pD]iﬁqUES de fonctionnement et de la gesﬁon EEE htlwaines. ou d? la gapte; Tach ;
_. ....................................................... :Zf # quotidienne des affaires de ia Corporation se- — trois (3) ans drexpenence de ges- aches types :
AGENT DE FORMATION % lon les directives qui lui sont exprimées. L‘;"'ega"s le reseau des affaires so- —Planifier les travaux des biologistes du service Ecologie de
- e ' irecti vi :
2 | % % EXIGENCES: i Rémunération: __::. d"e:""" % RRR o S 0 e
FlNANCI RE % & Dipléme universitaire de ler cycle en sciences — selon les politiques salariales du Fielsibato bt b bl bbb U B R U L
E % % humaines de préférence en récréologie ou en i Ministere des Affaires Sociales la Direction.

—Qrienter la recherche necessaire aux fins de |'evaluation
des incidences environnementales.

“+ Description du poste:
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Les candidats doivent faire parvenir
leur curriculum vitae avant le 10 octo- , . : - :
bre 1980. a I'attention du comite de se- — Faire la synthese des données recueillies et agir comme

lection, a I'adresse suivante: secretaire aupres du groupe d'etude sur les écosystemes

marins de la Baie James.

=
LI
L] ..- -

%% Mettre en application un programme de formation dans les
w»  treize villoges duv Quebec nordique afin d’assumer i'elabo-
< ration de systeme valable de gestion financiere. Le poste

-« exige de nombreux deplacements dons le territoire.

0:0".'.'

-

-
-
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w= Excellente connaissance du monde du loisir au
w  Québec et des besoins des personnes han-

& & 8 8
O e e
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U )

)
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Date de fermeture: Le 7 octobre 1980

Qualités requises: dilcap(.?e.s en ce c!omcine; au moins un an - 7 E?Gm?!?’:!;}} @ [, '_"' N Exicancas

% Diplome en comptabilite ou expérience connexe. Le candi- % d'experience pertinente dans une fonction ) v W SR )WY 9 _ ‘ . L : .
= dat doit étre bilingue — la langue de travail est 'englais. == %% connexe, R 350. boulevard Laurier Le candidat devra posséder au moins une maitrise en écologie
. :.:. . :-:-" ) " ’ . . ’ ' F u .

B el %% G ALAIRE: = Mont St-Hilaire, Queébec marine ainsi que cinq (5) années d'expérience pertinente ou

R _ , L * otk a 5 J3H 3N9 I'équivalent.

%2 1$17,000. 4 321,000. plus les primes nordiques. w % En conformité avec les politiques de la Cor- 3 ,

poration; les expériences de travail et la Il aura a se deplacer sur les différents chantiers de la Baie
; 2

-8 _#

R
atet
LR

L L
ae 8 & 8 8 8 8. 8.0

1980 avant 17 heures au:

2 , , | : = % formation académique seront prises en consi- James.

== Veuillez foire parvenir votre demande et le curriculum vitae % = CisT e ) 5 2 : ‘

% @ l'adresse svivante: S dération. B T Les personnes intéressees a poser leur candidature a ce poste

2 Administration regionale Kativik AR parvenir volre curriculum vitae avant le 8 octobre g 2 sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae a |'attention
CP.9 X ) . -, o
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kuujjuaq (Fort-Chimo)
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[;HEF 111 S[RV'EE B'AUMENTA"“N de Jean Robidas & |'adresse suivante:

Québec JOM 1CO

CRCC O

A |'attention de: Mary Kaye Kenney ' : Président " :
22 ion de: R s i I " oW : ' ' s
5 % b Association régionale pour le Loisir des 4o LETABLISSEMENE: | Canin e e R e o
ﬁ.;.;..;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;-;.;.;.;.;_.;.;.;.;.;.;.;.;.-_.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.;.:.:.:.:.:.:.:l_ [ s 11 z ) :::-_ ﬂgegi, d'une capacite ae s, sifv ’ ::::
P e LN c:: Persunnes Haﬂdlcapees UE|"e de Munt[eal :::: :::: QUG. ‘:::
2 1800 ouesh boul. [:Iorc:;ster, bureau 403 3% I NATURE DE LA FONCTION: Plonifier, coordonner et Service — Personnel
Montréal, Que. H3H 2 W wi o contrdler les activites relutiv;s a tl,.élabnéu"m dedme- e Groupe Lavalin
E:-'l"'o'-"o'i't‘l‘t'-‘r't'i'n"l'-"t'o"n't'o"-'-‘u‘u"t'l"u'-:p:-:n:-;a:-:-;-;-:-;-;i;t;-"t;i;l;c;l;o;g;a;o‘o;i;o:l;i:o: :E:: nus, & ltl Préporuﬁnn " 'ﬂ lﬂ ii'ri Uﬁﬂn es me's ans E:E:
SIS TSRS REE B le but d'assurer aux benéficiaires, au personnel et aux - 1130 Quest rue Sherbrooke, 10 ieme étngc
: visiteurs de I'établissement une alimentation ade- Montréal, Québec H3A 2R5
w quate. o .
lNGENlEUR DE PROJETS ' s h Ak Tél. (514) 288-1740
O R v EXIGENCES DU POSTE: Le candidat(e) doit detenir un .
« ROUTES}) B N b R % % diplome d'études secondaires, formation profession-
o H6P|TAL SANTA CABRINI " = nelle en alimentation (cuisine profussuonpelle] plus X
Salai 565 000 + =T I herch “+  deux (2) années de specialisation en techniques hutg— 5
ajaire 3 2 Centre hospitalier de 350 lits recherche % % lieres (production et administration de cuisine) ou I'e- -
. L ; o 3 K < quivalent, :E::
Notre client, une compagnie de cons- i PAYER = = ~ e, _ IR
truction internationale, est a la recherche g 3 COMMIS SENIOR AUX COMPTES A O o e s b sens dos i1 CONSEIL REGIONAL DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX
d'un Ingénieur de Projets avec un mini- % MATURE DE LA FONCTION: Sous l'outorité immediate % 3 agcirecociales. B de |a Monteregie
mum de 10 ans d experience dans la % du chef comptable, la personne exerce d'une fagon auto- & - ) | ' 3
construction des routes et aussi dans les E:E: nome des analyses et statistiques de comptes o payer. B3 ’ Faire parvenir volre :unx;!um v‘:f;amm!«m 1980, ov soin de: X
: o e %% ene Daneav, o
gros projets civils. % EXIGENCES: R v e adndral 2
v . ) : e, . AL M- B général,
2 i g avant l'expe- 2% — Posséder au moins 3 ans d'expérience dans un service A e 2
on Ca;rch?éi :?;I:\Tgi:ﬁitéq ya comm upni- %  decomptes a payer. % = Residence Cht;mpﬂgl":' d'iberville Inc., :: EI LLE ADRE
rience > . X ; , : ORI I 70, 5e Av. . A
quer avec M. D. Smart pour une entrevue S e Posseder des etudes post-secondaires en comptabilite. o lher\;ille Qu:'a o en Programma"on
: o £ 1o ' . K
ou écrire a: ::: SALAIRE: Selon les normes du M A S, 5 J2X 1V1 2 .
DAVID SMART & ASSOC'ES Vevillex faire parvenir votre curriculum vitae avant le ,,,. Le conseiller-cadre que nous recherchons devra fournir les techniques profes-
266, boul. Anselme Lavigne, % 29 septembre 1980 au: R IS sionnelles permettant d'identifier et d'évaluer les ressources et I_‘“ Petanre
Pierrefonds, Québec H9A 1R3 Service du persannel, services de santé et en services sociaux dans la region. |l devra egalement as-
Tel.: (514) 620-6271 5655 est, rue St-Zotique, = surer une repartition et une utilisation adequate des ressources en plus de four-
Montréal, Qué. HiT 1P7 nir des conseils et recommandations relativement a |'ameélioration des pro-
= .;:;.;-;.;.;.;.;.;.;.;-;-.-;..-.-;-;-;-.-.-;-.-;;;;;:;:;;;;;;5:;:.;,:,';5:;:;:;:;:.';;:;:;;;:;:;;'.;;;;;;:;;.;;;;;‘.;'.'_:; INGENIEUR uu TECHNI [:IEN grammes et des services afin d'en assurer la complémentarite et la continuite,
| Département de Génie Plus spécifiquement, il aura a travailler avec les gestionnaires et les interve-
----- A R R R R R GOULD/ITE, une compagnie manufacturiere d'ap- p nants du reseau sur l'ensemble des services aux personnes agees: heberge-
e et e e e e e e e e e e ta e e e e e el T T T e Ta e T Te e Te e e e e e et o0

pareillage de distribution électrique @ basse et ment, soins prolonges et services a domicile.

haute tensipn, recher:;he oy il?génieur ov technicien La personne recherchée, en plus de detenir un diplome universitaire de premier
pour son département de génie.

Son réle sera d'étudier les diagrammes schémati- C)Tde en sciences de I'cdmimslr?tion. ou dans une discipline iugci‘fr og:ropriee,.
ques et spécifications des clients, de spécifier le benef}me de quelques annees d experience dans le donjunne de | hg rgement
matériel requis pour chaque projet et reviser les de méme que dans le secteur des services communm.ﬂqures. Elle jouit d'une ﬂ.}
dessins d'atelier quant a leur exactitude. Il sera cilité de communication et est capable de vendre les idées auxquelles elle crpnt.
aussi responsable des problémes en usine, lors de Douée d'une forte personnalité, elle a fait preuve d'innovation dans le passé et

I'assemblage, des essais ou méme sur le chantier. est déterminee a faire le necessaire pour faire progresser le domaine ou elle
Qualifications requises: oeuvrera.

m— Egé“'g‘{f ;Ieﬁ:"q’:ed?u ’:gc_::'c‘é““ Les conditions de travail sont similaires a celles genéralement en vigueur dans
— Avec 3 a 5 années d'expéri

: i i > ' t se sitvera entre $17,287 et
— Membre de |'Ordre des Ingeénieurs ou le réseau des A.H"c:tres. SOC!GiESl et le lfailement a8 sluore S S
Techniciens (ayant expérience équivalente) $37,377 selon I'expérience et I'echelle applicable (en revision).

Un programme d'avantages sociaux est offert ainsi
qu'un salaire selon I'expérience. : i \lai _
Toute personne intéressée est priée d'envoyer son Directeur des services administratifs

curriculum vitae a: Conseil Régional de la Santé et des Services Sociaux

Michel Desjardin De la Montérégie
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COMPTABLE

L'expansion du Service des Immeubles de notre Organisa-
tion necessite les services d'un Comptable préposé oux
w biens immobiliers.

M)
L N

AGENT DE CREDIT

Banque etrangere Jusqu'a $25,000

-
d.-i.‘..l
L

Si vous aspirez @ une carriere en financement d entre-
prise, le chemin le plus court est le crédit

O]

-_ -
‘.‘.‘l‘l..--.......-.

= Le(a) candidat(e) aura pour fonctions principales de coor-
= donner et vérifier les activites comptables des actifs im-
mobilisés de notre Organisation. ll{elle) devra entre au.
= tres préparer diverses analyses financieres, les commenter
= el soumettre ses recommandations & son supérieur.

L]

Notre client, une banque etrangere exceptionnelle qui
connait un essor rapide, recherche un agent de credit
(\rpf:nr‘.'\(‘l‘lh.' et nl'!'lhll"l"-,]!

t:t:t'o'o'n'l
- . e e

Les candidats doivent posseder un diplome universi-
taire (M.B.A. de preference) et auv moins 3 ans d ex
penience en credit aux entreprises, auv sein d une ban-
que canadienne ou etrangere

-

= ll{elle) possedera une formation universitaire en Sciences
“ comptables ainsi qu'une expérience minimale de quatre
(4) années a des fonctions connexes. Une connaissance ap-
: profondie des principes de vérification et de comptablite
. geénéralement reconnue est requise.

- s -
@ 8 & & 8 B a8 " _*_#
- -
- .-‘-I.I.I-'.....‘..' ".

De superbes perspectives d'avenir sont offertes aux
personnes dynamiques qui possedent un sens inne des
aftaires

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le ler novembre au: 3

Le concours est ouvert aux candidats(es) bilingues, dyna-
= miques, motivés(es) et d'Organisation. Un salaire appro-
% prié ainsi qu'une gamme d avantages sociaux sont ratta-
% chés a ce poste. Si ce poste vous intéresse, vevillez faire
= parvenir votr curriculum vitae o:

wgaue,
..
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- XECUSOURCE

. 125, Boul. Ste-Foy, suite 300
Service du Personnel Conseillers en recrutement de cadres -) I'T'E GO“LD CANADA Ll“ITEE Longuevil, Québec

i Cusler postal 8 e s‘ﬂl nst' gu: l;ie;‘l.ls;l{t; 1116 9105 Salley 14) 1W7

K Stati E o onireai, :

: Mon:r:ul. Québec H2T 3AS5 LaSalle, Que.
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LA PRESSE, MONTREAL, MERCRED! 24 SEPTEMBRE 1980
l-l :E;: g ; I|i::€l|: :IEE :I!ElL’[:l!lIi :lli}g:Ei;:!Ei;jii'[:Il]|!‘!r:EEiL'.1.-.--.-...-..-.........-.-H.......---.-l-IllIIlllllll-IlI-IIIllIIll-IIlIIlI-lllllllI-IlIlllIlIllIlllllllllIllIllllIII-llII-lIlIlIIlllllllllllIIIlllllIllllIIlllll-IlI-
M B Tous les postes annonces sont ouverts egalement aux femmes et oux hommes
Le Groupe ABBDL Societé d'ingénieurs-conseils, est consti-

tue de plusieurs divisions spécialisees qui oceuvrent dans /a
plupart des disciplines du genie. Il offre une gamme de

Ultramar Canada Inc.
POSTES DE RESPONSABILITE

Hydro-Quebec

Region Laurentides
Service du Personnel

T

. services aliant d'études d'avant-projets et de rentabilité a la C.P. 760 MR e ] RVOIR IMMEDIATEMENT

- gerance de projets tant au Canada qu'a I'étranger. ‘??g‘gdﬁféme- Québec Ui tramar, A POU

:r-' o " [ 4 - | ,

- Ingénieur en mécanique de - GESTION D’UN PROGRAMME D EXPANSION

A LA RAEFINERIE DE QUEBEC

Nous sommes a la recherche de personnes expe’;rimentées pour oE:cupe:j'les postes
suivants au sein de |'équipe qui sera chargee de gérer le vaste programme expansion
de notre raffinerie de Québec (Canada).

DIRECTEUR DES TRAVAUX Rty o
Nous recherchons: Un ingénieur ou Directeur des travaux comp ar
d'expérience et ayant déja dirigé des chantiers de 25 a 100 millions de df}llars. ljdous
engagerons de préférence une personne ayant deja travanle pour un entrepreneur; une
bonne expérience des chantiers de construction serait un atout. Bilinguisme anglais /

francais souhaite.

INGENIEURS DES TRAVAUX ‘ | |
Nous recherchons : Des ingénieurs des travaux comptant de 5 a 7 ans d'experience et
ayant travaillé sur des chantiers de 25 a 100 millions de dollars. Nous engagerons de
préférence des ingénieurs qQui ont déja trawfmle pour Unmentrgpreneur; une bonrqe
expérience des chantiers de construction serait un atout. Bilinguisme anglais / frangais
souhaité.

INGENIEURS CONTROLEURS DES TRAVAUX (couts/ordonnancement)

Nous recherchons des personnes pouvant faire etat d'une expéréence d'au moins 5 ans
et de résultats probants dans le domaine de la planification, de I'ordonnancement et du
controle des couts de programmes de 25 a 100 millions de dollars. Nous engagerons
de préférence des personnes ayant déja travaille pour un eptrepreneur. La gapacnte de
parler |'anglais et le frangais serait un atout, de méme qu'une bonne experience des
chantiers de construction.

COORDONNATEUR DE LA CONSTRUCTION

EVALUATEUR
AGREE

Fonctions:

-— Recueille les donnees du marche et les
analyse de facon globale;

—- Procéde 2 l'inspection des terrains 2t/ou
batiments;

— Determine les valeurs indiquees par les trois
techniques d evaluation: la technique ae
parile. celle du cout el celle du revenu, et
procede a leurs correlations;

— Redige le rapport d evaluation,

— Dirige les negociations avec les individus et'ou
mandataires, corps publics, corporations dans

# Ingénieur adjoint au responsable
3 . - - le but d'obtenir un accord dans les domaines
d U se rvice eStlmatlon de la taxation, de I'assurance, de 1a location

) : d'immeuble. de la cession et de I'acquisition
Oeuvrant depuis plus de trois (3) ans dans le domaine de ___gf,;,;‘;j:i 2;:1:,1},l,sﬂll:”:{:,rrfxe,.,,5 devant
lestimation de constructions civiles de types industriel et les tribunaux:
commercial, le candidat, membre de I'OIQ sera familier avec — Témoigne devant les tribunaux sur les
les methodes de construction, les frais de main-d'oeuvre données de son expertise immodihere et
ainst que les differentes catégories de matériaux

justifie la posttion de | entreprise,
| — Exerce une direction de travail sur deux
Le titulaire supervisera un groupe de travail compose d'esti-
mateurs €t assumera la responsabilite completede differents

- 8 procede surveillance de chantier

Membre de 'OI1Q, le candidat possedera un minimum de trois
(3) ans d'experience des travaux de construction de syste-
mes de pompage et de tuyauterie. Le titulaire sera responsa-
ble de |la surveiliance de la qualité et de 'avancement des
travaux de mecanique de procéde, de meécanique du bati-
ment et d'automatisation dans le cadre de I'exécution d'un
projetdetres grande envergure dans le domaine de l'environ-
nement. |l aura egalement a diriger une equipe de spéecialis-
tes des disciplines precitees. Le lieu de travaill est
MONTREAL

préposes a l'évaluation et un commis

Exigences: N : tant de 5 a 7 ans d'expérience et ayant
nroiets Le - 3 : e ous recherchons: Une personne compiant i

1‘::)Ju ; : c; ri?s;e'ten gllus dune remgneéatlon i.r‘.gtELESSilnlle. — [tre membre de !:1 _qunr}r.‘:hu't N assumé, dans le cadre de programmes de 25 a 100 rm[llons de'dol!ars. des postes de
1R e s ol b i s LR SRR L 3 S”":gss”’g';,e';:”:’ SAlIaUrSagECascy chantier dont les forictions ont un rapport avec le poste a pourvoir. Nousliangagerq?_s ge
; uebec, C.F. V3 . g2 . - é de
- Ry - . e : : 2 nne ayant déja agi comme donneur d ouvrage. La capacite

| | — Posséder de |'expérnience comme évaluateur prefere.nce U!“’ perso ; :
Ingenieur en mecanique de il | AR i parler I'anglais et le frangais sera un atout certain.

— Posséder des aptitudes etou de | expérience
comme negociateur,

— Avoir des aptitudes a repartir el coordonner le
travail aupres d employes.

— Etre familier avec les fiches d evaluation
provinciales,

— Pouvoir s exprimer en anglas serait un alout,

— Etre apte a se geplacer requlierement

COORDONNATEUR DES APPROVISIONNEMENTS

Nous recherchons: Une personne comptant au moins 5 ans d'experience dans le
domaine de |'approvisionnement et d ordonnancement pour des chantiers de .25 a 1QQ
millions de dollars. Nous engagerons de préférence une personne ayant deja travaille
pour un entrepreneur.

Les personnes intéressées et REPONDANT A NOS EXIGENCES sont priees de faire
parvenir un curriculum vitae, avec leurs prétentions salariales, a |'adresse suivante:

ULTRAMAR CANADA INC.

procedeé conception

Le candidat aura un minimum de quatre (4) ans d'expérience
dans la conception d'instaliation de production de vapeur
passe pression et de pompage. |l assumera la responsabilité
de la conception detaillee des installations de tuyauterie
(vapeur, eau de procede, etc...) et de la definition des
specifications techniques des equipements (pompes, com-
presseurs, reservoirs, etc...).

Poste: Plein temps
Réemunération:

B.P. 2055
. . ; De 18 000 $ a 26 000 $. Selon la competence et : "
Le titulaire, membre de I'0O1Q, sera apte a communiquer en I'expérience Dl e St-Romuald, Que., Canada
Francais avec aisance et sera familier avec les normes ASME, G6W 5M4

Lieu de travail:
Saint-Antoine-des-Laurentides

APl et ANSI.

Veuillez faire parvenir votre C.V. ou communiquer

confidentiellement avec le responsable du recrutement, :
Tel.: (514) 282-9650 poste 287 X

Directeur de la Raffinerie
(Service QSP)

Attention :
Discreétion assurée.

N.B.: Les candidatstet les candidates intéres-
ses sont pries de nous faire parvenir leur

curriculum vitae le plus complet possible
avantie 14 octobre 1980

"~ Asselin, Benoit Boucher, Ducharme, Léﬁnime inc.:

= Py Membre du groupe ABBDL A G
"85 ouest, Ste-Catherine, suite 1500, ‘Montréal, Québec, * H2X 3P4

BIOLOGISTE SPECIALISE
DANS LE MILIEU MARIN

Le titulaire sera chargé de coordonner les etudes reliees
a l'évaluation des travaux d'aménagement hyaroélectrique
1es rivieres situées dans le territoire de la Baile James.

L&

Specialistes en
planification de production

La compagnie, *Les Ateliers d'Ingeniene Do-
minion Limitée, otfre des possibilités d avan-
cement a deux individus possedant une expe-
rience pertinente en plamfication de produc-
tion

INGENIEURS

levra planifier le travail des biologistes du service de
Les responsabilites incluent la planification et
I'intégration de toutes fonctions permettant
de remplir des contrats de fabrication dans le
temps prescrit. De plus, il y aura |a prepara-
tion des horaires de fabrication pour d impor-
tants clients, I'évaluation des limites de capa-

cite et voir au progres des contrats

“ b

{f )

ologie de la direction de |'Environnement, crienter la re-
~herche nécessaire a |'evaluation des retombées environne-
mentales, iaire la synthese des donnees recueiliies et agir
Voici I'occasion de vous faire une excellente carriere! comme secretaire d'un groupe d etuae.

' . T o *-:1; Y r oc :_*r_j,"" ];ﬁ ';.’1-':_.' q."_::.""‘ VS ;’:_'1"“"‘ S e t':_ arian
A Ia Su]l'e de DrOmOtlonS, de mutatlons et d'une EXDaﬂS}Oﬂ ae la Le l1tuidire est < :._L.\,hl..be 2Qris les el SOy siemes estudriern
compagnie, nous avons plusieurs postes a pourvoir au sein de no-
tre Service central de technologie de LaSalle, ainsi qu'a nos usi-

nes de LaSalle et Pont-Rouge (Québec).

Les candidat(e)s doivent posseder de |'expe-
rience dans la gestion de production, de pre-
ference dans un milieu d equipement lourd et
avoir un diplome technique Ces postes se-
ront d'un interet particulier pour des inge-
nieurs desirant oeuvrer dans ce domaine.

r
..... s et aux femmes. Les can-

La compagnie Matériaux de Construction Canada Limitée, filiale
de la Compagnie Pétroliere Impériale Ltée, est un important tabri-
cant et distributeur de nombreux produits pour la construction:

matériaux de couverture, isolants, parements de vinyle, etc. Veuillez envoyer votre curriculum vitae, en

: . e : - Al toute confiance, a:
Les candidats retenus possederont un diplome d'ingénieur. lis ai- £

meront assumer des responsabilités et s'attaquer a des problémes
difficiles.

Société d'energie de la Baie James

Edmond Nahmias

LES ATELIERS D'INGENIERIE
DOMINION LIMITEE

Case postale 220, Succ. A
Montreal, Quebec H3C 255

Dossier 01009
Division de 'Embauchage, 14¢ éatage
800, boul. de Maisonneuve est
Montreal (Québec)

H2L 4M8

Nous sommes 2 la recherche d'ingénieurs de différents niveaux

dans les domaines suivants: projets, procédés, éleciricité et éco-
nomie de I'énergie.

Nous offrons d’'excellents salaires (fonction de I'expérience et des

qualifications), une gamme complete des meilleurs avantages so-
claux ainsi qu un horaire variable.

Les personnes intéressées sont priées d'envoyer ieur curricu-
‘um vitae (confidentialité assurée) a:

@_ct/cum\

Nous sommes a la recherche d'un

ANALYSTE — GENIE INDUSTRIEL

FONCTION:

Sous la direction du surintendant de la division

Génie industriel dirige, coordonne et surveille

les activités et le personnel affecté a des projets

de rentabilité, méthodes de travail et des syste-

mes de contrdle:

-~ Ergonomie;

— Méthodes de travail;

-— Aménagement de poste de travail et d'atelier,

EXIGENCES:

—— Formation universitaire en génie industriel;

— Posséder quelques années d'expérience dans le
_ domaine concerné,

REMUNERATION:

— Echelle salariale de $20,977 a $27.645 selon

la compétence;

— Excellents avantages sociaux et stabilite

Faire parvenir curriculum vitae a:

Service du Personnel

1199 Bleury, 12e étage

Montréal, Qué. H3B 3J1

I’Analyste en ressources humaines
Matériaux de Construction Canada Limitée
10500 Cote de Liesse

Suite 200
Lachire (Québec)
HB8T 3E3

..........

OPPORTUNITE EXCEPTIONNELLE

Notre compagnie est a la recherche de deux per- ::-:
sonnes serieuses et dynamiques capables d'as-
sumer o courte écheance un poste de responsa-
bilites. Vous ferez partie d'une equipe enthou- o
siaste.

Le service de diététique,
secteur de distribution des
repas aux malades est
présentement a la recher-
che d'un

- -
LN -
L) -

' [————— MATERIAUX DE CONSTRUCTION " |
[TIITYE CANADA LIMITEE

Nous vous offrons un programme de formation
professionnelle, un revenu haviement au-dessus
de la moyenne.

0
0
v

. SUPERVISEUR

. POSTE:

Permanent, temps complet en administra-
tion (travail de fin de semaine sur rotation). .
EXPERIENCE: %
—Bilinguisme frangais et anglais.
—Diplome d'études collégiales en

diététique ou en administration des
services alimentaires.

- .-
e

Pour rendez-vous confidentiel appeler:

Marcel Leduc

861-3092

. w8 8 88
e e e e e

."...l..
it tate e e e

La filiale canadienne de |'une des plus importantes sociétés pharmaceuti-

qualifié et expérimenté pour continuer son EX- e
PANSION i

DIRECTEUR DE PRODUCTION

administrative du service de diététique.

Sous l'autorité de |'assistant-directeur du ::
secteur de distribution des repas aux mala-
@ des, ilelle est chargé(e) d'assister ce der-

tion et saura stimuler le personnel.

ESSINATEUR-CONCEPTEUR -
MECANIQUE

ques du monde recherche un DIRECTEUR-LABORATOIRE DE MONT- i —3années et plus d'expérience comme
REAL. s gestionnaire. R
La personne choisie relévera du directeur du contrdle de la {juallté au Ca- Un manufacturier d'equipement de chauffage RESPONSABILITE:
ﬂada. E”e Sera trés mOtIVéE. soucieuse de féSU"atS. 'nnOVa”iCe et dUUee .°."?.f.':.f.f."_':f.'_'":':':::':'.‘T:'_:f:;:'_':':':':':‘: ........... :.:':.:':;:;:_:.:.:.:.:_:_:_:_:_:_:_:_:.:.:.:.:.:.. g E'f' pdeUlfS connexes rGChQFChc du personne’ ::E L'Eﬂa SUDQWISEUI" ESl un membre de réq‘_“pe ::
pour résoudre les problemes. Elle aura également le sens de | organisa- O =N . :

rience de l'industrie pharmaceutique, alimentaire et des produits de

beauté.

Salaire de départ dans les $28,000. Belles perspectives d avenir

Pour une entrevue confidentielle, composer le 879=1T722 en men-
tionnant le numéro de dossier MW 1272.

SION "RECRUTENMENT DE CAORES

HV CHAPIVIAN

ET ASSOCIES LIMITEE

Halitax « Montreal - Ottawa - Toronto + Winnipeg + Calgary - Edmonton +.Vancouver

Exigences:B.Sc. en microbiologie, chimie, biochimie ou physique. Expé- I

Mous sommes a la recherche d’'une personne capa-
ble d» faire la conception et dessins d'équipements
reliés @ la combustion industrielle. Doit étre di-
plomé en dessin et avoir un minimum d'expérience
de 5 ans.

Etre bilingue.

Préte & se déplacer ofin de prendre des prérequis
pour la conception,

Salaire ouvert.
Avantages marginaux intéressants,
Lieu de travail, Boisbriand.

Pour rendez-vous, appelez le président (514)

. B @ s e s s s i sases s s e e e e s n"n s " s" L
Nle aleialel o :;: Tatatatat :-:.:.:.:.:.:.:;:,:.:.:_:.:’ . !:':-:_:.,_;,_ :,: -::';. (X .0.-.-.-.-.-.l.-:-, ,!.'?:;.

Diplome en génie electrique ou mécanique. Ex-
perience administrative essentieile. Préférable-
ment du secteur automobile ou d'une opéra-
tion, de métal en feuille, d'envergure.

DIRECTEUR DES VENTES

Experience antéerieure, de direction des ventes,
requise. Doit egalement étre bilingue et dyna-
mique. Faire parvenir curriculum vitae a:

METROPOLITAN OIL & GAS
4609, rue Iberville
Montreal, Quée. H2H 219

nier dans la planification, I'organisation, la
supervision et le contrdle du personnel et =:
des opérations du secteur.

Si vous répondez aux exigences requises

et étes intéressé(e) par ce poste, veuillez

faire parvenir votre curriculum vitae avant
le 6 octobre 1980 a

Normande Rousseau,
Service du personnel

HOPITAL GENERAL DE MONTREAL
1650, av. Cedar

Montréal, Qué. H3G 1A4

.............



LA PRESSE, MONTREAL, MERCREDI 24 SEPTEMBRE 1980

AGENT HYPOTHECAIRE

DIRIGEANT DE SES AFFAIRES
RESSOURCES A L'ECHELLE DU PAYS

Une compagnie de préts hypothécaires bien établie et possédant de nom-
breuses succursales ou Canada est a la recherche d'un nouveau gérant de
ses opérations au Québec. C'est une occasion sans pareille pour celui qui
possede de |'expérience en gestion d'hypotheques.

Yous consentirez des préts hypothécaires dans toutes les régions de la
province et aiderez les emprunteurs québécois & financer leurs projets
immobiliers ailleurs au Canada. Bien que d'énormes capitaux vous soient

disponibles a partir de sources existantes, votre succursale devra placer
une part importante des fonds.

La Société envisage I'expansion de ses activités et veut s'engager dans
d'autres secteurs connexes. Ce poste comporte un défi toujours renouvelé
et un grand potentiel de développement personnel. La rémunération pro-
posee comprend un salaire considérable, une participation aux bénéfices
et des avantages sociaux intéressants. Endroit: Montréal.

Vous vous devez d'examiner cette intéressante occasion, a titre confiden-
tiel.

Veuillez téléphoner a M. George Simons a (514) 875-6222 ou (frais
virés)a (416) 863-0188

ou envoyer votrec.v.a 1212 Edifice Carré Dominion, Montréal H38 3S3.

SIMONS

QUIRK &
. DECARIE

RECRUTEMENT DE CADRES
MONTREALI/TORONTO

Joignez I'equipe Sears

TRADUCTEUR(TRICE)

L'entreprise la plus progressive au Canada est a la recher-
che d'un(e) traducteur(trice) pour son service de publicité.

La personne recherchee doit savoir dactylographier et pos-
séder une expérience pertinente, elle doit detenir un bacca-
lauréat ou maitrise en traduction.

En plus, d'un bon salaire et d excellentes chances d'avance-
ment, nous offrons de nombreux benéfices tels que: remise
sur achats, participation aux profits et plan de pension, plan
dentaire, plan d'assurance maladie complémentaire.

Candidats(es) possédant les qualifications requises, veuillez
vous presenter au:

Service du personnel
SEARS LIMITEE
Place Vertu

3055, Cote Vertu
Viile St-Laurent

Tel.: 333-5318

Sears

(

HERCULES CANADA LTEE, une compagnie petro<himique, debulera prochainement la production a sa \
nouvelle usine de film de polypropyléne et est a la recherche de personnel d'entretien.

TECHNICIEN D’ENTRETIEN
ELECTROTECHNIQUE

Condidats ayont de |'expérience en controle tlodnque el électronique. Moteurs AC ¢! DC, controle de vi-
tesse (SCR drive), controleur programmable. Ces postes comprennent le travail d'equipe et de jour.

Les qualifications requises sont: licence C, DEC en electricite ou instrumentation ou 5 ans d'expérience
pertinente. \

MECANICIEN D’ENTRETIEN

Ayant de I'expérience avec équipement rotatif de papier d'emballoge (0 houte vitesse), extrudeuse de
plostique, compresseurs, pompes, ogitateurs, elc. Ces ouvertures comprennent du travail d'equipe et de
jour. Les qualifications requises sant: un diplome CEGEP, Grode A ef cing ans d'expérience d'entretien; ou
dix ans d'expérience connexe,

Tous ceux intéressés aux postes ci-haut mentionnés
sont priés de faire parvenir leur curriculum virae en
toute confidence a I'adresse suivante:

Hercules Canada Limitée
Boite postale 120
Varennes, Québec JOL 2P0

HERCULES A I'attention du service du personnel

HERCULES CANADA LIMITEE/LIMITED

N B - Tous les postes annonces sont ouverts egalement cux femmes et aux hommes

“Office | : National
national du film = Film Board
du Canada- of Canada

SPECIALISTE

PROGRAMME DES FILMS
ET AUDIOVISUELS
OTTAWA

FONCTIONS:

Sous la direction du chef de la Division du programme
des commandites, conseiller un groupe donné de ministe-
res fédéroux ofin de répondre & leurs besoins en films,
films fixes, rubans mognétoscopiques, diopositives et
autres matériels audiovisuels. Surveiller |'élaboration et
I'adjudication des contrats relatifs @ lo production des
commandites et des cocommandites. Vérifier les produc-
tions @ des stades donnés de leur réalisation, et en recom-
mander |'opprobation, la modification ou le rejet. Identi-
fier les divers publics que chacune des productions est
susceptible d'intéresser et mettre sur pied un systéme de
distribution visant @ une utilisation maximale du matériel.
Informer les producteurs du secteur privé sur tout ce qui
touche la production de films et de matériel oudiovisuel
pour le compte de |'Etat. Remplir d'autres fonctions con-
nexes.

QUALITES REQUISES:

Avoir plusieurs onnées d'expérience en tant que directeur,
producteur ou comme titulaire d’un poste semblable dans
le domaine du film et de |'audiovisuel. Connoitre a fond
tous les aspects d'ordre créateur, technique et financier,
entrant dans la production de films, de films fixes, de dia-
positives et de rubans magnétoscopiques. Connaitre le
degré de compétence et lo situation des entreprises fai-
sant partie de l'industrie du film et de |'audiovisuel. Avoir
une connaissance pratique des divers systémes et métho-
des de distribution, ainsi que les qualités personnelles ap-
propriees. Ce poste requiert la connaissance du francgais
et de I'anglais.

— Salaire @ discuter selon la compétence
— Excellents avantages sociaux,

Les personnes intéressées a ce poste sont priees de faire
parvenir leur curriculum vitae avant le 3 octobre 1980 a:

Office national du film
Division du personnel

C.P. 6100 Succursale «A»
Montréal, Québec
H3C 3H5

Attention: Manon Benson

Poste offert
a nos bureaux de PLACE VILLE-MARIE

SERVICE DES SUCCESSIONS
ADMINISTRATEUR

Exigences:

* Formation universitaire de premier cycle comple-
tée en administration cu experience équivalente

* Familier avec la loi de I'impot sur le revenu

* Esprit de synthese et d'analyse

* Apte a travailler sous surveillance generale

* Une experience pertinente dans un bureau de
C.A. ou au ministere du Revenu serait un avan-
fﬂge_

Fonctions:

* Assumer la responsabilite de certains dossiers
quant o I'aspect comptable et fiscal.

* Participer a I'administration ocu a la liquidation
d'entreprises.

* Assumer la préparation de travaux spéciaux

Salaire:

* selon |'experience acquise

* gvantages sociaux complets

Faire parvenir votre curriculum vitae ov commu-
niquer avec le Service des Ressources humaines
a l'attention de:

L.M. Ronceau, directeur du Personnel

8 TRUST GENERAL
DU CANADA

909 ovest, Dorchester
suite 1214, Montréal

Quebec H3B 2G7
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GENERALE ELECTRIQUE
DU CANADA 5
CGE 3

COMMUNICATIONS, RADIO-MOBILE
REPRESENTANTS DES VENTES

Représentants des ventes pour équipement et systemes
radio-mobile dans les secteurs commercial/industriel et la
distribution indépendante pour notre bureau de Quebec.

Les candidats seront bilingues (frangais et anglais), possé-
deront préférablement une formation technique/électroni-

que en plus d'un dossier de réussite de vente dans ce do-
maine ou un domaine connexe.

Excellentes perspectives de carriere, salaire de base plus
commission, automobile fournie, depenses de voyages
payées et gamme compléte d'avantages et benéfices o
marginaux,

Vevillex foire parvenir votre curritulum vitae a titre
confidentiel a:

M. Jean Juliano

Directeur régional
Générale Electrique du Canada RS
5000 ovest, Jean-Talon R
Montréal H4P 1X2 o
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LA SOCIETE

DES ALCOOLS
g 01 QUEBEC

PERSONNEL CADRE

SURINTENDANT GENERAL,

DISTRIBUTION
NUMERO: C-19-774-2

Relevant du directeur regional, Distribution,
vous etes responsable de la planification, de
|'élaboration et de la direction des activités de
receplion, d'entreposage el d'expedition des
marchandises. Vous etes associée a la direction
de plusieurs contremaitres dont dependent
plus de (100) employes(es) et vous voyez a
I'entrainement et a la formation de ce person-
nel.

EXIGENCES:

Les candidats considérés pour ce poste posse-
dent un diplome universitaire de premier cycle
ou une formation collégiale avec une expe-
rience exceptionnelle complementaire. lls pos-
sedent plusieurs années d'expérience dans la
direction et dans la supervision de contremai-
tre principalement dans l'industrie des bois-
sons alcooliques ou dans l'industrie de l'ali-
mentation. lls sont familiers eégalement dans la
préparation et le controle de budgets d'opera-
tions ainsi que dans |'application de conven-
tions collectives. lls devront posseder une
bonne connaissance des systemes de distribu-
tion et d'entreposage. Le candidat ideéal sera
doue d'une forte personnalité, sera capable
d'exercer un role de leadership et démontrera
un sens critique dans les prises de décision.

La Sociéte des alcools offre pour ce poste a
Montreal un traitement annuel s'echelonnant
de $20,748.00 a $27,604.00, en voie de revi-
sion ($22,511.00 a $29,497.00), en tenant
compte de la formation academique et de | ex-
perience pertinente. De plus, une gamme d'a-
vantages sociaux des plus interessants com-
pletent les bénefices relies a I'emplioi.

VERIFICATEUR-

INFORMATIQUE
NUMERO: C-12-765-2

Le service de verification interne a cree un
nouveau poste de verificateur informatique.

Relevant du directeur, Vérification interne, la
fonction consiste a evaluer |'efficacite, |'eftfi-
cience et |'application de controle interne relie
a I'ensemble des activites informatiques. Vous
procederez a l'examen et l'appreciation des
controles incorporés aux systemes informati-
sés en place ou en voie de developpement et
de ceux propres a l'utilisation des ressources
informatiques. Le titulaire devra rediger les rap-
ports appropries sur |'etat des controles obser-
ves et formuler les recommandations visant a
assurer un niveau de controle adéquat.

EXIGENCES:

Les candidats considéres pour le poste détien-
nent un diplome de premier cycle en adminis-
tration, en informatique ou dans une autre dis-
cipline universitaire appropriee. lls possedent
une experience d'au moins trois (3) années
dans la conception de systemes informatises
ou dans la gestion d’activités informatiques et
un minimum d'une (1) année en verification in-
formatique. Une expérience acquise en verifi-
cation interne ou externe peut compenser |'ex-
péerience exigee en informatique. Une connais-
sance pratique du langage COBOL et des prin-
cipes de gestion de banques de données cons-
titue un atout.

Nous offrons pour ce poste a Montreal une
structure salariale s echelonnant de
$20.748.00 a $27.,604.00, (sujet a revision
$24,242.00 a $32,233.00), en tenant compte
de la formation académique et de |'expérience
pertinente. De plus, une gamme d avantages
sociaux des plus interessants completent les
bénéfices reliés a I'emploi.

r
ViDEQHIMDE
= FET

organisme sans but lucratif :
d'education populaire et de o

Dans le codre d'un projet expérimental de télévision

L]
communautaire a Sherbrooke, nous sommes & la recher- =
L]

che d'un (e)

REALISATEUR(TRICE)

'i:t
Les taches: o
— Assumer la conception et la réalisation des émissions =

de télavision en studio et a l'extérieur.

— Coordonner les activités de production (recherche de =

contenu, scenario, tournoge, montage...).

— Assumer la scénarisation et si nécessaire le montage ..

des émissions. o
— Diriger I'équipe de production. o
Exigences:

— Expérience pertinente en conception et realisation
d'emissions de télévision,

— Créativité face aux émissions.

-— Habileté o travailler en équipe et avec des groupes.,

— Leadership.

Conditions de travail:

— Solaire selon la politique salaricle de l'organisme. 33

— Contrat de 2 (deux) années.

Les personnes intéressées devront nous contacter par télé-
phone jusqu'au 29 septembre 1980 inclusivement avant

4.30 heures au numéro suivant: o

(819) 569-9831

----------------------------
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PERSONNEL
PROFESSIONNEL

ANALYSTE, MISE EN MARCHE,

COMMERCIALISATION
NUMERO: TP-17769-2

Notre service de Commercialisation a un poste
vacant d'analyste experimente. Principalement
votre fonction consistera a effectuer des re-
cherches, des analyses de donnees et des re-
sultats statistiques en ce qui a trait a | evalua-
tion des ventes et aux fluctuations economi-
ques pouvant modifier la planification de cer-
tains projets et d'evaluer les tendances dans
les gouts des consommateurs, en deéterminel
les causes et en faire des recommandations en
consequence.

EXIGENCES:

Vous detenez un diplome universitaire option
«marketing» et vous possedez un minimum de
trois (3) annees d experience dans le domaine
de la mise en marche avec une eéntreprise de
detail a succursales multiples. Vous pouvez
demontrer une connaissance approfondie des
problemes relatifs a la commercialisation des
produits au point de ventes, 4 la prcmotion et
aux analyses de performance des ventes

Nous offrons pour ce poste a Montreal une

structure salariale s echelonnant de
$17,889.00 a $32,233.00 en tenant compte
de la formation academique et de |'expérience

pertinente. De plus, une gamme d'avantages
scclaux des plus interessants completent les
benefices relies a 'emploi

PERSONNEL TECHNIQUE
TECHNICIEN, ORGANISATION ET

METHODES ADMINISTRATIVES
NUMERO: TP-20-871

Notre service, Organisation et methodes admi-
nistratives, a un poste vacant de technicien.
Sous la responsabilite de | analyste, le techni-
cien, dans le domaine de |'organisation scienti-
fique du travail, fait la cueillette de donnees re-
latives aux methodes et aux procedes adminis-
tratifs: il ecrit une description complete de la
meéthode ou du procedé et decompose | opera-
tion dans ses elements en utilisant les symbo-
les conventionnels;, a cette fin, il se sert de
techniques appropriees, telles la methode des
observations instantanees et illustre les don-
nees requises sous forme de graphiques, de
diagrammes ou sous toute autre forme qui con-
vient a I'analyse entreprise.

EXIGENCES:

Les personnes considérees pour ce poste de-
tiennent un diplome d'etudes colleqiales
(D.E.C.) en techniques administratives ou | e-
quivalent. Vous avez experimenté un poste
comparable pendant au moins deux annees et
vous demontrez une facilité au niveau des rela-
tions humaines. Vous etes autonome et vous

pouvez vous adaptez rapidement a de nouvel-

les taches.
Nous offrons pour ce poste a Montreal,

une structure salariale s'echelonnant de
$13,362.00 a $21,897.00 en tenant compte
de la formation academique et de | experience

production audio-visuelle b
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pertinente.

N.B. Les candidats(es) interesses(es) sont
priés(es) de nous faire parvenir leur cur-
riculum vitae le plus complet possible
en mentionnant le titre du poste ainsi
que le numero du concours, avant le 30
septembre 1980, a I'adresse suivante:

SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC
Service des Ressources humaines
C.P. 1058 Place d'Armes

Montreal (Quebec)

H2Y 3J8

a’/s: Monsieur Jacques Leduc

En pleine expansion, le

CLUB AUTOMOBILE DU QUEBEC

est a la recherche de

RECRUTEURS

pour la RIVE SUD

a ceux qui possedent une expeé-
rience dans la vente et le gout du
travail dans le public nous offrons:

—Un plan de commissions avanta-
geux E
—une gamme complete de benefi-
ces marginaux

—des facilites d approche du mar-
cheé

—des possibilités d'avancement au
sein d'une entreprise avantageus-
sement connue.

Pour entrevue, veuillez communiquer ovec:

club aifomobile du queber’

ORGANISME SANS BUT LUCRATIF

Monsieur Serge Sweeney
1670, boulevard Provencher
Brossard, P.Q. J4W 226
Telephone: 465-7770

DI RE CTEU R DE L A COM pT ABILITE : é-:r?.;.:.:.;.:.;.;.:.;;;;:;;;_;.;.;T:;:.:.'.:;;.;;;.‘:'.:;:::::::;:;::::::;::;;::::;;::2:;::;;;:;:::;2::::::;Z;Z:.‘.:::;_;_:.E-éé
’ : 'ACCUEIL CARTIER =

s30,000-°35,000 ; CONSEILLER CENTRE D'ACCUEIL C

| o | ; N 1 PEDAGOGIQUE | EDUCATEURS

Notre client, une entreprise de fabrication de moyenne en- ] E Al R Tl St LA &
vergure est membre d'une societe internationale fournis- nu succ s GRABE Aux VENTES Commission La Commission Scolaire Régionale du bt ( P piet) =
| 3 ' ri rimaire,. | . : . Scolaire District de Bedford recherche un con- X nshitution -

sant des services a I'industrie p \ Nn:ze‘:omﬁugn:e cqngd:é:qnf lzgue'lle'fabrlq:leﬁfs Régionale seiller en orientation au niveau post- 2 Centre d'Accueil qui offre des services profession. =
Nous sommes présentement a la recherche d'un directeur | pbrpg AN p g L B il o P TR secondaire pour la section de langue % nels d'urgence sociale et de readaptation o court i
bilité pour le siége social canadien situé a echercheld unedporsonnie jambitieuss .8t traval Protestante anglaise du compus Massey Vanier si- B Tore i

de la Pompta lite pou d lante, préposée a la vente pour solliciter chez les du tué @ Cowoansville, Québec. oI e )
Montréal. l industries et les institutions une ligne de produits Idéalement. la candidat o oeuvrs dons X :;: F“;"'gf‘ e ’ I R
~ : : : : trimli o 4 , pa-ad e mbre d'une equipe d'unite de vie, il repond a R
Rojevanic LG R e e l S R e B :n im'heu ppd?goglque HT"o"e e 3 bre;oinr: phy smqlxzs iof psychologiques dzs |eun:'~: e
' et e X 3 . Lo - . oit se concentrer non seulement sur ' ' ' ' _ : - o = o

sumera | entiere FESDOHlS{:lt?Iht'é Cje la trésorerie et des tra Pour étre qucltfre, vous devez possédez une voi- District s Droblimes Tiodcifiaes Tou" imind % dons un milieu sécuritaire i
vaux I'e"éS ala COthablllte generale' | !urel’. avoir de | expe;ence don:.‘ lesdvenh:r. (:.!;I"T.CTBS de/of diats mais sur l'application de con- - Exigences e
. g A . impliquant une grande proportion de sollicitations ts de f tion de | Ver- s . : Tk e o

La personne choisie devra posséder un dipléme universi- - foitos 88 rolceros cliants Bedford e b B e 0 M”‘l'”“:m 20 ans. SEE: "’”;‘::n":l'l‘;‘\"ﬂiﬁ:““““—L 2V
_ ¥ p . ; i . ] il - we  scolarite supcrieur xcept llement ces postes &
ta're.': pI‘Ub‘leurS dn.nees. d ex‘ienegce IndUStr:_EItiie aénsl_lqus I: Les candidats élus débuteront avec un retrait heb- Le candidat desire doit manifester une »  sont réserves aux personnes de sexe masculin,
de l'initiative, de | amb.m%r: LU U L domadaire généreux selon leur expérience, plus 2::;:' ::"'::i :m“:'z*’"_" i % Le traitement
i M L ' . ! ' Ny QU Une ve- - -
linguisme serait souhaita e" | ' commission et un programme d'avantages sociaux. Protestant papres o Sl o & Selon les normes du ministére des Affaires sociales, 3
Pour de plus amples renseignements, veuillez télephoner Ne faites pas demande @ moins que vous soyez Regional pédagogique =+ et en fonction de I'expérience. . ;::E
a M. Rolf Voigt a notre bureau de Montreéal. prét a travailler et travailler trés fort, School Ce poste est suiet aux normes du Mi- % Faire parvenir curriculum vitae au plus tard le 11 -5
Board nistere de |'Education en ce qui o trait % octobre 80 0

MONTREAL TORONTO Si vous étes intéressé a cette opportunité unique, au solaire et benéfices socioux. Huguette Martin _

vevillez appeler Les candidats sont pries de soumettre R Chef du service du personnel 2

(51 4) 748-9373 (41 6) 498- 1n8§s5 C.P./Box 20 leur curriculum vitoe immeditement a b Centre d'Accueil Cartier o

b ALCOB UION. 18000 s R. MOLLA #./Box s E 5o crter ¢ 5

f Smctaf;; AM NG Ot M2J 4R4 (514) 659-9693 ‘:"O_'":;:“;Hz Pl T T PRI s B Ville de Laval H7N 2J2 B
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DES SUPERMARCHES
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10455, boul. St-Laurent, Moatréal
2323 ost, Nenri-Bourassa, Montriéal
5600, Park Avenwe, Boatrial
1640, rvs Yisu, Mostréal
7476, rue 5t-Huberl, Mentrial
1670 est, Mont-Royal, Montréal
2710, ree Désormesux, Montrial
3185 enl, ree Basabien, Montréal
G475, bowl. Liger, Soatréal
8700, boul. Langeller, St-Léonard
$220, rve Yerdun, Yerdws
s 5987, rve Bannantyns, Yerdua
; 1115, bowl. Décarie, Ville St-Laarent
B4 14241 ost, Dorchaster, Pto-aux-Trombles
. ~ <8625, rve Joan-Talon, St-Léonard
{ ' ' 8351, boul. Newman, Yille Lasalle
' 2, rue Dutrisac, Vandrowl|
. 79, rwe St-Jasn-Baptiste, Rigand
484, rue Principale, Hudson
71, rve Maden, Valleyfield
3595, De la Concorde, St-Vincent-de-Paul
260, De la Normandie, Pont-Vias Laval
5290, bowl. des Lawrewtides, Autewil Laval

T NENT A\RES X VIAU " VERTS FRAIS S ‘M}NES vk b o v

0 1 2984, Cheamin Dhs, Ste-Marthe-surde-Lac
- -r g ¥ 1100, Mostée Masson, Mascouche
_ 3141, boul. Dagenats, Fabreville
; | : 40, ok, Lt St
{ | - _ J | 930, boul. des Selgneurs, Terrebonne
{ | - - 1083, boul. Curd Labelle, Blainville
f SV . §29, rwe St-lowis, Terrebonne
; R b | o e B
2020: bnl l: GII“;H, Varennes
5950, boul, Cowsimenu, S4-Hubert
: = _ ] S eyl (RS e | T
OALTON S ONEN'S- 1SC e gS0 o ANG P caocatd ROV T S S e 830, boul. Taschorese, Taschersse
o P R et L R i o e e
v 1001, rve St-Georges, St-Jirdme
. . $50 est, boal. St-Laurent, Lowiseville
2000, rve Boaln, St-Barthélémy
DES OLAT SOURCE 1 YOPLA'T QAISIN GOBERGE {TURE URE eyt
cROQ\EA LGRSO cHoC west  EAU DE 1060‘-“?“ - s DE SUNNY Bnoﬂﬂf-lis LLUC WATER NOURE“ GALLARD “OURE‘E L MEW 126, ree Mériet, Drummeondville
= I3 nA . : i 1 ree Dioane. Drummondvyilie
' ‘ <! ' | 'oul e n;.‘ Joms Arenve, Berville
T ) - ¥ 1 - D B B \ . b4 3 Rlnas T b \ ol . ' : 107, boul. dos Hawt Ste-
' ’ ' i _"*-.'I M TR S g ot RSN J - £ ' ' 4 . - : P an, Sl-lcqn::::huuh
2235, boul. Canavant, St-Nyacinthe
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. C'est le 23 octobre prochain

qu’'on décidera de la date
précise de I'enquéte préliminai-
re que subiront Marc-Louis Car-
dinal, de Senneville, un conseil-
ler économique de la délégation
du Québec a Milan, et Claude
Théberge, un agent immobilier
montrealais melé a certaines
transactions douteuses avec un
riche immigrant italien.

hommes avaient été accuseés
d’avoir tenté d'obtenir une
sommede$30,000de M. Francis
Neveu, président d'Imnivest
Realties, et d'avoir effective-
ment frustré M. Giovani Raven-
na de plus de... $200.

Il semble toutefois que la
somme dont aurait été frustre ce
dernier serait plutotde 'ordre
de $40,000, soit la différence en-

fiés & Cardinal pour faire 1'ac-
quisition de certaines propriétés,
dans la meétropole, et 'usage
qu'en aurait fait les inculpés.
Devantle juge Jean Longtin,
les deux hommes se sont présen-
tés comme prévu avec leurs
avocats, Mes Francois Daviault
et Pierre Morneau, mais le pro-
cureur de la Couronne, Me Yves
Lagaceé, a demande 'ajourne-

de quelques semaines en raison
de la durée que celle-ci prendra
vraisemblablement.

Me Lagac¢é a méme souligné
qu’il faudra peut-étre huit jours
complets pour épuiser la liste
des témoins qui seront convo-
qués, non seulement de la métro-
pole, mais également de I'étran-
ger.

LA PRESSE., MONTREAL, MERCRED! 24 SEPTEMBRE 1980

Ajournement de I’enquéte préliminaire de Cardinal et Théberge

«|'affaire de Milan» sur le role
des causes spéciales, et c’est le
23 octobre qu'on décidera donc
d'une date définitive, alors que
toutes les causes de ce genre
seront appelées.

C'est principalement dans I'a-
chat d’un immeuble commercial
de la rue Saint-Jacques, et au
prix de $600,000 que M. Ravenna
aurait été amené a placer une

prévenus, semble-t-il.

Pendant ce temps, la SQ pour-
suit son enquéte sur la possibilité
gque d’autres incidents du genre
se soient produits, au cours des
derniéres années, le député li-
beral de Notre-Dame de Grace,
M. R. Scowen, ayant lui-meéme
attaché le grelot, & un certain
moment, afin d’amener les auto-
rités a scruter cette affaire a

Il vy a huit jours, les deux

On a donc décidé de placer ce

tre les argents qu'il aurait con- ment de 'enquéte préliminaire qu'on convient d’appeler honne partie de son avoir par les fond.

Chez American Motors, nous croyons qu'une

Le pREMlER manufacturier d automobiles

nord-ameéricain a assembler ses carrosseries avec
des panneaux extérieurs en tole galvanisee.

Le MMIER a appliquer une protection anti-

rouille Ziebart" a I'usine méme.

Le MMIER a émettre une garantie complete

NO-RUST-THRU" de 5 ans.

LBPREMIER a offrir le Programme de EE R sy e

. ’ . LA EAGLE 1981. Une gamme compléte
Protection de 1'Acheteur® American Motors.

d'automobiles a quatre roues motrices qui
vous permettra d'entrer dans 1'ere de la

Le PREMIER a présenter une gamime complete

de familiales compactes a quatre roues motrices.

quatriéme dimension.

.....

LA CONCORD 1981. La compacte
luxueuse et durable qui vous en donne
pour votre argent.

VOICI LA SPIRIT GT SPECIAL. Une belle e o e _.
apparence et de bonnes performances... : e S
a un prix tout a fait spécial. : et

g Wi

volture économique doit avant tout étre

durable.

C'est la raison pour laquelle American
Motors s'engage plus que jamais a fabriquer
des produits de qualité. C'est le PREMIER et
le seul fabricant d'automobiles de I'Amérique
du Nord qui offre aux acheteurs de voitures

neuves, une liste d'innovations aussi

imposante.

......
.........
----------

e

sionnaire AMC notre vaste choix de modeles
1981, de voitures a deux ou quatre roues
motrices.

VOICI LA EAGLE SX/4. Le coupe sport a
quatre roues motrices.

r. AMC, Concard, spint, Eagle, SX 4, No-Rust Thru
et le programme de Protection de 'Acheteur sont des
marques de commerce de American Motors Corportion, Au
Canada American Motorg (Canada) Limited unrm- chacune
de ces marques en vertu d'un contrat de licence avec leur
propriétaire

Voyez dés maintenant chez votre conces-

fwharif est une marque de commerce de Zaichart
International Corporation,

Certmins véhicules illustres sont dotés d'equipement
facultatif hivrable ee option movennant un suplement,

Construites pourdurer ” B American Motors

LE CARTIER AMC/JEEP LTEE JEAN GUY LEMYRE AUTOMOBILES POITRAS ET FRERES INC. DRAINVILLE AUTOMOBILES INC.
10 300, boul. Pie IX 520, Chemin Larocque 2619, boul. Rosemont 1260, de la Naudiere
Montréal-Nord (514) 323-4330 Valleyfield (514) 371-0033 Montréal (514) 721-4941 Joliette (514) 756-1678

ST.-LAMBERT AUTOMOBILE LTD.
860, boul. Taschereau
Greenfield Park (514) 676-7901

AUTO GOUVERNEUR INC.
1501, boul. des Laurentides
Laval (514) 668-1650

LESTAGE & FILS LTEE
709, rue Notre Dame
Saint-Remi (514) 454-9942

AUTOMOBILES LAHAIE INC.
1150 boul. des Seigneurs
Terrebonne (514) 471-8425

A MA BAIE AUTOMOBILE INC.
9790, boul. Guoin ouest
Pierrefonds (514) 684-4400

AUTOMOBILE CORDIALE LTEE
2101 boul. Labelle Village Lafontaine.
St. Jerome (514) 436-1907

CASTELNEAU AUTOMOBILES INC. ANDRE FORTIN AUTO INC.
R.R. 2 boul. Laurier 320 rue St. Jacques
St. Hyacinthe (514) 773-6005 St. Jean (514) 346-6263

AUTOMOBILES NEWMAN LTEE
7200, boul. Newman

LaSalle (514) 363-7210

ROGER BERNARD AUTOMOBILES INC.
103 est, rue Saint-Jean-Baptiste
Rigaud (514) 458-7823

LEPAGE EQUIPMENT LTEE MICORAUTO INC.
1255 Chemin Chambly 12 305, Sherbrooke est.
Longueuil (514) 670-8500 Pointe aux Trembles (514) 645-1611

LEMAY AUTOMOBILES INC. GARAGE H. FORTIN LIMITEE
324 Boul Bois - Francs Sud 148, boul. Labelle

Victoriaville (819) 752-9783 Sainte-Rose, Ville de Laval (514) 625-2491

GARAGE SPECIAL SERVICE INC.
1444 boul. Dorchester Quest
Montreal (514) 866-9731

LAVAL AUTO INC.
4650, boul Dagenais

Laval-Ouest, Ville de Laval (514) 627-4731

AUTOMOBILES STE AGATHE INC.
1751 rue Principale

Ste. Agathe (819) 326-4524

BARRAUTE MOTOR SALES LTEE
C.P. 67 Barraute
(819) 734-2610

AUTO OUEST AMC INC.
10, Auto Plaza

Pointe Claire (514) 694-4841

AUTOMOBILES C.V.C. INC.
RR =4 Mont Laurier
(819) 623-5111

PAQUIN B.P. AUTO ENR.
51-10e Avenue Quest
Amos (819) 732-5995

AUTOMOBILES MICHEL DUMAS INC.
4500 Route Marie Victorin
Tracy (514)742-2727

VENTES D'AUTOMOBILES ET DE

CAMI®NS DERANGLTEE
384, Grand Boulevard
lle-Perrot (514) 453-2773

LES AUTOMOBILES
GRO-LO INC.

614 Craiqg Street
Richmond (819) 826-5955

CHAMBLY AMC/JEEP
1191 Rue Bourgggne
Chambly (514) 638-4389

AUTO SOLEIL INC. y
555 Boul Cruise-Tessier 4 "y
Lachute (514) 562-5158
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‘Syntonisez Pascal

nous parions teconoimie

Radio-cassette MAIMF stereophomque

Survolteur
d’ampiificateur

13

Le systéme de son partait pour tou-
tes les voltures imnontdes et
domestiques! Muni d'un lecteur &
cassetts avéc dispositif ds charge-
ment latéral, blocage d’avancs ef
stéréd radio MA/MF. Débit de puis-
sance: 12 w. maximurn. Achetez dée maintenant et économisaz!
_ _Ha ID-&IIBC Cour, 139.95

- Jsl'h wd g '] b gy a e bR kR Yy E ke aa

Haut parleurs coamaux 6” x 9%

Solt

lapnl
Aimmt 209: puiasam Haut-par!aur

_pour notes aiguis de 3". Haut-
parleur de graves; dimension stan-
dard. Grilles de iuxe et un débit maxl-  (
mumdat&watls NoCOIDGS-20 ..... \,

Boitier de conception attrayante aux contours nets. Section
frontale fini chrome satiné, bouton poussoir d’arrét... avec
lampe temoin. Debit de puissance: 40 watts maximum.

NG AMB 00BN e Cour. 39.95
Jé- 9

Radio-cassette MA/MF

stereophomque

sections frontales pour installation verticale ou horizontale.

vl Blocage de |'avance rapide. Plaque décorative ajustable de
d4aCcONSENO IS B s e s ey s olels s Cour. 199.95

. Ensemble de haut-parleurs
E “Mini Hi-Fi”’ AUDIOVOX

i

r Haut-parleurs 3 haute puissance dans enceinte en alumi-

Bk nium coulé peur un meilleur rendement. Aimant de 10 oz.

& pour notes graves, haut-parleur d'aigués de 1"'. Debit de

B puissance de 10w. NoCOMP-100. .................. 149,95

Cassettes & faible soufﬂe

St -

‘i:;“.. r CASSAT TE8

e \

¥ — )

P / &gwm i a ﬁ;‘ : 1o PCII

mmmwi l"“ﬁu Casset!es de quallté de marque

% | = "3 |\ Ppascal. Faible soufile, étendue

5 ' supplémn!aire,wm Patde3. -
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E  Par vo3 utims orlglnmx mofls

] du rock, POPa dlico. éﬂ"ﬂtw &
o weslern el nussl... de munlqm
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® | CENTRES COMMERCIAUX

L "f * Place Versaillaes — 7505 esl * Greenfield Park —

4 c LI e Y - 353-1150 473 Boul. Taschereau

£, o W * Le Carrefour Laval —
e « Boulevard Pie IX — Jean- TalonE. ... 722-4681 3055 Bou!. Carrel

A * Normandie — Boul. De Salaberry ... 3346311 AS Aoul." s AR LT
.’ » Dorval — 950 Herron Road . .. ....... 631-4291 "6.32?&: Aos Nel
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Pour les petites voitures, les importées et les Citations. 2

Bandes 8 plstes assorlios |

g ]Faume la récaption des canaux que

= | 1Ly AUNE SUCCURSALE PASCAL PRES DE CHEZ VOUS

_. crioiisenoens COURBASS Elegants souliers sport

Prix Eaton

1929

Souliers pour hommes. lls convien-
dront a merveille aux heures de
loisir. Suéde de porc, arche inte-
gree, semelles en mousse com-
posee. Pleines pointures: 8 a 11
Pas a Sherbrooke

Fourre-tout pratique
Prix Eaion

5 chacun

Pour le vovaq e, le travaii ou le
weekend. Fourre-tout de toile,
fermoir a pression Noir, brun,
havane, sable ou bourgogne.

Haut-parleuts magnéthues pour
notes grayes: 5-1/4"” - 20l oz., fréquen-
‘¢es moyennes 37 et notes alguﬁs (RS
Débit de puissance régullérs: 15 w,

Eaton Centre-ville, niveau du metro et a ou p"r Anjou, Pointe-Claire, Laval
maxlmumaw No TRYVOX-30 ...... _,L_ Sherbrooke et Beloeil. Rayons 717 /737

Cour. 83.55

IIIIIIIIIIII

Radio-cassette MAIMF
stereophonique

Venez ou telephonez — 842-9211

Pour ies voitures importees et domestiques. Muni d'un lecteur cas-
sette avec réenroulement automatique et radio stereo MA/MFE,
- Débit de puissance: 12 watts maximum. No1D625. .................
Cour. 229.95

' FAIRMONT
2 ET 4 PORTES
STOCK 899 - 1220

N _ PARTIR DE 36599 y

g TH&HDER?L!RD
STOCK 889 -972 - 1007 - SRt
1041 -1119

----------------------------------------------------

Amplificateur stereo
a compensateur graphigue
AUDIO

2 STOCK 765 - 794
@R A PARTIR DE 5199 py
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L'amplificateur a compensateur avec aftenuateur integre changera
votre stéréo en une vraie haule-fidehté... avec une puissance de
sortie maximum de 60 w. Fonctionne avec tous les systémes steréo
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GRANADA
2ET 4 PORTES
STOCK 1155- 1154

A PARTIR DE 3679

PICK-UP

STOCK 735-1174

b A PARTIR DE 56499

Cantlant 8 grandes
pages auto-collantes,
avec d’ ai!rayanles cou~
vertures. .... Cour.2.99

_ votre récepieur ne peut débrouilier.
_ S'adapte & votre syntonisateur UHF.
'Se monte a lariére de volre

| =f'fj“"“’°“""°°mz' i oot dn g PRESENTATIOM DES MODELES 1981

MARDI 30 SEPTEMBRE 19H A 22H
. vm -——FROMAGE — ORCHESTRE

L OFFRE SE TERMINE LE 26 SEPTEMBRE 80

" YRANSPORTET PREPARATION INCLUS,
TAXE ET LES PLAQUES SONT EN SUS -

4301 DUEST, JEAN.TALON

(PRES m DECARIE)

131 8271

CES PRIX SONT
ENVIGUEURJUSQU'AU
SAMEDI 4 OCT.

LIVRAISON MINIMUM
$25.00

672-1771

687-1220 SALLE DE MONTRE
OUVERTE LUNDI AU
VENDRED! DE 9800

AN. A 21000 P.M.

-------

PASCAL

| '.i.ocmgu LONG TERME "
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‘ Spécial!
_ Télécouleur 20” Toshiba
: & Prix Eaton
: - : ; 2 9 (support compris)
Modeéle CA-944 avec tube image «Blackstripe». -
i i : Syntonisation électronique et indicateurs de canaux
3 4 : LED. Ce télécouleur vous assure une image claire en
-5 Fegisoy tout temps et il est prét a étre relié au cable. Modele
i 3 8 f - de style contemporain au fini bois grenu. Environ
% % 24%" x 16%" x 15%"'. Méme support que pour le
*’t ;i _ modele plus bas.
P8
:
L . Télécouleur 20” Toshiba
P R offert a prix reduit
; can i Prix Eaton

6299°
(support compris)

L image méme de |'excellence... pour que vous

puissiez profiter au maximum de vos émissions tout
au long de I'année! Télécouleur monté sur chassis
economiseur d'énergie et doté du réglage
automatique «Tomatic-eye» qui regle I'image en
i fonction de I'éclairage ambiant. Tube image
5 : R R «Blackstripe» de précision linéaire. Coffret au fini
: S S o noyer. Demandez le modele C-991. Environ 25%'" x
: & s 16%  x 19%e"". Profitez maintenant de ce bas prix! Et
s n'oubliez pas que le prix inclut méme un support
| dont le prix courant Eaton est de 24.95! Modéle

: E-104, fini noyer, roulettes; 16" x 16" x 24 .
e , ‘ Eaton Centre-ville, 5e étage et a ou par Anjou,
::«.u Pointe-Claire, Cavendish, Laval, St-Bruno, Ottawa,

Sherbrooke et Ste-Foy. Rayon 460.

.................

--- e TTTAT LT

La fievre du Grand Prix
fait rage chez Eaton!

Participez au concours
Aurora AFX «Grand Prix»!
Centre-ville seulement

Captez les sensations fortes des courses Grand Prix.
Entrez en compétition avec les voitures de courses
Aurora AFX sur une piste AFX . Des épreuves de
gualification de 10 tours auront lieu et votre vitesse
sera minutée. Le pilote le plus rapide de chaque
ronde sera eligible aux finales «Grand Prix»

Le concours débute jeudi, le 25 septembre.

Pour se qualifier: jeudi et vendredi, de 17h30 a
20h30

Semi-finales: samedi, de 10h30 a 14h
Finales: 14h30 a 16h30

----------

Des prix seront accordés pour les épreuves de
qualification et au grand champion.

Veuillez noter: Samedi seulement, vous pouvez
rendre visite au centre de réparation du circuit et y
faire vérifier votre voiture par les mécaniciens de
Udisco Ltee. Les employés d'Eaton, d'Aurora
Products et les membres immédiats de leurs families
ne sont pas éligibles. Centre-ville seulement, 5e
atage. Rayon 227.

Ensemble de courses
Grand Prix canadien AFX

4999

Piste de 27'6"" convenant a merveille a un espace de
56 x2'11". Il comprend des voitures G. Plus
permettant d atteindre des vitesses de pointe.
Transformateur mural de sécurité avec prise. Pour
les enfants de 8 ans et plus.

: :
R e e e

R | Ensemble de courses
; o m = S s amm*;fw ~;vm~'m'3&m e asnese 3""’5 avec wag'orj_nettes
' e RTE 35 Aurora AFX «Custom»

599

Piste de 9 pieds convenant a un espace de 39" x
18"". Voies de couleurs différentes pour une
\dentification facile. Comprend 2 wagonnettes 2

attraction magnétique et 2 commandes de vitesse
manuelles.

Eaton Centre-ville, 5e étage et a ou par Anjou,
Pointe-Claire, Cavendish, Laval, St-Bruno. Beloeil
Sherbrooke, Ottawa ainsi qu'aux magasins Eaton

Foyerama a Greenfielld Park et St-Laurent Rayon
227.

Venez ou téléphonez — 842-9211

EATON
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Faites place a Maytag'

i S i A A AR B L R . B B B A A 0 A B A A 8 0 3 o N e W W o W W W
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Des aubaines hors de 'ordinaire Seche-linge 3 cycles Maytag Machine a laver 2 cycles Maytag
sur des appareils Maytag

vous attendent chez Eaton!

Et quand on parle d'aubaines, il ne s'agit pas seulement 9 5
de bas prix. Maytag a toujours beneficié de la reputaticn ch

de fabriquer de gros appareils electroménagers se
signalant par leur resistance et leur durabilite, le peu

Prix Eaton Prix Eaton

7993

d'entretien qu’'ils requierent et le faible cout des Cycle normal, duvetage et repassage permanent. Cycle normal et repassage permanent. 2 niveaux d’'eau:
réparations encouru. Les séche-linge, par exemple, ont Minuterie. Pas de chaleur: tous les tissus peuvent secher pour chargement plein ou partiel. 3 températures de

fait leurs preuves dans les établissements commerciaux, a basse tempeérature. Panneau des commandes en ton or lavage/rincage: chaude/froide, tiede/froide, froide/froide.
et peuvent étre utilises pour tous les genres de tissus brossé. Tambour fini avec le procedé exclusif «Dura Cuve en porcelaine emaillee de ton bleu. Panneau de
d’aujourd hui. Cushion». Porte d'acces facile. Filtre a charpie a |'avant. controle en ton or brossé. Filtre a charpie integré,

En plus des modeéles décrits dans cette page, nous MR s, G0 RS charniléfes a billes. Fini «Quad Coat» avec dessus en
offrons des modeles plus récents avec encore plus de porcelaine emailiee. Modele A110, en blanc.

caractéristiques intéressantes: cycle de trempage minute,
distributeur d'agent de blanchiment, reglage continu du
niveau™'eau, réglage de la température de |I'eau sur les
machines a laver et sur les seche-linge, reglage
automatique du séchage, réglages électroniques et de
nombreux autres avantages.

_ e ChEme s Lave-vaisselle a encastrer

649°°

- Systeme puissant a 53 puissants jets d'eau pour nettoyer
S a fond la vaisselle. Action de lavage a 3 niveaux.

Séchage par ventilation avec ou sans chaleur. Micro-filtre
autonettoyant, module intégre pour le filtrage, la remise
R e s et s S ST en circulation de |'eau et le drainage. Deux bras gicleurs
ek s . et | pleine grandeur et un gicleur tubulaire. Distributeur

U SR e TR T PoEaSRRRaS Y e ' d'agent de rincage d attente. 3 cycles: normal, gros
lavage et rincage /attente. Cuve en porcelaine emaillee.
Environ 34%'' x 24" x 24%s . Modele WU300 blanc.
Couleur, 10.00 en sus.

Lave-vaisselle transformable WC300

Mémes caracteristiques que le precédent, mais monte sur
roulettes et surface de travail en bois.

684.995 -

Couleur, 15.00 en sus.

e

]
g e

Nous avons également en stock d autres modeles a
encastrer ou transformables. Passez les voir!

Eaton Centre-ville, 5e etage et a ou par Anjou, Pointe-
Claire, Cavendish, Laval, St-Bruno, Sherbrooke, Ottawa
et Ste-Foy ainsi qu'aux magasins Eaton Foyerama a

Greenfield Park et St-Laurent. Rayons 257/556
Venez ou teléphonez — 842-9211
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=olde du manufacturier
5997 chacun
Stores 2 lames étroites

Profitez vite da cette offre spéciale car les quantités 4 120" en longueurs de 30" a 72", Installation
Sont “mlté&’i t.)“C .::i'-i,_,,'l.t'*f ient el

in de chaque sorte facile au mur ou au plafond. Lames 1" en
Plus vous passez rapidement au magasin, plus duminium émaillé.

votre choix sera vasie ! Dimensions et couleurs non

assorties. Ces jalousies vous fourniront 1a quantiie

de lumiere naturelle que vous desirez: les lames

sont rotatives et les stores sont reglables de bas en  Achats en personne

haut pour s'adapter a vos besoins. Largeurs de 24 Centre-ville seulement
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2 5 (70 de rabais!

Pour des piéeces bien

habillées a prix

spéciaux

Rideaux a ravissant motif

Le joli motif tamisé de ces rideaux pourra se marier a
la plupart des décors. Lavables, sans repassage, ils
sont confectionnés dans un mélange d'acrylique, de
polyester et de nylon. Ourlets 3" au bas. Traités

pour garder leur fraicheur. En

tons naturel ou brun.

Prix cour. Eaton La paire

75" x 63"

100" x 84"

100" x 95"

150" x 84" 1
150" x 95" 1

55.49 41.57
87.99 65.97
92.99 69.67
21.99 98.97
39.99 104.97

Egalement offerts en commande spéciale (veuillez
accorder 6 semaines pour la livraison):

Prix cour. Eaton La paire

50" x 63"

100" x 63"

50" x 84"

50" x 95"

75" x 84"

755 X 95¢

125" x 84" 1

3499 26.17
68.99 51.67
43.99 32.97
46.99 35.17
69.99 52.47
7499 56.17
13.99 85.47

125" x 95" 121.99 91.4%7

Rideaux en polyester “Tergal” lavable

Rideaux diaphanes avec ourlets droits ou Cornelli.
Ampleur 2% a 1. En teintes huitre, céleri ou blanc.

Prix cour. Eaton La paire

Ourlet droit 150" x 94" 1

58.99 114.47

Ourlet Cornelli 150" x 94" 188.99 141.67

Egalement offerts en commande spéciale (veuillez al-
louer 6 semaines pour la livraison):

Quriet droit
Prix cour.
Eaton La paire

50" x 83" 46.99 35.24
75" x 83" 69.99 52.49
100" x 83" 96.99 72.74
125 x83°117.99 88.49
150" x83° 144.99108.74
50" x94" 51.99 38.99
75" x 94" 77.99 08.49
100" x94~ 102.99 '77.24
125" x94" 129.99 97.49
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3 jours seulement!
25% de rabais sur les prix étiquetés!
jusqu’au samedi 2'7 septembre
Tapis indiens faits a la main

Nous vous attendons avec une collection
incroyable de tapis indiens faits a la main, dont les
prix sont joliment inférieurs aux prix courants. Tous
ont été fabriqués avec un fil de la plus haute qualité,
selon un procédé traditionnal et sauront survivre aux
épreuves du temps et de |'usure.

Parmi cette vaste sélection, vous trouverez un
superbe choix de motifs et de styles: Aubusson

= !.iz?':*&?“::? ; | A O N

s %ﬁ'# -

" ¥ b ", o, r
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Qurlet Cornelli
Prix cour.
Eaton La paire

56.99 42.74
85.99 64.49
115.99 86.99
142.99 107.24
174.99 131.24
59.09 44.99
9299 69.74
122.99 92.24
154.99 116.24

Eaton Centre-ville, 6e étage et a ou par Anjou,
Pointe-Claire, Cavendish, Laval, St-Bruno,
Sherbrooke, Ottawa et Ste-Foy Rayon 267.

" -_a:li‘_-- ‘.vlwsz-_ e ' :
e N e o B
3 e R A o S

francais et style indochinois, Lisboa et Valencia
espagnols, Super Jahan contemporainss et tant
d'autres... Les couleurs enchanteront les regards et
sauront complémenter et complimenter tout décor.
Venez des maintenant vous procurer un de ces
magnifiques tapis. Nous déduirons 25% du prix
marqué sur n'importe quel tapis de notre collection.
Vous trouverez un assortiment de dimensions qui
conviendront aux endroits ou vous voulez en
installer. Dimensions approximatives: 2'6'' x 4', 3' x
5,4'x6',6'x9',8x10',9'x12',10'x 14",

Eaton Centre-ville, 6e étage et 4 ou par Anjou, Pointe-
Claire, Cavendish, Laval, St-Bruno, Sherbrooke, Ottawa et

Ste-Foy, ainsi qu'aux magasins Eaton Foyerama a
St-Laurent et Greenfield Park. Rayon 373.

Achats en personne seulement



- .
- .

TRLTRE

-
-
i

ARG L

SONDAGE Gf

LA PRESSE, MONTREAL, MERCREDI 24 SEPTEMBRE 1980

REFORME CONSTITUTIONNELLE
| @&
Les Canadiens

aussi partages
gue leurs élus

. Les Canadiens ne s’enten-

dent pas mieux gue leurs
gouvernements sur le type de
répartition de pouvoirs qui de-
vrait se faire dans le cadre d’une
réforme constitutionnelle. En
effet, d’apres les résultats d’un
sondage de la maison Gallyp
mené au début d’aofit, 36 p.c.
d'entre eux aimeraient que de
plus grands pouvoirs soient ac-
cordés aux provinces tandis que
20 p.c. seulement sont d’avis que
c’est le fédéral qui devrait déte-
nir plus de pouvoirs. Toutefois,
32 p.c. des Canadiens préferent
qu’aucun changement ne soit

apporté a la répartition actuelle
des pouvoirs entre le fédéral et
les provinces.

Les réponses varient considé-
rablement selon les régions.
Ainsi, dans les provinces mariti-
mes et en Ontario, on ne désire
pas tellement de changement.
Par contre, au Québec, en Co-
lombie-Britannique et dans les
Prairies, on aimerait que les
gouvernements provinciaux dé-
tiennent plus de pouvoirs.

Par ailleurs, une plus grande
proportion d’adultes de moins de
30 ans que d’adultes plus agés
accorderaient plus de pouvoirs

aux provinces. Ceux qui ont 50
ans el plus préférent que la si-
tuation ne change pas.

On constate aussi qu’il y a des
différences notables entre les
anglophones et les francophones.
Les anglophones préférent dans
une plus grande proportion que
la répartition des pouvoirs reste
la méme tandis que les franco-
phones sont plus nombreux a
vouloir que les provinces jouis-
sent de plus grands pouvoirs.

Les résultats de I’enquéte sont
tirés d’entrevues menées aupres
de 1,035 personnes interrogées a

leur domicile. Un échantillon de
cette taille comporte une marge
d’erreur de 4 p.c.

L.a question posée était la sui-
vante: «Un des principaux ob-
jectifs de la constitution est de
répartir les pouvoirs entre le
gouvernement fédéral et les gou-
vernements provinciaux.

Dans le cadre d'une réforme
constitutionnelle, souhaiteriez-
vous que l'on accorde plus de
pouvoirs aux gouvernements
provinciaux ou au gouverne-
ment fédéral, ou aimeriez-vous
mieux que la répartition des
pouvoirs reste la méme?»

PLUS DE POUVOIRS

AUX
PROVINCES
Canada 36%
Par région
Atlantique 33
Québec 49
Ontario 21
Prairies 43
Colombie-Brit. 49
Par Gge

18 4 29 ans 44
30 a 49 ans 35
50 ans et plus 31

Selon la langue

Anglais 33
Francais 51
Autres 21

AU ~ MEME NE SAVENT
FEDERAL REPARTITION PAS
20% 32% 11%
14 43 10
17 22 12
31 37 11
8 10 9
13 21 18
15 30 11
23 31 11
22 36 11
19 37 10
14 22 13
36 32 11

RENCONTRE

H 17

«DE LA DERNIERE CHANCE»

Leitch n’a rien

a dire a Lalonde

. EDMONTON (PC) — Mery

Leitch, ministre de I'Ener-
gie de I’Alberta, doute que les
négociations qu'il entreprendra
la semaine prochaine avec son
homologue fédéral Marc Lalon-
de puisse régler le différend qui
les oppose, au niveau des prix du
pétrole.

«Je me dois d’étre sceptique»,
de dire M. Leitch. «J’ai déja
rencontré M. Lalonde a trois
occasions. La position du gou-
vernement fédéral n'a jamais
changé au coursde cesrencon-
Lres.

«J'ai déja affirmé a plusieurs
reprises gue ces rencontres avec
M. Lalonde ne constituaient pas
de réelles séances de négocia-
tion.»

Selon le ministre albertain, il
ne soumelttra aucune nouvelle
proposition a son collegue fédeé-
ral. Aucune date n'a été fixée
pour la prochaine rencontre,
mais M. Lalonde a déja fait sa-
voir qu'il se rendra a Calgary le
ler octobre prochain.

«Si nous avons pris cette initia-
tive, a expliqué M. Lalonde,
¢’est parce que nous avons quel-
que chose que nous aimerions
voir discuter ou étudier par le
gouvernement albertain.»

Ets'il n’est pas possibled’en
arriver a une entente avec M.
Merv Leitch, il espére que les
deux parties pourront «au moins
réduire le plus possible les
domaines de mésententes.

Pour le jour ou le soir...

la souplesse est de rigueur!

1.Robe «Cashmeri» en mélange de polyester et
rayonne, lavable a la main. Corsage plisse, encolure
ronde, 3 boutons sur une épaule, manches longues,
taille élastique; jupe avec fente latérale. Ivoire.
Tailles 5 a4 13. Modele 76727

98.00 on

2.Robe «Cashmeri» prés du corps, en mélange de
viscose et polyester. Encolure en V et petite poche

garnies de blanc. Manches courtes. Jupe fermée par

des boutons sur un coté. Gris seulement.
Tailles 5 a 13. Modele 21344,

46.00 o

EATON

3.Robe «Cashmeri» a col roulé lache, manches
longues. Mélange de polyester et rayonne. Jupe au
fini brossé, garnie de 2 poches devant. Chameau ou
gris clair (pas dans tous les magasins). Tailles 5 a
13. Modele 98027.

58.00 ch.

Eaton Centre-ville, troisieme étage et a ou par Anjou,

Pointe-Claire, Cavendish, Laval, St-Bruno, Beloeil,
Ottawa, Sherbrooke et Ste-Foy. Rayon 241.

Venez ou téléphonez — 842-9211
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Hydro-Québec

APPELS D’OFFRES
Pour 10h30, heure de Montréal,
aux dates indiquées

AEP-80-19287 AEP-80-19285
Mardi 14 octobre 1980 Mardi 14 octobre 1980
SERVICE DE SERVICES DE MAIN-
ertouce | RosivaErous
EGULIER DES 'E.
. Y F TRAVAUX DE
BUREAUXET -
o | MENUISERIE
| CENTRE DE YL '
AU CENTRED L'EXPLOITATION
FORMATION DANS DIVERS
D'H\'DRO—QL’EBE(’ EDIFICES D'HYDRO-
A MONTREAL QUEBEC A
: St MONTREAL ET SES
Gﬂl’ﬂn“l‘.‘ dt soumission: E'\"'rlROhS
$7,.000 - 3 2
Garantie de soumission:
Principale place $5.000
d'atfaires Principale place d'affaires
au Québec au Suébcc

Toutes les conditions de chacun des appels d’of-
fres sont contenues dans le document qui est dis-
ponible pour examen et peut étre obtenu contre
un paiement NON REMBOURSABLE de $25
pour chaque exemplaire complet, cheque visé ou
mandat payable a Hydro-Québec, du lundi au
vendredi inclusivement de 8h30 a 16h30 a I'en-
droit suivant:

HYDRO-QUEBEC

DIRECTION DES CONTRATS
BUREAU No 809
75 OUEST, BOUL. DORCHESTER
MONTREAL, QUE., CANADA H2Z 1A4

Pour renseignements, tél. (514) 285-1711, poste
1464.

La garantie de soumission susmentionnée doit
étre, au choix du soumissionnaire soit un chéque
visé, soit un bon de garantie de soumission, au
montant indique.

Lorsqu'il est indiqué ci-haut qu'une soumission
partielle est acceptable, la garantie choisie doit
étre d'un montant égal au muluple de $1,000 le
plus pres de DIX POUR CENT (10%) de la
somme totale de la soumission ou de la proposi-
tion la plus élevée, jusqu’a concurrence du mon-
tant mentionné ci-dessus.

Seules les personnes, sociétés et corporations qui
auront obtenu le document d'appel d'offres direc-
tement du bureau sus-indigqué sont admises a sou-
missionner.

Hydro-Québec se réserve le droit de rejeter I'une
quelconque ou toutes les soumissions regues.

Le secrétaire, Me Jean Bernier

. La Voie maritime The Seaway
Transports Canada Transport Canada

AVIS AUX ENTREPRENEURS

Des soumissions cachetées dans des enveloppes fournies par
I'Administration de la Voie maritime du Saint-Laurent et
marquées « SOUMISSION POUR LE CONTRAT NO 12-
1745» relativement au

REMPLACEMENT D'UN GABION
EN PALPLANCHES D’ACIER
AU SUD-EST
DU PONT ST-LOUIS, (1980)
CANAL DE BEAUHARNOIS

VOIE MARITIME,
REGION DE L’EST

seront reques 4 I'Edifice de la Voie maritime, Piece 312,
Ecluse de Saint-Lambert, Casier Postal 97, Saint-Lambert,
Québec, JAP 3IN7, jusqu'a 15:00 heures, heure avancée de
I'Est, le mercredi 8 octobre 1980. On pourra se procurer les
documents neécessaires a cetle adresse contre versement de
$100.00 comptant, ou cheque visé, établi a I'ordre de I'Admi-
nistration de la Voie mariime du Saint-Laurent, montant
qui sera remboursable sur réception du document ci-haut, en
bon état, dans un délai de 30 jours de la date fixée ci-dessus
pour le retour des soumissions.

Pour étre admissible, la soumission doit étre conforme aux
spécifications mentionnees dans les documents fournis et
doit étre accompagnée de la garantie prescrite. Les termes
dans lesquels I'Entreprencur a présenté son offre constitue-
ront le langage dominant aux fins de la rédaction et de |'ap-
plication du Contrat.

L'Administration ne s'engage pas a accepter la plus basse ou
toute autre soumission.

L. E. Beland,
Secrétaire.

ADMINISTRATION DE LA VOIE MARITIME
DU SAINT-LAURENT,

OTTAWA, LE 24 SEPTEMBRE 1980,

VILLE DE LA PRAIRIE |
APPEL D'OFFRES
GARAGE MUNICIPAL

Des soumissions sous enve-
loppes scellées, portant I'ins-
cripiion «Soumission — Ga-

PROVINCE DE QUEBEC
VILLE DE TERREBONNE
AVYIS PUBLIC

APPEL D'OFFRES —
PRODUITS

Avis a:
Gaétan Poirier

Une application sera
présentée en Cour pour
un ordre qui pourrait
affecter vos droits. Vous
pouvez obtenir plus
d'information au bu-
reau de la Cour, 101
Mall, 2e étage, 38 nord, |
rue Pine, local 127,
Timmins, Ontano. P4N
6K6.

Une audience aura lieu
le 27 octobre, 1980, a
9:30 a.m., ou aussilot
que possible aprés cette
heure. Si vous n'étes pas
présent & cette audience,
un ordre peut étre fait
en votre absence ct ap-
puyé contre vous.

Yous pouvez aussi obte-
nir toute autre informa-
tion a ce sujet de la So-
ciété de l'aide a l'en-
fance, 54 est, boulevard
Algonquin, Timmins,
Ontario. PAN 1A2. Ap-
pelez a frais virés a 705-
264-4257.

LA PRESSE, MONTREAL, MERCREDI 24 SEPTEMBRE 1980

Montréal, 26, 27 28 septembre

Tout un événemen
un évenemeyg
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Les annonces
classées

285-7111

o

‘ \ grice et des hotels Méridien.
9 JSte pourront participer en se presentant

\
"IEZ EATON.

avec leur confirmation.

Vendredi Sa';nem Du;nanche 3 jours
26 Septembre 27 seplembre  28seplembre
Admission génerale, deboul (moins de 12 ans) Nil e $2 oo B89 i
Admission générale, debout (adu'tes) W SBTWE 58 $12 322
Gradins (siége non réservé d un gradin détermingé) $8 $10 $25 —
D,E.,F.G,H LM e A Y O s B B LR e LY, S iy EACS L LR
Gradins (siege réserve) — J, K AR T R oe == N e L T $35

—— e, E————— e e = =

Tribunes principales — A, Bel C — — — 8§75
(siege reservé) (acces aux paddocks)

Centre-ville

garde-robe et de vous

15ha 15h 30

Paointe-Claire

taille forte.

Tailles 38 a 44.

Prune ou vin.

Activites diverses
Vendredi 26 septembre

* Defile de mode. La Colonnade, 3e etage. 14h

» Defile-capsule Koret of California. La Colonnade, 3e
etage. 14h 30 a 15h 30.

* June Ainley et une representant de Lancome, 3e
etage, vous conseillent sur la facon d'agencer votre

* Cosmetiques Clinique,

* Defile-capsule, rez-de-chaussee. Mode pour dames

* Artisanat, rez-de-chaussee 9h30a21h

La femme
et les loisirs

Il faut voir chez Eaton la collection de
vétements-sport congus pour la femme de

Ensemble «Rustic» de Paris Star.

Jupe droite en acrylique, polyester et
rayonne; taille élastique et plissé sur le
coté. Vin ou prune.

Blazer molletonné en acrylique, polyester
et rayonne, encolure ras du cou, manches
longues. Prune ou vin.

Chemisier de polyester a motifs; col
chéle et cravate, patte de boutonnage.

Pantalon en acrylique, polyester et

e —— —— . —— . —— s

Cavendish

e Climgue de ski de fond. 19h a 20h 30
¢ Clinique de patins a roulettes. 19h a 20h 30

Laval
¢ Defile de mode. le Restaurant

18h 15 a 18h 45

* Artisanal avec Marc Calvé. 16ha21h
St-Bruno
* Defile-capsule, rayon de la mode ferminine 15h a 19h

* Mme R. Lecavalier, conseillere-mode Eaton

=1 n -
maquiller. 12h 30 a 14h e Agence de voyages Eaton Destination Club Med 19h

3e etage. Demonstration avec

* Artisans: 9h30a 21h

mel 30
Mimi Giunta. Beloeil
* Lorna Kertland et la danse. La Colonnade, 3e etage : 0 ;"; q 19h 30
12h. . . - enle de mode |
Anjou A O DI l f ‘ l E * Presentation de ballet jazz avec Josee Racicot. 19h 30

Menues ou rondelettes, Eaton vous propose
une mode sans problemes

——————

Menues et rondelettes votre style a vous se trouve chez EATON

* Défile de mode automnale, 2e étage. 19h a 20h.
* Seance de maquillage par Clinique. 13h a 17h
» Seance de maquillage par Lancome. 13h a 20h

3300 ch.

5700 ch.

4300 ch.

rage Municipals et adressées
au soussigné, seront regues au
plus tard le 22 octobre 1980
avant 16:00 heures.

Les soumissions sont deman-
dées pour la construction d'un
Garage Municipal situé dans le
Parc Industriel de La Prairie.

La durée des travaux est fixée
a cent-vingt (120) jours consé-
cutifs aprés I'ordre de la Mu-
nicipalité de débuter les tra-
vaux. Né seront prises en con-
sidération que les soumissions
préparées sur les formules
fournies par les Experts-Con-
seils DELARUE, PATRY &
ASSOCIES INC. Ces formu-
les de méme que les plans et
devis pourront étre obtenus, a
compter du 29 septembre
1980, moyennant un dépdt
non remboursable de $100.00
au bureau des Experts-Con-
seils DELARUE, PATRY &
ASSOCIES INC, 90 boule-
vard Ste-Foy, suite 101, Lon-
gueuil, Québec, J4J IW4,

Chaque soumission devra
étre accompagnée d'un che-
que visé, tiré sur une banque
a charte ou un caisse popu-
laire Desjardins et payable a
la Ville de La Prairie, pour un
montant au moins égal a 10%
du montant de la soumission,
ou un cautionnement de sou-
mission de 10% du montant
total de la soumission.

La soumission devra égale-
ment étre accompagnée d'une
lettre d'une compagnie d'as-
surance certifiant que les cau-
tionnements requis dans les
devis seront accordés au sou-
missionnaire advenant le cas
ot ce¢ dernier serait choisi
pour exécuter les travaux.

L'ouverture des soumissions
aura lieu le 22 octobre 1980 &
ou vers 16:00 heures.

La Municipalité ne s’engage 2
accepter ni la plus basse, ni au-
cune des soumissions regues,

sans aucune obligation nmi au-
cuns frais d'aucune sorte en-

vers le ou les soumisionnai-
res.
Monsieur Guy Dupré
Gérant-Greffier
Nétel de Ville
600, boulevard
Ste-Elizabeth
1 La Prairie, Québec
* ISRV

L e gy A - - —

CHIMIQUES
LLa Ville de Terrebonne rece-
vra Jusqu’au 6 octobre 1950 4
16h30, des soumissions pour
une (uanlité approximalive
de 214,000 kilogrammes de
SOUDE CAUSTIQUE EN
SOLUTION & 350% pour l'u-
sine de hiltraton du comité in-
termunicipal de 'eau des wvil-
les de Lachenaie, Mascouche.
St-Louis-de-Terrebonne el
Terrebonne. pour la periode

s'echelonnant du 10 octobre .

1980 au 3| décembre 1981

Le cahier des charges est dis-
ponible au bureau de 'admi-
nistration de la Ville de Terre-
bonne. au X6, rue St-André,
du lundi au vendredi de Yh00
a | 7hO0 -

La Ville ne s'engage a accep-
ter ni la plus haute, m la plus
basse. ni aucune des soumis-
S10NS regues.

Ronald Barbe
gérant-grefTier

Le 19 septembre 1980

VOUS
COUVREZ
BIEN

VOTRE
MARCHE

AVEC LES
ANNONCES
CLASSEES
DE
285-7111

rayonne; taille élastique.
Prune ou vin.

Le chandail

n’est pas en vente.

Eaton Centre-ville, 3e étage et a ou par Anjou,
Pointe-Claire, Cavendish, Laval, St-Bruno,
Sherbrooke, Ottawa, Ste-Foy. Rayon 846

Pas toutes les couleurs dans tous les magasins.
Venez ou téléphonez 842-9211

2900 .,
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