
CAHIER H 

Femmes battues: les gouvernements 
ne prennent pas chose au sérieux 

OTTAWA — 
Malgré les belles 

promesses et les 
grandes déclarations 
de principes incluant 
celles de son gouver­
nement , le député 
fédéral du comté de 
Mercier, Mme Céline 
Hervieux - P a y e t t e , 
es t ime qu'on n'a pas 
fait grand-chose jus­
qu'à maintenant pour 
t rouver une solution 
au problème de la vio­
lence à Tégard de la 
fem me. 

GILBERT LA VOIE 
de notre bureau 
d'Ottawa 

«Je n 'a i pas l ' im­
pression que c'est une 
question qui empêche 
plusieurs ministres de 
dormir la nuit», a-t-
elle déclaré hier à LA 
PRESSE à la veille de 
son dépar t pour 
Edmonton où elle doit 
représenter le sollici­
teur général du Ca­
nada à un colloque 
sur la violence en 
Alberta. 

Secrétaire parle­
menta i re du sollici­
teur général, avocat 
de formation, et 
femme par surcroi t , 
Mme Hervieux 
Paye t t e semble bien 

placée, de prime 

vent des provinces et 
abord, pour obtenir 
une action gouverne­
menta le à ce chapi­
tre. D'autant plus que 
le discours du Trône 
p résen té à la Cham­
bre des communes le 
p r in temps dern ie r 
par son gouverne­
ment p romet t a i t 
«d ' amender le code 
criminel de manière à 
résoudre , en t re au­
tres, le grave problè­
me de la violence à 
l ' égard des femmes, 
et de concert avec les 
administrations pro­
vinciales et territoria­
les d ' amé l io re r les 
services sociaux et les 
soins offerts à celles 
qui sont v ic t imes 
d'actes de violence». 

En octobre , les mi­
nis t res Monique Be­
gin, de la Santé , Bob 
Kaplan, sol l ic i teur 
généra l , J e a n Chré­
tien, de la Justice, et 
Lloyd Axworthy, res­
ponsable du statut de 
la femme, doivent se 
réuni r pour p rendre 
conna issance d'un 
rappor t p r é p a r é à ce 
sujet pa r des fonc­
t ionnaires de leurs 
ministères. 

Mais le député de 
Mercier , qui revient 
d 'une conférence in­

te rna t iona le des Na­
tions unies sur la 
c r imina l i t é à Cara­
cas, estime qu'il fau­
dra beaucoup plus 
qu 'une intervent ion 
fédérale pour appor­
ter des r emèdes au 
problème de la violen­
ce à l 'endroit de la 
femme. 

Elle signale que les 
grandes responsabili­
tés à ce chapitre relè-
que celles-ci tardent à 

assumer leurs respon­
sabilités. «Le Québec 
a songé l'an dernier à 
fe rmer la moitié de 
ses maisons de transi­
tion pour les femmes. 
A Ot tawa, dans la 
cap i ta le du pays , le 
procureur de la Cou­
ronne ne prendra pas 
action contre un mari 
dont la femme porte 
plainte pour avoir été 
battue. La victime 
devra engage r un 

avocat pour obtenir 
une action devant les 
tribunaux. Pourtant, 
si on bat son voisin, le 
même procureur de la 
Couronne nous traîne 
devant la Justice, si le 
voisin dépose une 
plainte officielle». 
Même dans les do­
maines re levant du 
fédéral le député de 
Mercier n'a guère d'é­
loges: «Le ministère 
de la Jus t i ce n 'a 

Céline Hervieux-Payette 
même pas de statisti­
ques sur le nombre de 
personnes incarcé­
rées pour avoir battu 
l e u r c o n j o i n t . 
Comment peut-on 
identifier un problè­
me social et lui trou­
ver des remèdes si on 
n'a pas recueilli des 
données aussi fonda­
mentales?» Ottawa 
subventionne actuel­
lement des recher­
ches et des projets 

pilotes à ce chapitre, 
mais les résultats res­
tent à venir. 

Mme Hervieux-
Payette croit que cet­
te situation est le fait 
d 'une mauva i se per­
ception de la réalité: 
«Il n'y a pas tellement 
longtemps, il é ta i t 
permis de ba t t r e sa 
femme; aujourd'hui, 
c 'est i l légal , mais 
c'est encore toléré. Et 
rares sont les gens qui 

nous croient quand on 
leur dit qu'une femme 
sur 10 est ba t tue par 
son mari au Canada». 

Les solutions? Le 
député de Merc ier 
croit d 'abord urgent 
d ' a ssure r aux victi­
mes de ce c r ime un 
refuge adéquat en cas 
de fuite. El le cite en 
exemple le sys t ème 
des familles secours 
mis sur pied dans 
l 'ouest de Montréa l , 

et qui a s su re à la 
femme un refuge 
t empora i r e a l lant 
j u squ ' à trois j o u r s 
après sa fuite du 
foyer conjugal. Après 
quoi il faudrai t des 
maisons de transition 
bien organisées, des 
services policiers plus 
éveil lés à ce problè­
me, et des se rv ices 
sociaux (consei l lers 
matrimoniaux, etc.) 
plus adéqua t s . 

Le président 
de Dominion 
Bridge-Sulzer 
accuse les 
communistes 

Le Parti commu­
niste ouvr ie r 

(anc iennement la 
«Ligue communis t e 
(marxiste - léniniste) 
du Canada») a é t é 
accusé nommémen t 
hier de prolonger la 
grève des 700 ouvriers 
de Dominion Bridge-
Sulzer, de Lachine, en 
manipulant les t ra­
vai l leurs à ses pro­
pres fins politiques. 

LAVAL 
LE BORGNE 

Le prés ident de 
l ' en t repr i se , M. Ha­
rold Reichel, a décla­
ré hier en conférence 
de p resse : "Cette 
année nous avons 
présenté une offre 
except ionnel le , bien 
au-delà de la moyen­
ne nat ionale . Pour­
quoi donc la g rève se 
poursuit-elle? Nous 
croyons que nos em­
ployés subissent l'in­
fluence d'un peti t 
groupe de diss idents 
qui adoptent des idéo-
logies d i a m é t r a l e ­
ment opposées au 
mode de vie de notre 
pays. 

«Par leur influence, 
ces gens ont p r é p a r é 
une grève qui cause 
des torts directs à nos 
employés d 'usine et 
des tor ts indirects à 
plusieurs autres. 

«Je suis d 'avis que 
la grande majorité de 
nos employés es t 
manipulée par le 
groupe de diss idents 
qui a fomenté ce t te 
grève à ses propres 
fins politiques.» 

Invité pa r les jour­
nalistes à préciser qui 
il visait par l'expres­
sion «groupe de dissi­
dents», M. Reichel a 
répondu: «Je parle du 
Par t i communis te 
ouvrier , des marx i s ­
tes-léninistes; à peine 
un mois après le dé­
but de la g rève , ils 
d is t r ibuaient des 
tracts aux employés; 
ce r ta ins employés 
nous ont écr i t pour 
nous d i re que des 
membres du comi té 
de négociation étaient 
membres du PCO; et 
enfin j ' a i aussi obtenu 
des rense ignements 
là-dessus d ' au t r e s 

sources.» M 

M. Reichel a annon­
cé que m ê m e si la 
grève entreprise il y a 
bientôt dix semaines 
se terminait demain, 
seulement 500 des 700 
ouvr ie rs se ra ien t 
rappe lés , faute de 
travail. 

Il a ajouté que dans 
le cas d 'une g rève 
prolongée de deux ou 
trois autres mois, il y 
aurait vraisemblable­
ment 1,000 mises à 
pied. La Dominion 
Bridge-Sulzer em­
ploie 1,700 personnes, 
soit environ 500 em­
ployés de bureau et 
500 ouvr ie rs de la 
construction chargés 
d ' é r ige r les pièces 
fabriquées en usine 
par les 700 qui sont 
présentement en grè­
ve. 

Offre définitive 
maintenue 

La compagnie a 
reconnu ne pas avoir 
modifié son offre 
«finale» du 25 août 
dernier; elle a par ail­
leurs accusé le syndi­
cat , la section loca­
le 2843 des Métal lur­
gistes unis d 'Améri ­
que, de n ' avo i r sou­
mis aucune contre-
proposition monétaire 
avant lundi de cet te 
semaine, et ce même 
si il y a eu 23 rencon­
tres de négociations. 

La direction de l'en­
treprise affirme aussi 
que son offre salaria­
le qu 'e l le évalue à 
25% sur deux ans, «est. 
nettement plus élevée 
que celle du cont ra t 
type au Québec, au 
Canada , et même en 
Amérique du Nord». 
Elle affirme que l'of­
fre «répond à l'objec­
tif p r e m i e r du syndi­
cat qui souhai ta i t la 
parité avec notre usi­
ne de Toronto. En 
fait, l'offre salariale 
dépasse l 'échel le de 
salaires en vigueur à 
Toronto». 

Enfin, Dominion 
Bridge-Sulzer offre 
une c lause d ' indexa­
tion à l'indice des prix 
à la consommat ion 
qui n ' e s t pas plafon­
née. 

M. Reichel a tenu à 
p réc i se r qu'il s 'en 
prenait à la direction 
locale du syndica t et 
non pas aux méta l lo^ 
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11 r i sque d'y 
avoir que lques 

fissures dans la belle 
u n a n i m i t é qui de­
vrait, ce soir, ratifier 
le choix déjà fait p a r 
Claude Ryan de Lise 
Thibau l t c o m m e 
c a n d i d a t e l i bé ra l e 
dans Fabre . Au moins 
deux aut res aspirants 
candidats à l'investi­
t u r e ont en effet é t é 
radicalement écar tés 
de la c o u r s e p a r la 
direction du parti qui 
avait décidé de réser-
\ e r (c i te circonscrip­
tion à une f e m m e . Il 
s 'agi t de Gi l les Lu-
pien et de Rober t 
Plante auxquels on a 
po l iment , ma i s t r è s 
fermement, demandé 
d'aller voir ailleurs si 
on n 'aurai t pas besoin 
d'eux. Plusieurs mili­
t an t s locaux se sont 
ind ignés de c e t t e 
d é m a r c h e qu ' i l s ju ­
gent autocrat ique de 
la pa r t de M. Ryan et 
«peu confo rme au 
renouveau démocrat i­
que dont il se gargar i ­
se», selon l 'expression 
u t i l i sée p a r l 'un 
d ' eux . P l u s i e u r s se 
promettent d'aller ce 
soi r m a n i f e s t e r l eu r 
m é c o n t e n t e m e n t à 
l ' a s s e m b l é e l i bé ra l e 
et ne se gênen t pas 
pour d i re q u ' à moins 
de voir a p p a r a î t r e 
une a u t r e fo rmat ion 
politique dans le pay­
s a g e , ils r e s t e r o n t 
chez eux p e n d a n t la 
campagne et même le 

j jour du vote. Quant à 
i la candidate qui 
| s e r a chois ie p a r ac -
j clamation. Lise Thi­

bault, elle a remis 
I h ier un c o m m u n i q u é 

de presse faisant état 
j de ses n o m b r e u s e s 
\ ac t iv i t é s dont cel le 
i d ' a n i m a t r i c e d ' u n e 
] série télévisée au ré-
] seau TVA. Heureu-
j| s è m e n t pour e l le , et 
I pour tout le m o n d e , 

qu'elle se contente de 
! p a r l e r c a r son t ex t e 

est truffé de fautes de 
f r ança i s . E n t r e au-

j t r è s p e r l e s , on y ap-
i p rend que M. R y a n 

est chef du «partie 
Libérale» et que l l e 

; sera, ce soir, accom-
] p a g n é e ««d'autres 
I candidats Libéraux 

qui au ron t eux auss i 

S sollicités à une inves-
l.titure». 

I L'affrontement 
I n'a pas eu lieu 
! Il n 'y a pas eu d'af-
| f ron t emen t hier a la 
i réunion du Conseil sur 
j le f i n a n c e m e n t des 

partis politiques dont 
fait part ie le néo-libé-

I ral Camil Samson 
j au nom de son ancien 
I Part i des démoera tes-

c r é d i t i s t e s pour la 
bonne ra i son que ce 

; d e r n i e r ne s 'es t p a s 
I p r é s e n t é . Le d é p u t é 
ï un ionis te de Nicolet-
j Yamaska, qui s 'étai t 

p romis de r é c l a m e r 
I son expulsion, en a 
I donc é t é qu i t t e pour 

peine . Il a dû se con­
t en t e r de poser la 

j quest ion de la légi t i ­
mité d'une représen­
ta t ion c r é d i t i s t e p a r 
un futur c a n d i d a t li­
béra l et s ' e s t fait r é ­
pondre que . tant que 

I le p r é s i d e n t de l 'As-
semblée nationale n 'a 

I pas reçu une l e t t r e 
formel le de M. S a m -

I son l ' av i san t d 'un 

c h a n g e m e n t d ' a l l é ­
g e a n c e , il d e m e u r e 
inscrit comme démo-
crate-crédit iste et, de 
ce fait, habilité à sié­
ger en tant que tel. M . 
Serge Fonta ine n ' a 
pas ins i s té et n ' a pas 
mis à exécu t ion sa 
menace de boycotter 
le conseil à défaut de 
la r ad i a t i on de M. 
Samson. Pour sa 
p a r t , M. S a m s o n a 
d é c l a r é à LA P R E S ­
SE qu'il mettait les 
l ivres de son anc ien 
parti à jour et prenait 
le t e m p s de fa i re re­
classer son personnel 
à l 'Assemblée na t io­
nale avant de faire 
parvenir une lettre au 
p rés iden t C l é m e n t 
Richard. 

Tentative de 
regroupement 
des jeunes 

L 'anc ien mouve ­
ment étudiant pour le 
oui (MEOUI), regrou­
pé d a n s un c o m i t é 
c e n t r a l d ' o r g a n i s a ­
tion dont le but est de 
r e d o n n e r v i g u e u r à 
l 'implication politique 
des jeunes comme ce 
fut le cas au début des 
a n n é e s GO. a l ancé , 
hier , un m a n i f e s t e 
dans le but de c r é e r 
un r a s s e m b l e m e n t 
des jeunes Québécois. 

L'essence de ce texte 
d é t e r m i n e r a , a p r è s 
une consu l t a t ion de 
plus de cinq s e m a i ­
nes , « l ' o r ien ta t ion 
d'un nouveau mouve­
ment pour les j e u n e s 
Québécois, âgés entre 
15 et 30 ans». C'est ce 
qu 'on t exp l iqué , en 
conférence de presse, 
trois représentants du 
Comité c e n t r a l d 'or­
gan i sa t i on , MM. 
Robert Ladouceur , 
Jean Baillargeon et 
M a r i e - N o ë l l e Du-
c h a r m e . Ce m o u v e ­
ment, selon les porte-
pa ro l e , a pour but de 
r a s s e m b l e r tous les 
j e u n e s dé s i r eux d 'en 
fa i re p a r t i e , que l le 
que soit l eu r p rove­
nance sociale ou éco­
n o m i q u e , l eu r d e g r é 
d ' i n s t ruc t i on ou de 
politisation On a aus­
si rejeté tout lien avec 
le Par t i québécois qui 
a, selon eux. renié son 
option fondamentale, 
soit l ' i n d é p e n d a n c e 
politique et économi­
que du Québec. Cette 
option est retenue par 
ce m o u v e m e n t des 
jeunes, bien qu'à l'oc­
casion de la prochaine 
é lec t ion , «pour évi­
t e r un m o i n d r e m a l . 
c ' e s t - à -d i r e les l ibé­
raux» , les j e u n e s vo­
te ron t sans doute 
spontanément pour le 
PQ, selon Robe r t 
L a d o u c e u r . ce qui a 
cependant été contes­
té pa r son co l lègue 
J e a n B a i l l a r g e o n . 
Conscient que les jeu­
nes sont un million au 
Québec , ils veu len t 
donc s u s c i t e r un dé­
bat et s ens ib i l i s e r 
l 'ensemble de la popu­
lation aux problèmes 
et aux aspirations de 
cette couche de la so­
c i é t é . Ainsi l ' appel 
l ancé à tous les jeu­
nes Québécois a pour 
but de c o n t r i b u e r au 
déba t pol i t ique ac­
tuel , qui , selon eux , 
v é g è t e depu i s le 20 
mai dernier . 
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Fissures dans l'unanimité 

libérale du comté de Fabre 

Ça tourne pas 
rond dans Prévosl 
Le m o r a l n ' e s t pas à 
la hausse dans le Par-

VEDETTE DE LA 
SEMAINE 

$ 2777 

Fourrures 
ÉMPÉfil J47;t, Amherst — Ml Util 

Sl. i fmnm m. nf 

ti québéco i s de P r é ­
vost qui ne s e m b l e 
pas s ' ê t r e e n c o r e 
r e m i s des t i r a i l l e ­
ments qui ont marqué 
le choix du c a n d i d a t 
P i e r r e H a r v e y aux 
d e r n i è r e s é l ec t ions 
partielles. Ainsi, l'as­
soc ia t ion de comté 
ava i t convoqué ses 
m e m b r e s à une as­
s e m b l é e a n n u e l l e le 
lundi 15 s e p t e m b r e 
m a i s la r éun ion a du 
ê t r e r e p o r t é e à une 
date ultérieure, faute 
de q u o r u m ! Les ex­
supporters de Pierre 
H a r v e y c o m m e ceux 
de François Thivier-
ge, l 'ancien aspirant 
c a n d i d a t , a s s u r e n t 
qu ' i l s ne sont pour 
rien dans cet te désaf­

fection des mil i tants . 
Quant à ce dernier , il 
r isque d'avoir bientôt 
des r e l a t i ons un peu 
difficiles a v e c au 
moins un m e m b r e de 
sa belle-famille puis­
que c ' es t un f rè re de 
sa femme, M . Benoît 
LemaV/ qui s e r a 
candidat libéral dans 
Lotbinière. 

Bagarre libérale 
en perspective 

Une belle b a g a r r e 
l i b é r a l e se p r é p a r e 
dans le comté de Jon-
quière. Un porte-pa­
role du pa r t i a en ef­
fet indiqué que l ' an­
cien député libéral de 
Charlesbourg, André 
Harvey, a déjà mani­
festé son intention de 
se présenter à l'éven­

tuelle réunion de mise 
en candidature . Mais 
c e p e n d a n t le chef du 
PLQ, qui con t inue à 
r e fuse r le r e t o u r de 
l'ex-Premier Robert 
Bourassa, n ' a pas 
non plus l'intention de 
d o n n e r le feu v e r t à 
André H a r v e y . Ce­
pendant, une person­
na l i t é de la r ég ion , 
P i e r r e La io ie / ex­
p r é s i d e n t du PLQ, 
pourrait bien décider 
de faire son ent rée en 
politique active à l'oc­
casion de la prochaine 
é lec t ion g é n é r a l e . 
Quan t à M m e A l ine 
St-Amant, elle a déjà 
a n n o n c é officiel le­
m e n t sa c a n d i d a t u r e 
et el le a pr i s une lon­
g u e u r d ' a v a n c e en 

vendant des ca r tes de 
membres . 
Le renouveau 
du PLQ 

P a r ailleurs, dans le 
comté d 'Arthabaska, 
la réunion d'investitu­
re a u r a lieu d i m a n ­
che. Trois «libéraux» 
vont auss i s 'affron­
t e r . Roger Levas-
seur, p r é s i d e n t du 
s y n d i c a t des j o u r n a ­
listes du quotidien de 
T r o i s - R i v i è r e s «Le 
Nouvel l i s te» et ex­
c a n d i d a t à une con­
vent ion du p a r t i c ré ­
d i t i s t e c o n t r e A n d r é 
Fort in, affrontera un 
ancien collègue jour­
n a l i s t e , L a u r i e r 
G a r d n e r , ex -cand i ­
dat unioniste en 1973. 
Mais le choix du PLQ 
pour bar re r la route à 
ces «conver t i s» se 
po r t e su r L a u r e n t 
Dubois, de Plessisvil-
le, qui est le vice-pré­
s iden t p rov inc ia l de 
l'Association des pro­
fesseurs de français. 

VENTE SPÉCIALE 
Du 22 septembre au 27 septembre 

MANTEAUX DE VISON pastel de pre­
mière qualité dans les tailles de 10 à 16 
offerts à un prix exceptionnel de * 2 7 7 7 

Outre cette offre spéciale vous trouverez 
plus de 100 ballots de peaux de vison 
réservés pour manteaux sur mesures 
dans toutes les teintes désirées à des 
prix non moins avantageux. Que ce soit 
du prêt à porter ou du fait sur mesure, 
chez Reid vous obtenez toujours la plus 
belle qualité pour le prix. 

VINYLE VINYLE VINYLE 
Jusqu'à $500 de subvention 

du gouvernement du Québec pour isolation 

FENÊTRE 
1 100% vinyle, 

pas de bois, 
ni d'aluminium 

_ CONSERVEZ 
L'ÉNERGIE 

/ / / / | \ \ \ W \ 

LA FENÊTRE RENAISSANCE 

ECONOMISEZ 
SUR LE 
CHAUFFAGE 

— • soffites — foccios 

• revêtement aluminium 

revêtement d'acier 

• gouttières 

• revêtement de vinyle 

m ALLC0W 
401 est, rue 

COURTEMANCHE 

645-5761 

ESSUIE-TOUT 
EN PAPIER 
KLEENEX® 

2 rouleaux, rr.otifs et couleurs varies 

Prix de vente K mart 

Pqt 

Prix en vigueur jusqu'au samedi 27 septembre. 
• Tant qu'il y en aura. • Nous nous réservons le droit de limiter les quantités. 

as 
^ -M 

r 

Rabais * 1 4 3 

COUVRE-CHAISE REMBOURRÉ 

57 
C h 

Prix après soldes K mart 6 00 

Enveloppe coton bourre 
mousse 
Prix de vente K mari 

PHENTEX" A 3 BRINS 
Fi le d O l e f m e 
C e i a s p u n ' 3.2 
oz 

Prix 
de vente 
K mart Écheveau 

CONFORTABLES DOUILLETTES DANS UN 
CHOIX DE DEUX MOTIFS ATTRAYANTS 

New! Goes on dry 

i - -

• Prix après soldes K mart 24.50 

Douillettes bien chaudes, environ 64 x 70"; 
dessus 5 0 ° o polyester/50° /oCOton.envers 

8 0 ° o a c é t a t e / 2 0 % nylon et bourre 
polyester. Motif floral ou 

géométr ique dans un 
choix de couleurs 

Prix de vente K mart 

il m 
mi 

Ch 
3 L O Q -

m 

Ht. 

DÉSODORISANT À BILLE 
DRY IDEA" 0E 75 mL 

Parfumé tM JJQ 

ou inodore I OO 
Prii de vente K mart I Ch 

DÉSODORISANT EN BÂTON 
RIGHT GUARD" DE 75 mL 
Parfumé 

4F« R . 
u b b e r m a i d 

Cl 
i 

i§ ft 

Pru de vente K mart 1 Co 

VERNIS À ONGLES OU 
DISSOLVANT CUTEX' 

Vernis 10 mL. 
dissolvant 170 mL 

Au choix 

Rabais *2 7 0 Rabais $ 1 6 0 à $ 2 0 0 

J££!§/5fe V A R I É T É D'ARTICLES RUBBERMAID 
BAIGNOIRE: • Prix courant K mart 3.47 a 3.87 

• Prii courant K mart 6.57 Choisissez parmi: panier a ordures, couvro-tablettes de 

Environ 16 x 28". 12 x 2V environ, brosse et support pour toilettes et seaux 
Prix spécial K mart 

V Ch Ch 

< •8 
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ENQUETE SUR LA LIGUE DE TAXI A-l 1 

Des modifications à la constitution 
sans avoir reçu l'approbation de Québec 

Le prés ident de 
la Ligue nouvelle 

des p ropr ié ta i res de 
taxi de Montréa l , 
(Ligue A-ll) M. Léon 
P i res , a admis hier 
devant la Commission 
des t r anspor t s du 

MICHEL GIRARD 

Québec que. contrai­
rement à son témoi­
gnage de lundi, des 
modifications ont été 
apportées à l ' a r t ic le 
de la consti tution de 
la ligue t r a i t an t du 
code d'éthique. 

Lors de l 'ouverture 
de l'enquête lundi, M. 

P i res ava i t affirmé 
que cet a r t ic le sur le, 
code d'éthique n'avait 
subi aucun change­
ment lors de son 
adoption par l'assem­
blée généra le des 
membres de la ligue, 
le 14 octobre 1979. 

Devant la mise en 
preuve pa r le procu­
reur de quelques in­
tervenants, Me Henri 
Simon, de deux pièces 
relatives au code d'é­
thique, soit le texte de 
l'article prévu dans la 
consti tution de la li­
gue et le texte adopté 
par l'assemblée géné­
ra le , M. P i res a dû 
reconnaître hier qu'il 

y avait bel et bien une 
différence dans la 
formulation. 

Selon le règlement 
no 6 de la Loi des 
transports, les modi­
fications qu'une ligue 
de taxi apporte à l'un 
des articles de sa cons­
titution doivent rece­
voir l'approbation du 
minis t re des Trans­
ports. Cette approba­
tion n'a pas été de­
mandée par la Ligue 
A-ll ni conséquem-
ment approuvée par 
le ministre. 

Par la suite, le pro­
cureur de la Ligue A-
11. Me Pothier Fer-
land, a tenté de met­
tre en preuve que 

l ' approbat ion d'un 
code d 'é thique ne re­
levai t pas de la jur i ­
diction du minis t re 
des Transports. 

Me Fer land a basé 
son a rgumenta t ion 
su r le fait que l 'an­
cien minis t re des 
T ranspo r t s , M. Lu­
cien Lessard , avai t 
affirmé dans une let­
t r e adressée (1977) à 
la Ligue de taxi de 
Laval qu' i l n ' ava i t 
pas jur idic t ion sur 
l'approbation de leur 
code d'éthique. De là 
sa conclusion à l'effet 
que le code d'éthique 
de la Ligue A-ll n 'a­
vait pas à être soumis 
à l 'approbat ion du 

ministre, à l 'instar de 
celui de la Ligue de 
taxi de Laval. 

Le p rocureu r du 
minis t re des Trans ­
ports , Me Marc Sti-
gock, s 'es t opposé à 
l'introduction de cette 
lettre dans le dossier, 
soutenant que cet te 
lettre s 'adressait uni­
quement à la Ligue de 
taxi de Laval , qu'on 
ne par la i t sû remen t 
pas du m ê m e code 
d 'é thique et que c 'é­
tait une opinion émise 
en 1977. 

Appelé à t r a n c h e r 
la question de la perti­
nence ou pas de cette 
le t t re du min i s t r e 
Lessard , les trois 

commissa i r e s de la 
Commission des 
transports du Québec 
ont u n a n i m e m e n t 
décidé d'en refuser 
l ' admiss ion au dos­
sier pa rce qu ' i l s ne 
peuvent pas présu­
mer, disent-ils, que le 
min i s t re des T r a n s ­
ports ait pu é m e t t r e 
des opinions cont ra­
dictoires quant à l'ap­
probation d'un code 
d'éthique. 

D ' a u t r e pa r t , le 
président de la Ligue 
nouvelle des proprié­
taires de taxi de Mont­
réa l , M. P i r e s , a re­
connu que le $15 
( r ep ré sen t an t une 
partie de la cotisation 

annuelle de 1980: $75) 
devant servir au pro­
jet du Centre de taxi a 
été imposé aux mem­
bres de la ligue sans 
le consentement de 
l 'assemblée générale. 
Cela va à r e n c o n t r e 
de la const i tut ion 
m ê m e de la Ligue A-
11. On se rappe l le ra 
de plus que cette ligue 
de taxi a décidé d'ap­
pl iquer en 1980 une 
cotisation obligatoire 
de $50 alors que le 
min i s t re Denis de 
Belval ne leur a auto­
risé qu'une cotisation 
de $35. 

L 'enquête a é té 
a journée au 15 octo­
bre. 

WÊË mmm 

PAPIER 
HYGIENIQUE 

DELSEY® 
4 rouleaux de papier à double épaisseur. 

Prix de vente K mart 

Pqt 

PAQUET DE 4 
AMPOULES 
'ECONOLITE' 

Faites la réserve d'ampoules de 60 watts 

Prix de vente K mart 

Rabais 51e 

TORCHONS EN 
COTON GAUFRE 

• Prix après soldes K mart 1.50 
Bien absorbants Environ 20 x 29" 

Prix de vente K mart 

as - X V "''x . - • m? : \/:' /'*X<xJi. ' v 

Rabais 
$1 

G.H.WOOO-

SERVIETTES 
EN PAPIER 

'HOMESPUN' 
Colons variés Paquet de 140 

Prix de vente K mart 

i _ 

PLATEAU EN FAIENCE 
• Prix courant K mart 10.59 

Ovale, environ 16". 

Machine à laver 
et sécheuse 

'Encore' au rabais! 

Rabais i - à i » Rabais $42°° Rabais $21°° 
FILTRE A HUILE 

Pour de meilleurs résultats le changer tout les 
4 000 milles (6 4 3 7 km) Pour la plupart des 
autos 

FILTRES A AIR 
• Prii courant K mart 3.17 a 3.67 
Grande sélection, pour la plupart des autos 

Seulement raytt CaafJI 
« • I acte 

MACHINE À LAVER 
• Prix après soldes K mart 485.94 
Robuste modèle au système 'Filter Flo' de G.E. 
Avec 6 programmes de lavage. 3 vitesses pour 
lavage/essorage. 5 températures lavage/rinçage 
et distributeur d'agent de rinçage. Blanc. 

SÉCHEUSE AUTOMATIQUE 
• Prix après aoldes K mart 319.94 
Modèle fiable au système Automatic Dry Axial Flo 
Avec 3 programmes de séchage, filtre a charpie 
sur le dessus, tambour en porcelaine emaillée et 
grille de sécheuso. Blanc seulement. 

Prix 
6* vente 
K m a r t 443 94 

Ch 

Prix 
de vente 
Kmar t 298 94 

Ch 

Tournez la page... 
POUR D'AUTRES SUPER 
AUBAINES DE CHEZ E 3 

m 
lava • 

DORVAL 

Un système 
clopin-clopant, 
disent 
des contrôleurs 

TORONTO (PC) — Selon des contrôleurs 
aériens de Dorval, les opérations y sont si 

désordonnées que souvent des pilotes qui de­
mandent l'autorisation d 'at terr i r ne peuvent 
entendre les instructions de la tour de contrôle. 

Témoignant hier devan t une commission 
d 'enquête fédérale , les cont rô leurs Gaston 
Labonté et Richard Vigeant ont affirmé que le 
problème étai t dû à la décision du min i s t è re 
des Transpor t s d 'a jouter un coordonna teur 
dans la tour sans le doter de l'équipement né­
cessaire pour faire son travail. 

C'est pourquoi ce coordonnateur doit utiliser 
l'équipement d'un contrôleur responsable des 
arrivées et des départs. 

Le poste de coordonnateur a été créé au dé­
but de l'année afin de mettre en application le 
contrôle dans les deux langues à Dorval , tel 
que r ecommandé en août 1979 par une a u t r e 
commission d'enquête. 

«Le sys t ème sera i t idéal . . . un magnif ique 
système, si nous avions l'équipement adéquat, 
a affirmé M. Vigeant dont les propos en fran­
çais étaient sujets à la traduction simultanée. 
Maintenant nous fonctionnons clopin-clopant 
avec un système qui nuit à la sécurité aérien­
ne.» 

UN PRODUIT QUI FACILITE 
LA DIGESTION DU LAIT 

Maintenant offert au Ca­
nada, ce nouveau produit 
peut soulager les milliers de 
Canadiens qui souffrent de 
maux d'estomac après avoir 
bu du lait. 

LactAid* est un enzyme de 
lactase qu'on ajoute au lait 
directement et qui remplace 
la lactase non sécrétée par 
l 'appareil digestif des per­
sonnes qui souffrent d'intolé­
rance au lactose. Ce produit 
transforme le lactose, ou le 
sucre du lait en sucres facile­
ment digestibles. 

O n peut donc boire du lait 
traité, sans ressentir les 
symptômes habituels de 
maux d'estomac, tels que 
gaz, crampes et diarrhée. 
O n peut également l'utiliser 
dans les recottes qui deman­
dent du lait. Il est en vente 
dans les pharmacies et ma­
gasins d'alimentation spécia­
lisés. 
Pour obtenir de la documenta­
tion sur Loct -Aid* , s'adresser à 
JAN DISTRIBUTING, 302 Cliff-
wood Rood, W i l l o w d o l e . Ont . 
M 2 H 2E5. Tél.: ( 416 ) 4 9 1 -
6 1 9 1 . 

La chaleur, 
c'est de l'argent! 

En gaspillez* vous ? 

Y 

Ligue de l'Electricité du Québec 

EN VENTE DU 24 AU 27 SEPTEMBRE 

Tant qu'il y en aura. Nous nous 
réservons le droit de limiter les quantités. 

Sac à ordures 
a Glad » 

Paquet de 20 sacs 
Prix ordinaire Kmart: $3.27 

PRIX SPÉCIAL Kmart: 

$259 

Sac à 
sandwichs 
«Glad» 

100 sacs 
par paquet 

PRIX SPÉCIAL 

Kmart: 

99Î 
Poubelle 
d'armoire 

«Glad» 
très pratique pour 

cuisine ou chambre de 
bain 

Prix courant Kmart 
$9.47 

Prix de vente Kmart 

$g89 

Kitchen 
Catchers 

paquet de 30 sacs 

Prix courant 
Kmart $1.67 

Prix de vente Kmart 

$129 
I 

O 

kitchen 
catchei 
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Extorsion de $82,000 

Le jeune McConnell 
a été retracé et sera 
appelé à témoigner 

John R o y d e n 
McConne l l , â g é 

de 32 ans, un des héri­
t iers de la fortune de 
la m a i s o n d 'édi t ion 
McConnell. qui a éga­
l ement é t é a p p e l é 
c o m m e t é m o i n dans 
une cause d'extorsion 
de $82.000. a été retra­
cé par les p o l i c i e r s . 
Un mandat d'amener 
avai t é t é é m i s en son 
nom lorsqu' i l ne s'é­
tait pas p r é s e n t é en 
cour le 8 s e p t e m b r e 
dernier. 

Un p o r t e - p a r o l e de 
la police montréalaise 
a r é v é l é h ier que le 
jeune McConnell était 
en bonne santé. Selon 
lui, «le t é m o i n n'es t 
a u c u n e m e n t en dan­
ger». Il a toute fo i s 
re fusé de p r é c i s e r à 
quel endroi t il a v a i t 

é té r e t r a c é . On pré­
voit son retour au 
pays d'ici à deux 
semaines . 

Il a é t é c i t é c o m m e 
témoin dans une cau­
se d 'ex tors ion impli ­
quant Gerard Fa lo -
v i tch , 32 ans , son 
épouse D a v e d a Mi­
riam, 29 ans, le chan­
teur Tony Massarelli , 
37 ans, Pasquale Mar-
tone, 42 ans , et J i m ­
my Soccio, 73 ans. Les 
a c c u s é s aura ient 
consp iré a v e c le dé­
funt Giuseppe Cotroni 
pour e x t o r q u e r 
$82,000 à McConnel l 
en utilisant la violen­
ce et les menaces . Les 
a c c u s é s bénéf i c i ent 
tous d'une libération 
sous c a u t i o n n e m e n t 
d'ici la poursuite des 
p r o c é d u r e s , le 3 no­
vembre prochain. 

MEURTRIER D'UN «ROBINEUX» INCONNU 

L'épicier Brisson continuera de 
purger sa peine de 25 ans de bagne 

Un é p i c i e r de 
l'est de Montréal, 

Robert B r i s s o n , qui 
a v a i t cru é c h a p p e r à 
ses difficultés finan­
c i è r e s en d i s p a r a i s ­
sant, un d i m a n c h e 
de mars 1977, avec les 
r e c e t t e s de fin de 
s e m a i n e de son é t a ­
b l i s s e m e n t , devra 
continuer à purger les 
25 a n n é e s f e r m e s de 
pénitencier qui lui ont 
é t é i m p o s é e s pour 
avoir assorti cette fui­
te d'un m e u r t r e , par 
lequel il a v a i t voulu 
faire croire à son pro­
pre assassinat . 

C'est ce qu'a décidé 

hier, à la majorité, la 
Cour d'appel, en reje­
tant son pourvoi . 
Alors que tous l e s 
juges se sont dits d'a­
v i s que c 'es t bien lui 
qui ava i t tué (on n'a 
j a m a i s su c o m m e n t ) 
et fait brûler, dans sa 
propre vo i ture , un 
«robineux» qu'on n'a 
j a m i s pu ident i f ier , 
l'un des m a g i s t r a t s 
aurai t ordonné un 
nouveau procès. 

Ce dern ier m o t i v e 
son opinion sur le fait 
que le juge de premiè­
re i n s t a n c e n 'avai t 
pas m e n t i o n n é au 

jury la pos s ib i l i t é de 
rendre un v e r d i c t 
poss ib le d ' h o m i c i d e 
invo lonta ire coupa­
ble , s'il vena i t à la 
conclusion que l'appe­
lant avait agi en légi­
t ime défense, tout en 
usant de plus de force 
que nécessaire. 

La Couronne, que 
r e p r é s e n t a i t Me Ga­
briel Lassonde, avait 
pour sa part repré­
senté que les d irec t i ­
v e s du m a g i s t r a t 
avaient été assez clai­
res sur le sujet, et que 
c'est en toute connais­
s a n c e de c a u s e que 

les jurés avaient ren­
du leur verd ic t de 
m e u r t r e au p r e m i e r 
degré, en tenant prin­
cipalement compte de 
la p r é m é d i t a t i o n du 
crime, préméditation 
dont on re t rouva i t la 
preuve dans les multi­
ples préparatifs qu'a­
va ient fai ts Br i s son 
pour fuir à l'étranger, 
faire cro ire à son en­
l è v e m e n t et m ê m e à 
sa mort. 

Il ava i t d 'a i l l eurs 
a d r e s s é à son gérant 
de banque une note 
supposément é c r i t e 
par s e s r a v i s s e u r s . 

avant de s ' i n s t a l l e r 
dans un hôtel du cen­
tre-ville et de faire la 
rencontre de sa victi­
me, qu'il avait invité 
à boire avec lui. 

Se lon la t r o i s i è m e 
déclaration qu'il avait 
faite à la police, à son 
re tour , l ' inconnu 
(dont on ne devait in­
c idemment retrouver 
que le tronc c a l c i n é 
dans son auto) l'avait 
attaqué avec une bou­
teille de bière, il avait 
r i p o s t é de la m ê m e 
façon, et par la suite, 
il s ' é t a i t p r o m e n é à 
t r a v e r s la v i l l e a v e c 

son invité inconscient 
avant de le faire 
flamber à la gazoline. 

Pu i s il é t a i t parti 
v e r s la Cal i fornie , 
puis Tahiti et la Nou­
velle-Calédonie, d'où 
il é ta i t r e v e n u deux 
moi s plus tard pour 
s'installer, incognito, 
dans une m a i s o n de 
c h a m b r e de la rue 
Sherbrooke. 

C'est près de là 
qu'une de ses nièces, 
puis un de s e s a m i s 
ensuite, l'avaient re­
connu, ce qui ava i t 
m e n é à son a r r e s t a ­
tion. 

Pour combler 

d é c a d r é s . . . 

le p lu* en plus, 
les entreprises 
reconnaissent 
I efficacité de la 
rubrique Carr ières 
et Professions dans 
L a P resse 

P o u r | i l . H c r 

une annon* o encadrée 
sou» l.i ' u h r i q u c 

G A I f f l l È B E S 
ET PROFESSIONS 
dans 

composer 

285-7320 
C P- 1111 

GAHBÏÈBES ET PRdPESSÎOSSS 
N B Tous lei po*'t»% annonce* jonf ouverts également au» ten-.m^s et au» hommes 

CfllB COLLEGE 
C l » B0IS-DE-B0UL0GNE 

recherche les services de 

1. Professeur à la leçon — techniques de secrétariat 
S E C 441 R e d a c t i o n de d o c u m e n t s — 

1 groupe: 3 h semaine 
du 13 novembre au 12 décembre 

2. Professeur à temps partiel — Arts plastiques 
A P L 901 Organisat ion picturale — 

3 g r o u p e s : 3h semaine 

Priorité a c c o r d é e aux cand ida ts pouvant ensei­
gner: «Organ isa t ion spat ia le et picturale». 

E X I G E N C E S : 
Diplôme universitaire de premier cyc le 
Formation en pédagogie 
Expér ience professionnelle et d enseignement 
obligatoire 

L e s personnes intéressées sont priées de faire par­
venir leur curriculum vitae au plus tard le 1er octobre 
1980 au: 

Service du personnel 
C O L L E G E DE BOIS-DE-BOULOGNE 

1 0 5 5 5 , avenue de Bois-de-Boulogne, 
Montréal (Québec) H 4 N 1L3 

HÔPITAL ST-LAMBERT 
(soins prolongés — 118 lits) 

e s f à h recherche d'un(e) 

COORDONNATEUR(TRICE) 
DES ACTIVITÉS DE NUIT 
au service des soins infirmiers 

F O N C T I O N S : Coordonner et contrôler les activités 
de l'établissement dans le but d'assurer aux bénéfi­
ciaires les services adéquats. 

STATUT: Temps partiel régulier. 

E X I G E N C E S : 
— D E C en techniques infirmières plus de préfé­

rence, une année de spécialisation en adminis­
tration. 

— Membre en règle de l 'O. I . I .Q. 
— 3 ans d'expérience dont 1 an dans un poste de 

gestion. 

S A L A I R E : Selon les normes du M.A .S . classe 1 2. 

Faire parvenir curriculum vitae au plus tard le 3 
octobre 1980 à: 

S e r v i c e d u p e r s o n n e l , 

HÔPITAL ST-LAMBERT 
831, rue N o t r e - D a m e 

S t - L a m b e r t , Q u e . J 4 R 1S1 

i MAISON NOTRE-DAME DE LAVAL INC. 
Centre d'accueil et de réadaptation pour adolescentes 

demande 

I 

I 

CONSEILLER EN FORMATION 
TACHE: Accompagnement du personnel éducateur à tra­
vers son spécifique de tâches et participation à des pro­
grammes de formation; travaille en collaboration avec les 
diverses équipes et coordonnateurs d'unité. 

EXIGENCES: 

— Diplôme en psycho-éducation,-

— Expérience de coordonnâtes ou de chef d'unité; 

— Expérience pertinente comme éducateur. 

Salaire selon les normes du ministère des Affaires socia­
les. 

Envoyer votre curriculum vitae complot au: 

Service du personnel, 

MAISON NOTRE-DAME DE LAVAL INC. 

310, bout. Cartier 

lava!-des-Rap.des, Que. H7N112 

e 

O F F R E D ' E M P L O I 
B A N Q U E C O M M E R C I A L E DU C A N A D A 

DIRECTEUR AUX COMPTES, 
FINANCEMENT COMMERCIAL 

Cef'e |*jre Banque dynenique est o la recherche d'une personne ir.tereî-
*e o 'a qesfiofl de ccnpres qui loH po'he de »n proqromf e d'exponsion 
ûonj le province ce Quebec Nous somme; un groupe de professionnels 
oH-31* une çomne de services bor.earcs «? nous croyons en une approche 
fexiole et MOvatrkt concernant les besoms de credl o la clientele 
Lieu de travail: Monrréal. 

PERSPECTIVES D'AVANCEMENT: 
Lo prsonne ayant les copoerfes nécessaires aura !c possibilité d'ovancer 
o l'intérieur de nos rangs. 

MILIEU DE TRAVAIL: 
Nous nous engageons a donner o lo pe'sonne choisie, le suppoM requis à 
ses fonctions, des fool.tes de premier ordre e' une otmosphere de fravcJ 
accueillant qui sauront lui procurer un haut niveau de satisfaction ou tro-
*cil 

QUALIFICATIONS: 
Nous sollicitons une personnr bilingue, motivée et dynamique dons le do 
marne du crédit comTcrc-al, pouvant gérer les comptes d'une clientele 
dont ki nefure des ovaires es* diversifiée 

le/la cand-daf(e) doit posieder des rechmques de marketing et un mini­
mum de 4 ons d expérience dans la gestion de comptes. 

RÉMUNÉRATION: 
En plus (fun salaire attroyant, nous offrons un progromme exceptionnel 
d'c»or»oGes ledow qui inclut: 
— une opproche saicncle prog'essive refie'onî la contribution de l'em-

ployé(eJ qui est sujette o constante révision; 
— assurance-vie de groupe en plus de pions dentaire cf médical, et 
— cssWîonce finonoere pour io reîocalisation. 
In dtmanàti ttront frottai (OftfidanhWiemffif fovtr ptneont inttmm ào*t 
fart parvenir par k covrmr, ton rvmcv/um vroe menhonnont m atHnttt saJo-
riota, o.-

Robert J . N o r m a n d 
V ice -prés ident , Québec 
Suite 3 2 2 0 
6 3 0 ouest , boul . Dorchester 
Montréal (Québec) H 3 B 1S6 

BANQUE COMMERCIALE ET INDUSTRIELLE DU CANADA 

Centre hospitalier 
de Verdun 
recherche 

. . . . . . . . . . • • • • • • • • • • • > • • • • • • • • • • 
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f 
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.V 
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1 

I N F I R M I E R S ( I È R E S ) 
Un poste T e m p s Partiel Permanent, de soir et de 
nuit. 

EXIGENCE: Membre en règle de l'O.I.I.Q. 

EXPÉRIENCE: Souhaitable 

S ' a d r e s s e r a u : 

Conseiller en gestion du personnel 
T e l : 761-3551 poste 350 

V. 
V. 

y 

r*:*:*:*:ra 

V. 

V 

1 

m . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
1 

.%%%%%v.%v.%%v.v. 
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J T U l 
t^çg^f residence maison-neuve; 

•x 

•X 1 

Une entreprise, dans les environs de Montréal, 
spécial isée d a n s la fabricat ion de véhicules rou­
tiers est à la recherche d 'un: 

C O N T R E M A I T R E 
Q U A L I F I C A T I O N S : 
— Cours en techniques mécaniques diesel; 
— Bilingue (français - anglais) 
— 3 années d'expérience pertinente. 

S A L A I R E : — Selon qualifications. 
— Excellents avantages sociaux. 

Les candidat* intéresses et qui possèdent /es qualifkationi requises 
sont pries de foire parvenir leur curriculum vitae a 

C P . 6 0 0 , 
Ste-Therese, Que. 
J 7 E 4 K 9 
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Centre d'accueil pour personnes âgées (302 lits) 
Requiert let services de deux (2): 

ASSISTANTS (ES) CHEF 
D'UNITÉ DE J O U R 

f temps complet et temps partiel régulier} 
Exigences: 
— membre en règle de l 'O. I . I .Q. 
— minimum de trois (3) ans d'expérience clinique 
Salaire selon les normes du M.A.S. 
Communiquer avec: 

N o o l l a M i c h a u d 
5 2 7 - 2 1 6 1 
au service du personnel 

i 
V. 
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ÉCOLE PETER HALL INC. 
Ecole privée reconnue d'intérêt public par le mi­
nistère de l'Education du Québec et recevant des 
enfants déficients mentaux moyens avec surhandi­
caps recherche le personnel suivant: 

PHYSIOTHÉRAPEUTE 
Q U A L I F I C A T I O N S : Diplôme de deuxième cycle. 

TRAITEMENT: Selon les normes salariales du Mi­
nistère de l'Education. 

Faire parvenir curriculum vitae à: 

Victor Elbert 
Directeur généra l 

École Peter Hall Inc. 
2 3 0 est , boul . Henr i -Bourassa 
Suite 101 
Montréal , Québec 
H 3 L 1B8 

X 
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REPRÉSENTANTS 
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Dans le cadre de son programme d'expansion, un manufac­
turier et distributeur de produits alimentaires requiert les 
services de deux (2) rcpresontants(es). 

FONCTIONS: Vente et merchandising chez grossistes et 
épiceries. 

EXIGENCES Experience dons la vente, prcferablement 
dans l'alimentation; travailleur, bilingue et d apparence soi­
gnee. 

Excellent salaire de base, boni, voiture et dépenses. 

Discretion assurée. Faire parvenir -curriculum vitae» à: 

L A P R E S S E , RÉF: 10 ,293 
C . P . 6 0 4 1 , Suce. «A» 
Montréal H 3 C 3E3 

! 1 
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FONDERIE NON FERREUSE I 
Cherchons MOULEUR d'expérience (minimum 5 » 
ans) avec sable «furan» pour notre fonderie si-
tuée à Lennoxville, Que. (près Sherbrooke). S 

A 
S'adresser à: 

M. Michel Lessard 

UNION SCREEN PLATE CIE LTÉE | 
Tél.: 861 -7604, ligne directe 

«assagi 

i 
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PROGRAMMEUR 
LANGAGE SYMBOLIQUE 

Ouverture immediate pour programmeur d application. 
Doit avoir au moms deux ans d'expérience. Connaissance 
du COBOL et CICS un actif. 

Excellentes opportunités d avancement, la Compagnie 
opère un système national O S / V S I en direct, en pleine ex­
pansion. Salaire d'après experience. Pour entrevue, veuillez 
appeler 

R. Sabour in 
Directeur de Production 
C B M Ltée 
3 2 7 - 4 2 2 2 local 2 7 7 

Analyste de la 
mise en marché 

Notre client est une filiale dune importante entreprise ca­
nadienne dont les décisions d'aujourd'hui auront un im­
pact direct sur le marché de la consommation de demain. 

En tant qu'analyste de la mise en marché, vous jouerez un 
rôle stratégique dans la direction future de l'entreprise. 
Vous serez principalement responsable des budgets et 
des prévisions budgétaires de la division. De plus, vous 
verrez à la préparation de divers rapports budgétaires, 
d'études en marketing et d'un éventail de tâches reliées 
directement à la gestion de la mise en marché. 

Vous serez membre d'une petite équipe où chacun doit 
apporter sa contribution totale pour la réussite des opéra­
tions. Vous avez récemment obtenu une maîtrise en admi­
nistration des affaires ou vous êtes un diplômé en com­
merce possédant de deux à trois années d'expérience 
pratique, préférablement en analyse quantitative. Vous 
possédez un potentiel supérieur à la moyenne, beaucoup 
d'ambition ainsi qu'un esprit d'analyse fort poussé. 

Si vous êtes bilingue et avez le sens du leadership, veuil­
lez envoyer votre curriculum vitae en indiquant la réfé­
rence N-342 à: 

281-1541 

FRASER WRAY & ASSOCIES 

CONSEILLERS EN ADMINISTRATION 
J00Léo-Parizeau »1808Montréal.Que.H2W2N1 ">I4 Jiil-iï47 

s 
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i n f o r ] maticien L S 
[ Plusieurs de nos clients exclusifs nous ont chargés de recruter des candidats pour les postes suivants: 

: POSTE PROFIL SALAIRE 

' Directeur, consultant Consulfahon et développement $45,000 
Chef de projet Applications financières, IMS $36,000 
Conseiller Firme professionnelle, CICS DL ' 1 , centre ville $33,000 
Chef de projet Applications temps reel, IDMS $31,000 
Analyste senior Applications financières $30,000 
Analyste technique I B M / O S Support technique $29,000 
Concepteur logiciel 2 3 ens M I N I / M I C R O développement $29,000 
Directeur/Programmation 3 7 C / O S , eauipe de 1 5, centre-ville $29,000 
Analyste de système 3 0 - 3 1 , CICS, entree de commande, Pointe-Clan e $28,000 
Analyste de système Manufacturier, 4 3 3 1 , centre-ville $28,000 
Programmeur senior 3-4 ans O S ' C O B O L , f-nancier, centre-ville $27,000 
Programmeur senior 3 o 5 a n s C O B O L , LaSolle $26,000 
Analyste R.O. 2-3 ans expérience et maîtrise $26,000 
Programmeur/Analyste 3 7 0 / O S C O B O L . IDMS, CICS $25,000 
Directeur informatique O S , RJE, équipe de 7, Dorval $25,000 

l j Programmeur/Analyste 3-4 ans, RPG II . Systeme/3/1 5D $25,000 
|: Analyste/Programmeur 2-3 ans BASIC, PDP 1 1 , centre ville $24,000 

Analyste/Programmeur 2-3 ans P L / 1 ou COBOL, centre-ville $23,000 
Programmeur 2 ans O S / C O B O L , développement, centre-ville $19,000 
Programmeur 1 an COBOL. 3031 D O S ' V S $16,000 

Pour obtenir de plus amples informations, appelez au 8 7 1 - 3 9 2 0 
• S P E C I A L I S T E S E N I N F O R M A T I Q U E DEPUIS 1972 

J C U r ^ \ / C T \ / ' « 0 ouest. SKCatherine. suite 306 

• V î t I Montreal. Que. H 3 G I R 8 

Tel : ( 5 1 4 ) 8 7 1 - 3 9 2 0 

. . . . . . - . . • • • e t . . . . . . . . . 
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Une importante institution f inancière r e c h e r c h e 
un candidat (homme ou femmo) 

pour son s e r v i c e d e vente 

Montréal et environs 
Avantages : programme de formation complet, 

excellent système d 'avantages s o ­
c iaux, système de rémunération. 

Pour plus de renseignements, communiquer avec: 

J i m m y Muyal 
Entre 9h30 et 16h30 à 731 -8522 

i 

i 
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TECHNICIENS DE L'ENVIRONNEMENT 
Nous cherchons deux techniciens de l'environne­
ment pour faire marcher nos épurateurs d'air et nos 
bassins d'épuration des affluents. Ces postes con­
viendraient aux gens qui aiment travailler aux 
quarts. Les candidots devraient avoir un CEGEP en 
chimie ou chimie de I environnement 

Veuillez envoyer le curriculum vitae à l'adresse 

suivante 

Le Directeur de l ' e n v i r o n n e m e n t , 

L O M E X I N C . 

9900, 6e Rue, 
Montréal, Que. H IC 1G2 

AGENCES DISPONIBLES — LAVAL 
POUR TROIS REPRÉSENTANTES 

Rémunération pendant la formation jusqu'à 
$500 par semaine, selon les aptitudes. Secon­
daire V requis. 

Appeler entre 9 p.m. et 5h p.m. 

681-2586 

X'X-X-X: 

v 

C O M P T A B L E S A G R E E S 
Un bureau de comptables agréés on plein essor r e ­
cherche de jeunes professionnels bilingues, expéri­
mentes et dynamiques qui participeront ou déve­
loppement du bureau. 

Milieu propice à une belle carrière. 

Pour rendez-vous, appeler: 

BLAUER, FRIDELL & CO. 
761-3458 

: : : :X>:::: :^^ 
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R É V I S E U R E N T R A D U C T I O N 
Notre bureau de Montréal est a la recherche dun réviseur pour son service de traduc­

tion qui est actuellement en pleine expansion. Le titulaire du poste doit détenir un di­
plôme universitaire en traduction et avoir au moins tro.s ans dexperience en tradition 
comptable. Il travaillera au se.n d'une équipe de traducteurs dynamiques et aura d«s 
rapports très étroits avec les spécialistes d'autres domaines tels la vérif.cation la fisca-
l.tc. hnformat.quc, l'évaluation d'entreprises, la faillite, la formation et le perfectionne­
ment des membres du cabinet. Il participera également o la formation du personnel de 
traduction ainsi qu'oux travaux terminologiques du service. 

En somme, cette offre d'emploi s'adresse à des gens désireux de poursuivre une car-
nere prometteuse en traduction dans un secteur ou les contacts directs avec des universi­
taires d autres domaines leur permettront d'accéder rapidement a un très haut niveau de 
competence technique. 

La personne possédant les qualifications requises sera assurée d un traitement concur-
rentie . En outre nous offrons une gamme d'avantages sociaux assortie d'un programme 
complet de oertectionnement au plan technique. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir, sous pli marque «strictement 
confidentiel», leur curr.culum v.tae a M Luc Charest, Associe, Directeur rea.onal des res-

( Q j é ^ M M W2 C °U C S t' bOUl' Doch0StCr' 250 *3gt. Montreal 

Ce concours s'adresse aux hommes et aux femmes 

1 Thorne 
1 Riddell 

X 

COMPTABLES AGREES 
BUREAU 2500, 630 OUEST, BOULEVARD DORCHESTER 

MONTREAL (QUEBEC) H3BIW2 
TELEPHONE (514)866 7351 

1 
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TECHNICIEN EN ARCHITECTURE 
Plans d'exécution d'architecture 

Expérience: 3 ans 

8 6 6 - 2 0 8 5 

ï 

•::-x-x-x-:-x->x-: v X X v 

S 

I 

CARRIERE DANS LA VENTE 
Directeur des ventes de district pour Montréal. Per­
sonne bilingue ayant fait ses preuve dans les ventes 
industrielles. Dynamisme nécessaire. Voiture four­
nie par la compagnie et avantages usuels. 

Veuillez adresser votre curriculum vitae à 

620 a v e n u ? ; W i l s o n , sui te 2 1 5 
D o w n s v t e w , O n t . M 3 K 1 Z 3 
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INFIRMIÈRES (ERS) 
ASSOCIATION REGISTRE VILLE-MARIE INC. 
EXPERIENCE: 

— 1 an médecine-chirurgie, facilité d'adoptation. 
— Permis de l 'O I.I.Q. 

S 'adresser à : 1818 est, Sherbrooke 

Montréal H2K 1B3 
Tél.: (514) 527-1536 

& * ; : : X x r a ^ 
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LA PRESSE, MONTRÉAL, MERCREDI 24 SEPTEMBRE 1980 

ET PROFESSIONS 
N 0 Tou* le\ f>o*tei annonce» *ont ouvert» «gaiement ac« femme» et au» homme» 

H 5 

OOMTAR 
1 Marque drp"M»i> d.' Domt.v Inc 

Surintendant 
de l'ingénierie 

La division du papier journal Dom-
tar recherche présentement les 
services d'un ingénieur chevronné 
pour remplir le poste de surinten­
dant de l'ingénierie à notre usine 
de Donnacona (Québec). 

Le titulaire travaillera en étroite col­
laboration avec les autres chefs de 
service et assurera la coordination 
ainsi que la supervision d'une 
équipe de sept (7) professionnels. 
Ceux-ci ont pour tâche la concep­
tion, la justification et la réalisation 
de divers projets. 

Le candidat idéal est ingénieur mé­
canicien avec au moins 10 années 
d'expérience dans l'industrie des 
pâtes et papiers ou dans un do­
maine connexe. 

En plus d'un salaire concurrentiel, 
la société Domtar offre un pro­
gramme complet d'avantages so­
ciaux. Veuillez faire parvenir cotre 
curriculum vitae en rappelant le 
dossier numéro M 8 0 1 4 3 , à: 

Michel Lachapelle 
Agent de recrutement 
Serv ices d'emploi 

Domtar Inc. 
B P . 7210 
Montreal (Quebec) 
H3C 3M1 

Fiducie du Québec 

GÉRANT ADMINISTRATIF DES 
SUCCURSALES MODES D'ÉPARGNE 

u» 

La Fiducie du Québec desire s'adjoindre un cadre possé­
dant de solides qualifications en administration et anal/se. 

Relevant du directeur des ventes et du service a la clientèle, 
il apporte un support technique pour la planification, l'or­
ganisation et le contrôle des opérations des succursales de 
modes d'épargne II recueille des données statistiques con­
cernant l'opération des succursales, en fait l'analyse et for­
mule des recommandations. Il est responsable de la gestion 
des dossiers des plans d épargne. Il assure la mise à jour 
des manuels de procédures des différents modes d'épargne 
ainsi que des politiques administratives. 

Le candidat détenteur d'un diplôme universitaire de premier 
cycle en administration a acquis une expérience minimale 
de 3 années dans un poste d'analyse, de gestion dans le 
domaine des services financiers. 

Nous offrons ou candidat retenu un salaire compétitif reflé­
tant l'expérience ainsi qu'une gomme complète d'avanta­
ges sociaux. 

Les demandes traitée* confidentiellement devront nous 
parvenir avant le lundi 29 septembre 1980 à /'adresse 
suivante. 

FIDUCIE D U Q U É B E C 
a / s Ressources h u m a i n e s 

1 , Complexe D e s j a r d i n s , su i te 2 4 2 2 
M o n t r é a l , Québec H 5 B 1 E 4 
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DIRECTEDR DES 
SERVICES ADMINISTRATIFS 

L'ÉTABLISSEMENT: Centre d'accueil pour personnes 
âgées, d'une capacité de 105 lits, situé à Iberville, Que. 

NATURE DE LA FONCTION: Sous l'autorité du Directeur 
général, le D.S.A. o mandat d'administrer les activités du 
Centre relatif au personnel, aux relations de travail, à 
l'hébergement, aux contrôles budgétaires, à la comptabi­
lité et aux statistiques dans le but d'assurer une gestion 
adéquate des ressources humaines, financières et maté­
rielles de l'établissement. 

EXIGENCES DU POSTE: Le candidat(e) doit détenir un di­
plôme universitaire de trois (3) ans en sciences de l'admi­
nistration. Une connaissance des contrôles budgétaires du 
Ministère des Affaires Sociales serait un atout. Toutefois 
une expérience reconnue dans le domaine peut compen­
ser l'absence de diplômes. 

RÉMUNÉRATION: Selon les principes et règles de rému­
nération des cadres en vigueur dans le secteur des Affai­
res Sociales. 

faire parvenir votre curriculum vitae avant le 8 
octobre I960, au soin do 

René Daneau, 
Directeur général, 

Résidence Champagnat d'Iberville Inc., 
370, 5eme ave, 
Iberville, Que. 

J2X 1V1 
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Le Centre Hospitalier 
St-Joseph de T r o i s - R i v i è r e s 

recherche 

DIETÉTISTE EN NÉPHROLOGIE 
Exigences: 

Détenir un baccalauréat en sciences op­
tion Nutrition ou l'équivalent. 

Avoir complété le stage de formation 
professionnelle. 
Posséder de l'expérience de travail dans 
une unité d'hémodyalise. 

Être membre en règle de la C.P.D.Q. 

—Salaire selon les normes du M.À.S. 

Faire parvenir curriculum vitae avant le 4 
octobre 1980 à: 

Service du Personnel 

C H . S t -Joseph de T r o l s - R i v i è r e s 

772 , rue Champflour 

Trois-Ri vières, Que. G9A 1Y1 
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LA FÉDÉRATION QUÉBÉCOISE DE TENNIS 
recherche un 

DIRECTEUR 
TECHNIQUE 

(Poste permanent) 

SOMMAIRE DES RESPONSABILITÉS: 
Sous l'autorité du comité exécutif, le titulaire super­
vise, coordonne et anime les compétitions provinciales. 
Il assure la formation de cadres techniques et la réali­
sation des programmes établis. Il collabore avec les di­
vers organismes affinitaires. Il participe activement 
aux programmes de l'élite et de la relève. 

EXIGENCES: 
— Diplôme universitaire de 1 er cycle ou l'équivalent. 
— Une très grande expérience pratique pourra com­

penser la scolarité manquante. 
— Connaissances des rouages du sport québécois, ca­

nadien et international. 
— Le travail exige une très grande disponibilité le soir 

et les fins de semaine. 
— La connaissance de l'anglais serait un atout. 

LIEU DE TRAVAIL: 
Le siège social de la Fédération est à Montréal mais les 
déplacements en province sont nécessaires à I exercice 
normal de la fonction. 

RÉMUNÉRATION: 
Dépendra de l'expérience et des qualifications du can­
didat. 

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curri­
culum vitae avant 16.00 heures le vendredi 10 octobre 
à: 

F É D É R A T I O N Q U É B É C O I S E DE T E N N I S 
1415 est, Jarry 
Montréal (Que) 
H2E 217 

Cité des 

DEUX-MONTAGNES 

GREFFIER 
La municipalité de la Cité des Deux-Montagnes est 
à la recherche d'un greffier. La population de la 
Cité des Deux-Montagnes est d'environ 10,000 ha­
bitants. 

FONCTIONS: 
— Secrétaire du conseil de ville et de certaines 

commissions existantes; 
— Garde des livres, registres, plans, cartes, archi­

ves et autres documents et papiers appartenant 
à la municipalité; 

— Assiste aux séances du conseil et dresse le pro­
cès verbal de tous ses actes et délibérations; 

— Accomplit toutes tâches définies dans la Loi des 
cités et villes et dans les autres lois afférentes. 

QUALIFICATIONS: 
— Diplôme universitaire en droit, ou toute expé­

rience jugée pertinente. 
— Etre bilingue. 

TRAITEMENT: 
Selon la politique salariale établie et selon les qua­
lifications. 

Les demandes d'emploi seront traitées confidentiel­
lement et doivent parvenir sous enveloppes scellées 
avant le 10 octobre 1980 à l'adresse a dessous: 

Président du comité d'administration 
Hôtel de ville 

803, chemin Oka 
Cité des Deux-Montagnes, Que. 

J7R 1L8 

CONSEILLER EN 
RESSOURCES HUMAINES 

Noire société de recrutement de personnel, la troisième en importante 

a-j monde, compte des bureaux dans huit pays européens, de même 

qu'en Australie, Nouvelle-Zélande, Angleterre, Ecosse et Etats-Unis. 

Nous sommes à la recherche d'un Conseiller d'expérience, pour notre 

division du personnel technique, vente ou comptabilité. 

Les condidots rêves possèdent une experience en recrutement de per­

sonnel temporaire et/ou permanent ou bien des antecedents en relo­

tions avec les entreprises du secteur technique, vente ou comptable o 

Montréal. 

Le(la) titulaire pourra accéder a la direction suivant ses performances. 

Si votre cheminement de carrière est entrave actuellement, communi­

quez avec nous dès aujourd'hui. 

En raison de la taille et des perspectives mondiales de notre société, 

nous ne freinons jamais l'ascension d'un employe qui obtient des ré­

sultats probants. Nous offrons une rémunération hautement concur­

rentielle et un milieu de travail ou la direction favorise le développe­

ment de talents et ressources humaines a tous les niveaux. Salaire 

$30,000+. 

APPELEZ GARY WILSON. 281-1930 

DRAKE 
SERVICES 
PROFESSIONNELS 
CONSEIL! l RS EN RISSOLKCI S HLM MM S 

Les Terrasses, 1801 McCill College Ave. 

Montreal, Que. U S A 2N4 

tcum 

COMPTABILITÉ 
ANALYSTE FINANCIER 

Nous sommes une entreprise de ser­
vices qui croît à un rythme accéléré 
et nous sommes à la recherche d'une 
personne dynamique pour occuper le 
poste d'analyste financier au service 
de la comptabilité. 

La personne aura comme tâche de 
s'assurer de la bonne marche du sys­
tème comptable et en analyser les 
résultats. 

La personne idéale possède un DEC 
en techniques administratives ou de 
préférence un BAC en Sciences 
comptables ou encore elle étudie 
pour l'obtention d'un CGA ou RIA 
(3ième année) quelques années d'ex­
périence seraient un atout. La per­
sonne démontre également des apti­
tudes pour la direction du personnel. 

Les personnes intéressées sont invi­
tées à envoyer leur curriculum vitae 
à LA P R E S S E et peuvent être assu­
rées que leur candidature sera trai­
tée confidentiellement. 

La Presse Réf. 10290 
C P . 6 0 4 1 , Suce. « A » 
Montréal H3C 3E3 
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LE CENTRE DE TRAVAIL DE LAVAL INC. 
(Centre de réadaptation pour handicapes mentaux) 

Cet organisme à but non lucratif, subventionne par le Minis­
tère des Affaires sociales est a la recherche d une-

SECRÉTAIRE DE DIRECTION 
L I E U : Porc Industriel, Chomedey, Laval. 

F O N C T I O N S : 
— Aisiste le directeur général dans ses fonctions adminis­

tratives; 
— Prépare les dossiers pour le conseil d administration, 
— Assiste au conseil coadministration et prend note des 

preces verbaux; 
— Assume l'organisation des reunions et transcrit les pro­

cès verbaux; 
— Accomplit le travail de secretariat de routine a la direc­

tion générale, 
— Note en stenogrophie ou par toute autre technique as­

similable et transcrit ces notes a la machine a écrire, 
— Prepare la synthèse d o problèmes cléricaux comple­

xes. 
— Toutes autres taches demandées par son supérieur im­

médiat. 

E X I G E N C E S : 
— D.E C. en techniques adminisrrat.ves option secretariat 

ou secondaire V secretariat, 
— Connaissance supérieure de la langue française et an­

glaise (parle et écrite), 
— Rapidité en sténographie et dactylographie, 
— Expcncnce pertinente d au moins 3 ans. 

N O T E : Une experience exceptionnelle dans la fonction 
pourrait suppieer a la scolarité requise. 

C O N D I T I O N S : Selon les normes salariales du Ministore des 
Affaires sociales. 

C A N D I D A T U R E S : Les candidatures seront reçues jusqu'au 2 
octobre 8 0 et seront adressées au 

CENTRE DE TRAVAIL DE LAVAL INC. 
os Directeur général, 
2735 Noël Caze, 
Ste-Rose, Laval, H7L 3L1 
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LA COMMISS ION SCOLAIRE 

S A I N T - J E R O M E 

requiert les services: 

UN CONSEILLER PEDAGOGIQUE 
EN MATHÉMATIQUES ET SCIENCES 

(Enseignement primaire et secondaire) 

CONCOURS: P -80 -07 -02 (2e concours) 

L'emploi de conseiller pédagogique est un emploi de 
professionnel qui comporte des fonctions de conseil 
auprès du personnel de cadres et d'animation auprès 
des enseignants. Il participe au développement et à 
l'évaluation des programmes. Il peut aussi conseiller 
sur l'organisation scolaire, le choix et l'utilisation des 
méthodes, du materiel didactique et de l'équipe­
ment. 

Q U A L I F I C A T I O N S REQUISES: 

—Diplôme universitaire terminal de premier cycle 
dans un champ de specialisation approprié. 

— U n e formation en docimologic serait un atout. 

E N T R E E E N FONCTION: Immédiatement. 

T R A I T E M E N T : Entre S1 7,889 et $37,795 

Toute personne qualifiée et intéressée doit faire par­

venir son curriculum vitae avant le 7 octobre 1 980, 

à: 

Mme Madeleine L. Perreault 
Directeur du Personnel 
Commission Scolaire Saint-Jerôme 
1010 rue La boll o 

St-Jerôme, PO J 7 Z 5 N 6 

cum 

G 

Nous sommes à la recherche d'un 
\ 

—MÉCANIQUE DU BÂTIMENT 
FONCTION 
Étude de problèmes techniques d'ordre opérationnel, 
préparation des plans et spécifications relatifs aux 
installations de chauffage, ventilation et climatisation. 

EXIGENCES 
— Formation universitaire en génie, mécanique du 

bâtiment; 
— Posséder quelques années d'expérience. Des 

connaissances dans le domaine de l'économie de 
l'énergie seraient un atout. 

RÉMUNÉRATION 
— Salaire pouvant atteindre $29,766 (en révision), 

selon la compétence; 
— Emploi stable et avantages sociaux substantiels. 

Faire parvenir votre curriculum vitae à: 

Service du personnel 
1199 Bleury, 12e étage 
Montréal, Que. H3C 3J1 

Nous sommes à fo recherche d'un 

DESSINATEUR 
MÉCANIQUE DU BÂTIMENT 

FONCTIONS: 
Établir des plans, devis, croquis, schémas et dessins 
de nature technique dans le domaine du génie méca­
nique de bâtiment (plomberie, chauffage, ventilation, 
etc.) 

EXIGENCES: 
— Formation technique en dessins de mécanique du 

bâtiment. 
— Posséder quelques années d'expérience dans le 

domaine concerné. 

RÉMUNÉRATION: 
— Salaire pouvant atteindre $21,000 selon la com­

pétence et l'expérience. 
— Emploi stable; avantages sociaux substantiels. 

Faire parvenir votre curriculum vitae à: 

Servico du Personnel 
1199 Bloury, 12e étage 
Montréal, Que. H3B 3J1 

Notre client, une organisation canadienne d'enver­
gure et hautement réputée dans le domaine de 
l'imprimerie, des arts graphiques et des program­
mes d'empaquetage, est à la recherche d'un 

D I R E C T E U R G É N É R A L 
D E S V E N T E S 
bilingue pour sa filiale de Montréal. 

Le candidat qui sera choisi aura déjà 
oeuvré dans l'industrie de l'imprimerie 
et pourra démontrer qu'il a acquis 
l'expérience requise pour diriger et 
motiver une équipe de représentants 
spécialisés. 

Les opportunités d'avancement au 
sein de l'organisation nationale sont 
excellentes. La rémunération et les 
avantages sociaux refléteront l'impor­
tance de cette fonction. 

Confidentialité assurée. Adresser vo­
tre réponse à: 

LEETHAM, \ A A n , c , r f h . 
nu/innAM 1440ouest, rue Ste-Catherme, 
SIMPSON suite 718 
LIMITEE Montréal, Québec H3G 1R8 
CONSEILLERS (514) 866-7486 
EN ADMINISTRATION 

La Société canadienne d'hypothèques et de logement est une orga­
nisation dynamique comptant plus de 3.500 employes travaillant 
dans 60 bureaux repartis à travers le Canada. Notre division de re­
cherche technique, située à Ottawa, cherche a combler un poste in­
téressant. 

D I R E C T E U R DE P R O J E T S 
Travaux de recherche en eaux résiduaires 

et installations thermiques 
Vous assumerez la responsabilité de tous les travaux de recherche 
portant sur les eaux résiduaires et participerez à la direction des re­
cherches portant sur les eaux résiduaires et participerez à la direc­
tion des recherches sur les installations thermiques. Vous contri­
buerez également à l'élaboration de programmes de recherche, en 
procédant à une identification des besoins des différentes spheres 
d'activités et vous dirigerez chaque programme particulier, du com­
mencement jusqu'à la f in. 

Nous sommes à la recherche d'une personne dont l'expertise tech­
nique et la competence lui assureront le respect de ses collègues et 
possédant des talents de leader et de gestionnaire qui lui permet­
tront de diriger efficacement un programme de recherche charge et 
varié. 

Ce poste requiert un diplôme universitaire en génie mécanique ou 
sanitaire et au moins cinq années d'expérience en génie municipal. 
Une expérience pertinente en recherche serait un atout. 

Vous fonctionnerez à l'intérieur d'une équipe multidisciplinaire et 
c'est pourquoi il est essentiel de posséder des talents pour les rela­
t ions interpersonnelles ainsi qu'une aptitude a transiger et à com­
muniquer, autant oralement que par écrit. S i vous êtes imaginatif. 
débrouillard, énergique et hautement motivé, ce poste vous intéres­
sera. 

Une connaissance approfondie de la langue anglaise est essentielle 
et une connaissance d'usage du français serait particulièrement ap­
préciée. 

Nous offrons un programme complet d'avantages sociaux. Le sa­
laire pourra varier entre S26 .182 et S 3 2 . 7 0 8 . selon vos qualifica­
t ions et votre expérience. 

Veuillez envoyer votre curriculum vitae avant le 1er octobre. 1980. 
à: 

Mme S u s a n S m i t h 
Agent de dotation du personnel a d m i n i s t r a t i f 
Pièce 1 4 4 
Société canadienne d 'hypothèques et de logement 
Chemin Montréal 
Ot tawa, Ontar io K 1 A OP7 

i * 
Société canadienne Canada Mortgage 
d hypothèques et de logement and Hous ing Corporation 

SYNONYME D'EXCELLENCE 
EN INFORMATIQUE 

Une des plus grandes installations de 
services informatiques au Canada est 
à la recherche de: 

POSTES: 
Opérateurs 
Programmeurs 
Analystes 
Spécialistes des Logiciels 
Informaticiens Conseil 

LIEUX DE TRAVAIL: 
Montréal 
Québec 
Toronto ou Ottawa 

EXPÉRIENCE: 
Minimum un (1) an, parmi les sujets suivants: 
C O B O L FORTRAN, MARK IV, A S S E M B L E R , 
E X T R A C T O , P L 1 

O S / M V S , VSAM, T S O . S P F , IMS, IDMS, 
CICS 

AMDAHL 
IBM/370, 43XX, 303X 

Ces postes sont également ouverts aux hommes et aux femmes. 
Agences s'abstenir s'il vous plaît 
Toute candidature sera traitée confidentiellement. 

Veuillez adresser votre curriculum vitae ou téléphoner à: 
Louise Bouthillier ou Marcel Bourguignon 
Service du Personnel 
I .S.T. 
2. Complexe Dosiardins, bureau 1317 
Montréal, H5B 1 B3 
Tél.: (514) 284-1111. 

L'INDUSTRIELLE - SERVICES TECHNIQUES INC. 
une filiale de L'Industrielle Compagnie D'Assurance sur la Vie. 
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LA P R E S S E , M O N T R É A L , MERCREDI 24 SEPTEMBRE 1 980 

D É F I E N R P G I I 
La mise en place du Système 38 d'IBM en même temps que d'autres dévelop­
pements récents d équipement a entraîné une croissance exceptionnelle dans 
la demande de personnes pouvant aider à développer des systèmes efficaces 
de coût de revient Voici quelques-uns des postes ouverts en ce moment: 

CHEF DE PROJET $28,000 
Important 'iistributeur canadien ayant un Système 34 d'IBM en commande recher­
che analyste senior ou chef de proiet expérimente prêt a diriger une installation 
Excellente occasion de oâtir une nouvelle organisation. 

CHEF DE PROJET $26,000 
Une des installations en direct des plus sophistiquées de Montréal nécessite un 
programmeur-analyste senior ayant la competence voulue pour diriger et moti­
ver des équipes de projet Expérience minimale de trois ans et connaissance du 
CCP obligatoires Expérience en fabrication, un atout. 

INGÉNIEUR DE SYSTÈMES $24,000 
Personne dynamique aimant traiter avec le public est recherchée par firme 
progressive de Montreal Les responsabilités comprendront Installation, la 
mise en valeur et le développement de paquets-programmes Prérequis: expe­
rience minimale de 2 ans en RPG II et la liberté d'effectuer beaucoup de voya­
ges 

PROGRAMMEUR-ANALYSTE $21,000 
Importante compagnie du centre-ville ayant le Système 31 5 en marche et le 
Système 30 en commande recherche immédiatement un programmeur-analyste 
avec minimum 2 ans d'expérience en R P G II. Les applications comprennent la 
comptabilité générale et la finance. 

PROGRAMMEUR S34 $20,000 
Firme du centre-ville recherche programmeur avec minimum de l ' j an sur un 
S34 ou S 3 Mod 1 5 D pour aider à développer des systèmes en direct. Les can­
didats devraient désirer accroître leur experience en direct et vouloir se diriger 
vers l'analyse 

CONTACTEZ JEAN GERVAIS À: (514) 878-3333 

W A N G C A N A D A LTEE 
REPRESENTANT^) DE SERVICE 

AUX CLIENTS 
DE TRAITEMENT DES DONNÉES 

Si vous êtes une personne doge mur intéressée par une carrière à long terme, 
que vous possédez ur. entregent au-dessus de la moyenne en plus de 2 a 3 an­
nées d'expérience a titre de superviseur d'un système dordinateurs ou de traite­
ments des données, que vous êtes parfaitement bilingue, que vous acceptez de 
voyager et que vous possédez votre propre voiture, alors ce poste de défi à notre 
bureau de Montreal pourrai* bien vous intéresser. 

De I experience en enseignement, relations publiques, programmation de base 
serait un atout mois n'est pas essentielle. 

ASSISTANTE) ADMIN ISTRATIVE) 
Wang offre une excellente rémunération, des benefices payés par la compagnie 
et une carrière solide dans un domaine en constont développement pour unie) as­
sistante) administratif(ve) avec experience,- vous devez posséder une véritable 
compétence en administration de bureau. 
Connaissance de traitement des données serait un atojt mais n'est pas essen* 
tielle. 

Foire pa'wenir votre curriculum vitae en indiquant le solaire attendu à: 

Mme J a c q u e l i n e Britt 
W A N G C A N A D A L T E E . 
1 1 08 Chemin du Golf 

lie des S o e u r s , Québec H 3 E 1 H4 
Pas d'agences s il vous plaît 

W A N G 

INDUSTRIE DU 
TRANSPORT MARITIME 

OPPORTUNITÉ À LONG TERME DANS 
LE DEPARTEMENT DE LA PAIE 

Nous sommes à la recherche d'une personne ayant un mini­
mum de cinq (5) années d expérience au sein d'une entreprise 
de taille importante. La personne que nous recherchons devra 
être a l'aise avec des systèmes de paie complètement informa­
tisés et avoir une grande facilité a travailler en équipe. Une ca­
pacité à s'exprimer dans les deux langues sera un avantage. 

Le salaire et les bénéfices sociaux sont attrayants et compéti­
tifs, en fonction des attributs de la personne. 

Répondre en toute confiance a l'adresse suivante: 

C.P. 100 
Succursale «A» 

Montréal, Québec 
H3C 2R7 

Attention: Directeur du Personnel. 

Nour recherchons, pour le 
compte d'une importante société 
de ville Saint-Laurent spécialisée 
dans la fabrication de produits 
de consommation préemballés, 
un 

DIRECTEUR 
DES ACHATS 

Ce poste s'adresse à des ache­
teurs compétents, avec au moins 
5 ans d experience pertinente 
dans I achat d emballages desti­
nes aux produits alimentaires, 
pharmaceutiques et de beauté. 

La personne qualifiée se verra 
offrir un salaire intéressant. 

Envoyez votre curriculum vitae à: 

GORDON BRYSON & COMPANY I I I ) . 
Conseil lers en gestion (le personnel 

C.P. 81. B r o m e . Québec .10F. 1K0 
(Discretion assurée) 

L A 

I A U V E G A F O E 

D A S S U R A N C E 
C O M P A G N I E 
S U R LA VIE 

UNE INSTITUTION DU MOUVEMENT DCS C A I S S E S POPULAIRES OESIARDINS 

ANALYSTE STAGIAIRE EN 
SYSTÈMES ET MÉTHODES 

Conception de formolaires 

F O N C T I O N S : 

Il s ' ag i t d ' u n pos te oHron» un v e r i t a b l e déf i a une p e r s o n n e qu i 

p o s s è d e un sens d e la g e s t i o n et plus par t icu l iè rement d e la 

c o n c e p t i o n d e f o r m u l a i r e s ut i l ises p a r les mult ip les serv ices d e 

n c l r e c o m p a g n i e o r i e n t é e d a n s le secteur des a s s u r a n c e s . 

I P t i tu la i re d u p o s t e aura u n sens d e la concep tua l i sa t ion et 
m é t h o d e s a d m i n i s t r a t i v e s a i n s i q u ' u n e habi l i té d e s y n t h è s e 
pour s o u m e t t r e des f o r m u l a i r e s e f f icaces . 

F O R M A T I O N : 

N o u s d e m a n d o n s u n d i p l ô m e u n i v e r s i t a i r e de premier cyc le e n 

p lus d ' u n m i n i m u m d ' e x p é r i e n c e d ' u n ( 1 ) a n d a n s l ' é tab l i sse ­

m e n t d e p r o c e d u r e s a d m i n i s t r a t i v e s Le t i tulaire fa i t p r e u v e 

d ' u n e v e r i t a b l e foc i l i te a réd iger d e s textes rel ies a l 'odmin is * 

t r o t i o n . 

N o u s of f rons un a t t r a y a n t s a l a i r e in i t ia l a ins i q u e d e n o m ­
b r e u x a v a n t a g e s s o c i o u x . 

Veuillez soumettre votre curriculum ^itae ou communiquer avec-

Mons ieur Y v o n Lacoste 
La Direct ion des Ressources Huma ines 

1 , C o m p l e x e Des jardin i 
M o n t r é a l , Q u é b e c . H 5 B 1 E2 

Tél. . 281 -8499 

I N F O R M A T I Q U E 
VOUS ÊTES INTÉRESSÉ A TRAVAILLER EN BANQUE DE DONNÉES? 

Notre client désire recruter des a n a l y s t e s / p r o g r a m m e u r s pour t rava i l l e r a u 
sein d 'une équipe d y n a m i q u e a y a n t c o m m e m a n d a t , le d é v e l o p p e m e n t de 
systèmes f inanciers sous I M S . Idéa lement , v o u s détenez un DEC in fo rmat i ­
que ou mieux , v o u s possédez trois a n n é e s et plus d 'expér ience , et v o u s 
a v e z é v o l u e d a n s un mi l ieu o ù la sat isfact ion des usagers pr imait . B ien 
que v o u s a y e z par t ic ipe a la concept ion de s y s t è m e s , v o u s n ' a v e z p a s 
perdu pour outant le goût de la p r o g r a m m a t i o n . S i v o u s possédez u n e 
bonne not ion d e deux d e s trois i tem s u i v a n t s , soit C O B O L - O S , C I C S , 
A n a l y s e o rgan ique , v o u s êtes la personne que nous recherchons. V o u s re ­
cevrez U N P R O G R A M M E DE F O R M A T I O N C O M P L E T S U R LES B A N Q U E S DE 
D O N N E E S I M S . 

Le mil ieu de t rava i l est excel lent , l 'esprit d 'équipe fan tas t ique , et les p ro ­
jets sur lesquels v o u s serez a p p e l é à t rava i l le r sont d e s plus exc i tants . Le 
salaire va r ie ra selon les qual i f icat ions et l 'expér ience. U n e g a m m e c o m ­
plète d ' a v a n t a g e s sociaux est offerte. E n v i r o n n e m e n t I B M 3033 , locat ion 
a u centre-v i l le . 

N'hésitez p a s à appe le r en toute conf iance J E A N - J A C Q U F S R A N G E R a u 
(514) 844 -1746 o u fa i tes- lu i parven i r v o t r e curr iculum v i t a e a u : 1110 
Sherbrooke ouest , suite 8 1 2 , M o n t r é a l H 3 A 1G8. 

N . B . : F o u r v o u s a c c o m m o d e r , l e t e n t r e v u e s p e u v e n t ë f re t e n u e s h o r i d e s h e u r e s d e travail 

. . . . . . . . . . . . . • • • . . . . . . . . . . 
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C O M M I S S I O N S C O L A I R E DU L O N G - S A U L T 
OFFRE D'EMPLOI 

POSTE: Conseiller pédagogique 
à l'éducation aux adultes 

ENDROIT: Lachu'e, Polyvalente Lovigne 

DEBUT DE L'EMPLOI: Le 14 octobre 1980 

NATURE DU TRAVAIL: 

Il conseille auprès du personnel de cadre responsable des 
services d'enseignement et d'animation pédagogique, au­
près des tormateurs ou animateurs et des autres profes­
sionnels relativement à l'implantation, au développement, 
a revaluation des programmes d'enseignement, à l'orga­
nisation scolaire qui convient de même qu'au choix et à 
l'utilisation des méthodes, des techniques, de l'équipe­
ment, du materiel didactique .. 

SECTEURS SPECIFIQUES Formation professionnelle 
D'ACTIVITES: Formation aux handicapés 

QUALIFICATIONS REQUISES: 

D 'DÎôme universitaire terminal de premier cycle dans un 
champ de spécialisation approprie à I emploi. 

HORAIRE DE TRAVAIL: Horaire flexible 

SALAIRE: Entre I 7 889,00 S et 37 795,00 S 

NO. DU CONCOURS: CP800915 

Toutes les personnes intéressées sont priées de foire par­
venir leur curriculum vitae le ou avant le 30 septembre 
1 980 tn écrivant à l'adresse suivante? 

Commiss ion scolaire du Long-Sau l t 
A / S Services d u personnel 
189 rue M a r y , 
Lachute (Ouébec ) 
J 8 H 2C3 

N.B. Prière de mentionner le numéro du concours sur l'en­
veloppe. 

OCCASIONS UNIQUES CBA 
POSTES 

À COMBLER 
CATÉGORIES 

D'ORGANISATIONS 
ÉVENTAILS 

DE SALAIRE LOCALITES 
A V A N T A G E S 

O U POSSIBILITÉS 
NOS. DES 
DOSSIERS 

PR0G/ANALYSTE 

VÉRIFICATEUR-INFO. 

ANALYSTE-SYSTÈMES 

PROG-P/A-ANALYSTE-

S/A-SUPP. TECH. 

SYSTM. ANAl.-EXP. 

PR0G/ANAI.-EXP. 

DIRECTEUR/PROJET 

ANAL/PR0G. (BASIC) 

DIRV.-DEV. & MAINT. 

D.B. ANALYSTE 

AN AL-RÉG. AUTO. 

(RSX-11M) 

D.B. SPÉCIALISTE 

CHIMIQUE S25-30K P.V.M. PLAN DE CARRIÈRE G-1121 

ALIMENTATION S20-30K MTL.-0UEST DIRECTEUR-INFO. G-1122 

LABS S28K ST-LAURENT APPRENDRE B.D. G-1123 

TRANSPORT S20-30K P.V.M. PLAN DE CARRIÈRE G-1124-28 

TRANSPORT S20-30K CENTRE-VILLE ENT. SUR 4331 6-1129 

CONSULTANT S20-30K CENTRE-VILLE BON ENTRAINEMENT 6-1130 

TEXTILE S20-26K MTL.-0UEST RESPONSABILITÉ-CLÉ 6-1131 

OEM $22K TORONTO POSSIBILITÉ-DIRC. G-1132 

PHARM. S35-40K MTL.-N0RD DIRECTION G-1133 

PHARM. $31K MTL.-N0RD APPRENDRE ADABAS 6-1134 

MÉTAL S22-30K S0REL PLAN DE CARRIÈRE 6-1135 

CONSTRUCTION $22-27K MTL-0UEST BONNE CARRIERE G-1136 

Les candidats sont priés de communiquer en toute conf iance o u e n v o y e r leur c .v . en ment ionnant le o n 
les nos. des dossiers qui les intéressent à: 

G É R A R D G . M I C H A U D 9 3 1 - 8 8 0 1 

1550 O. de Maisonneuve. Suite 605. 
Montréal. Québec. H3G 1N2 
Tél.: (514) 931-8801 

chac ra , belli veau Les ̂  * w o ^ q œ 

& associés 

HEURES DE TOMBÉE: PAGES CARRIÈRES ET PROFESSIONS 

Heure limite pour le lundi: 

Heure limite pour le mardi: 

Heure limite pour le mercredi: 

Heure limite pour le jeudi: 

Heure limite pour le vendredi: 

Heure limite pour le samedi: 

Pour plus de renseignements, composer 285-7320 

le vendredi à 11 heures 

le vendredi à 16 heures 

le lundi à 11 heures 

le mardi à 16 heures 

le mercredi à 16 heures 

le mercredi à 12 heures 

. V g 

V 

ASSISTANT-GERANT 
DES VENTES 
«22,000 à *25,000 

Nous sommes distributeur industriel spécialisé en énergie 
fluide (fluid power). 
Nous recherchons une personne de colibre supérieur au 
peste dossistont-géront de Montreal. 

Tâches: 
— Lancement dr nouveaux produits 
— Organiser des reunions 
— Assister a la structure et etudes des territoires 
— Assister a le foi motion de nouveaux vendeurs 
— Débauchcment de nouveaux marchés 
— Support aux vendeurs sur la route 
— Spécialiste en perçage et tareaudage 

Experience: 
— Degré universitaire en mécanique ou technologie 

connexe 
o u 

— Expérience équivalente 
— Experience de la vente industrielle 
— Connaissances théoriques et pratiques en énergie 

fluide (pneumatique) 
— Bilingue 
— Avoir une automobile 

Avantages: Assurance groupe, vie et salaire, plan de 
pension, compensation de voiture. 

Faire parvenir votre curriculum vitae à: 

G e o r g e s Ouel le t te 
215 B r u n s w i c k , 
Pointe -Cla i re . Q u é b e c , H9R 4R7 

La Société de Factoring BNE Limitée, associée o 
la Barque de Nouvelle-Ecosse, est lune des plus 
importantes compagnies de financement com­
mercial et recherche présentement un: 

V É R I F I C A T E U R A N A L Y S T E 
ayant un minimum de 2 ons d'expérience en ve 
nfication et/ou comptabilité Les responsabilités 
comprennent l'analyse et l'interprétation de si­
tuations comptables financières, la verification 
de contrôle des clients, et autres tâches conne­
xes 

U^e preference sera accordée au condtdot étu­
diant actuellement pour l'obtention d un 
C.G.A.B Comm ou R.I.A. Le bilinguisme parfait 
est requis 

Nous offrons une excellente remuneration, bo-
see sur les qualifications et l'expérience, ainsi 
qu'un programme complet d'avantages sociaux 
et d'excellentes chances d avancement. 

Faites parvenir votre curriculum vitae au: 

Service du personnel 

Société de factoring BAC limitée 
Co asscoee de La Banque d.* rJuuvstte Ecosse 
1550 ouest, de Maisonneuve. Suite 300 

Montre'al. H3G 1N2. Québec 

M 

R E S P O N S A B L E 
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L'ASSOCIATION DES 
TERRAINS DE CAMPING 
DU QUEBEC (A.T.C.Q.) 

r e c h e r c h e 

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
Nature de la fonction: 
— Sous l'autorité du conseil d'administration, le 

directeur général planifie, organise et coor­
donne les activités de I association. 

— Responsable de l'utilisation judicieuse des 
ressources humaines et matérielles de l'asso­
ciation. 

— Assume des communications régulières et sui­
vies pour I association avec ses membres, les 
représentants gouvernementaux et le public 
campeur. 

Qualifications: 
— Expérience en relations publiques 
— Connaissance du camping et du milieu touris­

tique 
— Tenue d'un système de comptabilité adéquat 

— Notions de publicité et de marketing 

Salaire: Selon qualifications 

Date limite: 30 septembre 1980 
Fa i re parvenir curiculum vitae à: 

Association des Terrains de camping 
du Québec, 39-2 , rue Evangeline, 

Granby, Que. J 2 G 6N4 

Pour informations supplémentaires: 

Tél.: (51 4) 378-7257 
ou (514) 532-2732 

l o c a t i o n d ' e s p a c e 

d a n s u n 

g r a n d c e n t r e c o m m e r c i a l 

Un important promoteur recherche 
une personne pour voir au dévelop­
pement et au renouvellement aes 
baux de location des marchands 
dans un grand centre commercial 
de Montréal. Une formation 
adéquate et une expérience de la 
location d'édifices de bureaux sont 
des atouts. 

Pour rendez-vous, 
communique/ avec 

M . R a y m o n d C . B o u c h a r d 

(514)288-3708 

POUR PLACER 
UNE ANNONCE 
DANS 
CARRIÈRES 
ET 
PROFESSIONS 
COMPOSEZ 

2 8 5 - 7 3 2 0 

P O S T E V A C A N T 
AGENT DE LA GESTION FINANCIÈRE 

NATURE DU TRAVAIL : C'est un emploi de ni­
veau professionnel en rapport a v e c : — 

La Programmation et le contrôle budgétaire. 
— La comptabilité 
— Les rapports et les états financiers 
— La perception des reçus. 
— La planification des déboursés. 
— Le service de la paye. 

Q U A L I F I C A T I O N S REQUISES: 

Diplôme universitaire terminal de 1er cycle en scien­
ces comptables. Une expérience significative pourrait 
compenser à l'absence de diplôme. 

E X P É R I E N C E : 

Une expérience dans les services financiers dune 
commission scolaire constitue un atout. 

TRAITEMENT: 

Echelle de $1 7,21 3-$29,939. 

fouft personne desiront offrir sts ter vices peut produire son curricu-

km vitae fff copie de ses cftesrofions d'études ef d'expérience avant 

le 1er octobre I960 à: 

Monsieur Gil les Mongra in , D .G.A. 

COMMISSION SCOLAIRE OU HAUT ST-MAURICE 
445, rue Lacroix, C.P. 490, 
Tuque, Que. 
G 9 X 3P4 

AGENT DE LOCATION 
Compagnie d'immeubles est à la recherche d'une 
personne avec expérience dans la location de ma­
gasins. 

Son travail consiste a identifier et obtenir dos loca­
taires pour emplir des espaces existants ou dans 
de nouveaux centres d'achats appartenant a la 
compagnie. 

Salaire selon la compétence. 

La Presse, réf. 10284 
C.P. 6041, suce, «A» 
Montréal, Que. H3C 3E3 

.RANGER, SIMPSON & ASSOC. 
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1 + Agence canadienne de Canadian International 
développement international Development Agency 

Protection des végétaux 
Niger/Haute-Volta 

L'Agence canadienne de développement 
international requiert les services d'un 

Conseiller administratif 
et technique 

pour une affectation de deux ans auprès 
du Service de la protection des végétaux 
au Niger et en Haute-Volta. Ce projet 
d'aide canadienne a pour but de rendre 
plus efficaces les services de la protection 
des végétaux et de la recherche appliquée 
en entomologie et en phytopathologie 
dans les deux pays et de faire diminuer 
ainsi les pertes de céréales causées par 
les insectes. 

Fonctions: 

—Surveiller l'exécution du projet aux 
points de vue technique, administratif et 
financier et voir à ce que toutes les en­
tentes du projet soient respectées par 
les participants. 

— Conseiller l'équipe de projet sur toutes 
les actions à prendre en regard des dif­
férentes composantes du projet (per­
sonnel canadien, nigérien et voltaïque, 
formation, construction, achat de maté­
riel, gestion). 

—Assurer la bonne coordination des tra­
vaux des différents participants. 

Exigences: 
— Diplôme universitaire en agronomie, 

agro-économie ou ingénierie. 

—Avoir au moins cinq années dexpé -
rience en administration et gestion de 
projets dans le domaine agricole. 

— Une expérience dans un payi, en voie 
de développement est souhaitable. 

—Citoyenneté canadienne. 

—-Ce poste exige la connaissance du 
français; aucun programme de forma­
tion linguistique ne sera offert 

Pour poser sa candidature: 
Les personnes intéressées devront nous 
faire parvenir avant le 8 octobre 1980 un 
curriculum vitae détaillé ainsi que les noms 
et coordonnées de deux personnes appe­
lées à donner des références. Prière de 
mentionner la référence DRH-0087P. 

Adresser la correspondance à: 

Direction des ressources humaines 
Unité des ressources naturelles 
Agence canadienne de 
développement international 
200 Promenade du Portage 
Hull, Québec 
K 1 A 0 G 4 

. . . . . . .v.v.v. 

I 

• V 
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AGENT DE FORMATION 
FINANCIÈRE 

D e s c r i p t i o n d u p o s t e : 

M e t t r e en appl ica t ion un p r o g r a m m e de f o r m a t i o n dans les 
treize villages du Quebec nord ique a f i n d'assumer l 'é labo­
ra t ion de système va lab le de gest ion f inancière. Le poste 
ex ige de nombreux déplacements dans le terr i toire. 

Q u a l i t é s requises: 

D ip lôme en comptab i l i té ou expérience connexe. Le candi ­
d a t doi t être bi l ingue — la langue de t ravai l est l 'anglais . 

Sa la i re : 

$ l 7 , 0 0 0 . a S 2 1 , 0 0 0 . plus les primes nordiques. 

Da te de fermeture: Le 7 oc tobre 1 9 8 0 

Veuillez foire parvenir vo ' re demande et le curriculum vitae 

à l'adresse suivante: 

A d m i n i s t r a t i o n r é g i o n a l e K a t i v i k 
C P . 9 

k u u j j u a q ( F o r t - C h i m o ) 
Q u é b e c J 0 M 1C0 

A l 'at tent ion de: M a r y Kaye Kenney 

• * 

. V 

. V 

V. 
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INGÉNIEUR DE PROJETS 
«ROUTES» 

Salaire $65,000 + 

Notre cl ient, une compagn ie de cons ­
truct ion internat ionale, est à la recherche 
d 'un Ingénieur de Projets avec un mini ­
mum de 10 ans d e x p é r i e n c e dans la 
const ruct ion des routes et aussi dans les 
gros projets civi ls. 

Les candidats bi l ingues ayant l 'expé­
r ience prouvée sont invités à commun i ­
quer avec M. D. Smart pour une ent revue 
ou écrire à: 

DAVID SMART & ASSOCIÉS 
266, boul. Anselme Lavigne, 

Pierrefonds, Québec H9A 1R3 
Tél.: (514) 620-6271 

CHARGE DE 
RECHERCHES 

Concours no: 80-1049 

NATURE DE L ' E M P L O I : 

Sous la survei l lance d ' un commissa i re indust r ie l , le 

t i tu la i re do i t e f fec tuer des recherches économiques 

dans le but d e p r o m o u v o i r l ' e x p a n s i o n des indus­

tries existantes et d e favor iser d e nouvel les imp lan ­

tat ions sur le te r r i to i re d e lo C o m m u n a u t é u rba ine 

d e M o n t r é a l . 

Il est p r inc ipa lement tenu de réal iser des é tudes 

compara t i ves d e loca l i sa t ion indus t r ie l le a insi q u e 

des recherches sur les poss ib i l i tés commerc ia les d e 

nouveaux p rodu i t s . Il est é g a l e m e n t tenu d ' e f f ec ­

tuer les études mac ro -économiques nécessaires 

pour a t te indre les ob jec t i f s d e p r o m o t i o n indus­

tr iel le de l 'O f f i ce d e l 'expans ion é c o n o m i q u e . 

Q U A L I F I C A T I O N S REQUISES: 

i n s t r u c t i o n : déten i r un d i p l ô m e un ivers i ta i re de 

premier cycle (bacca lau réa t ) en c o m m e r c e , a d m i ­

n is t ra t ion , économie., m a r k e t i n g ou aut res d isc ip l i ­

nes connexes. 

e x p é r i e n c e : posséder que lque expér ience dans un 

t rava i l permet tan t au t i tu la i re de se fami l ia r i ser 

avec les tâches à accompl i r . Toute comb ina i son 

d ' ins t ruc t ion et d 'expér ience jugée suf f isante pour 

rempl i r l 'emplo i sera cons idérée. 

DIVERS: 

Bonne connaissance du f rança is e t de l 'ang la is 

par lé et écr i t ; hab i le té à la recherche, à l 'ana lyse et 

à la rédact ion d e rappo r t s c la i rs et conc is ; qua l i tés 

personnel les app rop r i ées . 

TRA ITEMENT: $ 1 8 7 4 5 — $ 2 4 6 9 6 

Les cand ida ts intéressés pa r le présent avis do i ven t 

se procurer le f o rmu la i r e « D e m a n d e d ' e m p l o i » et 

le t ransmett re d û m e n t comp lé té , a c c o m p a g n é des 

documents requis le ou a v a n t le 1 0 o c t o b r e 1 9 8 0 . 

B u r e a u d u p e r s o n n e l 

C o m m u n a u t é u r b a i n e d e M o n t r é a l 

2 , C o m p l e x e Des j a r d i n s , 19e é t a g e 

M o n t r é a l H 5 B 1E6 

t é l é p h o n e : 8 7 2 - 6 9 5 0 

COMMUNAUTÉ 
URBAINE 
DE MONTRÉAL 

19 70 • 1980 dix ans au service de la population 
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L'ASSOCIATION RÉGIONALE POUR LE LOISIR DES 
PERSONNES HANDICAPÉES DE L'ÎLE DE MONTRÉAL 

Depuis 1 975 reqroupe les orqanismes de loi-
sirs pour personnes handicapées de l'Ile de 
Montréal. Cet organisme mandaté par le 
Ministère du Loisir, de la Chasse et de la 
Pêche a la mission de promouvoir l'exercice 
du droit au loisir de la personne handicapée. 

Requiert les services d'un 

DIRECTEUR RÉGIONAL 
(2e c o n c o u r s ) 

DESCRIPTION GÉNÉRALE: 
Sous l'autorité du comité exécutif, il (elle) est 
responsable en propre de l'application des 
politiques de fonctionnement et de la gestion 
quotidienne des affaires de ia Corporation se­
lon les directives qui lui sont exprimées. 

EXIGENCES: 
Diplôme universitaire de 1er cycle en sciences 
humaines de préférence en récréologie ou en 
génagogie ou de toute autre formation équi­
valente fournissant une spécialité en travail en 
éauioe et en oraanisation professionnelle. 

Excellente connaissance du monde du loisir au 
Québec et des besoins des personnes han­
dicapées en ce domaine; au moins un an 
d'expérience pertinente dans une fonction 
connexe. 

SALAIRE: 
En conformité avec les politiques de la Cor­
poration; les expériences de travail et la 
formation académique seront prises en consi­
dération. 

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 8 octobre 
1980 avant 17 heures au: 

Président 
Associat ion régionale pour le Loisir des 
Personnes Handicapées de l'Ile de Mont réa l 
1 8 0 0 ouest, boul. Dorchester, bureau 4 0 3 
Montréal, Que. H 3 H 2 H 2 
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HÔPITAL SANTA CABRINI 
Cen t re h o s p i t a l i e r d e 3 5 0 l i ts r eche rche 

COMMIS SENIOR AUX COMPTES À PAYER 
N A T U R E DE LA F O N C T I O N : Sous l 'autor i té immédia te 
do chef comptab le , la personne exerce d 'une façon auto­
nome des analyses et statistiques de comptes à payer . 

EXIGENCES: 
— Posséder au moins 3 ans d e x p é r i e n c e dans un service 

de comptes a payer .  

Posséder des etudes post secondaires en comptab i l i té . 

SALAIRE: Selon les normes du M.A .S . 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 
2 9 s e p t e m b r e 1 9 8 0 au: 

Service du personnel, 
5655 est, rue St-Zotique, 
Montréal, Que. H H 1P7 

V. 
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COMPTABLE 
L'expansion du Service des Immeubles de notre O r g a n i s a ­
t ion nécessite les services d u n C o m p t a b l e préposé oux 
biens immobi l iers . 

Le(a) candidat (e ) a u r a pour fonct ions principales d e coor­
donner et vérif ier les activités c o m p t a b l e * des act i fs im­
mobil isés de notre O r g a n i s a t i o n . Il(elle) d e v r a entre au­
tres p r e p a i d diverses analyses f inancières, les commenter 
et soumettre ses recommandat ions a son supérieur. 

I l(ellc) possédera une f o r m a t i o n universitaire en Sciences 
comptables ainsi qu 'une expér ience minimale de q u a t r e 
(4) années à des fonct ions connexes. Une connaissance a p ­
p r o f o n d i e des principes de vér i f ica t ion et de c o m p t a b l i t é 
généra lement reconnue est requise. 

Le concours est ouvert aux candidats(es) bi l ingues, d y n a ­
miques, motivés(es) et d ' O r g a n i s a t i o n . Un solaire a p p r o ­
pr ié ainsi qu 'une g a m m e d ' a v a n t a g e s sociaux sont r a t t a ­
chés à ce poste . Si ce poste vous intéresse, veuillez fa i re 
parven i r votr curr iculum v i tae à: 

S e r v i e © du Personnel 
Casier postal 8 
Station E 
Montreal, Québec H2T 3 A 5 
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AGENT DE CREDIT 
B a n q u e é t r a n g è r e J u s q u ' à $ 2 5 , 0 0 0 

Si vous aspirez a une carrière en f inancement d'entre­
prise, le chemin le plus court est le crédit 

N o t r e client, une banque étrangère except ionnel le q j i 
connaît un essor rap ide , recherche un agent de credit 
expérimente et ambit ieux 

Le^ candidats doivent posséder un d ip lôme universi­
taire (M G A. de preference) et au moins 3 ans d'ex 
p .nonce en crr»dit aux entreprises, a u sein d 'une ban­
que canadienne ou étrangère 

De superbes perspectives d 'aveni r sont o f f e r t e * aux 
personnes dynamiques qui possèdent un sens inné des 
affaires 

EXECUSOURCE 
Conseillers en recrutement de cadres 
2015, rue Peel, suite 1116 
Montréal, H3AA1T8 

CARRIÈRES 
DE VENTE EN 

INFORMATIQUE 
Si vous travaillez actuellement chez 

BURROUGHS 
NCR 
OLIVETTI 

MAI 
ICL 
WANG 
ET AUTRES 

les situations suivantes vous intéresseront sans aucun doute. 

Rexon Canada Limited cherche a augmenter son personnel de vente en 
informatique dans les régions de Toronto et de Montreal. Un salaire de base intéressant 
accompagné d'un programme de commissions, permettront aux individus choisis de 

devenir les vendeurs les mieux payés dans le domaine des ordinateurs 

Rexon Canada distribue une gamme complete de terminaux, processeurs, imprimantes de 
qualité, ainsi que le logiciel standard et sur mesure. 

Pour obtenir plus de détails sur ces occasions d'emploi excellentes, téléphonez a Ron Riding, 
Toronto, au (416) 363-9724 ou a Jean-Paul Ouellette. Montréal, au (514) 747-0261. 

business Mo.'^nes ..or per O ie 
55 Harbour Square. Toronto. Ontario M5J 2L1 

Directeur général 
Centre d'accueil 

et de réadaptation 
Le F o y e r S a v o y o f f r e d e s s e r v i c e s d hé­
b e r g e m e n t e t d e r e a d a p t a t i o n a u x p e r 
s o n n e s h a n d i c a p é e s . 

N o u s r e c h e r c h o n s u n d i r e c t e u r g e n e r a l 
a y a n t l es q u a l i t é s p r o f e s s i o n n e l l e s e t 
p e r s o n n e l l e s p o u r : 

— d i r i g e r u n e o r g a n i s a t i o n d o n t les 
p r o g r a m m e s e t les s e r v i c e s s o n t e n 
p l e i n d é v e l o p p e m e n t : 

— c o o r d o n n e r r e v o l u t i o n d e n o i r e é t a ­
b l i s s e m e n t a v e c l es b e s o i n s d e n o s 
b é n é f i c i a i r e s e t a v e c l es s e r v i c e s 
o f f e r t s p a r les a u t r e s i n t e r v e n a n t s 
d e n o t r e r e g i o n ( 0 6 C ) ; 

— c r é e r un c l i m a t d e t r a v a i l m o t i v a n t 
p o u r n o t r e p e r s o n n e l d a n s la pou r ­
s u i t e d e c e s o b j e c t i f s . 

Exigences: 
— d é t e n i r u n d i p l ô m e u n i v e r s i t a i r e e n 

a d m i n i s t r a t i o n o u d a n s les s c i e n c e s 
h u m a i n e s , o u d e la s a n t é . 

— t r o i s (3 ) a n s d ' e x p é r i e n c e d e g e s ­
t i o n d a n s le r e s e a u d e s a f f a i r e s so ­
c i a l e s . 

Rémunération: 
— s e l o n les p o l i t i q u e s s a l a r i a l e s d u 

M i n i s t è r e d e s A f f a i r e s S o c i a l e s 
( c l a s s e 1 9 ) . 

L e s c a n d i d a t s d o i v e n t f a i r e p a r v e n i r 
l eu r c u r r i c u l u m v i t a e a v a n t le 1 0 o c t o ­
b re i 9 6 0 , a i ' a t t e n i i o n d u c o m i t é d e se­
l e c t i o n , a l ' a d r e s s e s u i v a n t e : 

r m mm 
3 5 0 , b o u l e v a r d L a u r i e r 

M o n t S t - H i l a i r e , Q u é b e c 

J 3 H 3 N 9 

CHEF DU SERVICE D'ALIMENTATION 
L'ÉTABLISSEMENT: Cent re d 'accue i l p o u r p e r s o n n e s 
â g é e s , d ' u n e c a p a c i t é de 105 l i ts , s i tué à I b e r v i l l e , 
Que. 

NATURE DE LA F O N C T I O N : P l a n i f i e r , c o o r d o n n e r et 
c o n t r ô l e r les a c t i v i t é s r e l a t i v e s à l ' é l a b o r a t i o n de m e ­
n u s , à l a p r é p a r a t i o n et à la d i s t r i b u t i o n des m e t s dans 
le b u t d 'assurer a u x béné f ic ia i res , a u p e r s o n n e l e t a u x 
v i s i t e u r s de l ' é t a b l i s s e m e n t une a l i m e n t a t i o n a d é ­
q u a t e . 

EXIGENCES OU POSTE: Le c a n d i d a t ( e ) d o i t d é t e n i r un 
d i p l ô m e d ' é t u d e s secondai res , f o r m a t i o n p r o f e s s i o n ­
ne l le e n a l i m e n t a t i o n (cuis ine p r o f e s s i o n n e l l e ) p lus 
d e u x (2 ) a n n é e s de s p é c i a l i s a t i o n en t e c h n i q u e s h ô t e ­
l ières ( p r o d u c t i o n et a d m i n i s t r a t i o n de cuis ine) o u l 'é­
q u i v a l e n t . 

R É M U N É R A T I O N : Selon les pr inc ipes et rég ies de r é ­
m u n é r a t i o n des cadres en v i g u e u r d a n s le secteur des 
A f f a i r e s Sociales. 

hirt parvenir votn :urrkulum vitot avant It 8 octobre 1980, au soin de: 

René Daneau, 
Directeur général, 

Résidence C h a m p a g n a t cTIbervi l le Inc. , 
370, 5e Av . , 

Iberville, Que. 
J2X 1V1 
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INGÉNIEUR OU TECHNICIEN 
Département de Génie 

G O U L D / I T E , une c o m p a g n i e manu fac tu r i è re d ' a p ­

p a r e i l l a g e d e d is t r i bu t ion é lec t r ique à basse et 

h a u t e t ens ion , recherche un ingénieur ou technic ien 

p o u r son d é p a r t e m e n t d e gén ie . 

Son rô le sera d ' é t u d i e r les d i a g r a m m e s schémat i ­

ques e t spéc i f i ca t ions des c l ients, de spécif ier le 

ma té r i e l requ is pour chaque p ro je t et reviser les 

dessins d ' a t e l i e r q u a n t à leur exac t i t ude . Il sera 

auss i r esponsab le des p rob lèmes en usine, lors de 

l ' a s s e m b l a g e , des essais ou même sur le chant ie r . 

Qualifications requises: 
— Ingén ieur é lec t r i que o u mécan ique 

— A v e c 3 à 5 années d 'expér ience 

— M e m b r e d e l ' O r d r e des Ingénieurs ou 

Techniciens ( ayan t expér ience équ iva len te) 

U n p r o g r a m m e d ' a v a n t a g e s sociaux est o f f e r t ainsi 

q u ' u n sa la i re se lon l 'expér ience. 

t o u t e personne intéressée est priée d'envoyer son 

curriculum vitae à. 

Michel Desjardin 

- > I T E GOULD CANADA LIMITÉE 
9 1 0 5 Sa Ho y 

LaSa l Ic , Que. 

H8R 2C8 

Projet B a i e James 

• t 
V . 

V . 

BIOLOGISTE — MILIEU MARIN 
Lavalin, une importante société d'ingénierie qui participe à !a 
gestion des travaux de construction de la Baie James, 
recherche un bioloaiste en milieu marin. 

0 0 

Le candidat choisi travaillera au siege social de la SOCIETE 
D'ÉNERGIE DE LA BAIE JAMES a Montréal. 

Nature du travail : 

Le candidat sera responsable de la coordination des travaux 
et études reliés à l'évaluation des travaux d'aménagement 
hydro-électrique des rivières situées dans le territoire de la 
Baie James sur les écosystèmes estuairiens et marin. 

Tâches types 
0 

—Planifier les travaux des biologistes du service Ecologie de 
la direction Environnement. 

— Répondre aux questions provenant des autres services de 
la Direction. 

— Orienter la recherche nécessaire aux fins de l'évaluation 
des incidences environnementales. 
P n i r o 1/1 < i / n f k n c o Aoc r i o n n o o c r o r i 101111 o c c l nn'ir rr\m mr» 

secrétaire auprès du groupe d'étude sur les écosystèmes 
marins de la Baie James. 

Exigences 

Le candidat devra posséder au moins une maîtrise en écologie 
marine ainsi que cinq (5) années d'expérience pertinente ou 
l'équivalent. 
Il aura à se déplacer sur les différents chantiers de la Baie 
James. 

Les personnes intéressées à poser leur candidature à ce poste 
sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae à l'attention 
de Jean Robidas à l'adresse suivante: 

Service — Personnel 
Groupe Lavalin 

1130 Ouest rue Sherbrooke, 10 ième étage 
Montréal, Québec H3A 2R5 

Tél. (514) 288-1740 

a s CONSEIL RÉGIONAL DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 
de la Montérég ie 

CONSEILLER-CADRE 
en Programmation 

Le conse i l le r -cadre que nous recherchons dev ra fou rn i r les techniques p ro fes ­

sionnelles p e r m e t t a n t d ' i den t i f i e r et d 'éva luer les ressources et les besoins en 

services de santé et en services sociaux dans la r e g i o n . Il dev ra é g a l e m e n t as­

surer une répa r t i t i on et une ut i l isat ion a d e q u a t e des ressources en plus d e four ­

nir des conseils et r ecommanda t i ons re la t i vement à l ' amé l i o ra t i on des p ro ­

g r a m m e s et des services a f i n d ' en assurer la c o m p l é m e n t a r i t é et l a con t i nu i té . 

Plus spéc i f i quement , il a u r a à t rava i l le r avec les gest ionna i res et les in terve-

nanrs du reseau sur l 'ensemble des services aux personnes âgées : hébe rge 

men t , soins p ro l ongés et services a domic i le . 

La personne recherchée , en plus d e déteni r un d i p l ô m e un ivers i ta i re d e premie r 

cyc le en sciences d e l ' admin i s t ra t i on ou dans une disc ip l ine jugée a p p r o p r i é e , 

bénéf ic ie de que lques années d 'expé r ience dans le d o m a i n e d e l ' h é b e r g e m e n t 

d e même que d a n s le secteur des services communau ta i r es . Elle jou i t d ' u n e f a ­

c i l i té de c o m m u n i c a t i o n et est capab le d e vendre les idées auxque l les e l le c ro i t . 

Douée d ' une f o r t e pe rsonna l i t é , el le a fa i t p reuve d ' i n n o v a t i o n dans le passé et 

est dé te rm inée à f a i r e le nécessaire pour fa i re progresser le d o m a i n e o ù el le 

o e u v r e r a . 

Les cond i t ions d e t r a v a i l sont similaires a celles géné ra lemen t en v igueur dans 

le réseau des A f f a i r e s sociales et le t ra i tement se s i tuera en t re $ 1 7 , 2 8 7 et 

$ 3 7 , 3 7 7 selon l ' e xpé r i ence et l 'échel le app l i cab le (en rév is ion) . 

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 1er novembre au: 

Directeur des services administratifs 
Conseil Régional de la Santé et des Services Sociaux 
De la Montérégie 
1 2 5 , Boul. Stc-Foy, suite 300 
Longueuil, Québec 
J4J 1W7 
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Le Groupe ABBDL Société d'ingénieurs-conseils, est consti­
tué de plusieurs divisions spécialisées qui oeuvrent dans la 
plupart des disciplines du génie. Il offre une gamme de 
services allant d'études d'avant-projets et de rentabilité à la 
gérance de projets tant au Canada qu'à l'étranger. 

Ingénieur en mécanique de 
procédé surveillance de chantier 
Membre de IOIQ, le candidat possédera un minimum de trois 
(3) ans d'expér ience des travaux de construction de systè­
mes de pompage et de tuyauterie. Le titulaire sera responsa­
ble de la surveillance de la qual i té et de l'avancement des 
travaux de mécanique de procédé, de mécanique du bât i ­
ment et d'automatisation dans le cadre de l 'exécut ion d'un 
projet de très grande envergure dans le domaine de l'environ­
nement. Il aura également à diriger une équipe de spécial is­
tes des disciplines précitées. Le lieu de travail est 
MONTRÉAL. 

Ingénieur adjoint au responsable 
du service estimation 

Oeuvrant depuis plus de trois (3) ans dans le domaine de 
l'estimation de constructions civiles de types industriel et 
commercial, le candidat, membre de IOIQ sera familier avec 
les méthodes de construction, les frais de main-d 'œuvre 
ainsi que les dif férentes catégor ies de matér iaux. 

Le titulaire supervisera un groupe de travail composé d'esti­
mateurs et assumera la responsab i l i t écomp lè teded i f fé ren ts 
projets. Le poste, en plus d'une rémunérat ion intéressante, 
offre des possibi l i tés d'avancement rapide au siège social 

Ingénieur en mécanique de 
procédé conception 

Le candidat aura un minimum de quatre (4) ans d'expérience 
dans la conception d'installation de production de vapeur 
basse pression et de pompage. Il assumera la responsabi l i té 
de la conception détai l lée des installations de tuyauterie 
(vapeur, eau de procédé, etc..) et de la déf in i t ion des 
spécif icat ions techniques des équipements (pompes, com­
presseurs, réservoirs, etc.). 

Le titulaire, membre de IOIQ. sera apte à communiquer en 
Français avec aisance et sera familier avec les normes ASME. 
API et ANSI. 

Veuillez faire parvenir votre C.V. ou communiquer 

confidentiellement avec le responsable du recrutement. 

Tél.: (514) 282-9650 poste 287 

Asselin, Benoit Boucher, Ducharme, Lapointe Inc. 

V / Membre du groupe ABBDL 
85 ouest, Ste-Catherine, suite 1500, Montréal, Québec, H2X 3P4 

INGÉNIEURS 

Voici l'occasion de vous faire une excellente carrière! 

A la suite de promotions, de mutations et d'une expansion ae la 
compagnie, nous avons plusieurs postes à pourvoir au sein de no­
tre Service central de technologie de LaSalle, ainsi qua nos usi­
nes de LaSalle et Pont-Rouge (Québec). 

La compagnie Matériaux de Construction Canada Limitée, filiale 
de la Compagnie Pétrolière Impériale Ltée, est un important fabri­
cant et distributeur de nombreux produits pour la construction: 
matériaux de couverture, isolants, parements de vinyle, etc. 

Les candidats retenus posséderont un diplôme d'ingénieur. Ils ai­
meront assumer des responsabilités et s'attaquer à des problèmes 
difficiles. 

Nous sommes à la recherche d' ingénieurs de différents niveaux 
dans les domaines suivants: projets, procédés, électricité et éco­
nomie de l'énergie. 

Nous offrons d'excellents salaires (fonction de I expérience et des 
qualifications), une gamme complète des meilleurs avantages so­
ciaux ainsi qu'un horaire variable. 

Les personnes intéressées sont priées d'envoyer leur curricu­
lum vitae (confidentialité assurée) à: 

l'Analyste en ressources humaines 
Matériaux de Construction Canada Limitée 
1 0 5 0 0 Côte de Liesse 
Suite 2 0 0 
Lachine (Québec) 
H8T 3E3 

Esso 
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La filiale canadienne de l'une des plus importantes sociétés pharmaceuti­
ques du monde recherche un DIRECTEUR-LABORATOIRE DE MONT­
RÉAL. 

La personne choisie relèvera du directeur du contrôle de la qualité au Ca­
nada. Elle sera très motivée, soucieuse de résultats, innovatrice et douée 
pour résoudre les problèmes. Elle aura également le sens de lorganisa-
tion et saura stimuler le personnel. 

Exigences;B.Se. en microbiologie, chimie, biochimie ou physique. Expé­
rience de l'industrie pharmaceutique, alimentaire et des produits de 
beauté. 

Salaire de départ dans les $28,000. Belles perspectives d'avenir. 

Pour une entrevue confidentielle, composer ie 8 7 9 - 1 7 2 2 en men­
tionnant le numéro de dossier MW 1272. 

i H A/. C H A P M A N 
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a Hydro-Québec 
R e g i o n L a u r e n t i d e s 
Service du Personnel 
CP. 7 6 0 
Saint-Jérôme, Québec 
J7Z 5V4 

ÉVALUATEUR 
AGRÉÉ 

Fonctions: 
— Recueille les données du marche et les 

analyse de façon global* . 
— Procède à l'inspection des terrains et/ou 

bâtiments; 
— Détermine les valeurs indiquées par les trois 

techniques dévaluation: la technique ae 
parité, celle du coût et celle du revenu, et 
procède à leurs correlations: 

— Rédige le rapport dévaluation. 
— Dirige les négociations avec les individus et ou 

mandataires, corps publics, coroorations dans 
le but d"obtenir un accord dans les domaines 
de la taxation, de I assurance, de la location 
d immeuble, de la cession et de l'acquisition 
de biens et ou droits immobiliers: 

— Decide des cas litigieux à être définis devant 
les tribunaux: 

— Témoigne devant les tribunaux sur les 
données de son expertise immodiliere et 
justifie la position de l'entreprise; 

— Exerce une direction de travail sur deux 
préposés à l'évaluation et un commis. 

Exigences: 
— Être membre de la Corporation 

professionnelle des Èvaluateurs agréés du 
Québec. C.P.E.A , 

— Posséder de l'expérience comme évaluateur 
agréé; 

— Posséder des aptitudes et ou de I expérience 
comme négociateur: 

— Avoir des aptitudes à répartir et coordonner le 
travail auprès d'employés: 

— Être familier avec les f;ches d évaluation 
provinciales; 

— Pouvoir s'exprimer en anglais serait un atout; 
— Être apte à se déplacer régulièrement. 

Poste: Plein temps 

Rémunération: 
De 18 000 S à 26 000 S Selon la compétence et 
I expérience 

Lieu de travail: 
Saint-Anto:ne-des-Laurentides 

N.B.: Les candidatstet les candidates intéres­
sés sont priés de nous faire parvenir leur 
curriculum vitae le plus complet possible 
avant le 14 octobre 1980 

Spécialistes en 
planification de production 
La compagnie, »Les Ateliers d'Ingénierie Do­
minion Limitée, offre des possibil i tés d'avan­
cement a deux individus possédant une expé­
rience pertinente en planification de produc­
tion 

Les responsabil i tés incluent la planification et 
l ' intégration de toutes fonctions permettant 
de remplir des contrats de fabrication dans le 
temps prescrit. De plus, il y aura la prépara­
tion des horaires de fabrication pour d impor­
tants clients, l 'évaluation des limites de capa­
cité et voir au progrès des contrats. 

Les candidat(e)s doivent posséder de l 'expé­
rience dans la gestion de production, de pré­
férence dans un milieu d équipement lourd et 
avoir un diplôme technique Ces postes se­
ront d'un intérêt particulier pour des ingé­
nieurs désirant oeuvrer dans ce domaine. 

Veuillez envoyer votre curriculum vitae. en 
îouîe confiance, à: 

Edmond Nahmias 
LES ATELIERS D'INGENIERIE 

DOMINION LIMITÉE 
Case postale 220. Suce. A 

Montréal, Québec H3C 2S5 

@LCCcum 
Nous sommes a lo recherche d'un 

ANALYSTE—GËNIE INDUSTRIEL 
FONCTION: 
Sous lo direction du surintendant de la division 

Génie industriel dirige, coordonne et surveille 
les activités et le personnel affecté à des projets 
de rentabilité, méthodes de travail et des systè­
mes de contrôle: 
— Ergonomie; 
— Méthodes de travail; 
— Aménagement de poste de travail et d'atelier. 
EXIGENCES: 
— Formation universitaire en génie industriel; 
— Posséder quelques années d'expérience dons le 

domaine concerné. 
RÉMUNÉRATION: 
— Échelle salariale de $ 2 0 , 9 7 7 à $ 2 7 , 6 4 5 selon 

la compétence; 
— Excellents avantages sociaux et stabilité. 
Faire parvenir curriculum vitae à : 

Service du Personnel 

1 199 Bleur/. 12e étage 

Montréal , Que. M3D 3J1 

Halifax • Montreal • Ottawa • Toronto • Winnipeg • Calgary • Edmonton • Vancouver 

DESSINATEUR-CONCEPTEUR 
MECANIQUE 

Nous sommes à la recherche d'une personne capa 
ble d ! foire la conception et dessins d'équipements 
reliés à la combustion industrielle. Doit être di­
plômé en dessin et avoir un minimum d'expérience 
de 5 ans. 
Etre bilingue. 
Prête à se déplacer afin de prendre des prérequis 
pour la conception. 
Salaire ouvert. 

Avantages marginaux intéressants. 

Lieu de travai l , Boisbriand. 

four rendez-vous, appelez le président ( 5 1 4 ) 
4 3 5 - 1 0 6 1 . 
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Ultramar Canada Inc. 

POSTES DE RESPONSABILITÉ 
À POURVOIR IMMÉDIATEMENT 

GESTION D'UN PROGRAMME D'EXPANSION 
À LA RAFFINERIE DE QUÉBEC 

Nous sommes à la recherche de personnes expérimentées pour occuper"lespostes 
suivants au sein de l'équipe qui sera chargée de gérer le vaste programme d expans.on 
de notre ratfinerie de Québec (Canada). 

DIRECTEUR DES TRAVAUX . 
Nous recherchons: Un ingénieur ou Directeur des travaux comptant•* ^ â loans 
d'expérience et ayant déjà dirigé des chantiers de 25 a 100 millions de dollars. Nous 
Sngageron?drPrétérence une personne ayant déjà travaillé pour un entrepreneur; une 
bonne expérience des chantiers de construction serait un atout. Bilinguisme angla.s / 
français souhaité. 

INGÉNIEURS DES TRAVAUX 
Nous recherchons: Des ingénieurs des travaux comptant de 5 a 7 ans d experience et 
ayant travaillé sur des chantiers de 25 à 100 millions de dollars. Nous engagerons de 
préférence des ingénieurs qui ont déjà travaillé pour un entrepreneur; une bonne 
expérience des chantiers de construction serait un atout. Bilinguisme anglais / f rança is 
souhaité. 

INGÉNIEURS CONTRÔLEURS DES TRAVAUX (coûts/ordonnancement) 
Nous recherchons des personnes pouvant faire état d'une expérience d'au moins 5 ans 
et de résultats probants dans le domaine de la planification, de l'ordonnancement et du 
contrôle des coûts de programmes de 25 à 100 millions de dollars. Nous engagerons 
de préférence des personnes ayant déjà travaillé pour un entrepreneur. La capacité de 
parler l'anglais et le français serait un atout, de même qu'une bonne experience des 
chantiers de construction. 

COORDONNATEUR DE LA CONSTRUCTION 
Nous recherchons: Une personne comptant de 5 à 7 ans d'expérience et ayant 
assumé, dans le cadre de programmes de 25 à 100 millions de dollars, des postes de 
chantier dont les fonctions ont un rapport avec le poste à pourvoir. Nous engagerons de 
préférence une personne ayant déjà agi comme donneur d ouvrage. La capacité de 
parler l'anglais et le français sera un atout certain. 

COORDONNATEUR DES APPROVISIONNEMENTS 
Nous recherchons: Une personne comptant au moins 5 ans d'expérience dans le 
domaine de l'approvisionnement et d ordonnancement pour des chantiers ae 25 à 100 
millions de dollars. Nous engagerons de préférence une personne ayant déjà travaillé 
pour un entrepreneur. 

Les personnes intéressées et RÉPONDANT À NOS EXIGENCES sont priées de faire 
parvenir un curriculum vitae, avec leurs prétentions salariales, à l'adresse suivante: 

ULTRAMAR CANADA INC. 
B.P. 2055 
St-Romuald, Que., Canada 
G6W 5M4 

Attention : Directeur de la Raffinerie 
(Service QSP) Discrétion assurée. 

BIOLOGISTE SPECIALISE 
DANS LE MILIEU MARIN 
Le titulaire sera chargé de coordonner les études reliées 

à l'évaluation des travaux d'aménagement hydroélectrique 
des rivières situées dans le territoire de la Baie lames. 

il devra planifier le travail des biologistes du service de 
l'Écologie de la direction de l'Environnement, orienter la re­
cherche nécessaire à l'évaluation des retombées environne­
mentales, taire la synthèse des données recueillies et agir 
comme secrétaire d'un groupe d'étude. 

Le titulaire est spécialise dans les écosystèmes estuanen 
et marin, a une maîtrise en écologie manne et cinq années 
d'expérience pertinente. 

Le poste est ouvert aux hommes et aux femmes. Les can­
didats intéresses doivent adresser leur curriculum vitae à: 

OPPORTUNITE EXCEPTIONNELLE 

Notre compagnie est a la recherche de deux per­
sonnes sérieuses et dynamiques capables d'as­
sumer o courte échéance un poste de responsa­
bilités Vous ferez partie d'une équipe enthou­
siaste. 

Nous vous offrons un programme de formation 
professionnelle, un revenu hautement au-dessus 
de la moyenne. 

Pour rond*/-vous confidentiel appeler: 

M a r c e l Leduc 

861-3092 
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Un manufacturier d 'équ ipement de chau f fage 
et produits connexes recherche du personnel 
qual i f ié et expér imenté pour continuer son EX­
P A N S I O N 

DIRECTEUR DE PRODUCTION 
Diplôme en génie électrique ou mécanique. Ex­
périence administrat ive essentielle. Préferable-
ment du secteur automobi le ou d'une opéra ­
tion, de métal en feuille, d 'envergure. 

DIRECTEUR DES VENTES 
Experience antér ieure, de direction des ventes, 
requise. Doit également être bil ingue et d y n a ­
mique. Faire parvenir curriculum vitae à : 

METROPOLITAN OIL & GAS 
4609, rue Iberville 

Montréal, Que. H2H 2L9 
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Le service de diététique, 
secteur de distribution des 
epas aux malades est 

présentement à la recher­
che d'un 

SUPERVISEUR 
POSTE: 
Permanent, temps complet en administra­
tion (travail de fin de semaine sur rotation). 

EXPÉRIENCE: 

—Bilinguisme français et anglais. 
—Diplôme d'études collégiales en 

diététique ou en administration des 
services alimentaires. 

—3 années et plus d'expérience comme 
gestionnaire. 

RESPONSABILITÉ: 
L&1a superviseur est un membre de l'équipe 
administrative du service de diététique. 
Sous l'autorité de l'assistant-directeur du 
secteur de distribution des repas aux mala­
des, ikelle est chargé(e) d'assister ce der­
nier dans la planification, l'organisation, la 
supervision et le contrôle du personnel et 
des opérations du secteur. 

Si vous répondez aux exigences requises 
et êtes intéressé(e) par ce poste, veuillez 
faire parvenir votre curriculum vitae avant 
le 6 octobre 1980 à 

Normande Rousseau, 
Service du personnel 

HÔPITAL GÉNÉRAL DE MONTRÉAL 
1650. av. Cedar 
Montréal, Que. H3G 1A4 

i W t V m 
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AGENT HYPOTHÉCAIRE 
DIRIGEANT DE SES AFFAIRES 
RESSOURCES À L'ÉCHELLE DU PAYS 
Une compagnie de prêts hypothécaires bien établie et possédant de nom­
breuses succursales au Canada est à la recherche d'un nouveau gérant de 
ses opérations au Québec. C'est une occasion sans pareille pour celui qui 
possède de l'expérience en gestion d'hypothèques. 

Vous consentirez des prêts hypothécaires dans toutes les régions de la 
province et aiderez les emprunteurs québécois à financer leurs projets 
immobiliers ailleurs au Canada. Bien que d'énormes capitaux vous soient 
disponibles à partir de sources existantes, votre succursale devra placer 
une part importante des fonds. 

La Société envisage l'expansion de ses activités et veut s'engager dans 
d'autres secteurs connexes. Ce poste comporte un défi toujours renouvelé 
et un grand potentiel de développement personnel. La rémunération pro­
posée comprend un salaire considérable, une participation aux bénéfices 
et des avantages sociaux intéressants. Endroit: Montréal. 

Vous vous devez d'examiner cette intéressante occasion, à titre confiden­
tiel. 

Veuillez téléphoner à M. George Simons à (51 4) 875-6222 ou (frais 
virés) à (416) 863-0188 

ou envoyer votre c.v. à 1 21 2 Edifice Carré Dominion, Montréal H38 3S3. 

SIMONS 
OII IRKA 
U U i m \ 6 t RECRUTEMENT DE CADRES 

nFPARIF MONTREAL/TORONTO 
e + 

[Sears 

Joignez l'équipe Sears 

TRADUCTEUR(TRICE) 
L'entreprise la plus progressive au Canada est à la recher­
che d*un(e) traducteur(trice) pour son service de publicité. 

La personne recherchée doit savoir dactylographier et pos­
séder une expérience pertinente, elle doit détenir un bacca­
lauréat ou maîtrise en traduction. 

En plus, d'un bon salaire et d'excellentes chances d'avance­
ment, nous offrons de nombreux bénéfices tels que: remise 
sur achats, participation aux profits et plan de pension, plan 
dentaire, plan d'assurance maladie complémentaire. 

Candidats(es) possédant les qualifications requises, veuillez 
vous présenter au: 

Service du personnel 
SEARS LIMITEE 
Place Ver tu 
3 0 5 5 , Côte Ver tu 
Vil le S i - L a u r e n t 
Té l . : 3 3 3 - 5 3 1 8 
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HERCULES CANAOA LTK, ur* compagnie p*»ro-chirr,ique, débutera prochainement la production à sa 
nouvelle usine de film de polypropylene et est à la recherche de personnel d'entretien. 

TECHNICIEN D'ENTRETIEN 
ÉLECTROTECHNIQUE 

Candidats oyont de l'expérience en contrôle électrique et électronique. Moteurs AC et OC, contrôle de vi­
tesse (SCR drive), contrôleur programmable. Ces postes comprennent le travail d'équipe et de jour. 

Les qualifications requises sont: licence C, DEC en électricité ou instrumentation ou 5 ans d'expérience 
pertinente. 

MÉCANICIEN D'ENTRETIEN 
Ayant de l'expérience avec équipement rotatif de papier d'emballage (a haute vitesse), extrudeuse de 
plastique, compresseurs, pompes, agitateurs, etc. Ces ouvertures comprennent du travail d'équipe et de 
jour. Les qualifications requises sont: un diplôme CEGEP, Grade A et cinq ons d'expérience d'entretien; ou 
dix ans d'expérience connexe. 

Tous ceux intéressés aux postes ci-hout mentionnés 

J f sont priés de faire parvenir leur curriculum virae en 

I toute confidence à l'adresse suivante: 

Hercules Canada Limitée 
Boîte postale 120 

Varennes, Québec JOL 2P0 

H E R C U L E S À l'attention du service du personnel 

HERCULES CANADA LIMITEE/LIMITED 
Ji 

I A 

DIRECTEUR DE LA COMPTABILITÉ 
s30,000- s35,000 

Notre client, une entreprise de fabrication de moyenne en­
vergure est membre d'une société internationale fournis­
sant des services à l'industrie primaire. 

Nous sommes présentement à la recherche d'un directeur 
de la comptabilité pour le siège social canadien situé à 
Montréal. 
Relevant du contrôleur/secrétaire-trésorier, le titulaire as­
sumera l'entière responsabilité de la trésorerie et des tra­
vaux reliés à la comptabilité générale. 

La personne choisie devra posséder un diplôme universi­
taire, plusieurs années d'expérience industrielle ainsi que 
de l'initiative, de l'ambition et un bon sens pratique. Le bi­
linguisme serait souhaitable. 

Pour de plus amples renseignements, veuillez téléphoner 
à M. Rolf Voigt à notre bureau de Montréal. 

MONTREAL 
(514) 748-9373 

A 100. boul ALEXIS-NINON 
Suite 408. Montréal 

Que H4M 2N9 

TORONTO 
(416) 498-1855 

200 Consumers Road 
Suite 200. Willowdale. 

Ont M2J 4R4 

Office National 
national du film Film Board 
du Canada of Canada 

7t«V. «• .> 

SPÉCIALISTE 
PROGRAMME DES FILMS 

ET AUDIOVISUELS 
OTTAWA 

F O N C T I O N S : 
Sous la direction du chef de la Division du programme 
des commandites, conseiller un groupe donné de ministè­
res fédéraux afin de répondre à leurs besoins en films, 
films fixes, rubans magnétoscopiques, diapositives et 
autres matériels audiovisuels. Surveiller l'élaboration et 
l'adjudication des contrats relatifs à la production des 
commandites et des cocommandites. Vérifier les produc­
tions à des stades donnés de leur réalisation, et en recom­
mander l'approbation, la modification ou le rejet. Identi­
fier les divers publics que chacune des productions est 
susceptible d'intéresser et mettre sur pied un système de 
distribution visant à une utilisation maximale du matériel. 
Informer les producteurs du secteur privé sur tout ce qui 
touche la production de films et de matériel audiovisuel 
pour le compte de l'Etat. Remplir d'autres fonctions con-
nexos. 

QUALITÉS REQUISES: 
Avoir plusieurs années d'expérience en tant que directeur, 
producteur ou comme titulaire d'un poste semblable dans 
le domaine du film et de l'audiovisuel. Connaître à fond 
tous les aspects d'ordre créateur, technique et financier, 
entrant dans la production de films, de films fixes, de dia­
positives et de rubans magnétoscopiques. Connaître le 
degré de compétence et la situation des entreprises fai­
sant partie de l'industrie du film et de l'audiovisuel. Avoir 
une connaissance pratique des divers systèmes et métho­
des de distribution, ainsi que les qualités personnelles ap­
propriées. Ce poste requiert la connaissance du français 
et de l'anglais. 

— Salaire à discuter selon la compétence 
— Excellents avantages sociaux. 

Les personnes intéressées à ce poste sont priées de faire 
parvenir leur curriculum vitae avant le 3 octobre 1 9 8 0 à: 

Office) national du film 
Div is ion d u personnel 
C.P. 6 1 0 0 Succursale «A» 
Montréal , Québec 
H3C 3H5 

Attention: M a n o n Benson 

Poste of fer t 

à nos bureaux de PLACE VILLE-MARIE 

SERVICE DES SUCCESSIONS 

ADMINISTRATEUR 
Exigences: 

• Formation universitaire de premier cycle complé­
tée en administration ou experience équivalente 

• Familier avec la loi de l'impôt sur le revenu 

• Esprit de synthèse et d 'analyse 

• Apte a travailler sous surveillance générale 

• Une experience pertinente dans un bureau de 
C.A. ou au ministère du Revenu serait un avan­
tage. 

Fonctions: 

• Assumer la responsabilité de certains dossiers 

quant a l'aspect comptable et fiscal. 

• Participer à l 'administration ou à la liquidation 
d'entreprises. 

• Assumer la preparat ion de travaux spéciaux 

Salaire: 
• selon l'expérience acquise 

• avantages sociaux complets 

Faire parvenir votre curriculum vitae ou commu­
niquer avec le Service des Ressources humaines 
a l'attention de: 

L.M. Ronceau, directeur du Personnel 

TRUST GENERAL 
DU CANADA 

909 ouest, Dorchester 
suite 1214, Montréal 
Québec H3B 2G7 

GÉNÉRALE ÉLECTRIQUE 
DU CANADA 

COMMUNICATIONS, RADIO-MOBILE 
REPRÉSENTANTS DES VENTES 

Représentants dos ventes pour équipement et systèmes 
radio-mobile dans les secteurs commercial/industriel et la 
distribution indépendante pour notre bureau de Quebec. 

Les candidats seront bilingues (français et anglais), possé­
deront preférablemont une formation technique/électroni­
que en plus d'un dossier de réussite de vente dans te do­
maine ou un domaine connexe. 

Excellentes perspectives de carrière, salaire de base plus 
commission, automobile fournie, dépenses de voyages 
payées et gamme complète d'avantages et bénéfices 
marginaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à titre 
confidentiel à: 

M. Jean Juliano 
Directeur régional 
Générale Electrique du Canada 
5000 ouest, Jean-Talon 
Montréal H4P 1X2 

• v - V . • 

•t 

DU SUCCÈS GRÂCE AUX VENTES 
Notre compagnie canadienne laquelle fabr ique des 
produits chimiques industriels d'entretien est à lo 
recherche d u n e personne ambitieuse et travai l ­
lante, préposée à la vente pour solliciter chez les 
industries et les institutions une ligne de produits 
spécialisés dans les territoires de SOREL et LAVAL. 

Pour être qual i f ié, vous devez possédez une voi­
ture, avoir de l 'expérience dans les ventes directes 
impliquant une grande proportion de sollicitations 
faites à de nouveaux clients. 

Les candidats élus débuteront avec un retrait heb­
domadaire généreux selon leur expérience, plus 
commission et un programme d 'avantages sociaux. 

N e foites pas demande à moins que vous soyez 
prêt à travail ler et travail ler très fort. 

Si vous êtes intéressé à cette opportunité unique, 

veuillez oppeler 

R. MOLL A 

(514) 6 5 9 - 9 6 9 3 i 

LA SOCIETE 

D U 

PERSONNEL CADRE 
SURINTENDANT GÉNÉRAL, 
DISTRIBUTION 
NUMÉRO: C-19-774-2 

Relevant du directeur régional. Distribution, 
vous êtes responsable de la planification, de 
l'élaboration et de la direction des activités de 
réception, d'entreposage et d'expédition des 
marchandises. Vous êtes associé à la direction 
de plusieurs contremaîtres dont dépendent 
plus de (1 00) employés(es) et vous voyez à 
l'entraînement et à la formation de ce person­
nel. 

EXIGENCES: 
Les candidats considérés pour ce poste possè­
dent un diplôme universitaire de premier cycle 
ou une formation collégiale avec une expé­
rience exceptionnelle complémentaire. Ils pos­
sèdent plusieurs années d'expérience dans la 
direction et dans la supervision de contremaî­
tre principalement dans I industrie des bois­
sons alcooliques ou dans l'industrie de l'ali­
mentation. Ils sont familiers également dans la 
préparation et le contrôle debudgets d'opéra­
tions ainsi que dans l'application de conven­
tions collectives. Ils devront posséder une 
bonne connaissance des systèmes de distribu­
tion et d'entreposage. Le candidat idéal sera 
doué d'une forte personnalité, sera capable 
d'exercer un rôle de leadership et démontrera 
un sens critique dans les prises de décision. 

La Société des alcools offre pour ce poste à 
Montréal un traitement annuel s'échelonnant 
de $20,748.00 à $27,604.00. en voie de révi­
sion ($22,511.00 à $29.497.00). en tenant 
compte de la formation académique et de I ex­
périence pertinente. De plus, une gamme d'a­
vantages sociaux des plus intéressants com­
plètent les bénéfices reliés à l'emploi. 

VÉRIFICATEUR-
INFORMATIQUE 
NUMÉRO: C-12-765-2 

Le service de vérification interne a créé un 
nouveau posie de vérificateur informatique. 

Relevant du directeur, Vérification interne, la 
fonction consiste à évaluer l'efficacité, l'effi­
cience et l'application de contrôle interne relié 
à l'ensemble des activités informatiques. Vous 
procéderez à l'examen et l'appréciation des 
contrôles incorporés aux systèmes informati­
sés en place ou en voie de développement et 
de ceux propres à l'utilisation des ressources 
informatiques. Le titulaire devra rédiger les rap­
ports appropriés sur l'état des contrôles obser­
vés et formuler les recommandations visant à 
assurer un niveau de contrôle adéquat. 

EXIGENCES: 
Les candidats considérés pour le poste détien­
nent un diplôme de premier cycle en adminis­
tration, en informatique ou dans une autre dis­
cipline universitaire appropriée. Ils possèdent 
une expérience d'au moins trois (3) années 
dans la conception de systèmes informatisés 
ou dans la gestion d'activités informatiques et 
un minimum d'une (1) année en vérification in­
formatique. Une expérience acquise en vérifi­
cation interne ou externe peut compenser (ex­
perience exigée en informatique. Une connais­
sance pratique du langage COBOL et des prin­
cipes de gestion de banques de données cons­
titue un atout. 

Nous offrons pour ce poste à Montréal une 
structure salariale s'échelonnant de 
$20,748.00 à $27.604.00. (sujet à révision 
$24.242.00 à $32,233.00). en tenant compte 
de la formation académique et de l'expérience 
pertinente. De plus, une gamme d avantages 
sociaux des plus intéressants complètent les 
bénéfices reliés à l'emploi. 

PERSONNEL 
PROFESSIONNEL 
ANALYSTE, MISE EN MARCHÉ, 
COMMERCIALISATION 
NUMÉRO: TP-17769-2 
Notre service de Commercialisation a un poste 
vacant d'analyste expérimente. Principalement 
votre fonction consistera à effectuer des re­
cherches, des analyses de données et des ré­
sultats statistiques en ce qui a trait à revalua­
tion des ventes et aux fluctuations économi­
ques pouvant modifier la planification de cer­
tains projets et d'évaluer les tendances dans 
les goûts des consommateurs, en déterminer 
les causes et en faire des recommandations en 
conséquence. 

EXIGENCES: 
Vous détenez un diplôme universitaire option 
«marketing» et vous possédez un minimum de 
trois (3) années d expérience dans le domaine 
de la mise en marché avec une entreprise de 
détail à succursales multiples. Vous pouvez 
démontrer une connaissance approfondie des 
problèmes relatifs a la commercialisation des 
produits au point de ventes, à la promotion et 
aux analyses de performance des ventes 

Nous offrons pour ce poste à Montréal une 
structure salariale s échelonnant de 
$17.889.00 a $32,233.00 en tenant compte 
de la formation académique et de l'expérience 
pertinente. De plus, une gamme d'avantages 
sociaux des plus intéressants complètent les 
bénéfices reliés à l'emploi. 

PERSONNEL TECHNIQUE 
TECHNICIEN, ORGANISATION ET 
MÉTHODES ADMINISTRATIVES 
NUMÉRO: TP-20-871 
Notre service. Organisation et méthodes admi­
nistratives, a un poste vacant de technicien. 
Sous la responsabilité de l'analyste, le techni­
cien, dans le domaine de I organisation scienti­
fique du travail, fait la cueillette de données re­
latives aux méthodes et aux procédés adminis­
tratifs; il écrit une description complète de la 
méthode ou du procédé et décompose l'opéra­
tion dans ses éléments en utilisant les symbo­
les conventionnels; à cette fin, il se sert de 
techniques appropriées, telles la méthode des 
observations instantanées et illustre les don­
nées requises sous forme dé graphiques, de 
diagrammes ou sous toute autre forme qui con­
vient à l'analyse entreprise. 

EXIGENCES: 
Les personnes considérées pour ce poste dé­
tiennent un diplôme d études collégiales 
(DEC. ) en techniques administratives ou l'é­
quivalent. Vous avez expérimenté un poste 
comparable pendant au moins deux années et 
vous démontrez une facilité au niveau des rela­
tions humaines. Vous êtes autonome et vous 
pouvez vous adaptez rapidement à de nouvel­
les tâches. 

Nous of f rons pour ce poste à Mon t réa l , 
une s t ruc ture salar ia le s éche lonnant de 
S13.362.00 à $21.897.00 en tenant compte 
de la formation académique et de l'expérience 
pertinente. 

N.B. Les candidats(es) interessés(es) sont 
priés(es) de nous faire parvenir leur cur­
riculum vitae le plus complet possible 
en mentionnant le titre du poste ainsi 
que le numéro du concours, avant le 30 
septembre 1980. à l'adresse suivante: 

SOCIÉTÉ DES ALCOOLS DU QUÉBEC 
Service des Ressources humaines 
C.P. 1 0 5 8 Place d'Armes 
Montréal (Québec) 
H2Y 3 J 8 
a s : Monsieur Jacques Leduc 

• • • • • • 
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organisme sans but lucratif 
d'éducation populaire et de 
production audio-visuelle 

Dans le codre d'un projet expérimental de télévision 
communautaire à Sherbrooke, nous sommes à la recher­
che d'un (e) 

RÉAUSATEUR(TRICE) 
Les tâches: 
— Assumer la conception et la réalisation des émissions 

de télévision en studio et a l'extérieur. 
— Coordonner les activités de production (recherche de 

contenu, scénario, tournage, montage...). 
— Assumer la scénarisation et si nécessaire le montage 

des émissions. 
— Diriger l'équipe de production. 

Exigences: 
— Expérience pertinente en conception et réalisation 

d'émissions de télévision. 
— Créativité face aux émissions. 
— Habileté à travailler en équipe et avec des groupes. 
— Leadership. 

Conditions de travai l : 
— Salaire selon la politique salariale de l'organisme. 
— Contrat de 2 (deux) années. 

Les personnes intéressées devront nous contacter par télé­
phone jusqu'au 29 septembre 1 980 inclusivement avant 
4 .30 heures au numéro suivant: 

(819) 569-9831 

• • • 

En pleine expansion, le 

CLUB AUTOMOBILE DU QUÉBEC 
est à la recherche de 

RECRUTEURS 
pour la RIVE SUD 

à ceux qui possèdent une expé­
rience dans la vente et le goût du 
travail dans le public nous offrons: 
— Un plan de commissions avanta­

geux 
— une gamme complète de bénéfi­

ces marginaux 
— d e s facilités d'approche du mar­

ché 
— d e s possibilités d'avancement au 

sein d'une entreprise avantageu­
sement connue. 

Pour entrevue, veuillez communiquer ovec: 

club automobile du quebec 
ORGANISME SANS BUT LUCRATIF 

Monsieur Serge Sweeney 
1670, boulevard Provencher 

Brossard, P.O. J4W 2Z6 
Téléphone: 465-7770 

La 
Commission 
Scolaire 
Régionale 
Protestante 
du 

District 
de/of 
Bedford 

Protestant 
Regional 
School 
Board 

C.P./BOX 20 
Cowansville 
P.O. J2K 3H2 

CONSEILLER 
PÉDAGOGIQUE 

La Commission Scolaire Régionale du 
District de Bedford recherche un con­
seiller en orientation au niveau post­
secondaire pour la section de langue 
anglaise du campus Massey Vomer si 
tué a Cowansville, Québec. 

Idéalement, le candidat a oeuvre dans 
un milieu pédagogique similaire qui 
doit se concentrer non seulement sur 
des problèmes spécifiques ou imme 
diats mais sur l'application de con­
cepts de formation de longue enver­
gure. 

Le candidat desire doit manifester une 
grande facilite a maintenir des com­
munications efficaces omsi qu'une ve­
ritable competence comme conseiller 
pédagogique 

Ce poste est sujet aux normes du Mi­
nistère de l'Education en ce qui a trait 
au salaire et bénéfices sociaux. 

Les candidats sont pries de soumettre 
leur curriculum vitae immeditement à: 

Coro^ McLaughlin 
en Administration 

1 

•y 
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CENTRE D'ACCUEIL CARTIER 

ÉDUCATEURS 
( T e m p s c o m p l e t ) 

L' Institution 
Centre d'Accueil qui offre des services profession­
nels d'urgence sociale et de réadaptat ion à court 
terme. 
La fonct ion 

Membre d'une équipe d'unité de vie, il repond aux 
besoins physiques et psychologiques des icunes 
dans un milieu sécuritaire 

Exigences 
Minimum 2 0 ans. DEC en education spécialisée ou 
scolarité supérieure. Exceptionnellement ces postes 
sont réserves aux personnes de sexe masculin. 

Le t ra i t ement 

Selon les normes du ministère des Affa ires sociales 
et en fonction de l 'expérience. 

Faire parvenir curriculum vitae au plus tard le ? T 
octobre 80 

H u g u e t t e M a r t i n 
Chef d u service du personnel 
Centre d 'Accuei l Car t ie r 
3 0 6 , \sf\j\. Car t ie r y 
Vi l le de L a v a l H 7 N 2 J 2 

X 

•y 

X 

I 

•x 
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Ajournement de l'enquête préliminaire de Cardinal et Théberge 
C'est le 23 octobre prochain 
qu 'on d é c i d e r a de la date 

précise de l 'enquête préliminai­
re que subiront Marc-Louis Car­
dinal, de Senneville, un conseil­
ler économique de la délégation 
du Québec à M i l a n , et Claude 
Théberge , un agent immobi l ier 
m o n t r é a l a i s m ê l é à c e r t a ine s 
transactions douteuses avec un 
riche immigrant italien. 

Il y a huit j ou r s , les deux 

h o m m e s a v a i e n t é t é accusés 
d ' a v o i r tenté d ' o b t e n i r une 
s o m m e d e $ 3 0 \ 0 0 0 d e M . F ranc i s 
N e v e u , p rés iden t d ' I m n i v e s t 
R e a l t i e s , et d ' a v o i r e f f e c t i v e ­
ment frustré M . Giovani Raven­
na de plus de.. . $200. 

Il s e m b l e toutefois que la 
somme dont aurait été frustré ce 
de rn i e r s e r a i t plutôt de l ' o r d r e 
de $10,000. soit la différence en­
tre les argents qu'il aurait con­

fiés à Card ina l pour fa i re l ' ac ­
quisition de certaines propriétés, 
dans la m é t r o p o l e , et l ' u s a g e 
qu'en aurait fait les inculpés. 

D e v a n t le j u g e Jean L o n g t i n , 
les deux hommes se sont présen­
tés c o m m e prévu a v e c leurs 
avocats. Mes François Daviault 
et P ier re Morneau, mais le pro­
cureur de la Couronne, Me Y v e s 
L a g a ç é , a demande l ' a journe­
ment de l 'enquête prél iminaire 

de quelques semaines en raison 
de la durée que celle-ci prendra 
vraisemblablement . 

M e L a g a ç é a m ê m e sou l igné 
qu'il faudra peut-être huit jours 
c o m p l e t s pour épu i se r la l i s te 
des t émoins qui seront c o n v o ­
qués, non seulement de la métro­
pole, mais également de l'étran­
ger . 

On a donc décidé de placer ce 
qu 'on conv ien t d ' a p p e l e r 

« l ' a f f a i r e de M i l a n » sur le r ô l e 
des causes spéciales, et c'est le 
23 oc tob re qu 'on d é c i d e r a donc 
d u n e date définitive, alors que 
toutes les causes de ce g e n r e 
seront appelées. 

C'est principalement clans l'a­
chat d'un immeuble commerc ia l 
de la rue Sa in t - Jacques , et au 
prix de $600,000 que M . Ravenna 
aurai t é té a m e n é à p l a c e r une 
bonne partie de son avoir par les 

prévenus, semble-t-il. 
Pendant ce temps, la SQ pour­

suit son enquête sur la possibilité 
que d'autres incidents du genre 
se soient produits, au cours des 
de rn i è r e s années , le député li­
béral de Notre-Dame de Grâce , 
M . R . Scowen, ayant l u i - m ê m e 
a t t aché le g r e l o t , à un ce r t a in 
moment, afin d 'amener les auto­
r i tés à scruter ce t t e a f f a i r e à 
fond. 

Le PREMIER manufacturier d'automobiles 
nord-américain à assembler ses carrosseries avec 
des panneaux extérieurs en tôle galvanisée. 

Le PREMIER à appliquer une protection anti­
rouille Ziebart" à l'usine même. 

Le PREMIER à émettre une garantie complète 
NO-RUST-THRU de 5 ans. 

Le PREMIER à offrir le Programme de 
Protection de l'Acheteur • American Motors. 

Le PREMIER à présenter une gamme complète 
de familiales compactes à quatre roues motrices. 

• 

LA EAGLE 1981. Une gamme complète 
d'automobiles à quatre roues motrices qui 
vous permettra d'entrer dans l'ère de la 
quatrième dimension. 

LA CONCORD 1981. La compacte 
luxueuse et durable qui vous en donne 
pour votre argent 

VOICI LA SPIRIT GT SPÉCIAL. Une belle 
apparence et de bonnes performances... 
à un prix tout à fait spécial. 

Chez American Motors, nous croyons qu'une 
voiture économique doit avant tout être 
durable. 

C'est la raison pour laquelle American 
Motors s'engage plus que jamais à fabriquer 
des produits de qualité. C'est le PREMIER et 
le seul fabricant d'automobiles de l'Amérique 
du Nord qui offre aux acheteurs de voitures 
neuves, une liste d'innovations aussi 
imposante. 

Voyez dès maintenant chez votre conces­
sionnaire AMC notre vaste choix de modèles 
1981, de voitures à deux ou quatre roues 
motrices. 

VOICI LA EAGLE SX/4. Le coupé sport à 
quatre roues motrices. 

A M C . Comurd. spirit. Ka*le. S X 4. No-Kust fhru 
et le proRrumme de Protection de I Al h e t r u r sont den 
marquc-H de commerce de American Motor* ( 'orportion. An 
Canada American Moton (Canada» Limited utilbe chacune 
de CM marques en vertu «l'un contrat de licence avec leur 
propriétaire 

/ M hartl <"<t une marque «le « omni»r< t d « /./M hart 
International Corporation. 

Certains \ •lin oies illustres sont dotés d'équipement 
faniltalifhvrahle »*• option moyennant un Miplinn-nt. 

Construites pour durer Fi American Motors 
LE CARTIER AMC/JEEP LTÉE 
10 300. boul. Pie IX 
Montréal-Nord (514) 323-4330 

AUTO GOUVERNEUR INC. 
1501, boul. des Laurentides 
Laval (514)668-1650 

JEAN GUY LEMYRE 
520. Chemin Larocque 
Valleyfield (514)371-0033 

LESTAGE & FILS LTÉE 
709, rue Notre Dame 
Saint-Rémi (514) 454-9942 

AUTOMOBILES POITRAS ET FRERES INC. DRAINVILLE AUTOMOBILES INC. 
2619. boul Rosemont 1260. de la Naudiere 
Montréal (514) 721-4941 Joliette (514) 756-1678 

CASTELNEAU AUTOMOBILES INC. ANDRÉ FORTIN AUTO INC. 
RR 2 boul Laurier 320 rue St. Jacques 
St. Hyacinthe (514) 773-6005 St. Jean (514) 346-6263 

AUTOMOBILES NEWMAN LTÉE 
7200. boul Newman 
LaSalle (514) 363-7210 

AUTO OUEST AMC INC. 
10. Auto Plaza 
Pointe Claire (514) 694-4841 

VENTES D 'AUTOMOBILES ET DE 
CAMh'iNS DERANGLTÉE 
384. Grand Boulevard 
ile-Perrot (514) 453-2773 

LEPAGE EQUIPMENT LTEE 
1255 Chemin Chambly 
Longueuil (514) 670-8500 

LEMAY AUTOMOBILES INC. 
324 Boul Bois - Francs Sud 
Victoriaville (819) 752-9783 

LES AUTOMOBILES 
GRO-LOINC. 
614 Craig Street 
Richmond (819) 826-5955 

AUTOMOBILES LAHAIE INC. 
1150 boul. des Seigneurs 
Terrebonne (514) 471-8425 

ROGER BERNARD AUTOMOBILES INC. 
103 est. rue Saint-Jean-Baptiste 
Rigaud (514) 458-7823 

MICOR AUTO INC. 
12 305. Sherbrooke est. 
Pointe aux Trembles (514) 645-1611 

GARAGE H. FORTIN LIMITÉE 
148. boul Labelle 
Sainte-Rose. Ville de Laval (514) 625-2491 

A MA BAIE AUTOMOBILE INC. 
9790. boul. Guoin ouest 
Pierrefonds (514) 684-4400 

GARAGE SPECIAL SERVICE INC. 
1444 boul Dorchester Ouest 
Montreal (514) 866-9731 

BARRAUTE MOTOR SALES LTÉE 
CP. 67 Barraute 
(819) 734-2610 

• 

AUTOMOBILES C.V.C. INC. 
RR - 4 Mont Laurier 
(819) 623-5111 

ST.-LAMBERT AUTOMOBILE LTD. 
860. boul. Taschereau 
Greenfield Park (514) 676-7901 

AUTOMOBILE CORDIALE LTEE 
2101 boul. Labelle Village Lafontaine 
St. Jerome (514) 436-1907 

LAVAL AUTO INC. 
4650, boul Dagenais 
Laval-Ouest. Ville de Laval (514) 627-4731 

AUTOMOBILES STE AGATHE INC. 
1751 rue Principale 
Ste. Agathe (819) 326-4524 

AUTOMOBILES MICHEL DUMAS INC. 
4500 Route Marie Victorin 
Tracy (514)742-2727 

CHAMBLY AMC/JEEP 
1191 Rue BourgtQne 
Chnmbly (514)618-4389 

PAQUINB.P. AUTOENR. 
51 -10e Avenue Ouest 
Amos(819) 732-5995 

AUTO SOLEIL INC. 
555 Boul Cruise-Tessier 
Lachute(514)562-5158 

là i n i i é 
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REFORME CONSTITUTIONNELLE 

Les Canadiens 
aussi partagés 
que leurs élus 

Les Canadiens ne s'enten­
dent pas mieux que leurs 

gouvernements sur le type de 
réparti t ion de pouvoirs qui de­
vrait se faire dans le cadre d'une 
ré fo rme constitutionnelle. En 
effet, d'après les résultats d'un 
sondage de la maison Gal lyp 
mené au début d'août, 36 p.c. 
d 'entre eux a imeraient que de 
plus grands pouvoirs soient ac­
cordés aux provinces tandis que 
20 p.c. seulement sont d'avis que 
c'est le fédéral qui devrait déte­
nir plus de pouvoirs. Toutefois, 
32 p.c. des Canadiens préfèrent 
qu'aucun changement ne soit 

apporté à la répartition actuelle 
des pouvoirs entre le fédéral et 
les provinces. 

Les réponses varient considé­
rablement selon les régions. 
Ainsi, dans les provinces mariti­
mes et en Ontario, on ne désire 
pas tellement de changement. 
Par contre, au Québec, en Co­
lombie-Britannique et dans les 
Prairies, on aimerait que les 
gouvernements provinciaux dé­
tiennent plus de pouvoirs. 

Par ailleurs, une plus grande 
proportion d'adultes de moins de 
30 ans que d'adultes plus âgés 
accorderaient plus de pouvoirs 

aux provinces. Ceux qui ont 50 
ans et plus préfèrent que la si­
tuation ne change pas. 

On constate aussi qu'il y a des 
différences notables entre les 
anglophones et les francophones. 
Les anglophones préfèrent dans 
une plus grande proportion que 
la répartition des pouvoirs reste 
la même tandis que les franco­
phones sont plus nombreux à 
vouloir que les provinces jouis­
sent de plus grands pouvoirs. 

Les résultats de l'enquête sont 
tirés d'entrevues menées auprès 
de 1,035 personnes interrogées à 

PLUS 

leur domicile. Un échantillon de 
cette taille comporte une marge 
d'erreur de 4 p.c. 

La question posée était la sui­
vante: «Un des principaux ob­
jectifs de la constitution est de 
répartir les pouvoirs entre le 
gouvernement fédéral et les gou­
vernements provinciaux. 

Dans le cadre d'une réforme 
constitutionnelle, souhaiteriez-
vous que l'on accorde plus de 
pouvoirs aux gouvernements 
provinciaux ou au gouverne­
ment fédéral, ou aimeriez-vous 
mieux que la répartition des 
pouvoirs reste la même?» 

POUVOIRS 
* 

AUX . AU MÊME NE SAVENT 
PROVINCES FÉDÉRAL RÉPARTITION PAS 

Canada 36% 20% 32% 11% 
Par région 

Atlantique 33 14 43 10 
Québec 49 17 22 12 
Ontario 21 31 37 11 
Prairies 43 8 40 9 
Colombie-Brit. 49 13 21 18 

Par âge 
18 à 29 ans 44 15 30 11 
30 à 49 ans 35 23 31 11 
50 ans et plus 31 22 . 36 11 

Selon la langue 
Anglais 33 19 37 10 
Français 51 14 22 13 
Autres 21 36 32 11 

RENCONTRE 
«DE LA DERNIÈRE CHANCE» 

Leitch n'a rien 
à dire à Lalonde 

EDMONTON ( P C ) — Merv 
Leitch, ministre de l'Ener­

gie de l 'Alber ta , doute que les 
négociations qu'il entreprendra 
la semaine prochaine avec son 
homologue fédéral Marc Lalon­
de puisse régler le différend qui 
les oppose, au niveau des prix du 
pétrole. 

«Je me dois d'être sceptique», 
de dire M . Lei tch . «J ' a i déjà 
rencontré M . Lalonde à trois 
occasions. La position du gou­
vernement fédéral n'a j amais 
changé au cours de ces rencon­
tres. • 

«J'ai déjà affirmé à plusieurs 
reprises que ces rencontres avec 
M. Lalonde ne constituaient pas 
de réelles séances de négocia­
tion.» 

Selon le ministre albertain, il 
ne soumettra aucune nouvelle 
proposition à son collègue fédé­
ral. Aucune date n'a été f ixée 
pour la prochaine rencontre, 
mais M. Lalonde a déjà fait sa­
voir qu'il se rendra à Calgary le 
1er octobre prochain. 

«Si nous avons pris cette initia-
t ive , a expliqué M. Lalonde, 
c'est parce que nous avons quel­
que chose que nous aimerions 
voir discuter ou étudier par le 
gouvernement albertain.» 

E t s ' i l n'est pas possibled 'en 
a r r iver à une entente avec M . 
Merv Lei tch, il espère que les 
deux parties pourront «au moins 
réduire le plus possible les 
domaines de mésentente». 

2.Robe «Cashmeri» près du corps, en mélange de 
viscose et polyester. Encolure en V et petite poche 

garnies de blanc. Manches courtes. Jupe fermée par 
des boutons sur un côté. Gris seulement. 

Tailles 5 à 13. Modèle 21344 . 

46.00 ch. 

Eaton Centre-ville, troisième étage et à ou par Anjou, 
Pointe-Claire, Cavendish, Laval, St-Bruno, Beloeil, 
Ottawa, Sherbrooke et Ste-Foy. Rayon 2 4 1 . 

Venez ou téléphonez — 842-9211 

EATON 




