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MEMOIRE D'ENTENTE

SIDBEC-DOSCO INC.

(ci-aprés appelée la "Compagnie")

LES METALLURGISTES UNIS D'AMERIQUE,
Sections locales 6586, 8060, 2423, 5747,
8897 et 8060 -2

(ci-aprés appelé le "Syndicat")

Chaque Section locale du Syndicat a conclu avec la Compagnie une convention
collective en date du 15 avril 1985 en faveur des salariés visés par chacun des
certificats d'accréditation émis en faveur de chaque Section locale du

Syndicat.

Chacune de ces conventions collectives, qui est en vigueur jusqu'au 31 janvier
1988, prévoit une réouverture en date du 31 octobre 1987 en ce qui concerne

les échelles des salaires horaires réguliers, le tout tel qu'expressément prévu.

Etant donné cette réouverture de la convention collective sur les échelles des

salaires horaires réguliers, la Compagnie et chacune des Sections locales du

Syndicat ont entrepris des négociations a cet égard en date du 5 octobre 1987.




Aprés quelques rencontres de négociation, la Compagnie et chacune des

Sections locales du Syndicat ont convenu ce qui suit:

A compter du ler décembre 1987, une augmentation de 0,25 S I'heure

sera versée sur l'échelle des salaires horaires réguliers.

Sidbec mettra également en place un régime de participation aux profits
dont le contenu et les modalités sont définis en annexe du présent
document et ddment initialés par les représentants des deux (2) parties.

A compter du 31 janvier 1991, une augmentation de 0,30 S I'neure sera

versée sur |'échelle des salaires horaires réguliers.

Toutes les autres dispositions de la convention collective présentement

en vigueur demeurent les mémes jusqu'a son échéance le 31 janvier 1988.

La Compagnie et le Syndicat conviennent que le présent Mémoire

d'entente constitue le réglement intervenu entre eux suite a la
réouverture sur les salaires prévue a chacune de leur dite convention

collective.

Le présent Mémoire d'entente est déposé auprés du Commissaire général

du travail, conformément a l'article 72 du Code du travail;




EN FOI DE QUOI, la Compagnie et chaque Section locale du Syndicat ont signé

par leurs représentants ddment autorisés, 3 Montréal, ce 20e jour du mois de

novembre 1987.

SIDBEC-DOSCO INC. METALLURGISTES UNIS D'AMERIQUE

Section locale 6586

/(é//}x/, é/%//fé,

Section locale 806

Section locale 2423

Section locale 5747

Section locale 8897

Section locale 8060 -2

= —




ANNEXE

REGIME DE PARTICIPATION AU PROFIT

Etant donné que Sidbec-Dosco se doit de réaliser des profits pour pouvoir
assumer sa place dans l'industrie de l'acier et progresser a tous égards face a

la compétition.

Etant donné que Sidbec-Dosco se doit de réaliser des profits de maniére a ce
qu'elle soit pergue par ses clients comme un producteur et un fournisseur
stable et rentable et qu'elle maintienne ainsi la loyauté de ses clients et assure

a long terme la demande pour ses produits.

Etant donné que Sidbec-Dosco ne peut réaliser des profits que s'il y a, entre
autres, effort constant et pleine et entiere collaboration de la part de chacun

de ses employés.

Etant donné que Sidbec-Dosco vise a stimuler les efforts et la collaboration de

chacun de ses employés en vue d'atteindre une meilleure productivité.
Etant donné que Sidbec-Dosco est préte a partager avec ses employés les
effets de toute telle amélioration de la productivité en autant et dans la

mesure ou ceux-ci se font ressentir sur les niveaux de profit de l'entreprise.

Sidbec-Dosco convient donc de mettre en vigueur un régime de participation

au profit qui permettra aux employés visés par la présente convention

collective de bénéficier des profits réalisés par Sidbec-Dosco selon la formule
exceptionelle de partage des profits décrite ci-apres. Toutefois, tenant
compte de son contexte particulier actuel, Sidbec-Dosco convient de ne
mettre en application une telle formule exceptionnelle de partage des profits
que pour les trois (3) prochaines années soit, a compter du ler janvier 1983

jusqu'au 31 décembre 1990.




LES TERMES ET EXPRESSIONS SUIVANTES SONT DEFINIS COMME
SUIT:

a)  Profit net:
Revenu net pour l'ensemble de Sidbec-Dosco déterminé en
conformité avec les principes comptables généralement
reconnus avant les postes extraordinaires, les impdts et les
dividendes mais aprés les intéréts dus a l'actionnaire; il ne
comprend pas les revenus provenant d'investissements dans

une filiale ou dans un co-associé de Sidbec-Dosco.

b)  Intéréts dus a l'actionnaire:

Le montant des intéréts dus a l'actionnaire est établi a

7 500 000 $ par année. De plus il est convenu que ce montant
dlintéréts dus i l'actionnaire demeurera établi a 7 500 000 $
par année, pour toute la durée du présent régime de
participation au profit, peu importe que ce montant soit
majoré, diminué ou annulé pour quelque raison que ce soit

dans l'avenir.

c)  Année de référence:
Période de douze (12) mois de calendrier précédant

immédiatement l'année de calendrier au cours de laquelle le

boni de participation au profit est payé.

d)  Masse salariale:
Total des salaires payés a tous les employés, syndiqués et non

syndiqués, cadres et non cadres, de tous les établissements de

Sidbec-Dosco au Canada, pour toutes les heures
effectivement travaillées par ces derniers au cours de l'année
de référence (incluant les heures supplémentaires, les paies
de vacances et les paies pour les jours fériés payés a ces

employés au cours de l'année de référence).




e) Salaire d'un employé:

Total du salaire payé a un employé pour toutes les
heures effectivement travaillées par ce dernier au
cours de l'année de référence (incluant les heures
supplémentaires, les paies de vacances et les paies pour
les jours fériés payés a cet employé au cours de l'année

de reférence).

ADMISSIBILITE

Une personne n'est admissible a recevoir un boni de participation au
profit en vertu du présent régime que si elle remplit les trois (3)

conditions suivantes:

elle doit &tre un employé tel que défini a la clause 2.02 de la

convention collective, et

elle doit avoir terminé sa période de stage au 31 décembre de

I'année de référence, et

son nom doit apparaitre sur la liste de paie de la compagnie au 31
décembre de l'année de référence, sauf qu'un employé dont le nom
n'apparalt pas sur ladite liste de paie de la compagnie au 31

décembre de ladite année de référence, demeure admissible si son

emploi a été terminé avant cette date mais au cours de ladite

année de référence et ce, pour l'une des raisons suivantes:




retraite avec pension conformément aux dispositions du

régime de rentes;

mise a pied pour manque de travail tel qu'il est stipulé a
l'article "ancienneté" de la convention collective. Toutefois
si, au 31 décembre de ladite année de référence, l'ancienneté
de cet employé a cessé de s'accumuler conformément aux
dispositions de l'article 10.05 de la convention collective, il
ne sera pas admissible pour recevoir un boni de participation

au profit en vertu du présent régime.

3) MODE DE CALCUL DU BONI DE PARTICIPATION AU PROFIT

a) Profit net de 12.5 millions de dollars ou moins

Si le profit net réalisé par Sidbec-Dosco au cours d'une année

de référence est de 12.5 millions de dollars ou moins, le boni
de participation au profit sera le montant forfaitaire suivant
calculé de la facon prévue ci-aprés selon le niveau de profit

net réalisé, sujet aux dispositions de l'alinéa (2) ci-apres:




Boni de participation
Profit net en millions au profit

(montant forfaitaire)

02 1.25 millions socoV

-de 1.25a moins de 2.5 80,00 $

-de 2.5a moinsde 3.5 120,00 $

- de 3.5a moins de 4. 160,00 $

-de 4.5a moins de 5. 200,00 $

-de 5.5a moins de 6. 240,00 §

-de 6.5a moinsde 7.5 280,00 $

-de 7.5a moins de 8.5 320,00 S

Ae 8.52a moins de 9.5 360,00 $

- de 9.5 a moins de 10.5 400,00 $

- de 10.5 a moins de 11.5 440,00 $§

- de 11.5 a moins de 12.5 480,00 $

- 12.5 millions 500,00 $




Le boni de participation au profit prévu a l'alinéa (1) ci-avant ne
sera payé en entier & un employé que si ce dernier a effectivement
travaillé (incluant les heures supplémentaires, les vacances et les

jours fériés) pour Sidbec-Dosco pendant au moins 2 080 heures au

cours de l'année de référence. (1 885 heures pour les employés de

bureau affectés a lhoraire de travail de 36 1/4 heures par

semaine.)

Si un employé a travaillé moins que 2 080 heures (ou 1 835 heures
pour les employés de bureau affectés a l'horaire de travail de 36
1/4 heures par semaine) pour Sidbec-Dosco au cours de 'année de
référence, il recevra un boni de participation au profit directement
proportionnel au nombre d'heures qu'il a effectivement travaillées
(incluant les heures supplémentaires, les vacances et les jours

fériés) au cours de l'année de référence.

Exemple:

Heures travaillées
(incluant les heures supplémentaires,

les vacances et les jours fériés): 1 510 heures

Profit net au cours de l'année

de référence 5.4 millions
Calcul:
1 510 divisé par 2 080 égal

.7263 .726 multiplié par
200 égal 145,20 $§

Le boni de participation au profit serait donc alors de 145,20 S.

/6




Profit net de plus de 12.5 millions de dollars

Si le profit net réalisé par Sidbec-Dosco au cours d'une année de
référence s'éléve 3 plus de 12.5 millions de dollars, le boni de
participation au profit sera d'un montant égal au total des deux (2)
montants forfaitaires suivants calculés de la fagon prévue ci-aprés

selon le niveau de profit net réalisé:

Pour les premiers 12.5 millions de profit net réalisé, un
montant forfaitaire calculé de la fagon prévue au paragraphe

a) ci-avant;

Pour le montant de profit net réalisé au-dela de 12.5 millions,
un montant forfaitaire calculé comme suit: le montant de
profit net excédant 12.5 millions de dollars multiplié par .06;
le résultat obtenu divisé par la masse salariale payée au cours

de l'année de référence; le résultat obtenu multiplié par le

salaire gagné par l'employé au cours de l'année de référence.




Exemple no 1:

Profit net 20.5 millions

Masse salariale 100 millions
Salaire gagné par l'employe 33 280,00 $

Heures travaillées

(incluant les heures

supplémentaires les

vacances et les jours

fériés) 2 080 heures ou plus

Calcul:

- Pour les premiers 12.5 millions

de profit net 500,00 §

- Pour le montant de profit net
au-dela de 12.5 millions:
8 millions multiplié par .06 égal
480 000,00 $; 480 000,00 $
divisé par 100 millions égal
.0048; .0048 multiplié par
33 280,00 $ = 159,74 §

- Total des deux montants

forfaitaires:
500,00 + 159,74 = 659,74 S




Exemple no 2:

Profit net 20.5 millions

Masse salariale 100 millions

Salaire gagné par I'employé 24 160,00 $

Heures travaillées

(incluant les heures

supplémentaires et les

vacances et les jours

fériés) 1 510 heures

Calcul:

- Pour les premiers 12.5
millions de profit net:
1 510 divisé par 2 080
égal .726; .726 multiplié
par 500,00 $ = 363,00 §

- Pour le montant de profit
net au-dela de 12.5 millions:
8 millions multiplié par .06 égal
480 000,00 S; 480 000,00 S divisé
par 100 millions égal .0048;
.0048 multiplié par 24 160,00 $ = 115,97 §

- Total des deux montants
forfaitaires:
363,00 + 115,97 = 478,97 $§




4) MODE DE DISTRIBUTION DU BONI DE PARTICIPATION AU PROFIT

Aprés avoir déterminé le profit net réalisé par Sidbec-Dosco au
cours d'une année de référence, mais en aucun cas apres le 15 mars
suivant la fin de ladite année de référence, la compagnie devra
fournir au syndicat un état du calcul du profit net réalisé par
Sidbec-Dosco, certifié par les vérificateurs externes de la

compagnie.

Au plus tard le 15 avril suivant la fin de chaque année de
référence, Sidbec-Dosco versera, s'il y a lieu, & chaque employé le
boni de participation au profit auquel il a droit, calculé de la fagon
prévue ci-avant, par chéque distinct de celui de sa paie normale,
aprés déductions fiscales appropriées. Un état résumant le calcul
du boni de participation au profit payable a cet employé sera joint

au paiement qui lui est fait.

5)  DISPOSITIONS GENERALES

a)

87.11.20

Le boni de participation au profit sera payé, s'il y a lieu, pour la
premiére année, au plus tard le 15 avril 1989, en se basant sur
I'année de calendrier 1988 comme année de référence; pour la
deuxiéme année, au plus tard le 15 avril 1990, en se basant sur
l'année de calendrier 1989 comme année de référence; pour la
troisiéme année, au plus tard le 15 avril 1991, en se basant sur

I'année de calendrier 1990 comme année de référence.

Le (s) boni (s) de participation au profit payé (s) & un employé en
vertu du présent Régime est (sont) exclus aux fins de calcul de la

paie de vacances et des jours fériés dudit employé.

.../10
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SIDBEC—-DOSCO INC.

300, rue Léo-Pariseau Adresse postale:
Montréal (Quebec) Case postale 2000

H2wW 257 Succursale place du Parc
Tél.: (514) 286-8600 Montréal (Quebec)
Télex: 05-24515 H2w 257

Montréal, le ler décembre 1987

Ministére du Travail
255 est, rue Crémazie
2e étage

Montréal (Québec)
H2M 1L5

Monsieur/Madame,

Veuillez trouver ci-joint, pour dépdt & votre Ministére, cing
exemplaires signés d'un protocole de retour au travail et d'un
mémoire d'entente négociés entre Sidbec-Dosco Inc. - Complexe de

Contrecoeur et les Métallurgistes Unis d'Amérique, section 6586.

Ce mémoire couvre environ 1 360 employés.

Espérant le tout conforme, veuillez agréer, Monsieur/Madame, nos
salutations distinguées.

Le directeur des Relations de travail
K S -
Serge Gouin

SG/lecr

(s)




MN-1601]-02
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PROTOCOLE DE RETOUR AU TRAVAIL

COMPLEXE DE CONTRECOEUR




PROTOCOLE DE RETOUR AU TRAVAII

Le syndicat des Métallurgistes Unis d'Amérique
Section locale 6586, ci-aprés appelée

"Le syndicat"
Sidbec-Dosco Inc.,, Complexe de Contrecoeur,
cl—-apreés appelée

"La compagnie"

En considération de l'entente intervenue entre les parties S
les dispositions de la convention collective qui vient a4 échéance
le 31 janvier 1988 concernant la réouverture sur 1'échelle des
salaires horaires réguliers, les parties conviennent que ce qui

suit constitue les termes et conditions selon lesquels
'effectuera le retour au travail des emplovés, 1'état dee droits
> obligations vrespectifs de 1la compagnie, des emplovés et du

syndicat au moment du retour au travail,




ARTICLE

1

GENERALITES

ARTICLEF

T

T

=

Ce protocole est conclu entre les parties aux
présentes dans le but de reprendre les opérations de
facon normale et efficace.

- EMPLOYES

Le présent protoconle s'applique aux emplayés du local
h586 qui étaient au travail et 0Occupalent une tache au
moment de 1'arrét de travail, Ce protocole pe
s'applique pas aux employés qui étaient en mise & pied
a cette date, ni aux employés avant remis leur
démission depuis le déclenchement de l1'arvét de
travail,

Fd n'v aura ni Iinterruption dans l'ancienneté, ni
déduction du service en raison du temps perdu par les
employés entre l'arrét de travail et 1[a date effective
de retour au travail de tout emplové qui Se sera
conformé aux dispositions des présentes concernant la
procédure de retour au travail.




ARTICLE

[11

- RETOU'R AU TRAVATII

A la suite de 1la
compagnie
fonction de
de la facon

ses employés au

Tous
disponibles
recommandée 3
téléphone

les emplovés
seront
la
consigneés
compagnie. Ils
et '"endroit
travail.

SPY

de ]

Les seron
norma
ol ils
travail.
tache q
comme

emp 1o yes
programmation
département

l1'arrét de
assigné a la
de travail,
opérations, Aa
20:00 hres pour
réduct 10n, Ac¢

cCon pr e

1erle

]

signature du
déterminera
ses beoins
décrite
travail,.

ou

les

présent
besoins en
d'opérations,

au paragraphe 3,03

protocole, la

personnel en
Elle procédera
pour rappeler

ses

requis pour combler les taches
contactés par téléphone ou lettre
derniére adresse o0ou numéro de

au bureau du Personnel la
de la date, de 1'heure

1ls devront présenter au

de
ont avisés

se

la
le
de
sera
1'arrét
d'arrét
1987 a
de

central,

fonction de
dans la division ou
etalent assignés au moment
Chaque emplové ainsi requis
u'il occupait au moment
s'il n'v avait pas
r du vendredi, 20
divi suivantes:
Lamino froid,

en

t rappelés
le prévue

de
e 1l des
novembre
sions Usine

1r a Atelier




Les emplovés
Programmation

Laminoir fi
et barres

s machine

sSuivants
sSsulvante:

INo1yY A&

chaud:

Métallurgie:

seront rappelés selon la

Vendredi, le 20 novembre ,
20:00 heures:

1 chauffeur de four
1 huileur
1 plombier

o}
i

Samedi, le 21 novembre 198
06:00 heures:

Il mécanicien
1 électricien
1 électranicien

Samedi, le 2] novembre 1987,
08:00 hvl!;‘p;:;

Equipe ( au complet,

Vendredi , 20 novembre 1987
20:00 heures:

chauffeur de four
alde-chauffeuq
pontonnier

homme de feryaille
mécaniciens
électriciens
plombiers

csoudeur

huileur

P B B e et et e

Samedi, le 21 novembre 1987,
08:00 heures:

"

Equipe "(C" au complet,

Les employés qui  suivent
normalement les Opérations
seront rappelés selon la
programmation établie pour
chacune des divisions.




EN FOI DE QUOT,

jouy de novembre

LES METALLURGISTES

D'AMERIQUE

2

parties ont

1987,

UNTS

xndup T]vnh?ax

el lo
/

.q

Gérald Danserau

Ataim—Eleutier

rge Vincent

apposé leur signature en ce 20e

LA COMPAGNIE SIDBEC-DOSCO

‘1£ Ry

[i

Serge GQuin

Ol &umm

Upﬂ illemure

Fernand Fleury

(/ L;ZM (_&Lftéét,/\\
%nd{//FauchPr

/[/ (M

“Gilles Isabelle
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SIDBEC-DOSCO INC.

300, rue Léo-Pariseau
Montréal (Québec)
Ha2w 257

Tél.: (514) 286-8600
Télex: 05-24515

Adresse postale

Case postale 2000
Succursale place du Parc
Montréal (Québec)

H2W 257

§72.00(73
F72-00¢/¥
£2.001/0/¢
£2.00//9
IR. 00720
g7 0073/

T 8603 2.
¥? - -00/3

Montreal, le 18 mars 1987

Ministére du Travail
255 est, rue Cremazie
2e étage

Montreal (Québec)
H2ZM IL5

Monsieur/Madame,

Veuillez trouver ci-joint, pour dépdt a votre Ministére, cing (5) exemplaires
signés d'un memoire d'entente négocié entre Sidbec-Dosco Inc., Sidbec-Feruni
et les Meétallurgistes Unis d'Amérique, sections locales 6586, 2423, 8897, 8060,

5747, 8060-2, 6149 et 6586-2. PN S RN m—
— —— —— ———

Ce meémoire couvre environ 2 500 employés horaires et de bureau a nos
installations de Contrecoeur, Longueuil et Montreal.

Espérant le tout conforme, veuillez agréer, Monsieur/Madame, nos salutations
distinguees.

Le directeur des Relations de travail
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MEMOIRE D'ENTENTE

SIDBEC-DOSCO INC. ET SIDBEC-FERUNI INC.

et

LES METALLURGISTES UNIS D'AMERIQUE

LOCAUX 6586, 2423, 8897, 3060, 5747,
8060-2, 6149, 6586-2




MEMOIRE D'ENTENTE

Dans le cadre de la mise en application du plan de redressement, Sidbec-Dosco
Inc. et Sidbec-Feruni, ci-aprés appelés Sidbec, et les Métallurgistes Unis
d'Amérique local 6586, local 2423, local 8897, local 8060, local 5747, local 8060 -

2, local 6586 - 2, local 6149, se sont entendus sur les dispositions qui suivent.

A) REDUCTION DES EFFECTIFS

Dans le cadre du plan de redressement, adressé a l'actionnaire en mai
1985, et dont l'objectif est de réduire les colts et de rentabiliser
I'entreprise, il est convenu que Sidbec appliquera son programme de
reduction d'effectifs conformément aux modalités et aux échéanciers

figurant aux annexes A, B, C, D, E et F du présent mémoire d'entente.

Les annexes A, B, C, D, E et F indiquent le nombre d'employés qui seront
réduits a l'intérieur du programme de réduction d'effectifs dans le
cadre du plan de redressement; le nombre total d'employés a réduire se

chiffre 3 242. Les annexes indiquent également le département ou la

division dans lequel ces employés effectuent leur tiche, les raisons a

l'appui de ces réductions et enfin l'échéancier au cours duquel les
réductions auront lieu. Les parties conviennent qu'une modification
apportée aux échéanciers n'aura pas pour effet d'annuler une réduction.
Sidbec convient toutefois d'informer le Syndicat de tout changement qui
pourrait survenir. Toute autre modification devra faire Il'objet de

discussions entre la Direction et le Syndicat.

Sauf pour ce qui est prévu au présent mémoire d'entente, les réductions
d'effectifs seront effectuées conformément aux dispositions de la
procédure de mise a pied prévue a la convention collective applicable a
chaque local ou conformément a la lettre d'entente intitulée "Changements
technologiques" de la convention collective ou "Changements

technologiques - Aciérie - Contrecoeur" applicable selon le cas.




REDUCTION DES EFFECTIFS (suite)

Sidbec convient que les réductions d'effectifs n'auront pas pour but de
remplacer des employés des unités de négociation par du personnel exclu

des unités de négociation ou par des sous-contractants.

MESURES VISANT LE LAMINOIR 18" DU COMPLEXE DE MONTREAL

Le maintien en opération du laminoir 18" est un élément du plan de
redressement sur lequel une décision n'est pas encore prise. Dans le but
d'éviter la fermeture du laminoir 18", prévue au plan de redressement, les
parties s'entendent pour présenter au ministre de l'Industrie et du

Commerce la proposition suivante:

Sidbec a établi qu'il lui fallait réduire au laminoir 18" ses codts de

conversion de 155 $/tonne a 118 $/tonne.
D'une part, Sidbec s'engage a investir un montant de 6.2 $ M pour modifier
et améliorer les équipements du laminoir, ce qui devrait avoir comme effet

de réduire ses coQts d'environ 20 $/tonne.

D'autre part, considérant qu'il faut combler un écart additionnel de 17 $

/tonne, les parties ont convenu de ce qui suit:

1°  Réductions d'effectifs

Les réductions d'effectifs se feront conformément aux dispositions du

paragraphe A "Reéduction des effectifs" et aux modalités et a

I'échéancier prévus a l'annexe B du présent mémoire.




MESURES VISANT LE LAMINOIR 18" DU COMPLEXE DE MONTREAL

(suite)

2°

Semaine condensée et horaire de douze (12) heures modifié

Des horaires de travail condensés seront mis en place a la tuberie et
a la tréfilerie du Complexe de Montréal par la Direction lorsqu'elle le
jugera a propos en fonction des besoins d'opération. Les parties
conviennent de respecter les articles 3 3 9 de la lettre d'entente
"Semaine condensée" de la convention collective et Sidbec convient
de respecter, selon le cas, l'un ou l'autre des horaires reproduits en

annexe de cette lettre d'entente.

Des horaires de douze (12) heures modifiés seront mis en place dans
le département de l'entretien du Complexe de Montréal. Les parties
conviennent de respecter les articles 3 a 8 de la lettre d'entente
"Horaire de douze (12) heures modifié" de la convention collective et
Sidbec convient de respecter l'horaire reproduit en annexe de cette

lettre d'entente.

Plan d'intéressement

Le plan d'intéressement tel qu'établi dans une lettre d'entente signée
entre les parties le 27 mai 1980, lequel est régi par les modalités

prévues aux articles 13.22 a 13.29 de la convention collective, est et

restera en vigueur jusqu'au 30 juin 1986. A compter de cette date, il

sera éliminé définitivement et sera remplacé par les dispositions
suivantes qui prendront effet le ler juillet 1986 et qui prendront fin

définitivement le 30 juin 1988.




MESURES VISANT LE LAMINOIR 18" DU COMPLEXE DE MONTREAL

(suite)

(suite)

Un montant forfaitaire de 8 000 $ sera attribué a soixante et
cing (65) des employés affectés au laminoir 18", tels
qu'identifiés conjointement par Sidbec et le Syndicat. Ce
montant sera payé en deux versements égaux de 4 000 $; le

premier, au ler juillet 1986 et le second, au ler juillet 1987.

Un montant forfaitaire de 4 000 $ sera attribué a seize (16)
autres employés affectés au laminoir 18", tels qu'identifiés
conjointement par Sidbec et le Syndicat. Ce montant sera
payé en deux versements égaux de 2 000 $; le premier, au ler
juillet 1986 et le second, au ler juillet 1987,

Toutefois les versements ci-haut prévus pour le ler juillet
1987 ne seront effectués qu'a la condition expresse qu'entre le
ler juillet 1986 et le ler juillet 1987, les employés aient
atteint un niveau de productivité équivalent a la productivité
moyenne (pour une section donnee) obtenue au laminoir 18"

pour l'année 1985.

En plus des montants prévus ci-dessus, Sidbec s'engage a

verser a des groupes d'employés, tel que déterminé ci-dessous,
group

i compter du ler juillet 1986 et ce, jusqu'au 30 juin 1988, les

montants suivants:




MESURES VISANT LE LAMINOIR 18" DU COMPLEXE DE MONTREAL

(suite)

3°  (suite)

1 $/heure pour toutes les heures régulieres travaillées au
cours de la période ci-haut mentionnée sur les tdches

suivantes au laminoir 18":

Déchargeur 01-07-51
Préposé table d'amenée 01-12-56
Rattrapeur 01-15-57
Tourneur de barre 01-04-44
Fixateur de guide 01-14-58
Opérateur de lit de

refroidissement 01-06-50
Préposé - table a cisaille 01-05-45
Cisailleur 01-12-55
Aide-cisailleur 01-04-42
Opérateur - redresseur Loewy 01-08-82

Aide-opérateur - redresseur

Loewy 01-06-91
Monteur de cylindres 01-10-24
Chargeur 01-06-16




MESURES VISANT LE LAMINOIR 18" DU COMPLEXE DE MONTREAL

(suite)

3°  (suite)

b) (suite)

0,50 $/heure pour toutes les heures réguliéres travaillées
au cours de la période ci-haut mentionnée sur les tdches

suivantes au laminoir 18":

Chef de groupe - chauffeur 01-20-60
Chauffeur 01-18-59
Pontonnier 01-09-53
Brlleur 01-05-46
Peseur 01-06-49
Aide-monteur de cylindres 01-05-19
Homme d'utilité 01-07-61
Brileur de billettes 01-05-05
Ameneur de billettes 01-10-37

Tous les montants applicables en vertu du programme décrit

dans le présent article 3° b ne seront payés que pour les

heures régulieres travaillées par un employé concerné.




MESURES VISANT LE LAMINOIR 18" DU COMPLEXE DE MONTREAL

(suite)

3°  (suite)

b) (suite)
Les heures regulieres ou un employé concerné n'aura pas
travaillé, méme si elles sont indemnisées conformément a
certaines dispositions de la convention et jugées heures
régulidres de travail 3 d'autres fins, ne seront pas considérées
comme heures régulieres de travail effectuées aux fins du

programme.

Les paiements effectués a un employé en vertu du présent
programme seront exclus aux fins du calcul de la paie d'un
employé concernant les vacances, les congés statutaires et

tout autre bénéfice.
Il est entendu que la mise en application des mesures visant le

laminoir 18" du Complexe de Montréal est conditionnelle a son

acceptation par le ministre de I'Industrie et du Commerce.

C) POLYVALENCE DES TACHES

Sidbec mettra en application les combinaisons de tiches prévues aux
annexes du présent mémoire d'entente en conformité avec les
modalités et I'échéancier prévus a ces annexes. Les employés les plus
anciens parmi ceux qui occupaient l'une ou l'autre des tdches qui ont
été combinées seront maintenus en poste dans la nouvelle tache

résultant de la combinaison en question & condition qu'ils possedent

les qualifications pour effectuer la nouvelle tache.




- C) POLYVALENCE DES TACHES (suite)

Sauf toute disposition contraire qui serait expressément prévue au
présent meémoire ou a l'une ou l'autre des annexes, les employés qui
seront déplacés suite a la mise en application de ces combinaisons de
tdches pourront exercer leurs droits tel que prévu a la procédure de

mise a pied de la convention collective.

Dans I'éventualité ou Sidbec réaliserait qu'une combinaison de tiches
ne peut techniquement s'effectuer conformément aux modalités
prévues aux annexes du présent document, elle s'engage a rencontrer
les représentants syndicaux pour discuter de la question. Dans le cas
ou une ancienne tdche serait rétablie, Sidbec est aussi disposée a
réintégrer les employés qui l'occupaient originalement, si ces

derniers le désirent.

Il est également convenu, que toute description de tdche nouvelle ou
modifiée découlant d'une combinaison de tiches sera traitée
conformément aux dispositions de la procédure prévue au manuel
E.C.5.

HORAIRES - DOUZE (12) HEURES MODIFIES

Sidbec mettra en application les "Horaires - douze (12) heures modifiés" tel

que prévu a l'annexe A dans les secteurs suivants:
Secteur Endroit

C.P.S. (bureau) Contrecoeur

Entretien (bureau) Contrecoeur




HORAIRES - DOUZE (12) HEURES MODIFIES (suite)

Les parties conviennent de respecter les articles 3 a 8 de la lettre
d'entente "Horaire de douze (12) heures modifie" de la convention
collective et Sidbec convient de respecter l'horaire reproduit en annexe de

cette lettre d'entente.

Les réductions d'effectifs engendrées par la mise en place de ces horaires
n'auront pas lieu avant septembre 1986. Lorsqu'elles auront lieu, les

employés ainsi réduits seront les employés temporairement rappelés au

travail pour combler des permissions d'absence a moins que ces réductions
P

ne soient rendues inutiles par des départs volontaires d'autres employés.

SOUS-CONTRATS

Pour la période transitoire pendant laquelle il y aura des employés
d'entretien mis a pied en raison du programme de réduction d'effectifs,
Sidbec entend utiliser, la ou elle estime qu'il est possible de le faire, ces
employés d'entretien en mise a pied pour effectuer les projets de
capitalisation sur les équipements qui sont normalement faits par sous-

contrat en autant:

a) Que les employés disponibles soient qualifiés et puissent effectuer le

travail de fagon efficace et dans les délais prévus.

Que ces travaux soient effectués a des colits moindres ou équivalents

a ceux des contracteurs.

Que Sidbec possede les équipements adéquats pour effectuer les

travaux.

Que l'exécution de ces travaux ne donne lieu, en aucun cas, a

'embauche de personnel.




SOUS-CONTRATS (suite)

e) Que l'exécution de ces travaux ne constituent pas une infraction ala

loi.

Lorsque Sidbec utilisera ses employés pour exécuter des travaux pour
projet de capitalisation, elle considérera d'abord les employés qualifiés en
mise a pied dans l'établissement en question. Si d'autres employés sont
requis pour effectuer les travaux, elle considérera alors les employés

qualifiés qui sont en mise en pied dans les autres établissements.

D'autre part, dans les quatre-vingt dix (90) jours suivant la signature de
'entente, les directions locales rencontreront les représentants syndicaux
pour leur faire part de tous les contrats d'entretien et de projets de

capitalisation actuellement octroyés.

Les dispositions du présent paragraphe (E) n'ont pas pouf effet de
restreindre l'application des dispositions des conventions collectives

relatives aux sous-contrats

PROGRAMME SPECIAL D'AIDE AUX EMPLOYES SYNDIQUES
AFFECTES PAR LE PROGRAMME DE REDUCTION DES EFFECTIFS
DANS LE CADRE DU PLAN DE REDRESSEMENT

Pour minimiser l'impact des réductions d'effectifs découlant du plan de
redressement, Sidbec mettra sur pied un programme d'aide visant a

favoriser les départs volontaires. Ce programme sera accessible a tous les

employés des unités de négociation avec au moins un (1) an d'ancienneté,

ui appartiennent a l'un ou l'autre des groupes suivants:
=]

1® Les employés qui étaient au travail en date du 17 février 1986
et qui sont toujours a l'emploi de Sidbec au moment de la

signature du présent mémoire d'entente.




. F) PROGRAMME SPECIAL D'AIDE AUX EMPLOYES SYNDIQUES
AFFECTES PAR LE PROGRAMME DE REDUCTION DES EFFECTIFS
DANS LE CADRE DU PLAN DE REDRESSEMENT (suite)

Les employés qui n'étaient pas au travail parce qu'ils étaient
malades ou en accident de travail en date du 17 février 1986
(ces derniers pourront bénéficier du programme des leur retour
au travail ou a une autre date déterminée par entente entre
les parties);

Les employés qui, le ou avant le 17 février 1986, avaient opté
pour une mise a pied volontaire conformément aux dispositions
de la procédure de mise A pied des conventions collectives ou
'on retrouve ces dispositions;

Les employés qui furent rappelés au travail au cours de la
période s'échelonnant entre le 17 février et le 30 avril 1986;
Les employés de l'usine de Longueuil en mise a pied en date du
17 février s'ils sont rappelés au travail pour une période
minimale de trois (3) mois advenant le départ d'une quatriéme

équipe au laminoir.

Cependant il est convenu que l'efficacité des opérations ne doit pas &tre
affectée par le départ d'employés qualifiés. Pour cette raison, Sidbec se
réserve le droit de refuser toute demande d'employés qui
voudraient quitter leur emploi alors que leur compétence est requise pour
ses opérations; toute demande de départ conformément aux dispositions

qui suivent plus bas ne sera acceptée que dans la mesure ou la vacance

ainsi créée pourra &tre comblée de l'intérieur par des employés qualifiés.

A cet effet, Sidbec accepte de mettre sur pied un comité conjoint
dans chacune des unités locales, composé de deux (2) membres provenant
de la partie patronale et de deux (2) membres provenant de la partie
syndicale. La tdche de ces comités sera d'analyser toute demande qui

sera refusée i cause des raisons mentionnées ci-haut.

12




PROGRAMME SPECIAL D'AIDE AUX EMPLOYES  SYNDIQUES
AFFECTES PAR LE PROGRAMME DE REDUCTION DES EFFECTIFS
DANS LE CADRE DU PLAN DE REDRESSEMENT (suite)

Il est convenu que le nombre de départs volontaires acceptés en vertu du
programme pour chaque unité locale ne devra en aucun cas excéder le
nombre d'employés a réduire dans chaque unité locale selon le plan de
redressement, tel que prévu aux annexes A, B, C, D, E et F. En d'autres
termes, Sidbec n'acceptera un départ volontaire que pour absorber l'impact

de la réduction d'un employe.

Il est également convenu qu'une éventuelle augmentation des effectifs, au-
deld du niveau déja calculé en date du 17 février 1986, n'aura pas pour
effet d'augmenter le nombre de départs volontaires et ce, peu importe la
raison de cette augmentation d'effectifs. = Dans ce cas, seul le nombre de

candidats éligibles au programme augmenterait.

Tous les employés qui désirent prendre une pré-retraite, donner leur
démission, prendre un congé sans solde, aux conditions énumérées ci-
dessous pourront formuler une demande en ce sens en s'adressant 3 leur
supérieur immédiat ou au service du Personnel de l'usine concernée. A

compter du 1986, Sidbec affichera sur tous les tableaux

d'affichage un avis les informant de ces possibilités. A partir de la date

d'affichage, les employés intéressés auront un (1) mois pour faire part de
leur décision. Les demandes ainsi recueillies seront compilées dans un
dossier et les candidatures seront sélectionnées par ordre d'ancienneté en
fonction des échéanciers prévus pour les réductions’ d'effectifs et de la

capacité de Sidbec a les libérer.




PROGRAMME SPECIAL D'AIDE AUX EMPLOYES SYNDIQUES

AFFECTES PAR LE PROGRAMME DE REDUCTION DES EFFECTIFS

DANS LE CADRE DU PLAN DE REDRESSEMENT (suite)

a)

Pré-retraite

Tout employé qui compte cinquante-cing (55) ans d'dge et quinze (15)

années de service dans la Compagnie et qui désire prendre sa retraite

dans le cadre du programme, pourra en formuler la demande

conformément aux dispositions prévues ci-dessus, et si sa demande

est acceptée, il aura droit a ce qui suit:

10

50

La rente de base qu'il a accumulée jusqu'au moment de sa
retraite, sans réduction actuarielle (15 $/mois/année de

service créditée).

La rente supplémentaire normalement réservée aux 58/30 (14
$/mois/année de service créditée) jusqu'a l'dge de soixante-

cing (65) ans.

Un supplément de 300 $/mois pour une période maximale de
vingt-quatre (24) mois ou jusqu'a soixante-cing (65) ans ou

jusqu'au déces selon le cas.
Une indemnité de cessation d'emploi de quarante (40) heures
de salaire a son taux horaire régulier pour chaque année

compléete de service.

Un montant forfétaire de 200 S.

Les modalités de paiement pour les montants prévus au 3° et 4° ci-

dessus pourront é&tre reportées par entente mutuelle entre Sidbec et

I'employé concerné.




PROGRAMME SPECIAL D'AIDE AUX EMPLOYES SYNDIQUES
AFFECTES PAR LE PROGRAMME DE REDUCTION DES EFFECTIFS
DANS LE CADRE DU PLAN DE REDRESSEMENT (suite)

a)  Pré-retraite (suite)
L'employé retraité selon cette formule aura droit aux couvertures
d'assurance-vie pour retraités et les assurances, maladie et soins dentaires,

seront maintenues jusqu'a I'dge de soixante-cing (65) ans.

b) Indemnisation de cessation d'emploi

Tout employé, qui, dans la mesure ou il n'est pas éligible aux
conditions énumérées en a) ci-dessus, veut quitter définitivement
son emploi dans le cadre du programme et qui voit sa demande

acceptée, aura droit a ce qui suit:

I® Une indemnité de cessation d'emploi de quatre-vingt (80)
heures de salaire 3 son taux horaire régulier pour chaque année

compléte de service.

Cette indemnité de cessation d'emploi ne sera pas considérée
comme gain pour les fins de calculs de vacances ou pour tout
autre avantage prévu dans les dispositions de la convention

collective.

L'employé qui choisit de recevoir une telle indemnité

renoncera par le fait méme a ses droits d'ancienneté tels

qu'énoncés a sa convention collective.

Les modalités de paiement pour les versements de l'indemnité
de cessation d'emploi pourront &tre reportées par entente

mutuelle entre la Compagnie et l'employé concerné.




b) Indemnisation de cessation d'emploi (suite)

La couverture du programme d'assurance collective (@ l'exception des
assurances invalidité i court et a long terme) sera prolongée pour une
période de six (6) mois suivant la fin du mois au cours duquel I'employée

quitte son emploi.

Congés sans solde

Dans le cadre du programme, les employés qui désirent prendre un

congé sans solde d'une durée minimum de trois (3) mois et d'une
durée maximum d'un (1) an pourront en faire la demande. De telles
demandes seront analysées aux mémes termes et conditions qu'un

départ volontaire.

Un employé qui désire prolonger son congé pour une deuxieme année
pourra en faire la demande. Cette demande sera accordée si ses

justifications sont acceptables pour Sidbec.

Travail partagé (Employés de bureau)

Si deux (2) employés de bureau désirent se partager une semaine
compléete de travail, dans une tiche donnée, ils pourront formuler
une demande i cet effet, laquelle sera considérée a son mérite. Les
deux (2) employés intéressés devront &tre pleinement qualifiés pour
effectuer toute la tiche en question et la formule de travail partagé
ne devra pas nuire aux exigences des opérations ni en affecter

l'efficacité.




Travail partagé (Employés de bureau) (suite)

Toute entente sur cette question impliquera Sidbec, le Syndicat et
les deux (2) employés concernés. Sidbec établira les régimes
d'assurance collective, de rente et de prestations supplémentaires de
chdmage et de congés de maladie, s'il y a lieu, qui s'appliqueront a
ces employés. Les parties a cette entente se réservent le droit d'y

mettre fin en tout temps apres un avis d'un (1) mois.

Toutes les mesures prévues au présent mémoire s'adressent et ne sont valables
que dans le cadre des réductions d'effectifs prévues aux annexes ci-jointes. Les
dispositions du présent mémoire ne constituent en rien une limitation au droit de

Sidbec a procéder a d'autres réductions d'effectifs pour quelqu'autre raison.

Il est entendu et convenu que les conventions collectives et autres
ententes seront lues et interprétées avec les modifications nécessaires de

facon 2 donner plein effet aux dispositions du présent mémoire et, en cas

de différend, les dispositions du présent mémoire prévaudront.




Il est également entendu et convenu que la mise en application du présent
mémoire d'entente est conditionnelle & son acceptation par le conseil
d'administration de Sidbec-Dosco de méme que par le ministre de l'Industrie et
du Commerce d'une part et par les membres des différentes unités locales

concernées d'autre part.

Signé 3 Montréal, le 4e jour de juin 1986.

Au nom des Métallurgistes Au nom de Sidbec-Dosco Inc.

Unis d'Amérique et Sidbec-Feruni Inc.




ANNEXE A

REDUCTION DES EFFECTIFS
COMPLEXE DE CONTRECOEUR

Combinaison de tiches

Changements technologiques

Reduction des postes

TOTAL

86-05-14




CONTRECOEUR
Réduction des effectifs

DEPARTEMENT TACHES RAISONS ECHEANCIER

Usine de réduction Opérateur briguettes 2 Réduction de poste ler semestre 1986

Acierie Pocheurs billettes Changement technologique ler semestre 1987

Coulée en séquences et contrble
de niveau du panier automatique

Pocheur - brames Réduction de postes octobre 1986

Premier aide-fondeur Changement technologique octobre 1986
Opération a deux fours + four poche

Troisieme aide-fondeur Changement technologique octobre 1986
Opération a deux fours + four poche

Préposé - refroidissement Changement technologique octobre 1986

Contr8le automatique




DEPARTEMENT

Aciérie (suite)

Laminoir a chaud

TACHES

Pontonnier - 3 - 5

Brlleur

Deuxieéme couleur - billettes
Redresseur

Pontonnier - semi-portique

Aide-lamineur duo

CONTRECOEUR
Réduction des effectifs

RAISONS

Changement technologique
Contrdle radio par expéditeur
Combinaison de la tdche avec
opération de briquetage
Changement technologique
Automatisation

Changement technologique
Modification des contrdles
Changement technologique
Contrdle radio par deuxiéme couleur
Changement technologique

Automatisation des guides au duo

ECHEANCIER
noveinbre 1986
ler semestre 1986
octobre 1986

ler semestre
octobre 1986

Ze seinestre 986




DEPARTEMENT

Laminoir a chaud

(suite)

Laminoir a froid

TACHES

Pontier parc a brames

Aide-chauffeur de four

Décriqueurs

Aide-entrée décapage

Preposés au chargement

CONTRECOEUR
Réduction des effectifs

RAISONS

Changement technologique
Compléter la modification du chariot
de transfert

Changement technologique
Automatisation du four poussant
Combinaison de tdches avec celle

de l'inspecteur

Changement techhnologique
Automatisation des longueurs de coupe
au décapage

Changement technologique
Agrandissement de l'entreposage

avec automatisation

ECHEANCIER

ler semestre 1986

1987
ler semestre 1986

Ze semestre 1986




CONTRECOEUR

DEPARTEMENT TACHES RAISONS - ECHEANCIER

Laminoir a froid Alimenteur préparation 4 Combinaison de la tdche d'inspecteur ler semestre 1986
(suite) avec celle de l'alimenteur
Alimenteur refente Combinaison de la tiche d'inspecteur ler semestre 1986
gvec celle de l'alimenteur
Einballeur cisaille Combinaison de la tdche d'inspecteur ler semestre 1986
avec celle d'emballeur
Laminoir fils machine Monteur de cylindres et guides Combinaison de tdches de monteurs ler semestre 1986

de guides et monteurs de cylindres

Entretien Huileurs et plombiers Combinaison de tdches de huileur et ler semestre 1986
plombier avec celle du mécanicien au ler semestre 1987
Electriciens y Combinaison de la tiche d'électricien (6) au ler semestre 1986

avec celle de I'électronicien (6) d'ici le ler semestre 1987




CONTRECOEUR
Réduction des effectifs

DEPARTEMENT TACHES RAISONS ECHEANCIER

Entretien (suite) Colorifigeurs, journaliers 7 Combinaison avc la tdche d'homme ler et 2e seinestres 1986

Chauffeurs de camion d'utilité

Entretien (bureau) Commis-dactylo Changement technologique 2e semestre 1986

Avénement du systéme pige

Ingenierie Commis varitype Reduction de poste ler semestre 1986

Commis reproduction Réduction de poste ler semestre 1986

Entretien (bureau) Commis d'entretien r Changement technologique, 2e semestre 1986
combinaison de tdches et
horaire douze (12) heures inodifie

Planificateurs Changement technologique 2e semestre 1987
B Biq




DEPARTEMENT

Métallurgie

Métallurgie

Comptabilité

TACHES

Inspecteur-chef de

groupe au laminoir a froid

Comimis statisticien

Commis-paie

Commis-comptes a payer

CONTRECOEUR
Reéduction des effectifs

RAISONS

Combinaison de la tdche avec

l'inspecteur général et l'opérateur

de la ligne de décapage
Réduction de poste

Changement technologique
Informatisation paie/personnel
Changement technologique
Systéme informatique intégre

Achats/comptes a payer

ECHEANCIER

2e seinestre 1986

ler semestre 1987

ler semestre 1987

ler semestre 1987




DEPARTEMENT

C.P.S. Receveur peseur

Programmeur, laminoir a plats

Commis-expédition

Commis-rendement metallique

TOTAL

86-05-14

CONTRECOEUR
Réduction des effectifs

RAISONS'

Reduction de poste

Horaire 12 heures modifié et
avenement du micro-ordinateur
Horaire 12 heures modifié
Développement informatique
Combinaison de tiches
Développement informatique
Ce changement technologique a été
annonce au Syndicat
Changement technologique
Développement informatique

Combinaison de tdches

ECHEANCIER

ler semestre 1986

(1) ler semestre 1986

(1) ler semestre 1987

ler semestre 1986

ler semestre 1987




ANNEXE B

REDUCTION D'EFFECTIFS
COMPLEXE DE MONTREAL

Combinaison de tiches

Changements technologiques

Réduction de postes

TOTAL

86-05-14




MONTREAL
Réductions des effectifs

TACHES RAISONS ECHEANCIER

Acierie Commis - aciérie Combinaison avec la tdche de commis ler semestre 1986
sémior prix de revient
Homme d'utilite Combinaison avec les tdches d'accrocheur, 2e seinestre 1986

pointeur de r.hargerm:nt et pontonnier

Tuberie Programmeur junior Elimination de travaux et avénement ler semestre 1987
de micro-informatique
Chauffeur de four Reduction de poste 2e semestre 1986

Semaine condensée

Trefilerie Commis planificateur Elimination de travaux et avenement ler semestre 1987
de micro-informatique
Aide-ligne continue Réduction de postes suite a la combinaison 2e semestre 1986

des lignes de galvanisation et patentage




DEPARTEMENT

Entretien

Transport

Métallurgie

Comptabilite

TACHES
Lubrificateur
Opérateur bouilloire

Soudeur

Aiguilleur

Inspecteur - laminoir

Commis comptes a payer

MONTREAL
Réductions des effectifs

RAISONS

Réduction de poste, combinaison avec mécanicien
Combinaison avec chauffeur de four

Réduction d'un soudeur

Combinaison aiguilleur avec

chef de groupe
Combinaison avec tdches de production
Réduction de poste et redistribution de

la thche aux achats, comptabilité et comptes

a payer

ECHEANCIER
2e semnestre 1986
ler semestre 1987

2e semestre 1986

ler semestre 1986

ler semestre 1987

2e semestre 986




DEPARTEMENT

Service de bureau

86-05-14

TACHES

Commis service

Gardiens

MONTREAL
Réductions des effectifs

RAISONS

Changement technologique.

Elimination téléphoniste.

Combinaison préposé a la balance avec
les gardiens.

Elimination des patrouilles.

ECHEANCIER

2e semestre 1986

(2) ler semestre 1986

(3) 2e semestre 1986




ANNEXE C

REDUCTION D'EFFECTIFS
USINE DE LONGUEUIL

Combinaison de tiches

Changements technologiques

Réduction de postes

TOTAL

86-05-12




DEPARTEMENT TACHES

Production $897 Préposé stockage
Aide-cisailleurs
Inspecteurs
Alimenteurs

Monteur de cages

Note:

LONGUEUIL

Réductions des effectifs

RAISONS *

Poste éliminé. Vérificateur de charge ou

accrocheurs assignés a l'occasion.

Combinaison de tiches. Opérateur de pont-

roulant no & devient aussi aide-cisailleur.
Postes éliminés.
Changement technologique.

Elimination d'un poste de jour.

Réduction de trois (3) postes d'accrocheurs aux tables de ré-inspection et ajout d'un poste d'accrocheur

par poste pour pallier aux besoins générés par les changements ci-haut.

Reésultat net: aucune réduction

“HEANCIER
21 mars 1986
mai 1986
deéceinbre 1986

septeinbre 1986

21 mars 1986




DEPARTEMENT

Entretien 8897

Bureau 8060-2

TOTAL
86-05-14

Electriciens

Soudeurs

Mécaniciens

Commis-aide general

C.P.S.

Commis-expédition

LONGUEUIL

Réduction des effectifs

RAISONS

Combinaison avec tiche d'électronicien.

Reéduction de poste

Réduction de poste

Postes combinés

Changement technologique

ECHEANCIER
2e semestre 1987
octobre 1986
octobre 1986

février 1986 (compléré)

septembre 1986




ANNEXE D

REDUCTIONS D'EFFECTIFS
FERUNI - CONTRECOEUR

Combinaison de tiches

Changements technologiques

Réductions de postes

TOTAL

86-05-14




DEPARTEMENT
Cour
Entretien

C.P.5. 8060

86-05-14

TACHES
Journaliers
Electricien

Commis aux inventaires

ANNEXE D

FERUNI - CONTRECOEUR
Réduction des effectifs

RAISONS

Reduction de postes

Reduction de postes

Combinaison de la tdche avec celles de

cominis réception-expédition et coinis d'entretien.

ECHEANCIER

ler semestre 1986

ler seimestre 1986

ler seinestre 1986




ANNEXE E

Réduction des effectifs

causée par la fermeture

de la clouterie et de la boulonnerie

Complexe de Montréal

Clouterie

Boulonnerie

Services indirects

86-05-14




EFFECTIFS BOULONNERIE

En date du 17 février 1986

TACHES

Empaqueteur de boulons

Préposé parachévement des matrices
Préposé au registre de production
Opérateur machine boulons

Préposé traitement thermique

Chef de groupe - machine a boulons
Balayeur

Trieur - Inspection

La fermeture de la boulonnerie a eu lieu le 21 mars 1986.




EFFECTIFS CLOUTERIE

En date du 17 février 1986

TACHES

Opérateur chariot élévateur
Assembleur de cartons
Qopérateur "Dake"

Clouteur

Préposé a la galvanisation des clous

Opeérateur "Dake" formation

La fermeture de la clouterie aura lieu le 30 mai 1986.




EFFECTIFS BOULONNERIE ET CLOUTERIE

Services indirects

En date du 17 février 1986

TACHES

Inspecteur boulonnerie

Machiniste

Outilleur

Soudeur

Electricien

Mécanicien

Programmeur - planificateur (5747)

Tréfileur

86-05-14




ANNEXE F

Réduction des effectifs

au laminoir 18"

Complexe de Montréal

Réduction de postes

Addition de postes

Réduction totale par équipe

Réduction totale en moyenne

86-05-14




DEPARTEMENT

Laminoir 138"

TACHES

Déchargeur
Préposé table
d'amenée

Rattrapeur
Tourneur de barre

Fixateur de guide
Opérateur - lit de
refroidissement
Aide-cisailleur
Peseur

Inspecteur

MONTREAL
Réductions des effectifs par équipe de travail au laminoir 18"

RAISONS -

Changements technologiques

Changements technologiques

Changements technologiques

Changements technologiques

Changements technologiques

Changements technologiques

Changements technologiques
Changements technologiques

Changements technologiques

ECHEANCIER

1987

deux (2) ao0t 1986
deux (2) ao0t 1987
deux (2) aolit 1986
deux (2) aolt 1987
aolit 1987
aollt 1986

aoflit 1986
mai 1988

mai 1988




DEPARTEMENT

Laminoir (suite)

Note:

86-05-14

MONTREAL
Reéductions des effectifs par équipe de travail au laminoir 18"

TACHES No RAISONS

Opérateur - redresseur Changements technologiques
Loewy

Aide-opérateur y Changements technologiques
redresseur Loewy

Accrocheur - finition Changements technologiques

Accrocheur - expédition Changements technologiques

Les rattrapeurs, les tourneurs de barre et les fixateurs de guide seront remplacés par
un (1) monteur de guide et trois (3) aide-lamineurs.

Par conséquent, la réduction totale des effectifs pour une équipe de travail sera de
seize (16) employés.

Parce que les effectifs varient normalement entre un (1) et deux (2) équipes de travail,
il est convenu de considérer que les modifications apportées au laminoir 18" donneront

lieu a la réduction de vingt et un (21) employés en moyenne, au volume prévu dans le rapport
au ministre de I'Industrie et du Commerce.

ECHEANCIER
mai 1988
mai 1988

mai 1988
mai 1988




ANNEXE G

COMBINAISON DES TACHES
HUILEUR - PLOMBIER - MECANICIEN
COMPLEXE DE CONTRECOEUR

A compter du 1986, la Compagnie modifiera la tdche de
mécanicien actuellement en vigueur pour y inclure toutes les
fonctions décrites dans la tdche de huileur et dans la tiche de
plombier lesquelles feront dorénavant partie intégrante de la nouvelle

tiche de mécanicien.

Au cours de la semaine débutant le 1986, tous les huileurs et
les plombiers devront se soumettre a un test servant a évaluer leurs
aptitudes, leur formation académique et leur expérience pour établir
s'ils sont aptes a entreprendre un cours de formation pour occuper la
nouvelle tdche de mécanicien. La formation en question débutera a

compter de l'automne 1986.

Cette période de formation se prolongera jusqu'en décembre 1987, s'il

y a lieu.

Les huileurs et les plombiers qui, en vertu du test, s'avéreront aptes a
assimiler la formation pour occuper la nouvelle tdche, deviendront
par le fait méme des apprentis-mécaniciens. Au cours de cette
période, pendant laquelle ils seront apprentis, ils conserveront leur
salaire respectif de huileur ou de plombier jusqu'au moment ou le

taux applicable 3 la période d'apprentissage prévue au manuel E.C.S.

égalera ou excedera le salaire de l'employé. A ce moment-13, le taux

prévu au calendrier d'apprentissage du manuel E.C.S. s'appliquera.




Les huileurs et les plombiers qui s'avéreront inaptes a assimiler la
formation pour occuper la nouvelle tiche de mécanicien, parce qu'ils
auront échoué le test ou parce qu'ils auront échoué en cours de
formation, demeureront a leur tdche respective de huileur et de
plombier; a compter du 1986, ces deux (2) tiches seront

modifiées pour y inclure les fonctions d'aide-mécanicien.

A compter de cette date, ces fonctions d'aide-mécanicien feront
partie intégrante de la nouvelle tiche de huileur et de la nouvelle

tdche de plombier.

Plutét que de se soumettre aux dispositions prévues ci-haut, tout
employé pourra se prévaloir des dispositions de la procédure de mise
a pied prévues a la convention collective ou prendre une pré-retraite
ou s'il n'est pas éligible a cette derniére une indemnité de cessation
d'emploi, en autant que l'on n'ait pas dépassé le nombre de réductions

a effectuer.

Au plus tard, le 31 décembre 1987, les effectifs couvrant les tiches
actuelles de huileur, plombier, mécanicien seront réduits de dix-neuf
(19) employés. La Compagnie appliquera alors les dispositions de
l'article 10.09 de la convention collective traitant des mises 3 pied et
déplacera les employés les moins anciens occupant l'une ou l'autre

des trois nouvelles tdches, jusqu'a concurrence de dix-neuf (19).

Par la suite, lorsque surviendront de nouvelles réductions d'effectifs,

les mises a pied s'effectueront conformément aux dispositions de la
convention collective traitant des mises a pied en réduisant les
employés les moins anciens occupant l'une ou l'autre des trois (3)
taches, a condition que 50% du nombre actuel des huileurs et des

plombiers deviennent mécanicien.




7. (suite)

36-06-03

Si non, les mises a pied s'effectueront en réduisant au prorata du
nombre d'employés actifs dans chacune des trois nouvelles tiches de

mécanicien, huileur et plombier; si les mises 3 pied s'effectuent en
réduisant au prorata, les rappels s'effectueront également en
augmentant les effectifs au prorata du nombre d'employés actifs dans

chacune des trois nouvelles tiches.

Au fur et & mesure que les titulaires dans la tiche de huileur et dans
la tdche de plombier s'élimineront, ils ne seront plus remplacés par la
suite. Lorsqu'il n'y aura plus aucun titulaire dans ces tiches, elles

seront éliminées.




ANNEXE H

COMBINAISON DES TACHES
ELECTRICIEN - ELECTRONICIEN
COMPLEXE DE CONTRECOEUR ET USINE DE LONGUEUIL

A compter du 1986, la Compagnie modifiera la tdche -
d'électronicien actuellement en vigueur pour y inclure toutes les
fonctions décrites dans la tiche d'électricien qui feront dorénavant

partie intégrante de la nouvelle tiche d'électronicien.

A l'automne 1986, les électriciens entreprendront un cours de
formation pour occuper la nouvelle tiche d'électronicien. Au cours
de la méme période, les électroniciens entreprendront un cours

d'appoint afin de parfaire leurs connaissances en électricite.

La période de formation prévue pour les électriciens se prolongera

jusqu'en décembre 1987, s'il y a lieu.

Les électriciens qui entreprendront la formation pour occuper la
nouvelle tdche d'électronicien, deviendront par le fait méme des
apprentis-électroniciens. Au cours de cette période, pendant laquelle
ils seront apprentis, ils conserveront leur salaire d'électricien jusqu'au

moment ou le taux applicable a la période d'apprentissage prévue au

manuel E.C.S. égalera ou excédera le salaire de I'employé. A ce

moment-la, le taux prévu au calendrier d'apprentissage du manuel

E.C.S. s'appliquera.

Les électriciens qui ne pourront assimiler la formation pour occuper
la nouvelle tiche d'électronicien, parce qu'ils auront échoué en cours

de formation, demeureront a leur tiche d'électricien.




86-05-27

Plutdt que de se soumettre aux dispositions prévues ci-haut, tout
employé pourra se prévaloir des dispositions de la procédure de mise
a pied prevues a la convention collective ou prendre une pré-retraite
ou s'il n'est pas éligible a cette derniére, une indemnité de cessation
d'emploi, en autant que l'on n'ait pas dépassé le nombre de réductions

a effectuer.

Au plus tard, le 31 décembre 1987, les effectifs couvrant les tiches
actuelles d'électricien et électronicien seront réduits de douze (12)
employés a Contrecoeur et de deux (2) employés 2 Longueuil. La
Compagnie appliquera alors les dispositions de l'article 10.09 de la
convention collective traitant des mises a pied et déplacera les
employés les moins anciens occupant l'une ou l'autre des deux tdches,
jusqu'a concurrence de douze (12) & Contrecoeur et deux (2) a

Longueuil.

Par la suite, lorsque surviendront de nouvelles réductions d'effectifs,
les mises a pied s'effectueront conformément aux dispositions de la
convention collective traitant des mises a pied en réduisant les
employés les moins anciens occupant l'une ou l'autre des deux (2)
tiches, a condition que 50% du nombre actuel des électriciens
deviennent électronicien. Si non, les mises a pied s'effectueront en
réduisant au pro-rata du nombre d'employés actifs dans chacune des
deux tiches d'électronicien et électricien; si les mises a pied
s'effectuent en réduisant au prorata, les rappels s'effectueront
également en augmentant les effectifs au prorata du nombre

d'employés actifs dans chacune des deux (2) tches.

Au fur et a mesure que les titulaires a la tiche d'électricien
s'élimineront, ils ne seront plus remplacés par la suite. Lorsqu'il n'y

aura plus aucun titulaire dans la tiche, elle sera éliminee.




ANNEXE 1

COMBINAISON DES TACHES
HUILEUR - MECANICIEN

COMPLEXE DE MONTREAL

A compter du 1986, la Compagnie modifiera la tiche de
mécanicien actuellement en vigueur pour vy inclure toutes les
fonctions décrites dans la tdche de huileur qui feront dorénavant

partie intégrante de la nouvelle tdche de mécanicien.

Au cours de la semaine débutant le 1986, les huileurs devront
se soumettre a un test servant a évaluer leurs aptitudes, leur
formation académique et leur expérience pour établir s'ils sont aptes
a entreprendre un cours de formation pour occuper la nouvelle tache
de mécanicien. La formation en question débutera a l'automne 1986.

Cette période de formation se prolongera jusqu'en décembre 1987, s'il

y a lieu.

Les huileurs qui, en vertu du test, s'avereront aptes a assimiler une
formation pour occuper la nouvelle tiche de mécanicien, deviendront
par le fait méme des apprentis-mécaniciens. Au cours de cette
période, pendant laquelle ils seront apprentis, ils conserveront leur
salaire de huileur jusqu'au moment ou le taux applicable a la période
d'apprentissage prévue au manuel E.C.S. égalera ou excedera le
salaire de I'employé. A ce moment-l3, le taux prévu au calendrier

d'apprentissage du manuel E.C.S. s'appliquera.

Les huileurs qui ne pourront assimiler la formation pour occuper la
nouvelle tdche de mécanicien, parce qu'ils auront échoué en cours de
formation, demeureront a leur tdche de huileur; a compter du

1986, cette tiche sera modifiée pour y inclure les fonctions

d'aide-mécanicien.




86-05-27

(suite)
A compter de cette date, ces fonctions d'aide-mécanicien feront

partie intégrante de la nouvelle tiche de huileur.

Plutét que de se soumettra aux dispositions prévues ci-haut, tout
employé pourra se prévaloir des dispositions de la procedure de mise
3 pied prévues a la convention collective ou prendre une pré-retraite
ou s'il n'est pas éligible a cette derniére, une indemnité de cessation
d'emploi, en autant que l'on n'ait pas dépassé le nombre de réductions

a effectuer.

Au plus tard le 31 décembre 1987, les effectifs couvrant les taches
actuelles de huileur et mécanicien seront réduits de deux (2)
employés. La Compagnie appliquera alors les dispositions de I'article
10.09 de la convention collective traitant des mises a pied et
déplacera les employés les moins anciens occupant l'une des deux (2)

taches, jusqu'a concurrence de deux (2).

Par la suite, lorsque surviendront de nouvelles réductions d'effectifs;
les mises a pied s'effectueront conformément aux dispositions de la
convention collective traitant des mises a pied en réduisant les
employés les moins anciens occupant l'une ou l'autre des deux (2)
taches, a condition que 50% du nombre actuel des huileurs deviennent
mécanicien. Si non, les mises a pied s'effectueront en résuidant au
pro-rata du nombre d'employés actifs dans chacune des deux (2)
tiches de mécanicien et huileur; si les mises a pied s'effectuent en
réduisant au prorata, les rappels s'effectueront également en
augmentant les effectifs au prorata du nombre d'employés actifs dans

chacune des deux (2) taches.

Au fur et a mesure que les titulaires dans la tdche de huileur
s'élimineront, ils ne seront plus remplacés par la suite. Lorsqu'il n'y

aura plus aucun titulaire dans la tiche, elle sera éliminée.




86-06-03

ANNEXE J

PROGRAMME DE FORMATION POUR PLANIFICATEURS

COMPLEXE DE CONTRECOEUR

Des cours de formation seront donnés aux planificateurs du Complexe
de Contrecoeur dans le but d'améliorer leurs connaissances

techniques.

Au cours de la semaine débutant le 1986, tous les
planificateurs devront se soumettre a un test servant a évaluer leur
formation académique et leur expérience pour établir leurs besoins en

formation.

Un cours d'appoint de deux (2) semaines sera donné aux planificateurs
qui, selon les résultats du test, nécessiteront une préparation avant

d'entreprendre le cours de formation.

Plutdt que de se soumettre aux dispositions prévues ci-haut, tout

employé pourra se prévaloir des dispositions de la procédure de mise

a pied prévues a la convention collective ou prendre une pré-retraite

ou s'il n'est pas éligible a cette derniére une indemnité de cessation
d'emploi, en autant que l'on n'ait pas dépassé le nombre de réductions

a effectuer.

Au plus tard, le 31 décembre 1987, les effectifs couvrant la tiche
actuelle de planificateur seront réduits de trois (3) employés. La
Compagnie appliquera alors les dispositions de l'article 10.09 de la
convention collective traitant des mises a pied et déplacera les
employés les moins anciens dans la tiche de planificateur, jusqu'a

concurrence de trois (3).
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ARTICLE | BUT DE LA CONVENTION

1.01 Cette convention collective est conclue dans le but de promouvoir

des relations ordonnées entre la Compagnie et ses employés, d'établir les salaires,

heures de travail et autres conditions de travail, de prévoir des dispositions
relatives a la sécurité et a la santé des employés de m&me qu'un mécanisme rapide

de reglement des griefs qui peuvent survenir entre les parties.




ARTICLE I RECONNAISSANCE SYNDICALE

2.01 La compagnie reconnait le Syndicat comme seul agent de

négociation des employés visés par le certificat d'accréditation émis par le

Ministere du Travail et de la Main-d'oeuvre le 16 mai 1978.

2.02 a) Le terme "employé" ou "employés" tel qu'utilisé dans cette conven-
tion, s'applique uniquement aux personnes qui sont incluses dans
I'unité de négociation définie au certificat d'accréditation.
Tous les employés, tels que définis ci-haut, seront soumis aux

conditions et modalités de la présente convention.

Les employés de la Compagnie qui sont exclus de l'unité de
négociation définie au certificat d'accréditation ne pourront
accomplir les tdches qui sont normalement exécutées par des
employés de l'unité de négociation, sauf pour des fins d'instruction,
d'expérimentation ou dans les cas d'urgence lorsque les employés
réguliers ne sont pas disponibles. La Compagnie informera le
Syndicat une (1) semaine a l'avance lorsque du travail pour fin
d'expérimentation est prévu.

La Compagnie utilisera ses employés pour tout travail normalement
accompli dans les usines et dans les bureaux par les employés de

I'unité de négociation:

L. S'il y a des employés qualifiés et disponibles pour effectuer le

travail de facon efficace et dans les délais prévus;

Si la Compagnie posséde les outils et I'équipement nécessaires
et disponibles;

Si non, la Compagnie informera le Syndicat quand il est
nécessaire de faire entrer un contracteur sur la propriéte de la

Compagnie.




2.05

La Compagnie ne cédera pas en sous-contrat du travail si une
telle action a pour conséquence de causer le licenciement ou
la mise a pied d'employés de l'unité de négociation.

Les contrats ou sous-contrats déja attribués ne sont pas sujets

aux dispositions du présent article.
Les parties conviennent

qu'aucune réunion pour fins syndicales ne se tiendra sur la propriéte

de la Compagnie, sauf avec la permission de la Compagnie;

qu'aucune activité syndicale ne doit avoir liey, ni ne doit &tre
permise sur la propriété de la Compagnie de la part d'un employé
pendant ses heures de travail ou pendant le temps au service de la
Compagnie (sauf pour ce que cette convention autorise

expressement);

que la Compagnie ne s'opposera pas a la distribution de publications

contenant de l'information syndicale sur la propriété de la

Compagnie. Le Syndicat reconnalt que ce privilege ne devra pas

intervenir avec les opérations, ni &tre utilisé de fagon discrimina-

toire envers la Compagnie ou ses représentants.
que la Compagnie fournira au Syndicat des tableaux d'affichage
fermant a clé, en nombre suffisant dans le but d'y afficher les avis

du Syndicat concernant ses activités.

La Compagnie et le Syndicat acceptent de n'exercer aucune

discrimination entre les employés du fait de leur race, de leur foi, de leur couleur,

de leur sexe, de leur dge, de leur nationalité ou de leurs activités syndicales

légitimes.




La Compagnie reconnalt le droit qu'ont les employés de devenir

membres du Syndicat et ne s'y opposera pas. La Compagnie ou ses représentants
n'exerceront aucune discrimination, intrusion, restriction ou coercition contre les

membres du fait de leur appartenance syndicale.

2.06 Il est reconnu que la Compagnie peut placer du personnel de
I'extérieur de l'unité de négociation a des tdches de l'unité de négociation dans le
but de donner une formation pour des tdches qui ne sont pas dans l'unité de
négociation. Il est entendu que les employés ne perdront pas d'emploi pour cette
raison et que rien ici ne doit &tre considéré comme une dérogation aux dispositions
d'ancienneté de cette convention . La Compagnie avisera le Syndicat par écrit de

tout personnel embauché ou choisi pour telle formation.




ARTICLE Il DROITS DE LA DIRECTION

3.01 Sous réserve des dispositions de cette convention, la Compagnie a et

conserve tous les droits lui perinettant de diriger et de gérer ses affaires incluant,

mais sans s'y limiter, les droits de:

a)

diriger, planifier et contrdler les opérations, programmer les
heures de travail, déterminer et changer les méthodes de

production de m&me que l'équipemnent;

d'embaucher, de mettre a la retraite, de promouvoir, de
muter, de rétrograder, d'assigner, de mettre a pied et de
discipliner, suspendre et congédier les employés pour une

cause juste et raisonnable;

d'établir et de modifier des régles et réglements devant étre
observés par tous les employés, lesquels régles et réglements
ne devront pas entrer en conflit avec les dispositions de cette

convention.

3.02 L'exercice par la Compagnie de droits qui ne sont pas

spécifiquement prévus a la Convention seront sujets aux droits d'un employé de

formuler un grief conformément a l'Article 6.




ARTICLE IV RETENUE DES COTISATIONS SYNDICALES

4.01 a) La Compagnie retiendra sur la paie des employés un montant
égal a la cotisation mensuelle réguliére autorisée par la
constitution du Syndicat, comme condition d'emploi ou de

maintien d'emploi.

La Compagnie retiendra sur la premiére paie du mois suivant
le premier mois complet d'emploi d'un nouvel employé, un
montant unique équivalent aux frais d'adhésion autorisés par la

constitution du Syndicat.

Tout employé qui est membre du Syndicat au moment de la
signature ou qui le devient par la suite devra demeurer
membre jusqu'a la fin de la convention collective, sous réserve

des dispositions du Code du Travail.

4.02 Cette retenue sera efffectuée au moyen de préléevements sur le
salaire hebdomadaire de chaque employe. La Compagnie fera parvenir mensuelle-
ment au Secrétaire-Trésorier du Syndicat International, C.P. 6275 Station A,

MONTREAL, (Québec); la somme des montants ainsi déduits.

4.03 La Compagnie transmettra au Secrétaire-Financier du Syndicat une
copie de l'état de compte accompagnant chaque paiement mensuel au Syndicat
International et un relevé mensuel du total des cotisations prélevées de chaque

employé.

4.04 Le Syndicat convient d'indemniser la Compagnie et de la mettre a
I'abri de toute plainte ou responsabilité survenant ou découlant de l'application des

dispositions de cet article.




ARTICLEV REPRESENTATION SYNDICALE

5.01 Le Syndicat pourra nommer des délégués syndicaux parmi les
employés selon les modalités prévues a l'annexe "F". Chaque délégué représentera

les employés dans son secteur pour les matieres reliées au traitement des griefs,

5.02 La Compagnie reconnait un comité de I'E.C.S. composé d'un
président et de deux membres pour décrire et classifier les tiches conformément
aux dispositions du Manuel E.C.S. Les comités E.C.S. patronal et syndical se

réuniront au moins une (1) fois le mois.
Le comité E.C.S. syndical se verra accorder une journée prépara-
toire de huit (8) heures précédent une rencontre réguliere avec comité E.C.S.

patronal.

5.03 La Compagnie reconnaitra un comité syndical de griefs composé

comme suit:
Le président du syndicat local ou, en son absence, son représentant
Le président du comité de griefs
Le chef délégué de la division concernée

Le délégué du secteur concerné ou, en son absence, son remplacant

désigné.

Ledit comité représentera les employés concernés a compter de la
troisieme étape de la procédure de griefs de cette convention. Un membre du
Syndicat International peut &tre présent a la demande de l'une ou l'autre des

parties.

a) Lorsqu'un délégué syndical ou un membre d'un comité prévu a

la convention collective est tenu de quitter sa tache pour
7




assister a une rencontre avec les représentants de la

Compagnie, il avisera son contremaitre a l'avance.

Lorsqu'il est tenu de quitter sa tdche pour s'occuper d'un grief
ou pour exercer les fonctions prévues a la convention
collective pour les membres de comité, il devra d'abord en
obtenir la perinission, laquelle ne saurait lui &tre refusée sans
raison valable. Il ne subira aucune perte de salaire pour le
temps passé pendant ses heures régulieres a l'exécution
légitime de ces fonctions (y compris les primes ou autres
montants que l'employé aurait regus s'il était demeuré a sa

tiche).

Lorsqu'un délégué syndical ou un membre d'un comité a obtenu
un permission en vertu de l'article 5.04 a) et qu'il doit quitter
sa division, il doit d'abord aviser le chef de la division visitée
ou son représentant de la nature des affaires a traiter et il ne
s'occupera pas d'affaires autres que celles pour lesquelles la

permission a été accordée.

5.05 Les rencontres entre les représentants de la Compagnie et les
membres des comités de griefs, d'E.C.S. et de Santé et Sécurité de l'établissement,
auront lieu durant les heures réguliéres de travail de jour, sauf par entente

mutuelle entre les parties.

5.06 Le Syndicat fera connaltre a la Compagnie par écrit les noms des
membres du Syndicat qui font partie des différents comités prévus a la convention
collective ainsi que les noms de ceux qui occupent la fonction de délégue et leur
secteur respectif. Le Syndicat informera la Compagnie par écrit de tout

changement pouvant survenir a cette liste.

5.07 La compagnie reconnaitra un comité syndical de négociation formé

d'employés et d'un représentant du Syndicat International. Ce comité représentera




les employés lors de la négociation de la convention collective. Nonobstant les

dispositions de l'article 5.04, la Compagnie n'aura pas a compenser les pertes de

salaire subies par les employés dans l'exercice de ces fonctions.

5.08 Un délégué syndical ou un membre de comité prévu a la convention
collective rappelé a l'usine par un représentant de la Compagnie pour une activité
prévue aux articles 5.01, 5.02 et 5.03, en dehors de ses heures régulieres de travail,
sera rémunéré 3 son taux régulier, (y compris le boni de vie chére et le régime de

rémunération supplémentaire) pour le temps passé a cette activite.




ARTICLE VI PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

6.01 Le but de cet article est d'établir la méthode a suivre dans la
discussion et le réglement des griefs tel que défini ci-dessous. Dans le but de

clarifier les mésententes entre l'employé et le contremaltre, les parties feront leur

possible, a ce niveau, pour régler les plaintes et les problemes.

6.02 Pour les fins de cet article, on entend par grief la présentation d'une
plainte ou probléme non résolu ayant trait a une mesure disciplinaire ou congédie-
ment considéré injustifié ou déraisonnable, aux salaires, aux heures de travail ou
aux conditions de travail, y compris les questions d'application, d'interprétation ou

d'allégation de contravention de cette convention.

6.03 Les griefs doivent &tre présentés dans les dix (10) jours ouvrables a
compter de la date ou survient l'incident qui donne lieu au grief ou a compter du

inoment ou l'employé ou les employés concernés en prennent connaissance.
6.04 lere étape:

Tout employé qui croit avoir une requéte ou une plainte justifice
peut souinettre un grief par écrit a son contremaltre en présence de
son délégué syndical. Le contremnaltre rendra sa décision par ecrit

dans les deux (2) jours ouvrables suivant la réception du grief.
2ieme étape:

Si le délégué syndical ou I'employé n'est pas satisfait de la décision
du contremaltre, le grief sera, dans les cinq (5) jours ouvrables qui
suivent la décision du contrernaltre, transmis par le délégué en chef,
sur la formule a cet effet, au chef de service concerné ou a son

représentant.

Le chef de service ou son représentant, rencontrara le délégué en

chef de la division ou son représentant, le délégué intéresse et, le

cas eéchéant, l'employé, dans les trois (3) jours ouvrables qui suivent
10




la réception du grief écrit, et ils essaieront de parvenir a un

reglement.

Le chef de service rendra sa décision par écrit dans les trois (3)

jours ouvrables qui suivent cette rencontre.
3iéme étape:

Si le délégué en chef de la division ou I'employé n'est pas satisfait du
réglement trouvé a I'étape numéro 2, le grief sera, dans les cinq (5)
jours ouvrables, transmis par le président du Syndicat ou son

représentant, au directeur de l'usine ou a son représentant.
?

La Direction ou les membres la représentant rencontreront dans les
sept (7) jours ouvrables le comité de griefs défini au paragraphe 5.03
afin de discuter du grief. Le plaignant pourra &tre présent a la

demande de l'une ou l'autre des parties.

La Direction rendra une décision par écrit dans les cinq (5) jours

ouvrables qui suivent la réunion.

6.05 Si l'on ne parvient pas a un réglement satisfaisant du grief, et si le
grief en est un qui concerne l'application, l'interprétation ou une allégation de
violation de la convention, le grief peut &tre référé par l'une ou l'autre des parties
a l'arbitrage, tel que stipulé a l'article VII ci-dessous. Sauf toutefois, et l'on en

convient par la présente, qu'aucun grief ne peut &tre référé a l'arbitrage apres une

période de trente (30) jours a compter de la date de la décision par écrit de la

Direction.

6.06 Tout grief alléguant qu'un employé a été suspendu, ou congédié sans
cause juste et raisonnable sera soumis directement a la 3ieme étape de la

procédure de griefs.




6.07 Le Syndicat aura le droit de présenter a la troisieme étape de la
procédure de griefs un grief collectif ou d'une nature générale de méme qu'un grief
soumis en vertu de l'article 6.02 c) de I'E.C.S.. Le Syndicat convient de ne pas se

servir de cette clause pour contourner les dispositions de cette convention.

Le Syndicat pourra se substituer a l'employé congédié et pourra
formuler un grief a lintérieur des délais prévus lorsque ce dernier est dans

I'impossibilité de faire valoir ses droits.

6.08 a) Les samedis, les dimanches, les jours fériés ainsi que la
période de vacances des personnes directement impliquées,
n'entreront pas en ligne de compte pour déterminer les délais
dans lesquels doivent &tre effectuées les démarches prévues
dans chacune des étapes des procédures de griefs et
d'arbitrage de cette convention, lorsqu'il est fait mention de

jours ouvrables.

A tout stage de la procédure de griefs, les délais prévus pour
chaque étape peuvent se prolonger par entente mutuelle entre
les parties. Par ailleurs, si le grief n'a pas regu de réponse de

la part de la Compagnie dans les délais spécifiés ou tels que

convenus, le Syndicat peut faire passer le grief a l'étape

suivante a l'intérieur des délais spécifiés.

6.09 Tout réglement monétaire découlant d'une entente ou d'une décision
de l'arbitre doit s'effectuer dans les trente (30) jours civils de l'entente ou de la
décision, & défaut de quoi ledit réglement monétaire devra alors inclure les intéréts

encourus entre la 3le journée et le jour du paiement.

Le taux d'intérét sera celui prévu par la Loi.




ARTICLE VII ARBITRAGE

7.01 La partie qui demande l'arbitrage d'un grief tel que prévu a 6.05 doit

en aviser l'autre partie a l'intérieur des délais mentionnés a cet article.

7.02 Dans les dix (10) jours ouvrables suivant la réception d'un tel avis,
les parties se rencontreront en vue de choisir un arbitre par désignation au sort
parmi les arbitres désignés en annexe "D" de cette convention. Lorsqu'un arbitre
est ainsi choisi, il ne sera pas considéré pour les choix subséquents jusqu'a ce que
tous les arbitres désignés a l'annexe "D" aient été choisis de la méme fagon. Les
parties communiqueront conjointement avec l'arbitre ainsi choisi dans les cing (5)
jours de sa désignation selon la formule convenue. Un grief relatif & un
congédiement, a une suspension, ou 3 un cas de sécurité-santé aura priorité sur les

autres cas et sera entendu dans les plus brefs délais possibles.

7.03 L'arbitre procédera a l'audition du grief dans les trente (30) jours
ouvrables de la date de sa nomination, il soumettra sa décision dans les trente (30)
jours ouvrables suivant l'audition du litige. Les parties pourront d'un mutuel accord

prolonger ces délais.

7.04 Les sentences arbitrales doivent lier les deux (2) parties de méme

que tous les employés régis par cette convention.

7.05 L'arbitre n'aura juridiction et autorité que pour interpréter et

appliquer les dispositions de cette convention en autant que cela soit nécessaire a

prendre une décision sur le grief et il n'aura aucun pouvoir ni d'altérer, ni de
changer en quelque fagon que ce soit les dispositions de cette convention, ni de leur
substituer de nouvelles dispositions, ni de rendre une décision incompatible avec les
termes et dispositions de cette convention. 3'il est déterminé ou convenu a toute
étape de la procédure de griefs, ou décide par un arbitre qu'un employé a encouru

des mesures disciplinaires ou a été congédié injustement, l'arbitre pourra modifier




ou annuler la décision; aussi la Direction devra le réintégrer a sa tdche sans perte

d'ancienneté et paiera 3 l'employé les salaires qu'il aurait gagnés s'il avait travaillé,

ou tout autre arrangement de compensation qui soit juste et équitable dans

I'opinion des parties ou dans l'opinion de l'arbitre si le cas est référé a l'arbitrage.

7.06 Les parties & cette convention défraieront conjointement a parts
égales les honoraires de l'arbitre et les frais de location du local ou ont lieu les

séances d'arbitrage.

7.07 Nonobstant les dispositions prévues a cet article, les parties
peuvent, par entente mutuelle dans chaque cas particulier, utiliser la procédure

accélérée d'arbitrage telle que décrite a l'annexe "E".




ARTICLE VIIl GREVE OU LOCK-OUT

3.01 Il ne doit y avoir aucun lock-out de la part de la Compagnie, ni

aucune interruption, ni arrét de travail, ni gréve, ni gréve sur le tas, ni

ralentissement, ni rien qui puisse nuire a la production de la part d'un employé ou

des employés pendant la durée de cette convention.




ARTICLE IX

HEURES DE TRAVAIL

9.01

Définitions

Aux fins de cet article, la semaine de paie s'étend a compter du

samedi & minuit au samedi suivant a2 minuit.
La semaine de travail coincidera avec la semaine de paie.

La journée est une période de vingt-quatre (24) heures commengant

a minuit et se terminant a minuit le jour suivant.

La journée normale de travail pour les employés est de huit (8)

heures consécutives de travail programmées dans une journée,

Normalement, la semaine minimale de travail pour les employés est
de cing (5) journées de travail programmées dans une semaine de

paie.

La rotation des équipes de travail se fera a rebours et les équipes se

conformeront a la programmation des opérations affichée.
Employés de jour

Cette expression vise les employés pour qui la programmation fixe
normalement quarante (40) heures de travail par semaine réparties
en cing (5) jours consécutifs du lundi au vendredi sauf tel que prévu
en 9.02 c).

La journée normale de travail sera de 8:00 a 16:00 heures. La
Compagnie accordera une demi-heure (1/2) rémunérée pour le repas.
Cette période de repas se prendra normalement a midi mais pourra
se prendre entre 11:30 heures et 13:00 heures quand les

circonstances l'exigeront.




La Compagnie pourra programmer des employés pour travailler cing
(5) jours consécutifs a l'intérieur de la semaine de travail de fagon
différente de celle prévue en 9.02 a).

Opérations a une (1), deux (2) ou trois (3) équipes

La semaine normale de travail sera de quarante (40) heures réparties

en cing (5) jours consécutifs du lundi au vendredi inclusivement,
Les heures de travail seront établies comme suit:

Opérations a une (1) équipe:

de 08:00 a 16:00 heures

Opérations a deux (2) équipes:

de 08:00 a 16:00 et
de 16:00 a 24:00 heures

Opérations a trois (3) équipes:

de 08:00 a 16:00,
de 16:00 a 24:00 et
de 00:01 a 08:00 heures.

La Compagnie accordera une demi-heure (1/2) rémunérée pour les
repas. Cette période de repas se prendra normalement dans I'heure

et demie qui précede ou qui suit la moitié de l'équipe sauf sur le

quart de 16:00 heures a minuit ou elle se prendra de 17:30 heures a
20:30 heures.




Afin d'assurer la continuité des opérations, les employes

devront se relever les uns les autres pendant cette période de

repas et devront se conformer aux dispositions de releve

assignées par le contremaltre. Les dispositions de l'article
13.09 ne s'appliqueront pas dans ce cas. Lorsqu'un employé est
requis par la Compagnie de continuer a travailler pendant
toute la période de temps prévue ci-haut pour prendre son
repas, il recevra une demi-heure (1/2) au taux prévu pour les
heures supplémentaires et une nouvelle période de repas d'une

demi-heure (1/2) lui sera allouée,
Opérations a quatre (4) équipes

Les opérations a quatre (4) équipes se feront conformément aux
dispositions prévues a la Lettre d'Entente "Horaire de douze (12) heures"

apparaissant a cette convention.

9.05 Tout en respectant les horaires prévues a 9.02, 9.03 et 9.04, les
employés des services d'entretien pourront &tre programmés sur des horaires
différents de ceux des équipes de production pour tenir compte des besoins

opérationnels.

9.06 S'il survient des circonstances exigeant des heures de début ou de
cessation du travail autres que celles prévues en 9.02 b) ou 9.03b) affectant tous les
employés ou seulement certains employés, il devra y avoir entente entre la

Compagnie et le Syndicat.

9.07 La programmation des équipes de travail sera affichée avant 16:00
heures le jeudi précédant la semaine de travail a laquelle elle s'aplique et indiquera

les heures et les journées de travail.
9.08 Heures supplémentaires
Les heures supplémentaires se paieront aux taux d'une fois et deinie

(1 1/2) le taux de salaire horaire approprié de l'employé pour chaque
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heure et/ou fraction de quinze (15) minutes de chaque heure

travaillée conformément aux dispositions suivantes:

Le taux des heures supplémentaires s'applique au temps travaillé par
un employé en plus de huit (8) heures dans une journée ou au temps

fourni apres plus de huit (8) heures continuelles de travail.

Les dispositions de l'alinéa 9.08 a) s'appliquent dans les circon-

stances ou:

1. Le temps travaillé par un employé lorsqu'il est appelé a
exécuter du travail pendant une période précédent le début de
son travail selon sa journée de travail régulierement program-

meée.

Le temps travaillé par un employé a qui la Compagnie assigne
du travail immédiatement aprés la fin de sa journée de travail

réguliérement programmée.

Le temps travaillé par un employé a qui la Compagnie assigne
du travail immédiatement apreés la fin de sa journée de travail
régulidrement programmée lorsque ce temps travaillé se pour-

suit dans la journée suivante.

Toutes les heures travaillées en plus de quarante (40) heures dans
une semaine de paie seront payées au taux des heures supplémen-

taires. Toutefois, toutes les heures déja payées au taux des heures

supplémentaires ne devront pas &tre considérées a nouveau dans ce

calcul hebdomadaire des heures supplémentaires.

Un employé sera rémunéré au taux prévu pour les heures supplémen-
taires, dans le cas ou il n'aura pas bénéficié de huit (8) heures
consécutives de repos apres avoir effectué seize (l6) heures

consécutives de travail.




Les employés affectés a la programmation de huit (3) heures,
appelés A effectuer plus de douze (12) heures consécutives de travail
seront payés a taux et demi pour les quatre (%) premieéres heures de
surtemps en plus de leur programmation réguliere et 3 taux double
pour les heures effectuées en plus de douze (12) heures consécutives

de travail.

Pour assurer qu'il ne survienne aucune interruption de travail lorsque
le travail se continue dans l'équipe suivante, un employé ne
terminera pas son travail tant qu'il n'aura pas été relevé de son
poste, sauf si la Compagnie a été avisée de l'absence de son

remplagant au moins deux (2) heures avant la fin de son équipe.

Toutefois, un ernployé ne sera pas tenu de demeurer a sa tache plus

de deux (2) heures apres la fin de son équipe.

Les employés pourront &tre relevés jusqu'a concurrence de dix (10)
minutes avant la fin de leur équipe et ils pourront alors quitter

I'usine.

Lorsqu'un employé travaille en temps supplémentaire, il maintiendra
son taux de salaire régulier si ce taux est plus élevé que celui de la
tdche qu'il occupe ou celui de cette tache si celui-ci est plus élevé,

sauf pour du travail effectué sur des tdches de classes 2 et 3.

Un employé qui travaille trois (3) heures ou plus en temps
supplémentaire immédiatement aprés avoir travaillé son équipe de
travail ou immédiatement avant de travailler son équipe de travail
régulierement programmée, recevra une indemnité de repas au
montant de quatre (4) dollars et demie (4,50 $). 1l lui sera alloué une

période de trente (30) minutes pour prendre son repas.

Lorsque la Compagnie décide de changer la programmation des

heures de travail d'un employé aprés les délais prévus a l'article

9.07, elle (la Compagnie) convient de rémunérer au taux de surtemps
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les heures travaillées le jour du changement & la programmation a

moins que ce changement survienne le premier jour suivant un conge

rogrammé et que l'employé ait eté avisé du changement avant le
prog q ploy g

début de ce conge.

Lorsque des heures supplémentaires de travail sont considérées
nécessaires par la Compagnie pour le bon fonctionnement de
I'Entreprise, elles seront distribuées de maniére aussi juste que
possible entre les employés de mé&me description de tdche qui

effectuent normalement le travail en question.

La distribution des heures supplémentaires requises par la
Compagnie s'effectuera selon la procédure prévue a cet effet par la

lettre d'entente.

La Compagnie affichera des listes hebdomadaires indiquant les
heures supplémentaires effectuées de mé&me que celles offertes et
refusées selon la procédure entendue localement. Une copie de

cette liste sera également remise au Syndicat en mé&me temps.
Paiement en cas de rappel pour urgence

Le temps effectué par un employé qui est rappelé au travail alors
qu'il a déja poingonné sa carte apres avoir complété sa journée de travail
régulidrement programmée ou qui est appelé au travail un jour ou il ne doit pas
travailler selon la programmation sera considéré comme temps supplémentaire
payé a taux et demi sauf que dans cette circonstance, il doit recevoir un minimum

équivalent a cinq (5) heures de paie a son taux horaire régulier.

Allocation de présentation au travail

Tout employé qui se présente au début de son quart régulier sans
avoir &té avisé avant son départ pour le travail qu'on n'avait pas besoin de lui a sa
tache normale, se verra offrir le travail disponible pour lequel il ast equipe (ou peut
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I'étre). Il sera en outre rémunéré pour quatra (4) heures a son taux horaire régulier

plus toute prime d'équipe qui pourrait s'appliquer. 3i l'employé désire effectuer
cette nouvelle tiche pendant plus longteinps, il sera rémunéré au taux régulier
applicable a cette tiche. S'il refuse d'effectuer ce travail de remplacement il ne
sera pas payé. Au cas ou il n'y a pas de travail disponible et qu'il soit renvoyé
chez-lui par son contremaitre, il recevra la rémunération correspondant a quatre
(4) heures a son taux horaire régulier. Cette disposition ne s'applique pas lorsque la
pénurie de travail n'est pas imputable a la Compagnie, comme par exemple, en cas

de différend ouvrier, de feu, d'inondation, de tempéte, de panne d'électricité, etc..

9.12 Les sections précédentes de cet article ne doivent pas se lire ni
s'interpréter comme une garantie des heures de travail par jour ou par semaine, ni
pour aucune autre période, mais elles ne doivent uniquement servir que de base ala
programmation du travail disponible conformément aux dispositions de cette

convention.




ARTICLE X ANCIENNETE

10.01 But général

Fondamentalement, les régles ayant trait a l'ancienneté sont faites
parce que les parties reconnaissent que la sécurité d'emploi et les occasions
d'avancement doivent augmenter proportionnellement a la longueur du service.
Toutefois, reconnaissant la responsabilité de la Direction en ce qui a trait a
'efficacité des opérations de l'usine, il est entendu et convenu qu'en appliquant les
dispositions de cet article, on tiendra compte de la compétence i effectuer la

tache aussi bien que de l'ancienneté, tel que mentionné ci-dessous.
10.02 Définition

Le terme "ancienneté" signifie la durée du service continu d'un

employé a la Compagnie comptée en termes de jours, de mois et d'années.
10.03 Employés stagiaires

Les nouveaux employés seront considérés comme employés

stagiaires jusqu'a ce qu'ils aient complété 480 heures travaillées. A

la fin de cette période, ils acquerront des droits d'ancienneté et leur

ancienneté s'établira a compter de la date de leur embauchage.

Lorsqu'un employé est mis a pied, avant d'avoir complété 480 heures
travaillées, et est rappelé au travail a l'intérieur d'une période de

quarante-deux (42) mois la durée de service accumulé avant la mise

a pied lui sera créditée. Toutefois, s'il complete sa période de stage
a l'intérieur d'une période de six (6) mois de son embauchage, son

ancienneté s'établira a compter de la date de son embauchage.




Divisions

Aux fins de cette convention, les divisions suivantes seront

reconnues:

Aciérie (incluant les employés préposés aux réfractaires)
Laminoir a Chaud

Laminoir a Froid.

Laminoir a Fils Machine et Barres

Atelier Central (entretien, transport et services généraux)
Métallurgie.

Usine de Réduction.

De plus, il est convenu que, si nécessaire pendant la durée de cette
convention, cette liste pourra &tre modifiée par entente mutuelle des parties pour

représenter précisément l'organisation actuelle.
10.05 Maintien de l'ancienneté

Sous réserve des dispositions de l'article 10.06, l'ancienneté

continuera de s'accumuler:

a) Dans le cas de toute absence causée par la maladie ou un accident.
b) Dans le cas d'un congé dliment autorisé par la Compagnie.
c) Dans le cas d'une mise a pied, lorsqu'un employé est rappelé au

travail 3 l'intérieur d'une période de quarante-deux (42) mois.

Perte de l'ancienneté

Un employé perdra son ancienneté et ne sera plus considéré comme

un employé de la Compagnie:

a)  s'il quitte volontairement;




s'il est congédié pour raison valable, a la réserve des dispositions de
'article VI de cette convention;

s'il ne retourne pas au travail a l'intérieur des délais spécifiés apres
une permission d'absence approuveée, sauf s'il en est incapable pour
des raisons valables;

s'il ne se présente pas au travail en moins de cinq (5) jours ouvrables
apres avoir été rappelé par une lettre recommandée envoyée a sa
derniére adresse consignée aux dossiers du Service du Personnel de
la Compagnie, sauf s'il en est incapable pour des raisons valables.
Une copie de cette lettre de rappel sera adressée au Syndicat;

s'il est absent pendant plus de cing (5) journées ouvrables
consécutives sans bonne et juste raison;

s'il est mis a sa retraite conformément aux dispositions du régime de

rentes;

s'il est absent de son travail pendant une période de plus de dix-huit

(18) mois pour cause d'invalidité 3 moins que la Compagnie ne lui ait
donné son consentement par écrit ou qu'il ne soumette 3 la
Compagnie, au moins une fois par année, des preuves médicales

valables de son incapacité de retourner au travail.
Application des dispositions d'ancienneté
Qualifications, aptitudes et habileté a effectuer une tache.

En accord avec les principes généraux établis en 10.0l plus haut,
dans tous les cas d'application des dispositions d'ancienneté définis
en 10.08, 10.09 et 10.10, un employé plus ancien aura la préference
a la condition toutefois qu'il ait les qualifications, les aptitudes et

I'habilité requises pour occuper la tdche en cause.

La Compagnie déterminera les qualifications et I'habileté requises.
Une révision pourra &tre demandée par la procédure de griefs., La

Compagnie assumera le fardeau de la preuve pour établir que les




décisions prises dans l'application de l'article 10.07 l'ont ate

maniére équitable et objective.
Procédure d'avancement (Affichage des tiches)

L'affichage des tdches sera limité aux tdches vacantes de classifi-
cation supérieure a la classe 3 ou A toute tiche d'aide supérieure a
la classe 2 et pour lesquelles aucun employé n'a droit de rappel. La
Compagnie convient d'afficher les tdches vacantes au tableau de
chaque division pour une période de cing (5) jours ouvrables.
Préférence sera accordée aux candidatures regues de la division
concernée et si nulle n'y est retenue, alors les applications
provenant des autres divisions seront considérées. Dans tous les cas,
le choix se fera dans un délai raisonnable qui ne dépassera pas cing
(5) jours ouvrables, et conformément aux dispositions de la clause
10.07.

Nonobstant ce qui précéde, préférence sera accordée a I'employé le
plus ancien a l'intérieur de l'usine lors d'affichage de toutes tdches

de classes 4, 5 et 6.

Toute vacance de tdche résulte d'une quelconque des causes

suivantes:

1. Déces, retraite, départ, renvoi, avancement ou rétrogradation

définitifs d'un employé.

Création d'une nouvelle tdche ou augmentation du nombre des

employés effectuant les taches existantes.

Absence temporaire a une tiche pendant plus de quinze (15)
jours civils pour cause de maladie, d'accident, de conge
autorisé ou de rétrogradation temporaire d'un employé. Dans
ce cas l3, les employés concernés conserveront le droit de
reprendre leur tiche a la fin de leur absence temporaire.
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Si leur absence devient permanente, l'aifichage temporaire
deviendra aussi permanent a la condition qu'une année se soit

écoulée,

L'avis affiché devra spécifier le titre de la tiche, sa classification,
une description suffisante de la tiche et la date a laquelle expire
l'avis. Il doit aussi indiquer si la vacance est temporaire et dans ce

cas le nom de l'employé absent.

L. Lorsqu'il n'y a pas d'employé qualifié disponible pour occuper une
tache et que la Compagnie décide d'accorder une formation & un ou
plusieurs employés, elle devra afficher cette possibilité de
formation comme une vacance de tdche et choisir les employés en
tenant compte des dispositions du paragraphe 10.07. L'employé
choisi pour une formation sur une vacance permanente de tiche ne
pourra se porter candidat a une autre tiche tant qu'il n'aura pas

complété la ou les périodes de débutant prévues pour cette tAche ou

s'il n'y a pas de période de débutant, pendant quatre (4) mois, &

moins qu'il s'agisse d'une tdche comportant un taux standard plus

élevé.

2. S'll s'agit d'une vacance permanente de tiche, l'employé ainsi
choisi demeurera a cette tiche une fois la formation terminée. s'il
ne s'agit pas d'une vacance permanente de tiche, l'employé
retournera, une fois la formation terminée, a la tiche qu'il occupait
au moment de l'affichage. Toutefois, lorsqu'une vacance
permanente survient dans une tdche pour laquelle un ou des
employés ont été formés et que l'affichage de la tiche n'a pas
permis de combler la vacance, I'employé le plus ancien parmi ceux
qui ont été formés, en tenant compte des dispositions du paragraphe

10.07, sera assigné a cette tiche. L'employé choisi pourra refuser




cette assignation s'il n'occupe plus la méme tdche qu'il occupait au
moment ol il a postulé pour cette formation ou si un délai de plus de
douze (12) mois s'est écoulé depuis qu'il a achevé sa période de

formation.

3. Durant cette période de formation qui ne dépassera pas la ou les

périodes de taux de débutant de la tdche en question prévues a

I'annexe B de la convention, les employés seront rémunérés au taux
de la période de débutant correspondante. Il est entendu que le
temps passé a la formation s'appliquera dans la ou les périodes de

débutant.

Un employé peut soumettre sa candidature pour une tiche de classe
égale ou inférieure a la condition qu'il n'ait pas obtenu selon cette
procédure une tdche a une classe égale ou inférieure dans les douze
(12) mois précédents et qu'il s'agisse d'une vacance permanente de

tiche.

Lorsqu'un candidat a été choisi en vertu de la procédure d'affichage,
ledit candidat sera assigné a la nouvelle tdche et sera payé au taux
de celle-ci au plus tard dans les cinq (5) jours ouvrables, apres ce
choix. Dans le cas ou il ne serait pas assigné dans les cing (5) jours
ouvrables; il sera payé au taux de la nouvelle tiche a compter du
cinquieme (5e) jour ouvrable pourvu que ladite tdche soit encore
vacante. Par ailleurs s'il est assigné a la nouvelle tache dans les
cinq (5) jours ouvrables, le nouveau taux entrera en vigueur a la date
d'assignation. Lorsque la Compagnie recherche des candidats pour
une tiche qui doit devenir disponible ultérieurement, la Compagnie
précisera sur l'avis de tiche vacante la date ou la tdche deviendra

disponible et le délai commencera a courir a cette date.

L'employé qui est assigné temporairement en vertu de I'article 10.12
dans une division autre que la sienne ne sera pas considéré comme
ayant changé de division pour les fins d'application de l'article
"anciennete",
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. 10.09 Procédure de mise a pied

Tout employé déplacé de sa tiche a la suite d'une réduction des
effectifs entrainant une diminution de main-d'oeuvre sera, sous
réserve des dispositions du paragraphe 10.07 réassigné dans l'ordre

suivant:

A la tiche comportant la méme description a l'intérieur de la
méme division et occupée par l'employé le moins ancien OU

Si une telle tache n'est pas disponible.

A une autre tiche, 3 l'intérieur de la méme division, occupée
par un employé moins ancien, a condition que l'employé puisse
remplir la tiche sans entrainement sauf avec les directives
normales de base OU

Si une telle tache n'est pas disponible.

A une tiAche figurant 3 l'annexe X, occupée par un employé

moins ancien a l'intérieur de la mé&me division. Dans tel cas,

'ancienneté sera le facteur déterminant OU si une telle tiche

n'est pas disponible,

A la derniére tiche occupée antérieurement autrement que
par assignation temporaire a l'extérieur de sa division si elle
est occupée par un employé moins ancien OU

Si une telle tache n'est pas disponible.

A la tiche détenue par l'employé le moins ancien parmi les

employés qui occupent une tiche figurant a l'annexe X. Dans

tel cas, l'ancienneté sera le facteur déterminant, Ou si une

telle tiche n'est pas disponible,

A la tiche détenue par l'employé le moins ancien dans l'usine
ou
Si une telle tache n'est pas disponible.
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Dans l'application de l'article 10.09 a) 2), 3), l'employé devra aviser
son contremaitre de son choix avant 16:00 heures le mardi suivant
l'affichage de l'avis de mise a pied. La Compagnie assignera
I'employé selon la préférence qu'il aura indiquée et il sera rémunéré
conformément aux dispositions de l'annexe B. Si l'employé s'avere
incapable d'effectuer la tdche pour laquelle il a indiqué sa
préférence, il sera réassigné a la tdche détenue par l'employé le

moins ancien a l'intérieur de la méme division.

Un employé déplacé de sa tdche en vertu de l'application de 10.09

a) pourra choisir d'étre mis & pied. Il devra avertir son contremaitre

de ses intentions dans les vingt-quatre (24) heures suivant l'affichage

de la liste des employés mis a pied.

Normalement les apprentis ne seront pas touchés par les mises a
pied provenant d'une réduction de main-d'oeuvre dans d'autres
divisions, a la condition toutefois que ce maintien de l'apprenti au
service de la Compagnie n'entraine pas la mise a pied d'un ouvrier de

métier du méme métier ayant une plus grande ancienneté.

Si la mise a pied est due a une pénurie de travail, la Compagnie
devra en avertir le Syndicat une (1) semaine a l'avance, en indiquant
de maniére approximative le nombre d'employés qui seront touchés.
Les employés seront prévenus individuellement cing (5) jours

ouvrables avant la mise a pied.

Les parties acceptent que des mises a pied temporaires d'une durée

maximum d'une (1) semaine ne donnent pas lieu a la mise en action
des procédures prévues dans cet article. Toutefois, lorsqu'une mise
a pied temporaire est due a un bris d'équipement dans un laminoir ou
'aciérie, les employés affectés se verront accorder, vingt-quatre
(24) heures aprés le début de I'équipe sur laquelle est survenu le bris,
si ce bris persiste, la préférence pour les taches prévues au sein de

la division conformément aux dispositions de la clause 10.07.
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Les employés travailllant sur I'équipe durant laquelle survient le bris
ne devront pas recevoir moins de quatre (4) heures de paie a leur
taux régulier pour cette équipe (six (6) heures pour les employés

programmeés sur |'équipe de douze (12) heures).

Les employés programmés pour travailler sur l'équipe ou les équipes
qui suivent I'équipe sur laquelle est survenu le bris auront, si le bris
persiste, la préférence pour les tdches prévues sur l'équipe ou ils

auraient normalement du travailler,

La Compagnie pourra, plutot que de mettre en application la
procédure prévue ci-haut, assigner selon l'ancienneté, les employés

affectés a des tiches jugées nécessaires par la Compagnie.

Dans les cas autres que les bris d'équipement, la Compagnie
n'utilisera pas, a l'intérieur d'une division, les dispositions de l'article
10.09 £) plus de dix (10) jours ouvrables (pas plus de cing (5) jours

ouvrables consécutifs 3 la fois) par période de six (6) mois.

De plus, aucun employé ne peut étre privé de son allocation de jours
chdmés payés lorsqu'il y a droit par ailleurs, du seul fait de
l'application de l'article 10.09 f) ci-dessus. La Compagnie
s'efforcera de prévenir a l'avance le Syndicat de tous les cas de mise

a pied temporaire.
Procédure de rappel

Un employé qui a été déplacé ou mis a pied par l'application de la

procédure de mise a pied sera rappelé, lorsque du travail sera

disponible, sur la base de son ancienneté et conformément aux

dispositions de l'article 10.07 de la présente convention.




Un employé déplacé de sa tiche réguliére suite a l'application de
l'article 10.09 a) 2, 3 4, 5 et 6 peut refuser d'y revenir lorsqu'il est
rappelé mais il perd tous ses droits a cette tache sauf lors d'un

affichage ou d'une mise a pied ultérieur.

Si I'employé, plutdt que de retourner a sa tache réguliere choisit de
demeurer a une autre tiche de classe égale ou inférieure a celle de
sa tache réguliere, il ne pourra se prévaloir des dispositions de
l'article 10.08 e) dans les douze (12) mois qui suivent, 3 moins qu'il

s'agisse d'un poste de jour.

Un employé déplacé de sa tache réguliére pendant plus de quarante-
deux (42) mois suite a l'application de l'article 10.09 a) ne sera plus

sujet a rappel a cette tache.

La Compagnie ne pourra effectuer tout nouvel embauchage avant
que tous les employés inscrits sur la liste d'ancienneté aient eu la
possibilité de combler les vacances pour lesquelles ils ont la

compétence,

Nonobstant les dispositions de l'article 10.10 a), un employé s'étant
prévalu des dispositions du paragraphe 10.09 c) ne sera rappelé que
lorsque du travail sera disponible dans la tache qu'il occupait au

moment d'@tre mis a pied, sous réserve des dispositions de l'article

10.05 c) ou lorsque la liste de rappel aura été épuisée,

Un employé qui s'est prévalu des dispositions du paragraphe 10.09 )
et qui n'a pas été rappelé en vertu de 10.10 e) ci-haut six (6) mois
aprés sa mise a pied pourra envoyer a l'expiration de ce délai, une
lettre recommandée a la Compagnie pour étre éligible, selon son
ancienneté, a un rappel sur toute tache disponible qu'il est en

mesure de remplir.




Employés handicapés

Tout employé qui, par suite d'accident ou maladie ne peut maintenir
les normes d'efficacité et de sécurité exigées pour sa tdche
réguliére, pourra, par entente mutuelle des parties, gtre exempte
des dispositions d'ancienneté de cette convention collective. En de
telles situations la Compagnie s'efforcera d'assigner cet employé a

toute tiche pour laquelle il est qualifié et apte a remplir.

Tout employé qui par suite d'un accident de travail ou d'une maladie
professionnelle survenu durant son emploi a la Compagnie, ne peut
maintenir les normes d'efficacité et de sécurité normalement
exigées par la Compagnie pour sa tdche réguliere, pourra, par
entente - mutuelle des parties, &tre exempté des dispositions
d'ancienneté de cette convention collective. En de telles situations,
la Compagnie s'efforcera d'assigner cet employé a toute tache
disponible existante ou nouvelle pour laquelle il est qualifie et apte
3 remplir ou a &tre entralné. Si le taux de la tdche qu'il peut
occuper est inférieur a celui de la tiche qu'il occupait, il recevra le
taux de cette derniere tiche, jusqu'a ce que le différentiel entre les

classes soit éliminé.

S'il n'y a aucune tiche disponible qu'il peut accomplir, il conserve et
accumule son ancienneté. Pendant cette période, toute tdche
disponible ou nouvelle pour laquelle il est qualifié et apte a remplir
ou sur laquelle il peut &tre entralné lui sera offerte. Dans ce cas,
l'exemption des dispositions d'ancienneté pourra s'accomplir par

entente mutuelle des parties.
Assignation temporaire

Il est entendu que la Compagnie aura le droit d'affecter des

. employés temporairement a toute tdche qui exige d'étre remplie a la réserve des

dispositions de l'article 13.09 de cette convention.
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La durée de cette assignation temporaire ne doit pas excéder vingt
et un (21) jours (3 semaines) civils sauf par entente mutuelle des parties. §'il
survient des circonstances nécessitant de prolonger une assignation temporaire,
plutdt que de prolonger une telle assignation temporaire au-dela de ce délai pour un
employé assigné sans qu'il y ait entente mutuelle entre les parties, la Compagnie
accepte d'offrir en temps supplémentaire le travail ainsi requis aux employés
qualifiés qui effectuent habituellement le travail. La Compagnie n'utilisera pas
I'expérience acquise par un employé affecté temporairement a une tache dans le

choix lors d'un affichage d'emploi.
10.13 Liste d'ancienneté

La Compagnie maintiendra une liste d'ancienneté intégrée de tous

les employés dans toutes les divisions.

Le matricule, le nom et la date d'ancienneté de chaque employé
’ q ploy

seront énumérés sur chaque liste.

Les copies révisées de la liste d'ancienneté seront affichées aux
tableaux tous les trois (3) mois. Cette liste comprendra l'explication

du code d'occupation. Des copies en seront données au Syndicat.

La Compagnie mettra a la disposition du Secrétaire-Archiviste du
Syndicat chaque mercredi, une liste hebdomadaire des employés
embauchés, réembauchés, nommé a une tiche exclue de l'unité de

négociation, mis a pied ou congédiés durant la semaine précédente.

10.14 Lorsqu'un employé est nommé a une tiche exclue de l'unité de

négociation, il conservera ses droits d'ancienneté dans l'unité de négociation s'il y

revient mais le temps passé hors de l'unité ne comptera pas pour le calcul de son

ancienneté.




ARTICLE XI DISCIPLINE

11.01 Afin de maintenir l'ordre, d'assurer la sécurité et le colit raisonnable
des activités opérationnelles et afin d'assurer la protection des personnes et de la
propriété, la Compagnie pourra établir des reglements régissant la conduite des
individus dans l'usine. Ces réglements seront affichés dans l'usine. Dans leur

application on devra tenir compte des circonstances entourant le ou les incidents.
11.02 La Compagnie n'imposera pas de mesure disciplinaire a un employé
sans qu'il ait été averti verbalement une fois, a moins que les circonstances ne

justifient une suspension ou un congédiement immédiat.

11.03 Les mesures disciplinaires seront: l'avertissement écrit, la

suspension et/ou le congédiement. Ces mesures disciplinaires seront imposées dans

les dix (10) jours ouvrables de l'incident y donnant lieu ou de la connaissance de

celui-ci.

L'avis écrit devra indiquer les raisons motivant la décision de la
Compagnie. Cet avis sera remis A l'employé concerné a l'intérieur des délais

prévus ci-haut et une copie sera remise au Syndicat en méme temps.

11.04 La Compagnie informera promptement le Syndicat lorsqu'un
employé est suspendu ou congédié pour quelque raison, et des dispositions seront
prises lorsque c'est possible, pour que cet employé rencontre un délégué avant son

départ.

11.05 Tout avertissement écrit ou tout avis de suspension sera retiré
du dossier d'un employé aprés douze (12) mois de service actif
a compter de la date de l'avertissement ou de l'avis pourvu que
'employé n'ait commis aucune autre offense durant cette

période.




Pour les fins de cet article l'employé ne sera pas considéré en

service actif tout mois civil complet ou il ne travaille pas.

Tout avis disciplinaire sera automatiquement retiré du dossier

d'un employé aprés une période de vingt-quatre (24) mois.

11.06 Les avertissements écrits et/ou les avis de suspension retirés du
dossier d'un employé en vertu des articles précédents ne seront en aucun cas
invoqués a l'arbitrage et ne devront &tre considérés par l'arbitre, sous réserve ou

autrement.




ARTICLE XII SANTE ET SECURITE

12.01

La Compagnie et le Syndicat joindront leurs efforts pour maintenir

un niveau élevé de santé et de sécurité sur les lieux de travail afin d'empécher les

accidents et les maladies industrielles.

12.02

La Compagnie convient qu'il est de sa responsabilité de respecter et

de se conformer aux lois et réglements en vigueur du gouvernement du Québec en

matiére de santé et de sécurité du travail, en prenant les dispositions adéquates

pour protéger la santé, la sécurité et l'intégrité physique de ses salariés, ainsi que

I'hygiene au travail.

12.03

Equipement de protection

La Compagnie s'engage a fournir gratuitement aux employés les
moyens et équipements de protection individuels et collectifs choisis

par le comité de santé et de sécurité de l'établissement.

Les moyens et équipements de protection individuels et collectifs
seront remplacés par la compagnie s'il y a évidence d'une usure

résultant d'une utilisation normale.
Comité de santé et de sécurité de |'établissement

La Compagnie et le Syndicat acceptent de former un comité de
santé et de sécurité de I'établissement composé de trois (3) membres
nommés par la Compagnie et de trois (3) membres nommés par le

Syndicat.

Les fonctions de ce comité sont celles prévues par la Loi sur la

santé et sécurité du travail et sont reproduites a I'Annexe "H".




Les comptes rendus des réunions de ce comité seront adressés a tous

les membres du comité ainsi qu'aux membres des comités de

sécurité divisionnaires. Ce comité tiendra des réunions mensuelles.

Il sera loisible au comité de I'établissement d'avoir des observateurs

ou des invités, en autant que les parties s'entendent au préalable.

A moins d'entente contraire entre les parties, chaque partie désigne
un représentant pour agir en qualité de président de leur groupe, les
deux personnes deviennent co-présidents du comite, chacune
alternant a la présidence des réunions. Les co-présidents se
réuniront dans la semaine précédant la réunion du comité d'établis-
sement le temps nécessaire pour examiner le proces verbal et

préparer l'ordre du jour.

Les réunions se tiennent a dates fixes, mais le comité d'etablisse-
ment peut décider a l'occasion de déplacer la date de la reunion. Il

se réunit le temps nécessaire pour accomplir ses fonctions.

Une réunion spéciale est convoquée a la demande d'un des co-

présidents et celle-ci doit se tenir aussitdt que possible.

Les membres du comité d'établissement qui participent aux travaux
du comité sont réputés &tre au travail. Lorsqu'ils sont tenus de
quitter leurs tdches pour exercer leurs fonctions, ils le feront selon

les dispositions de l'article 5.04 a).

Si un membre du comité de l'établissement assiste a une réunion
prévue en vertu de l'article 12.04 e) en dehors de ses heures
réguliéres de travail ou est convoqué par un représentant de la
Compagnie pour une activité découlant de l'article 12 en dehors de
ses heures régulieres il recevra pour les heures passées a ces
activités son taux horaire régulier, y compris le boni de vie chere et

le régime de rémunération supplémentaire.
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Comité de sécurité divisionnaire

La Compagnie et le Syndicat acceptent de nommer des comités de
sécurité au niveau des divisions composés de représentants de la Compagnie et du
Syndicat en nombre égal mais qui seront au plus un (1) par secteur. Sauf par

entente mutuelle des parties.

Les fonctions de ces comités sont d'enquéter sur les accidents
survenus dans la division et de faire des recommandations, de tenir une réunion
mensuelle afin de discuter de questions relatives a la sécurité pertinentes a la

division et de faire une inspection de cette division.

Les comptes rendus de ces réunions seront adressés a tous les

membres des comités divisionnaires ainsi qu'aux membres du comité de santé et de

sécurité de l'établissement.
12.06 Accidenté du travail

Un employé blessé dans un accident de travail sera réemunéré pour
les heures qu'il a perdues le jour de son accident et le jour de
l'aggravation dudit accident selon les gains normaux journaliers
incluant toute prime d'heures supplémentaires et prime d'équipe

applicables.

La Compagnie fournira un moyen de transport et paiera le temps
perdu par les employés pendant leur équipe lorsqu'un accident, une
aggravation ou une maladie professionnelle réclame un traitement

medical.

Les dispositions précédentes ne rendent pas la Compagnie
responsable du paiement des heures et du transport qui sont déja

indemnisés par la C.5.5.T..




La Compagnie aidera un employé accidenté a remplir les formules

d'avis d'accident et de demande de prestation a la C.S.5.T..
Si l'employé le désire, il aura un délai de vingt-quatre (24) heures
maximum afin de discuter de ses intentions avec le représentant du

Syndicat avant de signer la ou lesdites formules.

Une copie sera donnée au président du comité de santé et securité

du Syndicat.

Un employé absent pour un accident de travail ou une maladie

professionnelle et qui est mis a pied recevra son avis a la derniere

adresse connue et pourra exercer ses droits d'ancienneté a son

retour au travail.

La Compagnie avancera a tout salarié ayant subi un accident de
travail & I'époque ol son salaire devrait lui &tre normalement verse,
un montant équivalent au baréme de la C.S.5.T., pour cing (5)

semaines a compter de la date de sa réclamation.

Cette disposition ne s'appliquera pas dans le cas ou la Compagnie
conteste le bien fondé d'une réclamation a la C.5.5.T.. Ces avances
constituent une dette de I'employé concerné vis-a-vis la Compagnie.
L'employé s'engage a rembourser la Compagnie, en entier, au plus
tard lorsqu'il regoit les montants qui lui sont dus par la E.5.5.1.
L'employé accidenté complétera le formulaire prévu a cet effet

disponible au service medical de la Compagnie.
Droit de refuser de travailler

Un travailleur a le droit de refuser d'exécuter un travail s'il a des
motifs raisonnables de croire que l'exécution de ce travail l'expose a
un danger pour sa santé, sa sécurité ou son intégrité physique ou
peut avoir l'effet d'exposer une autre personne a un semblable

danger. 40




Le travailleur ne peut cependant exercer le droit que lui reconnalt

l'article 12.07a) si le refus d'exécuter ce travail met en peril

immédiat la vie, la santé, la sécurité ou l'intégrité physique d'une

autre personne ou si les conditions d'exécution de ce travail sont

normales dans le genre de travail qu'il exerce.

Etapes

1)

Lorsqu'un travailleur refuse d'exécuter un travail, il doit
aussitdt en aviser le contremaitre, I'employeur ou un
représentant de ce dernier; si aucune de ces personnes n'est
présente au lieu de travail, le travailleur doit utiliser les
rmoyens raisonnables pour que l'une d'entre elles soit avisée

sans délai.

Dés que le supérieur immédiat est avisé, il convoque le
délégué syndical et étudie avec lui et le travailleur implique,

le probleme soulevé.

Si les conditions mentionnées en 12.07 a) sont reconnues par le
contremailtre, I'employé sera affecté a une autre tiche a son
taux horaire régulier et le contremaitre fera le nécessaire

pour corriger la situation.

Si les conditions mentionnées en 12.07 a) ne sont pas reconnues

par le contremaltre, et si l'employé refuse de continuer &

exécuter ce travail, il devra en aviser immédiatement son
contremaitre. Celui-ci avisera immeédiatement deux (2)
membres du comité de santé et de sécurité de l'établissernent
désignés a l'avance par le comité. Le comité de l'établisse-
ment enquétera immédiatement et devra déterminer si les

conditions mentionnées en a) existent.




Si le Comité détermine que lesdites conditions existent, la

Compagnie corrigera la situation.

S'il n'y a pas entente, le probleme est immédiatement soumis a

I'inspecteur du travail de la C.5.5.T..

L'inspecteur détermine dans les plus brefs délais s'il existe ou
non un danger justifiant le travailleur a refuser d'exécuter son
travail. Il peut ordonner au travailleur de reprendre le travail.
Il peut également prescrire des mesures temporaires et exiger
que les corrections nécessaires soient apportées dans les délais

qu'il détermine.

Si de l'avis de l'inspecteur, le refus de travailler repose sur des
motifs qui sont acceptables dans le cas particulier du
travailleur mais ne justifient pas un autre travailleur de
refuser d'exécuter le travail, I'employeur peut, malgré l'article
12.07 b) 7, i), faire exécuter le travail par un autre travailleur
qui peut accepter de le faire apres avoir été informé du fait
que le droit de refus a été exercé et des motifs pour lesquels il

a été exerce.

La décision de l'inspecteur doit &tre motivée et confirmée par
écrit. Elle est transmise par courrier recommandé ou certifié
au travailleur, au représentant a la prévention ou a la personne

qui I'a remplacé et a I'employeur ou a son représentant.

Le comité de I'établissement pour les fins de l'article 12.07
pourra &tre constitué d'un seul membre de la partie syndicale

et d'un seul membre de la partie patronale.




Entre le moment ou I'employé exerce de bonne foi son droit de
refuser de travailler conformément a l'article 12.07 et la

décision de l'inspecteur, l'employé ainsi que ceux qui sont

privés de travail en raison de cette situation seront rémunérés

a leur taux horaire régulier.

Le ou les salariés ainsi affectés pourront &tre assignés a
d'autres tdches qu'ils sont en mesure d'accomplir. Tout litige

sera soumis au comité de santé et sécurité de l'établissement.

Jusqu'a ce qu'une décision exécutoire soit rendue ordonnant au
travailleur de reprendre le travail, I'employeur ne peut, sous
réserve de l'article 12.07 b) 7) i) et du deuxiéme alinéa de
l'article 12.07 b) 4, faire exécuter le travail par un autre
travailleur ou par une personne qui travaille habituellement
hors de I'établissement et le travailleur qui exerce son droit de

refus est réputé &tre au travail lorsqu'il exerce ce droit.

Si le travailleur persiste dans son refus d'exécuter le travail
alors que le supérieur immédiat ou le cas échéant, I'employeur
ou son représentant, et le représentant a la prévention ou la
personne qui l'a remplacé sont d'avis qu'il n'existe pas de
danger justifiant ce refus ou que ce refus repose sur des motifs
qui sont acceptables dans le cas particulier du travailleur mais
ne justifient pas un autre travailleur de refuser d'exécuter le
travail, l'employeur peut, malgré l'article 12.07b)7,i), faire
exécuter le travail par un autre travailleur. Ce travailleur
peut accepter de le faire apres avoir été informé que le droit
de refus a été exercé et des motifs pour lesquels il a été

exerce.




La Compagnie ne peut imposer au travailleur une mise a pied,
un congediement, une suspension, un déplacement ou une
mesure discriminatoire ou disciplinaire s'il exerce de bonne foi

son droit de refus.

Le Comité de santé et de sécurité de |'établissement établira
dans les plus brefs délais une liste prioritaire des taches pour
lesquelles il sera déterminé qu'il est dangereux pour un
employé de travailler seul. Une fois cette liste établie, le

comité procédera a l'analyse sécuritaire de telles taches.

La Compagnie dresse et maintient a jour, conformément aux

reglements, un registre des caractéristiques concernant les

postes de travail identifiant notamment les contaminants et
matiéres dangereuses qui y sont présents et un registre des
caractéristiques concernant le travail exécuté par chaque

travailleur a son emploi.

La Compagnie doit mettre ces registres a la disposition des

membres du comité de santé et de sécurité de |'établissement.

La Compagnie soumettra au comité de santé et de sécurité de
I'établissement les résultats des tests qui sont faits en usine
dans le cadre de son programme d'hygiene industrielle de
méme que les différentes statistiques relatives aux accidents

de travail.

Le Comité de santé et sécurité de l'établissement pourra
demander que des vérifications additionnelles soient faites s'il
croit qu'il y a indice de pollution au-dela des seuils reconnus ou
demander d'autres tests pour les besoins du programme
d'hygiéne industrielle. La Compagnie fera les vérifications
additionnelles nécessaires et informera le comité de santé et

sérurité de l'établissement des résultats.
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Médecin responsable des services de santé de I'établissement

Le comité de santé et de sécurité de l'établissement choisit le
médecin responsable, conformément a la Loi de la santé et sécurité
au travail.

Les responsabilités et fonctions de ce médecin seront celles prévues
par ladite Loi.

Programme de santé

Le médecin responsable des services de santé de I'établissement doit
p

élaborer un programme de santé spécifique a cet établissement.

Ce programme est soumis au comité de santé et de sécurité de

I'établissement pour approbation.

Le programme de santé doit &tre élaboré en se conformant a la Loi

sur la santé et la sécurité au travail.

Les principaux éléments sont décrits a l'annexe "J".




ARTICLE XIII SALAIRE

13.01 Le manuel d'é¢tude conjointe des salaires (E.C.S.) pour la
description, la classification des taches et l'administration des salaires, daté du ler
février 1967 et amendé le 15 aolt 1968 et le 15 octobre 1976 (ci-aprés désigné "Le
Manuel E.C.5.") est incorporé a cette convention en Annexe "A" et ses dispositions

doivent s'appliquer comme si elles étaient exposées in extenso ici.

13.02 Chaque tache sera décrite et classifiée et un taux de paie
s'appliquera a chaque employé a cette tache conformément aux dispositions de
cette convention.

13.03 Echelle des salaires horaires réguliers

A compter du ler février 1985, le taux de salaire horaire régulier

pour les tiches de la classe | sera 12.000. L'écart entre les catégories de tiche sera

dix-neuf cents et sept dixiemes (12 7/10) et I'échelle de salaires horaires réguliers

sera la suivante:

Classes Taux horaire régulier
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13.04 Le taux de l'échelle de salaires horaires réguliers pour chaque classe
de tiches doit &tre le taux horaire régulier pour toutes les tiches classifiées dans
cette classe de taches.

13.05 Taches de production et d'entretien

Le taux de salaire établi pour chaque tdche de production ou

d'entretien (autre que les tdches de métier, d'apprenti ou d'éleve) s'appliquera a

tout employé pendant le temps ol cet employé est tenu de remplir cette tache,
sauf que ce taux peut &tre modifié par l'annexe des "taux de débutants" exposés
dans les sections 5.17 & 5.23 de l'article V du Manuel E.C.S. L'application des taux
de débutants se fera conformément a la section 5.17 et la liste des tdches de
débutants se fera conformément a la section 5.18 de l'article V du Manuel E.C.S5.
La liste des tiches soumises aux taux de débutants est insérée a l'annexe "B" de la

présente convention.
13.06 Taches de métier

Les taux de salaires établis pour les tdches de métier, d'apprenti ou
d'éleve s'appliqueront 3 un employé pendant le temps ou cet employé est assigne
aux classes de taux respectives conformément aux dispositions des sections 5.04 a
5.16 de l'article V du Manuel E.C.S.

13.07 Correction des erreurs

Toute erreur mathématique ou erreur de copie faite dans la
préparation, l'établissement ou l'application des descriptions de tdches, des
classifications de tiches ou des taux horaires réguliers doit &tre corrigée pour se

conformer aux dispositions de cette convention.




Griefs d'injustice

Aucun employé ne saurait alléguer qu'il existe un taux de salaire
injuste; de plus, aucun grief alléguant un taux de salaire injuste ne saurait &tre
intenté au nom d'un employé, ni traité pendant la durée de cette convention, sauf

pour ce qui est prévu icl.
13.09 Paiement en vertu des transferts temporaires

Lorsque des employés sont transférés  temporairement
conformément a la section 10.12 de l'article X de cette convention et nonobstant

toute autre disposition de cette convention il est convenu que:

a) Si un employé est assigné temporairement a remplir un travail dans

une classe payant un taux supérieur au sien, il sera alors payé au

taux de cette classe supérieure pour le temps ou il est employé a

cette tiche.

Si un employé est assigné temporairement a remplir un travail dans
une classe payant un taux inférieur au sien, il sera alors payé au
taux de cette classe inférieure pour le temps ol il est employé a
cette tiche, a moins qu'il ne soit admissible a exercer des droits
d'ancienneté 3 une tiche d'un taux égal ou supérieur ou a moins que
la Direction ne l'ait assigné a sa convenance, il conservera alors son
taux régulier ou le taux de la tdche pour laquelle il pourrait exercer

ses droits d'ancienneté.
Fréquences de paiement

Les employés seront payés une fois par semaine a chaque semaine.
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ARTICLE XIV

PRIMES D'EQUIPE

14.01

. Trente (30) cents par heure de travail seront payés aux

employés qui effectuent leur journée de travail régulierement

programmée de 16:00 heures a minuit.

2. Trente-cing (35) cents par heure de travail seront payés aux

employés qui effectuent leur journée de travail régulierement

programmée de minuit a 08:00 heures.

Les primes d'équipe en vertu de l'alinéa 1) ou 2) ci-haut
s'appliquent aux heures supplémentaires d'une équipe de travail

compléte travaillée par un employé dans une journée.

Pour toutes les heures travaillées de minuit 3 minuit le

dimanche, une prime de un dollar et vingt-cing (1,25 39) par

heure travaillée s'applique en plus de toute autre prime

d'équipe applicable.

Une prime de congé brisé de un dollar (1,00 3) I'heure sera

accordée, selon les modalités suivantes:

Un employé travaillant selon un horaire ne prévoyant pas au
moins deux (2) jours de congé consecutifs soit dans une
semaine de travail soit a la fin d'une semaine de travail et au

début de la semaine de travail suivante recevra une prime d'un

dollar (1,00 $) I'heure pour toutes les heures travaillées a

temps simple lors de la premiere journee de travail suivant

immédiatement son premier jour de congé programme.

Cette prime ne sera jamais incluse au taux du temps

supplémentaire.

Aucune des primes mentionnées ci-haut ne doit, en aucun cas,
atre considérée dans le calcul du paiement des heures

supplémentaires. 49
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ARTICLE XV VACANCES

15.01

Tout employé a droit & des congés annuels payés proportionnels a la

durée de son service, tel que stipulé ci-dessous:

a)

Un employé qui a moins d'une (1) année de service a droit a une (1)
journée de congé payé pour chaque mois civil complet durant lequel
il a travaillé de fagon continue pour la Compagnie jusqu'a un
maximum de dix (10) jours. L'indemnité de congé se calculera au
taux de quatre (4%) pour cent du salaire gagné durant l'année de

référence.

Un employé qui a complété un (1) an mais moins de cinq (5) ans de
service continu a droit a deux (2) semaines de congé paye.
L'indemnité de congé se calculera au taux de quatre (4%) pour cent

du salaire gagné durant l'année de référence.

Un employé qui a complété cing (5) ans de service continu mais
moins de neuf (9) ans a droit a trois (3) semaines de congé payé.
L'indemnité de congé se calculera au taux de six (6%) pour cent du

salaire gagné durant l'année de référence.

Un employé qui a complété neuf (9) ans de service continu mais
moins de dix-neuf (19) ans a droit a quatre semaines de congé payeé.
L'indemnité de congé se calculera au taux de huit (3%) pour cent du

salaire gagné durant l'année de référence.

Un employé qui a complété dix-neuf (19) ans de service continu mais
moins de trente (30) ans a droit a cinq (5) semaines de congé paye.
L'indemnité de congé se calculera au taux de dix (10%) pour cent du

salaire gagné durant 'année de référence.




15.03

Un employé qui a complété trente (30) ans de service continu a droit
3 six (6) semaines de congé payé. L'indemnité de congé se calculera
au taux de douze (12%) pour cent du salaire gagné durant 'année de

référence.

Un employé qui a complété soixante et un (61) ans d'age et trente

(30) ans de service continu, se verra accorder une (1) semaine
additionnelle de vacances pour chaque année supplémentaire de

service jusqu'a un maximum de cing (5) semaines supplémentaires.

Un boni de vacances de quatre-vingt (80,00 $) dollars est alloue

pour chaque semaine complete de vacances auxquelles un employe a
droit, sous réserve que ce montant sera réduit de 1/12 pour chaque
mois civil complet durant lequel I'employé n'a pas travaillé pendant

I'année de référence précédente.

Le boni de vacances ne s'applique pas aux semaines additionnelles de

vacances prévues en 15.01 g).

Pour determiner le nombre de semaines de vacances auxquelles un
employé a droit, on calculera les années de service au 30 avril de
chaque année. Les vacances devront &tre prises entre le ler mai et

le 30 avril de I'année suivante.

L'année de référence pour le calcul de l'indemnité de congé annuel

sera du ler mai au 30 avril.

Un employé qui démissionne ou qui est congédié ou qui prend sa

retraite ou la succession d'un employé qui meurt pendant son service a droit:




Aux sommes intégrales dues pour les congés accumulés dans
I'année de vacances précédente et qui n'ont pas encore été
pris, comme défini au paragraphe 15.01 et en y ajoutant le boni

de vacances s'il ne I'a pas déja regu, plus

Aux sommes intégrales dues pour congés depuis le début de
I'année de vacances en cours jusqu'au moment du départ,

comme défini au paragraphe 15.0l.

15.04 Les vacances se prendront a un moment qui conviendra a la
Compagnie. Toutefois, toute fermeture de l'établissement pour les vacances aura
lieu a l'intérieur de la période allant de la semaine incluant le 24 juin a la Féte du

Travail, a moins qu'il en soit mutuellement convenu autrement.

La Compagnie affichera la date de cette période de fermeture aux
tableaux d'affichage de l'établissement aussi longtemps que possible a l'avance,

mais sans dépasser le 30 avril.

Les employés seront normalement tenus de prendre leurs vacances

pendant cette période de fermeture, sauf pour ce que la Compagnie peut requérir.

Les employés d'entretien qui ont droit & deux (2) semaines ou plus de vacances, tel
que stipulé plus haut, se verront accorder la possibilité de prendre deux (2)

sermaines consécutives de leurs vacances pendant la période ci-haut mentionnee.




ARTICLE XVI

16.01

16.02

JOURS FERIES

Les jours suivants seront chomés et payés:

Le Jour de I'An

Le 2 janvier

Le Vendredi Saint

La Féte de la Reine

La Saint-Jean Baptiste

La Féte de la Confédération
La Féte du Travail

Le Jour de I'Action de Graces
Noel

Le 26 décembre

Nonobstant les dispositions plus haut mentionnées, il est
entendu que la Compagnie pourra, pour satisfaire les exigences
de la clientele et conformément aux dispositions prévues en
16.04, inscrire des opérations a la programmation a l'occasion

des jours fériés suivants:

Le 2 janvier

Le Vendredi Saint

La Féte de la Reine

La Féte de la Confédération

Le Jour de I'Action de Graces
Il est entendu que ces congés seront constitués de la période
de vingt-quatre heures de minuit & minuit le jour ou le congé

est observé, a la réserve de la clause 16.06 de cet article,

La paie d'un jour férié doit &tre égale au produit de huit (8)

fois le taux horaire de paie régulier d'un employé.




16.03

Pour &tre admissible a la paie d'un jour férié, un employe doit

satisfaire aux trois (3) conditions suivantes:

16.04

a)

b)

Avoir trente (30) jours ou plus de service a la Compagnie

Avoir effectué la derniére équipe régulierement programmée
qui préceéde immédiatement le congé et avoir effectué la
premiére équipe réguliérement programmée qui le suit.
Toutefois, s'il est empéché de se présenter au travail pour

I'une des raisons suivantes:

Vacances, décés dans la famille immédiate, maladie, service

de juré, mise a pied n'excédant pas sept (7) jours civils

précédant le jour de conge, absence autorisé, et tout autre

motif raisonnable,

Alors les exigences requises de cette condition seront
abandonnées, en autant que l'employé aura effectué l'une des
huit (8) dernidres équipes réguliérement programmeées qui
précedent immédiatement le congé ou l'une des huit (8)
premiéres équipes programmées qui suivent immédiatement le

conge.

Avoir travaillé les heures pour lesquelles il était programmé

ou requis de travailler pendant le jour férié en question.

Un employé requis de travailler le jour ou l'on observe un

congé recevra une fois et demie (1 1/2) le taux pour les heures travaillées en plus

de tout paiement de jour férié qu'il peut avoir droit de recevoir, sauf que les heures

travaillées en plus de huit (8) heures durant un tel jour férié seront payées au

double du taux horaire régulier.




16.05 Dans le calcul hebdomadaire de surtemps, on considerera

comme heures travaillées les heures pour lesquelles on a payé une allocation de

congé pourvu que l'employé ait été normnalement programmé a travailler ces

heures.

16.06 Si le jour ou l'on observe un jour férié tombe pendant la
période de vacances d'un employé, il recevra une journée additionnelle de vacances
et en paiement de celle-ci il recevra le paiement du jour férié spécifieé au

paragraphe 16.02 ci-dessus.

16.07 Les jours fériés seront normalement observés le jour ou ils
tombent & moins qu'un autre jour soit substitué par statut fédéral ou provincial ou

par entente mutuelle des par ties.

Dans le cas des employés de jour ou sur une (1), deux (2) ou
trois (3) équipes, les jours fériés tombant un samedi seront observés le vendredi

précédent et ceux tombant un dimanche, le lundi suivant.




ARTICLE XVII PAIE DE DEUIL

17.01 Si un déces survient dans la famille immédiate d'un employe,
la Compagnie lui accordera une permission d'absence d'un maximum de trois (3)
jours consécutifs se terminant le jour des obseéques, pourvu que I'employé y assiste
et d'une journée, si I'employé n'y assiste pas. L'employé recevra huit (8) fois son
taux horaire régulier plus toute prime d'équipe qui pourrait s'appliquer pour chaque
journée d'absence ou il aurait normalement dd travailler selon la programmation.
S'il s'agit du décés du conjoint ou d'un enfant de l'employé, une (1) journée

additionnelle sera accordée.

17.02 La famille immédiate d'un employé comprend aux fins de cet

article: le pere, la mére, I'épouse ou le mari, le fils, la fille, le frére, la soeur, le

beau-pere, la belle-mére, le beau-frére, la belle-soeur (on entend par beau-frere ou

belle-soeur, le frére ou la soeur du conjoint de I'employé ou le conjoint de la soeur

ou du frere de I'employé).

17.03 Toute demande de paie de deuil doit &tre soumise par ecrit par
'employé. Si la Compagnie réclame une preuve en relation avec cet article,
I'employé concerné doit la fournir avant que ne soit fait le paiement de cette

permission d'absence.




ARTICLE XVIII REMUNERATION POUR SERVICE DE JURE

18.01 Un employé appelé 3 servir de juré ou de témoin de la

Couronne par subpoena (a condition que lui ou sa famille ne soit pas partie au

litige) recevra, pour chaque journée ou partie de journée consacrée a cette fin qu'il

aurait di normalement travailler selon la programmation, la différence entre le
produit de huit (8) fois son taux horaire régulier plus toute prime d'équipe qui

pourrait s'appliquer et la rémunération qu'il regoit a titre de juré

18.02 Pour étre admissible au remboursement, I'employé devra sou-
mettre une réclamation écrite au Service du Personnel et présenter une piece

justificative obtenue de la Cour indiquant les dates de service et le montant regu.




ARTICLE XIX

PERMISSION D'ABSENCE

19.01

Raisons personnelles

La Compagnie accepte d'accorder un congé raisonnable sans

rémunération pour des raisons personnelles lorsque:

I'employé le demande par écrit;

il a bon motif;
le congé ne géne pas le fonctionnement de l'usine sauf dans des

cas d'urgence ou le congé est accordé.

Lorsque I'employé a une raison valable de ne pas reprendre son

travail a2 la fin de son congé, il doit en demander la prolongation avant son

expiration. Le Syndicat sera informé de ces congés non rémunérés.

19.02

Permission d'absence pour fins syndicales

La Compagnie accordera pour fins syndicales et dans les
limites raisonnables des congés non rémunérés aux délégués
syndicaux lorsque ceux-ci le demanderont par écrit.

Pour fins de calcul de temps supplémentaire, les permissions
d'absence accordées pour fins syndicales mentionnées ci-haut
seront considérées comme heures travaillées. De plus, les
employés ne perdront pas le bénéfice de ces heures pour fins
de pension.

Un employé élu ou travaillant a plein temps comme agent du
Syndicat aura droit 4 un congé non rémunéré de vingt-quatre
(24) mois maximum pour travailler officiellement dans le
Syndicat ou dans le Syndicat International. Un tel congé doit
&tre demandé par écrit au moins soixante (60) jours a l'avance
par le Directeur du district numéro 5 du Syndicat
International. Il sera loisible a la Compagnie de prolonger ce
congé, a condition que la demande lui soit faite soixante (60)
jours avant.
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. ARTICLE XX AVANTAGES SOCIAUX

20.01 La Compagnie maintiendra en vigueur les régimes suivants

selon les modalités négociées:

le régime d'assurance collective;
le régime de rentes non contributif;
le régime de prestations supplémentaires de chdmage.




ARTICLE XXI CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

21.01 Dans les cas ou l'introduction par la Compagnie de
changements technologiques pourrait modifier ou €éliminer une ou plusieurs taches
faisant partie de |'unité de négociation, les représentants de la Compagnie
rencontreront trois (3) représentants du Syndicat au moins soixante (60) jours avant
la mise en marche du nouveau procédé technologique. La Compagnie fournira les
explications a propos du nouveau procédé technologique et avisera du nombre des

employés touchés par ce changement,

21.02 Lorsque l'introduction de ces changements entraine des dépla-
cements d'employés, les employés ainsi déplacés auront la préférence, selon leur
ancienneté, pour la formation donnée sur les nouvelles taches, a condition d'avoir

les qualifications nécessaires pour assimiler cette formation.

21.03 Si la Compagnie déménage les opérations d'une usine a une
autre, ou si elle ferme un département, une division ou une usine (méme si un
changement technologique n'en est pas la cause), la Compagnie rencontrera des
représentants des diverses sections locales afin de revoir le statut des employés

affectés et de considérer tout probleme qui pourrait se présenter,

Les employés déplacés d'une usine a l'autre dans de tels cas

maintiendront leur ancienneté pour fins de pension, vacances, congés et autres

avantages sociaux. Ils pourront de plus maintenir leur ancienneté pour d'autres fins

que celles mentionnées précédemment si une entente intervient a cet effet entre

les parties impliquées.

21.04 Si le déplacement d'un employé d'une usine a l'autre est fait a
la demande de la Compagnie et que ce déplacement nécessite le changement de
domicile de cet employé, la Compagnie défraiera les colts du déménagement de

ses meubles et des effets personnels.




ARTICLE XXII DUREE DE LA CONVENTION

22.01 Cette convention est datée du ler février 1985 et restera en vigueur

jusqu'au 31 janvier 1988 sauf en ce qui concerne I'échelle des salaires horaires

réguliers (article 13.03), laquelle restera en vigueur jusqu'au 3l octobre 1987.

Dans les quatre-vingt-dix (90) jours précédant l'expiration de cette

convention, l'une ou l'autre des parties peut donner 3 l'autre un avis écrit si elle

désire entamer les négociations pour amender cette convention.

Dans les quatre-vingt-dix (90) jours précédant l'expiration de la

réouverture sur les salaires tels que prévu ci-haut, lI'une ou l'autre des parties peut
que p : P P

donner 2 l'autre un avis écrit si elle désire entamer les négociations pour amender

les salaires. Toutefois en ce qui concerne |'échelle des salaires horaires réguliers

(article 13.03) les négociations sur cette question auront lieu si nécessaire entre le

ler et le 3l octobre 1987,
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ANNEXE "A"

MANUEL D'ETUDE CONJOINTE DES
SALAIRES

(E.C.S.)




ANNEXE "B"

Nous joignons au présent annexe le texte reproduisant intégralement
les articles 5.17 & 5.23 du manuel E.C.S.. Le but d'une telle insertion a la
convention est de faire connaltre a tous les employeés les dispositions contenues

dans ce texte.

3.17 L'échelle des taux de débutant, concernant les périodes de 520
heures de formation pratique dans l'exécution de tdches pour lesquelles les
employés ne peuvent acquérir la formation nécessaire dans des tdches connexes,
est établie au niveau des taux horaires standards pour chacune des classes. Ces
taux sont déterminés en tenant compte des exigences relativement a la formation
et 3 I'expérience, telles que précisées a I'élément 2 de la classification de chaque
tdche a laquelle prépare la période de débutant. Cette détermination est faite

conformément au tableau qui suit:
a)  Sept a douze mois:

l. Une classification de période débutant au niveau de deux classes

inférieures a la classe de la tache.
Treize a dix-huit mois:

1. Une premiere classification de période de débutant au niveau de

quatre classes inférieures a la classe de la tache

2. Une deuxiéme classification de période de débutant au niveau de

deux classes inférieures a la classe de la tache.

Dix-neuf mois et plus:

1. Une premiere classification de période de débutant au niveau de

six classes inférieures a la classe de la tache.




2. Une deuxiéme classification de période de débutant au niveau de

quatre classes inférieures a la classe de la tache.

3. Une troisieme classification de période de débutant au niveau de

deux classes inférieures a la classe de la tache.

5.18 La Compagnie remettra au Syndicat, en utilisant la formule prévue
3 I'annexe "H" de ce manuel, une liste des tdches qui se prétent a l'application des
taux de débutants, selon l'accord de la Compagnie et du Syndicat. Cette liste
apparaitra en annexe de la convention collective et la Compagnie et le Syndicat

pourront y ajouter ou y soustraire par entente inutuelle.

5.19 Les taux de débutant tels que prévus a l'article 5.17 s'appliqueront
seulement aux tiches apparaissant en annexe de la convention collective, confor-
mément aux dispositions de l'article 5.18. Les applications particulieres de ces

taux de débutant seront spécifiées dans cette annexe.

5.20 Un employé qui s'est déja qualifié pour une tiche par des périodes

de débutant ne sera pas requis de reprendre ces mémes périodes.

5.21 La Compagnie créditera a tout employé assigné a une tdche

comportant des taux de débutant le temps travaillé par cet employé dans cette

tache ou, s'il s'agit d'une tiche appartenant a un groupe, le temps travaille a une

tidche dans ce groupe.

Il est convenu que ces crédits seront calculés a l'aide des dossiers de

la Compagnie.




5.22 Les taux de salaire pour chaque période de débutant s'appliqueront
conformément aux dispositions de l'article 5.17. Si le salaire d'un employé est plus

élevé que le taux minimum d'une tiche de débutant, il conservera ce salaire sans

toutefois dépasser le taux de la tdche jusqu'au moment ou le taux applicable ala

période de débutant égale ou excede le salaire de l'employé.

5.23 Le temps passé par un employé dans une tiche requérant des
périodes de débutant sera cumulatif et s'ajoutera au temps passé a titre de

débutant conformément aux dispositions de l'article 5.21.




ANNEXE "B"

EMPLOIS DEMANDANT DES TAUX DE DEBUTANT

Titre de l'usine Elément Classe Nombre Nombre d'heures et classes
2 De De Pour les périodes de débutant
En mois Taches Périodes 520 hres 520 hres 520 hres
de 1 2 3
Débutant

LAMINOIR FIL MACHINE ET BARRES

01-08-26 Grutier

01-19-30 Aide lamineur train finisseur

01-17-31 Chauffeur de four

01-17-32 Aide lamineur train intermédiaire
01-16-33 Aide lamineur train ébaucheur
01-13-34 Opérateur de cage train finisseur
01-11-35 Opérateur de cage train ébaucheur
01-09-37 Alimenteur

01-09-38 Pontonnier du laminoir

01-08-53 Peseur

01-09-57 Opérateur - formeuse de spires
01-09-58 Opérateur cisaille - recoupage - redresseur
01-09-62 Entreposeur Parc a billettes

01-11-65 Opérateur de bobinoir et cisaille
01-08-70 Pontonnier expédition et entrepot
02-13-08 Opérateur de rectifieuse

02-09-12 Monteur de cylindres

02-09-13 Assembleur de guides

02-11-15 Chef de groupe - assembleur de guides
02-11-16 Chef de groupe - monteur de cylindres
02-10-21 Meuleur d'outils
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ANNEXE IIB“

EMPLOIS DEMANDANT DES TAUX DE DEBUTANT
Code de Titre de I'usine Elément Classe Nombre
L'usine 2 De De

En mois Taches Périodes
de
Débutant

LAMINOIR A FROID

03-13-01
03-09-04
03-13-06
03-10-07
03-09-08
03-13-10
03-10-11
03-09-13
03-10-14
03-16-16
03-09-17
03-09-18
03-09-20
03-12-23
03-11-26
03-09-34
03-08-35
03-08-44
03-13-50
03-09-52
03-19-56
03-22-57

Opérateur ligne de préparation
Assembleur de tétes

Opérateur ligne de décapage
Soudeur ligne de décapage
Ejecteur ligne de décapage
Préposé a la regénération

Aide lamineur laminoir Zendzimir
Opérateur ligne de rebobinage
Préposé au service des coussinets
Operateur ligne de recuit
Pontonnier ligne de recuit

Aide opérateur ligne de recuit
Aide lamineur ligne d'écrouissage
Opérateur ligne de refendage
Opérateur ligne de cisaille
Vérificateur de chargement
Entreposeur

Entreposeur extérieur

Opérateur de rectifieuse
Opérateur unité de grenaillage - aide général
Lamineur écrouissage

Lamineur Zendzimir

ml n" m} m' mf mf m' mf m'
b e e ) e e e e
CONDOFE NN

-
(=N )

|

e e )
NN NFE
—

——
O W 0200 ND = NN DN N

-
¥
) e N e e DR N e e e WD = N W = = N NN

[=VL - A VA L -V + A <L L L - g i
) ) e e e
RO NN N e

—

2]
N

Nombre d'heures et classes
Pour les périodes de débutant
520 hres 520 hres 520 hres
1 2 3
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ANNEXE "B"
EMPLOIS DEMANDANT DES TAUX DE DEBUTANT

Titre de l'usine Elément Classe

Code de Nombre

L'usine 2 De De

Périodes
de

En mois Taches

Débutant

ATELIER CENTRAL

05-13-47
05-13-50
05-12-66
06-13-14
06-17-30
06-09-33
06-13-61

Opérateur équiperment nobile
Wagonnier

Opérateur de locomotive
Lubrificateur

Peintre lettreur

Opérateur cisaille imécanique

Calorifugeur

Nombre d'heures et classes
Pour les périodes de débutant
520 hres 520 hres 520 hres
1 2 3




ANNEXE "B"
EMPLOIS DEMANDANT DES TAUX DE DEBUTANT

Titre de l'usine Elément Classe Nombre Nombre d'heures et classes
2 De De Pour les périodes de débutant
En mois Taches Périodes 520 hres 520 hres 520 hres
de 1 2 3
Débutant

LAMINOIR A CHAUD

11-20-03 Opérateur de fours

11-10-04 Manipulateur de fours

11-11-07 Aide opérateur de fours

11-11-10 Cisailleur

11-07-12 Entreposeur - cour a brames
11-09-13 Pontonnier du laminoir

11-10-16 Opérateur du bobinoir

11-09-20 Manutentionneur de braines
11-09-21 Pontier de releve

11-08-22 Pontier parc a brames

11-20-39 Lamineur ébaucheur duo
11-28-45 Lamineur quarto

14-13-20 Opérateur de rectifieuse

14-09-21 Opérateur de l'unité de grenaillage
14-10-26 Préposé au service des coussinets
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ANNEXE "B"
EMPLOIS DEMANDANT DES TAUX DE DEBUTANT

Code de Titre de l'usine Elément Classe Nombre Nombre d'heures et classes
L'usine 2 De De Pour les périodes de débutant
En mois Taches Périodes 520 hres 520 hres 520 hres
de 1 2 3
Débutant

METALLURGIE

15-07-09 Préposé a l'échantillonnage

15-11-10 Opeérateur de machine

15-08-12 Essayeur

15-13-15 Inspecteur (Laminoir fils machine & barres)
15-13-25 Inspecteur (Laminoir a froid)

15-13-35 Inspecteur (Laminoir a chaud)

15-13-45 Inspecteur (Aciérie)
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Code de

L'usine

ACIERIE

18-23-01
18-14-02
18-16-05
13-16-06
13-09-07
13-10-08
18-12-10
13-16-11
18-12-12
18-08-13
13-09-14
18-20-31
13-16-32
18-11-33
13-10-33
18-09-48
18-27-65
13-19-66
13-13-68
18-16-69
18-08-75

%

ANNEXE "B"
EMPLOIS DEMANDANT DES TAUX DE DEBUTANT

Elément Classe Nombre
2 De De
Peériodes
de
Débutant

Titre de l'usine

En mois Taches

Preinier aide fondeur
Deuxieine aide fondeur
Pocheur

Approvisionneur de boulettes
Aide pocheur

Troisieme aide de fours
Gruitier parc a ferraille
Pontonnier de coulée
Pontonnier d'enfournement
Pontonnier de ferraille
Pontonnier de billettes
Preinier couleur de brins
Deuxieine couleur de brins
Redresseur/trongonneur
Préposé au service de la coulée
Pontonnier deini-portique
Prermier couleur de brames
Deuxieme couleur de brarnes
Préposé au systeine de refroidissement
Opérateur d'oxycoupage
Pontonnier a brames
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Nombre d'neures et classes
Pour les périodes de débutant
520 hres 520 hres 520 hres
1 2 3
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ANNEXE "B"
EMPLOIS DEMANDANT DES TAUX DE DEBUTANT

Code de Titre de l'usine Elément Classe Nombre Nombre d'heures et classes
L'usine 2 De De Pour les périodes de débutant
En mois Taches Périodes 520 hres 520 hres 520 hres
de 1 2 3
Débutant

USINE DE REDUCTION

50-13-02 Préposé au procéde

50-09-06 Opérateur chargeuse a benne
50-09-07 Technicien en procedé

50-22-10 Opérateur salle de contrdle

50-09-11 Préposé au chargement et expédition
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ANNEXE "C"

REGIME DES PRESTATIONS
SUPPLEMENTAIRES DE CHOMAGE




ANNEXE "D"

LISTE DES ARBITRES

André Bergeron

Jean-Denis Gagnon
Jean-Paul Lalancette
Viateur Larouche
Claude Lauzon

Réginald Savoie

André Sylvestre

André Rousseau

Pour les cas relevant de I'E.C.S.

Pierre N. Dufresne

Marcel Guilbert

Les parties conviennent de discuter de l'opportunité de nommer d'autres arbitres en

tenant compte des disponibilités.




ANNEXE "E"

PROCEDURE ACCELEREE D'ARBITRAGE

Les parties mettront a l'essai, pendant la durée de la présente
convention collective, la procédure accélérée d'arbitrage décrite ci-dessous. En tout
temps, une partie peut donner a l'autre partie un avis, par poste recommandée, de son
intention de mettre fin a cette entente. Cette entente prend alors fin le 60e jour
suivant la réception de cet avis mais elle continue de s'appliquer pour les seules fins

de disposer des griefs déja référés a l'arbitre en vertu de cette entente.
P g )

A lintérieur de ce délai de 60 jours, les représentants de la Compagnie
rencontreront les présidents des syndicats locaux parties a cette entente et un

représentant du Syndicat international pour étudier les raisons d'une telle annulation.
l. Lorsque les parties, par entente mutuelle décideront de référer un
grief a l'arbitrage selon la procédure accélérée, elles conviennent de

procéder de la fagon suivante:

Les parties prépareront un dossier préliminaire constitué du grief, des

réponses aux différentes étapes et de tout autre piéce ou document

qu'elles jugeront nécessaire d'ajouter. Ce dossier sera transmis par

courrier a l'arbitre le plus t6t possible avant la date d'audition.

Chaque partie préparera un bref mémoire écrit résumant sa position et
exposant les arguments qu'elle entend faire valoir devant l'arbitre. Ce
mémoire sera transmis par courrier a l'arbitre, avec copie a l'autre

partie, pas moins de dix (1C) jours avant la date d'audition.

L'audition aura pour but principal de permettre aux parties de clarifier
les faits qui ne seraient pas admis et de développer les arguments au
soutien de leur position respective. Aucune note écrite ne pourra étre

versée au dossier aprés l'audition,




L'arbitre pourra, s'il le juge 3 propos en raison de la complexité de

I'affaire qui lui est soumise, demander aux parties de retourner ala

procédure réguliére d'arbitrage.

La décision de l'arbitre sera rendue dans les sept (7) jours qui suivent
l'audition. Elle devra contenir un bref résumé des motifs de la
décision. Si l'arbitre est en mesure de rendre une décision en présence
des parties, il pourra le faire. Sa décision devra &tre confirmée par

écrit dans le délai indiqué ci-haut.

La décision de l'arbitre ne s'appliquera qu'au cas dont il est saisi. Elle
ne constituera pas un précédent et ne pourra pas étre utilisée par l'une

ou l'autre des parties dans d'autres cas.

Le mandat de l'arbitre sera le méme que celui précisé a l'article 7.05

de la convention collective.

Les parties défraieront 3 parts égales les honoraires de l'arbitre et les

frais de location du local ou ont lieu les séances d'arbitrage.




ANNEXE "F"

DELEGUES SYNDICAUX

Le Syndicat pourra nommer des délégués syndicaux parmi les employés des

divisions suivantes jusqu'a concurrence du nombre indiqué pour chaque

division.

Chef Délégués
délégué Production
& Entretien

Aciérie 11
(incluant le parc a

ferraille et le magasin

de réfractaires).

Laminoir 2 Chaud

Laminoir a Froid

Laminoir a Fils
Machine et barres

Atelier central
(incluant le service
de la cour et du
transport).

Usine de réduction

Délégue
Additionnel

| delégué par 30
employés au-dela
de 360.

1 délégue par 30
employés au-dela
de 210.

1 delégue par 30
employés au-dela
de 210

1 délégué par 30
employés au-dela
de 210.

1 délégué par 30
employés au-dela
de 180

1 delégue par 30
employés au-dela
de 180

Si le délégué de son secteur est absent sur une équipe, un employé

pourra se faire représenter par un autre délégué présent a l'intérieur

de sa division.




Si un délégué doit s'absenter de son travail pour plus de quinze (15)

jours consecutifs, le Syndicat pourra nommer un substitut qui agira
comnme délégué dans le secteur du délégué absent pendant l'absence
de celui-ci. Le chef délégué de la division devra aviser le gérant de

la division du nom de l'employé ainsi nommeé.

Pour les fins de cette annexe, les employés de la division Méetallurgie et
les employés d'entretien, sauf ceux de I'Atelier central, font partie de la

division a laquelle ils sont assignés.




ANNEXE "H"

FONCTIONS DU COMITE DE SANTE ET DE SECURITE DE L'ETABLISSEMENT

Le Comité de santé et de sécurité de I'établissement a la responsabilité:

de choisir le médecin responsable des services de santé dans

I'établissement conformément a l'article 118 de la loi 17;

Ce meédecin responsable des services de santé de l'établissement
remettra au comité de santé et de sécurité de |'établissement une

liste des professionnels devant agir au niveau du service de santé;

d'approuver le programme de santé élaboré par le médecin

responsable conformément a l'article 112 de la loi 17;
d'établir, au sein du programme de prévention, les programmes de
formation et d'information en matieére de santé et de sécurité du

travail;

de choisir les moyens et équipements de protection individuels qui,

tout en étant conformes aux réglements, sont les mieux adaptés aux

besoins des travailleurs de I'établissement;

de prendre connaissance des autres éléments du programme de

prévention et de faire des recommandations a l'employeur;

de participer a l'identification et a I'évaluation des risques reliés aux
postes de travail et au travail exécuté par les travailleurs de méme
qu'a l'identification des contaminants et des matieres dangereuses
présents dans les postes de travail aux fins de l'article 52 de la loi
17;

de tenir des registres des accidents du travail, des maladies
professionnelles et des événements qui auraient pu en causer;
80




de transmettre a la Commission les informations que celle-ci

requiert et un rapport annuel d'activités conformément aux

reéglements;

de recevoir copie des avis d'accidents et d'enquéter sur les
événements qui ont causé ou qui auraient été susceptibles de causer
un accident du travail ou une maladie professionnelle et soumettre

les recommandations appropriées a l'employeur et a la Commission;

de recevoir les suggestions et les plaintes des travailleurs, de
I'association accréditée et de I'employeur relatives a la santé et a la
sécurité du travail, les prendre en considération, les conserver et y

répondre;

de recevoir et d'étudier les rapports d'inspections effectuées dans

I'établissement;

de recevoir et d'étudier les informations statistiques produites par le
médecin responsable, le département de santé communautaire et la

Commission;

d'accomplir toute autre tdche que l'employeur et les travailleurs ou

leur association accréditée lui confient en vertu d'une convention.




ANNEXE "J"

PROGRAMME DE SANTE

Le programme de santé doit prévoir les éléments suivants:

1)

les mesures visant a identifier les risques pour la santé auxquels
s'expose le travailleur dans l'exécution de son travail et a assurer la

surveillance et I'évaluation de la qualité du milieu de travail;

les activités d'information du travailleur, de I'employeur ainsi que,
le cas échéant, du comité de santé et de sécurité et de l'association
accréditée sur la nature des risques du milieu de travail et des

moyens préventifs qui s'imposent;

les mesures visant a identifier et a évaluer les caractéristiques de

santé nécessaires a l'exécution d'un travail;

les mesures visant a identifier les caractéristiques de chaque
travailleur de I'établissement afin de faciliter son affectation a des
tdches qui correspondent a ses aptitudes et de prévenir toute

atteinte 3 sa santé, sa sécurité ou son intégrité physique;

les mesures de surveillance médicale du travailleur en vue de la

prévention et du dépistage précoce de toute atteinte a la santé

pouvant &tre provoquée ou aggraveée par le travail;

les examens de santé de prée-embauche et les examens de santé en

cours d'emploi prévus par reglement;

le maintien d'un service adéquat de premiers soins pour répondre aux

urgences.




I'établissement et la mise a jour d'une liste des travailleurs exposés

a un contaminant a partir des registres tenus par 'employeur;

(nous reproduisons intégralement l'article 37 de la Loi 17 sanctionné

le 21 décembre 1979);

37. Si le travailleur croit qu'il n'est pas raisonnablement en mesure
d'accomplir les taches auxquelles il est affecté par I'employeur, il
peut demander au comité de santé et de sécurité, ou a défaut de
comité, au représentant a la prévention et a I'employeur d'examiner
et de décider la question en consultation avec le médecin
responsable des services de santé de |'établissement ou, a défaut de
médecin responsable, avec le chef du département de santé

communautaire du territoire ol se trouve |'établissement.

Le travailleur ou I'employeur peut demander a la Commission de
réviser la décision. S'il n'y a pas de comité ni de représentant a la
prévention, le travailleur peut adresser sa demande directement a la

Commission. La décision de‘la Commission est finale et exécutoire.

Le certificat médical du médecin traitant ou de la C.S.S.T. sera
suffisant pour déterminer la date du retour au travail. Toutefois,
une absence prolongée pourra nécessiter une rencontre avec le

médecin de la Compagnie.




ANNEXE X

Dans l'application de l'article 10.09 a) 3 et 5, les taches pour lesquelles l'ancienneté
sera le facteur déterminant sont les suivantes:

Code

d'occupation Tache

Laminoir a froid

03-02-41 Journalier

03-04-43 Balayeur mécanique
03-05-05 Aide a la ligne (sortie)
03-05-29 Emballeur

03-05-39 Prepose au chargement
03-05-21 Alimenteur - ecrouissage
03-05-24 Alimenteur - refendage
03-05-28 Empileur

03-05-38 Trieur

03-06-35 Peseur

03-06-03 Aide a la ligne (entrée)
03-06-30 Alimenteur du laminoir
03-07-09 Alimenteur du procede
03-06-02 Alimenteur - preparation
03-05-15 Aide operateur - rebobinage
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Usine de réduction

50-06-04 Préposé au convoyeur
- 50-08-09 Prepose a l'alimentation

Laminoir Fil Machine et Barres

01-02-46 Journalier
01-05-28 Accrocheur
01-05-29 Enfourneur
1-05-4l Appreteur de ferraille
01-05-66 Homme d'utilite

[ L [ L [ TN

Laminoir a chaud

11-02-19 Journalier

11-05-14 Prepose a la ferraille

14-06-25 Aide generale - atelier cylindres
11-06-17 Attacheur de bobines

11-07-06 Aide lamineur duo

11-08-15 Préposé au laminoir quar to
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Code

d'occupation

Aciérie

06-05-08
18-03-30
18-05-29
13-06-18
18-07-25
18-08-03
18-06-T-64
18-07-74

Entretien
05-03-19
05-05-45
05-06-21
06-06-64

05-08-48
06-09-33

Métallurgie
15-07-09

ANNEXE X (suite)

Aide briqueteur

Journalier

S
Bruleur

Aide grutier
Prepose aux fours

Aide brigueteur - opérateur

Bruleur de loups

Expéditeur de brames

Journalier

a8l ) ,
Reparateur de voie ferree

Preposé au remplissage

des bouteilles

Homme d'utilité

Chauffeur de camion

Qperateur de cisaille mécanique

Préposé a l'échantillonnage
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Dans |'éventualité ou de nouvelles tiches sont créées, les parties

considéreront la possibilité de les inclure a l'annexe X, en vertu

des mémes critéres de sélection.




LETTRE D'ENTENTE
INDEMNITE DE VIE CHERE

L'indemnité de vie-chere de trente et un (0,31 $) cents I'heure

accumulée et payée au cours de la derniere année de la convention

collective, l'indemnité de vie-chére de onze (0,11 $) cents I'heure

accumulée au cours des trois (3) derniers mois de la convention et

l'indemnité de rattrapage de seize (0,16 S) cents I'heure ne seront pas

intégrés au salaire de base mais seront maintenus comme indemnité

conformément aux dispositions de l'article 05 de la présente lettre

d'entente jusqu'a la fin de la convention collective.

Une indemnité de vie chére de 0,01 $ I'heure sera versée pour
chaque augmentation de 0,3 de l'indice des prix a la consommation
(Canada) tel que publié par Statistiques Canada (1971: base 100)

conformément aux dispositions de la présente lettre d'entente.

Lorsque l'indice des prix a la consommation pour Avril 1985 sera

publié, cet indice sera comparé a l'indice de Janvier 1935 et pour

chaque augmentation de 0,3, une indemnité de vie chére sera versée

i compter du début de la deuxiéme (2e) période de paie suivant la
publication de l'indice d'Avril 1985.

De cette maniere, l'indice sera révisé pour les mois respectifs
mentionnés ci-dessous et l'indemnité de vie chére sera versée a
compter du début de la deuxieme (2e) période de paie suivant la
publication de l'indice pour les mois d'Avril, Juillet et Octobre 1985;

Janvier, Avril, Juillet et Octobre 1986 et 1987 et Janvier 1988.




Avril 1985 comparé a Janvier 1985
Juillet 1985 comparé a Avril 1985
Octobre 1985 comparé a Juillet 1985
Janvier 1986 comparé a Qctobre 1985
Avril 1986 comparé a Janvier 1986
Juillet 1986 comgaré a Avril 1986
Octobre 1986 comparé a Juillet 1986
Janvier 1987 comparé a QOctobre 1986
Avril 1987 comparé a Janvier 1987
Juillet 1987 comparé a Avril 1987
Octobre 1987 comparé a Juillet 1987
Janvier 1988 comparé a Qctobre 1987

L'indemnité de vie chere s'appliquera uniquement aux heures

réguliéres travaillées et ne pourra, en aucun cas, servir au calcul des

heures supplémentaires ou d'autres paiements.

L'indemnité de vie chere payée au cours de cette convention

collective ne sera pas intégrée a l|'échelle des taux de salaire qui

sont en vigueur.

Le maintien de l'indemnité de vie chere sera subordonné a la
disponibilité de l'indice national de prix a la consommation publié
mensuellement par Statistiques Canada, sous sa forme actuelle et
calculé sur la méme base que celle de l'indice du mois de Janvier
1985. Pendant la durée de la présente convention collective, aucun
ajustement rétroactif ou autre ne sera consenti a la suite d'une
correction quelconque que Statistiques Canada pourra apporter a

'indice publié.

Durant la période de versement prévue en 04, si l'indice national des
prix a la consommation subit une diminution d'un trimestre a l'autre,
l'indemnité de vie chere alors accumulée sera réduite conformément

a la base de calcul établi en 02.
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LETTRE D'ENTENTE

REGIME DE REMUNERATION SUPPLEMENTAIRE

La Compagnie établiera un régime de rémunération supplémentaire

(ci-apres appelé le Régime), dont les dispositions suivantes régiront le calcul et le

paiement,

D

L'appendice A ci-joint constitue |'échelle des taux des classes de

taches exprimés en cents, qui sera applicable pour le paiement en

regard de toutes les taches.

Sous réserve du paragraphe VII, les paiements versés en vertu du

Régime seront effectués aux dates établies ci-dessous:

Périodes trimestrielles

3 février 1985 au 4 mai 1985

5 mai 1985 au 3 aolt 1985

4 aoUt 1985 au 2 novembre 1985

3 novembre 1985 au ler février 1986
2 février 1986 au 3 mai 1986

4 mai 1986 au 2 aolt 1986

3 aout 1986 au ler novemnbre 1986

2 novembre 1986 au 3| janvier 1987
ler février 1987 au 2 mai 1987

3 mai 1987 au ler aolt 1987

2 aolt 1987 au 3] octobre 1987

ler novembre 1987 au 30 janvier 1988

Paiement effectué le;

22 mai 1985
2l aout 1985

20 novembre 1985

19 février 1986
2l mai 1986
20 aolt 1986

19 novembre 1986

18 février 1987
20 mai 1987
19 aolt 1987

18 novembre 1987

17 février 1988




I1T)

Jn employe sera admissible au Regime:

a)

le jour suivant la date a laquelle il a terminé sa période de

stage prévue par la convention collective, et

a condition que l'employé figure sur la liste de paie de la

Compagnie le dernier jour de la période trimestrielle pour

laquelle le boni est calculé tel qu'il est stipulé au paragraphe

[I, ci-dessus, sauf qu'un employé dont l'emploi est ou a été

terminé avant telle date pour l'une des raisons suivantes, sera

considéré admissible durant la période trimestrielle au cours

de laquelle telle cessation a lieu.

(1

Retraite avec pension conformément aux dispositions du
Régime de Rentes.

Déces

Mise 3 pied pour manque de travail tel qu'il est stipulé a

I'article "ancienneté" de la convention collective. 3i

'employé a cessé d'avoir droit au rappel conformément

aux dispositions des articles 10.05 et 10.06 de la

convention, il perdra son droit a pareil paiement en

vertu du régime.

Le taux applicable en vertu du Regime sera paye pour toutes les

heures de travail effectuées par un employé, mais ne sera pas

augmenté en raison d'une rémunération de temps supplémentaire.

Les heures ou l'employé n'a pas travaillé, méme si elles sont

indemnisées conformément a certaines dispositions de la convention,

et jugées heure de travail a d'autres fins, ne seront pas considérees

comme des heures de travail effectuées aux fins de ce régime.




Les paiements effectués a un employé en vertu du présent Regime
seront inclus aux fins du calcul de la paie d'un employé concernant

les vacances et les conges statutaires.

Note: Si un employé ne travaille pas, le taux correspondant asa
classe selon l'appendice A s'applique vis-a-vis les heures servant au
calcul de la paie de congé, s'il y est admissible.

Si l'employé travaille, seules les heures de travail effectives seront

considérées, conformément au paragraphe IV.

La Compagnie et le Syndicat ont convenu qu'on s'attendra a ce que
tous les employés remplissent leurs fonctions en couvrant tout le

domaine de la tiche, y compris toutes les fonctions inhérentes qui

ne seraient pas précisément décrites. A titre d'exemple, les
pas p P

employés rempliront les fonctions d'une tiche qui pourraient é&tre
requises afin d'accélérer toute assignation de production, de
réparation ou d'entretien a condition que l'employé possede les

qualifications nécessaires pour remplir ces fonctions.

Au cas ou il y aurait des questions quant a l'application et
l'interprétation de cet article, ces questions feront l'objet d'une
discussion entre le directeur des relations industrielles et le

président de l'unité syndicale ou leur délégué respectif.,

(@) Il est entendu que tout employé admissible en vertu des
dispositions du présent Régime qui participe a une greve
perdra son droit au paiement le plus élévé a partir de la date
de sa participation jusqu'a la fin de tel trimestre ou son droit
au paiement pour les deux derniéres périodes de paie de tel

trimestre.




La participation a une gréve qui se prolonge dans le trimestre
suivant entrainera l'application ultérieure du paragraphe (a) ci-

dessus.

Il est entendu et convenu que la convention collective sera lue

et interprétée avec les changements nécessaires de maniere

que les dispositions du présent Régime prennent pleinement
effet et en cas de différend, les dispositions du présent

Régime prévaudront.




APPENDICE "A"

Classe de tiche "Echelle complete"

15.0
15.0
15.0
16.0
19.0
22.8
26.6
30.4
34.2
38.0
41.8
45.6
49.4
53.2
57.0
60.8
64.6
63.4
72.2
76.0
79.8
33.6
87.4
91.2
95.0
98.8
102.6
106.4
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LETTRE D'ENTENTE

CONSIDERATION PRIORITAIRE D'EMPLOI

Lorsqu'un employé comptant dix-huit (18) mois d'ancienneté et plus

est mis 3 pied depuis au moins un (1) mois, il peut formuler une demande pour un

emploi dans une autre usine de la Compagnie.

La Compagnie convient, avant d'embaucher du nouveau personnel,
de considérer de facon prioritaire les employés ayant soumis une telle demande.
Lorsque plusieurs employés ont formulé une telle demande, la Compagnie les

considérera dans l'ordre d'anciennetée.

Les employés mutés 3 une autre usine suite a l'application de cette
lettre d'entente maintiennent leur ancienneté pour fins de vacances, pension,

congés et autres avantages sociaux.




LETTRE D'ENTENTE

SOUS-CONTRATS

A la demande du syndicat, la Compagnie rencontrera les représentants du

Syndicat afin de discuter des problémes soulevés par le Syndicat relativement a

'octroi de sous-contrat et de discuter de |'opportunité que les travaux en question

soient accomplis par des membres de l'unité de négociation.




LETTRE D'ENTENTE

LUNETTES DE SECURITE

La Compagnie défraiera le colit des verres de prescription des

lunettes de sécurité jusqu'd un maximum de 75,00 $ par employé par période de

deux (2) ans.

Nonobstant les dispositions précédentes, l'employé probationnaire
devra défrayer le colit de ses verres de prescription. La Compagnie lui rembourse-
ra le colit encouru s'il demeure 3 l'emploi de la Compagnie apres sa péeriode de

probation.




LETTRE D'ENTENTE

HORAIRE DE DOUZE (12) HEURES

Les parties conviennent dans l'application de l'article 9.04, de

mettre en vigueur un horaire prévoyant les équipes de douze (12)

heures de travail.

Horaires de travail

a)

b)

Les heures régulieres de travail seront de:
08:00 heures a 20:00 heures pour l'équipe de jour et de

20:00 heures a 08:00 heures pour l'équipe de nuit.

I'horaire régulier est reproduit en annexe.

Rémunération

a)

Les heures travaillées en vertu de cet horaire sont payée au

taux simple.

Les heures travaillées en dehors des heures normalement

programmées sont payées a taux et demi, sauf les heures

travaillées en plus de douze (l12) heures consécutives,

lesquelles seront au taux double.

la semaine de paie commence a 20:00 heures le samedi et se

termine le samedi suivant 19:59 heures.

Peériode de repas

a)

Sur 1'équpe de jour, I'employé se verra allouer deux (2) périodes
de repas de trente (30) minutes, la premiere devant &tre prise
entre 10:00 heures et 13:00 heures, la seconde entre 16:00
heures et 19:00 heures.
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Période de repas (suite)

b)

Sur I'équipe de nuit, I'employé se verra allouer une (1) période
de repas de trente (30) minutes, laquelle devra &tre prise entre
01:00 heure et 04:00 heures.

Dans l'application du paragraphe 4a) les employés prendront
leur repas dans la méme séquence lors du premier et du

deuxiéme repas.

Prime d'équipe et de dimanche

a)

L'employé travaillant sur I'équipe de nuit recevra une prime de
quarante-trois (43) cents l'heure pour toutes les heures

travaillées entre 20:00 heures et 08:00 heures.

Pour toutes les heures travaillées le dimanche, l'employé
recevra une prime de 1,25 $ I'heure en plus de la prime de nuit

s'il y a lieu.

Jours fériés

a)

La paie de jour férié sera de douze (12) heures au taux horaire

régulier pour l'employé admissible.

L'employé requis de travailler le jour ou l'on observe un jour

férié sera payé a taux et demi pour les heures travaillées en
plus de la paie de jour férié, telle que définie au paragraphe a)
s'il y a droit, sauf que les heures travaillées en plus de 12
heures durant un tel jour férié sont payées au double du taux
horaire régulier. Le jour férié est constitué de la période de
24 heures qui va de 20:00 heures la veille du jour d'observance

a 20:00 heures le jour d'observance.




Paie de deuil et de juré

L'employé admissible en vertu des articles XVII et XVII de la
convention collective recevra douze (12) fois son taux horaire

regulier plus toute prime d'équipe qui pourrait s'appliquer.

Si le jour ou l'on observe un jour férié tombe pendant la période de
vacances d'un employé, il recevra a titre de paiement de ce congé
douze (12) fois son taux horaire régulier mais ne pourra prendre une

journée additionnelle de vacances.

Afin d'assurer la continuité des opérations, les employés devront
rester a leur tdche jusqu'a ce qu'ils soient relevés. Pour qu'il ne
survienne aucune interruption de travail lorsque le travail se
continue dans l'équipe suivante, un employé ne terminera pas son
travail tant qu'il n'aura pas été relevé de son poste, sauf si la
Compagnie a été avisée de l'absence de son remplagant au moins

deux (2) heures avant la fin de I'équipe.

Les employés pourront &tre relevés jusqu'a concurrence de dix (10)
minutes avant la fin de leur quart et ils pourront alors quitter

l'usine.

A chaque semaine, les employés disponibles pour entrer au travail

dans le cas d'absence inscriront leur nom sur une liste tenue a jour
par le contremaitre genéral. Si cette liste ne contient pas suffisam-
ment de noms pour garantir la présence d'un remplagant en cas
d'absence, le contremaltre geénéral pourra désigner des employés

parmi ceux qui ont effectué le moins d'heures supplémentaires.

La mise en place et/ou l'abandon de cet horaire ne doit pas

occasionner le paiement d'heures supplémentaires.

Les dispositions de cette entente ont préséance sur tout article de la
convention collective qui pourrait prévoir des dispositions

contraires. 98




Semaine 1

DLMMIVS

JOUR

BBAADDC

NUIT

DDCCBBA

CONGE

HORAIRE REGULIER - 12 HEURES

Semaine 2

DLMMIVS

CCBBAAD

BBAADDC
DDCCBBA

Semaine 3

DLMMIVS

DDCCBBA

BBAADDC

Semaine 4

DLMMIVS

AADDCCB

CCBBAAD

BB/
DDC

DDCC
BBAA

Note: L'employé dont I'horaire régulier prévoit du travail le dimanche recevra deux (2) heures additionnelles a son

taux horaire régulier s'il travaille effectiveinent les heures régulieres prévues a I'horaire.

Si I'employé ne travaille pas ces heures réguliéres prévues a I'horaire mais qu'il a droit a un paiement total ou
partiel de celles-ci en vertu d'une autre disposition de la lettre d'entente ou de la convention collective, les deux (2)
heures additionnelles ne seront pas considérées payées. De plus, ces deux (2) heures additionnelles ne seront pas
considérées dans l'application de l'article 9.08 de la convention collective.




LETTRE D'ENTENTE

QUALIFICATIONS

1. Dans un délai de trente (30) jours de la signature de la convention

collective, la Compagnie remettra au Syndicat une liste des qualifications exigées

lors d'affichage de tdches pour lesquelles on demande des qualifications particu-

lieres.

2. Sur demande du Syndicat, la Compagnie rencontrera trois (3) de ses
représentants, fournira les explications nécessaires et discutera du contenu de ces
qualifications. Cette rencontre devra &tre tenue dans un délai de trente (30) jours
de la demande syndicale. Ce délai poura &tre prolongé par entente mutuelle des

parties.

3. Si aucune entente n'intervient, les qualifications demeurant en litige

seront soumises a un arbitre, tel que prévu dans cette convention.

4, Ceci ne devra pas étre interprété comme une renonciation aux droits

respectifs des parties prévues a cette convention.




LETTRE D'ENTENTE

TACHES NON AFFICHEES

1. Lorsqu'une vacance permanente de tdche survient dans une tache qui n'est
pas sujette a la procédure d'affichage et qu'un embauchage est nécessaire pour

combler cette vacance, la Compagnie considérera dans l'ordre d'ancienneté les

employés qui ont fait une demande pour aller travailler dans la division ou est la

vacance. La tiche laissée vacante par l'employé qui serait ainsi muté sera comblée

de la facon prévue a l'article 10 de la convention collective.

y 8 Si un employé accede en vertu des dispositions de cette lettre d'entente a
une tache de classe égale ou inférieure, il ne pourra pas utiliser a nouveau ces
dispositions pour obtenir une autre tiche de classe égale ou inférieure dans les 12

mois qui suivront.




LETTRE D'ENTENTE

PROGRAMME D'AIDE AUX EMPLOYES

Le Comité de santé et de sécurité de l'établissement, en collaboration

avec le médecin responsable des services de santé de I'établissement, a établi un

programme d'aide aux employeés.

Ledit programme d'aide prévoit entre autres les différents mécanismes

d'intervention des services impliqués, des méthodes de dépistage et de contrdle

ainsi que les traitements appropriés qui pourront &tre suggérés aux employés vises.

Il est entendu que le programme n'est pas partie intégrante a la

convention collective et ne sera pas sujet a la procédure de griefs et d'arbitrage




LETTRE D'ENTENTE

REMUNERATION POUR TRAVAIL AVANT L'EQUIPE REGULIERE

Un employé avisé la veille avant la fin de son équipe d'entrer plus
t6t le lendemain pour faire des heures supplémentaires avant ses heures régulieres

programmées sera payé au taux prévu des heures supplémentaires.

Un employé appelé chez lui pour effectuer un travail non prévu la

veille avant la fin de son quart sera payé au taux prévu des heures supplémentaires

avec la garantie de recevoir un minimum de cinq (5) heures de paie a son taux

horaire régulier.




LETTRE D'ENTENTE

VACANCES

1. Suite au paragraphe 15.01 de la convention collective, la Direction
accepte que les employés qui auront accumulé 30, 19, 9 ou 5 années de service
respectivement entre le ler mai et le 31 décembre auront droit a la semaine
additionnelle de vacances en vertu de la convention collective, a condition que
cette semaine soit prise entre sa date anniversaire et le 30 avril.

2. - RE. 15.04%

Lorsque c'est faisable, la Compagnie pourra accorder trois (3)
semaines consécutives de vacances entre la premiere semaine du mois de juillet et
la derniere semaine du mois d'aout.

3. VACANCE SUPPLEMENTAIRE

La Compagnie considérera la demande d'un employé pour une (1)
semaine de vacance supplémentaire a ses frais, lorsque ce dernier le fera par écrit
trois (3) mois a l'avance, a condition qu'une telle demande, si elle est accordée,
n'ait pour effet d'entraver la bonne marche des opérations ou d'entralner des
déboursés de remplacement a taux supplémentaire,

La présente lettre d'entente ne s'appliquera qu'aux employés ayant
droit a trois (3) semaines de vacance ou moins.

CHOIX DES YVACANCES

Lorsque plus d'un employé exergant la méme tdche désire au
moment du choix des vacances prendre le supplément des deux (2) premieres
semaines de vacances auxquelles il est éligible, I'employé le plus ancien parmi ceux
qui ont fait la demande les prendra, dans la mesure du possible, a la date de son
choix.

Nonobstant ce qui précede, dans le cas des employés d'entretien,
lorsque plus d'un employé exercant la meme tache dans une division d'assignation
dasire au moment du choix des vacances prendre le supplement des deux (2)
premieres semaines de vacances auxquelles il est eligible, I'employe le plus ancien
de la division d'assignation parmi ceux qui ont fait la demande les prendra, dans la
mesure du possible, a la date de son choix.




LETTRE D'ENTENTE

COMITE DE COOPERATION PATRONAL-SYNDICAL

Un comité de coopération patronal-syndical sera constitué du Président du

Syndicat local, des présidents de comités de griefs, dE.C.S., et de santé-sécurité

d'une part et de quatre (4) représentants de la direction d'autre part. Le

représentant syndical pourra étre présent a la demande de l'une ou l'autre des

par ties.

Ce comité se réunira a la demande écrite de l'une ou l'autre des parties
pour considérer toute question d'intérét commun, a la condition expresse que les

sujets prévus a l'agenda de la rencontre sollicitée soient décrits dans la demande.




LETTRE D'ENTENTE

FONDS D'EDUCATION SYNDICALE

Le montant égal a un cent (0,01 $) pour chague heure réguliere

travaillée qui a été déduit du B.V.C. dli en mai 1982 continuera d'étre déposé dans

un fonds administré par le syndicat aux dates de calcul du B.V.C., c'est-a-dire,

avril, juillet et octobre 1985, janvier, avril, juillet et octobre 1986 et 1987 et

janvier 1988.




LETTRE D'ENTENTE

BRIS D'EQUIPEMENT

La Compagnie convient que les employés affectés par un bris

d'équipement et susceptibles d'etre mis a pied & cause de ce bris, pourront

compléter la semaine de travail programmée durant laquelle survient le bris, et que
les dispositions de mises a pied temporaires prévues a cette convention collective
ne seront appliquées a ces mémes employés, que la semaine suivant le bris

d'équipement.




LETTRE D'ENTENTE

PRESIDENT DU SYNDICAT

Le Président du syndicat sera affecté a la programmation de jour.




LETTRE D'ENTENTE

SALLE DE REUNION

La Compagnie convient de mettre une salle de réunion a la disposition

des représentants syndicaux une (1) heure avant le début des rencontres entre la

Compagnie et les comités de griefs, de I'E.C.S. et de sécurite.




LETTRE D'ENTENTE

CHOIX D'HORAIRE DE TRAVAIL - ENTRETIEN

1. Les employés d'entretien de méme description et classification de tdche
auront priorité sur les horaires de jour en vigueur dans leur tdche parmi les

divisions d'assignation, selon leur anciennete.

Dans un délai s'échelonnant sur une période de trois (3) mois a compter de
la date de la signature de la convention collective, la Compagnie assignera les

employés d'entretien selon leurs choix.

Les employés qui se seront prévalus de ce privilege ne pourront

reformuler un autre choix pour la durée de la convention collective.
Lorsque surviendront des changements au choix de l'employe de jour,
I'employé affecté pourra alors déplacer l'employé le moins ancien de jour ou se

verra offrir un nouveau choix parmi les horaires de sa division d'assignation.

Un employé affecté par le paragraphe qui précede, se verra offrir tous

nouveaux postes de jour qui seront créés par la suite.

2. Les employés d'entretien de méme description et classification de tiche
ploy P

qui ne se seront pas prévalus du privilege accordé ci-haut, pourront, sur une

formule prévue a cet effet, faire parvenir au Bureau du personnel de la Compagnie,

une demande de transfert dans la division d'assignation de leur choix.
g

Dans un délai s'échelonnant sur une période de six (6) mois a compter de la
date de la signature de la convention collective, la Compagnie assignera les
employés de métier, dans la division d'assignation de leur choix, selon leur
ancienneté. Un employé ainsi déplacé d'une division a une autre ne pourra utiliser

a nouveau cette procédure pendant la durée de la convention.




LETTRE D'ENTENTE - CHOIX D'HORAIRE DE TRAVAIL - ENTRETIEN (suite)

A l'intérieur de la division ou il est assigné, 'employé se verra accorder le
' ploy

choix, selon son ancienneté, parmi les différents horaires applicables dans sa tache.

Lorsque surviendront des changements aux horaires applicables dans sa tdche,

I'employé concerné se verra offrir, selon son anciennetée, un nouveau choix d'horaire

ou de division d'assignation parmi les divisions ou il existe une vacance de tache.

L'employé qui n'aura pu reformuler un autre choix, pourra le faire lorsque

surviendra une vacance de tiche.

3. Les nouveaux employés de métier ne seront pas soumis aux dispositions de

cette lettre d'entente avant la fin de leur période de stage.

4. Aux fins de la présente lettre d'entente, I'horaire prévu a l'article 9.02 c)

de la convention et les horaires mixtes ne seront pas considérés comme des

horaires de jour.

2 S'il survient des circonstances pouvant causer des problémes dans l'appli-
cation de cette lettre, les parties conviennent de se rencontrer et de discuter en

vue de trouver une solution satisfaisante.

6. Les dispositions de la présente lettre d'entente ne s'appliquent pas dans les

cas de fermeture pour l'entretien (shut downs) et dans les cas de remplacement

pour les vacances, maladies et accidents de travail.

Dans ces cas, le remplacement se fera par les employés dans chaque

division d'assignation affectés a des horaires désignés a cet effet et identifiés

comme étant des horaires mixtes. A cet effet, on entend par horaires mixtes, un

horaire en vertu duguel un employé est appelé a alterner entre un horaire de jour et

les autres horaires en vigueur dans sa division d'assignation.




LETTRE D'ENTENTE - CHOIX D'HORAIRE DE TRAVAIL - ENTRETIEN (suite)

7. Le nombre de postes d'horaires mixtes dans chaque division sont les suivants:

_ Mécanicien
Electronicien Electricien d'entretien Plombier  Huileur

Usine de réduction

Fil machine et
Barres

Laminoir a froid

Laminoir a chaud

Aciérie

Si des circonstances se produisent et qui nécessitent un changement de nombre de

postes d'horaires mixtes requis, le changement se fera par entente mutuelle des

parties.




LETTRE D'ENTENTE

CHOIX D'HORAIRE DE TRAVAIL - PRODUCTION

1. Tout employé de production de mé&me description et classification de
tache et de méme division aura le choix parmi les différents horaires qui seront en

vigueur dans sa division, selon son anciennete.

2. La présente lettre d'entente s'appliquera également aux employés de la

Métallurgie. Toutefois, les déplacements d'un employé se limiteront a sa division

d'assignation.




LETTRE D'ENTENTE

RE: 10.03 et 10.05 ¢)

Nonobstant les dispositions prévues aux articles 10.03 et 10.05 c) de la

convention collective, un employé qui est embauché pour travaux lors de fermeture

et qui a moins de cing (5) mois de service a la date de sa mise & pied ne sera plus

considéré comme un employé de la Compagnie apres sa mise a pied.




LETTRE D'ENTENTE

SEMAINE CONDENSEE

Lorsque les opérations sont réduites 3 une ou deux équipes plutdt que de

mettre en application les horaires prévus en 9.03, la compagnie et le

syndicat devront s'entendre avant que la compagnie puisse mettre a

l'essai un horaire de travail condensé de douze (12) heures, tel que prévu

ci-dessous. En tout temps, une partie peut donner 3 l'autre partie un

avis, par poste recommandée, de son intention de mettre fin a cette

entente, laquelle prend fin, au plus tard, trente (30) jours apres la

réception de cet avis. A lintérieur de ce délai, les parties se

rencontreront pour discuter des motifs de l'avis.

Si conformément aux dispositions prévues en | ci-dessus, les parties

conviennent d'une semaine de travail condensée (2 équipes)

s'échelonnant du lundi au jeudi inclusivement et prevoyant un horaire de

douze (12) heures sauf le jeudi ou I'horaire débutera a 8:00 heures et se

terminera a 16:00 heures.

L'horaire est reproduit en annexe.

Si conformément aux dispositions prévues en | ci-dessus, les parties

conviennent d'une semaine de travail condensée (1 équipe) s'échelonnant

du lundi au jeudi inclusivement et prévoyant un horaire de douze (12)

heures sauf le jeudi ou I'horaire débutera a 8:00 heures et se terminera

a 16:00 heures.

L'horaire est reproduit en annexe.




. LETTRE D'ENTENTE - SEMAINE CONDENSEE (suite)

Rémunération

Les heures travaillées en vertu de cet horaire sont payées au taux

simple.

Les heures travaillées en dehors des heures normalement programmeées

sont payées 3 taux et demi, sauf les heures travaillées en plus de douze

(12) heures consécutives, lesquelles sont au taux double,

La semaine de paie commence a 20:00 heures le samedi et se termine le

samedi suivant a 19:59 heures.

Période de repas

Sur I'équipe de 8:00 heures & 20:00 heures, l'employé se verra alloué deux (2)

périodes de repas de trente (30) minutes, la premiére devant étre prise entre

10:00 heures et 13:00 heures, la seconde entre 16:00 heures et 19:00 heures.

Sur I'équipe de 20:00 heures a 8:00 heures, l'employé se verra alloué une (1)

période de repas de trente (30) minutes, laquelle devra étre prise entre 1:00

heure et 4:00 heures.

Dans l'application du paragraphe 4 a), les employés prendront leur repas dans

la méme séquence lors du premier et du deuxiéme repas.




LETTRE D'ENTENTE - SEMAINE CONDENSEE (suite)

Prime d'équipe

L'employé travaillant sur l'équipe de nuit recevra une prime de quarante-trois

(43) cents I'heure.

L'employé admissible en vertu des articles XVII et XVIII de la convention

collective sera rémunéré en fonction de son horaire tel que prévu en annexe a

son taux horaire régulier plus toute prime d'équipe qui pourrait s'appliquer.

Afin d'assurer la continuité des opérations, les employés devront rester a leur

tiche jusqu'a ce qu'ils soient relevés. Pour qu'il ne survienne aucune

interruption de travail lorsque le travail se continue dans I'équipe suivante, un

employé ne terminera pas son travail tant qu'il n'aura pas été relevé de son
P

poste, sauf si la Compagnie a été avisée de l'absence de son remplagant au

moins deux (2) heures avant la fin de I'équipe.

Les employés pourront &tre relevés jusqu'a concurrence de dix (10) minutes

avant la fin de leur quart et ils pourront alors quitter l'usine.

La mise en place et/ou l'abandon de cet horaire ne doit pas occasionner le

paiement d'heures supplémentaires.

Les dispositions de cette entente ont préseance sur tout article de la

convention collective qui pourrait prévoir des dispositions contraires.




LETTRE D'ENTENTE - SEMAINE CONDENSEE (suite)

ANNEXE

SEMAINE DE TRAVAIL CONDENSEE (2 équipes)

Semaine 2

D LMMIVS

A

* Le jeudi, le quart de travail débutant & huit (8) heures se terminera a seize (16)
heures.

SEMAINE DE TRAVAIL CONDENSEE (I équipe)

Semaine 1

D LMMIVS

JOUR
8 - 20 hres AA

*Le jeudi, le quart de travail débutant a huit (8) heures se terminera a seize (16)
heures.




LETTRE D'ENTENTE

HORAIRES DE DOUZE (12) HEURES MODIFIES

La compagnie et le syndicat devront s'entendre avant que la compagnie

mette A l'essai un horaire de douze (12) heures modifié, tel que prévu ci-

dessous. En tout temps, une partie peut donner a l'autre partie un avis,

par poste recommandée, de son intention de mettre fin a cette entente,

laquelle prend fin, au plus tard, trente (30) jours apres la réception de

cet avis. A llintérieur de ce deélai, les parties se rencontreront pour

discuter des motifs de l'avis.

Si les parties conviennent d'un horaire de douze (12) heures modifié, cet

horaire s'échelonnera sur la semaine compléte du dimanche au samedi.

Les heures de travail seront de 8:00 heures a 18:00 heures les samedi et

dimanche et de 8:00 heures a 20:00 heures les jours de semaine.

L'horaire est reproduit en annexe.

Rémunération

Les heures travaillées en vertu de cet horaire sont payées au taux

simple.

Les heures travaillées en dehors des heures normalement programmeées

sont payées a taux et demi, sauf les heures travaillées en plus de douze

(12) heures consécutives, lesquelles sont au taux double.

La semaine de paie commence a 20:00 heures le samedi et se termine

le samedi suivant a 19:59 heures.




LETTRE D'ENTENTE - HORAIRES DE DOUZE (12) HEURES MODIFIES (suite)

Période de repas

a) sur l'équipe de 8:00 heures 3 20:00 heures, l'employé se verra alloué

deux (2) périodes de repas de trente (30) minutes, la premiére devant

tre prise entre 10:00 heures et 13:00 heures, la seconde entre 16:00

heures et 19:00 heures.

Dans l'application du paragraphe 4 a), les employés prendront leur repas

dans la méme séquence lors du premier et du deuxieme repas.

Prime de dimanche

Pour toutes les heures travaillées le dimanche, 'employé recevra une prime

de un dollar vingt-cing (1,25 $) I'heure.

L'employé admissible en vertu des articles XVII et XVIII de la convention

collective sera rémunéré en fonction de son horaire tel que prévu en annexe a

son taux horaire régulier plus toute prime d'équipe qui pourrait s'appliquer.

La mise en place et/ou l'abandon de cet horaire ne doit pas occasionner le
%) P

paiement d'heures supplémentaires.

Les dispositions de cette entente ont préséance sur_tout article de la

convention collective qui pourrait prévoir des dispositions contraires.




LETTRE D'ENTENTE - HORAIRES DE DOUZE (12) HEURES MODIFIES (suite)

ANNEXE

HORAIRE DOUZE (12) HEURES MODIFIE

Semaine 2
D*L MMJ V $*

JOUR
& - 20 hres

CONGE

* Le samedi et le dimanche, I'horaire de travail sera de 8 heures a 18 heures.




LETTRE D'ENTENTE

CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

Considérant les effets qu'un changement technologique, tel que
defini ci-dessous, a sur la securite d'emploi et les conditions de
travail des travailleurs et travailleuses de l'unite de negociation, les
parties conviennent de ce qui suit:

Aux termes de la présente lettre d'entente, "Changement Techno-
logique” designe et signifie l'automatisation de l'equipement existant
ou le remplacement de I'equipement existant par du nouvel
equipement ou l'addition d'equipement nouveau, ayant pour effet de
reduire d'une facon directe et permanente le nombre d'ernployes.

N'est pas considéré aux termes de la présente lettre tout
déplacement qui ne résulte pas d'un changement tecnnoiomque et en
particulier mais sans limiter les generalites de ce qui precede, tout
deplacement qui est relie aux variations du niveau d'operation; au
demenagement ou au changement d'affectation de l'equipement ne
resultant pas d'un_changement technologxque, a l'epuisement des
ressources; a l'abandon d'un produit ou a la perte de debouches pour
un produit, a une fermeture d'usine ou d'unite d'operation.

"Employé de réserve" désigne et signifie tout employe qui n 'eut été
de l'apphcation du paragraphe 3 A) ci-apres, aurait ete mis a pied en
consequence directe de l'introduction d'un _cnangement technolo-

gique.

La Compagnie avisera le Syndicat quatre-vingt-dix (90) jours
precedant l'introduction d'un tel changement technologique; lorsque
c'est possible, cet avis sera donne avant.

Elle rencontrera et informera le Syndicat du changement techno-
logique prevu et, sur demande, tiendra d'autres rencontres avec le
syndicat dans le but de discuter de questions d'interét commun
relativerment aux employes de reserve.

Lors de l'introduction d'un changement technologique, les employes
deplaces d'une facon permanente de leur tdache reguliera directe-
ment a cause de l'introduction de ce changement technologique
seront deplaces conformement aux dispositions de l'article 10.09 a)
1. 2. 3. 4.5. et 6. Les employes qui, en consequence de ces
deplacements devraient étre mis a pied conformément aux d15p051-
tions de l'article 10.09 a) 7 . seront au lieu d'8re mis a pied,
maintenus au travail comme employes de reserve (sauf pour ce qui
est prevu en 3 C)) pendant une duree maximale de huit (8) mois de la
date de l'introduction dudit changemnent technologique et ce, aux
conditions suivantes:




La Compagnie pourra assigner ou affecter les employés de
réserve temporairement et sur une base continuelle a toute
tache qui exige d'etre remplie conformement aux dispositions
prevues a l'article 10.12 de la convention.

Les employés de réserve recevront le taux horaire de la tiche
a laquelle ils sont assignes ou affectes ou le taux de la classe
2‘

Tout employé de réserve qui refuse une assignation ou affectation
tel que prevu au paragraphe 3 A) 1°) sera immediatement mis a pied
et le nombre d'employes de reserve sera reduit d'autant.

Au cours de cette période maximale de huit (8) mois le nombre
d'employes de reserve sera reduit de un (1), chaque fois qu'une tache
devient vacante., Cette regle ne s'applique pas lorsque cette tache
vacante ne peut etre comblee que par I'embauche d'un employe.

Aux fins de la présente, une tiche est vacante:

a)  Si un employé de l'unité quitte son emploi, est congédié,
prend sa retraite, decede, ou obtient une promotion hors
de l'unite de negociation;

Lors de la création d'une nouvelle tache;

Suite 3 l'augmentation du nombre d'employés effectuant
les taches existantes.

Dans l'application de b) et ¢) ci-haut, les employés de réserve qui
auront ete appeles a combler ces taches vacantes pourront retourner
comme employeés de reserve jusqu'a concurrence de la periode
maximale de huit (8) mois prealablement prevue, si cette augmen-
tation n'est que temporaire,

Si & l'expiration de cette période de huit (8) mois, il reste encore des
employes de reserve, ils seront alors mis a pied conformement aux
dispositions de l'article 10.09 a) 7 et tout droit confere a ces
employés de réserve en vertu de la présente lettre d'entente prendra
fin immediatement.

Les dispositions prévues ci-haut ne viennent en rien soustraire les
employes de reserve a l'application des dispositions de l'article X sur
I'anciennete,




LETTRE D'ENTENTE

MISE A PIED

Les parties conviennent de collaborer afin de faciliter 'application
de l'article 10.09 de la convention collective. Si des probléemes devaient survenir,

les parties discuteront des mesures a prendre pour les solutionner.

Le Syndicat convient que, si des ajustements s'avéraient nécessaires
dans la semaine ou la mise a pied devient effective, ceux-ci s'effectueront sans

qu'il y ait réclamation monétaire de la part des employés qui seraient concernés




LETTRE D'ENTENTE

REFRACTAIRES

Les employés préposés a la pose des réfractaires (briqueteurs, aide-

briqueteurs et apprentis) feront partie de la division Aciérie (article 10.04).




LETTRE D'ENTENTE

EXPANSION

Advenant pendant la durée de cette convention, une expansion des
installations actuelles a |'usine de Contrecoeur, la Compagnie convient de suivre la

procédure suivante:

1. Les tiches crées par le fait de 'expansion seront affichées conformément

aux dispositions de la convention.

2. Le choix des candidats sera fait par la Compagnie conformément a

l'article 10.07, sans égard a la division.

3. Dans le cas ou la Compagnie ne pouvant compter sur des candidats

qualifiés, consent a offrir de la formation selon les dispositions de l'article 10.08

(d.l) et (d.2) & des candidats pour compléter les tiches, le choix sera fait sans égard

a la division mais les candidats choisis ne compteront pas pour plus de 25% des

effectifs dans une tiche donnée (minimum 1 employé par tache).




LETTRE D'ENTENTE

EMPLOIS DISPONIBLES DANS LE CAS DE MISE A PIED TEMPORAIRE

Dans l'application de l'article 10.09 f) les employés auront la préférence pour les

taches suivantes:
Laminoir a fils machine et barres

Accrocheur - parc a billettes

Pontonnier - expédition

Journalier

Homme d'utilité

Opérateur cisaille - recoupage - redresseur *

Laminoir a froid

Emballeur

Préposé au chargement
Balayeur mécanique

Journalier

Opérateur de chariot-élévateur

Laminoir a chaud

Aide-général - Atelier des cylindres
Journalier

Ecriqueur*

Pontier - Parc a brames*

Préposé a la ferraille

Opérateur de chariot-élévateur




Aciérie

Aide pocheur

Journalier

Expéditeur

Troisieme aide de fours *
Préposé au four *

Opérateur de chariot-élévateur

Atelier central

Opérateurs et serre-freins d'une locomotive 3 I'égard du personnel assigné sur une

autre locomotive et des journaliers du service du Transport et de la Cour,
Métallurgie

Les employés de la Métallurgie déplaceront, selon leur ancienneté, a I'intérieur de

la division ol ils sont assignés sur les tiches prévues ci-haut.
* Pour les employés ayant déja occupés ces tiches.

Conformément a l'article 10.07, les employés affectés par le bris pourront déplacer

les employés les moins anciens qui occupent les tiches prévues ci-haut et ceci ne

devra pas donner lieu & des déplacements successifs.




LETTRE D'ENTENTE

JOURS FERIES - USINE DE REDUCTION

Nonobstant toute disposition contraire, la Compagnie pourra

programmer les employés de I'Usine de Réduction a I'occasion de chacun des jours
fériés prévus a I'article XVI.




LETTRE D'ENTENTE

COMITES DE SECURITE DIVISIONNAIRES

Comités de division

Les réunions mensuelles des comités divisionnaires de sécurité se

tiendront de jour et les membres des comités qui sont tenus d'y assister en dehors

de leurs heures régulieres de travail seront rémunérés conformément aux

dispositions de 5.08.

2. Lors de l'enquéte du chef de la division sur tout accident avec perte de
temps a l'intérieur de la division, un membre nommé par le Syndicat au sein du

comité de division sera présent.




LETTRE D'ENTENTE

ANCIENNETE - ACIERIE

La présente donne suite a l'ancien texte de l'article 10.14 a) de la

convention collective signée par les deux (2) mémes parties en date du 19 juin 1970.

"Les employés dont les noms suivent, qui ont accepté le transfert de

l'usine de Montréal a l'aciérie de Contrecoeur en 1972 lors du départ de l'aciérie,

garderont au sein de cette division tous leurs droits d'ancienneté accumulés a

I'usine de Montréal".

G. Ventura no. 1325

L. Bergeron, no. 1348
J.G. Chénier, no. 12331
J.G. Colette, no. 1324




LETTRE D'ENTENTE

NETTOYAGE (10.04)

Aux fins des dispositions contenues a l'article 10.04, les employés affectés

au nettoyage des cantines et des salles de cases sont considérés comme faisant

partie de la division Atelier central.




LETTRE D'ENTENTE

INSTRUCTEUR

Les parties s'entendent pour que les dispositions prévues a l'article 10.08

b) 3) s'apppliquent dans les cas ol il s'agit d'une tache d'instructeur pour laquelle la

vacance n'est pas permanente,




LETTRE D'ENTENTE

RE: Article 9.08 f)

Dans l'application de l'article 9.08 f) de la convention collective, un

employé sera considéré comme ayant été relevé de son poste si son remplagant est

assigné a une autre tache.




LETTRE D'ENTENTE

10.08 e)

Un employé ne sera pas soumis aux dispositions de l'article 10.08 e) de la

convention, lorsqu'il s'agit d'un poste de jour conformément a l'article 9.02 de la

convention en autant qu'il s'agisse d'une vacance permanente.




LETTRE D'ENTENTE

DEPOT BANCAIRE

Dans un délai raisonnable suite a la signature de la convention collective,

la Compagnie accepte de rémunérer les employés en déposant leurs gages a

l'institution bancaire de leur choix parmi celles qui auront été préalablement

déterminées.




LETTRE D'ENTENTE - E.C.S.

La Compagnie s'engage a prendre position sur les dossiers E.C.S. en
pag g

suspens en date de la signature de la convention collective et de les référer a

I'étape de référee ou d'arbitrage s'il y a lieu en dedans de six (6) mois de la

signature de la convention collective.




LETTRE D'ENTENTE

PAIE DE DEUIL

Pour 'employé qui doit parcourir 100 kilométres et plus pour assister

aux obseques conformément aux dispositions de l'article XVII de la convention, la

permission d'absence de trois (3) jours pourra se terminer le lendemain des

obséques.

Dans le cas d'une incinération, la troisieme ou la quatrieme journée
. | ] y

selon le cas, pourra étre reportée le jour de l'incinération.




LETTRE D'ENTENTE

INDEMNISATION DE CESSATION D'EMPLOI

Si la Compagnie décide de procéder a la fermeture définitive d'une usine, d'une

division ou d'un département durant le terme de la présente convention collective

et que cette fermeture a pour effet de réduire de facon directe et permanente, le

nombre d'employés, les employés ainsi mis a pied qui ne sont pas éligibles a une

"retraite anticipée spéciale" ou a la "retraite spéciale re. fermeture" seront

éligibles aux dispositions suivantes:

Une indemnité de cessation d'emploi de quatre-vingt (80) heures de salaire

a son taux horaire régulier pour chaque année complete de service sera

versée 3 tout employé qui sera ainsi mis a pied.

Cette indemnité de cessation d'emploi ne sera pas considérée comme gain

pour les fins de calculs de vacances ou pour tout autre avantage prévu

dans les dispositions de la convention collective.

L'employé qui choisit de recevoir une telle indemnité renoncera par le fait

méme A ses droits d'ancienneté tels qu'énoncés a l'article X de la

convention collective.

Pour fin de calcul, la derniére année de service sera considérée comme

étant une année complete si l'employé a effectivement travaillé 1710

heures réguliéres.
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RETRAITE SPECIALE - RE. FERMETURE

Si la Compagnie décide de procéder a la fermeture définitive d'une usine, d'une

division ou d'un département durant le terme de la présente convention collective

et que cette fermeture a pour effet de réduire de facon directe et permanente le

nombre d'employés, I'employé ainsi_affecté qui compte cinquante-cing (35) ans

d'age et quinze (15) années de service sera éligible aux dispositions suivantes:

Une retraite spéciale sans réduction actuarielle sera accordée a l'employé

qui désire s'en prévaloir., De plus, cet employé aura droit & un supplément

de 300,00 $ par mois pour une période maximale de vingt-quatre (24) mois,

ou jusqu'a soixante-cing (65) ans ou jusqu'au déces selon le cas.

L'employé retraité selon cette formule aura droit aux couvertures

d'assurance-vie pour retraités et les assurances, maladie et soins

dentaires, seront maintenues jusqu'a l'age de soixante-cing (65) ans.




LETTRE D'ENTENTE

REPARTITION DU TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Dans un délai de soixante (60) jours a compter de la signature de la

convention collective, les deux (2) parties se rencontreront pour finaliser les

procédures de répartition de temps supplémentaire.
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CONYENTION COLLECTIVE
ENTRE

SIDBEC-DOSCO INC.

USINE DE CONTRECOEUR

(ci-aprés appelée la Compagnie)

ET
LES METALLURGISTES UNIS D'AMERIQUE
SECTION LOCALE 6586

(ci-aprés appelés le Syndicat)




ARTICLE

BUT DE LA CONVLNTION

But de la convention

RECONNAISSANCE SYNDICALE

Unité syndicale, définition

Employég, définition du terme

Personnel exclu de 1'unité syndicale, restriction des tiches
exécutées par

Activités syndicales, restriction des

Aucune discrimination

Formation du personnel exclu, travail & des tAches de 1'unité

syndicale pour

DROITS DE LA DIRECTION

Droits de la direction

Droits d'un employé

RETENUE DES COTISATIONS SYNDICALES
Retenue obligatoire

Retenue, fréquence et remise de
Information au Syndicat

Responsabilité

REPRESENTATION SYNDICALF

Délégués syndicaux, reconnaissance des

Comité de 1'E.C.S., reconnaissance du, et fréquence de rencontres
Comité de griefs, rcconnaissance du

Grief, permission d'enquiter




ARTICLE
5.05 Rencontres, périodes de
5.06 Membres des
Comité@ de négociations,

Activité, en dehors des heures

PROCEDURE DE REGLEMENTS DLES GRIEFS
Intention générale et discussion préalable
Grief, définition d'un

Délai de présentation

Etapes de la procédure de griefs
Référence a l'arbitrage, délai de

Griefs employé suspendu ou congédié

Griefs de groupe, d'interprétation, d'application ou en vertu de 1'E.C.S.
g P I Pl

Jours exclus dans les délais de préscentation, délais de réponse

Réglement monétaire suite a un arbitrage

O

ARBITRAGE

Arbitrage, avis préalable d'

Arbitre, désignation de 1'

Arbitrage, délai d'audition d'

Sentences arbitrales, caractére exécutoire des
Juridiction de 1'arbitre

Frais d'arbitrage, partage des

Procédure accélérée d'arbitrage, recours o la

GREVE ET LOCK-0UT

Interdiction




"HEURES DE TRAVATL

Définitions

Employés de jour, définition et hor:

Fuployés aux ppérations continuelles, définition horaire
de travail

Opérations a quatre équipes, heures de travail

Entretien, programmation des employés de 1'

Horaires d'opérations, modification des

Horaires de travail, affichage

Heures supplémentaires, définition et rétribution

Heures supplémentaires, répartition des

Rappel pour urgence, paiement en cas de

Allocation de présentation au travail

Heures de travail, non garantie des

ANCIENNETE
10.01 But géatral

10.02 Ancienneté, définition du terme

-

10.03 Employés stagiaires, définition et cr s de service

10.04 Divisions, reconnaissance des

10.05 Ancienneté, maintien de 1

10.06 Ancienneté, perte de 1'

10.07 Dispositions d'ancienneté, application des

10.08 Avancement, procédure d'

10.09 Mise a pied, procédure de

10.10 Rappel, procédure de

10.11 Exemption des dispositions d'ancienncté, employés handicapés
10.12 Assignation temporaire

10.13 ldste d'ancicnneté

D S G — s o= P oo P .
10.14 Personnel exclu, retour a 1'unité de négociations




DISCIPLINE

31.01 But général

11.02 Avertissement

1103 Définition des mesures disciplinaires

11.04 Procédure

11.05 Retrait des mesures disciplinaires

11.06 Dossier a 1'.’_irb'i_t1':1y,r.‘

ARTICLE XII SECURITE ET SANTE

12.01 Intention des parties

12.02 Respousabilité de la Compagnic

12.03 Equipement de protection

12.04 Comité de santé et de sécurité de
Comité de sécurité divisionnaire
Accident@ du travail
Droits de refuser d'ex&cuter un travail, étapes
Registre, résultats des tests

12.09 Médecin, responsable des

12.10 Programme de santé

ARTICLE XIII SALAIRES
Manuel E.C.S. reconnaissance du
Tdches, description et classification de chaque
Salaires horaires réguliers, échelle des

Taux horaire régulier application du

Taches de production et d'entretien
I




ARTICLE

13.06 Taches de métiers
13.07 Correction des erreurs
13.08 Griefs d'injustice
Transferts temporaires, paiement en

1

Paiement des salaires, fréquence du

PRIMES D'EQUIPE

Primes journaliéres et dominicales

VACANCES

Vacances, €ligibilité et allocation dc¢

Boni, caleul des vacances et période de
15.03 Cessation d'emploi, succession, décés

15.04 Vacances, période des

XVI JOURS FERIES

16.01 Liste des jours fériés

16.02 Paie des jours fériés, définition

16.03 Eligibilité, reégles d'

16.04 Travail exécuté lors des jours fériés, rémunération pour
16.05 Heures supplémentaires, calcul des

16.06 Jours fériés durant période de vacanccs

16.07 Jours fériés, observance deos

PAIE DE DEUIL
Eligibilité, conditions d'
Famille immédiate, définition de la

Procédure pour 1'employé




ARTICLE

XVITI

18.01 Rémunération

Procédure pour 1'employé

PERMISSION D'ABSENCE
Raisons personnelles

Permission d'absence ponr fins syndicales

AVANTAGES SOCIAUX

Avantages sociaux, régimes
o 3 o

CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

Changements technologiques, implications des
Formation, préféreance pour la

Mutation inter-usine

Déplacements, implications des

DUREE DE LA CONVINTION

Durée et proc@dure de renouvellement

ANNEXE A

Manuel d'étuvde conjointe des salaires (F.C.S.)
ANNEXE B

Liste des td3ches comportant des taux de déhutant
ANNEXE C

Régime de prestations supplémentaires de chdmage
ANNEXE D

Liste des arbitres




RTICLE PACE
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ARTICLE T

1.01

BUT DE LA CONVENTION

Cette convention collective est

des relations ordonnées entre

d'établir les salaires

de travail, de prévoir des

£ 1

et a4 la santé des emplovés d«

1

it de promouvoir
employés,

conditions

réglement des griefs qui peuvent survenir entre les




ARTICLE 11

Z2.01

La Compagnie reconn: L L e seul agent de négociation
des employés visés par ertificat d'aceréditation émis par le

Ministére du Travail le 1a Main-d'Ocuvre 1 b 1i 1978.

Le terme "employé" ou "employés" tel qu'utilisé dans cette conven-
tion, s'applique uniquement aux personnes qui sont incluses dans
1'unité de négociation dé&finie au certificat d'acer@ditation.

Tous les employés, tels que définis ci-haut, seront soumis aux

conditions et modalités de la présente convention.

Les employ®s de la Compagnie qui sont exclus de 1'unité de négociation

définie au certificat d'accréditation ne pourroat accomplir les tiches
IV S AT ]

™ i fr uf > -

!

qui sont normalement ex&cutées par des employés de 1'unité de négocia-
tion, sauf pour des fins d'instruction, d'expérimentation ou dans les
cas d'urgence lorsque les employés réguliers ne sont pas disponibles.
La Compagnie informera le Syndicat une (1) semaine d 1'avance lorsque
du travail pour fin d'expérimentation est prévu. |
La Compagnic utilisera ses employés pour tout travail normalement
accompli dans les usines et dans les bureaux par les employés de
1'unité de négociation?
1. s'il y a des employés qualifiés et disponibles pour
effectuer le travail de fagon efficace et dans les délais

prévusj

si la Compagnie posséde les outils et 1'@€quipement

nécessaires et disponibles;




sous-contrat 1 trav:

a pour con nce d TS le licenc
ied d'employés de * de négociation.
contrats ou sous-contrats déja attribués ne sont

dispusitions du présent article,

Les parties conviennent

qu'aucune réunion pour fins syndicales ne se tiendra sur la

propriété de la Compagnie, sauf avec la permission de la Compagnie;
qu'aucune activité syndicale ne doit avoir lieu, ni ne doit &tre permise
sur la propriété de la Compagnie de la part d'un employé pendant ses
heures de travail ou pendant le temps au service de la Compagnie (sauf

pour ce que cette convention autorise expressément):
gl i 3

que la Compagnic ne s'opposera pas a la distribution de publications

contenant de 1'information syndicale sur la propriété de la Compagnie.
Le Syndicat reconnait que ce privilége ne devra pas intervenir avec

les opérations, ni &étre utilisé de fagon discriminatoire envers la
Compagnie ou ses représentants.

que la Compagnie fournira au Syndicat des tableaux d'affichoge fermant
a clé, cn nombre suffisant dans le but d'y afficher les avis du Syndicat

concernant ses activités.




La Coi gnie et le Syndicai ptent de n'exercer auvcune discrimination
entre les employés du fait de lcur race ¢ leur foi, de leur couleur,
de leur sexe, de leur dge, de leur nationalité ou de leurs activités
syndicales légiti

La Compagnie reconnaflt le droit qu'ont les employés de devenir membres
du Syndicat * s'y opposera pas. La Compagnie ou ses représentants
n'exerccront aucune discrimination, intrusion, restriction ou coercition

contre les membres du fait de leur appartenance

I1 est reconnu que la Compagnie peut placer du personncl de 1'extérieur
de 1'unit@ de négociation d des tdches de 1'unité de négociation dans

le but de donner une formation pour des tiches qui ne sont pas dans
1'unité de négociation. 11 est entendu que les employés ne perdront pas

d'emploi pour cette raison et que rien ici ne doit €tre considéré comme

une dérogation aux dispositions d'ancienneté& de cette convention. La

Compagnie avisera le Syndicat par écrit de tout personnel embauché ou

choisi pour telle formation.




onvention, la Compag:
ot nserv ous ; s lui permettant de diriger et de
gérer ses affaires incluan nais sans s'y limiter, les droits
de:
diriger, planifier et contrdoler les opérations, programmer les
heures de travail, déterminer et changer les méthodes de production

me que 1'@quipement;

d'embaucher, de mettre d la retraite, de promouvoir, de muter, de

rétrograder, d'assigner, de mettre A pied et de discipliner,

suspendre et congédier les employé&s pour une cause juste et raisonnable;
d'établir et de modifier des régles et réglements devant &tre
observés par tous les employés, lesquels régles et réglements ne

devront pas entrer en conflit avec les dispositions de cette

convention.

L'exercice par la Compagnie de droits qui ne sont pas spécifiquement
prévus a la Convention seront sujets aux droits d'un employé de formuler

un grief conformément a 1'Article 6.




ARTICLE IV . RETENUE DES COTISATIONS SYNDICALES

4.01 a) La Compagnie retiendra sur la paie des employés un montant égal
a la cotisation mensuelle réguliére autorisée par la constitution
du Syndicat, comme condition d'emploi ou de maintien d'emploi.
La Compagunie retiendra sur la premiére paie du mois suivant le premiex
mois complet L'l'u.":._ﬂni d'un nouvel ¢ mployé, un montant unique équivalent
aux frais d'adhésion autorisés par la constitution du Syndicat.
Tout employé qui est membre du Syndicat au moment de la signature
ou qui le devient par la suite devra demeurer membre jusqu'a la

fin de la convention collective, sous réserve des dispositions

du Code du Travail.

Cette retenue sera effectuée au moyen de prélévements sur le salaire

hebdomadaire de chaque employé. La Compagnie fera parvenir mensuel-

lement au Secrétaire-Trésorier du Syndicat International, C.P. 6275
»

Station A, . MONTREAI. (Ouébec) ; la somme des montants ainsi déduits.

La Compagnie transmettra au Secrétaire-Financier du Syndicat une copie
de 1'état de compte accompagnant chaque paiement mensuel au Syndicat
International et un relevé mensuel du total des cotisations prélevées

de chaque employé.

Le Syndicat convient d'indemniser la Compagnie et de la mettre &
1'abri de toute plainte ou responsabilité survenant ou découlant de

l'application des dispositions de cet article.




ARTICLE V REPRESENTATION SYNDICALE

5.01 Le Syndicat pourra nommer des délégués syndicaux parmi
les employés selon les modalités prévues & 1'annexe "F".
Chaque délégué représentera les employés dans son secteur
pour les mati&res reliées au traitement des griefs.

5.02 La Compagnie reconnafit un comité de 1'E.C.S. composé
d'un président et de deux membres pour décrire et classifier
les taches conformément aux dispositions du Manuel E.C.S. Les
comités E.C.S. patronal et syndical se réuniront au moins une
(1) fois le mois.

Le comité E.C.S. syndical se verra accorder une journée pré-
paratoir de huit (8) heures précédent une rencontre réguliére

@&:/!Hﬁ\comité E.C.S. patronal.
Y (el
8,03 La Compagnie reconnaftra un comité syndical de griefs
composé comme suit:
- le président du Syndical local ou, en son absence, son
représentant

- le président du comité de griefs

- le chef délégué de la division concernée

- le dé1é&gué du secteur concerné ou,en son absence, son
remplagcant désigné.

Le dit comité représentera les employés concernés & compter
de la troisiéme &tape de la procédure de griefs de cette con-
vention. Un membre du Syndicat International peut &tre pré-
sent & la demande de 1'une ou 1'autre des parties.




collective esl nu de quitter sa tiche

assister a une rencontre avec s représentants de la Compagnie
il avisera son contremaitre a 1'avance.

Lorsqu'il est tenu de quitter sa tiche pour s'occuper d'un grief
ou pour exercer 'S nctions pré s 4 la convention collectiv
les membres de comité, il des 1 rd en obtenir la pernission,
laquelle ne saurait lui &tre refusée sans raison valable. Il ne
subira aucune perte de salaire pour le temps passé pendant ses

heures trégulidres & 1'exécution légitime de ces fonctions (y compris

. 4 (] - . . - .
les primes ou aulres montants que 1l'employ& aurait regus s'il était

demeuré a sa tache).

Lorsqu'un délégué syndical ou un membre d'un comité a obtenu une

permission en vertu de l'article 5.04a) et qu'il doit quitter sa

division, il doit d'abord aviser le chef de la division visitée
la nature des affaires a traiter et il ne

s'occupera pas d'affaires autres que celles pour lesquelles la

permission a été accordée.

Les rencontres entre les représentants de la Compagnie et les
membres des comités de griefs, d'E.C.S. et de Santé et
le

de 1'établisscment, auront lieu durant les heures réguliéres de

travail de jour, sauf entente mutuelle entre les parties.




membres . wlicalt qui 0 wartie does dif [
d la convention collective ainsi que les noms ¢ ¥ qui occt
: |

la fonction de délégué e eur secteur respectil ¢ Syndicat

ouvant

de négociation formé

‘ésentant du Syndicat International. Ce
ésentera les employés lors de la négociation de la
convention collective. Nonobstant les dispositions de 1'article 5.04,
la Compagnie n'aura pas @ compenser rtes de salaire subies

les employés dans 1l'exercice de ces fonctions.
! b

Un délégué syndical ou un membre de comité prévu i la convention

collective rappelé i 1'usine par un représentant de la Compagnic pour
Pl ! Pag

une activité prévue aux articles 5.01, 5.02 et 5.03, en dehors de ses

heures réguliéres de travail, sera rémunéré 3 con
a

(y compris le boni vie chére et le régime de yémumnération st

pour le temps passé a4 cette activité.




suivre dans
1I6Findi : 1500 3 g
LAINL Cl—desSsOous

ntentes entre J't-n;,iog(- et le

niveau, pour

Pour les fins de cet article, on entend par grief la présentation
d'une plainte ou problme non résolu ayant trait & une mesure
disciplinaire ou congédiement considéré injustifié ou déraisonnable,
aux salaires, aux heures de travail ou aux conditions de travail,

y compris les questions d'application, d'interprétation ou d'allégation

de contravention de cette convention.

Les griefs doivent &trec présentés dans les dix (10) jours ouvrables

a compter de la dat i survient 1'incident qui donpne licu au grief

ou & compter du moment oli 1'employé ou les employés concernés en

lil‘\l’.lilt'_'i'! Lt connaissance.

lére étape:

Tout employZ qui croit avoir une requéte ou une plainte justifiée peut
soumettre un grief par €crit 3 son contremaitre en présence de son
délégué syndical. Le contremaitre rendra sa décision par écrit dans
les deux (2) jours ouvrables suivant la réception du grief.

2e &tape:

Si le délégué syndical ou 1'employé n'est pas satisfait de la décision

du contremaitre, le grief scra, dans les cing (5) jours ouvrables qui




suivent la




délégud
oné intéressd

et, le cas échéant, 1'employd, dans s 3 (3) jours ouvrables

qui suivent la réception du grief écrit, et ils essaicront de

parvenir a un reglement.

Le chef service dra sa décision par écrit dans les trois

Si le délégué en chef de la division ou l'employé u'est pas satisfait
du réglement trouvé a 1'étape no 2 ¢ grief sera, dans les cing (5)
jours ouvrables, transmis par le président du Syndicat ou son repré-
sentant, au directeur de l'usine ou & son représentant.

La Direction ou les membres la représentant rencontreront dans

les sept (7) jours ouvrables le comité de griefs défini au paragraphe
5.03 afin de discuter du grief. Le plaignant pourra €tre présent i
la demande de 1'une ou l'autre des partics.

La Direction rendra une décision par écrit dans les cing (5) jours

ouvrables qui suivent la réunion.

Si l'on ne parvient pas i un réglement satisfaisant du grief, et si

le grief en est un qui concerne 1l'application, 1'interprétation ou

une allégation de violation de la convention, le grief peut 8tre

référé par 1l'une ou l'autre des parties a 1'arbitrage, tel que

stipulé a l'article VII ci-dessous. Sauf toutefois, et 1'on en

convient par la présente, qu'aucun griefl ne peul Ctre référé a4 l'arbitrage
aprés une période de trente (30) jours & compter de la date de 1la

décision par écrit de la Direction.




1
8

grief soumi
Le Syndicat convient de ne pas se : l ette clause pour contourner
les dispositions de
Le Syndicat pourra se substituer i T'Lﬁd.h,ﬂﬁ congiédié et pourra

formuler un grief d 1'intéricur des délais prévus lorsque ce

dernier est dans 1'impossibilité de faire valoir ses droits.

Les samedis, les dimanches, les jours fériés ainsi que la période

de vacances des personnes directement impliquées, n'eatreront pas en

ligne de compte pour déterminer les délais dans lesquels doivent @tre

effectuées les démarches prévues dans chacune des €tapes des procédures
de cette convention, lorsqu'il est fait mention

de jours ouvrables.

A tout stagc » 1é UL : fs, les délais prévus pour

chaque &tape peuvent se prolonger par entente mutuelle entre les

parties. Par ailleurs, si le grief n'a pas regu de réponse de la

part de la Compagnie dans les délais spécifiés ou tels que convenus,

le Syndicat peut faire passer le grief d 1'étape suivante i 1'intérieur
J ] ¢ 8




Tout réglement monétaire découlant d'une entente
ou d'une décision de 1'arbitre doit s'effectuer

dans les trente (30) jours civils de 1'entente

ou de la décision, a défaut de quoi ledit réglement
monétaire devra alors inclure les intéré&ts encourus
entre la 3le journée et le jour du paiement.

Le taux d'intérét sera celui prévu par la Loi.




ARTICLE V1T

7.01

(10) jours ouvrables ivant la réception

tel avis, les parties se vencontreront en vue de choisir
arbitre par désignation au sort pavmi s arbitres désignés
annexe "D" de cette convention. “squ un arbitre est ainsi
cheisi, il ne sera pas considéré pour les choix subséquents just

que tous les arbitres désignés & 1'annexe "D'" aient &té chois

Les parties communiqueront conjointement avec

l'arbitre ainsi choisi dans les cing (5) jours de sa désignation selon
la formule convenue. Un grief relatif & un congédiement, # une
suspensiocnh, ou i ul 1s de stéeurité-sa ura priorité

autres cas et sera entendu dans les plus brefs délais possibles

L'arbitre procédera a l'audition du grief dans les trente

jours ouvrables de l soumettra
dans les trente (30) jours ouvrables suivant 1'audition du litige.

Les parties pourront d'un mutuel accord prolonger ces délais.

Les sentences arbitrales doivent lier les deux (2) parties de méme

que tous les employés régis par cette convention.

L'arbitre n'aura juridiction et autorité que pour interpréter et

appliquer les dispositions de cette coovention en autant que cela soit




-~

nécessaire a prendre und

pouvoir ni d 'altérer, ni

les dispositions de cette

ni d

nouvelles dispositions,

avec les termes disposi

déterminé ou convenu a toute

décidé
naires

ou a été congédié

ou annuler la décision; aussi

sa tdche sans perte d
qu'il aurait gagnés s'il avait

de compensation qui soit juste

ou dans 1l'opinion de l'arbitre

Les parties i cette convention

sion

convention

Lions

ttape de

injustement,

'ancienneté

L € 1 f'.ll\' CC LOLL

substituer de

npatible

(4

d : e convention. §'il est

la prociédure de griefs, ou

par un arbitre qu'un employé a encouru des mesures discipli-

1'arbitre pourra modifier

la Direction devra le réintégrer &

et paiera d 1'employé les salaires
ravaillé, ou tout

autre arrangement

et équitable dans 1l'opinion des parties

si le cas est r&féré a l'arbitrage.

défraieront conjointement a parts

égales les honoraires de l'arbitre et les frais de location du

local ot ont lieu les séances d'arbitrage.

Nonobstant ispositions prévues a cet article, les parties

peuvent, par entente mutuelle dans chaque cas particulier, utiliser

la procédure acc@lérée d'arbitrage telle que décrite & 1'annexe "E"




I1 ne

aucune interruj




ARTTCLE IX

9.01

Définition:

Aux fins de cet ar v semaine de paie s'étend a compter du
suivant a

avail coincidera avec la semaine de paie.
La journée est une période vingt-quatre(24) heures commengant 3
minuit et se terminant & minuit le jour suivant.
La journée normale de travail pour les employés est de huit(8) heures
consécutives de travail programmécs dans une journée.
Normalement, la semainc minimale de travail pour les employés est de
cinq(5) journées de travail programmées dans une semaine de paie.
La rotation des équipes de travail se fera & recbours et les équipes

se conformeront & la programmation des opérations affichée.

Employés de jour

Cette expression vise les employés pour qui la programmation fixe
normalement quarante (40) heures de travail par semaine réparties en
cing(5) jours consécutifs du lundi au vendredi sauf tel que prévu en
9.02c¢).

La journée normale dec travail sera de §:00 a 16:00 heures. La
Compagnie accordera une demi-heure(}) rémunfrée nour le repas.
Cette période de repas se prendra normalement a midi mais pourra
se prendre entre 11:30 heures et 13:00 heures quand les circonstan-
ces 1l'exigeront.

La Compagnic pourra programmer des employés pour travailler cinq(5)
jours consécutifs a 1'intéricur de la semaine de travail de fagon

différente de celle prévue en 9.02a).




a une(l) @équipc
16:00 heures
Opérations a deux(2) équipes:
de 08:00 a 16:00 et
de 16:00 a 24:00 heures
Opérations a
de 08:00 a 16:0 » 16:00 @ 24:00 et de 00:01 & 08:00 heures.
a Compagnie accordera une demi-heure () rémunérée pour les repas. Cette

période de repas se prendra normalement dans 1l'heure et demie qui

précede ou qui suit la moitié de 1'@quipe sauf sur le quart de 16:00

heures winuit ol elle se prendra de 17:30 he : i 20:30 heures.
]

Afin d'assurer la continuité des opérations, 1}

es (’..’lli'::r_\‘:‘.i devront se’
relever les uns les autres pendant cette période de repas et devront

se conformer aux dispositions de reléve assignées par le contremaitre.
Les dispositions de 1'article 13,09 ne s'appliqueront pas dans ce cas.
Lorsqu'un employé est requis par la Compagnie de continuer d travailler
pendant toute la période de temps prévue ci—haut pour prendre son

repas, il recevra une demi-heure(?) au taux prévu pour les heures supplé-
mentaires et une nouvelle période de repas d'une demi-heure(?) lui

sera allouée.
Opérations & quatre(4) équipes

Las opérations A quatre(4) équipcs se feront conformment

sitions prévuces a la Lettre d'Entente "Horaire de douze(12) heur

aiparatlsaant B eetto convention.




Tout en respec

des services d'entretien pourront €tre programmés sur des horaires différents
ceux des équipes de¢ production pour tenir compte des besoins opérationnels.

res de début ou de cessation

du travail autres que celles cvues en .02 b) ou 9.03b) affectant tous les

employ¢s ou seulement certains a} 5, il devra y avoir entente entre la

Compagnie et le Syndicat.

La programmation des équipes de travail sera affichée avant 16:00 heures

le jeudi précédant la aine de travail d& laquelle elle s'applique et indiquera

les heures et les journées de travail .

Heures supplémentaires
Les heures supplémentaires se paieront aux taux d'une fois et demie (11)

le taux de salaire horaire approprié de 1'employ?d pour chaque heure et/ou

fraction de quinze (15) minutes de chaque heure travaillée conform®ment aux

dispositons suivantes:
Le taux des heures supplémentaires s'applique au temps travaillé par un em-
ployé en plus huit (8) heures dans une journée ou au temps fourni aprés
plus de huit heures continuelles de travail.
de 1'alin&a 9.08a) s'appliquent dans les circonstances oil:
travaillé par un employé lorsqu'il est appelé i exécuter du
travail pendant une période précédent le début de son travail selon sa
journée de travail réguliGrement programmée.

Le temps travaillé par un employé a qui la Compagnic assigne du travail
immédiatement aprés la fin de sa journée de travail régulidrement
programmée.

Le temps travaillé par un employé a qui la Compagnie assigne du travail

immédiatement aprés la fin de sa journée de travail répguliérement pro-

gramnée lorsque ce temps travaillé se poursuit dans la journée suivante




Toutes les heures travaillées I o quarante (40) heures

semaine de & \ au e hiet _-.;1;||»T(;:u.[.:;aiu'u:;.

Toutefois, toutes le ; ja payées au taux s heures supplémentaires

ne devront pas ¢tre consi ics 4 nouveau dans ce calcul hebdomadaire

des heures

Un employé ser: Y au taux prévues pour les ires supplémentaires,
i€ de huit (8) heures

consécutives de 1 apres avoi (16) heures

- o . "
consecutives de travai

Les employés affectés & la programnation de huit (8) heures, appelés

a effectuer plus de douze (12) heures consécutives de travail seront
payés a taux et demi pour les quatre (4) premieres heures de surtemps en
plus ¢ leu PO Lio cpulicre ot a taux double pour les heures
effectuées en plus de douze (12) heures conséecutives de travail.

Pour assurer qu'il ne survieune aucune interruption de travail lorsque

le travail se continue dans 1'@quipe suivante, un employé ne terminera pas
son travail tant qu'il n'aura pas €té relevé de son poste, sauf si la
Compaghie a été avisé de 1'absence de son remplagant au moins deux (2)
heures avant la fin de son €quipe.

Toutefois, un employé ne scra pas tenu de demeurer o sa tache plus de

s Q\[ *qu ! -
(2) heures awint la fin de son équipe.

I

Les employés pourront &@tre relevés jusqu'a concurrence de dix (10) minutes

avant la fin de leur équipe et ils pourront alors quitter 1'usine.




9.08 ures supplémentaires (sui

un employé travaille en temps supplémentaire, il maintiendra

de salaire régulicer si ce taux est plus €levé que cclui de la tiche

tiche si celui i est plus élevé,

16 sur des

Un employé i travaille is(3) heures ou plus er mps supplé-
mentaire ir i aprés avoir travaill? son équipe de travail

1 1

de travailler son équipe de travail régulie-

rement programmée, recevra unc indemnité& de repas au montant de

quatre(4) dollars et demie ($4.50). T1 lui sera allou@ une période

de trente(30) minutes pour prendre son repas.

Lorsque la Compagnie décide de changer la programmation des heures de

travail d'un employé apr@s les délais prévus a l'article 9.07, elle

(la Compagnie) convienf de rémunérer au taux de surtemps les heures

travaillées le jour du changement a la programmation @& moins que ce

du changement avant le début 2 e L‘.m'];'né.

Lorsque des heures supplémentaires de travail sont considérées nécessai-
res par la Compagnie pour le bon fonctionnement de 1'Entreprise, elles
seront distribuées de maniére aussi juste que possible entre les em—
ployés de méme description de tache qui effectuent normalement le tra-
vail en question.

La distribution des heures supplémentaires requises par la Compagnie
s'effectuera selon la procédure prévue a cet cffet par la lettre d'en—
tente.

La Compagnic affichera des listes hebdomadaires indiquant les heures
supplémentaires effectuées de méme que celles offertes et refustes

la procédurc entendue localement. Une copie de cette liste sera &gale-

ment remise au Syndicat en mime temps.
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il doit recev i v Equivalent : ing (5) heures de paie a

Allocatic

Tout employé qui se prisente au début de son quart régulier sans avoir
été avis@ avant son départ pour le travail qu'on n'avait pas besoin de
lui 3@ sa tédche normale, se verra offrir le travail disponible pour
lequel il est &quipé (ou peut 1'@tre). Il sera en outre rémunéré pour
quatre(4) heures a son taux horaire régulier plus toute prime d'équipe
qui pourrait s'appliquer. 8i 1'employé disi effectuer cette nouvelle
tiche pendant plus longtemps, il sera rémuniré au taux régulier appli-
cable 3 cett dche. 8'il refuse d'effectuer ce travail de remplacement
il ne sera pas payé. Au cas ou il n'y a pas de travail disponible et
qu'il soit renvoyé chez-lui par son contremaitre, il recevra la rémuné-

ration correspondant a quatre(4) heures a son taux horaire régulier.

Cette disposition ne s'applique pas lorsque la pénurie de travail n'est

pas imputable a la Compagnic, comme par cxcnple, en cas de différend

ouvrier, de feu, d'inondation, de tempte, de panne d'€lectricité, etc..

Les sections précédentes de cet article ne doivent pas se lire ni
s'interpréter comm » garantie des heures de travail par jour ou par
semaine, ni pour aucune autre période, mais elles no doivent uniquement

servir que de base d la programuation avail disponible conformément

aux dispositions




ANCYENNI

But géné

Fondai

parce qu 'S i ies 1aisser jue la sécurité d'emploi

occasions d'ava ment nt anpgmenter proport ellement i la

sponsabilité de

Direction en ce qui a tva ' ité des opérations de

1'usine, il est entendu et convenu qu'en appliquant les dispositions
de cet article, on tiendra compte de la comp@tence & effectuer la

tache aussi bien q : anciennct 1 que mentionné ci-dessous.

Définition

Le terme "ancienneté'" signifie la duré@e du service continu d'un

employé a la Compagnie comptée en termes de jours, de mois et d'années.

Les nouveaux employés seront considérés conme employés stagiaires

jusqu'a ce qu'ils aicnt complété 480 heures travaillées. A la fin de

cette période, ils acquerront des droits d'

ancienneté et leur

ancienneté s'établira a compter de la date de leur embauchage.
Lorsqu'un employé cst mis a pied, avant d'avoir complété 480 heures

travaillées, et est rappelé au travail & 1l'intérieur d'une période de

trois(3) ans, la durée de service accumulé avant la mise A pied lui
sera créditée. Toutefois, s'il compléte sa période de stage a 1'inté-

rieur d'une période de six(6) mois de son embauchage, son ancienneté

s'établira a compter de la date de son embauchagze.




10.04 Divisions
Aux fins de cette <convention, les divisions suivantes seront

reconnues:

1. Aciérie (incluant les employés préposés aux réfractaires)

Laminoir & Chaud
Laminoir a@ Froid

2
3
4. Laminoir & Fils Machine et Barres
5. Atelier Central (entretien, transport et services généraux)
6. Métallurgie

T

Usine de Réduction

De plus, il est convenu que, si nécessaire pendant la durée
de cette convention, cette liste pourra étre modifiée par entente
mutuelle des parties pour représenter précisément 1'organisation
actuelle.

10.05 Maintien de 1'ancienneté
Sous réserve des dispositions de 1'article 10.06, 1'an-
cienneté continuera de s'accumuler:
a) Dans le cas de toute absence causée par la maladie ou
un accident.
b ) Dans le cas d'un congé diment autorisé par la Compagnie.
c) Dans le cas d'une mise & pied, lorsqu'un employé est
rappelé au travail & 1'intérieur d 'une période de
trente six (36) mois.
Perte de 1'ancienneté
Un employé perdra son ancienneté et ne sera plus considéré
un employé de la Compagnie:
a) s'il quitte volontairement;
b) s'il est congédié pour raison valable, a la réserve des
dispositions de 1'article VI de cette convention;
c) s'il ne retourne pas au travail a8 1'intérieur des délais
spécifiés apreés une permission d'absence approuvée,
sauf s'il en est incapable pour des raisons valables;




(5) jours ouvrables
apreés avoir &té rappelé par une lettre recommandée envoyée d sa der-
niére adresse consignée aux dossiers du Service du Personnel de 1a Com
pagnic, sauf s'il en est incapable pour des raisons valables. Une copie
de cette lettre de rappel sera adressée au Syndicat;

s'il est absent pendant plus de cinq(5) journées ouvrables consécutives
sans bonne et juste raison;

s'il est mis 3 sa retraite conformément aux dispositions du régime de
rentes;

s'il est mis a pied en raison du manque de travail, pour une période
supérieure 3 trente-six(36) mois consécutifs;

s'il est absent de son travail pendant une période de plus de dix-huit

(18) mois pour cause d'invalidité a moins que la Compagnie ne lui ait

donné son consentement par écrit ou qu'il ne soumette A la Compagnie,

au moins une fois par année, des preuves médicales valables de son in-

capacité de retourner au travail.

APPLICATION DES DISPOSITIONS D'ANCIENNETE
Qualifications, aptitudes et habileté a effcctuer une tiache.

En accord avec les principes géuéraux établis en 10.01 plus haut, dans
tous les cas d'application des dispositions d'ancienneté définis en
10.08, 10.09 et 10.10, un emplové plus ancien aura la préférence a la
condition toutefois qu'il ait les qual ifications, les aptitudes et
1'habilité requises pour occuper la tAche en cause.

La Compagnie déterminera les qualifications et 1'habileté requises.
Une revision pourra @tre demandée par la procédure de griefs. La
Compagnie assumera le fardeau de la preuve pour &tablir que les déci-
sions prises dans 1'application de 1'article 10.07 1'ont été d'unc

maniZre équitable et objective.




10.08 Procédure d'avancement (Affichage des tdches)
a) L'affichage des taches sera limitée aux taches vacantes
de classification supérieure @ la classe 3 ou & toute tdache
d'aide supérieure @ la classe 2 et pour lesquelles aucun
employé n'a droit de rappel. La Compagnie convient d'afficher

les taches vacantes au tableau de chaque division pour une
période de cinqg(5) jours ouvrables. Préférence sera accordée

aux candidatures regues de la division concernée et si nulle
n'y est retenue, alors 1les applications provenant des autres
divisions seront considérées. Dans tous les cas, le choix se
fera dans un délai raisonnable qui ne dépassera pas cing (5)
jours ouvrables, et conformément aux dispositions de la

clause 10.07.

Nonobstant ce qui précéde, préférence sera accordée a 1'employé
le plus ancien & 1'intérieur de 1'usine lors d'affichage de
toutes tdaches de classe 4,5,et 6.

b) Toute vacance de tdche résulte d'une quelconque des causes

suivantes:

1. Décés,retraite, départ, renvoi, avancement ou rétrogradation
définitifs d'un employé.

2. Création d'une nouvelle tdche ou augmentation du nombre
des employés effectuant les taches existantes.
Absence temporaire & une tache pendant plus de quinze (15)
jours civils pour cause de maladie, d'accident, de congé
autorisé ou de rétrogradation temporaire d'un employé.
Dans ce cas-14, les employés concernés conserveront le
droit de reprendre leur tdche & 1a fin de leur absence
temporaire.
Si leur absence devient permanente, 1'affichage temporaire
deviendra aussi permanent & la condition qu'une année se

soit Eécoulée.

L'avis affiché devra spécifier le titre de 1la tache, sa
classification, une description suffisante de la tdche

et la date a laquelle expire 1'avis. I1 doit aussi indi-
quer si la vacance est temporaire




dans te cas

Lorsqu'il n'y a pas d'employC qualifié disponible pour occuper une
que la Compagnie décide d'accorder une formation & un ou
11111‘;3:-::';':. L';'!J:TL>__."".';, celle de v atfiche tte possibil ité de forma-

tion comme e de tiche hoisir les employ@s en tenant
compte des dispositions du paragraphe 10.07. L'employé choisi pour
une formation sur une vacance permancnte de tAche ne pourra se por-
ter candidat a une autre tdche tant qu'il n'aura pas compl&té la ou
les périodes de débutant prévues pour cette tiche ou

pas de période de débutant, pendant quatre(4) mois, a moins qu'il
s'agisse d'une tiiche comportant un taux standard plus élevé.

§'il s'agit d'une vacance permanente de tiche, 1'employé ainsi choi-

si demeurera a cette tache une fois la formation terminZe. 8'il ne

s'agit pas d'une vacance permanente de tiche, 1'employ& rectournera,

une fois la formation terminée, & la tAche qu'il occupait au momeunt
de 1'affichage. Toutefois, lorsqu'une vacance permanente survient
dans une tdche pour laquelle un ou des employ&s ont &té formés et
que 1l'affichage de la tdche n'a pas permis de combler la vacance,
1'employé le plus ancien parmi ceux qui ont &té formé&s, en tenant
compte des dispositions du paragraphe 10.07, sera assigné a cette
tiche. L'employé cheoisi pourra refuser cette assignation s'il n'oc-
cupe plus la méme tdche qu'il occupait au moment ou il a postulé
pour cette formation ou si un délai de¢ plus de douze (12) mois s'est

écoulé depuis qu'il a achevé sa période de formation.




Durant cette période
ou les périodes de taux de débutant de 1a tAche en question
prévues a 1'annexe B la convention, les employés seront

au taux de la périodc de débutant correspondante
11 est entendu que le temps passé a la formation s'appliquera

I PI i
dans la ou les périodes de dcébutant.
Un employé peut soumettre sa candidature pour une tiche de classe

égale ou inférieure @ la condition qu'il n'ait pas obtenu selon

cette procédure une tfAche d une classe égale ou inférieure dans les
douze(12) mois précédents et qu'il s'agisse d'une vacance permanente
de tiche.

e

Lorsqu'un candidat a &té choisi en vertu dc la procédure d'affichage,

le dit candidat sera assigné @ la nouvelle taAche et sera payé au taux
de celle-ci au plus tard dans les cinq(5) jours ouvrables, aprés ce
choix. Dans le cas oili il ne serait pas assigné dans les cinq(5) jours
ouvrables,; il sera payZ au taux de la nouv

cinquiéme (5e) jour ouvrable pourvu que ladite tiche soit encore

vacante. Par ailleurs s'il est assigné & la nouvelle tdche dans les

cinq(5) jours ouvrables, le nouveau taux entrera en vigueur a la date

d'assignation. Lorsque la Compagnie recherche des candidats pour une

tdche qui doit devenir disponible ultirieurement, la Compagnie préci-
sera sur l'avis de tfche vacante la date ou la tiche deviendra dispo-
nible et le délai commencera a courir a cette date.

L'employé qui est assigné temporairement en vertu de 1l'article 10.12

dans une division autre que la sienne ne sera pas considéré comme ayant

changé de division pour les fins d'application de 1l'article ancienneté.




10.09 Procédure de mise & pied

a) Tout employé déplacé de sa tdche a la suite d'une réduc-
tion des effectifs entrainant une diminution de main d'oeuvre
sera, sous réserve des dispositions du paragraphe 10.07
réassigné dans 1'ordre suivant:

1 A la tdache comportant la méme description & 1 'intérieur
de 1a méme division et occupée par 1'employé le moins
ancien 0OU
Si une telle tiche n'est pas disponible.

A une autre tache, @ 1'intérieur de 1a méme division,
occupée par un employé moins ancien, & condition que
1'employé puisse remplir la tdche sans entrainement sauf
avec les directives normales de base 0U

Si une telle tdche n'est pas disponible,

A la derniére tdche occupée antérieurement autrement

que par assignation temporaire d@ 1'extérieur de sa
division si elle est occupée par un employ& moins ancien 0OU
Si une telle tache n'est pas disponible.

A la tache détenue par 1'employé le moins ancien dans
1'usine 0OU

Si une telle tdache n'est pas disponible.

I1 sera mis d& pied.

b) Dans 1'application de 1'article 10.09 a) 2),1'employé
devra aviser son contremaftre de son choix avant 16:00 heures
le mardi suivant 1'affichage de 1'avis de mise & pied. La
Compagnie assignera 1'employé selon Ta préférence qu'il aura
indiquée et sera rémunéré conformément aux dispositions de
T1'annexe B. Si 1'employé s'avére incapable d'effectuer 1la
tache pour laquelle il a indiqué sa préférence, il sera
réassigné a la tache détenue par 1'employé le moins ancien

a 1'intérieur de la méme division.




Un employé qui doit
1

ticle 10.09a) a4 une tiche » classe inféricure pourra choisir de

-

pas exercer ses droits d'ancienncté et d'@tre mis d pied. Cette

faite & son contremaTtre & 1'intdrieur du délai
icle 10.09b).
Normalement les apprentis ne seront pas touchés par les mises 3 pied
provenant d'une réduction de main-d'ocuvre dans d'autres divisions,
a la condition toutefois que ce maintien de 1'apprenti au service de
la Compagnie n'entraTne pas la mise d pied d'un ouvrier de nmétier du
ayant une plus grande ancienneté.

Si la mise & pied est due & une pénurie de travail, la Compagnie devra

en avertir le Syndicat une(l) semaine d 1l'avance, en indiquant de ma-
?

niére approximative le nombre d'employ&s qui seront touchés. Les en-

ployés seront prévenus individuellement cing(5) jours ouvrables avant
la mise & .pit-.d.

Les parties acceptent que des mises a pied Lemporairves d'une durée
maximum d'une(l) semaine ne donnent pas licu % la mise en action des
procédures prévues dans cet article. Toutefois, lorsqu'unc mise a
pied temporaire est die & un bris d'@quipement dans un laminoir ou
1'Aciérie, les employés affectés se verront accorder, vingt—-quatre (24)
heures aprés le début de 1l'@quipe sur laquelle est survenu le bris, si
ce bris persiste, la préférence pour les tédches prévues au sein de la
division conformément aux dispositions de la clause 10.07.

Les employés travaillant sur 1'équipe durant laquelle survient le bris
ne devront pas recevoir moins de quatre(4) heures de paie a leur taux
régulier pour cette équipe(six(6) heures pour les employés progran

sur ¢quipe de douze(l2) heures)




Procédure de

Les ewmployls programmés pour R . vipe ou les €quipes

qui suivent 1'Cquipe sur laquelle est survenu le bris auront, si le
bris persiste, la préférence pour s tiches prévues sur 1'équipe ot
ils auraicent norm:

La Compagnie pourra, plutot q netlre en application la procédure

prévue ci-haut, assig

ner sclon 1l'ancienneté, les employés affectés a
des tdches jug@es nécessaires par la Compagnie.

Dans les cas autres que les bris d'équipement, la Compagnie n'utilise-

ra pas, d 1'intérieur d'une division, les dispositions de 1'article

i

10.09f) plus de dix(10) jours ouvrables (pas plus de cinq(5) jours

ouvrables consécutifs a la fois) par période de six(6) mois.

De plus, aucun employé ne peut €tre privé de son allocation de jours

chomés payés lorsqu'il y a droit par ailleurs, du seul fait de 1'ap-

plication de 1l'article 10.09f) ci-dessus. La Compagnie s'efforcera
1 )

de prévenir a 1l'avance le Syndicat de tous les cas de mise & pied tem-

poraire.

Procédure de rappel

Un employé qui a @té déplacé ou mis & pied par 1'application de la
procédure de mise @ pied sera rappelé&, lorsque du travail sera dis
ponible, sur la base de son ancienneté et conformément aux disposi
1'article 10.07 de la présente convention.

Un employé déplacé de sa tdche réguliére suite a@ 1'application de

1'article 10.09 a) 2, 3 et 4 peut refuser d'y revenir lorsqu'il est
rappelé mais il perd tous ses droits 4 cette tiche sauf lors d'un

affichage ou d'une mise a pied ultérieurs.

Si 1'employé, plutdt que de retourner @ sa tAche régulitre choisit




Procédurce de rappel (suite)

de demeurer d une autre tiche de classe 8gale ou inféricure 5 celle de

sa tdche réguliére, il ne pourra se privaloir des disposition de

1'article 10.08 e) dans les douze (12) mois qui suivent, @ moins qu'il
3

. T i 1 o
agisse da un poste de jour.

Un employé diplacé de sa tiche réguliére pendant plus de trois (3) années

-

suite a 1'application de 1'article 10.09 a) nec sera plus sujet @ rappel

a cette tdche.

La Compagniec ne pourra effectuer tout nouvel embauchage avant que

tous les employls inscrits sur la liste d'ancienneté aient eu la
possibilité de combler les vacances pour lesquelles ils ont la
compétence.

Nonobstant les dispositions de 1'article 10.10 a), un employé s'@tant
prévalu des dispositions du paragraphe 10.09 ¢) ne sera rappelé que
lorsque du travail sera disponible dans la tAche qu'il occupait au
moment d'@tre mis & pied, saus réserve des dispositions de 1'article
10.06 g) ou Torsque la liste de rappel aura été Epuisée.

Un employé qui s'est prévalu des dispositions du paragraphe 10.09 c)

et qui n'a pas €té rappelé en vertu de 10.10 e) ci-haut six (6) mois
aprés sa mise a pied pourra envoyer d 1'expiration de ce délai, une
lettre recommandée 4 la Compagnie pour &tre €ligible, selon son
ancienneté, # un rappel sur toute tiche disponible qu'il est en mesure
de remplir.

Employés handicapés

Tout employé qui, par suite d'accident ou maladie ne peult maintenir
les normes d'efficacité et de sécurité exigées pour sa tache régulictre,
pourra, par entente mutuelle des parties, €tre exempté des dispositions

d'ancienneté de cette convention collective. En de telles situations
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la Compagnic s'efforcera d'assigner cet employé d toute tdche pour
laquelle il est qualifi@ ¢t apte a remplir.
Tout employé qui par suite d'u 1ced 1 cavail ou d'une maladie
professionnelle survenu durant i. d 1a Compagnie, ne peut
maintenir les normes d'efficacitéd et » & ité normalement exigées
par la Compagnie pour sa tdche réguliére, pourra, par entente mutuelle
des parties, Btre exempté des dispositions d'ancienncté de cette con-
vention collective., En de telles situations, la Compagnie s'effor-
cera d'assigner cet employé a toute tiche disponible existante ou
nouvelle pour laquelle il est qualifié et apte & remplir ou a &étre
entrainé. Si le taux de la tiche qu'il peut occuper est inférieur
d celui de la td3che qu'il occupait, il recevra le taux de cette der-
niére tache, jusqu'd ce que le différentiel entre les classes soit
eliminé.
$'il u'y a aucune tdche disponible qu'il peut accomplir, il conserve
son ancienneté. Pendant cette période, toute tdche dis-

ponible ou nouvelle pour laquelle il est qualifié et apte a remplir

ou sur laquelle il peut @tre entrainé lui sera offerte. Dans ce cas,

1'exemption des dispositions d'ancienneté@ pourra s'accomplir par en-

tente mutuelle des parties.

Assignation temporaire

Il est entendu que la Compagnie aura le droit d'affecter des employés
temporairement @ toute tdche qui exige d'Ctre remplie a la réserve
des dispositions de 1'article 13.09 de cette convention.

La durée de cette assignation temporaire ne doit pas excéder vingt et

un(2t) jours (3 semaines) civils sauf par entente mutuelle des parties.




1 temporaire (suite)

S$'il survient des circonstances nécessitant de prolonger une assi-
gnation temporaire, plutdt que de prolonger une telle assignation
temporaire au-deld de ce délai pour un employd

y ait entente mutuelle entre les parties, la Compagnie accepte d'of-

frir en temps supplémentaire le travail ainsi requis aux employls

qualifiés qui effectuent habituecllement le travail. La Compagnie

n'utilisera pas 1'expérience acquise par un employé affecté tem

rairement a une tdche dans le choix lors d'un affichage d'emploi.
Liste d'ancienneté

La Cowmpagnie maintiendra une liste d'ancienneté intégrée de tous les
employés dans toules les divisions.

Le matricule, le nom et la date d'ancienneté@ de chaque employé seront
énumérés sur chaque liste.

Les copies revisées de la liste d'ancienneté seront affichées aux ta-
| L

bleaux tous'les trois(3) wmois. Cette liste comprendra explication

du code d'occupation. Des copies en seront données au Syndicat.

La Compagnic mettra a la disposition du Secrétaire—Archiviste du
Syndicat chaque mercredi, une liste hebdomadaire des employés embauchés,

réembauchés, nommées a une tache exclue de 1'unité de négociation, mis

a pied ou congédiés durant la semaine précédente.

Lorsqu'un employé est nommé a une tiche exclue de 1'unité de négo.-ia-
tion, il conservera ses droits d'ancienneté¢ dans 1'unité de négocia-
]

tion s'il y revient mais le temps passé hors de 1'unité@ ne comptera

pas pour le calcul de son ancicnneté.




ni:‘.\'l'l 1 '.i..'
Afin de maintenir 1'ordre, d'assurer 1a sécurité et le cofit raisonnable

des activités opérationnelles et afin d'assurer la protection des

la proprié a Compagnic pourra établir des réglements

la conduite des individus dans 1'usine les reglements seront

affichés dans 1'usine. Dans leur application on devra tenir compte des

circonstances entourant le ou les incidents.

La Compagnie n'imposera pas de mesure disciplinaire 3 un emplové sans
b < L 1 ) p
i o s s i . > S1 L0 : ! .
qu il ait ete averlti verbalement une fois, a moins que les circonstances

ne justifient une suspension ou un congédiement

Les mesures disciplinaires seront: 1'avertissement €crit, la suspension
et/ou le congédiement. Ces mesures disciplinaires seront imposées
dans les dix (10) jours ouvrables de 1'incident y donnant lieu ou de la
connaissance de celui-ci.

L'avis écrit.devra indiquer les raisons motivant la décision de la
Compagnie. Cet avis sera remis a 1'employé concerné a 1'intérieur des
délais prévus ci-haut et une copie sera remise au Syndicat en méme

temps.

La Compagnie informera promptement le Syndicat lorsqu'un employé est

suspendu ou congédié pour quelque raison, et des dispositions seront
i b 1 1 ’

prises lorsque c'est possible, pour que cet employé rencontre un

délégué avant son départ.

Tout avertissement €crit ou tout avis de suspension sera retiré du

dossier d'un employé aprés douze (12) mois de scrvice actif a compter
s . - 1 .
de la date de 1l'avertissement ou de 1l'avis pourvu que 1'employé n'ait

is aucune autre offense durant cette période.




Pour les fins de cet article 1'employT ne sera pas considéré en service

actif tout mois civil complet ou il ne travaille pas.

Tout avis disciplinaire sera automatiquement retiré du dossier d'un

employé aprés une période de vingt- quatre (24) mois.

11.06 Les avertissements @crits et/ou les avis de suspension rétirés du
dossier d'un employé en vertu des articles précédents ne seront en
aucun cas invoqués d l'arbitrage et ne devront &tre considérés par

1'arbitre, sous réserve ou autrement.




ARTICLE XIL - SANTE ET SECURITE

12.01 La Compaqgnie et le Syndi
efforts pour maintenir un niveaun e leve de
rits sur les lieux de travail afin d'empfche:

A

naladies industrie

12.02 La Corpagnie convient gqu'il ; ponsa
ter et de se conformer aux lois ct lements en viguewr du gouverne-

de sécurité du travail, en prenant
lcs dispositions addg 53 ger la santd, la stourité et 1'in

tégrité physicue de ses salariés, ains: 2 wgicne au travail.

» = . -
Equipement de protection

La Compagnie s'engage a fournir gratuitement aux
employés Jes moyens et équipcements de protection
”»

individuels et collectifs choisis par le comite de
santé ot de sécurité de 1'établissement.

Les moyens et équipements de protection indivi-
duels cot collectifs seront remplacés par 1la
compagnie s'il y a tvidence d'une usure résultant
d'une utilisation normale.

Comité de santé et de sécurité de 1l'établissement

La Compagnie et le Syndicat acceptent de former un
comité de sant® et de sécurité de 1’ etablissement
composé de trois (3) menbres nommés par la Com-
pagnie et de trois (3) membres nommés par le
Syndicat.

Les fonctions de ce comité sont celles prévues par
la Loi sur la sant & et sécurité du travall et sont
reproduites A 1'Annexe "H".

Les comptes rendus des réunions de ce comité
seront adressés a tous les menbres du comité ainsi
gu'aux menbres des conmités de sécurité division-
naires. Ce comité tiendra des réunions mensuel-
les.

J1 scra loisible au conitd de 1l'établissement

d'avoir des observateurs ou aes invites, en autant
que les parties s'entendent au preéalable.




d) A moins d'entente contraire entre 1les parties,
chaque partie désigne un représentant pour agir en
qualité de président de leur groupe, les deux
personnes deviennent co-présidents du comité,
chacune alternant & la présidence des réunions.
lLLes co-présidents se réuniront dans la semaine
précédant la réunion du comilté& d'établisseiment le
temps nécessaire pour examiner le procés verbal et
préparer l'ordre du jour.

Les reéeunions se tiennent a dates fixes, mais 1le
comité d'établissement peut décider a 1l'occasion
de déplacer la date de la réunion. 11 se réunit
le temps nécessaire pour accomplir ses fonctions.

Une réunion spéciale est convoquée a la demande
d'un des co-présidents et celle-ci doit se tenir
aussitdt que possible.

Les membres du comité d'établissement qui parti-
cipent aux travaux du comité sont réputés €Lre an
travail. Lorsqu'ils sont tenus de quitter leurs
tiches pour exercer leurs fonctions, ils le feront
selon lcs dispositions de 1l'article 5.04 a). '

Si un mewbre du comité de ]'établissement assiste a une
réunion prévue en vertu de l'article 12.04 e) en
dehors de ses heures réguliéres de travail ou est
convodqus par un représentant de la Compagnic pour
une activité découlant de l'article 12 en dehors
de ses heures réguliéres il recevra pour les
heures passées 3y ces activités son taux horaire
réguliers, y compris le boni de vie chére et le
régime de rémunération supplémentaire.

12.05 Comité de cbourité divisionnaire

La Compagnie et le Syndicat acceptent de nommer
des comités de sécurité au niveau des divisions composes
de représentants de la Compaanie et du Syndicat en nombre
égal mais qui serent au plus un (1) par secteur. Sauf
par entente mutuolle des parties.




Les fonctions de ces comités sont d'enquéter sur
les accidenls survenus dans la division et de faire des
recommandations, de tenir une réunion mensuelle afin de
discuter de questions relatives a la sécurité pertinentes
a la division et de faire une inspection de cette Aivi-
sion.

Les comptes rendus de ces reunions seront adressés
a tous 1les membres des comités divisionnaires ainsi

. - n s - »
{ 1 securite de l'eta-

qu';m:-: membres du comitée de santé e
blissement.

12.06 MAccidenté du travail

a) Un employé blessé dans un accident de travail sera
rémunéré pour les heures qu'il a perdues le jour
de son accident ou le jour de l'aggravation dudit
accident selon les gains normaux journaliers
incluant toute prime d'heures supplémentaires et
prime d'équipe applicables.

La Compagnie fournira un moyen de transport et
paiera le temps perdu par les employés pendant
leur équipe lorsqu'un accident ou une maladie
professionnelle réclame un traitement médical.

Les dispositions précédentes ne rendent pas la
Compagnic responsable du paiement des heures et du
transport qui sont 1']-'-‘].‘: indemnisés par la C.5.5.7.
La Compangnie aidera un employé accidenté a remplir-
les formules d'avis d'accident et de demande de
prestation & la C.S.S.T.

Si l'employé le désire, il aura un délai de vingt-
quatre (24) heures maximum afin de discuter de se
intentions avec le representant du Syndicat avan
de signer la ou les dites fornules.

S
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Une copie sera donnte au président du comité de
santé et séouritd du Syndicat.

Un employé absent pour un accident de travail ou une
maladiec professionnelle et qui est mis a pied
recevra son avis A la derniére adresse connue et
pourra exercer ses droits d'ancienneté a son
retour au travail.

£f) Ia Conmpagnie avancera a tout salari ¢ ayant subi un
accident de travail & 1'épogque ol son salaire
devrait Jui étre normalement verse, un montant
équivalent au baréme de la C.S.S8.T., pour quatre
(4) semaines & compter de la date de sa réclama-
tion. :

Cette disposition ne s'appl iquera pas dans le cas
od la Compagnie conteste le bien fondé d'une
réclamation a la C.S8.5.T. Ces avances constituent
une dette de 1l'employé concerné vis-d-vis la
Compagnie. L'employé s'engage a rembourser la
Compagnie, en entier, au plus tard lorsqu'il
recoit les montants qui lui sont dus par 1la
C.S.S.T. L'employé accidenté complétera le formu-
laire préva a cet effet disponible au service
médical de la Compagnie.

DROIT DE REFUSER DE TRAVAILLER

Un travailleur a le droit de refuser d'exécutex un
travail s'il a des motifs raisonnables de croire
que l'exécution de ce travail 1'expose a un danger,
pour sa santé, sa sécurité ou son intégrité physi-
que ou pent avoir 1'effet d'exposer une autre
personne a un semblable danger.

Le travailleur ne peut cependant exercer le droit
que lui reconnait l'article 12.07 a) si le refus
d'exécuter ce travail met en péril immédiat la
vie, la santé, la sécurité ou 1'intégrité physique
d'une autre personne ou si les conditions d'exé-
cution de ce travail sont normales dans le genre
de travail qu'il exerce.




b) Etapes

1) Lorsqu'un travailleur refuse d'exécuter un travail,
il doit aussitdt en aviser le contremaftre, 1'employeur
ou un représentant de ce dernier; si aucune de ces
personnes n'est présente au 1lieu de travail, le tra-
vailleur doit utiliser les moyens raisonnables pour
que 1'une d'entre elles soit avisée sans délai.

Dés que le supérieur immédiat est avisé, il convoque
le délégué syndical et étudie avec lTui et le travailleur
impliqué, le probléme soulevé.

Si les conditions mentionnées en 12.07 a) sont

reconnues par le contremaitre, 1'employé sera affecté
a8 une autre tache & son taux horaire régulier et le
contremaitre fera le nécessaire pour corriger la situation.

Si les conditions mentionnées en 12.07 a) ne sont pas
reconnues par le contremaitre, et si 1'employé refuse de
continuer @ exécuter ce travail, il devra en aviser immé-
diatement son contremaitre. Celui-ci avisera immédiate-
ment deux (2) membres du comité de santé et de sécurité
de 1'établissement désignés a 1'avance par le comité.

Le comité de 1'établissement enquétera immédiatement et
devra déterminer si les conditions mentionnées en a)
existent.

i) Si le Comité détermine que lesdites conditions
existent, 1a Compagnie corrigera la situation

ii) S'il n'y a pas entente, le probléme est immédiate-
ment soumis & 1'inspecteur du travail de Ta C.S.S.T.




L'inspecteur détermine dans les plus brefs délais

s'il existe ou non un danger justifiant le travailleur
a refuser d'exécuter son travail. I1 peut ordonner

au travailleur de reprendre le travail. 1I1 peut égale-
ment prescrire des mesures temporaires et exiger que
les corrections nécessaires soient apportées dans les
délais qu'il détermine.

Si de 1'avis de 1'inspecteur, le refus de travailler
repose sur des motifs qui sont acceptables dans le cas
particulier du travailleur mais ne justifient pas un
autre travailleur de refuser d'exécuter le travail,
1'employeur peut, malgré 1'article 12.07 b)7,i), faire
exécuter le travail par un autre travailleur qui peut
accepter de le faire aprés avoir été informé du fa t
que le droit de refus a été exercé et des motifs pour
lesquels i1 a été exercé,

La décision de 1'inspecteur doit &tre motivée et con-
firmée par écrit. Elle est transmise par courrier re-
commandé ou certifié au travailleur, au représentant

& la prévention ou & la personne qui 1'a remplacé et

a 1'employeur ou & son représentant.




Le comité de 1'établissement pour les fins de
1'article 12.07 pourra &tre constitué d'un seul
membre de la partie syndicale et d'un seul membre
de 1a partie patronale.

Entre le moment ol 1'employé exerce de bonne foi
son droit de refuser de travailler conformément

d 1'article 12.07 et la décision de 1'inspecteur,
1'employé ainsi que ceux qui sont privés de travail
en raison de cette situation seront rémunérés a
leur taux horaire régulier.

Le ou les salariés ainsi affectés pourront &tre
assignés a@ d'autres tdches qu'ils sont en mesure
d'accomplir. Tout litige sera soumis au comité de
santé et sécurité de 1'établissement.

Jusqu'd ce qu'une décision exécutoire soit rendue

ordonnant au travailleur de reprendre le travail,
1'employeur ne peut, sous réserve de 1'article 12.07b)?,1)

et du deuxidme alinéa de 1'article 12.07 b)4, faire

exécuter le travail par un autre travailleur ou par

une personne qui travaille habituellement hors de

1'établissement et le travailleur qui exerce son
droit de refus est réputé étre au travail lorsqu'il
exerce ce droit.




Si le travailleur persiste dans son refus
d'exécuter le travail alors que le supérieur
immédiat ou le cas échéant, 1'employeur ou son
représentant, et le représentant a la prévention
ou la personne qui 1'a remplacé sont d'avis qu'il
n'existe pas de danger justifiant ce refus ou que
ce refus repose sur des motifs qui sont accepta-
bles dans le cas particulier du travailleur mais
ne justifient pas un autre travailleur de refuser
d'exécuter le travail, 1'employeur peut, malgré
1'article 12.07 b) 7,i), faire exécuter le travail
par un autre travailleur. Ce travailleur peut
accepter de le faire apregs avoir &té informé que
le droit de refus a é&té exercé et des motifs pour
lesquels i1 a €té& exercé.

12.07 c¢) La Compagnie ne peut imposer au travailleur une
mise a pied, un congédiement, une suspension,
un déplacement ou une mesure discriminatoire
ou disciplinaire s'il exerce de bonne foi son
droit de refus.

d) Le Comité de santé et de sécurité de
1'établissement établira dans les plus brefs

délais une liste prioritaire des taches pour
lesquelles i1 sera déterminé qu'il est dangereux
pour un employé de travailler seul. Unefois

cette liste &tablie, le comité procédera a 1'analyse
sécuritaire de telles taches.

a) La Compagnie dresse et maintient a jour, con-
formément aux réglements, un registre des carac-
téristiques concernant les postes de travail iden-
tifiant notamment les contaminants et matiéres
dangereuses qui y sont présents et un registre des
caractéristiques concernant le travail exécuté

par chaque travailleur a son emploi.

La Compagnie doit mettre ces registres a la
disposition des membres du comité de santé et de
sécurité de 1'établissement.




b) La Compagnie soumettra au comité de santé et
de sécurité de 1'établissement les résultats
des tests qui sont faits en usine dans le cadre
de son programme d'hygigne industrielle de méme
que les différentes statistiques relatives aux
accidents de travail.

Le comité de santé et sécurité de 1'établissement
pourra demander que des vérifications additionnelles
soient faites s'il croit qu'il y a indice de pollu-
tion au-delda des seuils reconnus ou demander d'autres
tests pour les besoins du programme d'hygigne indus-
trielle. La Compagnie fera, s'il y a lieu, les
vérifications additionnelles nécessaires et infor-
mera le comité de santé et sécurité de 1'établissement
des résultats.

Médecin responsable des services de santé de
1'établissement.

a) Le comité de santé et de sécurité de 1'établis-
sement choisit le médecin responsable, conformé-
ment & la Loi de la santé et de sécurité au
travail.

b) Les responsabilités et fonctions de ce médecin
seront celles prévues par ladite Loi.

Programme de santé

a) Le médecin responsable des services de santé
de 1'établissement doit élaborer un programme
de santé spécifique & cet établissement.

b) Ce programme est soumis au comité de santé et
de sécurité de 1'établissement pour approbation.

Le programme de santé doit €tre élaboré en
se conformant & la Loi sur la santé et la
sécurité au travail.

Les principaux éléments sont décrits a 1'annexe "J".




ARTICLE XIII.  SALAIRES

13.01 Le Manuel d'étude conjointe des salaires (1.C.S8.) pour la description,
la classification des tdches el 1'administration des salaires, daté
du ler février 1967 et amendé le 15 aoiit 1968 et le 15 octobre 1976
(ci-apreés désigné "Le Manuel !i.'.”...‘il.r') est incorporé a cette convention

en Annexe "A" et ses dispositions doivent s'appliquer comme si elles

étaient expos€es in extenso ici.

Chaque tdche sera décrite et classifiée et un taux de paie s'appliquera
a chaque employé a cette tiche conformément aux dispositions de cette

convention.

Echelle des salaires horaires réguliers

A compter du ler février1982 " 1'indemnité de vie-chére de un dollar et
dix cents(l.10) sera intégrée a4 1'échelle des salaires. Le taux Idu salaire
horaire régulier pour les tdches de la classe 1 sera augmentd de un
dollar et quinze cents (1.15$) et passera i 10.400%. L'&cart entre les
catégories de tidches augmentera de deux (2) cents et sera de quinze cents et
sept dixiemes (157/10) et 1'échelle de salaires horaires réguliers qui en

résultera deviendra alors:

Classes | Taux horaire régulier |}

Taux horaire régulier

10.400 : 12.598
10.557 16 | 12.755
10.714 17 - 12.912
10.871 18 13.069
11.028 19 | 13.226
11.185 20 13.383
11.342 21 13.540
{h.499 92 13.697
{.656 23 13,854
41.813 24 14.011
12.970 25 14.168
132227 26 14.325
12.284 27 14.482
12.441 28 14.639




b) A compter d ler février 1983, [ aux de salaire

horaire régulier pour les tdches de la classe I sera augmenté
de vingt-cingq cents (0.25) cents et passera a 10.650%.
L"écart entre les catégories de tdches augmentera de

deux (2) cents et sera de dix-sept cents et sept dixiémes

(17 7/10) et 1'échelle de salaires horaires réguliers qui

en résultera deviendra alors:

Taux horaire régulier

=

Classes

‘aux horaire régulier| Classes
i i i

10.650 15 ! 13.128
10.827 16 13.305
11.004 17 13.482
11.181 18 . 13.659
11.358 19 | 13.836
11.535 20 \ 14.013
11.712 14.190
11.889 14.367
: 12.066 14. 544
10 12.243 14.721
11 12.420 14.898
12 12.597 15.075
13 12.774 15.252
14 : 12.951 15.429

.
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c) A compter du ler février 1984, le taux de salaire horaire régulier
pour les tdches de la classe 1 sera augmenté de trente cents (0.30) et
passera 4 10.950. L'écart entre les catégories de tdches augmentera
de deux (2) cents et sera dix-neuf cents et sept dixiémes (19 7/10) et
1'échelle de salaires horaires réguliers qui en résultera deviendra

alors:

Classe Taux horaire régulier Classes| Taux horaire régulier

10.950 15 13.708
11.147 16 13.905
11.344 17 14.102
11.541 18 14.299
11.738 [ 19 14.496
11.935 20 14.693
12.132 14.890
12.329 15.087
12.526 15.284
12.753 15.481
12.920 15.678
13.117 15.875
13.314 16.072
13.511 16.269

—
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Le taux de 1'échelle de salaires ho: puliers pour chaque

e ’ 2 .
classe de tiches doit @tre | aux horaire régulier pour toutes les

tiches classifiées dans cette classe de tiches.

Taches de production et d'entretien
Le taux de salaire @tabli pour chaque tdche de production ou d'entre-
tien (autre que les tiches de métier, d'apprenti ou d'éleve) s'applique-
ra a tout employé pendant lc temps oli cet employé est tenu de remplir
cette tfAche, sauf que ce taux peut €tre modifié par 1'annexe des "taux
de débutants'" exposés dans les sections 5.17 3 5.23 de 1'article V du
Manuel E.C.S. L'application des taux de débutants se fera conformé-
ment & la section 5.17 et la liste des tdches de débutants se fera

la section 5.18 de 1'article V du Manuel E.C.S. Lla
liste des tdches soumises aux taux de débutants est insér@e a 1'annexe

"B" de la présente convention.

Tdches de
Les taux de salaires établis pour les tiches de métier, d'apprenti ou
d'élave s'appliqueront & un employé pendant le temps ol cet employé

est assigné aux classes de taux respectives conformément aux disposi-

tions des sections 5.04 3 5.16 de 1'article V du Manuel E.C.S.

Correction des erreurs

Toute erreur mathématique ou erreur de copie faite dans la préparation,

1'établissement ou 1'application des descriptions de téches, des

classifications de tZches ou des taux horaires réguliers doit &étre

corrigée pour se conformer aux dispositions de cette convention.




Criefs d'injustic
Aucun employ@ ne saurait allézuer qu'il existe un taux de salaire
injuste; de plus, aucun grief alléguant un taux de salaire injuste

A : - 5 ; i
ne saurait 8tre intenté au nom d'un employd, ni traité pendant la

durée de cette convention, sauf pour ce qui est prévu ici.

Paiement en vertu des transferts temporaires

Lorsque des employés sont transférés temporairement conformément a
la section 10.12 de 1'article X de cette convention et nonobstant
toute autre disposition de cette convention il est convenu que:

si un employé est assigné temporairement A remplir un travail dans
une classe payant un taux supérieur au sien, il sera alors payé
taux de cette classe supérieure pour le temps ol il est employé
cette tdche.

si un employé est assigné temporairement d remplir un travail dans

une classe payant un taux inférieur au sien, il sera alors payé au

taux de cette classe inférieure pour le temps ol il est employé &

cette tiAche, a moins qu'il ne soit admissible a exercer des droits

- - - - - 3 - -l
d'ancienneté a une tdche d'un taux égal ou supérieur ou a moins que
|
la Direction ne 1'ait assigné a sa convenance, il conservera alors
son taux régulier ou le taux de la tdche pour laquelle il pourrait

exercer ses droits d'ancienneté.

Fréquences de paiement

Les employés seront payés une fois par semaine & chaque semaine.




ARTICLE XIV  PRIMES D'EQUIPE

14.01 a) 1. Vingt (20) cents par heure de travail seront
payés aux employés qui effectuent leur journée
de travail réguliérement programmée de 16:00 heures
d minuit. Ce montant sera de vingt-cing (25) cents
d compter du ler février 1983 et de trente (30)
cents & compter du ler février 1984,

2. Vingt-cinqg (25) cents par heure de travail seront
payés aux employés qui effectuent leur journée de
travail réguliérement programmée de minuit a 08:00
heures. Ce montant sera de trente (30) cents 3
compter du ler février 1983 et de trente-cing (35)
cents & compter du ler février 1984,

Les primes d' équipe en vertu de 1'alinéa 1 ) ou 2)
ci-haut s'appliquent aux heures supplémentaires
d'une équipe de travail compléte travaillées par un
employé dans une journée.

Pour toutes les heures travaillées de minuit a
minuit le dimanche, une prime de un dollar ($1.00)
par heure travaillée s'applique en plus de toute
autre prime d'équipe applicable. Cette prime sera
de un dollar et vingt-cinqg ($1.25) & compter du

ler février 1983,

A comp ter du ler février 1983. une prime de congé
brisé de un dollar ($1.00) 1'heure sera accordée, selon
les modalités suivantes:

Un employé travaillant selon un horaire ne prévoyant
pas au moins deux (2) jours de congé consécutifs

soit dans une semaine de trasail soit & 1la fin d'une
semaine de travail et au debut de la semaine de
travail suivante recevra une prime d'un dollar ($1.00)
1'heure pour toutes les heures travaillées & temps
simple lors de la premidre journée de travail suivant
immédiatement son premier jour de congé programmé.

Cette prime ne sera jamais incluse au taux du
temps supplémentaire.

Aucune des primes mentionnées ci-haut ne doit, en
aucun cas, étre considérée dans le calcul du paiement
des heures supplémentaires




ARTICLE XV VACANCES

"U‘I
15.01 Tout employé a droit & des congfs annuaels payés proportionnels a

la durée de son service, tel que stipulé ci-dessous:

] i
Un employé qui a moins d'une (1) année de service a droit A une (1)
journée de congé payé@ pour chaque mois civil complet durant lequel

il a travaillé de fagon continue pour la Compagnie jus '3 un maximum

de dix (10) jours. L'indemnité de congé se calculera aux taux de
J_ o

quatre (47) pour cent du salaire gagné durant 1l'année de référence.

Un employé quiacomplété un (1) an mais moins de cinq (5) ans de service
continu a droit & deux (2) semaines de congé payé. L'indemnité de congé
se calculera au taux de quatre (4%) pour cent du salaire gagné durant
1'année de référence.

Un emplové qui a complété cinq (5) ans de service continu mais moins

de neuf (9) ans a droit A trois (3) semaines de congé payé.
L'indemnité de congé se calculera au taux de six (6%) pour cent du
salaire gagnd durant 1'année de référence.

Un employé qui a complété neuf (9) ans de service continu mais moins
de dix-neuf (19) ans a droit a quatre semaines de congé payé.
L.'indemnité de congé se calculera au taux de huit (8Z) pour cent du
salaire gagn® durailt 1'année de référence.

Un employé qui a complété dix-neuf (19) ans de service continumajs
moins ‘de trente (30) ans a droit a cing (5) semaines de congé payé.
L'indemnité de congé se calculera au taux de dix (10%) pour cent du
salaire gagné durant 1'année de référence.

Un employé qui a complété trente(30) ans de service continu a droit a
six (6) semaines de congé payé. L'indemnité de congé se calculera aux
taux de douze (12%) pour cent du salaire gagné durant 1'annéc de réfé-

rence.

AT o 7 VN WU L T AT T N SR STy




Un employé qui a complété soixante et un (61) ans d'dge et

trente (30) ans de service continu, se verra accorder une (1)
semaine additionnelle de vacances pour chaque année supplémentaire de

de service jusqu'a un maximum de cing (5) semaines supplémentaires.




ARTICLE XV. Vacances (Suite)

15.02

a) A compter du 30 avril 1982 un boni de vacances
de $75.00 est alloué pour chaque semaine compléte
de vacances auxquelles wun employé a droit, sous
réserve que ce montant sera réduit de 1/12 pour
chaque mois civil complet durant Tequel 1'employé
n'a pas travaillé pendant 1'année de référence
précédente. A compter du 30 avril 1983 ce boni
sera de quatre-vingt (80) dollars.

Le boni de vacances ne s 'applique pas aux
semaines additionnelles de vacances prévues en
15.01 g)

Pour déterminer le nombre de semaines de vacances
auxquelles un employé a droit, on calculera les
années de service au 30 avril de chaque année.
Les vacances devront &tre prises entre le ler mai
et 1e 30 avril de 1'année suivant.

¢) L'année de référence pour le calcul de 1'indemnité
de congé annuel sera du ler mai au 30 avril.

Un employé qui démissionne ou qui est congédié ou
qui prend sa retraite ou la succession d'un employé
qui meurt pendant son service a droit:

1. Aux sommes intégrales dues pour les congés accumulés
dans 1'année de vacances précédente et qui n'ont
pas encore été pris, comme défini au paragraphe 15.0]
et en y ajoutant le boni de vacances s'il ne 1'a
pas déja recu, plus

Aux sommes intégrales dues pour congés depuis le
début de 1'année de vacances en cours jusqu'au
moment du départ, comme défini au paragraphe 15.01.

Les vacances se prendront @ un moment qui conviendra

3 la Compagnie. Toutefois, toute fermeture de
1'établissement pour les vacances aura lieu a
1'intérieur de la période allant de la semaine incluant
le 24 juin a la Féte du Travail, a moins qu'il en

soit mutuellement convenu autrement.




La Compagnie affichera la date de cette période

de fermeture aux tableaux d 'affichage de 1'établis-
sement aussi longtemps que possible a 1'avance, mais
sans dépasser le 30 avril.

Les employés seront normalement tenus de prendre
leurs vacances pendant cette période de fermeture,
sauf pour ce que la Compagnie peut requérir.

Les employés d'entretien qui ont droit a deux (2)
semaines ou plus de vacances, tel que stipulé plus
haut, se verront accorder l1a possibilité de prendre
deux (2) semaines consécutives de leurs vacances
pendant la période ci-haut mentionnée.




L.a Féte
Le Jour

La paie d'un jour

taux horaire de p

doit

Compagn i




it programné ou requis

availlé les

iller 1‘-"!'!'.1:5!1'.: i
requis de travailler le jour G 1'on observe un congé rece-
: &

heures travaillées en plus

recevoir, sauf

durant yn tel jour

16.05
1] location

gé pourvu A travailler ces

heures.

tombe pendant la période de

Si le u 1'or hserve un jour férié

additionnelle de vacances

vaca il recevra une jntl'i‘j‘-"r.-

ment du jour férié spé
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employe

L'épouse ou le mari, le fi.

le beau-f '-'t:‘fl";‘

conjoi

) 1
1" emplo;

Toute

recevra, pour chaque journée ou

5~

cette fin qu'il aurait di normale
la différcnce entre le

horaire régulier plus toute

wndération qu'il regof




b ] . -y - : : ~
Pour ¢ idmissible au smboun en iploye devra soumeltre

une réclamation @crite au Service du Personnel e ésenter une pie-

Justificative obtenue de la Cour indiquant les dates de service

et le montant regu,




ferit;
our une bonne raison}

itions. Dans les situations d'urgence

la permission d'absence sera accordée.

Permission d'absence pour fins syndicales

La Compagnie accordera pour fins syndicales et dans les limites raison-
nables des congés non-rémunérés aux délégués syndicaux lorsque ceux-ci
le demanderont par écrit.

Pour fins de calcul de temps supplémentaire, les permissions d'absence
accordées pour fins syndicales mentiondes ci-haut seront considérées
comme heures travaillées, s, les employZs ne perdront pas le

bénéfice de ces heures pour fins de pension. |I
Un employé €lu ou travaillant a plein temps comme ageant du Syndicat aura
|

|
droit a4 un congl® non-rémunéré de vingt-quatre (24) mois maximum pour

-
travailler officiellement dans le Syndicat ou dans le Syndicat Interna-

tional, Un tel congé doit €tre demandé par écrit au moins soixante (60)

jours & 1'avance par le Directeur du district numéro 5 du Syndicat

International., Il sera loisible & la Compagnie de prolonger ce congé,
]

4 condition que la demande lui soit faite soixante (60) jours avant.




ARTICLE XX

20.01

La Compasgnie maintiendra en vigueur les régimes suivants selon
L & & &3
modalités négocifes:

1. le régime d'assurance collective

2. le régime de rentes non contributif

3. le régime de prestations supplémentaires de chomage

les




ARTICLE XXT

21:.01 Dans les cas od introduction pa a Compagnie de changements
technologiques pourrait modifier ou &liminer une ou plusieurs

tiches faisant partie de 1'unité de négociation, les représentants

de la Compagnie rencontreront

g trois (3) représentants du Syndicat
au moins soixante (60) jours avant la mise en marche du nouveau pro-
cédé technologique. La Compagnie fournira les explications a propos

du nouveau procédé technologique et avisera du nombre des employés

touchés par ce changement.,

Lorsque 1'introduction de ces changements entraine des déplacements

d'employés, les employés ainsi déplacés auront la préférence, 'selon

leur ancienneté, pour la formation donnée sur les nouvelles tédches,

a condition d'avoir les qualifications nécessaires pour assimiler cette

formation.

Si la Compagnie déménage les ations » usine A4 une autre, ou
si elle ferme un département, une division ou une usine (méme si un
changement technologique n'en est pas la cause), la Compagnie rencon-
trera des repriésentants des diverses sections locales afin de revoir

le statut des employés affectés et de consldérer tout probléme qui

pourrait se présenter. !
Les employés déplacés d'une usine & l'autre dans de tels cas
maintiendront leur ancienneté pour fins de pension, vacances, congés
et autres avantages sociaux, Ils pourront de plus maintenir leur
ancienneté pour d'autres fins que celles mentionnées précédemment

si une entente intervient a cet effet entre les parties impliquées.

I R R ST S I Y R TR T T T NS




v

ARTTICLE XXI Changements technologique

21.04 le déplacement d'un employé d'une usine & l'autre est fait &

demande de la Compagnie et que ce déplacement nécessite le

changement de domicile de cet employé, la Compagnie défraiera les

colits du déménagement de secs meubles et des effets personnels,

L I T T o e T e T P A T T o L P o




ARTICLE

XXI1I

Cette convent st até 1 er février 1982 et restera en vi-

gueur jusqu'au 31 janvier 1985. Dans les quatre-vingt-dix(90)

jours précédant 1'expiration de cctte convention, 1'une ou 1l'autre
des parties peut donner & 1l'autre un avis &crit si elle désire en-
tpociations pour amender cette convention.

Signé a Contrecocur, le 10 mars 1982.

Au nom des Métallurgistes Unis d'Amérique, section local 6586




Au nom de Sidbec-Dosco Ltée, Usine (complexe) de Contrecoeur




Mossaditald

Signée 3 Gomtreeseur, le [O ~asnns ) Q8

Au nom des Métallurgistes Unis dAmérique, section
locale 6586
!
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. Tremblay,”Président \) "Réal Proulx, Vice-Président

. P 3 , Vi . e <
A. Cloutier, Président G. Hamel, Président
Comité de Griefs Comité E/.S.

R /L
: ) ' 'z 4 -

G. Péi?é?%h, bréS}Eént L '1hﬁént
Comité de Sécurité

] /

p __‘_" ‘__‘ L £z ; A W A4 W\ ‘ A\ 4 { .' (A B
G.Viau, Secrétaire-Financier G. Dansereau, Chef déTéqué

= J ‘_//

!
L

G. Potvim, Chef déTégue Marcel Bureau, Représentant.

Au nan de Sidbec-Dosco Ltée, Complexe de Contrecoeur.

AW u,\'& 0L
J. Wallace, QTrecteur d'usine
= ' o ) Relatioms Lndustrielles.

§ /
: / /7.
- N / y 4 4 Y -

J( D e 7 ( LA~ g /,»i/ J .
F. Fleury, c¢hef de Service N.Bautce’ Contremgfttre Général
Relations Travail : ‘
i ’
L
A. Sauri$1, D{ng;tﬁhr
Relations de Fravail.
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Nous joignons au présent annexe le texte reproduisant intégralement les articles

5.17 & 5.23 du manuel E.C.S. Le but d'une telle insertion & la convention est de

faire connaltre 3 tous les employés les dispositions contenues dans ce texte.

5.17 L'échelle des taux de débutant, concernant les périodes de 520
heures de formation pratique dans 1l'ex@cution de tdAches pour les-
quelles les employés ne peuvent acquérir la formation nécessaire
dans des tdches connexes, est établie au niveau des taux horaires
standard pour chacune des classes. Ces taux sont déterminés en
tenant compte des exigences relativement a la formation et a
1'expérience, telles que précis@es a 1'élément 2 de la classification

de chaque tfche & laquelle prépare la période de débutant. Cette

\

Sept @ douze mois: ‘

détermination est faite conforn 'nt au tableau qui suit:
1

1. Une classification de période débutant au niveau "de deux classes
inférieures & la classe de la tlche".

Treize a dix-huit mois:

1. Une premiére classification de période de débutant au niveau de

quatre classes inférieures @ la classe de la téache. !

i

2. Une deuxieme classification de période de déhutant au niveau de
deux classes inférieures 3 la classe de la tdche.

Dix-neuf mois et plus:

1. Une premiere classification de période de d&butant au niveau de

classes inféricures a la classe de la tiche.




Dix-neufl mois et plus:
2. Une deuxienme classification de période de débutant au niveau
de quatre classes inféricures a la classe de la tache.

Une troisiceme clas 1ition piriode de débutant au niveau

de deux classes inférieures a la classe de la téche.

La Compagnie remettra au Syndicat, en utilisant la formule prévue

a 1l'amexe "H" de ce manuel, une liste des tfches qui se pr@tent

a 1'application des taux de débutants, selon 1'accord de la Compa-

gnie et du Syndicat. Cette liste apparaitra en annexe de la con-
vention collective et la Compagnie et le Syndicat pourront y ajouter

ou y soustraire par entente mutuelle.

Les taux de débutant tels que prévus a 1l'article 5.17 s'appliqueront
seulement aux tdches apparaissant en annexe de la convention collecti-
[

ve, conformément aux dispositions de 1l'article 5.18. Les applications

particuliéres de ces taux de débutant seront spécifiées dans cette annexe.

Un employé qui s'est déja qualifié pour une tiche par des périodes de
débutant ne sera pas requis de reprendre ces mémes périodes.

»

La Compagnie créditera @ tout employé assigné a une tdche comportant
des taux de débutant le temps travaillé par cet employé dans cette
tdche ou, s'il s'agit d'une tAche appartenant & un groupe, le temps
travaillé a une tdche dans ce groupe.

I1 est convenu que ces crédits seront calculés a3 1'aide des dossiers

de la Compagnie.




Les taux de salaire pour chaque période de débutant s'appliquera
conformément aux dispositions de 1l'article 5.17. Si le salaire
d'un employé est plus €levé que le taux minimum d'une téche de
débutant, il conservera ce salaire sans toutefois dépasse

de la tiche jusqu'au moment oti le taux applicable & la période de

débutant @gale ou excede le salaire de 1'employé.

Le temps passé par un employé dans une tdche requérant des périodes

de débutant sera cumulatif et s'ajoutera au temps passé d titre de

débutant conformément aux dispositions de 1'article 5.21.




p “MANNDA NES TAlN nE CORHITAR
EMPLOTS DEMANDANT_DZS_TAUX DE DEBUTANT

T _BARRES:

lamineur train fin

wuffeur de fours

rineur

1n ébauche

Monteur de cylindres
Assembleur de guides

de qroupe

- monteur




ANNEXE

DE L'USINE

o o

igne de préparation

Assembleur de tétes. de rechange
Opérateur ligne_de décapaqe
-03-10~07——Soudeur ligne de décapage

Ljecteur ligne de décapage
Préposé 3 _la_reaénération
03-10-11 Aide _lamineur laminoir_ Zendzimir
03-09-13 . Opérateur ligne de rebobinage
03-16-16

__Opérateur ligne de recuit
03-09-17 _.. Pontonnier ligne de recuit I
03-09-18 . Aide opérateur ligne de recuit
03-09-20 ! Aide lamineur ligne dftcrcuiﬁgaqg
03-12-23 Opérateur ligne de refendage
03-11-26 . Opérateur ligne de cisaille
charge
Entreposeur

Entreposeur extérieur

Opérateur de rectifieuse
Opérateur unité de grenaillage - aide_général_
Lamineur écrouissaqe

Lamineur Zendzimir




ANNEXE “B" SUITE

CENTRAL:

Opérateur &quipement mobile

Wagonnier
Opérateur de locomotive

Lubrificateur

_06-17-30..____ Peintre lettreur

Opérateur cisaille mécanique _

“3I5lﬁ_la Cgﬁﬂﬁﬁﬁfugebr

ChauTfeur de_fours
Manipulateur de fours
Aide chauffeur de fours
Cisailleur

Entreposeur - cour 3 brame
Pontonnier du laminoir
Cpérateur du bobinoir
Manutentionneur de brames
Paontonnier de reléve
Pontonnier parc a brames

Lamineur ébaucheur duo

Lamineur quarto

Opérateur de rectifieuse
Opérateur de 1'unité de grenaillage

Préposé au service des coussinets




ANNERE

a froid)
d J'échantillonnage

fils machine & barres)
Inspecteur (Laminoir & froid)
Inspecteur (Laminoir a chaud)
Inspecteur (aciérie)

ACIERIE :

18-23-01

iéme aide fondeur

Approvisionneur de boulettes

Aide pocheur

Iroisiéme_aide de fours
Grutier parc & ferraijlle
Pontonnier de coulée
Pontonnier d'enfournement
Pontonnier de ferraille

Pontonnier de billettes

.-Opérateur de benne_mécanique
Premier couleur_de brins._
Deuxieme couleur de brins_

Lo Redresseurftrongonneur




ANNEARE "B~ DULIE

TITRE DE L'USINE Elément ] Nombie | Nombre d'hcuros et ciaﬁses
de de pour la2s périodes de débuta
taches tiches —m——m-——
de 520 hres

o —y

débutant

18-10-38--—.Préposé au_service de la coule

18-09-48 Pontonnier_demi-=portique.

18-09-60 Poritonpier 50 tonnes _
Premier couleur de brame

. _Deuxieme couleur de brames .
i 6§ __ Préposé au systeme de refroidissement
18-16-69 . Opérateur d'oxycoupage _
_18-08-75 Pontonnier 3 brames
USINE DE REDUCTION:

o A

Préposé au procédé

Opérateur chargeuse a benne
Technicien du procédé

Opérateur salle_de controle

_| Préposé au_chargement et expédition




ANNEXE "'Cc"

)i PRESTATIONS SUPPLEMENTAIRES

DE_CHOMAGE




Canille Beaulieu
Jean-Denis Gagnon
Jean-Paul Lalancette
Viateur Larouche
Claude lauzon
Raymond Leboeuf
André Sylvestre

André Rousseau

Pour les cas relevant de 1'F.C.S.

Pierre N. Dufresne

Marcel Guilbert




PROCEDUR

Les parties mettront da l'essa vendant 1: urée de la présente
convention collective, la procédure accélérée d'arbitrage décrite
ci-dessous. En tout temps, une partie peut donner a l'autre partie
un avis, par poste recommandée, de son intention de mettre fin &
cette entente. Cette entente prend alors fin le 60e jour suivant
la réception de cet avis mais elle continue de s'appliquer pour les

- -

seules fins de disposer des griefs déja référés a 1'arbitre en vertu

>

de cette entente.

A 1l'intériecur de ce délai de 60 jours, les représentants de la
Compagnie rencontreront les présidents des syndicats locaux parties
a cette entente et un.représentant du Syndicat international pour &étudier

les raisons d'une telle annulation.

-

1. lLorsque les parties, :par entente nutuelle décideront de référer un
grief & l'arbitrage selon la procédure accélérée, elles conviennent

[

- . . 1

de procéder de la fagon suivante: i

Les parties prépavreront un dossier préliminaire constitué
- | * = ~ 5 - - z a2y A o 5
du grief, des réponses aux différentes .étapes et de tout autre

piéce ou document qu'elles jugeront nécessaire d'ajouter. Ce

dossier sera transmis par courrier @ l'arbitre le plus tdt possible

avant la date d'audition. . .

Chaque partie préparera un bref mémoire &crit résumant sa position

et exposant les arguments qu'elle entend faire valoir devant l'arbitre.

Ce mémoire sera transmis par courrier i 1l'arbitre, avec copie A
> L

1'autre partie, pas moins de dix (10) jours avant la date d'audition.




L'audition aura pour but principal de permettre aux parties de
clarifier les faits qui ne seraient pas adinis et de développer

les arguments au soutien de leur position respective. Aucune

note écrit <l ta 8 ste ¢ logssier apreés 1'audition,

L'arbitre pou s le juge & propos en raison de la complexité
de 1'affaire qui lui est soumise, demander aux parties de rectourxner

a la procédure réguliére d'arbitrage.

La décision de 1'arbitre sera rendue dans les sept (7) jours qui

suivent 1'audition. Elle devra contenir un bref résumé des motifs

de la décision. 8i 1l'arbitre est en mesure de rendre une (décision
Enameen Aus varbles. 4 le fai €a déedsd %

en présence des parties, il pourra le faire. Sa décision devra

étre confirmée par écrit dans le délai indiqué ci-haut.

La décision de 1l'arbitre ne s'appliquera qu'au cas dont il est saisi.

Elle ne constituera pas un précédent et ne pourra €tre utilisée par

1'une ou 1l'autre des parties dars d'autres cas.

-
=

Le mandat de l'arbitre sera le mfme que celui précisé a l'article

7.05 de la coavention collective.

Les parties défraieront & parts tgales les honoraires.de 1'arbitre

et 1les frais de location du local ot ont lieu les s€ances d'arbitraga,




DELEGL

e ——"
Ulko ¢ k

Le Syndicat pourra nommer des d&légufs syndicaux parmi les cmployés

des divisions suivantes jusqu'a concurrence

chaque division.

Chef

délégud

Acierie

(incluant le parc &
ferraille et le magasin
de réfractaires)

Laminoir & Chaud

Laminoir a

Laminoir a Fils
Machine et Barres

Atelier Central
(incluant le service
de la cour et du
transport)

Usine de Réduction

Délégués

Production

E‘S

Entretien

11

du nombre indiqué pour

Délégué
additionnel

1 délégué par 30
employés au-dela
de 360

1 délégué par 30
employés au-deld
de 210

1 délégué par 30
employés au-dela
de 210

1 délégué par 30
employés au-deld
de 210

1 délégué par 30
enployés au-deld
de 180

1 déiégué par 30
employés au-deld
de 180

Si le délégué de son secteur est absent sur une €quipe, un employé pourra

se faire représenter par un autre délégué présent a l'intérieur de sa

division.




de quinze (15)

jours consécutif: ¢ Syndicat pourra mimer un substitut qui agira
comne délégué dans le secteur du délégud absent pendant 1'abeence de
celui-ci. Le chef de la division devra aviser le gérant de la division

du nom de 1'employé ain:

Pour les fins de cette annexe, les employés de la division Métallurgie
et les employés d'entretien, sauf ceux de 1'Atelier central, font partie

de la division & laquelle ils sont assignis,

M*.




MIREXE

L4 -
i

Fonctions au  Comid

| I 1t
1'Etablissens

Le Comite de sante ¢ le securite de Fetablisse

la responsabiliteé:

de cholsir
sSantéa L"..;:"-;

118 de

Ce médecin respousable des services de santn
1'établissenent remettra au comité de santée et
sécurité de 1l'établissement une liste des profcs-
sionnels devant agir au niveau du scrvice
Silr'lt.(":;

d'approuver le¢ programme de santé ¢laboré par le
médecin responsable conformément a l'article 112
de la Loi 17; ;

d'établir, au sein du programme de prévention, les
programnes de formation et d'information en
matiére de santé et de sécurité du travail;

de choisir les moyens et équipements de protection
individuels qui, tout en étant conformes aux
réglenents, sont les mieux adaptés aux besoins des
travailleurs de 1l'établisscment;

de preandre connaissance des autres ¢éléments du
prograrme de prévention et de faire des recomman-
dations & l'employeur;

de participer & l'identification et a 1'évaluation
des risques reliés aux postes de travail et au
travail exécutd par les travailleurs de méme qu'a
1'identification des contaminants et des matiéres
dangereuses présents dans les postes de travail
aux fins de l'article 52 de la Loi 17;




de teni) :
des maladies
(llli anraient

¥ € . - A ‘ ] : - :
de transmelire a la Commission les informations

que celle-cl reauviert et un rapvort anunel
A i L b
.

vites conformement aux JL:L_;](:::H'.'.'.‘.--;

de recevoir copiec des avis d'accidents et ("(:T:"‘-'i""

ter sur les événeoment: mi ont ceusé ou gyl
auraicent &1é& susceptld cs de causcor un accident du
travail ou une maladie professionnelle et soumot-
tre les reconmandations approprites a J'enployeus
et & la Commission:

(s
i

i
.
©

de recevoir les suggestions et les plaintes des
travailleurs, &ée l'association iu;‘{.‘l'f"\]itf‘:_? et de
\ la sécurite
4 .

ération, les

l'employewr relatives a la santé ct
du U:uvai.], les prendre en consie
conserver ct y repondre;

3
i

de recevoir et da'étudicr les rappont
tions effectutes dans l'établissement;

de recevoir et d'étudier les informations static-
tiques produites par le médecin responsable, le
» ” - . 5 .
département de sante communautaire et la Commls-
sion;
d'accomplir toute autre téche gue l'employeur et
les travailleurs ou leux ac g()fjdtJLm acc;.mni,(-u
lui confient en vertu d'une convention.




I~ progranmn

; los niesuyes isant & identifico; les ]"}!'.r'z'\'rf::';
la santé auvzqgue s'expose le travailleur
J'exécntion de son Ltravail et & assurer
veillance et 1'évaluation de la

de travail:

les activités ad'informatic ' 11Yeus, de

1'employeur ainsi que, » cas echéa du comite

de santé et de sécurité ot R ion accrd
P

ditees sur la n des ri milieu de

i imposant ;
les mesurcs visant 3 identifier et & évaluer
caractéristiques de santé néccssaires a 1'exé
tion d'ua travail;

les mesures visant a identifier les caractéris-
tigques de chague travailleur de 1'établissemont
afin de faciliter son affectation & des tdches qui
correspondent d ses aptitudes et de prévenir toute

atteinte & sa santé, sa sécurité ou son intégritd

physique;

les mesures de surveillance médicale du travail-
lenr en vue de la prévention et du dépistage
précoce de toute atteinte & la santé pouvant &tre
provoquée ou aggravée par le travail;

les examens de santé de pré-embauche et Jes exz-
mens de santé en cours d'emploi prévus par régle-

ment;

le maintien d'un service adéqguat de premiers soins

pour répondre aux urgences;
Y




1'établissenent el la mise a jour d'une liste des
L4

travaillceurs "NPOSEen {‘- un contaminant .«‘. l}:”'{i_;* Cos
registres tenus par 1'employeur;

v - - , -
Nous reprodulsons integralenment 1'article

Loi 17 sanctionné le 21 décewbre 1979: )

37 S$i le travailleur ecroit gu'il n'est pas
esure d'accomplir les tdcles
5

raisonnablement en
auxquelles il est affecté par l'employecur, 31 pent

demander au comité de santé et de sécurité, ou
a¢ faut de comité, au représentant & la prévention
ct a Mewmployenr @'exaniner at de décider la gues
tion en consultation avec le wédecin responsable
des services de santé de 1'établissement ou, &
défaut de médecin responsable, avec le chef du
département de santé comrmunautaire du territoire
ou se trouve 1'établissement.

Le travailleur ou l'employecur peut demander a la
Comnission de réviser la décision. S8'il n'y a pas
de comité ni de représentant a la prévention, le
travailleur peut adresser sa demande directement &
la Commission. La décision de la Commission est
finale et exécutoire.

Le certificat médical du médecin traitant ou de la
C.5.5.7T. sera suffisant pour déterminer la date AQu
retour au travail. Toutefois, une absence prolon-
gée pourra nécessiter une rencontre avec le

médecin de la Compagnie.
RA




LETTRE D'ENTENTE

INDEMNITE DE VIE CHBRE

Une indemnité de vie chére de $0.C1 1'heuressera
versée pour chaque augmentation de 0.2 de 1l'indice
des prix a la consommation (Canada) tel que publié
par Statistiques Canada (1971: Base 100) conformé-
ment. aux dispositions de la présente lettre d'en-
tente.

Lorsque 1'indice des prix a la consommation pour Avril 1982
sera publif, oot indice sera comparé & 1'indice de Janvier
J982 et pour chaque augmentation de 0.3, une indemnité do
vie chire sera versfe a camwpter du dfbut de la deuxidne (2e¢)
période de paie suivant la publication de 1'indice d'Avril
1982. Cette indemnité est sujette aux dispositions prévues
a la lettre d'entente " Fonds d'éducation syndicale ".

De cette menidre, 1'indice sera revisé pour les
mois respectifs mentionnés ci-dessous et 1'inden-
nité de vie chére sera versée d& compter du début
de la deuxiéme (2e) période de paie suivant 1la
publication de 1l'indice pour les mois d'avril,
Juillet et Octobre 1982; Janvier, Avril, Juillet
et Octobre 1983 et 1984 et 'Janvier 1985.

Janvier 1982
Avril 1982

Juillet 1982
Octobre 1982
Janvier 1983
Avril 1983

Juillet 1983
Octobre 1983
Janvier 1984
Avril 1984

Juillet 1984
Octobre 1984

i

Avril 1982 comparé
Juillet 1982 compare
Octobre 1982 colnparé
Janvier 1983 compareé
Avril 1983 comparé
Juillet 1983 comparé
Octobre 1983 comparé
Janvier 1984 compareé
Avril 1984 comparé
Juillet 1984 comparé
Octobre 1984 comparé
Janvier 1985 compareé

Lo e oo e Q1o D10 Do (e o0 Qs (s s




L'indennité de vie chére s'appliquera uniquement
aux hewres réguliéres travaillées et ne pourra, en
aucun cas, sorvir au calcul des heures mtpplc’:twn-—
taires ou d'autres paiements.

A compter du début de la premidére (lére) période
de paiec compléte pour le mois de Pévrier 1923,
1'indemnité de vie chére payée & compter du mnis
de Décembre 1982 scra intéqrée a 1'échelle des
taux de salaire qui entrera en vigueur a cette
date et ne sera plus versée comne indemaité de vie
chiére.

A compter du début de la premiére (lére) période
de pajie compléte pour le mois de Févricer 1944,
1'indemnité de vie chére payée a compter du rois
de Décembre 1983 sera intégrée & 1'échelle des
taux de salaire qui entrera en vigueur A& cette
date et ne sera plus versée comme indennité de vie
chére.

Le maintien de 1l'indemnité de vie chére sera sub-
ordonné a la disponibilité de 1'indice national
des prix a la consommation publié mensuellement
par Statistiques Canada, sous sa forme actuelle ct
calculé sur la méme base que celle de 1'indice du
mois de Février 1982. Pendant la durée de la pré-
sente convention collective, aucun ajusteinent
rétroactif ou autre ne sera consenti & la suite
d'une correction quelconque que Statistiques
Canada pourra apporter a 1'indice publié.

Durant la période de versement prévue en 03, si
1'indice national) des prix & la consommation subit
une diminution d'un trimestre a 1l'autre, 1'indem-
nité de vie chére alors accumulée sera réduite
conformément & la base de calcul établi en 01.

M AW




LETTRE D'ENTENTE

HORAIRE DE DOUZE (12) HEURES

Les parties conviennent dans 1'application de 1'article
9.04, de mettre en vigueur un horaire prévoyant les
équipes de douze(12) heures de travail.

Horaires de travail

a) les heures régulidres de travail seront de 08:00 heures
d 20:00 heures pour 1'équipe de jour et de 20:00 heures
d 08:00 heures pour 1'équipe de nuit.

b) 1'horaire régulier est reproduit en annexe.

Rémunération

a) Les heures travaillées en vertu de cet horaire sont
payées au taux simple.

b) Les heures travaillées en dehors des heures normalement
programmées sont payées & taux et demi, sauf les
heures travaillées en plus de douze (12) heures
consécutives, lesquelles seront au taux double.

c) la semaine de paie commence & 20:00 heures le samedi
et se termine le samedi suivant 19:59 heures.

Période de repas

a) sur 1'équipe de jour, 1'employé se verra allouer
deux (2) périodes de repas de trente (30) minutes,
la premi@re devant €tre prise entre 10:00 heures et
13:00 heures,la seconde entre 16:00 heures et 19:00

heures.
" % LS




Sur 1'équipe de nuit, 1'employé se verra allover une (1) période
de repas de trente (30) minutes, laquelle devra &tre Prise entre
01:00 heure et 04:00 heures.
Dans 1'application du paragraphe 4 a) les employés prendront leur
repas dans la méme séquence lors du premier et du deuxi®me repas.
\

PRIME D'EQUIPE ET DE DIMANCHE
L'employé travaillant sur 1'équipe de nuit recevra une prime;

- de trente (30) cents 1'heure 3 compter du ler février 1982.

- de trente-sept (0.37) cents 1'heure 3 compter du ler février

1983.
-~ de quarante-trois (.43) cents 1'heure 3 compter du ler
février 1984,
Pour toutes les heures travaillées entre 20.00 heures et 08:00
heures,
Pour toutes les heures travaillées le dimanche, 1'employé recevra une
prime de ;
= 1.00 1'heure a compter du ler février 1982 en plus de la prime
de nuit s'il y a lieu
= 1.25 1'heure 3 compter du ler février 1983 en plus de la prime

de nuit s'il y a lieu
JOURS FERIES
La paie de jour férié sera de douze (12) heures au taux horaire
régulier pour 1'employé admissible.
L'employé requis de travailler le jour ou 1'on observe un jour férié
sera payé a taux et demi pour les heures travaillées en plus de la paie

de jour férié, telle que définie au paragraphe a) s'il y a droit, sauf

que les heures travaillées en plus de 12 heures durant un tel jour é§
-

féri@ sont payées au double du taux horaire régulier.

Lejour férié "est constitué de la période de 24 heures
qui va de 20:00 heures la veille du jour d'observance férié
d 20:00 heures le jour d'observance.




Paie de deuil et de juré.

L'employé admissible en vertu des articles XVII
et XVIII de la convention collective recevra douze (12)
fois son taux horaire régulier plus toute prime d'équipe
qui pourrait s'appliquer.

8. Si le jour ol 1'on observe un jour férié tombe pendant

la période de vacances d'un employé, il recevra a tire

de paiement de ce congé douze (12) fois son taux horaire régulier
mais ne pourra prendre une journée additionnelle de vacances.

9. Afin d'assurer la continuité des opérations, les employés
devront rester & leur tdche jusqu'd ce qu'ils soient relevés.
Pour qu'ilne survienne aucune interruption de travail lorsque
le travail se continue dans 1'équipe suivante, un employé ne
terminera pas son travail tant qu'il n'aura pas é&té relevé

de son poste, sauf si la Compagnie a été avisée de 1'absence
de son remplacant au moins deux (2) heures avant la fin de
1'équipe.

Les employ&s pourront &tre relevés jusqu'a concurrence
de dix (10) minutes avant la fin de leur quart et ils
pourront alors quitter 1'usine.

10. A chaque semaine, les employés disponibles pour entrer
au travail dans le cas d'absence inscriront leur nom sur

une liste tenue & jour par le contremaitre général. Si cette
liste ne contient pas suffisamment de noms pour

garantir la présence d'un remplagant en cas d'absence, le
contremaitre général pourra désigner des employés parmi

ceux qui ont effectué le moins d'heures supplémentaires.

11. La mise en place et/ou 1'abandon de cet horaire ne
doit pas occasionner le paiement d'heures supplémentaires.

9% .




12. Les dispositions de cette entente ont préséance
sur tout article de la convention collective
qui pourrait prévoir des dispositions contraires.

e




HORAIRE REGULIER - 12 heures

Semaine Semaine

DL MM

c
2.

'‘employé dont l'horaire réqulier prévoit du travail le dimanche recevra
deux (2) heures additionnelles & son taux horaire régulier s'il travaille
effectivement les heures réguliéres prévues 3 1'horaire.

i l'employé ne travaille pas s heures réguliéres prévues & 1'horaire

mais qu'il a droit & un paiement total ou partiel de celles-ci en vertu
d'une autre disposition de la lettre d'entente ou de la convention collec-
tive, les deux (2) heures addi 1elles ne seront pas considérées payées.
De plus, ces deux (2) heures additionnelles ne seront pas considérées dans
l'application de l'article 9.03 de la convention collective.




LETTRE D'ENTENTE

QUALIFICATIONS

Dans un délai de trente (30) jours de la signature
de la convention collective, la Compagnie remettra
au Syndicat une liste des qualifications exigées
lors d'affichage de taches pour lesquelles on
demande des qualifications particulieres.

Sur demande du Syndicat, la Compagnie rencontrera
trois (3) de ses représentants, fournira les
explications nécessaires et discutera du contenu
de ces gualifications. Cette rencontre devra étre
tenue dans un délai de trente (30) jours de 1la
demande syndicale. Ce délai pourra étre prolongé

- entente mutuelle des parties.
Si aucune entente n'intervient, les qualifications
demeurant en litige seront soumises & un arbitre,

tel que prévu dans cette convention.

C

ecli ne devra 5 étre interprété comme une renon-
ciation aux droi respectifs des parties prévues
cette ]




: ' . o~ . ~ Ly .
Lorsqu’une vacance pernancule de tacle survient dans une tache qul

) = 0 A - = = e L] o T -
n-est pas sujette a la procédure d'affichage et qu'un e ibauchage est

nécessaire pour combler cette vacance, la Compagnic considérera dans
1'ordre d'anciennetéd les enploy®s qui ont fait une demande pour aller
travailler dans la division ol est la vacance. La tAche laissée vacant e
par 1'employé qui serait ainsi muté sera comblée de la fagon prévue 3

l'article 10 de la convention collective,

Si un employé accé&le en vertu des dispositions de cette lettre d 'entente
a une tdche de classe égale ou inféricure, il ne pourra pas utiliser i
nouveau ces dispositions pour oblenir und ! > Léche de classe Ggale

ou inférieure dans les 12 mois qui suivront




ALCOOLISME ET TOXTCOMANIE

Le comité de santé e seécurité de 1'établi ) n collaboration avee

le médecin responsable des services de santé de ctablissement, verra i

etablir un programme de lutte contre 1'alcoolis ( a toxicomanie.

Ledit prog e devra entre autres choses prévoir les différents mécanismes
services impliquis, les wéthodes de dépistage et de contié-

que les traitements appropriés qui pourront &étre sugeérés aux employés




La Compagnie établie:

appelé le Régime)

le paiement.

E D'ENTENTE

% e o " - = . i "
a un regime de rémunération supplémentaire (ci-aprés

» doent les dispositions suivantes régiront le calcul et

L'appendice A ci-joint constitue 1'échelle des taux des classes
de tdches exprimés en cents, qui sera applicable pour le paiement
en regard de toutes les tiches.

Sous réserve du paragraphe VII, les paiements versés en vertu

1x dates €tablies ci-dessous:

du Régime seront effectuis

_PERTODE TRIMESTRIELLES

PATEMENT EFFECTUE AU MOIS DE

1 février 1982 1 mai 1982 mai 1982

aolt 1982

2 mai 1982 31 juillet 1982

1
31
30

1
31
30
29
29
29
28

aolit 1982
octobre 1982
janvier 1983
mai 1983
juillet 1983
octobre 1983
janvier 1984
avril 1984
juillet 1984

octobre 1984

30
29
30
30
29
28
28
28
27
31

octobre 1982
janvier 1983
avril 1983

juillet 1983
octobre 1983
janvier 1984
avril 1984

juillet 1984
octobre 1984
Jjanvier 1985

novembre 1982
février 1983
mai 1983

aolit 1983
novembre 1983
février 1984
mai 1984

aofit 1984
novenmbre 1984
fevrier 1985

Lh
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CONSTDERATION PRIORTTALIRE D'EMI

1icienneté et plus

= s

est mis a pied depuis au moins des 2) mois, il peut formuler une

demande pour un emploi dans une autre usine de la Compagnie.

La Compagnie convient, avant d'embaucher du nouveau personnel, de
considérer de fagon prioritaire les employés ayant soumis une telle
3 i I 7 J

demande. Lorsque plusieurs employls ont formulé une telle demande,

la Compagnie les considérera dans 1l'ordre d'anciennetéd.
(=]

Les employés muté€s a une autre usine suite a 1'application de cette

lettre d'entente maintiennent leur ancienneté pour fins de vacances,

pension, congés et autres avantages sociaux.




D'ENTENTE

SOUS-CONTRAT

La Compagnie remettra au Syndicat dans un délai de soixante (60) jours
de la signature de la convention collective une liste des sous-contrats

présentement en vigueur.

Les parties conviennent que dans un délai de trente (30) jours suivant

la remise de cette lettre d'en faire 1'@tude et de discuter de 1'opportu-

nité que ces travaux donnés i sous-contrat soient accomplis par les membres

de 1'unité de négociation.




LUNETTES

La Compagnie défraicra le ut des ¢S reseription des lunettes

~ - 2 = 2 - . i - = - = 2 - P
de stcurité jusqu'a un ma ! $7! par employé par période de deux

(2) ans.

Nonobstant les dispositions précédentes, 1'employé probationnaire devra
défrayer le coiit de ses verres de prescription. La Compagnie lui rembour-
sera le coflit encouru s'il demcure i 1 'emploi de la Compagnie aprés sa période

de probation.




POUR TRAVALL AVANT

Un employé avisé la veille avant la fin de son équipe d'entrer plus tét

le lendemain pour faire des heures supplémentaires avant ses heures régu-

lieres programmées sera payé au taux prévu des heures supplémentaires.

Un employé appelé chez lui pour effectuer un travail non prévu la veille
avant la fin de son quart sera payé au taux prévu des heures supplémentaires
avec la garantie de recevoir un minimum de cing (5) heures de paie d son taux

horaire régulier.




VACANCES

Suite au paragraphe 15.01 de la convention col lective, la Direction accepte
que les employés qui auront accumuléd 30, 19, 9 ou 5 annfes de service respec—
tivement entre le ler mai et le 31 décembre auront droit & 1la semaine addi-

-

tionnelle de vacances en vertu de la convention collective, & condition que

cette semaine soit prise au cours de 1'année civi le et que 1'employé en f:

la demande par &crit & la Compagnie avant le ler mai de la méme année,




LETTRE D'ENTENTE

COMITE DE COQOPERATION 1.‘_,-’\'['[1“:""'.[.--SYHI)l_C.-\?.
Un comité de coopération patronal-syndical sera constitué du

du Syndicat local, des Prisidents du Comit€ de Criefs,
d'E.C.S., et de Santé&-Sécurité d'une part et de quatre (4)

représentants de la direction d'autre part.

Ce comité se réunira d la demande écrite de 1'une ou 1'autre

des parties pour considlérer toute question d'intérét cominun,
d la condition expresse que les sujets prévus d 1l'agenda de

la rencontre soient décrits dans la demande.




LETTRE D'ENTENTE

FONDS D'EDUCATION SYNDICALE

Un montant égal & un cent (0.01¢) pour chaque

heure réquliére travaillée sera déduit du B.V.C.

dld en mai 1982 et sera déposé dans un fonds
administré par le syndicat a partir de juillet 1982
et (déposé) consécutivement aux dates de calcul

du B.V.C., c'est-a-dire, octobre 1982, janvier,
avril, juillet et octobre 1983 et 1984 et janvier

AT AR




LETTRE D'ENTENTE

BRIS D'EQUIPEMENT

La Compagnie convient que les employés affectés

par un bris d'équipement et susceptibles d'étre mis

d pied @ cause de ce bris, pourront compléter la semaine
de travail programmée durant laquelle arvient le bris,
et que les dispositions de mises & pied temporaires
prévues & cette convention collective ne seront appli-

quées a ces mémes employés, que la semaine suivant

A <

le bris d'équipement.




LETTRE D'ENTENTE

INDEMNITE DE RATTRAPAGE

La compagnie accordera une indemnité de rattrapage
égale aux sommes généres par la comparaison de '17IPC
de janvier 1982 a celui d'octobre 1981 selon la
formule prévue en 01 de la lettre d'entente "Indemnité
de Vie Chere". Cette somme sera payée & part égale

a compter de janvier 1983 et janvier 1984,

Ces deux montants s'appliqueront selon les dispositions
prévues a 04 de la lettre d'entente "Indemnité de
Vie Chere" et ne seront plus intégrés awx salaires.

AN




REPARTITION DI TE

(60) jours & compter de la signature de la con-
vention collective, les deux (2)

parties se rencontreront pour finaliser

les procédures de répartition de temps

ementaire.

Vol g’% ‘




PRESIDENT DU SYNDICAT

Le Président du Syndicat sera affecte a a programmal ion de I]Ui_:]'.




de ryéunion : a disposition

des représentants syndicaux une (! cure avant le début des rencontres

entre la Compagnie et les comités de griefs, de 1'E.C.S. et de

sGeuritd.




Les employfs d'entret de méme description et classification de
tidche auront priorité sur aires de jour en vigueur dans leur

tiache parmi les divisions d'assignat leur ancienneté.

Dans un délai s'@chelonnant sur une période de trois (3) mois 3 comp-
,

ter de la date de la signature de la convention collect ive, la Compa-

gnie assignera les employés d'entretien selon leurs choix.

Les cuployés qui se seront prévalus de ce privilége ne pourront refor-

muler un autre choix pour la durée de la convention collective.
}

Lorsque surviendront des changements au choix de 1'employd de jour
: I 3 ] »

1'employéd affecté pourra alors déplacer 1'employé le moins ancien de jour

ou se verra offrir un nouveau choix parmi les horaires de sa division

d'assignation.

Un employé affecté par le paragraphe qui préceéde, se verra offrir tous

nouveaux postes de jour qui seront créés par la suite,

Les employés d'entretien de méme description et classification de tAche
qui ne se seront pas prévalus du privil@ge accordé ci-haut, pourront, sur
une formule prévue a cet effet, faire parvenir au Burecau du per sonnel de

la Compagnie, une demande de transfert dans la division d'assignation de

leur choix. ?
) -~
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QAN

Dans un délai s'@échelonnant sur und iode de six (6) mois i compter

de la date de la signature de la wention collective, la Compagnie assi-

gnera les employés de wmétier, dans la division d'assig 1 de leur choix,

selon leur anciemneté. Un employd ainsi déplacé d'une division 3 une autre

ne pourra utiliser a nouveau cette procédure pendant la durde de la conven-

tion.

A 1'intérieur de la division oli il est assigné, 1'employd se verra accor-
. 3 I Y
der le choix, selon son ancienncté, parmi les différents horaires appli-
» s | 1
cables dans sa tdche. Lorsque surviendront des changements aux horaires
applicables dans sa tdche, 1'employd concernéd se verra offi ir, selon son
ancienneté, un nouveau choix d'horaire ou de division d'assignation parmi

les divisions oli il existe une vacance de tiche. L'employé qui n'aura pu

reformuler un autre choix, pourra le faire lorsque surviendra une vacance

Les nouveaux employls de métier ne scront pas soumis aux dispositions de

cette lettre d'entente avant la fin de leur période de stage.

Aux fins de la présente lettre d'entente, 1'horaire prévu d 1'article 9.02

c) de la convention ne sera pas considéré comme un horaire de jour.

§$'il survient des circonstances pouvant causer des problémes dans 1'appli-

cation de cette lettre, les partics conviennent de se rencontrer et de di s

cuter en vue de trouver une solution satisfaisante.




Tout employs weltion » meme de s : ‘lagsification de
tache et de mtme ision aur hoix i g di s horaires
qui seront en vipgueur dans sa division 5 son anciem

té.

La présente lettre d'ent s appliquera également aux employts de la
Métallurgie. Toutefois, les déplacements d'un emplové se limiteront

a sa division d'assignation.

Les parties acceptent qu'd 1'Aciérie, lors de bris d'@quipement, la pro-

cédure utilisée au.cours des iiéres vingt-quatre (24) heures confoi

mément & l'article 10.09 f) de la convention collective, affecte d'abord

les équipes de travail programmées sur huit (8) heurecs.
julj &
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Les partics conviennent de collaborer afin de
s 1 . g4 " 1 - P g
de 1 arx cle 10.09 de la convention collective.

devaient survenir, les parties discuteront des mes

les solutionner.

Le Syndicat convient que, si des ajustements s'avéraient nécessaires

dans la semaine ou la se 4 pied devient effective, ceux-ci s'effectue
ront sans qu'il y ait réclamation monétaire de la part des employés qui

seraient concernés.




Les employés préposés a4 la pose des réfractaires (briqueteurs, aide-

briqueteurs et apprentis) feront partie de la division Acieriec

(article 10.04).

B




EXPANSTON

Advenant pendant la durée de
lations actuelles a 1'usine de Cont

vre la procédure suivante:

Les tédches crées par le fait de 1'expansion seront affichées confor-

mément aux dispositions de la convention.

Le choix des candidats sera fait par la Compagnie conformément i 1'ar-

ticle 10.07, sans égard & 1la division.

Dans le cas ot la Compagnie ne pouvant cowpter sur des candidats qua-

1lifiés, consent & offrir de la formation selon les dispositions de 1'ar-

ticle 10.08 (d.1) et (d.2) a des candidats pour compléter les tfches,

le choix sera fait sans égard & la division mais les candidats choisis
ne compteront pas pour plus de 25% des effectifs dans une tAche donnée

(minimum 1 employé par téache).




Laminoir a F

Accrocheurs - parc a2 billettes

Recoupeurs - (‘.'n.t}r-'_‘.??[':: des bobines

ontonnier - expédition
Pontonnier pédit
Journalier

Homme d'utilité
Laminoir a Froid

Emballeurs

Préposés au chargement
Opérateur de balai mécanique
Journaliers

Opérateur de chariot-&lévateur

Laminoir a Chaud

Aides généraux
Journaliers

Ecriqueurs

Pontonnier entrepdt *
Appréteur de ferraille

Opérateur de chariot-é€lévateur
Aciérie

Aide pocheur

Journaliers

Expéditeur

Briileur (parc a lingot) *

3e aide (section des fours) *

Préposé au four #*

Opérateur de chariot-élévateur




ard du personnel
sur unc

du service du
Transport et de

H”IU?JFU?LL

Les employés de

selon leur ancienneté,
a 1l'intérieur de

dches prévues

ayant

Pour les employis déja occupés ces

Conformi a l'article 10.07, 1les employés aff

ectés par le bris
pourront déplacer les cmployés les moins anciens qui

occupent les
tdches prévues ci-haut et ceci ne devra pas domner lieu 3 des
déplacements successifs.




Horaires de travail

Avant de mettre en

9.02¢) de la conventior 1lective a Compagnic nconltrera le

Président du Syndicat ou son représentant et le chef délégué de la
division concernée pour expliquer les raisons pour lesquelles elle
entend recourir & ces dispositions et considérer d'autres solutions

satisfaisantes pour les deux(2) parties.




Nonobstant toute disposition contraire, la Compagnic pourra Programmer
1 ? I & I ‘

' Sy . : = i : , .
de 1'Usine de Réduction a l'occasion de chacun des jours

1'article XVI.




D'ENTENTE

supplémentaire

La Compagnie considd
de vacance supplémentaire a ses frais, lorsqu ier le fera pan
écrit trois(3) mois & 1l'avance, 3 condition q celle demande, si
elle est accordée, n'ait pour effet d'entraver la bonne marche det

opérations ou d'entrainer des déboursés de remplacement 3 taux supplé-

mentaire.

La présente lettre d'entente ne s'appliquera qu'aux employés ayant

droit a trois(3) semaines de vacance ou moins.

M :




Lorsque plus d'un employé exerca

.3

des vacances prendre le supplime

cances auxquelles il est &ligible, 1Temployt le plus ancien parmi ceux qui

ont fait la demande les prendra, dans la mesure 1S a la date de

son choix.




COMITES DI SECURITE DIVISI0

omités de divi sion

Les réunions mensuelles des comités divisionnai

tiendront de 10\;' A—*‘C—A J..u:
Qd?-u—.-i._.;\_
A / f

2. Lors de 1l'enquéte du chef de la I\ULI(J“ sur tout accident

de temps & 1l'intérieur de la division, un membre

au sein du comité de division sera présent.

A “3,72

nomné par

le

hc[_\k&("

: e
S-ay.

avec perte

Syndic

at




La présente donne suite 3 ; ien text le 1'artiecle 10.14 a) de
la convention collective signéc ar les deux (2) mémes parties

date du 19 juin 1970.

de 1l'usine de Montréal & l'aciérie de Contrecoeur en 1972 lors du

départ de l'aciérie, garderont au sein de cette division tous léurs

droits d'anciennet@ accumulés a 1'usine de Montréal'.
Ventura
Bergeron
Chénier

Collette




NETTOYAGE ( 10.04 )

Aux fins des dispositions contenues

affectés au nettoyage, des cantines ¢ s salles de cascs sont con-

aisant partie de la division Atelier Central.




LETTRE D'ENTENTE

Jﬁﬁlﬁjuﬁ%wn;

Les parties s'entendent pour que les dispositions prévues a

1l'article 10.08 b) 3) s'appliquent dans les cas ou il s'agit

d'une tdche d'instructeur pour laquelle la vacance n'est pas

A9

permanente.




10.08

Un employd ne sera pas soumis aux dispositions de 1'article

10.08 e) de 1a convention, lorsqu'il s'agit d'un poste de jour

e

conformément d 1'article 9.02 de 1a convention en autant qu'il

s'agisse d'une vacance permanente,

g




Dans un délai raisonnable suite & la signature de la convention

tive, la Compagnie accepte de rémunérer les emplovés en déposant

" : : A : ! -
gages & 1l'institut®bancaire de leur choix parm

i celles qui

préalablement détermindes.

AT gé\\&‘




