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Quelqu’un s’assoit a I’'ombre aujourd’hui
parce que quelqu’un d’autre a planté

un arbre il y a longtemps.

| Warren Buffett

La meilleure facon de prédire I’avenir,
c'est de le créer.
| Peter Drucker
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MOT DU PRESIDENT

ALLER AU BOUT
DE SES IDEES

Il'y a un an, du haut de mes 6 pieds 2, j’avais de
bien grands souliers a chausser en succédant a
Josée Grandmont a la présidence de Culture
Mauricie. Aprés autant d’années d’implication,
elle avait su teinter I’organisation de sa grande
passion pour le milieu culturel mauricien.
D’entrée de jeu, j’en profite une fois de plus pour
la remercier du nombre d’heures incalculable
qu’elle a partagé avec générosité.

Mes pensées se tournent également vers cette merveilleuse équipe
qui colore le 25, rue des Forges. Durant cette derniére année, j’ai été
amené a cotoyer les élus et les directeurs généraux des autres conseils
régionaux de la culture. J’ai rapidement constaté a quel point nous
sommes bien représentés sur la scéne provinciale par notre directeur
général Eric, qui agit a titre de président du Réseau des conseils
régionaux de la culture du Québec. Je savais déja que son travail est
remarquable ici. Je constate maintenant qu’il est aussi reconnu a la
grandeur de la province, permettant du méme coup a Culture
Mauricie de se positionner comme chef de file.

Le conseil d’administration - a qui je leve mon chapeau - a traversé de
longues réflexions dans I’élaboration de la planification stratégique.
C’est un immense bonheur de voir qu’Eric, ainsi que toutes les
employées (Nathalie, Stéphanie, Marie-Claude et Marie-Lou)
s'impregnent de la vision, partagent les objectifs et font preuve d’une
réelle volonté a ce que les actions qui découlent de cette planification
se soldent par des succes.

Comme vous le constaterez a la lecture de ces pages, les réalisations
ont été multiples cette année. A chacune d’elle, j’ai éprouvé une
grande fierté d’y étre associ€, mais j’ai surtout ressenti une grande
fierté pour notre organisation, pour ses membres, pour notre région.

Au coeur de ces actions : vous. Chers membres, vous avez été de
toutes les occasions, les petites comme les grandes. A Sainte-Angele-
de-Prémont, aprés un mémorable trajet en autobus, vous avez salué
haut et fort les succes de vos collegues. A I’'Urbania pour E=MC?, vous
avez démontré qu’entrepreneuriat et culture vont de pair. Dans les
jardins extérieurs du Centre d'hébergement Cooke, vous avez prouvé
que les artistes et les entreprises peuvent s’unir pour embellir les
milieux de vie. Par votre présence et votre implication, vous avez fait
vivre tous ces moments, vous avez nourri les réflexions et vous nous
avez poussés a aller toujours plus loin.

Merci d’étre la et merci de créer chaque jour une Mauricie belle,
imaginative et unique.

Francois St-Martin
Président
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MOT DU DIRECTEUR GENERAL

ALLER AU BOUT
DE SES IDEES

L’expression s’applique bien a la situation
de I’année 2013-2014 de Culture Mauricie.
L’an dernier, le conseil d’administration
avait identifié le développement
économique de notre secteur comme un
enjeu important dans sa planification
stratégique 2013-2016. De ce fait, nous
avons développé cette année un projet
d’étude et validé un modele de
développement articulé autour du concept
d’une agence de commercialisation des produits culturels. Ce
projet a obtenu un accord de financement dans la foulée du
plan de diversification de la Mauricie et du Centre-du-Québec.
De mémoire d’homme, c’est la premiére fois que des
intervenants majeurs de développement €économique
investissent dans notre secteur d’activité en région.

Toujours en cohérence avec nos priorités d’action, nous avons
proposé un projet mobilisateur a la Table régionale en
entrepreneuriat pour stimuler, reconnaitre et outiller les
entrepreneurs culturels de la Mauricie. De ce coté, c'est nul
autre que le ministere des Finances et de I’Economie qui fut le
partenaire financier pour réaliser ce projet. Ces deux initiatives
s’ajoutent a notre démarche entreprise il y a six ans pour
développer le tourisme culturel d’expérience dans notre région.
Trois actions qui s’articulent aussi dans un autre enjeu, soit
favoriser la croissance et le rayonnement des organismes
culturels et améliorer les conditions socioéconomiques des
artistes.

Tous les projets que nous réalisons ne sont pas le fait de la
pensée magique et du hasard. Pour mettre en branle et réussir
toutes ces actions, notre organisme a le privilege de compter
sur une équipe de professionnelles compétentes, dynamiques et
exceptionnellement engagées. Je tiens a souligner I'immense
contribution de Nathalie, Marie-Lou, Stéphanie et Marie-Claude
qui concrétisent avec beaucoup de fierté notre réle de
représenter, de concerter, de valoriser, de former et de
développer le milieu culturel de la Mauricie.

Merci!

Eric Lord
Directeur général
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Wission Vision Vbelouss,

NOS VALEURS

FONDAMENTALES

Respect
de la valeur du travail
artistique et culturel

Fierté
envers sa région, ses organismes
artistiques et culturels et ses créateurs

Solidarité
envers les préoccupations de ses membres
et des milieux artistique et culturel

ORGANISATIONNELLES

Rigueur
dans sa gestion et dans ses politiques

Cohérence

dans ses interventions de développement
et ses pratiques intégrées

Equité

dans la répartition de ses interventions
territoriales et disciplinaires

selon les réalités du milieu

Transparence
dans I’application de ses processus
décisionnels et démocratiques

Ouverture
a la diversité culturelle et aux
nouvelles expressions artistiques

NOTRE MISSION

Culture Mauricie, interlocuteur
privilégié du milieu culturel régional,
soutient le développement des arts
et de la culture et contribue a la
reconnaissance publique de son
secteur, dans l'intérét de ses
membres et du milieu.

NOTRE VISION

Culture Mauricie, leader pour
I’épanouissement d’une région
créative, riche de son histoire,
de sa culture et de ses créateurs.

NOS MEMBRES

Culture Mauricie regroupe des
organisations et des individus qui
ont a coeur le développement des
arts et de la culture dans la région,
soit les artistes professionnels, les
artistes en voie de
professionnalisation, les artistes
amateurs, les artistes hors région et
toute personne ou entreprise qui
s’intéresse aux arts et a la culture en
Mauricie.

MEMBRES REGULIERS

Culture Mauricie regroupe de facon
prioritaire les artistes professionnels,
les travailleurs culturels et les
organismes qui contribuent a la vie
culturelle régionale.

MEMBRES ASSOCIES

Culture Mauricie s’affilie aussi des
artistes en voie de
professionnalisation ainsi que des
individus et organismes qui
s’intéressent aux arts et a la culture
en Mauricie.
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PARTENAIRES

ollobosation Coontsaion Diseloooomend

PARTENAIRE PRINCIPAL
CULTURE MAURICIE EST

St Communications L'INTERLOCUTEUR PRIVILEGIE DU
Québec MINISTERE DE LA CULTURE ET DES

COMMUNICATIONS DU QUEBEC ET

TRAVAILLE DE CONCERT AVEC LE

CONSEIL DES ARTS ET DES LETTRES DU

PROGRAMME DE FORMATION OUEBEC, LES REGROUPEMENTS ET LES

Emploi ASSOCIATIONS DISCIPLINAIRES.
Qggbec
CULTURE MAURICIE EST AUSSI LE
) REPONDANT EN MATIERE DE CULTURE
ENTENTE DE COOPERATION POUR LA CONFERENCE REGIONALE
Conseil des arts DES ELUS DE LA MAURICIE.
et des lettres
2
Québec

ENTENTE SPECIFIQUE POUR LE DEVELOPPEMENT DU TOURISME CULTUREL D’EXPERIENCE EN MAURICIE
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|

guébec

PROGRAMME POUR LES ARTS ET LES LETTRES DE LA MAURICIE

Conseil des arts
et des lettres

~ R =
P E3Ea LI VILLE DE
Quevecs CtEw SRINT Y| ~5 Bitfuas
b UN COURANT D’ENERGIES

trois-riviéres

ENTENTE DE PARTENARIAT ENTENTE DE PARTENARIAT
PROJET CULTURE | AFFAIRES PROJET CULTURE | SAVOIR
C“am'e’iedﬂﬁd‘u"s?rﬂ?éi T
Trois-Riviéres w Université du Québec
@ a Trois-Rivieres
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CONSEIL D'’ADMINISTRATION

FRANCOIS ST-MARTIN
Président

Développement | Organismes
oeuvrant en milieu municipal
urbain

Directeur adjoint
Culture Shawinigan

JULIE BROSSEAU
Trésoriere

Littérature | Organismes,
entreprises ou collectifs d’artistes

Directrice générale
Salon du livre de Trois-Riviéres

ALINE BEAUDOIN
Administratrice
Arts visuels | Individus

Artiste en arts visuels

THOMAS GREGOIRE
Administrateur

Arts de la scéne | Organismes,
entreprises ou collectifs d’artistes

Directeur adjoint
Festivoix

MONIQUE PARENT
Administratrice
Littérature | Individus

Ecrivaine

YVON NOEL
Administrateur
Muséologie

Directeur général

Musée québécois de culture
populaire

ANNIE GELINAS
Administratrice
Arts de la scéne | Individus

Artiste en arts de la scéne

GHYSLAIN RAZA
Secrétaire
Patrimoine

Conservateur
Musée militaire de Trois-Riviéres

PASCAL LAREAU
Administrateur
Releve

Artiste multidisciplinaire

JEAN-CLAUDE GAUTHIER
Administrateur

Développement | Organismes
ceuvrant en milieu municipal rural

Maire
Municipalité de Saint-Justin

GUY ROUSSEAU
Administrateur

Développement | Organismes de
formation, de défense ou de promotion

Directeur général
Société Saint-Jean-Baptiste

LYNDA BARIL
Administratrice

Arts visuels | Organismes,
entreprises ou collectifs d’artistes

Artiste pluridisciplinaire en arts visuels
Directrice artistique de la Biennale
nationale de sculpture contemporaine
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EOUIPE CREATIVE

ERIC LORD
Direction générale

NATHALIE GIRARD

Communications

MARIE-CLAUDE LACOMBE

Tourisme culturel d’expérience

STEPHANIE COLLINS

Formation continue

MARIE-LOU PELLETIER
Concertation et développement

“MAURICIE-

MOTEUR CREATIF
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Diversits Fils Vil

COMMISSION
Pour I’année 2013-2014,

Culture Mauricie compte
411 membres.

Arts visuels

Arts de la scéne

372 membres réguliers

39 membres associés Littérature

11 membres amateurs

4 membres hors région Développement

5 organismes associés

97 organismes culturels Patrimoine

Muséologie

Total

LES COMMISSIONS SECTORIELLES

La représentation des artistes, artisans et organismes culturels de la Mauricie est assurée par le
regroupement des membres en 6 commissions sectorielles : Arts visuels, Arts de la scéne, Littérature,
Développement, Muséologie et Patrimoine. Chaque membre de Culture Mauricie fait partie d’'une
commission et est invité a prendre part aux activités de son secteur. Chaque commission est représentée

au sein du conseil d'administration.

ARTS VISUELS

Regroupe les individus, les collectifs d'artistes,
les organismes et les entreprises en arts visuels,
en métiers d'art et en arts médiatiques.

ARTS DE LA SCENE

Regroupe les individus, les collectifs d'artistes,
les organismes et les entreprises en musique, en
danse, en théatre, en arts du cirque et en
chanson.

LITTERATURE

Regroupe les individus, les collectifs
d'artistes, les organismes et les entreprises
en littérature ainsi que les bibliotheques.

PATRIMOINE

Regroupe les individus et les organismes qui
ceuvrent pour la sauvegarde et la mise en
valeur du patrimoine et de I'histoire.

DEVELOPPEMENT

Regroupe les organismes qui ceuvrent pour le
développement des arts et de la culture tels que
les municipalités, les organismes paramunicipaux,
les MRC, les CLD, les organisations qui offrent de
la formation et toute organisation qui se consacre
a la défense et a la promotion de la culture.

MUSEOLOGIE

Regroupe les musées, les lieux historiques, les
centres d'expositions, les centres
d'interprétations, les économusées, les
écomusées, les organismes de regroupement et
les travailleurs autonomes de ce secteur.

Ces regroupements favorisent une mise en commun
des efforts pour le développement d'outils et de projets
rassembleurs et pour structurer chaque secteur. lls

permettent également aux membres de discuter des
enjeux, de partager leurs préoccupations et de se
prononcer surles débats les concernant directement.
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COMMUNICATIONS

NOUVELLE IMAGE, NOUVEAUX OUTILS
DE COMMUNICATION

Soucieux d’arrimer ses communications a sa
planification stratégique, a son plan d’action et a la
vitalité de son milieu, Culture Mauricie s’est doté d’une
nouvelle image et de nouveaux outils de maniére a
accroftre la portée de ses actions en concordance avec
sa vision, sa mission et ses valeurs.

L’organisme a donc présenté en septembre 2013 une
image actualisée, plus ancrée dans la modernité et un
nouveau logo tout en mouvement. Ces éléments se
distinguent par leur fluidité, leur simplicité, leur
dynamisme, exprimant de facon plus affirmée la nature
de I’organisation et toute la créativité, I’énergie et la
diversité du milieu artistique et culturel. Plus qu’un
slogan accrocheur, la signature, MOTEUR CREATIF, vient
définir, personnaliser et appuyer la raison d’étre de
Culture Mauricie : assurer le développement, la vitalité
et la cohésion des arts et de la culture en Mauricie.

LE SITE WEB

Le site Web et I'infolettre ont été actualisés pour
accroitre la visibilité des membres et améliorer la
transmission d’informations spécialisées aux
professionnels de la culture, au grand public, aux
médias, aux acteurs socioéconomiques, aux partenaires.
En moyenne, 600 visites sont effectuées a chaque
semaine et 2 000 visiteurs uniques par mois. La mise a
jour et la publication de nouvelles, d’appels de projets,
de communiqués et d’événements culturels sont
effectuées quotidiennement.

LES MEDIAS SOCIAUX

Facebook | Valorisation des membres
Veille quotidienne + de 600 publications / an
2500 amis en 2013 et 2 910 amis en 2014

BlogueMauricie | Sensibilisation sur les enjeux
I3J\%ll culturels par Eric Lord — 3 publications / an

33 experts en développement régional

30 000 visiteurs par année

YOlI Tuh e‘ Chaine YouTube | Diffusion de 49 vidéos
Visionnements 2013 : 15042 | 2014 :29 419

Twitter | Information ponctuelle
Démarré en mars 2013, le compte Twitter
de Culture Mauricie affiche 35 tweets,
242 abonnements et 129 abonnés.

ARTS VISUEL
ARTS DE LA SCENN
LITTERATURE
MUSEOLOGIE
PATRIMOINE
DEVELOPPEMENT

www.culturemauricie.ca

LE BULLETIN MENSUEL
@' _. or ' R

Actualités régionales et nationales,
initiatives d’ici et d’ailleurs, appels de
dossiers, le bulletin est un incontournable
de I’information artistique et culturelle et
aussi une tribune pour les membres du
conseil d’administration qui s’expriment
sur les enjeux de leur secteur. Dix éditions
sont expédiées a plus de

600 destinataires.

Cillare il H W B
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COMMUNICATIONS

LES PRIX
ARTS EXCELLENCE | 15F EDITION

La quinzieme édition de la soirée de remise de prix Arts
Excellence a eu lieu a La Ferme Nouvelle-France a Sainte-
Angeéle-de-Prémont le 21 novembre sous le theme Mieux
vaut TRAD que jamais. Plus de 175 personnes issues des
milieux culturel, politique et socioéconomique étaient
rassemblées pour I'occasion. Le directeur artistique Denis
Massé et ses collaborateurs Jeannot Bournival et Joélle
Massé, ont campé une soirée festive avec la participation
d’Henri Godon, Les Fréres Lemay, Nicolas Pellerin et les
grands hurleurs, Naid, Les Tireux d’roches et Renée Houle.

Onze prix et une mention Coup de coeur du jury ont été
décernés. Un hommage a été rendu a madame
Francoise Chainé, directrice du Musée Pierre-Boucher.

Créateur de I’année en Mauricie : Guy Bailey
Prix du CALQ

Livre de I’année : Djemila Benhabib
Partenaire : Librairie Clément-Morin

Création arts visuels de I’année : Carolane St-Pierre
Partenaire : Télé-Québec

Production métiers d’art de I’année : Marie-Eve Bordeleau
Partenaire : MRC de Maskinongé

Album de I’année : Bears of legend
Partenaire : Culture Shawinigan

Spectacle de I’année : Bears of legend
Partenaire : Corporation de développement culturel de
Trois-Rivieres

Initiative en patrimoine de I’année : Musée des Ursulines
Partenaires : Ville de La Tuque et la Corporation de
développement des arts et de la culture

Initiative culturelle territoriale de I’année : Comité culturel
de Saint-Tite
Partenaire : Conférence régionale des élus de la Mauricie

Initiative culturelle de I’année : Orchestre symphonique de
Trois-Rivieres
Partenaire : Culture Mauricie

Rayonnement : Guy Langevin
Partenaire : Tourisme Mauricie

Coup de cceur du jury : Comité culturel de Sainte-Flore
Réseau Biblio CQLM : Bibliothéque de Saint-Sévére

Soirée

W =

partenaire majeur
il &‘ RaDIo-canaba

Ditection artistique
Les Queues de Veaux

Une initiative de

TMAURICIE

yelle-France

(Saime-Ang‘ele—de-Prémom)
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L’EXERCICE 2013-2014

Les rencontres de concertation qui se sont
tenues lors de I’assemblée générale annuelle
ont permis d’échanger sur les enjeux et les
actions a entreprendre pour chaque
commission (arts visuels, arts de la scéne,
littérature,  développement, = muséologie,
patrimoine). Les membres de Culture Mauricie
ont également pris position pour développer
I’économie de la culture en adoptant la
planification stratégique 2013-2016. Tout en
témoignant des réles fondamentaux des arts et
de la culture, il importe pour Culture Mauricie
de travailler sur des enjeux et des projets qui
auront une incidence directe sur les revenus
des artistes, des entreprises et des organismes
culturels de la région. L’organisme s’était déja
engagé dans cette voie en 2012-2013 en
menant et en générant des projets majeurs et
structurants en ce sens. Il travaille
actuellement a mettre en place des projets qui
permettront la commercialisation des produits
a plus grande échelle.

DEVELOPPEMENT

AGENCE DE COMMERCIALISATION
DES PRODUITS CULTURELS DE LA
MAURICIE ET DU CENTRE-DU-QUEBEC

Culture Mauricie et Culture Centre-du-Québec
souhaitent soutenir les artistes et les
organismes culturels de leur région dans la
commercialisation de leurs produits. Les deux
organismes ont travaillé cette année a
structurer un projet en vue de réaliser une
étude de faisabilité pour le développement
d’une agence de commercialisation. Plusieurs
partenaires régionaux et nationaux ont
confirmé leur participation financiere.

| Début de I’étude : juin 2014
| Dépobt du rapport final : janvier 2015

DEVELOPPEMENT, CONCERTATION, REPRESENTATION, ROLE-CONSEIL

Defis e Shatsgios Petions,

PROJET DE RECHERCHE ET PUBLICATION
SUR LES NON-PUBLICS DES INSTITUTIONS
CULTURELLES DE LA MAURICIE

Un projet d’ouvrage collectif, dirigé par les
professeurs Jason Luckerhoff et Marie-Claude
Lapointe, en partenariat avec Culture Mauricie,
a été mis sur pied pour regrouper des projets
de recherche sur les non-publics en Mauricie.
L’ouvrage collectif sera publié au sein de la
collection Culture et publics, aux Presses de
I’Université du Québec. Six chapitres porteront
sur six études originales menées dans des
institutions culturelles de la Mauricie.

COLLABORATION ET SOUTIEN
A EMA EXPERIENCE METIERS D’ART

‘mm Culture Mauricie soutient le
wll :

Regroupement des métiers
EXPERIENCE ] d’art de la Mauricie dans la
SRS commercialisation  d’EMA,
leur espace métiers d’art situé dans la Maison
Hertel-de-la-Fresniere dans le Vieux-Trois-Rivieres.
Une quarantaine d’artistes/artisans
professionnels de la Mauricie et d’ailleurs
peuvent y présenter leurs produits grace a trois
volets : boutique, exposition et expérience.

EVENEMENT DEDIE A
L’ENTREPRENEURIAT CULTUREL

En vue de stimuler la fibre
entrepreneuriale du secteur des arts et
de la culture, Culture Mauricie a

organisé une journée consacrée a (LRI
I'entrepreneuriat

I’entrepreneuriat  culturel intitulée
E=MC’. La programmation développée
comprenait conférence, formations, | ke
table ronde, salon, ayant comme | '
objectifs d’outiller et de motiver les
dirigeants et dirigeantes d’organismes
culturels ainsi  que les artistes
entrepreneurs en plus d’établir un
pont entre les ressources disponibles
et les besoins du milieu. L'événement
issu de la Table d’action en
entrepreneuriat de la Mauricie a
obtenu I'appui financier du ministere
des Finances et de I’Economie.

Cillare W W B
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DEVELOPPEMENT, CONCERTATION, REPRESENTATION, ROLE-CONSEIL

Defis Cyue Staligios Peions

COMMANDITES COUP DE POUCE

Coup de pouce est une aide financiére
ponctuelle  prenant la forme d’une
commandite en argent. Elle est destinée aux
artistes professionnels et aux artistes en voie de
professionnalisation qui ont besoin d’un coup
de pouce financier pour réaliser un projet.
L’objectif est de reconnaitre, de supporter et
de promouvoir les projets des artistes
professionnels et émergents de la Mauricie et
de favoriser leur professionnalisation. Un appel
de projets a été diffusé en février 2014 et a
permis d’offrir 7 commandites de 350 $ a des
artistes établis et de la reléve.

CONCERTATION

5 A 7 DES ARTS

Au cours de I’année, six rencontres dans une
formule 5 a 7 ont eu lieu et ont été des
occasions propices aux échanges entre les
membres des différentes disciplines. L’équipe de
Culture Mauricie se fait un point d’honneur de
toujours renouveler ses invitations sous le signe
de I’lhumour! Les rencontres ont eu lieu dans des
endroits aussi diversifiés que le restaurant La
Pifata a Shawinigan, I’Atelier Silex, la galerie
Suite soixante, au grand salon du Séminaire
Saint-Joseph, Culture Shawinigan et chez
Boréalis pour le 5a 7 de Noél.

MIDIS LITTERAIRES

La Société des écrivains de la Mauricie et le
Salon du livre de Trois-Rivieres en
collaboration avec Culture Mauricie, a
organisé la tenue de quatre midis littéraires
dans le foyer de la salle Anais-Allard-Rousseau
de la Maison de la culture de Trois-Riviéres. La
population a été invitée a profiter sur I'heure
du lunch de moments privilégiés avec la
littérature dans une ambiance conviviale. Ces
lectures par des auteurs d'ici jumelés a des
auteurs d'ailleurs au Québec ont pu étre
appréciées par une trentaine de personnes a
chaque événement.

ALLIANCE CULTURE | AFFAIRES

Pour une quatrieme année,
LART la Chambre de commerce et
E'l}Tl?lEHEAU d'industries de Trois-Rivieres
< (CCITR) et Culture Mauricie
ont réuni leurs membres
gens d'affaires et créateurs
lors d'une activité de
réseautage qui s’est tenu
chez COGECO, en formule
5a7. L'événement a été
marqué par le lancement
d'une publication distinctive
L’ART ENTRE AU BUREAU et de sept expositions
dans autant d'entreprises trifluviennes. C'est par
le Comité CULTURE | AFFAIRES que de telles
initiatives peuvent étre mises sur pied
annuellement, concrétisant ainsi |I'engagement
pris en 2009 par la CCITR et Culture Mauricie
pour mettre en commun des idées et des projets
qui dynamisent leurs milieux.

JOURNEE INTERNATIONALE
DE LA FRANCOPHONIE

A I'occasion de la Journée
internationale de la
Francophonie, Culture
Mauricie et des acteurs du

milieu socioéconomique se —
sont associés a I'UQTR Francophon!e.
pour ajouter une en Mavuricie

dimension régionale aux célébrations. Les
membres de Culture Mauricie ont été invités a
soumettre leurs activités pour publication dans
la brochure distribuée a cette occasion et ils ont
pu participer a une cérémonie d’accueil des
dignitaires de la Francophonie. Une soirée
rythmée par des prestations artistiques qui
témoignent de la vitalité et de la créativité de la
Mauricie sur la scéne francophone. Pour
marquer la fermeture officielle de la dizaine de
la Francophonie en Mauricie, un panel a été
réuni sous le theme « La Mauricie a la conquéte
du monde », en collaboration avec le Salon du
livre de Trois-Rivieres, Culture Mauricie,
Innovation et Développement économique
Trois-Rivieres et ’'UQTR.
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DEVELOPPEMENT, CONCERTATION, REPRESENTATION, ROLE-CONSEIL

Defis Cyue Staligios Peions

REPRESENTATION

Culture Mauricie représente le milieu aupres
d’instances décisionnelles et siege au conseil
d’administration d’organisations de
développement régional notamment la
Conférence régionale des élus de la Mauricie,
la Fondation communautaire de la Mauricie et
le Réseau des conseils régionaux de la culture
du Québec. L’organisme fait entendre la voix
de ses membres par le biais de rencontres
importantes avec des représentants des
milieux socio-€conomique et politique.

JE VOTE CULTURE!

En octobre 2013, dans le cadre des élections
municipales et afin de mobiliser la population
de la région, Culture Mauricie a déployé une
campagne de communication sur le Web avec
la complicité de ses membres sous le theme Je
vote culture! Cette campagne était constituée
de quatre messages cliquables diffusés sur le
site Internet de Culture Mauricie et sur ses
pages Facebook. Ces messages cliquables
renvoyaient aux idées a surveiller dans les
programmes €lectoraux des candidats.

e Vo ezf(’fl?fze- I ft .C)u{’f'img

JE VOTE W

POUR LA JEUNESSE

ROLE-CONSEIL

SERVICE-CONSEILS AUX MEMBRES ET
AUX PARTENAIRES

Cette année, une cinquantaine de rencontres
individuelles ont permis d’aiguiller nos
membres vers les sources de financement
appropriées a leurs projets, de les informer sur
les bourses et subventions disponibles et de les
outiller pour le développement de leur
carriere. Culture Mauricie est l'interlocuteur
privilégié du ministere de la Culture et des
Communications du Québec. Il entretient
également un dialogue avec le CALQ, la
SODEC par sa participation a des comités de
liaison et il joue un réle-conseil auprés du
milieu et des partenaires du développement
régional.

PROGRAMME POUR LES ARTS ET LES
LETTRES DE LA MAURICIE

L'entente spécifique portant sur le soutien a la
création artistique et sa diffusion permet de
réaliser plus d’actions artistiques et culturelles
sur le territoire et contribue a accueillir de
nouveaux partenaires. Selon les termes de
cette entente triennale, le Conseil des arts et
des lettres du Québec investit 277 500 $, la
Conférence régionale des €élus de la Mauricie
225 000 $, les Villes de La Tuque, Shawinigan
et Trois-Rivieres un montant total de 135 000 $
et la Commission régionale des ressources
naturelles et du territoire (CRRNT), 30 000 $.
Culture Mauricie a le mandat d'assurer la
promotion de I'entente et d’offrir un service-
conseil aux artistes et organismes qui veulent
déposer un projet. Pour I’exercice 2013-2014,
sept créateurs et sept organismes ont bénéficié
de cet important soutien financier.
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FORMATION CONTINUE

Wtsus, do cmpdtncos

UN PARTENARIAT AVEC
EMPLOI-QUEBEC

Depuis 2003, Culture Mauricie, grace au
soutien financier d’Emploi-Québec et du
ministere de la Culture et des
Communications du Québec, propose un
programme de formation et de
perfectionnement aux artistes, auteurs et
travailleurs culturels de la Mauricie. Les
formations sur mesure demandées par les
entreprises et dispensées pour elles
bénéficient d’un colt réduit de 65 %. Les
formations destinées aux artistes sont
financées a hauteur de 75 %.

Aprés plus de dix ans d’efforts soutenus,
Culture Mauricie constate que plusieurs
participants aux formations ont bénéficié de
retombées concrétes grace a leurs démarches
de professionnalisation avec I'organisme.
Culture Mauricie est devenu la référence en
formation continue pour le secteur culturel.
L’expertise développée au fil des ans permet
de bien répondre aux besoins du secteur en
proposant une programmation qui prend en
compte les défis et enjeux du milieu culturel.

AU COURS DE L’EXERCICE
2013-2014, CULTURE MAURICIE

A ORGANISE 23 FORMATIONS QUI
ONT ACCUEILLI 274 PARTICIPANTS

La programmation des activités de
formation continue élaborée en 2013-2014
s'est inspirée de besoins identifiés par le
biais d'associations locales et d’organismes
territoriaux, par les demandes formulées par
les travailleurs autonomes et culturels, ainsi
que de I’étude de besoins de formation. Le
choix d’activité est donc établi en fonction
des besoins du milieu, des enjeux régionaux
ainsi que des différents dossiers en cours
découlant directement d’initiatives de
I’organisme ou de demandes du milieu.

Culture Mauricie se réfere également a
I’offre de formations proposée dans diverses
régions du Québec par les autres conseils
de la culture pour planifier sa
programmation.

Nombre de formations offertes
par Culture Mauricie

W Nombre de formations
offertes par Culture
Mauricie

2003-2004
2004-2005
2005-2006
2006-2007
2007-2008
2008-2009
2009-2010
2010-2011
2011-2012
2012-2013
2013-2014

Evolution du nombre de
participants aux formations de
Culture Mauricie

600
500
400
300
200
100

m Evolution du nombre
de participants aux
formations de Culture
Mauricie

2004
2005
2006
2007
2008

2003
2004
2005
2006
2007
2008-2009
2009-2010
2010-2011
2011-2012
2012-2013
2013-2014
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TOURISME CULTUREL D’EXPERIENCE
Cutirte spécifigue 2011-2014

REALISATIONS
2013-2014

Depuis la mise en ceuvre de la deuxieme
entente spécifique, treize produits
d’expérience culturelle répondant  aux
exigences du Programme de soutien aux
projets de tourisme culturel d’expérience ont
été soutenus. L’objectif poursuivi est de
développer une masse critique importante
de produits qui permettent a la région de se
positionner comme une région phare en
matiere de tourisme culturel d’expérience.
La Mauricie est la seule région au Québec
possédant une stratégie de positionnement
lie a ce créneau.

PARTENAIRES

Culture Mauricie, le ministére de la Culture et
des Communications du Québec, le
ministere des Affaires municipales, des
Régions et de I"Occupation du territoire, la
Conférence régionale des €lus de la Mauricie,
Tourisme Mauricie et les CLD de la région.

COMMERCIALISATION DES PRODUITS
DE TOURISME CULTUREL
D’EXPERIENCE

Culture Mauricie a élaboré une nouvelle
image pour les produits de tourisme
culturel d’expérience. Une campagne a été
articulée sous la thématique Osez pour voir...
21 expériences a vivre en tous sens. Cette
nouvelle image a été propulsée a travers de
nouveaux outils de communication
communs : brochure, affiche et site Internet.
Les produits ont également profité d’une
visibilité dans le Guide touristique de la
Mauricie ainsi que dans le Guide des circuits
de Tourisme Trois-Rivieres. Les brochures,
imprimées a 15 000 exemplaires, ont fait
I’objet d’une large distribution dans les
bureaux d’information touristique, les
bureaux d’accueil touristique et autres lieux
stratégiques. Elles ont aussi été distribuées
dans les cinq postes frontaliers ainsi qu’a
Montréal et Québec.

AFFICHE

21 expériences a vivre en tous sens!

TOUCHER | VOIR | GODTER | ENTENDRE | ENTIR... L CULTURE DE LA MAURICIE

WWWEPERIENCECULTURELLECA. (il 2252 Re s

BROCHURE

VOUS ETES MAINTENANT
PRET A DECOUVRIR DES
EXPERIENCES A VIVRE
EN TOUS SENS!

\ lV_DUS DE TOUCHER | VOIR |
LA Y GOUTER | ENTENDRE | SENTIR...
(et LA CULTURE DE LA MAURICIE

wmwccmaa G

SITE INTERNET | EXPERICENCECULTURELLE.CA
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& BOURISME CULTUREL D*EXPERTRINCE

Cutirts spécifigue 2011-2014

CREATION DU CLUB PRODUITS POUR
LES PROMOTEURS

Dans le cadre de I'Entente spécifique pour le
développement du  tourisme  culturel
d’expérience en Mauricie, Culture Mauricie
s’est donné comme mandat de réunir les
promoteurs dans un club exclusif, une
opportunité de réseautage et de concertation.
Onze promoteurs font maintenant partie du
Club produits TCE.

CREATION DU REPERTOIRE DE
SPECIALISTES EN SERVICES-
CONSEILS

Les promoteurs membre du Club produits
ont eu accés a des spécialistes en services-
conseils leur permettant de recevoir de I'aide
technique dans les domaines suivants:
immersion, Web et réseaux sociaux,
planification stratégique, développement de
produits, promotion, communication et
commercialisation.

FORMATIONS SPECIALISEES POUR
LES PROMOTEURS

Deux formations spécifiques ont été offertes
aux promoteurs, soit Référencement Web et
Création publicitaire.

PROGRAMME DE BONIFICATION DE
LA COMMERCIALISATION

Le programme de bonification de Ia
commercialisation a permis d’encourager les
nouvelles initiatives de commercialisation afin
d’augmenter la visibilité des produits et
inciter une meilleure promotion de ceux-ci.
Huit projets de commercialisation pour |'été
2014 ont été subventionnés par le biais du
programme de bonification.

COMMERCIALISATION DES PRODUITS
MUSEAUX EN TOURISME CULTUREL
D’EXPERIENCE

Culture Mauricie a soutenu le réseau
Médiat-Muse dans la commercialisation des
produits. Plusieurs actions ont été réalisées
dont la création d’une série de courtes
capsules vidéo pour une campagne virale.
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INFORMATION ET PROMOTION

FAVORISER LA CIRCULATION DE L'INFORMATION
CULTURELLE SPECIALISEE

COMMUNICATIONS ET RELATIONS PUBLIQUES

5 conférences de presse

15 communiqués

61 couvertures de presse

Une dizaine de nouvelles publiées chaque semaine sur le site Web
+ de 600 publications sur Facebook

49 vidéos sur YouTube

Entrée sur Twitter

10 bulletins envoyés a plus de 600 destinataires

Développement d’un nouveau site Web plus dynamique et efficace,
axé sur les actualités culturelles en plus d’étre doté d’une base de
données et d’un nouveau systéme pour les adhésions.

POSITIONNER LES ARTS ET LA CULTURE COMME
ELEMENT MOTEUR DE LA VITALITE DE LA MAURICIE

COMMUNICATIONS ET RELATIONS PUBLIQUES
Développement d’une nouvelle image corporative et d’outils
promotionnels (logo, site Web, infolettre, banniére, carton
promotionnel, cartes professionnelles)

3 articles dans BlogueMauricie

Nombreuses entrevues dans les médias régionaux (tél€, radios,
journaux)

ARTS EXCELLENCE

13 prix

62 candidatures

175 personnes présentes a I’événement

28 partenaires

1 capsule sur les lauréats sur les ondes de Radio-Canada

Des capsules sur les finalistes et les lauréats en rotation sur les ondes de
4 radios régionales

2 publicités dans Le Nouvelliste




VEILLE, REPRESENTATION, ROLE-CONSEIL

Connattho Reprisentir, Conseillor. Fgin

PROMOUVOIR LES INTERET DU MILIEU
AUPRES DES INSTANCES
DECISIONNELLES

VEILLE SUR LES INVESTISSEMENTS DES
FINANCEURS PUBLICS EN REGION

Comité pour le renouvellement de I’Entente sur
le Programme pour les arts et les lettres de la
Mauricie

Veille sur les investissements des sociétés d’Etat en
culture, des municipalités de notre territoire et de
la CRE (Ville de Trois-Rivieres, Corporations de
développement culturel (3), CALQ, SODEC, MCC,
Tourisme Mauricie)

REPRESENTATION DU MILIEU AUPRES DES
INSTANCES DECISIONNELLES

Rencontre Regroupement du conte du Québec
Rencontre URLS Mauricie

Rencontre Culture Pour tous

Rencontre médiation culturelle UQTR

Journée sur la médiation culturelle (Corpo T-R)
Grand rassemblement jeunesse de la Mauricie
Comité Coup de pouce

Présence au jury du CALQ pour le prix en région
Comité du Guide touristique officiel de la
Mauricie

Rencontre du ministre de la Culture et des
Communications

Rencontres avec le sous-ministre adjoint du
MCC (3)

Rencontre sur la philanthropie culturelle
Comité CALQ-RCRCQ

Comité liaison MCC-RCRCQ

Organisation d’un débat pour les élections
provinciales

9 lettres d’appui

Lettre de recommandation UQTR
Structuration de la campagne Je vote culture!
dans le cadre des élections municipales de
novembre 2013

EMISSION D’AVIS AUX PARTENAIRES

Présentation au comité sur I’avenir des musées
Groupe focus Boréalis

Comité d’évaluation des Grands prix du
tourisme (2)

Avis sur le site patrimonial de Trois-Rivieres
Comité du centre-ville de Trois-Rivieres (2)
Groupe focus MQCP

Comité aviseur Maison mémoire des
communautés religieuses (5)

Rencontre diagnostic culturel MCC-CRE-CM

IMPLICATION DANS DES INSTANCES
DECISIONNELLES EN LIEN DIRECT OU
INDIRECT AVEC LA CULTURE

Jury de la Féte Nationale

Comité culturel de la Commission scolaire de
I’Energie (4)

Comité rentabilisation du RMAM

Jury Secondaire en spectacle, école Keranna
Comité de la Semaine québécoise des adultes
en formation (4)

Exécutif du RCRCQ (8)

Forum RCRCQ

Conseil d ‘administration du RCRCQ (2)
Conseil d’administration de la Fondation
communautaire du St-Maurice (3)

Conseil d’administration de la CRE (5)
Comité de recommandation FLES de IDE (2)



VEILLE, REPRESENTATION, ROLE-CONSEIL

Connattho Reprisentir, Conseillor. Fgin

FAVORISER L’AMELIORATION DES
CONDITIONS DE PRATIQUE

DEVELOPPEMENT D’UN GUIDE
D’INFORMATION SPECIALISEE

Rencontre avec Télé-Québec pour le
développement du projet Matiére jaune (3)

ORGANISATION D’UNE RENCONTRE
D’INFORMATION

Organisation d’une rencontre d’information
avec le RAAV pour les artistes en arts visuels

SERVICE-CONSEIL AUX MEMBRES
50 rencontres individuelles

VEILLE SUR LES APPELS DE DOSSIERS

80 appels de dossiers publiés dans le bulletin
mensuel et sur le site Web et envoyés directement
aux membres selon la pertinence

Publication dans le bulletin des dates de tombée
des bourses et subventions offertes par les
diverses instances (CALQ, CAC, Patrimoine
canadien, SODEC, Musicaction, Fondation
SOCAN)

VEILLE SUR LES MEILLEURES PRATIQUES
10 bulletins diffusant des nouvelles sur les
membres, les initiatives d’ici et d’ailleurs, des
trucs, des idées, des guides a I'intention des
artistes et des organismes culturels




. REGROUPEMENT, CONCERTATION, DEVELOPPEMENT

Researler, Concerler. Outiller,. Desvelopper

SOUTENIR LA CONCERTATION DU
MILIEU

PARTICIPATION ET/ OU ORGANISATION
D’UNE ACTIVITE POUR UN TERRITOIRE

Présentation du gala Arts Excellence a Sainte-
Angele-de-Prémont, MRC de Maskinongé
Organisation d’un 5 a 7 a Shawinigan dans le
cadre de I’événement Passeport pour...

ORGANISATION D’UNE RENCONTRE DES
COMMISSIONS

Rencontre des commissions Développement,
Muséologie, Patrimoine, Littérature, Arts visuels,
Arts de la scéne lors de I’AGA

ORGANISATION D’UNE ACTION DE
CONCERTATION EN LIEN AVEC UN ENJEU
SPECIFIQUE

Séance d’idéation E=MC?

Participation au comité exécutif du Regroupement
des événements Participation au conseil
d’administration du Regroupement des événements
Assemblée générale annuelle de Culture Mauricie

MISE EN OPERATION D’UNE ACTION
SECTORIELLE CONCERTEE

Midis littéraires (4)

Rencontres pour midis littéraires (2)
Développement d’un projet d’incubateur culturel
a Shawinigan (2)

ORGANISATION DE 5 RENCONTRES DE
RESEAUTAGE INTERSECTORIELLES
Organisation de 6 rencontres de type 5a 7 ala
Pinata de Shawinigan, a I’Atelier Silex, au Ciné-
Campus, a Boréalis, a Suite Soixante, a Culture
Shawinigan

PARTICIPATION A DES ACTIONS DE
REPRESENTATION

39 présences a des vernissages, lancements, 5a 7,
conférences de presse, événements culturels,
tribunes touchant les arts et la culture

ARRIMER LA CULTURE AVEC LES
MILIEUX SOCIAUX ET ECONOMIQUES

MISE EN (EUVRE D’UNE ACTION
FAVORISANT LE MAILLAGE CULTURE/
AFFAIRES

Evénement L’Art entre au bureau
Comité Culture/Affaires (3)

Activités de la CCITR (3)

Activité de la Chambre de commerce de
Shawinigan

Rencontre RBC

Comité innovation Mauricie (8)

PARTICIPATION A DES ACTIVITES EN
LIEN AVEC DES SECTEURS
PERIPHERIQUES

Comité organisateur de la JIF (6)
Participation au 5 a 7 de la JIF

Présence au panel de la JIF

Rencontre avec une doctorante de 'UQAM
Rencontre URLS

Participation a la table d’internationalisation
de la Mauricie

DEVELOPPER ET FAVORISER
L’ACCES AUX PRODUITS CULTURELS

MISE EN PLACE DES ACTIONS
FAVORISANT LA COMMERCIALISATION
DES PRODUITS CULTURELS

Soutien aux actions d’EMA

Structuration d’un projet d’étude pour une
agence de commercialisation des produits
culturels Mauricie et Centre-du-Québec
Mise en place et participation au Comité de
pilotage du projet d’agence de
commercialisation des produits culturels
Rencontres avec Frédéric Laurin UQTR (3)
Rencontres avec les responsables du Fonds
de diversification économique (2)



. REGROUPEMENT, CONCERTATION, DEVELOPPEMENT

Researler, Concerler. Outiller,. Desvelopper

MOBILISATION DES INTERVENANTS ECONOMIQUES ET
CULTURELS POUR LA MISE EN (EUVRE DES ACTIONS

Rencontre avec Culture Shawinigan pour le développement
d’un incubateur culturel (maillage art|affaires)

Conférence de presse du Programme pour les arts les lettres
de la Mauricie

Séance d’information du MFE

Rencontres ave le MFE (3)

Rencontre téléphonique avec la direction régionale du MCC

POSITIONNER LE TOURISME CULTUREL

SUIVI ET MISE EN GEUVRE DE L’ENTENTE SPECIFIQUE
SUR LE TOURISME CULTUREL D’EXPERIENCE

Organisation d’une conférence de presse pour le lancement
de la saison touristique

Développement et lancement du Club produits
Développement et lancement d’un répertoire de spécialistes
en services-conseils

Appel de projets pour la bonification de la commercialisation
Rencontre du Club produit

Rencontres avec le Comité de suivi TCE (2)

Analyse des rapports d’utilisation du soutien financier
Rédaction d’un article promotionnel dans Le Nouvelliste
Panel sur le tourisme culturel d’expérience chez Boréalis

ARRIMER LE SECTEUR CULTUREL AVEC CELUI DE
L’EDUCATION

MISE EN (EUVRE DU PARTENARIAT AVEC L’'UQTR

Rencontre avec I'UQTR concernant I’entente de partenariat
Rencontre avec I'UQTR concernant le projet de recherche et
de publication sur les non-publics

Rencontre sur les non-publics avec tous les partenaires et I'UQTR
Présentation d’une conférence de Frédéric Laurin lors de
I’assemblée générale annuelle

ORGANISATION D’UN FORUM REGIONAL SUR L’ENJEU
CULTURE/EDUCATION

Conférence téléphonique pour I'organisation d’un Forum sur la
citoyenneté culturelle des jeunes

Rencontre des partenaires éventuels du forum




FORMATION CONTINUE

ASSURER LA DIVERSITE ET LA QUALITE DU
PROGRAMME DE FORMATION CONTINUE

FORMATIONS OFFERTES EN 2013-2014

Gestion de carriere en arts de la scéne

Les marchés de I’art : coaching

Mezzotinte-Maniere noire

L’art de faire voyager son art

Comment réussir sa demande de bourse

Filemaker Pro

Comprendre le droit d’auteur et les contrats types en arts visuels
Atelier de direction photo

Gestion de carriére en arts de la scene

Lithographie

A la conquéte de la premiere place des moteurs de recherche
Création publicitaire

Transport et emballage d’objets muséaux

L’art d’accorder une entrevue journalistique

Fiscalité du travailleur autonome dans le domaine artistique
L’art de bien évaluer ses besoins techniques pour un spectacle
1% : S’outiller pour réussir

Anglais des arts

5 éléments clés d’un marketing culturel gagnant
Perfectionnement pour les professionnels du livre

Trouver un éditeur pour son ceuvre de fiction

DEVELOPPEMENT D’UN PROGRAMME DE
FORMATIONS ITINERANTES

Développement de contenu avec des artistes formateurs
Réalisation de deux formations tests

Elaboration d’un ensemble de formations a promouvoir a
I’extérieur de la région ayant un caractére unique et
répondant aux besoins du milieu culturel

LE PROGRAMME

18 formations financées par Emploi-Québec a 75 %

3 formations financées par Emploi-Québec a 65 %

265 participants

40 372,75 $ (montant annuel des dépenses)

Implication dans des organismes de soutien a la formation continue
(Table régionale de la Semaine québécoise des adultes en formation
(SQAF), Conseil québécois des ressources humaines en culture (CQRHC))



‘ ADMINISTRATION

ASSURER UNE GESTION DE GESTION
SAINE ET OPTIMALE DE L’'ORGANISME

ELABORATION ET SUIVI D’'UN BUDGET
EQUILIBRE
Elaboration, adoption et suivi du budget

FORMATION DU PERSONNEL

16 formations suivies par 5 personnes
Amélioration de la pratique professionnelle des
employés

ACTUALISATION DES DIFFERENTES
POLITIQUES DE GESTION

Mise a jour de la planification stratégique
Adoption d’un plan d’action triennal
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REVUE DE PRESSE 201G

PROJETS ET INITIATIVES
DE CULTURE MAURICIE

ARTS EXCELLENCE

2013-10-31. L’Hebdo Journal, M.-Eve B.-Alarie

Les finalistes de |’événement Arts Excellence sont...

2013-11-01. L’Echo de Trois-Riviéres, P. Doucet

15e soirée Arts Excellence 2013

2013-11-01. Le Nouvelliste, L. Corbo

Une édition festive en mode néo-trad

2013-11-01. Le Nouvelliste, Culture Mauricie

Les finalistes 2013

2013-11-06. L’Echo de Trois-Riviéres, P. Doucet

15e soirée Arts Excellence : Culture Mauricie présente les finalistes
2013-11-06. Les Hebdos régionaux, M.-Eve Alarie

Les finalistes de I’événement Arts Excellence dévoilés
2013-11-18. Le Nouvelliste,

Culture Mauricie tient son gala Arts Excellence jeudi
2013-11-21. L’Hebdo Journal, M.-Eve Alarie

Arts Excellence : un doublé pour Bears of legend

2013-11-22. Le Nouvelliste, F. Houde

La tradition et le renouvellement

2013-11-22. Radio-Canada

Culture Mauricie tient sa 15¢ édition des prix Arts Excellence
2013-11-25.103,1 CH20

Une organisation de St-Sévére récompensée au gala Arts Excellence
2013-11-27. Les Hebdos régionaux, M.-Eve Alarie

Arts Excellence : un doublé pour Bears of legend

2013-11-29. MaTV, |. St-Yves-Lambert
Entrevue avec Pierre Grondin, réalisateur de |’é
2013-12-21. L’'Hebdo du Saint-Maurice

« Coup de coeur du jury » pour I’Hymne a la Joie
2013-12-28. Le Nouvelliste

Hommages aux créateurs

2013-12-28. Le ralliement, Journal du Séminaire de T-R
Hommage a Madame Chainé, un honneur pleinement mérité

mission Lézarts

CULTURE | AFFAIRES

2013-05-09. L’Hebdo Journal, M.-Eve B.-Alarie
L’art entre au bureau

2013-05-10. Le Nouvelliste, L. Corbo

L’art entre au bureau

2013-05-15. L’Echo de Trois-Riviéres, G. Jacob
Les arts et les affaires se rencontrent

2012-05-15. L’Hebdo Journal, M.-Eve B.-Alarie
L’art entre au bureau

Les fmalistes de 'événement
Arts Excellence dévoilés

B MARIE-EVE ALARIE

lité pour 'Ensemble de son ceuvre

etsa

Culture Mauricie a dévoilé ce matin I'iden-
tité des 24 finalistes de la 15 édition de I'évé-
nement Arts Excellence.

Le 21 novembre, lors du gala, onze
artistes ou organisations culturelles de la
Mauricie seront dans I'une ou

- Lévénementse tiendra le 21 novembre 2

la Ferme Nouvelle-France de Sainte-Angele-

de-Prémont sous la thématique Vaut mieux

trad que jamais, question de souligner la
mouvance de la musique trad.

Clest Denis Massé, connu comme

ibre des Tireux d'roches et pour son per-

Tautre des catégories; remaniées pour cette
Al

15¢ édition: «Album de I'année~, «Spectacle
de I'années, «Livre de I'année», «Création
arts visuels de I'années, «Production métiers

tive
luhve en patrimoine de I'an-
s du traditionnel prix

sonnage d'Henri Godon, qui assurera la

mise en scéne de la soirée.
«L'événement Arts Excellence est devenu

un incontournable pour la valorisation de nos

- créateurs etartistes, ici, en Mauricie. On peut

Sattendre 2 ce que I'événement soit festif et
rempli de surprises», souligne le président de
Culture Mauricie, Frangois St-Martin.

La tradition et le renouvellement

Culture-Mauricie présentait hier son gala annuel Arts Excellence

ot Mo, Lor 4 o,k bt
s At h o s et

s s
e Cope.
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TOURISME CULTUREL D’EXPERIENCE

2013-05-23. 103,1 — CH20 Maskinongé

Du tourisme culturel d’expérience : osez pour voir!
2013-05-23. Le Nouvelliste, F. Houde

Tourisme d'expérience : 21 produits offerts en Mauricie
2013-05-23. NR] et Rouge

Une nouvelle formule pour le tourisme culturel
2013-05-24. Le Nouvelliste, F. Houde

Place au tourisme culturel d’expérience

2013-05-24. Radio-Canada, Chez nous le matin

Des expériences touristiques participatives
2013-05-25. Le Nouvelliste, M.Josée Montminy

Des initiatives appréciées

2013-05-25. Le Nouvelliste, M.Josée Montminy
Nature et culture

2013-05-29. L’Echo de Trois-Rivieres, C. Berthiaume
21 facons de découvrir la Mauricie

2013-05-29. L’Hebdo de Trois-Rivieres, S. Leblanc

Tourisme culturel d’expérience : la marque de commerce de la Mauricie

2013-06-15. Le Nouvelliste, M-C Lacombe

Tourisme culturel d’expérience : entre fantastique et histoire

COLLABORATIONS

2013-04-19, BlogueMauricie, Eric Lord

Meékinac se retrousse les manches

2013-04-24. Le Nouvelliste, F. Houde

Clément Marchand honoré

2013-04-24. L’Echo de Trois-Rivieres

Feélicitations (Grands prix du tourisme)

2013-05-05, Communications Voir

Un midi littéraire avec Louis Caron et Robert Maltais
2013-05-08. L’Echo de Trois-Riviéres, C. Berthiaume
Les Sages Fous : dompteurs de marionnettes
2013-05-25. Blogue du Festivoix

Sivell and the Bad Habits : un groupe de la région émergent

2013-09-20. BlogueMauricie, Eric Lord
Innovation : les régions entrent dans la course
2013-09-27. Le Nouvelliste

Courts-métrages d’art a saveur régionale
2013-11-22. MaTV, |. St-Yves-Lambert
Missionnaires et visionnaires

2014-01-01. M.-M. Gessler

La culture en effervescence

2014-03-19,22, 25, 29. Le Nouvelliste
Publicité de la Journée de la Francophonie en Mauricie
2014-03-25, BlogueMauricie, Eric Lord

Le francais, « Calamité ou opportunité?
2013-04-24. L’Hebdo Journal, M-Eve Veillette
Regroupement des événements :

une nouvelle force unique au Québec

Place au tourisme culturel d’expérience

S d’expérience
la marque de commerce de la Maur101e

21 fag:ons de decouvnr Ia Mauricie

u\lmmuv-d‘mbﬂanmn Bien que certaines
qu oaum lann&hma;orlﬂmswt
qulpamdnm&yumd

Culture
Mauricie. Réunies sous le théme « Osez
pour voir... 21 expériences a vivreen
tous sens » les différentes activités
mlphumpwptmum

Une nouvelle fOrc¢ unique au Québec Lulture

v Mauriciel

Rassemblement des événements de la Mauricie

e e et e et Sl

o ot b

' CINE-CAMPUS

‘ Cou rts_ Trois-Rividres (MJM) — Sept
courts-métrages d’art présentant
| des artistes et des organismes

‘métrages cimiiirenemm:

| y 8 octobre a 19 h 30, en collabora-
d a rt tion avec Culture Mauricie.

| Le film Dans l'veil de la forge-

[ x ronne mettra en vedette l'artiste

trifluvienne Marie-Josée Roy et

| a saveu r dévoilera les étapes de création

| d'une de ses sculptures métal-

| régi o n a Ie liques. Le court-métrage réa-
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LA POSITION DE CULTURE MAURICIE

SUR LES ENJEUX REGIONAUX

FORGES DU SAINT-MAURICE
2013-06-01. M.Eve B.-Alarie, L’Hebdo Journal

Forges du St-Maurice : Il faut que la population se mobilise

2013-06-01. Le Nouvelliste, M.Josée Montminy
Les Forges du St-Maurice sont en mode survie
2013-06-05. L’Echo de Trois-Rivieres, G. Jacob
Parcs Canada fait quelques concessions

ECONOMIE DE LA CULTURE

2013-09-06. Le Nouvelliste, L. Corbo
Développer I’économie de la culture, une priorité

2013-09-11. L’Echo de La Tuque, G. Beaulieu-Veilleux

Faire rayonner la Mauricie

2013-09-11. Ottawa business Journal, G. Beaulieu-Veilleux

Faire rayonner la Mauricie

2013-10-15. Le Nouvelliste, F. Houde

Agence pour commercialiser les produits culturels :
Culture Mauricie souhaite une étude

CAMPAGNE ELECTORALE MUNICIPALE

2013-10-07. A la une du Nouvelliste
Culture Mauricie se prononce sur les enjeux
de la campagne électorale

2013-10-09. Le Nouvelliste, F. Houde
Voter pour la culture

2013-10-12. Le Nouvelliste, E. Langevin
Précher par I'exemple

2013-10-16. L’Hebdo Journal

On invite les gens a voter culture
2013-10-17. Les Arts et la Ville

Votons culture

2013-10-23. Les Arts et la Ville

De nombreuses voix en faveur de la culture
2013-10-25. Le Nouvelliste

Les réactions au débat

2013-11-04. BRBR, Marjolaine Arcand

Un vote pour la culture

CAMPAGNE ELECTORALE PROVINCIALE

2014-03-28. Rouge FM Mauricie

La culture, mal-aimée des candidats?
2014-03-29. Le Nouvelliste, E. Langevin
Et la culture, elle?

Les Forges du Saint-Maurice
sont en mode survie

Une saison écourtée et privée de guides-animateurs
débutera le 22 juin

Marie-Josée

CULTURE MA;RICIE 5
Développer I'économie

de la culture, une priorité
Francois St-Martin succéde 2 Josée Grandmont
4 la présidence de 'organisme

Au sein de cet_organisme, on  Mauricie et du
veut maximiser le plan écono-  Autant d'aspects qui ont incité

‘mique de la culture, dans la lignée  les membres de Culture Mauricie
de nouvelles A orienter leur planification stra-
que des arts et de  tégique pour

1a culture de leur participation en ce sens. On

au PIB a

fagon beaucoup plus soutenue ~souhaite ainsi travailler sur des
Mauricie que dans le reste du  enjeux et des projets qui auront

ix derni inci le reve-

ammées. Cust i moln oo qul e dew artnes, doe eciraprisss

Frédéric Laurin, professeur en  région.

économie A Ui T

& Trois-Riviéres, qui tenait une mise au cours dela derniére année,

conférence en ce senslors de cette  Iorganisme s'étant déja

assemblée. dans.

peux aussi acheter 50 t-shirts a
20 § et faire sensation parce qu'ils

-E.—v sont originaux. Bref, les bilans en
. § chiffres seulement, ca ne veut rien
Engevm (& dire, particuliérement en culture.
R 2 Le qualitatif est plus important
que le quantitatif.

Je salue cette sortie de Culture
Mauricie. D'abord parce qu'elle
ulture Mauricie s'est arrive assez tot dans la campagne
invité dans la campagne  pour forcer les candidats 4 ne pas
1 I ici ignorer la culture et aussi parce
Lorganisme quirepré-  que je considére que c'est le réle

ericlangevin@lenouvelliste gc ca

sente des artistes de toutes les d'un organisme comme celui-ci de

disciplines s’est lui-méme envoyé  prendre position.

un faire-part. Personne n'avait Culture Mauricie a la légitimité

encore sollicité I'opinion de ses qu'il faut pour se mettre le pied
. TIs ont & dans de la porte

fait le travail. Un geste aussiauda- et forcer 'ouverture du débat.

Voter pour la culture

Culture Mauricie propose 15 critéres & considérer pour les électeurs de la région
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¥  CULTURE MAURICIE,
POUR %EPANOUISSEMENT D'UNE REGION CREATIVE,
aﬁn‘nsroms DE SA CULTURE ET DE SES CREATEURS.
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