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MATRICE DES OBJETS DE FORMATION
EN ASSEMBLAGE DE STRUCTURES METALLIQUES



Le programme Assemblage de structures métal-
liques est congu suivant un cadre d’élaboration des
programmes qui exige, notamment, la participa-
tion des milicux du travail et de Péducation.

Le programme est défini par compétences, for-
mulé par objectifs, découpé en modules et struc-
turé par blocs. Il est congu selon une approche
globale qui tient compte ala foisde facteurstels fes
besoins de formation, la situation de travail, les
fins, les buts ainsi que les stratégies et les moyens
pour atteindre les objectifs.

Dans le programme, on énonce et structure les
compétences minimales que I’éléve, jeune ou
adulte, doit acquérir pour obtenir son dipléme. Ce
programme doit servir de référence pour la plani-
fication de ’enseignement et de 'apprentissage
ainsi que pour la préparation du matériel didac-
tique et du matériel d’évaluation.

La durée du programme est de 1350 heures; de ce
nombre, 555 heures sont consacrées 4 I'acquisition
de compétences lices directement a la maitrise des
taches du métier et 795 heures a 'acquisition de
compétences plus larges. Le programme est divisé

en 26 modules dont la durée varie de 15 heures a
105 heures {multiples de 15}. Cette durée com-
prend le temps requis pour 'évaluation des ap-
prentissages aux fins de la sanction des études et
pour I'enseignement correctif. Les modules sont
organisés en 3 blocs de 450 heures chacun.

Le programme comprend deux parties. La pre-
miére, d'intérét général, présente une vue d’en-
semble du projet de formation; elle comprend cing
chapitres. Le premier chapitre synthétise, sous
forme de tableau, des informations essentielles. Le
deuxiéme définit les buts de la formation, le
troisiéme les compétences visées; le quatriéme, les
objectifs généraux. Enfin, le cinquiéme chapitre
apporte des précisions au sujet des objectifs opéra-
tionnels. La seconde partie vise davantage les per-
sonnes touchées par I'application du programme.
On y décrit les objectifs opérationnels de chacun
des modules.

Dans ce contexte d’approche globale, trois docu-
ments accompagnent le programme: le Guide
pédagogique, le Guide d'évaluation et le Guide
d ‘organisation.






Buts de la formation

Enoncés des intentions éducatives retenues pour
le programme. Il s’agit d’une adaptation des buts
générauxde la formation professionnelle pour une
formation donnée.

Compétence

Ensemble de comportements socio-affectifs ainsi
que d'habiletés cognitives ou d’habiletés psycho-
sensori-motrices permettant d’exercer con-
venablement un rdle, une fonction, une activité ou
une tache.

Objectifs généraux

Expression des intentions éducatives en catégories
de compétences a faire acquérir a I’éléve. Ils ser-
vent d’orientation et de regroupement aux objec-
tifs opérationnels.

Objectifs opérationnels

Traduction des intentions éducatives en termes
pratiques pour 'enseignement, I'apprentissage et
I'é valuation.

Module

Unité constitutive ou composante d’un pro-
gramme d’études comprenant un objectif opéra-
tionnel de premier niveau et les objectifs
opérationnels de second niveau qui 'accompag-
nent.

Unité

Etalon servant 4 exprimer la valeur de chacune des
composantes {modules) d’un programme d’études
en attribuant 4 ces composantes un certain nombre
de points pouvant saccumuler pour l'obtention
dun dipléme; l'unité correspond a 15 heures de
formation.






Premiere partie






Nombre de modules : 26
Durée en heures : 1350

Valeur en unités :

5020

Assemblage de structures métalliques
Code du programme :

Une unité équivaut 4 quinze heures de formation,
Chaque bloc de 450 heures est séparé par un pointillé.

CODE TITRE DU MODULE DUREE UNITES
303011 1. Situation au regard du métier et de la démarche de formation 15 1
303042 2. Application des régles de santé et de sécurité 30 2
303387 3. Tragage de croquis, de schémas et de dessins 105 7
303392 4. Utilisation d’instruments de mesures et d’outils 30 2
303402 5. Application de connaissances relatives aux matériaux 30 2
303413 6. Coupage de profilés par oxycoupage 45 3
303425 7. Application de procédés d’assemblage thermiques 75 5
303433 8. Interprétation de plans de membrures 45 3
303445 9. Assemblage de membrures 75 5
303455 10. Interprétation de plans de colonnes et de poutres 75 5
303463 11. Application de procédés d’assemblage mécaniques 45 3
303472 12. Dessin de patrons simples 30 2
303482 13. Utilisation de techniques de levage et de manutention 30 2
303082 14. Application des principes de métallurgic 4 I’assemblage 30 2
303495 15. Assemblage de colonnes et de poutres 75 5
303505 16. Interprétation de plans de fermes 75 5
303516 17. Assemblage de fermes 90 6
303241 18. Communication en milieu de travail 15 1
303522 19. Fabrication de gabarits 30 2
303335 20. Interprétation de plans d’ossatures 75 5
303542 21. Redressement de profilés 30 2
303555 22. Assemblage d’ossatures 75 5
303361 23. Utilisation de moyens de recherche d’emploi 15 |
303565 24. Interprétation de plans de types architectural 75 5
303574 25. Production d’assemblages de type architectural 60 4
303585 26. Intégration au milieu de travail 75 5

TABLEAU I







Les buts de la formation en Assemblage de struc-
tures métalliques sont définis a partir des buts
généraux de la formation professionnelle et en
tenant compte, en particulier, de la situation de
travail. Ces buts sont:

Rendre la personne efficace dans I'exercice
d'une profession

= lui permettre de réaliser correctement et avec
une performance acceptable, au niveau du seuil
d’entrée sur le marché du travail, lestachesetles
activités inhérentes a Passemblage de structures
métalliques;

* lui permettre d’évoluer adéquatement dans le
cadre du travail en favorisant :

— Tacquisition des habiletés intellectuelles qui
rendent possibles des choix judicieux au mo-
ment de Uexécution des tiches;

- le développement du souci de communiquer
efficacement avec ses supérieurs, collégueset
clients éventuels;

- l'habitude d’une préoccupation constante au
regard de la santé et de a sécurité au travail;

- le renforcement des habitudes d’attention et
de précision dans l'exécution de différents
travaux d’assemblage et, plus particuliére-
ment, au moment de la préparation et de
l'asscmblage des piéces;

- le renforcement des habitudes d’ordre et de
propreté.

Assurer l'intégration de la personne 2 1a vie
professionnelle

* lui permettre de faire connaitre ses droits et
responsabilités comme travailleuse ou tra-
vailleur;

* lui permettre de faire connaitre le marché du
travail en général, et le contexte du métier d’as-
sembleur ou assembleuse, en particulier.

Favoriser chez la personne P’évolution et I’ap-
profondissement des savoirs professionnels

* lui permettre de développer son autonomie, le
sens des responsabilités et le godit de la réussite;

» lui permettre de développer la recherche de
Vexcellence:

* lui permettre de développer lhabitude d’auto-
¢valuer ses produits finis;

= lui permettre de comprendre les principes sous-
Jacents aux procédés utilisés pour le coupage, le
pergage, le positionnement et I'assemblage;

* luipermetire d’acquérir des méthodes de travail
et le sens de la discipline.

Assurer la mobilité professionnelle de la per-
sonne

» lui permettre d’accroitre sa capacité d’appren-
dre, de s'informer et de se documenter;

= lui permettre de se préparer & la recherche dy-
namique d’un emploi.






Les compétences visées, en Assemblage de struc-
tures métalliques, sont présentéesdans le tableau II
qui suit. On y met en évidence les compétences
générales, les compétences particuliéres (ou pro-
pres au métier) ainsi que les grandes étapes du
processus de travail.

Les compétences géneérales portent sur des ac-
tivités communes a plusieurs tiches ou 4 plusicurs
situations. Elles portent, entre autres, sur la com-
préhension de principes technologiques ou scien-
tifiques liés au métier. Les compétences
particuliéres portent sur destiches et des activités
directement utiles a 'exercice du métier. Quant au
processus de travail, il met en évidence les étapes
les plus significatives de la réalisation des tiches et
des activités du métier.

Le tableau II est a double entrée; il s’agit d’une
matrice qui permet de voir les liens qui existent
entre des éléments placés a l'horizoatale et des
éléments placés a la verticale. Le symbole (A)
monire qu’il existe unc relation entre une com-
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pétence particuliére et une étape du processus de
travail. Le symbole ( () ) indique qu’il y a un rap-
port entre une compétence générale et une com-
pétence particuliecre. Des symboles noircis
indiquent, en plus, que l'on tient compte de ces
liens dans la formulation d’objectifs visant le
développement de compétences particuliéres (ou
propres au métier).

Lalogique suivie au moment de 1'¢laboration de la
matrice des objets de formation influe sur la
séquence d'enseignement des modules. De fagon
générale, on prend en considération une certaine
progression en termes de complexité des appren-
tissages et de développement de l’autonomie de
I'éleve. De ce fait, 'axe vertical présente les com-
pétences particuliéres dans un ordre relativement
fixe pour I'enseignement et sert de point de départ
pour l'agencement de 'ensemble des modules.
Certains deviennent ainsi préalables a d’autres ou
dolvent étre vus en paralléle. L’organisation des
blocs du programme tient compte de cesexigences.
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Les objectifs généraux du programme Assemblage
de structures métalliques sont présentésci-aprés. Ils
sont accompagnés des énoncés de compétences
lices a chacun des objectifs opérationnels de pre-
mier niveau qu’ils regroupent.

~

Faire acquérir a I'éléve les compétences

nécessaires pour I'application des notions et

des principes essentiels A la pratique du

métier :

» appliquer des coanaissances relatives aux
matériaux;

» utiliser des instruments de mesure et des outils;

» couper des profilés par oxycoupage;

* appliquer des techniques d’assemblage ther-
miques;

« appliquer des procédés d’assemblage
meécaniques;

* appliquer des techniques de levage et de
manutention;

= appliquer desprincipesde métallurgie 4 'assem-
blage.

Faire acquérir a I’éléve les compétences es-
sentielles pour l'exécution sécuritaire de
travaux d’assemblage :

» appliquer des régles de santé et de sécurité du
travail.

Développer chez I'éléve les compétences essen-
tielles pour une imtégration harmonieuse au milieu
scolaire et au milieu du travail :

13

» se situer au regard du métier et de la démarche
de formation;

* communiquer en milieu de travail;
« utiliser des moyens de recherche d’emploi;
» s’intégrer au miliey de travail.

Faire acquérir 4 Péléve les compétences
nécessaires pour P'utilisation de plans :

* tracer des croquis, des schémas et des dessins;

= interpréter des plans de membrures;

« interpréter des plans de colonnes et de poutres; -
* interpréter des plans de fermes;

= interpréter des plans d’ossatures;

* interpréter des plans de type architectural.

Faire acquérir a Péléve les compétences es-
sentielles & la réalisation de patrons et de
gabarits :

» dessiner des patrons simples;
» fabriquer des gabarits.

Faire acquérir & I'éléve les compétences
nécessaires pour I'assemblage de struc-
tures.

= assembler des membrures;

» assembler des colonnes et des poutres;

= assembler des fermes;

» redresser des profilés;

= assembler des ossatures;

= produire des assemblages de type architectural.
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5.1 DEFINITION DES OBJECTIFS OPERATIONNELS

Un objectif opérationnel de premier nivean est
défini pour chacune des compétences visées con-
formément a leur présentation au chapitre 3;
celles—ci sont structurées et articulées enun projet
intégré de formation permettant de préparer
I’¢1éve & la pratique du métier. Cette organisation
systémique des compétences produit des résultats
qui dépassent ceux de la formation par éiéments
isolés. Une telle fagon de procéder assure, en par-
ticulier, la progression harmonieuse d’un objectifa
un autre, 'économie dans les apprentissages (en
¢vitant les répétitions inutiles), 'intégration et le
renforcement d’apprentissages, etc.

Les objectifs opérationnels de premier
niveau constituent les cibles principales et obliga-
toires de l'enseignement et de Vapprentissage. Ils
sont pris en considération pour 1’évaluation aux
fins de la sanction des études. Ils sont définis en
termes de comportement ou de situation et
présentent, selon le cas, les caractéristiques suivan-
tes:

* Un objectif défini en termes de comportement
est un objectif relativement fermé qui décrit des
actions et des résultats attendus de I'éléve au
terme d’une étape de sa formation. L’évaluation
porte sur les résultats attendus.

* Un objectif défini en termes de situation est un
objectif relativement ouvert qui décrit lesphases
d’une situation éducative dans laquelle on place
I'éleve. Les produits et les résultats varient d’un
€léve a un autre. L’évaluation porte sur la par-
ticipation de I'éléve aux activités proposées
selon Ie plan de mise en situation.

15

Les objectifs opérationnels de second niveau
servent de repéres quant auxapprentissages préal-
ables a ceux directement requis pour l'atteinte d’un
objectif de premier niveau. Ils sont groupés en
fonction des précisions {(voir 5.2 A) ou des phases
(voir 5.2 B) de l'objectif opérationnel de premier
niveau.

REMARQUES

Les objectifs opérationnels de premier et de second

niveau supposent la distinction neite de deux paliers

d’apprentissapes:

* au premier palier, les apprentissages qui concernent
les savoirs préalables;

= au second palier, les apprentissages qui concernent
la compétence.

Les objectifs opérationnels de second niveau indiquent
Ies savoirs préalables. Ils servent 4 préparer les éldves A
entreprendre correctement les apprentissages directe-
ment nécessaires a I'acquisition d’une compétence. On
devrait toujours les adapter auxbesoins particuliers des
€léves ou des groupes en formation,

Les objectifs opérationnels de premier niveau guident
les apprentissages que les éitves doivent faire pour .
acquérir une compétence:

= Lesprécisionsou lesphasesde objectif déterminent
ou orientent des apprentissages particuliers 4 réal-
iser, ¢e qui permet le développement dune com-
pétence de fagon progressive par éléments ou par
étapes.

= L’ensemble de 'objectif (les sixcomposantes et par-
ticuliérement la derniére phase de I'objectif de situ-
ation, voir 5.2) détermine ou oriente des
apprentissages globaux, d’intégration et de synthése;
cela permet de parfaire le développement d’une
compétence.



Pour atteindre les objectifs, des activités d’apprentis-
sage pourraient étre préparées de la fagon suivante:

» des activités particuliéres pour les objectifs de sec-
ond niveau;

« des activités particuliéres pour des précisions ou des
phases des objectifs de premier niveau;

* des activités globales pour les objectifs de premier
niveau,

5.2 GUIDE DE LECTURE DES OBJECTIFS OPERATIONNELS
DE PREMIER NIVEAU

A. Lecture d’un objectif défini en fonction d’'un comportement

Un objectif défini en fonction d’un comportement
comprend six composantes. Les trois premiéres
composantes donnent une vue d’ensemble de l'ob-
jectif:

» Le comportement attendu présente une com-
pétence comme étant le comportement global
attendu.

« Les conditions d’évaluation définissent ce qui
gst nécessaire ou permis i I’éléve durant
Pépreuve permettant de vérifier s’il ou elle a
atteint l'objectif, on peut ainsi appliquer les
mémes conditions d’évaluation partout.

» Les critéres généraux de performance définis-
sent des exigences qui permettent de voir glo-
balement si les résultats obtenus sont
satisfaisants.
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Les trois derniéres composantes permettent
d’avoir une vue précise et une compréhension
univoque de 'objectif:

= Les précisions sur le comportement attendn
décrivent les éléments essentiels de la com-
pétence sous la forme de comportements par-
ticuliers.

= Les critéres particuliers de performance
définissent des exigences & respecter et accom-
pagnent habituellement chacune des précisions.
Ils permettent de porter un jugement plus
éclairé sur I’atteinte de Pobjectif.

* Le champ d’application de la compétence
précise les limites de Pobjectif, le cas échéant. 11
indigue si I'objectif s’applique a une ou a plu-
sicurs tiches, 3 une ou a plusicurs professions, a
un ou i plusieurs domaines, etc.



B. Lecture d’un objectif défini en fonction d’une situation

Un objectif défini en fonction d’une situation com-
prend six composantes:

= L’intention poursuivie présente une com-

* Les conditions d’encadrement définissent des
balises & respecter et des moyens a mettre en
place, de fagon & rendre possibles les apprentis-

pétence comme étant une intention a poursuivre

tout au long des apprentissages.

Les précisions mettent en évidence 'essentiel

de la compétence et permetient une meilleure

compréhension de lintention poursuivie,

Le plan de mise en situation décrit, dans ses

grandes lignes, la situation éducative dans

laguelle on place I'é1& ve pour lui permettre d’ac-

quérir la compétence visée. Il comporte habi-

tuellement trois phases d’apprentissage telles:

~ une phase d’information;

~ une phase de réalisation, d’approfondisse-
ment ou d’engagement;

- une phase de synthése, d’intégration et
d’autoévaluation.
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sages ¢t a avoir les mémes conditions partout.
Elles peuvent comprendre des principes d’ac-
tion ou des modalités particuliéres.

Les critéres de participation décrivent les e xi-
gencesde participation que I'é1¢ve doit respec-
ter pendant Papprentissage. Ils portent sur la
fagon d’agir et non sur des résultats a obtenir
en foaction de la compétence visée. Des
criteres de participation sont généralement
présentés pour chacune des phases du plan de
mise ¢n situation.

Le champ d’application de la compétence
précise les limites de 'objectif, le cas échéant. 11
indique si l'objectif s’applique 2 une ou a plu-
sieurs tiches, a une ou  plusieurs professions, a
un ou a plusieurs domaines, etc.






Deuxiéme partie






Code: 303011 Durée : 15 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
se situer au regard du métier et de la démarche de formation

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

Précisions
* Connaitre la réalité du métier.
* Comprendre le projet de formation.
» Confirmer son orientation professionnelle.

PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE 1: Information sur le métier

* §’informer sur le marché du travail dans le domaine de I’Assemblage de structures métal-
liques : milieux de travail (types d’entreprises, de produits), perspectives d’emploi,
rémunération, possibilités d’avancement et de mutation, sélection des candidats.

= S’informer sur la nature et les exigences de 1’'emploi (tiches, conditions de travail, critéres
d’évaluation, droits ¢t responsabilités des travailleurs) au cours de visites, d’entrevues,
d’examens de documents, etc.

* Présenter des données recueillies, au cours d’une rencontre de groupe, et discuter de sa
perception du métier : avantages, inconvénients, exigences.

PHASE 2: Information sur le projet de formation et engagement dans la démarche

* Discuter des habiletés, aptitudes et connaissances nécessaires pour pratiquer le métier,
* S’informer sur le projet de formation : programme d'études, démarche de formation, modes
d’évaluation, sanction des études.

« Discuter de la pertinence du programme de formation par rapport i la situation de travail
de I'assembleur et de I'assembleuse.

* Faire part de ses premiéres réactions au métier et & la formation.

{4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 3: Evaluation et confirmatlon de son orientation

= Produire un rapport dans lequel on doit :
» préciser ses godls, ses aptitudes et ses intéréts pour Passemblage;

= évaluer son orientation professionneile en comparant les aspects et les exigences du métier
avec ses aptitudes et ses intéréts.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

= Créer un climat d’épanouissement personnel et d’intégration professionnelle.

= Privilégier les échanges d’opinions entre les €1¢ves et favoriser I'expression de tous,

« Motiver les éléves A entreprendre les activités proposées.

s Permetire aux éléves d’avoir une vue juste du métier.

= Fournir aux éi2ves les moyens d’évaluer leur orientation professionnelle avec honnéteté et
objectivité. '

* Organiser des visites d’entreprises représentatives des principaux milieux de travail en
Assemblage de structures métalliques.

» Assurer la disponibilité de la documentation pertinente : information sur le métier, pro-
grammes de formation, guides, etc..

» Organiser une rencontre avec des spécialistes du métier.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = Recueille des données sur la majorité des sujets 2 traiter.

» Exprime convenablement sa perception du métier au moment d’une rencontre de groupe en
faisant le lien avec les données recueillies.

PHASE 2:

Donne son opinion sur quelques exigences auxquelles il faut satisfaire pour pratiquer le
métier,

= Fait un examen séricux des documents déposés,
» Ecoute attentivement les explications.

= Exprime convenablement sa perception du programme de formation au moment d’une
rencontre de groupe.

= Exprime clairement ses réactions,

PHASE 3:

Produit un rapport contenant :

- une présentation sommaire de ses golts, de ses intéréts et de ses aptitudes;
— des explications sur son orientation en faisant, de fagon explicite, les liens demandés.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES

PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE
PREMIER NIVEAL, TELS QUE ;

Avant d’entreprendre les activités de chacune des phases :

1. Etre réceptif ou réceptive aux informations relatives au métier et  la formation.
2. Avoir le souci de partager sa perception du métier avec les autres personnes du groupe.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 1 : information sur le métier
3. Repérer des informations.
. Déterminer une fagon de noter et de présenter des données,
Distinguer entre tiche et poste de travail.
Donner le sens de “qualifications requises au seuil d’entrée sur le marché du travail”.
Expliquer les principales régles permettant de discuter correctement en groupe.

- SN VRFS

Avant d’entreprendre des activités de la phase 2 : Information sur le projet de formation et
engagement dans la démarche ;

8. Distinguer les habiletés des aptitudes et des connaissances Yequises pour exercer un métier.
9. Décrire la nature, 1a fonction et le contenu du programme d’études.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 3 : Evaluation et confirmation de son
crientation :

10. Distinguer les gotts des aptitudes et des intéréts,

11. Décrire les principaux éléments d’un rapport confirmant un choix d’orientation profession-
nelle,
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Code: 303042 Durée: 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éléve doit
appliquer des régles de santé et de sécurité du travail
sclon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* Individuellement.

* A partir d’études de cas.

* Auregard desrégles de santé et de sécurité a I'atelier.

= Au regard des différents procédés d’assemblage.

* Auregard de la manutention des matériaux, de I'outillage et de Péquipement.
» Sans autre documentation.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Justesse des propositions énoncées lors des études de cas.
* Compréhension juste des régles de santé et de sécurité.
* Intégration adéquate des régles de santé et de sécurité a la pratique du métier,

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A, Expliquer les mesures de sécurité relatives 4 Identification précise des mesures de prévention.
la manipulation et Vutilisation de Uoutiliage, Identification exhaustive des agresseurs poten-
des équipements et des matiéres premiéres. tiels.

B. Exposer les mesures de sécurité propres aux
procédés de coupage et de pointage.

Identification précise des mesures de prévention.

C. Identifier lesdroits, obligations et recours des Identification précise des droits, obligations et
travailleurs et travailleuses définis par les recours.
lois.

{4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

1

D. Adopter des comportements appropriés avec
les regles de santé et sécurité au travail.

Application correcte des régles.

E. Intervenir lors d’incidents. - Choix approprié des moyens.
Rapidité d’intervention,
Respect des limites du champ d'intervention.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE
PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre 2 expliquer les mesures de sécurité relative  la manutention et I'utliisation
de I'outlllage, des équipements et des matiéres premiéres (A) :

1. Commenter les dangers inhérents aux poussiéres.

2. Décrire les effets du bruit et les moyens de contréle A la source.

3. Reconnaitre P’équipement de sécurité obligatoire dans un atelier.

4. Interpréter la signalisation de sécurité dans un atelier.

5. Interpréter les recommandations des fabriquants d’outillage et d’équipements.

6. Décrire les régles de santé et sécurité relatives a I'emploi et 4 la manutention de matiéres
premiéres.

Avant d’apprendre & exposer les mesures de sécurité propres aux procédés de coupage et
de pointage (B) :

7. Citer les régles de sécurité relatives 2 'emploi et 2 1'entreposage des bouteilles de gaz.

8. Enumérer les conséquences des radiations électriques,
9. Vcrifier le fonctionnement du systéme de ventifation de I'atelier.

Avant d’apprendre aidentifler les droits, obligations et recours des travailleurs ettravalilleuses
définis par les lols (C) :

10. Définir les droits, obligations et recours : droit de refus, retrait préventif,
11. Identifier les lois et réglements ainsi que les relations de Pune 4 P'autre.
12. Participer 2 des inspections de sécurité,

Avant d’apprendre & adopter des comprtements appropriés avec les régles de santé et de
sécurité au travall (D) :

13. Porter les équipements de protection.
14. Percevoir des émanations toxiques.
15. Manipuler les matieres premieres et les équipements de fagon sécuritaire.

16. Saisir I'importance d’adopter des comportements respectueux des mesures de santé et de
sécurité.

{2 suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

L*ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre 3 Intervenir lors d’incident {E) :

17. Déceler des problémes de fonctionnement des équipements.

18. Saisir I'importance du protocole d'intervention en cas d’urgence dans un milieu de travail
spécifique.
19. Connaitre le protocele d'intervention en cas d’urgence de I'établissement de formation.
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Code: 03387

Durée : 105h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

CONDITIONS D’EVALUATION

= Individuellement.

= Sur du papier a dessin.
« Sans autre documentation.

» Précision et clarté des dessins.

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Dessiner des formes géométriques.

B. Tracer, a main levée, des projections ortho-
gonales d’un profilé.

C. Tracer les vues de coupe d’un plan technique.

Pour démontrer sa compétence, 'éléve doit
tracer des croquis, des schémas et des dessins
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

» A partir d’un plan simple et de directives écrites.
» A laide des instruments et des équipements appropriés.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

» Maitrise des techniques de base du dessin.
* Interprétation correcte des symboles de soudage.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

Exactitude des formes et des dimensions.

I

Respect des proportions.
Précision des relations entre les vues,
Précision des tracés.

- Conformité des hachures avec les matériaux
Choix conforme des hachures avec les matéraux
représentés.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

Respect des standards en usage en assemblage.
Emplacement juste des cotes,

D. Coter un dessin.

Respect de la technique.
Précision des tracés.

E. Tracer les vues isométriques d’un profilé.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES

PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBIECTIF DE
PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & dessiner des formes géométriques (A) :

1. Comparer les sytémes international et impérial de mesure.
2. Différencier les modes de représentation des piéces.

3. Comparer les figures géométriques utilisées en dessin.

4

. Distinguer les différentes méthodes de tragage de figures géométriques en fonction des
dimensions.

Avant d’apprendre a tracer, 4 main levée, des projections orthogonales d’un profilé {B):

5. Différencier les vues utilisées en projection orthogonale.

6. Associer les faces d’un objet aux projections orthogonales.

7. Développer le sens des proportions.

8. Tracer, 4 main levée, des projections orthogonales d'objets simples.

Avant d’apprendre & tracer des vues de coupe d’un plan technique (C) :
9. Expliquer le principe des vues de coupe et les divers plans de coupe.
10. Reconnaitre les hachures correspondantes aux différents matériaux.
Avant d’apprendre 2 coter un dessin (D) :
11. Appliquer le principe de 1a cotation en projection orthogonale.
12. Préciser les types d’annotations présentes sur des dessins.

Avant d’apprendre 3 tracer les vues isométriques d'un profilé (E) :

13. Appliquer le principe des vues isométriques.
14. Reconnaitre les échelles sur un dessin.
15. Tracer une vue isométrique d’un objet.
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Code: 303392 Ourée: 30n

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1’é1éve doit
utiliser des instruments de mesure et des outils
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

« Individuellement.

« A partir de directives.

* A l'aide d’instruments dec mesure et de tragage.
* A l'aide d'outils d’assemblage.

» Sur des profilés et des tdles.

= Sans autre documentation.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect des régles de santé et de sécurité.

* Maitrise des techniques d’utilisation des outils.

* Maitrise des techniques d'utilisation des instruments de redressement mécanique,
* Ordre et propreté de l'aire de travail.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Sélectionner les instruments et les outils, -~ Sélection appropriée i leur utilisation.
B. Vérifier le fonctionnement des instruments = Mise en place des dispositifs de sécurité.
et des outils, — Justesse du diagnostic,
(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

C. Assembler des pi2ces.

Assemblage conforme aux directives.

D. Percer des profilés.

Respect du processus de pergage.

E. Entretenir les instruments et les outils.

1

Vérification appropriée de 'état,
Justesse du diagnostic.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR QU SAVOIR-ETRE JUGLS
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR I’ATTEINTE DE L'OBIECTIF DE
PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a sélectionner les instruments et les outlis (A) :

1. Choisir les instruments de mesure et de tragage selon l'utilisation prévue.
2. Expliquer le fonctionnement des outils de pergage.

3. Distinguer les instruments de mise de niveau.

4. Comparer les équipements de redressage mécanique.

Avant d'apprendre 2 assembler des piéces (C) :
5. Tracer des formes géométriques sur une téle,
6. Fixer des organes d’assemblage.

Avant d’apprendre a percer des profilés (D) :

7. Utiliser une perceuse portative et une perceuse magnétique.

Avant d’apprendre & entretenir et Instruments et les outils (E) :

8. Enumérer les opérations d’un entretien régulier.

9. Déceler les défectuosités, les anomalies et le degré d'usure des outils et des instruments.
10. Diagnostiquer 'ampleur du probl2me détecté.
11. Préciser les limites d’un entretien de base.
12. Se soucier de I'importance d'un entretien périodique.
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Code: 303402 Durée: 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'é1éve doit
appliquer des connaissances relatives aux matériaux
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* Individuellement,

« A partir d’illustrations et d’études de cas.

* A partir d’é1éments de structures.

* Au regard des gaz utilisés en oxycoupage.

* Auregard des électrodes E-41010 ¢t E48018.
= Sans documentation,

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Pertinence des explications.
* Justesse des éléments décrits.
* Utilisation juste de la terminologie.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Reconnaitre lesformeset les applications des - Identification correcte de I'utilisation de profilés.
profilés. - Interprétation correcte des symboles des profilés.
B. Sélectionner les boulons et les écroux. - Choix judicicux des boulons et des écroux,
{4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

C. Décrire les propriétés des gaz utilisés en oxy- — Description correcte des propriétés des gaz.
coupage. ~ Identification exhaustive des mesures de sécurité

relatives 3 I'utilisation des gaz.

D. Sélectionner les €lectrodes d’acier doux. - Choix appropri€ des électrodes.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAFTRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES

PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE
PREMIER NIVEAU, TELS QUE:

Avant d'apprendre & reconnaitre les formes et les applications des profilés (A) :

1. Interpréter les symboles des matériaux.

2. Expliquer les abréviations normalisées pour les profilés.
3. Comparer les caractéristiques des profilés.
4. Distinguer les tolérances de laminage des profilés.

Avant d’apprendre a sélectionner les boulons et fes écroux (B) :

5. Distinguer les types de boulons et écroux selon leur utilisation.
6. Expliquer les normes A.S.T.M.
7. Nommer les catégories de boulons de type structural.

Avant d'apprendre & décrire les propriétés des gaz utilisés en oxycoupage (C) :

8. Distinguer le volume, 12 masse et la densité d’un gaz.
9. Distinguer les gaz selon leurs propriétés mécaniques et chimiques.
10. Décrire les risques inhérents 4 l'utilisation de gaz et les mesures préventives.

Avant d’apprendre a sélectionner les électrodes d’acler doux (D) :

11. Décrire la composition de 'enrobage des électrodes.
12. Diférencier les électrodes selon leur alliage.
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Code : 303413

Durée: 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

A

=

o o

2

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’éleve doit

couper des profilés par oxycoupage

selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* Individuellement.
= A partir de directives.

= A partir d'un dessin illustrant les dimensions des profilés et des chanfreins.
» Alaide d’un poste de coupage manuel.

* Sur des profilés.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des régles de santé et de sécurité,

* Utilisation correcte de l'outillage et de 'équipement.
= Maitrise des techniques d’exécution.

* Ordre et propreté de I’aire de travail.

* Coupes conformes au dessin.

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

Préparer les profilés.

Monter le poste d'oxycoupage.
Couper les profilés,
Nettoyer les coupes.

Evaluer la qualité des coupes.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

~ Nettoyage, tracage et disposition appropriés des
profilés,

— Choix judicieux des accessoires.

Respect de la technique d’éxécution.

Choix judicieux de I'outillage et de I'équipement.

Evaluation juste.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & préparer les profilés (A} :

1. Adopter des méthodes de travail sécuritaires.
2. Avoir le souci de P'économie des matériaux et le respect de I'équipement.
3. Enumérer les opérations de préparation des profilés.

Avant d’apprendre & monter un poste d'oxycoupage (B) :

4. Distinguer les gaz combustibles et le gaz comburant utilisés pour I'oxycoupage.
Sélectionner les gaz pour I'oxycoupage.

Différencier les types de chalumeaux coupeurs manuels,

Décrire le principe de base de 'oxycoupage.

Expliquer le fonctionnement des chalumeaux coupeurs.

Sélectionner la téte de coupe selon I'épaisseur du métal.

e

Avant d’apprendre A couper les profilés (C) :

10. Décrire les techniques servant & effectuer différentes coupes.

11. Régler convenablement les parametres de la machine-outil selon Pépaisseur du métal.
12. Effectuer des coupes droites, curvilignes et circulaires.

13. Effectuer des coupes avec chanfreins.

14. Se préoccuper constammient de la réussite de la coupe.

15. Agir avec assurance et précision lors de I'éxécution de Ia coupe.

Avant d'apprendre & évaluer la qualité des coupes (E} :

16. Enumérer les qualités et les défauts des coupes.
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Code: 303425 Durée: 786 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
appliquer des procédés d’assemblage thermiques
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* Individuellement.

» A partir de directives écrites.

* A partir d’un plan indiguant les tolérances,

» A I'aide d’un poste de soudage A l'arc électrique (SMAW).
= A Daide d'¢lectrodes E-41011 et E-48018,

= Surdestdles préparées.

= Sans autre documentation.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des régles de santé et de sécurité.

* Maitrise de la technique d’exécution des soudures.

* Ordre et propreté de l'aire de travail et des équipements.
* Assemblage et soudure conformes au plan,

* Conformité au plan de I'assemblage et des soudures.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Choisir le poste de soudage et ses accessoires. -~ Choixcorrect du poste.

— Choix correct des accessoires.

B. Sélectionner les électrodes. = Choix appropri¢ du type d’électrodes.

{2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

C.

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

Assembler les t0les d’acier doux en position
A plat sur assemblages ;

« par recouvrement de 6,4 mm X 200 mm;
« enTde 6,4 mm X 200 mm;

a enVde 9,6 mm X 200 mm.

Exécuter la soudure sur chacun des assem-
blages en position & plat.

Evaluer visuellement la qualité de lasoudure.

Préparer les assemblages soudés en vue des
essais destructifs.

Analyser la qualité de la soudure par des
essais de pliape.

Appliquer les régles de santé et de s€curité.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

— Assemblage correct des tdles.
- Pointage aux endroits appropriés.

- Réglage approprié des paramétres.
- Respect des techniques d’exécution.

- Respect des dimensions et des angles prescrits.
- Absence de défaut de soudure.
- Pertinence du jugement.

— Respect des normes.

- Utilisation correcte de 'équipement.
~ Respect des procédures d'essai.
— Evaluation correcte des résultats.

— Port des vétements et des dispositifs de sécurité.
~ Manipulation sécuritaire des outils et des équipe-
ments.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

D’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR.-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre a cholsir le poste de soudage et ses accessolres (A)

1. Différencier le courant alternatif et le couraat continu.

2. Différencier les caractéristiques de fonctionnement des postes de soudage pour le procédé
SMAW.

3. Comparer les postes de soudage 4 I'arc électrique pour le procédé SMAW.

Avant d'apprendre & sélectionner les électrodes (B) :

4. Prendre conscience du cott d’utilisation.

Avant d’apprendre & exécuter la soudure sur chacun des assemblages en position & plat{D):

5. Décrire les facteurs 2 surveiller au cours de exécution de la soudure.
6. Effectuer des cordons de soudure,
7. Se préoccuper constamment de la réussite de la soudure.

Avant d’apprendre a évaluer visuellement la qualité de la soudure (E) :

8. Deécrire les qualités d’une soudure bien exécutée.
9. Décrire les causes des défauts des surfaces et les correctifs appropriés.

Avant d’apprendre & préparer les assemblages soudés en vue des essals destructifs (F) :

10. Prendre conscience des dangers reliés a la préparation des éprouvettes.
11. Expliquer le processus de finition des éprouvettes.

Avant d’apprendre a analyser les qualités de la soudure par des essals de pllage (G) :

12. Expliquer la méthode d'utilisation de la plicuse.
13. Acquérir une attitude d'analyse critique concernant la qualité de la soudure.
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Code : 303433 Durée: 45h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’éléve doit
interpréter des plans de membrures
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

= Individuellement.

= A partir de plans dc membrures.
* A l'aide d’instruments de dessin.
= Sans autre documentation.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Compréhension juste des plans.

» Maitrise des techniques de dessin.

= Maitrise de l'interprétation des symboles.

= Souci des détails.

» Précision et exactitude de la terminologiec et des abréviations utilisées.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Reconnaitre les symboles de soudage. - Association correcte des symboles auxtechniques
utilisées,

— Identification correcte des dimensions.

B. Distinguer les symboles des profilés. ~ Association correcte du symbole au type de pro-
filé,
C. Dessiner les vues de détail. = Tracés précis et conformes aux plans,
- Cotation exacte.

- Présence des annotations pertinentes.
= Utilisation correcte des symboles.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre i reconnaitre les symboles de soudage (A) :
1. Distinguer les symboles de soudage et de soudure.
2. Reconnaitre les types de joints et leurs dimensions.

Avant d'apprendre 2 distinguer les symboles des profilés (B) :

3. Identifier les normes des matériaux.
4, Utiliser la terminologie et les abréviations normalisées.
5. Comparer 'utilisation des différents profilés.

Avant d'apprendre A dessiner des vues de détail (C) :

6. Modifier I'échelle du plan sur la vue de détail.
7. Mettre en évidence les travaux 2 exécuter sur les pigces.
8. Tracer une piéce ou un €lément de pi¢ce.
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Code: 303445 Durée: 75h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éléve doit
assembler des membrures
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* Individuellement.

= A partir de plans de corbeaux.

A P'aide d’un poste d’oxycoupage manuel.

« A l'aide d'un poste de soudage SMAW,

» A I'aide d’instruments de mesure et d’outils.
= Sur des tdles et des profilés. '

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des régles de santé et de sécurité.

* Interprétation correcte des données du plan.

» Utilisation adéquate d’instruments de mesure et d’outils.

* Maitrise de la technique de préparation des tdles et des profilés.
* Maitrise de la technique d'assemblage des membrures.

* Conformité de ’assemblage au plan.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Lire le plan,

Exactitude de Finterprétation.

B. Préparer les piéces.

Précision des mesures portées sur les piéces.
Tragage appropri¢ des pidces.
Exactitude des dimensions des coupes.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
C. Positionner les pices. - Emplacement correct des pidces,

— Installation correcte des pigces.

D, Pointer les pieces. - Emplacement approprié€ des points de soudure.
~ Dimensions correctes des points de soudure.

E. Vérifier la qualité du travail. — Application correcte du processus de vérification.
— Pertinence du jugement.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & lire le plan (A) :

1. Interpréter les symboles des €léments de membrures sur le plan.
2. Reconnaitre les types de matériaux utilisés.
3. Reconnaitre les types de membrures.

Avant d’apprendre & préparer les pidces (B) :

4. Utiliser les outils de mesure et de tragage.
Respecter les étapes de tragage.

Expliquer les méthodes de pergage des pidces.
Couper les profilés par oxycoupage.
Manutentionner Ies outils de fagon sécuritaire.

Coll I

Avant d'apprendre & positionner les pidces (C) :

9. Utiliser les instruments de mise a 'équerre.

Avant d’apprendre & pointer les pléces (D) :

10. Adopter des fagons sécuritaires de travail.
11. Connaitre les méthodes de pointage des pidces.

Avant d’apprendre & vérifier la qualité du travail (E) :

12. ldentifier les points A vérifier.
13. Enumérer les criteres de qualité.

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
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Code: 303455

Durée: 75 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

CONDITIONS D’EVALUATION

= Individuellement.
« A partir de plans de colonnes.

» A I'aide d’instrumenis de dessin.
» Sans autre documentation.

* Compréhension juste des plans.
= Maitrise des techniques de dessin.
* Souci du détail.

* Propreté de la présentation.

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Dessiner des vues de détail.

Pour démontrer sa compétence, I’é1&ve doit
interpréter des plans de colonnes et de poutres
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= A partir de données relatives aux vues de détail.
= A partir d’un formulaire type pour la nomenclature des matériaux

« Précision et exactitude de la terminologie et des abréviations utilisées.

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

Tracés précis et conformes aux plans.
Cotation exacte.

Présence des annotations pertinentes,
Utilisation correcte des symboles,

(4 suivre)

Assemblage de structures métalliques

53

Module 10



OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

Liste exhaustive des matériaux requis.
Quantiiés et dimensions exactes.

B. Rédiger la liste des matériaux.

C. Déterminer un ordre d’assemblage. - Logique de I'ordre proposé.
Optimisation du nombre de manipulations.
Economie optimale des matériaux.

|
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVGIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE
PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & dessiner des vues de détail (A) :

1. Diviser le plan en pi¢ces A détailler.

2. Lhtiliser les symboles et abréviations normalisés.

3. Identifier les pieces par un code en fonction des raccords 2 faire.
4. Visualiser les pigces 4 assembler sur les colonnes et les poutres,

Avant d’apprendre a rédiger la liste de matériaux (B) :

5. Repérer les pigces identiques.

6. Calculer les dimensions des pieces.

7. Numéroter les pices listées sur le plan.

8. Respecter les conventions de description des matériaux,
9. Compléter un bordereau interne.

Avant d’apprendre & déterminer un ordre d'assemblage (C) :

10. Identifier les pi¢ces composant un sous-module.
11. Analyser les contraintes d"assemblage.
12. Déterminer 'ordre de coupe des matériaux.
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Code: 303463 Durée : 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
appliquer des procédés d’assemblage mécaniques
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* Individuellement.

» A partir de directives.

» A partir d'un plan de détail d’attaches.
= A partir d’études de cas.

» A I'aide des outils de tragage.

» Sur des profilés et des téles.

= Sans autre documentation.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Utilisation appropriée de I'outillage et de I'équipement.
* Assemblage confoerme au plan ¢t au devis.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Choisir le type de joints pour un assemblage. Evaluation correcte de Ia résistance requise.

Evaluation juste du type d’effort.

1

B. Percer des trous.

Calcul précis des distances.

C. Boulonner des piéces.

Choix appropri¢ des bouloas et des écrous.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE ;

Avant d’apprendre & choisir le type de Joints d’un assemblage (A) :

1. Distinguer les assemblages par pression diamétrale, par frottement et par traction.
2. Déterminer les dimensions des sections de t0le pour un assemblage.
3. Calculer le dégagement.

Avant d’apprendre a percer des trous (B) :

4. Déterminer le nombre de trous selon les forces exercées.

Calculer le pas des trous.

Décrire la méthode de trusquinage des trous.

Reconnaitre les tolérances pour le pergage des trous selon les forces exercées.
Utiliser les symboles de boulonnage.

o =

Avant d'apprendre A boulonner des places (C) :

9. Déterminer le type de boulons pour un assemblage.
10. Choisir la longueur et le diametre des boulons.
11. Calculer la charge maximale que peut supporter un boulon.
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Code :

303472 Durée: 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1’61&ve doit
dessiner des patrons simples
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

Individuellement.

A partir ¢’un plan.

A I'aide d’instruments de mesure et de tracage,

A I'aide d'instruments de découpage et de pergage.
Sur des tdles d’acier galvanisées.

Sans autre documentation.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Utilisation correcte de Y'outillage.

Maitrise des méthodes de tragage.

Maitrise correcte de la méthode de mise  1'équerre.
Ordre et propreté de 1'aire de travail,

Conformité du patron au plan.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Lire le plan, - Précision des données et des informations.
B. Tracer le patron. — Clarté et précision du tragage.

— Exactitude des mesures.

(2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
C. Découper le patron, - Utilisation correcte des outils.
— Précision du découpage.

D. Vérifier Ia qualité du patron.

Emplacement correct des trous.

Pertinence du jugement.

Module 12
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

I’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR.ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER

NIVEAU, TELS QUE :
Avant d’apprendre a lire le plan (A) :
1. Interpréter les projections orthogonales,
2. Reconnaitre les cOtes et les annotations.
Avant d’apprendre a tracer le patron (B) :
3. Utiliser les instruments de mesure et de tracage.
4. Décrire les technigques de tragage des figures géométriques.
Avant d’apprendre a découper le patron (C) :
5. Enumérer les matériaux employés pour la fabrication de patrons.
6. Utiliser les outils de découpage et de pergage.
Avant d'apprendre a vérifier 1a qualité du patron (D} :

7. Expliquer les techniques de vérification des angles.
8. Décrire les techniques de mise a I'équerre des pigces.
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Code: 303482 Durée: 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, P'éléve doit
utiliser des techniques de levage et de manutention
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* Avec un compagnon qui exécute les directives qui lui sont données.
» A partir de plans de manutention.

» A I'aide de palans et d’élingues.

* ATaide de profilés de grande dimension.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect des régles de santé et de sécurité du travail.

= Utilisation appropriée de I'outillage et des équipements.
* Respect du processus de travail.

* Respect du code de signalisation en vigueur.

* Conformité du déplacement au plan.

PRECISIONS SURLE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Planifier les déplacements.

Interprétation correcte des plans.
Choix adéquat des appareillages.
Evaluation juste des charges.

Nombre minimal de déplacements.

B. Gréer I'équipement.

= Détermination précise des centres de gravité.

Pose correcte des €lingues et des chaines,

(A suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
C. Utiliser lasignalisation pour les grutiersetles — Précision des signaux et des gestes.
pontiers.
D. Lever et déplacer des pigces sur un plan hori- — Respect de 1a technique.
zontal,
E. Vérifier les équipements. — Identification correcte des dommages.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE:

Avant d'apprendre 2 planifier les déplacements (A} :

1. Lire et interpréter les plans de déplacement.

Définir 1a manutention et le gréage.

Calculer les volumes et les poids.

Déterminer le centre de gravité sur des pieces simples.
Identifier les équipements de levage.

ke

Avant d’apprendre & gréer I'équipement (B) :

6. Définir le facteur de sécurité en manutention et gréage.
7. Effectuer des noeuds.
8. Installer les serre-cAbles sur les cdbles d’acier.

Avant d’apprendre a lever et déplacer des piéces sur un plan horizontal (D) :
9. Adopter des méthodes sécuritaires de travail.
10. Identifier les méthodes de déplacement sur un plan horizontal et sur un plan incliné.
Avant d’apprendre a vérifier les équipements (E) :

11. Décrire le processus de détérioration des cibles.
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Code : 303082 Durée: 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, ’éléve doit
appliquer des principes de métallurgie A Passemblage
selon les conditions, les critdres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* Individueliement,

* A partir de directives écrites.
= A partir d*tudes de cas.

* Sans autre docamentation.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Mention des régles de santé et de sécurité,
= Compréhension juste des principes d’alliage des métaux.
* Choixjudicicux de la technique de réduction des déformations.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Déterminer le métal d’apport requis pour Identification exacte de la composition métallur-
pointer des métaux gique des piéces et des profilés.
= Choixcorrect du métal dapport.

B. Evaluer la dilatation et le retrait des profilés. ~ Compréhension juste des phénoménes de dilata-
tion et de retrait des métaux

[

C. Choisirune technique de réduction des défor-
mations.

Sélection judicieuse de la technique.
Localisation juste de l'intervention,
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre A déterminer le métal d’apport requis pour polnter des métaux (A) :

1. Comparer les métaux ferreux et non ferreux.

Utiliser la classification des aciers selon leur alliage.

Décrire les applications industrielles des types d’acier.

Décrire la composition des aciers au carbone.

Prendre conscience des risques reliés A I'utilisation d’un métal d’apport non approprie.

A S

Avant d’apprendre & évaluer la dilatation et le retrait des profilés (B) :

6. Observer la dilatation et le retrait des métaux.

7. Commenter les conséquences de [a dilatation et retrait selon Ia conductibilité et 1a ductilité
des métaux.

8. Identifier des moyens qui permetient d'atténuer les effets de la dilatation et du retrait.

Avant d'apprendre a choislr une technique de réduction des déformations (C) :

9. Déceler les déformations et les cassures des métaux.
10. Distinguer les données expérimentales de la dilatation et de retrait.
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Code: 303495§ Durée: 75h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1’éléve doait
assembler des colonnes et des poutres
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* Individuellement.

* Avec un compagnon qui exfcute les directives qui lui sont données.
= A partir de plans de colonnes.

= A l'aide d'un poste d'oxycoupage manuel.

* A P'aide d’un poste de soudage SMAW.

» A Iaide d’instruments de mesure et d’outils.

* Sur des téles et des profilés.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect des régles de santé et de sécuritd.
*« Interprétation correcte des données du plan.
» Utilisation correcte des outils de percage.
* Maitrise de la technique de préparation des tdles et des profilés.
* Maitrise de la technique d’assemblage des colonnes et des poutres.
* Ordre et propreté des aires de travail.
= Conformité de I'assemblage au plan.
PRECISIONS SUR LE COMPORTEMENT

ATTENDU
CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE
A. Lire le plan, - Exactitude de interprétation.
{4 suivre)

Assemblage de structures métalliques 69 Module 15



OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
B. Déterminer 'ordre d’assemblage. — Ordre d’assemblage logique.

— Planification correcte des travaux.

C. Préparer les pi¢ces. — Précision des mesures.
- Respect des dimensions et des angles prescrits.
- Respect de Ia méthode de trusquinage.

D. Positionner et pointer les pigces. - Emplacement correct des piéces.
- Emplacement correct des points de soudure.
- Dimensions correctes des points de soudure.

E. Vérifier la qualité du travail, — Application correcte du processus de vérification.
— Pertinence du jugement.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

I’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES
PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBRIECTIF DE

PREMIER NIVEAL, TELS QUE :
Avant d’apprendre a lire le plan (A) :
1. Reconnaitre les différents types de colonnes et de poutres.
2. Etablir une liste des matériaux.
Avant d’apprendre a déterminer 'ordre d’assemblage {B):
3. Expliquer les techniques de préparation des colonnes et des poutres.
4. Sélectionner des éléments pour 'assemblage par sous-modules.
Avant d'apprendre & préparer les pléces (C) ;
5. Utiliser des techniques d’oxycoupage de profilés 3 des angles données.
6. Décrire la méthode de trusquinage des corniéres.
7. Prendre conscience des risques pour la santé et la sécurité lors du pergage.
Avant d’apprendre a positionner et pointer les piéces (D) :
8. Utiliser des instruments de levage et de manutention,
9. Appliquer des membrures sur les colonnes et les poutres.
10. Boulonner les pigces.

Avant d’apprendre 2 vérifier Ia qualité du travail (E) :

11. Appliquer des méthodes de vérification de Ia rectitude des colonnes et des pouires.
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Code :

303505 Durée: 75h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

A. Dessiner des vues de détail.

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’éléve doit
interpréter des plans de fermes
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent,

CONDITIONS D'EVALUATION

Individuellement.

A partir de plans de fermes,

A partir de données relatives aux vues de détail.

A partir d'un formulaire type pour la nomenclature des matériaux.
A Paide d’instruments de dessin.

A Paidc de tdles.

Sans autre documentation.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Compréhension juste des plans.

Maitrise des techniques de dessin.

Souci du détail.

Exactitude de la terminologie et des abréviations utilisées.
Propreté de la présentation,

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

Tracés précis et conformes aux plans.
Cotation exacte.,

— Présence des annotations pertinentes.
Utilisation correcte des symboles.

{4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
B. Rédiger une liste de matériaux, — Liste exhaustive des matériaux requis.

- Calcul exact des quantités et des dimensions.

C. Déterminer un ordre d’assemblage. — Logique de 'ordre proposé :
» optimisation du nombre de manipulations;
« économie optimale des matériaux.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

I’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'ORJECTIF DE PREMIER
NIVEALU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & dessiner des vues de détalls (A) :

1. Calculer des angles.
2. Tracer une vue de détail sur une tole.

Avant d’apprendre & rédiger une liste de matériaux (B) :

3. Repérer les pitees identiques.

4. Calculer les dimensions des pices.

3. Numéroter les pidces listées sur le plan.
6. Compléter un bordereau interne.

Avant d’apprendre & déterminer un ordre d’assemblage (C) :

7. Analyser les contraintes d’assemblage.
8. Déterminer l'ordre de coupe des matériaux.
9. Déterminer I'ordre de pointage des profilés.
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Code: 303516 Durée: 90 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
assembler des fermes
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* Individuellement.

* Avecun compagnon qui exécute les directives qui lui sont données.
» A partir de plans de fermes.

= A partir de plans de détails.

+ A l'aide des outils, de I'équipement et des matériaux appropriés.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect des régles de santé et de sécurité.

* Interprétation correcte des données du plan.

* Respect d’un ordre logigue de 'assemblage des éléments de fermes.
* Maitrise de la technique de préparation des profilés.

* Maitrise de la technique d’assemblage des fermes.

* Conformité de I'assemblage au plan.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Lirele plan. - Exactitude de l'interprétation.

B. Déterminer Pordre d’assemblage. - Ordre d’assemblage logique.

— Planification correcte des travaux,

{2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
C. Préparer les pices. ~ Précision des mesures et des tracés.

— Respect des dimensions et des angles prescrits
lors des coupes.

D. Positionner et pointer les pidces. - Emplacement correct des pigces.
- Emplacement correct des points de soudure.

E. Vérifier la qualité du travail, — Application correcte du processus de vérification.
— Pertinence du jugement.

Assemblage de struciures métalliques 78 Module 17



OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’'ATTEINTE DE L'ORJECTIF DE PREMIER

- NIVEAU, TELS QUE :
Avant d’apprendre 4 lire un plan (A) :

1. Distinguer les types de fermes.
2. Interpréter les symboles de composition métallurgique des profilés.

3. Tracer le patron d'une ferme sur une tdle.
Avant d’apprendre & déterminer I'ordre d’assemblage (B) :

4. Déterminer les étapes de coupage des profilés.
5. Expliquer les méthodes d"assemblage utilisées pour chaque type de ferme.

6. Avoir le souci de I'économie du temps et des matériaux.
Avant d'apprendre & préparer les piéces (C) :

7. Utiliser des instruments de levage et de manutention.
8. Expliquer les régles de sécurité 2 observer lors du pergage avec le procédé d’oxycoupage.

9. Percer des trous selon le procédé d’oxycoupage.
Avant d’apprendre a positionner et pointer les pidces (D) :

10. Différencier les méthodes d’assemblage 2 1'aide d’un patron.

11. Expliquer I'ordre de pointage des fermes pour éviter les déformations.
12. Aligner les trous pour les boulons.

Avant d’apprendre a vérifier la qualité du travail (E) :

13. Vérifier la rectitude des fermes.
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Code :

303241 Durée : 15 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

Précisions

PHASE 1 ;

PHASE 2 :

PHASE 3 :

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
communiquer en milieu de travail

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
en situation, les conditions et les critéres qui suivent.

= Prendre conscience de 'importance de la communication en milicu de travail,
* Accroitre son potentiel 4 communiquer efficacement.

PLAN DE MISE EN SITUATION

Sensibilisation a 'importance de la communication

* S’informer sur les types et les moyens de communication particuliers au métier d'assem-
bleur et d’assembleuse de structures métalliques lors d'une discussion et suite 4 Pexamen
de divers formulaires.

Implication dans des activités de communication

* Participer A des séances simulées de communication propres au métier : verbales, avec
collégues, patrons, clients; communication &crite, production de notes, réquisitions, bons
de commandes, etc.

Réflexion sur la communication en milieu de travail

» Faire état de son point de vue sur sa nouvelle perception de la communication en milien
de travail et sur ses capacités 4 communiquer,

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

CONDITIONS D’ENCADREMENT

= Laisser libre cours  I'imagination de chacun et de chacune en vue de favoriser la découverte
de concepts par une animation dynamique.

= Fournir la documentation spécifique 3 la profession.
» Impliquer les él2ves dans des activités de communication.
» Créer un climat favorisant les échanges et I'expression de chacun.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE1: = Participe 4 la discussion.
» FExamine divers échantillons de bons de commande, réquisitions, mémos, etc.

PHASE 2: » Donne son opinion quant  'importance relative des principaux types de moyens de commu-
nication dans son futur milieu de travail.

= Participe aux simulations de situations rencontrées en milieu de travail.

PHASE 3: Produit un rapport verbal ou écrit faisant état de son point de vue sur :

— sa nouvelle perception de la communication;
— ses capacités 3 communiquer en milieu de travail,
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’entreprendre les activités de chacune des phases :

1. Manifester un souci d’efficacité dans ses communications avec ses collegues et ses supérieurs.
2. Avoir le souci d'utiliser la terminologie particulidre au métier.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 1 et 2 : Sensibllisatlon & I'lmportance de la
communication et Implication dans des activités de communication :

3. Décrire les grandes lignes d’un processus de communication.

4. Discerner les principaux obstacles & une communication de qualité.
3. Nommer les facteurs qui favorisent une communication efficace.
6

. Prendre conscience des risques pour la santé et la sécurité pouvant découler d’une communi-
cation inefficace.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 3 ; Réflexion sur la communication en milieu
de travail : '

7. Déterminer une fagon de clarifier et de communiquer Sonr point de vue.
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Code :

303522 Durée: 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, ’é1eve doit
fabriguer des gabarits
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

Individuellement.

A partir d'un plan de membrure 4 produire en série.
A T'aide d’instruments de mesure ct d’outils.

A Paide d'un poste d’oxycoupage manuel.

A I'aide d’un poste de soudage SMAW.

Sur des téles et des profilés.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Respect des régles de santé et de sécurité.
Interprétation correcte des données du plan.
Maitrise de la technique de préparation des piéces.
Ordre et propreté de I'aire de travail,
Fonctionnalité du gabarit.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Lire le plan de la membrure a fabriquer. - Exctitude de I'interprétation du plan.
B. Elaborerle gabarit. ~ Formes exactes du gabarit.
C. Couper et percer les piéces du gabarit. — Respect des dimensions.
D. Positionner et pointer les piéces du gabarit. - Emplacement correct des piéces.

- Respect de la technique d’exécution.
E. Fabriquer, a partir du gabarit, une membrure. - Piéce conforme au plan.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR.-PERCEVOIR QU SAVOIR-ETRE JUGES PREA.
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER

NIVEAU, TELS QUE:
Avant d’apprendre 4 llre le plan de la membrure 4 fabriquer (A} :
1. Reproduire le tracé du plan sur une tdle,
2. Comparer les types de matériaux utilisés pour un gabarit.
Avant d’apprendre a élaborer le gabarit (B) :
3. Expliguer la technique de conception et 'utilité du gabarit.
4. Enumérer les étapes de confection du gabarit.
5. Nommer les éléments 4 prendre en compte lors de la confection d’un gabarit.
Avant d’apprendre & couper et percer les pi¢ces du gabarit {C) :
6. Préparer les téles et les profilés en vue du tragage.
7. Enumérer les régles de sécurité a respecter lors du coupage et du pergage.
Avant d’apprendre & positionner et pointer les piéces du gabarit (D) :

8. Ajuster les parametres du poste de soudage SMAW.

Avant d’apprendre a fabriquer, a partir du gabarit, une membrure (E} :

9. Expliquer les méthodes de pointage des pices 3 I'intérieur d'un gabarit.
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Code: 303535 _ Durée: 75 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'é1eve doit
interpréter des plans d’ossatures
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* Individuellement.

* A partir dun plan d’ossatures.

= A partir de données relatives aux plans de détail.
= A l'aide d’instruments de dessin.

= Sans autre documentation,

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Compréhension juste des plans.

* Maitrise de la technique de dessin.

* Souci du détail.

= Précision et exactitude de 1a terminologie et des abréviations utilisées.
= Propreté et précision du plan de détail.

— Présence et pertinence des annotations.
Utilisation correcte des symboles.

B. Déterminer un ordre d’assemblage.

Logique de I'ordre proposé :

* économic optimale des matériaux

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE

COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Dessiner des plans de détail, — Précision et conformité au plan des tracés.
— Cotation exacte.

= optimisation du nombre de manipulations;
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & dessiner des plans de détait (A) :

1. Tracer le plan de détail de I'attachement d’une ferme.
2. Tracer le plan de détail de I'attachement d’une poutre avec une colonne.
3. Tracer le plan de détail d'une membrure reliée 2 une colonne.

Avant d’apprendre a déterminer un ordre d’assemblage (B) :

4. Déterminer I'ordre d'assemblage des sous-modules.
5. Déterminer 'ordre d’assemblage des modules.
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Code :

303542 Durée: 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

A. Lire le plan,

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
redresser des profilés
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

Individuellement.

Avec un compagnon qui exécute les directives qui lui sont données.
A partir de directives écrites.

A partir d'un plan de colonnes.

A I'aide d'instruments de mesure.

A I'aide d’outillage et d’équipements mécaniques.

A I'aide d’instruments de levage.

Sur des profilés en forme de H.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Respect des régles de santé et de sécurité.

Utilisation correcte de I'outillage et des équipements appropriés,
Maitrise des techniques de redressage utilisées.

Ordre et propreté de I'aire de travail.

Conformité du profilé au plan.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

Exactitude de l'interprétation du plan.

B. Mesurer les déformations. — Localisation exacte des déformations.
Utilisation correcte des instruments de mesure,
Estimation juste de I'ampleur de la déformation.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

C. Déterminer l'ordre d’exécution des correc-
tions.

Logique de 'ordre d’exécution.

D. Redresser mécaniquement ou thermique-
ment les profilés.

Choix judicieux de la technique.
Respect de la technique d'exécution.

E. Vérifier 1a rectitude des profilés. Application correcte du processus de vérification.
Utilisation correcte des équipements.

Pertinence du jugement,
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-£TRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER

NIVEAU, TELS QUE :
Avant d'apprendre A lire [e plan (A) :
1. Interpréter les tolérances de rectitude des profilés.
2. Reconnaitre les alliages des profilés.
Avant d’apprendre & mesurer les déformations (B) :

3. Décrire les méthodes d’évaluation des déformations.
4, Utiliser les instruments de vérification.
5. Comparer les procédés d’évaluation.

Avant d’apprendre & déterminer I'ordre d'exécution des correctlons (C):

6. Comparer les procédés de redressement des profilés.

Avant d’apprendre & redresser mécaniquement ou thermiquement les profilés D} :

7. Manipuler les profilés.

8. Communiquer  son compagnon la méthodologie A suivre lors du redressement.

9. Effectuer des redressements de profilés par procédé mécanique et thermique.
10. Utiliser I'outillage et I'équipement.

Avant d’apprendre 2 vérifier la rectitude des profilés (E) :

11. Aligner les profilés redressés.
12. Déceler les variations de qualité de la rectitude des profilés.
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Code :

303555 Durée: 75 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

A. Lire le plan.

B. Déterminer 'ordre d’assemblage.

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’éléve doit
assembler des ossatures
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

En équipe de deux.

A partir de plans d’ossatures et de devis.

A partir de plans de détail.

A partir de piéces prétes 4 assembler.

A I'aide des outils, des équipements et des matériaux appropriés.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Respect des régles de santé et de sécurité.

Respect d’un ordre logique dans l'exécution du projet.
Choix approprié des outils et des équipements.
Précision et soin du travail.

Concision et précision de la communication.

Ordre et propreté de 1aire de travail.

Conformité au plan de I'assemblage.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

Exactitude de V'interprétation.

Logique de 'ordre proposé.
Planification correcte des travaux,
Répartition juste du travail.

Identification exhaustive du matériel requis.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
C. Positionner et pointer les sous-modules. - Emplacement correct des pidces.

- Emplacement correct des points de soudure.
- Utilisation sécuritaire des supports temporaires.

D. Boulonner les modules. — Positionnement correct des sous-modules.

E. Vérifier la qualité du travail. —~ Application correcte du processus de vérification.
— Pertinence du jugement.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR QU SAVOIR-BTRE JUGES

PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE
PREMIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d'apprendre 2 lire le plan (A) :

1. Distinguer les composantes d’une ossature métallique.
2. Rechercher, dans les devis, les informations sur les matériaux.
3. Dresser la liste de matériel.

Avant d'apprendre & déterminer Pordre d’assemblage (B) :

4. Regrouper en sous-modules des éléments de ossature.,
5. Etablir un ordre d’assemblage des sous-modules.

6. Choisir loutillage et I'équipement selon les travaux A effectuer.
7. Prévoir les espaces requis pour le travail.

Avant d’apprendre a positionner et pointer les sous-modules (C) :

8. Préparer les pitces 3 assembler,
8. Effectuer la mise 4 I'équerre des pigces.
10. Utiliser des moyens de support temporaire de I'ossature.

Avant d’apprendre a vérifier la qualité du travail (E) :

11. Utiliser les instruments de vérification.
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Code: 303361

Durée: 15 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit
utiliser des moyens de recherche d’emploi
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent,

CONDITIONS D’EVALUATION

« A partir de données .
* En situation simulée.
» ATaide de documentation en cc qui a trait au curriculum et 4 la lettre de demande d’emploi.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANGE

= Respect des normes généralement reconnues.
= Qualité de }a communication.
= Validité du curriculum et de 12 lettre de demande d’emploi.

" PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
A. Rédiger son curriculum vitae. — Pertinence des renseignements.
— Précision et cohérence du style.,
- Orthographe exact.
— Présentation correcte.

B. Rédiger une lettre de demande d’emploi.

C. Préparer ¢t passer une entrevue de présélec-
tion,

Respect des caractéristiques de ce type d’écrit.

Connaissance appropriée de I'entreprise.
Courtoisie.

Ecoute attentive.

Pertinence des réponses.

Clarté d'expression.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER
NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’apprendre A rédiger un curriculum vitae (A) :

1. Définir le role du curriculum vitae, en tenant compte des avantages de son ultilisation.
2. Indiquer les qualités d'un curriculum vitae bien fait.
3. Décrire les composantes d’un curriculum vitae en y indiquant les renseignements appropriés.

Avant d’apprendre & rédiger une lettre de demande d’emploi (B) :

4. Définir le r6le de la lettre de demande d’emploi.
5. Indiquer les qualités d'une lettre de demande d’emploi bien faite.

6. Décrire les composantes d’une lettre de demande d’emploi en y indiquant les renseigneents
appropriés et les caractéristiques de ce type d'écrit.

Avant d’apprendre 2 préparer et passer une entrevue de présélection (C}) :

7. Saisir Pimportance de se préparer A une entrevue.
8. Distinguer les différents types d’entrevue en tenant compte de leurs buts.

9. Effectuer des recherches sur I'entreprise : son importance, ses produits, ses orientations, sa
structure, etc.

10. Analyser les criteres de sélection propres au poste.
11. Manifester de I'intérét et de la courtoisie au moment de I'entrevue.
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Code: 303565 Duréde: 75h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éleve doit
interpréter des plans de type architectural
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* Individuellement. .
« A partird’un plan de type architectural.
* A partir de données relatives aux vues de détail.

* A partir de formulaires-types pour la nomenclature des matériaux
» A l'aide d’instruments de dessin.
* Sans autre documentation.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Compréhension juste des plans.

= Maitrise des techniques de dessin.

* Souci du détail.

* Précision et exactitude de {a terminologic et des abréviations utilisées.
* Propreté de la présentation.

* Conformité au plan de la vue de détail.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Dessiner des vues de détail.

Précisions et conformité des tracés.
— Cotation exacte.

Utilisation correcte des symboles.

— Présence et pertinence des annotations.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE
B. Rédiger la liste des matériaux. - Liste exhaustive des matériaux requis.

C. Déterminer un ordre d’assemblage.

- Calcul exact des quantités et des dimensions.

Logique de I'ordre proposé.
Optimisation du nombre de manipulations.
Economie optimale des matériaux.

Module 24
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-

LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE PREMIER
NIVEALU, TELS QUE :

Avant d’apprendre & dessiner des vues de détall (A) :

1. Caiculer des angles.
2. Tracer les patrons des pidces 3 détailler.
3. Tracer des patrons d’assemblage.

Avant d’apprendre & rédiger la liste de matériaux (B) :

4. Calculer les dimensions des piéces.

Avant d’apprendre a déterminer un ordre d’assemblage (C):

5. Analyser les contraintes d’assemblage.

6. Déterminer I'ordre de pointage des profilés.

7. Déterminer Pordre d"assemblage des sous-modules.
8. Déterminer I'ordre d’assemblage des modules.
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Code: 303574 Durée : 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I’é1éve doit
produire des assemblages de type architectural
selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’EVALUATION

* Enéquipe de deux

= A partir de plans de type architectural.

= A partir de plans de détail.

» A partir de pitces prétes 4 assembler.

» A laide des outils et des équipements appropriés.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des régles de santé et de sécurité.

= Respect d'un ordre logique lors de I’assemblage des piéces,
* Choixappropri€ des outils ¢t des équipements.

* Précision et soin du travail.

* Ordre et propreté de l'aire de travail.

* Conformité de ’assemblage au plan.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

A. Lire le plan. Interprétation correcte.

B. Déterminer l'ordre d’assemblage.

Logique de Pordre d’assemblage.
Planification correcte des travaux.
Préparation juste du travail.

(4 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS DE
COMPORTEMENT ATTENDU PERFORMANCE

C. Positionner et pointer les sous-modules.
D. Positionner et pointer les modules. — Positionnement correct des sous-modules.

E. Vérifier 1a qualité du travail.

1

Emplacement correct des pigces.
Emplacement correct des points de soudure.

~ Emplacement correct des points de soudure.

Application correcte du processus de vérification.
Pertinence du jugement.

Module 25
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-ETRE JUGES PREA-
LABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER

NIVEAU, TELS QUE :
Avant d'apprendre 4 lire le plan (A) :

1. Tracer le patron des pigces sur des tdles.

Avant d'apprendre & déterminer I'ordre d’assemblage (B) :

2. Identifier les pi¢ces par sous-modules et par modules.

Avant d’apprendre & positionner et a pointer les sous-modules (C) :
3. Préparer les pidces 3 assembler,
4. Effectuer la mise 2 I'équerre des pidces.
Avant d’apprendre a positionner et 4 pointer les modules (D) :
5. Utiliser des techniques de levage.
6. Boulonner les modules.
Avant d’apprendre a vérifier la qualité du travail (E) :

7. Utiliser les instruments de vérification.
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Code: 303585 Durée: 75h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquérir la compétence pour
s'intégrer au milieu de travail

en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise
en situation, les coaditions et les critéres qui suivent.

Précisions
» Se familiariser avec le milieu de travail,

* Ajuster ses perceptions 4 différents points de vue : contexte de travail, pratiques profes-
sionnelles, aptitudes, goits et intéréts, formation reque.

= Se préparer 4 fonctionner dans le milieu de travail,
PLAN DE MISE EN SITUATION

PHASE1: Préparation au séjour en milieu de travail

» Prendre connaissance des informations et modalités relatives au stage.
= Se fixer des critéres de sélection des entreprises.

= Répertorier des entreprises susceptibles de recevoir des stagiaires.

= Effectuer des démarches pour obtenir une place de stagiaire.

PHASE 2: Observation et réalisation d'activités en milieu de travail

* Observer le contexte de travail : milieu socio-économique (produits, marchés), associations
professionnelles, structure de 1'entreprise, équipement, évolution technologique, condi-
tions de travail, relations inter-personnelles, santé et sécurité, etc.

* Obscrver ou effectuer diverses tiches professionnelles ou participer 4 leur réalisation.

= Produire un brefrapport faisant état de ses observations sur le contexte de travail et sur les
tiches exercées dans I'entreprise.

(3 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

PHASE 3: Comparalson des perceptions de départ aux réalités du milieu

= Relever des aspects du métier qui différent de la formation regue.

» Discuter de la justesse de sa perception du métier avant etaprés le stage : le milieu de travaif,
les pratiques professionnelles.

* Discuter des conséquences de Pexpérience sur le choix d'un futur emploi : aptitudes,
intéréts.

CONDITIONS D’ENCADREMENT

= Fournir aux él2ves les moyens aptes A favoriser le choix judicieux d’un lien de stage.

* Maintenir une collaboration étroite entre I'école et I'entreprise.

= Rendre possible I'observation et I'exécution de tdches professionnelles.

» S'assurer de la supervision constante des stagiaires par une personne responsable de
I'entreprise.

» Assurer I'encadrement ponctuel de I'éléve.

* Intervenir en cas de difficuliés ou de problémes.

 Favoriser les échanges d'opinions entre les é1éves ainsi que I'expression de tous, particulie-

rement au moment du choix d’un lieu de stage et lors de la confrontation des perceptions
de départ aux réalités vécues en milieu de travail.

CRITERES DE PARTICIPATION

PHASE 1: = Enumlre, en ordre de priorité, trois lieux de stage possibles répondant 2 ses critdres de
s¢lection prédéterminés.

» Rencontre le représentant de I'entreprise eén vue de se faire accepter comme stagiaire.

PHASE 2:

Respecte les directives de P'entreprise en ce qui regarde les activités qu’on lui permet 3 titre
de stapiaire, les horaires et les autres conditions de travail,

= Produit un rapport contenant des données sur au moins cinq des sujets & observer et décrivant
les tiches exercées ou observées.

PHASE 3: » Fait partager A ses coliégues, A partir de son rapport, son expérience en milicu de travail .
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L’ELEVE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU SAVOIR-8TRE JUGES

PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR L’ATTEINTE DE L'GBJECTIF DE PRE-
MIER NIVEAU, TELS QUE :

Avant d’entreprendre des activités de la phase 1 : Préparation au séjour en milieu de travail :

1. Décrire les étapes de planification de la recherche d'un endroit de stage.
2. Enumérer les attitudes nécessaires 4 la recherche d’un endroit de stape.

Avant d'entreprendre des activités de la phase 2 : Observation et réalisation d'activités en
milieu de travail :

3. Décrire les éléments A consigner en cours de stage.
4. Décrire le comportement 3 adopter en milieu de travail.

Avant d’entreprendre des activités de la phase 3 : Comparaison des perceptions de départ
aux réalités du milieu ;

5. Enumérer ses aptitudes et ses intéréts.
6. Décrire les exigences du milieu de travail.,
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