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Dans le domaine des idées, tout dépend de I’enthousiasme.
Dans le monde réel, tout repose sur la persévérance.
| Johann Wolfgang von Goethe

Le courage est la premiére des qualités humaines,
car c’est elle qui garantit toutes les autres.
| Winston Churchill
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MOT DU PRESIDENT

Chers membres,

Comment vous parler de cette année 2014-2015
sans au minimum vous dire qu’elle fut
contrastée et tumultueuse. Une de ces années
ol 12 mois comptent pour 24.

Une année ou, sentiment de fierté, Culture Mauricie a recu le prix Radisson
pour I’entreprise culturelle de I’année. Ce prix qui a démontré plus que jamais
que Culture Mauricie, fort de ses 414 membres, s’est imposé dans le paysage
mauricien comme un acteur majeur du développement culturel régional.
Douze mois ol notre organisation a été le témoin, I'interlocuteur privilégié de
vos talents et réalisations. Vous le constaterez dans ce bilan des activités 2014-
2015, I'équipe de Culture Mauricie a de nouveau fait la preuve de sa
compétence et de son dynamisme. L’organisation a travaillé sans relache pour
vous accompagner dans vos projets et pour démontrer a travers des
opérations comme E=MC® ou les Brigades d’interventions créatives que le
développement de la Mauricie est et sera indissociable de son rayonnement
culturel.

Parallelement a ces accomplissements, une menace planait sur le
développement régional, sur la culture, en particulier sur la survie des conseils
de la culture, donc sur notre action et sur votre travail. Je veux souligner
I'implication d’Eric Lord, dans son role de directeur général et dans celui de
président du Réseau des conseils de la culture du Québec, qui a su positionner
les conseils de la culture comme des éléments essentiels pour
I’épanouissement de la vie culturelle dans les régions du Québec.

Je mentionne également le dynamisme de I’équipe permanente de Culture
Mauricie, Marie-Lou, Marie-Claude, Nathalie et Stéphanie qui, malgré le

tumulte, ont continué a travailler d’arrache-pied et ont permis a Culture
Mauricie de jouer pleinement son réle dans la vie culturelle régionale.

Pour terminer, je remercie trés sincérement les membres du conseil
d’administration pour leur constante implication et leur disponibilité, Lynda
Baril, Julie Brosseau, Jean-Claude Gauthier, Josée Grandmont, Pascal Lareau,
Sandie Letendre, Monique Parent, Guillermo Raynié, Ghyslain Raza, Guy
Rousseau et Francgois St-Martin. Chaque personne apporte sa contribution et
son expertise faisant du CA un lieu d’échange et de décisions stimulant
marqué d’une grande collégialité.

Les CRC du Québec ont subi des coupures a hauteur de 15 %. Dans ce
contexte, c’est une forme de nouveau départ qui nous attend. C’est avec
énergie, volonté et courage que nous allons, tous ensemble, travailler a
s’assurer que la culture conserve la place
fondamentale qu’elle occupe dans notre société.

Thomas Grégoire
Président
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MOT DU DIRECTEUR GENERAL

RECONNAISSANCE ET
BOULEVERSEMENT

L’année 2014-2015 aura été assurément vive en
émotion et ce, pour le meilleur comme pour le
pire. D’un coté, cette année a été marquée par la
reconnaissance publique de notre démarche
pour positionner les arts et la culture comme un secteur porteur de I’économie
de la Mauricie. En nous remettant en février le prix Radisson pour I'entreprise
culturelle de I’année, la Chambre de commerce et d’industries de Trois-Rivieres
reconnaissait I'excellence du travail effectué par notre organisme et elle
soulignait du méme souffle la contribution de tout un secteur qui a su se
positionner comme un élément déterminant de I’économie de notre région.
Ce prix, c’est aussi une grande reconnaissance de la qualité de I’équipe
acharnée et engagée de Culture Mauricie tout comme la mise en lumiere de la
vision de son conseil d’administration. Impliqué depuis huit ans, je dois avouer
que j’ai ressenti un grand sentiment de fierté pour tous
ces collegues, amis et collaborateurs qui ont fait et qui
NI EN@IWW font de Culture Mauricie un leader au cceur du
développement culturel de notre région.

A I’autre bout du spectre, cette année 2014-2015 aura aussi été marquée par
de grandes transformations dont nous commencons a peine a mesurer les
conséquences. C’est une année de rupture dans notre conception méme du
développement régional. L’abolition des Conférences régionales des €lus et des
Forums Jeunesse qui ont été pour nous de précieux alliés laisse un vide
énorme. Comment, en l'absence d’un lieu de dialogue et d’échange, les
différents acteurs municipaux et de la société civile pourront-ils assurer un
développement harmonieux et cohérent de la Mauricie? Les réponses fournies
a ce jour relevent davantage de la pensée magique que d’une véritable
stratégie structurée.

Dans ce contexte, I'année qui s’en vient sera marquée de nombreux défis pour
la Mauricie comme pour notre secteur. Nous devrons trouver des mécanismes
pour rester en contact avec le monde municipal qui est maintenant au coeur
du développement. Il faudra aussi maintenir les liens avec des secteurs
névralgiques pour nous tels le tourisme, I"€ducation, I’économie. Il faudra
trouver le moyen de sauver le programme pour les arts et les lettres de la
Mauricie, une initiative qui, au fil des ans, a permis a nombre de créateurs de
réaliser des projets d’envergure qui ont contribué a faire de notre région un
milieu de vie créatif et stimulant.

Alors que les besoins seront plus criants que jamais, Culture Mauricie se voit lui
aussi imposer une coupure qui limite de maniére significative sa capacité
d’action. Malgré cela, je suis persuadé que nous
saurons trouver la force de traverser cette période
difficile et que nous saurons préparer la terre qui

accueillera notre prochain cycle de développement. .
Eric Lord

Directeur général
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Wission Vision Vbelouss,

NOS VALEURS

FONDAMENTALES

Respect
de la valeur du travail
artistique et culturel

Fierté
envers sa région, ses organismes
artistiques et culturels et ses créateurs

Solidarité
envers les préoccupations de ses membres
et des milieux artistique et culturel

ORGANISATIONNELLES

Rigueur
dans sa gestion et dans ses politiques

Cohérence

dans ses interventions de développement
et ses pratiques intégrées

Equité

dans la répartition de ses interventions
territoriales et disciplinaires

selon les réalités du milieu

Transparence
dans I’application de ses processus
décisionnels et démocratiques

Ouverture
a la diversité culturelle et aux
nouvelles expressions artistiques

NOTRE MISSION

Culture Mauricie, interlocuteur
privilégié du milieu culturel régional,
soutient le développement des arts
et de la culture et contribue a la
reconnaissance publique de son
secteur, dans l'intérét de ses
membres et du milieu.

NOTRE VISION

Culture Mauricie, leader pour
I’épanouissement d’une région
créative, riche de son histoire,
de sa culture et de ses créateurs.

NOS MEMBRES

Culture Mauricie regroupe des
organisations et des individus qui
ont a coeur le développement des
arts et de la culture dans la région,
soit les artistes professionnels, les
artistes en voie de
professionnalisation, les artistes
amateurs, les artistes hors région et
toute personne ou entreprise qui
s’intéresse aux arts et a la culture en
Mauricie.

MEMBRES REGULIERS

Culture Mauricie regroupe de facon
prioritaire les artistes professionnels,
les travailleurs culturels et les
organismes qui contribuent a la vie
culturelle régionale.

MEMBRES ASSOCIES

Culture Mauricie s’affilie aussi des
artistes en voie de
professionnalisation ainsi que des
individus et organismes qui
s’intéressent aux arts et a la culture
en Mauricie.
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PARTENAIRES

oullobosation Coootsaion Diseloooomend

PARTENAIRE PRINCIPAL
CULTURE MAURICIE EST

St Communications L'INTERLOCUTEUR PRIVILEGIE DU
Québec MINISTERE DE LA CULTURE ET DES

COMMUNICATIONS DU QUEBEC ET

TRAVAILLE DE CONCERT AVEC LE

CONSEIL DES ARTS ET DES LETTRES DU

PROGRAMME DE FORMATION OUEBEC, LES REGROUPEMENTS ET LES

Emploi ASSOCIATIONS DISCIPLINAIRES.
Qggbec
CULTURE MAURICIE EST AUSSI LE
) REPONDANT EN MATIERE DE CULTURE
ENTENTE DE COOPERATION POUR LA CONFERENCE REGIONALE
Conseil des arts DES ELUS DE LA MAURICIE.
et des lettres
2
Québec

ENTENTE SPECIFIQUE POUR LE DEVELOPPEMENT DU TOURISME CULTUREL D’EXPERIENCE EN MAURICIE
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guébec

PROGRAMME POUR LES ARTS ET LES LETTRES DE LA MAURICIE

Conseil des arts
et des lettres

~ R =
P E3Ea LI VILLE DE
Quevecs CtEw SRINT Y| ~5 Bitfuas
b UN COURANT D’ENERGIES

trois-riviéres

ENTENTE DE PARTENARIAT ENTENTE DE PARTENARIAT
PROJET CULTURE | AFFAIRES PROJET CULTURE | SAVOIR
C“am'e’iedﬂﬁd‘u"s?rﬂ?éi T
Trois-Riviéres w Université du Québec
@ a Trois-Rivieres
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CONSEIL D'’ADMINISTRATION

THOMAS GREGOIRE
Président

Arts de la scéne | Organismes,
entreprises ou collectifs d’artistes

Directeur général
Festivoix

JULIE BROSSEAU
Trésoriere

Littérature | Organismes,
entreprises ou collectifs d’artistes

Directrice générale
Salon du livre de Trois-Rivieres

JOSEE GRANDMONT
Administratrice
Muséologie

Directrice
Musée des Ursulines

FRANCOIS ST-MARTIN
Vice-président
Arts de la scéne| Individus

Humoriste et consultant en
communications

MONIQUE PARENT
Administratrice
Littérature | Individus

Ecrivaine

SANDIE LETENDRE
Administratrice
Développement | Organismes
oeuvrant en milieu municipal
urbain

Directrice générale et artistique
\i‘l Complexe culturel Félix-Leclerc

LYNDA BARIL
Administratrice

Arts visuels | Organismes,
entreprises ou collectifs d’artistes

Artiste pluridisciplinaire en arts visuels
Directrice artistique de la Biennale
nationale de sculpture contemporaine

GHYSLAIN RAZA
Secrétaire
Patrimoine

Consultant en patrimoine

PASCAL LAREAU
Administrateur
Releve

Artiste multidisciplinaire

JEAN-CLAUDE GAUTHIER
Administrateur

Développement | Organismes
ceuvrant en milieu municipal rural

Maire
Municipalité de Saint-Justin

GUILLERMO RAYNIE
Administrateur
Arts visuels | Individus

Verrier

GUY ROUSSEAU
Administrateur

Développement | Organismes de
formation, de défense ou de promotion

Directeur général
Société Saint-Jean-Baptiste
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EOUIPE CREATIVE

ERIC LORD
Direction générale

NATHALIE GIRARD
Communications

MARIE-CLAUDE LACOMBE
Tourisme culturel d’expérience

“MAURICIE-

MOTEURC CREATIF

STEPHANIE COLLINS

Formation continue

MARIE-LOU PELLETIER
Concertation et développement

r

SAMANTHA BERUBE
Chargée de projets

ANNIE-PIER BACON
Stagiaire aux projets spéciaux
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" COMMISSION
Pour I’année 2014-

2015, Culture Mauricie
compte 414 membres.

Arts visuels

Arts de la scéne

375 membres réguliers
39 membres associés
11 membres amateurs
4 membres hors région
5 organismes associés
97 organismes culturels [ Srreteva

Littérature

Développement

Muséologie

Total

LES COMMISSIONS SECTORIELLES

La représentation des artistes, artisans et organismes culturels de la Mauricie est assurée par le
regroupement des membres en 6 commissions sectorielles : Arts visuels, Arts de la scéne, Littérature,
Développement, Muséologie et Patrimoine. Chaque membre de Culture Mauricie fait partie d’'une
commission et est invité a prendre part aux activités de son secteur. Chaque commission est représentée

au sein du conseil d'administration.

ARTS VISUELS

Regroupe les individus, les collectifs d'artistes,
les organismes et les entreprises en arts visuels,
en métiers d'art et en arts médiatiques.

ARTS DE LA SCENE

Regroupe les individus, les collectifs d'artistes,
les organismes et les entreprises en musique, en
danse, en théatre, en arts du cirque et en
chanson.

LITTERATURE

Regroupe les individus, les collectifs
d'artistes, les organismes et les entreprises
en littérature ainsi que les bibliotheques.

PATRIMOINE

Regroupe les individus et les organismes qui
ceuvrent pour la sauvegarde et la mise en
valeur du patrimoine et de I'histoire.

DEVELOPPEMENT

Regroupe les organismes qui ceuvrent pour le
développement des arts et de la culture tels que
les municipalités, les organismes paramunicipaux,
les MRC, les CLD, les organisations qui offrent de
la formation et toute organisation qui se consacre
a la défense et a la promotion de la culture.

MUSEOLOGIE

Regroupe les musées, les lieux historiques, les
centres d'expositions, les centres
d'interprétations, les économusées, les
écomusées, les organismes de regroupement et
les travailleurs autonomes de ce secteur.

Ces regroupements favorisent une mise en commun
des efforts pour le développement d'outils et de projets
rassembleurs et pour structurer chaque secteur. lls

permettent également aux membres de discuter des
enjeux, de partager leurs préoccupations et de se
prononcer surles débats les concernant directement.

Cullzre mmEEEE

“MAURICIE-



m



COMMUNICATIONS

LE SITE WEB

Le site Web est quotidiennement mis a jour avec la
publication de nouvelles, d’appels de projets, de
communiqués et d’événements culturels, pour
accroitre la visibilité des membres et améliorer la
transmission  d’informations  spécialisées  aux
professionnels de la culture, au grand public, aux
médias, aux acteurs socioéconomiques, aux
partenaires. En moyenne, 570 visites sont effectuées a
chaque semaine et 2 466 visiteurs uniques par mois.

LE BULLETIN
MENSUEL

AVRIL 2014

ELl 2014 ETS

Actualités régionales et
nationales, initiatives d’ici
et d’ailleurs, appels de
dossiers, le bulletin est un
incontournable de l'information artistique et
culturelle et aussi une tribune pour les membres du
conseil d’administration qui s’expriment sur les
enjeux de leur secteur. Cette année, 10 infolettres
ont été envoyées aux membres et aux partenaires.

LES MEDIAS SOCIAUX

Valorisation des membres

Veille quotidienne et publications hebdomadaires

1 450 personnes aiment la page

Sensibilisation sur les enjeux culturels

|3J\%ll BlogueMauricie — 3 publications / an
33 experts en développement régional
30 000 visiteurs par année

i Promotion
You TUhe 61 vidéos—84 000 visionnements enregistrés

Information ponctuelle
410 abonnés

LES PRIX ARTS EXCELLENCE
| 16E EDITION

La seizieme édition de la soirée de remise de prix Arts
Excellence a eu lieu a I’Auditorium de |’école secondaire
Paul-le Jeune de Saint-Tite le 20 novembre sous le theme
Qui a eu cette idée folle? Plus de 175 personnes issues des
milieux culturel, politique et socioéconomique étaient
rassemblées pour I'occasion. Pour I’occasion, |'auteur
jeunesse Guy Marchamps a endossé les roles
d’animateur et de directeur artistique accompagné du
Grand ensemble a cordes du Conservatoire de
musique de Trois-Rivieres, de Francois Désaulniers, de
Fabiola Toupin et de Stéphane Bélanger.

Dix prix ont été décernés et un hommage a été rendu
a monsieur Denis Charland, artiste en arts visuels et
cofondateur de la revue Art Le Sabord.

Créateur de I’année en Mauricie : Richard Brouillette
Prix du CALQ

Livre de I’année : Louise Lacoursiere
Partenaire : Culture Mauricie

Création arts visuels de I’année : Gilles Roux
Partenaire : La Fabrique culturelle / Télé-Québec

Production métiers d’art de I’année : Christine Ouellet
Partenaire : Société St-Jean-Baptiste de la Mauricie

Album de I’année : Catherine Leduc
Partenaire : Culture Shawinigan

Spectacle de I'année : Sébastien Deshaies
Partenaire : Corporation de développement culturel de
Trois-Rivieres

Initiative en patrimoine de I’année : Boréalis
Partenaires : Ville de La Tuque et la Corporation de
développement des arts et de la culture de La Tuque

Initiative culturelle territoriale de I’année : Municipalité
de Lac-aux-Sables
Partenaire : Conférence régionale des élus de la Mauricie

Initiative culturelle de I’année : Festival international
Danse Encore
Partenaire : Culture Mauricie

Rayonnement : Catherine Leduc w
Partenaire : Tourisme Mauricie 7
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L’EXERCICE 2014-2015

Les rencontres de concertation qui se sont
tenues lors de I'assemblée générale annuelle
ont permis d’échanger sur les enjeux et les
actions a entreprendre pour chaque
commission (arts visuels, arts de la scéne,
littérature,  développement,  muséologie,
patrimoine).

DEVELOPPEMENT

AGENCE DE COMMERCIALISATION
DES PRODUITS CULTURELS DE LA
MAURICIE ET DU CENTRE-DU-QUEBEC

Culture Mauricie et Culture Centre-du-Québec
souhaitent soutenir les artistes et les
organismes culturels de leur région dans la
commercialisation de leurs produits. Les deux
organismes ont travaillé en collaboration avec
I’Institut de recherche sur les PME (INRPME) de
I’Université du Québec a Trois-Rivieres afin de
réaliser une étude de faisabilité pour le
développement d’une agence de
commercialisation. Plusieurs partenaires
régionaux ont également participé
financierement a ce projet.

PROJET DE RECHERCHE ET PUBLICATION
SUR LES NON-PUBLICS DES INSTITUTIONS
CULTURELLES DE LA MAURICIE

Un projet d’ouvrage collectif, dirigé par les
professeurs Jason Luckerhoff et Marie-Claude
Lapointe, en partenariat avec Culture Mauricie,
a été mis sur pied pour regrouper des projets
de recherche sur les non-publics en Mauricie.
L’ouvrage collectif sera publié au sein de la
collection Culture et publics, aux Presses de
I’Université du Québec. Six chapitres porteront
sur six études originales menées dans des
institutions culturelles de la Mauricie.

DEVELOPPEMENT, CONCERTATION, REPRESENTATION, ROLE-CONSEIL

COLLABORATION ET
SOUTIEN AU RMAM

Culture Mauricie soutient le
Regroupement des métiers d’art de la Mauricie
dans la commercialisation d’EMA, leur espace
métiers d’art situé dans le Vieux-Trois-Rivieres.
Une quarantaine d’artistes et artisans
professionnels de la Mauricie et d’ailleurs
peuvent y présenter leurs produits grace a trois
volets : boutique, exposition et expérience.

EXPERIENCE
METIERS D'ART

EVENEMENT DEDIE A
L’ENTREPRENEURIAT
CULTUREL

Culture Mauricie a présenté, le 2
mai 2014, une journée consacrée
a  l'entrepreneuriat  culturel |
intitulée E=MC? Entrepreneuriat = |
Mauricie culturelle, créative,
compétitive, une  premiere au |
Québec. C’est 125 personnes
issues des milieux artistique,
culturel et socioéconomique se
qui se sont réunies pour partager
des connaissances, s’outiller,
développer leurs compétences
entrepreneuriales, s’inspirer,
établir ou consolider leur réseau
professionnel. Cette journée issue de la Table
d’action en entrepreneuriat de la Mauricie a été
soutenue par le ministere des Finances et de
I’Economie.

[a puissance de
I'entrepreneuriat

COMMANDITES COUP DE POUCE

Coup de pouce est une aide financiere ponctuelle
prenant la forme d’'une commandite en argent.
Elle est destinée aux artistes qui ont besoin d’un
coup de pouce financier pour réaliser un projet.
L’objectif est de reconnaitre, de supporter et de
promouvoir les projets des artistes professionnels
et émergents de la Mauricie. En février, 7
commandites de 350$ ont été offertes a des
artistes établis et de la reléve.
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DEVELOPPEMENT, CONCERTATION, REPRESENTATION, ROLE-CONSEIL

Defis Cyue Staligios Peions

CONCERTATION

ALLIANCE
CULTURE | AFFAIRES

La Chambre de commerce et
d'industries de Trois-Rivieres
(CCITR) et Culture Mauricie ont
réuni entreprises et artistes
créateurs lors d'une opération
d’embellissement  d’un lieu
public pour le bénéfice de ses
utilisateurs. Les créations ont été
dévoilées lors d’'un 5 a 7 dans les
jardins de la Résidence Cooke le
29 mai 2014, ol communautés -
d’affaires et culturelle ont pu découvrir cing
oeuvres poétiques réalisées par les Brigades
d’intervention créative. C'est par le comité
Culture | Affaires que de telles initiatives peuvent
étre mises sur pied annuellement, concrétisant ainsi
I'engagement pris en 2009 par la CCITR et Culture
Mauricie pour mettre en commun des idées et des
projets qui dynamisent leurs milieux.

JOURNEE
INTERNATIONALE
DE LA

~. FRANCOPHONIE

Plusieurs acteurs socioéconomiques de la région
ont présenté les Journées de la Francophonie en
Mauricie en lien avec la Journée internationale de
la Francophonie célébrée chaque année a travers
le monde. Le comité organisateur de I’événement
régional auquel participait Culture Mauricie a
proposé une quarantaine d’activités qui se sont
déroulées du 20 au 29 mars afin de mettre en
valeur la langue francaise.

MIDIS LITTERAIRES

Pour une troisieme année consécutive, la Société
des écrivains de la Mauricie et le Salon du livre de
Trois-Rivieres, en collaboration avec Culture
Mauricie, ont organisé la tenue de quatre midis
littéraires. La population était invitée au centre-
ville de Trois-Rivieres pour profiter, sur I’heure du
diner, de « pauses littéraires » proposant des
moments inédits avec huit auteurs de talent
réunis en duo. Les midis littéraires ont offert
quatre événements culturels uniques.

5 A 7 DES ARTS

Au cours de l'année, en
plus des différents
événements de
concertation organisés,
trois rencontres en formule
5 a 7 ont été des occasions
propices aux échanges
entre les membres des
différentes disciplines. Les
rencontres ont eu lieu dans
des endroits diversifiés tels
que la galerie Suite 60, la
microbrasserie Le temps
d’'une pinte et le Salon
Wabasso de la Shop du
Trou du diable pourle 5a 7
de Noél.

DIAGNOSTIC CULTUREL
REGIONAL

La direction régionale du
MCC, la Conférence régionale
des élus de la Mauricie et
Culture Mauricie ont entrepris
une démarche visant la
réalisation d’un diagnostic
régional en matiere de
développement culturel afin
de mettre en lumiére les
principaux enjeux. Culture Mauricie a été
mandaté pour mettre en ceuvre le processus et a
réalis€, a partir de données statistiques et
d’observations, un document de consultation
visant a alimenter la réflexion des intervenants des
milieux artistique, culturel, socio-économique,
municipal, gouvernemental, politique, touristique
et éducatif qui se sont rassemblés lors d’une
journée de consultation le 25 février.

CULTUREL
/{MAURICIE
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DEVELOPPEMENT, CONCERTATION, REPRESENTATION, ROLE-CONSEIL

Defis Cyue Staligios Peions

REPRESENTATION

Culture Mauricie représente le milieu aupres
d’instances décisionnelles et siege (siégeait) au
conseil d’administration d’organisation de
développement régional notamment la
Conférence régionale des élus de la Mauricie,
la Fondation communautaire de la Mauricie et
le Réseau des conseils régionaux de la culture
du Québec. L’organisme fait entendre la voix
de ses membres par le biais de rencontres
importantes avec des représentants des
milieux socioéconomique et politique.

ELECTIONS 2014

! O ;™ Dans le cadre des

“(\-iélections

’4 - . provinciales  de
ENGAGEMENTS ET PRIORITES

EN MATIERE DE CULTURE 2014, Culture

Mauricie, en
collaboration avec le Regroupement des
événements de la Mauricie et Médiat-Muse, a
organis€ une rencontre portant sur la
présentation des engagements et priorités en
matiere de culture des quatre partis politiques
représentés a [|'Assemblée nationale du
Québec. Cette rencontre a eu lieu le 2 avril
2014 au Musée québécois de culture
populaire.

LA MAURICIE POUR LA VIE

Culture Mauricie en collaboration avec le
Forum de la société civile a invité tous les
acteurs socioéconomiques de la région,
incluant les €lus, a un rassemblement qui s’est
tenu le 8 décembre 2014 au Musée québécois
de culture populaire. Ce rassemblement a été
I’occasion de faire le point sur I’abolition de la
Conférence régionale des élus et de manifester
une volonté commune de sauvegarder les
acquis et d’aller de I'avant dans un esprit de
LA partenariat « gagnant-
MAUR|CIE Srart - pour e
~ vitalité de la Mauricie.

A LAﬁ Environ 300 personnes

E se sont mobilisées pour
o

ONY CROIT I’occasion.

ROLE-CONSEIL

SERVICE-CONSEILS AUX MEMBRES ET
AUX PARTENAIRES

Cette année  encore, les rencontres
individuelles avec les membres ont permis de
les aiguiller vers les sources de financement
appropriées a leurs projets, de les informer sur
les bourses et subventions disponibles et de les
outiller pour le développement de leur
carriere. Culture Mauricie entretient un
dialogue avec le CALQ, la SODEC par des
comités de liaison et il joue un role-conseil
aupres du milieu et aupres des partenaires du
développement.

PROGRAMME POUR LES ARTS ET LES
LETTRES DE LA MAURICIE

L'entente spécifique portant sur le soutien a la
création artistique et sa diffusion permet de
réaliser plus d’actions artistiques et culturelles
sur le territoire et contribue a accueillir de
nouveaux partenaires. Culture Mauricie a le
mandat d'assurer la promotion de I'entente et
d’offrir un service-conseil aux artistes et
organismes qui veulent déposer un projet.
Pour I’exercice 2014-2015, un soutien de
183 950 $ a été accordé aux artistes, écrivains
et organismes artistiques professionnels de la
région dans le cadre du Programme pour les
arts et les lettres de la Mauricie. De ce montant,
95 000 $ ont été attribués au volet 1 pour la
réalisation de sept projets d'artistes et
d'écrivains professionnels et un montant de
88950% a été accordé au volet 2 pour
soutenir cinq projets d'organismes.
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FORMATION CONTINUE
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UN PARTENARIAT AVEC
EMPLOI-QUEBEC

Depuis 2003, grace au soutien financier
d’Emploi-Québec et du ministére de la
Culture et des Communications du Québec,
Culture Mauricie propose un programme
de formation et de perfectionnement aux
artistes, auteurs et travailleurs culturels de la
Mauricie. Les formations sur mesure
demandées par les entreprises et dispensées
pour elles bénéficient d’un colt réduit de
65 %. Les formations destinées aux artistes
sont financées a hauteur de 75 %.

Apres plus de dix ans d’efforts soutenus,
Culture Mauricie constate que plusieurs
participants aux formations ont bénéficié de
retombées concrétes grace a leurs
démarches de professionnalisation avec
I’organisme. Culture Mauricie est devenu la
référence en formation continue pour le
secteur culturel. L’expertise développée au
fil des ans permet de bien répondre aux
besoins du secteur en proposant une
programmation qui prend en compte les
défis et enjeux du milieu culturel.

NOMBRE DE FORMATIONS OFFERTES PAR CULTURE
MAURICIE

35

30

25

20

15

10

AU COURS DE L’EXERCICE
2014-2015, CULTURE MAURICIE

A ORGANISE 23 FORMATIONS QUI
ONT ACCUEILLI 218 PARTICIPANTS

La programmation des activités de
formation continue élaborée en 2014-2015
est inspirée des besoins identifiés par le biais
d'associations locales et d’organismes
territoriaux, des demandes formulées par les
travailleurs autonomes et culturels, ainsi
que de I’étude des besoins de formation. Le
choix d’activités est donc établi en fonction
des besoins du milieu, des enjeux régionaux
ainsi que des différents dossiers en cours
découlant directement d’initiatives de
I’organisme ou de demandes du milieu.

Culture Mauricie se réfere également a
I’offre de formations proposée dans diverses
régions du Québec par les autres Conseils
régionaux de la culture pour planifier sa
programmation.

NOMBRE DE PARTICIPANTS AUX FORMATIONS DE

CULTURE MAURICIE

600
500
400
300
200

100
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IBOURISME CULTUREL D*EXPERTEINCE
Ellerte ciblse 2014-2015

REALISATIONS
2014-2015

Au terme de la deuxieme entente
spécifique, Culture Mauricie a été mandaté
pour mener une entente qui cible la
commercialisation des produits de tourisme
culturel d’expérience. Cette entente est le
résultat de  plusieurs années de
développement de la stratégie et a permis
de commercialiser les 13 produits issus de
I’entente spécifique.

PARTENAIRES

Culture Mauricie

Ministére de la Culture et des
Communications du Québec

Ministere des Affaires municipales, des
Régions et de I’Occupation du territoire
Conférence régionale des €élus de la Mauricie
Tourisme Mauricie

CLD de la région

COMMERCIALISATION DES PRODUITS
DE TOURISME CULTUREL
D’EXPERIENCE

En  2014-2015, wune campagne de
communications a été articulée sous le
théme Osez pour voir... 21 expériences a vivre
en tous sens et les différents outils de
communication ont été actualisés. Une
nouvelle publicité a également vu le jour en
collaboration avec Tourisme Mauricie et la
campagne La Belle d’a cété. Les produits ont
également profité d’une visibilité
importante dans le Guide touristique de la
Mauricie et dans le Guide des circuits de
Tourisme Trois-Rivieres. Les brochures,
imprimées a 6 000 exemplaires, ont fait
I’objet d’une large distribution dans les
bureaux d’information touristique, les
bureaux d’accueil touristique et autres lieux
stratégiques. Elles ont aussi été distribuées
dans les cing postes frontaliers ainsi qu’a
Montréal et a Québec.

En mars 2015, Culture Mauricie a participé
au salon Symposium de [’événement
corporatif a Montréal.

BROCHURE // OUVREZ POUR VOIR

VOUS ETES MAINTENANT
PRET A DECOUVRIR DES
EXPERIENCES A VIVRE
EN TOUS SENS!

AVOUS DE TOUCHER | VOIR |
GOUTER | ENTENDRE | SENTIR...
LA CULTURE DE LA MAURICIE

SITE INTERNET // EXPERIENCECULTURELLE.CA

i POURR
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PUBLICITE // LA BELLE D’A COTE
EST SENS DESSUS DESSOUS

abelllgacart EST SENS DESSUS DESSOLS

170!
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20 EXPERIENCES CULTURELLES AVIVRE EN TOUS SENS! e .
WWW.EXPERIENCECULTURELLE.CA /b(agm

EVASION TOTALE A 90 MINUTES DE MONTREAL ET QUEBE, PAS DE TRAFIC. WA DACHE

Québec = Cullire
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INFORMATION ET PROMOTION

FAVORISER LA CIRCULATION DE L'INFORMATION
CULTURELLE SPECIALISEE

COMMUNICATIONS ET RELATIONS PUBLIQUES

4 conférences de presse

10 communiqués

63 couvertures de presse

Plus d’une dizaine de nouvelles publiées chaque semaine sur le site Web
Publications hebdomadaires sur Facebook

10 bulletins envoyés a plus de 600 destinataires

Réalisation d’un sondage de satisfaction sur le bulletin mensuel

AFFIRMER LES ARTS ET LA CULTURE COMME
UN POLE D’EXCELLENCE DE LA MAURICIE

ARTS EXCELLENCE

11 prix

52 candidatures

175 personnes présentes a I’événement

26 partenaires

1 conférence de presse pour dévoiler les finalistes

1 capsule sur les lauréats sur les ondes de Radio-Canada

Des capsules sur les finalistes et les lauréats en rotation sur les ondes de
4 radios régionales

2 publicités dans Le Nouvelliste

Plusieurs rencontres avec le jury, partenaires et commanditaires

COMMUNICATION ET RELATIONS PUBIQUES
1 article dans BlogueMauricie et 5 éditoriaux
Plusieurs entrevues dans les médias régionaux (télé, radios, journaux)

PARTICIPATION AUX TRIBUNES QUI TOUCHENT LES ARTS, LA
CULTURE ET LE DEVELOPPEMENT REGIONAL

Participation au panel du tourisme culturel d’expérience de Boréalis
Conférence au forum L’art qui fait du bien en Montérégie
Conférence au congres Les arts et la ville a AlIma

Conférence offerte aux étudiants de I'UQTR

Allocution lors du forum culturel organisé par Culture Mékinac




VEILLE, REPRESENTATION, ROLE-CONSEIL

Connattho Reprisentir, Conseillor. Fgin

PROMOUVOIR LES INTERET DU MILIEU
AUPRES DES INSTANCES
DECISIONNELLES

VEILLE SUR LES INVESTISSEMENTS DES
FINANCEURS PUBLICS EN REGION

Comité pour le renouvellement de I’Entente sur
le Programme pour les arts et les lettres de la
Mauricie

Veille sur les investissements des sociétés d’Ftat
en culture, des municipalités de notre territoire
et de la CRE (Ville de Trois-Rivieres, Corporations
de développement culturel (3), CALQ, SODEC,
MCC, Tourisme Mauricie)

REPRESENTATION DU MILIEU AUPRES DES
INSTANCES DECISIONNELLES

Organisation d’un débat dans le cadre des
€élections provinciales

Rencontre de la ministre de la Culture et des
Communications (2)

Rencontre avec le PDG du CALQ

Rencontre avec la direction du MCC (5)
Représentation au MAMOT

Rencontre avec la direction du développement
culturel de la ville de Trois-Rivieres

Rencontre avec les députés (Maskinongé, St-
Maurice, Champlain)

Rencontre avec la direction de la CDCTR
Participation au comité organisateur pour la
mobilisation « La Mauricie pour la vie » (2)
Participation a la manifestation Je suis Charlie
Participation a la mobilisation pour Radio-
Canada

EMISSION D’AVIS AUX PARTENAIRES

Jury du prix Initiative Réseau Centre

Comité vitalité culturelle de Les arts et la ville (2)
Plan quinquennal de la CRE (3)

Comité centre-ville de la SDC Trois-Rivieres (2)
Comité de relance CRC Centre-du-Québec (4)
Conservatoire de musique de Trois-Rivieres (2)
UQTR Collection R.L Séguin (3)
Recommandations au CALQ

Rencontre conseil pour I'implantation d’un
bureau du cinéma pour la Mauricie

IMPLICATION DANS DES INSTANCES
DECISIONNELLES EN LIEN DIRECT OU
INDIRECT AVEC LA CULTURE

Rencontre avec le MCC concernant les Ententes de
développement culturel

Forum de la CRE (5)

CA de la CRE (4)

CA de la Fondation communautaire du Saint-
Maurice (3)

Comité du Programme pour les arts et les lettres de
la Mauricie (3)

Comité de liaison MCC/CALQ

Comité de liaison MCC/RCRCQ

Forum du RCRCQ

CA du RCRCQ (3)

Comité exécutif du RCRCQ (12)

Participation au huis clos du budget du Québec
Comité du Salon des métiers d’art (RMAM)
Assemblée générale annuelle du RMAM

Grande consultation métiers d’art CMAQ
Participation au comité des régions du CMAQ
Rencontre Emploi-Québec | RMAM

Participation au comité du Guide touristique
officiel de la Mauricie (4)

Participation au comité régional de la Semaine
québécoise des adultes en formation (4)
Assemblée générale annuelle de Compétence
Culture

Rencontre des coordonnateurs (planification 2015-
2016) de Compétence Culture

Comité culturel de la Commission scolaire de
I’Energie

Jury de la Féte nationale



VEILLE, REPRESENTATION, ROLE-CONSEIL

Connattho Reprisentir, Conseillor. Fgin

FAVORISER L’AMELIORATION DES
CONDITIONS DE PRATIQUE

DEVELOPPEMENT D’UN GUIDE
D’INFORMATION SPECIALISEE

Réalisation d’un guide de soutien a la reléve en
arts visuels

ORGANISATION D’UNE RENCONTRE

D’ INFORMATION

Séance d’information sur le Programme pour les
arts et les lettres de la Mauricie

SERVICE-CONSEIL AUX MEMBRES
47 rencontres individuelles

VEILLE SUR LES APPELS DE DOSSIERS

Section Appel aux artistes et aux organismes dans
le bulletin mensuel

10 bulletins par année, en moyenne 8 appels de
dossiers par bulletin

Abonnement a diverses infolettres culturelles et
relais ciblé d’informations pertinentes aux
membres.

VEILLE SUR LES MEILLEURES PRATIQUES

Veille quotidienne et publication dans la section
Initiatives d’ici et d’ailleurs dans le bulletin
mensuel

10 bulletins par année, en moyenne 4 articles
par bulletin




. REGROUPEMENT, CONCERTATION, DEVELOPPEMENT

Researler, Concerler. Outiller,. Desvelopper

SOUTENIR LA CONCERTATION DU
MILIEU

PARTICIPATION ET/ OU ORGANISATION
D’UNE ACTIVITE POUR UN TERRITOIRE

Présentation du gala Arts Excellence a Saint-Tite,
dans la MRC de Mékinac

ORGANISATION D’UNE RENCONTRE DES
COMMISSIONS

Rencontre des commissions Développement,
Muséologie, Patrimoine, Littérature, Arts visuels,
Arts de la scéne lors de I’AGA

ORGANISATION D’UNE ACTION DE
CONCERTATION EN LIEN AVEC UN ENJEU
SPECIFIQUE

Rencontres préparatoires et présentation de la
journée sur I’entrepreneuriat culturel EEMC?
Rencontre comité de travail pour la réalisation
du diagnostic culturel (4)

Rencontre des animateurs pour la journée de
consultation préparatoire au diagnostic culturel
Consultation régionale pour le diagnostic
Rencontre pour un projet en patrimoine
paysager

Participation a la Rentrée culturelle du Québec

MISE EN OPERATION D’UNE ACTION
SECTORIELLE CONCERTEE

Réalisation d’une rentrée littéraire (événement
médiatique, section spéciale dans Le Nouvelliste,
campagne de promotion des nouveautés
littéraires)

Midis littéraires (3)

ORGANISATION DE 56 RENCONTRES DE
RESEAUTAGE INTERSECTORIELLES

547 culturel a La Tuque

5 a 7 Culture | Affaires

5 a7 des arts a Shawinigan et a Trois-Rivieres
(Suite 60, Trou du diable, Le Temps d’une pinte)

PARTICIPATION A DES ACTIONS DE
REPRESENTATION

43 présences a des vernissages, lancements,

5 a7, conférences de presse, événements
culturels, tribunes touchant les arts et la culture

ARRIMER LA CULTURE AVEC LES
MILIEUX SOCIAUX ET ECONOMIQUES

MISE EN (EUVRE D’UNE ACTION
FAVORISANT LE MAILLAGE CULTURE/
AFFAIRES

Participation au comité Culture/Affaires (5)
Conférence de presse et 5 a 7 Culture/Affaires
(Brigades d’intervention créative)

5 a 7 Jeune Chambre de commerce de la Mauricie
5a7CCITR(2)

Conférence sur la philanthropie

Conférence de presse prix Radisson de la CCITR
Comité Centre-ville de la CCITR

Gala Radisson

PARTICIPATION A DES ACTIVITES EN LIEN
AVEC DES SECTEURS PERIPHERIQUES

Déjeuner Leve-Tot — Spécial Arts et Culture
Comité organisateur de la Journée
internationale de la Francophonie (JIF) (6)
Conférence de presse et gala de la JIF

SOUTIEN AUX ACTIONS CULTURELLES
DES AUTOCHTONES

Rencontre avec le comité organisateur du
PowWow (2)

DEVELOPPER ET FAVORISER L’ACCES
AUX PRODUITS CULTURELS

MISE EN PLACE DES ACTIONS
FAVORISANT LA COMMERCIALISATION
DES PRODUITS CULTURELS

Soutien aux actions d’EMA

Rencontre Radio-Canada | RMAM

Rencontres de suivi avec "'UQTR pour le projet
d’agence de commercialisation des produits
culturels (3)

Séances d’idéation pour le projet d’agence de
commercialisation des produits culturels (3)



. REGROUPEMENT, CONCERTATION, DEVELOPPEMENT

Researler, Concerler. Outiller,. Desvelopper

POSITIONNER LE TOURISME
CULTUREL

SUIVI ET MISE EN (EUVRE DE L’ENTENTE
SPECIFIQUE SUR LE TOURISME
CULTUREL D’EXPERIENCE

Rencontres de suivi du comité de partenaires
de I’Entente pour le développement du
Tourisme culturel d’expérience (2)
Rencontres du Club produits des promoteurs
de Tourisme culturel d’expérience (3)
Commercialisation des produits dans le Guide
touristique officiel de la Mauricie
Commercialisation des produits dans le Guide
des circuits de Tourisme Trois-Rivieres
Production de la brochure promotionnelle
Osez pour voir

Participation au Symposium de I’événement
corporatif

Soutien a la commercialisation d’EMA
Participation au Gala de Tourisme Mauricie

ARRIMER LA RELEVE ARTISTIQUE
AVEC LES MILIEUX SOCIAUX,
ECONOMIQUES ET ARTISTIQUES

ELABORATION ET MISE EN (EUVRE D’UN
PLAN D’ACTION DESTINE A LA RELEVE
ARTISTIQUE

Rencontre partenaires diffuseurs pour la
tournée PANACHE (2)

Rencontre Radio-Canada | PANACHE (2)
Comité Coup de pouce

Rencontre représentant Reléve Culture
Mauricie

ARRIMER LE SECTEUR CULTUREL
AVEC CELUI DE L’EDUCATION

MISE EN (EUVRE DU PARTENARIAT AVEC
L’'UOQTR

Diner-conférence avec un professeur-
chercheur de I'UQTR sur I’accueil des publics
Rencontre UQTR (2)

Coordination d’une étude sur les non-publics

ORGANISATION D’UN FORUM REGIONAL
SUR L’ENJEU CULTURE/EDUCATION

Participation au Forum citoyenneté culturelle
des jeunes région des Laurentides

Participation au Forum citoyenneté culturelle
des jeunes région de la Montérégie

Rencontre du comité consultatif Génération
culture

Rencontre du comité de travail Génération
culture

Rencontre avec le ministere de I’Education
Rencontre avec le ministére de la Culture et
des Communications

Rencontre de la ministre de la Culture et des
Communications



FORMATION CONTINUE

ASSURER LA DIVERSITE ET LA QUALITE DU PROGRAMME
DE FORMATION CONTINUE

FORMATIONS OFFERTES EN 2014-2015

Interprétation 102: plan et réalisation d'une activité d'interprétation
Classe de maitre avec Steve Hill

Stratégie de diffusion artistique

Gestion et motivation d'une équipe de travail en culture
Trouver un éditeur pour son ceuvre de fiction

Photographie et secteur touristique - Mégapixel
Méthodologie et rédaction d'une demande de financement
Création publicitaire

Stratégie et animation de réseaux sociaux (2)

Clinique « Tout sur le stand » Techniques de marchandisage
Gestion de carriére dans I'industrie musicale

Initiation a la comptabilité et a la budgétisation pour artistes
Relations de presse

Techniques d'animation expérientielle

Editer son projet de bande dessinée

Atelier de perfectionnement a la lecture devant public
Conception et production d'une vidéo démo
Développement stratégique d'un organisme culturel - Benchmarking
Edition d'une ceuvre littéraire - Les droits dérivés

Donner couleur et rythme a ses écrits

Techniques de marouflage

Contrats et droits d’auteurs

Nombre de formations total : 23
Nombre de participants total : 218



ADMINISTRATION

ASSURER UNE GESTION SAINE ET OPTIMALE
DE L'ORGANISME

ELABORATION ET SUIVI D’'UN BUDGET EQUILIBRE
Elaboration, adoption et suivi du budget
Suivi budgétaire en CA (7)

FORMATION DU PERSONNEL
10 formations suivies par 5 personnes

ACTUALISATION DES DIFFERENTES POLITIQUES
DE GESTION
Actualisation de la politique des ressources humaines

DEVELOPPEMENT DE PARTENARIAT

Partenariat conclu avec Investissement Québec pour la
réalisation d'une étude sur la faisabilité d'une agence de
commercialisation des produits culturels
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PROJETS ET INITIATIVES
DE CULTURE MAURICIE

ARTS EXCELLENCE

2014-07-02. Le Nouvelliste, Les arts en bref

Appel de dossiers pour Arts Excellence

2014-07-08. L’Echo de La Tuque, Haut-St-Mauricie
Période de candidature pour Arts Excellence

2014-10-31. Le Nouvelliste, M-J. Montminy

Les arts et la culture récompensés

2014-10-31. Le Nouvelliste, Culture Mauricie (publicité)
Les finalistes 2014

2014-11-05. L’'Hebdo Journal, M-E. Bourgoing-Alarie
Arts Excellence : les 24 finalistes dévoilés

2014-11-21. L’Echo de Trois-Rivieres

Richard Brouillette nommeé créateur de I’année en Mauricie
2014-11-22. L’Echo de Maskinongé, S. Duranceau-Cloutier
Arts Excellence : les lauréats sont...

2014-11-23. Le Nouvelliste, Culture Mauricie (publicité)
Les lauréats 2014

2014-11-26. L’Hebdo Journal, S. Duranceau

Arts Excellence : les lauréats sont...

2014-11-26. Le Nouvelliste, L. Lacoursiére

Prix du livre de I’année : je suis touchée

2014-11-27. Zone Campus, C. Filion

Premiers honneurs pour Catherine Leduc

E= MC?®

2014-04-30. L’Hebdo Journal, G. Beaulieu-Veilleux
Parlons d’entrepreneuriat culturel

2014-05-02. 106,9 FM Mauricie, F. Paradis
Entrevue avec Louis Garneau

2014-05-03. L’Hebdo Journal, A. Leblanc

Premier rendez-vous sur I’entrepreneuriat culturel a Trois-Riviéres

2014-05-02. ICI Radio-Canada, M.E. Trudel
Louis Garneau parle de I’art de réussir
2014-05-03. Le Nouvelliste, F. Houde
Entrepreneuriat et culture : un mariage de raison
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Entrepreneuriat et culture: un mariage de raison

Culture Mauricie présentait hier un colloque sur la question
cutune

=
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Parlons d'entrepreneuriat culturel

RASSEMBLEMENT. Culture Mauricie présente
le 2 mai prochain une journée consacrée 3
Fentrepreneuriat culturel intitulée E=MC3

SR
tive, compétitive) a PHétel Urbania de Trois-
Riviéres avec divers invités.

Lévénement s'adresse aux artistes, travail-
leurs culturels et dirigeants dlentreprises et
dlorganismes culturels. Aprés la conférence
dlouverture menée par ['athiéte et entrepre-
neur Louis Garneau, les participants pourront

v i

Chénier et Patrice Tardif.

Des entrepreneurs du milieu artistique vien-
dront aussi entretenir les participants de leur
expérience, soit: Valérie Bourgeois (Boréalis et
Corporation de développement culturel de
Trois-Riviéres), Stéphane Boileau (Festivoix et
Productions Fidel), Denis Massé (auteur, musi-
cien et chanteur), Marie-Josée Roy (artiste-
peintre, sculpteure) et Yvon Laplante (profes-
seur). Un cocktail de réseautage cloturera la
journée sur le coup de 17h.

sur 'entrepre-
i i animé:
par Yzabel Beaubien, Michel Grenier, Annie

Info et inscription: Stéphanie Collins au
819-374-3242, poste 251ou au formation@
culturemauricie.ca
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TOURISME CULTUREL D’EXPERIENCE

2015-02-25. L’Hebdo Journal, M-E. Bourgoing-Alarie
Expérimenter les conditions de travail des ouvriers & Boréalis

CULTURE | AFFAIRES

2014-05-30. Le Nouvelliste, M-]. Montminy

Meélange des genres a portée sociale

2014-06-04. L’Echo de Trois-Rivieres, M. Normandin-Roberge
Des ceuvres d’art pour le Centre d’hébergement Cooke
2015-02-19. Le Nouvelliste, M-). Montminy

45 ceuvres d’art pour le Centre Cooke

RENTREE LITTERAIRE

2014-10-15. L’Hebdo Journal, M-E. Bourgoing-Alarie
Une rentrée prolifique pour les écrivains d’ici
2014-10-16. McGill-Queen’s University Press

Judith Cowan’s Interview with Radio-Canada... in a rickshaw!
2014-10-16. Le Nouvelliste, M-J. Montminy

Un milieu dynamique

2014-10-16. L’Echo de Trois-Rivieres

Lancement de la rentrée littéraire de la Mauricie
2014-10-18. Le Nouvelliste

Sorties et événements littéraires en Mauricie
2014-10-22. L’Hebdo Journal, M-E. Bourgoing-Alarie
Mon blind date littéraire avec...

2014-10-28. Zone Campus, M-C. Perras

A vélo sans livre, es-tu tombé sur la téte?

Expérimenter les conditions

de travail des ouvriers a Boréalis

Un milieu dynamque :

Culture Mauricie procéde au lancement de sa rentrée littéraire

o e s
i e

R\ENTREE LITTERAIRE DE LA MAURICIE

A vélo sans livre, es-tu
tombé sur la téte?
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pr————— OGEITE 29
9,
S’adapter au changement

Culture Mauricie trace son bilan pour la derniére année

CULTURE MAURICIE

2014-06-14. Le Nouvelliste (cahier spécial Féte nationale), Eric Lord
Au ceeur du développement, au coeur de la vie, les arts et la culture
2014-10-02. Le Nouvelliste, F. Houde

S’adapter au changement
2014-10-22. L’Hebdo Journal, J. Mailhot A s e AR AT
Vers la commercialisation des produits culturels? Les arts et la culture
2014-10-27. Le Nouvelliste, Eric Lord i = 5
Trois-Riviéres 2030 vue par... la culture

2015-01-28. L’Hebdo Journal, M-E. Bourgoing-Alarie
Gala Radisson, 30 ans de succes en affaires (finalistes)
2015-02-14. Le Nouvelliste (publicité)

Les finalistes 2015, Radisson Entreprise culturelle
2015-02-19. L’Echo de Trois-Rivieres

Thomas Grégoire a la présidence de Culture Mauricie
2015-02-21. Le Nouvelliste, M. Rochette e
Lauréats du gala Radisson 2015 : catégories avec finalistes d: e culiie e:','h,"',,:
2015-02-25. L’Hebdo Journal

Les grands honneurs a Jean Poliquin et Nicole D. Gélinas

Le Centre de
la Biodiversité a
Ie ven| dans les ailes

COLLABORATIONS

2014-04-11. L’Hebdo Journal, G. Beaulieu-Veilleux
Gala des Grands prix du tourisme québécois
2014-05-19. L’Echo de La Tuque, F. Beaupré
Un5a7z réseautage 4 Journée internationale
2014-05-21. Le Nouvelliste, A. Tremblay : FuaTrancopnonte
5a 7 pour les artistes et organismes latuquois
2014-06-11. Le Nouvelliste, L. Plante

Mékinac a son plan d’action culturel

2014-06-28. Le Nouvelliste

Impact économique majeur de la culture en Mauricie
2014-09-24. Le Nouvelliste, L. Plante

Appel de projets de la CRE Mauricie

2014-10-01. L’'Hebdo du Saint-Maurice

Mégapixel : sept expositions mettant en valeur la photo
2015-02-09. L’Hebdo Journal, S. Lacroix

Shawinigan plongée dans I'univers de la BD
2015-03-16. Le Nouvelliste (publicité)

Francophonie en Mauricie

auricie

2015-03-20. Le Nouvelliste, L. Plante e s st
Entente de développement culturel unique au Québec Entente de développement culturel unique au Québec

> LINSTITUT KERANNA COURONNE LE VAINQUEUR
DE SON CONCOURS D'ECRITURE
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LA POSITION DE CULTURE MAURICIE
SUR LES ENJEUX REGIONAUX

CAMPAGNE ELECTORALE PROVINCIALE

2014-04-03. Le Nouvelliste, F. Houde
La culture s’immisce dans le débat
2014-04-09. L’Hebdo Journal
Demandes et déceptions électorales

LIBRAIRIE CLEMENT MORIN

2014-06-04. Le Nouvelliste, M-). Montminy
La librairie Clément Morin en péril
2014-07-03. Le Nouvelliste, V. Gauthier

« Une situation extrémement décevante »

CONSERVATOIRE DE MUSIQUE DE TROIS-RIVIERES

2014-19-19. Le Nouvelliste, M-J. Montminy
Une mise a mort « obligée »

ABOLITION DES CONFERENCES REGIONALES DES ELUS

2014-11-05. L’'Hebdo Journal, M-E. Bourgoing-Alarie

Culture Mauricie : « Perdre la CRE, c’est perdre un précieux partenaire »
2014-12-08. L’Echo de Trois-Rivieres, A-S. Bois

La Mauricie pour la Vie! On y croit! On y tient!

2014-11-28. L’Hebdo Journal

Abolition des CRE : la Mauricie se rassemble le 8 décembre
2014-11-28. Le Nouvelliste, L. Plante

La société civile souhaite maintenir un partenariat avec les élus
2014-12-05. Le Nouvelliste, L. Plante

Tourisme Mauricie présent a la mobilisation lundi
2014-12-09. Le Nouvelliste (une)

Pour sauver la concertation

2014-12-09. Le Nouvelliste, |-M. Beaudoin

La Mauricie en rangs serrés

2014-12-09. Le Nouvelliste, L. Plante

La région veut préserver la concertation

2014-12-13. L’Hebdo Journal, M-A. Pelletier

La Mauiricie, pour la vie et la concertation

La culture s’immisce dans le débat

Quatre candidats de la région en ont discuté devant des représentants du milieu

ET CULTURE

La librairie Clément Morin en péril

Guy et Suzanne Marcotte, des cafés Morgane, voudraient assurer la reléve

o afaittesmalde
" penser que la ibrairie
pouraitferme
~SyivieMorin

1 i, Mo Mo G L e oS T S
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13
allors e e ventede
lidationorgaisée,

FERMETURE DE LA LIBRAIRIE CLEMENT | MORIN

«Une situation extrémement décevante»

Le d.g. de Culture Mauricie souhaite que le gouvernement soutienne mieux les librairies

ACTUALITES

La Mauricie en rangs corrés

cl
Tim Hortons
lance un
serpent

R e i s st ot
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¥  CULTURE MAURICIE,
POUR %EPANOUISSEMENT D'UNE REGION CREATIVE,
aﬁn‘nsroms DE SA CULTURE ET DE SES CREATEURS.

u,'o

-

. ,,
£
a ” @
v
i
& e
WL - '
.
. ¥ -
L
A
s P
¥
-
.
-



