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Rio Tinto

Quatre groupes de produits au Canada

Vaste campagne de recrutement

une mmportante tm

I
!

a I'echelle du Canada. Diffusee a la

telévision dans la | ! Plusieurs projets d'expansion

notamment

et sur les medias sociaux
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Facebook, Twitter, LinkedIn et YouTub
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cette campagne mise autant

sociaux que les medias traditionnels. Au
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0 emplois dans la région du Saguenay
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1nsi que des centrales hydroélectriques
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Une carriere enrichissante

Rio Tinto a poul but d'otfrir des deti Une remunération concurrentielle et équitable
stimulants et une carriere enrichissante

Voici un aperqu de ce qui est offert
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Des occasions dapprentissage et de croissance
Des staves ¢ des programmes

dapprentissage dynamiques

* Des formations en leadership et des possib
dapprentissage continu a tous (
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et mondiale

Bonne journée a Yannick

Lecompte. monteur de ligne
au sein du groupe Energie
électrique ainsi qua tous

les employés et retraités

de Rio Tinto Alcan au équilibre est difficile 4 maintenir
Saguenay-Lac-Saint-Jean
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Surmonter la grisaille de I'été

Cette annee, notre ete s'est absenté souvent au profit du temps maussade

1l se peut que cela ait affecté votre humeur ou dérange vos relations. Si votre

n'hésitez pas a demander de l'aide

» 50 e mplois au
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Rio Tinto Alcan

Uniformisation des noms

Une lettre

majuscule
our toutes
es usines

La direction des communications de Rio Tinto Alcan au
Saguenay-Lac-Saint-Jean a procédé a I'uniformisation de la
maniére d'écrire le nom des usines. Dorénavant, le nom de toutes
les usines commencera par une lettre majuscule. Par exemple,
Usine Alma, Usine Grande-Baie et Usine Arvida. L'arrivée dans

le décor régional de I'Aluminerie Arvida, Centre technologique
AP60 fait clairement ressortir le fait que le mot usine fait partie
intégrante du nom des installations industrielles.

PROGRAMME D’AIDE AUX EMPLOYES

Au Saguenay :
418 690-2186

Autres secteurs :
1 800 363-3534

£ GROUPE

T AIDE

Info aide :
www.taide.qc.ca



http://www.taide.qc.ca

USINE

Reconstruction des déepoussiéreurs a sacs

Nouveau départ aux fours a calcination du coke

Les travaux qui demandent un investissement de plus de 11 M$ ont commence en mai dernier

Une centaine de personnes s active & reconstruire les deux enormes depoussiereurs a sacs
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Le Centre de calcination du coke de I'Usine Arvida grouille d’activités
En effet, une centaine de personnes s'active a reconstruire les deux
énormes dépoussiéreurs a sacs qui ont été la proie des flammes en
octobre 2009. Bien que le Centre de calcination du coke fonctionne
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de sa capacité et que l'usine atteint ses objectifs, les
dommages causeés lors de I'incendie sont importants et la majorite

des équipements doivent étre remplaces
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Stephane Simard, charge de projet senior, Ingenierie Quebec et gestion des entrepreneurs, Jacques Belisle
¢ ¢ phase d¢ IWAaUX ¢ ctuelleme ( | ) retee representant de l'utilisateur et Steve Lavoie, chef de service, Centre des produits cathodiques et calcination du coke
mner le rd X 1 t [ euf expliquent que c'est la coactivité qui fait la particularite de ce chantier. Pendant que les travailleurs s'affairent a
¢ pour fe IX ‘ { ( el t ¢ ul
) l'unite numero 2, les employes des fours a calcination du coke poursuivent les operations avec 'unite numero 1
| ¢ esponsables T 1¢ UM 1 en octot ) 1t 101
d'arrét de producti ¢ pl ¢ ceéem ent 1 > g X
; Un autre défi de taille : les temps d'arrét
A ['aide d'un outil d'amélioration continue gui permet de diminuer la durée d'exécution
\1‘l2‘~.|\\)ll\i‘lﬂ\‘\l.lll temps mort entre .4:’;‘.5545?1«".'1' s deux unités pour permettre a not

' d'une tache (SMED). nous avons réduit au maximum les temps d'arrét afin de ne pas avoir
equipes de se reposer un peu. car c'est un chantier qui fonctionne 24 heures sur 24. Ce n'est
d'impacts négatifs sur I'approvisionnement en coke calciné des usines de la région. Le Centre

pas facile et cela demande beaucoup de rigueur et d'implication de la part de tous ». estime
de calcination du coke est un joueur clé dans l'approvisionnement de cette matiere premiere
Stephane Simard, chargé de projet senior. Ingénierie Québec et gestion des entrepreneurs

qui entre dans la fabrication des anodes », souligne M. Simard

Une bonne préparation pour un travail efficace
Jacques Belisle ajoute que les gens prennent le temps de réfléchir et dagir en toute sécurite

Pour mener a bien cette vaste opéeration, pres d'un an de preparation a €té necessaire
. : ; Ca va trés bien. Le ['|£l‘ difficile a été de sortir les vieilles preces et de les 1¢ rl;lniml‘l I!.]Itll"
VOICI quelques-unes des etapes ou pratiques qui en assurent e succe

\ Ls ' " Ve ia;u;.ip' es gens prennent le temps de penser et de et preciset il
* Une cartographie des travaux
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Une communication efficace pour plus de sécurite
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Un feu qui avait ravage deux depoussiereurs a sacs
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Journee portes ouvertes

['Usine Vaudreuil a célébré son

ouvertes pout le r‘|!]l)1|l‘,(‘,
tamille a été organiseée dans le

du ||1]1])[|"\( |4.m|‘;;.-y,» pour souligner ¢
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Une foule d'activités pour toute la famille

Un coin special pour les enfants avait ete installe

inguantaine de be

Dess

bonheur des plus jeunes invites

75 ans d’histoire

Une usine

En 75 ans d'histoire, il y en a eu des
evenements marquants a I'Usine Vaudreuil.
Depuis le démarrage de ['Usine Hydrate
Ouest, en 1936, puis celui de I'Usine
Hydrate Est, en 1942, I'Usine Vaudreuil

a su se moderniser de facon constante.

En effet, le Centre de calcination a vu le jour en 1983.
Ensuite, I'Usine Vaudreuil a inauguré la nouvelle usine
de Fluorure, en 1987, et I'Usine de produits chimiques

lowns et ballons en forme d'animaux ont su faire le

Une journée trés appreciés

Les enfants ont méme eu le droit d'essayer les

tenues des pompiers, un moment magique pour

plusieurs

d’hydrate (UPCH) en 1990. Malgré l'adversité et un ay
partois precaire, les employes de I'Usine Vaudreuil sont
toujours resteés solidaires et ont innové afin d'allonger la
vie de leur installation. C'est ainsi que l'usine est devenue
une raffinerie d'alumine compétitive avec une grande
robustesse économique malgré I'éloignement des sources

d’approvisionnement en bauxite

Une usine compétitive
L'Usine Vaudreuil est maintenant dans la premiére moitié
du troisiéme quartile en termes de coits et a une place

Plusieurs enfants ont profite de l'occasion pour se faire maquiller par

les clowns

en constante amélioration

enviable parmi les installations de ['unite

d'affaires Ba
et alumine. Ses performances environnementales sont
également a souligner puisqu’elle est la raffinerie d'alumine
la plus performante au monde en termes d'émissions de
gaz a effets de serre et deuxiéme en efficacité énergétique

« L'Usine Vaudreuil accueille maintenant la quatriéme
génération d'employés et compte plus de 400 millions
d'heures de travail a son actif. Nous sommes fiers de tout

le chemin parcouru », a conclu Gervais Jacques, ancien
directeur de I'Usine Vaudreuil et chef des Opérations,
Bauxite et Alumine-Atlantique.




Grande-Baie

Nouvelles mesures mises en place au Centre de coulee

Opérer a distance pour plus de sécurité
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) téte du projet : debout : Germain Caron, operateur, Guy Bouchard, technicien de procede, Eric Menard, superviseur et Denis Bouchard, facilitateur Lean. Assis - Olivier Blackburn, metallurgiste, Yvan Cote

e «

erat de coulee, Martin Fortier, metallurg rincipal et Yves Boivin, operateur Absents - Alexandre Brassard, promoteur, Danny Jean, technicien de procede, Myrniam Auclair, etudiante, Sylvain Gagnon, opérateur
suy Ro Yer sur, Laurent Bergeron, operateur, Yves Bouchard, mecanicien d'entretien, Gaetan Dion. electromecanicien, Carl Gagnon, electromecanicien, Mathieu Tremblay, etudiant, Catherine Belanger, conseillere sants
ecurité-environnement et Jonathan Miller, étu

Du mois de mars au mois d'aout dernier, des employes de 'Usine Des gens au ceeur de Faction

fout au long du processus, les operateurs ont ete impliques et Cest pourquon ils se sont

Grande-Baie ont mis au point de nouvelles mesures de sécurité

appropric leur nouvel outil de travail. « Ca fait plus de 20 ans que nou

1 "
rapiemaent

qui permettent d'éliminer les risques liés a la tache des opérateurs

travaillons avec ces machines. Cest un ch mais cela s'est tan

: 5 mngement important pour nou
lors du départ de la coulée des lingots de laminage. En effet, les

progressivement, en ¢quipe, et tous ont collabore. Avant. les operateurs taisaient Yn.nlu.ul-

opérateurs controlent maintenant les équipements a distance, bien  jintervention humaine tout au
installés a lI'intérieur d'une cabine et surtout, a I'abri des risques liés  présents

ong du processus de coulee. Maintenant, ils ne sont plus

sur le plancher au demarrage de coulee et gerent le tout avec des ordinateurs et de

ine nouvelle fagon de faire et l'operation sadapte rapidement », raconte Guy

a la coulée de meétal cameéras. Cest
Bouchard, technicien de procede

( velle thode de travail a été d¢ PEe 1t el Amelioration de
l ) len deé de 1e1 le ¢ x départs de coulée de Yves Boivin et Yvan Cote, tous deux operateurs, ajoutent que Finterface est tres conviviale et
¢ Cest { ¢ 1l présent i ¢ LS avor facile d'utilisation. « C'est trés visuel et simple a utiliser. Pour des employes comme nous qui
e équipe de travail et ensemble. nous avor lentifié les risques et les mesure onnaissent bien le processus, c'est facile a utiliser oulignent-ils. De plus, la mise en place
( xplique Martin Fortier. metallurgiste principal de barriere anti-eclaboussure pres du four et de portes vitrees pres du passage pietonnier
rend les liecux encore plus securitaires. Les employes de F'Usine Grande-Baie peuvent dine
I I I
I ( | e, d mission accomplie. lls ont releve le défi lance par la direction et ont fait de cette tache une
I operation encore plus securitair
equipen t O ( lee a ta ¢ Je Celte I ]
] i ' M M e .'
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Voici ce qui a été mis en place
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Avec les nouvelles mesures mises en place, les opérateurs controlent maintenant les equipements
a distance, bien installés a l'interieur d'une cabine et surtout, a l'abri des risques lies a la coulée de metal
Debout : Guy Bouchard, technicien senior de procédeé. Assis : Jean-Frangois Simard, operateur
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Mise en place d’

Un gain important pour
['environnement

Des ('III|'IH\' s de I'Usine Laterriere ont | Un chariot sur mesure tres securitaire
au point un outil fonctionnel et secu

pour nettoyer les rainures des cuves, ce qu

entraine une reduction des émissions aux
events donc une amelioration notable pou
'environnement. Un changement majeut

qui fait une enorme différence

et de Huorure
de toncthionner a leur ple
entramait des emanation

C'est alors que les e Des gains environnementaux importants

Cependant, il

H..vhl.|i.vx\l||!-.m;[-w it une nouvelle methode de

nettoyvage. Grace a une ouverture amenagee sur le

draspiration de la cuve. ils nettoient les rainures a 'aide
d'une baguette de bois qui entre a l'intérieur pour bien

enlever toutes les particules. « Cependant, nous n'étions

pas a la bonne hauteur pour travailler et cela présentait de C'est une belle initiative pour I'environnement et pout

vvvvv Iy e . 1 ( 1
risques. car il y avait de la coactivité autour », relate Jean-Guy  la santé dont nous sommes f conclut Pierre Hudon

Lavoie, operateur aux epurateurs SUpETvVISeur

Jacques Lavoie, prepose aux capots et aux outils, est celui qui a imagine le nouvel outil

Voici l'equipe qui a travaille au projet - Jacques Lavoie, prépose aux capots et aux outils, Jean-Guy Lavoie, opérateur aux épurateurs Ils sont

accompagnes des employes qui travaillent avec cet outil : Benoit Girard et Yves Girard, tous deux opérateurs aux epurateurs. Absents : Alain Larouche

Romain Tremblay, Jacques Dufour, Luc Sheehy et Marcel Tremblay

offre aussi aux employés une meéthode appropriée de tray

Communiqués

Rio Tinto Kennecott
Utah Cuivre annonce
une augmentation
de production

Rio Tinto tient
des séminaires avec
ses investisseurs

Rio Tinto a tenu un séminaire avec ses investisseurs a
Londres et un autre avec ses investisseurs de New York
le 20 septembre dernier. Ils ont ainsi pu étudier plus en
profondeur les groupes de produits cuivre et énergic

(20 septembre 2011)

Rio Tinto investit

833 millions $US
supplémentaires dans
I'expansion de la mine
de Pilbara

Rio Tinto investit 833 millions $US de plus pour
développer I'alimentation et I'approvisionnement en
carburant de la mine de fer de Pilbara dans le cadre de
ses efforts pour augmenter sa capacité de production de
minerai de fer. (15 septembre 2011)

Rio Tinto investira
310 millions $US dans
un projet a Pilbara

Rio Tinto investira 310 millions de dollars US pour
assurer un approvisionnement durable en eau pour

ses opérations dans la région de Pilbara en Australie
occidentale. Ainsi. Rio Tinto s'assure d'avoir une ressource
suffisante pour soutenir 'expansion de la production en

minerai de fer de Pilbara. (9 septembre 2011)

Rio Tinto céde ses parts
majoritaires de Palabora.

Rio Tinto a informé le conseil de Palabora Mining
Comgagny Limited de son intention de céder 57, 5 %
de ses actions de cette entreprise d'Afrique du Sud et a

entamé le processus commercial. (5 septembre 2011)

Nouveaux membres pour

les conseils d'administration
de Rio Tinto plc et Rio Tinto
Limited

Chris Lynch. chef de la direction de Transurban Group
et commissaire de la Ligue de football australien, s'est
joint aux conseils de Rio Tinto plc et Rio Tinto Limited
en tant que directeur non-exécutif. Monsieur Lynch a
pres de 30 ans d'expérience dans l'industrie des mines
et des métaux. (ler septembre 2011)




585 000 heures travaillees sans blessur

M

e consignapte

La division Entretien Lac Saint-Jean atteint
un sommet en sante-securite

¢ + Ut dernie VIS ) I't ( {
Saint-Jean d' Ene e electrique LLe
sommet en sante-securite, soit 585 000 heures
travaillées sans blessure consignable. Une
marque qui a ete obtenue grace a I'implication
la volonte et la rigueur dont les quelque 180

employes de ce secteur tont preuve
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Une attention soutenue et un travail d cquipe

ue e net de

Lne herte commune

Yvon Lessard, Romain Bouchard

Voici quelques employés de la division Entretien Lac Saint-Jean d'Energie électrique qui ont atteint un sommet en santé-seécurité. Sur la photo - Denis Anctil, Sylvain Dufour, Luc Gagne
Mario Laprise, Jean-Guy Lessard, Victorin Guérin, Yannick Lecompte, André Binette, Jocelyn Tremblay, Marc Cantin, Michel Tremblay, Richard Dessureault, Yves Page et Jean Gravel

USINE

ALMA _ _ R

Un lien privilégié avec les employés et la communaute

Un site web pour souligner les 10 ans de l'usine

La direction de I'Usine Alma vient tout juste
de mettre en ligne un site Internet, une
vitrine sur le web pour souligner ses 10 ans
d'activités et faire connaitre ses réalisations
des 10 derniéres annees.

Une tonne d'informations

Le site web de |'Usine Alma fournit une foule de renseigne
ments sur toutes les facettes de 'usine, de la technologie
en passant par les produits et les clients ainsi que la perfor

mance en environnement et les relations communautaires :

www.usinealmariotintoalcan.com

I'aménagement de la halte d'information Usine Alma
la publication de la nouvelle brochure et le site

www.usinealmariotintoalcan.com

ine Alma est un acteur déterminant pour la ville d’Alma

ontribue a la vitalité et au deve !tl;‘I\n ment

miunor (e nne

de la communauté. Avec plus de quatre

tree « ( e el

Voici ce qu'on y retrouve :

* Une section sur les employés

* Une section sur les partenaires fournisseurs
* Une perspective globale de 'entreprise

entier, des relations de qualité avec les partenaires de la
communauté, I'histoire de I'Usine Alma compte déja de
belles réalisations

ibilites

Alma a encore de grandes pos

)¢ Iy\\: I'Usine
ant en matiere d'optimisation des proceéde:
Flle ¢

cader au sein de

I'amelioration

ue d'augmentation de la production t en bonne

* Une description du groupe Aluminium

et de ses composantes énergie, produits

et technologies, santé, sécurité et environnement.
* Une section Foire aux questions



http://www.usinealmariotintoalcan.com
http://www.usinealmariotintoalcan.com

Le personnel procede actuellement au montage de la structure d'acier pour deux secteurs cles : le secteur du scellement des anodes et le secteur electrolyse. Il s'agit de ['une des etapes les plus importantes de 'annee 2011

est de termer les batiments avant le debut de 'hiver pout Une fois cette etape wrt{*it tee, l'equipe de projet s attaquer
wsuite travailler a l'inteneur a \?M\‘h\"\’r‘\\‘!n‘rh S 1 I'installation des caissons (cuves) et a la pose des barre

omnibus dans les cellules. Ensuite, les cuves seront brasque

Des etapes clés u cote carbone, les équipements de scellement des anode

Afin de minimiser les nsques, la majorite des travaux de eront mis en place

Preasse blave de 1 101 mnt elle 1 1 1 t

ieces sont ensuite montées a laide des grues. Diailleurs, une Un défi quotidien

juinzame de erue mt en activite sur le chantier. Domini Le principal déti px €M
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“ 1l I t |

Michel Charron, directeur du chant explique que ! |
. t tap t l n tave de la structure ¢ \ e N 11l¢ ¢ It shiectif
™ rsonnet procede actuceiement au montase de la stru 1
{ 1t L I ". [ n |
dacier pour deux secteurs cle le secteur du scellement d
i hantier font preuve de e et de neueur. Er \
imodes et le secteur electrolyse. Cette etape est le jalon qui
% seconde etap te a installer les 1 ncher 1 ¢ i
va permettre dentamer sous peu les travaux d'installation
» bordent les cuves. C'est Betons prefabrnat 1 P dele en santé-securite estime M
des equipements a linteérieur des batiments : cuves
o entreprise d' Alma. qui s'en charger 1 pl neue dalle fait .

superstructures, ponts roulants, etc. Linstallation de ces .

)7 met | QQ :

. metres de long 6 pied

clements s'echelonnera tout au long de Fannée 2012, Lobjectil .

) GENS D’ACTION

Ingenierie Quebec et gestion des entreprene
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% groupe etait accompagne de Carl Dufour, conseiller de

larrondissement Ste-Thérése, de Roger Lavoie, urbaniste

architecte ainsi que de Marc Dufour. directeur Ingénierie Québex

' eestiorn 3 yeneur '\"Ef ‘;b‘ i ¢ v hle
Chaque année, nous cherchons des activités différentes afin et gestion des entrepreneurs et Danielle Bouchard. responsable
de récolter des dons. Cette année. l'usine Arvida célébre ses 85 de la campagne pour Centraide et la Croix-Rouge au sein du
groupe Ingénierie Quebec et gestion des entrepreneurs

ans, et nous avons eu l'idée de faire une activité en lien avec

LE LINGOT




Des etangs qui seront de plus en plus

frequentes par la truite de mer
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Un vaste habitat de fraye pour les poissons b A LT S ) S
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b \ irecteur du projet. 11 s¢ BNe g Mario Dallaire, directeur Contact Nature Riviere-a-Mars, est bien
l¢ { 1 ment de b | I heureux des nouvelles frayeres qui vont permettre aux poissons

d'acceder facilement aux nouveaux amenagements

W . T -
) o ’ £ el D e e e 2 vt .~ & s
Suzanne Dupuis, conseillére principale en Environnement pour les opérations Des travaux pour agrandir et créer de nouvelles frayéeres dans les étangs en bordure
de Métal primaire en Amérique du Nord et Pierre-Luc Aubut, conseiller en de la Riviere-a-Mars ont été effectueés.

environnement et surveillant pour le chantier constatent les améliorations
apportées a la Riviere-a-Mars.
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Amelioratior

Identifier les étapes créatrices de valeur

Lean Six Sigma : cartographie
d'une chaine de valeur

Le 15 septembre dernier, les ceintures noire

du groupe melioration des affaires de Rio

linto Alcan au Québec se sont rassemblées

a la Vieille Pulperie de Chicoutimi pour

un seminaire sur la cartographie. L'objectif

etait de démontrer comment la cartographie

de la chaine de valeur permet de cibler les

ameliorations et ainsi créer de la valeur. Une

trentaine de participants ont eu la chance

d'entendre différentes conférences

La premuere conterence a ete olternte Par e X ( | Vi 1

mene Ouebec of gestion des entrepretr

roupe Inge

Jonathan Chretien, facilitateur Lean et Lisa Laforte A ( u

ne trentaine de ceintures noires du groupe Amelioration des affaires de Rio Tinto Alcan au Québec se sont rassemblees a la Vieille Pulperie de

It

onleren t NLDATTAYe Fexperie u \ Ch utimi pour un seminaire sur la cartographie

et
Ueux

Lean

laboration de

valeur dun processus administratif

Un exercice difficile, mais efficace

1 1u ™ ¢ | 1CCE I I ) L
|J..||.)hwh1\,i>|l|,uv (LIt cela leur semblait ditt ) 1 ' 1 .'
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[ngenierie Québec et gestion des
entrepreneurs honore trois équipes

neuf juin dernier, le service Ingenierie ( ravo! Ces prix viennent couronner le dui
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ibeur des equipes qui se sont distinguees par ieur implication, eur savoir-taire et par ta quatite de eur projet \u total l\‘l':uu IS etaient

en lice et les membres du jury, forme du Comite de direction, en ont selectionne trois gui se sont partu ulicrement \!«"‘.H.H\(lll'\ L.es VvOuIcl

o Catégorie : Priorités d'affaires

Projet : Récupération des sols et eaux huileuses a la
suite d'un bris survenu sur un transformateur a la
Centrale Chute-des-Passes, Energie électrique en
décembre dernier

Sur la photo : Jean-Yves Roy, chef de service, Jacqueline
Couture, chef de projet pour le groupe support technique,
Enerqw électrique, Daniel Desmeules, coordonnateur,
Jean-Yves Boudreault et Jacques Plourde, équipe
ingénierie en compagnie de Marc Dufour, directeur
Ingénierie Québec et gestion des entrepreneurs

Absents :

Equipe ingénierie : Marc Tremblay, David Tardif,
Nicole Girard et Jean-Guy Tremblay

Equipe client : Richard Daigle, Sylvain Duguay,
Geérald C. Tremblay et Jacques Bolduc

Achat : Léon Trottier et Serge Larouche
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4 Catégorie : Les Valeurs de Rio Tinto

Projet : Analyse de risques de chantiers
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Sur la photo : Marc Demers, chef de service,

Sylvain Précourt, Christine Dallaire, Florence Landry,
chef de service et Marc Dufour, directeur Ingénierie
Québec et gestion des entrepreneurs

Absent : Hugo Noél.

v Catégorie : Leadership

—_
Déploiement du premier Centre d'information

pilote Lean niveau 3, du groupe Ingénierie Québec
et gestion des entrepreneurs, a 'Usine Laterriére

Sur la photo: Marc Dufour, directeur Ingénierie Québec

et gestion des entrepreneurs, Pascal Choquette,

Martin Bilodeau, Stéphane Imbeault, Frangois-Charles

Guay, Lisa Laforte, Jonathan Chrétien, Nathalie Macoul,
Richard Perron, Dominic Bérubé et Jean-Claude Sonier
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Centre de recherche et de développement Arvida

Gala Mérite a l'innovation et Bravo!

Pour reconnaitre le travail des employés
et célébrer I'innovation

Le 22 septembre dernier, employés et invités Les employés honorés

d’honneur se sont réunis a l'auditorium du

Centre de recherche et de développement e ’
Arvida afin de prendre part au gala Mérite '
a 'innovation et Bravo! En plus de souligner Des invités de marque
les réalisations de plusieurs employes, l¢ Outre M (reault
gala a été I'occasion de celebrer dignement
['innovation “ '
priete intedie t ¢ \ )
Par ce gala, le Centre de recherche et de developpement Arvida
ouhaite promouvolr Ninnovation, element determin ! FLERE A6 U PR AACLY
la perennite et la croissance de Rio Tinto Alcan thiwne Kte d atiaires ce e dememeq '
Serge Lavoie, directeur par interim du Centre de recherche boiRanadisie o
et de developpement Arvida. Guy Gaudreault, directeur de

¢
i

| ‘. 3 o

Voici les membres du comiteé organisateur et les invités d'honneur juste avant le début du gala Mérite a l'innovation et Bravo! : Félicia Pivin, consultante communication stratégique et relations externes, Danny Ringuette, technicien
de procede, Marie-Josee Dion, ingenieure de procede et developpement, Serge Lavoie, directeur par interim du Centre de recherche et de developpement Arvida, Guy Gaudreault, directeur de l'Usine Vaudreuil Etienne Jacques
vice-président, Métal primaire, Rio Tinto Alcan, Saguenay-Lac-Saint-Jean, Gaétane Thériault, adjointe administrative, Louis Dube, directeur Propriete Intellectuelle Technologie et Innovation, Nathalie Lavoie, coordonnatrice en
formations techniques et développement, Elsie Dacres, adjointe administrative, Jonathan Verreault, ingenieur de recherche et développement, Andre Simard, technicien electronique Marie-Helene Gilbert, secretaire technique

et Denis Choquette, consultant en technologies analytiques

Centre de recherche et de developpement Arvida

Memoires d'innovation, brevet et prix Bravo!

Le Centre de recherche et de
développement Arvida souligne ses laureats

Le 22 septembre dernier, lors du gala Mérite a I'innovation et
Bravo!, le Centre de recherche et de développement Arvida a remis
un brevet, 6 mémoires d'innovation et cinq prix Bravo! pour la
premiere moitié de 'année 201 1. Voici les recipiendaires

Felicitations aux recipiendaires

Sur la photo




MEMOIRESDINNOVATION | ; BRAVO! - CATEGORIE PRIORITE D'A AIR

Felicitations aux récipiendaires : Ray 3 Hébert, | N { Etancheite de cuve
¢ ¢ 1 - Equipe gagnante
Sur la photo k . A

i BN
»

v ol B L
war

ien

i

BRAVO! - CATEGORIE PRIORITE D'AFFAIRES BRAVO! - CATEGORIE PRIORITE D'AFFAIRES

Technologie de flltratlon ACF Retablissement des performances qualtte a l usme Lapomte
Equipe gagnante : Serg t Pat haud Equipe gagnante : Alexand blay v ! L
A ) ) y Sur la photo

Sur la photo
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BRAVO! - CATEGORIE NOS VALEURS - TRAVAlL D'EQUIPE

Extraction d’hydrate dense al'aide d'une vns Mesure mstantanee de la resnstance electrlque des anodes
Equipe qnqnmte :

PTEM

BRAVO! - CATEGORIE PRIORITE D’AFFAIRES

SE

Equipe gagnante : 2

a photo ]
Sur la photo
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Rio Tinto Alcan

Vente de garage Rio Tinto Alcan pour Centraide et la Croix-Rouge

Une véritable réussite!

Les 10 et 11 septembre derniers a eu lieu la

12" édition de la vente de garage annuelle de

Rio Tinto Alcan au Complexe Jonquiere. Au

total, ce grand événement a permis d'amasser

3 266 $ au profit de Centraide et de la

Croix-Rouge, soit plus de 8 000 $ que 'annéq

1|t'l!l|<'l(‘

MIIVer e comite MY anIsale

durant toute Fannee ot une centaine de bénevole

1elaves pendant uatre jour Jue ce soit pour

mise en place du materiel sous le chapiteau o

vendeurs le samedi et le dimanche. « Cest ur

ILy en avait pour tous les gouts a la vente de garage de Rio Tinto Alcan. Certains

bien precis alors que d'autres etaient a la recherche de belles aubaines

o
b \"
s 28

Une centaine de benevoles ont fait de cette edition un veéritable succés

VOX POP

venaient chercher des objets

Des résultats au-dela des attentes

rtains chercheurs d'aubaines courageux ont attendu pends

nt pres de deux heures | ouverture de la vente de garage

Les bénévoles ont tout mis en ceuvre pour faire de cette
edition une réussite. Ils étaient nombreux a conseiller
les clients et les aider dans leurs achats

Je suis arrive depuis 6 h 45 ce matin, car je voulais
etre certain d'avoir mes trois ordinateurs portables
Je suis vraiment heureux d'avoir economise! »

\

Nous avons trouve tout de suite ce que nous
cherchions, nous savions ce que nous voulions

velo en bon etat »

un

J'etais venue seulement pour acheter un classeur

mais finalement un bureau m’'a aussi tombe dans

Depuis deux ans, nous profitons de la vente de
garage Rio Tinto Alcan pour gater nos trois petits
enfants. Nous avons trouve plusieurs jouets et une
chaise haute En plus, c'est pour une bonne cause!
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Un client de premier plan

[ Usine Saguenay célebre ses 40 ans

( l e 5a enNnan
et | enaire de | [1nto Alcal
CDI¢ es 40 dan ‘,’( ¢S S 1.¢ | S |
Tne¢ T«'?‘z'l“l(“fl‘\\‘Ll\(’f‘:i'\c'f d'émotion
) les vmpiuu s, les retraites et les
familles. Plus de 600 personnes ont pris

yart aux restivites

ne journée bien remplie

mbiance etait a la féte le 28 aout dernier alors que |'Usine Saguenay

lient et partenaire de Rio Tinto Alcan, a céléebre les 40 ans de ses

stallations

L'Usine Saguenay en

FONDATION : Septembre 1971
EMPLACEMENT : Rue Fay a Jonquiére, Québec

HISTORIQUE : A I'époque elle faisait partie du groupe
Alcan quelle a quitté lors de la scission des produits laminés

en 2005.NOMBRE D’EMPLOYES : 156
PERFORMANCE SANTE-SECURITE :

862 jours sans blessure consignable.

SA MISSION : Transformer I'aluminium pour y ajouter de
la valeur dans le marché de la feuille d'aluminium. L'usine
produit des rouleaux de feuilles d'aluminium qui sont
ensuite acheminés a leurs usines sceurs Novelis au Canada
et aux Etats-Unis. Les feuilles sont alors transformées en
produit de consommation.

PRODUCTION : Capacité de production annuelle de 195
000 tonnes de feuilles a partir de métal liquide. Pour I'année
2011, elle produira environ 155 000 tonnes de feuilles en
ajoutant des rebuts externes a ses matiéres premiéres.

PRODUITS : Feuille d'aluminium

LES ENJEUX DE L'USINE SAGUENAY

* La sante-securité : Maintenir de bonnes performances
que les gens demeurent vigilants en tout temps

* Demeurer competitive : dans un environnement de plus en

de controler les couts pour demeurer compétitif. Le transpo

* Diversifier son porte-folio de produits : afin de cibler plusier

Un souvenir apprecic

La journee a ete entierement coordonnee par Lise Turcotte, secretaire

de direction, qui a travaillé plus de huit mois a la preparation de cet
evenement Stephane Tremblay, électricien, Christian Bergeron
mecanicien et Carl Brisson, mecanicien, lui ont préte main-forte
lors de la journee de celebration

bref

Son produit, la feuille d'aluminium sera transformée en :
« assiette d'aluminium
+ papier daluminium
« ailettes pour les radiateurs d'automobiles
et des bandelettes pour les climatiseurs.

L'USINE DISPOSE DE :

+ Cing fours de préparation de 58 tonnes chacun

* Une machine a couler FLEXMASTER a courroie d'acier
(une machine unique au monde)

* Trois séries de rouleaux qui permettent de modifier
I'épaisseur de la feuille en fonction du client

PRINCIPAUX CLIENTS :
+ Client interne : ce sont des usines de Novelis

qui poursuivent le travail de laminage et de finition
+ Usine Novelis de Fairmont en Virginie occidentale
+ Usine Novelis de Terre Haute en Indiana

FOURNISSEURS DE METAL :
» Usine Alma

+ Usine Arvida

« Usine Grande-Baie

+ Usine Laterriére

L'Usine Saguenay transforme ('al

Sur le site, les convives ont eu la chance de visiter une petite ferme et les

enfants ont pu faire une balade a dos de poney

ter de la valeur

pour y aj

dans le marché de la feuille d'aluminium

L'USINE SAGUENAY ET SES FOURNISSEURS

irs marchés différents, ce qui

lui donne une plus grande stabilité économique et lui permet de mieux gérer les crise

s creusets de métal chaud permet a I

1ssurer Usine Saguenay a une e
| v a des projets en
plus mondialisé, il est important La livraison a temps de
rt est un élément déterminant SOS TESSOUTCEs €t Son processus

belle collaboration avec ses fourni

ours pour améliorer encore davantage les d

mais également de liveer a temp

»yO LT
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le ivraison

ine Saguenay d'optimiser
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Dubuc

Des employés exceptionnels

I'remblay, direc ( usine, explique que ces deux journes

France
econnaissance de tout le travail accompli. « Nous voulons dire

Ne

leur imph imille. Nous voulons reconnait re

mntinvesti cmploves exceptionnel

releve

Un client satisfait

|

Cependant, grace
verie Quebec ¢
dNsS aucune

Les employés de 'Usine Dubuc ont pu profiter d'une belle journee ensoleillée pour célébrer avec leur famille
Voici quelques enfants en compagnie d'un alpaga

BRED | — T
Tous se sont laissés attendrir par les grands yeux charmeurs des animaux. Voici les enfants des employes qui leur donnent 3 manger France Tremblay, directrice de ['Usine Dubuc souligne que
par cette journee, la direction veut reconnaitre tous les

efforts que les employes ont investis pour relever le défi et

sugmenter la production

418 699-3666 *hi phe  Pierre Paradis et Gimmy Desbiens
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Le Progres du Saguenay
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