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Plan Nagua

est un organisme de coopération inter-
nationale qui s'est donné pour mission
d’accroitre la compréhension des enjeux
du développement durable et d'établir
desrelations Nord-Sud équitables. Depuis
ses débuts en 1969, Plan Nagua participe
activement a la réalisation de projets
entrepris et pris en charge par les col-
lectivités du Sud. Au Québec, Plan Nagua
joue un réle actif dans la sensibilisation
et la diffusion d'information concernant
la réalité des pays en développement.
Plan Nagua est I'un des précurseurs de
la promotion et de la commercialisation
de produits équitables au Canada.
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Mot du président

Commerce équitable, crise alimentaire
et développement durable

O sest rendu compte depuis longtemps que les échanges
internationaux de produits agricoles ne peuvent pas garantir en
soi une juste rémunération du travail des petits producteurs dans
les pays en développement. En effet, lorsque ces petits produc-
teurs sont confrontés a des intermédiaires ou a de grandes sociétés
qui dominent le marché international, les rapports de force sont
beaucoup trop inégaux. De cette situation est né le commerce
équitable, soit la possibilité de créer une relation de solidarité
directe entre les producteurs et les consommateurs au moyen
d'une prise de conscience, par ces derniers, du fait qu'il leur faut
payer un prix plus élevé pour se procurer du café, thé ou chocolat
afin de s'assurer qu'a I'autre bout de la chaine, les producteurs
peuvent vivre décemment de leur travail et ainsi offrir des services
a leur collectivité respective grace a leur coopérative.

En quelques années, cette idée a connu un vif succes. Partout dans
le monde, on compte maintenant des dizaines de millions de
consommateurs ou citoyens conscients du fait que I'achat d'un
produit alimentaire s'interpréte comme un vote pour les condi-
tions dans lesquelles cet aliment est produit et rendu disponible
sur les tablettes des épiceries. Bien sdr, le commerce équitable ne
représente a I'heure actuelle qu'une toute petite fraction du com-
merce international de produits agricoles et alimentaires, et on ne
peut s'attendre a ce qu'une part importante des échanges réponde
rapidement aux exigences du commerce équitable. Il s'agit cepen-
dant d'une étape essentielle de la construction d'un monde plus
juste et plus solidaire.

La crise alimentaire nous rappelle que cette construction nécessite
la réalisation d'autres étapes. Cette crise, qui frappe naturellement
tous les humains, se manifeste par une augmentation énorme du
prix des céréales et de plusieurs produits alimentaires de base.
Certes, au Québec, la part des dépenses consacrée a I'alimenta-
tion représente en moyenne de 12 a 15 % du revenu des ménages.
On ne doit cependant pas ignorer que, pour les personnes dont le
revenu est modeste, la part du budget allouée aux produits ali-
mentaires peut correspondre au quart du revenu. Aussi, pour les
centaines de millions de personnes qui vivent avec moins de deux
dollars par jour, les dépenses d'ordre alimentaire peuvent absorber
jusqu’aux deux tiers ou trois quarts de leurs maigres revenus.
Enfin, I'augmentation du prix du blé, du riz, du mais ou du soja
représente une catastrophe qu‘une responsable du Programme ali-
mentaire mondial a d'ailleurs qualifiée de « tsunami silencieux ».

Quel rapport existe-t-il entre le commerce équitable et la crise ali-
mentaire ? Le fait est que le commerce, méme s'il est équitable, ne
peut pas forcément constituer la seule réponse aux problémes que
révele cette crise alimentaire. On sait que les causes de cette crise
sont multiples, notamment la croissance démographique, I'effet de
I'augmentation des revenus dans les pays émergents sur le change-
ment des habitudes alimentaires, le choix que font certains pays
du Nord de consacrer une part importante de leurs céréales a la
production de biocarburants ainsi que le comportement de cer-
tains fonds financiers, soit la spéculation sur les marchés des pro-
duits agricoles. La raison principale de cette situation, qui n‘est pas
si nouvelle, reste qu‘on a négligé depuis plus de deux décennies de
soutenir le développement des agricultures vivrieres, c'est-a-dire
celles qui permettent de fournir a des populations locales le mil, le
riz, le sorgho et le mais nécessaires. On a négligé cette forme
d'agriculture au profit de I'agriculture d'exportation; en d'autres
termes, on a encouragé les pays du Sud a se spécialiser dans la
production de produits dont les pays du Nord pourraient avoir
besoin sans toutefois pouvoir les produire, quitte a importer des
céréales de base. Une telle stratégie, laquelle avait sa propre ratio-
nalité économique a |'origine, se révele aujourd'hui désastreuse.
Désormais, dans les pays du Sud, ce ne sont pas seulement les habi-
tants ruraux et les petits producteurs qui sont touchés par la malnutri-
tion, mais aussi les consommateurs des villes ayant des revenus
modestes et qui devront ainsi réduire leurs achats d'aliments.

Par ailleurs, certains se demandent si, en soutenant le commerce
équitable, on n'encourage pas indirectement une spécialisation
dans les produits d'exportation au détriment de la sécurité alimen-
taire des pays. Il ne faut certainement pas passer d'un extréme a
I"autre. Le commerce équitable vise a introduire un peu plus de
justice dans des circuits commerciaux qui existent depuis long-
temps. Toutefois, le souci de solidarité d'organismes comme
Plan Nagua améne a se préoccuper des conditions qui favorisent
une plus grande sécurité alimentaire. C'est ainsi que, dans le cadre
des projets de développement réalisés avec le soutien de Plan
Nagua, des activités de diversification de la production agricole
sont aussi prévues, lesquelles sont accomplies par des partenaires
déja engagés dans le commerce équitable. N'est-ce pas la une
démarche de développement durable ?

Guy Debailleul
Président du conseil d'administration de Plan Nagua



Mot de la direction

Un engagement vert, socialement
responsable et solidaire

Le 15 février 2007, Plan Nagua faisait I'acquisition d'un immeuble.
Situé au 990, 1 Avenue, cet immeuble construit en 1955 répondait
a nos besoins dans le cadre de nos opérations de solidarité inter-
nationale. Apres quelques mois de rénovations, nous emménagions
dans ce lieu ou I'économie sociale régionale, la solidarité interna-
tionale et le commerce équitable se rencontrent, et ou les valeurs
d'équité et de justice sont ouvertement pronées, de sorte que |'étre
humain s’y trouve au cceur du développement et de la solidarité.

Notre réve se concrétisait enfin et nous permettait d'offrir :

e une vitrine aux valeurs de la coopération et du commerce
équitable;

* un lieu a proximité de la population québécoise interpellée
par la coopération et la solidarité internationales;

e un endroit de référence pour le grand public.

Par cette initiative, nous poursuivons
les objectifs suivants :

e Maintenir, dans la capitale nationale, I'intérét de nombreux
bénévoles, donateurs, collaborateurs et stagiaires;

e Favoriser le développement économique communautaire
(investissement de bailleurs de fonds, contrats avec des
fournisseurs, des consultants et des entreprises d'économie
sociale de la région, etc.);

e Agir dans un objectif de développement durable.

Un engagement
socialement responsable!

Le bistro et la boutique ont ouvert leurs portes en juin 2007. Nous
ne voulions pas proposer un commerce traditionnel, mais plutot un
service offert au public permettant de générer des fonds et de favo-
riser le progres social, a l'instar de tous les projets d'économie
sociale. Six organismes d'économie sociale y participent, soit la
Barrate, le Piolet, la Barberie, Eco-Quartier, le Pavois et le Tam Tam
Café. Toutes ces organisations contribuent grandement au soutien
de personnes en difficulté, qu'il s'agisse de jeunes décrocheurs, de
personnes dont I'état de santé est problématique, d'ainés en perte
d'autonomie et bien d'autres.

Par cette initiative, nous avons su combiner les deux axes suivants
de I'économie sociale :

« économie » qui renvoie a la production concréte de biens ou
de services ayant l'entreprise comme forme d'organisation et
contribuant a une augmentation nette de la richesse collective;

« sociale » qui référe a la rentabilité sociale et non a la rentabi-
lité purement économique de ces activités. Cette rentabilité s'évalue
par la contribution au développement démocratique, par le soutien
d'une citoyenneté active ainsi que par la promotion de valeurs et
d'initiatives de prise en charge individuelle et collective.

Un engagement solidaire!

Chaleureux et accueillant, le CAFE Nagua est un lieu ou I'on sou-
haite favoriser la consommation responsable et promouvoir tant
les produits équitables que ceux issus de I'économie sociale régio-
nale. Lieu sympathique, de participation sociale et d'échanges
entre le Nord et le Sud, le CAFE Nagua offre une belle vitrine aux
valeurs de justice et de solidarité pronées par Plan Nagua, reconnu
comme |'un des premiers organismes canadiens a avoir distribué
des produits certifiés équitables.

Ayant une vocation sociale et équitable, le CAFE Nagua a en outre
pour objectif de devenir un lieu de référence pour la diffusion d'ac-
tivités sociales et culturelles, qu'il s'agisse de vernissages, d'expo-
sitions de photos, de conférences ou de lectures publiques. Grace a
la boutique équitable et au centre de documentation qui se trou-
vent sous le toit du CAFE Nagua, les clients ont par ailleurs accés a
des ouvrages, a des magazines et a des journaux.

Un engagement vert!

Nous ne pouvions réaliser tous ces changements sans nous soucier
du développement durable. Un processus de développement durable
et viable va en effet de pair avec une saine gestion des ressources
naturelles. Que ce soit sur le plan de I'aménagement, des rénovations
de la batisse ou des opérations courantes du Café et des programmes,
nous avons été soucieux de réduire notre empreinte écologique et
d'adopter une politique de consommation responsable, qui vise les
volets suivants :

o Gérer les matieres résiduelles de maniére responsable ;

e Favoriser |'achat de produits a contenu recyclé, de produits
biodégradables et de produits équitables;

e Encourager les modes de transport actifs et collectifs;

e Evaluer et diminuer les répercussions des voyages en avion
dans le cadre des stages de Plan Nagua;

e Maximiser |'efficacité énergétique;
e Economiser |'eau;

e Favoriser les entreprises éthiques et celles qui ont
une vocation sociale;

e Rechercher des certifications reflétant nos valeurs;

o Diffuser et appliquer les régles de la consommation
responsable;

e Encourager et accompagner les organisations des pays
partenaires dans I'objectif d'une consommation responsable.
Dans le cadre de chaque activité outre mer, les répercussions
sur I'environnement sont prises en compte.

Joignez-vous au mouvement et diminuez votre empreinte écologique
pour ainsi accroitre votre empreinte socialement responsable !
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- Cooperation internationale

Cette année encore, la programmation de Plan Nagua relative aux partenariats Nord-Sud et Sud-Sud
se concentre sur |'ile Kiskeya que se partagent la République dominicaine et Haiti. Une approche
de développement intégrée requiert la participation active des acteurs sociaux de ces deux pays.
Ainsi, la stratégie élaborée prévoit mobiliser toutes les forces des intervenants dominicains,
haitiens, québécois et canadiens qui prennent part a nos projets. Ce nouveau plan 2007-2012
comprend donc treize projets de coopération financiére, dont sept réalisés en République domini-

caine, cing en Haiti et un par les deux pays.

- S——— —

Cette programmation quinquennale se déroule dans le cadre d'une
stratégie binationale fondée sur des partenariats avec des organi-
sations dominicaines et haitiennes locales, et repose sur deux
volets prioritaires, soit le développement économique et la saine
gouvernance. Nous concentrons donc notre action sur la promotion
des micros et des petites entreprises, |'amélioration de I'accés au
marché, la promotion des droits de la personne et I'instauration de
collectivités démocratiques. Nous planifions obtenir des résultats
durables a moyen et a long terme, lesquels permettront de contri-
buer a I'atteinte des Objectifs du millénaire pour le développement.
L'égalité des sexes et le développement des capacités s'appliquent
de maniére transversale aux deux volets d'activités ciblés. Ainsi,
Plan Nagua, de pair avec ses partenaires locaux, souhaite avoir une
incidence considérable sur la réduction de la pauvreté en Haiti et
en République dominicaine.

De gauche a droite :

M. Alexandre Jobin-Lawler

et M Marie-Pierre Simard
de I'équipe de I'éducation,

M. Guillaume Simard de
I'équipe de la coopération
internationale, et M™ Yazmin
Cuevas de Vdsquez,
représentante locale en
République dominicaine.

Au cours de la derniere année, Plan Nagua a consolidé le déploie-
ment et le réle des équipes terrain en République dominicaine et
en Haiti afin qu'elles puissent mieux épauler les organisations
locales au cours de leurs projets. Notre bureau local en République
dominicaine est situé dans la ville de Santiago, ou travaillent la
représentante locale, Yazmin Cuevas de Vasquez, ainsi que la
chargée de projet, Mercedes Libby Padilla. En Haiti, Plan Nagua
dispose de deux bureaux locaux, dont un est situé a Port-au-Prince
ou est basée notre représentante locale, Mikerlande Legrand, qui
attend avec impatience la venue d'une chargée de projet prévue
pour avril 2008. Le deuxieme bureau local se trouve a Cap-Haitien,
ou nous disposons d'une équipe terrain formée d'un chef tech-
nique, William Jean Charles, et d'un conseiller en renforcement des
capacités, Armstrong Jean Charles. Cette équipe gere la mise en
ceuvre d'un projet d'éducation de base dans les régions du Nord et
du Nord-Est d"Haiti.
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Mre Sally Fernandez,
chargée du programme de
coopération internationale,
et M™ Mikerlande Legrand,
représentante locale, lors
d’une visite en Haiti.

Le mandat des équipes terrain de Plan Nagua consiste a accompa-
gner les organisations locales tout au long de la réalisation de leurs
projets. Cette décentralisation des opérations de gestion permet a
Plan Nagua d'offrir un encadrement plus étroit aux partenaires
locaux pour ainsi répondre de maniére efficace et efficiente aux
besoins des populations locales grace a un meilleur suivi et a une
meilleure évaluation des résultats visés. Plus précisément, les
équipes terrain offrent un appui technique aux organisations par-
tenaires et soutiennent la gestion du projet binational en conce-
vant, en collaboration avec les partenaires, des outils de coordination
et de gestion du changement continu. Elles participent en outre a
I"élaboration du programme de formations particuliéres en gestion
de projet ainsi qu'a sa mise en ceuvre dans une perspective bina-
tionale, en ciblant notamment les organisations locales qui donne-
ront les formations et en concevant des outils de transfert des
connaissances, de I'expérience et des compétences. Les équipes
terrain ont également pour mandat de chercher du financement
dans leur pays d'affectation, I'objectif final étant I'autofinancement
des bureaux locaux ainsi que la diversification des sources de
revenus tant pour Plan Nagua que pour ses partenaires locaux.

PSSR
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Sur le plan environnemental, on définit le développe-
ment durable comme un développement qui répond aux
besoins des humains et qui vise a optimiser le bien-étre des
générations futures, tout en assurant la protection des res-
sources et des écosystémes. Dans une optique de dévelop-
pement durable, on vise en outre |'obtention de bénéfices
similaires par les générations futures selon une perspective
d'équité et de respect entre les nations et les individus, souci
qui doit logiquement étre perpétué au sein d'une méme
génération et d'un méme pays.

‘_'W




Le Collectif dominico-haitien formé d’organismes partenaires
haitiens et dominicains de Plan Nagua.

L'équipe de coopération au siege social de Plan Nagua a quant a
elle pour mandat d'effectuer le suivi et I'évaluation des projets en
cours, en élaborant et en fournissant aux partenaires les outils
nécessaires qui favorisent I'atteinte des objectifs associés a ces
projets. Cette rétroaction est indispensable au bon fonctionnement
de toute activité de coordination et de collaboration. Les divers
séminaires, entrevues, évaluations institutionnelles et analyses réa-
lisés dans le cadre de cette méme dynamique d'échanges entre
Plan Nagua et ses partenaires nous ont permis de cibler les

Les défis de I'éducation de base en Haiti — 'accés a
I"éducation en Haiti demeure inadéquat a tous les niveaux d'ensei-
gnement. Comme on I'apprend dans le Document de stratégie
nationale pour la croissance et la réduction de la pauvreté (DSNCRP)
publié par le gouvernement d'Haiti en novembre 2007, la situation
est particulierement critique en milieu rural. En effet, on peut lire
dans ce document que 23 sections communales sur 565 n'ont
aucune école et que 145 n'ont pas d'école publique. Dans ce
contexte, le gouvernement d'Haiti s'est fixé plusieurs objectifs dans
le domaine de I'éducation de base. Ces objectifs, qui figurent au
DSNCRP, consistent notamment a renforcer I'accessibilité aux ser-
vices d'éducation préscolaire pour les enfants vivant en milieu
rural, & améliorer la formation des enseignants et des directeurs
d'écoles, puis a mettre en place une école fondamentale répondant
aux besoins des enfants beaucoup plus dgés pour le niveau sco-
laire (classe) qui leur est attribué. Les interventions dans le cadre
du partenariat mené par Plan Nagua sont harmonisées avec ces
objectifs. L'organisation souhaite a I'avenir trouver les ressources
suffisantes pour renforcer son appui offert & I'Etat haitien dans son
combat pour universaliser I'acces a I'éducation dans le pays.

domaines ou notre collaboration est souhaitée. Voici une liste de ) v ——— o i
ces domaines par catégorie : Plan Nagua accorde une grande importance a |'environnement.
1. Administration — planification et gestion des ressources En ce sens, il soutiendra des actions associées au développement
d'un projet (financiéres, matérielles, humaines) des capacités des organisations en vue d amellorer. I'environnement
. . . et respectera la Loi canadlienne sur I'évaluation environnementale.
2. Programme et services — travail d'équipe, planification :

;o 7 . . .. . . "w
stratégique, élaboration de projet (participation de la collecti-

vité, détermination des besoins de la population), systématisa-
tion de projet

3. Structure et culture — autogestion des organisations (diver-
sification des revenus, nouvelles sources d'autofinancement par
la production d'un produit ou d'un service)

L'équipe s'occupe également de la recherche de partenaires finan-
ciers et de collaborateurs.

Un exemple concret de projet:

Plan Nagua et 1'éducation de base

en Haiti!

Participer a l'initiative de scolarisation universelle —
Depuis juillet 2006, Plan Nagua assure la gestion d'un projet pilote
visant I'amélioration de I'éducation de base dans les régions du
Nord et du Nord-Est d'Haiti, en partenariat avec I'Aide internatio-
nale a I'enfance, I'’Agence de secours et de bienfaisance aux enfants
défavorisés ainsi que I'Association québécoise pour I'avancement
des Nations Unies. Gréace & la collaboration du ministére de I'Edu-
cation nationale en Haiti, le projet permet a 250 professeurs d'école
primaire, pour la plupart en milieu rural, de bénéficier d'un pro-
gramme de formation portant sur la pédagogie de I'enseignement.
Ce projet permet en outre aux enfants en domesticité, communé-
ment appelés restaveks, de participer au programme d'éducation
offert par le centre de formation Coeur des jeunes, ce qui tient
compte de leurs difficultés d'accés au circuit scolaire traditionnel.
Le projet est financé par I'Agence canadienne de développement
international et le ministére des Relations internationales.

Investir dans la santé scolaire — La précarité des soins de
santé et les carences nutritionnelles ont des répercussions indénia-
bles sur I'éducation de base. Ainsi, de nombreux enfants traineront
toute leur vie des dommages mentaux et physiques qui influence-
ront leur développement personnel et leurs capacités d'apprentis-
sage. Des études ont d'ailleurs montré que des enfants mal nourris
qui manquent de soins sont voués a I'échec scolaire. Afin de tenir
compte de ces facteurs prioritaires de réussite scolaire, Plan Nagua
et ses partenaires se sont associés au Programme national des can-
tines scolaires afin de permettre a 6 350 enfants de recevoir un
plat chaud chaque jour de classe. Les résultats atteints a ce jour
sont agréablement surprenants. Des améliorations considérables
ont notamment été remar-
quées sur le plan du taux de
présence a |'école, des résul-
tats académiques, de la parti-
cipation des éléves aux
activités de leur établisse-
ment et de la santé des
enfants. Toutefois, les can-
tines scolaires ne sauraient a
elles seules enrayer les
séquelles causées par le
manque d'aliments nutritifs
sur une base réguliére. La mise en place d'un volet plus large de
santé scolaire s'inscrit ainsi dans les visées du projet afin de réunir
les conditions essentielles a un apprentissage de qualité.

Eléves de I’Ecole nationale mixte de
Port-Margot en Haiti.
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- o Grace a de nouveaux partenariats avec le milieu sco-

¥ E dllC atl()ll laire et a des projets d'envergure, dont celui réalisé en
collaboration avecle groupe de musique Tricot machine,

I'équipe d'éducation de Plan Nagua a contribué a la sensibilisation d’un tres large public. En effet,
notamment grice a la couverture médiatique offerte par la radio d'Etat dans le cadre de ce projet,
nous estimons a plus de 1 000 000 le nombre de personnes qui ont entendu parler de solidarité
internationale et de commerce équitable. Mentionnons également que nous avons interpellé

4 730 jeunes grace a nos activités éducatives réalisées en milieu scolaire.

S o —

Milieu scolaire

Continuation...

Au moyen d'une centaine d’ateliers éducatifs et de 17 confé-
rences offerts gratuitement dans les écoles secondaires, Plan Nagua joue
un role actif sur le plan de la sensibilisation et de I'éducation des étudiants
en matiere de solidarité internationale. Nos ateliers portant sur la consom-
mation responsable et le commerce équitable sont toujours en forte
demande auprés des enseignants ainsi que des animateurs de vie spiri-
tuelle et d'engagement communautaire. Mentionnons qu’encore cette
année, le Petit quide pratique portant sur la consommation responsable a
été distribué a plus de 1 500 jeunes et que 23 enseignants ont tiré profit
de nos activités « clé en main ».

Nouveauté!

'année 2007-2008 a été particulierement riche en nouveautés pour le
milieu scolaire. En effet, un tout nouvel atelier s'est ajouté a nos acti-
vités. Ce dernier porte plus particuliérement sur la coopération interna-
tionale et ses acteurs. Cet atelier a été offert a 10 reprises auprés de
350 jeunes. De plus, tous nos ateliers sont maintenant offerts au sein du
réseau scolaire francophone du Nouveau-Brunswick. ['équipe
d'éducation de Plan Nagua a aussi adapté et reproduit du matériel jeu-
nesse en demande dans le milieu scolaire (p. ex. dépliants, affiches sur le
commerce équitable, Petit guide pratique, activités préparatoires, etc.).
Mentionnons finalement que, pour une deuxiéme année consécutive, la
comédienne et animatrice jeunesse Isabelle-Marjorie Tremblay et Plan
Nagua ont invité les éléves a participer en classe ou par Internet a un
concours éducatif portant sur les conditions de travail d'un producteur de
cacao dominicain. Le grand prix, un montant de 500 §, était offert par
I"'Université Laval.

Grand public

Continuation...

Encore une fois cette année, notre équipe a participé a I'organisation de la
Quinzaine du commerce équitable de la Région de Québec, événe-
ment qui s'est déroulé du 3 au 17 mai 2007. En collaboration avec d'autres
organismes de la région, nous avons réalisé différentes activités dont la
Foire de la consommation responsable sur le parvis de I'église St-Jean
Baptiste, la présentation du documentaire intitulé Black Gold sur |'indus-
trie du café au Cinéma Le Clap, des conférences, des kiosques, etc. Notons
que plus de 2 500 personnes ont participé a nos activités et que nous
avons bénéficié d'une couverture médiatique appréciable, dans la mesure
ol plus de 100 000 personnes ont été sensibilisées a I'importance
d'acheter des produits équitables.

Le site Internet de Plan Nagua a recu 79 429 visiteurs, ce qui corres-
pond a une augmentation de plus de 20 000 internautes comparativement
a l'année précédente. Quant au bulletin électronique, qui offre
chaque mois des nouvelles aux membres et aux amis de Plan Nagua,
1 320 personnes l'ont regu. Le site compte par ailleurs une nou-
veauteé, soit une section consacrée au CAFE Nagua.

Plus de 40 bénévoles ont appuyé les activités éducatives de Plan Nagua
au cours de la derniére année. Ces bénévoles ont participé a la mise sur
pied d'activités, a I'élaboration d'outils pédagogiques et a la tenue de
nombreux kiosques de sensibilisation. Depuis septembre 2007, 16 projets
de retour des stagiaires de Plan Nagua ont été réalisés, lesquels permet-
tent d'éclairer la population de Québec quant a la réalité des populations
du Sud. A cet effet, deux expositions de photos (dont une sur les bateys)
ont été créées puis présentées a Montréal, a Québec et a Chicoutimi, puis
un jeu questionnaire éducatif sur la République dominicaine a été réalisé.
Durant la derniére année, Plan Nagua a tenu
15 kiosques dans le cadre de différents événe-
ments, dont les suivants :

e Fvénement Santé et environnement de Place Lau-
rier, qui s'est déroulé du 25 au 28 octobre 2007
(400 personnes);

e Congreés des professeurs appartenant au mouve-
ment des Etablissements verts Brundtland
(100 professeurs);

e Salon des découvreurs tenu le 29 janvier 2008
(800 étudiants de niveau secondaire);

e Semaine de I'environnement de I'Université Laval

Isabelle-Marjorie Tremblay lors de la remise
des prix pour le concours éducatif Ethique ?
Oui! Et toi?

Isabelle-Marjorie Tremblay, animatrice et
comédienne en compagnie de Samuel Bergeron,
gagnant du concours éducatif Ethique? Oui! Et toi?
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(500 étudiants de niveau universitaire);

e Colloque Sang, sucre et sueur tenu les 18 et
19 septembre 2007 (400 personnes);



e Congres de la Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec tenu
du 25 au 29 novembre 2007 (plus de 250 personnes);

e Participation, au Bioddme de Montréal, a une exposition sur les interven-
tions des organismes de la coopération canadienne en Haiti en matiere
de protection de |'environnement; I'exposition a été réalisée du 1¢ au
25 novembre 2007 par I'Association québécoise des organismes de coo-
pération internationale (AQOCI) et le Regroupement des organismes
canado-haitiens pour le développement (ROCHAD) dans le cadre du
projet Haiti : nos racines, nos solidarités (environ 50 000 visiteurs);

* Organisation d'un atelier et d'un kiosque pour la Journée thématique sur
la santé en Haiti, organisée par I'’AQOCI et le ROCHAD le 1¢ février 2008
a I'Université de Montréal dans le cadre du projet Haiti : nos racines,
nos solidarités (15 participants a |'atelier et environ une centaine de
visiteurs au kiosque);

e Kiosque d'information tenu au Forum social québécois les 24 et 25 ao(t
2007 a I'Université du Québec a Montréal (environ 150 visiteurs).

En plus des kiosques, Plan Nagua a donné 10 conférences sur le com-
merce équitable dans différents milieux (universités et colleges, milieux de
travail, etc.)

Nouveauté!

Du 10 au 20 janvier 2008, Tricot machine et une équipe de Plan Nagua
se sont envolés pour la République dominicaine afin d'y vivre une expé-
rience au cceur du commerce équitable. Cette aventure leur a
permis de constater les progrés économiques et sociaux engendrés par la
commercialisation du cacao et du café équitables. Grace a ce projet,
450 000 personnes ont été interpellées au moyen de douze entre-
vues, de trois articles de journaux, d'une soirée conférence au CAFE Nagua
et d'un concours sur le site Internet de Plan Nagua.

Mme Catherine Leduc et
M. Matthieu Beaumont
du groupe Tricot machine
accompagnés de

Mme Marie-Pierre Simard
et M™ Geneviéve Fradette
du secteur de I'éducation
de Plan Nagua lors d’une
visite d'un groupe

de caféiculteurs en
République dominicaine.

Au total, sept activités organisées par I'équipe d'éducation ont été réa-
lisées dans le tout nouveau CAFE Nagua. Cette nouvelle vitrine nous a
permis d'interpeller et de sensibiliser un vaste public. A ce titre, mention-
nons |'organisation d'un souper interculturel aux saveurs d'Afrique et
d'une soirée d'information et d'échange sur le theme de I'éducation lors
de la Semaine du développement international. Un centre de documenta-
tion y est également aménagé, lequel permet de mettre a la disposition
des clients curieux des renseignements sur des themes tels que la coopé-
ration internationale et la consommation responsable.

Afin de cadrer avec les défis associés au développement, une équipe de
deux personnes s'est envolée a I'été 2007 pour réaliser une mission de
deux semaines en République dominicaine. Les objectifs principaux
de cette mission étaient les suivants :

e Comprendre la réalité des populations de la République dominicaine
(conditions de vie et de travail, etc.), les répercussions de la mondialisa-
tion des marchés (perte ou gain d’emplois, dégradation ou valorisation

de I'environnement, respect ou non-respect des droits humains, etc.) et
les perspectives d'avenir;

e Approfondir notre analyse des retombées concrétes sur la population
dominicaine des actions de coopération internationale;

e Etablir un réseau de contacts permettant de communiquer de facon
directe et rapide avec les partenaires dominicains, notamment dans le
cadre du projet réalisé en collaboration avec Tricot machine.

Notre participation au
premier Forum de la
Capitale-Nationale por-
tant sur I'entrepreneuriat
au féminin a permis de
sensibiliser 200 femmes
aux valeurs associées au
commerce équitable. De
plus, Plan Nagua a orga-
nisé le 8 mars une Soirée
intercultur'Elles dans le
cadre de la Journée inter-
nationale de la femme
ainsi que 6 conférences-
dégustation animées par
Francois Thiboutdt sur le café et le cacao. Ces activités ont permis d'inter-
peller prés de 500 personnes.

Perspectives 2008-2009

L'équipe de I'éducation prévoit une année encore trés animée. De nom-
breux projets sont en préparation. Dans le cas des activités jeunesse, nous
comptons sur la participation d’un groupe de consultation composé de
professeurs et de conseillers pédagogiques afin de concevoir un projet lié
au nouveau programme intitulé Ethique et culture religieuse. De plus, le
partenariat actuellement en place avec les écoles du Nouveau-Brunswick
sera renforcé. Mentionnons aussi notre Grand rassemblement jeunesse,
qui se tiendra le 14 mai 2008 a I'Université Laval, lequel réunira plus de
200 jeunes intéressés par la solidarité internationale. Finalement, des
outils éducatifs sur le commerce équitable seront congus pour les écoles
primaires.

Notre collaboration avec Tricot machine se poursuit en 2008-2009. Men-
tionnons également que Plan Nagua est de nouveau au cceur de I'organi-
sation de la Quinzaine du commerce équitable de Québec, qui se tiendra
du 1¢"au 15 mai 2008 sous le theme Choisissez le commerce équitable - tout
le monde en profite !, avec le groupe Tricot machine comme porte-parole.

Nous avons également I'intention de nouer des liens avec des groupes de
personnes actives dans plusieurs secteurs d'activités, autant dans le monde
des arts que dans celui de I'entrepreneuriat. Nous espérons organiser des
activités variées (p. ex. des ateliers d'arts, des concours se déroulant a la
radio, des conférences, etc.) ainsi que des projets de plus grande enver-
gure, dont un documentaire sur le commerce équitable.

Finalement, au mois d'ao(t 2008, Québec accueillera le quatriéme Congrés
mondial des jeunes qui réunira plus de 600 participants. Partenaire impor-
tant de |'événement, Plan Nagua sera présent pendant les deux semaines
d'activités pour animer des ateliers et des présentations liés au theme du
développement mené par les jeunes et accueillir des jeunes pour la réali-
sation d'un projet éducatif.
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Conférence du journaliste et chroniqueur Francois
Thiboutét sur le cacao a la Maison O’Neil.
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Conférence de presse pour
le lancement des Rendez-vous
de la coopération québécoise et
canadienne dans la Francophonie

E N t De gauche a droite : M. Richard Poulin du Bureau international
venemen de I'Université Laval, M. Jean-Bernard Fournier de Développement
« Debout et manifestez! » international Desjardins, le D” Réjean Thomas, porte-parole de
L [ I'événement, M. Réjean Lantagne de SOCODEVI, M. Pierre Girard
es deux représentantes locales de Plan Nagua lors de la marche de Plan Nagua. M. Robert Beaudrv de CCISD. M. Jean-Louis Kérouac
organisée dans le cadre de 'événement international Debout de Tecsult gt M. Michel Coté de Cf}'\’/C-SO ema.
et manifestez pour abolir la pauvreté!, le 17 octobre 2007. ’ gema.

Visite a I'ambassade du Canada

Rencontre avec les dirigeants en République dominicaine
et dirigeantes de la Fédération De gauche a droite : M™ Yazmin Cuevas de Plan Nagua,
2o P Mme Francine Barbeau de Plan Nagua, M. Guy Debailleul de
des caielgulteqrs de la rpglor} Plan Nagua, M™ Patricia Fortier, ambassadrice du Canada en
Sud de la Republ]que dominicaine, République dominicaine, et M™ Sally Fernandez de Plan Nagua.
a San Cristobal T ————_
De gauche a droite : M. Angel Colombino de la FEDECARES,
M. Guy Debailleul, M™ Sally Ferndndez et M™ Francine Barbeau de
Plan Nagua, Belkys Lebron de la FEDECARES, Yazmin Cuevas de
Plan Nagua, Héctor Danilo Hazin de la FEDECARES et un technicien
de la FEDECARES.
‘_W
N —— — o — —
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Ouverture officielle
du CAFE Nagua

Soirée conférence

avec Tricot machine

Soirée conférence au CAFE Nagua en compagnie du duo
Tricot machine, de retour de leur expérience en République
dominicaine, afin d'échanger sur leur constatation des progreés
économiques et sociaux engendrés par la commercialisation
de produits équitables.

M Francine Barbeau en entrevue lors de I'ouverture officielle
du CAFE Nagua en juin 2007.

Ouverture officielle du CAFE Nagua en juin 2007.

WW

Quinzaine du
commerce équitable 2007

Foire de la consommation responsable dans le quartier
St-Jean-Baptiste lors de la Quinzaine du commerce équitable.

N S

By,
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Le cCOMmMerce eéquitable

a Plan Nagua : un bilan positif

pour la huitieme année!

Plan Nagua fait la promotion des valeurs du commerce équitable par des actions
qui contribuent au développement durable d'ici et d"ailleurs et qui permettent
aux collectivités du Sud de prendre en charge leur propre développement.

dans le village de Vuelta Larga,
en République dominicaine.

WP

Plan Nagua commercialise plusieurs produits équitables, dont
du café, du thé, du cacao et du sucre. Notre équipe vous offre
en outre un service personnalisé et haut de gamme qui saura
répondre a vos attentes. Certifiés TransFair Canada, ces produits
équitables jouissent d'une réputation exemplaire. Pour acheter
des produits équitables, plusieurs options s'offrent a vous.

Les campagnes de financement

Toujours actif sur le plan des campagnes de financement, tant
dans les écoles que grace a différents groupes de stagiaires,
Plan Nagua poursuit sa lancée et jouit d'une tres bonne réputa-
tion dans ce domaine. Notre formule flexible permet en effet de
nous adapter aux besoins de chacun. Nous offrons en outre une
formule unique dans la région de Québec, ce qui comprend des
ateliers éducatifs et un service clé en main pour la vente de
produits équitables. Notre service et nos produits de qualité
nous ont permis de devenir un des chefs de file dans le domaine
des campagnes de financement équitables dans la région de la
capitale nationale.

>> Défi 2008-2009 Derniérement, le gouvernement
du Québec a instauré une politique de saine alimenta-
tion dans les écoles. Dés le mois de mai, Plan Nagua fera
la promotion de campagnes de financement 100 %
équitables, lesquelles sont respectueuses des principes
associés a une saine alimentation. Pour ce faire, nous
élargirons la gamme de produits offerts afin d'allier le
volet équitable a la santé. =>>
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Séchoir a cacao en
République dominicaine.

Le marché de détail

Dans la foulée du développement durable, les produits équitables
sont de plus en plus populaires. En effet, plusieurs grandes
entreprises offrent maintenant des produits équitables a leur
distinguée clientéle. Nous sommes donc fiers d'offrir nos produits
a de nombreux détaillants. Une de nos représentantes travaille
d"ailleurs a temps plein dans ce secteur. Une pochette promo-
tionnelle visant précisément les décideurs du marché de détail
est par ailleurs disponible.

>> Défi 2008-2009 Nous voulons profiter de I'intérét
pour les produits équitables afin de percer le marché
que représentent les grandes surfaces. Notre mot d'ordre
consiste a offrir un service impeccable. Pour y arriver,
nous envisageons de mettre en place un service de
livraison adapté a nos besoins et un outil de gestion des
relations avec la clientéle. =>>

Les produits équitables Nagua.

La boutique de produits équitables

Maintenant que nous nous trouvons au cceur de Limoilou, nous
sommes fiers de constater une augmentation de |'ordre de 50 %
des ventes réalisées en boutique. Notre clientéle fidéle apprécie
également le café disponible en vrac. Le concept de café-boutique
permet en outre aux consommateurs de déguster un bon café
tout en faisant une petite épicerie de produits équitables.
>> Défi 2008-2009 Nous souhaitons diversifier I'offre
de produits certifiés équitables et nous faire connaitre
en tant que lieu de référence pour I'achat de produits
équitables de qualité. =>>
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Le CAFE Nagua.

un concept unique et innovateur a Québec

Projet ambitieux ayant vu le jour en juin 2007, le CAFE Nagua est un lieu d'échanges sympa-
thique et de participation réciproque entre le Nord et le Sud. En plus d'offrir des produits
équitables de qualité et de faire la promotion de I'économie sociale, le CAFE Nagua offre une
belle vitrine aux valeurs de justice et de solidarité pronées par Plan Nagua, reconnu comme
I'un des premiers organismes canadiens a avoir distribué des produits certifiés équitables.

e r— e N
'// Afin de nous adapter a la demande et de satisfaire la clientéle,
\ ‘Q’ plusieurs améliorations ont été apportées au cours de cette
A N se charni | ; .
- année charniere, notamment les suivantes :
° @ @ ajout de fauteuils afin de créer une atmosphére
a confortable;

® connexion Internet sans fil offerte gratuitement;

® équipement technique disponible lors d'événements
(micro, écran, projecteur, etc.);

® décoration chaleureuse aux accents internationaux.

Pour sa premiére année d'existence, le CAFE Nagua a réussi a
tirer son épingle du jeu. L'équipe a en effet redoublé d'effort
pour offrir des activités diversifiées et ludiques a sa clientéle.
A titre d’exemple, voici quelques réussites de la derniére année :
un souper africain, une dégustation de biéres et de fromages, le
lancement de deux livres, des vernissages, une présentation de
film et plus encore. Nous avons aussi eu I'honneur de recevoir au
café Mara Tremblay, Maryléne et les Heureux perdus ainsi que
Tricot machine. Fait intéressant, nous envoyons 250 bulletins élec-
troniques de plus chaque mois grace a cette nouvelle vitrine.

Le CAFE Nagua.

>> Défi 2008-2009 Nous souhaitons atteindre le seuil
de rentabilité, continuer de proposer des activités cohé-
rentes en fonction de notre mission et intéressantes en
vue de fidéliser la clientéle. Linvestissement dans une
terrasse pour maintenir I'achalandage pendant les mois
d'été est également envisagé. —~>>

Le CAFE Nagua, situé au 990, 1¢= Avenue & Limoilou,
a ouvert ses portes en juin 2007.
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Programme de stages internationaux
et de tOUrisme equitable

Chaque année, des personnes agées de 18 a 35 ans participent aux stages internationaux de groupe
ou individuels offerts par Plan Nagua. Ces stages sont organisés en collaboration avec des orga-
nismes partenaires qui se trouvent en République dominicaine, au Costa Rica et au Nicaragua. Une
formation préalable au départ et un encadrement sont par ailleurs offerts aux participants par
Plan Nagua afin de maximiser I'expérience de chacun et les retombées de leur séjour.

De plus, Plan Nagua a acquis une expertise en offrant des stages de tourisme équitable pour des
groupes de jeunes souhaitant vivre une premiere expérience de solidarité internationale. Un appui
logistique et préparatoire est fourni par Plan Nagua afin d’outiller les groupes et leurs responsables.

"B

Stages de groupe 2006-2007

Formés de six a neuf stagiaires et d'un accompagnateur, les stages
de groupe recoivent I'appui du programme Québec sans frontiéres
du ministére des Relations internationales du Québec. Ces stages
se déroulent sur une période de douze mois et comportent les trois
étapes suivantes :

e une formation avant le départ;
® unstage a I'étranger d'une durée de 75 jours;
® une période de suivi au retour du stage.

Nom du stage : Jovenes en accion IV (Jeunes en action 1V)
Lieu : Nagua, République dominicaine

Partenaire d’accueil : Fundacion Accién Comunitaria
Maximo Gomez

Theémes du stage : Jeunes leaders et développement
communautaire

Nom du stage : Desarrollo sostenible V

Lieu : La Gamba, Costa Rica

Partenaire d'accueil : Asociacion Probienestar de La Gamba
(ASOPROBI)

Thémes du stage : Développement et agrotourisme équitables

Groupe de staglalres en République domm:came
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Nom du stage : D'lles en fles

Lieu : lle Zapatera, Nicaragua

Partenaire d’accueil : Union de Cooperativas Agropecurias
(UCA) —Tierra y Agua

Thémes du stage : Tourisme responsable et développement
communautaire

Nom du stage : Kout pous pou yon demen miyo IlI
(Coup de pouce pour un avenir meilleur [Il)

Lieu : Yamasa, République dominicaine

Partenaire d’accueil : Movimiento Socio Cultural de los
Trabajadores Haitianos (MOSCHTA)

Théme du stage : Microentreprise d'artisanat

Stages individuels 2007

Les stages internationaux pour les jeunes de I'’Agence canadienne
de développement international offrent la possibilité aux stagiaires
de s'engager dans le secteur de la solidarité internationale en met-
tant a contribution leur expertise professionnelle. Ces stages indivi-
duels sont d'une durée de six mois et comportent un mois de formation
préalable au départ ainsi que cing mois de stage sur le terrain.

République dominicaine

o Instituto de Desarrollo de la Economia Asociativa (IDEAC)
Stage en développement du microcrédit

¢ (Confederacion Nacional de Cacaocultores
Dominicanos (CONACADO)
Stage en communication sociale

¢ Centro Dominicano de Desarrollo (CDD)
Stage en promotion du microcrédit

e Asociacion para el Desarrollo de la Provincia
de Espaillat (ADEPE)
Stage en écotourisme

e (Centro de Servicios Legales para la Mujer (CENSEL)
Stage en travail social

—



Nicaragua

e Asociacion Cristiana para los Jévenes de Nicaragua (ACJ)
Stage en communication
e Dos Generaciones
Stage en communication sociale
e Asociacion Quincho Barrilete (AQB)
Stage en intervention psychosociale
e federacion entre volcanes (FEV)
Stage en économie rurale ou en gestion

Costa Rica

e (Coopesanta Elena

. , _ Organisme Maximo Gémez en République dominicaine.
Stage en marketing — développement agrotouristique

Tourisme équitable

Ces stages permettent a des jeunes issus d'organismes ou d'éta-
blissements scolaires de niveau secondaire, collégial ou universitaire
de vivre une initiation a la solidarité internationale pendant deux a
quatre semaines. Ces groupes viennent ainsi appuyer le développe-
ment de collectivités du Sud en prenant part a leurs activités.

Stages de réciprocité 2007-2008

Les stages de réciprocité permettent a des jeunes actifs au sein
d'organismes partenaires du Sud de venir au Québec pour parfaire
leurs connaissances. Ces jeunes participants viennent ainsi acquérir
une expérience de travail liée a leur formation ou leur activité profes-
sionnelle, ce qui contribue a renforcer I'action de leur organisation.

Décembre 2007

Organisme : Cégep de la Gaspésie et des fles — Centre des fles ~ Participant : Merielle Sosa Ramirez

Lieu : £l Silencio, Costa Rica Partenaire : Fundacion Accion Comunitaria Maximo Gémez,

Partenaire d'accueil : Coopesilencio Nagua, République dominicaine o

Théme du stage : Agroécotourisme durable Thémes du stage : Intervention jeunesse et organisation
communautaire

Mars 2008

Organisme : Centre d'éducation des adultes Laure-Conan Participant : Silvia Salas Martinez

Lieu : El Silencio, Costa Rica Partenaire : Asociacion Probienestar de La Gamba (ASOPROBI),

Partenaire d'accueil : Coopesilencio Costa Rica .

Théme du stage : Agroécotourisme durable Théme du stage : Agrotourisme durable

Participant : Julio Ruiz Moya Ricardo

Partenaire : Unidn de Cooperativas Agropecurias (UCA) —
Tierra y Agua, Nicaragua

Théme du stage : Agrotourisme durable

Participant : Brener Cruz Ponce
Partenaire : Asociacion Puesta del Sol, Nicaragua
Théme du stage : Agrotourisme durable

Perspectives 2008-2009

Dans un souci constant d'améliorer et de renforcer le secteur ainsi
que son fonctionnement, I'année 2008-2009 sera axée sur la conso-
lidation des acquis. Ainsi, nous travaillerons principalement a :

o améliorer les outils et les procédures relatifs aux formations
données aux stagiaires, aux accompagnateurs ainsi qu'a I'orga-
nisation dans le cadre du séjour sur le terrain;

e encourager |'implication sociale des stagiaires a leur retour afin
qu'ils poursuivent leur engagement;

Julio Ricardo Ruiz Moya, Merielle Sosa Ramirez, Brener Cruz Ponce,
Silvia Salas Martinez, stagiaires, et Marie-Elaine Coulombe, responsable

des stages de réciprocité. * renforcer les relations avec les partenaires afin d'assurer un bon
suivi et de fournir un appui de qualité aux projets entrepris par
des organisations partenaires.
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) Fondation Nagua

Le Fonds Nagua, créé au sein de la Fondation communautaire du grand Québec, a pour objectif de
soutenir I'ceuvre de I'organisme Plan Nagua, qui agit depuis 1969 pour favoriser la compréhension
des enjeux associés au développement durable et qui travaille activement a l'instauration de rela-
tions Nord-Sud équitables. L'argent recueilli et investi dans la Fondation servira donc a assurer la
pérennité de I'organisation et de ses actions dans le cadre de ses quatre programmes, qui visent a :

e financer les projets de coopération internationale;

¢ soutenir les activités d'éducation au Nord;

e assurer la formation annuelle des différents stagiaires;
e promouvoir la croissance du commerce équitable au Québec.

e ~S————

eSS P ~~———
e = PP g

Un exemple concret
d'engagement : Fonds Famille
Simone-et-Gérard-Delisle

En juillet dernier, grace au Fonds Famille Simone-et-Gérard-
Delisle, 2 000 § ont été remis a la Fondation Nagua afin de
financer un projet éducatif a Cap-Haitien, en Haiti. Créé en
2006 au sein de la Fondation communautaire du grand
Québec, le Fonds de la famille Delisle est dédié aux ceuvres
de Plan Nagua réalisées en Haiti.

N
{ 1| |
M™e Francine Barbeau, directrice générale et M. Bruno Villeneuve,

administrateur de Plan Nagua, en compagnie de M™ Simone Delisle
et de M. Yvon Delisle du Fonds Famille Simone-et-Gérard-Delisle.

C'est avec beaucoup de tristesse que nous avons appris le déces
de M™ Simone Delisle,; nous offrons toutes nos condoléances a la
famille et aux amis.

T N —T——_
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Poser un geste susceptible d'entrainer
un réel changement

Il est possible de faire un don pour soutenir la mission de I'orga-
nisme ou un projet en particulier. Ce faisant, en plus de contribuer
directement aux activités de Plan Nagua, vous recevrez un recu
fiscal équivalant au montant de votre don. Il est également pos-
sible de faire des dons planifiés ou dons in memoriam.

Le 17 octobre 2007 marquait
le premier anniversaire de la
Fondation Nagua

Le 17 octobre dernier s'est tenu un 5 & 7 de solidarité au CAFE Nagua
ainsi qu'un spectacle du groupe Maryléne et les Heureux perdus.
Ces activités permettaient de souligner la Journée internationale
pour |'élimination de la pauvreté et le premier anniversaire de la
Fondation Nagua. Tous les fonds recueillis au cours de cette soirée
ont été remis a la Fondation Nagua, qui soutient et encourage
I"atteinte des huit Objectifs du millénaire pour le développement.

Partenariat avec des entreprises
d'économie sociale

Afin de souligner le premier anniversaire de la Fondation Nagua,
nos partenaires en économie sociale ont accepté d'amasser des
fonds et d'appuyer notre cause. Pour ce faire, chaque commercant
affichait un produit vedette durant le mois d'octobre et une partie
des profits étaient remis a la Fondation Nagua. Merci a nos parte-
naires, soit Casa Breton, la Conserverie du Quartier, la
Fournée Bio ¢t la Barberie.

Si vous souhaitez faire un don a la Fondation Nagua ou obtenir
des renseignements complémentaires, veuillez communiquer avec
Mme Stéphanie Gendron par téléphone au 418 521-2250 poste 285
ou par courriel a sgendron@plannagua.qc.ca.



.

Partenai

——

res pour un monde
juste et equitable

Un merci spécial a tous les bénévoles, aux organisations ainsi qu'aux familles d'accueil
pour leur implication essentielle dans la réalisation des stages du volet réciprocité. Votre
collaboration a été fort appréciée.
Un merci particulier aux bénévoles; sans leur engagement, nous ne pourrions pas pour-

suivre la sensibilisation et la mobilisation de la sociét

é civile avec autant d’intensité.

= ——
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Une vive reconnaissance envers nos partenaires et collaborateurs!

Agence canadienne de développement
international (ACDI)

— L'Initiative Le monde en classe

— Programme de stages
internationaux pour les jeunes

— Programme d'information sur
le développement

— Programme du partenariat canadien

— Secrétariat des conférences

Agence de secours et de bienfaisance
aux enfants défavorisés (ASEBED)

Aide aux Ainés

Aliments Déli-Soleil

Aliments Québec

Alternative de vie et éveil social (AVES)

Alternatives

Ambassade de la République
dominicaine au Canada

Ambassade d'Haiti au Canada

Ambassade du Canada au Nicaragua

Ambassade du Canada en Haiti

Ambassade du Canada en
République dominicaine

American Apparel

AMIE

Asociacion Central de Agricultores
Luz y Esperanza de Nagua (ACALEN)

Asociacion Cristiana de Jovenes
du Nicaragua (ACJ)

Asociacion para el Desarrollo de la
Provincia de Espaillat (ADEPE)

Asociacion Probienestar de la
comunidad de La Gamba (ASOPROBI)

Asociacion Puesta del Sol

Asociacion Quincho Barrilete

Association des anthropologues
du Québec (AAQ)

Association des chauffeurs
indépendants du développement
du tourisme (ACIDT)

Association des enseignantes et
des enseignants francophones
du Nouveau-Brunswick

Association des propriétaires et
chauffeurs d'Haiti (APCH)

Association professionnelle des
animatrices et animateurs de vie
spirituelle et d'engagement
communautaire du Québec
(APAVECQ)

Association québécoise des
organisations de coopération
internationale (AQOCI)

— Fonds pour I"éducation et
I'engagement du public a la
solidarité internationale

Association québécoise en éthique
et culture religieuse (AQECR)

Association québécoise pour la
taxation des transactions financiéres
et pour |'action citoyenne
(ATTAC-Québec)

Astral Media

Auberge I'Autre Jardin

Brilerie de café de Québec

Bureau d'arrondissement de Limoilou

Bureau de la Capitale-Nationale

Café Faro

Caisse populaire de
Notre-Dame-du-Chemin

Carrefour jeunesse emploi (CJE)

Carrefour Tiers-Monde (CTM)

Cégep de la Gaspésie et des
Tles — Centre des lles

Cégep de Sainte-Foy

Cégep Francois-Xavier-Garneau

Centrale des syndicats du Québec
(CSQ)

Centre d'éducation des adultes
Laure-Conan

Centre local de développement (CLD)
de Québec

Centre local d'emploi (CLE) de Limoilou

Centre résidentiel et communautaire
Jacques-Cartier (CJC)

Centro Cultural Dominico Haitiano
(CCDH)

Centro de Apoyo Aquelarre (CEAPA)

Centro de Investigacion y Educacion
Popular, Inc. (CINEP)

Centro de Investigacion y
Mejoramiento de la Produccion
Animal, Inc. (PROFIMIR-CIMPA)

Centro de Investigacion y Apoyo
cultural (CIAC)

Centro de Promocion rural (CEPROR)

Centro de Servicios Legales para la
Muijer, Inc. (CENSEL)

Centro Dominicano de Desarrollo
(CDD)

Cheo Tour Inc.

Chocolat Laurentide

CHOQ FM (UQAM)

CH-TV Chaine 14 Vidéotron

CHYZ 94,3 FM (Université Laval)

CIBL 101,5 FM

Cinéma Le Clap

CISM 89,3 FM (Université de Montréal)

CKIA 88,3 FM Québec

CKRL 89,1 FM Québec

CKUT 90,3 FM (Université McGill)

Club Aventure

Club de Madres de la Nueva Esperanza
de Los Calabazos

Club des retraités de Charlesbourg

Coalition québécoise contre les ateliers
de miseére (CQCAM)

Collaboration santé internationale (CSI)

Comité de solidarité Trois-Rivieres

Commission scolaire Beauce-Etchemin

Commission scolaire de la Capitale

Commission scolaire de I'Energie

Commission scolaire des lles

Commission scolaire des Découvreurs

Commission scolaire des
Premieres-Seigneuries

Confederacion Nacional de
Cacaocultores Dominicanos
(CONACADO)

Confédération des associations
d'étudiants et d'étudiantes de
|"Université Laval (CADEUL)

Confédération des syndicats nationaux
(CSN) — Mm Emilia Castro

Conférence régionale des élus

Congrégation des sceurs de
Notre-Dame

Congrés mondial des jeunes

Conserverie du Quartier

Cooperativa de Autogestion
Agroforestal y Servicios Multiples
(Coopesilencio)

Coopérative d'animation et de
consultation (CAC) internationale

Coopérative funéraire des Deux Rives

Coope Santa Elena

Cooprena

Coopsco Sainte-Foy

CPAM 1610 AM — Radio Union

Corporation d'aménagement et de
protection de la Sainte-Anne (CAPSA)

DBC Télécom

Département de sociologie de
I'Université Laval

Députée M™ Agnes Maltais

Développement international
Desjardins (DID)

District scolaire francophone
d'Edmundston (3)

Dos Generaciones

Ecole d'été de I'Institut
du Nouveau Monde

Editions Septembre

Emploi Québec

Equiterre

Escuela Nacional de Educacion
Cooperativista (ENECOOP)

Etablissements verts Brundtland (EVB)

Federacion de Caficultores de la Region
Sur (FEDECARES)

Federacion de Cooperativas del
Ciado central (FECOOPCEN)

Federacion entre volcanes (FEV)

Fédération des travailleurs et des
travailleuses du Québec (FTQ)

Fédération des travailleurs et des
travailleuses du Québec (FTQ) —
Conseil régional Québec et
Chaudiére-Appalaches

Fédération syndicale des travailleurs
d'électricité d'Haiti (FESTRED'H)

FEI Internacional

Ferme de la Coulée douce

Ferme Marichel

Fondation Roncalli

Fonds d’emprunt économique
communautaire

Forum jeunesse de la Région de Québec

FUDECESFRON

Fundacion Accién Comunitaria
Méximo Gomez (FACMG)

Fundacion de Integracion y Desarrollo
de Elias Pifia (FIDEP)

Fundacion Mujer-Iglesias

Garneau-International

Groupe de simplicité volontaire
de Québec (GSVQ)

Groupe Spirale

Guertek

Hébert Musique

Ingénieurs sans frontieres
(Université Laval)

Institut culturel Karl Lévéque (ICKL)

Institut de consultation d'évaluation
et de formation (ICEF)

Instituto de Desarrollo de la Economia
Asociativa (IDEAC)

Instituto para el Desarrollo Social
Comunitario (INDESOC)

Instituto Superior de Agricultura
(Universidad ISA)

Investissement Québec

Jeunes musiciens du monde

Jeunesse du monde

Journal Le Carrefour

Journal Le Soleil

Junta de Asociaciones campesina
de salcedo, Inc. JUNACAS)

Just Us Cooperative

Kickroach Recording

Konbit Peyizan Nip (KPN)

La Baratte

La Barberie

La Boule Miche

La Siembra coop

Le Chantier de I"économie sociale

Le Pavois

Les Commercants de la Chaudiére

Ligue des droits et libertés

Lord, services-conseils

Magazine Bazzart

Magazine Vivre

Maison de Lauberiviere

Maison des métiers d'art de Québec

Maison O'Neill (Ville de Québec)

Managers sans frontiéres

Médecins du monde

MEDI

Meéres et monde

Microbrasserie A la fat

Ministere de I'lmmigration et des
Communautés culturelles

Ministére des Relations internationales
du Québec (DDI)
— Programme québécois pour le

développement international

— Québec sans frontiéres (QSF)

Ministére du Développement
économique, de |'lnnovation
et de I'Exportation

Ministére des Ressources humaines
et du Développement social Canada
(RHDSC)

Mme Isabelle Marjorie Tremblay

Mountain Equipment Co-op

Movimiento Socio Cultural para los
Trabajadores Haitianos (MOSCTHA)

Musée de la civilisation de Québec

Nucleo de Apoyo a la Mujer (NAM)

Observatoire de la capitale

Oficina para el Desarrollo de la Mujer

Office franco-québécois pour la
jeunesse (OFQJ)

Office Québec-Amériques pour
la jeunesse (OQAJ)

Organisation internationale de
la Francophonie

OXFAM Québec

Patro de Charlesbourg

Patro de Laval

Pause-café Soleil

Place Laurier

Plateforme haitienne de plaidoyer pour
un développement alternatif (PAPDA)
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Point de repéres

Péle régional d'économie sociale

Premiére Chaine de Radio-Canada

Programme national de cantines
scolaires

Québec Interculturel 2008

Radio centre-ville

Regroupement d'éducation populaire
en action communautaire
(REPAC 03-12)

Regroupement des femmes sans emploi
du Nord de Québec (ROSE du Nord)

Réseau In-Terre-Actif

Restaurant Le Piolet

Secours Tiers-Monde

Séminaire Saint-Francois

Service Canada

Service d'aide a I'adaptation des
immigrants et immigrantes (SAAI)

Services d'orientation et d'intégration
des immigrants au travail de Québec
(SOIIT)

Société de coopération pour le
développement international
(SOCODEVI)

Sceurs de Saint-Francois-d'Assise

Syndicat canadien de la fonction
publique (SCFP), secteur de la santé

Syndicat canadien de la fonction
publique (SCFP), secteur
Hydro-Québec

Syndicat canadien des communications,
de I'énergie et du papier (SCEP)

Syndicat de I'enseignement de la
Région de Québec (SERQ)

Syndicat des métallos

Syndicat des postes d'Haiti (SPH)

Syndicat des professionnelles et
professionnels du gouvernement
du Québec (SPGQ)

Syndicat des travailleurs et travailleuses
des postes (STTP)

Syndicat du personnel infirmier (SPI)

Tam Tam Café

Théétre Périscope

Trans-Herbe

Transfair Canada

Travailleurs canadiens de I'automobile
et autres secteurs (TCA Québec)

Tricot machine — Catherine et Mathieu

Unién de Cooperativas Agropecuarias
Tierra y Agua (UCA Tierra y Agua)

Unité d'appui au programme canadien
de coopération en Haiti

Université du Québec a Chicoutimi
(UQAQ)

Université Laval

Verger Casa Breton

Vice-rectorat au développement
et aux relations internationales
de I'Université Laval

Ville de Québec

YMCA Hochelaga-Maisonneuve

Zone acces public (ZAP) Québec
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ImpliqueZ-VOllS B 7 membre

de Plan Nagua et appuyez ses actions

En devenant membre de Plan Nagua, vous favoriserez, en plus d'appuyer un organisme sans but
lucratif, une plus grande justice, le respect des droits et libertés, la participation a la mobilisation
populaire, I'établissement de partenariats justes et équitables ainsi que la conciliation du développe-
ment économique et de la conservation de I'environnement.

Par ailleurs, en plus de recevoir le bulletin électronique de Plan Nagua, vous pourrez choisir gratuite-
ment un produit équitable de votre choix.

Comment devenir membre O Je veux devenir membre de Plan Nagua
de Plan Nagua? Frais d'adhésion de 20 $ par année
1. En remplissant le coupon figurant ci-contre. O Renouvellement O Nouveau membre
2. En nous faisant parvenir votre paiement de 20 §. Choix du produit offert avec I'adhésion:
[ Tablette de chocolat équitable
Parts solidaires O Sac de café équitable Nagua

Acheter des parts solidaires de produits équitables Nagua 0 Cheque-cadeau de 5 § échangeable a notre boutique

contribue a I'établissement de partenariats entre Plan O Je veux une part solidaire Plan Nagua
Nagua et des organisations du Sud. Chaque détenteur au cot de 100 $
choisit alors de bénéficier de I'une des options suivantes : J'opte pour la formule qui me permettra de recevoir :
¢ 10 produits équitables Nagua et un recu fiscal de 50 $ [ 10 produits équitables Nagua et un recu fiscal de 50 $.
ou un requ fiscal totalisant la somme versée sans rece- Choix de produits (indiquez la quantité de chacun):
voir de produits équitables; Tablette de chocolat équitable (100 g):
En plus de recevoir : __ Lait
__Noir

e |a carte de membre d'une valeur de 20 $;

o, ) Café équitable Nagua (170 g):
¢ e bulletin électronique de Plan Nagua;

__Mélange Maison

e un certificat attestant le geste de solidarité. __République dominicaine

___ Guatemala
Comment acheter des __Sucre de canne biologique (454 g)
parts solidaires Nagua? Thé biologique (25 sachets par boite):
1. En remplissant le coupon figurant ci-contre. _5:2 Grey
2. En nous faisant parvenir votre paiement de 100 $. __Chai (5 épices)

__Cheéque-cadeau de 5 $ échangeable a notre boutique

[ Un recu fiscal de 100 $ sans recevoir de produits
équitables Nagua

Coordonnées (SVP, écrire en caractéres d'imprimerie)

Nom
Adresse
Ville Code postal
Téléphone Date d'anniversaire / /
J M A
Courriel

Mode de paiement:

[0 Chéque I VISA [0 Comptant
(ne pas envoyer d'argent par la poste)
Numéro Date d'expiration

Montant Signature
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110, 10¢ Rue, bureau 200
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info@plannagua.qc.ca
www.plannagua.qc.ca

990, 1 Avenue
Québec (Québec) G1L 3K4

Tél.: 418 521-2250
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e Imprimé sur du papier recyclé





