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smigre partie = Nécessité et difficultés relatives &
1'établissement d'une politique gouver-
nementale des salaires.
A.- Nécessité d'une politique gouvernementale des sa=-

icultés relatives a l'établissement d'une po-

Deuxiéme vartie = Une politique des salaires e
ment du personnel enseignant.

A,- Les circonstances
B.- Les objectifs

C.- L'initiateur de cette politique: le gouvernement
provincials.

D.- Les prérequis 4 la mise en plece d'une telle poli-
tique.

Le contenu d'une politiqu

teur de l'enseignement.
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A.,- Nécessité d'une politique gouvernementale des sa-

1aires.,

Dans la gdociété contemporaine ou l'importance de: 1'Ltat
accroit de fagon continue, celui-ci, en tant qu'employeur

d'une main-d'oeuvre racrutée dans toutes les professions se

salaires.

1'occasion d'une conférence publicue sur le sujet, (1)

oute sur 1l'opportunité d'une politique

£

on a souleve le
vernementale des salaires dans. le contexte économigue quebde-

cois. Il est naturel que 1l'idée d'une politique des salaires
provoque une certaine méfiance. Le jeu des forces economiques
a consacré comme réalité une hausse continue des salaires dans

le temps, que justifie en partie la croissance du procuit et du
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(1) Consrés annuel des relations industrielles tenu a Québec

au printemps 1964, et orgonisé par le Département des Re-
lations industrielles.
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devienne un instrument pour la réalisation d'objectifs plus
cénéraux de planification et de stabilité économiques, crain-
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éd'ailleurs justifiée par 1l'expérience anglaise de 190l.

Lo
Guelle que soit l'importance de ces restrictions, la
suestion de 1'opportunité d'une politigue gouvernen e des
alaires dans le contexte économique québecois porte sur les

je 1'établissement d'une telle politigue: elle est
superflue lorsqu'il s'arit de discuter de son bien-fonde.
uels que soient les circonstances et le contexte politigue,
économique et social, l'Etat, & cause des ses caractéristicues

comne entreprise distincte de l'entreprise privee, est force

d'avoir une politique des salaires. Sans entrer dans une des-
cription détaillée de ces caractéristiques, il convien
gnaler cuelques aspects du fonctionnement de 1'Ztat entreprise

qui l'empéchent de compter sur le seul jeu des forces économi-

ques pour les fins de la détermination des salaires.
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