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CONYENT I ON

intervenue entre:

VENTILATEUR VICTORIA LIMITEE

ci-aprés appelée ''La Compagnie'' et/ou ''L'Employeur'

LE SYNDICAT DES SALARIES DE VENTILATEUR VICTORIA (CSN)

ci-aprés appelée ''Le Syndicat"




ARTICLEE 1 = RECONNAISSA

1.01 ‘ette convention

plique & tous le:

t ion des contreme

:tte cunvention col lect
sment G.L. Li

bureau.

Aucun salari exécuter

travail qui assujettis
convention col 2. Cependant es contremaitres
Compagnie pourront ac lir du il dans

'occasion aider
ingénieurs, dessin Ut il e % ne pourront acco
Ll':i'-.-f{.]l. | - I =5 ‘_ norma |(.:! ent ;| |(j. I i 5 9 LI"'\L.Iji‘[_ [ i S \]
présente convention i'un salarié couve
on entend les opé
de produits nouveaux

comportement.

par la présente c
rations reliées &

et existants ains

AR LE <2 = BUT DE LA CONV

la convention
considération le réglement des problém C peuvent sur

ployeur, les




ARTICLE 3 COOPERATION

3.01

r 1
De plus, les

communication

c)

Dans |'exercice

dis pos itions de la

Nonobs t:¢ le paragraphe 4.0

présente convention survienr
| '"Employeur et le Syndica

possibles pour




MPOrte un

période

que la période d'essai sera terminée evra au
taux de salaire qui se rapproche 2 p s celui qu'i vait au
moment de sa mutation e gl st 2 au de salaire.
salaire qui =ra attribué détermir F= s temps fe ans cette ta
et le taux de salaire : ra, par la 8 a progres-
établie. e salarié pourra sauter

établie, s'i emplit la tdche d'une

en vertu de |'article 09 st une autre tache qui
aire égal ou InfTérieur rec a ler > salaire pendant

s5sai. Dés que la période d'essai est terminée, le sala-

rié muté, & sa propre demande, recoit le salaire prévu selon sa nou-

velle classification établie

pendant, tout salarié muté avant |'entrée en vigueur de la présente
convention, continue recevoir le méme sal: si le taux de salaire
de la tache est ég au taux de la tacl 'il accomplis it avant
mutati si le taux de salaire de ) st inférie ju taux de

accomplissait avant

pourra recevoir un




A

ne

l‘. I

except i

verra son

pendant la durée

cent (0.01) eure pour chaque

selon 1'indice > prix a la consommation

Canada et la form s'appliquera aux d:

juin
sept

rs
juin

198

premier paiement horaire résultant du
entre le nombre indice publié par Statisti
période se terminant le 31 mai 1986 s

mier dimanche de

Pour chaque trimestre subséquent, les paiements horaires résultant
du calcul de la différence entre le nombre indice publié par Stati

tigues Canada couvrant lesdites périodes, s'effectueront le premier

limanche du mois des dates prévues au paragraphe a) ci-dessus.

Sur tous les paiements ci-dessus indiqués, s'il y a des fractions de
cent résultant du calcul de la formule prévue ci-dessus, la fraction

sera complétée si celle-ci est de 5/10 de cent et plus

lintégration au taux de s i re des montants sultant de 1'indexa-
tion se fera & chaque revision trimestrielle.

tdchelle des salaires qui apparaflt ¢ nexe ''A" ne comprend ni
les indexations du ler juin 1986, =t ler décembre 1986;

ler mars, ler juin, ler septembre e e 1987, et le ler

mars 198¢

Les salaires résultant de ces révisions seront intégrés

échelle au fur et a8 mesure qu'ils seront applicables.




ARTICLE

La semaine normea

te-neuf

pour

pour
par

douze
(17h00)

a douze heures

(16h00) .




a) A compter du ler

Du lundi au jeudi inclusiwvemer de ?H_-.i t heures (8h00) a douze
heures (12h00) et de treize heures (13h00) & dix-sept heures
(17h00) .

| e

compter du ler juillet

lundi au jeudi inclusivement de

{191 r T e
\1£D } el Gl reize neures

it heur

(13hR00)

Du lundi au jeudi inclusivement de huit heures (8h00) & douze
heures [_ !:’.““U et ae re i ze heures I: ] _}hO\J; ad i xX= ntfiZ'L :"H‘.l_: res
(17h00).

Le vendredi, de huit heures |( -‘5h) ) a douze heures (12h00) et

de douze heures rente (12 ) & quatroze heures (14h00) .

Pour les employés

Du lundi au jeudi inclusivement
deux heures (2h00).

Une demi-heure (1/2) payée est allouée pour le repas entre
vingt-deux heures (22h00) et vingt-deux heures trente (22h30).
1(1/2)7est _al ] .y de ai[,&ﬂl ewres (20n00)r3 vIJ}{ t
20K30) pSuf le"répass l/l yr'L 'ﬁ mde’,?fu‘/n/'f/eu
Cd t‘tzux( pauses-cafe e { Est er ":-ém.,d‘ (‘I_‘ ”r‘f te demi-feure ést

ril

Le vendredi, de seize heures (16h00) 3 dix-neuf heures (19h00).

A compter du

Du lundi au jeudi inclusivement e dix-sept heure
deux heures (2h00).

Une repas entre

trente (22h3

5 JOJ}JQ'
T}H&/ ),e".'

démi-he 1.0- e

’II]C

de vingt |1t’ Ire
4 ]M,/j e P ,r'
{endl qué Ce thé

(15h30) & dix-huit heures (18h00).




b) A compter

Du lundi au
deux heures

30 .

Une demi-heure (1/2))est ) de vinat heures) (20h00) & vipgt

heures  tyemte/(20h30) pour le repds, Adadite péripde tenant/ Vel
des deux pauses~cafés 11-€st entendu que <ette [demi-héure-est
pavyée.

lundi au merc i inclusive
leux heures -ente (2h30)

2udi de dix-sept heures

Une d ~heure (1/2) 2st allouée pour le repas
vingt-deux heures (22 ) et ving 1X trente
~heure-(\1/2}) est athouée d€) vingthheures) (20h00) &Yvimgt
heuges trente (20R30) pour le reépas/, radite rijodé tenant/ Yigu

delix pausest=tafé. |1 s\t/en te que \ette ‘demi-heure“es(t

ir pied

Un signal de trois (3) minute er: la période des re-
pas et avant la fin des équipes e 25 salari pourront quitter
leur poste de travail dés que le s | sera donné et ils pourront

poinconner leur carte.

salariés auront droit 3 vériodes de repos intercalaires
de quinze (15) minutes chacune, la premiére située dans nilieu
de la premiére demie de la journée de travail et la deuxié pé-
riode située dans le milieu de la deuxiéme demie de la journée de

travail; wun signal est donné au début de la période et un autre

signal est donné a la fin de ladite période de repos.

b) A compter du 20 avril 1984, la pause-café du vendredi apré

ne s'applique pas.

lariés auront droit de fumer sur

|'atelier de peinture.




alariés
la deuxiéme

seront

seront

15es

ures réguliéres
stipulé a | 7/, repren-
ce t 5 en congé a T > fois
Sur préavis (5
tels congés en autant

ninimale d'ur demi- journée, d'une jourr

>t ainsi de suite g > de mi=-journée
I

pas plus d'un salarié par lasse absent pour

Tout salarié qui bénéficie d prime et qui
supplémentaire, continue de r - 3 méme

régulier pour chaque heure effectuée en temps

raison de deux
condi tions

Tout Iura g ] Sration minimum de trois (3) heu-
de tout travail exécuté et demandé

dehors

Toutefois, 25 salariés 3 on demande de p«
en dehors des heures rég. : continue avec |

gulié 5, n'auront p droit a4 une telle rému ration minimum




travail supplémen
normalement le travail pour leguel le temps [
mentaire est requis, e a préfér au salarié qui
a débuté le t si le travail peut
2 écuté ir ffére snt par plusieurs salsa d'une méme
he, la distributior par rota 2t d tour de

parmi les sa

salarié a qui |l'on offre femps suppl ntaire et qui re-

fuse passe son tour dans le sys > de rotation.

Si aucun salarié de la t3che accepte de faire du temps supplé-
mentaire ou que le = de sala st insuffisant le temps
supplémentaire doit étre offe aux tres & 5 en commencant

ar les

Aux de distri du t , supplémentaire par rotation a
|'intérieur d' €me tdche = contremaitre doit garder & jour
une liste sur laquelle les informations suivantes sont inscrites:
téche, le nom du salarié, la date du refus et de 1'exécution
i e copie de cette liste est affichée a

stte fin a > copie au Syn-

travail supplémentaire ne doit en aucun temps ser-
prétexte a8 |l'exercice de pression & l'endroit des salariés

usent d'exécuter du temps supplé

sur une base vo ] ontailre.

sine est requis de travailler une demi-heure (1/2)

{ » I - - - - ~ S - ~ } - - 5 e { -
plus durant 1'heure du repas du midi ou une heure et demie (1 1/2)
|

t plus continue, aprés sa journée réguliére de tre Employeur
i paie un montant d'allocation de repas, sur I: 3se établie 3

ticle 26.03.

9.01 Les jours suivants sont

jour de la semaine avec

Le Vendredi Saint
Le Lundi de Paques
Le premier mai

La féte de Dollard
La St-Jean-Baptis
La Confédération
La Féte du Travail
L'Action de Graces




ntaire requis, t la préfér
a débuté travail concerné.

Cependant,
1di fféremment i

nt - plusieurs
distribution i i

role parmi les

salarijés

l'on offtre
tour

Le salarié a (:_-Lii
fuse passe son dans le
Si aucun salarié a tache accepte de f
mentaire ou que le nombre d ]
supplémentaire doi

aire du temps
st insuffisant
étre offert aw s salariés er

par les plus

Aux fins de

n d DS supplé taire
'une méme tache, le contremaitre doi 3

liste laquel le

:'iL,'.IHr' )

a jour
le les informations suivantes sont inscrites
du salarié 2 d |
du temps sup i

efus et de
tte liste est affichée a
£ 3 - 1 = -

| 'exécution
chague

supp | éme nps ser-
‘exerclce de

salarieés

volontaire.
un salarié

lus durant

une mi-heure
ou

(1/2)
1/2)

une heure

JOURS

jours sulvants
la s

semaine

Vendredi Saint

le Paque

de Dollard
St=Jean-E
Con féc
Féte

ptis
iération
du Travai

L'Action de Graces




suivantes:
janvier 1988.

uneg somme
réquliére dépenda

jour co''ncidera, comprenant les

mentionné
salarié travail

jour ouvrable

jour ou le

ibsence avec Ppe ssion,
mise-a-pied depuis moins

le cas d'un | P lus
ancienneté, maladie ou accider

ou

retrancher

succédent.

qui concerne le paiemen
ire de la fermeture d'usine d

ment, les employ rémuné

Calcul: du ler déce > de ]'année
fermeture

fermeture.

Les pa iem
travail sont

jours travai




Un (1)

mois equi v

A compter du ler juillet 1S

Un (1)

mois

A compt

~ du P_( r juillet

Un mois équivaut & 164.6 heure

ler joMAYeaD |

A compter du

o i
mois équivaut a |

5 1/12
1 /6
| /4
1/3
5/12
1/2
7/12
2/3
3{..-"."_1

des jours
1

5/6
11/12

Totalité

11
12

incipe ci-haut

Pour

du

u pr

d!

a

travaillé.

fins d'application c
la

considéré

que durée d'absence un salarié

comme

salarié

le

travaillé

En plus du paie jour férié,
deux (2)

8Lailis

en congé le temps dans

qu'ad l'article

jours 1'autre,
quipe de

contraire

LES

fériés seront d'une équipe a

nuit doit terminer sa journée au taux
tente entre les deux parties.

exception du

la St-Jean-Baptiste et

jour c Noél,

janvier, de
du les autres jours

salarié qui a l'emploi

de
que fériés prévus a

est Compagnie depu

jours.

qui

les m

BS

2qu |

)
au

3.01

il est enten-

accident sera

ravaille reprendra

émes condi tions

]'é-

‘en-

t-d-dire que

ier 8 moins d

de 1'An, du 2
il est enten-
seront payés au

moins trente (30)




ARTICLE 10~

10.01 Tous 3 < lariés couverts par la p snte convention auront d
années d'ancienneté qu'ils auront au
mai de chaque année, de la facon
son anniversaire d'e 1uche
iillet inclusivement
au ler

vacan

DUREE

Moins

jours

La rémunération pour ces jours de vacances sera basée sur le gain brut
gagné durant les douze (12) mois pré le premier (ler) mai de cha-
que année.

10.02 “mployeur affichera avant le premier (ler) mai les dates auxquelles

+ 4 . A f i 2
leurs vacances annuelles. Av: 2 P nier (ler)
1tel s sur les ‘es de la période
1

an-=




d'entente entre les parties conc ées 'on procédera par

d'ancienneté.

S pourra étre prise en tout temps
que pas plus d'un salarié dans cha-
A

cune des cla a l'Annexe "A'" ne sente en méme

cédule établiss le choix des vacances ci-dessus devra
le premier (ler) mai de chaque année et
: galité de choix sera accorl au salarié ayant le plus
i'ancienneté dans chacune des classifications, si ce dernier a in-
diqué son choix avant la date du premier ( i

Les parties tenteront de s'entendre afin de permettre salarié de

prendre ¢ vacances de facon consécutive, s'il le désire, tout en

‘-mettant a la Compagnie de continuer ses opérations.

La : semaine de vacant st établie aprés entente entre
|'Employeur et le salarié et a défaut d'entente, & une date fixée
par le salarié entre le vingt (20) décembre et le trente (30)

chaque année.

Tout salarié lais 5 ou qui est congédié pour cause et
qui n'a pas bénéfic de ses \ s a une allocation corres-
pondante & la somme qu'i t recue s'il avait pris ses vacances a

ce moment.

Avant son départ pour les vacances, un salarié a droit de recevoir
toute indemnité & laquelle il a droit, suivant son ancienneté et
suivant le pourcentage établis a l'article 10.01.

Si le salarié prend ses vacances en plusieurs périodes, il peut, a

son choix et pourvu qu'il en avise la Compagnie au plus tard le premie
(ler) juin, répartir sa paie de vacances en proportion du nombre de

jours auxquels il a croit (minimum ¢ ing (5) jours ouvrables consécu

fs & chaque période).

mis a8 pied re Vvra au ce ence nt de la période de

l'"indemnité de es 3 laquelle il a droit.




supplémentaire et rémunéré comme tel. is, cette clau-
s'applique p au salarié qui n'a pas droit a la période com-
de vacances ou encore au salarié qui, aprés entente 1

ployeur, a reporté ses vacances a une autre

sductions d'imp6t sur la paie de vacances

2bdomadai re.

ARTICLE 11- ANCI ENNETE

L'ancienneté ¢ désignée la date d'embauche
de réembauche d'un ancien sa & qui n'a pas de
neté au moment

Pour le cas ol deux lariés ou plus entren

Compagnie le méme jour > premier salarié bauché& aura priorité

d'ancienneté et dans ce l1'Employeur trans au Syndicat un
2mplaire du document d'embauche indiquant la priorité d'ancien-

le tout te

L'ancienneté s'acquiert apré une période de quar e-cing (45) jours

ouvrables consécutifs au service de |'Employeur ou aprés une période

de soixante (60) jours ouvrables cumulatifs au service de |'Employeur,
pendant une période de douze (12) mois. Pendant cette période d'essai,
un salarié pourra étre mis 8 pied ou congédié sans qu'il puisse invoquer
son droit d'ancienneté. cette pério ( ai l'ancienneté du
salarié sera rétroactive a date d'embauche si 1'ancienneté eté

ifs ou a

quise par quarante-cing (45) jours ouvrables conséc
de la derniére réembauche si |1 té a été acquise par soixa
jours ouvrables cumulatifs dans ol de de douze (12)
Tout salarié qui a complété quinze (15) jours ouv

vice de 1'Employeur et qui subit un accident de travail
riode d'essai sera réembauché afin de lui

sa décision de > con f lans son

pour acqué son anc neté. = mj 2ur devra prendre
i :
1

ladite période; le calcul des jours relativ
Fc

de se sur la base de jours consécutifs.

Le paragraphe ci-dessus ne s'applique pas si le salarié s'absente du
travail a cause d'un accident de travail, pour une période de plus de

six (6) mois.




noins

Compac

toute

durée

plc a
collective une liste
convention, conte

classification de

tre affichée

(15) jours

demeur

convention
A chaque
occasion, e tout
changement ji par
cette conventio!

L .|i)|-{:'-r, ")."ii.‘;i‘-
des nouveaux
La liste d'ancienneté

vention consti

1! " -
tue 1'Annexe




tous les cas de promc
d'ancienneté aura | . g
exigences normales de tdche ou
tous les cas de mises a pied, le salarié

ayant le moins d'ancienneté dans une classification donnée. Le
salarié ainsi mis & pied pourra déplacer tout salarié ayant moins
d'ancienneté que lui pourvd yu' 5 |
normales de la tdche. Le salarié ainsi déplacé pourra déplacer
salarié moins anci que lui et ainsi de suite. Dans
cas mentionng 3 ce paragraphe, le salarié : 3 droit a
i s ouvrables. Aprés cette
incombera la preuve qu'un

ormales la tdache ou

Le : au ravail s'e ctuera le lundi ou le

plus tard et les mises & pied s' ‘ectueront toujours

sauf en cas de force majeure (Ac »f God)
Tout salarié
avant gqu'elle

§

Dans le cas de n que de matérie lavis de mise 3 pied sera donné
dans un délai i (3)

Le salarié sera 3 S salaire 2] mp ( jour pour

| eque ]

Dans le cas d'un employé qui remplace

= - - SR . -y - -
a cause de malad ou accident, lorsgue ce nier n'aura pas pré

venu la Compagnie de son retour au travail, au moins cing (5) jours

ouvrables a 1'avance, donner & l'employé mis &

pied, un avis d'un délai identique & celui > |'Employé qui retourne

au travail.

| travail di
emp | oy ces employés auront droit
cienneté s'appliquera tel que prévu
-le 11.06 ne s'appliquera pas dans c
'employé devra accepter tout travail dispon

la journée de

les cas 1
rations dans une ot : e des parties d usine, plus que

ineté.




pendant

l'usine.

La vacance ou 1'addition ¢ y remplie par
le plus d'ancienneté parmi ceux oui ont

et ce salarié aura druit a une i'essai de quinze

jours ouvrables pour démontrer qu'i 2de les qualifications

de base. Aprés C
qu'incombera la pr L arié ne pc Sde K s quali-

fications de b

Dans le cas d'un salarié retenu 3 extérieur par son avail
ou absent de son travail & cause d'un accident ou d'une mala-
die et q n‘a pas pu postuler sur®la tache vacante, il pourra
dans les deux (2) jours ouvrables suivant son retour postuler

la tiche malgré l'expiration du délai établi ci-dessus.

La Compagnie fournira au S t en plus de la copie de ]'af-

‘ulé sur le poste

fichage, copie des noms de ceux qui ont pc

ainsi que celui de l'employé qui 1'a obtenu.

Dans les cas prévus a l'art e 11.09a), si g

glige de faire l'affichage et si un ou des salari font un
grief pour demande sur la tache, le grief sera réglé
automatiquement et la tache sera accordée au salarié qui a le

plus d'ancienneté parmi ceux qui ont fait un

Aux fins de l'expression '"'transfert temporaire'
est défini comme éte assignation temporaire d'un salar

par 1'Employeur a une tache autre que celle que salarié

une tache | t € remplie
base de transfert temporaire ne doit & der vint
ouvrables a8 moins d'un commun accord t | "Employeur et

dicat.

Au plus tard & la fin de cet ériode, 1'Employeur doit suivre
rocédure d'affichage pour continuer & combler la té > de
facon temporaire tel que p u au paragraphe 11.
transferts temporaires s'appliquent dans
1 11 ¥ 1
suite de vacances annuelles d
suite d'une absence d'

cldent Industriel

d'absences




lorsque
énumérés aux paragraphes
rend sa tache et celui qui

tache ainsi de suite.

offertes suivant l'or-

ont indiqué leur inté-

question
i au syndicat. Dans le cas ol

tdche sera




permission d'absence sans paie, pouvant aller jusqu'a
(6) mois, peut étre accordée & tout salarié, aprés en-

tente. Telle demande du salarié sera accordée condition

que la raison en soit satisfaisante, en autant que son droit

d'ancienneté le lui permette.

(2]

Tcuie permission d'absence de plus de trois (3) jours dev

étre confirmée par écrit entre |'Employeur et le Syndicat.

Tout salarié aura droit automatiquement & une permission
d'absence de deux (2) mois sans paie, aprés cing (5) ans
d'ancienneté et a trois (3) mois, aprés dix (10) ans d'an-
as, les permissions d'absence ne pour-

cienneté. Dans ces c
ront &tre accordées a plus de deux (2) salariés & la fois et

elles seront accordé par ordre d'ancienneté, s'il y en a
plus de deux (2). Telle permission ne pourra étre accordé
salarié plus d'une fois par année de convention.

ARTICLE 12- PAIE

A) Le salarié sera payé toutes les semaines, avec une semaine
d'arrérage, le jeudi, par chéque, ou le mercredi si le jeudi
ou le vendredi est un jour non ouvrable, avec le cumulatif

des gains et des déductions.

L'Employeur doit remettre au salarié, avec sa paie, un bulle-
tin contenant les mentions suivantes:

t prénom

le de paie

Nom e
Périoc
Total des heures de travail
Heures I

Taux du salaire

Le salaire gagné

Le montant des déductions
Le montant net versé

ARTIEEE ] 3= ATELIER SYNDICAL

13.01 Tout salarié régi par la présente convention devra, comme condition

du maintien de leur emploi, étre membre en régle du Syndicat.




ployeur fera i méme |: de tout
d'un» montant & BN vibuti

par le ndi t e ra remise Ssous

15 de chaque mois

ympagné de (

copie du chéque.

cas de refus d'un salarié |
=xpulsion d'un salarié par le Syndicsa
ployeur de renvoyer » salarié cessera,

ncerné autorise l1'Employeur a déduire

lent de la cotisation syndicale réguliére

ARTICLE 14- ASSURANCE-GROUPE

14.01

jusqu'a un maximum
ayant adhéré au pl: ir

salarié ayant adhéi

pter du ler ja
probation a droi
rois (3) mois effe
rence de w (@5
(vacances, congés fériés repos, repas, etc.)
du temps effectivement travaillé dans
Lesdits congés de maladie ne pouvant Etre
maladies de trois (3) jours ouvrables
ployeur se réserve le droit de demand
tant la maladie uniquement dans le cas

gés de maladie

Le coiit versé pour

contribué par le¢
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déetenteur des

Employeur une

rmat requises
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pioveur déduit. chanue

ayant adhéré au plan d'as: ontant

able par le salarié total au

3 101 ¢ mon tan ts

par n
chacun,
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Cette )

remise jour de

dssurance co
chaque salarié assujetti

LEeS
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suivant | I\I-' d

La Compagnie

roupe.

ce
pour

salari

Compagnie continue

La
larié au plan d'assur
1£5 ¢

| es sa lari és abse

: I
de chaque

t a trente (30) jours

de moins douze que

contribution pl tard le neuf (9) mois.

fait
situation

qui défaut de payer sa par

ser sa surance-gr
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35§
pass

ntion

nom

uneg

pour

li tion
chaque

prel ier

icienneté.

lle

nts

du sa-
pour
une durée
& verse sa
Un salarié
pour régulari-
oupe e
de la

n vi-

liste

cat.

ARTICLE 15

travail, sans

perte

ployeur e

Compagnie, 1dant une

plainte ou un grief qui re

leur contremafttre

t 21 q Ué 5 les propriétés

-aisonnable

aux assem-
de
sur
et en

FURES
cr

une
o

avail.




limité 3 trois
lj{f

a négociation

Le paiement sera
sentant

blées

salarieés

1

aes
consacrées
collective. di re

Lors
sl y a

convention

convention collective, pl

salariés membres de 1'unité de nég

Compagnie, le paiement sera alor:

dont un présentant les salarié

5 o
]
|

lective.

assemblé la nég

la

les es consacr

ment de convention co

maximum a8 étre payé

1'équivalent d'

Le montant pou

n'excédera pas une

régulier.
En plus des trois Fficiers du
Equipement G.L.
ci-haut

ceux mentionnés.

'absenter de

aussi 2
et autant que possi

I1s pourront S
tion cependant
cing (5)
grés de
Conse

jours ouvrables 3
la CSN, la |
il Central

dération d

ois-Francs

de
du
3 ]
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fournira par écrit
1'"Empl

Le Syndicat

ficiers et délégués et oyeur
1t

tout remplacement a la suite d'un

es délégués ou officiers du Syndicat

sine pour accomplir d'autre fonction
pour la

s absences
11s devront
1

jours ouvrabl

munération de temps. L
de telle

année.

perte

LE ne devra pas pas

leur
possibl

en aviser

|'avance si

es

L'Employeur accordera a un smbre du
| Y

5, sur demande éciite du Syndicat,
ar jusqu'a un (1) an pour lui perm
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Une t devra

(3)
la deuxiéme équipe,
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1"Employeur,
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enquét Sur une

plainte
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officiers lont un repré-

pour les assem-

renouvel lement de la

A 1a présente
vingt=cing (125)
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limité & quatre (4) officiers

ou au

noane e 1
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de
de la deuxiéme équipe pour
ociation ou au renouvelle-

journée gociation

de né
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ble, aprés avis d'au moins
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(CSN) .

liste des
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la
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"Employsur
sera

changement.

aviseé Cr de

el
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pourront absenter e
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nombre total
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au moins

e de jours pour

ser jours par
trois (3)

e .
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solde

Syndicat,
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étre faite cing (5)
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'activiteés

jours

sans
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e d




Dans 1'application

P I > 1

cat qui s'absente de 1'usine e s'i travail.

la fin de chaque mois, 1'Employeur fac au Syndicat un montant
d'argent équivalent au nombre d'heures qui ont été déboursée
pour chaque officier ou dél¢ qui - t pas au travail, et
ce, au taux horaire r P E na .. 3 el ~r od dé :l'."tql.l'." I '-::_.!:: e

de quinze pourcent |

Le Syndicat s'engage & acqu - cette facture dans les trente
jours suivants; a dé ployeur déduit le montant
facture a méme les montants mensuels s cotisations syndica

moils suiy

ARTICLE REPRESENTANT

Si le Syndicat 2squiert les servi s de reg entants ex
|'Employeur, a8 la demande du Syndicat, s'engage & reconnafitre
représentants e urs et a8 les recevoir ( wum deux (2)
fois).

ARTICLE 17- AFFICHAGE D'AVIS

disposition

ARTICLE 18- OUTILS

L'Employeur fournira gratuitement, pen 3 période d'embauchage

seulement, soit tant qu'un salarié n'aura pas ancienne-

té, les outils nécessaires a |l'exercice de

salarié en demeurera responsable




ARTICLE

o

9-

l'ancienneté, la
]

outils pour cause d'usure normale et

le nouvel outil, d'une qualité similaire, deviendra la propriété

du salarié; au cas de divergence d'opinion sur le besoin de rem-
placement, le délégué d'atelier et un représentant de la Compagnie
: remplacement ou non de l'outil. Dans le cas de per-

d'outil, chaque cas sera étudié & son mérite.

L'Employeur continue de fournir les outils spécifiques tel que
le tout se passe actuellement. Advenant une conversion au sys-
téme métrique, lecs tils exigés et achetés par la Compagni
pour |'exécution d' travail seront défrayés par le salarié a
50% et la propriété de ces outils demeurera celle des salariés

concernés.,

CONGEDI EMENT ET SUSPENSION

19.01

Tout salarié, congédié ou suspendu pour cause, qui | 'avoir
té injustement pourra recourir & la procédure de réglement des

griefs prévue a la tion et a8 |'arbitrage.

Aucun rapport ou mesure disciplinaire ne sera inscrit au dossier
¢'un salarié, a moins qu'il en ait été expressément informé par
son supérieur immédiat et que le Syndicat en ait été mis au fait
en recevant une copie du document écrit, faute de quoi, telle men-

tion ne pourra é€tre invoquée contre

Dans tous les cas de congédiement ou de suspension pour cause jus-
te et suffisante dont la preuve incombera & |'Employeur, celui-ci
avisera par écrit le salarié concerné en y indiquant le motif et

remettra en méme temps cet avis au Syndicat.

Toute mesure disciplinaire infraction aux réglements dépassant
trois (3) mois ne pourra = invoguée en aucune circonstar

tre le salarié et est considérée annulée.




ARTICLE 20- PRO

Pour les fins de préser convention collective, le mot
'"grief'' se définit comme é&tant toute mésentente relative a
1'interprétation ou & 1'application de la p ente convention

L.l}.l ‘|th.1 ive.

iccord entre un ou des salariés et |1'Employeur
ou encore entre le Syndicat a t = d " agent négoclate

loyeur, on procédera a réeglement de la facon

décri te.

Le salarié avec son délégué devra soumettre son gri par

rit dar es quinze (15 jours ouvrables suivant sa naissanc

crit dans 1 quir jou iwwrable tivant sa |
|"Employeur ou le représentant de celui-ci qui devra rendre

décision par écrit dans les cing (5) jours ouvrables de la

-éception du grief

Un salarié qui n'est pas au travail, soit pour cause de vacan-

ces, maladie, accident ou de mise & pied, peut soumettre son

grief, dans les quinze (15) jours ouvrables qui suivent le jour

ol la cause de ¢ 3 sa connaissance ou au plus
tard dans tous le s les dix (10) jours suivant son

tour au trava

Avant de déposer un grief,
cat peuvent rencontrer le
afin de tenter de régl

venant g le Syndicat ne respecte as les
grief sera considéré comme abandonné.
Advenant que - M eur ne respecte pas les délais du présent

ticle 20, le grief sera c Eré comme accor

Le représentant extérieur
avec la C agnie pour

bitrage




ARTICLE 2 ARB I TRA

21,90

a décision de l'arbitre est finale et les deux parties s
gent & 1'accepter. En aucune circonstance, 'arbitre n'

pouvoir d'ajouter, soustraire ou amender les dispositions

toute autre

L 1

suspension ou
j le pouvoir

tion e

a) confirmer
b) annuler la décision de
droits, vy
de salaire et
modi fier la décision

propriée dans les ci

honoraires

les part ies.

ssentant du Syndic
:

gnant et to arié requis pe > 1dicat pour la journée
l'audition. dvenant = cas ot arbitre fait droit au grief
tout ou en partie, 1'E el embourse au Syndice

syndical et du plaignant pour la




ARTICLE 22 CONGES SOCIAUX

Tout salarié aura droit sans perte de salaire

cing (5) de congé dans e période cz -ise entre la

hr=) i 'e ienuemain des funérailles, dans le cas

du déces de conjoint ou de

trois (3) jours de congé dans le cas du déceés son pere
frére, sa soeur, son sa belle-mére,
sa bru, son gendre, le dernier jour d'absence é&tant celui

des funérail

{f =\ i 1 { &
deux (2 s de congé g0 du dé = son beau-
fréere, sa belle-s e dernier jour d'absence étant celui
des funéraille

funérailles si c'est un jour e dans le cas

grand-parents;

jours ouvrables & |'occasion de ssance d'un

dans le cas d'hospitalisation urgente du conjoint

|'enfant (n'incluant pas une visite & 1'urgence sans
hospitalisation) le jour de l'entrée a 1'hépital.

ntion chirurgica du conjoint ou

l'intervention chi

Certific

le jour du

L'Employeur rembourse a 2 la différence entre son salaire

et la compensation que le salarié recoit lorsque celui-ci est ap-

pelé & se présenter comme juré et aussi pour la période de temps

ol le salarié est ai equis, pendant les heures réguliéres de
2 1

travail, a8 la condition qu'il sou tte une preuve par écrit

a été appelé comme juré.

Dans les trente (30) jours de la ure de la présente, un appa-
reil téléphonique devra tre installé la le de repos.
L'Employeur s'engage a er au s concerné, leurs messa-

ges téléphoniques.

a) le Syndicat pou

salle de repos.

ployeur de a i taller un f micro-onde dans




ARTICLE 23 SECURIT

L'Employeur
et la santé

travail.

Tout salarié exécutant une nouvelle ation ou tout nouveau sala-

rié r it une période I

pour i uisse exécuter la tache s des conditions sécuritaires
5 §

sans perte de bénéfices et

1tratnement et les informations nécessaires

L'Employeur s'engage a respecter comme base minimum de conditions

sécurité-santé au travail s lois et régle 1ts en vigueur.

a) Tout salarié peut refuser de t ller dans des conditions qu'il
juge dangereuses pour sa sécurité santé ou celle de tout autre

salarié.

De méme tout salarié qui constate une situation susceptible de
mettre en danger la sécurité oul/la santé d'un ou de plusieurs autres

salariés, peut en aviser sans délai le ou les salariés concernés.

c) Aucune perte de
aucune mise a pied ou

de ce droit

Advenant |'exercice de ce di 1 loyeur prend les moyens appro-

priés pour apporter les tifs nécessaires dans les plus brefs

délais.

a) Les parties s'engagent & maintenir un Comité de Sécurité composé

de quatre (4) membres, dont deux (2) désignés 1'"Employeur. Lors

de leur participation & tous travaux Comité de Sécurité, les re-

présentants syndicaux de ce Comité ne subissent aucune perte
bénéfices, de salaire, de

droit, en vertu de la convention collective.

e Comité doit aussi enqu - sur tous : “idents avec

1

|

ou avec dommages matériels au salarié de > gque tous les

idents qui peuvent ou qui pourraient entrainer des blessures,

des maladies ou des dommages matériels

Comité

partie




inhérents a
fournit - écrit au salarié concerné et au Syndicat

la nature des r uits manipulés i que la nat e des antidotes

informe
nécessaires

Toute inspect

t syndical choisi par le Syndicat.

-apports de ces inspections,

deux partie

L'Employeur es les sta-

tistiques déclar ravail ain

que toute autre statistigue portrait
let de la sécurité | 'Employeur s'engage a
mettre aux membre du Comité de Sécurité tous rapports d'études,

la sécurité e

d'enquétes ou de travaux

santé des travail

L'Employeur

us tard le




pensé pour
gu C Apls 7 laccident,
en autant que le salarié soit obligé d'aller a la clinique ou a
1'hépital et en autant qu'il it incapable de retourner au
travail; la Compagnie fournira gratuitement au salarié les pre-
miers soins et le transport (aller-retour) alors nécessité par

son é+tat.

L'Employeur s'engage &8 dédommager tout salarié qui subit une

perte ou bris d'objet personnel lors d'un accident de travail,
en autant que telle perte ou bris ne soit pas compen par une
tierce personne. La valeur de tel objet doit &tre raisonnable

et chaque cas est étudié a son mérite.

Aucune perte d'ancienneté et aucune mise a pied ou congédiement
ne peut résulter d'un accident de travail ou d'une maladie indus-

trielle, sauf dans |'application des cas de mise a pied prévus a
la convention collective

Une fois que |1'état de santé du salarié accidenté ou atteint d'une
maladie industrielle est reconnu comme é&tant normal, il réintégre
les fonctions qu'il occupait avant 1'accident ou la maladie aprés

avoir donné a |l'Employeur les avis prévus a la convention collective.

Un salarié qui, pour cause de santé ou d'infirmité, ayant une
incapacité partielle a8 la suite d'un accident de travail ou une

maladie industrielle, pendant son emplci & la Compagnie, et qui

1
i
1

n'est plus en mesure d'accomplir son travail sans aggraver son état,
aura le droit d'exercer son ancienneté sur une autre tadche, en con-
formité avec les dispositions de la convention collective.

Le salarié qui est muté dans ces conditions conservera

cation pour fins de salaire.

L'Employeur met a la disposition c salariés pendant toutes

heures de travail une trous compléte de premiers soins.

nployeur prend les dispositions nécessaires pour assurer en tout

smps et & ses frais le transport des salariés accidentés ou atteints

une maladie industriel

Tout examen médical nécessité par 1'l
rant e heures normales de travail
Tous les frais encourus




L'Employeur fourni
: i selon 1:
| ysition

nécessaire a 5]l imination

Le souléy

ritaire,

trielle, mais dont les symptdmes ne se manifestent que durant

'accident est arrivé, doit immédia-

équipe subséquente a celle ol
tement en faire rapport a son supérieur immédiat, et il aura droit
aux compensations prévues aux paragraphes précédents, lorsque tel
accident ou maladie aura été déclaré compensable par la Commission

des Accidents du Travail. Cependant es dispositions de la clause
23.17 s'appliquent i

Le salarié victime in accident de travail ou d' maladie indus-

Un salarié victime d'un accident de -avail ou maladie industrielle,

{

qui doit s'absenter de son travail, a la demande expresse du médecin

traitant, ne subit &z e perte de salaire pour telle absence, si
]

a Commission des Accidents du Travail ne couvre pas telle perte

de temps.

Tout salarié accidenté ou atteint d'une maladie du travail, devar
s'absenter a cause de son état de santé recoit d | "Employeur
hebdomadairement, |'équivalent s prestations de la CSST et ce,
pour toute la période indemnisée. Cette période est déterminée par
le médecin du choix du salarié sauf si |
une indemnisation. En retour,
I"Employeur une cession de sa créance
compenser les sommes recues a cet

| 'employé concerné photocopie du

L'Employeur fournira a
qui portent des

verres de pre




ur maintiendra

convenus entire

ur maintiendra

¢ availlent dans

Employet
conditions ure maintenue a

1'hiver

L'Employeur fournira gratuitement au
mande, un sarrau et le remplacera au

L'entretien est au frais de 1'Employe

Durant la saison d'hiver
dans l'usine et a i SOt

l1'usine ou dans qui n'est p chaude
ment vétu pour vy avoir avisé son contremal
tre, s'absenter, ler s'habi

chaudement.

nainten

entretenir un terrain

leurs

rmettre

salariés qui entrent a devront
une paire de bottines de ses
assumeé

50N

ions, a faire

bottes concurrence du montant

par la nt ou
ancienneté. droit aux 1
renouveler i (2) reprises au
cours d 3 présente convention

doi

montant

VErse

L'Employeur installera

laver apreés




Aucun salarié ne subit I

en vertu de la conventic collective,

partielles ou totales ré Itant de |'application des recommanda-
tions des services nspections gouvernementaux pour |'amélioration

des conditions de =t de sécurité au travail.

Dans le but de permettre & l'ensemble des salariés de connaitre
collectivement leur état de santé, les parties pourront s'entendre

our soumet e & des examens appropriés es salariés pendant es
pour soumettre a8 des exar s appropriés les salariés pendant |
heures normales de travail et aux frais de la Compagnie.

ARTICLE 24 ANC IENNETE DE VACANCES

Nonobstant les dispositions de |'article 11.11, l'ancienneté d'un
salarié qui a changé et/ou changera d'unité de négociation ne
pourra étre discontinuée pour le calcul des vacances payé

l'article 10.01.

ARTICLE 25 REGIME SUPPLEMENTAIRE DE RENTE!

25.01 A compter du ler mars 1988, u > supplémentaire de rentes
sera mis sur pied. Ce r me sera déposé a la Régie des Rentes
du Québec par le fiduciaire choisi par le Syndicat tel que prévu
dans la Loi.

La contribution minimale respective de Employeur et du

y participant est de 2% du salaire versé 1 salarié.

L'Employeur préléve les contributions des participants, de la paie
b * ' LI N - . i . . 3 el
hebdomadaire et remet dans les 24 heures ces argents ainsi que sa
£ !

i

propre contribution au fiduciaire choisi par le Syndicat.

L'Employeur fournira au Comité d'Administration du régime de retraite
L'Employeur fo [ Admin T lon du régi retrait
la liste des salariés avec le salaire gagné. la cotisation versée

par le salarié ainsi que la cotisation versée par |'Employeur.




.?{).OJ{ ) ntilat r Victe (
lhérer présep régime et y
leur I chez Ventilateur Vi

C nNc : 3 + 3 i i ’
25505 co ) L régime de retraite et des

caisses

un représt

nommes

tants

ARTICLE 26 _ATION DE DEPENSES POUR TR/

26.01

s frais encourus par les cami

<

5 par |

o

NS seront assun

26.02 Au dél =maine, ire une avance de
cent dollars ($100.00) ou d'

pour la semaine,

>

ut de chaque s
idammen t

camionneur-=

des besoi
instal lateur, et

chaque semaine, soit le

1 e

la 't de

dépenses pour fins de con

convention 3 les montants

26.03% A compter de la signature

25§ camionneurs sero

les suivants:

pour les repas

Dé jeliner: 525 N
Diner: 70

Souper: o,

Collation: 3,25

Collation s'entend repas pris par un salarié gui aura travaillé

jusqu'a 20 heures.

Le salarié a droit a 1'allocati
6 heures A.M.

est allouée

une période d'

pour prendre son déjelner

dessus

Il est entendu que les allocations pe

que

ment ionné seront payées au salarié

lorsque celui-ci est tenu

de manger a |'extérieur, et quant au souper, ce dernier sera payé
il aprés 18 h 30

-is son repas du

pour un salarié qgui termi

a s5a journé

pris s

| qu'il ait

soir, une d'une (1) heure lui est al lde pour

prendre ce



lant, dans les occasion

ou N dehors de la province ge. Quebec les repas et e gi 2 s5eront

remboursés sur piéces justificatives selon la pratique actuelle.

Les couchers des salariés requis de travailler a |'extérieur seront

pa, 83 34T pritzntat... ue factures ) auladC yue 1e montant dépensé

soit raisonnable, compte tenu d a région.

Les installateurs recoivent une prime de $0.15 pour chaque heure

craval il iee > U | 1SCc Lion.

Si d'autres salariés autres que camionneurs travaillent a8 |'ex-
érieur, ils auront droit aux mémes allocations qui sont mentionnées
dans les articles 26.01 a 26.04 inclusi :

A

',. i g
CHANGEMENTS TSRS TECHNOLOG I

Dans 1'éventualité d'un changement technologique ou d'une modi-
fication significative dans le contenu de tdches d'un ou plusieurs
salariés, |1'Employeur doit accorder au salarié une période d'en-
tratnement pouvant aller jusqu'd trente (30) jours effectivement
travaillés, afin que celui-ci s'adapte aux dits changements ou modi-
fications. Si un recyclage a 1'extérieur est n saire, 1'Employeur
paie les frais et les salaires du salarié affecté 1e période
de temps équivalente & celle ci-haut mentionnée. tout changement
technologique, |'Employeur doit en informer au préal: = le Syndicat
un (1) mois avant 1'application dudit changement.

b) Le salarié affecté par des changements technologiques ou modifi-
cations significatives dans le contenu d'une tache et qui ne peut
s'ajuster aux dits changements cu qui ne désire pas le faire, pourra
se prévaloir de son droit d'ancienneté pour supplanter un salarié
moins ancien que lui pourvu qu'il S nplir les exigences nor
males de la tache.

Le salarié qui ne s'es 35 [ de son droit de supplanter
un autre salarié avant sa pér i'en t = recyclage,

ne peut pas . faire nat ains de ne pas | voir s'ajuste

Dans 1'éventualité prévue a l'article .01, si des mises & pied étaient
nécessaires, ces mis 2 d aient se e facon compatible
avec les dispositions de la présente conven . Si 1'Employeur ne
respecte pas le préavis pr icle 27.01 pour un changement
technologi | ployeur devra payer au sa 1ffecté 1'équivalent

du préavis ou de e partie manquante.




ARTICLE 28 DUREE DE LA CONVENTION

28.01 La présente convention collective entre en vigueur & la signature
de la présente conventio i 19 avril 1988.

Malgré les dispositions convention
deviendra convention droit de

gréeve ou de lock-out.

Les annexes A, B, C

la signature de la -emettra 700,00 $ au

convention

A
A
Syndicat pour défrayer le d'imprimerie de la

collective.

EN FOI DE QUOI, les parties ont VICTORIAVILLE,

ce 23 février 1986.

EQUIPEMENT G. L sLTEE,

LE SYNDICAT DES SALARIES DE
VICTORIA LTEE.

VENTILATEUR VICTORIA (CSN) VENTILATEUR




POUR FINS D'APPLICATION
LE TEMPS FAIT (CREDITE)

CLASSE 1:

Opérateur de cisailles automatiques,

lecteur de plans-assembleurs,

camionneur, opérateur de profileuse

=

ajusteur

camionne

L

préposé a la maintenance et a l'entreti

5
3
I
2
L&)
3
0

GIASSE i

Responsable & la pré

(des qu'un soudeur sera en mesure de

classifié dans la classe

tels que: élévateurs a oe

o'WW OOwWw o

fai

o

OWVIOo OO

(%

o

installateur

machinerie

1

vinerie

DETERMINERA

5), soudeur-

réparateur, peintre,

out)

magasinier,

machiniste,

11eur.

1its

il devra é

~hiniste, soudeur

Stre

A -y 15 cSce
Speciallses




(ANNEXE "A" - suite)

CLASSE 1I1:

Opérateur de presse, cisailles, conducteur de levier, assembleur (d&s qu'un
assembleur sera en mesure de faire la lecture de plans et 1'assemblage des pro-
duits spécialisés similaires 3 |'exenple cité a iz classe (1, il devra ecre
classifié dans la classe 11).

R O S e B e PR e savans 12,45
S RTICIES 5 el Lo T A by o b el Fbie s 12,20

LY 45 A0 Uy 4 U0 AN 40

L
3
2
|
9
6
3
0

IO S Ty s e w0 11,70

Commis a 1'expédition, aide-installateur et commis & la réception.

ans et plus
a 4 ans
B}

Cw hhWw — N w I
av v ov
U AN D A0 A0 A0 U0

Q- v




VILLENEUVE Réal

ROBERGE Gérard

TOURIGNY Bruno

RAMSAY Simon

RAMSAY Noel 19-03-69
ALAIN Denis 30-07-69
ROGER Jean 17-08-70
POTHIER Claude 31-08-70
BLIER Yves 17-04=72

JACKSON Rolland 05-06-72

BISSON Yvon 14-07-72

ALAIN Jean-Pierre
DION Jean-Marie
GAUDET Rosaire
DUMONT Michel

MORIN Bruno

LABRIE Rock
BOURGET Armand
LANGLOIS Gérard
BOISSONNEAULT Pierre
MARCOTTE Robert
DROUIN Hervé

RENAUD Jean-Marc
ROBERGE Daniel

COTE Renaud
LETOURNEAU Francois
VEZINA Réjean




MARCOTTE René
GUAY Jean-Marie
LETOURNEAU Paul
HEBERT Ré jean
PONTBRIAND Gil
BOISLARD Michel
CROCHETIERE André
TARDIF Claude
MARTEL Réal
LAMBERT Rosaire
DAGENAIS Eugeéne
DUCHARME Jean-Guy
PRINCE René
ROUILLARD Gilles
COURCHESNE Pierre
SIMONEAU Gilles
GREGOIRE Denis
COUTURE Yves
MORIN Francois
LAMBERT Magella
LAVOIE Jean-Paul
DARGY Michel
LAMBERT Jean-Guy
MICHAUD Gérald
GIROUARD Michel
SANTERRE Cami 1
CARON Jean-Yves
GAGNE Lionel

COTE Pierre

NOLIN Hervé

ROUX Clermont

ALLARD Laurent = 80




ANNEXE ''B" ja

NOM DATE D' EMBAUCHE

BROUSSEAU Alain 11-06-84
COTE Jean-Pierre 1 1-06-84
GIGUERE Roger 11-06-84
TURGEON André 11-06-84




Que la présente ¢

Equipement G.L. Ltée.

suivants:

- Clermont Roux
- Laurent Allard

conserven l'ancienneté qu'ils avaie

%

intégrés a la liste d'ancienneté

Que les deux (2) saJariés mentionnés en ''2 oriorité sur le poste

d'outilleur et ne peuvent étre déplacés par des salariés de Ventilateur Vi

toria Ltée oour la fabrication des s'" (matrices) et le premier ajuste
seulement, et que ceux-ci ne peu t accomplir du travail dans |1'unité
Ventilateur Victoria Ltée sal en cas d'affichage ou de déplacement

une mise a pied.

Que tous les postes subséqguents

unités.

vy ait seulement une | l'ancienneté pour tous
.L. Ltée et de Vent el ria Ltée.

Il est entendu que le travai
de Ventilateur Victoria L
continuera d'é@tre exécuté

Il est entendu que si la equie d'autres salariés sur le poste

"d'outilleur' que ceux actuellement protégés, le poste sera ouvert pour tous

les salariés vy inclus ceux de Ventilateur Victoria Ltée et comblé de la facon

prévue a l'article 11.05 de la présente convention.
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