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memes onaitions

{ 1 et ce, aux qui exis
I u eut donné l'ordre de ne plus travailler
ree ur al était terminé avec le gouvernement
L: i|4 "i ere les mines au lieu et place .i"‘ . 5 verl
tables propriétaires. Qu'est-ce qui a bien g‘u le faire changer
a'id Mysiére, et d'ailleurs cela n'a plus gran {e importanci

1. Le presi
» a emboiter le pas et a appuyer
, on dit que William Green, le presider
n Americaine du Travail, lui aurait conseille de
el de inter
vienne devant la Cour Supréeme de
plus haut tribunal du pays,

respectées par le -peuple en général.

Des le début de cette affaire malheureuse, j'ai dit que cette
gréve élait inopportune, qu'un homme, aussi puissant fat-il, ne
pouvait pas prendre sur lui de dire qu'un contrat etait termine

d'expiration. Je n'ai pas change d'opinion; je
disais de plus que la gréve etait 'arme légale de la classe
ouvricre et son meilleur moyen de défense et qu'il serait regret-
table gu'une législation quelconque y mette des entraves. Si
I'on veut éviter que cela arrive, il faut 'employer o bon escient,
ne pas aller trop loin, resy U2 €. ne pa
jeter en chémage des centaines de mille cuvriers qui ne sont
pos directement intéressés dans le différend en jeu. John Lewis
a-t-il compris cela? On peut le presumer, car son changement

armes gse conformer a l'injonction imaire ava

Etats-U

10ns sC

use

celui dont les de

date

agvent sa

ter l'opinion pu.tig e pd

d'attitude semble l'indiquer, Il n'es! pour
admetire qu'on s'est trompe et, dans ge n'en
est pas diminué, loin de la. Tou en: le
chemin est ouvert et li nir

de travail avec les verita
Toutefois, il reste le jugement de la C
le Gouvernement a soumis la cause.Quels

et les répercussions dans l'avenir ? Bien malin
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Le "picketing” estil favorable a une Union ?

Et pendant que nous sur le sujet des

;0Mmes
du pi

“eSS1VeIne

mal de pa
une

n'est pas
egalem
chants legal et
que dit la loi. Mais quand est-il paisible
plus ? Et qui doit décider s'il est 'un ou

Il saute aqux yeux que quand on a »mble une centaine
ou deux de grévistes accompagnes d'un plus grand nombre de
badauds, des jeunes presque toujours, que ceux-ci atten-
dent les non-grévistes a la sortie de l'usine avec des gourdins,
qu'on brise des carreaux a profusion, ce piquetage alors est
loin d'étre paisible, on court le risque de se faire arréter, risque
d'autant plus grand quand on est officier de l'union en gréve.
C'est ce que vient d’'apprendre a ses dépens Kent Rowley, de
'Union des Ouvriers unis des Textiles. Sa cause est en appel,
nous n'en parlerons donc pas pour le moment.

Depuis un an, nous avons eu plusieurs greves a Montrec]
tout comme il y en a eun dilleurs. Presque dans chaque cas,
c'est devenu une habitude de dresser une ligne de "piqueteurs”
autour de l'usine en gréve, on faii pour la ‘
dans laquelle les bureaux sont situés, on inte
qui que ce soit méme au patron et aux offic
ou encore, l'union prépare une liste de c
traverser cette ligne de “sentinelles: hommes
ployés de bureaux, etc. Je me suis toujours demande de quel
droit on agisscit ainsi et quel bien cela pouvait ! faire a
l'union intéressee je sais qu'en m'exprimant @insi je ne su's
suis pas en communion d'idees avec bon nombre de m:
d'union, mais nous vivons, Dieu merci, dans un pays li
l'on peut exprimer une opinion sans se

arme ¢

permis qu

de meme

I'entree

IS superieurs ;
pourront

d'entretic

1X qui

em-

ymbres

faire tc S
emprisonner comme cela se pratique dans certains pays,
vantés, a régime de dictature, prolétcrienne ou autre.
Ceriains de mes confréres estiment que c’est indisp
d’avoir une ligne de "piqueteurs” si l'on veu
En admettant que ce soit vrai dans certa
cuasi certitude de le faire paisiblement, malgre tout, le d
est toujours la, les esprits se montent, les insulles vi
facilement et les coups suivent. Il faut aussi compter :
qui ne savent pas ou ne veulent pas suivre les sages

:
des ac reprehens

de leurs officiers et se livrent a
qui se fait arreter :

qui paie les pots cassés, it
rellement. En il faut trouver des cautionne les

procedures longues et couteus
fois, si non immediate

de leur

faire libérer,
y a des victim
alors un peu
leur bonne réputation en
gagner ? in

presque chaque

plus tard ; nos w

souffre e ce qu’

Non, v

porte

impose, e

qui se présentera
changer leur allégeance
au Congres d'Organis

a v
comme on 3 i
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L'anr 1946 a été une anneée Le plus grand quotidien frangais d Amerique

, espérons que 1947 sera 'an-
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ée de réalisation. Comme | A
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it s Meétiers et du Travail | \ S g 2 (.\'@g‘\ i" [/,;/\ ,
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J.-R. DELAGE
Preésident

AUBERGE DU CANADA

a celui qui paie le plus
haut prix. Le plus tot le Travail
Organisé se débarrassera de
ces pieuvres, le mieux ce sera.

l'autre

Il sera alors possible d'avoir
des unions ouvrieres anime
d'un veéritable esprit d'unionis-
me, et dont les chefs ne seront

339 & 343 Est, rue Saint-Paul MONTREAL
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Le comite de liberation

de Fred Rose

En voila encore un comité qui fait parler de lui plus souvent
qu'a son tour. Qu'est-ce qu'on peut bien lui reprocher a celul-

la? Il essaie de faire

caution en attendant que sa

remettre
cause

liberté sous

devant la Cour

Fred Rose en
vienne

d'Appel. Cela peut ne pas étre du golt de tout le monde,
mais il n'y a rien d'illégal dans cela, et pour moi ceux qui

meénent celte campagne
dépend de la maniere dont on

Personnellement, je connais bien peu Fred Rose, je
sympathie pour lui, il'a ete reconnu coupable d'avoir

quere de

le font

bien T'out

maladroitement.

s'y prend.

n'ai

conspiré contre son pays d'adoption, il y en a plusieurs autres

A-t-on refusé de laisser les autres acuses

en liberté sous caution ? Je sais qu'il y en a quelques-uns qui
ent été reconnus innocents en depit du rapport de la Commis
sion Royale et de la preuve qu'on avait accumulée contre eux.

b

Yautres ont eté condamnes.

La seule chose qui m'intéresse

c'est de savoir si Fred Rose

bien d'autres comme moi
a eté traite plus durement que

les autres accusés ? Estce logique de ne pas le laisser jouir
de sa liberté durant le temps que sa cause est en Appel ?

Somme toute, Fred Rose n'est pas le premier venu: il est
membre de la Chambre des Communes, il fut élu par le peuple
et, pour arriver a cela, il a du certes travailler et se remuer.

On lui reproche d’'étre communiste.

C'est son droit, il est

membre du Parti Ouvrier Progressiste qui n'a pas éte declaré
illegal. Notez que je n‘approuve pas ce parti qui navigue lui
aussi sous de fausses couleurs, pas plus que j'approuvais le
Parti Communiste tel qu'il était constitué au Canczda, je l'ai
toujours combattu pour ses tactiques déloyales dans le Travail
Organisé ; il en est de méme pour le Parti Ouvrier Progressiste.
Tant que les "“communistes” resteront dans la legalité, n'en
parlons pas, ou le moins possible, cela vaudra mieux : la cons-
piration du silence est, dit-on, la meilleure maniere de tuer son

homme,

Noél par la fenétre

Loulou était une pe‘ite fille uni-
que, Elle avait perdu son papa, et
re, une belle maman jeune qui
walt laimer, i1 est vral;, elle la
sortes de cadeaux,

comblait de toute
g'habillait comme une poupée — la
maman de Louloun avalt beaucoup
d'argent mais Loulou, la plupart
du temps, restait seule avee la bonne
4 1o maison et ne yoyalt presque pas
v maman, Elle s'eunuyait & mourir,
Or, savez-vous quel était le plus
«and bonheur de Loulou?
pres de chez elle,

1 trés modeste par

3 riche en

e sens qu'el-

famille de sept en-

du matin au soir, elle

COUrses Jov-
reten-
t leurs

es pleces et
(5 S

SSiall pas e

* qu'elle passait

t 1a malson illu-

reu, par la fe-

grimpés sur

t t ‘n
éela
comme ca, elle nuesl
rait urement jamals triste et ne
nnuie pas, oh! non!
Loul t trois honnes

ctte scene el

minutes 4 ¢
11 fallut que la bonr
fort par le bras pour l'en détacher
Mals elle était restée imprimée pour
toujours dans sa petite téte et elle

In tirat tres

en révait, la nuit

Et No€l vint. Le cadeau que sa
vait promis sl elle était
I'était  toujours
le fameux cadeau arri-

maman lui a

bien  sage elle
pourtant
va: un bébé: superbement vétu, pres-
que aussi gros que celle qui allait
» mére. Qu'il était beau!
I'em-
cajoler comme si c'eut
¢té un bébé vral, Mals le soir
un beau soir étoilé comme il ¥ en
{ Loulou penss

Loulou ne se lassait pas de

brasser, de le

a4 souvent i

bien

c'etilt

méme avee un beau bébé bien ha-
bill

le soir de Noél; car

el partie en taxi, tres belle dan

I¢ It obe de velours chiffon

oir et son court m cau d'her-
mine

Toute la bonne lul avait

t qu'il t coucher de bon-

e het parce qu'elle (la bonne)

avait » tres tard la vellle et

Ile était fatiguée. Loulou monta
done tres docilement & sa chambre;

1

mais elle ne ¢e déshabilla pas; elle
ne se coucha pas non plus, elle mit
sa petite robe de nuit, son propr
bonnet & sa poupée et la couchn
sa place. Puls elle attendit aprés
instants, des ronflement
onores lul p la bonne dor-
mait, Loulou savait, qu'elle ne dor-
mait pas légérement, il fallait la
secouer cing bonnes minutes presque
tous les matins pour qu'elle s'éveil-
lat, Elle profita donc du sommeil
profond de la bhonne pour se
légérement hors de sa chambre
Qu'avait-elle dans la téte? Oh! c'est
bien simple, aller voir par la fené-
tre ce qui se passait dans la maison
i lul avait parue si joyeuse, l'au-

tre jour

quelques

glisser

Elle chat
chaudement, 1

pieds bie

Oon manteau et

coiffa de son t bonnet de “our
re, poutr ensuite se faufl

omime une gazel h e

m  maternelle vachemin il
ind 0

e |

' £ pour

Apre 2O

dans l'ob ol
Que ¢'¢ ¥ anl

el 11 y a
grande salle, un énorm

quantité de

lumieres rouges, verte:
bleues, jaunes et, au bas de l'arbre
des bas de No€l & demi pleins encore
de petits jouets et de bonbons., Au
m 1 e tout cela, un brouhaha de
voix enfantines remplies d'allé

Il ¥y avait un petit garcon qui trai
nait un cheval de quinze sous monte
sur des roulettes, un autre qui jou-
1it du clafron en marchant comme
un militaire, une petite fille qui don-
ng la dinette & ses

oeurs, dans un

trois petites
minuscule
de porcelaine, Le papa et la maman

5ervVice

L tous deux assis sur le divan
semblaient

avolr un

regarder ainsi s‘amuser leur

du bonheur de

voising, A un n nt donne

rand des
son
la (
fal C

HArow

mau I garconnet Vi biet
percevolr deux grands yeux qui re-
gardaient par la fenétre

.
Faisons-
faim

I1 v a quelquun dehors, dit-1l. Ca

elre un peltili pauvre

r, papa? Il doit

¢t frold

avoir

Malis il n'y avait déja plus person-

Conte

La Guignolée

SWEET CAPORAL

“la forme ko plvs pure 1our Joguelle fe taboc peut éire fumé™
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Il serait intéressant de falre 1'his-
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eralt
voila
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On ne
droits

des bas

breux

efiienct

D'une intéressante dissertation sur

la Gulg
publié
intéress

rappell

ne deh
elle tot
montée

de mér

soir de Noél et

vu le
fenétre

de notre vieille Guignolée, A

active, mais {1 amriva,

TOOKE BROS. LIMITED

Makers of
la tradition de la quélc
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une  solxantaine

tomba en complete d
In suivait qu'en ¢
Elle eut, apres, dges

d'années, |
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hauts et

en soit, elle est
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Quoi

1ous  depuls un

nées grace a de nom-

elateurs qui en ont fait un
» instrument de charité

S .

! Merry Christmas and

inolée par M. A, N. Mont

en 1871, volel quelq g

sants aue nous résumons. Il

A Happy New Year
e que vers 1862, on

courait
avee or ]

itrain la Guignolée dans

de Mor

ors. Loulou avait couru

1t d'une haleine et était vite
it tout

ne jamals passé de si beau

CANADIAN CONVERTERS Litd.

e coucher

nais elle n'avait

bonheur de si prés.. par la

MONTREAL, QUE.
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CE QUE LES RUSSES
DISENT DE NOUS

Je lisais tout derniérement un article assez intéressant dans
"Liberty”, un magozine hebdomadaire publié a des centaines
de mille exemplaires tont de l'édition canadienne que de
I'édition américaine ; il était intitulé* "“"Ce qu'on apprend aux
entants russes”. Tout en faisant la possible part d'exagération,
il y a dans cet article certaines choses qui donnent a réfléchir,
car elles sont corroborées par d'autres articles des plus grands
journaux du monde entier, — a part ceux de Russie, bien
entendu, ils déemontrent de fagon positive que la doctrine
préchée par nos “communistes canadiens” et leurs “fellow-
travelers” ne tient pas debout; ces derniers vantent constam-
ment tout ce qui se passe dans la Russie soviétique mais

décrient par contre toul ce qui se passe chez nous et dans-

d'autres pays a régime démocratique. Si cet article ne dit
qu'une partie de la vérité, ce serait plus que suffisant pour
nous convaincre que le régime soviétique est loin d'étre aussi
alirayant qu'ils le disent et qu'il est loin d'étre comparable au
notre. Jugez-en par vous-meéme :

Copié d'un livre de géographie en usage dans les écoles de la Russie
revisé et mis ¢ date en 1946) :

"ETATS-UNIS. — Ce vaste et riche pays est entiere-
ment entre les mains d'un petit groupe de multi-millionnai-
res qui possedent tous les trusts industriels — acier, huile,
charbon, cuivre, etc. Ces millionnaires vivent dans la
splendeur luxueuse et extorquent jusqu'a la derniére once
de profits de leurs ouvriers, ces derniers n‘ont aucun droit
economique. La journée de travail est de neuf et dix
heures. Un ouvrier américain est la victime d'une grande
exploitation, il doit travailler beaucoup plus fort que tout
ouvrier en Europe. Lorsque l'ouvrier americain atteint 1'age
de 45 ans il a perdu sa sante et est devenu un vieillard
gui doit vivre de charite.

"En raison de ces meéthodes d'exploitation, les crises
economiques mondiales alffectent l'industrie capitaliste
américaine (rés fortement. Comme résultat des millions
d'ouvriers américains sont jetés sur le pavé comme des
mendiants. En 1934, il y avait plus de 17,000,000 de cho-
meurs. Le chomage a atteint des proportions comme jamais
il y en eut dans aucun autre pays civilise.

“L'agriculture privée y est également en décadence. |

Etant devenus des indigents, nombre de fermiers furent
contraints d'abandonner leurs fermes. Pendcnt ce temps,
les {rusts capitalistes, dans leur soif de profits, détruisirent
des millions de minots de blé dont les affameés avaient
grandement besoin et brulerent du blé d'Inde dans les
locomotives afin de faire monter le prix de la farine et
du grain et c'est le peuple qui fut appelé a payer.”

Au sujet de l'éducation, d'aprés ce qu'on enseigne la-bas,
toutes les grandes inventions sont dues a des savants russes :
la locomotive, la radio, et la premiere lampe incandescente,
tout cela est sorti du cerveau d'un Russe. Quoique l'enseigne-
ment dans les écoles moyennes soit gratuit, les parents doivent
payer pour les livres de classe et les uniformes dont le port
est obligatoire. Apres la septiéme année, les cours supérieurs
(high schools) cottent de 200 & 500 roubles par année et ceux
donnes dans les colleges et universités se montent a environ
2,000 roubles par année en plus des livres et uniformes qui se
montent a environ le méme montant. Comme le revenu annuel
d'un ouvrier russe moyen est d'environ 5,000 roubles, on com-
prend que s'il a plusieurs enfants il ne peut donner a ceux-ci
une instruction supérieure; on peut dire qu'aujourd'hui cette
instruction supérieure est réservee presque exclusivement aux
enfauis de la nouvelle aristocratie soviétique.

Ce qui précede n'est qu'un petit coin du voile souleve sur
ce qui se passe réellement dans le paradis terrestre tant vanté
par nos communistes. Non, franchement, j'aime autant le
régime canadien, malgré toutes ses faiblesses qu'on amplifie
& plaisir dans les mémes milieux.

SOCIUS.
con par ma chaleur. Mals quand je

L’hiStOirC de la ]jlrv- urant de la jole dans cette mal-
.. |

Igﬁche de Noel [zwr:: ‘1‘ a mon enfance; 'abord jeune

| d, le
la veillée de Noél, | énorme,

1 temps magnifique, te, 1
piquant, des mil- |
« points lumineux brillent d'un | ofs

apparait dans|ches,

chéne

bientdt un
bravant l'effort de la tem-
t par mon feuillage d¢

voyageurs. Lors

devins

Yost le solr de 1

Dehors

X se prrchant sur mes bran-
bAtissant leurs nlds, ils m'é-

e son del ravatent nar 1 ns

end

1
I'éelise du village | '1s m'anr

s chants

L'automne éten-

une biche son manteaun sur la ‘erre. Il

jaune

gea mon manteau el un

LS

semble me

Mol la bhche, ne suls autre chose

rfvre. Ji

aqu'un peu de cendre, qu'on jettera | bl
dehors et i s dispersées 'al fait du bien, Je pr
tous les coOtés, Ce ne v paa fini, | 'hiver les jeunes plantes si falbles

ear Jaurai eu une consolation enlet si chanchelantes. Je les protégeals

s'affaissa sur le sol de tout son long
wee un bruit fo able. Le bicl
ron me scin en ites bliches pour
otre brilées. Bt c'est grice a3 moi ce

» répand  lans la mal

bienfaisante, Je fus in-
; mon eniretien n

la buche par douze coun

At this Festive
Season, we wish to extend
Best Wishes

for the New Year

HENRY MORGAN & CO. LIMITED
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les meilleurs
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La chaussée glissante
UNIVERSITE DE MONTHEAL
Beaucoun de personnes seront gra-
' itres tudes ECOLE POLYTECHNIQUE
(N v voull | Ecolo d'ingéniours Fondée en 1873
) er diun droit aque nul ne leur Les etudiants ont le choix des opticns suivanies
. te ell » doivent TRAVAUX PUBLICS BATIMENTS : MECANIQUE — ELECTRICITE :
ISt qu'avee beatcoup de prudence, MINES GEOLOGIE; CHIMIE INDUSTRIELLE METALLURGIE,
ap i jourd’hul la l‘“'”l" de Se- L'examen d'ac on peut se passer a l'une des deux sessions du
| surité du Québec. 11 s'agit d'un dan- printer ou de l'automne, Il est fortement recommandeé toutefois qux
r particulier & la saison d'hiver, jeunes gens qui désirent commencer leurs études de genie a l'automne
celui de la chaussée glissante qui de 1947, de se présenter @ la premiére session do l'examen d'admission,
empéche parfois l'automobiliste le le 25 juin 1947. Les dossiers d'inscription doivent étre complétos ot
AT tent d'effectver l'arrét re- soumis le 18 juin cu plus tard.
glementatre aux artéres principales Les bacheliers s Arta sont dispensés des épreuves sur les
3 < e s o ey ctifié maltieres I!nn‘[lll.'l"ﬁ‘
Le pidton est parfaitement Justifie
de sattendre 4 lerrét d'un auto PROSPECTUS ET RENSEIGNEMENTS SUR DEMANDE
‘approchant. d’ tel endroit a al- 1430, rue Saint-Denis Montréal
lure réduite, et personne ne peut le
bldmer s sengage dans la rue
dans la trajectoire du véhicule,
Oepen ant, les circonstances peu- : =
vent déjouer I'habilité du chauffeur DOllard 1142
et I'exercice du droit du piéton. L'au- J S VAI l EE I j e
to peut déraper subitement asur la : - 4 nl]tee
glace plus polie aux points d'arrét DIRECTEURS DE FUNERAILLES
réguliers que partout ailleurs, et une et
tragédie peut se produire. La Ligue 6821, ST-HUBERT MONTREAL
recommande done un surcrolt de ]
prudence de la part des piétons et iy s
insiste sur le fait que la protection SALONS MORTUAIRES
offerte par un *droft” s'avere sou- 6819, St-Hubert DOlard 1142 6662, St-Denis DOllard 1642
vent insuffisante et {llusoire, c s :
5310, Ave. du Parc DOllard 1663. 2548 est, Boaubien TAlon 5334
de mon corps contre les vents glacés ——
u nord — - —— —
Jo voyals souvent passer des joy- . § '
s Ll '1"’ ) A etk ] ALFRED ALLARD, Président, J.-H. CHARBONNEAU,Vice-Prés |
puses  troupes de raquetteurs er T Yridan X
A.-D. PLANTE, Secrétaire-Trés MARCEL ALLARD
shantant de gaies chansons cana- : re-Tresorter, < - pMSCtoNE }
llennes. Du flanc de la colline, les JEAN ALLARD, Directeur |
skieurs ol les glisseurs me réjouis- . . . . .
saient. par s crs joveus, Jo songe Cie de Biscuits STUART Biscuit Co. !
encore aux doux temps de grelota que Limitée Limited |
j'entendais durant le temps de Noél, |
BISCUITS GATEAUX TARTES
Ce n'est que cet hiver qu'un bi- BISCUITS CAKES PIES |
cheron arrive ir me tuer. Il avait SRS
txil “':X?lr:\(lr-l('«':ﬂx::\ qui & r)‘ru ue (tnu) 235 ouest, Aveaue LAURIER West MONTREAL |
D L. fawd AT = 1 CRescent 2167 |
me portait au coeur. Tout l'écho se¢
répandit au loin lorsque mon corp

ainl m'annoncaient

minuit

La bii-
mer, et j“‘

qui allait

LA BONNE VOIE

Le chemin de la banque méne a la prospérité. Un compto d'épargne
offre plusieurs avantages. Il développe le sens de 1'économie, stimule
I'énergie et donne de l'a nce. Il protege votre argent contre les
perte le vol et les dépenses inutiles. Quvrez dés aujourd'hui un
compte d'épargne a la

BANQUE CANADIENNE NATIONALE

Actif, environ $350,000,000
521 bureaux au Canada
61 succursales a Montréal

-
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Chez les débardeurs
du port de Montréal

L'assemblée de 1'Union Interni-
nale des Deébardeurs, qui s'est
tenue dimanche dernier, le 15 dé-
cembre, & son local 250 Est rue St-

LE CONTROLE DES SALAIRES

On sait que le controle des salaires fut établi, au Canada,
en 1941 ; il vient d'étre aboli au 30 novembre dernier. Il fut
donc en vigueur durant environ cinq ans. Durant ce laps de |
temps, a part d'occasions plutdt exceptionnelles, aucune aug- | Paul, fut 'une des plus nombreuses
mentation de salaire fut refusée tant par le Conseil National| .ui depuis longtemps, ear avee I
que par les Conseils régionaux, cette mesure a donc rendu g, ge h' safson de nhavigation nom
des services, en dépit de tout ce qu'on a pu en dire; il est|bre de débardeurs qui navatent pu
vrai qu'avant de pouvoir les mettre en vigueur il fallait obtenir |assister aux assomblées durant la

t

I'autorisation d'un de ces conseils au préalable, mais généra-
lement ce n'était qu'une simple formalité, quoique en certains
cas elles ont été refusées ou diminuées parce qu'elles dépas- |
saient la mesure ou encore metlaient en danger l'avenir de |
I'industrie ou du commerce envisagé. Nous pouvons dire en|
toute justice que ceux qui composcient ces Commissions ont
fait de la bonne besogne et ont rendu des services signales
au pays durant la période critique de la guerre. 1

Les grandes associations ouvriéres, entre autres le Congres |
des Métiers et du Travail du Canada, aussi bien que le Congres
canadien du Travail et la Confédération des Travailleurs catho-
liques, avaient demandé un allegement au contréle des salai- |
res, ils ont obtenu plus qu'ils n'‘avaient demandé, soit son
abolition compléte et absolue. 1l est bon de dire que les mémes
groupes réclament le maintien des contréles des prix et des
loyers. Le Premier Ministre, M. King, semble étre de cette
opinion puisqu'il a déclaré que "c’est l'intention du gouverne-
ment de maintenir aussi longtemps qu'ils seront nécesscires
pour protéger le peuple contre une augmentation soudaine et |
radicale du colt de la vie... nous verrons a ce que !'abolition
de ces controles soit faite de maniere graduelle et raisonnée
afin de protéger notre standard de vie et la valeur des épar-
gnee de guerre du peuple.”

Espérons qu'il en soit ainsi, car il est de rumeur courante
que dans certains milieux on cherche a faire disparditre le
controle des loyers, ce qui, a notre point de vue, serait regret-
table car cela permettrait des abus sans fin. Pendant que nous
sommes sur ce sujet, il nous semble que le loyer autorisé pour
les maisons récemment construites est loin de marcher de pair
avec celui des autres macisons et qu'il est trop élevé.

Beaucoup s'imaginent que le contrdle des salaires disparu
on va pouvoir réclamer des augmentations de salaire comme
on voudra et que les employeurs devront les accorder ou sinon...
C'est possible qu'immédiatement il y aura des abus, que cer-
lains profiteront de la situation pour se rattraper des mauvaises
années, que l'ouvrier étant du coté du manche il fait aussi
bien d'en profiter. Ce serait une mauvaise politique gue d'aller
trop loin, a vouloir trop avoir on risque de tout perdre, Il faut
toujours compter sur la réaction. Il y a deux choses dont il
faut tenir compte : l'inflation toujours possible et la dépression
toujours a craindre.

Nous vivons dans un temps de prospérité ; ce qui manque
le plus aujourd’hui c'est la main-d‘oeuvre disponible et les
matériaux nécessaires a la production et a la construction.
La situation, toutefois, tend a se remettre d'aplomb, a suivre
son cours normal.

Nous souhaitons de tout coeur et espérons que nous n'au-|
rons pas a revivre une autre crise de depression comme celle
que nous avons traversée dans la période d'entre-guerre. Rap-

bonne saison s'étaient fuit un devoir
d'y assister; notons en passant que
le Port de Montréal a connu, en
1946, unc saison dez plus active

Apres les affaires de routine, o
a procédé a linstallation des offi-
ciers pour le prochain terme; i1 n'y
eut gueére de changements dans
officler:

adres, tout d'abard trois
avalent ¢té élus par acclamation, k
jour de la nomination, soit le

-trésorier, e

(434
chiviste

anglais et
ifalres a

I'agent

une Impos

ne majorite

Le aouvenu président ect M. Hee-
tor Marchand
iste frongals pendant de nombreu-
années, il remplace & cette char-
ge imnortante M. Karl Trolsaas, qu

ex-secrétaire-archi-

a pas brigué les suffrages pour
cavse de santé, Il est bon de rappe-
ler que M. Trolsaas avait été élu
pour la premiére fois en 1904, par
la suite i fut réélu pour différents
termos et remplit ses fonctions de¢
président sars aucune interruption
depuis 1938,

En remettant son mandat entre
les mains du nouveau président, M
Trolsaas dit qu'il regrettalt que son
état de santé ne, lui permit plus de
continuer ces importantes fonctions
fl souhaite tout le succes possibl
A4 son successeur et lul recommande
de tenir les membres hien unis, car
lo paix ¢t I'harmcrie dan. ios rangs
est la clef du uccés dans toute or-
ganisation, grande ou petite

Il demanda aux membres de con-
tinuer 4 accorder le méme appui a
son success*r comme {ls l'avalent
fait pour lui, nussi bien qu'a tous les
officiers, car si la situation des Dé-
bardeurs est prespére anjourdhui,
dit-il, cela est da a leur trovail et
a la bonne entente qui rézne dan

i leur Union,

En témoignage ces services émi-
nents que l'ex-président Trolsaas n
rerdu a I'Union et aux débardeurs

pelons-nous, toutefois, qu'avec la disparition du controle des

salaires ceux<i peuvent augmenter mais ils peuvent égale-|que M. Trolsaas soit

ment baisser, c'est une arme a deux tranchants.
SOCIUS.

en pénéral, durant son long terme
d'office, il fut unanimement adopté
nomme prési-
dent honoraire & vie comme marque
d'appréciation et de reconnaissance

COMPLIMENTS

de

LA LITHOGRAPHIE DU
SAINT-LAURENT LIMITEE

7501 boulevard Saint-Laurent. CAlumet 5751

Quelques faits de la carriere de Karl Trolsaas

Qui ne connait pas Karl Trolsaas
sur les quais du port de Montréal?
Car depuis prés d'un demi siécle,
exactement quarante-six ans, i1y
trime, ce qu'il a aidé & charger et
A décharger des navires durant ce
long laps de temps, ce qu'il en &
v des changements et des perfec-
tionnements tant dans 'outillage
que dans la maniére de traiter les
débardeurs; dans les premiéres an-
nées de son travail au port de Mont-
réal les débardeurs n'avalent pas
d'union et ils gagnaient une magni-
fique somme de vingt cents de ]'h(-\‘l-
re pour un travail éreintant et plein
de dangers, et qu'il y en avalent des
accidents, des chutes & fond de cale
n'étaient pas rares mais c'était ter-
rible pour le malheursux débardeur
qui allait se fracasser ‘¢ crine trm}-
te pleds plus bas, je ne suis pas pret
a dire, nous confia-t-il, qu'il n'y a
plus d'accidents au port de Montréal
mais ils sont bien moins fréquents
et lindemnité est bien moins diffi-
cile 4 obtenir depuis qu'il y a une
commission des accidents du travail
qui regle tous les cas de fagon a
peu  pres satisfalsante et assez
premptement, c'est presque automa-
tinue aujourd'hui, la seule objection
e los débardeurs ont, c'est que
v Commission supprime ou diminue
¢e beaucoup lindemnité dés qu'il y
a consolidation de la blessure, sous
le prétexte que l'accidenté peut fai-
re un travail léger, ce qui n'est pas
e cas: Ln débardeur travaille de son
matier ou il ne travaille pas, car

pour falre sa besogne il doit jouir d'étre traltés aussi cavalierement, et
de toute sa force physique ¢* ne m.\'{cn 1902 on fonda l'Association des
étre handicappé d'aucune maniére. | Débardeurs du port de Montréal,
cela marcha mieux par la suite, mais
il ¥ eut encore bien dec difficultés
4 aplanir avant qu'on s'entendit avec
les armateurs, les vieux de 'a vieille
se rappellent encore de notre fa-
meuse greéve de 1903, pas un seul
membre de notre Association ne se
rendit au travail lorsque le premier
| navire entra dans le port, des bri-
seurs de gréve furent engagés, malis
arrimer un navire cela ne s'apprend
pas en cing minutes, plus 11 y avait
de briseurs de greve sur le port moins
Ia  besogne avangait, ils faisaient
plus de tort que le bien, i1 y eut
quelques échafourrées, mals pour-
quol rappeler ces mauvals souvenir,
c'est chose du passé, On peut dire
toutefois que ce fut un bien pour
un mal, un bureau de conciliation
régla les difficultés, et notre Union
en sortit plus grande et plus forte
que jan nous avions gagné nos
| épaulettes et depuis, a de trés rares
exceptions pret, nous signons un con-
trat de travail chaque année et tout
| marche bien.

Lorsque nous n'avions pas d'union,
je me rappelle, ajouta-‘-1, qu'an
nous appelait 4 toute heure de 1a
nuit mais qu'on attendait presque

¥

Pour maintenir cette position en-
viable, 1l faut que les débardeurs se
r..\vnlunl les coudes, qu'ils restent
fidéles & leur Union internationale,

KARL TROLSAAS

toujours au matin pour commence
a travailler, et tout le temps qu'on |
attendait on n'était pas payé, non, 5
croyez-moi ce n'était pas drole, }uff:«-wr.x qu'ils se donnent, tout com-
| me lls Tont fait pendant les nom-
Aussi, cela ne pouvait continuer |breuses anrées ou Kar] Trolsaas fut
ainsi, les débardeurs se fatiguérent'leur preésident

[quils travaillent d'accord avec les |

ENRAYEZ
LA TUBERCULOSE

Les Timbres de Noél seront en vente aux succursales de

toutes les Banques du 30 novembre aw 21 décembre
inclusivement,

Les Dames Auxiliaires de la Liguc tiendront aussi des
comptoirs ot 'on pourra acheter des timbres, dans les
magasins i rayons dont voici la liste:

EATON .« MORGAN . OGILVY
DUPUIS FRERES . SIMPSON
du 30 novembre au 14 décembre inclusivement.
Achetez des Timbres de Noél & votre banque ou
dans un magasin a rayons.

On peut aussi se procurer des Timbres de No¢l en
envoyant un chéque ou un mandat, fait i I'ordre de la
Ligue, i I'adresse donnée plus bas. Un regu accompagnera
les Timbres.,

Les Timbres ne sont expédiés que sur demande.

LA LIGUE
ANTI-TUBERCULEUSE
DE MONTREAL, INC.

3446 AVENUE DE L'HOTEL-DE-VILLE
MONTREAL 18, P.Q. PLATEAU 9966




PAGE 6 DECEMBRE

MONTREAL

DECEMBER,

LE MONDE OUVRIER

Les temoins de Jehovah sont-
ils aussiactifsdansles autres

provinces que dans le Québec?

Ils pourront certes se vanter d'avoir fait parler d'eux, ces
Témoins de Jéhovah, plus qu'ils méritent et plus qu'ils
meritent, on les arréte un peu partout dans le Quebec
plusieurs centaines a la fois a Montréal, moins dans les autres
centres ; ce qu'on leur reprochait, au commencement, c'était
de distribuer des circulaires de porte en porte sans avoir le
permis de colperteur, et on les laissait sortir sous caution
meis depuis quelque temps 3
accuse de s ion et de

t
L

nu plus grace: on I
publique, et ce, parai

i us ' 1'u ire de quer les deéclarait hors
la loi, ce decret n'aurait amui revod On
I r de t1 ( 140} | {¢
Vi ui nbl DOSE
! O\ ¢
en rt tr \
{ 1 ] ] 11 ) 1 {
[; )¢ 1 { 1 £ {
ouffrir pour leurs idees
Un des principaux leaders de cette secte serait un rest
rateur bien connu qui e caution 1'u
disciple se fcisait coffre plessis h 1
permis de vente de pour le 'avoir I

de caution dans plusieurs centaines de cas. premier ministre
avcit-il ce droit? Nous n'en savons rien, mais un fait certain
c'ést qu'il invoque bien des raisons pour justifier son geste

Nous ne croyons pas que la loi dise qu'un citoyen ne pourra
déposer un cautionnement que pour un nombre déterminé le
cas. C'est aux juges de décider s'ils acceptent le cautionne
ment ou non et si celui-ci consiste en un dépot en argent, quel
que soit I'endroit d'ou vient l'argent, ils ne peuvent pas refuser
le cautionnement. Alors pourquoi punir un bonhomme pour
un droit dont il peut jouir?

Somme toute, M. Duplessis a peut-étre raison, mais cela
ouvre bien des horizons nouveaux, s'il est vrai qu'un permis
pour la vente de spiritueux est un privilege donné a un citoyen
lionnéte et respectueux des nos lois, le restaurateur en question
ne rencontrait donc pas ces qualifications ; mais alors, il y en
a des quantités qui ont des permis pour vente de spiritueux ou

biére qui ne devraient pas en avoir, car ils sont loin d'étre
des petits anges, le moins on dira sur ce chapitre, le mieux
ce sera.

Mais, pour en revenir aux Témoins de Jéhovah, je n'ai
jamais vu, ni de prés ni de loin, leurs brochures de propagande,
pas plus que jamais aucun d'eux n'est venu sonner a ma porte.
]-* ne sais donc pas ce qu'ils contiennent, ni ce qu'ils veulent,
et comme moi il y en a des centaines et des mille, j'en crc
le cercle de mes Connulssnn( es qui sont dons le méme cas
me disent "jamais vu". J'ai braves
gens de I'’Armée du Salut et de quelques ,)cxs.nmﬂ ne r)rn) qL 1
sollicitent des fonds pour leurs missions d'A e, mais de
Teémoins de Jéhovah, jamais vu, ni connu va {r :'.'.::! de
propagande ne serait donc pas si formidable qu'on le dit.

n la visite parie

Je trouve toutefois qu'on en parle beaucoup trop, ce qu'on
leur en fait une réclame. S'ils sont réellement un d.mf;m pour
la securité de I'Etat, qu'on s¢ se conire eux en se servant de
la loi. wa chose qui me chitfonne, cep n'lrml est
Témoins de Jéhove 1h font la méme propagande da
provinces ou chez nos voisins de la Granc 11 République, et que
font, le cas écheant, les autorites pour mettre un frein a cette
propagande “‘qui pourrait degénerer en un véritable conflit"
comme le dit fort a propos M. Duplessis ?

ce (,'!1'-

On est moins chatouilleux sur ce chapitre chez nos voisins ?

Un religieux nous faisait remarquer qu'il y a plusieurs|,

manieres de se débarrasser de ces géneurs, sans leur {aire une
publicité tapageuse: c'est tout simplement de prendre leurs
brochures, leurs tracts, et de les jeter immédiatement au feu.
Cela ferait toujours cela de moins en circulation. Le seul denger

de ce procéde, c'est que parmi nous il y a des faibles qui|!

pousseraient la cur.o%nn jusqu'a lire ces écrits idiots et com
pliqués. Oh! alors, c'est G nos propres gens qu'il faudrait
faire la lecon. En tout cas, c'est le meilleur moyen de débar
noire ville de cette plaie des Témoins de Jehovah I
‘'on” fait tant de réclame. Le silence a tué plus d’hommes 5 que
les dénonciations les plus véhémentes. Donc, établ
conspiration du silence contre les Témoins de Jéhovah

SOCIUS.

24

Le maire de Montréal desire offrir ses
voecux a la population a l'occasion de Noeél

de 1'’An Neuf.

Le voeu formule il y a deux mille ans
s'applique presentement plus que jamais :
“Paix sur la terre aux hommes de bonne
volonte”.

des champs,

mes

+

partic

Joyeux Noél et une Heureuse Annee 1947.

ulier aux travailleurs

de

eux des

province de
usimes et ceux

plus sincéres pour un

{'opinions

mna si nous

.LARD GODBOUT

ssembloe législative

grand'mere

cou-

ma

H aine
I (1 1HENO-

A mes

ELECTEURS et ELECTRICES

el une

BONNE et HEUREUSE

je souhaite un

JOYEUX NOEL

[’honorable

Jos.-A. Francoeur

Mont M

SEASON'S GREETINGS

Compliments de la saison

HON. ]J. ARTHUR MATHEWSON

Député de Notre-Dame-de-Grace

Kirkland,
‘¢ de Ville St-Pierre

HEUREUSE

JOYEUX NOEL

M.A.L.

Députeé du comté de Jacques-Cartier
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LA FE

DERATIO

DELEGATION OUVRIERE: Cette photographie nous fait voir quelques-uns des officiers de la Fédération provinciale du Travail et
représentants des unions internationales affiliées a la Fédération qui ont présenté le mémoire législatif annuel aux membres du cabinet
provinclale. On remarque, 1'hon. Antonio Barrette, ministre du Travail et & ses cotés, MM. Elphége Beaudoin et Gustave Franeq respec-
tivement président et secrétaire de cet organisme. On remamue également MM. Jos Matte, J.-B. Arsenault et Phil Cutler, vice-presi-

dents de la Fédération; Arthur D'Aoust, vice-président honoraire;
Laverdure, Chas, E. Chalifour, Léopold Francoeur, Chas. McKercher

frambolse, et autres,

La PFé&dération provineiale du Travail du|également présent que les confreéres
Québec a soumls Georges Laverdure, J.-E. Gariépy,
l'hon. Prem Kercher, J.-L. Morel, Mme J.-A, Guiller
bres de son Cabinet Claude Jodoin, Bern
bre dernier. C'était une forte deék rambolse,
ésentants du mouvement internati J.-A, Cantl
Pugh, E. Dufr
au, Frs. Maheux, L. Fi ir, B
Alphonse Fortin, Roger D. LaBrie
Larose, J. M. Land René Mi-
i Roy, AU
ard, Jean-Marie LaPlante, Roger La
Mamtial Duguay,

3 et autres aont

son Mémoire Loy

stre adnst quaux

Bell, D
Dan. Daniels

du T qui était conduite par le con-

wouard

lphége Beaudoin, président de Ia
sration; elle fut présentée par 'hon. A
Barrette, min

paroles aj

du Travall, qui eut des

Leopold Genest, Wi

we. Les mem-
nt ’hon., Mau-

‘¢ de la Pro-

al

bres du Cabinet présents
rice Dy 15, premier mi I l
v ¢, ainsi que les hon. A. Barrette, J. 6. C L
Bourque, Omer COt¢, Paul Beaulieu, Antonio | échappent
'albot, Marc Trudel, Tancréde Labbé, T, O
Larochelle et J. H. Délisle, le sous-ministr
du Travail, Gérard Tremblay, étalt égale-
ment present,

Faisaient partie de la d
clers de la Fédération: Elphége Beaudoin,
Jos, Matte, J.-B. Arsenault, Ph. Cutler, Aprés la lecture de l'avant-propos du Mé-
vice-présidents, et Gus Franeq, secrétaire. | molre Lég if, le président Beaudoin pria
Chs.-E, Chalifour, vice-président régional, Le | le secrétaire Gus Francg de présenter le
vice-président, Arthur D'Aoust, du Congres [ premier sujet qui traitait des Conférences
des Métiers et du Travail dn Canada, étaitldu Burcau international du Travail

Jeaudoin donna

Le preside
Mdmolre

eere

it comments

le vice-pr

Edo

Matte ot les wmrd Larose ot

t confrer
Claude Jodoin

élégation les offi-

Les conférences du Bureau International
du Travail, et un Code du Travail

Une conférence du Bureau Internationcl du Travail s'est tenue a Montréal
du 19 septembre au 9 octobre dernier; elle adopta plusieurs conventions
qui seront soumises aux Efcts-Membres pour ratification. Ces conventions
traitaient entre autres de la protection des enfants et des jeunes travailleurs
en ce qui concerne l'excmen meédical d'aptitude a l'emploi et la limitalion du
travail de nuit des adolescents tant dans les travaux industriels que non
industriels, aussi bien que des conventions et recommandations cxdopléos par
les sessions précédenies (1939-1945) ; il y a actuellement cinquante-deux de
ces conventions en vigueur. Nous regrettons devoir avouer que le Canada
n‘en a ratifié que quelques-unes, principalement celles qui ont trait aux gens
de mer et a la navigation.

Pour expliquer cette situation plutot défavorable, le gouvernement du
Canada signalait, en janvier 1938, que la commission judiciaire du Conseil
Privé avait.déclaré que les lois du parlement adoptées pour faire porter effet
a ces conventions outrepassaient la compétence du Parlement du Canada
et qu'il attendait un rapport de la Commission Royale sur les relations entre
le Dominion et les provinces, nommée en vue d'examiner a nouveau la
répartition des pouvoirs législatifs, en tenant compte du développement
économique et social des soixente-dix derniéres années. Dans une autre
lettre en date du 24 février 1941, le gouvernement ajoutait qu'il avait recu
le rapport de la Commission Royale et l'avait soumis & une Conférence des
ministres du Dominion et des provinces, mais la conférence avait pris fin
sans aborder cette question, qui reste par conséquent en suspens. Les trois
conventions en jeu étaient le repos hebdomadaire, la durée du travail dans
l'industrie, et la fixation des salaires minima.

Il en résulte que les délégués du Canada ceux du gouvernement
fédéral, des employeurs et des travailleurs engagent, par leur vote affir-
matif, le Canada & rotifier les conventions adoptées par la Conférence,
sachant que la plupart de ces conventions adoptées tombent légalement
sous la juridiction des provinces car elles traitent de la réglementation des
conditions de travail ou encore de législation sociale telle que: répcration
des accidents du travail, repos hebdomadaire, assurance, etc.

Il v a la une situation anormale, il est illogique que des délégués, par
leur vote, obligent en quelque sorte d'autres Etats-membres, au nombre
& se conformer & une ou plusieurs conventions, tandis

d'une cinquantaine,

que le | qu'ils représentent ne peut ou ne veul les ratifier ou ce qui est
encore pis les ratifie mais ne les observe pas.

Il semble qu'il doit y avoir moyen de sortir de cette impasse, le
G nement du Dominion pourrait i les conventions votées par une

nférence du Burecu Int apres avoir appelé une

onference federals

mnal du Tre
] ielle seraient soumises les conventions
1 11

approu

J.-L. Morel, J.-M, Laframboise, Harry

MM. J.-E. Gariépy, Edouard Lar Adrien Villencuve, Georges

Bell, D, Bibeault, Roger La-

lignes, sur un plan uniforme, lorsqu'il s'agit de conventions a caractere
purement féderal, rien n'empéche le gouvernement du Canada de les ratifier
et de les metlre en vigueur

En déc re 1945, nous attirions votre attention sur une siluation
analogue en rapport avec un Cod

ode du travail national, réclamé a plusieurs
par des conférences du Congrés des Meétiers et du Travail du
Conada, et sur le fait que depuis 1940, le gouvernement fédéral, au moyen

d'arrétes-en-conseil, edictés sous

'empire de la Loi des mesures de querre,
it les relations industrielles et autres mesures touchant les salaires,
les conditions de travail, etc., toute celle réglementation sera abrogée sous
peu, dit-on, et ne se continuera que du consentement des provinces. Peut-on
anticiper que toutes les provinces y acquiesceront? Si une ou plusieurs
provinces s'y objectent, qu'arrivera-t-il ? Cette législation fédérale serail en
vigueur dans les provinces acquiescentes mais ne le serait pas dans d'autres,
cette situation sera--elle dans l'intérét de la classe ouvriére ou dans celui du
pays en géneéral ?

Les organisations ouvriéres que nous représentons favorisent un Code
du travail qui établirait un minimum de salaire uniforme pour tout le pays,
des heures et conditions de travail identiques, laissant & chaque province
la liberte d'augmenter ces minima de salaire ou d‘améliorer les conditions
de travail. Ce Code du travail reconnaitrait aux ouvriers le droit de s'organiser
dans la pleine acception du mot, décréterait un systéme approprié et complet
d'assurance-santé et remanierait du tout au tout l'assurance du vieil age
pour la remplacer par un systéme de pensions de retraite assurant tous,
des I'age de 60 cns, un revenu suffisant pour garantir un véritable niveau
de vie canadien,
secrétaire Gus Francq démontra laventions i la suite d'une Conférence inter-
poasition dans laquelle se trouvaient | provinciale: en certains cas, dit-ll nous
les délégués des Etats-Membres qui vivaient [ avons dans le Québec, entre autre, de Ia
dans un pays sous statut fédéral, lls aidaient | législation allant plus loin que ces Conven-
par leur vote affirmatif Vadoption de con- | tions, mais dans d'autres
ventions sachant que

cas c'est tout le
tat-Membre qu'ils | contraire et ce seralt & l'avantage de la clas-
sentalent ne pouvait les ratifier, la plu- | se ouvriére de voir ces conventions étre mi-
part des sujets visés par ces Conventions|ses en vigueur,

étant de juridiction provinclale en ce qui
concerne le Canada, tout au moins; il avait

Il termine en demandant l'adoption d'un
attiré l'attention des autorités compétentes | Code du Travail canadien avee un minimum
sur cet état de chose dés 1925 lorsqu'il as-|de sécurité sociale, laissant & chaque Pro-
sista & une Conférence du Bureau interna-|vince le droit de 'améliorer ¢t de le rendre
tional du Travail & Genéve, 1l réitére la|plus avantageux pour les ouvriers de chaque
méme chose aujourd’hui aprés avoir assisté | province respectivement; si nous ne pouvons
en qualité de délégué ouvrier 4 la Conférence | avoir un Code du Travail National ayons au
du B. I T. & Montréal récemment. Il sefmoins un minimum d'uniformité de législa-
demande s'il n'y auralt pas moyen pour | tion soclale. Ce sera toujours un commen-
chacune des provinces de ratifier ces Con- | cement.

Tribunaux et magistrature du Travail

Avec l'avénement d'une législation sociale prévoyant une réglementation
dans les rapports entre employeurs et employes, il devient de plus en plus
évident que cette législation court le risque de perdre de son efficacité par
lo lenteur avec laquelle les infractions sont réprimées et la procédure devant
les tribunaux retardée, rendant ainsi l'assignation des témoins plus difficile
pour le plaignant. Il résulte de cela que les ouvriers attendent de longs mois
pour recouvrer les crrérages de salaire qui leur sont dus; les comités
paritaires sont handicappés dans les poursuites qu'ils intentent, tant au civil
qu'au criminel. Sans vouloir mettre en doute la compétence, l'intégrité ou
Uimpartialite de ceux qui sont chargés de l'administration de nos cours de
justice, nous estimons qu'ils ne sont pas toujours aussi renseignés qu'il le
faudrait en regard de cette législation sociale. Ceci expliquerait les délais
dont nous nous plaignons aussi bien que certaines sentences plutét légeres
imposées aux violateurs de la loi.

Nous suggérons l'établissement dans les principaux districts judiciaires
de la province de tribunaux spéciaux ou tout au moins la nomination de
juges bien verses dans la législation sociale et industrielle.

Loi des relations ouvriéres

Celte loi a été quelaue peu amendée lors de

menlaire mais comme toute chose humaine elle est I
a donc rien d'étonnant a ce que sa mise en pratique
comme ses avantages. Ainsi l'article 4 dit que
reconnaitre comme I« 5
d'une

iemontre ses f

"tout employeur

ntant collectif de:

1iés & son er les repré

salariés et

lue desdits

on groupant la majorité
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de negocier de bonne foi avec eux une convention colleclive de travail

définit le dont un employeur est pcssible pour refus
de reconnailre les représentants de ses salariés.

et I'article 42

penalites
Pourtant combien d'employeurs refusent de se loi
la Commis
scrutin, tel que le dit l'article 8, on y
met tous les obstacles possibles, on désigne un endroit peu convenable pour
tenir ce scrutin, on fait pression sur les employés, tous les moyens sont bons,
et lorsque finalement et malgre tout la certification est accordée, on refuse
de se rendre a l'invitation de rencontrer l'autre partie (Article 11) pas plus
qu'on ne se rend a la demande du conciliateur, on ignore le tout, on fait
trainer les choses en lonqueur, on fait pression nouvelle sur les employes,
on menace de fermer boutique, tant et si bien qu'on finit par décourager ces
derniers qui abandonnent leur certification et 'on forme alors une union de
compagnie. Voila les faits.

Nous estimons que toute infraction devrait étre poursuivie avec rigueur
et celérite; il faudrait également que les pénalités imposées par l'article 42
solent augmentées. Ne pourraiton pas imposer une amende pour chaque
jour pendant lequel un employeur ou l'association d'employeurs refuse de
negocier avec l'agent de negociations reconnu par la Commission ?

conformer
Cela commence a la prise d'un vote au scrutin secret ordonnée par
sion, au lieu de faciliter la tenue de ce

cette

A l'article 49, il est dit “cucune poursuite ne peut étre intentée sans
I'autorisation écrite de la Commission ou le consentement du procureur
general”; nous estimons qu'il serait préférable que le procureur général
ou la Commission se charge de prendre les poursuites au lieu de lcisser
ce soin a linitiative privée, tel que le laisse sous-entendre cet article.

Nous estimons que la Commission devrait motiver ses
aviser les intéresseés.

Ceux que nous représentons n'ont pas demandé cette législation
sous sa forme actuelle, nous l'avons acceptée toutefois et lui avons donné
notre appui le plus sincere, mais si on n'oblige pas les employeurs récalci-
trants a sy conformer dans les délais prescrits, autant vaudrait 'enlever de
nos Statuts, nous saurions alors que nous devons nous fier uniquement sur
nos contrats d'union et nous servir de notre force économique pour obtenir
nos justes revendications, sans étre liés par l'article 24 qui déclare une gréve
illegale si on ne s'est pas conformé @ ce que prescrit ledit article.

Il y a trop de délais dans l'application de cette loi, délais inutiles et
nuisibles & bien des points de vue. Il en est de méme d'ailleurs avec la
Loi concernant les conseils de conciliation et d'arbitrage (Chapitre 167
S. R. Q.. 1941); elle devrait étre revisée du tout au tout car elle ne répond
plus aux besoins de la situatio
'.l"!H}'\‘f S0Us sOn (1;);'!1('”“0”,

decisions et en

n actuelle, elle ne définit pas tout ce qui peut
e

ut comme elle dit par exemple qu'cucun
differend ne peut étre soumis @ un conseil de conciliation ou d'arbitrage s'il
y a moins de dix employés intéressés dans le litige, nous dirons méme qu'elle
vient en contradiction directe avec la Loi des relations ouvriéres, les articles
10 a 18 sont devenus inutiles en pratique, ils visent les bureaux de concilia
tion, tandis qu'actuellement un simple conciliateur nommé par le Ministre
du Travail remplit les fonctions d'un Conseil de conciliation. 11 y a également
la rémuneration des membres d'un Conseil d'arbitrage, ce qui est fixé a
I'article 30 est ridicule, nous désirons que les arbitres soient convenablement
payes mais nous nous objectons aux nombreux délais et au peu de temps
consacre aux seances, on siege une heure ou deux et l'on ajourne & huit
ou quinze jours; trop de temps perdu.

lous demandons egalement que les témoins appelés devant des bureaux
¢ rage soient réemunérés avec justice, ils n'ont droit qu'au montant déri-
soire de $2.00 par jour, nous soumettons qu'ils devraient au moins avoir droit

a $6.00 par jour et a $4.00 pour une demi-journee,

Differends dans les services publics,

Statut des employés de compagnies de la Couronne

Une certaine législation connue sous le nom de “Loi concernant les
différends entre les services publics et leurs employés” {ut adoptée en 1944
pour faire face a une situation passagere; son but principal est défini a
l'article 5 qui dit: "toute gréve ou contre-greve est interdite en toute circons
tance” ; elle abrogeait la loi relative a l'arbitrage entre certaines institutions
de charité et leurs employés. Nous nous demandons si l'article 2 ne couvre
pas trop de services, et s'il n'est pas temps de reviser cet article. Défendre
une greve en tout temps prive la clcsse ouvriere du seul moyen de défense
qui lui reste lorsque toutes les autres méthodes de conciliation et d'arbitrage
ont été épuisées.

Mais il y a, parait-il, une tendance a exclure des bénéfices de la légis-
lation ouvriere et sociale un certain groupe d'employés de services publics
des que ces services sont nationalises; le fait qu'une compagnie privée
devient en quelque sorte une compagnie de la Couronne n'est pas une
raison pour priver lesdits employés de certains droits ou privileges dont ils
jouissaient antérieurement et nous prions le Ministre du Travail de soumettre
ce cas aux aviseurs légaux de son Département pour que cette anomalie
disparaisse et que ces employés bénéficient de toute législation appropriée.

Accidents du travail

Nous réitérons les demandes
lesquelles se lisaient comme suit :

. Que tous les employeurs, sans exception, soient assujettis a cette loi,
sans tenir compte du nombre de personnes a leur emploi, ni du montant
global des salaires par eux payés ou du plus ou moins de risques inhérents
¢ l'industrie ou au commerce envisageé,

2. Que toutes les maladies professionnelles soient assimilées a un

de travail et soient compensables au méme titre.

Que la base de calcul des indemnités soit établie d'apres le salaire
gagné le jour de l'accident, multiplié par 300; il semble que ce
systeme de proceder sercit plus simple et moins compliqué que la méthode
actuelle de déterminer les gains hebdomadaires moyens ou mensuels durant
les douze mois précédant la date de l'accident.

4, Que la Commission des accidents du travail interprete la loi de
maniere a identé recoive la pleine compensation a laquelle
il a droit durant toute la durée de son incapacité et non pas seulement
jusqu’'au moment de la consolidation de la blessure ; il semblerait que, sous
le prétexte que l'accidenté peut faire un travail léger, su compensation est
réduite méme jusqu'a concurrence de 50% ; il est d'ailleurs reconnu que,
géneralement, partout ou les ouvriers travaillent par équipes, un travail
ger n'existe que bien rarement.

5. Que votre gouvernement, par voies d'ententes interprovinciales,
s'efforce de faire établir un taux de compensation d'au moins 75% du salaire
de l'accidenté et ce dans toute l'étendue du Canada.

6. Que des centres de thérapie occupationnelle et de physio-électro

Jque nous avons faites (mtr'-rieurmnent.

ce que lout ace
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therapie soient établis dans les districts industriels de facon & hater la Certification accordee dans les meétiers de la construction
convalescence des ouvriers invalidés au lieu de les considérer comme des

rebuts parce qu'ils souffrent d'une incapacité permanente ; la science permet
aujourd’hui de rééduquer le plus grand nombre de ces invalides.

7. Qu'il devrait y avoir des rapports plus suivis entre la Commission
des accidents du travcil et le service d'inspection des établissements indus-
triels ou commerciaux. Actuellement, seuls les accidents a résultat fatal ou
ayant causé des blessures graves sont rapportés au service d'inspection.
Nous estimons que tous les accidents causant un arrét de travail devraient
étre rapportés tant a la Commission des accidents du travail qu'au service
d'inspection des établissements industriels et commerciaux.

Loi de la convention collective de travail

Il nous a eté rapporté que des certifications avaient été données a un
groupe d'ouvriers travaillant sur un chantier des meétiers de la construction
Ceci serait de nature a détruire l'intégrité des conventions collectives et des
comites paritaires.

Nous estimons qu'aucune certification ne devrait étre émise pour une
entreprise dans les métiers de la construction car généralement le travail
n‘est que passager tout comme il est de ncture plus ou moins temporaire
Il y a la un précédent dangereux s'il est bien vrai que des certifications de
ce genre ont été accordées.

La crise du logement

et certificat de qualification | Il est reconnu que, a Montréal tout particuliéerement il existe une
Nous soumettons que la loi de la convention collective de travail devrait penurie de rlo.gemenlsl: que celte rarete devient de jour en jour plus grave,
dtre modifiée, a la lumiére de 'expérience acquise depuis sa mise en viqueur. | €t ce en dépit du fait que plusieurs projets de construction doA logements
Nous attirons votre attention particuliére sur le fait que l'article 25 de la | Ouvriers sont en execution; malheureusement, les prix de location de ces
loi de la convention collective permet & un comité paritaire de rendre oblige- | logements sont généralement trop élevés et nullement a la portée de la

toire, par réglement, un certificat de qualification pour tout salarié assujetti | bourse de la moyenne de la classe ouvriere, il s'en suit que ces logements
au décret dans toute ou partie de la région déterminée dans ce décret. De ca | sont loues a une classe de personnes plus fortunées.

fait, il y a, tout particulierement dans les meétiers de la construction, des En verlu de la loi ”0""0”(‘_10, sur le IO‘J}‘“W“" un gouvernement P"f""”{dﬂl
ouvriers qui, tout en travaillant pour le méme patron, peuvent étre appelés voire méme une municipalite peut s'engager a verser des contributions
a travailler dans plusieurs villes ou régions et dans chacune d'elles ils | Supplémentaires périodiques a une Caisse de réduction des loyers que
doivent obtenir un certificat de qualification, subir un nouvel examen et I'autoriteé lomle' de logement peut utiliser pour permettre (10§ dlminulions. sur
payer une somme n'excédant pas deux dollars ; de plus, il y a des cas ou les loyers exigés pour Vles maisons du projet d'habitations @ bon marché, et
des ouvriers ont passé l'examen avec succeés dans un comité paritaire et | 1“9 sm.vcmvl accord a intervenir entre le gouvernement de la province et
ont été rejetés dans un autre. | l'autorité locale de logement.

Nous réitérons une de nos demandes antérieures au sujet du certificat Nous vous prions'de bien vouloir considérer cette situation et prendre
de qualification et suggérons ce qui suit : les mesures que vous jugerez le_s plus o;;;)oxt{xx_)cs pour remedier tant a cette

1. Tout comité paritaire exigera a titre d'honoraire pour l'examen un crise du logement que pour activer la disparition des taudis et leur rempla-
taux minimum de trois dollars ($3.00) pour l'ouvrier qualifié, et un dollar | cement par des habitations su.l‘uhms a la portée des moyens financiers de
(51.00) pour l'examen d'un apprenti ; la moyenne de la classe ouvriere.

2. Sile candidat au titre d'ouvrier qualifié réussit son examen, il lui Age de la scolarité obligatoire
sera remis un certificat de qualification sur paiement d'une somme supplé-
mentaire de deux dollars ($2.00) ;

3. Ledit certificat de qualification sera renouvelable chaque année sur
paiement d'une somme de cing dollars ($5.00) pour l'ouvrier qualifié; de = W' " ;
deux dollars ($2.00) pour un apprenti de deuxiéme année ; trois dollars ($3.00) | Simplification de notre législation
pour celui de troisieme année et quatre dollars ($4.00) pour celui de quatrieme

Nous considérons que tout enfant devrait fréquenter 1'école depuis 1'dge
de 6 ans jusqu'a la fin de l'année scolaire au cours de laquelle il a atteint
I'age de 16 ans.

Comme nul n'est censeé ignorer la loi, il n'est pas raisonnable pour nos

année ; par la suite ce dernier sera reconnu comme ouvrier qualifié et son legislateurs de passer des lois si difficiles @ comprendre, car méme les
certificat de qualification sera valable dans toute la province et renouvelable | avocats ne peuvent tomber d'accord sur le sens exact qu'il faut leur donner,
chague année. tant le style est compliqué.

4. Tout ouvrier membre d'une organisation ouvriére bona fide, tel que Les ouvriers organisés veulent obéir aux lois de leur province et de
defini au paragraphe B, article 1, sera exempté du paiement de tout hono leur pays, mais il est injuste de leur demander d'obéir ¢ ce qu'il leur est
raire ; sa carte de membre sera reconnue comme certificat de qualification | tres difficile comprendre.
pourvu toutefois que l'organisation dont il est membre lui fasse subir un La simplification des termes légaux dans nos lois est une réforme que

examen en conformité avec l'article 30 de la loi de la convention collective ; | le Travail Organisé estime des plus opportunes.
dite de travail sera reconnue dans toute la province et ce durant Th Vi _ae : £ 9s
ladite carte de travail - Lo PIC 5 Hospitalisation et soins médicaux

tout le temps que le porteur de cette carte de travail reste membre en regle | 1 sle de I'E

de son organisation ouvriere et qu'il continue a avoir les qualifications | SOus le controle de Etat

techniques requises pour pratiquer son métier, l Nous admetlons qu'a premiere vue ces demandes semblent étre

REGISTER

season's Greetings

THE MONTREAL COTTONS LIMITED
Vallevyfield Quebec
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Vaux executeés ¢ S différents dis-

empreintes d'un radicalisme outré, mais on est forcé de reconnaitre que le
cout élevé des frais d'hopitaux et des soins medicaux met ces services trop | !¢t s
souvent hors de la portée du travailleur. Il en résulte des infirmités qui ":‘”'_""“':"'rlf:_‘:‘l"':"_‘;"w A
guraient pu etre et du étre eévitees, parfois méme la mort, ou bien alors| e (A (] . difte-
"intéressé s'endette pour des années, sinon pour toujours. , fent ‘GomIte paritalrel et ‘commes i1y len a
La principale objection a une législation de controle des services medi :
caux est la crainte d'enrégimentation de la profession médicale. Pourtant|,. ,
dans d'autres pays, certaines villes ont réglé ce probléme soit par un service | cas
volontaire, soit d'une autre fagon, et cela a l'entiere satisfaction d'une foule | pu
ie membres de la profession médicale. G Gt app
Serait-ce trop vous demander que de vous prier de bien vouloir faire [POUr fueiques Jours dans
une enquéte impartiale sur la situation et sur ce qui se passe ailleurs a cet|* ™' 7
egard, cfin de pouvoir établir le meilleur systeme du genre dans le Québec ?

n d'eux ils étaient tenus

examen, de prendre un

S et dans chac

le Québee, cela de-

tion; il cita un
aillant de-
compag
aller travail
autre disgt
r au comité |

certifi 1 ation, il fut arr
et condamné, grave injustice, il demande a
Procédures d'injonction ce que le de qualification ou la

arte de travail d'union soit valable dans

Dans le passé, des injonclions intérimaires ont été émises contre des
officiers d'organisations ouvrieres sans que ceux-ci aient eu l'occasion de
fournir aucune preuve devant les tribunaux pour leur défense. Nous insistons
pour qu'aucune injonction intérimaire ne soit accordée contre des représen- > de la robe commenta |
tants d'organisations ouvriéres, avant que les parties en cauiae aient eu|travail 4 domicile et brossa un table:
l'opportunité de comparaitre en Cour et y donner leur version. ies abus et ',{“ ravages

Nous demandons en outre qu'aucune injonction ou ordre restrictif ne| vail & domicile

; : - + vice-président
soit rendue par les tribunaux dans les cas de disputes travail-administration. _l‘ ] “'“"“'_ (f,,“

toute la province et renouvelable chaque

annee

délégué Claude Jodoin, de l'union de|

o

causés par le tra-

crédit o

Travail & domicile

Le travail a domicile est incontestablement une menace « la santé et a
la moralite des citoyens de cette province, car le travail a domicile n'est| .
pas assujelti a la loi d'inspection des établissements industriels et commer- | sen
ciaux et peut, de ce fait, devenir une source de contamination et de maladies | de

treint d'ouvriers propri
1 estime qu'avec u

les propriét:

el ce pour

province

infectieuses non constatables. Le président Beaudoin résuma les sujets |

traltés et termina en disant que nous avions
le meilleur ministre du Travail que Qué-
bec avait eu et que nos rapports avec lui
avalent toujours été des plus cordinux et
encourageants

shon. M. Duplessis remercia les délégués

Dans la plupart des cas, les travailleurs a domicile ne gagnent qu'un
tialaire pitoyable et ce pour de longues heures de travail, ce qui constitue
une concurrence injuste aux etablissements industriels soumis a l'inspection
et autres lois aussi bien qu'a ceux qui y sont employés; d'autant plus que
les produits du travail a domicile sont jetes sur le marché sans aucun controle

Nous vous prions d'abolir dans le plus bref délai possible le travail &
domicile, mais dans l'intervalle nous suggérons que l'enregistrement des ir présenté leurs revendications de fa-
travailleurs a domicile soit obligatoire, que ces ateliers clandestins soien! |con aussi éloquente, avee autant d’a-propos
assujettis aux dispositions des lois de l'inspection des établissements indus [que de clarté. I sunit de tout cosur aux
triels, du salaire minimum aussi bien que celle de la convention collective. | ¢loges que 'JGG"‘!"H“*"-‘ ont faits au M

A P Jarrette. Il es

formité des lois dans un

venus rencontrer le gouvernement et

re

me que l'uni-
Credit ouvrier comme le
Les ouvriers tout comme les cultivateurs ont généralement des familles
nombreuses, il est reconnu qu'il est difficile pour les grandes familles de se
trouver un quis: que le nombre des ouvriers propriétaires de leur maison et par des Québecoils. Comment
est tres limite, nous estimons que l'établissement d'un crédit ouvrier basé sur | voulez-vous que nous
le plan du crédit agricole encouragerait l'ouvrier a se créer un foyer digne | plic
de ce nom. lombie-Anglaise et vice versa, Rien, dit-il
Le délégué Edounrd Larose, de la Frater- exemples frappants l'injustice commise a|n‘empéche les provinces d'appliquer dans
nité des Charpentiers-Menuisiers commenta | I'égard d'ouvriers des métiers de la cons- | leurs lois 1
litem traitant de la loi de la conventlon| truction qui, tout en travaillant pour le|lézislatures
collective de travall. I1 démontra par des| méme patron, étaient appelés A

est. impassible, la  décentralisation
et somme toute, n'est-il pas mieux

soient fait a Québee, pour

£

puissions surveiller

ation d'une loi 4 base nationale dans la

Internationales, les
roit et elles offrent plus
Wi 4 ce point de vue

de garantie

plus grand bien |

Au sujet des employeurs qui ne respectent
pas nos lois, il réitére sa promesse souvent
faite que les lois seront observées par tous,
employeurs comme employés. L'autorité doit
étre respectée et si nous devons faire des
amendements a nos lois pour les rendre plus
severes nous le ferons, il ne peut y avoir de

lois unilatérales, les ouvriers ont pl droit
que dautres a la protection de I'Etat et
nous verrons a ce qu'ls l'obtiennent
Pendant trop longtemps, dit-il, des em-
5 ont considéré |

des machines; des abu

ploye

s employés ¢«
sont déja disy
al a en falre disparaitre d’autie
droit a la gréve est acquis a l'ouvrier, 3
une excellente chose a condition qu'on n'en
abuse pas; quand il y a gréve tout le monde
pale lea pots cassés, on ne gagne riem a
saboter, & causer du trouble et § ruiner le
prochain; on peut revendiquer ses droits, 1a
lol est la pour vous aider, mais il faut que
cela se fasse légalement, comme d'ailleurs
votre groupe le fait généralement.

Au sujet du crédit ouvrier, M. Duplessis dit
que personne n'est plus favorable a4 ce pro-
Jet que lul-méme et son gouvernement, Il
ne faut pas oublier que Québec a manqué
d’orientation et c'est la cause du petit nom-
bre de
d'c

s chez-nous; ce manque

est la cause que lea

ete mal répartics et qu'elles ¢
le petit propriétaire, mais actuelles

i1 ¥y a également pénurie de main-d'ocuvre
et de matérinux. Il fera tout son possible
pour alder a regler cette situation. Jamais
avenir de la Province de Québec n'a été
plus brillant, nombre d'industries ont les

YEUX Sur nous; aux patrons et aux ouvriers
d'en profiter sous l'égide d'un gouvernement
qui leur promet de faire tout en son pouvoir
pour les alder

L'honorable Antonio Barrette a ensuite re-

mercié le premier ministre des sages

seils quil venalt de donner aux offi 'S ot

de la Feédération provinciale du
a
et de la modé

icité ceux-ci de la sag

ition de leur exposé qui a
es é1é praparé de main de maltre, {1 se
5 sensible aux éloges qu'on lui a don-
5, 1l s'efforcera de con

nuer i les mériter
il demande 4 ce que le respect des lois soit
toujours maintenu par le Travail Organisé,
car c'est la base méme de notre société, En
terminant, il souhaite A tous les membres
de la Fédération et & la classe ouvriére en
général un Joyeux Noél et une Heureuse
Année.
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Y Plus que jamais les grands principes chrétiens devraient
1 Inspirer nos esprits et orienter notre action. Des taches énormes
) affrontent les gouvernants, les chefs d'entreprise, les dirigeants
i d’associations ouvrieres, bref toutes les personnes qui, de pres
o7 ou de loin, ont la responsabilité de faire régner la justice et de
}& promouvoir le progres social.

La Féte de Noél fournit a chacun de nous une occasion magni-

7 fique de s'inspirer des principes chrétiens sans lesquels toute
18 oeuvre de reconstruction économique et sociale serait vaine
)¢ et sterile.

3 .

(}{; Je souhdaite que l'année 1947 apporte a tous la paix intérieure,
pi le bonheur, la satlisfaction du devoir accompli et une juste
38 prosperite.

M ANTONIO BARRETTE,

}‘L’ Ministre du Travail
A
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Montreal local 0btains Free Enterprise:

Contrast With

Good Contract Communisn THE FOUNDATION
This spring's gain in wages with-

Contract Negotiated Jointly With the Printing out increasing unit labor costs fre
Pressmen and Typographical Unions oo hE Marey . Gommimist ! dlos COMPANY

Sets Minimum of $1 Per Hour e R, iU nA T Ry

nlerprise vstem 1in our coun=-

dictator in

of Canada

By P. ]. GALLEY, International Representative ry. The

International Brotherhood of Bookbinders

1 No. 91 « 1 signed on every mont Disty A ..;; ] iy (

| Employing Comncil. We have ¢ i Queb 1S} i : v it © . |

) . ; (| |
\

; ‘ '1
3 ¢ss1 |
I' ) yea [ mel I : i Ol ) |
@ Joints by e three |\ Prasperows New vear, |20 igher today than i was o Marine and General

iplovers' Associn-

and the

( Monti far as I can 191 while the Russian wor
s g real wage is lower. We should re- C
fird out T r x el = ' S : T
Bank Note Workers |member these facts when Com- ontractors
Collective Code Agreement e munists and their fellow traveller
: Ol'g‘danlng' claim that the Soviet “workers' gov-
We have in force also a Collective [ernment” brings a better life for
Code Agreement for the printing Ottawa, Can—Under the ““«H-H‘,“‘:h(. workers A P lol L Tabors

industry which calls for 43 hours at [of A. E, Hemming, associate secretary | Monthly Survey.
Olc 1)«-1: hour for men and 46¢ per |Trades and Labor Congress of Can- ‘w
hour for women. This was approved [ada, office employes of the Can- = —

as a floor for the industry in order [adian Bank Note Company Limited
to offset unfair competition for thelare moving toward the establish-
employers which means that non-|ment of OEIU membership and sub- [quart of pasteurized milk every day-

@ Every child should have one

urion workers work 43 hours and |sequent collective bargaining with|— every adult one pint
our members work 40 hours. We|their employer

‘,m.‘,‘ also some of our members who AL O e o Liver, preferably pork liver, once HALIFAX - MONTREAL ) TORUNTD

id for elght holidays, plus one : y week is essential in any normal
paid tor. it Yk the group is high and that its mem- : !
vacation with pay

- | dlet.

actions of t

sition from our ol Qlscouras 7
from variou: obtaining col- 5 § 9 = =
) and stror re- R 7
of employers, we et il
: in CLivitie 11
tify our members e
he | Hemn
approached the :
wd then had to )'l"’:*"" result in an expansion o
500 ership in d
and lost out. But L erst ¢
he osta ont of a io 10¢

hope and kept on

On

gust we all found

( ¢ with unii-
) ! Y an
on 1
Omn tl d 13t of O D
3 port ol
F L iternationid oss
subject, U}

! of the Pro- ‘

fifth annual

Lion pic

of resolu-

(10 commercia
to the del- o

were  submit : / .
ns interspeded with news items
epates and quite a number were

1wl and labor news- ! == A )
paper are still in the lead.” Other : ,#ﬁ
Federation Aims techniques of spreading knowledge DJ'EVER MUMBLE TO YOURSELF WHEN THE SON AND JUST AS YOU GET SETTLED IN ANOTHER PART
. |and information are substitutes for BEGINS HIS PIANO PRACTICE JUST AS YOU START OF THE HOUSE, THE DAUGHTER DECIDES ITS TIME
The writer has had the honor 101 he nrinted word, the report stated TO READ YOUR NEWSPAPER —— FOR HER VIOLIN LESSON

ident

labor jou

2 serve this Federation as pres

for the past two terms, but declined A swrvey revealed that 30 labor | — e e e = : it

1

reciecil

this year. For the Iwm“h: papers are published in the indus- — ‘ ////,///// | e *EA*(E*T‘;A}~\7 z 7 —
those who may not be acquain rial center: linois 1 g1 = Y
of those who may not be acquainted [trial centers of Illinois, Most are GREAT KIDS, f | //// ﬂ / [ | THE NOTHING LIKE [T = £ 2D
" (- )

with the Federation of International |supervised by boards made up of | EH DEAR? " CAL EDUCATION
| Y ! . DUC ),

Printing Trades Unions, I will say [local centmal body delegates who |
|

| _ FOR KIDS =07
| that it is composed of all Inter- subscribe to the aims and policies | \___J“) 7
3 A 4 —
nationi! Unions of the printing'o. the Amreican Federation of | 1
trades in Quebec Province, It meets Labor 3

THESE POINTS ARE IMPORTANT

|
|
|
Lo pay \

In the ecritical months ahead 1ot mployer's capacity } |
while prices decline and business re- facts are furnished |

adiusts. everyone wants to avoid alshould co-operate to improve b:‘...&‘

| major business recesston, A great duction. (3) Success of the negotin-

responsibility s on workers ‘U'.(i‘l‘.n.'h depends on

the will of both
managements they negotiate new |parties to reach agreement and 'u-‘;
agreements he American Federa- |bargain in good faith. Every con- |
its Labor's Month- |structive effort should be made to |

m of Labor
’ + points (1) :.\‘.ulr_i work stoppages which could
formuln can |disrupt business at this critical time

dtal |Our American free enterprise

help in a situation where it 1s

UT SOME MONTHS DJ'EVER REALIZE THAT TAK
st for workers and management to[tem has given us the highest liv 8L e e S L . A ;;" “ZE X lf ol

1 h tl {ecisions best suited to|standards in the wolrd. As cit FIRST PRIZE AT THE SCHOOL CONCERT, YOU FEEL IN YOUR YOUNGSTERS STUDI
reacn Lhie ( i3 5 i*SL oL 4 4 e LR 5 V al Al ) P ; - A - MEN TS
their own plants or industries.jof a free country it is our re AS PROUD AS PUNCH........ [ | COURAGEMENT TO THEM 7
(2) Maragement should give work- |ibility to preserve it. To ma - e
ers the highest possible wage in |funtion for the benefit of all, :
order to build up buying power; may sometimes be necessary BREWERY
workers should get the facts, con-|only as u last resort

» “

il
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Labor on Guard !

That Republican “sweep” in the
United States s having the rever-
berations in our great Dominion . . .
| Though it was far back from being
a “sweep, our anti-labour elements
| —regardless of party label — are
making the most of it . . . and are
already — though much prematu-
|rely — smacking their collective
lips . . . They have but ane purpose:
striking a death knell against or-
| ganized labour . . .

Times have never been so critical
{and ominous for the trade union
| movement in Canada as they are at
this mament . Big Business, aid-
ed by the hangers-on who keep
|to its coattails for their miserable
|livelihood, are urging it on through

|the most vicious methods of pro-
% wda to take up the sword

labour and
trade unions of Canada
s0 that they can have a field day
of \p labor costs, more profits
| ax to hell with the standard of
|living of the people who constitute
| the labor group and the largest
single unit — in the country

organized

Profits, the kind of profits Big
Business seeks, are
| with the promotion of human wel-

A MERRY CHRISTMAS
AND A

HAPPY NEW YEAR

Austin Gloves Mfg.

Otfice: MONTREAL Mills : SHERBROOKE

fare . . . The prafits unlimited and
|exorbitant profits—that the spokes-
|men for Big Business advocate—are
pure and simple greed. And where
|greed enters the picture, all human
‘cnnsuk-muo:m all ethics, fly out
|the window . .

‘ It is this burning desire for great-
|er profits that makes the present
situation provocative and tense . . .
Ormganized Labor in Canada cannot
|sit back and rest on its laurels . . .
| The recent gains made by the trade
(unions are being wiped out by the

increased cost of living. That
!doosx'.'t concern Big Business, That
|the worker and his family have to
;',;--L by on less and less is of no
|concern to the elements in our so-
‘c:a! structure who preach “freedom
| of Choice” for the worker . .

|
[ They cry aloud against the
i'.n‘.iuns, Their henchmen call the
| trade union every name under the
| sun. And recently they have added
|a new one. “The trade unions are
nothing but cartels, “shouts one of
their highest paid stooges in Can-
ada . . ., That's a new one. Or,
rather a new twist to an old cam-
paign technique. Like calling the
kettle black

The best weapon of modern pro-
paganda technique is the oft-re-
peated lie. That was the technique
of Hitler, Goebbels and Company.
Jump the gun on the other fellow
and paint him with the colors that

are actually yours. Don't let him
spotlight ‘you. And if you keep on
telling the lie, shouting it, repeat-

Compliments
of

the Season

CANADIAN CAR
& FOUNDRY Co.

LIMITED

ing it time and again, some people
—and eventually a lot of people—
will begin to belleve {t. Your battle
is then won.

But what these high-powered and
well-paid propagandists do not
realize that labor in Canada has
grown. It is out of its rompes and
has achieved manhood. Organized
labor in Canada has grown into a
collective sturdy giant who cannot
be challenged easily. Labor does not
have to resort to the lie technique
|to defend its cause. Labor does not
[do that, because the cause of labor
(15 the cause of the people who
work to earn their daily bread.
Labor is not motivated by greed,
but by the compassion and humane
needs of men and women who
|make up the greater pertion of
[our industrial population

|

But labor cannot sit back and let
[these fellows repeat the le until
it becomes an obsession. Labor must
remain alert to the dangers that
at it from every The
machines cannot be
ilenced in a free country. But or-
ganized labor can and must us
own weapons. Education
propaganda that will
s swim hirelings of
and greedy in our

| propaganda

is
And such
make the
unserupu-
country

LABOR ON GUARD !

eliminate the |

not consistent | % ” 2 ; g
|ne savent parfois pas le premier mot du syndicalisme ouvrier.

LE MONDE OUVRIER — THE LABOR WORLD

Est publie mensuellement par la Fédération provinciale du Travail du Québaec,
dans le but de promouvoir de la législation sociale tendant & protéger et a
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Exécutif : ].-Elphége Beaudoin, président; Jos. Matte, ].-B. Arsenault et Chs-E
Chalifour, vice-présidents; Gustave Francq, secrétaire-trésorier et rédacteur;
Marcel Francq, administrateur; Henri Richard, rédacteur associe.

Adressez toutes les communications a 11, rue Saint-Paul Ouest
Imprime par Mercantile Printing, Limited, 11 ouest, rue Saint-Paul, Montréal 1
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LC! gréve du I Suite de la page 2)

plus en place pour le seul bénéfice de leurs poches, de leurs
mesquins intéréts personnels. Dans ces unions .il ne sera pas
nécessaire d'établir de lignes de piqueteurs, parce que, une
fois la greve décidée, apres avoir suivi toutes les prescriptions
de la constitution de l'union et des lois ouvrieres de la province
ou du pays, il n'y aura aucun besoin de faire le siége de
'usine affectée. Quand des hommes sont convaincus qu'ils ont
raison, que leurs demandes sont justes et qu'ils les revendiquent
dans l'ordre et suivant l'esprit des lois, ils ne doivent pas étre

|surveilles comme c’est présentement le cas pour les membres

quon a fait entrer de force dans les unions ouvriéres et qui

Méme dans ce cas il pourra arriver que quelques membres
optent pour ne pas suivre leurs camarades qui décident de
faire la gréve, mais ce sera le petit nombre et, comme dans
nombre d'occasions, ils paieront pour leur escapade irréfléchie
et égoiste : leur honte d'étre rejetés des rangs des unionistes
aura plus d'effet sur leur esprit que n'importe quelle ligne de
piqueteurs.

Quant a ceux qui se prétendent des leaders ouvriers et qui
passent leur vie a organiser et a désorganiser toutes sortes
d'unions, il est évident que leurs principes ne sont pas appuyés
— méme imperceptiblement — sur une base solide et on peut
leur dire sans trop craindre de se tromper : Qui a trahi, trahira.

Pour le plus grand bien du mouvement ouvrier, demandons
au Ciel de nous débarrasser de tous ces caméléons et de leurs

suiveux”.
SOCIUS.

Hommages de

AIRD & SON LTD.
MANUFACTURIERS DE CHAUSSURES
L

916 est, rue Ontario MONTREAL

Tel.: MA. 0105.0251
MA. 0839

HOTEL LE RELAIS

BIERE ET VINS SERVIS AUX REPAS
BEER & WINE SERVED WITH MEALS

Chambres avec bain

Taverne : Rooms with bath

758, RUE BERRI ST.
Opposite Viger Station

MONTREAL
Angle Saint-Louis

MERRY CHRISTMAS AND
HAPPY NEW YEAR

JOYEUX NOEL ET
BONNE ET HEUREUSE ANNEE

G. MORIN & Cie.

373 rue Mondor SAINT-HYACINTHE

\
l
|
\

|

LA CHIROPRATIQUE

ajoutera de la vie a vos

Faites corriger les pince-

ments de nerfs dans votre ~

epine dorsale, et vous vous anneées et des annces

maintiendrez en sante. a votre vie.

Laurent Hurtubise
CHIROPRATICIEN

Diplomé de Palmel

4553, rue St-Denis Tel. HArbour 7524
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Christmas Delivery -
By ANNABEL LEFE GLENN

Avec les (,‘O:np]unu;;ts de | “What's the matter, Skimmer?
| ¥
Santa Claus asked one of his elves

|20 S Tl S OGS Yo AcnLyyPy We extend to the workers of
out to deliver your packages and
. X ” here you are back again, and from

F rancoils J € t teé the looks of the bag on your shoul- > =
der you haven't delivered a thing.” th(_l ;PI'OVII]L'C of (QUCbL‘C our
Agent “That's right, T haven't delivered
a thing" admitted the little fel-
low disconsalately % = ‘ .
“Why not?" queried Santa, in a Best wishes for a Merry Christmas

businesslike tone
“I've been wrying,” Skimmer re-
plied. “The kids just won't go to > : S =
- sleep, and I can't possibly get by d-nd a H‘Ll)py NC“’ & ear
them when they're peeping.
“Surely at least one of those
children f asleep !"  exclaimed
Santa, “Not one," declared Skim-
mer. "The little girl who was to

The National Breweries Ltd. |get the baby doll was so excited

she just sat up in bed with her ] ]
f SAINTHYACINTHE pe i e The Imperial Oil

{she would go to sleep, but she
didn't.”

] ]
“And 1 suppose these three broth- lelte

- ers weren't in the least ready for

bed,” Santa remarked as he glanced

/ over the list again.

DUV:XL I\IOTOM I‘JMITEI) “I gave up when the middle-siz-
CHEVROLET BUICK OLDSMOBILE ed one — Ronnie's his name -
threew his piollow at Andy and

the feathers zoomed all over the

° room,” Skimmer sald
anta studied the 1

1 suggested that Sk

3930 est, SAINTE-CATHERINE FR. 2117 [{|at end of the
o L qowere any bett
529, JARRY, coin Lajeunesse TA. 7211

e b Ministére du Bien-Etre Social et de la Jeunesse

all good, said

A= i _se3 HON. | I I U 'E POI N
HOMMAGES S o e
i LES ECOLES D’ARTS ET METIERS
de = AL
J. R. GREGOIRE o tine, Rstdincien 7inetit s e Hio e
- T T TY rises.of Christmes -morning  have ties dans les villes industrielles de la province (1
QUINCAILLERIE a time pgetting to sleep o1
I 19 S|y Sap |[pljuap S[02 [ juop Sa[0da [ ‘[Panuolp

Meétiers et I'Ecole de l'Automobile

re’s Tiothine 40 46 COURS D'APPRENTISSAGE ET DE PERFECTIONNEMENT
“May I have some of the Sleep| DONNES LE JOUR ET LE SOIR DANS LA PLUPART DES

I to take with me?

« = : mer. METIERS MASCULINS ET FEMININS EN VUE DE LA

]OYEUX NOF.L ILT BONNE ANNEE “No, but I'll send Duster along - paqins 3 AT s

with you," Santa replied \ PREPARATION D'UNE MAIN-D'OEUVRE COMPETENTE

5 POUR LA GRANDE ET LA PETITE INDUSTRIE

——r—i- 1

tn whistle a soft tune and

ter, another elf, skipped in
Duster, you know what to do

| Give this boy some help. T want|
§ PI‘IOTOG]{‘AVl]l{E NAATIONAI_AE IJtée him to get through with this load | Direction generale 1265, rue Saint-Denis, Montréal
and get another one before mvl
| first rays of dawn streak the sky !
; > You two get started now." |
BElair 3984 Duster promised to follow instruc-
tions, and the two flew out over
the Ear

“Here's the first stop, beginning
at the end of the list,” said Skim-
mer, “Wait on the window ledge
to see If T need you." He flew in and
# a tight little bundle of child
P H I LI I) l) E J O R () N in o soft white bed. He ruffled
the curtain a little, and the child
sat up with a jerk. Seeing nothing,
the chila curled up again and mur-
les autos u::xjéa mured, I thought Santa was com-

ing acrass the roef.”
Skimmer motioned to Duster, who
his duty without a sound. The

d drifted off to sleep. The two

282 Ontario Ouest

Rés, : FR. 2484 3670, rue Saint-Andre

Nous achetons et vendons

3845, rue RIVARD HArbour 5428

s smiled
the gifts under the

ier for the

==l LR, have the
Gilts for Her . ..

to him, .. . and she'll be delighted . . . especially

o
SEASON'S GREETINGS
TO
QUEBEC WORKERS

Richard & B.A. Ryan

any longer” when they're wrapped in H.R.'s sparkling Blue

this pack, all but

mer told 1} “AS and-Silver Christmas Cheer . . . without extra

we it we can go back |

1 a9 we les
charge, of course.

ey were on their way with
11 bag of toys

2 " Bilinmerfiwors 4 siiuiad e HOLT RENFREW

1 they started out, and remarked, |

(Continued on page 15) | Sherkrooke at Mountain
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Tloas T - 1LO Becomes |
thl Iﬁhndh IH‘-”J Associated With The

“God rest you merry, gentlemen, United Nations

Let nolhmq you dlf;m(l)'," Montreal The United Nations

Thus begins the old English Christmas carol we have sung|General Assembly, in the closing
since we were children. “Let nothing you dismay.” This|ho of its first session at New
injunction seems rather difficult to obey in this Christmas|York, voted approval of an uagree-
season of 1946. There is so much to dismay us near and far ment  bringing  the  International

misunderstanding, discrimination and intolerance Labor Organization into official re-
wtionship with the United Nations.

Addr

In the industrial field management and labor seem to be
getting farther and farther awcy from achieving that under-| .\
standing and mutual respect which alone can be the basis | irect
for peaceful relations in industry. Throughout our nation racial | i
and religious discrimination and intolerance seem to be |,
increasing. Real democracy seems to be farther distant even|e
than it was when we were fighting bloody battles to preserve it. | co-
And the world organization which we set up v h high
hopes the United Nations seems to gro more disunited
because of bickerings and arguments

¢ the Assembly imme-
terwards, Edward Phe
of the Interna-
al Labor Office, told the del-

tl wtion had given
felt desire that

between the two or-

should be instituted

In such seeming confusion we approach the Christmas
season. Bul it is no darker than on the first stmas. The
star over Bethlehem then brought new hope dismayed

world’s efforts o

production and pros-

world. And so it does today. The true spirit of Christmas

means unselfishness and brotherhood and togetherness. The
shepherds went together to Bethlehem and so did the Wise
Men . tions and

May by negotiating
L}

the Economic and

of the United Na-
Governing Body of
) , |the ILO, the agreement was ap-
We need more than hope and a sense of brotherhood.| ... 4 by '11» Generall Conferency

: roved by the mnference

however. The shepherds arose and went into Bethlehem A0 ihe: T10  here Oclober (2 The
and so received the blessing. And the Wise Men traveled f{ar|gconomic and Social Council re-

to Bethlehem and so they received the blessing, Each had | commended it for approval of the
to ACT. General Assembly on June 21. Be-
If each of us, high or low, rich or poor, black or white or |fore 1ts approval by the General

Assembly in plenary session, it went
before the Assembly's Second, Third
and Sixth Comunittees.

TMr. Phelan  declared” that” the
coming into force of the agreement
was welcomed by the TLO “because
we believe that working together
we can achieve more than we could

o achieve by working separately.”
Ow 0 e Ore Ir s Such concessions as the ILO had
made in the agreement, he said, “we
make gladly, believing them to be
By LLOYD KLENERT more than justified by the advan-
Secretary-Treasurer of the United Textile Workers o to the great cause which both
stitutions exist to serve.”
ted out that the ILO re-
11 those fundamental cha-
; of our unique tripartite
which have been our
the past and are the
cecess in the futu-
» added, “we shall oper-

brown or yellow, acts — and acts in a spirit of forebearance
and understanding, we can make this a different world.
So let us pledge our united efforts on this Christmas of 1946, |
to advance the cause of brotherhood and justice, so that we
may truly have "Peace on Earth, Goodwill to Men.”

The recurrent shortages of textile goods have worked
severe hardships on American families in the past few years.
But our scarcities are mild by comparison with the utter lack |ra¢
of clothing in Europe all through the war and at the present
time. Textiles are not merely scarce in Europe they are
virtually nonexistent for everybody.

of our &

constitution, not

forts may rest on an increasingly |the United Nations, and the
solid foundation.” he sald, es

had renewed an acqual that

went back 20 vears

could discuss with

licen

museme

which r¢

11O,

‘med it a privilege that

The TLO saw the association, he|henceforth “we shall work with
said, as "a welcome partnership of [you in bringing hopes to
service in the cause of internatio- |fruition.”
nal peace” the smooth working of -
which was guaranteed by the ex-

- i " \o » ~ . P o v e
f( nt .:'LLU(H..\ which had already Pr()posed Penilltles
been established between the or-|
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those objectives

International Labor Organization, of representatives of labor witl our |
management and government from the major textile-producing Uso in orde
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The most significant fact about inadequate j
the textile industries of the world as well as in our ¢
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The only intelligent policy which will eliminate this labor
shortage, and the consequent lack of needed textiles, is to
establish in the textile industry a wage which will bring back
to the industry all the workers who left it during the past 5 years.
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first jobs to enter the textile industry, as a field
present and « future.
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If the textile industry remains a low je
industry, the American people will continue to lack
the people of the world will continue to suffer from
of essential clothing.
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