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Sherbrooke, le 17 juin 2002

Chers industriels et entrepreneurs du secteur de la confection,

Le comité sectoriel de la confection des MRC d’Asbestos, du
Haut-Saint-François et du Val-Saint-François est très heureux de
vous présenter le répertoire des services liés au secteur de la
confection.

Le répertoire a été conçu pour faciliter et accélérer vos
recherches d’information dans le cadre de vos activités de
gestion et d’opération.

Le bottin compte plus de 40 organismes regroupés par type de
services et de produits offerts, tels que la formation, l’exportation,
le support conseil, le recrutement de main d’œuvre qualifiée, et
bien d’autres.

Grâce à un partenariat avec la direction régionale d’Emploi
Québec, le répertoire sera disponible sur le site
http://www.emploiquebec.net et mis à jour annuellement.

Nous tenons à remercier vivement tous les collaborateurs au
présent répertoire et nous espérons que cet ouvrage saura vous
être utile dans le cours de vos activités.

Le comité sectoriel de la confection
Régions d’Asbestos, du Haut-Saint-François
et du Val-Saint-François
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ADECCO 132

AGENCE DES DOUANES ET DU
REVENU DU CANADA

40

ASSOCIATION DES
ENTREPRENEURS EN
COUTURE DU QUÉBEC (AECQ)

14

ASSOCIATION DES
MANUFACTURIERS DE MODE
ENFANTINE (CAMA)

16

ASSOCIATION PARITAIRE POUR
LA SANTÉ ET LA SÉCURITÉ DU
TRAVAIL DU SECTEUR DE
L’HABILLEMENT (ASP)

28
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CAISSE DE DÉPÔT ET
PLACEMENT (CDP) -
MONTRÉAL MODE
INVESTISSEMENTS

56 162

CÉGEP DE SAINT-HYACINTHE 68 et
70

96 134

CENTRE DE RECHERCHE
INDUSTRIELLE DU QUÉBEC
(CRIQ)

127

SERVICE AUX ENTERPRISES
DE LA MRC DU HAUT-SAINT-
FRANÇOIS

92

CENTRE D’AIDE AUX
ENTREPRISES (CAE) DU VAL
SAINT-FRANCOIS

58

CENTRE DE FORMATION
PROFESSIONNELLE 24-JUIN

72, 74
et 77

94
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CENTRE DE FORMATION
PROFESSIONNELLE
PAUL-ROUSSEAU

79

CENTRE LE GRANIT 81

CENTRE LOCAL DE
DÉVELOPPEMENT (CLD)

2 32 43 60 115 164

CENTRE LOCAL D’EMPLOI (CLE)
D’EMPLOI-QUÉBEC

98 136

CENTRE SPÉCIALISÉ DE LA
MODE DU QUÉBEC (CSMQ)

34

COLLÈGE LASALLE 83 100 148

COMITÉ SECTORIEL DE MAIN
D’ŒUVRE DE L’INDUSTRIE DU
TEXTILE DU QUÉBEC

102 154 166

CONSEIL CANADIEN DE LA
FOURRURE

18
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CONSEIL DES RESSOURCES
HUMAINES DE L’INDUSTRIE DU
TEXTILE (CRHIT)

20 85 104 138

CONSEIL DES RESSOURCES
HUMAINES DE L'INDUSTRIE DU
VÊTEMENT (CRHIV)

140 156

DÉVELOPPEMENT DES
RESSOURCES HUMAINES
CANADA (DRHC)

170

DÉVELOPPEMENT
ÉCONOMIQUE CANADA POUR
LES RÉGIONS DU QUÉBEC

4 168

ÉCOLE SUPÉRIEURE DE MODE
DE MONTRÉAL

87 142

ESTRIE INTERNATIONAL 2007 45 112

FEDERAL TRADE COMMISSION
– Textile section

49
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FÉDÉRATION CANADIENNE DU
VÊTEMENT (FCV)

23 47

GROUPE D’ACTION POUR
L’AVANCEMENT
TECHNOLOGIQUE DE L’ESTRIE
(GATE)

158

GROUPE CTT 36 106 129

INDUSTRIE CANADA 117

INFO-ENTREPRENEURS 119

INSTITUT DES
MANUFACTURIERS DU
VÊTEMENT DU QUÉBEC (IMVQ)

25

LIAISON MODE MONTRÉAL
(LMM)

121

MINISTÈRE DES AFFAIRES
ÉTRANGÈRES ET DU
COMMERCE INTERNATIONAL

51
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MANPOWER SERVICES DE
PERSONNEL LTÉE

144 et
146

MINISTÈRE DE L’INDUSTRIE ET
DU COMMERCE (MIC)

8 172

PROGRAMME D’AIDE À LA
RECHERCHE INDUSTRIELLE
(PARI) DU CONSEIL NATIONAL
DE RECHERCHES DU CANADA
(CNRC)

124

TABLE DE CONCERTATION AD-
HOC, RÉGIONS D’ASBESTOS,
DU HAUT-SAINT-FRANCOIS ET
DU VAL-SAINT-FRANÇOIS

152

SOCIÉTÉ D’AIDE AU
DÉVELOPPEMENT DES
COLLECTIVITÉS (SADC)

62

SÉMINAIRE DE SHERBROOKE 89
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SOCIÉTÉ DE DIVERSIFICATION
ÉCONOMIQUE DES RÉGIONS

10

SOLIDE 64

U.S. CUSTOMS SERVICE 53
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CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT (CLD)

MISSION OU OBJECTIF

Offrir des services de première ligne en matière de soutien aux

entreprises, pour tout projet de démarrage, consolidation ou

développement de projet d’entreprise.

TYPES D’ACTIVITÉS

Aide à l’élaboration du plan d’affaires et d’études de préfaisabilité

ou de marché, recherche de financement, accompagnement et

suivi, aide financière, support à la formation en entrepreneuriat et

référence.  Aide à la création d’entreprise, d’expansion, de

recherche et développement ou la conquête de nouveaux

marchés.

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Fonds ou programmes d’aide disponibles aux entrepreneurs :

Fonds local d’investissement, Fonds de développement des

entreprises d’économie sociale, Fonds de soutien à la

consolidation des entreprises d’économie sociale, Fonds Jeunes

Promoteurs, Soutien au travail autonome.

CLIENTÈLE CIBLE

Secteurs manufacturier, commerce/ service, tourisme/ culture,

agroalimentaire et forestier; travailleurs autonomes, jeunes

promoteurs.
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COORDONNÉES

MRC DU HAUT-SAINT-FRANÇOIS

Adresse 61, rue Laurier, C.P. 879, East-Angus (Qc)
J0B 1R0

Téléphone 819 832 4914

Télécopieur 819 832 4657

Courriel industrie.cld@mrchsf.com

Responsable M. Claude Bérubé,  commis. industriel

Site Internet http://www.mrchsf.com/cld

MRC ASBESTOS

Adresse 309, rue Chassé, suite 109,  Asbestos (Qc)
J1T 2B4

Téléphone 819 879 6643

Télécopieur 819 876 5188

Courriel cld.asbestos@mrcasbestos.com

Responsable Mme Sylvie Bellerose, directrice générale

Site Internet http://www.reseau-sadc.qc.ca/asbestos/info.html

MRC DU VAL-SAINT-FRANÇOIS

Adresse 300, rue du Parc Industriel,  Windsor (Qc)
J1S 2T2

Téléphone 819 845 7871

Télécopieur 819 845 2472

Courriel info@clde-val-saint-francois.qc.ca

Responsable M. Jocelyn St-Jean, comm. industriel et d. g.

Site Internet http://www.val-saint-francois.qc.ca/clde

mailto:industrie.cld@mrchsf.com
http://www.mrchsf.com/cld
mailto:cld.asbestos@mrcasbestos.com
http://www.resea-sadc.qc.ca/asbestos/info.html
mailto:info@clde-val-saint-francois.qc.ca
http://www.val-saint-francois.qc.ca/clde
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DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE CANADA POUR LES
RÉGIONS DU QUÉBEC

MISSION OU OBJECTIF

Le mandat de Développement économique Canada est de

promouvoir le développement économique des régions du

Québec, en mettant l'accent sur le développement économique à

long terme et sur la création d'emplois et de revenus durables.

Pour ce faire, l'agence concentre ses efforts sur les petites et

moyennes entreprises.

TYPES D’ACTIVITÉS

Développement économique Canada offre des programmes

d'aide financière aux PME et aux groupes intermédiaires.

Programme IDÉE-PME

Dans le cadre de ce programme, Développement économique

Canada apporte un soutien financier aux PME (l'aide financière

pour les PME est remboursable et limitée aux coûts admissibles

selon la nature du projet) et aux organismes intermédiaires qui les

soutiennent dans trois secteurs d'intervention :

1) Innovation et productivité

2) Développement des marchés et exportation

3) Entrepreneurship et développement du climat des affaires
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1) Volet Innovation et productivité

Ce volet du programme IDÉE-PME vise à aider les petites et

moyennes entreprises à relever les défis technologiques que

représente la réalisation de nouveaux produits, procédés ou

services. L'objectif est d'améliorer la capacité d'innovation des

entreprises, pour qu'elles puissent transformer de bonnes idées

en secteurs d'activité rentable le plus rapidement possible. Ce

volet comprend également des activités de sensibilisation des

PME à l'importance de s'inscrire dans une démarche planifiée

d'amélioration de la productivité afin de maintenir et d'améliorer

leur compétitivité. productivité(produit à partir du diagnostic),

incluant la possibilité de financer des équipements stratégiques

neufs jusqu'à un maximum de 100 000 dollars.

À l’intérieur de ce volet, la priorité est accordée aux activités de

diagnostic d'entreprise menant à l'élaboration d'un plan d'action et

aux activités de mise en œuvre d'un plan d'amélioration de la

productivité(produit à partir du diagnostic), incluant la possibilité

de financer des équipements stratégiques neufs jusqu'à un

maximum de 100 000 dollars.

2) Volet Développement des marchés

Ce volet vise la mise en œuvre d'une stratégie de

commercialisation de produits à l'exportation : missions,

participations à des foires, élaboration de documents

promotionnels, conformité aux normes, frais juridiques et toutes

autres activités admissibles favorisant le développement de

marchés extérieurs.
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3) Volet Entrepreneurship et développement du climat des affaires

Ce volet s'adresse aux regroupements d'affaires et aux

organismes de développement économique et vise à favoriser le

dynamisme du milieu d'affaires.

Programme Initiatives régionales stratégiques(IRS)

Le programme consiste à élaborer des stratégies et des plans

d'action pour favoriser l'éclosion d'un environnement socio-

économique propice au renforcement des atouts et des avantages

compétitifs des régions québécoises.

Le Fonds de développement pour l'entreprise innovante de la

région de l'Estrie

Une priorité est accordée aux projets et aux entreprises des

secteurs suivants : Biomédical et santé, Environnement,

Technologies de l'information et micro-électronique, Nouveaux

matériaux industriels.
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COORDONNÉES

Adresse Place Andrew Paton
65, rue Belvédère Nord, bureau 240,
Sherbrooke (Qc)   J1H 4A7

Téléphone 819 564-5904

1-800-567-6084

Télécopieur (514) 564-5912

Responsable Mme Jacynthe Beauregard, conseillère

Courriel sherbrooke@dec-ced.gc.ca

Site Internet http://www.dec-ced.gc.ca/

CLIENTÈLE CIBLE

Petites et moyennes entreprises de tout secteur d’activité

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Estrie

http://www.dec-ced.gc.ca/
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MINISTÈRE DE L’INDUSTRIE ET DU COMMERCE (MIC)

MISSION OU OBJECTIF

Contribuer au développement économique du Québec en

intensifiant la compétitivité des entreprises et le

développement des marchés, aux fins d'appuyer la

création d'emplois.

TYPES D’ACTIVITÉS

De concert avec ses partenaires et les organismes du

milieu, le MIC mise sur le développement des facteurs

internes et externes de compétitivité des entreprises, en :

- favorisant l'appropriation de l'innovation par les

entreprises;

- contribuant au renouvellement de la structure

industrielle québécoise par l’investissement et

l'entrepreneurship;

- appuyant le développement des marchés intérieurs et

extérieurs;

- améliorant l’environnement d’affaires des entreprises.

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Interventions en entreprise pouvant être subventionnées.
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COORDONNÉES

Adresse Édifice Yvette-Boucher-Rousseau

200, rue Belvédère Nord, bureau 4.03,

Sherbrooke (Qc)   J1H 4A9

Téléphone 819 820-3205

Télécopieur 819 820-3966

Courriel d.estrie@mic.gouv.gc.ca

Responsable Conseiller en développement industriel

MRC Asbestos : Denis Beaulieu

MRC Coaticook : François Biron

MRC Haut-St-François :  François Biron

MRC du Granit : François Biron

MRC Val-St-François : David Malo

MRC Memphrémagog : Davis Malo

MRC Sherbrooke : Gaétan St-Laurent

Rock Pinsonneault

Denis Beaulieu

Site internet http://www.mic.gouv.qc.ca

CLIENTÈLE CIBLE

Entreprises manufacturières et du secteur tertiaire moteur,

entreprises de l’économie sociale, étudiants, coopératives.

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Estrie

http://www.mic.gouv.qc.ca/
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SOCIÉTÉ DE DIVERSIFICATION ÉCONOMIQUE DES
RÉGIONS

MISSION OU OBJECTIF

Favoriser de façon significative la diversification de

l’économie de l’Estrie dans la production de biens et services

à valeur ajoutée en vue d’en assurer le développement à

moyen terme et la création d’emplois durables.

TYPES D’ACTIVITÉS

Offre du financement pour des projets novateurs, structurant,

qui génèrent un effet levier ou un moteur sur la diversification

et le développement de l’économie dans la région, ou des

projets qui visent à améliorer l’environnement immédiat des

entreprises.

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Les projets des promoteurs doivent être présentés au

Comité aviseur régional (CRD Estrie).

Acceptation des projets conditionnelle à l’ampleur des

besoins et des priorités régionales.
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COORDONNÉES

Adresse 230, King Ouest, bureau 3000,

Sherbrooke    J1H 1P9

Téléphone 819 563-1911

Télécopieur 819 563-7800

Courriel jbl@crd-estrie.qc.ca

Responsable M. Jean-Louis Blanchette, agent de

développement, poste 222

Site Internet http://www.sder.qc.ca

CLIENTÈLE CIBLE

Entreprises de tout secteur d’activité

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Estrie

mailto:jbl@crd-estrie.qc.ca
http://www.sder.qc.ca/
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ASSOCIATION DES ENTREPRENEURS EN COUTURE
DU QUÉBEC (AECQ)

MISSION OU OBJECTIF

L’AECQ a comme mission de promouvoir et défendre les

intérêts communs de l’industrie de la sous-traitance du

Québec auprès des différents intervenants reliés à cette

industrie.

TYPES D’ACTIVITÉS

Séminaires – publications – défenses d’intérêts –
informations- promotion de l’industrie

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

L’AECQ effectue également différents projets sur mesure :

� Mutuelles de prévention

� Équité salariale

� Formation de la main d’œuvre
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COORDONNÉES

Adresse 5445, Henri–Bourassa Ouest, suite 120,

Ville Saint-Laurent (Qc) H4R 1B7

Téléphone 514 384 6147

Télécopieur 514 384 1552

Courriel info@aecq.qc.ca

Responsable M. Jean-Luc Fortin, Président

Mme Patricia Côté, secrétaire

Site Internet http://www.aecq.qc.ca

CLIENTÈLE CIBLE

Entreprise de sous-traitance - couture

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Province de Québec

mailto:info@aecq.qc.ca
http://www.aecq.qc.ca/
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ASSOCIATION DES MANUFACTURIERS DE MODE
ENFANTINE (CAMA)

MISSION OU OBJECTIF

Le CAMA est une association professionnelle regroupant les

manufacturiers et importateurs canadiens de vêtements pour

enfants.  Le but premier de l’association est de promouvoir la

mode enfantine.

TYPES D’ACTIVITÉS

Réunions mensuelles des membres, bureau de crédit

(renseignements sur les détaillants canadiens et

américains), publication de la revue KiDS CRÉATIONS,

informations diverses, organisation d’événements

promotionnels (foires, forums, défilés de mode).

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

CAMA est un bureau de référence et diffuse différentes
informations, telles que :

� Exportations

� Programmes gouvernementaux d’aide financière

� Normes relatives aux vêtements de nuit

� Normes d’étiquetage.
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COORDONNÉES

Adresse 6900, boul. Décarie, suite 3110, Montréal

(Qc)    H3X 2T8

Téléphone 514 731 7774

Télécopieur 514 731 7459

Courriel cama@cama-apparel.org

Responsable M. Patrick Thomas, directeur exécutif

Site Internet http://www.cama-apparel.org

CLIENTÈLE CIBLE

Manufacturiers de mode enfantine

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Canada

mailto:cama@cama-apparel.org
http://www.cama-apparel.org/
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CONSEIL CANADIEN DE LA FOURRURE

MISSION OU OBJECTIF

Le CCF est un organisme national à but non lucratif qui

représente tous les secteurs de l'industrie de la fourrure,

dont l'élevage, la production, les enchères, l'apprêtage, le

design, la confection et la vente au détail.

TYPES D’ACTIVITÉS

-  Resserrer le maillage entre les designers et les autres

secteurs de l'industrie de la mode.

-  Parrainer des concours visant les professionnels et les

étudiants en design du Canada.

-  Promouvoir l'innovation des designers de fourrure du

Canada par divers programmes promotionnels

nationaux et internationaux.

-  Informer le public sur l'industrie de la fourrure

canadienne.
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COORDONNÉES

Adresse 1435, rue Saint-Alexandre, bureau 1270,

Montréal (Qc)   H3A 2G4

Téléphone 514 844-1945

Télécopieur 514 844-8593

Courriel info@furcouncil.com

Responsable Alan Herscovici, vice président exécutif

Site Internet http://www.furcouncil.com/home.htm

CLIENTÈLE CIBLE

Tous les secteurs de l'industrie de la fourrure, dont l'élevage,

la production, les enchères, l'apprêtage, le design, la

confection et la vente au détail.

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Province de Québec

mailto:info@furcouncil.com
http://www.furcouncil.com/home.htm


Association

Juin 2002 page 20

CONSEIL DES RESSOURCES HUMAINES DE
L’INDUSTRIE DU TEXTILE (CRHIT)

MISSION OU OBJECTIF

Le CRHIT est un organisme de partenariat patronal/ syndical à but

non-lucratif dévoué au développement de l'industrie textile grâce à

des solutions en matière de formation et d’enseignement

répondant aux besoins actuels et futurs du secteur.  Le CRHIT

supporte les opportunités de carrière de l’industrie textile

canadienne de haute technologie.

TYPES D’ACTIVITÉS

Le CRHIT conçoit et développe sur mesure des programmes de

formation et de stages pratiques selon les besoins de l’industrie

textile canadienne.  Les programmes du CRHIT fournissent de la

formation de base et des cours de perfectionnement aux employés

actuels de l’industrie, ainsi que de la formation spécialisée afin

d’attirer un nouveau bassin de main-d’œuvre qualifiée.  Le CRHIT

développe des formations assistées par ordinateur basées sur les

données de l’industrie et utilisant de nouvelles technologies, ainsi

qu’une approche de coaching par les pairs et de mentorat.

Le CRHIT offre également des service d’analyse du marché de la

main-d’œuvre, et coordonne des activités de communication et de

promotion des carrière dans le secteur du textile.

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Regroupe des multinationales et des PME.
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COORDONNÉES

Adresse 66, rue Slater, Suite 1720, Ottawa

(Ontario)   K1P 5H1

Téléphone 613 230-7217

Télécopieur 613 230-1270

Courriel info@thrc-crhit.org

Responsable John Saliba, directeur exécutif

Site Internet http://www.thrc-crhit.org

CLIENTÈLE CIBLE

Entreprises du secteur textile

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Canada

mailto:info@thrc-crhit.org
http://www.thrc-crhit.org/
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FÉDÉRATION CANADIENNE DU VÊTEMENT (FCV)

MISSION OU OBJECTIF

La FCV est l’association professionnelle nationale de

l’industrie du vêtement.  Elles est porte-parole de l’industrie

auprès du gouvernement fédéral dans le cadre de

consultations en ce qui concerne le commerce, la législation

et la réglementation.

TYPES D’ACTIVITÉS

Publication de la revue Canadian Apparel.

Services aux membres : bulletins, renseignements sur le

commerce et la douane, documents de référence, services

et information au sujet du marketing.

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

La FCV est affiliée à certains organismes, dont l’Institut

canadien des manufacturiers du vêtement.
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COORDONNÉES

Adresse 130, rue Slater, bureau 1050, Ottawa

(Ontario)   K1P 6E2

Téléphone 613 231-3220

Télécopieur 613 231-2305

Courriel info@apparel.ca

Responsable Mme Michèle Bédard, poste 300

Site Internet http://www.vetement.ca/home.html

CLIENTÈLE CIBLE

Entreprises de l’industrie du vêtement

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Canada

mailto:info@apparel.ca
http://www.vetement.ca/home.html
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INSTITUT DES MANUFACTURIERS DU VÊTEMENT
DU QUÉBEC (IMVQ)

MISSION OU OBJECTIF

L’IMVQ (Apparel Manufacturers Institute of Quebec) est le

porte-parole de l’industrie du vêtement pour la province du

Québec.  Son mandat est de créer un environnement

favorable et maintenir une image positive de l’industrie du

vêtement au Québec.

TYPES D’ACTIVITÉS

Agit en tant qu’agent de liaison entre les différentes entités

gouvernementales; fournit divers services à ses membres

(information, promotion, réseautage, programmes

d’escomptes); renforce les liens entre les manufacturiers,

détaillants et vendeurs; représente le secteur aux niveaux

provincial, national et international.

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Statut de membres nécessaire.

L’IMVQ fait partie de la Fédération canadienne du vêtement
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COORDONNÉES

Adresse 555, rue Chabanel Ouest, bureau 801,

Montréal (Qc)   H2N 2H8

Téléphone 514 382-3846

Télécopieur 514 386-1689

Courriel info@apparelquebec.com

Responsable Mme Agar Grinberg, directrice des

opérations

Sites Internet http://www.vetementquebec.com
http://www.apparelquebec.com

Salon de la
technologie du
vêtement

http://www.apparel.ca/nats/sntv.htm

CLIENTÈLE CIBLE

Manufacturiers de l’industrie du vêtement

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Province de Québec

mailto:info@apparelquebec.com
http://www.vetementquebec.com/
http://www.apparelquebec.com/
http://www.apparel.ca/nats/sntv.htm
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ASSOCIATION PARITAIRE POUR LA SANTÉ ET LA
SÉCURITÉ DU TRAVAIL DU SECTEUR DE

L’HABILLEMENT (ASP)

MISSION OU OBJECTIF

Soutenir les entreprises du secteur de l’habillement dans leur

démarche de prévention en offrant une gamme innovatrice

de produits et de services basés sur une connaissance

approfondie des enjeux auxquels le secteur fait face.

TYPES D’ACTIVITÉS

ASP-Habillement offre une gamme complète de services-

conseils, des outils, ainsi que des formations adaptée, visant

à diminuer les risques de blessures et de maladie, et réduire

les coûts reliés à la santé et à la sécurité au travail.

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

La seule organisation spécialisée dans la prévention des

lésions professionnelles pour le secteur de l’habillement.

Les services sont offerts sans frais.
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COORDONNÉES

Adresse 9310, boul. St-Laurent, bureau 1011,

Montréal (Qc)  H2N 1N4

Téléphone 514 383-8317

Télécopieur 514 383-7938

Courriel millet.c@videotron.ca

Responsable M. Christian Millet, directeur général

Site Internet http://www.asp-habillement

CLIENTÈLE CIBLE

Entreprises du secteur de l’habillement

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Province de Québec

mailto:millet.c@videontron.ca
http://www.asp-habillement.com/
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CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT (CLD)

MISSION OU OBJECTIF

Offrir des services de première ligne en matière de soutien aux

entreprises, pour tout projet de démarrage, consolidation ou

développement de projet d’entreprise.

TYPES D’ACTIVITÉS

Aide à l’élaboration du plan d’affaires et d’études de préfaisabilité

ou de marché, recherche de financement, accompagnement et

suivi, aide financière, support à la formation en entrepreneuriat et

référence.  Aide à la création d’entreprise, d’expansion, de

recherche et développement ou la conquête de nouveaux

marchés.

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Fonds ou programmes d’aide disponibles aux entrepreneurs :

Fonds local d’investissement, Fonds de développement des

entreprises d’économie sociale, Fonds de soutien à la

consolidation des entreprises d’économie sociale, Fonds Jeunes

Promoteurs, Soutien au travail autonome.

CLIENTÈLE CIBLE

Secteurs manufacturier, commerce/ service, tourisme/ culture,

agroalimentaire et forestier; travailleurs autonomes, jeunes

promoteurs.
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COORDONNÉES

MRC DU HAUT-SAINT-FRANÇOIS

Adresse 61, rue Laurier, C.P. 879, East-Angus (Qc)
J0B 1R0

Téléphone 819 832 4914

Télécopieur 819 832 4657

Courriel industrie.cld@mrchsf.com

Responsable M. Claude Bérubé,  commis. industriel

Site Internet http://www.mrchsf.com/cld

MRC ASBESTOS

Adresse 309, rue Chassé, suite 109,  Asbestos (Qc)
J1T 2B4

Téléphone 819 879 6643

Télécopieur 819 876 5188

Courriel cld.asbestos@mrcasbestos.com

Responsable Mme Sylvie Bellerose, directrice générale

Site Internet http://www.reseau-sadc.qc.ca/asbestos/info.html

MRC DU VAL-SAINT-FRANÇOIS

Adresse 300, rue du Parc Industriel,  Windsor (Qc)
J1S 2T2

Téléphone 819 845 7871

Télécopieur 819 845 2472

Courriel info@clde-val-saint-francois.qc.ca

Responsable M. Jocelyn St-Jean, comm. industriel et d. g.

Site Internet http://www.val-saint-francois.qc.ca/clde

mailto:industrie.cld@mrchsf.com
http://www.mrchsf.com/cld
mailto:cld.asbestos@mrcastebstos.com
http://www.reseau-sadc.qc.ca/asbestos/info.html
mailto:info@clde-val-saint-francois-qc.ca
http://www.val-saint-francois.qc.ca/clde
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CENTRE SPÉCIALISÉ DE LA MODE DU QUÉBEC
(CSMQ)

MISSION OU OBJECTIF

CSMQ est reconnu par le Ministère de l'Éducation du

Gouvernement du Québec comme centre collégial de

transfert de technologie en mode. À ce titre, le CSMQ a le

mandat d'exercer des activités de recherche appliquée,

d'aide technique à l'entreprise et d'information, afin de

contribuer à l'élaboration et à la réalisation de projets

d'innovation technologique, à l'implantation de technologies

nouvelles et à la diffusion de celles-ci.

TYPES D’ACTIVITÉS

Le Centre spécialisé de la mode du Québec (CSMQ)

propose aux entreprises des industries de la mode et du

vêtement une gamme complète de services-conseils et de

programmes de formation, dans les domaines de la gestion

de production, du génie industriel, du design et de la

commercialisation de la mode.

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Gestion de programmes gouvernementaux d’aide à l’emploi

et de développement des ressources humaines.
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COORDONNÉES

Adresse 2000, rue Sainte-Catherine Ouest, bureau

5000   Montréal  H3H 2T2

Téléphone 514 939-4443         1-800-363-3541

Télécopieur 514 939-0762

Courriel nehajibi@clasalle.com

Responsable M. Nour-Eddine Hajibi, directeur, poste

405

Site Internet http://www.csmq.qc.ca

CLIENTÈLE CIBLE

Entreprises des secteurs de la mode et du vêtement

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Province de Québec

http://www.csmq.qc.ca/
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GROUPE CTT

MISSION OU OBJECTIF

Le Groupe CTT comprend le Centre des technologies

textiles CTT, le Centre des technologies géosynthétiques

SAGEOS et la Revue canadienne du textile RCT.  Le groupe

est une corporation privée à but non lucratif vouée à

l’amélioration de la productivité de l’industrie.  Ses services

centrés sur la satisfaction du client et le partenariat.

TYPES D’ACTIVITÉS

Les services offerts sont reliés à la technologie textile et aux

géosynthétiques : essais normalisés textiles (inflammabilité,

confort, colorimétrie, vieillissement,…), expertise technique

grâce à une technologie de pointe, recherche et

développement de produits textiles, coaching en qualité,

formation spécialisée, amélioration de procédés et la

recherche d’information sur l’équipement textile, publicité et

marketing dans la « Revue canadienne du textile ».

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Laboratoires certifiés ISO 9001 :2000, ISO 17025, CCN et

GAI-LAP.
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COORDONNÉES

Adresse 3000 rue Boullé, Saint-Hyacinthe (Qc)

J2S 1H9

Téléphone 450-771-4608

Télécopieur 450-778-3901

Courriel jmlynarek@ctt.ca

Responsable Jacek Mlynarek, directeur général

Sites Internet http://ww.ctt.ca

http://www.sageos.ca

CLIENTÈLE CIBLE

Manufacturiers de produits textiles, des distributeurs, des

utilisateurs et des industries œuvrant dans le domaine des

textiles, géotextiles et géosynthétiques, ainsi que des

polymères.

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Province de Québec

mailto:jmlynarek@ctt.ca
http://www.ctt.ca/
http://www.sageos.ca/
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AGENCE DES DOUANES ET DU REVENU DU CANADA

MISSION OU OBJECTIF

Promouvoir l’observation des lois et règlements du Canada

dans les domaines de la fiscalité, du commerce et des

opération frontalières grâce à la communication, à la

prestation d’un service de qualité et à des mesures

d’exécution responsables, contribuant ainsi au bien-être

social et économique des Canadiens.

TYPES D’ACTIVITÉS

Information à la population sur des sujets reliés à

l’exportation et aux activités de l’Agence.
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COORDONNÉES

Adresse 50, Place de la Cité, C.P. 1300,

Sherbrooke (Qc)   J1H 5L8

Téléphone 819 573-2080                1-800-959-2036

Télécopieur 819 564-4891

Courriel commentaires@rc.gc.ca

Site Internet http://www.ccra-adrc.gc.ca/menu.html

CLIENTÈLE CIBLE

Entreprises exportatrices canadiennes

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Canada

mailto:commentaires@rc.gc.ca
http://www.ccra-adrc.gc.ca/menu.html
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CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT (CLD)

MISSION OU OBJECTIF

Offrir des services de première ligne en matière de soutien aux

entreprises, pour tout projet de démarrage, consolidation ou

développement de projet d’entreprise.

TYPES D’ACTIVITÉS

Aide à l’élaboration du plan d’affaires et d’études de préfaisabilité

ou de marché, recherche de financement, accompagnement et

suivi, aide financière, support à la formation en entrepreneuriat et

référence.  Aide à la création d’entreprise, d’expansion, de

recherche et développement ou la conquête de nouveaux

marchés.

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Fonds ou programmes d’aide disponibles aux entrepreneurs :

Fonds local d’investissement, Fonds de développement des

entreprises d’économie sociale, Fonds de soutien à la

consolidation des entreprises d’économie sociale, Fonds Jeunes

Promoteurs, Soutien au travail autonome.

CLIENTÈLE CIBLE

Secteurs manufacturier, commerce/ service, tourisme/ culture,

agroalimentaire et forestier; travailleurs autonomes, jeunes

promoteurs.
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COORDONNÉES

MRC DU HAUT-SAINT-FRANÇOIS

Adresse 61, rue Laurier, C.P. 879, East-Angus (Qc)
J0B 1R0

Téléphone 819 832 4914

Télécopieur 819 832 4657

Courriel industrie.cld@mrchsf.com

Responsable M. Claude Bérubé,  commis. industriel

Site Internet http://www.mrchsf.com/cld

MRC ASBESTOS

Adresse 309, rue Chassé, suite 109,  Asbestos (Qc)
J1T 2B4

Téléphone 819 879 6643

Télécopieur 819 876 5188

Courriel cld.asbestos@mrcasbestos.com

Responsable Mme Sylvie Bellerose, directrice générale

Site Internet http://www.reseau-sadc.qc.ca/asbestos/info.html

MRC DU VAL-SAINT-FRANÇOIS

Adresse 300, rue du Parc Industriel,  Windsor (Qc)
J1S 2T2

Téléphone 819 845 7871

Télécopieur 819 845 2472

Courriel info@clde-val-saint-francois.qc.ca

Responsable M. Jocelyn St-Jean, comm. industriel et d. g.

Site Internet http://www.val-saint-francois.qc.ca/clde

mailto:industrie.cld@mrchsf.com
http://www.mrchsf.com/cld
mailto:cld.asbestos@mrcasbestos.com
http://www.reseau-sadc.gc.ca/asbestos/info.html
mailto:info@clde-val-saint-francois.qc.ca
http://www.val-saint-francois.gc.ca/clde
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ESTRIE INTERNATIONAL 2007

MISSION OU OBJECTIF

Informer, former et encadrer les entrepreneurs de l’Estrie,

prioritairement sur les opportunités d’affaires aux États-Unis

et en France, mais aussi ailleurs dans le monde.

TYPES D’ACTIVITÉS

Circulation de l’information et développement de liens

d’affaires, mise sur pied de programmes d’activités de

formation, aide à l’élaboration d’un plan d’affaires export,

évaluation de marché, services conseil, accompagnement.
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COORDONNÉES

Adresse Place Andrew Paton

65, rue Belvédère Nord, bureau 100

Sherbrooke (Qc)   J1H 4A7

Téléphone 819 566-7074

Télécopieur 819 566-0765

Courriel info@ei2007.com

Responsable Mme Lise Poulin

Site Internet http://www.ei2007.com

CLIENTÈLE CIBLE

Secteurs manufacturiers, agro-alimentaire et tertiaire-moteur;

jeune exportateur.

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Estrie

mailto:info@ei2007.com
http://www.ei2007.com/
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FÉDÉRATION CANADIENNE DU VÊTEMENT (FCV)

MISSION OU OBJECTIF

La FCV est l’association professionnelle nationale de

l’industrie du vêtement.  Elles est porte-parole de l’industrie

auprès du gouvernement fédéral dans le cadre de

consultations en ce qui concerne le commerce, la législation

et la réglementation.

TYPES D’ACTIVITÉS

Règles en matière d’importation et d’exportation, guide en

direct sur l’exportation vers les États-Unis et renseignements

relatifs aux marchés d’exportation clés.

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

La F.C.V. est affiliée à certains organismes, dont l’Institut

canadien des manufacturiers du vêtement.

Services offerts aux membres seulement.
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COORDONNÉES

Adresse 504 – 124, rue O’Connor 130, Ottawa

(Ontario)   K1P 5M9

Téléphone 613 231-3220

Télécopieur 613 231-2305

Courriel Promotion des exportations, commerce,

tarifs et douanes : bkirke@apparel.ca

Responsable M Bob Kirke, poste 224

Site Internet http://www.apparel.ca/home.html

CLIENTÈLE CIBLE

Entreprises de l’industrie du vêtement

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Canada

mailto:bkirke@apparel.ca
http://www.apparel.ca/home.html
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FEDERAL TRADE COMMISSION – TEXTILE SECTION

MISSION OU OBJECTIF

La Commission fédérale du commerce aux États-Unis

appuie une variété de lois antitrust et de protection au

consommateur.  La Commission s’assure de la compétitivité

et de l’efficacité des marchés nationaux.

TYPES D’ACTIVITÉS

Information aux consommateurs et entrepreneurs sur le

textile et l'étiquetage aux États-Unis; renforcement des lois

et politiques nationales aux États-Unis.
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COORDONNÉES

Adresse Division of Enforcement

600 Pennsylvania Ave. N.W.,

Washington, DC 20580

Téléphone 202 326-3553

Télécopieur 202-326-3197

Site Internet http://www.ftc.gov/os/statutes/textilejump.htm

CLIENTÈLE CIBLE

Entreprises exportatrices vers les États-Unis

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Province de Québec

http://www.ftc.gov/os/statutes/textilejump.htm
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MINISTÈRE DES AFFAIRES ÉTRANGÈRES ET DU
COMMERCE INTERNATIONAL

MISSION OU OBJECTIF

Le MAECI représente le Canada à l'étranger grâce à un

réseau mondial d'ambassades et de bureaux. Le ministère

cherche à promouvoir la prospérité, à garantir la sécurité

des Canadiens dans un contexte mondial et à promouvoir

les valeurs et la culture canadiennes sur la scène

internationale.

TYPES D’ACTIVITÉS

Le Ministère offre un service des renseignements qui est à la

fois un service de référence et un centre de ressources en

information.  Les entrepreneurs peuvent y obtenir de

l'information à propos des marchés internationaux et de la

politique étrangère du Canada, des procédures d'exportation

et des marchés étrangers, ainsi que des informations sur le

Ministère et la participation des pays aux activités des

organisations internationales.

Le Ministère offre également des publications sur des sujets

divers touchant au commerce international et à l’exportation.
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COORDONNÉES

Adresse Service d'information (SXCI)

Ministère des Affaires étrangères et du

Commerce international

125, promenade Sussex, Ottawa (Ont)

K1A 0G2

Téléphone 613 944-4000             1 800 267-8376

Télécopieur 613 996-9709

Courriel enqserv@dfait-maeci.gc.ca

Site Internet http://www.dfait-maeci.gc.ca/menu-fr.asp

CLIENTÈLE CIBLE

Entreprises exportatrices canadiennes

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Canada

mailto:enqserv@dfait-maeci.gc.ca
http://www.dfait-maeci.gc.ca/menu-fr.asp
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U.S. CUSTOMS SERVICE

TYPES D’ACTIVITÉS

Le Service des douanes permet l'accès à l'information pour

la communauté du commerce international sur: les quotas

d'importation, les statuts et règlements, les droits de

propriété intellectuelle, les règlements de l'ALENA, les

services automatisés, les statistiques du commerce et les

procédures et exigences de l'importation commerciale.
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SITE INTERNET

http://www.customs.treas.gov

CLIENTÈLE CIBLE

Entreprises exportatrices vers les États-Unis

TERRITOIRE D’INTERVENTION

États-Unis

http://www.customs.treas.gov/
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CAISSE DE DÉPÔT ET PLACEMENT (CDP) -
MONTRÉAL MODE INVESTISSEMENTS

MISSION OU OBJECTIF

CDP Montréal Mode Investissements vise à contribuer au

rayonnement du Québec à l’échelle internationale et

d’appuyer tous les entreprises du secteur de la mode.  Offrir

du financement et /ou des outils financiers aux entreprises

de toutes tailles qui œuvrent dans ce domaine.

TYPES D’ACTIVITÉS

CDP Montréal Mode Investissements effectue des

placements de capital de risque dans des entreprises du

milieu au moyen de participations en équité, en débentures

et en financement traditionnel et non traditionnel.

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Montants de financement supérieurs à $ 50 000
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COORDONNÉES

Adresse 3220, Autoroute 440 Ouest,  Laval (Qc)

H7T 2H6

Téléphone 450 978 6633

Télécopieur 450 978 6630

Courriel achayer@montrealmodeintl.com

Responsable M. Alain Chayer, Directeur Principal

Investissements

Site Internet http://www.lacaisse.com

http://www.cdpcapital.com/montrealmode

CLIENTÈLE CIBLE

Toute clientèle du secteur de la mode : fabricant,

importateur, manufacturier, distributeur, sous-traitant.

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Province de Québec ( principalement)

mailto:achayer@montrealmodeintl.cmo
http://www.lacaisse.com/
http://www.cdpcapital.com/montrealmode
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CENTRE D’AIDE AUX ENTREPRISES (CAE) DU VAL
SAINT-FRANCOIS

MISSION OU OBJECTIF

Participer au développement économique régional par le

biais d’aide financière et de support technique auprès des

entreprises pour la création et le maintien d’emplois dans

différents secteurs de l’économie.

TYPES D’ACTIVITÉS

Le CAE offre du financement aux PME pour des projets

d’expansion, d’acquisition, de refinancement, de

consolidation ou d’implantation.  Aide technique aussi offerte

pour budget, analyse, marketing et suivis mensuels.

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Les activités sont sur une base annuelle.  Les prêts offerts

sont de10 000$ à 100 000$ selon les projets.
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COORDONNÉES

Adresse 745, rue Gouin  Richmond (Qc)  J0B 2H0

Téléphone 819 826 6571

Télécopieur 819 826 6281

Courriel info@caesvf.com

Responsable M. Bertrand Ménard, directeur général

Site Internet http://www.caevsf.com

CLIENTÈLE CIBLE

Entreprises manufacturières, de transformation, de services

et de haute technologie.

TERRITOIRE D’INTERVENTION

MRC du Val-Saint-François

mailto:info@caesvf.com
http://www.caevsf.com/
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CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT (CLD)

MISSION OU OBJECTIF

Offrir des services de première ligne en matière de soutien aux

entreprises, pour tout projet de démarrage, consolidation ou

développement de projet d’entreprise.

TYPES D’ACTIVITÉS

Aide à l’élaboration du plan d’affaires et d’études de préfaisabilité

ou de marché, recherche de financement, accompagnement et

suivi, aide financière, support à la formation en entrepreneuriat et

référence.  Aide à la création d’entreprise, d’expansion, de

recherche et développement ou la conquête de nouveaux

marchés.

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Fonds ou programmes d’aide disponibles aux entrepreneurs :

Fonds local d’investissement, Fonds de développement des

entreprises d’économie sociale, Fonds de soutien à la

consolidation des entreprises d’économie sociale, Fonds Jeunes

Promoteurs, Soutien au travail autonome.

CLIENTÈLE CIBLE

Secteurs manufacturier, commerce/ service, tourisme/ culture,

agroalimentaire et forestier; travailleurs autonomes, jeunes

promoteurs.
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COORDONNÉES

MRC DU HAUT-SAINT-FRANÇOIS

Adresse 61, rue Laurier, C.P. 879, East-Angus (Qc)
J0B 1R0

Téléphone 819 832 4914

Télécopieur 819 832 4657

Courriel industrie.cld@mrchsf.com

Responsable M. Claude Bérubé,  commis. industriel

Site Internet http://www.mrchsf.com/cld

MRC ASBESTOS

Adresse 309, rue Chassé, suite 109,  Asbestos (Qc)
J1T 2B4

Téléphone 819 879 6643

Télécopieur 819 876 5188

Courriel cld.asbestos@mrcasbestos.com

Responsable Mme Sylvie Bellerose, directrice générale

Site Internet http://www.reseau-sadc.qc.ca/asbestos/info.html

MRC DU VAL-SAINT-FRANÇOIS

Adresse 300, rue du Parc Industriel,  Windsor (Qc)
J1S 2T2

Téléphone 819 845 7871

Télécopieur 819 845 2472

Courriel info@clde-val-saint-francois.qc.ca

Responsable M. Jocelyn St-Jean, comm. industriel et d. g.

Site Internet http://www.val-saint-francois.qc.ca/clde

mailto:industrie.cld@mrchsf.com
http://www.mrchsf.com/cld
mailto:cld.asbestos@mrcasbestos.com
http://www.reseau-sadc.gc.ca/asbestos/info.html
mailto:info@clde-val-saint-francois.qc.ca
http://www.val-saint-francois.gc.ca/clde
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SOCIÉTÉ D’AIDE AU DÉVELOPPEMENT DES
COLLECTIVITÉS (SADC)

MISSION OU OBJECTIF

Favorise la création, le maintien et le développement de

l’entreprise et de l’emploi en conformité avec les axes de

développement priorisés du milieu.

TYPES D’ACTIVITÉS

Apporte un soutien tangible à la collectivité par l’élaboration

et la réalisation de projets de développement, et

l’accompagnement des promoteurs et le financement

d’entreprise (financement, aide à la gestion, aide à la

conception du projet (post-plan d’affaires)).

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Aide financière pouvant aller jusqu’à 125 000$ selon les

projets.
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COORDONNÉES

MRC ASBESTOS

Adresse 309, Chassé, Asbestos (Qc)   J1T 2B4

Téléphone 819 879-7147

Télécopieur 819 879-5188

Courriel sadc@mrcasbestos.com

Responsable M. Marc Grimard, directeur général

Site Internet http://www.reseau-sadc.qc.ca/asbestos/info.html

MRC HAUT-SAINT-FRANÇOIS

Adresse 47, Angus Nord, East-Angus (Qc)  J0B

1R0

Téléphone 819 832 2447        1-877-473-7232

Télécopieur 819 832 1831

Courriel sadc_haut-saint-francois@ciril.qc.ca

Responsable M. Daniel Bouchard, directeur général

Site Internet http://www.sadchsf.qc.ca

CLIENTÈLE CIBLE

Spécialisation dans les secteurs industriel, manufacturier,

agro-alimentaire et tertiaire moteur.

Programmes pour jeunes entrepreneurs.

mailto:sadc@mrcasbestos.com
http://www.reseau-sadc.gc.ca/asbestos/info.html
mailto:sadc_haut-saint-francois@ciril.qc.ca
http://www.sadchsf.gc.ca
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SOLIDE

MISSION OU OBJECTIF

Participer au développement économique régional par le

biais d’aide financière auprès des entreprises pour la création

et le maintien d’emplois.

TYPES D’ACTIVITÉS

Financement, capital de développement à l’échelle locale.

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

En collaboration avec le Fonds de solidarité FTQ, la MRC, le

CLD et la SADC.
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COORDONNÉES

MRC ASBESTOS

Adresse 309, rue Chassé, suite 109, Asbestos (Qc)
J1T 2B4

Téléphone 819 879 6643

Télécopieur 819 876 5188

Courriel cld.asbestos@mrcasbestos.com

Site Internet http://www.reseau-sadc.qc.ca/asbestos/info.html

MRC HAUT-SAINT-FRANÇOIS

Adresse 85, rue du Parc, Cookshire (Qc) J0B 1M0

Téléphone 819 875-5451

Télécopieur 819 875-3135

Courriel mrc@videotron.ca

Responsable Monsieur Claude Brochu

Site Internet http://www.mrchsf.com

MRC VAL SAINT-FRANÇOIS

Adresse 810, Montée du Parc, Richmond   J0B 2H0

Téléphone 819 826 6505

Télécopieur 819 826- 3484

Courriel mrc@val-saint-francois.qc.ca

Responsable Mme Manon Fortin, directrice générale

Site Internet http://www.val-saint-francois.qc.ca

CLIENTÈLE DESSERVIE

Secteurs industriel, manufacturier, agro-alimentaire et

tertiaire moteur.

mailto:cld.asbestos@mrcasbestos.com
http://www.reseau-sadc.gc.ca/asbestos/info.html
mailto:mrc@videotron.ca
http://www.mrchsf.com/
mailto:mrc@val-saint-francois.gc.ca
http://www.val-saint-francois.gc.ca
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CÉGEP DE SAINT-HYACINTHE

MISSION OU OBJECTIF

Permettre à l’étudiant d’acquérir les compétences

techniques et interpersonnelles pour exercer différentes

fonctions relatives à la production, le développement et la

qualité des produits textiles.

TYPES D’ACTIVITÉS

COURS : Diplôme d’études collégiales (D.E.C.) en

Technologie des matières textiles

Attestation d’études collégiales

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Cours offert en alternance travail-études (stages rémunérés).

Durée du programme : 3 ans.

Seule institution collégiale au Canada à offrir une formation

en matières textiles.
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COORDONNÉES

Adresse 3000, av. Boullé, Saint-Hyacinthe (Qc)

J2S 1H9

Téléphone (450) 773-6800

Télécopieur (450) 773-9971

Courriel info@cegepsth.qc.ca

Responsable Mme Marie Jacinthe Smith, agente de

promotion des carrières en textile du

Comité sectoriel de la main-d’œuvre en

textile

M. Gérard Lombard, resp. de la

coordination départementale en textile:

Mme Jeanne Bouchard, Service de la

formation continue (attestation d’études

collégiales)

Site Internet http://www.cegepsth.qc.ca/html/matieres_textil
es.html

CLIENTÈLE CIBLE

Étudiants de niveau d’études collégiales

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Province de Québec

mailto:info@cegepsth.qc.ca
http://www.cegepsth.gc.ca/html/matieres_textiles.html
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CÉGEP DE SAINT-HYACINTHE

MISSION OU OBJECTIF

Permettre à l’étudiant d’acquérir les compétences

techniques et interpersonnelles à la gestion du personnel, et

la résolution de problèmes liés aux procédés de fabrication

et opérations, de finition, à la qualité du produit, au soutien

technique, ainsi qu’à l’amélioration des procédés.

TYPES D’ACTIVITÉS

COURS : Diplôme d’études collégiales (D.E.C.) en

Technologie de la production textile

Attestation d’études collégiales

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Cours offert en alternance travail-études (stages rémunérés).

Durée du programme : 3 ans.

Seule institution collégiale au Canada à offrir une formation

en matières textiles.
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COORDONNÉES

Adresse 3000, av. Boullé, Saint-Hyacinthe (Qc)

J2S 1H9

Téléphone (450) 773-6800

Télécopieur (450) 773-9971

Courriel info@cegepsth.qc.ca

Responsable Mme Marie Jacinthe Smith, agente de

promotion des carrières en textile du

Comité sectoriel de la main-d’œuvre en

textile

M. Gérard Lombard, resp. de la

coordination départementale en textile:

Mme Jeanne Bouchard, Service de la

formation continue (attestation d’études

collégiales)

Site Internet http://www.cegepsth.qc.ca/html/production_te
xtile.html

CLIENTÈLE CIBLE

Étudiants de niveau d’études collégiales

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Province de Québec

mailto:info@cegepsth.qc.ca
http://www.cegepsth.gc.ca/html/production_textile.html
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CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE 24-JUIN

MISSION OU OBJECTIF

Permettre à l’étudiant d’acquérir les compétences pour

exercer différentes fonctions relatives aux tâches de

conception et de réalisation de patron de vêtements;

concevoir des patrons pour différents types de vêtements,

avec ou sans ordinateur et les réaliser à l’aide de machines

à coudre et de divers équipements spécialisés.

TYPES D’ACTIVITÉS

COURS : Dessin de patron

Le Diplôme d’études professionnelles (D.E.P.)  en Dessin de

patron se donne sous forme de « classe-atelier » et avec

stage de quatre semaines.

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Durée du programme : 1725 heures de formation répartie sur

2 années.

Offre service de placement et recrutement sur appel.
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COORDONNÉES

Adresse 639 du 24 Juin, Fleurimont (Qc)  J1E 1H1

Téléphone 819 822 5420

Télécopieur 819 822 0205

Courriel beaulieuc@gw.csrs.qc.ca

Responsable Mme Claire Beaulieu

Site Internet http://www.csrs.qc.ca/24juin

CLIENTÈLE CIBLE

Étudiants de niveau d’études secondaires professionnelles

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Province de Québec

http://www.csrs.gc.ca/24juin
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CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE 24-JUIN

MISSION OU OBJECTIF

Permettre à l’étudiant d’acquérir les connaissances,

habiletés et attitudes nécessaires pour conseiller, proposer

et confectionner sur mesure des vêtements pour dames

selon les caractéristiques morphologiques.  Appliquer les

connaissances relatives aux textiles, à la transformation de

patrons et au dessin géométral des vêtements.  Acquérir les

compétences nécessaires pour ajuster, réparer et modifier

des vêtements pour hommes et dames.

TYPES D’ACTIVITÉS

COURS : Confection sur mesure et retouche

Le Diplôme d’études professionnelles (D.E.P.) de Confection

sur mesure et retouche est offert sous forme de « classe-

atelier », avec stage de trois semaines.

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Durée du programme : 1470 heures de formation répartie sur
54 semaines.

Offre service de placement et recrutement sur appel.
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COORDONNÉES

Adresse 639 du 24 Juin, Fleurimont (Qc)  J1E 1H1

Téléphone 819 822 5420

Télécopieur 819 822 0205

Courriel beaulieuc@gw.csrs.qc.ca

Responsable Mme Claire Beaulieu

Site Internet http://www.csrs.qc.ca/24juin

CLIENTÈLE CIBLE

Étudiants de niveau d’études secondaires professionnelles

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Province de Québec

http://www.csrs.gc.ca/24juin
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CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE 24-JUIN

MISSION OU OBJECTIF

Développer les connaissances, les habiletés et les attitudes

nécessaires pour permettre à l’étudiant d’exécuter

correctement et avec des performances acceptables, dès

l’entrée sur le marché du travail, les tâches et les activités

tant au niveau de la production et de la résolution de

problèmes, qu’au niveau des diverses techniques

nécessaires à l’exécution du travail.

TYPES D’ACTIVITÉS

COURS :  Production textile (opérations)

Le Diplôme d”études professionnelles (D.E.P.) se donne

sous la formule « travail-études » (méthode d’apprentissage

qui se donne en entreprise uniquement)

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Durée du programme : 885 heures de formation répartie sur
30 semaines

Offre service de placement et recrutement sur appel.
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COORDONNÉES

Adresse 639 du 24 Juin, Fleurimont (Qc)  J1E 1H1

Téléphone 819 822 5420

Télécopieur 819 822 0205

Courriel brassards@gw.csrs.qc.ca

Responsable Mme Suzie Brassard, directrice adjointe

poste 249

Site Internet http://www.csrs.qc.ca/24juin

CLIENTÈLE CIBLE

Étudiants de niveau d’études secondaires professionnelles

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Province de Québec

http://www.csrs.gc.ca/24juin


Formation & perfectionnement

Juin 2002 page 76

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE
PAUL-ROUSSEAU

MISSION OU OBJECTIF

Acquérir les connaissances, les habiletés et les attitudes

nécessaires pour permettre à l’étudiant d'exécuter

correctement et avec des performances acceptables, les

tâches et les activités du métier tant au niveau de la

production, de la résolution de problèmes qu'au niveau des

diverses techniques nécessaires à l'exécution du travail.

TYPES D’ACTIVITÉS

COURS : Production textile (production) (secteur cuir, textile

et habillement)

Cours réparti sur 885 heures, incluant un stage en

entreprise.
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COORDONNÉES

Adresse 125, rue Ringuet, C.P. 694,

Drummondville (Qc)     J2B 6W6

Téléphone 819 474-0751

Télécopieur 819 474-0770

Courriel direction.paulrousseau@csdeschenes.qc.

ca

Responsable M. Paul Lemay, directeur adjoint

Site Internet http://www.csdeschenes.qc.ca

CLIENTÈLE CIBLE

Étudiants de niveau d’études secondaires professionnelles

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Province de Québec

mailto:direction.paulrousseau@csdeschenes.gc.ca
http://www.csdeschenes.gc.ca/
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CENTRE LE GRANIT

MISSION OU OBJECTIF

Acquérir les connaissances, habiletés et attitudes

nécessaires pour interpréter des patrons et des dessins

techniques de vêtements, couper et confectionner des

vêtements, entretenir et utiliser des machines à coudre

industrielles, appliquer des connaissances et des techniques

relatives aux modes de production à la chaîne, en série et

modulaire.

TYPES D’ACTIVITÉS

COURS : Diplôme d’études professionnelles (D.E.P.) en

confection industrielle de vêtements haut de gamme

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Cours de 1350 heures sur 10 mois, avec stage d’une durée

de trois semaines.
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COORDONNÉES

Adresse 3800, rue Cousineau, Lac-Mégantic (Qc)

G6B 2A3

Téléphone 819 583-3300

Télécopieur 819 583-3588

Courriel cgranit@cshauts-cantons.qc.ca

Responsable M. Yves Gilbert, directeur

Site Internet http://www.cshc.qc.ca/centres/granit/fp/vetem
ent

CLIENTÈLE CIBLE

Étudiants de niveau d’études secondaires professionnelles

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Province de Québec

mailto:cgranit@cshauts-cantons.gc.ca
http://www.cshc.gc.ca/centres/granit/fp/vetement
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COLLÈGE LASALLE

MISSION OU OBJECTIF

Le Collège Lasalle a acquis sa renommée en centrant ses

énergies vers un seul but : faire de ses finissants les

meilleurs candidats à un emploi dans leur champ de

spécialisation, ou à des études supérieures dans les plus

prestigieuses universités du monde.

TYPES D’ACTIVITÉS

Formation sur place et à distance, service de recrutement,

gestion de projet et autres

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

COURS OFFERTS :

Illustration en mode assisté par ordinateur

Patrons assistés par ordinateur

Design de mode profil Patronniste

Design de mode profil Styliste

Animation tridimensionnelle du vêtement

Commercialisation de la mode

Gestion de la production du vêtement
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COORDONNÉES

Adresse 2000, rue Sainte-Catherine Ouest,

Montréal (Qc)  H3H 2T2

Téléphone 514 939 2006            1-800-363-3541

Télécopieur 514 939 7292

Courriel admin@clasalle.com

Responsable M. François Bousquet, coordonnateur

programme Design de mode

Site Internet http://www.clasalle.com

CLIENTÈLE CIBLE

Étudiants de niveau d’études collégiales

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Province de Québec

mailto:admin@clasalle.com
http://www.clasalle.cmo/
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CONSEIL DES RESSOURCES HUMAINES DE
L’INDUSTRIE DU TEXTILE (CRHIT)

MISSION OU OBJECTIF

Le CRHIT est un organisme de partenariat patronal/ syndical

à but non-lucratif dévoué au développement de l'industrie

textile grâce à des solutions en matière de formation et

d’enseignement répondant aux besoins actuels et futurs du

secteur.  Le CRHIT supporte les opportunités de carrière de

l’industrie textile canadienne de haute technologie.

TYPES D’ACTIVITÉS

COURS : Programme de stages en gestion textile Web

(PSGTWeb) – programme assisté par ordinateur combinant

une formation en technologie des textiles, l’expérience

pratique en industrie et les compétences d’affaires.

Formation flexible et bilingue s’adressant aux nouveaux

employés ainsi qu’aux employés actuels de l’industrie du

textile.  Le programme couvre plus de 200 sujets liés à la

fabrication textile.  Des sujets touchant à la supervision et à

la gestion sont en développement.

Durée : un (1) an avec alternance cours et stages pratiques.
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COORDONNÉES

Adresse 66, rue Slater, Suite 1720, Ottawa

(Ontario)    K1P 5H1

Téléphone 613 230-7217

Télécopieur 613 230-1270

Courriel info@thrc-crhit.org

Responsable David Kelly, directeur de la formation

assistée par la technologie

Site Internet http://www.thrc-crhit.org

CLIENTÈLE CIBLE

Travailleurs de l’industrie du textile

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Canada

mailto:info@thrc-crhit.org
http://www.thrc-crhit.org/
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ÉCOLE SUPÉRIEURE DE MODE DE MONTRÉAL

MISSION OU OBJECTIF

Le programme en gestion et design de la mode vise à former

des professionnels aptes à contribuer à la croissance

économique et au développement international de l'industrie

québécoise de la mode et du vêtement.

TYPES D’ACTIVITÉS

L'École offre trois options de baccalauréat, chacun

comprenant un stage en entreprise de quatre mois :

- Design et stylisme de la mode
- Gestion industrielle de la mode
- Commercialisation de la mode
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COORDONNÉES

Adresse Université du Québec à Montréal

Case postale 8888, succursale Centre-

ville, Montréal (Qc)  H3C 3P8

Téléphone 514 933-6633

Télécopieur 514 933-1807

Courriel mode@uqam.ca

Responsable Mme Francine Guérin, coordonnatrice

guerin.francine@uqam.ca

Site Internet http://www.unites.uqam.ca/esm/cadres_bienv
enue.html

CLIENTÈLE CIBLE

Étudiants de niveau d’études universitaires

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Province de Québec

mailto:mode@uqam.ca
mailto:guerin.francine@uqam.ca
http://www.unites.uaqm.ca/esm/cadres_bienvenue.html
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SÉMINAIRE DE SHERBROOKE

MISSION OU OBJECTIF

Former des gestionnaires pour les commerces de la mode ;

développer l'esprit d'entrepreneurship dans l'ensemble des

activités commerciales de l'industrie de la mode.

TYPES D’ACTIVITÉS

COURS : Diplôme d’études collégiales (D.E.C.) en

Commercialisation de la mode avec stage en milieu de

travail
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COORDONNÉES

Adresse 195, rue Marquette, Sherbrooke (Qc)

J1H 1L6

Téléphone (819) 563-2050

Télécopieur (819) 562-8261

Courriel courrier@seminaire-sherbrooke.qc.ca

Responsable M. Marcel Côté, directeur de l’ordre

collégial

Site Internet http://www.seminaire-sherbrooke.qc.ca

CLIENTÈLE CIBLE

Étudiants de niveau d’études collégiales

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Province de Québec

http://www.seminaire-sherbrooke.gc.ca
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SERVICE AUX ENTERPRISES DE LA MRC
DU HAUT-SAINT-FRANÇOIS

MISSION OU OBJECTIF

Répondre aux besoins de formation des entreprises.

TYPES D’ACTIVITÉS

- D.E.P. : Confection industrielle de vêtements haut de gamme.

- Formation technique (confection sur mesure industrielle,

patronnier).

- Formation en informatique (Excel – Windows – Access –

Autocad – Simple comptable, …).

- Formation en gestion des ressources humaines.

- Élaboration de divers outils (profils de compétences, manuel

d’employé, …).

- Développement des compétences de base (savoir lire – écrire

– calculer).

- Rédaction de demande de subvention au Fonds National de

formation de la main-d’œuvre.

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Activités adaptées à la réalité de chaque entreprise.
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COORDONNÉES

Adresse 188, rue Kennedy, East Angus (Qc)

J0B 1R0

Téléphone (819) 832-3637

Télécopieur (819) 832-4480

Responsable Lisette Roy, conseillère en formation

Chantal Bourbeau, conseillère en

formation

CLIENTÈLE CIBLE

Entreprises industrielles

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Commission scolaire des Hauts-Cantons
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CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE 24-JUIN

MISSION OU OBJECTIF

Offrir aux entreprises du Québec, un programme de

perfectionnement de ses employés selon les besoins

spécifiques.

TYPES D’ACTIVITÉS

Cours divers, selon les besoins.
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COORDONNÉES

Adresse 639 du 24 Juin, Fleurimont (Qc)  J1E 1H1

Téléphone 819 822 5420

Télécopieur 819 822 6969

Courriel jean_tellier@gw.csrs.qc.ca

Responsable M. Jean Tellier, poste 237

Site Internet http://www.csrs.qc.ca/24juin

CLIENTÈLE CIBLE

Employés des secteurs de la mode et de la confection

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Province de Québec

mailto:jean_tellier@gw.csrs.qc.ca
http://www.csrs.qc.ca/24juin
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CENTRE DE SERVICES AUX ENTREPRISES SYNOR

MISSION OU OBJECTIF

Augmenter la compétitivité des entreprises par le développement

et l’intégration d’une culture de formation continue autant auprès

des organisations que des individus qui y travaillent.

TYPES D’ACTIVITÉS

Service de formation flexible et répondant aux besoins spécifiques

des entreprises :

- Évaluation des compétences

- Analyse des besoins de formation

- Élaboration de plans de formation

- Conception de contenus de formation adaptés

- Gestion de projets de formation

- Évaluation de transferts d’apprentissage

- Évaluation de la rentabilité de la format.

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Aussi offerts : un parc ultramoderne de laboratoires informatiques,

totalisant plus de 120 micro-ordinateurs IBM et compatibles 586 et

dotés d’imprimantes au laser; laboratoire informatique portatif,

laboratoires multimédia permettant l’auto-formation, laboratoire en

électronique industrielle et fibre optique, salles de formation

intégrant des équipements à la fine pointe de la technologie, centre

de documentation.
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COORDONNÉES

Adresse Cégep de Saint-Hyacinthe

3000, av. Boullé, Saint-Hyacinthe (Qc)

J2S 1H9

Téléphone (450) 771-9260

Télécopieur (450) 773-7736

Courriel synor@cegepsth.qc.ca

Responsable M. Roger Sylvestre, coordonnateur

Site Internet http://www.cegepsth.qc.ca

CLIENTÈLE CIBLE

Grandes, moyennes et petites entreprises; entreprises de

service ou manufacturières; organisations publiques;

établissements de santé; municipalités.

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Province de Québec

mailto:synor@cegepsth.qc.ca
http://www.cegepsth.qc.ca/
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CENTRE LOCAL D’EMPLOI (CLE) D’EMPLOI-QUÉBEC

MISSION OU OBJECTIF

Les centres locaux d'emploi (CLE) d'Emploi-Québec offrent

une gamme de services aux entreprises de toutes tailles et

de tous secteurs d'activité économique afin d’informer les

entrepreneurs, de promouvoir la formation et le

développement de la main-d’œuvre et de favoriser

l’équilibre entre l’offre et la demande de main d’œuvre.

TYPES D’ACTIVITÉS

Information sur la formation et le développement de la main-

d’œuvre, répertoire des formateurs, aide à la préparation

d’une demande de subvention pour fins de formation,

soutien technique et financier pour la gestion des

ressources humaines.

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Emploi-Québec peut apporter un soutien technique pour

aider les entreprises dont les emplois sont menacés à

monter et réaliser un plan de redressement.
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COORDONNÉES

ASBESTOS

Adresse 3, rue St-Georges,  Windsor (Qc)   J1S 1J2

Téléphone 819 845 2717 poste 238

Télécopieur 819 845 4999

Courriel philippe.boulet2@mess.gouv.qc.ca

Responsable M. Phi l ippe Boulet,  consei l ler en
développement de la main d’œuvre,

Site Internet http://emploiquebec.net/francais/employ/index.htm

EAST ANGUS

Adresse 120, rue Angus Nord, C.P. 610,  East Angus
(Qc)   J0B 1R0

Téléphone 819 832 2403, poste 241

Télécopieur 819 832 4478

Courriel michel.saikali@mess.gouv.qc.ca

Responsable M. Michel Saikali, agent de développement
industriel

Site Internet http://emploiquebec.net/francais/employ/index.htm

WINDSOR

Adresse 3, rue St-Georges,  Windsor (Qc)   J1S 1J2

Téléphone 819 845 2717, poste 238

Télécopieur 819 845 4999

Courriel philippe.boulet2@mess.gouv.qc.ca

Responsable M. Phi l ippe Boulet,  consei l ler en
développement de la main d’œuvre

Site Internet http://emploiquebec.net/francais/employ/index.htm

mailto:philippe.boulet2@mess.gouv.qc.ca
http://emploiquebec.net/francais/employ/index.htm
mailto:michel.saikali@mess.gouv.qc.ca
http://emploiquebec.net/francais/employ/index.htm
mailto:philippe.boulet2@mess.gouv.qc.ca
http://emploiquebec.net/francais/employ/index.htm
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COLLÈGE LASALLE INDUSTRIES

MISSION OU OBJECTIF

Collège Lasalle Industries a pour mission de développer et

de gérer des programmes de formation sur mesure pour

l'entreprise afin de l’aider à réaliser ses projets d'innovation

technologique.

TYPES D’ACTIVITÉS

Services de formation aux entreprises : analyse des

besoins, développement de plans de formation, gestion des

apprentissages. Cours dispensés en classe, en entreprise

ou sur Internet.

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Gestion de programmes gouvernementaux d’aide à l’emploi

et de développement des ressources humaines.
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COORDONNÉES

Adresse 2000, rue Ste-Catherine Ouest, bureau

8000, Montréal (Qc)  H3H 2T2

Téléphone 514 939-4410         1-800-363-3541

Télécopieur 514 939-0811

Courriel lfortin@clasalle.com

Responsable M. Louis Fortin, directeur

Site Internet http://www.ilasalle.com

CLIENTÈLE CIBLE

Entreprises des secteurs de la mode et de la confection

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Province de Québec

mailto:lfortin@clasalle.com
http://www.ilasalle.com/
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COMITÉ SECTORIEL DE MAIN D’ŒUVRE DE
L’INDUSTRIE DU TEXTILE DU QUÉBEC

MISSION OU OBJECTIF

Développer les ressources humaines et une culture de

formation continue, au sein des entreprises textiles

québécoises et promouvoir le secteur textile et ses

carrières.

TYPES D’ACTIVITÉS

Offre différents programmes de formation et de

perfectionnement tels : communication, coaching, entrevue

de sélection, évaluation du rendement, gestion du stress,

gestion des équipes de travail, gestion positive, humaine et

efficace du dossier de l’employé, motivation et créativité,

résolution de problèmes et prise de décision, service à la

clientèle.

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

La durée de chaque session est de 7 heures, pour des

groupes de 9 à 14 personnes.  Le Comité sectoriel est un

organisme paritaire financé par Emploi-Québec.
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COORDONNÉES

Adresse 789, rue St-Pierre, Drummondville (Qc)

J2S 3X2

Téléphone 819 477-7910

Télécopieur 819 477-2013

Courriel info@comitesectorieltextile.qc.ca

Responsable M. Paul Legault, directeur général

Site Internet http://www.comitesectorieltextile.qc.ca/francai
s/qui_sommes_nous/mandat.asp

CLIENTÈLE CIBLE

Entreprises du secteur textile

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Province de Québec

mailto:info@comitesectorieltextile.qc.ca
http://www.comitesectorieltextile.qc.ca/francais/qui_sommes_nous/mandat.asp
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CONSEIL DES RESSOURCES HUMAINES DE
L’INDUSTRIE DU TEXTILE (CRHIT)

MISSION OU OBJECTIF

Le CRHIT est un organisme de partenariat patronal/ syndical à but

non-lucratif dévoué au développement de l'industrie textile grâce à

des solutions en matière de formation et d’enseignement

répondant aux besoins actuels et futurs du secteur.  Le CRHIT

supporte les opportunités de carrière de l’industrie textile

canadienne de haute technologie.

TYPES D’ACTIVITÉS

Divers programmes de formation et de perfectionnement :

- Essentiel de la fabrication des textiles (guide & CD-ROM)
– Programme de formation assisté sur ordinateur abordant les
principes de base de la fabrication des textiles.  Produit
adapté aux nouveaux employés de l’industrie du textile et du
vêtement, aux employés de support, aux employés de
fournisseurs, ainsi qu’aux centres de formation.

- Compétences essentielles – fournit les compétences de
base en mathématiques, communication interpersonnelle et
en résolution de problèmes en équipe.  Programmes de
courte durée (4 à 8 heures), offerts en contexte de travail.

- Programme de spécialistes en machines textiles (PSMT)
–formation technique avancée pour les travailleurs hautement
spécialisés.  Le programme est offert sous forme de stages
pratiques, combinant les connaissances de base en textile et
la formation spécifique à certaine machinerie.

- Programme de multicompétences en entretien textile
(PMET) – programme technique bilingue offert aux travailleurs
en production textile.  Il consiste en 10 modules de 40 heures
chacun traitant de divers sujets. Le CRHIT travaille à offrir le
PMET dans un format assisté par ordinateur.

* Programmes de formation offerts en français et en anglais.
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COORDONNÉES

Adresse 66, rue Slater, Suite 1720, Ottawa

(Ontario)    K1P 5H1

Téléphone 613 230-7217

Télécopieur 613 230-1270

Courriel info@thrc-crhit.org

Responsable David Kelly, directeur de la formation

assistée de la technologie

David Lewis, directeur du développement

de la main-d’œuvre

Site Internet http://www.thrc-crhit.org

CLIENTÈLE CIBLE

Entreprises de l’industrie textile

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Canada

mailto:info@thrc-crhit.org
http://www.thrc-crhit.org
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GROUPE CTT

MISSION OU OBJECTIF

Le Groupe CTT comprend le Centre des technologies

textiles CTT, le Centre des technologies géosynthétiques

SAGEOS et la Revue canadienne du textile RCT.  Le groupe

est une corporation privée à but non lucratif vouée à

l’amélioration de la productivité de l’industrie.  Ses services

centrés sur la satisfaction du client et le partenariat.

TYPES D’ACTIVITÉS

Les services offerts sont reliés à la technologie textile et aux

géosynthétiques : essais normalisés textiles (inflammabilité,

confort, colorimétrie, vieillissement,…), expertise technique

grâce à une technologie de pointe, recherche et

développement de produits textiles, coaching en qualité,

formation spécialisée, amélioration de procédés et la

recherche d’information sur l’équipement textile, publicité et

marketing dans la « Revue canadienne du textile ».

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Laboratoires certifiés ISO 9001 :2000, ISO 17025, CCN et

GAI-LAP.
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COORDONNÉES

Adresse 3000 rue Boullé, Saint-Hyacinthe (Qc)

J2S 1H9

Téléphone 450-771-4608

Télécopieur 450-778-3901

Courriel jmlynarek@ctt.ca

Responsable Jacek Mlynarek, directeur général

Sites Internet http://ww.ctt.ca

http://www.sageos.ca

CLIENTÈLE CIBLE

Manufacturiers de produits textiles, distributeurs, utilisateurs

et industries œuvrant dans le domaine des textiles,

géotextiles et géosynthétiques, ainsi que des polymères.

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Province de Québec

mailto@jmlynarek@ctt.ca
http://www.ctt.ca
http://www.sageos.ca
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CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE 24-JUIN

MISSION OU OBJECTIF

Offrir une formation et une aide à toute personne désireuse

de se lancer en affaires ou de mener à terme un projet

d’expansion de sont entreprise ou encore d’ajouter un

secteur d’activités à son entreprise.

TYPES D’ACTIVITÉS

COURS : Lancement d’une entreprise

Sensibilisation à l’entrepreneurship (cours de 15 heures),

suivi individuel, plan d’affaires complet.

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Formation de 18 semaines (à 6 heures par semaine) et

222 heures de suivi et de travaux individuels.

La formation est offerte le soir.

Formation financée par le ministère de l’Éducation.
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COORDONNÉES

Adresse 639 du 24 Juin,  Fleurimont (Qc)

J1E 1H1

Téléphone 819 822 5420 poste 248

Télécopieur 819 822 5384

Courriel carole_tousignant@gw.csrs.qc.ca

Responsable Mme Carole Tousignant, coordonnatrice

Site Internet http://www.csrs.qc.ca/24juin/acceduc.html

CLIENTÈLE CIBLE

Toute personne désirant se lancer en affaires ou déjà en

affaires.

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Estrie

mailto:carole_tousignant@gw.csrs.qc.ca
http://www.csrs.qc.ca/24juin
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ESTRIE INTERNATIONAL 2007

MISSION OU OBJECTIF

Informer, former et encadrer les entrepreneurs de l’Estrie,

prioritairement sur les opportunités d’affaires aux États-Unis

et en France, mais aussi ailleurs dans le monde.

TYPES D’ACTIVITÉS

Circulation de l’information et développement de liens

d’affaires, mise sur pied de programmes d’activités de

formation, aide à l’élaboration d’un plan d’affaires export,

évaluation de marché, services conseil, accompagnement.

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Mise en place d’activités de formation pour les propriétaires

et dirigeants d’entreprises, assistance à la direction

d’entreprise.
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COORDONNÉES

Adresse 65, rue Belvédère Nord, bureau 100

Sherbrooke (Qc)   J1H 4A7

Téléphone 819 566-7074

Télécopieur 819 566-0765

Courriel info@ei2007.com

Responsable Mme Lise Poulin

Site Internet http://www.ei2007.com

CLIENTÈLE CIBLE

Secteurs manufacturiers, agro-alimentaire et tertiaire-

moteur; jeune exportateur.

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Estrie

mailto:info@ei2007.com
http://www.ei2007.com/
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CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT (CLD)

MISSION OU OBJECTIF

Offrir des services de première ligne en matière de soutien aux

entreprises, pour tout projet de démarrage, consolidation ou

développement de projet d’entreprise.

TYPES D’ACTIVITÉS

Aide à l’élaboration du plan d’affaires et d’études de préfaisabilité

ou de marché, recherche de financement, accompagnement et

suivi, aide financière, support à la formation en entrepreneuriat et

référence.  Aide à la création d’entreprise, d’expansion, de

recherche et développement ou la conquête de nouveaux

marchés.

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Fonds ou programmes d’aide disponibles aux entrepreneurs :

Fonds local d’investissement, Fonds de développement des

entreprises d’économie sociale, Fonds de soutien à la

consolidation des entreprises d’économie sociale, Fonds Jeunes

Promoteurs, Soutien au travail autonome.

CLIENTÈLE CIBLE

Secteurs manufacturier, commerce/ service, tourisme/ culture,

agroalimentaire et forestier; travailleurs autonomes, jeunes

promoteurs.
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COORDONNÉES

MRC DU HAUT-SAINT-FRANÇOIS

Adresse 61, rue Laurier, C.P. 879, East-Angus (Qc)
J0B 1R0

Téléphone 819 832 4914

Télécopieur 819 832 4657

Courriel industrie.cld@mrchsf.com

Responsable M. Claude Bérubé,  commis. industriel

Site Internet http://www.mrchsf.com/cld

MRC ASBESTOS

Adresse 309, rue Chassé, suite 109,  Asbestos (Qc)
J1T 2B4

Téléphone 819 879 6643

Télécopieur 819 876 5188

Courriel cld.asbestos@mrcasbestos.com

Responsable Mme Sylvie Bellerose, directrice générale

Site Internet http://www.reseau-sadc.qc.ca/asbestos/info.html

MRC DU VAL-SAINT-FRANÇOIS

Adresse 300, rue du Parc Industriel,  Windsor (Qc)
J1S 2T2

Téléphone 819 845 7871

Télécopieur 819 845 2472

Courriel info@clde-val-saint-francois.qc.ca

Responsable M. Jocelyn St-Jean, comm. industriel et d. g.

Site Internet http://www.val-saint-francois.qc.ca/clde

mailto:industrie.cld@mrchsf.com
http://www.mrchsf.com/cld
mailto:cld.asbestos@mrcasbestos.com
http://www.reseau-sadc.qc.ca/asbestos/info.html
mailto:info@clde-val-saint-francois.qc.ca
http://www.val-saint-francois.qc.ca/clde
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INDUSTRIE CANADA

MISSION OU OBJECTIF

Industrie Canada entend rehausser les conditions

d'investissement, mettre en valeur le rendement de

l'innovation au Canada, contribuer à faire du Canada le pays

le plus branché du monde, accroître la part canadienne du

commerce mondial et créer un marché équitable, efficient et

concurrentiel.

TYPES D’ACTIVITÉS

Strategis est le site Internet de prestation des programmes et

services d’Industrie Canada, offrant ainsi, entre autres, des

informations sur les marchés, la réglementation, les

performances manufacturière et commerciale, des outils

d'analyse comparative personnalisés, des calculateurs de

coûts et de la planification d'affaires en ligne.

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Visitez aussi le site institutionnel d’Industrie Canada au

http://www.ic.gc.ca pour tout renseignement au sujet du

ministère et de ses partenaires.
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COORDONNÉES

Adresse 5, Place Ville-Marie, 7e étage, Montréal

(Qc)     H3B 2G2

Téléphone 514 496-1797       1-800-328-6189

Télécopieur (514) 283-2247

Courriel strategis@ic.gc.ca

Site Internet http://www.strategis.gc.ca

CLIENTÈLE CIBLE

Entrepreneurs et population générale du Canada

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Province de Québec et autres provinces et territoires du

Canada

mailto:strategis@ic.gc.ca
http://www.strategis.gc.ca/
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INFO-ENTREPRENEURS

MISSION OU OBJECTIF

Donner accès aux entrepreneurs à une multitude de

renseignements provenant des ministères fédéraux et

provinciaux, ainsi qu’à des produits d’information intégrés

et à des outils interactifs performants

TYPES D’ACTIVITÉS

Permet aux nouveaux entrepreneurs et aux PME établies

d'avoir accès aux programmes, aux services, à certains

règlements et sources d'information du gouvernement.

Fournit toute l'information nécessaire reliée aux affaires

pour les entrepreneurs à toutes les phases d'évolution de

leur projet d'entreprise : démarrage (Système d'aide au

démarrage d'une entreprise - SADE), expansion, commerce

international, plan d’affaire, affaires électroniques,

innovations & R&D.

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Offre aussi des services de consultation et un centre de

documentation.
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COORDONNÉES

Adresse Centre de services aux entreprises du

Canada – Québec

5, Place Ville-Marie, bureau 12 500,

Montréal (Qc)   H3B 4Y2

Téléphone 514 496-4636        1-800-322-4636

Télécopieur 514 496-4010 (info-FAX)

Courriel Voir site Web

Responsable Mme Lucie Perreault, responsable

Sites Internet http://infoentrepreneurs.org/francais/index.cfm

http://sade.rcsec.org/scdt/startup/interface2.ns
f/frndoc/0.html

http://www.qc.hrdc-drhc.gc.ca

http://www.gestionrh.ca/

CLIENTÈLE CIBLE

Entrepreneurs québécois en devenir ou déjà établis.

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Province de Québec

http://infoentrepreneurs.org/francais/index.cfm
http://sade.rcsec.org/scdt/startup/interface2.nsf/frndoc/0.html
http://www.gc.hrdc-drhc.gc.ca
http://www.gestionrh.ca/
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LIAISON MODE MONTRÉAL (LMM)

MISSION OU OBJECTIF

Regroupant les grandes associations sectorielles, LMM fait

la promotion de l'industrie québécoise de l'habillement aux

niveaux national et international, et vise le positionnement

de Montréal comme centre nord-américain de mode.

TYPES D’ACTIVITÉS

Les actions de LMM visent à informer la clientèle

professionnelle d'acheteurs et des médias nord-américains

sur l'importance et la forte concentration de l’industrie de la

mode au Québec en développant des outils permettant de

créer des liens entre les différents secteurs (site Internet,

publicités, relations médiatiques…); LMM assure aussi la

promotion d’activités locales reliées à l’industrie.

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

LMM est soutenu par le Ministère des affaires municipales

et de la Métropole, le Ministère de l'Industrie et du

Commerce, la Ville de Montréal, Développement

Économique Canada et Industrie Canada.
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COORDONNÉES

Adresse 5, Place Ville-Marie, bureau 140, Montréal

(Qc)   H3B 2G2

Téléphone 514 392-0500

Télécopieur 514 871-1255

Courriel info@liaisonmodemontreal.com

Responsable Mme Lynda Brault, coordonnatrice

Site Internet http://www.liaisonmodemontreal.com

CLIENTÈLE CIBLE

Industrie québécoise de l'habillement

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Province de Québec

mailto:info@liaisonmodemontreal.com
http://www.liaisonmodemontreal.com/
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PROGRAMME D’AIDE À LA RECHERCHE
INDUSTRIELLE (PARI) DU CONSEIL NATIONAL

DE RECHERCHES DU CANADA (CNRC)

MISSION OU OBJECTIF

La mission du PARI est d’encourager l’innovation au sein des PME

canadiennes et de stimuler la création de richesse pour le Canada

grâce à l’innovation technologique.

TYPES D’ACTIVITÉS

Le PARI exploite la puissance des réseaux pour donner aux PME

canadiennes un accès facile à toutes la gamme des ressources

d’innovation et d’expertise accessibles dans le système

d’innovation du Canada et ce, dans divers secteurs (aide

technique, recherche documentaire, autres programmes et

services, recherche de compétences, services de diagnostic, etc.).

Offre des services conseils aux PME canadiennes au niveau de la

réalisation de nouveaux produits, procédés ou services, de

l’acquisition de nouvelles compétences et connaissances ou de

l’aide à la précommercialisation.  Le PARI peut aider à trouver des

compétences en marketing, en financement et en production par

l’entremise du Réseau canadien des technologies (RCT).

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Possibilité d’accès à des programmes d’aide financière, allant

jusqu’à 350 000$, accordés selon le projet et son envergure, la

nature de l’entreprise, et la disponibilité des fonds.
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Bureau régional du Conseil national de recherches du
Canada

Adresse 75, boul. de Mortagne, Bureau P-101,

Boucherville (Qc)  J4B 6Y4

Téléphone (450) 641-5300      1-877-994-4727

Télécopieur (450) 641-5301

Courriel Jean-Pierre.Lemieux@nrc.ca

Responsable Monsieur Jean-Pierre Lemieux

Site Internet http://www.nrc.ca

Programme d’aide à la recherche industrielle

Adresse Immeuble M55, chemin de Montréal, Ottawa

(Ont.)  K1A 0R6

Téléphone 613 993-5326

Télécopieur 613 952-1086

Courriel InformationGenerale.irap@nrc.ca

Site Internet http://www.nrc.ca

CLIENTÈLE CIBLE

Sociétés à but lucratif constitués en société, comptant moins

de 500 employés

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Petites et moyennes entreprises (PME) canadiennes.

Jean-Pierre.Lemieux@nrc.ca
http://www.nrc.ca/
mailto:InformationGenerale.irap@nrc.ca
http://www.nrc.ca/
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CENTRE DE RECHERCHE INDUSTRIELLE DU QUÉBEC
(CRIQ)

MISSION OU OBJECTIF

Le CRIQ joue un rôle de premier ordre au cœur de l'économie en

donnant les moyens aux industries de se distinguer sur les

marchés nationaux et internationaux, grâce à son caractère

innovateur et son d'expertise en technologies de la fabrication, en

environnement, en information industrielle et en normalisation.

TYPES D’ACTIVITÉS

Le CRIQ dispose d'installations et d'équipements ultramodernes

pour réaliser les travaux, les essais, démonstrations et analyses

spécialisées qui lui sont confiés par sa clientèle.  Les services

offerts regroupent : la recherche et développement,

l’automatisation de procédés de fabrication, les technologies de

l'environnement, le développement d'équipements industriels, les

essais de qualification et de certification de produits, l’information

industrielle et technologique, la normalisation, certification et

enregistrement de systèmes ISO.

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Le CRIQ entretient des liens privilégiés avec les centres de

recherche, les associations industrielles et les principaux

partenaires du développement économique.

Bureaux à Sainte-Foy et à Montréal.
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COORDONNÉES

Adresse Parc technologique du Québec

Métropolitain

333, rue Franquet, Ste-Foy (Qc) G1P 4C7

8475, avenue Christophe-Colomb,

Montréal (Qc)  H2M 2N9

Téléphone 418 659-1550     1-800-667-2386

514 383-1550   1 800 667-4570

Télécopieur 418 652-2251

514 383-3250

Courriel infocriq@criq.qc.ca

Responsable Serge Guérin, président – directeur

général

Site Internet http://www.criq.qc.ca

CLIENTÈLE CIBLE

Entreprises de tout secteur d’activité

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Province de Québec

mailto:infocriq@criq.qc.ca
http://www.criq.qc.ca/
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GROUPE CTT

MISSION OU OBJECTIF

Le Groupe CTT comprend le Centre des technologies

textiles CTT, le Centre des technologies géosynthétiques

SAGEOS et la Revue canadienne du textile RCT.  Le groupe

est une corporation privée à but non lucratif vouée à

l’amélioration de la productivité de l’industrie.  Ses services

centrés sur la satisfaction du client et le partenariat.

TYPES D’ACTIVITÉS

Les services offerts sont reliés à la technologie textile et aux

géosynthétiques : essais normalisés textiles (inflammabilité,

confort, colorimétrie, vieillissement,…), expertise technique

grâce à une technologie de pointe, recherche et

développement de produits textiles, coaching en qualité,

formation spécialisée, amélioration de procédés et la

recherche d’information sur l’équipement textile, publicité et

marketing dans la « Revue canadienne du textile ».

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Laboratoires certifiés ISO 9001 :2000, ISO 17025, CCN et

GAI-LAP.
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COORDONNÉES

Adresse 3000 rue Boullé, Saint-Hyacinthe (Qc)

J2S 1H9

Téléphone 450 771-4608

Télécopieur 450 778-3901

Courriel jmlynarek@ctt.ca

Responsable Jacek Mlynarek, directeur général

Sites Internet http://ww.ctt.ca

http://www.sageos.ca

CLIENTÈLE CIBLE

Manufacturiers de produits textiles, distributeurs, utilisateurs

et industries œuvrant dans le domaine des textiles,

géotextiles et géosynthétiques, ainsi que des polymères.

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Province de Québec

mailto:jmlynarek@ctt.ca
http://www.ctt.ca/
http://www.sageos.ca/
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ADECCO

MISSION OU OBJECTIF

Offrir un service unique et à toujours dépasser les attentes

en vue de devenir « La » référence en matière d'évolution

et de compréhension des individus.

TYPES D’ACTIVITÉS

Recrutement et de placement de personnel (temporaire ou

permanent) en administration, secrétariat, industrie, centre

d'appels ou multimédia.
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COORDONNÉES

Adresse 65, Belvédère Nord, Sherbrooke (Qc)

J1H 4A7

Téléphone 819 346-9922

Télécopieur 819 346-1567

Courriel adeccosh@decouvrez.qc.ca

Responsable Mme Caroline Fredette, directrice

Site Internet http://www.decouvrez.qc.ca

CLIENTÈLE CIBLE

Ensemble des entreprises ayant des besoins en main-

d’œuvre de toute sorte.

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Estrie

mailto:adeccosh@decouvrez.qc.ca
http://www.decouvrez.qc.ca/
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CÉGEP DE SAINT-HYACINTHE

MISSION OU OBJECTIF

La mission du service de placement du Cégep de Saint-

Hyacinthe est de répondre aux besoins sa clientèle et

d’établir une passerelle entre le milieu de la formation et le

marché du travail en offrant des services personnalisés de

recrutement et de présélection de candidats aux

employeurs, et de placement en emploi aux candidats.

TYPES D’ACTIVITÉS

- Babillard d’affichage des offres d’emplois

- Entre de documentation informatisé

-  Service de préparation et de révision du curriculum

vitae

- Techniques d’entrevues

- Méthodes dynamiques de recherche d’emploi

- Service de placement à vie
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COORDONNÉES

Adresse 3000, av. Boullé, Local F-1125, Saint-

Hyacinthe (Qc)   J2S 1H9

Téléphone (450) 773-6800, poste 120

Télécopieur (450) 773-7736

Courriel placement@cegepsth.qc.ca

Responsable Mme Fanie-Claude Brien, conseillère en

emploi

Site Internet http://svec.cegepsth.qc.ca/placement/index.ht
ml

CLIENTÈLE CIBLE

Étudiants du Cégep de Saint-Hyacinthe

Employeurs ayant des besoins de main-d’œuvre dans les

secteurs de la production et de la technologie des matières

textiles.

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Province de Québec

mailto:placement@cegepsth.qc.ca
http://svec.cegepsth.qc.ca/placement/index.html
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CENTRE LOCAL D’EMPLOI (CLE)
D’EMPLOI-QUÉBEC

MISSION OU OBJECTIF

Les centres locaux d'emploi (CLE) d'Emploi-Québec offrent

une gamme de services aux entreprises de toutes tailles et

de tous secteurs d'activité économique afin d’informer les

entrepreneurs, de promouvoir la formation et le

développement de la main-d’œuvre et de favoriser

l’équilibre entre l’offre et la demande de main d’œuvre.

TYPES D’ACTIVITÉS

Information sur la formation et le développement de la main-

d’œuvre, répertoire des formateurs, aide à la préparation

d’une demande de subvention pour fins de formation,

soutien technique et financier pour la gestion des

ressources humaines.

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Emploi-Québec peut apporter un soutien technique pour

aider les entreprises dont les emplois sont menacés à

monter et réaliser un plan de redressement.
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COORDONNÉES

ASBESTOS

Adresse 3, rue St-Georges,  Windsor (Qc)   J1S 1J2

Téléphone 819 845 2717 poste 238

Télécopieur 819 845 4999

Courriel philippe.boulet2@mess.gouv.qc.ca

Responsable M. Phi l ippe Boulet,  consei l ler en
développement de la main d’œuvre,

Site Internet http://emploiquebec.net/francais/employ/index.htm

EAST ANGUS

Adresse 120, rue Angus Nord, C.P. 610,  East Angus
(Qc)   J0B 1R0

Téléphone 819 832 2403, poste 241

Télécopieur 819 832 4478

Courriel michel.saikali@mess.gouv.qc.ca

Responsable M. Michel Saikali, agent de développement
industriel

Site Internet http://emploiquebec.net/francais/employ/index.htm

WINDSOR

Adresse 3, rue St-Georges,  Windsor (Qc)   J1S 1J2

Téléphone 819 845 2717, poste 238

Télécopieur 819 845 4999

Courriel philippe.boulet2@mess.gouv.qc.ca

Responsable M. Phi l ippe Boulet,  consei l ler en
développement de la main d’œuvre

Site Internet http://emploiquebec.net/francais/employ/index.htm

mailto:philippe.boulet2@mess.gouv.qc.ca
http://emploiquebec.net/francais/employ/index.htm
mailto:michel.saikali@mess.gouv.qc.ca
http://emploiquebec.net/francais/employ/index.htm
mailto:philippe.boulet2@mess.gouv.qc.ca
http://emploiquebec.net/francais/employ/index.htm
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CONSEIL DES RESSOURCES HUMAINES DE
L’INDUSTRIE DU TEXTILE (CRHIT)

MISSION OU OBJECTIF

Le CRHIT est un organisme de partenariat patronal/ syndical à

but non-lucratif dévoué au développement de l'industrie du textile

grâce à des solutions en matière de formation et d’enseignement

répondant aux besoins actuels et futurs du secteur.  Le CRHIT

supporte les opportunités de carrière de l’industrie textile

canadienne de haute technologie.

TYPES D’ACTIVITÉS

Programmes et produits de sensibilisation à la carrière sur

les professions du secteur,  banques d'emploi et service de

placement électronique.

- CarrièreTex – répertoire de ressources dynamique,

éducatif et interactif suscitant l’intérêt pour les carrières

en textile chez les jeunes par le biais du Web.

- Programme Perspective Textile – fournit aux

entreprises membres un accès gratuit à une banque de

donnée complète de candidats qualifiés à la recherche

d’un emploi dans le secteur de l’industrie textile.
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COORDONNÉES

Adresse 66, rue Slater, Suite 1720, Ottawa

(Ontario)    K1P 5H1

Téléphone 613 230-7217

Télécopieur 613 230-1270

Courriel info@thrc-crhit.org

Responsable David Lewis, directeur du développement

de la main-d’œuvre

Site Internet http://www.thrc-crhit.org

CLIENTÈLE CIBLE

Entreprise de l’industrie textile

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Canada

mailto:info@thrc-crhit.org
http://www.thrc-crhit.org
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CONSEIL DES RESSOURCES HUMAINES DE
L'INDUSTRIE DU VÊTEMENT (CRHIV)

MISSION OU OBJECTIF

Le CRHIV est un organisme national paritaire, sans but lucratif,

dont l’objectif est de promouvoir, de diverses manières, l’image

de l’industrie canadienne du vêtement tant comme employeur

que comme joueur économique d’envergure au Canada.

TYPES D’ACTIVITÉS

Met à la disposition des employeurs et des candidats un site

Internet de recrutement, conçu exclusivement pour l’industrie

canadienne du vêtement.  Tous les services sont offerts

gratuitement.

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Employeurs et candidats peuvent accéder en tout temps à une

base de données décrivant plus de 80 emplois offerts par

l’industrie canadienne du vêtement.
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Adresse 9310 boulevard Saint-Laurent, suite 1114

Montréal (Qc)  H2N 1N4

Téléphone 514 388-7779 poste 102

Télécopieur 514 388-6926

Courriel jrivard@apparel-hrc.org

Responsable M. Jean G. Rivard, directeur général

Site Internet http://www.modedemplois.ca

http://www.fashionjobs.ca

CLIENTÈLE CIBLE

Industrie canadienne du vêtement

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Province de Québec & Canada

mailto:jrivard@apparel-hrc.org
http://www.modedemplois.ca/
http://www.fashionjobs.ca/
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ÉCOLE SUPÉRIEURE DE MODE DE MONTRÉAL

MISSION OU OBJECTIF

Service d’aide à la recherche d'emploi général supportant

les étudiants et employeurs à trouver ou combler un poste

en entreprise.

TYPES D’ACTIVITÉS

Service d’affichage, banque d'emplois disponible (dans nos

locaux ou sur le site intranet).

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Services gratuits aux employeurs

Les employeurs peuvent faire parvenir leurs offres d’emploi

à l’adresse électronique indiquée.
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Adresse Université du Québec à Montréal

Pavillon J.-A.-DeSève - Local DS-2330

Case postale 8888, Succursale Centre-

ville, Montréal (Qc)  H3C 3P8

Téléphone 514 987-7714

Télécopieur 514 987-6789

Courriel offres.emploi@uqam.ca

Responsable Louise Tremblay, technicienne en

information     987-3000 poste 4850

Site Internet http://www.unites.uqam.ca/sve/Sare/

CLIENTÈLE CIBLE

Étudiants de L’Université du Québec à Montréal

Employeurs ayant des besoins de main-d’œuvre dans le

secteur de la mode.

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Province de Québec

mailto:offres.emplois@uqam.ca
http://www.unites.uqam.ca/sve/Sare/
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MANPOWER SERVICES DE PERSONNEL LTÉE

MISSION OU OBJECTIF

Trouver le meilleur personnel qui répond aux besoins de sa

clientèle et la mettre à l’œuvre.

TYPES D’ACTIVITÉS

Recrutement (temporaire ou permanent), sélection, services

de consultation en emploi, outils de test et de formation de

la main-d’œuvre, coaching et évaluation de la performance.
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Adresse 455, rue King Ouest, bureau 120,

Sherbrooke (Qc)  J1H 6E9

Téléphone 819 821-2427

Télécopieur 819 821-3799

Responsable Mme Line Michaud, directrice de

succursale

Site Internet http://www.manpower.ca

CLIENTÈLE CIBLE

Ensemble des entreprises ayant des besoins en main-

d’œuvre de toute sorte.

TERRITOIRE D’INTERVENTION

MRC d’Asbestos, du Haut Saint-François et du Val Saint-

François, SAUF Valcourt

http://www.manpower.ca/
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MANPOWER SERVICES DE PERSONNEL LTÉE

MISSION OU OBJECTIF

Trouver le meilleur personnel qui répond aux besoins de sa

clientèle et la mettre à l’œuvre.

TYPES D’ACTIVITÉS

Recrutement (temporaire ou permanent), sélection, services

de consultation en emploi, outils de test et de formation de

la main-d’œuvre, coaching et évaluation de la performance.



Recrutement

Juin 2002 page 144

COORDONNÉES

Adresse 8, rue Langlois, Granby (Qc)   J2G 6J4

Téléphone 450 776-6630

Télécopieur 450-776-7730

Responsable M. Martin Roy, directeur de succursale

Site Internet http://www.manpower.com

CLIENTÈLE CIBLE

Ensemble des entreprises ayant des besoins en main-

d’œuvre de toute sorte.

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Territoire de Valcourt seulement

http://www.manpower.ca/
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ZOOM PLACEMENT DE PERSONNEL -
COLLÈGE LASALLE

MISSION OU OBJECTIF

ZOOM Placement de Personnel répond rapidement et

efficacement, et recrute des candidats de qualité pour des

postes permanents ou temporaires, au Canada et à

l'international.

TYPES D’ACTIVITÉS

Service de placement des diplômé(e)s du Collège LaSalle

auprès des entreprises au niveau du design de mode, de la

gestion de la production du vêtement et de la

commercialisation de la mode.

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Gestion de programmes gouvernementaux d’aide à l’emploi

et de développement des ressources humaines.
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Adresse 2000, rue Sainte-Catherine Ouest,

bureau 3000, Montréal (Qc)   H3H 2T2

Téléphone 514 939-4499         1-800-363-3451

Télécopieur 514 846-1595

Courriel sakiki@clasalle.com

Responsable Mme Soumaya Akiki, coordonnatrice,

poste 353

Site Internet http://www.clasalle.qc.ca/cadre_f.html

CLIENTÈLE CIBLE

Étudiants de L’Université du Québec à Montréal

Employeurs ayant des besoins de main-d’œuvre dans les

secteurs de la mode et de la production.

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Province de Québec

mailto:sakiki@clasalle.com
http://www.clasalle.qc.ca/cadre_f.html
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TABLE DE CONCERTATION AD-HOC,
RÉGIONS D’ASBESTOS, DU HAUT-SAINT-FRANCOIS

ET DU VAL-SAINT-FRANÇOIS

MISSION OU OBJECTIF

Identifier les préoccupations et les problématiques liées au

secteur de la confection et mettre en place des activités ou

des liens qui supporteront les entrepreneurs du secteur

devant les nouvelles réalités du marché.

TYPES D’ACTIVITÉS

Support au maillage d’entreprises au niveau des services,

conception du répertoire des ressources, etc.

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Partenaires impliqués :

- Les CLD d’ Asbestos, du  Haut Saint-François et du Val

Saint-François

- La SADC d’Asbestos

- Les CLE de East Angus, de Windsor et d’Asbestos
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COORDONNÉES

Adresse 1412, rue Paradis,  Rock-Forest (Qc)

J1N 1P4

Téléphone 819 346 5570

Télécopieur 819 346 2207

Email johannet@abacom.com

Responsable Johanne Tousignant, consultante en PME

CLIENTÈLE CIBLE

Entreprises du secteur de la confection

TERRITOIRE D’INTERVENTION

MRC d’Asbestos, du Haut-Saint-François et du Val-Saint-

François

mailto:johannet@abacom.com
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COMITÉ SECTORIEL DE MAIN D’ŒUVRE DE
L’INDUSTRIE DU TEXTILE DU QUÉBEC

MISSION OU OBJECTIF

Développer les ressources humaines et une culture de

formation continue, au sein des entreprises textiles

québécoises et promouvoir le secteur textile et ses

carrières.

TYPES D’ACTIVITÉS

Le Comité voit à identifier et répondre aux besoins du

secteur textile; collaborer à l’implantation des travaux du

Conseil des ressources humaines de l'industrie du textile;

organiser des formations; favoriser la concertation au sein

des entreprises textiles québécoises; promouvoir et

améliorer l’image du secteur textile.

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Le Comité sectoriel est un organisme paritaire financé par

Emploi-Québec. Toutes les interventions du Comité se font

de concert avec les entreprises, les institutions

d’enseignement, le ministère de l’Éducation et les

fournisseurs externes de formation.
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COORDONNÉES

Adresse 789, rue St-Pierre, Drummondville (Qc)

J2S 3X2

Téléphone 819 477-7910

Télécopieur 819 477-2013

Courriel info@comitesectorieltextile.qc.ca

Responsable M. Paul Legault, directeur général

Site Internet http://www.comitesectorieltextile.qc.ca/francai

s/qui_sommes_nous/mandat.asp

CLIENTÈLE CIBLE

Entreprises de l’industrie textile

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Province de Québec

mailto:info@comitesectorieltextile.qc.ca
http://www.comitesectorieltextile.qc.ca/francais/qui_sommes_nous/mandat.asp
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CONSEIL DES RESSOURCES HUMAINES DE
L'INDUSTRIE DU VÊTEMENT (CRHIV)

MISSION OU OBJECTIF

Le CRHIV est un organisme national paritaire, sans but lucratif,

dont l’objectif est de promouvoir, de diverses manières, l’image

de l’industrie canadienne du vêtement tant comme employeur

que comme joueur économique d’envergure au Canada.

TYPES D’ACTIVITÉS

Planifier, élaborer et mettre en application une stratégie des

ressources humaines qui appuie la compétitivité à long terme de

l'industrie de la fabrication du vêtement au Canada et répondre à

certains  besoins de recrutement, d’évaluation et de

perfectionnement de sa main-d’œuvre.

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Le Conseil est à revoir l’ensemble de sa présence sur le WEB afin

de répondre aux besoins de l’industrie. À partir d’avril prochain, de

nouveaux services, tels que la possibilité de déposer un C.V. ou

des offres d’emplois seront offerts aux manufacturiers et aux

travailleurs intéressés à un emploi dans l’industrie. Le lancement

du portail du CRHIV s’effectuera dans le cadre du Salon National

de la Technologie dans l’industrie du vêtement qui se tiendra à

Montréal du 14 au 16 avril 2002.
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COORDONNÉES

Adresse 9310 boulevard Saint-Laurent, suite 1114

Montréal (Qc)  H2N 1N4

Téléphone 514 388-7779 poste 102

Télécopieur 514 388-6926

Courriel jrivard@apparel-hrc.org

Responsable M. Jean G. Rivard, directeur général

Site Internet http://www.apparel-hrc.org

CLIENTÈLE CIBLE

Industrie canadienne du vêtement

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Province de Québec

mailto:jrivard@apparel-hrc.org
http://www.apparel-hrc.org/
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GROUPE D’ACTION POUR L’AVANCEMENT
TECHNOLOGIQUE DE L’ESTRIE (GATE)

MISSION OU OBJECTIF

Favoriser le réseautage entre les entreprises d’un même

secteur d’activité par l’échange d’informations sur des

problématiques communes afin d’accroître la compétitivité

des entreprises du secteur.

TYPES D’ACTIVITÉS

Rencontres à tous les deux mois.
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COORDONNÉES

Adresse 200, rue Belvédère Nord, Sherbrooke

(Qc)   J1H 4A9

Téléphone 819 820 3205  - François Biron

Télécopieur 819 820 3966

Courriel francois.biron@mic.gouv.qc.ca

Responsables M. François Biron conseiller en

développement industriel, MIC

M. Jean-Marc Gagnon, président –

Attraction Inc.

Mme Johanne Tousignant,

coordonnatrice

Site Internet http//:www.gate.org

CLIENTÈLE CIBLE

Entreprises des secteurs de la mode et de la confection

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Estrie

mailto:francois.biron@mic.gouv.qc.ca
http://www.gate.org
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CAISSE DE DÉPÔT ET PLACEMENT (CDP) -
MONTRÉAL MODE INTERNATIONAL

MISSION OU OBJECTIF

Montréal Mode International vise à contribuer au

rayonnement du Québec à l’échelle internationale et

d’appuyer tous les intervenants du secteur de la mode.

Appuyer les entreprises de toute taille qui ont besoin de

ressources pour accroître leur visibilité et augmenter leur

volume d’affaires, tant au Québec qu’à l’étranger.

TYPES D’ACTIVITÉS

Montréal Mode International propose une expertise en

création, en gestion, en production et en commercialisation.

Ses actions se font sous forme de partenariats,

d’acquisitions et d’alliances stratégiques dans le secteur de

la mode.
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COORDONNÉES

Adresse 3265, avenue Jean-Béraud,  Laval (Qc)

H7T 2L2

Téléphone 450 978 6633

Télécopieur 450 978 6630

Courriel achayer@montrealmodeintl.com

Responsable M. Alain Chayer, directeur principal

Investissements

Site Internet http://www.lacaisse.com

http://www.cdpcapital.com/montrealmode

CLIENTÈLE CIBLE

Entreprises du secteur de la mode

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Province de Québec

mailto:achayer@montrealmodeintl.com
http://www.lacaisse.com/
http://www.cdpcapital.com/montrealmode


Répertoire des ressources en mode et confection

Juin 2002 page 160

CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT (CLD)

MISSION OU OBJECTIF

Offrir des services de première ligne en matière de soutien aux

entreprises, pour tout projet de démarrage, consolidation ou

développement de projet d’entreprise.

TYPES D’ACTIVITÉS

Aide à l’élaboration du plan d’affaires et d’études de préfaisabilité

ou de marché, recherche de financement, accompagnement et

suivi, aide financière, support à la formation en entrepreneuriat et

référence.  Aide à la création d’entreprise, d’expansion, de

recherche et développement ou la conquête de nouveaux

marchés.

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Fonds ou programmes d’aide disponibles aux entrepreneurs :

Fonds local d’investissement, Fonds de développement des

entreprises d’économie sociale, Fonds de soutien à la

consolidation des entreprises d’économie sociale, Fonds Jeunes

Promoteurs, Soutien au travail autonome.

CLIENTÈLE CIBLE

Secteurs manufacturier, commerce/ service, tourisme/ culture,

agroalimentaire et forestier; travailleurs autonomes, jeunes

promoteurs.
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COORDONNÉES

MRC DU HAUT-SAINT-FRANÇOIS

Adresse 61, rue Laurier, C.P. 879, East-Angus (Qc)
J0B 1R0

Téléphone 819 832 4914

Télécopieur 819 832 4657

Courriel industrie.cld@mrchsf.com

Responsable M. Claude Bérubé,  commissaire industriel

Site Internet http://www.mrchsf.com/cld

MRC ASBESTOS

Adresse 309, rue Chassé, suite 109,  Asbestos (Qc)
J1T 2B4

Téléphone 819 879 6643

Télécopieur 819 876 5188

Courriel cld.asbestos@mrcasbestos.com

Responsable Mme Sylvie Bellerose, directrice générale

Site Internet http://www.reseau-sadc.qc.ca/asbestos/info.html

MRC DU VAL-SAINT-FRANÇOIS

Adresse 300, rue du Parc Industriel,  Windsor (Qc)
J1S 2T2

Téléphone 819 845 7871

Télécopieur 819 845 2472

Courriel info@clde-val-saint-francois.qc.ca

Responsable M. Jocelyn St-Jean, comm. industriel et d. g.

Site Internet http://www.val-saint-francois.qc.ca/clde

mailto:industrie.cld@mrchsf.com
http://www.mrchsf.com/cld
mailto:cld.asbestos@mrcasbestos.com
http://www.reseau-sadc.qc.ca/asbestos/info.html
mailto:info@clde-val-saint-francois.qc.ca
http://www.val-saint-francois.qc.ca/clde
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COMITÉ SECTORIEL DE MAIN D’ŒUVRE DE
L’INDUSTRIE DU TEXTILE DU QUÉBEC

MISSION OU OBJECTIF

Développer les ressources humaines et une culture de

formation continue, au sein des entreprises textiles

québécoises et promouvoir le secteur textile et ses

carrières.

TYPES D’ACTIVITÉS

Référence, information sur les différentes subventions

disponibles, assistance dans les demandes de subvention

au Fonds national de formation de la main-d’œuvre, banque

de formateurs, information aux services aux entreprises,

outils de formation, bulletin d’information « Comité-Info ».

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Le Comité sectoriel est un organisme paritaire financé par

Emploi-Québec. Toutes les interventions du Comité se font

de concert avec les entreprises, les institutions

d’enseignement, le ministère de l’Éducation et les

fournisseurs externes de formation.
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COORDONNÉES

Adresse 789, rue St-Pierre, Drummondville (Qc)

J2S 3X2

Téléphone 819 477-7910

Télécopieur 819 477-2013

Courriel info@comitesectorieltextile.qc.ca

Responsable M. Paul Legault, directeur général

Site Internet http://www.comitesectorieltextile.qc.ca/francai

s/qui_sommes_nous/mandat.asp

CLIENTÈLE CIBLE

Entreprises du secteur textile

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Province de Québec

mailto:info@comitesectorieltextile.qc.ca
http://www.comitesectorieltextile.qc.ca/francais/qui_sommes_nous/mandat.asp
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DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE CANADA
POUR LES RÉGIONS DU QUÉBEC

MISSION OU OBJECTIF

Le mandat de Développement économique Canada est de

promouvoir le développement économique des régions du

Québec, en mettant l'accent sur le développement

économique à long terme et sur la création d'emplois et de

revenus durables. Pour ce faire, l'agence concentre ses

efforts sur les petites et moyennes entreprises.

TYPES D’ACTIVITÉS

Accès à des renseignements stratégiques et à des réseaux

d'affaires (banques de données, études de marché): Toute

PME ou tout organisme intermédiaire œuvrant dans des

secteurs ciblés par DEC qui veut obtenir des informations

spécialisées et/ou accéder au réseau d'expertise canadien.

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Développement économique Canada, en plus d'offrir des

services-conseil, peut contribuer financièrement à

différents projets. Voir la section aide financière.
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COORDONNÉES

Adresse Place Andrew Paton
65, rue Belvédère Nord, bureau 240,
Sherbrooke (Qc)   J1H 4A7

Téléphone 819 564-5904

1-800-567-6084

Télécopieur (514) 564-5912

Responsable Mme Jacynthe Beauregard, conseillère

Courriel sherbrooke@dec-ced.gc.ca

Site Internet http://www.dec-ced.gc.ca/

CLIENTÈLE CIBLE

Petites et moyennes entreprises de tout secteur d’activité

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Estrie

http://www.dec-ced.gc.ca/
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DÉVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES
CANADA (DRHC)

MISSION OU OBJECTIF

Proposer aux employeurs des liens vers de l'informations et

de l’aide à la planification et la gestion de leurs ressources

humaines.

TYPES D’ACTIVITÉS

Offre des outils d’aide à la planification des ressources

humaines, des services électroniques de recrutement et des

informations liées aux affaires, aux marchés et aux

industries.  Support à la mise à pied des ressources

humaines et à l’assurance emploi.

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Emphase des services sur les jeunes et l’employabilité.

Bulletin d’information mensuel sur le marché du travail.
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COORDONNÉES

Adresse 124, rue Wellington Nord, Sherbrooke

(Qc)   J1H 5X8

Téléphone 819 564-5864

Télécopieur 819 564-5923

Courriel site.qc@hrdc-drhc.gc.ca

Site Internet http://www.qc.hrdc-drhc.gc.ca

http://www.gestionrh.ca

CLIENTÈLE CIBLE

Entrepreneurs de tout secteur d’activité

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Estrie

mailto:site.qc@hrdc-drhc.gc.ca
http://www.gc.hrdc-drhc.gc.ca/
http://www.gestionrh.ca/
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MINISTÈRE DE L’INDUSTRIE ET DU COMMERCE (MIC)

MISSION OU OBJECTIF

Contribuer au développement économique du Québec en

intensifiant la compétitivité des entreprises et le développement

des marchés, aux fins d'appuyer la création d'emplois.

TYPES D’ACTIVITÉS

De concert avec ses partenaires et les organismes du milieu, le

MIC s'acquitte de sa mission en misant sur le développement

des facteurs internes et externes de compétitivité des

entreprises, et ce, en :

-  favorisant l'appropriation de l'innovation par les

entreprises;

- contribuant au renouvellement de la structure industrielle

québécoise par l’investissement et l'entrepreneurship;

- appuyant le développement des marchés intérieurs et

extérieurs;

- améliorant l’environnement d’affaires des entreprises.

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Interventions en entreprise pouvant être subventionnées.
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COORDONNÉES

Adresse Édifice Yvette-Boucher-Rousseau

200, rue Belvédère Nord, bureau 4.03,

Sherbrooke (Qc)   J1H 4A9

Téléphone 819 820-3205

Télécopieur 819 820-3966

Courriel d.estrie@mic.gouv.qc.ca

Responsable Conseiller en développement industriel

MRC Asbestos : Denis Beaulieu

MRC Coaticook : François Biron

MRC Haut-St-François :  François Biron

MRC du Granit : François Biron

MRC Val-St-François : David Malo

MRC Memphrémagog : Davis Malo

MRC Sherbrooke : Gaétan St-Laurent

Rock Pinsonneault

Denis Beaulieu

Site internet http://www.mic.gouv.qc.ca

CLIENTÈLE CIBLE

Entreprises manufacturières et du secteur tertiaire moteur,

entreprises de l’économie sociale, étudiants, coopératives.

TERRITOIRE D’INTERVENTION

Estrie

http://www.mic.gouv.qc.ca/
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