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Par la parution de ce cahier
spécial, nous sommes fiéres
de souligner le dixieme
anniversaire du Carrefour
jeunesse-emploi Saguenay.
Depuis decembre 1997, le
Carrefour jeunesse-emploi
Saguenay accompagne et
guide les jeunes de 16 a 35
ans dans leurs démarches
d'insertion sociale et profes-
sionnelle. Des le début,
nous nous sommes donné
comme objectifs de con-
server une souplesse
d'intervention ainsi qu‘une
excellente qualité de ser
vices, de travailler en com
plementarité avec les
ressources du milieu, de
tenir compte de la diversité
des besoins des jeunes et de
s'y adapter. Apres 10 ans,
nous pouvons dire: «mis
sion accomplie»! Au cours
des dernieres annees,
avons tente, par divers pro
services et activites,
d’ameéliorer la condition des
jeunes, de leur donner con
fiance afin qu’ils puissent
prendre leur place pour
devenir des citoyens
responsables et autonomes
capables d'atteindre leurs
objectifs de vie. Nos resul
tats ainsi que les
temoignages de satisfaction
de notre clientele démon
trent que nous avons su
garder le cap sur notre mis

nous

jets,

la présidente e
de la directrice gener

sion et contribuer a aider les
jeunes de notre région en
matiere d'integration en
emploi, de formation et
d’entrepreneuriat.

Le developpement de notre
organisation a éte possible
grace a des personnes
impliquées qui ont cru au
potentiel des jeunes et qui
ont adhéreé a notre mission.
De nombreux bénévoles ont
en effet donné généreuse
ment de leur temps comme
membres des comités con
sultatifs et comme adminis
trateurs. Plusieurs parte
naires socioeconomiques
nous ont appuyes et ont col
laboreé avec nous dans de
nombreux projets. Sans
eux, nous n‘aurions pu
accomplir toutes ces realisa
tions. Une organisation est
d'abord et avant tout consti
tuee de ressources
humaines qui apportent leur
couleur et leur compétence
et qui orientent le
déploiement des activités et
des services. Chacune des
personnes qui ont travaillé
et collabore avec le
Carrefour jeunesse-emploi
Saguenay ont contribué a
SOon essor, a sa notoriete et a
son développement

Dans les prochaines
annees, nous entendons

poursuivre I'accompagne
ment personnalisé des 16 a
35 ans en leur offrant des
services adaptes a leurs
besoins et aux realites
changeantes du marche du
travail. Nous continuerons
de développer des activites
et projets novateurs
favorisant le developpement
regional et I'insertion socio
professionnelle des jeunes
dans une complémentarité
de services avec les dif
férentes ressources de notre
milieu.

A |'occasion de notre
dixieme anniversaire, nous
tenons a remercier tous les
clients qui nous ont fait con
fiance et tous les adminis
trateurs qui ont cru au
potentiel des jeunes et de
I'organisation. Un grand
merci egalement a tous les
employes qui ont participée
au developpement des ser
vices,
dynamisme et a la créativité
qui caracterisent si bien
Enfin, un

merci tout particulier

a la notoriete, au

notre organisme
a tous

Nathalie Morin,
directrice générale

Julie Boulianne,
presidente

NosS partenaires quil nous ont
appuyes, soutenus et aides
dans la poursuite de notre

mission et de nos objectifs

Bonne lecture et bon

dixieme anniversaire!

Je tiens a saluer I'excellente contributiondu ¢ + + + + +
A I I
Carrefour jeunesse emploi de Saguenay ala + + + + + +

vitalité economique de notre region
Grace a son approche axee sur le respect et
I'autonomie des individus, le CJE favorise
I'epanouissement des jeunes ici

Gravo a {eguipe
( 7 7}/

A
Député de Jonquiere [ évivaengaudreauﬂ org

De gauche a droite: Mme Hélene Gagnon, administratrice,
Mme Julie Boulianne, présidente, Mme Caroline Gagnon,
administratrice, Mme Virginie Lavoie-Larouche, administra-
trice, M. Francis Gauthier, vice-président, M. Yvon Gagnon,
secrétaire et M. Pierre Otis, tresorier.
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Le Carrefour jeunesse-emploi Saguenay

Une décennie au

service des 16-35 ans

Mélissa Bradette
Rédactrice publicitaire

Depuis déja 10 ans, le
Carrefour jeunesse-emploi
Saguenay accompagne les
personnes de 16 a 35 ans vers
leur integration socioprofes
sionnelle. Soutenu par une
vaste gamme de services,
I'organisme a accompagneée
13 795 personnes au cours de
cette periode. Parmi celles-ci,
7451 ont déniché un emploi,
1223 sont retournées aux
etudes, 40 ont déemarré une
entreprise et plusieurs autres
ont trouveé des emplois d'eté
ou ont intégré des pro
grammes spécifiques.

UN PEU D'HISTOIRE...
Lors d'une visite dans un
organisme en employabilité
dediée aux jeunes de
Gatineau, la premiére dame du
Québec, Mme Lisette Parizeau
fut charmee. Elle lanca l'idée
qu’ll y ait un tel organisme
dans chacune des regions du
Québec. La création des
Carrefours jeunesse-emploi
decoule donc de la volonté du
gouvernement Parizeau
d'implanter dans toutes les
regions de la province un
modele d'organisme en
employabilite permettant
d’aider les jeunes Québecois
dans leur integration socio
professionnelle sans égard au
statut socio-economique.
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C’est ainsi qu’en 1996, trois
comites de travail furent for
mes dans les comtes de
Jonquieére, Chicoutimi et
Dubuc. Rapidement, les trois
entités se regroupérent pour
donner naissance au Carrefour
jeunesse-emploi Saguenay. En
1997, on procéda a l'inaugura-
tion des bureaux de |'orga-
nisme dans le premier point
de services, La Baie. Vinrent
ensuite les points de services
de Chicoutimi et Jonquiére.

Le CJE Saguenay était alors
composé d’'une équipe de
8 employes supportés par un
conseil d’administration et
trois comités consultatifs.
L'objectif de ces comités était
de conserver la couleur locale
de chaque point de services
afin de répondre aux besoins
et aux realités propres a
chaque secteur

«Des le départ, le CJE
Saguenay fut trés bien accueil
li par la clientéle jeunesse.
Celle-ci appréciait notamment
que les services y soient
accessibles rapidement, gra
tuitement et que l'intervention
soit adaptée au besoin de
chaque jeune. On y retrouvait
une équipe jeune, dynamique
et chaleureuse. D'ailleurs, la
qualité de |'accueil et 'accom
pagnement personnalise
constituent encore aujourd’hui
I"'une des forces du Carrefour»,

0 460, des Saguenéens
7""%&,4?1 Chicoutimi
549-9938

Yannick

souligne Nathalie Morin, direc-
trice du CJE Saguenay.

«Au deébut, les jeunes
frequentaient le CJE surtout
pour leur recherche d’emploi.
Puis, les services d’accompa
gnement se déevelopperent et
prirent par la suite beaucoup
d’ampleur. Le CJE Saguenay
initia et collabora a plusieurs
projets visant le développe-
ment et I'amélioration de la
qualité de vie générale des
jeunes.»

LE CJE EN MILIEU RURAL
Le territoire du Carrefour
s’etendant de L'Anse-Saint-
Jean jusqu’a Bégin, les ser-

vices furent également
implantés dans les milieux
ruraux afin de desservir effi
cacement les jeunes de ces
secteurs plus éloignés.
Chaque année, environ

200 clients regoivent les ser-
vices du Carrefour jeunesse-
emploi en milieu rural.

UNE EQUIPE DYNAMIQUE

Le Carrefour jeunesse-emploi
Saguenay emploie actuelle-
ment une trentaine de person-
nes, en plus des treize agents
en milieux ruraux. Le CJE se
demarque par son equipe
multidisciplinaire, ses services
adaptés aux besoins des
jeunes, son dynamisme et la
qualité de son service a la
clientéle.

Animalerie ggAycoup PLUS
| QU’UNE SIMPLE

coes ANIMALERIE

PUBLICITE

Commission scolaire des
Rives-du-Saguenay

Service pour les adultes

« Saveir, Etve et Ugix »

REORIENTATION

* De votre projet de
retour aux études?

* D'un changement
d'emploi?

* Des options qui
s'offrent a vous?

de Conseil et d"Accompagnement

Service d’Aecueil, de référence,

INFORMATION
SCOLAIRE ET
PROFESSIONNELLE

Contactez le SARCA au

615-0079

Lise OQuellet, conseillére

* Poissons d eau douce et d'eau salée
* Accessoires et nourriture
» Toilettage et taille de plumes

* Animaux

MNMNACNIe &

de compagnie et exotiques

Service situé au Centre Laure-Conan
847, Georges-Vanier
Chicoutimi (Québec) G7H 4M1

00727043
00727077

* Uliseaux, rongeurs, repties
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Place aux jeunes Saguenay inc.

Un service de premiére lighe pour revenir en region

Mélissa Bradette

Rédactrice publicitaire

Place aux jeunes a été
instauré par le gouverne-
ment provincial dans le but
de contrer I'exode régional
des jeunes Québécois en
facilitant leur retour ainsi
que leur intégration profes-
sionnelle et sociale dans
leur région d'origine. Cette
ressource représente
aujourd'hui 70 membres
issus des quatre coins du
Québec. Au fil des ans, de
nombreux partenaires et
groupes de chercheurs se
sont alliés a la cause de
Place aux jeunes, ce qui en
a assureé le succes.

Au départ, l'initiative

s'adressait plus particuliére-

ment aux jeunes de 18 a

35 ans originaires d'une
région donnée qui avaient
terminé ou qui étaient en
voie de terminer des études
universitaires, collégiales ou
secondaires profession-
nelles. Place aux jeunes du
Québec voit maintenant
plus grand. En plus de con-
tinuer a intervenir directe-
ment aupres des jeunes, il
vise a sensibiliser la popula-
tion entiére au phénomeéne
de la migration et au poten-
tiel des régions afin qu'en-
core plus de jeunes choisis-
sent de s'y établir pour tra-
vailler, fonder une famille,
Oou créer une entreprise.

Dans la région, Place aux
jeunes Saguenay s’est asso-
cié au CJE Saguenay, dont il

partage les locaux et avec
lequel une collaboration a
éte établie en vue de boni-
fier I'offre de services. Deux
agentes de migration
Desjardins sont respon-
sables des secteurs de Ville
de Saguenay et de la M.R.C.
du Fjord-du-Saguenay.

«Nous offrons plusieurs
services et incitatifs pour
aider les jeunes qui veulent
venir s’établir ou demeurer
dans la région. Entre autres,
nous réalisons des Séjours
exploratoires et nous
envoyons un cyberbulletin
mensuel a tous nos clients.
Nous avons aussi des acti-
vités pour les jeunes de 4° et
5° secondaire. Nous visitons
les écoles secondaires des
commissions scolaires des
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Rives-du-Saguenay et De La
Jonquiére pour faire con-
naitre la région et ses avan-
tages par rapport aux
grands centres. Nous discu-
tons également avec les
jeunes afin d’en apprendre
davantage sur eux; par
exemple connaitre leurs
projets de carriere, s'ils
comptent demeurer dans la
région ou non, afin de
garder contact avec eux s'ils
quittent», note Mélanie
Murray, agente de migra
tion Place aux jeunes
Desjardins.

«Place aux jeunes offre un
suivi personnaliseé aux
jeunes de |'extérieur qui
désirent venir s'établir dans
notre région. Nous leur
envoyons des offres
d’emploi a chaque semaine,
nous leur offrons un support
dans la réalisation de leur
CV, leur technique d'entre
vue, etc. En moyenne, nous
faisons parvenir hebdo-
madairement quelque
80 offres d’emploi. Cette
annee, ce service a permis a
plus d'une cinquantaine de
personnes, souvent avec
conjoint et enfant, de
revenir dans la regionn».

SEJOURS
EXPLORATOIRES

Découvrir ou redécouvrir
la région, se batir un réseau
de contacts, rencontrer des
employeurs, des élus et des
entrepreneurs afin de bien
planifier son retour en
région: voila ce qu'offrent
les Séjours exploratoires de
Place aux jeunes.

«Les séjours exploratoires,
qui s’échelonnent sur deux
fins de semaine, permettent
a 30 jeunes de |'extérieur
souhaitant venir s’établir au
Saguenay d'en apprendre
davantage sur la région, que
ce soit au niveau culturel,
touristique, socio
économique ou profession
nel. Un exemple d'activité
fortement appréciée des
participants est celui du
brunch mentorat a |I'occa-
sion duquel les participants
sont jumelés a des person-
nes de la région travaillant

dans le méme domaine
qu’eux. Ce contact avec des
pairs leur permet de
développer un réseau de
ressources qui pourra
faciliter leur intégration
dans la region», explique
Meélanie Murray.

DES BOURSES POUR
REVENIR EN REGION!

Les Bourses MigrActives et
les paniers d'accueil sont
des projets issus de la table
migractive de Ville de
Saguenay. Les promoteurs
sont: Place aux jeunes
Saguenay inc. et la
Chambre de commerce de
Chicoutimi. Ces projets sont
entierement financés par
Ville de Saguenay.

La bourse entrevue permet
de defrayer les frais de
deplacement et d'héberge
ment d’un jeune de
I'extérieur qui a éte convo
qué pour une entrevue par
employeur de la region. La
bourse peut contribuer a
alléger ses depenses
jusqu’a concurrence de
100 S.

La bourse établissement
offre I'opportunite aux
jeunes qui s’installent a Ville
de Saguenay d’amortir une
partie de leurs frais d'ouver
ture de dossiers (télephone,
electricite, cablodistribu
teur, etc.), jusqu’a concur
rence de 200 $.

Dans les paniers d’accueil
Avantages Saguenay, on
retrouve des certificats
cadeaux, des escomptes en
magasins et une foule d'éle
ments pratiques. Mardi le
19 fevrier Place aux jeunes a
remis 30 paniers d'accueil a
des jeunes qui sont de
retour dans la région.

En 2006-2007, 76 bourses
MigrActives entrevue ont
éte octroyées et 66 bourses
etablissement.

Pour plus d'informations
sur Place aux jeunes et les
Bourses Migractives, visitez
les sites suivants:
www.pajsag.com et
www.accrodesregions.qc.ca
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Intégration socioprofessionnelle des 1824 ans

Des «Jeunes en action»

Collaboration spéciale

Isabelle Emond, conseillere
Jeunes en action au CJE
Saguenay

SOLIDARITE JEUNESSE

Le Carrefour jeunesse
emploi Saguenay a piloté le
programme Solidarite
Jeunesse de 2001 a 2007. Ce
projet, issu du Sommet du
Québec et de la jeunesse,
visalt a permettre aux pre
miers demandeurs d'aide
sociale de 18-24 ans de
bénéficier d une solution de
rechange a la securite du
revenu. On v offrait une
demarche volontaire, inten
sive et souvent en groupe
pendant 13 semaines afin
d’'aider les participants a
ntegrer le marche du tra
vail, a effectuer un retour
aux etudes, a realiser un
projet a caractere entrepre
neurial ou a entreprendre
des demarches de reta
blissement personnel
Ensuite, ils beneficiaient
d’un suivi d'un an afin de
les aider a maintenir leurs
reussites et a conserver leur
motivation

Le programme Solidarite
jeunesse fait maintenant
place a deux entites dis
tinctes et bonifiees
Alternative jeunesse et
Jeunes en action, qui sont
ssues de la Strategie

d’action jeunesse 2006-
2009. Cette Stratégie pour
suit I'objectif d'une jeunesse
engageée dans sa réussite

DES JEUNES EN ACTION

Jeunes en action offre aux
jeunes de 18 a 24 ans la
possibilité de developper
leur plein potentiel. C'est
une mesure concue pour
repondre aux besoins des
jeunes qui eprouvent des
difficultés qui pourraient
freiner leur intégration au
marché du travail a court ou
1 moyen terme. Ce qui la
differencie, entre autres, de
Solidarite jeunesse c'est
qu’elle offre a la fois une
intervention adaptee a la
realite de chacun et un
accompagnement soutenu
favorisant I'expérimentatior
et la mise en place d'actions
concretes. C'est une mesure
d’aide a I'emploi d'Emploi
Québec qui prevoit une
implication des participants
de 20 heures par semaine
s'etalant sur une péeriode de
20 a 52 semaines accompa
gnée d'une allocation finan
ciere pour les jeunes repon
dant aux criteres d'admissi
bilite

Nous accompagnons les
jeunes directement dans
I"action afin de leur faire
decouvrir leurs forces et
leurs intéréts. En aidant a se
doter d'objectifs et des

réves, nous travaillons leur
motivation a se sortir d'une
période parfois difficile de
leur vie. Concréetement, les
participants réalisent des
stages en entreprises, par
ticipent a des plateaux de
travail, a des cuisines collec
tives, a des ateliers de sen
sibilisation a l'entrepre
neuriat, a des ateliers de
peinture expressive, a des
activités de plein air et de
sports, a des visites d'entre
prises, etc. Des participants
sont aussiI accompagnes
vers les ressources du
milieu répondant a leurs
besoins particuliers. Leur
intervenant du CJE poursuit
I"faccompagnement tant que
I'objectif n'est pas atteint.
Depuis avril 2007, ce sont
53 jeunes qui ont intégré
Jeunes en action. Nous tra

vaillons en étroite collabora-

tion avec Emploi-Québec et
de nombreux organismes
socio-économiques du
milieu. Deéja, des jeunes ont
atteint leurs objectifs et les
autres cheminent de facon
impressionnante. Par exem-
ple, des jeunes qui parta
gent une passion pour la
musique se sont réunis afin
de former un groupe. lls ont
meéme realisé des composi
tions qu’'ils nous présen
teront lors du 5 a 7 souli
gnant notre dixieme
anniversaire.

Mélanie Murray

Valérie Girard

Carrefour Saguenay

Ejordiliech

tient a souligner le fabuleux
travail effectué par le Carrefour
jeunesse-emploi depuis le
début de notre partenariat.
Depuis bientdt trois ans, leurs
bons conseils nous ont permis
de trouver d'excellents candi-
dats. Leur service refléte sans
aucun doute leur devise: rapi-
dité, efficacité, personnalisé et
confidentiel. Nous nous servi-
rons trés certainement de leur
expertise encore pendant plu-
sieurs années. Nous leur tirons
donc notre chapeau et leur sou-
haitons de belles années a venir.

Fjlord l}ﬂ

Inadustyle
418-844-7009 1

2760, de la Grande-Baie Nord, La Baie

00726589
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Emploithon Bell-Desjardins

Une course a I’'emploi

Mélissa Bradette
Rédactrice publicitaire

L'Emploithon est une initia-
tive du CJE Saguenay mise
sur pied pour la premiére fois
en 1998. Cet éevénement a
pour objectif de faire décou
vrir aux chercheurs d’emploi
les entreprises de la region et
surtout, le marche cache de
I"emploi. Lors de la premiére
edition, quelque 60 partici
pants ont effectué des visites
surprises dans 65 entreprises
regionales.

(Le CJE amenait les gens
cogner aux portes des entre
prises pour les visiter, rencon
trer les employeurs et dis
cuter avec eux. Cette pre
miére expérience connut un
grand succes. Puis, d'une édi

tion a l'autre, nous avons
bonifié la formule de
I'Emploithon», expose
Nathalie Morin, directrice du
Carrefour jeunesse-emploi
Saguenay.

«En 2004, compte tenu de la
popularité grandissante de

I"'Emploithon et du fait qu'il n'y

avait plus de salon de I'emploi
organise par Emploi-Québec
nous avons decide de revoir la
formule de notre événement
C'est a cette epoque que
I'Emploithon s’est associé a
Bell et Desjardins. Pour créer
une foire a I'emploi d’enver
gure, le CJE Saguenay s’est
aussi associe a Emploi
Queébec, Services Canada
Cible-Action et Odyssée
Queébec-Monde, Ville de
Saguenay et piusieurs autres

commanditaires. Lors de cette
edition, nous accompagnions
les chercheurs d'emplois de
A a Z, c'est-a-dire du premier
contact avec I'employeur, en
passant par 'entrevue de
selection, jusqu’a la poignee
de main d'embauche. Pour
permettre aux participants de
communiquer sur place aver
les employeurs, Bell avait mis
une cinquantaine de tele
phones cellulaires a notre dis
position. Une centaine de per
sonnes avait participe a cette
premiere édition de
'Emploithon Bell-Desjardins
En 2005, 158 personnes ont
participé a I'Emploithon et
717 offres d’emplois devaient
étre comblées et 88 em
ployeurs se sont déplaces
pour faire passer quelque
350 entrevues. Cette activite a

i me farl plarsi o/

qui porte fruit!

permis a 64 participants de
dénicher un emploi dans la
semaine méme de |I'événe
ment et une vingtaine ont
décroche un travail dans les
semaines suivantes. Dans le
cadre de |'edition de 2006
nous avons realise une course
a l'emploi sous la forme d’'un
rallye automobile de deux
jours. Les 75 participants se
deplacaient et allaient passer
ges entrevues en entreprises

27 A

En deux jours, 274 entrevues
ont ete realisees par 96
employeurs de la region
Y.i”‘y" S est \\-‘H}v’ par 42 pl
ments lors de I'evenement et
ine douzaine les semaines
suivantes», fait valoir

Mme Morin
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Desjardins 2007, qui s’est
etendu sur une semaine, a
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«Pendant la semaine de
I"'Emploithon 2007, 83 par
ticipants se sont placées. La
derniere journee, nous
avons meme ouvert les
portes a toute la population
afin que les gens intéresses
puissent consulter les offres
d’emplois non comblées
Nous avons dailleurs pu
constater que d annee
annee, il est plus
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Jean Treprends

Déevelopper la fibre entrepreneuriale

Mélissa Bradette
Redactrice publicitaire

Le Défi de I'entrepreneuriat
jeunesse, lancé en 2004 par
le premier ministre du
Quebec, M. Jean Charest,
vise a favoriser le
developpement d'une cul
ture entrepreneuriale chez
les jeunes. Le plan d’action
du Defi de I'entrepreneuriat
jeunesse propose la mise en
place de mesures articulees
autour de trois grands axes,
Soit:

la mise a contribution de
I"école;

la creation d'un environ
nement favorable;

la diffusion aupres des
jeunes entrepreneurs de
stratégies efficaces

LE CARREFOUR FIER
PARTENAIRE DE LENTRE-
PRENEURIAT JEUNESSE
«Les agents de sensibilisa
tion en entrepreneuriat
jeunesse sont des inter
venants de premier plan
pour le déeveloppement de la
culture entrepreneuriale.
D’ailleurs, la trousse «Les
Ateliers Jean Trepends», qui
a ete distribuee aux
93 agents de sensibilisation
a lentrepreneuriat jeunesse
de tout le Quebec a été
concue par M. Stephane
Bérubé qui, a cette époque,
était responsable du volet
entrepreneuriat jeunesse au
Carrefour», note Jean-Michel
Gobeil, agent de sensibilisa
tion a l'entrepreneuriat au

CJE Saguenay.

(N\garrefour Saguenay

ATELIERS PROPOSES

Les Ateliers Jean Treprends
sont offerts aux jeunes du
primaire sous forme d'ate
liers de 90 minutes. lls ont
eté congus pour sensibiliser
les jeunes en bas age a la
culture et aux qualités
entrepreneuriales.

Au niveau du secondaire,
deux activites sont pro
posees aux etudiants. La
premiere est un concours
d'idées entrepreneuriales.
Cette activité amene le jeune
a prendre conscience de son
potentiel entrepreneurial et
lui permet aussi d'envisager
I'entrepreneuriat comme
choix de carriere. Le con
cours est organise dans le
cadre du cours de vie
economique, qui s'adresse
aux éleves de 5 secondaire.

Pour les éleves de 4" et
5" secondaire, le Défi de
I'entrepreneuriat jeunesse a
mis sur pied |'activite
Entrepreneur d’un jour.
Ainsi, les jeunes interesses a
passer une journee sur le
terrain, pour voir comment
travaillent les dirigeants
d'entreprises, ont la possibi
lite d’eétre jumeleés avec un
entrepreneur passionné afin
qu’ils puissent vivre de facon
concrete une experience de
direction en entreprise.

La mise en place d'activités
liées a la promotion de
I'entrepreneuriat au collégial
est somme toute recente.
«Les premiers contacts avec

le Cégep de Chicoutimi ont
éte faits au printemps 2007
et depuis la rentrée scolaire,
ce volet a pris forme.
L'activité que nous avons
développée est le Concours
d'idees entrepreneuriales,
qui s'adresse aux 80 jeunes
en Techniques administra-
tives de |'établissement
collégial. Cette premiere
edition du concours fut tres
appreciee des etudiants et
du personnel enseignanty,
souligne M. Gobeil.

DES AGENTS DE
SENSIBILISATION
ENGAGES

Les agents du Défi de
l'entrepreneuriat jeunesse
s'impliquent également
aupres de comités de sensi-
bilisation a I'entrepreneuriat,
notamment ceux des com-
missions scolaires, du CLD,
de la SADC et de la CDR. «En
siégeant a ces comites nous
pouvons davantage travailler
en complementarité avec les
différents acteurs régionaux
et les ressources en place. |l
est aussi plus facile de se
concerter et de se supporter
dans nos actions respec
tives, en plus de réaliser des
activitées communes», fait
valoir I'agent de sensibilisa
tion a I'entrepreneuriat.

«Nous participons aussi a
la Stratégie MigrAction, au
comité local et régional du
Concours en entrepreneuriat
québecois, dont |'édition
2008 a officiellement été
lancée le 18 féevrier dernier,

Vous avez besoin d'un nouveau systeme telephonique?

Faites affaires avec un spécialiste

100 % réegional

25
=
Y

Perron
Notre priorité
| votre atisfaction!

ROBERVAL
Tél.: (418) 2751281

pour ses performances des ventes

O

Fier d'étre partenaire

Panasonic

pour une 3¢ année consécutive

JONQUIERE
Tél.: (418) 542-3871

00726652

en plus de nous impliquer
aupres de la Table de con-
certation en entrepreneuriat
de la polyvalente de La Baie.
Les agents du Défi colla-
borent aussi a la rédaction
d'articles pour le journal Le
Trait d’Union.»

Les agents de sensibilisa-
tion en entrepreneuriat con
stituent également une
excellente ressource pour les
jeunes qui veulent se partir
en affaires.

Aide financiére

f—— et technique
pour le

démarrage,

I"acquisition

ou l'expansion
d'une entreprise
au Saguenay-
Lac-St-Jean.

Association Regionale des CLD

du Saguenay-Lac-Saint-Jean

LES CLD bu
SAGUENAY—LAC-ST-JEAN,

FIERS PARTENAIRES
DES CARREFOURS
JEUNESSE-EMPLOI

Les centres locaux de développement

du Saguenay-Lac-St-Jean, la porte d'entrée
regroupant les différents services d'aide et
de soutien a I'entrepreneuriat.

) CLD DE LA VILLE DE SAGUENAY

418 698-3147 * www.cldvillesaguenay.ca

) CLD DU FJORD

418 673-3746 * www.mrc-fjord.qc.ca

) CLD LAC-ST-JEAN EST

418 662-6645 ® www.cldlacstjean.qc.ca

) CLD DOMAINE-DU-ROY

418 679-2093 ® www.clddomaineduroy.qc.ca

) CLD MARIA-CHAPDELAINE

418 276-0022 ®* www.cldmaria.qc.ca

00726540



http://www.cldvi11esaguenay.ca
http://www.mrc-1jord.qc.ca
http://www.cldlacstjean.qc.ca
http://www.clddomaineduroy.qc.ca
http://www.cldmaria.qc.ca

Nous vous offrons un support pour les différents aspects de votre recherche d’emploi. L'aide

uu.L.' ‘/L:'LZ {"“

Recherche d'emploi

apportée peut se faire par :

Un accompagnement individuel sous forme de rencontres avec un conseiller en emploi

Des ateliers d’'information sur :
- le curriculum vita

- lalettre de présentation

- le contact avec I'employeur
Des simulations d’entrevue

Des bilans de compétences

Des visites d'entreprises

Le Mentorat

Des offres d'emploi exclusives

Mentorat

. Lobjectif du Mentorat est de créer des liens professionnels entre un

- chercheur d’emploi ou une personne désirant valider un choix de
= formation, et un travailleur d’expérience.

Qui peut étre participant?

50NQU;ERB 2367, rue St-Dominique

Un chercheur d’emploi

Un étudiant sur le point d'obtenir un diplome

Une personne voulant clarifier ou valider un choix professionnel
Une personne nouvellement arrivée dans la région

3 points de services dans Vllle de Sa Auenay

G7x 6L9
TéL: (418) 695-3317/Téléc.: 69507 Ll

Coun‘ietjonqﬁqesagqcca

L CHICOU'I’IMISBO rue Racine Est G7H 1T3

Tél. (418) 545-9672/Téléc.: 5456975
Courriel: chic@cjesag.qc.ca 5

- 825, boul. Grande-Baie Sud G7ni¢3
fra..«:s) 697-0634/l'éléc 697-0271

le marché caché de I'emploi
le maintien en emploi
les différents types d'entrevues

-

Orientation scolaire et
professionnelle

Si vous avez des questionnements sur votre avenir
professionnel ou que vous songez a reorienter
votre carriére, un conseiller en orientation peut
vous guider dans vos démarches. L'accompagne-

Entrepreneuriat

Vous songez a démarrer votre entreprise? Un
conseiller peut vous supporter dans la phase de
prédémarrage de votre projet en vous offrant un
accompagnement et en vous dirigeant vers les
bonnes ressources.

ment peut se faire de facon individuelle ou en

groupe:

Possibilité de tests psychométriques
Mentorat

Bilan de compétences

Acces au centre de documentation
Acces au logiciel Reperes

En mars 2006, le premier ministre du Quebec langait la Stratégie d'action jeunesse 20062009 «Pour une jeunesse
engagée dans sa réussiles, On y retrouve une mesure qui vise @ mettre en aeuvre un chantier d'accompagnement des
16-24 ans qui connaissent des difficultés particuliéres. Deux volets sont nes de cette strategic: IDEO 16-17 ¢t Jeunes en
ln[ pensent le faire, qui sont indécis face a leur projet de vie ou qui s questionnent sur leur avenir
Sclon leurs besoins, IDEO 16-17 peut aider les jeunes a

Poursuivre lcurs études

Trouver un cmploi

Acquérir unc premicre experience d'emploi

Effectuer des stages en entreprises

« S'orienter vers des services specialises 8'ils eprouvent des difficultes particulicres
Ce projet est rendu possible grace a la participation du Secrétariat & la jeunesse

N‘v\\ mﬂuh

Ce projet s'adresse aux jeunes de 18 3 24 ans qui

« Désirent developper leur autonomie personnelle, sociale ¢t professionnelle
* Traversent des difficultés ou une periode d'inactivite

* Veulent avancer, mais qui ont besoin d'un coup de main

* Sont a la recherche d'un projet professionnel

IDEO 16-17 est un projet novateur et dynamique qui a pour but d'accompagner les jeunes de 16 et
17 ans dans la réalisation de lcur projet de vie Il s'adresse aux jeunces qui ont decroche ou qui

§

B AN

Nous offrons unc approche personnalisce ¢t adaptée a chacun. Ce projet ost possible grice a la participation
d'EmploiQuébec et les participants doivent répondre a certains critéres d'admissibilité

Diff¢rentes activités sont offertes aux jeunes d'TDEO et Jeunes en action
* Stages d'observation et d'exploration d'entreprises

« Platcaux de travail et bénévolat

* Visites d'établissements scolaires ct d'entreprises

*  Mentorat

+  Grand Mentor «Parrain de projet de vies

* Activités de plein air et cuisine collective

+  Divers ateliers d'information (CV, budget, recherche d'emplol, etc )

WWW.CjeEsag.qc.ca

On retrouve également dans

la salle de documentation

des informations pertinentes
concernant les programmes

d'aide possibles et certains [)EF]
rudiments de
I'entreprencuriat.

TS W
M f’g, r
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de I'entrepreneuriat
jeunesse

En collaboration avec plusieurs partenaires du milieu, nous participons active-
ment a la Stratégie MigrAction qui s'attaque a la problématique du bilan migra-

toire négatif sous différents angles

La Table MigrActive de Ville de Saguenay
Plusieurs projets innovateurs ont ¢te soutenus
et développés par les partenaires grace a la
participation de Ville de Saguenay

Pour faciliter I'établissement des jeunes en région, divers hcwimncxcrs
ont €té mis en place:

* Bourses MigrActives «Entrevue» et «Etablissement»

* Avantages Saguenay

* Réseau-Action

La Table MigrActive du Fjord

Les 13 municipalités se sont unies afin de développer un projet de territoire
visant la promotion et la mise en valeur de la M.R.C. du Fjord-du-Saguenay

Sortez de la ville pout un jour... pour une vie! s
Une foule d’informations pertinentes s .

sur les 13 m és qui composent la SORTE t2 %
MR.C.du X ay. J! { | f‘,

i 3

1 able VigrACth -

de Vil de Saguenan
——

Les services du Carrefour jeune.e-emplnl sonl rendus possibles grdce a la participation

1l : en offrant_
pondre%

- ' -
Aire d'accueil
Lorsque vous passez dans 'un de nos points de services,
VOUS aVEZ aCCes :

Aux conseils judicieux d'un conseiller toujours

présent pour vous aider

Aux ordinateurs

A Internet et a différents logiciels (CVExpert, boulot a
I'étranger, etc.)

Aux babillards d’emplois

Aux journaux

Au centre de documentation (répertoires d’entreprises,
information scolaire, etc.)

Au photocopieur et au télécopieur

Les services de Place aux jeunes Saguenay s'adresscnt aux jeunes
de 18 a 35 ans vivant a I'extéricur de la région du Saguenay-Lac-
Saint-Jean et désirant venir s'établir sur le territoire de Saguenay.

* Séjours exploratoires
Vous avez la possibilité de participer 2 deux fins de semaine a
travers lesquelles vous aurez la chance de rencontrer des

employeurs potenticls, de développer votre réseau de contacts et
de découvrir ou de redécouvrir le milicu, et ce, gratuitement.

* Suivi personnalis¢

Afin de vous donner un coup de main dans vos demarches de

recherche d’emploi en région, nous vous transmettons hebdoma-

dairement, par courriel:

* Des offres d’emploi de la région

* Des renseignements sur les différents incitatifs a I'établissement

* Des renscignements sur les sites Intérnet intéressants ou sur les
entreprises reliées a votre domaine.

Pour plus d'informations, consultez le www.pajsag.com

Emploi
Québec : ¢



mailto:chic@cjesag.qc.ca
http://www.migraction.ca
http://www.pajsag.com
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Témoignages

Le CJE a eu une influence positive sur notre vie!

Mélissa Bradette
Redactrice publicitaire

NATHALIE SERGERIE,
ANCIENNE PRESIDENTE DU
CONSEIL D’ADMINISTRA-
TION DU CJE SAGUENAY

«Mes années de prési-
dence au C.A. du Carrefour
jeunesse-emploi Saguenay
furent tres formatrices. Elles
m’ont permis de développer
des compétences en gou-
vernance et en gestion des
ressources humaines,
notamment en ce qui a trait
aux politiques de travail.
Ces expériences me servent
encore couramment, que ce
soit dans le cadre de mon
travail ou de la vie de tous
les jours.

Devenir présidente du con-
seil d’administration
représentait un défi intéres-
sant, d’autant plus que
j"occupais une telle fonction
pour la premiere fois. Au
cours de ces années, non
seulement j'ai developpé de
nombreuses aptitudes en

La COOPERATIVE
DE MAINTIEN
A DOMICIL

SAGUENAY

reyse de
W ELULOE cu

| 2
MA EN proiessionnel
O 545-2884

gestion, mais j'ai aussi
appris a connaitre davan-
tage le fonctionnement des
Carrefours jeunesse-emploi
a I'échelle provinciale. A
titre de présidente, j'ai aussi
pu prendre connaissance de
fagcon tangible des enjeux
auxquels devront faire face,
au cours des prochaines
annees, les organismes oeu
vrant dans les domaines
sociaux et éeconomiques.

Je tiens également a
souligner le travail remar-
quable de I'équipe du CJE
Saguenay et des membres
du conseil d’administra-
tion.»

KATHLEEN DRYBURGH,
EMPLOYEE AU CJE
SAGUENAY

Native de Trois-Riviéeres,
Kathleen est arrivée au
Saguenay il y a 6 ans pour
rejoindre son conjoint qui
travaillait a La Baie. Pour
cette jeune femme, le CJE
Saguenay fut une véritable
porte d'entrée dans la
region.

«Lorsque je suis arrivee, je
n’‘avais ni parents, ni amis
ici et mon conjoint, qui est
Francais, avait lui aussi un
cercle social plutot restreint.
Il avait certes quelques col-
legues de travail, mais la
s'arrétait nos connais
sances. Le point de services

du CJE a La Baie m’a énor
mement aide a m'integrer a
la région et a developper
mon reseau social. J'ai com
mencé par frequenter
I'organisme pour ses ser

vices en recherche d’emploi.

J'ai participé a I'Emploithon
Bell-Desjardins et j'ai trouve
un emploi dans mon
domaine. Puis, de fil en
aiguille je suis devenue con

KATHLEEN DRYBURGH

seillere a 'emploi au point
de services de Jonquiere
Depuis, je n‘ai jamais quitte
le CJE Saguenay

J'aime travailler avec la
dynamique équipe du
Carrefour. lls sont en
quelque sorte devenus ma
famille d'adoption. Ce
milieu m'apporte beaucoup,
tant sur le plan profession

SANDRA TREMBLAY

Le Cafe Jeunesse de Chicoutimi tient a féliciter

fes 10 ans du Camrefour jeunesse-emplo.

Le Café Jeunesse de Chicoutimi est une ressource communautaire |

1S ain \,;“,,\..‘ eunes parents

WWw

696-2871

aa

’
Otrot

afejeunes

nel que social. Le CJE nous
a donne le gout de demeu
rer dans la region
Aujourd’hui, nous avons
une petite fille merveilleuse
qui partage notre vie et
nous avons fait I'acquisition
d’'une maison pour nous
etablir ici
crete

de facon con

SANDRA TREMBLAY,
PREMIERE CONSEILLERE
EN ORIENTATION DU CJE

Sandra Tremblay travaillait
comme conseillere en orien
tation au Cegep de
Jonquiere lorsqu’elle a
décide de relever le défi de
participer au demarrage du
Carrefour jeunesse-emploi
Saguenay. Elle fut la pre
miere conseillere en orienta
tion et devint par la suite
coordonnatrice du point de
services de Jonquiere

pru_,! mol, le CJF
Saguenay, c’est une histoire
d’amour qui a debute en
1996 et qui se poursuit

encore aujourd hui, meme si

je n'y travaille plus. Tout
était a faire lorsque j'ai com
mence. J'ai méeme achete
les premiers crayons pour le
point de services de
Jonquiere!», se souvient
Sandra Tremblay

«J'etais tres fébrile a I'idée
de participer a la naissance
de quelque chose de nou
veau. De créer un orga
nisme en partant a zero et
de donner le « oup d envol
des activitées. Nous devions
definir notre mission et nos
objectifs, elaborer des ser
vices repondant aux realites
et besoins du milieu, ame

aux, develop
ontacts avec les

| > 1es amener a
frequenter le CJE Bref

avions du pain sur la
che, mais |e conserve
aujourd hui d'excellents
uvenirs de cette expe
rience. Cette belle aventure
represente la concretisation
de ma vie professionnelle.»

JEAN-MICHEL GOBEIL,
AGENT DE SENSIBILISA-
TION EN ENTREPRENEU-
RIAT JEUNESSE AU CJE
SAGUENAY

Diplomeé en Techniques
d'intervention en loisirs du
Cegep de Riviere-du-Loup

Jean-Michel Gobeil travaille

10 'Alf SJH}H""-'!‘Y atitre
i"agent de sensibilisation
en entrepreneuriat
eunesse. C'est d'ailleurs
race aux services de la
nseillere en emploi du
JE et a I'Emploithon Bell
Desjardins que ce jeune
ymme natif de Chicoutimi

pu denicher un empl N
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démarches de travail
J'avais aussi entame des
recherches a l'exterieur et
devait debuter un travail a

JEAN-MICHEL GOBEIL

~
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CHERCHEURS D'EMPLOI

Berthier-sur-Mer au début
du mois de juin. Cet emploi
m’'intéressait au plus haut
point, mais je voulais tout

@dsée

Québec-Monde

de méme poursuivre mes
démarches dans la région
puisque, a prime a bord,
c’'est ici que je souhaitais
mener ma carriere profes
sionnelle. C'est alors que la
conseillere du CJE m’a pro
pose de m'inscrire a
I’Emploithon. Lors de
I'evénement, je vis qu’on
recherchait un agent de
sensibilisation en entrepre
neuriat jeunnesse pour le
CJE. J'ai posé ma candida
ture et on m'a retenu pour
I'entrevue. Quelques jours
avant mon départ pour
Berthier-sur-Mer, on
m’'annongait que j'avais
I'emploi! Ainsi, les services
du Carrefour m'ont permis
de demeurer dans la region.
De plus, j'ai un travail moti
vant et intéressant. Je suis
aussi bien entourée
L'equipe du CJE se com
plete bien, il y a une belle
complicité et I'entraide y est
remarquable

STEPHANE BERUBE
CREATEUR DE LA
TROUSSE JEAN
TREPRENDS

Mon emploi au CJE
Saguenay fut ma premiere

- —-

experience de travail signi
ficative. Ayant une forma
tion en travail social, j'ai
débuté comme chargé de
projets au mentorat. Puis, je
suis devenu conseiller en
emploi et finalement, agent
de sensibilisation a I'entre
preneuriat. C’est dans le
cadre de cette fonction que
j'ai developpée la trousse
Jean Treprends, qui
aujourd’hui est utilisee par
les 93 agents de sensibilisa
tion a l'entrepreneuriat de
la province. J'ai beaucoup
apprécié 'ouverture
d'esprit et la créeation qui
anime l'équipe du CJE
Saguenay. Le fait qu’on
m’ait toujours laissée
l'opportunite d’apporter
mes idees et de mettre sur
pied de nouveaux projets,
m'a permis de developper
une meilleure confiance en
moi. J'ai aussi acquis des
compeétences de mobilisa
tion, de concertation et de
gestion de projet qui
aujourd’hui encore, me sont
fort utiles

VENEZ FAIRE UN STAGE DANS NOTRE ENTREPRISE

ODYSSEE QUEBEC-MONDE

Avec la participation de
Emploi -
QUébEC £3E3

SOYEZ L'ACTEUR DE VOTRE VIE

Contactez Nathalie Plante
(418) 698-8882
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Partenariat novateur avec les milieux ruraux
Le Carrefour jeunesse-emploi
present partout au Saguenay

Collaboration spéciale
Anne-Lise Minier
Agente en milieu rural

St-Félix-d'Otis

Grace a une entente spéci-
fique avec les commu-
nautes locales et le CLD du
Fjord, le Carrefour jeunesse-
emploi Saguenay, déja
présent dans les trois
arrondissements de la Ville
de Saguenay, rayonne aussi
dans chacune des treize

municipalités de la M.R.C.
du Fjord-du-Saguenay.

Il'y 10 ans, lors de la créa
tion du Carrefour jeunesse
emploi Saguenay, les inter
venants socio-economiques
de La Baie et du Bas-
Saguenay, préoccupés par
les besoins importants de
leur milieu et la nécessite
d’offrir des services de
proximité a leur population,

|

sfmerrogezm‘m sur ia

Gravel et Lévesque inc.
et Aviva Assurance, sont

heureux de souligner I'apport
important du Carrefour

jeunesse-emploi.

Le Carrefour, qui célebre ses

10 ans d'existence, favorise

I'intégration en région de la

clientele jeunesse.

Nous vous souhaitons de
poursuivre votre mission avec

les mémes détermination et

distinction.

Gravel et Lévesque inc.
se spécialise en assurance

des entreprises.

it T ——

Pour nous joindre :

547-6648 ou 544-9371

AVIVA

meilleure facon de desservir
la clientele visée par le nou-
vel organisme, soit les
jeunes ages de 16 a 35 ans.

Au depart, le déploiement
des services du Carrefour
comportait la présence d'une
ressource, I'éequivalent d’une
journée par semaine, dans
chacun des villages
sagueneens. Le partenariat
unique, intervenu dans un
premier temps entre les loca
lités du Bas-Saguenay et le
Carrefour jeunesse-emploi
Saguenay, est donc né d'une
réflexion qui a conduit a la
mise en place d'un modele
difféerent, tenant compte des
contextes locaux, et deploye
aujourd’hui a I'echelle de la
M.R.C., selon une entente
tripartite avec les municipa
lites.

Chaque agent se voit donc
confier un triple mandat
compose des services a
I'entrepreneuriat (CLD), a
I'employabilite (CJE) et au
developpement local (muni
cipalité). Support a la créa
tion de curriculum vitae,
reférence a des services
d’orientation, realisation de
bilans personnels, conseils
en vue d'un retour aux
eétudes ou profil entrepre
neurial, les jeunes du terr
toire rural peuvent trouver de
I'aide et de I'accompagne
ment a quelques pas de ct
eux

L'equipe d
territotire rur
roitement ave
nel des trois p
u C.M'b"’r
emploi de La Baie

Chicoutimi et de

es a

Les agents en milieu ru
participent notamment
differentes formations, a la
strategie MigrAction et aux
evenements specliaux
comme |'Emploithon ou les
celébrations du 10" anniver
saire. L'accompagnement
des entreprises et des per
sonnes ayant un projet
d’affaires permet aussi un
arrimage optimal avec la
visée de sensibilisation a
I'entrepreneuriat poursuivi
par le Carrefour jeunesse
emploi Saguenay

Finalement, en plus des
actions liees a |
Carrefour proprement dite
equipe est appelee a

Ser de nombpreux proi

our des jeunes et
"'application de la
1ue nationale de la
te, etc. Les municipa
S voient a orienter le
ieveloppement du milieu er
iIVel(
N terrn

a Vvis toriale

partagee ¢ echelle de la

MRC(C

Les jeunes de 16 a 35 ans
qu’ils soient de Begin, de
Sainte-Rose-du-Nord, de
Ferland-et-Boilleau ou de
Petit-Saguenay en
passant par Larouche
beneéficient d’un support
immediat, quelle que soit
leur demarche socio
professionnelle. Ce modele

original assure une presence

ntinue aupres des jeunes
dans leur milieu de vie, et
des services adaptes en
fonction de leur realite pro
pre, en lien avec la mission
premiere du Carrefour

unesse-emploi Saguenay

00727018

\

es priorites locales
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Enc Dufour et Maxime St-Hilaire propnetalres de L’'Expérience de La Baie

Deux jeunes entrepreneurs dynamiques

Mélissa Bradette
Rédactrice publicitaire

Eric Dufour, copropriétaire
du commerce L'Expérience a
La Baie connait les ressources
du CJE Saguenay depuis
longtemps. «C’est au point de
services de La Baie que j'ai
appris a faire mon curriculum
vitee et que j'ai trouveé mes
premiers emplois. Aussi,
lorsque Maxime et moi avons
decidé de nous lancer en
affaires, je n'ai pas hésité a
me referer au CJE Saguenay
et a leur éequipe de profession-
nels», raconte Eric Dufour.

«Lorsque vint le temps de
passer les premieres com-
mandes pour le magasin,
nous n'avions pas de systeme
informatique alors je suis allé
au point de services du
Carrefour situé a La Baie pour
utiliser leurs ordinateurs.
Pendant deux jours, j'ai com
mandé pour environ 80 000 $
de mateériel (jeux, films,
musique, accessolires, etc.).
Cette anecdote demontre bien
I'ouverture des gens qui tra
vaillent au Carrefour et de
I'aide inconditionnelle qu'on y
retrouve. Réecemment, les
gens du Carrefour m’ont
invité a presenter une con-
ference sur les demarches des
jeunes entrepreneurs. J'ai ete
honoreé qu’ils pensent a moi et
cette experience fut tres
enrichissante.»

UNE DEMARCHE D'UN AN
Lorsqu’ils ont démarré leur
entreprise, Eric Dufour et
Maxime St-Hilaire étaient
ageés de 23 et 22 ans. Pour les
deux jeunes entrepreneurs, le
défi était de taille. Ces
derniers devaient avoir une
mise de fonds de 75 000 $
pour mettre en opération le
commerce. Puisqu'ils avaient
amasse 23 000 $ et qu'une
part devait encore étre
comblée, les deux jeunes ont
décidé de s'associer a
M. Claude Morin, qui avait
déja demontre un certain
intérét pour leur projet.

«En plus de I'argent néces-
saire a la mise de fonds, nous
devions trouver des four-
nisseurs, développer notre
réeseau de contacts et réealiser
des études de marcheé. Nous
avons effectue de la
recherche intensive pendant
un an pour mettre sur pied
notre entreprise, mais
aujourd’hui, nous pouvons
étre fiers de notre boutique
specialisée en films, musique,
jeux video et accessoires»,
note Eric Dufour.

«Bien que notre entreprise
soit encore jeune, NOUS pou-
vons dire qu’elle se porte trés
bien. Les jeux vidéos connais-
sent une hausse constante
depuis quelques années et
notre commerce profite de
cet engouement. Cependant,

la gestion de la musique est
plus difficile, notamment
parce que le piratage connait
une croissance notable. ll y a
aussi le fait qu’il sort en

R

la clientéle en matiére de
nouveautés. Etre entrepre-
neur est motivant et
valorisant, je suis heureux
d’avoir fait ce choix.»

L ATS

moyenne une vingtaine de
nouveautés musicales par
semaine. Il faut donc demeu-
rer continuellement a jour
pour combler la demande de

|
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Dix années d accompagnement ~~u-mpr-.Irumnnrl. des centaines. voire des
milliers d'interventions aupres des jeunes de 16 a 35 ans de notre ville et
de la région. Le Carrefour Jeunesse Emploi Saguenay peut dire:

mission accomplie!
Le Carvefour Jeunesse Emploi Saguenay, ¢’est la référence pour les jeunes
qui veulent se prendre en main. Il est un des maillons importants du déve

loppement social ¢t économique de notre ville et de la région.

Nos félicitations a toute 'équipe de Jeunesse Emploi Saguenay!
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ASSEMBLEE NATIONALE

QUEBEC

Stéphane Bédard

Député de Chicoutimi

\\hlp

du deuxieme parti dopposition

Administration - Finance
(inema-video

Informatique de gestion

Sciences Infirmiéres

UQAC

UNIVERSITE DU QUEBEC

ETUDIER A TEMPS PARTIEL POUR :

- se perfectionner
« S réorienter

L'UQAC vous offre plusieurs formations a temps partiel
Egalement possibilités d'étudier dans nos Centres d'études universitaires : Alma, La Malbaie, Saint-Félicien et Sept-lles

NOS DOMAINES D'ETUDES DE PREMIER CYCLE ET DE CYCLES SUPERIEURS

estion de | aeronautique
Design - Theatre

Gestion des ressources hum

Biologie - Conception de jeux video

Science des produits naturels (chimie)

Libre d

Developpement réqional - Education prescolaire et enseignement primaire
Enseignement de |'education physique et a 1a santé - Enseignement des arts - Enseignement des langues secondes
Enseignement professionnel - Enseignement secondaire - Etudes et interventions régionales
Genie geologique - Genie informatique - Génle mécanique - Geographie - Géologie - Gestion de projet
Ingeniene de I'aluminium - Kinesiologie - Langues modernes - Lettres - Linguistique- Mathematique - Médecine expénmentale -Orthopedagogie
Plein air et tourisme d"aventure - Psychologie - Ressources minérales - Ressources renouvelables - Science politique - Sciences comptables - Sciences de I'environnement
Sociologle et anthropologle - Théologie pratique - Travail social

e VOIR

A CHICOUTIMI

- effectuer un retour aux études
- favoriser son développement personnel

aines - Gestion internationale - Marketing - Arts numeriques - Arts plastiques
Enseignement en adaptation scolaire et sociale

Etudes littéraires francaises - Génie dlectrique
Gestion des organisations - Histoire - Informatique

plus loin
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Renverser le bilan migratoire

Collaboration spéciale
Melanie Nadeau-Tremblay
Agente de mobilisation pour
la Strategie MigrAction -
Saguenay

Née d’'une volonté des
jeunes d’agir pour dynamiser
la région et s'attaquer au
bilan migratoire, la Stratégie
MigrAction travaille sur dif

FIER

DU

PARTENAIRE

CARREFOUR
JEUNESSE-
EMPLOI

férents volets visant a créer

des conditions favorables a

|'établissement des jeunes au

Saguenay-Lac-Saint-Jean. La

Stratégie se démarque par

son approche structurante et

englobante comportant

5 cibles d'intervention:

1. Developper et diffuser une
image positive de la
region.

. Développer et soutenir
localement des politiques,
mesures et projets
favorisant I'établissement
des jeunes.

. Favoriser l'insertion
sociale et professionnelle
des jeunes dans la région.

. Développer l'entrepreneu-
riat individuel et collectif
chez les jeunes.

. Accroitre le sentiment
d'appartenance par la par-
ticipation citoyenne des
jeunes.

En collaboration avec le
Regroupement action
jeunesse 02 et plusieurs
autres acteurs du milieu
socio-economique, le CJE
Saguenay a participé active
ment a la mise en place de
cette Stratégie, entre autres,
par |'accueil de I'agent de
mobilisation et par son impli
cation dans divers projets
MigrActifs.

Prés de cing ans apres la
premiere entente spécifique
régionale, de nombreux
partenaires se sont joints aux
initiateurs de la Stratégie afin
de conclure une nouvelle
entente pour les 5 pro

FRIPRIX félicite
Carrefour jeunesse-
emploi Saguenay pour
ces 10 premiéres
fructueuses années!

rrefour Saguenay

2 N -

ACCUEIL - Remise de

chaines années. Les agents
de mobilisation favorisent la
concertation et la mobilisa
tion du milieu socio
economique autour des
cibles d'intervention de la
Stratégie. Grace a la parti
cipation de Ville de
Saguenay et des 13 munici
palités de la M.R.C. du Fjord
du-Saguenay, cette mobilisa
tion s’est, entre autres, con
cretisee par la mise en place
de deux Tables MigrActives:
celle de Ville de Saguenay et
celle de la M.R.C. du Fjord
du-Saguenay. L'objectif de
ces tables est de développer
difféerents projets de terri
toires en lien avec les cibles
de la Strategie

Differents projets MigrActifs
ont étée developpés par ces
deux Tables au cours des
dernieres annees et d'autres
actions novatrices sont a
venir.

Par exemple, le programme
de Bourses MigrActives, ini
tié par la Table MigrActive de
Ville de Saguenay, facilite la
recherche d’emploi des
jeunes de l'extérieur en per
mettant de rembourser des

Les températures se réchauffent chez FRIPRIX
qui vous attend dé¢ja avec un vaste inventaire
de vétements printemps-été.

8000 PIEDS CARRES DE VETEMENTS DE QUALITE...

POUR UNE FRACTION DE LEUR VALEUR!!

A voir, notre surprenant choix de robes de

paniers d’accueil.

Sagd'é'ﬁﬁy

frais de déplacement pour
une entrevue. Pour les
jeunes qui font le choix de
s’etablir sur le territoire, cer
tains frais d’'établissement
sont egalement admissibles
a un remboursement et un
panier d'accueil leur est
remis via le programme
Avantages Saguenay.

Autre projet intéressant,
celui de la Table MigrActive
de la M.R.C. du Fjord-du
Saguenay, a pour but de
mettre en valeur et de pro
mouvoir les difféerentes
municipalités de la M.R.C. La
creation d’un site Internet et
d’une brochure prestige met
tent I'accent sur les avan
tages de vivre en
ruralite

C’est en travaillant ensem
ble pour le developpement
regional que des actions po
sitives et concretes comme
celles-ci peuvent étre mises
de I'avant par le milieu.
Depuis leurs mises en place
les bourses MigrActives et
les paniers d'accueil ont éte
remis a 216 personnes
venues s'etablir a Ville de
Saguenay

mariée a partir de 60 $ N
2

FRIPRIX, l'art de magasiner en grand... a petits prix!!!




Encoura

Mélissa Bradette
Rédactrice publicitaire

En mars 2006, le gouverne
ment Charest lancait la
Stratégie d’action jeunesse
2006-2009: «Pour une
jeunesse engagee dans sa
reussite». Le chantier
d’accompagnement
jeunesse, qui se divise en
deux volets - soit IDEO

16-17 ans) et Jeunes en
Action (18-24 ans) - a ete
cree pour repondre aux
besoins de support et
d’accompagnements identi
fies dans cette stratégie

La partie de cette mesure
qui s'adresse aux jeunes de
16 et 17 ans est axée sur une
logique préventive. Elle est
complementaire avec les
services offerts aux
16-17 ans par les organismes
publics, parapublics et com
munautaires. L'objectif pre
mier du projet est de faire
vivre aux jeunes des reus

sites

IDEO

Dans la region, le pro
gramme IDEO a debuté au
printemps 2007. Toutefois
c’'est a partir de la rentree
scolaire que les activites ont
pris davantage leur envol

Nous avons contacte les
ecoles ou se trouvent les
16-17 ans afin de connaitre
leur interet pour le chantier
Sur le territoire des commis

CF R*

DU SAGUENAY/
D  —

’\\garrefaur Saguenay

Chantier d’accompagnement jeunesse

ger la reussite

sions scolaires des Rives-du
Saguenay et De La
Jonquiére, les écoles ren-
contrées ont déemontre un
grand intérét pour IDEO.
Pour mettre sur pied notre
reseau, nous avons ensuite
rencontre les organismes et
services travaillant avec les
16-17 ans: les CLSC, les cen
tres jeunesse, les tables
jeunesses, les organismes
communautaires, le SARCA,
le CREPAS, la DPJ. Ces ren
contres nous ont permis
d’établir un partenariat avec
les services et ressources en
place afin d'effectuer un tra
vail en complémentarite
avec ce qu'il se fait deja sur
le terrain», explique Line
Harvey, intervenante IDEO a
Chicoutimi.

A qui s'adresse IDEO? Les
jeunes presentant un ou
plusieurs facteurs de
risques, qui sont sans
diplome (qu’ils frequentent
ou non le systeme scolaire)
qui ne disposent pas de for
mation qualifiante (qu’ils
soient ou non a 'emploi),
eprouvent des difficultes
d’integration en emploi ou
dont les parents sont
prestataires de |'assistance
emploi

La force du projet IDEO,
c’'est son accompagnement
personnalise qui s'effectue
selon les besoins, les aspira
tions et les intéréts de
chaque jeune. Ces derniers
peuvent donc avoir acces a

des services touchant
I'orientation scolaire ou
I'employabilité.

«Avec le projet IDEO, il est
possible de travailler con-
cretement sur la per
séverance scolaire puisque
chaque jeune recoit un
accompagnement individua
lisé et que je peux me
déplacer pour les rencontrer
dans leur établissement sco
laire», souligne Mme
Harvey

IDEO propose aussi aux
jeunes de vivre une expe-
rience d'initiation au travail
sur un plateau de travail en
ebénisterie aupres de |'entre-
prise Riche Art Lyne. Les
participants ont aussi la pos-
sibilité de participer a des
stages en entreprise, en lien
avec les gouts, les besoins et
les objectifs qu’ils ont eux
mémes établis. Ces deux
activités peuvent étre d'une
durée de quelques heures ou
s'echelonner sur trois
semaines maximum
experiences de travail
permettent aux jeunes
d'expérimenter concrete
ment de nouvelles avenues
professionnelles et surtout,
de vivre la dynamique que
I'on retrouve en milieu de
travail: la cohabitation avec
des travailleurs, s"habituer a
un horaire de travail, par
exemple», note l'inter

venante IDEO.

«Ces

«Lorsque je vais voir les

Centre de formation en employabilite,
environnement et récupération

Est un organisme a but non lucratif qui se préoccupe de I'environnement. Nous offrons un
service de réparation d'ordinateur, un service de vente d'équipements informatiques
usages ainsi que celui de recyclage d'appareils informatique et électronique. Nous sommes
egalement membre du programme OPEQ «Ordinateur Pour les Ecoles du Québec»

Pour nous joindre:

216, rue des Oblats Ouest
Chicoutimi QC G7J 2B1
Tél.: (418) 698-5225
Courriel: cfer r n

00726718

jeunes sur le plateau de tra-
vail, il est toujours plaisant
de voir leurs yeux brillants,
de constater qu’ils ont une
meilleure estime d'eux et
que cette activité leur a per-
mis de découvrir des forces
qu’ils ignoraient.»

UN CALENDRIER
D’ACTIVITES
BIEN REMPLI

A chaque mois, I'agente de
développement du Chantier
d’accompagnement
jeunesse, Myriam Benoit,
met sur pied un calendrier
d’activités pour les partici-
pants de IDEO et de Jeunes
en Action. Par exemple, une
cuisine collective est orga-
nisée deux fois par mois.
Les jeunes peuvent aussi
apprendre a faire une

n \’.43'-.;3.7 ng est une entrep
C - O ] | - ~1
Le CJE a contribué étr

entr

important

continuite

MARKETING

de |la
ollecte de dons. Les employes travaillent

dans un climat dynamique
nel. lls developpent, dans leur carriere, des aptitudes en vente et
en service-clientéle. Notre équipe est composée de femmes et
d'hommes de tout groupe d'age. ce qui cree un esprit d'equipe

UniMarketing tient donc a remercier le Carrefour Jeunesse-
Emploi pour sa collaboration et lu

hvillene

Line Harvey, intervenante
IDEO a Chicoutimi.

épicerie économique et sante
dans le cadre de |'activité
Mangez a bon compte!
L'équipe du Chantier orga-
nise aussi des cafés-causerie,
des ateliers sur la recherche
d’emploi ainsi que |'orienta-
tion scolaire et profession-
nelle, en plus de planifier des
visites d'entreprises.

Les emplois disponibles
chez UniMarketing sont
jes emplois d'agents en
entre d'appels, a temps

1 ou a temps partel
A realise des
ndats en vente, sondage
de marche ainsi que
IS speciaux, allant
rendez-vous a la

treprise

re

S Oro

pig)

prise age

convivial et profession-

souhaite une excellente

1051, boul. Talbot Chicoutimi
Queébec) G7H 5B5
Teléephone: 418-696-4325
Télécopieur: 418-696-4187
Dyunimark:

726999
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Boulot a I'étranger

Valérie

Mélissa Bradette

Rédactrice publicitaire

Depuis quelques années,
Valérie Bergeron souhaitait
vivre une experience de tra-
vail a I'extérieur du pays.
C’est en assistant a un café-
causerie du CJE Saguenay
qu’elle a rencontré Serge
Tremblay, conseiller en
emploi au point de services
de Chicoutimi. «Lorsque j’ai
participé au cafe-causerie
sur le travail a I'étranger
présenté par le Carrefour, je
n‘avais pas de destination
ou de travail précis en téte.
Tout ce que je savais, c'est
que je voulais partir vivre
une nouvelle expérience. Au
fil de nos rencontres,

M. Serge Tremblay m’a
oriente vers difféerentes
possibilités qui s’offraient a
moi. Via différentes acti
vités, il m'a permis d'appro-

fondir ma recherche au
point de vue personnel, a
connaitre mes forces et mes
faiblesses afin que je puisse
faire un choix de travail cor
respondant a ma personna
lité. Il m’'a aussi beaucoup
aideé au point de vue tech-
nique», explique la jeune
voyageuse de 19 ans.

«Parmi la multitude de
choix qui s’offraient 8 moi,
j'ai finalement opté pour le
«wwoofing» en France. Je
vais vivre une experience de
travail bénévole sur une
ferme biologique. Ainsi, je
serai logée, nourrie, mais je
ne recevrai pas de
remuneération pour mon tra
vail. Je pars le 26 février en
France pour une expérience
de travail de 8 semaines
J'en profiterai ensuite pour
voyager un peu en Europe
avant de revenir au pays.»

Vous révez de partir a
I'étranger pour y vivre une
expérience hors de commun?
Faites comme Valérie
Bergeron et consultez un

oo WP e L

conseiller du CJE Saguenay!
Le Carrefour a développé
I"aide pour le travail a
I'étranger afin que les jeunes
puissent réaliser leur réve.

Bergeron part «wwoofer» en France!

Ainsi, ils acquierent une
experience professionnelle et
personnelle inestimable qui
profitera a la région et a la
collectivité a leur retour.

-

BENEVOLAT - Grace a Boulot a I'étranger, Valérie Bergeron vivra une expérience de
wwoofing sur une ferme biologique en France.

Développement d'une main-d'ceuvre qualifiée et compétente

QUAND IL S'AGIT D'EMPLOI ET DE MAIN-D'CEUVRE,

EMPLOI-QUEBEC ST UN PARTENAIRE DE CHOIX

R g

T Y B M s, S

Nous profitons du

B L S NEe = S,

Emploi-Québec comme réseau des services publics d'emploi et de solidarité sociale.
contribue, de concert avec les partenaires du marché du travail, a développer I'emploi
et la main-d ceuvre et a lutter contre le chomage dans une perspective de développe
ment économique et social.

10¢ anniversaire du

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI
SAGUENAY

Selon les prévisions d Emploi-Québec création
d’emploi et le remplacement des personnes qui quittent le marché du travail rendront

disponibles environ 18 000 emplois dans la région pour la période 2006 a 2010

Saguenay—Lac-Saint-Jean, la

pour souligner sa contribution a
l'aide, au support et a
I'accompagnement des jeunes de
16 a 35 ans vers leur insertion
socioprofessionnelle

Ainsi, dans ce contexte, le développement d une main-d’ceuvre qualifiée, compétente
et en quantité suffisante devient un enjeu de taille

Dans la recherche d'une main-d'ceuvre en réponse aux besoins du marché du travail et
des entreprises de la région, les jeunes deviennent une clientele importante a rejoin
dre. Le maillage d'Emploi-Québec et de ses Centres Locaux d'Emploi avec le Carre
four jeunesse-emploi Saguenay, depuis 10 ans, contribue a aider et a outiller les
jeunes afin de faciliter leur intégration au marché du travail

Liste des Centres Locaux d'Emploi:
CLE Chicoutimi: 698-3592
CLE Jonquiere: 695-7898
CLE La Baie: 544-3378
CLE Lac-Saint-Jean-Est: 668-5281

Emploi
Québec

Saguenay-
Lac-Saint-Jean

276-3560)
275-5442
549-0595

CLE Mana-Chapdelaine
CLE Roberval
Bureau régional:

00727166

Pour nous visiter, cliquez... emploiquebec.net




