
P015424-2 
EDITH SAMSON AUDIOPROTHÉSISTES INC 
demi bandeau haut

Dépistage auditif, première consultation 
ou transfert de dossier toujours sans frais

Tél : 450-965-1010   |   info@esamsonaudio.com
461, Chemin de la Grande-Côte, Bureau 102, Rosemère
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Vous avez du mal à suivre les 
conversations? 

  Faites vérifier votre audition!

Appareils auditifs, bouchons de protection sur mesure et plus.

VOLUME 2 • NUMÉRO 3 • 9 318 EXEMPLAIRES

SAINTE-ANNE-DES-PLAINES ET BOIS-DES-FILION • 19 AVRIL 2023 - 12 PAGES 
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RECYC-DONS 
EN PROIE À DES 

BOULEVERSEMENTS

UNE ANNEPLAINOISE 
AU CONCOURS 

MISS PRÉ TEEN QUÉBEC

BOIS-DES-FILION RÉPOND 
À LA « FARCE » DU  
MINISTÈRE DES TRANSPORTS
MOBILISATION DANS LE DOSSIER DE L’AUTOROUTE 19                               PAGE 3

P017395-1 
CLIMATISATION PRESTIGE 
BANDEAU COMPLET FACADE

308 Chemin de la Traverse, 308 Chemin de la Traverse, 
Ste-Anne-des-PlainesSte-Anne-des-Plaines

514 424 4404514 424 4404    

P017395-1_11743
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P017351-1 
PATATERIE LA BELLE PROVINCE 
LA VOIX / PAGE 2

RECHERCHE RECHERCHE 
CAISSIÈRES, CUISINIERSCAISSIÈRES, CUISINIERS
SERVEURS, SERVEUSESSERVEURS, SERVEUSES

pour serveurs et serveuses: salaire avec pourboirespour serveurs et serveuses: salaire avec pourboires

TEMPS PLEIN - TEMPS PARTIELTEMPS PLEIN - TEMPS PARTIEL

P017351-1_11512

62, boul. Ste-Anne,
STE-ANNE-DES-PLAINES

450 838-7222

URGENT!URGENT!
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P017370-1 
VITRO PLUS STE-THÉRÈSE 
PAGE 3

NOS SERVICES OFFERTS
3 Pellicule pare-pierre
3 Esthétique automobile
3 Attache remorque

3 Électronique
3 Accessoires
3 Antirouille

*DÉTAILS EN MAGASIN

PROMOTION

PRINTEMPSPRINTEMPS
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LE #1 EN REMPLACEMENT
DE PARE-BRISE

SAINTE-THÉRÈSE
450 419-8917

331, boul. Curé-Labelle
Sainte-Thérèse,   J7E 2Y2

saintetherese@vitroplus.com
          VitroPlusZiebartSainteTherese

«SUR MENTION DE CETTE ANNONCE»

P013123-1 
ALC NATIONAL 
PAGE 3 VOIX
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RÉPARATION
de MACHINES à COUDRE

MACHINES À COUDRE NATIONAL
96, 64e Avenue, St-Eustache  J7P 3P3

450 491-0686Près de Grande-Côte et l’autoroute 13

PLUS DE

40 ANS
D’EXPÉRIENCE

TRAVAIL
GARANTI

PROLONGEMENT DE L’AUTOROUTE 19

LA MOBILISATION 
SE POURSUIT 

À BOIS-DES-FILION

TRANSPORTEURS BÉNÉVOLES  
RECHERCHÉS

Le CISSS des Laurentides recherche des bénévoles 
en accompagnement transport souhaitant s’impliquer 
auprès de jeunes en offrant de leur temps.

Si vous possédez un véhicule et que vous 
êtes intéressés, veuillez communiquer au 
450 432-2777, poste 78402 afin d’obtenir 
de plus amples informations.

Bravant le froid et la pluie, une 
cinquantaine de citoyens ont 
marché le 1er avril dernier afin 

de protester – une fois de plus – contre 
les plans d’intégration de l’autoroute 19 
au cœur de Bois-des-Filion. Le maire 
Gilles Blanchette a tenu un discours 
engagé sur le coin d’Adolphe-Chapleau 
et du tracé de l’autoroute.

Alors que cette année marque le 50e 
anniversaire des expropriations d’une 
centaine de maisons et de commerces 
en vue du prolongement de l’autoroute, 
la Ville persiste à déplorer trois aspects 
du projet qu’elle considère comme ou- 
trageants à l’égard de son attrait urbain 
et de ses résidents, dont la fermeture de 
l’accès au secteur de la Place du Parc par 
l’avenue de l’Érablière. Celle-ci mènerait 
au détour de près de 3  000 automobi- 
listes par jour et saturerait la circulation 
sur la montée Gagnon, déjà engorgée aux 
heures de pointe. Il est aussi question de 
la hauteur d’un viaduc pouvant attein-
dre trois mètres qui scinderait la ville en 
deux, ainsi que de l’édification d’un mur 
antibruit de dix mètres à proximité des 
résidences plutôt que de l’autoroute, ce 
qui réduirait la visibilité des citoyens et 
gâcherait le paysage. 

« On n’est pas contre la venue de l’au-
toroute, on la demande depuis les 50 
dernières années, rappelle le maire. On 
veut juste qu’elle soit bien intégrée. »

UNE RÉPONSE  
À LA « FARCE » DU MINISTÈRE

Cette fois, le regroupement avait lieu 
autour du thème du poisson d’avril. En-

fants et adultes étaient invités à apposer 
des poissons au dos d’une remorque por-
tant l’effigie d’ « aquarium ministériel », 
le tout se voulant un message évocateur 
au ministère des Transports et de la Mo-
bilité durable.

« On a pris cette thématique-là parce 
qu’on pense que le ministère rit de nous, 
déclare M. Blanchette dans son discours. 
On pense qu’il ne nous respecte pas et ne 
nous écoute pas. »

Les tentatives de négociation de 
Bois-des-Filion avec la ministre des 
Transports et de la Mobilité durable, 
Geneviève Guilbault, se sont soldées par 
un échec. Dans l’attente d’un retour d’ap-
pel depuis décembre 2022, la Ville a tout 
récemment reçu une lettre l’informant 
qu’il y aurait place à une nouvelle table 
de discussion du côté du gouvernement, 
ce que M. Blanchette trouve dérisoire. 
Depuis quatre ans, son équipe propose 
des solutions alternatives et effectue des 
tests de sonorités et de circulation afin 
de démontrer, par exemple, que le fait 
de rapprocher le mur antibruit de l’au-
toroute n’apporte pas d’inconvénients 
notables.

« On veut que nos solutions soient ac-
ceptées par le ministère et qu’elles nous 
permettent d’arriver à un consensus 
au niveau de l’intégration de notre au-
toroute », affirme-t-il.

D’autres déploiements de la mairie et 
des citoyens sont à prévoir au cours du 
mois d’avril, dont l’inondation des boîtes 
vocales des bureaux de la ministre Guil-
bault ainsi que des députés Benoit Cha-
rette et Mario Laframboise.

 Alycia Gauthier
  agauthier@groupejcl.ca

Photo Alycia Gauthier

Tous étaient invités à apposer des poissons d’avril sur « l’aquarium ministériel ».

https://www.vitroplus.com/emplacement/vitroplus-ziebart-sainte-therese
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Le 13 mars, dix maires et mairesses ont déclaré leur engagement envers la création du 
parc de conservation métropolitain de la rivière des Mille Îles.

UN PARC DE CONSERVATION POUR 2024

DES MUNICIPALITÉS S’UNISSENT  
POUR PROTÉGER LA RIVIÈRE DES MILLE ÎLES

Le 13 mars, personnalités politiques 
e t  é l u s  m u n i c i p a u x  s e  s o n t 
rassemblés au Centre d’exploration 

du parc de la rivière des Mille Îles, à 
Laval, pour annoncer une initiative pour 
la préservation du site de la rivière des 
Mille Îles. 

« La rivière des Mille Îles est un sec-
teur riche en biodiversité. Il comprend de 
nombreuses îles et des terrains en berge 
représentant des milieux naturels variés, 
qui recèlent une grande diversité d’habi-
tats fauniques. Près d’une centaine de ces 
espèces sont en situation précaire, notam- 
ment en raison des impacts des activités 
humaines sur leurs habitats », reconnaît 
alors Benoit Charette, ministre de l’Envi-
ronnement, de la Lutte contre les change-
ments climatiques, de la Faune et des 
Parcs et ministre responsable de la région 
des Laurentides.

VERS LA CRÉATION  
D’UN PARC DE CONSERVATION 

Plus précisément, ce sont dix munici-
palités qui s’engagent à entreprendre les 
démarches nécessaires afin d’obtenir un 
statut officiel pour les 42 kilomètres de 
milieux naturels qui bordent la rivière des 
Mille Îles. Ainsi, le site pourrait couvrir 
plus de 5000 hectares. 

Le parc de conservation métropoli- 
tain de la rivière des Mille Îles deviendra 
d’ici 2024 l’un des plus grands territoires 
protégés de la grande région de Montréal. 
Il sera composé d’une grande mosaïque 
d’aires protégées, incluant le refuge fau-
nique de la Rivière-des- Mille-Îles, dont le 
projet d’agrandissement est actuellement 
à l’étude.

Ainsi, la réalisation du parc contribue- 
rait à l’atteinte de l’objectif de protection 
de 30 % du territoire que s’est fixé la Com-
munauté métropolitaine de Montréal d’ici 
2030.

UNE DÉCLARATION COMMUNE
Les maires et mairesses de Laval, Rose-
mère, Deux-Montagnes, Boisbriand, 

Mascouche, Terrebonne, Sainte-Thérèse, 
Saint-Eustache, Lorraine et Bois-des- 
Filion ont profité de l’annonce pour signer 
une déclaration commune qui appuie leur 
engagement envers la création du parc de 
conservation métropolitain de la rivière 
des Mille Îles. 

« La déclaration commune signée aujour- 
d’hui par tous les partenaires engagés 
dans cette démarche régionale vient con-
firmer la volonté de tous, de l’importance 
de mettre en valeur ce joyau naturel, qui 
se distingue du produit touristique des 
Laurentides », fait valoir Pierre Charron, 
maire de Saint-Eustache et préfet de la 
MRC de Deux-Montagnes.

En signant cette déclaration, les 10 élus 
municipaux promettent la création d’une 
Table de concertation régionale de la ri- 
vière des Mille Îles qui sera gouvernée 
par l’organisme Éco-Nature. Son mandat 
serait de bâtir une vision commune du 
futur Parc, d’en consolider la gouvernance 
et le statut et d’en garantir l’intégrité et la 
pérennité. 

« La Ville de Rosemère appuie la mis-
sion d’Éco-Nature soit de protéger, con-
server et mettre en valeur prioritairement 
la rivière des Mille Îles et ses affluents 
par des gestes concrets et nous sommes 
fiers de poursuivre sur cette lancée afin 
d’assurer la pérennité de ces écosystèmes 
magnifiques et fragiles que sont la rivière 
et ses berges », déclare Eric Westram, 
maire de la Ville de Rosemère et préfet de 
la MRC de Thérèse-De Blainville.

D’une autre part, les 10 municipalités 
s’engagent à être transparentes envers 
les citoyens en leur rendant des comptes 
sur l’avancement du projet par l’entre- 
mise d’un rapport de suivi annuel qui sera 
rendu public. 

« Nous sommes heureux d’être parmi 
les cosignataires de cette déclaration qui 
permet d’appuyer moralement ce projet 
de mise en valeur d’un magnifique milieu 
naturel tout en maintenant le caractère 
unique de Bois-des-Filion », appuie Gilles 
Blanchette, maire de Bois-des-Filion.

 Nina-Rose Cassivi

  nrcassivi@groupejcl.ca

P016342-1 
NETTOYEUR CARREFOUR DE B.D.F. ENR. 
.

439, Adolphe-Chapleau, 
Bois-des-Filion  J6Z 1H9

450 965-8100
- Nettoyage de vêtements divers et robes de mariée
- Nettoyage de tapis/rideaux/couvre-lits
- Couturière sur place

P016342-1_01944

Nettoyeur
Carrefour
Bois-des-Filion

https://tuaslederniermot.com/
https://groupejcl.com/
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RECYC-DONS EN PROIE À DES BOULEVERSEMENTS

LA RESSOURCERIE NE QUITTERA PAS 
SAINTE-ANNE-DES-PLAINES

Photo Alycia Gauthier

Véronique Siméon, directrice générale 
de Recyc-Dons.

Après qu’un déménagement de 
la ressourcerie Recyc-Dons 
à l’extérieur de Sainte-Anne-

des-Plaines ait été ébruité en mars, 
l’entreprise se statue : elle continuera 
d’opérer dans la bâtisse qu’elle occupe 
depuis 2007.

« Ça n’a jamais été souhaité que Re-
cyc-Dons change de ville, affirme Véro-
nique Siméon, directrice générale. On va 
toujours être là pour servir Sainte-Anne-
des-Plaines, c’est non-négociable. »

Le 7 mars dernier, un employé de 
Recyc-Dons prenait connaissance 
d’une faille inquiétante dans la toiture 
de la succursale. Une fois le personnel 
évacué, des ingénieurs ont décrété que 
le risque d’effondrement d’une section 
quadragénaire de l’entrepôt représentait 
un réel danger humain. La réception des 
dons de biens usagers, opération impor-

tante de cette entreprise à but non lucra-
tif, a dû être interrompue. Recyc-Dons 
s’est tournée vers la location d’un ma-
gasin temporaire afin de poursuivre en 
partie la revente de sa marchandise. 
La ressourcerie étant solidement im-
plantée dans sa communauté locale, il a 
été décidé qu’elle bannirait pour l’instant 
la section à risque de son entrepôt prin-
cipal et se mobiliserait afin de rendre 
le reste des lieux sécuritaires pour ses 
employés et sa clientèle. Si l’ouverture 
d’une succursale secondaire dans une 
autre municipalité est envisagée pour 
l’instant, il est à spécifier, selon Mme 
Siméon, qu’il s’agit là d’une expansion 
de Recyc-Dons, et non d’un déménage-
ment.  

« Ici, on va devoir opérer plus petit 
et dans la ville, il n’y a pas vraiment de 
grand local. Donc oui, on regarde pour 
d’autres zones, explique-t-elle. On veut 
en profiter pour aller explorer d’autres 
communautés. »

L’HUMANISME AVANT TOUT
Impliquée socialement, la ressourcerie 
compte un programme offrant de l’aide 
à des victimes de rejet social. Elle leur 
propose des métiers semi-spécialisés 
de commis, caissiers ou préposés à l’en-
tretien ménager, leur permettant ainsi 
d’acquérir les compétences et l’auton-
omie qui les guideront dans leur réin-
sertion. D’ailleurs, 10 % de sa masse 
salariale est investie en éducation et 
peut prendre la forme d’ateliers sur des 
sujets utiles à la vie en société, tels que 
les finances ou la communication. En 
chômage depuis plus d’un mois en raison 
des récents événements, les employés du 
programme réintégreront bientôt leur 
milieu de travail, qui revêt pour eux une 
valeur particulière.

« Les humains qui viennent ici ont 
besoin qu’on leur redonne confiance en 
eux. Ça les touche de prendre soin des 
biens usagers, parce que c’est comme si 
ces biens usagés vivaient la même his-

 Alycia Gauthier
  agauthier@groupejcl.ca

P016936-1 
PALETTES FGL 
EMPLOI

PALETTES FGL EST UNE 
ÉCOLE-ENTREPRISE D’ÉCONOMIE 
SOCIALE SE SPÉCIALISANT
DANS LA FABRICATION DE
PALETTES EN BOIS

Notre mission est de permettre aux personnes en situation d’exclusion, une intégra-
tion pleine et entière au marché du travail, à la formation ou à toute autre alternative 
permettant le développement de leur potentiel de citoyens actifs et responsables. 

Programme d’intégration en emploi en tant que manœuvre, manutentionnaire ou 
aide concierge :

> Contrat de travail rémunéré d’une durée totale de 26 semaines 
> Formation concrète et pratique sur le terrain
> Possibilité d’obtention d’attestation et diplômes :                     

• Manœuvre en transformation de bois
• Manutentionnaire en milieu industriel
• Conduite sécuritaire de chariots élévateurs
• Aide-concierge
• Préparation au marché du travail

> Formations de groupes sur divers sujets visant le développement 
    des compétences
> Plan d’action et suivi individualisé avec des intervenants compétents 
> Accompagnement vers un plan professionnel
> Suivi post-parcours de 2 ans
> Horaire de 40 heures semaine: lundi au jeudi de 7h30 à 16h30
   et vendredi de 7h30 à 13h30

Salaire : 14,25$ par heure.
               15,25 $ par heure dès le 1er mai 2023

Pour postuler : info@palettesfgl.org ou 450-437-1146
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P017391-1 
ASPIRATEUR 2000 PLUS INC. (ROSEMERE) 
.

Résidentiel - Commercial - Industriel - Institutionnel

P017391-1_01930

Entreprise reconnue dans le domaine 
de l’aspirateur central, portatif et vertical. 

Votre EXPERT de toutes marques.

L ’expérience à vo� e service
Salle de montre avec une vaste gamme 

d’aspirateurs neufs et remis à neuf
SERVICE RAPIDE et COURTOIS, à BON PRIX

• Très grand choix d’accessoires
•Réparation/déblocage sur place ou 

à domicile par nos 4 unités mobiles
•Installation par technicien CERTIFIÉ

• Service PROFESSIONNEL

7
magasins

ASPIRATEUR CENTRAL
THOMSON VAC 500

ACCESSOIRES INCLUS

599$
Rég. 849$

217, boul. Labelle, Rosemère
BLAINVILLE / ST-EUSTACHE / ST-JÉRÔME / 

TERREBONNE / REPENTIGNY / LAVAL

www.aspirateur2000plus.com

450 979-6553

Aspirateur central

BEAM SERENITY 
édition spéciale

Notre équipe d’installateurs spécialisés vous 
offre le service de livraison et d’installation

599.95$
(au lieu de 999.99$)

PROMOTION

• Puissant
• Silencieux

• Filtreur permanent
• Garantie 10 ans

PRODUIT QUÉBÉCOIS

Jusqu’à épuisement des stocks

INCLUS

217, boul. Labelle, Rosemère
BLAINVILLE / ST-EUSTACHE / ST-JÉRÔME / 

TERREBONNE / REPENTIGNY / LAVAL

www.aspirateur2000plus.com

450 979-6553

Aspirateur central

BEAM SERENITY 
édition spéciale

Notre équipe d’installateurs spécialisés vous 
offre le service de livraison et d’installation

599.95$
(au lieu de 999.99$)

PROMOTION

• Puissant
• Silencieux

• Filtreur permanent
• Garantie 10 ans

PRODUIT QUÉBÉCOIS

Jusqu’à épuisement des stocks

INCLUS

Carrefour du Nord, Saint-Jérôme
BLAINVILLE / ROSEMÈRE / ST-EUSTACHE / 

TERREBONNE / REPENTIGNY / LAVAL

www.aspirateur2000plus.com

450 569-0002

Aspirateur central

BEAM SERENITY 
édition spéciale

Notre équipe d’installateurs spécialisés vous 
offre le service de livraison et d’installation

599.95$
(au lieu de 999.99$)

PROMOTION

• Puissant
• Silencieux

• Filtreur permanent
• Garantie 10 ans

PRODUIT QUÉBÉCOIS

«Votre grand ménage du printemps 
se fera avec le sourire!»

Grand choix d’aspirateurs à 
chariot pour un bon nettoyage 

de votre véhicule. 

toire qu’eux », illustre Mme Siméon.
L’entreprise devrait reprendre ses ac-

tivités courantes d’ici la fin du mois et, 
par le fait même, continuer à se dévouer 
entièrement à sa mission. 

http://www.aspirateur2000plus.com/
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Carolane Withers, responsable – liaison 
et projets collectifs pour l’Aile Sainte-
Anne-des-Plaines.

L’Aile Sainte-Anne-des-Plaines de la 
Chambre de commerce et d’industrie 
Thérèse-De Blainville (CCITB) peut 
compter sur une nouvelle ressource en 
la personne de Carolane Withers pour 
mettre en place des actions concertées 
et dynamiser la communauté d’affaires 
locale. 

Mme Withers a rejoint l’équipe de 
la CCITB à la mi-février. Son arrivée, 
rendue possible grâce à la contribution 
de la Ville de Sainte-Anne-des-Plaines 
(SADP), s’inscrit dans la poursuite des 
étapes suivant l’annonce de la création 
de l’Aile en 2022.

À titre de responsable – liaison et 
projets collectifs pour l’Aile Sainte-
Anne-des-Plaines, Carolane Withers 
collabore de près avec les commerçants 
et la Ville pour le déploiement des 
différentes initiatives et des projets 

collectifs qui seront mis de l’avant. 
Ayant à cœur l’achat local, celle-ci 

cumule de nombreuses expériences 
reliées au service à la clientèle ainsi 
que de grandes aptitudes pour 
l’accompagnement, le soutien et la 
satisfaction des clients.

CRÉATION D’UN COMITÉ  
DE TRAVAIL

Un comité de travail a été créé pour 
favoriser les échanges et assurer le 
succès des actions développées. 

Coordonné par Carolane Withers, 
ce comité est formé d’entrepreneurs 
et de commerçants de SADP, dont 
Francis Lessard (J.-René Lafond Inc.), 
président de l’Aile, Audrey Lacombe 
(Lacom Inc.), Benjamin Leclerc (Groupe 
Sutton Synergie), Sylvain Maisonneuve 
(Les Entreprises S. Maisonneuve Inc.), 

Marie-Chantal Fortier (Centre Marie-
Soleil), Nancy Piché (Les petits délices 
de Nancy), Marc Dubeau (Dubeau 
Vrac) et Richard Perreault (PR Gestion-
Conseil).

Rappelons que les ailes locales de la 
CCITB ont pour but d’accompagner et 
guider les entreprises, de favoriser le 
renforcement de la zone commerciale et 
d’assurer le dynamisme et l’animation de 
la communauté d’affaires.

Pour en savoir plus sur les activités 
de l’Aile Sainte-Anne-des-Plaines  : 
www.ccitb.ca/ la-ccitb/sainte-anne-
des-plaines. Un groupe Facebook a 
aussi été créé et il est, de plus, possible 
de s’abonner à l’infolettre.  Carolane 
Withers peut être rejointe au 450 435-
8228, poste 222, cwithers@ccitb.ca.

UNE NOUVELLE RESSOURCE 
POUR L’AILE 
SAINTE-ANNE-DES-PLAINES

P017389-1 
PAGES REGROUPEMENT STE-THÉRÈSE 
ESPACE NOVA

514 941-6616
Sur rendez-vous

41
nouveaux 
terrains!

Phase

2

Possibilité de prise
de possession rapide!

2 modèles à partir de
279 900 $* 
* Frais de location du terrain et de réseau en sus

* Taxes incluses et crédits de TPS/TVQ aplliqués
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Pour ne rien rater entre les éditions du journal, inscrivez-vous dès maintenant à l’infolettre municipale l’@DN: Pour ne rien rater entre les éditions du journal, inscrivez-vous dès maintenant à l’infolettre municipale l’@DN: 
rendez-vous sur le site Internet www.villesadp.ca pour vous inscrire!rendez-vous sur le site Internet www.villesadp.ca pour vous inscrire!

La Ville de Sainte-Anne-des-Plaines désire informer ses citoyens qu’elle a procédé à la 
publication des avis publics suivants : 

- Promulgation du règlement numéro 983-4 modifiant le règlement numéro 983 sur la 
gestion contractuelle;

- Promulgation du règlement numéro 1038-1 modifiant le règlement n°1038 afin de 
corriger l’annexe A «Tarification des biens et services » dudit règlement;

- Projet de règlement 22-03 modifiant le schéma d’aménagement et de développement 
de la MRC;

- Promulgation du règlement numéro 860-111 modifiant le règlement de zonage 
numéro 860;

- Promulgation du règlement numéro 860-112 modifiant le règlement de zonage 
numéro 860;

- Promulgation du règlement numéro 1046 sur les plans d’implantation et d’intégration 
architecturale (PIIA);

- Promulgation du règlement numéro 1047 encadrant la démolition d’immeuble.
Les avis publics ci-dessus peuvent consultés par le biais du site internet de la Ville de Sainte-
Anne-des-Plaines au www.villesadp.ca/organisation-municipale/conseil-municipal/ ou en 
consultant le babillard situé au rez-de-chaussée de l’hôtel de ville de Sainte-Anne-des-Plaines 
à proximité de l’entrée donnant accès au stationnement. 
Fait et donné à Sainte-Anne-des-Plaines le 5 avril 2023.
Geneviève Lazure, LL.B., D.D.N.
Directrice des services juridiques et greffière 

AVIS PUBLIC

RETOUR SUR L’EXPOSITION D’ARTS VISUELS

Bienvenue dans la  
section ADN       express!

L’ÉDITION 2023 DE L’EXPOSITION  
D’ARTS VISUELS A ÉTÉ UN VÉRITABLE SUCCÈS! 
Le Conseil municipal et le Service des loisirs et de la culture désirent féliciter tous 
les artistes présents durant l’événement qui aura attiré plus de 1 250 personnes, 
plus particulièrement les gagnants des différents prix remis par le jury, le public et 
les élus :

- 1er prix remis à Véronique Mauroux pour sa toile Meli Melo

- 2e prix remis à Sandra Grégoire pour sa toile Un vent d’orage

- 3e prix remis à Hélène Lachapelle pour sa toile Jaillir des profondeurs

- Mentions d’honneur à Monique Leclerc, Denis Lanteigne et Louise Des Landes

- 3 prix Jeunesse remis à Loïk Nadon, Maeva Thomas et Étienne Longpré

- Toile acquise par le conseil municipal : Au marché de l’artiste Christine Larivière

- Prix du public remis à Élise Gloria M. Feruzi

P017312-1_01550

https://www.villesadp.ca/
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Robert-Henry
GRAND NETTOYAGE

La Ville de Sainte-Anne-des-Plaines ainsi que le Comité
consultatif en environnement (CCE) sont heureux de vous

inviter à ce mouvement anneplainois qui offrira un
merveilleux cadeau à notre belle planète!

 
JOIGNEZ-VOUS À NOUS 

À TITRE DE BÉNÉVOLE

Courriel  : environnement@villesadp.ca
Téléphone : 450 478-0211, poste 3050

22 AVRIL 2022 DE 9 H À 12 H

La Ville de Sainte-Anne-des-Plaines recherche une personne aimant travailler à l’extérieur qui 
est fiable, dynamique et qui est à l’aise à travailler avec le public afin de combler diverses tâches 
reliées à l’entretien et à la surveillance de notre terrain de baseball pour la saison estivale 2023.
Description
La personne titulaire du poste aura comme principale fonction de s’assurer que les lieux soient 
prêts et sécuritaires pour le bon fonctionnement des activités sportives. Sans s’y limiter, ses 
principales tâches seront : 
• D’ouvrir le pavillon de service et de préparer et entretenir le terrain selon les réservations;
• De faire le marquage des lignes sur le terrain;
• D’effectuer la surveillance pendant les activités et de voir à l’application de la réglementation 

dans les parcs;
• De faire des tournées régulières afin de s’assurer que tout est sous contrôle;
• De veiller à la propreté des lieux et des salles de bain;
• D’offrir un bon service à la clientèle et de répondre aux questions des citoyens et des 

utilisateurs.
Qualités et compétences recherchées :
• Être ponctuel et aimer travailler à l’extérieur; 
• Capacité d’adaptation; 
• Capacité à travailler de manière autonome; 
• Avoir le sens des responsabilités et de la débrouillardise; 
• Faire preuve de bon jugement, d’autonomie, d’initiative et de fiabilité;
• Détenir un permis de conduire valide, classe 5 (pour conduire le tracteur de préparation du 

terrain de balle).
Horaire de travail 
• Poste à temps partiel (environ 20 à 30 h par semaine).
• L’horaire de travail est du lundi au jeudi de 17 h à 23 h ainsi que le samedi et dimanche de 

jour (l’horaire pourrait varier selon les réservations). *En fonction de vos disponibilités, nous 
pourrions combiner cet horaire de travail avec une autre personne.

• Possibilité de faire plus d’heures selon vos disponibilités comme surveillant(e) des parcs. 
Rémunération
Taux horaire : 21,75 $
Pour postuler
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 23 avril 
2023 à l’adresse suivante : dotation@villesadp.ca
La Ville de Sainte-Anne-des-Plaines remercie tous les candidats de leur intérêt. Toutefois, 
seules les personnes retenues seront contactées.

OFFRES D'EMPLOI
Préposé(e) au terrain de balle 
Durée de l’emploi : Jusqu’à la mi-septembre
Lieu de travail : Terrain de baseball Bruchési

NOUVELLE CHRONIQUE!

Rendez-vous dès maintenant sur le site Internet de la Ville au www.villesadp.ca pour 
découvrir la toute nouvelle chronique qui vous permettra d’en apprendre plus sur le 
fonctionnement légal et encadré de l’administration municipale. Au cours des prochains 
mois, vous découvrirez comment fonctionnent les appels d’offres et la sélection du plus 
bas soumissionnaire conforme, l’attribution de permis ou l’accès à l’information. 

LE SUJET DE NOTRE PREMIÈRE CHRONIQUE :

LA TENUE DE REGISTRE 
Le Conseil municipal adopte régulièrement des règlements qui régissent le fonctionne-
ment de la Ville. Que ce soit pour des règlements d’urbanisme ou pour des règlements 
d’emprunt, il y a une procédure bien claire et précise à suivre pour permettre l’entrée en 
vigueur de ces règlements. Cette procédure est régie par un cadre légal surveillé par le 
ministère des Affaires municipales et de l’Habitation du Québec. 

Certains de ces règlements doivent être soumis à l’approbation de l’ensemble des habi-
tants du territoire ou des habitants d’un secteur du territoire avant d’entrer en vigueur, no-
tamment le règlement d’emprunt. Le processus donne donc aux citoyennes et citoyens 
concernés un pouvoir décisionnel sur certains de ces projets grâce à la tenue de registre. 
C’est une façon d’obtenir le consentement des citoyens relativement à ces règlements.

La tenue de registre permet aux personnes habiles à voter, soit les personnes qui ont le 
droit d’être inscrites sur la liste électorale de la Ville (ou du secteur concerné par le règle-
ment), de demander la tenue d’un référendum sur le règlement en question. C’est la Loi 
sur les élections et les référendums dans les municipalités (LERM) qui fixe les modalités 
d’enregistrement des personnes habiles à voter.

En résumé, il s’agit d’une façon de vérifier si la tenue d’un référendum est nécessaire et 
de confirmer que les citoyens sont en accord avec le règlement adopté. 

Les personnes qui sont en désaccord avec le règlement proposé pourront signer le reg-
istre et ainsi demander un vote sur le sujet. Les personnes en accord avec le règlement 
n’ont pas à signer le registre.

Suite de la chronique au www.villesadp.ca 

Le fonctionnement d’une Municipalité

P017313-1_01550

https://www.villesadp.ca/
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L’ADN DE VOTRE BIBLIOTHÈQUE!

ACTIVITÉ À VENIR

À mettre à votre agenda!  
Toujours gratuit! Inscription 
obligatoire au 450 478-4337  

ou à bibliotheque@villesadp.ca :

B O U R S E S
T R I O M P H E
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5 000 $ 

détails > villesadp.ca date limite >  28 avril 2023 

� � � � � � � � � � � � �
� � � � � �

� � � � � � � � � � � � � �
� � � � � � � � �

Scanner le code QR à l’aide de votre

téléphone intelligent, pour obtenir

plus d’informations!

BIBLIOTHÈQUE - CONFÉRENCE

Marylène Coulombe

Communiquez avec votre
ange gardien, vos guides
et vos défunts

À la salle d'animation de la bibliothèque municipale
10 mai 2023 dès 19 h

Venez découvrir tous les secrets
du tri des matières résiduelles!

Venez découvrir tous les secrets
du tri des matières résiduelles!

ACTIVITÉS POUR ENFANTS
Le club du rat Biboche : jeudi 20 avril – 10 h 30

Heure du conte avec Julie : samedi 22 avril – 10 h 15
Bébé bouquine : mercredi 26 avril – 10 h 30 

Le club du rat Biboche : mercredi 3 mai – 10 h 30
Les yeux dans les étoiles : samedi 6 mai –  

10 h pour les 5 à 8 ans et 11 h 15 pour les 9 à 12 ans 
Bébé bouquine : mercredi 17 mai – 10 h 30

ACTIVITÉS POUR ADULTES
Exposition de l’artiste Marie-Claude Gagnon  

du 2 mai au 5 juin dans la salle d’animation de la bibliothèque

CONFÉRENCE L’HISTOIRE  
DES CHEMINS DE FER DE LA RÉGION

Le géographe-historien Claude Martel vous  
présentera un retour en arrière jusqu’en 1876  
afin d’apprendre tout sur l’histoire ferroviaire  
de la région!

Jeudi 27 avril – 19 h –  
Bibliothèque municipale – GRATUIT!

Aucune inscription requise!

    

   

CULTURE

HISTOIRE DES CHEMINS
DE FER DE LA RÉGION 

27 avril dès 19 h

Conférence de Claude Martel

P017314-1_01550

HISTOIRE DES CHEMINS
DE FER DE LA RÉGION
Conférence de Claude Martel

27 avril dès 19 h

https://www.villesadp.ca/
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Au matin du 3 avril, le personnel 
de l’école secondaire du Harfang 
a placardé portes,  murs et 

fenêtres de son établissement, de la 
même façon que chez plusieurs autres 
institutions membres du Syndicat de 
l’enseignement des Basses-Laurentides 
(SEBL). L’intention était de marquer la 
fin du contrat de travail des enseignants 
et enseignantes du secteur public, qui 
arrivait à échéance le 31 mars. 

Selon Dominique Sauvé, présidente 
du SEBL, ce premier affichage exprimait 
la solidarité de tous envers le comité de 
négociation qui entamait alors la pre-
mière ronde. 

« L’important à cette étape-ci, c’est 
simplement de montrer que le personnel 
est soudé et qu’il a des souhaits et des so-
lutions pour contrer les difficultés», af-
firme-t-elle.

Les demandes s’orienteront principa-
lement autour d’une conciliation plus fa-
cile entre le travail et la vie personnelle, 

P016661-1 
MRC DE THERESE-DE-BLAINVILLE 
AVIS RÈGLEMENT 22-03

AVIS PUBLIC D’ENTRÉE EN VIGUEUR

MUNICIPALITÉ RÉGIONALE DE COMTÉ  
DE THÉRÈSE-DE BLAINVILLE

EST PAR LA PRÉSENTE DONNÉ PAR LE SOUSSIGNÉ, SECRÉTAIRE-TRÉSORIER  
DE LA SUSDITE MUNICIPALITÉ RÉGIONALE DE COMTÉ,  

UN AVIS D’ENTRÉE EN VIGUEUR
RÈGLEMENT no 22-03

Le Règlement portant le no 22-03 Règlement modifiant le Schéma d’aménagement et de développement 
afin d’intégrer une nouvelle cartographie gouvernementale associé aux zones de contraintes relatives aux 
glissements de terrain suite aux travaux de stabilisation effectués 
A ÉTÉ ADOPTÉ par le conseil lors de la séance du 14 décembre 2022, a reçu l’approbation du ministère 
des Affaires municipales et de l’Habitation daté du 7 mars 2023 et en vertu de l’article 53.11.7 de la loi sur 
l’aménagement et l’urbanisme (LAU). Le Règlement no 22-03 est ENTRÉ EN VIGUEUR le 7 mars 2023, 
conformément à la Loi sur l’aménagement et l’urbanisme.
Toute personne intéressée peut consulter ce Règlement au bureau des municipalités de Blainville, Boisbriand, 
Bois-des-Filion, Lorraine, Rosemère, Sainte-Anne-des-Plaines et Sainte-Thérèse ou à celui de la Municipalité 
régionale de comté de Thérèse-De Blainville, situé au 201, boulevard du Curé-Labelle, bureau 304 à Sainte-
Thérèse.
Donné à Sainte-Thérèse, ce 16e jour du mois de mars, deux mille vingt-trois.
Kamal El-Batal,  DBA., Adm.A.
Directeur général et Secrétaire-trésorier

P016661-1_01603

Josianne Mart ineau part ic ipe au 
concours dans la catégorie Miss Pré Teen 
Québec.

Photo tirée de la page Facebook du SEBL

Le personnel de l’école du Harfang a 
placardé portes, murs et fenêtres de son 
établissement.

Âg é e  d e  1 2   a n s ,  J o s i a n n e 
Martineau, résidente de Sainte-
Anne-des-Plaines, est l’une des 

participantes de ce grand concours 
dans la catégorie Miss Pré Teen Québec. 
« Je me suis inscrite à la suite de la 
participation de ma sœur au gala », 
mentionne Josianne. 

À LA RECHERCHE DE 
NOUVELLES RENCONTRES

« Je ne suis pas quelqu’un qui se fait des 
amis facilement et je suis une fille assez 
timide. En participant à ce concours, je 
voulais travailler sur ma timidité. Je ne 
peux pas dire qu’elle est complètement 
partie, mais elle est moins présente 
qu’avant. Aussi, je voulais y participer 
pour me permettre de rencontrer de 
nouvelles personnes et de me faire de 
nouvelles amies. J’ai une attitude po-
sitive. J’adore rencontrer de nouvelles 
personnes. J’adore apprendre, j’aime en-
courager les autres. Je suis une personne 
merveilleuse. Toutes les filles doivent 
croire en elles », renchérit-elle. 

LA PERSONNALITÉ AVANT TOUT
« Plus qu’un simple concours, l’événe-
ment Miss Québec, Miss Teen Québec 
et Pré Teen Québec se veut être une cé-
lébration de la personnalité, de la cama-
raderie et de l’attitude. Cet événement 
unique est l’occasion pour toutes les 
candidates de prendre part à une série 
d’activités inoubliables qui marque-
ront leurs vies. Nous parlons d’activités 
sportives et de plein air réalisées dans 

PARTICIPER AU CONCOURS 
MISS QUÉBEC CHANGE DES VIES

les plus beaux sites de la province tels 
que le canot, kayak, danse, escalade, ski 
nautique, olympiades, courses à relais, 
chasse au trésor, etc. De plus, on y re-
trouve des ateliers de formations don-
nés par des professionnels de l’industrie 
de la mode et du spectacle. Des cours 
de danse, formations sur l’art du main-
tien scénique, formations sur l’art de se 
présenter devant la caméra, cours de 
diction, cours d’autodéfense, cours d’es-
thétique et maquillage, cours de bien-
séance, et plus encore sont donnés aux 
candidates. Le programme d’activités 
entourant le Gala Miss Québec est avant 
tout placé sous les thèmes de la person-
nalité, de la camaraderie, de l’entraide, 
de la participation et de l’attitude », 
peut-on apprendre sur ce concours.

Notons que le gala 2023 aura lieu le 21 
mai prochain.

PLACARDAGE À L’ÉCOLE SECONDAIRE 
DU HARFANG

LES ENSEIGNANTS SOULIGNENT 
LE DÉBUT DES NÉGOCIATIONS  Kim Desormeaux

  redaction@groupejcl.ca

 Alycia Gauthier
  agauthier@groupejcl.ca

une composition des classes maximisant 
l’apprentissage et de meilleures condi-
tions salariales.  Les développements 
du dossier seront à suivre au cours des 
prochaines semaines, mais le SEBL es-
père une délibération constructive.

P017409-1 
PORTES ET FENÊTRES RD 
LA VOIX 

3075, chemin Oka, local 106
450 634-0282  info@portesetfenetresrd.com

Produit
100% QUÉBÉCOIS

Obtenez un rabais allant 
jusqu’à 5000$ sur vos 

portes et fenêtres.

Demandez votre 
évaluation gratuite

pour le financement

Réno climat pour  
la subvention P0
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RECHERCHE: TERRES, 
TERRAINS, MAISONS. 
Courtier Agri-forêt. Villégia-
ture, résidentiel-vert. 
450-898-1679. 
www.francoisducharme.com

MIRABEL, ST-BENOIT: 
grand 4.1/2, construction 
neuve, a/c mural. Borne élec-
trique. Aucun chien. Enquête.  
Juillet. 514-946-2779.

ST-JANVIER: 3.1/2, non 
meublé, entrées laveuse, sé-
cheuse. 1 stationnement dé-
neigé. Non fumeur. Pas d'ani-
maux. Enquête crédit. Libre 
1er juillet, 875$, chauffé, 
éclairé. 438-580-5790.

ST-JANVIER, 17641 ST-
LUC: chambre meublée. Re-
pas inclus. Libre immédiate-
ment. 450-435-6529.

LOCAL COMMERCIAL: 
VIEUX STE-THÉRÈSE, 52 
ST-JOSEPH. Rez-de-chaus-
sée. Entrée privée. Accès 
salle d'eau/ cuisinette com-
mune. Espace de stationne-
ment. 400$/ mois, chauffé, 
éclairé. 514-334-1111.

MINI-ENTREPÔTS CHAUF-
FÉS: 7X12, 10X15, 10X20, 
rez-de-chaussée. Boul. René-
A.Robert, Location d'Outils 
Ste-Thérèse. 450-435-6711.

ST-EUSTACHE ET MIRA-
BEL: différentes grandeurs. 
Aussi EMPLACEMENT 
COMMERCIAL. Lyne, 
514-946-2779.

514-668-7594. ACHE-
TONS VÉHICULES pour 
la route ou ferraille. 
Payons 500$ à 10,000$.

514-578-7181. ACHE-
TONS VOITURES POUR 
FERRAILLE: payons 
meilleur prix. Remorqua-
ge gratuit.

RECYCLAGES AUTOS: 
PAYONS JUSQU'À 
1500$. REMORQUAGE 
GRATUIT. SERVICE RA-
PIDE. 514-348-8889.

À QUI LA CHANCE? Ensem-
bre laveuse, sécheuse May-
tag, propres et bonnes condi-
tions: 350$. Sécheuse Whirl-
pool: 150$. Micro onde: 50$. 
514-912-7108.

GÉNÉRATRICE STATION-
NAIRE ONAN: 6kw, diesel. 
Pour bricoleur. 1500$. 
450-979-8816.

ATTENTION! ATTENTION! 
Besoin d'une auto? Problème 
de crédit? C'est fini. Aucune 
enquête de crédit. Finance-
ment sur place. Voiture, ca-
mion, van. Léger dépôt re-
quis. Robert Cloutier Autos 
450-446-5250, 514-830-0098 
ou 1-888-446-5250.
www.robertcloutierautos.com

RECHERCHE EMPLOYÉ(E)S
avec ou sans expérience. 
Pour  tonte de pelouses, en-
tretien plates bandes et taille 
de haies. 514-236-9009, 
514-809-2905.

AGENT(E) DE STATION-
NEMENT DEMANDÉ(E): 
Diriger voitures et guider 
clients. Vendredi, samedi, 
dimanche. 10h30-18h30. 
Juin à octobre. 
450-472-2722. 
fabio@labullerie.com

CHERCHE PERSONNES 
FIABLES ET ORGANISÉES: 
Pour travailler dans une cafété-
ria d'école primaire, Blainville 
et Ste-Thérèse. Expérience 
minimum requise. Moyenne 
20hres/ semaine. Contactez 
Geneviève, 514-912-3810. 
Manon, 514-967-3908.

COIFFEUR(EUSE): pour ré-
sidences personnes âgées 
autonomes,  centres d'ac-
cueils  et hôpitaux. Clientèle 
assurée. 514-766-3553, 
1-800-448-3553.

ENTREPRISE À BOIS-
BRIAND, recherche une 
SECRÉTAIRE, ADJOINTE 
ADMINISTRATIVE: pour 
travail de bureau, principa-
lement la comptabilité. 3-4 
jours/sem..  450-625-6190.

MAIN D'OEUVRE DEMAN-
DÉ(E): pour réparation de 
piscines creusées. Bonne 
forme physique. Avec ou 
sans expérience. 
entreprisemichelveilleux.com
450-432-4040.

SERVEUR(EUSE)S DE 
BANQUET DEMAN-
DÉ(E)S: Expérience requi-
se. Être disponible les fins 
de semaines. Vignoble La 
Bullerie. 450-472-2722. 
fabio@labullerie.com

NOUVEAU! Bon massage. 
468, boul. des Laurentides 
Laval. Reçu. 450-490-9808, 
581-983-4885.

438-862-5335 RÉNOVA-
TION: PATIO, balcon exté-
rieur, s.d.b., cuisine, por-
tes, moulures, flottant, cé-
ramique, peinture, pose de 
gypse, tirage joints, PLOM-
BERIE.

CORMIER CONSTRUCTION
OUVRAGE GÉNÉRAL: bé-
ton, trottoir, balcon... RÉPA-
RATION: fissures de solage. 
Travail garanti. Estimation 
gratuite. P.Cormier, 
514-212-6577.

HOMME À TOUT FAIRE: 
avec expérience. Rénovation 
intérieur/ extérieur. 
438-828-4874.

HOMME D'ENTRETIEN
Divers réparations

Mario
450-304-2696
514-809-4077

PMV Artisan: construit ou ré-
nove votre patio. Estimation 
gratuite. 438-502-6617.

OUVERTURE PRINTANIÈRE
DE TERRAIN! Tailles frui-
tière et hornementale. Petits
arbres, arbustes, haies,
conifères. Aménagement
paysager, pose de gazon.
Service Horticole Halin,
Blainville. 514-244-1358.

DÉMÉNAGEMENT D. TOUCHETTE:
Depuis 1978, petits/gros dé-
ménagements et ENTRE-
POSAGE. Service 7jours. 
Assurances. 450-430-1408.

DÉMÉNAGEMENTS S.G.: 
bons prix (fixe ou à l'heu-
re). Assurances, permis. 
Travail soigné. Entreposa-
ge. 514-239-5554. RE-
CRUTONS.

ANA MÉDIUM, spécialiste 
des questions amoureuses 
depuis 25 ans. Le secret des 
rencontres positives, la mé-
thode pour récupérer son ex 
et des centaines de couples 
sauvés durablement, répon-
ses précises et datées. Tél.: 
450-309-0125.

AGENCE RENCONTRE:  
Temps et rencontres illimités.  
Brunch et souper le samedi. 
www.agenceaccord.com
514-781-2546.

CONTACTS DIRECTS et 
RENCONTRES sur le service 
#1 au Québec! Conversa-
tions, rencontres inattendues, 
des aventures inoubliables 
vous attendent. Goûtez la dif-
férence! Appelez le 
438-899-7001 pour les écou-
ter, leur parler, ou depuis vo-
tre cellulaire, faites le #(car-
ré)6920. (des frais peuvent 
s'appliquer). L'aventure est 
au bout de la ligne.
www.lesseductrices.ca

450974-2244 

LES PETITES ANNONCES 

PETITES ANNONCES

AVIS À NOS ANNONCEURS
L’article 242 de la Loi sur la protection du consommateur stipule que: «AUCUN COMMERÇANT NE PEUT, DANS UN MESSAGE PUBLICI-
TAIRE, OMETTRE SON IDENTITÉ ET SA QUALITÉ DE COMMERÇANT.»Nos annonceurs se doivent de publier leurs annonces en conformité
avec cette loi. Veuillez noter que la responsabilité des journaux L’ÉVEIL et NORD INFO se limite à une insertion d’une annonce erronée. Nous
vous demandons de bien vérifier votre annonce dès la première parution.

Par Internet à petitesannonces@groupejcl.ca

Consultez 
notre section 

Offres 
d’emploi

101
450472-3440 POUR AFFICHER UNE

OFFRE D’EMPLOI
POSTE 335

P017078-1 
PAGES REGROUPEMENT STE-THÉRÈSE 
OUVERTURE DE POSTE SABRIRNA  COORDONNNATRICE

Coordonnateur, service à la clientèle
Description complète du poste
Vous possédez une personnalité dynamique et souhaitez contribuer à la réussite des 
entreprises d’ici ? Grâce à sa vision d’impact, le Groupe JCL offre à ses clients des 
solutions performantes par le biais de ses médias L’Éveil, Nord Info, Infos Laurentides 
et Infos Mirabel, diffusés en format papier, sites Web, applications mobiles, réseaux sociaux 
et balados.
Joignez l’équipe du Groupe JCL, une entreprise solidement implantée, et faites passer votre 
carrière au prochain niveau, dans un environnement de travail stimulant et à l’affût des plus 
récentes technologies d’information et de communication en devenant coordonnateur(trice), 
Service à la clientèle pour le journal Infos Laurentides.
Saisissez l’occasion de travailler près de chez-vous, sans perdre des heures dans le trafi c. 
Notre bureau est à Saint-Jérôme. Dans ce mandat, vous pourrez compter sur l’étroite 
collaboration d’une équipe marketing chevronnée.
Description des tâches :
• Communiquer et répondre aux appels et aux courriels externes et internes.
• Fournir un soutien administratif aux représentants des ventes : les demandes de prix, la 

préparation et l’approbation des visuels publicitaires ainsi que de faire le suivi 
des dossiers.

Compétences recherchées :
• Expérience en vente et en service à la clientèle
• Sens de l’initiative axé sur les résultats
Pourquoi venir travailler avec nous ?
• Un salaire concurrentiel
• 6 jours d’absences personnelles
• 6 jours de congé offerts durant la période des fêtes.
• 2 semaines de vacances par année
• Ordinateur fourni
• L’accessibilité à de la formation continue et des outils de perfectionnement
•  Des dirigeants à l’écoute des idées de chacun
• Accessibilité en transport en commun
• Une assurance complémentaire avec cotisation de l’employeur.
• L’accès à un RVER après un an d’embauche
Type d’emploi : Temps plein, permanent
Salaire : 42 000 $ à 46 000 $ par an
Avantages :
• Assurance Maladie complémentaire
• Assurance Vision
• Congés de Vacances et Compensatoires
• Événements d’entreprise
• Programmes de bien-être
• Stationnement sur place
• Tenue décontractée
Horaires de travail :   Du lundi au vendredi
Types de paie supplémentaire :   Primes
Formation:   Diplôme secondaire (souhaité)
Expérience:   Service à la clientèle: 1 an (souhaité)
Lieu du poste : À Saint-Jérôme
faire parvenir leur CV à l’adresse suivante : casselin@groupejcl.ca
Notez que nous communiquerons uniquement avec les personnes dont la candidature aura été retenue.
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P012101-1 
ANNONCES MAISON ST-EUST & STE-THÉRÈSE 
LOCAL À LOUER
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LOCAL COMMERCIAL 
À LOUER

LOCAL DE 700 PI2 
BIEN SITUÉ SUR  

LA RUE SAINT-EUSTACHE
DISPONIBLE POUR AVRIL 2023

INFORMATION: MICHEL LANGLOIS 
450 472-3440 POSTE 242  

ENTRE 9 h ET 17 h
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VILLE DE BOIS-DES-FILION
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