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Entrevue d' embauche

Dire ou taire
les conflits antérieurs?

Les recruteurs s'intéressent vivement aux motifs des
changements d’'emploi. Lorsqu'ils ont été provoqués par de
mauvaises relations avec I'ancien supérieur immédiat, faut-il
le dire ou le taire? — page 2

Y a-t-il une place pour les

artis’aes sur le marché du travail?
— page

La concurrence stimule Iemploi
— page

PHOTO AFP

L’atmosphére de votre ancien emploi était infernale ? Les affrontement avec votre patron, trop facilement irritable,
devenaient de plus en plus fréquents ? N'hésitez pas a le dire en entrevue d'embauche... tout en y mettant les formes.

CONVER PRO inc. est une entreprise en
expansion spécialisée dans la conversion de
papier hygiénique et de papier a main destinés
aux marchés commercial et industriel au
Canada ainsi qu’aux Etats-Unis.

<=

CONVERp » O.-

Situés a Saint-Césaire, a 8 kilométres de I’Autoroute 10, prés de Rougemont et a 30 minu-
tes de Montréal, nous sommes a la recherche de candidats dynamiques afin de compléter
I’équipe de direction dans les postes suivants :

DIRECTEUR, FINANCE / PRIX DE REVIENT

Mandats et défis : Etablissement, implantation et suivi du plan d’action relié a la gestion
financiere et I'établissement du prix de revient ; relations de partenariat avec les institutions
financieres et développement d’outils de gestion éprouvés.

Responsabilités majeures : Relevant du vice-président exécutif, vous aurez a planifier, or-
ganiser et controler les activités financieres et I'établissement du prix de revient pour toutes
les activités de I’entreprise, tant au Canada qu’aux Etats-Unis. En tant que membre du co-
mité de direction, vous jouerez un role majeur au niveau de la prise de décisions.

Exigences :
e B.A.A,, option gestion financiere, comptabilité ou I’équivalent;

e De 12 a 15 années d’expérience en tant que directeur dans le domaine de la gestion fi-
nanciere et comptable. Minimum de 5 ans dans le secteur manufacturier;

e Style de gestion participatif favorisant I'implication de tous les directeurs dans la gestion

de leur département comme étant un centre de profit; le candidat choisi aura la capacité
de travailler avec une équipe multidisciplinaire;
Bilingue, vous étes reconnu comme étant un gestionnaire efficace ayant des qualités
d’entrepreneurship et un sens marqué de la planification et I'organisation. Excellent com-
municateur et aptitudes dans les relations d’affaires axées sur les résultats et intégrité
sont autant de qualités et habiletés recherchées. Connaissance des normes C-TPAT;

e Bilingue, le candidat détient un titre professionnel tel que CA, CMA, CGA.

DIRECTEUR, OPERATIONS / INGENIEUR INDUSTRIEL / R&D

Mandats et défis : Structurer le département incluant toutes les opérations canadiennes et
américaines, la production, les achats et le projets spéciaux R&D, établir les mécanismes
de gestion de I'ensemble des opérations, assurance et contréle qualité et de profitabilité
des usines comme étant un centre de profit.

Responsabilités majeures : Relevant du vice-président exécutif, vous aurez a planifier, or-
ganiser et controler toutes les opérations, les activités de production, ISO et C-TPAT pour
toutes les usines. Vous vous assurerez que les résultats précis d’efficacité convergent vers

I’atteinte des objectifs corporatifs. Vous jouerez un role majeur au niveau de la recherche et

développement de la conversion du papier et participerez aux prises de décisions lors du

comité de direction.

Exigences :

e Dipléme universitaire de 1€r cycle en génie industriel ou en gestion des opérations com-
prenant notamment un certificat en gestion de la qualité ou I’équivalent. Une connais-
sance de I'établissement du prix de revient sera considérée;

De 10 a 12 années d’expérience en tant que directeur dans le domaine de la gestion de la
production, de la sous-traitance, du transport, des achats, la gestion de projets complexes
nécessitant une excellente planification de méme qu’en R&D et la gestion de projets spé-
ciaux. Vous avez un minimum de 5 ans dans le secteur manufacturier et avez de I'expé-
rience dans 'application des normes C-TPAT; vous aurez a voyager aux Etats-Unis;

Style de gestion participatif favorisant I'implication du personnel dans toutes les sphéres
de la fabrication, le candidat choisi aura un leadership éprouvé et la capacité de travailler
avec une équipe multidisciplinaire;

Bilingue, le candidat choisi possede des habiletés dans la planification et I’organisation
du travail, des qualités d’entrepreneurship et est trés autonome. Il est un excellent com-
municateur et possede des aptitudes et des connaissances dans les normes ISO.

Pour tous les postes, nous offrons une gamme compléte d’avantages sociaux ainsi qu’une
rémunération compétitive. Nous vous invitons a faire parvenir votre curriculum vitae avant
le 3 juin 2005 a :

M. Georges H. Favreau, vice-président exécutif
Conver Pro Inc.
801, des Erables
St-Césaire (Québec) JOL 1TO

Télécopieur : (450) 469-1839 Courriel : rh@converpro.com

Nous vous remercions a I'avance de votre intérét. Seules les personnes retenues seront
contactées pour une entrevue.
3319065

Une chance

unique de
propulser
votre carriere
outre-mer!

Pilotée par l'industrie, propulsée
par le marché et axée sur la
recherche, la Commission
canadienne du tourisme (CCT)
est une société d’Etat travaillant
en partenariat avec |'industrie du
tourisme et les gouvernements des
provinces et des territoires pour
promouvoir le Canada comme
destination quatre-saisons.

Voici ol vous entrez en jeu!

Uni. Lutilisation du masculin ne sert qu’a alléger la lecture.

3318422A

DIRECTEUR GENERAL -
ROYAUME-UNI

LA PROMOTION TOURISTIQUE EST VOTRE POINT FORT.

Ce poste basé a

Londres constitue une occasion exceptionnelle et stimulante
pour un professionnel expérimenté, axé sur les affaires et sachant faire preuve
de créativité et d'une grande motivation. Relevant du vice-président, Ventes, et
de concert avec la directrice exécutive, Europe-Amérique latine, vous assurerez
Porientation stratégique et 'exécution tactique de tous les programmes de la
CCT au Royaume-Uni. Vous dirigerez une petite équipe de professionnels du
tourisme dans la préparation et exécution de stratégies et de programmes de
marketing visant & promouvoir 'image de marque touristique du Canada et a
accroitre sa notoriété en tant que destination touristique.

Votre diplome en gestion touristique ou en marketing, votre solide expérience
dans le domaine du tourisme et des ventes ainsi que vos grandes compétences
en gestion vous permettront d’exceller dans ce poste. Communicateur persuasif
possédant une connaissance approfondie de I'industrie et de l'infrastructure
touristiques au Canada et au Royaume-Uni, vous étes habile pour établir
des alliances stratégiques aussi bien avec I'industrie du tourisme qu’avec des
partenaires non traditionnels et pour nouer des relations avec les représentants
des gouvernements canadien et britannique.

Découvrez tout ce que nous avons a vous offrir. Faites parvenir votre curriculum
vitae (pas plus de deux pages) et vos exigences salariales, avant le 31 mai 2005, a
M™ Diane Forgues, directrice exécutive, Ressources humaines, Commission
canadienne du tourisme, a hr@ctc-cct.ca

Nous remercions tous les candidats de leur intérét et examinerons
attentivement chaque demande regue. Cependant, nous ne
communiquerons quavec les candidats sélectionnés pour une
entrevue. Vous devez étre légalement autorisé a travailler au Royaume-

COMMISSION CANADIAN
CANADIENNE ToURIsSM
DU TOURISME 72— COMMISSION

MECANICIENS
MACHINERIE LOURDE
Succursale de Ville St-Laurent

Suite & notre expansion avec @,& ol

rF
AVEC expérience en machinerie lourde,
Souci du travail bien fait, Capacité de travailler en équipe,
Salaire a discuter selon expérience.

Si vous étes prét a relever le défi, faites parvenir votre
H : curriculum vitae a I'attention du
£
directeur des opérations, Sylvain Auger:

Les Equipements G. Comeau Inc.
3030, Pitfield, Ville Saint-Laurent (Québec) H4S 1K6

EARTHMOVING 8 FORESTRY
MATERIAL HANDLING EQUIPMENT

1aIKeuUCHIl

Par courriel a sauger@comeau.cc
Par télécopieur au (514) 332-9712

Nous souscrivons au principe d'équité en emploi.  Seules les candidatures retenues seront contactées.

3318323

DIRECTEUR(TRICE) DE LOCATION

Le Groupe Plaza, promoteur immobilier ayant des centres
commerciaux a travers le Québec et les Maritimes, est a la re-
cherche d’un(e) candidat(e) pour le poste de Directeur(trice) de
Location pour la province de Québec. Bilingue, minimum de
cing ans d’expérience dans la location des centres commer-
ciaux, excellente habileté en communication et autonome.

S.V.P. faites parvenir votre curriculum vitae a :

LE GROUPE PLAZA

90, rue Morgan, Baie D’Urfé (Québec) H9Z 3A8
Télécopieur : (514) 457-0220

Courriel : plazagroup@plaza.ca

Priere de ne pas téléphoner. Nous ne communiquerons qu’avec les
candidat(e)s sélectionné(e)s pour une entrevue. 3318470

Organisation syndicale de la région de Montréal comptant
1600 membres est a la recherche d’un

CHEF ADMINISTRATION

Relevant du bureau (exécutif syndical), il assumera la responsa-
bilité des secteurs d’activités : comptabilité, administration, ges-
tion des ressources humaines, physiques et matérielles. Il devra
développer des processus de travail, assurer I'efficience organi-
sationnelle et voir a I'application des politiques syndicales.

Exigences requises

e Bac en administration ou autre discipline pertinente;

10 ans d’expérience min. dans fonction similaire;
Connaissance pratique du milieu syndical;
Connaissance des principes comptables;

Maitrise des logiciels de bureautique et connaissance du
logiciel Acomba (atout);

Tres bonne connaissance du francais écrit;

Habiletés relationnelles et décisionnelles;

e Leadership, autonomie, rigueur.

L’organisation souscrit au principe de I'équité en matiere
d’emploi et offre un salaire concurrentiel ainsi qu’'une gamme
d’avantages sociaux compléte. Toute personne intéressée par
ce poste doit acheminer un C.V. en toute confidentialité, a
Sylvie Brunet, Brunet Ressources Humaines Inc., d’ici le 6 juin
a sbrunetbrh@aei.ca ou par télécopieur au (514) 365-9101.

3318768
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CONFLITS AVEC DES GESTIONNAIRES
La franchise a bien meilleur goat!

Le principal objectif d'un candidat en entrevue doit étre de bien faire ressortir

ses compétences.

causes, calmement.

JACINTHE TREMBLAY
COLLABORATION SPECIALE

Sylvie, une adjointe administrative
de cadres supérieurs, est a la re-
cherche d'un emploi pour la troi-
sieme fois en quatre ans. Dans un
cas, le poste ne présentait pas suffi-
samment de défis. A deux reprises,
elle a démissionné pour fuir des
patrons désagréables.

« Je redoute que les employeurs
me trouvent instable. Je ne sais pas
si je devrais dire en entrevue les
vrais motifs de mes changements
d’emploi fréquents des dernieres
années », se dit-elle.

Elle craint d’aborder ses difficul-
tés relationnelles avec ses récents
supérieurs de peur d’en étre percue
comme la responsable. Elle expli-
que donc ses départs par la recher-
che de nouveaux défis.

Cynthia Guay, directrice d’Addeco
Montréal, entend régulierement
des adjointes administratives invo-
quer cette raison.

« Une telle réponse appelle
d’autres questions. Quand nous
leur demandons de préciser ce
qu’elles veulent exactement comme
nouveaux défis, plusieurs révelent
que ¢a n’allait pas avec leur ges-
tionnaire », dit-elle.

Devraient-elles le dire d’entrée de
jeu? Cynthia Guay croit que la
franchise est un risque moins élevé
que ne le croient les candidates a
cette fonction.

« Les recruteurs savent trés bien
que la vie n’est pas toujours facile
pour les adjointes. Ils ne s’étonnent

ro. N
L’innovation jumelée a I’initiative permet a nos conseillers
de s’impliquer dans des mandats d’envergure internationale
avec une équipe de collaborateurs qui s’averent des chefs de
file de I’industrie.

Nous sommes a la recherche de professionnels désireux de
faire partie d’une équipe dynamique, responsable
d’implanter des solutions TI novatrices dans les secteurs
manufacturiers avec une emphase dans les domaines de la
métallurgie, des pates & papier, de 1’agroalimentaire et de la
pétrochimie.

Vous possédez plus de sept ans d’expérience dont trois dans
le secteur manufacturier et vous étes familier avec les
méthodologies d’intégration et de développement logiciel.
Vous détenez un dipldme universitaire en informatique ou
en génie. Vous &tes bilingue et disposé a voyager.

Keops Technologies offre d’excellentes possibilités de
développement professionnel ainsi qu’une rémunération et
des avantages sociaux compétitifs.

Faites parvenir votre curriculum vitae en toute
confidentialité, a ;
KEOPS Technologies
Télécopieur : (514) 876-3664

la recherche de candidates et de candidats afin de combler le poste suivant :

gestion du secteur construction et aménagements des ressources matérielles.

NATURE DU TRAVAIL :
La personne titulaire de ce poste assumera les responsabilités suivantes :

et, le cas échéant, collaborer & la détermination du plan d'action annuel.
réalisation de projets, a I'approvisionnement et a la gestion de I'énergie.

transformation des immeubles.
D Procéder a |'élaboration et a la mise a jour des politiques et réglements.

Courrier électronique : rh_mtl@keops.com 2 _"IJ_‘;'IPar . . > %
Vous pouvez aussi postuler en ligne : www.keops.com & élécopieur : (514) 426-4435 ®
o .

Commission

scolaire de
la Capitale

La Commission scolaire de la Capitale, dont le siége social est situé a Québec, dessert une clientéle d'environ 29 000 éléves (dont le
tiers est en milieux défavorisés) répartis entre quarante-neuf (49) écoles primaires, onze (11) écoles secondaires, deux (2) centres
d'éducation aux adultes et sept (7) centres de formation professionnelle. Elle administre un budget de 232 millions de dollars. Elle est a

D Participer a I'élaboration des orientations et des stratégies de la commission en ce qui concerne les services des ressources matérielles
D Participer a I'élaboration et coordonner I'implantation, le développement et I'application de régles et de procédures relativement a la
D Assumer les responsabilités qui lui sont confiées relativement a la construction, a I'amélioration, a I'agrandissement et a la

D Collaborer a la négociation, a la rédaction et a |'application des protocoles d'ententes avec la Ville et les organismes.
D S'assurer du respect de la réglementation régissant I'aménagement et I'utilisation des immeubles.

ENVITECH
AUTOMATION
INC.

CONTROLEUR FINANCIER
Gestion comptable
Budget, trésorerie
Financement
Minimum de 5 ans d’expérience

. INGENIEUR SENIOR EN
ELECTRONIQUE DE PUISSANCE

Charge technique dans le do-
maine de [électrification AC et
CC de puissance et générateurs
éoliens.

Atouts :

e Conception en ingénierie élec-
trique de forte puissance

e Conception en ingénierie indus-
trielle

S.V.P faire parvenir votre C.V. & :

recrutement@envitech.com

Préférence sera donné aux
candidat(e)s avec de I'expérience
en protection de I'enfance.

Une bonne connaissance du frangais
et de I'anglais est requis.
Salaire concurrentiel et gamme compléte
d’avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae d’ici le 3 juin 2005 a:

M. Richard Abell, Directeur général
Société de I'aide a ’enfance
C.P. 983
Cornwall (Ontario) K6H 5VI
Télécopie 613-933-8186

|l faut parler des conflits avec les anciens patrons en
entrevue d' embauche. Il faut surtout en documenter les

donc pas lorsque la cause du départ
est I'incompatibilité », dit-elle.

Si elle choisit la transparence, la
candidate devra cependant expli-
quer clairement et sans émotivité
quels traits de personnalité la heur-
taient.

Selon Mme Guay, cette informa-
tion va permettre au recruteur
d’évaluer si la candidate pourra
supporter, dans tous les sens du
terme, son futur patron.

La directrice d’Adecco reconnait
toutefois que la franchise est un
couteau a double tranchant. « Cer-
tains pourront interpréter ce motif
de départ comme une difficulté a
s’adapter, voire méme a faire ce ty-
pe de travail. Les candidates doi-
vent donc évaluer l'ouverture de
leur recruteur », reconnait-elle.

Quelle que soit l'option retenue,
dire ou taire, Mme Guay rappelle
que le principal objectif d’une can-
didate en entrevue doit étre de bien
faire ressortir ses compétences.
« Lorsqu’on choisit de parler d’in-
compatibilité, il faut le faire avec
retenue et ne pas fournir trop de
détails », conseille-t-elle.

Valeurs et vision

Pour les postes de cadres et de
professionnels, l’avis des experts
consultés par La Presse est unani-
me : la transparence est essentielle.
Elle est méme une condition sine
qua non pour ne pas étre malheu-
reux dans son prochain emploi.

« Aux paliers décisionnels plus
élevés, les conflits surgissent géné-
ralement a cause de divergences
sur la vision et les valeurs. A ce ni-
veau, les candidats ont moins de
crainte de parler de leurs différends
et ils ont intérét a le faire », dit Mme
Guay.

André Filion, président de la firme
de psychologie industrielle et de ges-
tion de carriere André Filion, prone
également la franchise tout en rappe-
lant qu’il faut y mettre des formes.

Société de l'aide a I'enfance
des comtés unis de Stormont,
Dundas et Glengarry
CORNWALL (ONTARIO)

Intervenant en protection
de la jeunesse

Candidat(e)s doivent avoir un B.A,, B.T.S.
ou une M.SS.

« Il ne faut pas ouvrir I’entrevue
en parlant de ses problemes avec
son ancien supérieur. Il faut sai-
sir le bon moment et surtout pou-
voir expliquer la nature du con-
flit », dit-il.

M. Filion observe que les diffi-
cultés de nombreux cadres et pro-
fessionnels ont surgi apres l’arri-
vée d’un nouveau patron porteur
de nouvelles attentes et de nou-
velles valeurs. Ces différences de
vision sont considérées comme
un motif légitime de départ par
les recruteurs.

« Si d’autres personnes ont eu
des difficultés avec ce méme pa-
tron, il faut également le dire en
entrevue », conseille M. Filion.

Le psychologue industriel croit
méme que les candidats qui ont été
remerciés a la suite d’'un conflit
avec un supérieur doivent étre
transparents. Ils doivent toutefois
présenter un bilan nuancé et étre
préts a reconnaitre leur part de res-
ponsabilité dans la détérioration de
la situation.

« Un bon interviewer va découvrir
les véritables causes du départ, tot
ou tard », rappelle-t-il.

Méme son de cloche de Richard
Hevey, président de la firme de
recherche de cadres Hevey, Lépi-
ne, Cencherie et associés. « Les
conflits et les congédiements lais-
sent toujours des traces et les re-
cruteurs professionnels les dé-
couvrent. Une belle transparence
en entrevue est toujours appré-
ciée », dit-il.

Selon M. Hevey, l’important
pour le candidat est de documen-
ter le conflit, le plus calmement
et le plus posément possible. « Il
ne s’agit pas d’entrer dans des
détails croustillants, mais plutdt
de mettre ’accent sur les diver-
gences de vision et de valeurs,
lorsque c’est le cas », dit-il.

Par contre, lorsque le harcele-
ment psychologique a conduit a
la démission, M. Hevey croit
qu’il est préférable de ne pas le
dire ouvertement. « C’est une zo-
ne tres subjective et le recruteur
n’est pas la pour enquéter ni pour
juger », dit-il.

Selon M. Hevey, I’aveu de rela-
tions difficiles avec un ancien pa-
tron ne fera pas reculer la majori-
té des recruteurs, car c’est une
cause de départ relativement fré-
quente. « Il faut se rappeler
qu’un conflit n’est pas un vol, ni
une fraude », précise-il.

informatiques.

3319007

Minimum 5 ans d’expérience pertinente, bilingue,
ingénieur ou technologue, trés bonnes connaissances

Envoyer votre C.V.

par télécopieur au : (514) 737-2728
ou par courriel a : info@broccolini.com

GERANT DE
PROJET
EN
CONSTRUCTION

3318868

3318597A

Nous sommes a la recherche de personnel enseignant qui :
maitrise le frangais et est capable de communiquer
en anglais
*  est capable de fournir un environnement d’appren-
tissage riche pour les éléves d’un programme de
francais langue premiére
* ade la formation et/ou de I’expérience en informati-
COORDONNATRICE OU COORDONNATEUR que
aux Services des ressources matérielles
« Secteur construction et aménagements »

L'emploi de coordonnatrice ou coordonnateur comporte I'ensemble des fonctions requises pour la coordination, la supervision,
I'évaluation, la recherche et le développement, en ce qui concerne un ou plusieurs programmes d'un champ d'activités, notamment la

De la formation en musique serait un atout.

Les candidats doivent posséder un B. Ed. ou un degré univer-
sitaire équivalent et doivent aussi posséder ou étre en mesure
d’obtenir un certificat d’enseignement des T.N.-O.

Les salaires des enseignants se situent entre 55 594 § et 87 171
$, plus une allocation professionnelle et une prime nordique.

La convention collective est présentement en négociation,
donc les salaires et allocations sont sujets a des changements.
Ce poste est a temps plein a partir du 23 aofit 2005.

La Commission scolaire francophone,
Territoires du Nord-Ouest, cherche un.e
enseignant.e pour I’Ecole Boréale a Hay
River pour I’année scolaire 2005-2006.

Enseignant.e

D Assurer la gestion du dossier des assurances de la commission scolaire.

D Assurer la gestion des ressources humaines, financiéres et matérielles sous sa responsabilité.

QUALIFICATIONS REQUISES :

D Grade universitaire de 1¢" cycle dans un champ d'études approprié tel que le génie ou I'architecture.

D 5 années d'expérience pertinente.
EXIGENCES SPECIFIQUES :

La candidate ou le candidat se démarque par son sens inné de I'organisation et son efficacité a réaliser les mandats qui lui sont confiés

dans le respect des échéanciers et du cadre budgétaire.

Elle ou il est reconnu pour sa facilité a obtenir I'adhésion et la mobilisation de ses collaboratrices et collaborateurs. Elle ou il fait preuve

d'initiative et de maitrise dans la résolution de problemes.
CONDITIONS DE TRAVAIL :

Selon le Réglement sur les conditions d'emploi des gestionnaires des commissions scolaires.

POUR POSER VOTRE CANDIDATURE :

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae, accompagné d'une lettre motivant leur candidature, au plus
tard le mardi 31 mai 2005 a 16 h, le tout sous pli cacheté avec la mention « CONFIDENTIEL Concours SRH- 04-05-89 » a

|'attention de madame Suzanne Demers a |'adresse suivante :

Services des ressources humaines, Commission scolaire de la Capitale, 1900, Place Coté, Québec (Québec),

G1N 3Y5 ou a I'adresse électronique suivante : srh@cscapitale.qc.ca

Site Internet : www.cscapitale.qc.ca

La Commission scolaire remercie toutes les candidates et tous les candidats de leur intérét, mais ne communiquera qu'avec les personnes

retenues.

3318960A

Afin de se prévaloir des avantages accordés en vertu du Pro-
gramme d’action positive du Gouvernement des Territoires du
Nord-Ouest, les candidats doivent clairement en indiquer leur
admissibilité.

Pour de plus amples renseignements, veuillez contacter M.
Gérard Lavigne, directeur général de la Commission scolaire,
ou Mme Lorraine Taillefer, directrice de I’Ecole Boréale, au
867-874-6972.

Pour postuler, veuillez faire parvenir une lettre de présentation
et un curriculum vitae au plus tard le 27 mai 2005 a :

Gérard Lavigne, Directeur général
Commission scolaire francophone
C.P.1980 Yellowknife NT X1A 2P5
Téléphone: 867-873-6555
Télécopieur:867-873-5644
Gerard_Lavigne@gov.nt.ca

AN
Territoires du
Nord-Ouest

REVOST

A & D. PREVOST INC. se spécialise
dans la fabrication et la vente de murs-
rideaux, portes et fenétres en alumi-
nium destinés au secteur de la
construction institutionnelle et com-
merciale. Recherche pour combler un
poste :

TECHNICIEN(NE)/
DESSINATEUR(TRICE)
EN ARCHITECTURE

Fonctions :

Préparer les dessins d’atelier et devis
pour architectes et entrepreneurs. Ela-
boration de documents pour la fabrica-
tion des produits a notre usine. Faire
des relevés sur dessins d’architecture.

— DEC ou DEP en architecture et / ou
construction et/ ou expérience per-
tinente dans le domaine de la
construction, préférablement dans
la fenestration ;

— Bonne connaissance de 1’anglais ;

— Familiarité avec systemes informa-
tiques Excel et Autocad ;

— Sens des responsabilités et de ’or-
ganisation ;

— Dynamique, autonome.

— Connaissance de la quincaillerie ar-
chitecturale est un atout.

Salaire :

Selon les qualifications. Nous offrons

un salaire concurrentiel et des avanta-

ges sociaux intéressants.

Priere de faire parvenir votre curricu-

lum vitae a :

A. & D. PREVOST INC.
305, 12¢ Avenue
Richelieu (Québec)
J3L 3T2
Téléphone : (450) 658-8771
Télécopieur : (450) 658-0077
Courrier élect. : tech@adprevost.ca

3318183
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Plus que jamais!

Fondée en 1954, I’Université de Sherbrooke se distingue par son audace qui lui vaut des succés
hors du commun, tant en enseignement qu’en recherche. Quelque 5600 personnes et 35 000
étudiantes et étudiants oeuvrent sur ses trois campus : Campus principal et Campus de la santé
a Sherbrooke au coeur de I’Estrie, et Campus de Longueuil sur la Rive-Sud de Montréal.

Doyenne ou doyen
Faculté de théologie, d’éthique et de philosophie

Bien de son temps, la Faculté de théologie, d’éthique et de philosophie a développé
Part d’enseigner la passion du savoir & travers les siecles, a travers les différences,
a travers la vie. Une équipe dynamique offre des programmes innovateurs avec des
formules souples qui répondent aux besoins du milieu. Fondée en 1961 comme
faculté civile et dotée d’une charte canonique en 1965, la Faculté est le foyer de
I’enseignement et de la recherche dans les chantiers disciplinaires suivants : philo-
sophie, éthique appliquée, théologie, anthropologie spirituelle, théologie orthodoxe,
counselling pastoral, sciences humaines des religions et formation interculturelle.

Mise en candidature

Un comité de mise en candidature a été constitué en vue de la nomination d’une
doyenne ou d’un doyen de la Faculté de théologie, d’éthique et de philosophie.
Toute personne ou tout organisme intéressé a faire des recommandations,
commentaires ou suggestions relativement a cette nomination est prié de les
présenter par écrit ou en audience en s’adressant a :

Monsieur Louis Vaillancourt, secrétaire

Comité de mise en candidature

Faculté de théologie, d’éthique et de philosophie
Université de Sherbrooke

Sherbrooke (Québec) J1K 2R1

Téléphone : (819) 821-8000 poste 2612
Télécopieur : (819) 821-7677

Courriel : Louis.Vaillancourt@USherbrooke.ca

Les personnes intéressées a présenter leur candidature doivent également faire
parvenir leur curriculum vitae détaillé au secrétaire du comité. La date limite pour
demander une audience, soumettre une intervention écrite ou encore pour poser
sa candidature est fixée au 6 juin 2005.

L'Université de Sherbrooke respecte le principe de I’équité en matiere d’emploi.
Toutes les personnes qualifiées sont invitées a poser leur candidature, mais la
priorité sera donnée aux Canadiennes et Canadiens et aux résidentes et résidents
permanents.

www.USherbrooke.ca

UNIVERSITE DE

SHERBROOKE

Sllpl’llﬂml(e
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Fondée en 1954, I'Université de Sherbrooke se distingue par son audace qui lui vaut des succés
hors du commun, tant en enseignement qu’en recherche. Quelque 5600 personnes et 35 000
étudiantes et étudiants oeuvrent sur ses trois campus : Campus principal et Campus de la santé
a Sherbrooke au ceeur de IEstrie, et Campus de Longueuil sur la Rive-Sud de Montréal.

Le Bureau de liaison entreprises-Université (BLEU)

Véritable trait d'union entre la recherche universitaire et les organisations privées,
publiques et parapubliques, le BLEU a développé une stratégie trés avant-gardiste
pour l'innovation technologique et |'innovation sociale. Cette stratégie a permis a
|'Université de Sherbrooke de se positionner parmi les institutions les plus per-
formantes en ce qui a trait au transfert de technologie. En effet, |'Université de
Sherbrooke se classe premiére au Canada au chapitre des redevances pergues et
démontre une performance remarquable au chapitre de la création d'entreprises
essaimantes. Grice a son approche, le BLEU est devenu une référence en termes
de savoir-faire dans la protection et la valorisation de la recherche.

Agente ou agent de valorisation de la recherche
Secteur sciences et génie

Défis et responsabilités

B Analyser et identifier les résultats découlant des activités de la recherche fonda-
mentale ayant un intérét commercial, entreprendre les démarches requises pour
I’obtention d’une protection adéquate de la propriété intellectuelle ainsi que
les démarches requises pour la valorisation de cette propriété intellectuelle,
soit par licence ou par création d’entreprise

W Participer a ou élaborer des montages financiers pour I’établissement de
partenariats de recherche impliquant I’'Université, une ou des entreprises ou
des institutions gouvernementales

W Effectuer une évaluation technique et commerciale des inventions développées
par les professeures et professeurs et déterminer le mode approprié de valorisa-
tion commerciale des inventions

W Participer a ’'accompagnement des professeures et professeurs dans les activités
de protection de propriété intellectuelle et de transfert de technologie

Les curriculum vitae doivent étre recus avant 16 h 30, le mardi 31 mai 2005.

La Faculté de droit

itué u -de- a proximité égi étro-
Située dans le cadre enchanteur des Cantons-de-I'Est, & proximité de la région métro
politaine de Montréal, la Faculté de droit de I'Université de Sherbrooke se démar-
que par ses programmes d'études innovateurs, son approche personnalisée et la
présence d'un corps professoral dévoué a la réussite étudiante et a |'avancement
des connaissances.

Coordonnatrice ou coordonnateur

Défis et responsabilités
m Coordonner les activités du Centre de développement professionnel
en lien avec sa mission
B Collaborer avec les étudiantes et étudiants dans le but de les informer
et les accompagner dans leur préparation a I'intégration au marché du travail
B Développer et maintenir des partenariats avec les différents intervenants et
intervenantes de la communauté juridique nationale et internationale

Les curriculum vitae doivent étre recus avant 16 h 30, le jeudi 2 juin 2005.

Visitez notre site pour connaitre la description compléte de ces postes et
les modalités pour poser votre candidature.

www.USherbrooke.ca/srh

UNIVERSITE DE

SHERBROOKE

NOS EXIGENCES :

C.V.A:

Société spécialisée en services conseils depuis 1982, Ressources Pro-
fessionnelles Informatiques se veut des plus concurrentielles sur la
scene nationale et internationale en fournissant des ressources expertes
de tous les niveaux en Technologies de I’information. Nous sommes
reconnus pour la haute qualité de nos prestations aupres d’une clien-
tele des plus prestigieuses.

Nous sommes présentement a la recherche d’'un CONSEILLER
INTERNE afin de nous aider a combler rapidement les besoins en
spécialistes T.I. de notre clientele toujours croissante.

VOS RESPONSABILITES :
e Identifier, a partir de notre banque de curriculum vitae et/ou de
vos contacts personnels les candidats répondant le mieux aux
besoins et exigences de nos clients

e Vous détenez depuis peu un dipldme universitaire

e Bilingue, vous possédez une tres bonne connaissance du monde
des Technologies de I’information

e Vous étes maitre de vos revenus (base + commissions)

o Fortement axé sur les résultats, vous avez toute la motivation et
I’énergie nécessaires pour affronter avec succes la pression inhé-
rente a I’atteinte de ces objectifs

SI VOUS CROYEZ POSSEDER LES QUALITES REQUISES
ET QUE VOUS DESIREZ VOUS JOINDRE A UNE ORGANI-
SATION VOUS OFFRANT UNE CARRIERE A LA MESURE
DE VOS AMBITIONS, VEUILLEZ FAIRE PARVENIR VOTRE

ROBERT SMITH
smithr @rpiinfo.com

Centre de santé et de services sociaux
Deux-Montagnes/Sud de Mirabel

Situé a Saint-Eustache a 20 minutes de Montréal et au cceur d’une région combinant les avantages de la vie en milieu
urbain et ceux de la vie paisible a la campagne, le CSSS Deux-Montagnes/Sud de Mirabel est issu de la fusion de
3 établissements, soit le Centre hospitalier Saint-Eustache (215 lits), le CLSC Jean-Olivier-Chénier et le CHSLD de la Rive

et de Mirabel (268 lits répartis sur 2 sites).

Les services a la clientéle sont dispensés dans une nouvelle approche par programmes dans I'ensemble des secteurs
d'activités et mobilisent pres de 2 000 employés et plus de 250 médecins pour offrir des soins et des services de qualité.
Avec un budget global de 100 millions de dollars, le CSSS dessert une population de plus de 100 000 personnes réparties

dans 2 MRC.

Directeur(trice)

Programme clientéle
en perte d'autonomie

Relevant de la directrice générale, vous serez responsable
de la planification, de I'élaboration, du contrdle et de
I'évaluation de I'ensemble des politiques et des activités
professionnelles, administratives et cliniques liées aux
services dispensés dans le cadre du programme clientéle
personnes en perte d'autonomie.

De plus, vous assumerez la gestion des ressources
humaines, matérielles, financiéres et informationnelles
sous votre responsabilité, soit : I'hébergement de longue
durée, les services de gériatrie (courte durée et externe),
les services de soutien a domicile et le centre de jour.
L'objectif est d'offrir a la clientéle a domicile et en milieu
de vie des services continus, adaptés, intégrés, interdisci-
plinaires et de qualité.

Directeur(trice)

Programme clientele spécifique

Relevant de la directrice générale, vous serez responsable
de la planification, de I'élaboration, du contrdle et de
I'évaluation de I'ensemble des politiques et des activités
nécessaires a l'actualisation du programme clientéle
spécifique (clientéle de santé physique chronique
ou vulnérable).

De plus, vous assumerez la gestion des ressources
humaines, matérielles, financiéres et informationnelles
sous votre responsabilité, soit : les unités de médecine, les
services d'oncologie et les soins palliatifs, la médecine de
jour, la consultation externe et la santé au travail. L'objectif
est d'offrir a la clientéle a domicile et en milieu de vie des
services continus, adaptés, intégrés, interdisciplinaires et

Directeur(trice)

Programme clientéle
Famille et Santé mentale

Relevant de la directrice générale, vous serez responsable
de la planification, de I'élaboration, du contrdle et de
I'évaluation de I'ensemble des politiques et des activités
professionnelles, administratives et cliniques liées aux
services dispensés dans le cadre du programme clientéle
Famille et Santé mentale.

De plus, vous assumerez la gestion des ressources
humaines, matérielles, financiéres et informationnelles sous
votre responsabilité, soit : les activités famille, enfance,
jeunesse, ainsi que tous les services touchant la santé
mentale adulte et jeunesse, la santé scolaire, la pédopsy-
chiatrie, la clinique externe psychiatrique, la clinique des
jeunes, l'unité des naissances, la pédiatrie, les jeunes en
difficulté, la déficience physique, intellectuelle et les TED.
L'objectif est d'offrir a la clientele a domicile et en milieu
de vie des services continus, adaptés, intégrés, inter-
disciplinaires et de qualité.

Directeur(trice)

Programme clientéle ambulatoire

Relevant de la directrice générale, vous serez responsable
de la planification, de I'élaboration, du contrdle et de
I'évaluation de I'ensemble des politiques et des activités
nécessaires a l'actualisation du programme clientéle
ambulatoire.

De plus, vous assumerez la gestion des ressources
humaines, matérielles, financiéres et informationnelles
sous votre responsabilité, soit : les activités chirurgicales,
l'unité de chirurgie, la stérilisation, l'urgence, la clinique
ambulatoire et les soins intensifs. L'objectif est d'offrir a
la clientéle a domicile et en milieu de vie des services

Lo f§ 3§ 3
;Néo‘n‘n{é;; MEDIZ5ES

REPRESENTANT TECHNIQUE

La société Medicorp, chef de file
de l'industrie des tests diagnosti-
ques et des produits de recher-
che, est a la recherche d’une
personne pouvant assurer le sou-
tien technique au Canada. Vous
étes bilingue et possédez un
B.Sc. ou une maitrise en science.
Trois a cing années d’expérience
en laboratoire de recherche ou
diagnostique serait un atout.

Veuillez faire parvenir votre curri-
culum vitae a :

Medicorp Inc
5800, Royalmont
Montréal (Québec)
H4P 1K5
Télécopieur: 514-733-1212
courriel: mktg@medicorp.com

SITE WEB :
rpiinfo.com

3318829
3318873

de qualité.

3318913A

continus, adaptés, intégrés, interdisciplinaires et de qualité.

Pour I'un ou l'autre de ces postes, vous devez détenir un baccalauréat dans une discipline adéquate et une maitrise en
sciences de la santé ou en gestion ou toute expérience exceptionnelle jugée équivalente. Vous possédez une expérience
professionnelle de 10 ans ou plus dans le réseau, dont au moins 5 dans un poste de gestion. Une expérience a titre de
directeur(trice) dans un établissement de santé et de services sociaux constitue un atout.

Rémunération : Classe 18 (en révision).

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae accompagné d'une lettre décrivant vos réalisations et illustrant les compé-
tences maitrisées, en indiquant clairement le titre du poste convoité, avant 16 h le 3 juin 2005, a I'attention
de M™e Christiane Arbour, directrice générale, CSSS Deux-Montagnes/Sud de Mirabel, 520, boul. Arthur-Sauvé,
Saint-Eustache (Québec) J7R 5B1.

Le CSSS pratique I'équité en matiére d’emploi. Seules les personnes retenues pour une entrevue seront avisées.

snnrhmnke
+7'st que jamais!

3318867A

www.citadel.ca

intéresse, faites
parvenir votre
curriculum vitee
avant le

7 juin 2005,
a:

3318767A

Fondée en 1954, I’Université de Sherbrooke se distingue par son audace qui lui vaut des succés
hors du commun, tant en enseignement qu’en recherche. Quelque 5600 personnes et 35 000
étudiantes et étudiants oeuvrent sur ses trois campus : Campus principal et Campus de la santé
a Sherbrooke au cceur de I’Estrie, et Campus de Longueuil sur la Rive-Sud de Montréal.

La Faculté d’éducation

Parmi les institutions qui se consacrent a la formation aux métiers de I’éducation,
la Faculté d’éducation de I’'Université de Sherbrooke est reconnue pour privilégier la
formation pratique qui favorise le développement des compétences et ’insertion
professionnelle.

Réputée au Québec et dans le monde pour la formation et le perfectionnement du
personnel professionnel, enseignant et administrateur du milieu scolaire, la Faculté
d’éducation privilégie I'innovation pédagogique et organisationnelle au service de
I’intégration des connaissances dans un contexte de partenariat. Son expertise est
reconnue et recherchée en Afrique, en Amérique latine, en Europe et au Canada.

Professeure ou professeur
dans le domaine des interrelations sociales,
familiales et scolaires de I’enfant

Champs d’expertise

B Interrelations sociales, familiales et scolaires de I’enfant

m Collaboration école/famille en milieu scolaire

B Intervention aupres de parents, de réseaux informels ou socioculturels

Les curriculum vitae doivent étre recus avant 17 h, le vendredi 10 juin 2005.

Visitez notre site pour connaitre la description compléte de ce poste et
les modalités pour poser votre candidature.

www.USherbrooke.ca/srh

UNIVERSITE DE

SHERBROOKE

Membre du Groupe d'Assurance Suisse « Winterthur », la Citadelle Compagnie
d'Assurances générales offre, depuis 1919, une gamme compléte de produits
I.LA.R.D. et d'assurance accidents et maladie, distribués par un réseau de courtiers
indépendants et de consultants. Grace a |'expertise de ses employés, |'entreprise
poursuit sa croissance continue et surpasse sans arrét la qualité de son service.

Souscripteur(trice) principal(e)
Souscription d’assurance des entreprises

Vous participerez a I'expansion et a la rentabilité du portefeuille d’assurances des
entreprises de la Compagnie, par I'évaluation des risques (affaires nouvelles et
renouvellements), I'appui aux représentants, développement des affaires dans leurs
activités commerciales, et la prestation d'un service de qualité aux courtiers. Vous
représenterez également La Citadelle auprés des courtiers, des réassureurs, des
producteurs, etc.

Vous combinez un dipléme d'études collégiales ou I'équivalent a une expérience
directe de 5 années dans le domaine de la souscription d'assurance des entreprises.
Bilingue (anglais, francais), vous possédez le titre de PAA et étes disposé(e) a suivre
des cours en vue de |'obtention du titre de FPAA. Vous avez de bonnes aptitudes
pour la communication orale et écrite et une facilité pour travailler avec les ordinateurs.

Rédacteur(trice) intermédiaire
Sinistres |I.LA.R.D.

Vous choisirez aprés enquéte et, s'il y a lieu, aprés négociation, les modalités de
réglement les plus rapides et les plus équitables.

Titulaire d'un dipléme d'études collégiales, vous comptez de 5 a 10 années d'expérience
dans le traitement des sinistres |.A.R.D. et possédez le titre de PAA ou suivez des cours
pour |'obtenir. Détenteur(trice) d'un permis valide de I'Autorité des marchés financiers,
vous étes bilingue (francais, anglais) et avez de la facilité a travailler a I'ordinateur.

Nicole Carriére

La Citadelle Compagnie
d'Assurances générales

2001, rue University, bureau 1850
Montréal (Québec) H3A 2L8
Télécopieur : 514-842-1700
Courriel : nicole.carriere@citadel.ca

la citadelle
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Y a-t-il une place pour les artistes
sur le marché du travail 2

MARLENE LEBREUX

MON EMPLOI.COM

COLLABORATION SPECIALE

Faire de son art sa carriére est le ré-
ve de bien des artistes. Mais, que
I'on soit comédien, peintre ou musi-
cien dans 'ame, est-il réaliste d'espé-
rer faire sa place sur le marché du
travail ? Est-il possible de mettre le
pied dans I'engrenage exaltant mais
combien intrigant du spectacle ? Ou
faut-il accepter l'idée que cet univers
ne serait en fait le terrain de jeu que
d'un nombre restreint d'élus ?

« Il est certain qu’il y a de la pla-
ce, affirme l’auteure-compositeure-
interprete Catherine Durand qui, il
n’y a pas si longtemps, lancait son
troisieme album. On serait bien
malheureux sans releve. Mais, bien
str, c’est un milieu stressant... C’est
pourquoi il faut avant tout étre
convaincu que c’est vraiment ce
que l'on veut faire. Puis, comme
nous sommes des travailleurs auto-
nomes, cela demande nécessaire-
ment beaucoup d’organisation et
de planification. »

Non ! Non ! Non'!
La réussite n’est pas le fruit d’'un heu-
reux hasard. C’est ce que démontre
M. Hubert Mansion, avocat spécialisé
en musique depuis 20 ans et auteur
du livre Tout le monde vous dira non. 1l
ajoute que, malgré cela, «le show-
business va toujours prétendre que le
succes, c’est de la magie. »

Ayant cotoyé un bon nombre d’ar-
tistes, M. Mansion peut affirmer que

les débuts, dans le domaine de la
musique notamment, n‘ont générale-
ment rien d'un conte de fées : « Cer-
tains se sont fait dire non pendant
des années et des années... Quand un
artiste se fait dire non, il faut absolu-
ment qu’il soit capable d’analyser les
vraies raisons du refus plutét que de
tout se mettre sur les épaules. Géné-
ralement, quand les maisons de dis-
ques ou les producteurs disent non,
cela n’a pas de rapport avec la qualité
de l'artiste. Leur refus peut étre di a
un manque de temps ou encore au
fait qu’ils ne savent pas comment
« travailler » le produit pour le
« vendre » sur le marché. »

11 ajoute qu’Internet est une belle
avenue a explorer pour les artistes re-
fusés par les maisons de disques. Le
téléchargement de chansons, percu
comme dérangeant par la plupart des
distributeurs, élimine cependant les
barrieres entre l'artiste et son public.
Cela permet aussi d’amener les gens
a découvrir des artistes inconnus.

Un paradis pour les artistes

Comparativement a d’autres endroits
dans le monde, le Québec serait une
sorte de paradis pour les artistes
émergents. Pourquoi ? « Parce qu‘il y
a tout un systeme de subventions qui
existe, explique M. Mansion, parce
que la population adore la musique
et parce qu’il y a énormément d’en-
droits et de festivals ou les artistes
peuvent se produire... Le marché
québécois est aussi tout a fait particu-
lier du point de vue technique. Pour
des raisons historiques, le marché est
dominé par ce qu’on appelle des in-
dépendants, c’est-a-dire des maisons
de disques qui ne sont pas distri-

buées par des sociétés multinationa-
les. Alors, comme celles-ci ont ten-
dance a distribuer d’abord leurs
produits vedettes, elles s’intéressent
moins au marché local... Dans ce
sens, le fait de se trouver au Québec,
qui est rempli d’indépendants, est
tres intéressant. »

Selon M. Mansion, la premiere éta-
pe d’une carriere artistique consiste-
rait a trouver un bon gérant: « On
peut le trouver par le bouche a
oreille, en allant a des lancements de
disques, en rencontrant des artistes.
Mais on peut aussi chercher qui est
« derriere les artistes » qui ont une
carriere qui progresse bien.» De
plus, il s’agit d"un milieu dans lequel
abondent les contrats de toute sorte
— que ce soit avec un gérant, un pro-
ducteur ou une maison de disques —
et il est facile de s’y perdre. Il conseil-
le donc fortement aux artistes de faire
appel a un avocat afin de s’assurer
que tous les contrats soient rédigés
dans les regles.

« Enfin, il faut savoir que la carriere
d’un musicien ou d'un acteur repose
beaucoup plus sur le pouvoir charis-
matique de la personne que sur sa
beauté ou sur sa voix... Et le charis-
me, c’est tout simplement cette capa-
cité d’étre soi-méme. »

Cette chronique est un service de
Septembre éditeur diffusé sur
www.monemploi.com. Visitez le site
pour vous renseigner sur les métiers,
les professions et les programmes de
formation, ainsi que pour suivre 'ac-
tualité du marché de I’emploi.

La chronique est un service de Septem-
bre éditeur diffusé dans www.monem-
ploi.com.

PHOTO ROBERT MAILLOUX, LA PRESSE
Le monde du spectacle est « un milieu stressant, souligne Catherine Durand.
C’est pourquoi il faut, avant de s’y engager, étre convaincu que c'est vraiment
ce que l'on veut faire.

La norme en matiere de soins de santé

[ Infirmiéres, Infirmiers ]

Des défis a la mesure de vos aspirations

monemploi- com

Le site monemploi.com
une réalisation de
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Tout sur le marché de ’emploi et de la formation

’
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Acce
gesr,vices
Santé

Une filiale de
Groupe Santé Sedna

Accés Services Santé est une des principales entreprises de prestations de soins et d’assistance au Québec. Notre clientéle se compose d’établissements du réseau public
de la santé (CLSC, CHSLD, CH), de ministéres et d’agences gouvernementales, de résidences pour personnes agées, de communautés religieuses et d’entreprises auxquels
nous offrons un large éventail de services traditionnels et innovateurs. Pour cela, nous nous appuyons sur une équipe d'intervenants soigneusement sélectionnés.

Dans le cadre de la croissance de nos activités, nous sommes actuellement a la recherche d’infirmiéres et d’infirmiers pour les

dffectations suivantes :

e Infirmiers / Infirmiéres en centres de soins de longue durée : postes de jour, soir et nuit
< Infirmiers / Infirmiéres en CLSC: postes disponibles en services courants, soins a domicile et Info Santé
< Infirmiers / Infirmiéres en entreprises

B

Le College des Laurentides

logies liées a cette industrie.

Cégep de Saint-Jérome

Situé dans la magnifique région des Laurentides, le Cégep
de Saint-Jérome sollicite des candidatures pour le Centre
de développement des composites du Québec (CDCQ)
agissant en tant que centre collégial de transfert de
technologies et dont la mission est le développement des
nouveaux produits et la mise en place de nouvelles techno-

Directeur des opérations

Relevant du directeur de la Formation continue et des services aux entreprises, vous serez
responsable de I'ensemble des activités du CDCQ notamment la gestion des ressources
humaines, matérielles et financieres, la supervision des offres de services et des rapports
techniques, la rédaction des demandes de subvention, le développement des affaires et la
représentation auprés des entreprises et associations du secteur des composites.

CDCQ

Centre de développement
des composites du Québec

Joignez-vous a une entreprise en forte croissance, axée sur la qualité des soins et qui offre des
conditions de travail avantageuses :

\ Choix d’affectations et d’horaires selon vos aspirations et vos disponibilités

\+ Garanties d’emploi

\ Opportunités de développement professionnel

Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae par courriel a I'adresse suivante :
info@acces-services-sante.ca ou par télécopieur au 514.281.2077 ou encore téléphonez-nous au 514.281.5050
poste 280 pour prendre rendez-vous sans délai pour une rencontre exploratoire.

Pour en savoir plus sur notre entreprise, consultez notre site Internet : www.acces-services-sante.ca

3319067A

Experts-conseils en batiment

Pageau Morel et associés inc., le
chef de file dans les domaines de I'in-
génierie mécanique, électrique, de
I'efficacité énergétique, de I'éco-ingé-
nierie et des télécommunications, est
présentement a la recherche de per-
sonnel pour son bureau de Montréal :
. INGENIEURS EN
MECANIQUE DU BATIMENT

2 a 5 ans d’expérience
Membre de I’Ordre des ingénieurs du
Québec
_ TECHNICIENS EN
MECANIQUE DU BATIMENT
2 a5 ans d’expérience
SURVEILLANTS
DE CHANTIER
Ingénieurs ou techniciens seniors

Veuillez transmettre votre curricu-
lum vitae a:

ressourceshumaines@pageaumorel.com
www.pageaumorel.com

N

La Commission scolaire de Laval compte 43 000 éleves, jeunes ‘
et adultes, 59 écoles primaires, 15 écoles secondaires, 8 centres de
formation professionnelle et 4 centres d’éducation des adultes.

DIRECTION ADJOINTE AU
CENTRE DE FORMATION

LE CHANTIER
PostE G-0405-029

RESPONSABILITES DU POSTE : Lemploi de direction adjointe de centre de formation
professionnelle consiste a assister et a conseiller le directeur de centre, selon le mandat
défini par ce dernier, dans la gestion pédagogique et administrative du centre en vue de
favoriser la réussite de tous les éleves et les adultes, et ce, conformément a la Loi sur
linstruction publique et aux politiques de la Commission scolaire.

Lemploi comporte principalement I'exercice de 'ensemble ou d’'une partie des responsabilités
de direction en matiere de gestion pédagogique et éducative, de gestion des ressources
humaines, financiéres, matérielles, informationnelles, de gestion de services aux entreprises
et de liens avec les organismes de développement de 'emploi ou de I'employabilité, de
gestion de développement de nouveaux modes d’organisation de la formation et de gestion
de services d’accueil et de référence.

( W//////i////

COMMISSION
SCOLAIRE DE LAVAL

3318193

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES : Grade universitaire de 1¢ cycle dans un champ
d’études approprié ou occuper un emploi de hors-cadre ou de cadre, a 'exception de celui
de gérant ® Cing années d’expérience pertinente ® Autorisation permanente d’enseigner
délivrée par le ministre ® Une expérience pertinente en formation professionnelle serait un
atout. ® La connaissance du secteur de la construction serait un atout important.

aidez-
Nnous.

1 800 361-9643
www.leucan.qc.ca

CONDITIONS DE TRAVAIL : Classification DACFP classe I, minimum : 57 195 $ — maximum :
74 354 $ (sujet a révision)

La Commission scolaire souscrit au principe d’équité en matiere d’emploi.

HORAIRE DE TRAVALIL : 'horaire prévu sera de jour et peut-étre de soir a 'occasion
DATE D’ENTREE EN FONCTION : A la nomination

Ieucan@

Association pour les enfants
atteints de cancer

Si vous désirez soumettre votre candidature, vous étes prié(e) de la transmettre par
télécopieur au (450) 662-5580 ou a la Commission scolaire de Laval, a I'attention de
Monsieur Michel Letendre, coordonnateur du Service des ressources humaines, 955,
boulevard Saint-Martin Ouest, Laval (Québec) H7S 1M5, en y incluant votre curriculum

vitze, avant le 27 mai 2005, 16 h.

L 0‘.0 !'.
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3318690A

Seules les personnes sélectionnées recevront un accusé de réception.

Vous détenez un baccalauréat dans un champ de spécialisation approprié (génie mécanique,
chimie, etc.) et, idéalement, un dipléme de 2° ou 3¢ cycle. Vous possédez une excellente
connaissance des matériaux composites, des principaux procédés ainsi que de l'industrie
des composites au Québec. Une bonne expérience de gestion d'une équipe de travail, un
leadership mobilisateur et un esprit entrepreneurial sont demandés. Enfin, vous maitrisez le
frangais, a l'oral comme a I'écrit, et avez une bonne connaissance de I'anglais.

Rémunération : Jusqu'a 76 500 $, selon la politique de rémunération du personnel cadre
des colleges du Québec (administrateur 6).

Date d’entrée en fonction : Aott 2005

Merci de faire parvenir votre curriculum vita, avant 16 h le 3 juin 2005, en mentionnant

le numéro de concours CDCQ-05, au Cégep de Saint-Jérome, Service des ressources

humaines, 455, rue Fournier, Saint-Jérome (Québec) J7Z 4V2. Télécopieur :
(450) 436-7348. Courriel : Iberube@cstj.net

Seules les personnes invitées en entrevue seront avisées. Le masculin dans le texte est utilisé afin d'alléger la lecture.

Pour une description détaillée de ce poste, consultez le
www.cstj.qc.ca a la rubrique College/Offres d’emplois

050049

| =

Commission
scolaire
de Montréal

R T
4quitable
Postes d’enseignant(e)s pour
des infirmier(ere)s auxiliaires et
des préposé(e)s aux bénéficiaires

Pour I'Ecole des métiers des Faubourgs-de-Montréal ‘
Postes a temps plein ou partiel (jour ou soir)

Les candidat(e)s intéressé(e)s
doivent faire parvenir leur
curriculum vitee, accompagné de
photocopies de leurs diplomes
ou relevés de notes avant le

3 juin 2005 a I’attention de
M Luce Beaugrand-Champagne
a ’adresse suivante :

Pour les programmes en Santé :

e Santé, Assistance et Soins infirmiers
(infirmier[ere]s auxiliaires)

e Assistance aux bénéficiaires en établissement de
santé (préposé|e]s aux bénéficiaires)

Fonctions :

Ecole des métiers des
Faubourgs-de-Montréal
2185, rue Ontario Est
Montréal (Québec)
H2K 1V7
ou par télécopieur :
(514) 596-5717

e Prépare et dispense des cours selon les
programmes autorisés
e Supervise des stages en milieu de travail

Profil recherché :

e Membre en régle de PO.1.1.Q. ou de PO.I.LA.Q.

e Minimum de trois (3) années d’expérience
pertinente dans les milieux cliniques

e Diplome en pédagogie, un atout

e Instructeur en PDSB et en RCR, un atout

Veuillez noter que seules les per-
sonnes correspondant au profil
recherché obtiendront une réponse.

La CSDM souscrit au principe
d’égalité des chances dans I’emploi.
Elle applique un programme
d’acces a I’égalité pour les femmes
et les communautés culturelles.

Traitement :
Selon la convention collective en vigueur.

3318845A




LAPRESSE MONTREAL SAMEDI 21 MAI 2005

CARRIERES /FORMATION /EMPLOIS 5

| a concurrence
stimule
lemploi

|
LES ENTREPRISES
QUI RECRUTENT

COLLABORATION SPECIALE

Que ce soit pour gérer la croissance
ou pour gérer la décroissance, il
faut de toute fagon gérer. Pas éton-
nant donc que la situation dans le
secteur administratif continue
d’étre favorable a I’emploi en dépit
des hauts et des bas des cycles éco-
nomiques.

La majorité des emplois d’ordre
administratif se trouve du c6té des
assurances, de la gestion et de la fi-
nance. Ces secteurs représentent a
eux seuls plus de 190 000 postes au
Québec et ils connaissent une assez
forte croissance depuis 2001.

L’implantation soutenue d’innova-
tions technologiques (services en li-
gne, guichets automatiques, etc.) et
la déréglementation des secteurs de
I’assurance et de la finance auraient
pu faire craindre leffet contraire.
Mais les nouvelles regles du marché
semblent avoir plutét intensifié la
concurrence et multiplié l'offre. La
demande de personnel s’en trouve
donc fortement stimulée.

Progression constante
Emploi-Québec juge en outre que
les perspectives d’emploi dans le
secteur de I"administration, des as-
surances et de la finance restent
plutét bonnes dans I’avenir immé-
diat et qu’environ 2000 emplois
devraient y étre créés chaque an-
née.
Si l’amélioration des rendements
boursiers a permis aux courtiers en
valeurs mobili¢res de retrouver le
sourire, les banques — dont les
profits atteignent des sommets —
ont aussi procédé a des embauches,
notamment pour vendre des pro-
duits financiers. Enfin, le vieillisse-
ment de la population devrait con-
tribuer a créer de bonnes
possibilités d’emploi dans ce sec-
teur, puisqu’on a observé que les
travailleurs font un maximum d’in-
vestissements dans les années pré-
cédant leur départ a la retraite.
Il faut également mentionner I"effet
catalyseur du secteur de la
construction, tant commerciale que
résidentielle. Sa vitalité a contribué
a la création de plusieurs postes ad-
ministratifs relatifs aux hypothe-
ques et a la gestion.
Par ailleurs, les personnes en quéte
d’'un emploi dans ce secteur au-
raient tort de cantonner leurs re-
cherches a des entreprises associées
au monde financier. La moindre
entreprise de fabrication, les com-
merces de détail, les médias, les or-
ganismes communautaires ou cul-
turels ont tous besoin de
gestionnaires qualifiés dans des
domaines comme la comptabilité
ou le marketing. On peut étre ad-
ministrateur aussi bien au Cirque
du Soleil qu’a la Banque Nationale.

Des entreprises
qui recrutent

Aviva Canada

www.avivacanada.com

Belair Direct

www.belairdirect.com

BLAIS assurance & gestion de risques inc.
blais@blais-assurance.com

CDP Capital

r.humaines@lacaisse.com

Choquette Corriveau, comptables agréés
hhuot@choquettecorriveau.com
Desjardins Groupe d'assurances générales
www.desjardins.com/emploi

Desjardins Sécurité Financiére
www.desjardins.com/emploi/csf
DUMAS assurance & gestion de risques inc.
dumas@dumas-assurance.com
Fédération des caisses Desjardins du Québec
www.desjardins.com/emploi

Groupe Promutuel

www.promutuel.ca

Industrielle Alliance, Assurance et services fi-
nanciers

www.inalco.com

ING

www.ingcanada.com

L’Union Canadienne, compagnie d'assurances
www.unioncanadienne.com

MARTIN assurance & gestion de risques inc.
cv@martin-assurance.com

Meloche Monnex

www.melochemonnex.com

Ce texte est un extrait du Guide de
Femploi 2004/2005 publié par Sep-
tembre éditeur (editions@septem-
bre.com). Consultez le site Monem-
ploi.com pour avoir les coordonnées
complétes des entreprises.

Une réalisation

sePtée;lteur
-

1800 361-7755

Tout sur le marché de I'emploi et de la formation

3319112A

TARIFICATEUR -ASSURANCE
COLLECTIVE

Chef de file dans le secteur de I'assurance et des services financiers
au Canada, La Great-West, compagnie d’assurance-vie est a la
recherche d’un tarificateur pour se joindre a son Service d’assurance
collective a Montréal.

Le titulaire de ce poste sera principalement responsable de la
tarification des cas importants en assurance collective, notamment
au chapitre des nouvelles affaires. Dans le cadre de ses fonctions, il
sera également appelé a procéder a I'estimation des taux, a effectuer
les renouvellements et a préparer des rapports financiers. Ce poste
offre la possibilité de travailler a temps plein ou a temps partiel.

Vous étes la personne que nous recherchons si vous :

* possédez cinq ans d’expérience dans la tarification de I'assurance
collective (cas importants);

* détenez un diplome d’études universitaires ou I'équivalent;

* maitrisez le frangais et I'anglais, tant a 'oral qu’a I'écrit;

* connaissez bien les logiciels Word et Excel;

* possédez des aptitudes en négociation, en communications ainsi
qu’une facilité a prendre des décisions.

La Great-West offre une rémunération concurrentielle et une gamme
compléte d’avantages sociaux. Les personnes intéressées doivent faire
parvenir leur curriculum vite avant le 27 mai 2005 a I'adresse suivante :

Mme Céline Nadeau

La Great-West, compagnie d’assurance-vie
Service des ressources humaines

2001, rue University, bureau 800

Montréal (Québec) H3A IT9

Télécopieur : (514) 350-4749
celine.nadeau@gwl.ca

SN

Patmarés des
| eneitionrs,
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Lemplol du maseulin vise uniquement a alléger le texte

La Great-West et la conception graphia >
de commerce de La Great-West, compagnie d'assurance-vie.

33188374

Cascades, leader nord-
américain d'envergure internationale ’
de l'industrie papetiére, vous évoluerez dans un |
milieu chaleureux ou l'on mise sur la franchise,
I'autonomie et le dépassement de soi et ou I'on reconnaitra
votre valeur et vos efforts.

Cascades Groupe Carton Plat, une division de Cascades
Canada inc., chef de file dans la fabrication et la transfor-
mation du carton plat en Amérique du Nord et en Europe,
cherche a pourvoir le poste suivant au Centre de
technologie de I'information du siége social de Montré

Votre défi

O En votre qualité de membre de I'équipe de support des logiciels du groupe au Centre de la
technologie de I'information, employer toutes vos compétences et toute votre expérience
dans le but d'améliorer la qualité et le rendement des outils informatiques du groupe
Cascades.

Vos responsabilités
O Assister le gestionnaire d'exploitation de site Tl & assurer le développement et I'évolution des
logiciels de I'usine.

Vos compétences

Baccalauréat en informatique.

Connaissance du systemes AS-400 ainsi que des langages de 3¢ génération et Delphi.
Aptitude a entretenir de bonnes relations avec les utilisateurs.

Bilinguisme (francais et anglais), un atout.

Trés grande disponibilité et mobilité.

Autonomie et sens des responsabilités.

Travailler en collaboration avec les différents services de I'usine.

Procurer le soutien nécessaire a la programmation et au développement de logiciels
informatiques.

00000000

Lieu de travail : Montréal.

Visitez notre site et postulez en ligne ou encore faites parvenir votre
curriculum vita par télécopieur avant le 31 mai au (514) 289-1773.

SN\

( 2005
(Palmarés des
meillleurs

www.CanadasTop100.com

ww.cascades.com

c. souscrit au principe de I'équité en matiére d'emploi.

Centre de santé et de services sociaux
du nord de Lanaudiére

Le Centre de santé et de services sociaux du nord de Lanaudiére est issu de la fusion du
CLSC-CHSLD d'Autray, du CLSC-CHSLD Montcalm, du CLSC de Joliette, du Carrefour de la santé et
des services sociaux de Matawinie et du Centre hospitalier régional De Lanaudiére. Le Centre
assure l'accés a des services de prévention, d'évaluation, de diagnostic et de traitement, de
réadaptation, d’hébergement, de réinsertion et d'organisation communautaire a une population
de 200 000 habitants.

Le Centre de santé et de services sociaux du nord de Lanaudiere regroupe 4 650 intervenants,
dont 3 800 employés, 350 médecins et plus de 500 bénévoles répartis dans 27 points de service.
Pour réaliser sa mission, le Centre dispose de 1 326 lits au permis répartis en soins et services de
courte durée, de longue durée et d'hébergement et de psychiatrie ainsi que 200 places en
ressources non institutionnelles. Son budget de fonctionnement est de I'ordre de 200 millions
de dollars.

La constituante du Centre hospitalier régional De Lanaudiére est actuellement a la recherche
d'un(e) gestionnaire qui occupera le poste suivant :

Directeur(trice) adjoint(e) des ressources humaines

Sous I'autorité du directeur des ressources humaines, vous assurerez la coordination des activités
touchant la gestion des relations avec les employés qui regroupe les relations de travail, le
service de santé et sécurité au travail ainsi que la planification et la dotation de la main-d’ceuvre
et qui englobe les activités de remplacement et le secteur dotation rémunération et avantages
sociaux, et ce, en fonction des orientations de la direction et de I'approche dlient — fournisseur.
Vous participerez a la mise en ceuvre des projets organisationnels liés a la mise en place du Centre
de santé et de services sociaux du nord de Lanaudiére et serez responsable de la sélection, de
I'attraction et de la fidélisation des cadres intermédiaires au sein de I'établissement et des
activités découlant de I'application de la loi 30. De concert avec les cadres de la direction, vous
veillerez a la gestion efficace des ressources de la direction et a la tenue d'indicateurs de gestion.

Exigences

* Baccalauréat en relations industrielles ou en gestion des ressources humaines et dipléme de
deuxieme cycle dans un domaine pertinent

* Dix années d'expérience a un poste cadre au sein d'une direction des ressources humaines dans
le réseau de la santé et des services sociaux

* Aptitudes pour les communications interpersonnelles et organisationnelles, le leadership
mobilisateur et la gestion du bien-étre au travail

* Compétence pour la gestion du changement, de I'ambiguité et des paradoxes

* Orientation dlient, un atout de taille

Votre rémunération sera établie selon les normes du MSSS (classe 19 en évaluation).

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitee avant le 3 juin 2005,
16 h, a la Direction des ressources humaines, Centre hospitalier régional De
Lanaudiére, 1000, boulevard Sainte-Anne, Saint-Charles-Borromée (Québec) J6E 6J2.
Téléphone : (450) 759-8222, poste 4054; sans frais : 1 877 996-7646; télécopieur :
(450) 759-4814; courriel : gisele.beausejour@ssss.gouv.qc.ca

Nous ne communiquerons qu‘avec les personnes dont la candidature aura été retenue.
3318649A

Ville de

aduenay

—4 Appel de candidatures

AFFICHAGE V-S-05-059

BIBLIOTHECAIRE
SERVICE DES LOISIRS, DE LA CULTURE ET DES PARCS

La Ville de Saguenay étudiera au cours des prochaines semaines, les offres recues
en vue de combler le poste de bibliothécaire au Service des loisirs, de la culture et
des parcs, division bibliotheque.

Sommaire du poste:

Le (la) BIBLIOTHECAIRE procure I'aide nécessaire aux usagers, coordonne et
contréle le fonctionnement des services offerts incluant la gestion matérielle,
financiere et professionnelle de ces services; collabore avec son supérieur immédiat
a I’élaboration et a la coordination des activités d’animation dans les biblitheques de
Ville de Saguenay; participe a la recherche et a la mise en place d’activités
susceptibles d’attirer de nouvelles clientéles; prépare la documentaiton nécessaire a
la promotion des services offerts et en fait la publicité; collabore avec son supérieur
immeédiat a la gestion des affaires courantes.

Qualifications minimales requises:

o Posséder une maitrise en bibliothéconomie

e Posséder un minimum d’un an d’expérience pertinente

o Posséder des compétences en micro-informatique

Le (la) candidat(e) devra faire preuve de rigueur, d’esprit d’analyse, d’esprit d’équipe,
d’initiative et de polyvelence.

Le (la) candidat(e) devra se distinguer par son autonomie, son entregent et par sa
capacité a communiquer aussi bien oralement que par écrit.

Conditions de travail:

Les conditions de travail, y compris la rémunération, sont celles offertes dans la
convention collective des employés cols blancs.

Seules les offres accompagnées des piéces justificatives requises (dipléme, permis
de conduire, etc.) seront prises en considération.

La Ville de Saguenay remercie les personnes qui feront parvenir leur offre de service.
Cependant, seul(e)s les candidat(e)s qui répondent a tous les critéres seront
contacté(e)s pour la suite du processus de sélection.

L’appel de candidatures se terminant le 31 mai 2005, toute offre regue a nos bureaux
apres cette date ne pourra étre prise en considération.

Les candidats devront faire parvenir leur curriculum vitae accompagné des pieces
justificatives (diplome), d’ici le 31 mai 2005, 16 h, a:

VILLE DE SAGUENAY

Service des ressources humaines

491, boulevard de La Grande-Baie Sud, 2e étage
La Baie (Québec) G7B 2C9

La Ville de Saguenay est assuijettie & la Loi d’accés & I’égalité en emploi. A cette fin,
elle invite les femmes, les membres des minorités ethniques ou visibles et les

autochtones a poser leur candidature.
3318980
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Lexpertise et I'innovation
au service d’un meilleur vieillissement

.

N
4_/ INSTITUT UNIVERSITAIRE DE GERIATRIE DE MONTREAL

Université f'"‘\

de Montréal

L’Institut universitaire de gériatrie de Montréal est un centre de soins généraux
et spécialisés pour les personnes dgées. Reconnu comme un leader de soins, de
recherche et d’enseignement en santé et vieillissement, il exerce un réle majeur dans
le réseau de la santé par la diffusion de son expertise, 1’évaluation des technologies
et des modes d’intervention en santé, la promotion de la santé et la prévention des
maladies des ainés. L’Institut offre a ses employés un milieu de travail unique et
dynamique.

DIRECTEUR(TRICE) DES SERVICES TECHNIQUES

Sous l'autorité de la directrice générale, vous serez responsable, entre autres,
des dossiers reliés a I'entretien et au fonctionnement des installations, a
l'entretien sanitaire et buanderie/lingerie et au Service de diététique. Dans
le cadre de projets de partenariat, de modernisation de nos infrastructures et
de développement de la recherche vous aurez a gérer, dans les prochaines
années, des projets totalisant plusieurs millions.

Vous é€tes un gestionnaire chevronné possédant une trés bonne expérience
en gestion de projets et services et ayant une bonne connaissance du réseau
de la Santé et des Services sociaux. Mobilisateur, créatif et doté d'un bon
leadership, vous valorisez le partenariat et 'orientation-client. De plus,
vous possédez un diplome universitaire de ler cycle en ingénierie. Une
formation de deuxiéme cycle en administration est souhaitable.

La rémunération et les conditions de travail pour ce poste sont celles
prévues par le réseau de la Santé et des Services sociaux (classe 18).

Les personnes intéressées Direction des ressources humaines Télécopieur :
doivent faire parvenir leur  Institut universitaire de gériatrie de Montréal ~ (514) 340-2817
curriculum vitae au plus 4565, chemin Queen-Mary, Courriel :

tard le 3 juin 2005 a : Montréal (Québec) H3W 1W5 drh.iugm@ssss.gouv.qc.ca

Seules les personnes convoquées en entrevue recevront un accusé de réception.
Nous offrons des chances d’emploi égales a tous.

3318918A

-

—

".,‘
E Commission scolaire
Léducation : des Grandes-Seigneuries
un
a s'offrirl
La Commission scolaire des Grandes-Seigneuries est présentement a la recherche
d’'une personne qui occupera les fonctions suivantes :

Agent|e) d’administration

Gestion de l'assiduiteé

Nature du travail

Le Service des ressources humaines est a la recherche d’'une personne capable de
gérer des activités techniques et administratives liées a la gestion de l'assiduité,
au traitement administratif des invalidités générées par une maladie ou par un
accident, ainsi que des retraits préventifs, et ce, pour toutes les catégories de
personnel ceuvrant au sein de la Commission scolaire.

Exigences

= Diplédme universitaire de 1¢ cycle dans un champ d’études approprié sanctionnant
un programme d'études universitaires d'une durée minimale de trois années, tel
un baccalauréat en administration spécialisé en ressources humaines, en relations
industrielles ou en droit

= Certificat en santé et sécurité du travail, un atout

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitee accompagné d’une lettre exposant les
motifs de votre candidature au plus tard le 30 mai 2005, 16 h, a M™ Michelle
Fournier, directrice du Service des ressources humaines, par courriel a
gatien.marie-claude@csdgs.qc.ca.

Nous souscrivons au principe de I'équité en matiere d'emploi.
Seules les personnes retenues seront contactées.




Appels de candidatures
1 poste occasionnel

Société immobiliere du Québec

Notre mission consiste a loger les ministéres et organismes publics du gouvernement du Québec au meilleur
rapport qualité/prix. A cette fin, nous gérons un parc immobilier d'environ 1 000 édifices répartis sur
I'ensemble du territoire québécois. L'expertise en exploitation d'immeubles de la Société immobiliére du
Québec est soutenue par un personnel a I'écoute des besoins de la clientéle et soucieux d'y répondre avec
efficacité et efficience.

Elle est présentement a la recherche d’une personne expérimentée pour combler un poste occasionnel pour
douze mois a Laval.

Technicien(ne) en exploitation d'immeubles
CONCOURS NO : TEI-050521 Laval

Attributions : Assurer |'exploitation optimale d'immeubles de catégories et vocations diverses. Agir comme
ressource technique et assister les professionnels de la direction régionale et la clientéle dans la réalisation de
leurs mandats. Agir comme responsable technique et réaliser différents projets, notamment de conservation et
d'amélioration. Assumer le service a la clientéle et maintenir de bonnes relations (le technicien en exploitation
d'immeubles exerce ses fonctions dans les immeubles en propriété et en location).

Exigences : Posséder un diplome d'études collégiales en mécanique du batiment ainsi que quatre (4) années
d'expérience pertinente dans I'exploitation d'immeubles et de ses divers systemes mécaniques et électriques.
Avoir des connaissances approfondies en matiére de qualité de I'air, en gestion énergétique, en entretien
préventif, dans la sécurité des édifices, en systeme centralisé des contréles et en gestion de projets. Faire
preuve d'autonomie et démontrer les habiletés requises afin de transiger avec la clientéle. Posséder une
automobile, détenir un permis de conduire valide et pouvoir I'utiliser en tout temps pour I'exécution de sa
fonction.

Traitement : De 21,50 $ & 26,25 $/heure, 35 heures/semaine.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir, d'ici le 30 mai 2005, leur curriculum vitae (en y joignant une
copie de leur attestation d'études), en prenant soin d'indiquer clairement le numéro du concours, et en
utilisant I'un des trois modes de transmission suivants :

1. Par courriel : drh@sig.gouv.qc.ca
2. Par télécopieur au (418) 646-5454
3. Par la poste, a I'adresse suivante :

Société immobiliere du Québec

Direction Ressources humaines

1075, rue de I'Amérique-Francaise, 2€ étage
Québec (Québec) G1R 5P8

La Société ne communiquera qu'avec les personnes dont la candidature aura été retenue.

QUébeC

POUR L’EQUITE EN EMPLOI

www.sig.gouv.gc.ca
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Conseiller ou conseillére en régulation économique
Emplois réguliers — Temps plein, Montréal

gaz naturel.

distributeur d'électricité.
www.regie-energie.qc.ca/regie/recrutement.html.

Régie
de I'énergie

3319054A

Attributions : Sous la responsabilité d'un cadre de la Direction générale, planification et réglementation,
vous ferez partie d'équipes multidisciplinaires formées aux fins d'assister les régisseurs désignés pour
décider des divers enjeux soulevés dans les dossiers déposés a la Régie. Ainsi, vous aurez a analyser les
demandes, mémoires et dossiers soumis a la Régie et a conseiller les régisseurs sur les aspects liés a la
comptabilité réglementaire, a I'élaboration du revenu requis, a la tarification, aux études d'allocation des
colits, a I'établissement des taux de rendement des distributeurs, a la réglementation incitative, a I'analyse
technico-économique ou financiére de projets du transporteur et du distributeur d'électricité, a la surveillance
des appels d'offres du distributeur d'électricité ainsi qu'aux plans et contrats d'approvisionnement du

Régie de I'énergie

Régie de I'énergie : La Régie de I'énergie est un organisme de régulation économique qui fixe ou
modifie les conditions et les tarifs auxquels I'électricité est transportée par le transporteur d'électricité
ou distribuée par le distributeur d'électricité, ou ceux auxquels le gaz naturel est fourni, transporté,
livré ou emmagasiné par un distributeur de gaz naturel. Egalement, elle approuve, entre autres, les plans
d'approvisionnement des distributeurs d'électricité et de gaz naturel, surveille les appels d'offres du
distributeur d'électricité et approuve les contrats d'approvisionnement qui en découlent, en plus d'approuver
les projets d'investissement destinés au transport d'électricité ou a la distribution d'électricité et de

Pour obtenir une description plus compléte, les conditions d'admission, les exigences et les qualifications
requises ainsi que la période d'inscription, veuillez consulter le site Internet de la Régie a :

P
Québec

(3] DERMOLA

PHARMA ]

RESPONSABLE, COMMERCIALISATION PHARMACEUTIQUE

Vous avez de I'expérience dans la vente de produits pharmaceutiques et vous
aimeriez vous joindre a une équipe de professionnels dynamique pour y faire
carriere. Dermolab Pharma, une entreprise spécialisée dans la production a
fagon est a la recherche d'un Responsable, commercialisation
pharmaceutique qui désire relever le défi de la croissance et pour qui
I’approche client est primordiale. Sous la responsabilité du directeur général, le
candidat aura la responsabilité de coordonner les activités liées a la
commercialisation de nos services de fabrication a fagon pour nos clients des
secteurs pharmaceutiques, cosmétiques et produits de santé naturels.

Criteres recherchés :

o Une formation universitaire dans une discipline appropriée ;

e Cing (5) années d’expérience dans la vente dont au moins trois (3) dans la
vente de produits pharmaceutiques ;

e Personne autonome avec du leadership ;

e Bilinguisme essentiel.

Rémunération selon I'expérience et la performance ainsi qu’une gamme
d’avantages sociaux intéressante.

Les personnes intéressées a soumettre leur candidature sont priées de faire
parvenir leur curriculum vitae accompagné d’une lettre de présentation a
I’attention de Johanne Brissette a ’adresse suivante :

Responsable des ressources humaines
1421, rue Nobel, Sainte-Julie (Québec) J3E 124
Télécopieur : (450) 922-4582
Courriel : jbrissette@dermolab.com

Visitez notre site Internet a I’adresse suivante : www.dermolabpharma.com

Veuillez noter que nous ne communiquerons qu’avec les personnes retenues
pour une entrevue. Votre candidature sera traitee confidentiellement et dans le
respect des principes d’équité en matiere d’emploi.

3318721

Carriere de choix

la province de Québec.

supervision du personnel de bureau.

Québec.
Tracy et doit étre disposée a voyager a travers le Québec.

par la poste a :

(QC) G2L 2S5; par télécopieur : (418) 626-690%; ou par courriel
= lbechette@sympatico.ca

a2l

18110A

La Garde Cotiere Auxiliaire Canadienne (Q) inc,
organisme a but non lucratif appuyant les programmes
de recherche et sauvetage et de sécurité nautique de la
Garde Cotiere Canadienne, est a la recherche dune per-
sonne pour combler le poste de gérant d’affaires pour

Le titulaire de ce poste est principalement responsable de la mise en
ceuvre de nos programmes de financement, de marketing et de
communication externe. Il pourra aussi se voir confier quelques
responsabilités en communication interne. I1 assumera également la

Le poste exige une facilité d’établir de saines relations avec les membres
bénévoles, les membres du conseil d’administration et les divers
partenaires du secteur public et privé qui appuient la GCAC dans I'atteinte
de ses objectifs. Le candidat doit détenir un dipléme collégial ou universi-
taire en communication marketing et administration. Une expérience
dans ces domaines pourrait suppléer aux exigences académiques. Il doit
étre autonome et avoir des habilités pour appuyer et assister nos
bénévoles dans la réalisation des projets qui leur sont confiés. Il doit étre
bilingue et avoir une bonne connaissance du milieu du nautisme au

Faites parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 6 juin 2005,
Comité d’embauche, Garde Cétiére Auxiliaire
Canadienne (Québec) inc., 626, rue Sébastien, Charlesbourg

La personne choisie sera basée au siege social de la GCAC situé a Sorel -

Asia Pacific = Fondation
Foundation  Asie Pacifique
of Canada du Canada

PRESIDENT ET DIRECTEUR GENERAL
FonDATION AsIE PACIFIQUE Du CANADA

La Fondation Asie Pacifique du Canada, dont le siége social est
a Vancouver, est la principale ressource indépendante au pays sur I'Asie et les
relations entre le Canada et I'Asie. La Fondation agit comme courtier de
connaissances en rassemblant les expertises et les connaissances pour mener des
recherches actuelles et approfondies, dresser des analyses et présenter de
I'information sur I'Asie et les relations canadiennes de |'autre c6té du Pacifique.

Sous I"autorité du conseil d'administration, le futur président et directeur
général devra établir la stratégie pour atteindre les objectifs de la Fondation.
Représenter la Fondation auprés de plusieurs décideurs et assurer la
croissance de la base financiére de la Fondation par des campagnes de
financement sont des éléments importants du poste.

Le candidat recherché doit avoir une connaissance approfondie de I'Asie
Pacifique et une passion pour cette région. L'expérience a traiter de
plusieurs enjeux internationaux et la crédibilité comme chef de file
intellectuel sont primordiales. De fortes habiletés interpersonnelles et de
communication sont essentielles.

Veuillez soumettre votre curriculum vitee a |'adresse de courriel
search@asiapacific.ca. Pour consulter de I'information plus détaillée
sur ce poste, consultez le site Web www.asiapacific.ca.

M= :

ENSEIGNANTES OU ENSEIGNANTS
Techniques auxiliaires de la justice

—

- -

LE COLLEGE AHUNTSIC EST UN ETABLISSEMENT PUBLIC OFFRANT UN LARGE EVENTAIL DE PROGRAMMES
DE FORMATION PREUNIVERSITAIRE ET TECHNIQUE. IL ACCUEILLE PRES DE 10 000 ETUDIANTS
A 'ENSEIGNEMENT REGULIER ET A LA FORMATION CONTINUE. IL COMPTE SUR LA COMPETENCE
ET LE DYNAMISME DE PRES DE 900 EMPLOYES.

LE PROFIL

Les personnes recherchées donneront des cours couvrant le domaine de la criminologie,
dans le cadre des programmes de techniques juridiques, techniques policieres et techniques
d'intervention en délinquance.

LES EXIGENCES

« Dipldme universitaire de premier cycle en criminologie ou formation jugée équivalente
« Expérience pertinente de travail dans le domaine de I'intervention criminologique

« Formation pédagogique et expérience dans I'enseignement, des atouts importants
Maitrise de la langue francaise parlée et écrite et capacité de rédiger aisément

Toute personne intéressée par ce poste est priée de faire parvenir son curriculum vite
au plus tard le 27 mai 2005 au Service des ressources humaines, Collége Ahuntsic,
9155, rue Saint-Hubert, Montréal (Québec) H2M 1Y8 * Télécopieur : 514-389-5257
Courriel : ressources.humaines@collegeahuntsic.qc.ca

.’ COLLEGE AHUNTSIC

Le College applique une politique d'accés a I'éqalité en emploi. Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.

Institut universitaire
de gériatrie de Sherbrooke

DE SHERBROOKE

Centre affilié 3 I'Université de Sherbrooke

Le CLSC de Sherbrooke — Institut universitaire de gériatrie de Sherbrooke est la nouvelle
instance locale de services de santé et de services sociaux qui est responsable, notamment, de
I’acces et de la continuité des soins de santé et des services sociaux a ’ensemble de la popula-
tion sherbrookoise. L’établissement prodique des services de santé et des services sociaux, de
nature préventive et curative, a domicile et en institution puisqu’il est aussi un centre hospitalier
en soins généraux et spécialisés en gériatrie, en gérontopsychiatrie et en réadaptation. Il compte
2 300 employés et integre a sa mission 1’enseignement, la recherche de méme que le développe-
ment et la diffusion de I’expertise.

L’établissement recherche :

CONSEILLER(ERE) — SANTE SECURITE DU TRAVAIL
Poste a temps complet permanent
Statut «syndicable non syndiqué»

RESPONSABILITES

Sous I’autrorité du chef de service du développement organisationnel et de la présence au
travail, le ou la titulaire du poste assure un role de répondant au sein de 1’équipe. Il ou elle
réalise des activités concernant la gestion médico-administrative des dossiers d’assurance-
salaire et de 1ésions professionnelles en plus de soutenir activement 1’application du pro-
gramme de gestion de la présence au travail de 1’établissement. Il ou elle assume des res-
ponsabilités de soutien et de conseil avec les directions, les gestionnaires et les employé(e)s.
Il ou elle agit a titre de représentant de 1’employeur dans les différents dossiers dont il ou
elle assure la gestion, et participe a la réalisation des activités de prévention reliées a ses
champs d’activité.

EXIGENCES

e Etre membre en regle de I’OIIQ;

o Détenir un certificat en santé et sécurité du travail ou étre en voie de 1’obtenir;

e Avoir un minimum de 3 années d’expérience a titre d’infirmier(¢re) dans un service de
santé ou a titre de conseiller(ere) en santé sécurité du travail;

e Connaissance approfondie des lois et reglements reli€s a la santé et a la sécurité du travail et
des risques associés au travail en milieu hospitalier.

PROFIL RECHERCHE

e Habileté a transiger avec les professionnels de la santé, les gestionnaires, les représentants
syndicaux et les employés tout en faisant preuve de discrétion;

e Habileté a mobiliser une équipe de travail;

e Capacité d’optimiser des processus et des outils et de travailler sur plusieurs dossiers a la
fois dans des délais serrés;

o Démontrer de I'initiative et de la créativité dans I’approche de problemes.

REMUNERATION :

e Selon les politiques en vigueur dans le réseau de la santé et des services sociaux pour le
personnel syndicable non syndiqué.

DATE D’ENTREE EN FONCTION : Immédiate

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae, au plus tard le
1er juin 2005, a :

SERVICE DE DOTATION ET DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES
INSTITUT UNIVERSITAIRE DE GERIATRIE DE SHERBROOKE —
PAVILLON ST-VINCENT
300, rue King Est, bureau 100 — Sherbrooke (Québec) J1G 1B1
Concours : Conseiller(eére) — Santé sécurité du travail
Téléphone : (819) 562-9121 poste 41556 — Télécopieur : (819) 822-4102
Courriel : Carriéres.iugs @ssss.gouv.qc.ca— Site Web : http://www.iugs.ca/

~

3318797

Pour la recherche en sante
INRS-Institut Armand-Frappier

@

Fondation Armand-Frappier
531, boulevard des Prairies
Laval QC H7V 1B7
(450) 686-5360
www.fondation-afrappier.qc.ca

Un don au décés d'un proche est un moyen
privilégié d'exprimer sa sympathie.

‘Un message de sympathie
sera transmis d la famille éprouvée

Un employeur
peut-il

faire suivre
son employé?

VOTRE EMPLOI

COLLABORATION SPECIALE

Le taux d’absentéisme au travail ne
cesse d’augmenter au Québec. Et il
va de pair avec une hausse considéra-
ble des cotits pour les employeurs.
Bien que plusieurs réclamations sou-
mises a la CSST soient justifiées, on
retrouve encore trop de réclamations
frauduleuses, sans compter les acci-
dents qui, bien que réels, entrainent
des conséquences hors de proportion
avec la sévérité de la blessure.

Les employeurs doivent trouver des
moyens efficaces d’intervention s’ils
ont des motifs sérieux de douter de la
bonne foi d'un employé. Une gestion
efficace des dossiers peut aider a di-
minuer les cofits, mais on doit sou-
vent aller plus loin. C’est ainsi que
certains employeurs ont recours a des
firmes de détectives privés.

Mais les employeurs ont-ils le droit
de procéder a une filature et d'utiliser
la bande vidéo comme preuve contre
I’'employé présumé fautif ? 11 ne faut
pas oublier que la surveillance vidéo
constitue a priori une entrave a la vie
privée, un droit garanti par la Charte
des droits et libertés de la personne.
Une telle preuve peut-elle étre admi-
se ? Ce sont les tribunaux qui déci-
dent de sa recevabilité et, pour ce fai-
re, ils devront appliquer les
dispositions législatives pertinentes.

L’article 5 de la Charte garantit le
droit a la vie privée. Ce droit est ce-
pendant mitigé par l’article 9.1 qui
souleve la possibilité d’en limiter
I'étendue et l’exercice dans le but
d’assurer le respect des valeurs dé-
mocratiques, de l'ordre public et du
bien-étre général des citoyens québé-
cois.

Pour disposer de la recevabilité d'un
enregistrement vidéo, le décideur de-
vra également interpréter larticle
2858 du Code civil du Québec:

* Les conditions dans lesquelles 1é1é-
ment de preuve a été obtenu portent-
elles atteinte aux droits et libertés
fondamentaux ?

* L'utilisation de cette preuve est-elle
susceptible de déconsidérer 1’admi-
nistration de la justice ?

Pour répondre a la premiere ques-
tion, on doit évaluer s’il y a bien eu
violation du droit a la vie privée. Le
fait d’étre filmé a son insu dans le ca-
dre d’une filature pourrait étre consi-
déré comme une atteinte a la vie pri-
vée d’'un individu, méme lorsqu’il se
trouve dans des lieux publics.

Des lors, le tribunal devra évaluer
s’il y a un lien rationnel entre I’objec-
tif poursuivi par 'employeur et les
moyens utilisés, s’il y a une atteinte
minimale au droit a la vie privée et,
enfin, si la mesure choisie, la filature,
empicete sur les droits individuels ou
collectifs au point de supplanter 1’ob-
jectif de la loi. En fait, I'objectif de
I'employeur doit étre raisonnable et
légitime, voire urgent, et la preuve
doit étre d’'une haute importance
pour I'administration de la justice.

Dans le cas ou il y aurait bel et bien
atteinte au droit fondamental d’un in-
dividu par l'utilisation d’'une bande
vidéo, le tribunal analysera alors la
deuxieme question, a savoir si l'utili-
sation de la preuve est susceptible de
déconsidérer l’administration de la
justice. A ce stade, il faut répondre
aux questions suivantes : le fait de ne
pas l'utiliser serait-il plus néfaste que
de l'utiliser ? Y aurait-il une valeur
plus importante en jeu ?

L’employeur devra prouver que la
bande vidéo contient des éléments de
preuve d’une telle importance qu’elle
influencera la décision de la question
en litige, par exemple prouver que le
travailleur est apte a revenir au tra-
vail, alors qu’il bénéficie d’indemni-
tés de remplacement du revenu. Le
but de la justice est de trouver la véri-
té; priver I'employeur d’utiliser sa
preuve serait susceptible de déconsi-
dérer la justice. Par contre, la recher-
che de la vérité doit respecter certai-
nes limites. Une violation grave d'un
droit ne sera pas tolérée, méme si la
preuve est tres convaincante.

Bref, il s’agit dans chaque cas de
trouver I'équilibre entre le droit des
individus a leur vie privée et le droit
des entreprises de défendre leurs in-
téréts légitimes.

Chantal Boutin, CRIA, est conseillere,
santé et sécurité au travail chez Ray-
mond Chabot SST inc.

Dés lundi, vous retrouverez le texte de
cet article dans le Portail-RHRI de 'Or-

dre : www.portail-rhri.com.

[]
’0
Ordre des conseillers
o en ressources humaines

et en relations industrielles
agréés du Québec

Notre mission, votre réussite
Certifié SO 9001- 2000
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Une porte dentrée

PAOLO MAILLETTE

CV EXPERT

COLLABORATION SPECIALE

Le CV, qu’il soit numérique ou
sur papier, constitue encore a
I’heure actuelle la meilleure porte
d’entrée (sinon l'unique) pour
I’entretien d’embauche. En tant
qu’argumentaire de « vente », le
CV doit fournir de l’'information
ciblée qui saura intéresser le re-
cruteur et taire toute information
qu’il ne serait pas a votre avanta-
ge de faire connaitre.

Le nombre de pages

La question du nombre de pages
que devrait contenir un CV est
celle qui revient le plus souvent.
Les divers ouvrages consultés sont
quasi unanimes pour dire qu’un
CV d’une page est l’idéal, qu’un
CV de deux pages est acceptable
et qu'un CV de trois pages se re-
trouvera automatiquement au
fond de la corbeille. Le recruteur
fait habituellement un premier tri
tres rapide des CV qu’il juge les
plus intéressants et qui semblent
répondre aux exigences du poste a
pourvoir.

C’est en se basant sur ce fait que
la plupart des auteurs émettent
cette idée du CV d’une page com-
me idéal a atteindre. Ils ont ce-
pendant mis de c6té quelque cho-
se de tres important : ¢’est qu'une
fois que le recruteur a sélectionné
les CV présentant le plus de po-
tentiel pour ses besoins, il re-
prend ces mémes CV et en fait une
deuxieme analyse (donc un
deuxieme tri), cette fois plus
poussée, afin de déterminer quels
candidats seront convoqués en en-
trevue.

Capter l'attention

Il va sans dire que votre CV doit
accrocher rapidement l’attention
du recruteur dans le premier tri
pour passer a l’étape suivante.
Mon opinion la-dessus est claire :
indépendamment de la longueur

du document — pourvu qu’il ne
dépasse pas trois pages — c’est le
vocabulaire utilisé et la présenta-
tion qui dictent le sort du CV. Il
est primordial d’utiliser un voca-
bulaire significatif pour le recru-
teur (présentant des titres de pos-
te et les compétences rattachées
sur la premiere page) et de privi-
légier une mise en page uniforme
et simple qui lui permettra de re-
pérer rapidement l’information
qu’il recherche. N’oubliez pas que
le premier tri se fait habituelle-
ment en moins de 30 secondes.

Les mensonges et les demi-vérités

Les recruteurs apprécient 1’honné-
teté, et c’est d’ailleurs une des
qualités qu’ils recherchent chez

Le CV est une bonne
occasion de faire la

démonstration concréte de &

votre honnéteté. Chaque

mensonge qui y est inscrit

risque de compromettre
votre candidature, voire
votre réputation.

les candidats. Le CV est une bon-
ne occasion de faire la démonstra-
tion concrete de votre honnéteté.
Chaque mensonge qui y est inscrit
risque de compromettre votre can-
didature, voire votre réputation.
Méme si la rédaction du CV est
avant tout stratégique, le recru-
teur n’est pas dupe. Si vous faites
état de demi-vérités, vous risquez
de compromettre votre crédibilité
et toutes les autres informations
contenues dans votre CV. Le re-
cruteur n’aime pas avoir I’impres-
sion que l’on veut le berner.
Ecrire toute la vérité pourrait,
dans certains cas, avoir les mémes
conséquences. Tenez-vous-en a un
argumentaire de vente sans forcé-
ment inclure les menus détails de

votre parcours scolaire et profes-
sionnel.

La photo

Dans la plupart des cas, il est inu-
tile de joindre votre photo a votre
CV. Certains domaines d’emploi
dans lesquels I’apparence est tres
importante peuvent cependant
exiger une photo. Reste a savoir si
I’éthique sera respectée.

Une photo peut étre jugée utile
dans des secteurs tels que les arts,
la culture, les relations publiques
et la vente. Comme le recruteur
juge avec une certaine subjectivi-
té, il y a toujours des risques.
N’oubliez pas que la décision du
recruteur sera toujours teintée de
subjectivité.

Les mots pour le dire

L’argumentaire est dominé

par des mots efficaces et pré-

cis ou le texte respire l’action

et la compétence. Pour ce fai-
vous devez utiliser les
verbes a l’infinitif, qui per-
mettent de décrire une tache
tres précisément dans l’ac-
tion et surtout adaptée aux
caractéristiques du domaine
d’emploi dans lequel vous
postulez.

Précis et vivant

Plus les verbes utilisés dans

votre CV se rapprochent de
la réalité du recruteur, plus la des-
cription est précise, plus cela ris-
que d’influencer positivement sa
décision. Par exemple, si vous
étes soudeur, le fait d’utiliser les
verbes régler, tracer, souder, re-
dresser, découper apporte des pré-
cisions au titre de poste de sou-
deur, tout en faisant référence a la
compétence de facon dynamique
et précise.

La chronique CV Expert est tirée de
l'ouvrage du méme nom écrit par Paolo
Maillette (chronique@cvexpert.ca), a pa-
raitre chez Septembre éditeur. Surveillez
la chronique diffusée chaque semaine
sur le site monemploi.com, ot1 vous
trouverez aussi le logiciel CV Expert.

REPRESENTANT(E)

Une importante entreprise manufacturiere spécialisée
dans la fabrication de portes et fenétres est a la
recherche d’un(e) représentant(e) des ventes pour
couvrir le territoire de la Rive-Sud de Montréal
Jjusqu’a Drummondbville, incluant les Cantons de
DPEst.

Responsabilités :

e Développer et maintenir nos relations commerciales
avec les distributeurs ;

e Atteindre les objectifs de ventes fixés ;

e Dispenser de la formation aupres des distributeurs ;

e Participer aux événements spéciaux.

Exigences :

e Parfaitement bilingue (oral et écrit) ;

e Expérience minimale de 5 ans dans le domaine de la
représentation, particulierement au niveau de la
fenestration ;

e Excellentes connaissances du secteur de la
construction ;

e Bonnes connaissances informatiques ;

e Disponible pour déménager au centre du territoire.

Si vous avez le goiit de faire partie d’une équipe
dynamique et que vous étes intéressé a relever de
grands défis, veuillez nous faire parvenir votre
curriculum vitae avant le 27 mai a Uadresse suivante :
Référence 1321
C.P. 6041, Succ. Centre-ville
Montréal (Québec) H3C 3E3
ou par courriel a carrieres @lapresse.ca

Seuls les candidats retenus seront contactés.

3318662

une réalisation de

3318571A

o La Commission scolaire francophone,
(;./ e, i
L. ZC SF 0\3 Territoires du Nord-Ouest, cherche un.e

ol <& [. secrétaire/bibliothécaire pour 1’Ecole
=;;.\ % /.:? Boréale a Hay River pour I’année scolaire

2005-2006.
SECRETAIRE / BIBLIOTHECAIRE :
Responsabilités : Réception et tiches administratives; Gestion
de la bibliothéque; Comptabilité de 1’école
Qualifications : Diplome en secrétariat ou équivalent en
expérience; 50 mots/minute ou mieux; logiciels Word et Excel;
Maitrise du frangais et pouvoir bien communiquer en anglais

Le salaire de départ est de 23,14$/heure ou I’équivalent de
45 276%/année plus une prime nordique de 2926$/année.

Ce poste est a temps plein a partir du 22 aotit 2005.

Pour plus de renseignements, veuillez contacter M. Gérard
Lavigne, directeur général de la Commission scolaire, ou Mme
Lorraine Taillefer, directrice de I’Ecole Boréale, au 867-874-
6972.

Pour postuler, veuillez faire parvenir une lettre de présentation
et un curriculum vitae au plus tard le 27 mai 2005 a :

Gérard Lavigne, Directeur général
Commission scolaire francophone
C.P.1980 Yellowknife NT X1A 2P5

Téléphone: 867-873-6555
Télécopieur:867-873-5644 e
Gerard_Lavigne@gov.nt.ca e era-Ouest

-

NOTRE
ENSEIGNANT(E)S
Année scolaire 2005-2006

Fondé a Montréal en 1869, le College Notre-Dame est un
établissement d’enseignement privé accueillant 1600 filles et
garcons de 1re a 5¢ secondaire. Le College Notre-Dame
compte sur un personnel compétent, disponible et atten-
tionné, et offre une formation intellectuelle de trés haut
niveau, un encadrement de qualité, un milieu de vie enrichis-
sant et stimulant et des activités étudiantes a profusion.

Les Services éducatifs sont présentement a la recherche de
candidat(e)s détenant un brevet ou un permis du ministere de
I’Education pour enseigner, a temps plein ou partiel, dans
I’une ou I’autre des matieres suivantes :

> Mathématique ;

> Musique instrumentale ;

> Education physique ;

> Anglais langue seconde ;

> Francais langue maternelle.

Les personnes intéressées peuvent, si elles satisfont aux exi-
gences, faire parvenir leur curriculum vitae au service des
ressources humaines par télécopieur (514-739-4833) ou par

courriel (ressourceshumaines@collegenotre-dame.qc.ca)
Qfant le 27 mai 2005. 3318770

J

CTBR, une compagnie
de Charles River Laboratories, fournit

depuis plus de 40 ans des services de recherche
préclinique de premiere qualité a des sociétés pharmaceutiques,
biopharmaceutiques et médicales, et ce, a I'échelle mondiale. Grice a la
compétence et au talent de nos employés, nous sommes en mesure de renouveler
sans cesse notre engagement a I'égard de la qualité du service et de I'innovation;,
ce qui explique notre réussite et notre croissance continue. N\

POSTES AU LABORATOIRE DE SCIENCES

Chimistes de recherche
(Bioanalyse)

Scientifiques de recherche
(Immunologie)

Analystes
(Chimie analytique et bioanalyse)

POSTES ADMINISTRATIFS ET DE GESTION
Gérant de compte — Développement des affaires

Coordonnateur de projets
Secrétaire

Nous offrons un salaire de base concurrentiel ainsi qu’une
gamme compléte d’avantages sociaux.

Pour plus d'information sur ces postes, nous vous invitons a visiter
notre site Web www.criver.com.

Charles River Laboratories Preclinical + CTBR ~
87, chemin Senneville
- Senneville (Québec) HOX 3R3 CHARLES RIVER
S Télécopieur : 514-630-8234 LABORATORIES

= Courriel : hr@ca.crl.com
(s}

Afin de nous signifier votre intérét, nous vous prions de
faire parvenir votre curriculum vitee dés maintenant a

Preclinical Services * CTBR

LA

de Michel Hannequart/www.hannequart.com

1234567 8 9101112131415

oNOOOA SR WDN=
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N.B. Les définitions en italique se rapportent a la personnalité que vous reconnaitrez dans la grille.

HORIZONTALEMENT préparer au pire.
4. Spécialité tourangelle - Déballées.
1. Prénom - Nom. 5. Romains - Pas fait a la légére -

2. Qui ne nous en fait pas voir de Habile de ses doigts.

toutes les couleurs - Peut faire 6. Axis - Pronom.
perdre le fil de la conversation. 7. Lettre - Personnel - Orientation.
3. Lac salé - Assemblées - On 8. Spécialiste en descente - Hors-
l'adorait. . d'ceuvre.
4. Direction - Etre en cage - Oterce 9. Facgon de vendre - Loin des pieds.
qu'il y a de plus important. 10. Tout pres - Peuvent faire marche
5. Adverbe - La moitié de I'espace - arriere.
Glissée. 11. D'un auxiliaire - Recherche.

6. Dansle nom d'unrapace - lin'est  12. Collée au trou - N'a pas fini

pas rapide. d'explorer - Des tonnes d'octets!
7. Prétre espagnol - Barricade. 13. Terminaison - Détruit des micro-
8. Dans I'état de nature - Petite fle bes - Chenal du Languedoc.
grecque. 14. Pas trop chargée - Descente.
9. En etles - D'une locution qui parle  15. Péchées par obligation - Font un
d'ignorance. film.
10. Il parle arabe - Taches durables.
11. Bricoles - Titre. =
12. Peut-étre pas palpable, mais au- SOLUTION SAMEDI PROCHAIN
thentique - Personnage de Sha- 5 8 9 101112131415
kespeare - C'est épais et visqueux. ; = ('; A m ﬁ 3 $ :
13. Exposés en se plaignant - Ecriten RIEIAINICITIEIR
bref - N'est pas trés habité. 4 icla qu
14. Bien plus belle - Son nid se sert. 5 DII|TIE
15. Permettaient d'entrer - Biéres qui 6 R|G E
cognent. 7 EJUIR
8 AR
9 1|L]|E]S
VERTICALEMENT 10 L1 [A[S|
1 EFT m
1. Il a travaillé avec lui - Dans le titre 12 AINJEIR
d'une de ses oeuvres. 13 LIUIRIE
2. Surface pour construire - Aime 1: B: m E 2 5
trouver la mort - Laisser-aller. ER M1220

3. Chaine - Edicule égyptien - Quand
il n'obéissent plus, on peut se

stYamour

Partenaire de sear‘cm:anada

DIRECTEUR DU MARKETING

Reconnue pour son innovation et ses activités de recherche et de développement qui ont
donné naissance a plusieurs produits innovateurs dans le domaine des soins de la santé,
cette entreprise cherche maintenant a s'adjoindre un directeur du marketing pour sa
filiale canadienne. Parmi vos multiples fonctions, vous aurez a gérer une équipe de
marketing composée de sept personnes, en plus d’étre responsable de la rentabilité de
cette unité d'affaires. Relevant du vice-président canadien, vous établirez des objectifs
a moyen et a long terme, en plus d'analyser et de modifier, le cas échéant, la structure
interne de cette unité d'affaires.

Pour ce poste, nous recherchons un candidat ayant de I'expérience dans la direction d'un
département de marketing au niveau canadien, ainsi qu'une bonne connaissance du
marché hospitalier et de laboratoire. La personne retenue est reconnue pour son
dynamisme, son approche stratégique et son désir de surpasser les objectifs établis.

Faites parvenir votre curriculum vitee a arenaud@st-amour.com.

SUPERVISEUR DES VENTES PHARMACEUTIQUES

Notre client, un des chefs de file dans le domaine des indicateurs de glycémie, est
actuellement a la recherche d'un candidat dont les principales fonctions seront de
superviser le travail d'une équipe composée de représentants en pharmacie et auprés
des médecins, en fournissant le soutien, le coaching et I'encadrement nécessaires a
I'atteinte de leurs objectifs.
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Si vous possédez de trois a cing ans d’expérience en gestion des ventes et montrez de
fortes aptitudes pour la formation sur le terrain et le coaching, ne manquez pas cette
occasion unique d'intégrer le domaine des soins de santé. Un baccalauréat et le
bilinguisme sont obligatoires. Ce poste est situé a Montréal.

Faites parvenir votre curriculum vitee a jdionne@st-amour.com.

Conseillers en ressources humaines Tél. : 514-288-7400

VANCOUVER = CALGARY = EDIVIONTON = WINNIPEG = TORONTO = MONTREAL = HALIFAX

LA ’}'ONDATION
HERITAGE
CANADA

HERITAGE
CANADA

FOUNDATION

DIRECTEUR GENERAL / DIRECTRICE GENERALE
La fondation Héritage Canada, Ottawa

La fondation Héritage Canada est un organisme sans but lucratif créé en 1973 pour pro-
mouvoir la conservation des immeubles patrimoniaux et des lieux historiques du Ca-
nada. La fondation recherche un directeur général ou une directrice générale qui veillera
a la mise en ceuvre des programmes existants et 1’élaboration de nouvelles initiatives fa-
vorisant la conservation du patrimoine au Canada. La personne retenue pour ce poste
stimulant et important sera a la fois un chef de file et un ambassadeur ou une ambassa-
drice pour la fondation.

Responsable face au conseil d’administration de la gestion générale de la fondation, il
ou elle élabore des plans stratégiques et fixe les priorités des programmes; supervise les
cadres; fait la promotion de la conservation du patrimoine aupres de tous les paliers de
gouvernement et du secteur privé; crée des partenariats efficaces avec les défenseurs du
patrimoine; et recueille des fonds de sources publiques et privées.

La personne idéale a une passion et d’amples connaissances a 1’égard de la conserva-
tion du patrimoine ainsi que de solides antécédents en direction dans le secteur public
et/ou sans but lucratif. Elle doit détenir un diplome universitaire dans une discipline
pertinente; des aptitudes marquées en matiere d’organisation, de communication, de
marketing et de financement; et des dispositions pour la consultation et la conservation.
Le bilinguisme est nécessaire.

Pour de plus amples renseignements sur la fondation Héritage Canada, voir
www.heritagecanada.org
Les candidatures devraient étre envoyées par écrit d’ici le 3 juin a :

Catherine C. Cole
Présidente du comité de recrutement
10023 — 93 Street,
Edmonton (Alberta)

T5H 1Wé6
(780) 424-2229

3318190
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OFFRES D EMPLOI

PETITES ANNONCES ...

TELEPHONE (514) 987-VENDU
TELECOPIEUR (514) 848-6287
petitesannonces@lapresse.ca

et La Voix de I'Est.

BN LE POSTE

LA PRESSE

est actuellement a la recherche d'un

TECHNICIEN A LA PAIE

Service des ressources humaines
(minimum 3 jours/sem. jusqu'en décembre 2005)

Principal quotidien dans le marché francophone du Canada, La Presse publie sept
jours par semaine et rejoint plus de 926 400 personnes du lundi au dimanche a
Montréal. La Presse est la propriété de Gesca, éditeur de journaux et filiale de
Power Corporation du Canada. Le groupe Gesca est propriétaire de sept quotidiens:
La Presse, Le Soleil, Le Nouvelliste, Le Droit, La Tribune, Le Quotidien

I LES EXIGENCES

« Traite les données de paye en conformité avec les politiques et les conventions
collectives en vigueur dans I'entreprise;

« Saisit et transmet les données du systeme RH au systeme de paie;

* Rédige et assure I'exécution du traitement de textes, en francais et/ou en anglais,
des documents tels que confirmation d’emploi, documents gouvernementaux, etc.;

* Répond aux demandes en ce qui concerne les dossiers d’employés;

* Recoit et dépouille le courrier adressé a la section de la paye;

* Maintient un systeme adéquat de classement des dossiers du service;

* Recoit et gére les appels téléphoniques de la section de la paye.

* Diplome d'études collégiales;

ressources humaines;

EEE LA REMUNERATION

* Minimum de deux (2) ans d'expérience dans le domaine de la paie dans un service de

* Expérience dans le traitement de la paie d'employés syndiqués;

* Maitrise du francais et anglais fonctionnel;

* Maitrise des logiciels Excel, Word et Outlook;

* Entregent, rapidité d'exécution, initiative, discrétion, minutie, rigueur, sens de
I'organisation et autonomie, aptitude a rédiger;

* Connaissance du logiciel Paie Expert & Expert RH de CGI est un atout certain.

3318812

Nous offrons une rémunération des plus concurrentielles ainsi qu'une gamme
complete d'avantages sociaux. Si vous étes intéressé, faites-nous parvenir votre
curriculum vitae avant le 27 mai 2005 a:

La Presse Itée
Service des ressources humaines
7, rue Saint-Jacques
Montréal (QC) H2Y 1K9
Télécopieur : (514) 285-2612
rhumaines@lapresse.ca

L'emploi du masculin vise essentiellement a alléger le texte. Nous remercions tous les
candidats de leur intérét, mais seules les personnes retenues feront I'objet d'un suivi.

LA PRESSE

est actuellement a la recherche d'un

PREPOSE, SERVICE A LA CLIENTELE
SAMEDI ET DIMANCE DE 7h00 a 12h00

Principal quotidien dans le marché francophone du Canada, La Presse publie sept
jours par semaine et rejoint plus de 926 400 personnes du lundi au dimanche a
Montréal. La Presse est la propriété de Gesca, éditeur de journaux et filiale de
Power Corporation du Canada. Le groupe Gesca est propriétaire de sept quotidiens:
La Presse, Le Soleil, Le Nouvelliste, Le Droit, La Tribune, Le Quotidien
et La Voix de I'Est.

BN LE POSTE

Vous étes responsable de répondre aux appels téléphoniques et aux courriels des
abonnés, des camelots, des dépositaires et des entrepreneurs. Vous tenez a jour les
dossiers des clients, répondez aux demandes d'information et traitez les plaintes.

I LES EXIGENCES

* Posséder un diplome de secondaires V et de I'expérience en centre de contact client.
* Etre reconnu pour votre approche professionnelle et efficace.

« Offrir un service courtois et démontrer tact et diplomatie.

* Posséder une excellente communication verbale et écrite.

* Maitriser les logiciels Word et Outlook.

BN LA REMUNERATION

Nous offrons une rémunération des plus concurrentielles. Si vous désirez travailler
dans une atmospheére agréable et dynamique, faites-nous parvenir votre curriculum
vitae avant le 27 mai 2005 a:

La Presse Itée
Service des ressources humaines
7, rue Saint-Jacques
Montréal (QC) H2Y 1K9
Télécopieur : (514) 285-2612
rhumaines@lapresse.ca

L'emploi du masculin vise essentiellement a alléger le texte. Nous remercions tous les
candidats de leur intérét, mais seules les personnes retenues feront I'objet d'un suivi.

3319197

CENTRE DE IlfADAPTATI;N
LISETTE-DUPRAS

Centre de réadaptation en déficience intellectuelle recherche

Psychologue

Temps complet temporaire - contrat d’une durée de 1 an - possibilité de prolongation

Mandat :
La personne recherchée travaillera sous I'autorité de la conseillére a la coordination des services
ultra-spécialisés pour le département de psychologie de la Direction des Services Professionnels.
La clientéle est constituée d’adultes vivant avec une déficience intellectuelle, ainsi que des
problémes de santé mentale et/ou des troubles envahissants du développement présentant des
troubles graves du comportement. Au sein de I'équipe interdisciplinaire en place spécialisée dans
I'évaluation et le traitement des personnes présentant des troubles de comportement, le mandat
spécifique serade :

* Evaluer les troubles graves du comportement des clients selon I'approche multimodale

» Elaborer et effectuer le suivi des plans d’intervention en collaboration avec les intervenants

» Evaluer les besoins, recommander des interventions visant la réduction des mesures de

contention et d’isolement

Exigences :
Maitrise ou doctorat en psychologie

des troubles graves du comportement
Automobile requise

Salaire :

'adresse ci-dessous avant le 3 juin 2005 :

Membre en regle de I'Ordre des Psychologues du Québec
Expérience de travail avec des personnes vivant avec une déficience intellectuelle et présentant

Le salaire est conforme a 'usage dans le réseau de la santé et des services sociaux.
Les personnes intéressées a poser leur candidature doivent faire parvenir leur curriculum vitae a

Direction des ressources humaines
Centre de réadaptation Lisette-Dupras
8000, rue Notre-Dame Ouest Lachine (Qc) H8R 1H2
Télécopieur : (514) 364-0608 ou courriel : drh.crom_crld@ssss.gouv.qc.ca

ESI Canada est a la recherche d’une personne d’expérience :
P /N

&7 B

- en reglements d’assurance collective,
soins médicaux et dentaires ; ou

- centre d’appels d’assurance collective ; ou

- assistante technique en pharmacie (ATP)

ESI CANADA

vay

-y

Nous sommes le premier fournisseur de cartes médicaments et dentaires au Canada. ESI Canada uti-
lise une expertise et des systemes de pointe en gestion de I'information combinés a une technologie
unique afin de garantir aux compagnies d’assurance et aux tiers payeurs canadiens des produits
d’avant-garde en gestion de soins de santé.

CAMELOTS,
ADOLESCENTS
OU ADULTES

AVEC VOITURE

demandés, a temps
partiel, pour la
livraison de

a domicile

o Rémunération & commission
Dans les secteurs suivants

o FABREVILLE
o GHOMEDEY
o LAVAL-DES-RAPIDES

Responsabilités

o Livraison de La Presse devant étre ef-
fectuée avant 6 h 30 le matin, du lundi
au vendredi, et avant 8 h, le week-end.

o Perception des abonnés.

Pour joindre I'entrepreneur de votre
région,

M. Francois Di Corpo
composez le (450) 963'2439

Courriel : fdicorpo@Ilapresse.ca

3318661

TECHNICIEN(NE) SPECIALISTE

Soins médicaux et dentaires

Vous agirez a titre de personne-ressource pour nos clients (les compagnies d’assurance) et contribue-
rez a trouver des solutions efficaces aux situations qu’ils vous présentent.

Vous aurez le mandat :

» de répondre aux demandes d’information et d’investigation provenant de nos clients
» de former nos clients sur I'utilisation de nos systéemes de réglements

 de gérer les envois de communiqués aux clients

» d’établir les procédures administratives pour I'équipe du service a la clientele.

Vous possédez au moins trois (3) ans d’expérience dans 'un des domaines précités. Vous avez un
sens poussé de I'organisation, étes autonome, aimez travailler en équipe et appréciez le contact direct
avec les clients. Vous maitrisez les langues francaise et anglaise, avez d’excellentes aptitudes pour la
communication écrite et verbale jumelées a une bonne connaissance des logiciels MS Outlook, Word
et Excel.

ESI Canada offre un salaire concurrentiel et d’excellents avantages sociaux. Pour vous joindre a notre
entreprise en pleine expansion, écrivez-nous a I'adresse suivante en indiquant le nom du poste :

Ressources Humaines

ESI Canada

Télécopieur : (514) 284-7881

Courriel : recruitment@Express-Scripts.com

Nous remercions tous les candidats pour l'intérét qu’ils nous portent, mais nous ne communiquerons qu’avec les

candidats convoqués a une entrevue.

www.esi-canada.com

Le conseil scolaire de district du Centre-Sud-Ouest

SUPERVISEUR(E) - SERVICE DE TRANSPORT
Concours AD-10 (05)

Date d’entrée en fonction : Aussit6t que possible
Echelle salariale annuelle : 73 268 $ 4 81 077$

Exigences et qualifications :

GIS (systeme d’information géographique)

ba3.200

Lieu de travail principal : Secteur des affaires - 1, promenade Vanier, Welland (Ontario)

* Baccalauréat en administration des affaires ou dans une autre discipline pertinente incluant des cours de

Posséder un minimum de quatre (4) a cinq (5) années d’expérience dans un service de transport
Posséder de I'expérience dans la gestion d’un service et du personnel qui s’y rattache

Posséder une solide expérience dans le domaine du service a la clientéle

Posséder de 'expérience avec un systéme de gestion de transport tel que Bustops

Pouvoir démontrer des aptitutes d’apprentissage exceptionnelles

Avoir un permis de conduire en régle et la capacité de se déplacer sur 'ensemble du territoire du Conseil

Faites parvenir le CV par té écopieTr au (416) 397-2005
. ou par courriel : demandedem
Veuillez noter que nous ne communiquerons qu’avec les personnes retenues pour une entrevue.

0i@csdcso.on.ca

Pour obtenir une description compléte du poste, veuillez consulter notre site web :
www.csdcso.on.ca ou appeler au (416) 614-5891

EURO-PHARM

nnnn MAL CAN Ine. Compagnie

— pharmaceutique
"

7_;-’ : "ff 3 en pleine expansion
2 est a la recherche de:
2 REPRESENTANT(E)S
EN PHARMACIE / MEDICAL

Pour le territoire couvrant la ville de Sherbrooke
etla Rive-Sud.
Exigences:
- Avoir 3 ans d’expérience
- Laboratoire et O.T.C
- Travailleur(se) / autonome contractuel seule-
ment
- Bilinguisme un atout.
Seuls les candidats avec expérience dans les
deux domaines ci-haut mentionnés seront con-
sidérés. Aucun appel accepté. Envoyer votre
curriculum vitae par télécopieur au:
1-877-323-6924 ou par courriel:
info@euro-pharm.com

b, 200,
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ECOLE PRIMAIRE SOCRATES ® AHMOTIKO XXOAEIO ZQKPATHE

OFFRES D'EMPLOI

Fondée en 1909, I’Ecole primaire Socrates est répartie sur quatre (4) campus avec une
clientele d’environ 1,250 éléves d’origine en majorité grecque. L’Ecole primaire Socrates offre
une éducation essentiellement en Francgais selon le programme scolaire établi par le Ministére
de 'Education du Québec. Ce programme est enrichi par un programme additionnel de langue
et culture grecques. L'Ecole Socrates accepte présentement des demandes d’emploi pour I'an-
née scolaire 2005-2006 pour les postes suivants :

Directeur/Directrice général (e) des services de I'enseignement

Qualifications requises :

* Undipléme universitaire dans le domaine de I'’éducation

¢ Une expérience d’au moins cing (5) ans dans I'enseignement

¢ Une solide expérience dans le systéme de I'éducation au Québec ainsi qu’un réseau établi de
contacts.

¢ Une connaissance des programmes officiels du MEQ (nouvelles tendances pédagogiques,
méthodologie et évaluation des apprentissages de I'éléve)

¢ Lamaitrise du francais et de I'anglais

Directeur/Directrice Ecole primaire Socrates

Qualifications requises :
¢ Undipléme universitaire dans le domaine de I'éducation
* Une connaissance solide du francais, écrit et parlé
¢ Une expérience d’au moins trois (3) ans dans I'enseignement"
* Une connaissance des programmes officiels du MEQ en vigueur.

Les candidat(e)s doivent soumettre leur CV au plus tard le 27 mai 2005 a

M. Anthony Tsatsoulis
5777 ave. Wilderton, Montréal, QC H3S 2V7
Tél. (514) 738 2421 poste 113 o Téléc: (514) 738 2967

COMPTABLE ET
COORDONNATEUR COMPTABLE

Situé & Baie d’Urfé, dans I'ouest de Montréal, un
important leader du commerce de détail sur le territoire
du Nunavik, est a la recherche d’un(e) comptable et
dun(e) coordonnateur(trice) comptable a
temps complet pour son siége social.

Relevant du contréleur adjoint, le comptable
embauché aura comme principales taches de:

* Préparer diverses analyses et réconciliations
mensuelles;

Participer au processus de fin de mois et de fin
d’année (états financiers);

Préparer diverses analyses pour le dossier de
vérification externe;

Faire le suivi des comptes a recevoir et des comptes
payables;

Faire le suivi des inventaires d’immobilisations;
Faire les remises de taxes;

Recommander et créer des outils ou procédures
pour optimiser les analyses financiéres.

Relevant du chef comptable, le coordonnateur

comptable embauché aura comme principales taches

de:

* Préparer diverses analyses et réconciliations
mensuelles;

* Produire les états et autres rapports financiers;

* Superviser les prises d’inventaire physique des
magasins et entrepots;

* Préparer le dossier de vérification externe;

* Assurer le suivi des procédures comptables mises
en place;

* Apporter au personnel des coopératives le support
comptable nécessaire.

Les exigences:

* Vous détenez un diplédme universitaire de premier
cycle en comptabilité;
Expérience de travail pertinente de 1 an a 5 ans;
Capacité d’analyse et de synthese jumelée d’un bon
esprit d’équipe;
Autonome, initiative, sens des responsabilités et
bonne organisation de travail;
Le bilinguisme (francais et anglais);
Bonne maitrise des logiciels Excel et Word;
Etre disponible pour voyager sur le territoire du
Nunavik (coordonnateur comptable).
Les conditions de travail:
L’entreprise offre un salaire et des avantages sociaux
trés concurrentiels.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae accompa-
gné d’une lettre motivant votre candidature et en
spécifiant le poste sur lequel vous postulez, et ce, au
plus tard le 31 mai 2005:
Monsieur Rolland Ovellette
Groupe Conseil FRH inc.
Courriel: info@gcfrh.com
Télécopieur: (514] 684-1255

R 300

Le Coliége CDI-Laval
Besoins Urgents d'Enseignants

Besoins continus de Moniteurs de Stage
Embauche mensuelle pour moniteurs
jusqu'a septembre 2005

Programme SASl-infirmier auxiliaire

Membre de I'OllIQ-3-5 ans expérience
Membre de I'OIIAQ 5-7 ans expérience

Habileté en communications
Frangais impeccable, bonne connaissance
de l'anglais.

Flexilibilité et disponibilité mandatoires pour
horaires de jour, pm, soir.
SVP faire parvenir votre CV a:

Héléne Powers
Télécopieur: 450-662-0741
helene.powers @cdi.ca

AGENT(E)
DE LOCATION

Temps plein pour immeu-
ble résidentiel au cenre-vil-
le, parfaitement bilingue,
exp. et réfrences exigées.

Firme international de con-
sultant en développement
de produits est a la recher-
che d’'un manager en ingé-
nierie pour la gestion des

clients, équipes et proces-
sus de développement.
Responsable des relations
avec le client, ingénierie-
_————— mécanique et électro-mé-
L'ASSOCIATION DE canique,travaillant étroite-
PARALYSIE CEREBRALE ment avec le design
industriel.
Expérience avec une vas-
te gamme de produits, so-
lutions d’ingénierie, tech-
nologies de prototypage et
procédés de fabrication.
Développement de pro-
duits médicaux requis.
Parfaite maitrise de I'anglais.

10 $/h + commission + bo-
nus. CV parfax :
514-524-0344 500

SPECIALISTE - ELECTRICIEN DE LOCOMOTIVE

Le spécialiste de locomotive inspectera, diagnostiquera, assu-
rera I'entretien et la réparation de locomotive ou d’autre équi-
pement ferroviaire.

Sans se limiter, les candidats devront:

* Travailler a Ville St Laurent et couvrir a 'occasion des ap-
pels d’urgence -fin de semaine ou hors heures réguliéres;

* Posséder un permis de conduire en régle classe 3;

« Conduire un véhicule ou utiliser 'avion pour se rendre a des
sites industriels au Canada ou aux Etats-Unis;

* Avoirde 5 a 10 ans d’expérience;

« Etre Bilingue;

« Connaitre les logiciels Word, Excel et Outlook.

Les candidats qualifiés peuvent faire parvenirleur CV a:

SVPenvoyerCVa:
CANAC INC. -
Jean-Frangois Senécal, dir. des services mécaniques HR@gadshaanandesign.com
Télécopieur : (514) 734.4856 GadShaananDESIGN

Courriel : jfsenecal@canac.com inventing:opportunities”

MANAGER INGENIERIE

Ville de Val-d’Or

La Ville de Val-d’Or, municipalité de 34 000 ha-
itants située en Abitibi-Témiscamingue, recher-
che pour son Service technique un :

DIRECTEUR(TRICE) DU SERVICE TECHNIQUE

Fonctions et responsabilités :

Sous l'autorité du directeur général de la Ville, le direc-
teur(trice) du Service technique doit planifier et supervi-
ser le travail du personnel du Service technique; Partici-
per a [lélaboration du programme triennal
d’'immobilisations; Assurer le développement des ré-
seaux municipaux dans le respect des plans directeurs
approuvés; Etablir et soumettre les prévisions budgétai-
res du service au directeur général; Administrer le bud-
get du service; Assurer le suivi des mandats confiés aux
ingénieurs-conseils et aux firmes d’architectes; Assurer
une surveillance compléte des chantiers de construc-
tion sous la responsabilité du Service technique et coor-
donner certains travaux réalisés en régie.

Exigences :

Détenir une formation universitaire de premier cycle en
génie civil et é&tre membre de 'ordre des ingénieurs du
Québec. Détenir un minimum de 5 années d’expérience
en génie civil, de préférence en milieu municipal; Pos-
séder un permis de conduire; La personne recherchée
posséde un bon sens du leadership, des aptitudes en
gestion des ressources humaines et une grande facilité
dans les relations interpersonnelles.

Conditions :

Ce poste est offert sur une base réguliére a temps com-
plet. Salaire en conformité avec la politique salariale du
personnel cadre de la Ville de Val-d'Or.

Envoyez CV jusqu’au vendredi 3 juin 2005.

Direction générale et service a la population
Ville de Val-d’Or
Case postale 400
Val-d’Or (Québec) JOP 4P4
Courriel : rhumaines@ville.valdor.qc.ca
Site Web : www.ville.valdor.qc.ca

ASSOCIATION DE
ERE: R300

H=KPE)

DU QUEBEC INC.

CONSEILLER(ERE) EN EMPLOI

EMPLOI JEUNESSE spécialisé jeunes 18-30
ans, counselling individuel, formation de grou-
pe, plan d’intervention, suivi en emploi, travail
d’équipe. EXIGENCES: dipléme ISEP /
psycho. / travail social, expérience interven-
tion, connaitre milieu de I'employabilité, 35h/
sem.
Envoyez CV:
emploijeunesse@videotron.ca
Rgé‘o‘é'é"‘ 514-277-8919 avant 25 mai 2005.
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¥4 Offres d'emploi

ALIMENTS PRINCE. sec. / PRINCE FOODS, Lr.

COORDONNATEUR

Prince Foods L.P., leader en Amérique du Nord
pour la transformation et 'emballage du bacon
cru et précuit, est a la recherche d’un(e)
coordonnateur(trice) HACCP.

* Dipléme collégial ou universitaire en biochi-
mie, biologie ou en sciences de I'alimentation
Connaissance du programme PASA-HACCP
canadien, la réglementation d'inspection des
viances de 1990 ainsi que le manuel des
méthodes d’hygiéne des Viandes

Rédaction des programmes préalables de
dangers selon la méthode de 'ACIA
Excellentes connaissances des logiciels
MS-Word, MS-Excel, MS-Outllook
Bilinguisme requis niveau avancé et expert
Salaire compétitif (selon I'expérience). Poste
a combler le plus t6t possible.

Faire parvenir votre curriculum vitae:

Prince Foods, LP.

Human Resources Department
2330 Industrial Park Drive
Cornwall, On Ké6H 7N1
Fax: (613) 933-3050
Courriel: m.boulet@princefoods.com

USINE DE PRESSES A METAL A LAVAL
RECHERCHE

300

workopolis.c..

cyberpresse.workopolis.com

POSTES
CADRES ET
PROFESSIONNELS

504

POSTES
CADRES ET
PROFESSIONNELS

504

POSTES
CADRES ET
PROFESSIONNELS

504

GARDERIES

508

GARDERIES

508

1 "SET-UP MAN"
1 CONTREMAITRE

Familier avec les
Bilingue

"FEEDERS" et les "DIES" progressifs.

DIRECTEUR (TRICE) DE RESIDENCE
POUR PERSONNES AGEES AUTONOMES

Le Chez-nous des Artistes, une résidence dédiée aux artistes
ageées, est a la recherche d’une personne expérimentée dans la
gestion de résidence pour le poste de directeur (trice).

5 ans d’expérience dans un poste similaire, faire preuve de dyna-
misme et de leadership, facilité a transiger autant avec les per-

Salaire 60 000 $

Envoyer CV
Par fax: (450) 664-2640
Ou courriel a:
diane @metofer.com

. Situé a St-Bruno sur la Rive-sud,
Equipement Boni, est le chef de file dans
la fabrication de mobilier pour magasin et
d’entreposage lourd depuis plus de 30 ans.
Nous somme a la recherche d’un(e) :

sonnes agées qu'avec le personnel sous sa direction. Idéalement
formation en gérontologie et dotée d’'une bonne capacité d’écou-
te, habileté a désamorcer les situations de conflits.

Poste a temps partiel, deux a trois jours par semaine.
Nous offrons un salaire et des conditions de travail compétitifs.
Entrée en fonction avant la fin du mois de juin 2005.

Faites parvenir votre CV aux soins de Gérard Roy avant le 8 juin
2005 a : Le Chez-nous des Artistes, 6055 Beaubien Est, Mon-
tréal, H1M 3M5 ou par télécopieur : 514-255-7535

GARDERIE

MONTESSORI

DIRECTEUR(TRICE)

Doit étre bilingue et diplomé(e) en ECE. Minimum de 5 ans

d’expérience en administration et éducation. La Connais-

sance de la technique Montessori est un atout.

Bénéfices, plan de pension et régime d’assurance groupe.

Télécopieur CV: 514-736-5151
ou par la poste 2827603 Canada Inc.
2348 Lucerne RD, no. 226
Montréal, Qc. H3R 2J8

5300

BUREAUX

310

BUREAUX

310

506 SANTE,
SERVICES
COMMUNAUTAIRES

506 SANTE,
SERVICES
COMMUNAUTAIRES

506 SANTE,
SERVICES
COMMUNAUTAIRES

SPECTR

OUVERTURE DE POSTE

COORDONNATEUR (TRICE)
DES OPERATIONS
Division commercialisation
Secteur Production des festivals
Poste temporaire a temps complet (remplacement d’un congé
maternité). Débutant le 20 juin pour une période de 15 mois.
Coordonner les opérations commercia-
les (ventes - mise en marché) du dépar-
tement.
Pour connaitre les exigences ainsi que les res-
ponsabilités reliées a ce poste, consultez notre
site Internetau :
www.equipespectra.ca
"" Emploi "" Ouverture de postes.

Les personnes intéressées devront achemi-
ner leur CV au plus tard le jeudi 3 juin 2005 a
rh@equipespectra.ca en mentionnant le
nom du poste ou par fax au 514-525-8033.

Nous remercions tous les candidats qui ont
postulé. Toutefois, seules les personnes rete-

nues pour une entrevue seront contactées.
L300

Description :

Pré-requis

Description :

Pré-requis:

Description :

RECEPTIONNISTE

DESSINATEUR (TRICE)

CHARGE(E) DE PROJETS

* Réception de plus de 250 appels par jour;

« Distribution fax, courrier, correspondance;

* Soutien a la facturation et comptabilité.

* Bilinguisme essentiel (parlé et écrit);

* Maitrise de I'informatique dans un environnement
Windows;

* 2 années d’expérience pertinente (minimum).

Division : EBENISTERIE

Le candidat établit les dessins menant a la mise en
production a I'ébénisterie. Notre systéme informati-
sé exige des candidat(e)s autonomes et minutieux

» Expérience sur logiciel INVENTOR,;
* Expérience dans I'émission de plan de mise en
production et listes de coupes.

Division : VENTE
Travaillant conjointement avec le département des

Située au centre-ville de Montréal, la CMIPQ
est a la recherche de candidats dynamiques
pour combler le poste de:

COMMIS DE BUREAUV -
TELEPHONISTE

Membre d’une équipe multidisciplinaire, le can-
didat sera responsable de répondre aux de-
mandes des clients, prendre des rendez-vous,
préparer les dossiers médicaux, rédiger divers
documents, coordonner diverses activités au
sein du service de secrétariat. Remplacement
de congé de maternité.

Nous vous offrons

* Travail stimulant et varié

* Equipe dynamique

* Travail de jour seulement, du lundi au
vendredi

Qualités recherchées

* Bilingue, professionnel, entregent
 Leadership, souci du détail et discrétion

¢ Informatique obligatoire (Word, Outlook, etc.)
* Connaissance du domaine médical un atout

Si ce poste vous intéresse, veuillez nous
faire parvenir votre C.V. par télécopieur au:
(514) 931-0437, ou par courriel a:
jeuffley@cmipq.com

LR 300

FCIinique de Médecine Imlush'iellej

ce pour personnes
e sur |'lle de Montré

RECHERCHE

Agent{e) de location et
service a la clientéle

La personne sera responsable de la location
des appartements et d’assurer le service aux
résidents.

EXIGENCES :

- 10 ans d’expérience dans une firme de
gestion immobiliere ou dans un immeuble
a logements multiples

- Expérience avec les personnes agées
serait un atout.

- Connaissance en informatique (Windows,
Word, Excel, Access)

REMUNERATION:
- Selon I'expérience.

Veuillez faire parvenir votre CV
en toute confidentialité avant le 3 juin 2005 a :
La Presse, réf. 3038
C.P. 6041, Succ. Centre-Ville, Montréal H3C 3E3
ou par courriel a:
petitesannonces@lapresse.ca
(en mentionnant le no de référence)

ventes, le chargé de projets sera appelé a effectuer
des plans de meubles commerciaux pour le compte
de client. Il devra également soutenir les vendeurs
dans le service a la clientéle.

» Expérience avec logiciel AUTOCAD;
* Expérience en relevé de mesure;
* Bilingue.

Pré-requis:

Nous offrons : Poste permanent de jour
Salaire compétitif selon votre expérience

Gamme d’avantages sociaux
Veuillez nous faire parvenir votre CV par télécopieur: (450) 653-5391
ou par courriel & boni@equipementboni.com

ou al'adresse suivante : E(’uipement Boni Inc.
a/s des Ressources humaines
1299 Marie-Victorin, St-Bruno (QC), J3V 6B7
ii.200

DCYSM Architecture + Design

recherche

TECHNICIEN(NE) SENIOR
EN ARCHITECTURE C.A.D.

Nous sommes a la recherche d’un(e) technicien(ne) senior en archi-
tecture. Ce poste offre des opportunités de croissance et une variété
de projets diversifiés. Les critéres minimums pour le poste sont:

*15 ans d’expérience en projets urbains, multi-usages
*Expérience et habileté en développement conceptuel
*Préparation de documents de construction et détails
oVisite de chantier et rédaction des rapports de réunions
*Maitrise du logiciel AUTO CAD 2004

*Habileté a travailler dans une équipe multidisciplinaire
*Parfaitement bilingue

Faire parvenir CV par courriel a:
normand@dcysm.com

GroupeMel iorGroup

Un partenaire Chartwell FPI (&,

Le groupe le plus dynamique dans le domaine des résidences pour ainés
qui détient et gére plus de 15 résidences au Québec vous offre une
carriere remplie de défis.

Responsable travaux d’entretien

Relevant du directeur de projet, le responsable des travaux d’entretien
supervise les travaux de maintien d’actifs et d’entretien préventif des
batiments en opération. |1l administre les contrats accordés aux
professionnels et aux entrepreneurs et coordonne les activités de tous les
intervenants impliqués dans I'exécution des travaux pour assurer le
respect de la qualite, des colts et des échéanciers.

Exigences :

- D.E.C. en électromécanique ou en mécanique du batiment
Minimum de 5 ans dans le secteur d’activité dont 2 en supervision
de travaux

RECRUTEMENT
DE PERSONNEL!

40 POSTES DISPONIBLES

COORDONNATEUR(TRICE)S
INFIRMIER(E)S
INFIRMIER(E)S AUXILIAIRES
PREPOSE(E)S AUX BENEFICIAIRES
CUISINIER(E)S
AIDES EN ALIMENTATION

JOURNEES
PORTES OUVYERTES
pour embauche les

26, 27 et 28 mai 2005

2esidence
Rivicra i

~

3317777

2999, boul. Notre-Dame,
Chomedey, Laval, Qc,
H7V 4C4

POUR INFORMATIONS, COMPOSER LE:
Tél.: (450) 682-0111 Fax: (450) 682-0154
info@chsldresidenceriviera.com

www.chsldresidenceriviera.com

ORGANISME communautaire
de Verdun recherche:
psychoéducateur(trice)

exp. (min. 3 ans) en animation /
intervention enfants 0-5 ans.
Exp. auprés des familles, GRH,
maturité, souplesse et aimant
défis. 28h / sem. 13,35 $ / h.
Faxer C.V. au (514) 769-9216

VOUS AIMERIEZ
TRAVAILLER AU
TELEPHONE ?

PAS DE VENTE - PAS DE SOLLICITATION

Votre travail consistera a faire
des entrevues téléphoniques

PERSONNE atteinte de scléro-
se latérale amyotrophique
(SLA) recherche personne fia-
ble et qualifiée détenant préfé-
rablement dipléme d'infirmiére
auxilaire pour soins a domicile.
La personne réside a Mtl et de-
mande des soins quotidiens par
blocs de 3h matins et soirs
(poss. 35 h). Salaire selon nor-
mes en vigueur. Léonard Bro-
chu 541-527-45274# 2482.

NOUS OFFRONS
Temps plein: 13h a21h; 4 jours + le samedi
Temps partiel fixe : 17h a 21h ; 3 soirs + le samedi

Plan de rémunération compétitif
A proximité des stations de métro
Guy / Concordia et Lucien I'Allier

Bilinguisme frangais / anglais obligatoire

BIENVENUE
Aux étudiants, semi-retraités et
personnes désirant un second revenu
Téléphoner de 9h a 17h au (514) 931-8236
Ou C.V. parfax au (514) 931-5720
Ou : mpelletier @sainemarketing.com

SAINE MARKETING

PHARMACIEN(NE),  temps
plein ou partiel, clinique médi-
cale, Drummondville. Appelez
Paule Setlakwe, 819-477-4111

PHARMACIEN(NE), 1 fin de

sem. sur 3 (9h-16h). Dans clini-

que médicale St-Sauveur, am-
biance détendue. Yves
Gendron, 514-983-4024

SECRETAIRE

Pour le Syndicat des Chargé(e)s de Cours de 'UQAM.
Statut régulier, temps partiel (28 h/sem., 4 jours). entrée en
fonction a déterminer. Titulaire d’'un D.E.C. en secrétariat ou
en techniques de bureau, 2 années d'exp. en secrétariat, exc.
francais écrit et parlé. Bonne connaissance d'Office (Word,
Excel, etc.), PageMaker, FileMaker, Drear , Internet.
Habiletés particuliéres en relations interpersonnelles, vous fai-
tes preuve d’autonomie, de rigueur et de discrétion.
CV avant le 03/06, a/s de Hélene Belley et Marie Bouvier a
sccuq@ugam.ca ou SCCUQ, bur. A-R-540, C.P. 8888, succ.
Centre-Ville, Montréal, H3C 3P8).

PHARMACIEN(NE), temps
plein, 30 heures/sem. Jean
Coutu, 10 Boul. des Chateaux #
101, (Fontainebleau) Blainville,
Québec , J7B 1Z5. Contacter
Marc Pelchat, 450-430-8841,
Fax: 450-430-1265

PHARMAPRIX Newman,
Lasalle.  PHARMACIEN(NE).
Beaucoup d’avantages, équipe
formidable. Tél.: 514-594-1500

PRATIQUE DENTAIRE située
dans l'ouest de I'le recherche
un(e) hygiéniste dentaire, a
temps partiel avec possibilité de
temps plein. La personne devra
étre bilingue, organisée, et ex-
celler dans les relations inter-
personnelles. Transmettre votre
résumé et lettre d'introduction &
Mariella au: 514-694-7293

ADJOINTE ADMINISTRATIVE
pour travail avec la haute direc-
tion. Expérience minimale de 5
ans dans un poste similaire. Ex-
cellent bilinguisme essentiel.
Maitrise des logiciels Word, Ex-
cel, Power Point, Outlook. Auto-
nomie, entregent. Avantages
sociaux compétitifs. Salaire se-
lon expérience. CV par courriel
a info@bioaxone.com ou par té-
lécopieur au 514.282.9990

AGENCE DE VOYAGES

. recherche
SECRETAIRE RECEPTIONNISTE
Exc. maitrise Word

bilingue. Boul. St-Laurent,

Mtl, 277-5252, fax 272-4006.

La Maison Mére des Soeurs Grises
est a la recherche de personnel pour son infir-
merie d’une capacité de 80 lits.

* INFIRMIERE - poste régulier a temps partiel
de 21h75 par semaine, quart de nuit, incluant
une fin de semaine sur deux.

Vous avez comme objectif de travailler dans un
environnement serein ou l'on dispense des
soins personnalisés de toute premiére qualité
aux religieuses. Nos salaires sont identiques a
ceux du réseau de la santé et des services so-
ciaux et nos avantages sociaux sont compara-
bles. Ne cherchez plus...

Faites parvenir votre curriculum vitae le plus tot
possible au:
Service des ressources humaines
Maison Meére des Soeurs Grises
1190, rue Guy
Montréal, Québec
H3H 2L4

ou par télécopieur au (514) 937-6626

RECEPTIONNISTE dentaire,
clinique achalandée du centre-
ville. Faxez CV 514-933-6815.

RECEPTIONNISTE
demandé(e) pour clinique médi-
cale, de 16h a 21h, 5 jours /
sem., a Laval. 450-975-1557

SECRETAIRE dentaire avec
exp. maitrisant logiciel CTRL,
35h/sem. avantages sociaux.
Faxer CV au 514-354-6733

SECRETAIRE dentaire, temps,
plein, remplacement maternité.
Bonnes conditions. St-Eusta-
che. 450-974-0930 ou courriel
majul @ sympaticoca

SECRETAIRE _dentaire avec
exp. pour travail & temps plein.
514-327-6773

307 cwseonewent

INSTITUT DE POLYCHIRURGIE
DE MONTREAL

30, boul. Saint-Joseph Est, 6e étage
Montréal, Québec H2T 1G9
Téléphone : (514) 281-2022
Télécopieur: (514) 281-1042

PERSONNEL INFIRMIER

Travail a temps partiel offert de jour, sur semaine,
en salle d’'opération ou salle de réveil, ou de soir et
nuit, occasionnellement pour surveillance de pa-
tients opérés dans la journée.

Milieu chirurgical de jour, équipé et fonctionnant de
fagon sécuritaire, avec encadrement médical com-
plet et constant, dans une atmosphére détendue et

G.u Clinique de Médecine Ineluslrielle1
et préventive du Québec

cherche a combler les postes suivants:

INFIRMIER(E)S ET/OU
INFIRMIER(E)S AUXILIAIRES

Membre d’une équipe multidisciplinaire au sein
du service d’examens pré-embauche, le candi-
dat idéal sera responsable de I'évaluation des
patients, de la gestion des résultats, du suivi
des rendez-vous complémentaires, ainsi que
de la divulgation des résultats aux clients.
Nous vous offrons

* Travail stimulant et équipe dynamique

* Travail de jour seulement, du lundi au
vendredi

¢ Au centre-ville de Montréal

Qualités recherchées

* Bilingue, professionnel, autonome

* Leadership, souci du détail
e Trilingue un atout

Si ce poste vous intéresse, veuillez nous
faire parvenir votre C.V. par télécopieur au:
(514) 931-0437, ou par courriel a:
jeuffley@cmipq.com

LR 300 J

50 4 POSTES 50 4 POSTES
CADRES ET CADRES ET
PROFESSIONNELS PROFESSIONNELS

Spécialiste en rapports
P (Réf.#PR0236)p P
3 mois - Toronto - Banque

Nous cherchons une personne ayant de I'expérien-
ce en rapports bancaires de niveau supérieur.
Le(la) spécialiste en rapports sera un membre im-
portant de I'équipe chargée de mettre en oeuvre
'accord Bale. Les candidats révés ont de I'expé-
rience en rapports annuels bancaires, des talents
en présentation et une attitude déterminée face a
'accomplissement du mandat. Expérience récente
en vérification souhaitable mais non essentielle.
MS Suite y compris MS Projet et PowerPoint un
atout, titre CA/CGA/CPA essentiel. 50 $ + 'heure.
Att. : Paul, poste 304

Postuler en ligne au www.ptcaccounting.com

Tél.: 1-877-303-9550
bl 204,

R300

Aptitude pour travailler avec MS Office
Connaissance Autocad, un atout
Apte a se déplacer régulierement en région.

Veuillez faire parvenir votre CV a rh@groupemelior.com

COORDINATRICE(EUR) VENTES ET MARKETING

Anglo Canadian recherche un(e) candidat(e) pour le poste de coordinateur(trice) du
marketing et vente pour sa division des petits électroménagers (Breville). L’emploi
consiste a assister le gérant de la division a établir et instaurer la stratégie marketing
et assurer la croissance profitable des ventes.

Responsabilités et fonctions :

> Préparer les présentations, liste de prix et catalogues

> Rechercher et compiler I'information sur la compétition

> Adapter les emballages, livrets d’instruction et autres matériels

>» Coordonner la traduction (anglais a francais) de tous les documents.
> Organiser, entrainer et superviser les démonstratrices

> Superviser et assister le service d’aide aux consommateurs

Compétences et aptitudes requises :

> Dipléome collégial ou universitaire en marketing ou administration
> Minimum 2 années d’expérience en ventes et/ou marketing

>» Connaissance approfondie de Word, PowerPoint et Excel.

> Parfaitement bilingue (orale et écrit)

> Excellente grammaire francaise

> Disponible pour certains déplacements

Les candidats intéressés doivent soumettre leur CV a : emploi @breville.ca

offerte.

ba.30C,

grandement appréciée du personnel.
Classe de patients exempts de risques significatifs.
Couverture d’'assurance professionnelle complete

Pour plus d’informations communiquer avec
Mesdames Carole Desbiens
ou Pierrette Gagnon

COLLEGE CHARLEMAGNE

cherche
Professeur(e) en maternelle

Remplacement d'un an a
temps plein
Qualifications légales
Disponibilité: sept. 2005
Professeur(e) en
3Je année primaire
Remplacement d’un an
atemps plein
Disponibilité: sept. 2005
Technicien(ne) en service
de garde pour
poste en prématernelle
Remplacement a temps plein
de sept. 2005 a dec. 2005
EnvoyerC.V. a:

Mme Claudette Bélanger
College Charlemagne inc.
5000, rue Pilon
Pierrefonds (QC) HO9K 1G4
Ouvia
www.collegecharlemagne.com
Aucune télécopie ni appel
téléphonique ne seront considérés
Collége Charlemagne souscrit

au Programme d’Acces
al'Egalité en Emploi

A LAVAL. Nouveau poste
hygiéniste dentaire, temps plein
ou partiel, clinique multidiscipli-
naire et dynamique.

Tél.: 450-669-2020

ASSISTANT(E) dentaire avec
expérience, temps plein, jour,
sior, Greenfield Park.

Tél.: 450-466-3368.

HYGIENISTE avec expérience
pour bureau lle-des-
Soeurs(Verdun), entregent, bi-
lingue et autonome, temps
plein, bonne condition. deman-
der Sylvie 514-768-3368

Assistant(e)-gérant
avec expérience, idéalement en
pharmacie ou dans domaine
connexe, avoir un bon sens de
I'organisation et des opérations,
étre dynamique.

Ambiance de travail excellente
Nombreux avantages sociaux
Magasin fraichement rénové.

Transmettre CV a
M. Tremblay 514-728-3677

HYGIENISTE DENTAIRE
Poste permanent, temps plein
et/ou partiel, 2 soirs, du lun au
jeu, pas sam. Nous offrons sa-
laire supérieur, 8 sem. vacan-
ces payées, 450-692-4000

ECOLE PRIVEE
Située a Ville St-Laurent, re-
cherche pour la rentrée scolaire
septembre 2005, des profes-
seur(e)s d'anglais au niveau se-
condaire.  Qualifications  du
MEQ requises. Envoyez CV a
mme Azoulay au 514-744-1793

HYGIENISTE DENTAIRE ET
ASSISTANT(E) DENTAIRE
demandés a Laprairie, jr, soir,
sam, 35 h/sem.  450-444-3368

HYGIENISTE DENTAIRE
4 jours / semaine, et offrez votre
disponibilité. Contacter:
Diane 514-328-2565

ENSEIGNANT(E)

, DE FRANCAIS

Ecole privée de jeunes filles re-
cherche un(e) enseignant(e)de
frangais pour la période de sept.
2005, a juin 2006. Salaire com-
pétitif. Petite classe. Envoyer
votre CV par télécopieur au
514-227-5087

Agence

JURISSEC Inc

CENTRE NEVRALGIQUE
DU JURIDIQUE!

ENSOLEILLEZ
VOTRE VIE!

De nombreux postes sont of-
ferts pour adjoint(e)s juridi-
ques et/ou parajuristes, dont :
© MATRIMONIAL

(Bon bureau, Lachine)

* NOTARIAT
(Plusieurs postes dont un
grand bureau d'avocats re-
connu)

© PERIODE ESTIVALE
(Etudiant(e)s en droit recher-
ché(e)s pour secrétariat)

© PROPRIETE
INTELLECTUELLE
(Au Litige SVP)

© DROIT DU TRAVAIL
(Avocate Sr)

o LITIGE, LITIGE, LITIGE
(Bons bureaux centre-ville et
Laval)

© GONTENTIEUX
(Plusieurs postes)

© IMMOBILIER
(bureau recherché, tres
bonne informatique)

© PARAJURISTES
(Corporatif ou Financement
ou Marque de Commerce ou
Sareté)

* COMMERCIAL
(Multiplication des postes)

© CORPORATIF PUR

(Montréal, bons bureaux)

© RESERVISTES
(Postes permanents et/ou
intérimaires) R

© VALEURS MOBILIERES

o ETC...

_ Informez-vous
SEMINAIRES ACCREDITES
AU CIVIL
SELON LA REFORME DU €PC
ainsi qu’au
COMMERCIAL / CORPORATIF
Reconnus par le
ministére de I'Education

Lise Tremblay ou Renée Pépin
Tel. : (514) 8451212
Téléc. : 514-845.9424

Courriel :
jurissec@sympatico.ca
Visitez notre site web :
www.jurissec.com

|_B 300
POSTES POSTES POSTES
504 CADRES ET 504 CADRES ET 504 CADRES ET
PROFESSIONNELS PROFESSIONNELS PROFESSIONNELS
INGENIEUR(E)

Entreprise spécialisée dans les
domaines du diagnostique et du
controle de la corrosion, infra-
structures et domaines pétro-
chimiques  recherche un(e)
ingénieur(e), membre OIQ.

Taches:

Gestion de projet, conception
de systemes de protection ca-
thodique et analyses de cas de
corrosion.

La connaissance des mécanis-
mes de corrosion, de I'électro-
chimie, des infrastructures ou
de I'électricité sont des atouts.

Ce poste permanent requiert:
Bilinguisme, permis de conduire
et disponibilité pour des dépla-
cements occasionnels.

Salaire compétitif et programme
d’avantages sociaux

Corrpro Canada Inc.
axez votre Ccv a
514-636-8671
Visitez www.corrpro.ca

NOTAIRE pour étude & Mas-
couche, minimum 1 an d’exp.
Envoyer C.V. & Me Ginette
Plouffe, fax 450-474-6886

ROEVIN recherche:
Informatique :
* Consultant(e) PLM
smarteam-Enovia)
Pétrochimique :
Contrats de construction :
*Contrdleur(e) de colits
*Coordonnateur(trice)
*Planificateur(trice)
Pharmaceutique :
« Directeur(trice) d’usine (ingé-
nieur(e) chimiste ou chimiste)
courriel: montreal@roevin.ca
www.roevin.ca

(Catia-

CPE SOLEIL LEVANT

situé a Ste-Anne-des-Plaines recherche une(e)

DIRECTEUR(TRICE)
ADJOINT(E

(responsable d’installation et MF)

Principales téches : voir au bon fonctionnement d'une
installation, gestion du personnel, contréle et surveillance du
MF, service a la clientéle, gestion des horaires, traitements
des plaintes, planification et gestion des budgets, autres ta-
ches connexes.

Qualifications et compétences recherchées : formation
en gestion et/ou en petite enfance, expérience pertinente (3
ans), connaissance des lois et des réglements des CPE,
bonne connaissance du milieu familial, posséder les qualifi-
cations nécessaires pour participer au contrle et a la recon-
naissance des MF, connaissance des logiciels Word, Excel.
Gestionnaire un atout. Faire parvenir CV par courriel :

dg@soleillevant.ca ou par télécopieur :

450-478-3094 A/S Sylvie Pedneault R 304

ASSISTANT(E) DENTAIRE
DIPLOMEE
RECEPTIONNISTE
clinique dentaire recherche as-
sistant(e) diplomé(e) avec exp.,
et réceptionniste avec connais-
sance du domaine dentaire, bi-
linguisme un atout. Postes per-
manent, salaire annuel garanti

avantages sociaux.
Contactez Liette Laferriere
514-254-0455 poste 237.

HYGIENISTE dentaire avec ex-
périence, 4 jours semaine, pour
cabinet parodontale a West-
mount. Tél. 514-932-0889.

HYGIENISTE DENTAIRE
demandée, 1 seul dentiste, 26
h/sem. 514-274-2888 lun au jeu

HYGIENISTE DENTAIRE
recherchée 3 jrs/sem., rive-sud
deMontréal, secteur Delson,

Tél.: 450-638-4496
Fax: 450-638-7092

LE COLLEGE CDI
est présentement a la recher-
che dentistes & temps partiel
pour notre programme d’assis-
tante dentaire. Tache d'ensei-
gnement consiste a aborder les
sujets suivants : détartrage,
examens, supervision des pro-
phylaxies et RX des étudiants.
Exigences requises: université
terminée, membre ODQ.
Contactez Pasquale Fiore
514-849-4757 poste 3241

ASSISTANT(E) a la répartition,
bilingue, bon(ne) communica-
teur (trice), connaissance infor-
matique, discipline et rigueur
pour travail clérical sont de
mise. Faites parvenir votre CV
par fax: 514-421-0368

AVONS PLUSIEURS POSTES
Secrétaire - assistant(e) - hygié-
niste dentaire avec expérience.
Pour généraliste ou spécialiste.
Secteurs: Laval, Mtl, Rive-Sud,
West Island, P.A.T.,Valleyfield

APPELEZ SANS FAUTE

PERSONNEL DENTAIRE
Diane Soucy ou Mélanie Dugas

514-488-6855
fax: 514-488-9266

personnel.dentaire @
qc.aira.com

HYGIENISTE dentaire diplo-

mé(e), 24 hres et plus/sem.

Tél. 514-767-6313. Fax CV:
514-767-3819

BESOIN URGENT, secrétaire
médicale, expérience minimum
5 ans, 10 $ de I'heure. Faxer
C.V.au514-729-3905

SAYA, ROWEN CA,
Vérificateur Comptable
recherché pour notre
firme du centre-ville.

Le ou la candidat(e) a un
titre professionnel ou est en
voie de I'obtenir. Faxer C.V.
514 871-8338
d.saya@videotron.ca

«Notre monde
a soif
de justice.

C’est le temps
d’agir ! »

Luc Picard, comédien

Mercé de donner.

TRADUCTEUR(TRICE)S
vers le francais; frangais impec-
cable. Tout dipléme universitai-
re accepté, expérience. De
45000$ a 85000 $ / an. Tra-
duction a faire EXCLUSIVE-
MENT dans nos bureaux de To-
ronto. 416-975-5252 poste 305

Déve
% et Paix
1-888-234-8533

www.devp.org

CABINET DENTAIRE
Nous recherchons une person-
ne qui s’exprime bien au télé-
phone pour s'occuper des ren-
dez-vous de rappels. Poste
plein temps, approx 36h/sem,
sur 4 jours dont des soirs. Ac-
cés facile, prés métro, autor. 15
et boul I'Acadie. Laissez mes-
sage, on vous rappelle en fin de
semaine. 514-336-6565. Fax
514-336-6574

HYGIENISTE
Dynamique pour un cabinet
dentaire nouvelles tendances et
technologies : paro douce, or-
tho, cerec 3D, PDI, réhabilita-
tion compléte. Temps plein,
conditions trés avantageuses.
Rémunération selon compéten-
ces.

Exigences :

* Entregent

* Maturité

* Proactive

* Bilinguisme
(514)337-3117

PROFESSEUR(E)
DE FRANCAIS
Langue seconde pour adultes.
Temps partiel. Voiture un atout.
Envoyez C.V.:

MLS Inc.

500 boul. René-Lévesque O.
bur. 802, Mtl (Qc) H2Z 1W7
Télécopieur (514) 397-9007
jean-francois @misinc.ca

BEAUREGARD
BELLEMARE VINET
AVOCATS-ATTORNEYS
Bureau d'avocats situé dans le
Vieux-Montréal, recherche se-
crétaire juridique, avec ou sans
expérience. Doit maitriser par-
faitement le francais et I'anglais
(parlé et écrit). Salaire selon ex-
périence. Faites parvenir votre
CV avant le 31 mai 2005, a :
BEAUREGARD BELLEMARE
VINET Mme Andrée Poirier
1, rue McGill, B.P. 105, Mtl, Qc,
H2Y 4A3Tél. : (514) 844-6250
Fax: (514) 842-5986 Courriel :
apoirier@bbv-avocats.ca

CIE de cosmétique cherche
un(e) gérant de bureau avec
exp., M.B.A. serait un +. CV a
miriam@methodephysiodermie.com
ou faxer CV 514-333-4008

GARDERIES

CLINIQUE de parodonthistes,
recherche assistant(e) a la chi-
rurgie, avec exp., 3 jrs/sem.. CV
par fax au 514-948-6770.

IRIS CARREFOUR ANGRIGNON
RECHERCHE OPTICIEN(NE)

Avec expérience, temps plein.
Pour joindre une équipe dyna-
mique dans une clinique en
pleine expansion. Avantages
sociaux et possibilité d’avance-
ment. CV fax 514-364-1888 ou
iris284 @iris.ca
Attention Ginette Gendreau

_ CPE LES BOURGEONS SOLEIL
A Terrebone, recherche éduca-
teur(trice) spécialisé(e), travail
aupres des enfants avec be-
soins particuliers, 4 jours/sem.
Egalement, éducateur(trice) for-
mé(e) comme remplagant. CV
par fax au 450-964-0266

COMMIS A L’INVENTAIRE
ET A PRIX DE REVIENT
Entrées de données, concilia-
tion de linventaire physique,
analyse de la marge brute, pré-

paration de prix de revient.
Minimum 2 ans d’exp., bilingue.
CV a:ndion@polinex.com

EDUCATEUR(TRICE)  diplo-
mé(e). Groupe 3 ans et demi.
Poste permanent. 40h/sem.
Juin. Fax: 514-954-9738.

COMMIS aux comptes paya-
bles et recevables, bilingue obli-
gatoire, temps plein. 26 000$ /
an. Faxer CV 514-331-8340

GARDERIE a besoin éduca-
teur(trice) diplomé(e). 35h-40h/
sem. Faxer CV 514-955-9804

COMMIS COMPTABLE
avec expérience dans les
comptes a recevoir. Milieu infor-
matisé, bilingue, polyvalent(e),
exp. en immobilier un atout.
Cote-des-Neiges. Faxer CV au
514-388-1972 a l'attention de
Jocelyne Dionne

CLINIQUE médicale Le Village,
40 Place du commerce, lle des
Soeurs, Verdun, recherche se-
crétaire médicale avec expé-
rience et référence, temps
plein et/ou partiel, bilingue.
Envoyez votre CVau :
514-761-5462.

LE COLLEGE CDI
est présentement a la recher-
che d’enseignant(e)s et moni-
teur de stage MEMBRE DE
L'OlIQ et OlIAQ, pour le pro-
gramme de santé, SASI (infir-
miéres). Exigences requises:
min. DEC en soins infirmiers
OU DEP en soins infirmiers
auxiliaires; habilit¢ en commu-
nication; 3 ans d’expérience.
Contactez Lisa Como
514-849-4757 poste 3404

LE CPE A LA CLAIRE FON-
TAINE est a la recherche d’'une
personne pour combler un pos-
te permanent d'aide-éducatri-
ce(eur) de 32.50 hrs sem. Exi-
gences: formation en premiers
soins, sens de [l'organisation,
exp. auprés des enfants. Salai-
re: selon I'échelle du Ministere
de la Famille. Faire parvenir vo-
tre CV avant le 3 juin 2005, ex-
clusivement par télécopieur au
514-251-4069

CPE en milieu de travail de
I'hépital Jean-Talon recherche :
SECRETAIRE
poste 32 h / sem., 9 a 18 h,
salaire selon échelle MFACF,
DEC bureautique ou secréta-
riat, suite Office, excellent fran-

¢ais écrit, 1 an d’exp.
CV avant 27 mai par courriel:

cpeaupetittalon
@globetrotter.net

S —
ENTREPRISE A STE-THERESE
recherche secrétaire ré-
ceptionniste, emploi temps
plein. Fonctions: entrée
données, recevoir appels
tél., travail général bureau.
Exigences: trés bonne
maitrise  frangais/anglais,
Word/Excel, salaire selon
qualifications. Faire parve-
nirvotreC.V. a

slgmire@ececanada.mm ou

ENTREPRISE DE
LOCALISATION / TRADUCTION
Recherche 1 réviseur(e) avec 5
années d 'expérience min., pour
son bureau de Montréal
Poste salarié a temps plein.
Envoyez c.v. et référe.rlces a:

infos. ca
Y

ENTREPRISE
manufacturiére
recherche

SECRETAIRE

service a la clientéle

bilingue, connaissances
des logiciels suivant:
Word, Excel et Outlook
min 3 ans d’expérience
au service a la clientéle
S.V.P. Faire parvenir CV
Fax: 514-324-2335
ou par courriel
bouty@bouty.com

EQUIPE DENIS PELLETIER
Re/Max Immo-contact
Recherche secrétaire bilingue.
8 ha17 h. Salaire 13 $/ heure.
Connaissances informatique et
immobilier appréciées. Faxer
CV a Carole Lamarche

450-661-3392

Le Bureau de
Post-Productions

Réceptionniste /

Hotesse
Responsable de I'accueil et du
service (café, repas) aupres
des clients dans les salles de
montage (séries télé, pubs, mé-
trages.) Lundi au vendredi, 35
heures semaine.

Qualités requises: aime tra-
vailler en équipe, bilingue,
ponctualité, entregent, bonne
humeur et dynamisme.
Salaire 10$a 13 $/heure

C.V. fax: (514) 849-5025
ou info@bureaudepost.com

LE COLLEGE CDI
est présentement a la recher-
che d’une réceptionniste secré-
taire bilingue. Lundi au jeudi
11h30-20h, vend. 8h30-17h00.
Contactez Lisa Como
514-849-4757 poste 3404

POULIOT LABORATOIRE
D’ORTHESES

recherche secrétaire réception-
niste pour succ. de Mtl. Person-
ne bilingue, familiére en infor-
matique, rapide, débrouillarde.
Temps plein / temps partiel. Sa-
laire trées compétitif et avanta-
ges sociaux. Faxer CV avant le
26 mai au 514-848-6456 ou par
courriel a: helene.bisson@
laboratoirepouliot.com

RECEPTIONNISTE assistante
dentaire avec exp. bilingue. En-
voyer CV La Presse Réf. 3033,
C.P. 6041, succ. Centre-Ville,
Montréal, Québec, H3C 3E3.

RECEPTIONNISTE, temps
plein, 16h a minuit, 4 a 5 jrs/
sem. C.V. par fax 514-522-6069

RECEPTIONNISTE
1 an d’expérience, bilingue.
CV au 514-871-5974

RECEPTIONNISTE-SECRETAIRE,
parfaitement bilingue. DEC en
comptabilité un atout, excellent
francais écrit. Temps plein, cen-
tre-ville. Envoyer CV a Sophie:
Fax : 514-954-2029 ou
courriel: info@buroplus.qc.ca

SECRETAIRE, bureau de no-
taires avec expérience seule-
ment. 514-722-4116 ext. 222

SECRETAIRE-réceptionniste
bilingue avec  expérience,
Vieux-Mtl. Fax: 514-871-4844,
courriel: gfm@total.net

SECRETAIRE COMPTABLE
pour gestion de condominiums
de prestige, connaissance du
logiciel Hopem. Bilinguisme oral
et écrit. 3 ou 5 jrs/sem. Envoyer
CV:fax 514-843-8221.

SECRETAIRE
Courtier en immobilier cherche
secrétaire. Poste permanente,
connaissance anglais, frangais,
informatique,immobilier, un
atout. Immédiat.

Envoyer CV par fax:

(514) 343-4414
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workopolis.c.

cyberpresse.workopolis.com

310 BUREAUX 510 BUREAUX 520 IMMOBILIER 321 zlf\ll-\\nl\llcsjmlg'(l;é
SECRETAIRE SOCIETE IMMOBLIERE AGENTS IMMOBILIERS CHAUFFEUR(EUSE)

DE DIRECTION

Le Carrefour Jeunesse-emploi
de I'Ouest-de-I'lle est un orga-
nisme pour les 16-35 ans a but
non lucratif offrant des services
d’aide en employabilité.
RESPONSABILITES:

. Assister la Direction dans les
taches administratives et de
gestion

. Assurer la mise a jour des
dossiers du personnel

. Tenue de livre et comptabilité

. Coordonner les réunions des
conseils d’administration et
rédiger les procés-verbaux

. Rédiger et corriger les docu-
ments ainsi qu’effectuer le
suivi de la correspondance.

EXIGENCES:

* Bilinguisme tant a l'oral qu'a
I'écrit

Maitrise des logiciels Word,
Excel et Simple Comptable
Formation et expérience dans
un poste similaire
Connaissance des dossiers

RH
« Capacité d'organisation et de

rédaction
¢ Autonomie et rigueur
CONDITIONS DE TRAVAIL:
Poste: régulier temps plein
Lieu de travail: Dorval
Salaire: 33 000 $ + avantages

sociaux..
Seules les candidatures
retenues seront contactées

Carole Dubreuil
1075, Carson
Dorval (Qc) H9S 1M2
Téléc.: (514) 633-1113
c.dubrevii @ cjemarquette.qc.ca

Date limite: 30 mai 2005

Recherche personne pour se-
crétariat, gestion immobiliere,
comptes payables et immeu-
bles résidentiels. Exp. sur logi-
ciels : Hopem obligatoire, Word,
Excel et Power Point un atout.
Bilingue. Travail : métro Lon-
gueuil. CV au 450-647-7987

Courtier en immobilier cherche
nouveaux agents immobiliers
avec expérience.
Tél.: (514) 865-6565
ou envoyer CV par fax:
(514) 343-4414

de camion classe-3 pour fabri-
quant d’armoirs a Laval.
Info: 450-686-5959

STEAMATIC
recherche coordonnatrice(teur)
réceptionniste, bilingue, pour
son département des ventes.
Envoyer CV par fax a/s: M. Pi-
ché. 514-351-3676 ou courriel:
jpiche @ steamatic.ca

COMPLEXE Immobilier secteur
résidentiel au centre-ville re-
cherche un(e) agent(e) de loca-
tion bilingue 4 jrs/sem. incluant
les samedis et dimanches.
Faxer CV 514-845-5497

CIE de transport cherche chauf-
feur(e) classe 3, expérience 2
ans et plus, incorporé(e), con-
naissance de Montréal.

Faxer CV au 450-671-9599 ou
courriel: artaness @hotmail.com

TELEPHONISTE, bilingue
avec expérience, mi-temps,
disp. 14h-21h, lundi au vend.
Minutieux(euse), —organisé(e),
autonome, responsable. Pres
métro Snowdon. 14$/h. CV par
fax au 514-481-0822

GERANT(E), agent(e) de loca-
tion et comptable, bilingue, pour
compagnie d’immobilier com-
mercial et résidentiel. Faxer CV
au: 514-933-0936

PERSONNES d’expérience
pour sollicitation immobiliere,
salaire + bonis, 514-524-6690

MESSAGER LIVREUR(SE)
- Fourgonnette ou petite auto
- Avance sur essence
- Honoraires entre 300$ et 900$
par semaine selon expérience
Se présenter du lundi au ven-
drediau 2065 Jeanne-d'Arc,
Mtl, QC, bureau 105.

TENUE DE LIVRES, pour com-
pagnie immobiliere centre-ville,
exp., bilingue, allemand parlé
un atout, exc. réf. Envoyer C.V.
a Colin a prmproperties.com

522 HOTELLERIE,
RESTAURATION,
ALIMENTATION

522 HOTELLERIE,
RESTAURATION,
ALIMENTATION

315 INFORMATIQUE

SECRETAIRE gestionnaire
dans le domaine immobilier
avec expérience, personne
honnéte, autonome, enthou-
siaste, 40 hres / sem., poste im-
médiat, doit connaitre Excel,
Words, étre bilingue, auto ab-
solument nécessaire. Secteur
Plateau Mont-Royal. Salaire
élevé plus allocation voiture.
Transmettre C.V. au:

(514) 525-4687

LA CONFEDERATION des or-
ganismes familiaux du québec
est & la recherche d’un(e) agen-
t(e) informatique. Il aura a faire
la gestion du site internet et au-
tres taches connexes. Le(la)
candidat(e) doit avoir une for-
mation en informatique et/ou
une expérience pertinente alliée
a une bonne maitrise des logi-
ciels web et infographie. Etre
admissible au programme de
subvention salariale. Envoyer
votre CV avant le 25 mai a midi,
par télécopie au 514-521-6272
ou courriel famille @cofaq.qc.ca

516 ASSURANCE

SECRETAIRE JURIDIQUE
3 ans d’expérience, bilingue.
CVau514-871-5974

SECRETAIRE réceptionniste /
(remplacement maternité 1 an).
Expérience en achats serait un
atout. Bilingue anglais et fran-
cais parlés/écrits, maitrise de
Word et Excel (2000), connais-
sance de PowerPoint. Qualités
recherchées: dévoué(e), sens
de rinitiative, ordonné(e), com-
munication orale et écrite excel-
lente, capable de travailler en
équipe et sous pression (par
période). Minimum 5 ans d’ex-
périence. Horaire: 8h a 17h. Sa-
laire a discuter. Débute immé-
diatement.
info@aeronavgroup.com
Fax: (514) 695-1397

BUREAU de courtiers d’assu-
rances a Laval recherche 2 pos-
tes assurances automobiles et
habitations. Technicien(ne) et /
ou courtier services des ventes
et technicien(ne) service de
souscriptions. 450-967-7555

J. F. Barry ou faire parvenir CV
a: jfoarry @bellnet.ca

Le W Montréal vous offre un univers de travail
unique, dans un hotel de luxe non traditionnel.

o Serveur(se) banquet
o Serveur(se) service de chambre,
nuit et jour
o Stylistes (service ménager)
frangais et anglais demandés
e Assistant au directeur des revenus
(réservations et rapports)

® Agent aux comptes payables

Envoyez votre CV au

514.395.3130
Découvrez nous au : www.whotels.com

w

MONTREAL
Nous souscrivons au principe de 'équité en matiére d'emplois

325 TECHNIQUE, 525 TECHNIQUE, 525 TECHNIQUE,
METIERS, METIERS, METIERS,
SOUS-TRAITANCE SOUS-TRAITANCE SOUS-TRAITANCE
ELECTRO- MECANICIEN(NE)  HOMME A TOUT FAIRE pour TECHNICIEN(NE) en architec-
POSTE PERMANENT cie de gestion immobiliére rési- ture, 5 ans d’exp., connaissan-

Compagnie en expansion, pro-
duisant du plastique d’emballa-
ge, établie depuis 1994,
recherche un(e) électromécani-
cien(ne) disponible a travailler
sur des quarts de travail de 12
heures de nuit. Horaire : 3 jours
/ 4 jours. Les taches sont va-
riées et comprennent les répa-
rations mécaniques, le bon
fonctionnement des lignes de
production, installation de nou-
vel équipement, etc.

Pré-requis: formation recon-
nue, min. deux ans d’exp. en
milieu manufacturier, connais-
sances des automates pro-
grammables. Le salaire est
compétitif et nous offrons une
gamme compléte d'avantages
sociaux.

S.V.P. faxer votre curriculum vi-
tae au (514) 935-5321, a l'atten-
tion de Mme Colette D. Bovy,
ou le poster a Imaflex Inc., 5710
Notre-Dame Ouest, Montréal
H4C 1v2.

COURTIER de Brossard re-
cherche souscripteur(trice) pour
module d’assurances des parti-
culiers. Permis AMF, bilingue,
exp.3ans. Tél.:450-465-1444

INVESSA
Le cabinet central recherche un
SOUSCRIPTEUR(TRICE)
d’expérience
en assurances particuliers.
Nous offrons des conditions de
travail et salariales avanta-
geuses. Envoyez votre CV a:
info@invessa.com ou contactez
Mme Lavictoire 514-382-6560

COUPLE RECHERCHE

Pour gérer et entretenir une grande résidence
privée située dans les Cantons de I'Est.

Exp. de maison privée et service aux tables.
Prét a déménager dans la région.
Rémunération intéressante.

Tél.: (514) 286-7497 « cell.: (514) 240-5655
b2

dentielle avec exp. plomberie,
électricité, menuiserie, cérami-
que et peinture. 514-484-8093

ce du code CNB et AutoCad.
Envoyer cv fax : 514-383-5477
ou email : info@campanella.ca

Les installations DOORCORP,
une usine de pones
, estalarecherche d'un(e)

EBENISTE QUALIFIE

avec 1 an d’exp. min. Envoyez
votre CV parfax 514-334-1105

TECHNICIEN(NE) CABLEUR
bilingue pour Mtl, 5 ans exp.
min., permis de conduire. CV a
info@reseauxspectel.com

MECANICIEN

moteur électrique
Michel : 514-521-0882
Fax:514-523-7882

TECHNICIEN(NE) en architec-
ture, 5-10 expérience, salaire a
discuter. Envoyer CV par fax:
450-979-2777

MECANICIEN
Pompe industriel
Avec 10 ans exp.
Michel : 514-521- 0882
Fax:514-523-7882

TECHNICIEN(NE), de machi-
nes a Espresso, commerciales
et résidentielles. Travail sur la
route, exp. nécessaire. Pour
info: 514-277-4554, Nicola

TELEFIL INC.
Entreprise spécialisée dans le
domaine de la c&blodistribution.
RECHERCHE: technicien(ne)
réseau de céblodistribution et
poseurs(euses) de piéces. Con-
trat de modernisation de la Ville
de Québec (durée de 2 ans).

CV a/s M. Stéphane Ayotte:
sayotte @telefil.net
Ou par téléc.: (819)537-8897

production,

(CSA, FCC, CE),

Prérequis :

travailler en équipe,

duire valide.

D-BOX"

Chef de file dans le domaine du " Home Entertainment " et concepteur des
premiers simulateurs de mouvement pour le loisir & domicile recherche:

Responsable du support technique
(technicien en électronique)

Devra apporter un support technique aux clients, représentants et au
personnel des magasins, )
S’occupera du Service apres vente, en collaboration avec la R&D et la

Participera aux essais des nouveaux produits et a leur homologation

Réalisera différentes taches de planification et d’organisation au niveau
technique, assistera le coordonnateur de production et participera a la
conception des manuels d’usagers.

- Avoir au minimum un DEC en électronique ou I'équivalent, au moins 2
années d’expérience pertinente, une bonne connaissance de Windows.
Bien organisé, le candidat devra étre autonome et avoir des aptitudes a

Parfait bilingue (Anglais et Francais), devra posséder un permis de con-

Lieu de travail: Longueuil.
Poste a temps plein avec possibilité d’avancement.
Ambiance de travail dynamique et salaire selon compétences.
Envoyez votre CV (format Word) a: d-box@inter-recrutement.com

Ce poste est ouvert aux femmes et aux hommes. Nous vous remercions de votre
intérét, mais seuls les candidats sélectionnés seront contactés.

Parsons.

la NASA.

tains niveaux.

AIDE CUISINIER(E) deman-
dé(e), 20-25h. de jrs.
M. Poissant 514-567-6443

PATISSIER(ERE) avec exp.,
temps partiel. Jacob, vendredi,
dim. ou mardi, 514-484-7485

APPRENTI boucher, et chauf-
feur camion, bilingue, fiable,
honnéte. Eddy : 514-725-2405

517 SECTEUR

AUTOMOBILE

517 SECTEUR

AUTOMOBILE

fonctionde:

- Gérer le personnel;

analyse.

Automobiles Paillé Inc., un important conces-
sionnaire GM de la région de Berthierville,
recherche un(e)

CONTROLEUR(SE)

Sous la responsabilité du propriétaire, il aura comme

- Planifier, diriger et superviser 'ensemble des activités re-
liées a la fonction comptable;

- Procéder a la préparation des rapports financiers et de leur

Le candidat recherché doit posséder un dipléme universitaire
en comptabilité ou I'équivalent, une expérience de 3 ans dans
un domaine similaire et une bonne connaissance en informati-
que. Faire parvenir votre curriculum vitae par télécopieur au :
450-836-6621 ou par courriel a :
comptabilitepaille @kwik.net ou par la poste :
Automobiles Paillé Inc., 700, Avenue Gilles Villeneuve
Berthierville, Québec, JOK 1A0

* Toute demande sera traitée confidentiellement
— e 0,204

ASSISTANT(E) GERANT(E)
demandé au Bubble Tease du
Centre Eaton. Dynamique et bi-
lingue. Salaire de début 10 $/h.
CV: anoualt@bubbletease.com
ou en personne au 705 Ste-Ca-
therine Ouest niveau tunnel

PATISSIER(IERE) cuisinier(e),
chef de partie, plongeur(euse),
pour traiteur. Rapides, organi-
sés, responsables. CV par fax
au: 514-272-7313

PIZZEDELIC
Cuisinier(ére), exp. Immédiat.
Tél: 514-969-8025
Fax: 514-499-1453

BARMAN(AID), serveur, cours,
aide au placement, 849-2828.
EcoleDesMaitres.com

BISTRO CONTINENTAL
recherche garde-manger, gril-
lardin temps plein. Téléphoner
avant 18h. 514-845-6842

RECHERCHONS chef avec ex-
périence pour nouveau restau-
rant haut-de-gamme situé dans
le Vieux-Montréal. Faxer CV au
514-849-1199.

Bumaylis par courriel:

322

ADJOINT(E) JURIDIQUE

Notre étude notariale spécialisée en planification successora-
le et en droit corporatif est a la recherche d’'un(e) techni-
cien(ne) juridique pour combler un poste & temps plein. Le (la)
candidat(e) doit en plus d’étre responsable, faire preuve d’au-
tonomie, de débrouillardise, de minutie et d’avoir une facilité a
communiquer avec les clients. Egalement, le (la) candidat(e)
doit avoir de bonnes aptitudes de rédaction et de recherche et
devra maitriser les logiciels de traitement de texte Word, Word
Perfect ainsi qu'Outlook, RDPRM et le Registre des entrepri-

ses. Faire parvenir votre curriculum vitae a Me Line

line.bumaylis@bellnet.ca
254, boul. Curé Labelle, bureau 200,
Laval Qc, H7L 3A2

RESTAURANT & Mt cherche
SERVEUR(EUSE).  Appelez
avant 11h00 au 514-844-7040.

EMPLOIS

5“0 DIVERS

ANIMATEUR (RICE)
pour camps familial a St-Hippo-
lyte. 8. 305/ h, pour 35 h/sem.,

Ioge(e nourn(e), Y finde
semaine de congé.
TEL: 514-521-4090
FAX: 514-521-3857

BISTRO restaurant La Moulerie
recherche plongeur(euse). Se
Présenter au: 1249 ave. Ber-
nard a Outremont aprés 14h.

CHEF CUISINIER
D’expérience demandé pour
restaurant de fine cuisine ita-
lienne & Terrebonne. Temps
plein, salaire a discuter. Con-
tacter Hilario 514-827-6252

RESTAURANT AU BINIOU

163 St-Eustache, St-Eustache
URGENT - Cuisinier(iere)
avec exp. cuisine francai-
se, salaire a discuter.
450-491-0966 ou se pré-
senter au 163 St-Eustache

526 CONSTRUCTION

COIFFURE,

327 ESTHETIQUE

MANUTENTIONNAIRES

(monteurs de commandes),
pour un important grossiste de
fruits/légumes. Exp. avec les
chariots élévateurs ou trans-pa-
lettes important. Faxez c.v. au
(514) 382-1416 ou courriel:
lise.martel@jblaverdure.com

Salaire entre 10,42 $ et 13,19 $
selon expérience.

de l'orbiteur.

FERBLANTIER, Apprenti ou
compagnon recherhcé pour tra-
vaux de ventilation. Téléphoner
514-272-8269 ou envoyer CV
par fax 450-902-0107

CHERCHONS MECANICIEN
DIESEL

Minimum 10 ans d’expérience,
bonnes conditions de travail.
Rive-sud, 514-968-2621.

CHEF pat|35|er(ere) avec exp.
Tél.: 514-934-1512,
FrankPagneIIl@excne com

VENTE,

319 COMMERCE

519 VENTE,

COMMERCE

AGENT(E) DE LOCATION
Expérience  obligatoire, bilin-
gue, pour édifice neuf a Bros-
sard, temps plein.

514-916-7746, 514-737-4800.

AGENTS TELEMARKETING
Avec exp. demandés pour un
grand gestionnaire de place-
ments au Canada. 15 $/h + bo-
nis. L. D’Amour: 514-693-3356

BOUTIQUE de décoration
cherche représentant(e), au-
prés des contracteurs de Laval
et des environs, exp., temps
partiel. CV: 450-963-0076

REPRESENTANT(E) DES VENTES
Centre de service d'acier et
chef de file renommé en Améri-
que du Nord est a la recherche
d’'un(e) représentant(e) des
ventes, pro-actif et dynamique.
Le (la) candidat(e) sera appe-
1é(e) a développer de nouveaux
territoires et de nouvelles op-
portunités, tout en continuant
de promouvoir les marchés
existants. |l (elle) doit é&tre par-

COMPAGNIE DE CAFE re-
cherche personne bilingue pour
ventes au détail et service au
comptoir. Poste permanent.
C.V. parfax 514-273-5848.

RESTAURANT CENTRE-VILLE
cherche plongeur avec exp.
pour 2 mois. Tél 514-398-9229

a partir de 15h.

INSTALLATEUR(EUSE)
d’armoirs de cuisine avec carte
de CCQ pour un fabriquant d’ar-
moirs de cuisine a Laval.

Info: 450-686-5959

CUISINIER(E)  responsable,
pouvant seconder le chef pour
les midis. Et aussi, COMMIS de
cuisine pour les soirs avec di-
pléme, maitrisant garde-man-
ger. Resto frangais, Rive-Sud.
Info: M. Roge: 450-646-3660

RESTAURANT Chez I’Epicier
recherche un garde-manger et
un entremetier tournant. Poste
a temps plein a 'année. Salaire
concurrentiel. Envoyer vos CV
par fax au 514-878-2239 ou par
courriel a laurent.godbout@
chezlepicier.com

POSEUR SYSTEMES INTERIEURS
TIREUR DE JOINTS
Sous-traitants s’abstenir.
Sélection 2000 514-219-1079

527 COIFFURE,

ESTHETIQUE

CUISINIER, avec expérience
pour Resto Les Folies sur le
Plateau. Fax 514-598-5220 ou
selipoivre @caramail.com

RESTAURANT de prestige
dans le Vieux Longueuil recher-
che des serveur(se)s, commis
et hote(sse). Envoyer votre CV
par fax au 450-651-2271.

COIFFEUR (EUSE), BARBIER
pour hommes avec exp., clien-
tele fournie, temps plein, rive-
sud, 450-466-0320

COIFFEUR(EUSE)S. Auto,
temps plein ou partiel, hopitaux,
centre accueil, domicile, urgent.
Congé samedi. 514-766-3553

ESTHETICIENNE possédant
électrolyse, 30h/sem. Laval.
Louise Samuel : 450-686-1234.

PERSONNEL polyvalent pour
travail de soir, de jour ou de
nuit, dans un centre de distribu-
tion de livres, frangais parlé et
écrit nécessaire. 40 h/sem. Se
présenter au 420 rue Stinson,
St-Laurent, entre 8h30 et 15h.

Columbia.

NOUVEAU spa urbain dans ho-
tel de prestige du Vieux Mtl re-
cherche esthéticiennes et mas-
sothérapeuthes qualifiées et
passionnées avec expérience.
Faxez Cv au 514-842-6469

RECEPTIONNISTE
Salon La Coupe au Centre-ville,
bilingue, mature, organisé et
flexible. Envoyer CV par cour-
riel : emplois @lacoupe.ca

Fax : 514-288-6593

SAUVETEUR NATIONAL

Recherché(e) pour la piscine in-
térieure des Apps. Rockhill.
Carte _de sauveteur OBLIGA-
TOIRE. Salaire 9,25 $ / h. Pos-
sibilité de 40 h / sem., + horaire
flexible, grande  possibilité
d’avoir des heures en septem-

« Nous n’avons rien trouvé d’anormal »,
lors d’'une conférence de presse, et « nous n’avons
rien vu aujourd’hui qui empécherait le lancement de
la navette le 13 juillet », a ajouté ce responsable de

Le deuxiéme
remplissage
du réservoir
externe

de Discovery
se passe bien

AGENCE FRANCE-PRESSE

WASHINGTON — La NASA a effectué hier un deuxie-
me essai de remplissage du réservoir externe de la
navette Discovery qui s’est déroulé sans aucun proble-
me, a indiqué le responsable du programme, Bill

a-t-il dit

Cet essai visait a déterminer 1’origine d’un mauvais
fonctionnement des détecteurs électroniques et des
valves lors du précédent test.

Mais les ingénieurs de la NASA n’étaient pas enco-
re certains, en analysant les données préliminaires,
de comprendre pourquoi les indicateurs d’hydroge-
ne liquide avaient fonctionné de facon intermittente
et la raison du fonctionnement anormal de la valve.

Ces indicateurs peuvent déclencher I’arrét des mo-
teurs de la navette si I’hydrogene liquide atteint cer-

« Tout ce qu’on peut conclure a ce stade, c’est que
les branchements électriques n’étaient pas parfaite-
ment faits et que les résultats du test d’aujourd’hui
indiquent que nous avons corrigé le probleme », a
déclaré Bill Parsons.

Cet essai fait partie des préparatifs pour le lance-
ment de Discovery prévu a partir du 13 juillet, premier
jour d’une fenétre de tir de trois semaines, et qui
marquera la reprise des vols de la navette depuis
I’accident de Columbia, le 1er février 2003.

La NASA avait décidé le 29 avril de reporter de
deux mois la reprise des vols prévue initialement a
la mi-mai car elle craignait que des blocs de glace ne
se détachent du réservoir externe au moment du lan-
cement, et n"’endommagent la protection thermique

C’est un morceau de mousse isolante du réservoir
externe qui avait été a ’origine de la catastrophe de

Des anomalies relevées des valves et certains indi-
cateurs du réservoir externe ont également été cités
comme cause du report du tir.

L’énorme réservoir externe a été rempli tot hier
avec pres de deux millions de litres d’hydrogene et
d’oxygene liquide. Un compte a rebours a également

bre. été simulé, avait expliqué auparavant Bruce Buc-

Envoyer c.v. a I'attn. de:

Judy Bambach
judy @pclinformatique.com
4858 Cote—des—Nelges
Mtl. H3V 1G8
ou fax: (514) 738-5576

1t bilingue et posséder
un minium de 10 ans d’expé-
rience dans le marché de l'acier
au carbone laminé a plat. Il y a
possibilité de promotion et de
développement. Si vous vous
reconnaissez dans ce profil,
veuillez soumettre votre CV au :
Service des Ressources Humaines

Boite Postale 1595
Succursale St-Martin
Laval (Québec)

EXPRESS BOOKING Inc
la seule agence professionnelle
de personnel pour traiteur
embauche:
SERVEUR(EUSE)S
CUISINIER(IERE)S
Temps plein et partiel disponi-
ble. Expérience ou formation
obligatoire. FaxezC.V.au
514 735 - 3640;
www.expressbooking.ca

RESTAURANT GASTRONOMIQUE
CENTRE-VILLE

cherche chef de partie avec
exp. Faxer CV 514-398-9718

VALET et/ou PORTIER, rem-
placement de vacances, pour
condominium de prestige. En-
voyer CV par fax 514-843-8221

RESTAURANT haut de gam-
me recherche suiteur commis
débarrasseur. Se présenter
aprés 17h au 2075 Bishop

BOUTIQUE de thé cherche
conseiller(ére)/vendeur(se)
pour commerce spécialisé.
Temps partiel  permanent.
514-655-1700

COMPAGNIE MULTIMEDIA
estalarecherche d’'une(e)
représentant(e) bilingue, temps
partiel (5h./jour), pour faire des
rendez-vous. Le(la) candidat(e)
doit étre dynamique, et étre or-
ganisationnel(e).Veuillez  en-
voyer votre CV a Pascale au

pguillon@welcome360.com
Tél.: 514-990-3114 poste 2

REPRESENTANT(E) recher-
ché(e) pour lindustrie de la
mode, 2 ans d’exp., bilingue,
exc. communicateur(trice), ca-
pacité a travailler en équipe.
Responsabilités: prise de ren-
dez-vous, présentation des col-
lections, mise en marché, ana-
lyse de territoires, prospection,
développement de programmes
privés. Envoyez votre CV a:
patrick@codavforset.com

_GARDE-MANGER et
PREPOSE(E) a la cafétéria au
restaurant El Toro, 2 ans d’exp.
Temps plein/ partiel. Faxer CV
514 388-2222 tél 514 388-8676
info@eltorosteak.com

GERANT(E) de magasin pour
boulangerie avec exp., connais-
sances de base en alimentation
un atout. Se présenter au 329,
Beaubien Est. Tél: 272-0000

RESTAURANT
L’ACADEMIE RIVE SUD
situé au (Mail Champlain)

recherche
URGENT
CUISINIER(IERE)
AIDE, GARDE-MANGER
SERVEUR(EUSE)
HOTESSE, BUSBOY
Emploi immédiat.
Faxer CV au
450-466-9955

ERNEST / JONATHAN
Chaine de magasion de véte-
ments pour homme recherche :
GERANT .

ASSISTANT GERANT
VENDEUR temps plein/ partiel
Expérience en vétements pour
homme requise. Tél. M. Bou-
chard au 514-858-5258

JEAN COUTU-

6940 Papineau
Assistant(e)-gérant(e), exp. en
pharmacie serait un atout. Sa-
voir planifier, organiser et diri-
ger, temps plein avec avanta-
ges sociaux. Faxer CV
514-729-9245 Manon St-Jean

REPRESENTANT(E)
DES VENTES

Représentant(e) bilingue
recherché(e) pour distribu-
teur d’éclairage. Vous au-
rez la responsabilité d’ap-
peler des nouveaux et des
clients existants dans la
région de Montréal et les
environs.

Connaissance de [linfor-
mation et une expérience
connexe dans [lindustrie
serait un atout.

Si vous recherchez un
nouveau défi dans une
compagnie dynamique
S.V.P.faxervotrec.v. &

GOLF CHALLENGER
a ville St-Laurent recherche
plongeur(se)s avec exp.,
serveur(se)s pour le
restaurant et banquets.
CV par fax : 514-337-4268 ou :
lechallenger@bellnet.ca

RESTAURANT LE JOLIFOU
Cuisinier(e)s 1 a 5 ans d’expé-
rience. Tel. 514-703-8794.

LE MAS DES OLIVIERS
Recherche cuisinier(e), temps
plein, avec 5 ans d’exp. Faxer

votre CV: 514-861-7838

Tél.: 514-861-6733
lemasdesoliviers @videotron.ca

RESTAURANTS JAPONAIS
chef sushimans, cuisinier(iere),
serveur(se)s, busboy, hote(es-
se), second maitre d’hétel, bilin-
gues, exp., sérieux + C.V.
Montréal M. Son 514-490-1225

D.D.O. M. Vu 514-684-3131

INDUSTRIE INDUSTRIE EMPLOIS
528 DU VETEMENT 528 DU VETEMENT 5“5 DEMANDES
T N GERTEL N ggcRéTAlfxllal expe’g_mentfe’_e
e CHATEAU iraftoment e 1exee & domicie.
CH ATE AU Tél.: 450-682-9832.
LINGERIE LINGERIE
_ est a la recherche de

"MERCHANDISER"
ARTISTES GRAPHIQUES (1er NIVEAU)
DESSINATEUR(TRICE)S (INTERMEDIAIRES)

Doivent étre bilingues : francais / anglais
Nous offrons un programme d’avantages sociaux complet
Seule)s les candidat(e)s retenu(e)s seront contacté(e)s

Faites parvenir vos CV a Lingerie Chateau,
215 St-Zotique ouest, H2V 1A2 ou par courriel
a:cv@chateaubodywear.com

LES SERVICES G&K est a la
recherche d’un(e) représen-
tant(e) / livreur(se). Recher-
chons des personnes dynami-
ques, responsable voulant faire
partit d’'une équipe gagnante.
Expérience en vente/service et
bilingue est un atout. Offrons
salaire et avantages compéti-
tifs.Veuillez envoyer votre CV
par téléc. : (514) 723-6997
als de Sylvain Vaillancourt

REPRESENTANT INTERNE
DES VENTES
Pour entreprise manufacturiere
dynamique et en croissance, bi-
lingue, confiant pour suivis sur
les soumissions et répondre
aux demandes des clients.

Fax: 514-362-1412 Eileen Cotton
ecotton@canadianmailbox.com

Les Trois Tilleuls
et SPA Givenchy
Relais & Chateaux
Serveur(euse) bilingue. En re-
joignant notre équipe vous per-
pétuez I'excellence du service.
Opportunité de valoriser vos
compétences et votre profes-
sionnalisme. Logement a proxi-
mité. S.V.P. envoyer CV
Fax: 450-584-3146

RESTAURANT traiteur recher-
che gargon de table temps par-
tiel fin de sem. et plongeur avec
exp., temps plein. Se présenter
avec CV au: 106 Mc gill.
ou faxer au: 514-871-1014
ou tél. au: 514-871-8887

El.225

ECHANTILLONNEUR(EUSE) MODES CAFE AU LAIT
Spécialisé(e) dans les robes recherche DESSINATEUR(TRI-
pour dames. CE) PATRONISTE pour travail-

Les Modes Florentines
Janice: 514-384-7720

RESTO frangais cherche gar-
de-manger, temps plein ou
temps partiel. 514-527-4141.

RESTO FRANCAIS, recherche
Chef-Cuisinier(ére), min. 4 ans
d’exp., faxez CV: 514-847-6285

L'EXPRESS
recherche un(e) cuisinier(ére)
pour découpage de viandes et
poisson. Exp. équivalente indis-
pensable. Temps plein de jour.
Faxer 514-843-7576.

SERVEUR(SES) et CUISINIE-
R(ERE) avec expérience.

Se présenter 7845 Taschereau
0., Brossard. 450-445-6231.
bruno@modavie.com

SERVEUR parfait bilingue, 10
ans dexp. Pizzaman, four a
bois. Livreur bilingue avec auto
récente. Franck, 514-702-9542.

SOLARCAN PORTES
ET FENETRES CORP.
MANUFACTURIER
Recherche vendeurs(es) en ré-
novation pour la région de Mon-
tréal, clients fournis, possibilité
de revenu élevé, formation.
Requis: auto, expérience vente
directe. bilingue.
Carole Vézina 514-877-6000

MANUFACTURIER de portes
et cadres en métal & Laval re-
cherche vendeur pour sollicita-
tion de sites de construction/
rénovation, connaissance de
lecture de plans un atout. Faxer
C.V.au514-326-1297

VENDEUR(SE)S, Matériels
dartistes et encadrements.
Avec expérience. Communi-
quez par tél. au: 514-721-7852

VENDEUR INTERNE, avec
exp. dans l'acier, secteur Lachi-
ne, temps plein, salaire & discu-
ter. Faxer C.V. & M. Foisy au
514-634-5933, 514-634-2252

Maitre d’Hotel /

Sommelier(ere)
Home Hill
Relais & Chateaux
New Hampshire USA
(3 hres de Mtl)
www.homehillinn.com
Salaire de départ 28 000 $ US
plus avantages
Min. 3 ans d’expérience, bonne
connaissance des vins et BAC
en Hotellerie.
Envoyer C.V. par courriel a:
Sébastien Dubé
homehill@relaischateaux.com

TRAITEUR recherche cuisinie-
r(e), (chaud) et patissisier(e) a
temps partiel. Envoyez CV par

LOUBEN
COUTURIER(E)

Manufacturier réputé ‘en
vétements pour dames
haut de gamme recherche
un(e) couturier(e) pour
échantillons haut de gam-
me. Excellente opportunité
pour une personne métho-
dique, parlant frangais ou
anglais. Prendre rendez-
vous avec Rosa,

ler avec la styliste. Connaissan-
ces du systtme Accumark
P.D.S. et Corel Draw. 5 ans
d'expérience requis. App. Lili:
514-383-6636 # 24 ou faxez
CV:514-383-3484

529 wanuraciore

ACHETEUR(EUSE) pour un
manufacturier de métal & Laval.
Doit étre bilingue, familier avec
'expédition et les formalités
douanieres au Etats-Unis et le
transport international. ~ Tél.:
450-786-8686

CIE DE LUBRIFIANTS Rive-
Sud, recherche commis d’entre-
pét avec exp., diplome sec V.
familoier avec I'ordianteur, fran-
cais et anglais parlé et écrit,

recherche d’un(e):

cais-anglais).

sociaux.

Courtier et distributeur en pharmacie est a la

REPRESENTANT(E)

Temps plein, 4 jrs / sem.
Région: Laval-Laurentides

Exigences: 2 ans d’expérience dans la repré-
sentation, posséder une automobile, diplome
d’études collégiales ou I'équivalent,
connaissance en informatique, bilingue (fran-

Salaire de base, plan de bonis et avantages

Faire parvenir votre curriculum vitae par fax
au (418) 682-0372, ou par courriel a:
pharma@pharmactifs.com

" Site internet: www.pharmactifs.com

bonne

METRO CHEVREFILS
Recherche responsable des
produits laitiers, commis d'épi-
cier jour et nuit, caissier(ére)
emballeur. 514-524-0521

el ts- 514-273-2895, ext. 225 [ i ¢

o oo S — NN
IMPRIMERIE,

524 INFOGRAPHIE ENTRETIEN, ENTRETIEN,

551 SECURITE, 551 SECURITE,

CENTRE D’IMPRESSION, nu- CONCIERGERIE CONCIERGERIE

mérique situé a Mtl est a la re-
cherche d'un(e) candidat(e)
pour combler son poste d'info-
graphe a temps plein 40 h/
sem., 3 a 5 ans d’exp. dans un
centre d'impression numérique
couleur et noir et blanc. En-
voyer CV par fax: 514-872-9228

MILE END, cuisinier(ére) re-
cherché(e) pour restaurant
asiatique achalandé, (formation
fournie), exp. requise mais PAS
nécessairement en  cuisine
asiatique, temps plein, bon sa-
laire. C.V par fax 514-499-9488

INFOGRAPHISTE DEMANDE(E)
Horaire de soir, salaire selon exp.
Envoyer CV a: LaPresse
Réf. 3037 C.P. 6041, succ.
Centre-Ville, Mtl, Qc, H3C 3E3.

COUPLE RECHERCHE

Pour gérer et entretenir une grande résidence
prive’e située dans les Cantons de 'Est.

Exp. de maison privée et service aux tables.
Pret a déménager dans la région.
Rémunération intéressante.

Tél.: (514) 286-7497 + cell.: (514) 240-5655

525 TECHNIQUE,

NOUVEAU restaurant au cen-
tre-ville recherche personnel
avec exp., cuisine francaise.
Postes offerts: serveur, bar-
man, busboy, cuisinier, sous-
chef, plongeur. Se présenter
avec CV 1777 McGill College,
dulun. au ven. de 10h-14h

SOUS-TRAITANCE
Michel : 514-521-0882

Fax:514-523-7882

METIERS,
BOBINEUR moteur électrique

ANJOU, couple concierge avec
exp., 48 log., imm. de qualité.
Salaire selon qualifications. CV
+ réf. par fax: 450-581-8992 ou
CP 300, Repentigny, J6A 7C6.
Réponse assurée.

NOUVEAU RESTAURANT
Cuisine espagnole, a besoin de
personnel: sous-chef,
serveur(euse)s, baman(aid),
bussboy(girl)s, préposé(e)
aux sandwichs. Faxez CV au

514-866-1575
Tél.: 514-501-7887

CHARGE DE PROJET INTERMEDIAIRE
EN DESIGN INTERIEUR (MTL)
Coordination des projets

Bureaux et cliniques
Maitrise Autocad 2000
Min. 5 ans exp. chargé de projet
DEC design int. ou équivalent
Approx. 35h/sem.

CV. par fax: 514-526-7775

CHERCHE couple concierge &
C.D.N., 40log. 514-501-8239

CONCIERGE, couple mature,
résident, 15 app., métro Viau,
4,200 $, réf. 450-442-3267

B 319

REPRESENTANT(E)S PUBLICITAIRES
Revue spécialisée recherche personnes bilin-
gues, dynamiques, autonomes et motivées
avec au moins 2 ans d’expérience, pour soute-
nir son expansion dans la vente d’annonces
publicitaires. Connaissance des médias un
atout. Voiture requise. Joignez-vous & une
équipe gagnante. Envoyer votre CV a :
abrunet@videotron.ca

NOUVEAU RESTAURANT
HAUT DE GAMME dans le
Vieux Montréal, est a la recher-
che de barmaids, serveur(eu-
se)s, commis-débarrasseurs,
suiteurs. Présentez-vous en
personne au 3575 boul. St-Lau-
rent, suite 137, dim. 22 mai en-
tre 14h-19h apporter votre CV.

NOUVELLE ADMINISTRATION
COMPLEXE BOURBON
Besoin cuisinier(e), serveur(se),
busboy, plongeur(se), entretien,
barman(aid). Se présenter au
1578 Ste-Catherine E. avec CV

CECI

CONCIERGE résidant pour 50
unités, Ahuntsic, 4% fourni +
salaire. 514-718-7750

COUPLE CONCIERGE, temps
partiel, Outremont adj., rue Len-
nox, prés rue Van Horne, 5%
fourni + exc. salaire mensuel,
exp. réparations. 514-484-8093

COUPLE de surintendant sur
place, bilingue et avec exp.,
pour édifice de 54 app., rue
Sherbrooke Ouest, app. + salai-
re. Faxer C.V. au 514-849-3447

554 SERVICES

DOMESTIQUES

GARDIENNE 2 jours semaine,
soir occasionnel, lle-des-
Soeurs, 514-767-3515.

EMPLOIS
DIVERS

340

EMPLOIS
DIVERS

540

875-9911

COMMIS A L’EXPEDITION

Une bonne connaissance de la langue frangaise
et anglaise est essentielle.

Veuillez faire

arvenir votre CV a/s de:

E%%oix@marque or.com Fax : (514) 393-4060

kingham, le porte-parole du Centre spatial Kennedy
installé a Cap Canaveral en Floride.

Une fois que le réservoir externe sera vidé, Columbia
sera ramenée dans les prochains jours du pas de tir ou
elle se trouve au hangar, pour procéder au remplace-
ment du réservoir externe, a expliqué M. Buckingham.

Les ingénieurs installeront également sur ce nouveau
réservoir un systeme permettant de chauffer les en-
droits ou la glace peut se former quand 1’humidité ex-
térieure est en contact avec les températures glaciales
de I’hydrogene et de 'oxygene liquide.

La NASA lance avec succés

le satellite NOAA-18

AGENCE FRANCE-PRESSE

WASHINGTON — La NASA a lancé
avec succes hier un satellite de
prévisions météorologiques a long
terme et d’observation de l’envi-
ronnement du globe, a indiqué
I’agence spatiale américaine.

Ce satellite, le NOAA-18, du
nom de I’Administration nationa-
le des océans et de lI’atmosphere
qui l’exploite, collectera les don-
nées terrestres atmosphériques et
au sol pour faire des prévisions
climatique a long terme, y com-
pris sur les courants marins El Ni-
no et La Nina, a précisé la NASA
dans un communiqué.

Le NOAA-18 est le quatrieme sa-
tellite d’'une série de cinq mis en
orbite polaire et dotés d’équipe-
ments offrant une nette améliora-
tion des systemes audiovisuels.

Ces satellites sont également
équipés d’instruments utilisés par

le systeme international de re-
cherche, de répérage et de secours
appelé COSPAS-SARSAT, mis en
place en 1982.

Ils sont capables de détecter des
signaux de détresse et de
transmettre leur position géogra-
phique aux stations terrrestres de
maniere a ce que les opérations de
secours puissent étre déclenchées.

Le SARSAT a permis de sauver
environ 5000 vies aux Etats-Unis
et plus de 18 000 dans le monde,
précise la NASA.

Le NOAA-18 a été lancé hier a
6h22 (heure locale) sur un lan-
ceur Delta IT de Boeing de la base
I’'US Force Vandenberg en Cali-
fornie.

Le transfert du contréle opéra-
tionnel du satellite a la NOAA se
fera dans environ 45 jours, la pé-
riode habituelle de vérification
des données en orbite par la NA-
SA.

Une nouvelle espéce de singe
découverte en Tanzanie

AGENCE FRANCE-PRESSE

DAR ES-SALAAM — Une nouvelle es-
pece de singe a été découverte dans
les hauteurs du sud de la Tanzanie,
révelent deux équipes de scientifi-
ques dans la revue Science, publiée
hier.

1l s’agit de la premiere découverte
d’une nouvelle espece de singe de-
puis plus de 20 ans sur le continent
africain, soulignent les scientifiques,
qui rappellent la nécessité de proté-
ger certaines régions du continent.

Le singe de couleur marron, baptisé
« Highland mangabey » (mangabey
des montagnes), ou Lophocebus kipun-
ji de son nom scientifique, vit dans
les arbres du mont Rungwe et de la
chaine Udzungwa. Il mesure environ

90 cm de hauteur et est caractérisé
par une longue créte de poils érigés
sur la téte, des « favoris » sur les
joues et des poils blanc cassé sur le
ventre et la queue.

1l vit a quelque 2500 m d’altitude,
dans des températures parfois tres
basses.

« Cette découverte prouve qu’il y a
encore beaucoup a apprendre sur les
zones reculées et moins connues de
la Tanzanie, et de I’Afrique en géné-
ral », a déclaré Tim Davenport, de la
Société de protection de la faune
(WCS), basée aux Etats-Unis.

Les deux équipes de scientifiques
américains, citées dans la revue
Science, ont découvert cette nouvelle
espece de singe, séparément, en
2004.



