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ARTICLF 1 BUT DE LA CONVENTION

1.01 l.a présente convention a pour but de promouvoir

des relations ordonnées et harmonieuses entre la Compagnie, le

Syndicat et les salariés, de stipuler certains droits des parties

et d'établir des conditions de travail et de salaire & obhserver,
de faciliter le réglement des griefs pouvant survenir entre 1la
Compagnie, le Syndicat et les salariés pendant la durgée de cette

convention,




ARTICLE 2 - DISPOSITONS PRELIMINAIRES

2.01 |IR&gles d'interprétation

a) l.es dispositions de cette convention seront lues
et interpré&téez dans leur ensemble. (Cependan*, ia nullité& d'une
clause ou d'une partie de clause contraire aux dispostions d'une
ordonnance, d'un décret ou d'une loi d'ordre public, n'entrainera
pas la nullité de la présente convention, mais seulement de
ladite clause ou partie de clause qui sera alors considé&r&e comme

non existante,

b) Rien dans cette convention ne doit &tre interprété
comme une renonciation & aucun droit ou obligation de 1'Fmploy-
eur, des employés ou du Syndicat, en vertu de toute loi appli-

cable, présente ou future, fedérale ou provinciale,

c) En tout temps pendant la dur@de de la présente
convention, les parties se réservent le droit d'ignorer ou de
modifier 1'un ou 1'autre des articles de cette convention par
entente mutuelle &crite. Toutefois, toute modification a 1la
présente convention devra se faire en conformit@é avec les

dispositions de 1'article 72 du Code du travail du Ouébec.
d) Aux fins de la présente convention collective,
l'usage du genre masculin inclut le genre féminin, sauf tel

qu'expressément prévu aux présentes.

2.02 Non discrimination

Ni 1'Fmployeur, ni ses repré&sentants, ni le

syndicat, ni les salariés ne doivent faire de discrimination a

l1'égard de quelque salari@ gque ce soit, pour guelgue raison que

ce soit.




2.03 LLes communications entre 1'Fmployeur et les

salariés sont en francais




ARTICLE 3 - JURIDICTION ET RECONNAISSANCE SYNDICALE

3.01 Champ d'application

l.a présente convention collective couvre les
salariés visés par le certificat d'accréditation tel qu'@mis par
le Ministére du Travail et de la Main-d'oeuvre de la province de

Ouébec.

3.02 Agent négociateur

L.'Employeur reconnait le Syndicat comme le seul
représentant officiel et l'unique agent n&gociateur et mandataire
des employ@és couverts par la présente convention et visés par le

certificat d'accréditation &mis par le Ministére du travail.

3.03 Ententes particuligres

Aucune entente particuli&re relative & des
conditions de travail différentesr-de celles preévues dans la
présente convention, entre un salari& et 1'Employeur, n'est
valable 3 moins qu‘®elle n'ait recu l'approbation ®crite du

Syndicat.

3.04 Travail des contremaitres

Les contremaitres n'effectuent pas du travail
habituellement exBcut? par les membres de 1'unit& de négociation
sauf en cas d'urgence, pour fins d'entrainement, d'enseignement
ou de formation, de dépannage ou lorsqu'un salarié est absent de

son travail. Pour les fins de la présente clause, le mon

n signifi ai € saire 3 ¢ > surplus de
"dépannage" ifie 1'aide nécessaire en cas de surpl d

travail ou en cas de besoin d'aide physique.




Sous contrat

L' Employeur n'octroie pas 3 sous contrat du
travail habituellement ex8cut® par les membres de 1'unité de
négociation si cet octroi est la cause directe de mise 3 pied
des membres de 1'unité de négociation, ou empéche le rappel au
travail d'un salari® sur la liste de rappel, ou est la cause

directe de réduction des heures normales de travail des salaries.

3.06 Les dispositions de la présente .convention

collective ne s'appliquent pas aux salariés a temps partiel, que

ces derniers soient en période d'essal ou que la période d'essai

soit terminge, sauf ce que prévu en annexe "R" des présentes.




ARTICLF 4 DROITS DF LA DIRECTION

4.01 Sous reéeserve des dispoositions de cette conven-
tion, le Syndicat reconnait 3 1'Fmployeur le droit exclusif

d'administrer ses affaires et de diriger son personnel.

4.02 Un salari@ qui se croit lésé de par 1'application

du présent article peut soumettre son grief selon la procédure de

grief prévue aux présentes.




ARTICLE 5 REGIME SYADICAL

5.0) Adh&sion des salari&s au Syndicat

Tout salari@& doit, comme condition du maintien de

son emploi, &tre et demeurer membre du Syndicat pendant la durée

de la présente convention collective.

5.02 Cotisation syndicales

a) L'Fmployeur retient hebdomadairement sur Jla paye
de chaque salarigé, un montant " guivalent aux cotisations telles

que fixées par réglement du Syndicat.

b) e Syndicat avise par ecrit 1'FEmployeur du montant
et du mode de deéduction des cotisations telles que fixé&es par
réglement du Syndicat ainsi que tout changement subs&quent.
I.' Fmployeur convient d'effectver ces dé&ductions et d'en remettre
mensuellement la somme totale au trésorier du Syndicat au plus
tart le quinziéme (15i8me) jour du mois suivant la perception.
Chague remise est accompagnée d'un &tat deétaille mentionnant les
noms des salariés, les salaires gagnés et les montants retehus a

titre de cotisations.

¢ ne plus, 1'Fmployeur convient d'inscrire sur les
états de revenus pour fins d'empdts (T-4 et TP-4) de chaque
salari&é, le montant cumulatif total de ses retenues syndicales

pour 1'année &coulége.

5.03 Informations suppl@&mentaires

neux (2) fois par annge, soit au cours des mois de
mars et septembre, 1'Fmployeur fournit au Syndicat la liste

complé&te des salariés couverts par la présente convention en y




incluant le nom, le prénom, 1'adresse et le numéro de t@léphone,

le taux de salaire et la classification ='ij1l a lieu ainej ue
Y q

la date d'embauchage de chacun,

5.n4 Fxclusion du Syndicat

Sous réserve des exceptions prévues a l'article 63
du Code du travail du Ouébec et nonobstant les dispositions de

l'article 5.01, 1'Fmployeur ne sera pas tenu de suspendre ou de

congédier un salari@& en raison de son expulsion du Syndicat ou du

refus du Syndicat d'accepter sa demande d'adhelsion et de
1'admettre comme memhbre. Toutefois, 1'Fmployeur et le salarié
devront se conformer aux dispositions de 1l'article 5.02 qui

précéde.




ARTICLF 6 LIRERTE N ACTION SYNDITCALF

6.01 Affichage

L.'Employeur fournira au Syndicat un tableau situé

prés de 1'horloge-poincon des salariés et qui servira exclusive-

ment 3 1'affichage des documents ou avis du Syndicat.

e Syndicat a le droit d'afficher sur ce tablean,
tout avis ou document de nature syndicale, pourvu que ces avis ou
documents soient signés ou autorisés par un officier responsable
du Syndicat et gu'ils n'aient pas pour but ou comme résultat

de nuire & la marche normale des opérations de 1'Fmployeur.

6.02 Négociations et arbitrage

Un maximum de deux (2) délégués ou officers du
Syndicat peuvent, aprés avoir préalablement avis& par &crit
1'Employeur, s'absenter de leur travail, sans perte de salaire
régulier, pour participer, avec 1'Fmployeur, & toute sBance de
négociations relativement au renouvellement de la convention
collective. Par ailleurs, durant la durée de la présente
convention, un (1) officier du Syndicat ainsi que un (1) membre
du comité de grief du Syndicat, peuvent s'absenter de leur
travail, sans solde, pour assister a toute séance d'arbitrage

tenue entre les parties.

6.03 Permis d'absence

a) In maximum de deux (2) employés 3@ la fois, mais
pas de méme secteur de travail, sauf si autorisé& par 1'Employeur,
peuvent obtenir un ou des permis d'absence sans solde pour
assister a des congrés syndicaux ou autres activités syndicales

du méme genre et le total de ces congés sans solde octoyés 2




cette fin ne doit pas dépasser vingt (20) jours ouvrables par

année pour 1'ensemble des employeés libérés.

Apres epuisement des vingt (20) jours précites,

si les permis d'absence supplémentaires &taient nécessaires ils
P ’

seront pris aprés entente avesc 1'Employeur,

Le.Syndicat, régle générale, fait sa demande au
moins dix (10) jours ouvrable avant le d&but du permis d'absence
désiré. Apres sa peériode d'absence, le salari@ reintagre le
service de 1'Employeur et toutes les dispositons de la convention

s'appliquent dés son retour au travail.

b) Par ailleurs, 1'Employeur accepte pendant la durége
de la présente convention, qu'au plus un (1) employ& puisse &tre
lib&reé de son travail, sans solde, pour une période maximale de
un (1) an, lorsque tel employ2 est appel& 3 remplir une charge
elective ou 2 occuper une fonction 3 plein temps 3 la demande du
Syndicat ou de 1l'un ou de 1'autre des organismes auxquels le
Syndicat est affilié. 1Lors du retdbur dudit salari@, ce dernier
revient & son ancien poste ou & défaut, 3 un poste &quivalent,
Pour une telle libération, le Syndicat doit aviser 1'Employeur du

nom du salari& vis& au moins guinze (15) jours 3 1l'avance.

6 .04 Comite de grief

Pour les fins d'application de la présente
convention collective, plus particuliérement concernant les
griefs et les arbitrages, 1'Employeur reconnait un comité de

grief compose de deux (2) membres du Syndicat.

Un (1) membre du comit@ de grief peut s'absenter

-

de son travail sans perte de salaire, pour faire 1'Btude et

l'enquéte d'un grief ou lorsqu'il doit rencontrer 1'Employeur




pour tenter de résoudre tout grief. 1711 doit au pr&alable obtenir
l'autorisation de son contremaitre, ladite autorisation n'&tant
pas refusée de facon déraisonnable. Lorsque le membre du comité
de grief s'absente tel que prévu au présent paragraphe et qu'il
rencontre le plaignant signataire du grief, ledit plaigant ne
subit pas de perte de salaire ré&gulier pour le tmeps que dure
cette rencontre. Dé méme lorsgue le membre du comit® de grief
s'absente tel que.prévu au présent paragraphe et qu'il rencontre
des t&moins nécessaires a l'enquéte du grief, lesdits témoins ne
subissent pas de perte de salaire régulier pour le temps que dure
cette rencontre. Il est entendu cependant gque le membre du

comit® de grief recontre les témoins individuellement.

Le comité de grief peut se faire accompagner du
plaignant lors d'une rencontre avec 1l'Employeur concernant son
grief.

Il est toutefois entendu entres les parties que
les dispositons qui précedent s'appliquent 3@ la condition que la
marche normale des opérations de l1a Compagnie ne soit pas

[

pertubge,

6.05 Tout salarié, convogqué par 1'Employeur sur un

sujet ayant trait a la convention collective, peut &tre accom-
pagn& s'il le désire d'un (1) membre du comité& de grief.
L'Employeur doit informer le salari& gqu ce dernier peut @&tre

accompagng d'un (1) membre du comité de grief, s'il le désire.




Conseiller syndical

Dans ses relations avec 1'FEmployeur, le Syndicat a
le droit d'étre assist® par un conseiller syndical de l'exteérieur

gui pourra participer a toute rencontre avec l1'Fmployeur relative

a8 l'application ou au rencuvellement de la convention collective.

.07 Lorsque, pour les fins d'application de 1la
présente convention collective, le Syndicat a besoin d'un 1local
pour rencontrer l'un ou l1l'autre de ses membres, 1l'FEFmployeur met,

sur demande, un local 3 sa disposition pour le temps n&cessaire,

Par ailleurs, 1'Employeur fournit au Syndicat un

classeur muni d'une serrure.




ARTICLE 7 REPRESENTATION ET COMITES

T e0) Comité exeécutif

L'Employeur convient de reconnaitre comme repré-

sentant officiel du Syndicat, un comit® ex&cutif composé des

membres choisis parmi les salari®s. Le Syndicat avisera par

ecrit 1l'Employeur des noms des salaries et de tout changement
subsegquent. Il est entendu que cette disposition ne concerne que
la reconnaissance des membres du comit& ex&cutif et n'engage pas

1'Employeur a rencontrer ledit comit® en aucun temps.

T:02 Comit& de relations ouvridres

Les parties conviennent de cr@"er un comité& de
relations ouvriéres compos®2 de deux (2) membres du comité
exécutif du Syndicat et de deux (2) membres de la direction. Ce
comit® se réunira au moins une (1) fois par mois, Sans affecter
de quelqgue fagon que ce soit la procédure de grief et ses délais,
le but d'un tel comité est de maintenir et promouvoir de bonnes
relations entres les parties et de favoriser, le cas &cheéant, une
meilleure compréhension des problémes qui peuvent survenir durant
l'application de la présente convention, Ces r&unions auront
lieu pendant les heures normales de travail et les membres du
comite ex®cutif du Syndicsat appelés a y participer seront
rémunérés a8 leur taux horaire régulier pur les heures correspon-

dant 3 leurs heures ré&guli&res de travail,

T.+03 Comité de sant& et sécurité

Dans le but de promouvoir la recherche et 1le
maintien de bonnes conditions de s&curit® et de santeé au travail,
les parties conviennent de former un comit® de sBcurité-santeé.

La composition, le mandat ainsi que les proc&dures de fonctionne-




ment de ce comit@ sont d&finis & l'article 13 de la présente

convention,




ARTICLE 8 PROCEDURE DE GRIEFS ET D'ARBITRAGFE

B.01 Principe et deéfinition

a) C'est le ferme deésir des parties de régler

équitablement et dans le plus bref dé&lai possible, tout grief

relatif aux traitements et conditions de travail pouvant survenir

au cours de la durée des présentes.
b) Constituera un grief au sens de la présente
convention, toute m&sentente relative 3 l'interpr&tation ou 3

l'application de la présente convention collective.

8.02 Procédure préliminaire

Les parties conviennent gque tout salarié qui
se croit lésé d'une facon quelconque peut, avant de présenter un
grief, et accompagné d'un (1) repré&sentant syndical du comit& de
relations ouvridres s'il le désire, discuter de son cas avec son
contremaitre. S'il n'y a pas disqpssion ou pas d'entente, la

proc&dure suivante s'applique.

8.03 Premiére &tape:

Le salari& accompagn& d'un (1) représentant
syndical du comit&é de relations ouvrié&res s'il le désire, doit
soumettre son grief par &crit & scn contremaitre dans les quinze
(15) jours ouvrables suivant 1'aoccurrence ou la connaissance des
faits donnant lieu au grief. Le contremaitre rend sa décision

par &crit dans les cing (5) jours ouvrables suivants.

8.04 Deuxi&me Etape

Si le contremaitre ne rend pas sa décision

dans les délais prévus ci-haut ou si le salari& désire en




appeler, le grief doit @tre soumis par &crit au directeur de
l'entrepbt ou & un repré&sentant autoris®e dans les dix (10) jours
ouvrables suivants. Le directeur de l'entrepdt rend sa décision

par &crit dans les dix (10) jours ouvrables suivants,

B.05 Le Syndicat pour lui-m@&me ou dans le cas d'un

grief de nature collective, peut signer et soumettre un grief

directement & la deuxi&me (2i&me) @tape de la procgdure de
grief. Dans un tel cas il doit le faire dans les dix (10) jours
ouvrables suivants l'occurence ou la connaissance des faits
donnant lieu au grief et la décision &crite du directeur de
l'entrepdt ou du représentant autorisé doit lui &tre rendu dans

les dix (10) jours ouvrables suivants.

Il est entendu gue cette disposition ne

permet pas un grief d'intreprétation.

8.06 Si le directeur de l'entrepdt ou un repré-
sentant autoris@ n'a pas donné sa réponse dans les deélais
prescrits a la disposition pré&c&dente ou si le salari® ou le
Syndicat n'est pas satisfait de la réponse du directeur de
l'entrepdt, le grief peut &tre porte 3 1l'arbitrage conformément
aux dispositions du Code du travail de la province de Ouebec dans

les trentes et un (31) jours de calendrier suivants.

8 .07 Pouvoirs de l'arbitre

L'arbitre n'a pas le pouvoir d'ajouter, de

soustraire ou d'amender aucune disposition de cette convention.

Dans le cas de griefs port&s a l'arbitrage 2a
la suite d'une mesure disciplinaire et sous réserve de l1l'applica-
tion des dispositions pré&vues & la présente convention, l'arbitre

a le pouvoir de:




a) maintenir, annuler ou modifier la décision de
1'Employeur;
pi10Yy
b) maintenir ou r@intégrer un salari® dans tous

ses droits et avec pleine compensation;

c) ; rendre toute autre décision jug€&e &€guitable

dans les circonstances, y compris déterminer, s'il y a lieu, le
montant de la compensation auquel un salari® injustement trait& a

droit plus l'int&rét a taux légal.

8.08 Audition et sentence arbitrale

a) L'arhitre s'entend avec les représentants des
parties pour fixer le jour, l'heure et le lieu des s®ances;

b) Apreés avoir entendu la preuve et les repré-
sentations des parties, l'arbitre rend sa décision et la communi-
que simultangment aux deux parties dans les plus brefs deélais,
mais au plus tard, dans les soixante (60) jours qui suivent 1la
fin de 1'audition, & défaut de quoi, l'arbitre perd automatique-
ment sa compétence sur l'avis de 1l'une ou l'autre des parties.

Sa deécision doit comprendre l'action a &tre prise et la date a

laguelle cette derniére doit prendre effet;

c) La décision de 1'arbitre est finale et lie

1'Employeur, le Syndicat et le salari@ en cause.

8.09 Frais d'arbitrage

Les frais et honoraires de l'arbitre sont

divisés en parts &gales entres les parties,

8.10 Dispositions générales

Contenu du grief




En autant que possible, la nature du grief,
la correction ou ré&clamation demandée et les clauses de la
convention qui sont sens@es avoir 8t& viol&es seront précisées
dans l'expos® ®crit du grief. Une fois que le grief aura @été
présent® a la premi&re ®&tape, sa nature ne pourra &tre changée.
Cependant, une ereur technique dans la formulation du grief n'en

affecte pas la vqlidité;

b) R&glement d'un grief

Toutes les ententes agrZfés par ecrit entre
les parties sont finales et ex@écutoires pour l1'Employeur, le

Syndicat et les salarigég impliqués.

c) DElais
Les délais limites spé&cifiés au présent

article peuvent etre modifi&s par une entente écrite des deux

parties.




ARTICLE 9 MESURES DISCIPLINAIRES

9.01 Principe

Il est entendu que 1'Employeur peut donner
des avis verbaux en présence d'un (1) membre du comit& de grief.

L'Employeur se servira d'un (1) avertissement @crit pour avertir

un salarié lorsgu'il y a lieu. Une copie de 1'avertissement est

donné au salari& et une autre est remise a un membre du comitg de
grief du Syndicat. Un (1) salari& régulier ne sera pas congédié
ou suspendu sans qu'il y ait eu au moins trois (3) avertissements
eécrits tel gque prévu ci-haut, sauf dans le cas de causes graves.
De plus, 1'Employeur accepte de sanctionner les salarigés de facon

quitable selon la gravité et la fréquence des of fenses commises.

9.01.1 L°Employeur convient de ne pas imposer de
suspension ou de congé&diement sans avoir au préalable donner
l'occasion au salarie de se justifier en présence d'un repré&sen-
tant du Syndicat 3 moins que le salari& en manifeste 1'intention
contraire a 1'Employeur.

9.02 Recours du salarié@

Tout salari®@ regulier réprimand&, suspendu ou
congédi& peut, s'il croit qu'il est injustement trait® ou que les
mesures prises par 1'Employeur a son &gard sont excessives ou
sans cause juste, soumettre son cas & la procédure réguligre des

griefs.

9.03 DElais de pé&remption

Aucune mesure disciplinaire qui date de plus
de douze (12) mois ou dans les cas de retard datant plus de six
(6) mois, ne pourra etre invogueée contre un salarig pour les fins

de l'arbitrage.

9.04 possier de l'employé




Un salari@ peut, apres en avoir demande

1'autorisation & son contremaitre, consulter son dossier disci-

plinaire sur les heures normales de travail.

9.05 "fardeau de la preuve

Dans le cas d'arbitrage découlant de 1'impo-
sition d'une mesure disciplinaire, 1'Employeur accepte le fardeau

de la preuve.

9 .06 Dans les cas de mesure disciplinaire,
1'Employeur remet au salari@ vis& un avis &crit contenant les
raisons circonstancifes de la mesure disciplinaire. Cependant,
la suffisance ou 1l'insuffisance des raisons invoqu8es dans ledit

avis &crit ne peut constituer une cause de nullité dudit avis.

Advenant arbitrage, seules les raisons
mentionnées 3 l'avis E&crit ainsi que le dossier antérieur du

salari@ pourront &tre invoqgués,




ARTICLE 10 ANCIENNETE

10.01 péfinition
L'anciennet® signifie et comprend la durége
totale du service d°un salarié chez l1'Employeur depuis la date de

son dernier embauchage.

10.02 Principe geénéral:

Reconnaissance de l1'anciennete

Dans les cas de promotion, mise 3 pied ou

rappel au travail, l'anciennet® est le facteur dé&terminant en
autant que le salari& remplisse les exigences normales de 1la

tache,

10.03 Acquisition de l'anciennet@

Pour acquérir le droit d'anciennet&, 1le
salari@ doit avoir compl&t& une p&riode de probation de quarante-
-cing (45) jours travailléds. La p2riode d'essai terminge,
1'anciennet® devient rétroactive a la date d'embauchage. Pendant
leur période d'essai, les salarié; jouissent de tous les droits
et privileges pr&vus aux présentes sauf dans les cas de promo-
tion, mouvement de main-d'oeuvre ou cong&diement. Dans ces cas,

il n'y aura aucun recours 3 la procédure de grief,

10.04 Perte de l'anciennet®

Un employe perd son anciennet® et son emploi
ainsi que les droits qui s'y rattachent dans les cas suivants:

a) s'il quitte volontairement son emploi:

b) s'il est congédie& pour juste cause:

c) si aprés avoir &t& rappel& au travail par
lettre recommand&e ou par téléphone en présence d'un membre du
Comit& ex&cutif du Syndicat alors qu'il est mis & pied, il ne se
présente pas au travail dans les sept (7) jours de calendrier qui

suivent la ré&ception d'une telle lettre ou dudit t&lé&phone, 2




moins que cela ne soit di 2 une circonstance qui ne peut dépendre
de lui et dont la preuve lui incombe. 8i 1'Employeur procegde par
appel t&léphonigue et gu'il n'y a aucune reponse, 1'FEmployeur
procgéde alors par lettre recommand@ée.

d) s'il est mis & pied pur une période excedant

dix-huit (18) mois;
e) 3 s'il s'absente de son travail pendant trois

(3) jours cons@cutifs sans permission de son Employeur, 3 moins

que cela ne soit di a des motifs s&rieux dont la preuve lui

incombe,
f) s'il ne revient pas 3@ son travail a la date

prévue suite @ une absence autoris@e d'une durg&e d'un (1) mois ou
plus, par la présente convention, & moins que .cela ne soit dl 3
une circonstance qui ne peut dépendre de lui et dont la preuve

lui incombe.

10.05 Absences autorisées

a) Sous réserve de l'application de toute
dispositon spé&cifique & cet &gard, les absences prévues par la
convention ou autrement autorisées par 1'Employeur ne constituent
pas une interruption de service,

b) b) Dans le cas d'absence pour cause de maladie
ou d'incapacité due a un accident non occupationnel attest@ par
un certificat médical, 1'anciennet® acquise a la date du début de
1'absence continuera de s'accumuler pendant les vingt-quatre (24)
mois qui suivent la date de son départ. Apré&s cette periode,
l1'anciennet® demeure stationnaire jusqu'd@ la date de son retour
au travail, Le salari& qui revient au travail suite & un absence
en maladie d'une dur&e de plus de vingt-quatre (24) mois, ne peut
revenir au travail qu'a la condition gu'un poste soit disponible,

c'est a dire, sans titulaire ayant termine sa période d'essai.

c) Dans le cas d'un accident de travail, un

salari& continue d'accumuler son anciennet& pendant les vingt--




quatres (24) mois qui suivent la date de son départ. Apreés cette
période, l'anciennet® acquise demeure stationnaire jusqu'a la

date de son retour au travail,

10.06 Transfert en dehors de 1'unit® de négociation

Les salarieés qui acceptent un transfert en

dehors de 1'unité .de nggociation et gui reviennent 2 ladite unité

dans une p@eriode de six (6) mois, reviennent dans ladite unité@
avec tous les droits et privileges qu'ils avaient lors de leur
départ, et sans perte d'anciennetgd, Si le salari& revient dans
l'uniteé de négociation apreés la peériode de six (6) mois, il

revient comme un nouvel employe.




ARTICLE 11 PROMOTION, TRANSFERT, MISE A PIED
ET RAPPEL AU TRAVAIL
11,01 Affichage
Lorsqu'un posté est cr&& ou devient vacant

d'une facon permanente et que 1'Employeur entend le combler, un
avis &8 cet effet doit etre affiché 3 un endroit prévu par
1'FEmployeur {prés_dell'horloge-poingon) en indiquant la nature du
poste, sa localisation et les exigences normales de la tache. La

durée de l1'affichage est de cing (5) jours ouvrables.

11402 Candidature

Tout salari@ intéress& 3 remplir le poste
peut poser sa candidature en inscrivant son nom sur l'affichage
prévu a la disposition 11.01 ci-haut et dans le délai prévu
ci-haut.

L'Employeur convient qu'en cas d'absence d'un
salari@, sa candidature puisse &tre transmise par l'intermé&diaire

d'un membre du comit@ de grief, et ce dans les délais prévus

ci-haut,

11..03 Attribution des postes

L'Employeur choisit parmi les candidats qui

ont postul@ en suivant la procédure suivante:

a) L'Employeur accorde le poste au salari& ayant
le plus d'anciennet® 3 moins qu'il ne remplisse les exigences
normales du poste.

b) Le salari® choisi a droit & une période
d'essai d'un maximum de quinze (15) jours ouvrables. Durant
ladite peériode, le salari@& ou 1l'Employeur peut dé&cider de le

retourner ou de retourner lui-méme & son ancien poste.

11.04 Assignations temporaires

a) Si un poste est temporairement deépourvu de

son titulaire pour une durée de plus de quatre (4) semaines




consécutives, 1'Employeur offre ledit travail, par ordre d'ancie-
nnet®, au salari& remplissant les exigences normales de la tache
et &tant dans le mé@me departement, Le salari@ prend alors le
taux horaire de la fonction ol il travaille, Pour les fins
d'application du présent paragraphe les départements sont les
suivants:

Commandes

Ré&ception

Livraison

- Entretien
b) Pour une assignation temporaire d'une durgée
inférieure 2 celle prévue au paragraphe a) ci-haut, si 1'Emplo-
yeur assigne un salarie d'une fonction & une autre (par ex.: un
salarie@ dans la fonction emballage est assign& pour un travail
dans la fonction manutention), l'Employeur demande par ordre
d'anciennet® au salarig de ladite fonction. Si le ou lies
salariés de ladite fonction refusent, le salari& de ladite

fonction possédant le moins d'anciennet® et remplissant les

exigences normales de la tadche doit accepter l'assignation
| ]

temporaire,

En autant que possible et sujet a l'effica-
cité des opeérations, le choix du ou des salariés & &tre assign@
se fait dans une fonction oll il y a moins de travail,

c) Un salari& assign& temporairement & une
fonction dont le taux horaire est supérieur au sien recoit 1le
taux sup@rieur pour le temps gue dure 1l'assignation si cette
derniere est d'une dur&e de deux (2) heures consécutives dans une
journgée,.

d) Un salari& assigné& temporairement a une
fonction dont le taux horaire es inférieur au sien conserve son
taux horaire,

e) Lorsque l'Employeur a assign@ un salari@
temporairement a un poste et qu'il r2assigne ledit salari& & un

autre poste alors qu'il reste du travail 3 affectuer sur 1l'assig-




nation premigre, 1'Fmployeur ne peut assigner un autre salarie 3
la premigre assignation, sauf si le salarie assign@& en un premier

temps est de retour a son poste.

1Y .05 Mise a pied
Dans les cas de mise & pied, 1'Employeur met

d'abord & ied le salarie ayant le moins d'anciennet®& dans la
P

fonction ol doit s'effectuer la mise a pied.

11.06 a) Un salari@& régulier ainsi mis 3 pied peut
déplacer un salari@ ayant moins d'anciennet® que lui dans une
fonction dont le taux de salaire est &gal ou inférieur 3 la
sienne, en autant gu'il remplisse les exigences normales de 1la
tache.

b) Le salarie régulier ainsi déplacé peut
utiliser la méme procé&dure que celle prévue au paragraphe a)
ci-haut.

c) Le salari® reégulier qui deéplace un autre
salari& en vertu des paragraphes a) et b) qui, précgdent prend le

salaire de la fonction du salari& qu'il déplace.

11.07 Rappel au travail

a) Lorsqu'il y a lieu de rappeler des employés
au travail, ils sont rappel&s par ordre d'anciennet@ 3 moins que
les salarig&s dont l'anciennet® est sup@rieure ne puissent rmplir
les exigences normales de la téache.

b) L'avis de rappel est donn& par lettre

recommandée, & la derniére adresse connue de l'employe qui a la
ploye q

responsabilité& d'aviser 1'Employeur par &crit de tout changement

d'adresse, ou l'avis de rappel est donng& par t&lé&phone en
présence d'un (1) membre du comité ex@cutif. Si il n'y a aucune
réponse par teléphone, 1'Employeur procede par lettre recomand-
€e. L'Employeur fournira en méme temps au Syndicat une copie de

chaque lettre recommandée qu'il fait parvenir 3 l'employd pour le




rapeler au travail.

11.08 Lorsque les salariés ayant plus d'un (1) an

d'anciennete sont mis & pied, 1'Emﬁloyeur donne a ces salariés

devant @tre mis & pied un avis de dix (10) jours. La présente

disposition ne s'applique pas si la mise & pied résulte de cas de

force majeure,

11.09 Le syndiqué chauffeur sera dorenavant considére
comme indépendant du syndiqué de l'entrepdt pour ce qui a trait
au promotion, transfer, mise 2 pied et rappel au travail. Les
syndigués chauffeur ne pourront & partir de maintenant faire
valoir leur anciennet®& pour obtenir un poste existant et &ventuel

au sein de l'entrepdt.




ARTICLE 12 CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

12.01 Dans l'@ventualité de tout changement

substantiel di @ une modification techngiue ou technologique sur

le travail des membres de 1'unit& de n&gociation, 1'Employeur
doit tout mettre en oeuvre pour permettre aux salarieés affectés
de s'adapter auxdits changements ou d'@étre reaffect&s sur des
postes &quivalents ou, & défaut de postes &qgquivalents disponi-
bles, sur d'autres postes, et cela sans perte de droits ou de
bénefices.

12.02 S'il y a une fermeture totale ou partielle de
l'usine, les salari&s gui sont mis 3 pied, 'suite & ladite
fermeture totale ou partielle, recevront, & l'&ch&ance de la
période de rappel au travail applicable et s'ils n°ont pas alors
et® rappeld au travail sur un poste reégulier, une indemnit#& de

licenciement &quivalent a:

Moins d'un an de service continu: : une (1) semaine
D'un an a cing ans de service continu: deux (2) semaines
De cing a dix ans de service continu: quatre (4) semaines

Dix ans et plus de service continu: huit (8) semaines

12.03 L'Employeur avisera le Syndicat aussitdt que
possible de tout changement envisag® au sens de l'article 12.01

qui précede.




AKTICLE 13 SECURITE FT SANTE

13.01 Principe général

L'Employeur doit prendre les moyens pour
assure la sant® et la sBcurit® des salari&s en tout temps sur les
lieux de travail et les informer des risques inhérents a leur
travail, Le Syndicat et les salari&s doivent collaborer pour
assurer leur sant® et leur sécurit@& en tout temps sur les lieux

de travail.

13.02 Un salari@ n'est pas tenu de s'exposer a des
risques graves et disproportionnels dans 1l'accomplissement de ses

fonctions.

13,03 Comiteé de sécurité-sante

Dans le but de promouvoir des habitudes de
travail s&curitaires ainsi que la recherche et le maintien de
bonnes conditions de s&curité et de sant® au travail, un comité
de s®@curité-santé est constitug et est compos& de deux (2)
représentants de 1'Employeur et de'deux (2) representants du

Syndicat., Chaque partie choisit ses propres repré&sentants.

13.04 Fonction du comite

Le comité de seécurit& utilise, comme guide,
les normes et régles de santé et de seécurit@ prescrites par les
lois du Québec. 11 peut &tre appelé, le cas &cheéant, a formuler

des recommandations & 1'Employeur.

13.05 R2union du comit®&

a) Le comit@ de sécurité se r&unit mensuellement

(exemple le ler vendredi de chaque mois). Chagque partie peut

aussi convoquer le comit@ si la situation 1l'exige.

b) Chaque r@&union ou travaux effectués par le




comit® est suivi d'un procés-verbal gui peut &tre compl&té en
alternance par les parties,

c) Les r&unions se font durant les heurs de
travail et sans perte de salaire fégulier pour les employés

concernes,

13.06 Rapport d'accident

A l'int@érieur de 1'entrepdt, les parties
conviennent que dans les quarante-huit (48) heures ouvrables qui
suivent un accident de travail compensable et/ou impliquant des
dommages matériels importants, deux (2) membres du comités (un
(1) d&l&gu®& du Syndicat et un (1) délégué de 1l'Employeur)
conduiront une enqguéte sur ledit accident. 7T1ls pré&pareront dans
les meilleurs délais, un rapport &crit 3 1'intention des membres
du comit@ en y indiguant les circonstances et les causes de

l'accident ainsi que les mesures correctives suggérées.

13.07 Inspection gouvernementale

Lorsqu'un inspecggur en matiére de scurité
et de sant& du gouvernement effectue une visite chez 1'Employeur,
ce dernier avise un membre syndical du comit® de s@curité 3 cet
effet. L'inspecteur, s'il le désire, peut 8tre accompagng d'un
(1) membre syndical et d'un (1) membre patronal du comit& de

sécurité,

13.08 Toilettes

a) Les conditions existantes concernant les
toilettes, lavabos et salle 3 manger des salarids sont main-
tenues.

b) L'Employeur convient de prendre les disposi-
tions n&cessaires pour que les employeés qui ont besoin d'aller

aux toilettes puissent le faire le plus tdt possible.

13.09 Camion




Le salarié-chauffeur fait un rapport &crit au
responsable sur les deéfectuosites de son veéhicule, leguel doit

effectuer les veérifications qui s'imposent et, s'il y a lieu,

faire les réparations nécessaires.




ARTICLE 14 ACCIDENT DE TRAVAIL, PREMIERS SOIN
ET COMPENSATION

14.01 Premier soins

La Compagnie doit @tre pourvue d'une trousse
de premiers soins convenablement &quipée pour traiter les

blessures mineures qui peuvent se produire au travail.

14.02 Transport en cas d'accident de travail

Dans les cas d'accident de travail, 1'Employ-
eur s'engage a donner dans la mesure du possible les premiers
soins aux bless®&s, 3 les faire transporter, s'il y a lieu, et 3

les faire accompagner 3 ses frais 3 1'hdpital.

14.03 Compensation

Si un salari@, victime d'un accident de
travail, doit, le jour de 1'accident, se rendre dans une clinique
ou & 1'hdpital pour y &tre traité et qu'il lui est ordonné de ne
pas reprendre de travail ce jour-1l3a, il est quant m&me pay@ pour

le reste de la journge. Pour bénéficier de la présente disposi-

tion, l'employe doit fournir, si 1'Employeur le demande, une

preuve &crite de 1l'ordre de ne pas reprendre le travail,

14.04 Salari& handicap®

Un salari& gui suite & un accident de
travail, demeure handicap®& lorsgu'il revient réguli2rement au
travail, sera affect& au poste régulier qu'il deétenait au moment
de son accident, & moins qu'il ne soit plus en mesure d'accomplir
les exigences normales dudit poste. Dans un tel cas, le salari@é
se verra offrir un poste disponible et vacant sur lequel il peut

accomplir les exigences normales de la tache.

A defaut, tenant compte de son anciennet&, il

se verra offrir le poste de tout salari& ayant moins d'anciennet@




et sur lequel il peut accomplir les exigences normales de la
tache.

LLors de son retour, ledit salari@& handicap®
devra fournir un certificat mé&dical attestant de son aptitude 2

reprendre réguli&rement le travail,




ARTICLE 15 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

15 0] a) Durée du travail

La semaine normale de travail est de quarante
(40) heures réparties du lundi au vendredi inclusivement 3 raison

de huit (8) heures de travail par jour.

L4

b) Horaire de travail

i) salariés-chauffeurs
7h30 & 16h00 avec une demie-heure (1/2h)

non pay&e pour le repas;

salariees de l'entrepdt

BhOO a 16h45 avec trois quarts d'heure
(3/4h) non pay®és pour le repas;
Les c@dules des heures de travail ci-haut
ainsi que celle d'un employ& peuvent 8tre modifiBes apr@s entente

entre les parties,

15,02 Les heures de ftravail sont successives 3a

l'exception de la période de repas.

15.03 Semaine garantie

A moins de circonstances hors du contrdle de
1'Employeur, tout salari& régulier ayant compl&t® un (1) an de
service, a droit pour chague semaine ol il est au travail 1le
lundi, a une r@é&muneration &quivalant 3 la durée de sa semaine
réguligre de travail pay®e & son taux régulier de salaire.

Toutefois, si un salari& ne peut, pour une
raison quelcongue se rendre au travail ou s'absente de son
travail dans ladite semaine pour quelgue raison gque ce soit, ses

heures d'absence sont déduites de cette garantie.




ARTICLE 16 PERIODE DE REPOS

16.01 Une périnde de repos permettant au salarie de

s'absenter de son poste de travail quinze (15) minutes vers le
milieu de la premidre moiti& de sa période de travail et quinze
(15) minutes vers le milieu de la seconde moitieé de sa période de
travail est accord€e au salari@ sans retenue de salaire. Cette

période de repos est cédul@e par 1'Employeur.

16 .02 Un salari® qui travaille plus de deux (2)
heures en temps supplémentaire suite a sa journge regulié&re de
travail a droit & une période de repos de quinze (15) minutes

prises vers le milieu de la période de temps suppl&mentaire.




ARTICLE 17 TEMPS SUPPLEMENTATIRE

17 .01 Définition

Tout travail efféctué en sus ou en dehors de
la journée ou de la semaine réguliére de travail, est considéré
comme du temps suppl&mentaire.

1702 Rémunération

a) Tout travail ex@cut®e par un salari@ en dehors
ou en surplus de sa journée réguli&dre, est rémun&ré au taux
régulier du salari@ majoreé de cinquante pour cent (50%).

b) Toit travatl exécut; le samedi est rémunére
au taux régulier du salaire major& de cinguante pour cent (50%).

c) Tout travail ex&cut® le dimanche est rémunére
au taux reégulier du salari& majore de cent pour cent (100%).

d) Tout travail ex&cut& pendant 1'un des jours
de fétes chOmées et payées prévus a l'article 18.01 de 1la
présente convention est rémunér@ au taux régulier du salarié@é

majore de cent pour cent (100%).

17.03 Répartition

Le temps supplémentaire est volontaire et est

offert, par ordre d'anciennet&, aux salariés présents au travail,
du département ol doir s®effectuer le temps supplémentaire, a
moins que le salari& ne remplisse pas les exigences de la tache.

Pour les fins d'application de la présente
clause les départements sont les suivants:

- Commandes;

- Réception;

- Livraison;

- Entretien.

Appel d'urgence

Tout employ® qui, aprés avoir quitt@& son




travail, est rappel® en dehors et en discontinuit® des heures
régulieres, devra recevoir au moins l'&quivalent de trois (3)
heures de salaire a son taux régulier majoré de cinquante pour
cent (50%), sauf dans le cas d'un rappel d'urgence lors d'un jour
férie@ ou d'un dimanche ou le taux sra majoreé de cent pour cent
(100%).

17 .05 Un contremaitre ou toute autre personne désignée
par l1'Employeur doit attendre le retur de tous les chauffeurs a

l'entrepdt,

17 .06 La compensation du temps suppl@émentaire peut &tre

prise en temps ou en argtent au choix et au moment convenu avec

1' Employeur,




ARTICLE 18 FETES CHOMEES ET PAYEES

18,01 FEnum&ration

Il est convenu gQue pour tous les salariés

réguliers les jours de fétes suivants sont considér&s comme des
jours de fétes chdomées et payges. Les salariges regcoivent pour
chacun de ces jours’ de cong&, le salaire régulier gu'ils auraient
normalement gagne s'ils avaient &t appelés a travailler,

- Jour de 1l'An

- Lendemain du Jour de 1'An

- Noel

Lendemain de Noel

Le Vendredi Saint

La Féte Nationale (24 juin)
Confédeération (ler juillet)

Féte de pollard (Féte de la Reine)
Féte du Travail

L'Action de Griéces

- La veille de Nogl

- La veille de Jour de 1'An,

Pendant la duré&e de la présente convention
collective, tout changement guant aux dates des congé&s payeés que
pourrait prevoir tout décret et/ou loi applicable g la présente
convention ne doit pas avoir pour consgguence d'augmenter et/ou
changer le nombre des congés payés prévus a la présente conven-
tion collective, sauf si ce changement prévu par tout décret
et/ou loi applicable a la présente convention collective est

8tabli comme 2tant d'ordre public.

Dans une telle @&ventualite, il y a entente
entre le Syndicat et 1'Employeur pour interchanger les congés
pr&vus au présent article aux congés prévus comme &tant d'ordre
pbulic. En aucun cas, les congés prevus par loi et/ou décret

n'augmentent le nombre de congeés pré&vus aux présentes sauf et




seulement dans le cas oQ le nombre des congés prévus par loi
et/ou dé&cret constitue un minimum qui est sup&rieur au nombre de

congés prévus au présent article.

18 .02 Condition d'obtention

Un salari® est #ligible au paiement des jours de
fétes chdomées et payées 3 la condition gqu'il soit un salari@
régulier et gu'il ait travaillé la journée compl&te de travail
qui précede et la journée compléte de travail qui suit une féte
chdmée et pay®e, sauf dans les cas suivants:

a) Si le salari& a obtenu la permission de s'absenter
de 1'Employeur;

b) Si le salari& est absent pour un motif valable
dont la preuve lui incombe;

c) Si le salari@ est absent a cause de maladie ou
accident dont la preuve lui incombe et qgue ladite absence en

maladie ou accident intervienne dans les dix (10) jours ouvrables

précédant la f&te chbom&e et payée; dans ce cas, si le salari@é

recoit quelgues sommes d'argent le jour chdm& et payeé de la
Commission d'assurance-chOmage, de la Commission sur la santé et
sécurit&, d'une compagnie d'assurance ou de quelque autre
organisme, l'Employeur paie la différence entre ce que le
salari® a regu et ce gu'il a droit en vertu des présentes.

d) Si le salarié est mis 3 pied dans les dix (10)

jours ouvrables précédant ou suivant le conggé.

18 .03 Féte reportée
Les jours de fétes chOmées et pay&es mentionnés a

l'article .18.01 et qui coincident avec un samedi ou un dimanche,
sont reportés le jour désigne par proclamation des autorités
compeétentes ou, a deéfaut, le vendredi precgdant s'il s'agit d'un
samedi et le lundi suivant s'il s'agit d'un dimanche 3 moins

d'entente &crite a l'effet contraire entre 1'Employeur et le

Syndicat.




18.04 Travail les jours de fétes

Tout travail exBcut® pendant 1'un des jours de
fétes chOmées et pay&es précités est considéré comme du temps
supplémentaire et est rémun&ré selon les taux prévus 3 la clause

de temps suppl&mentaire des présentes.




ARTICLE 19 VACANCES

19.01 Le droit aux vacances s'8tablit au ler mai de
chaque anngée. L'Employeur convient d'accorder les vacances
payées a chaque salari® qui au ler mai de l'ann&e en cours
poss&de le temps de service reqguis. Ces vacances seront allouges
selon ce qui suit:

a) " Les salari&s qui ont moins d'un (1) an de
service au ler mai de 1'annge ont droit, dans les douze (12) mois
qui suivent, & un (1) jour de vacances par mois de service

jusqu'? un maximum de dix (10) jours rémunérés au taux de quatre

pour cent (4%) du salaire brut gagne;
b) Les salariés ayant entre un (1) an et quatre

(4) ans de service au ler mai de l'ann&e ont droit, dans les
douze (12) mois qui suivent, & deux (2) semaines de vacances
rémun@reées au taux de quatre pour cent (4%) du salaire brut gagné
dans les douze (12) mois précé&dant cette date;

c) Les salari&s ayant entre cing (5) ans et huit
(8) ans de service au ler mai de 1l'ann&e ont droit, dans les
douze (12) mois qui suivent, & trois (3) semaines de vacancs
rémung&rées au taux de six pour cent (6%) du salaire brut gagne
dans les douze (12) mois précédant cette date;

d) Les salariés ayant entre neuf (9) ans et
vingt (20) ans de service au ler mai de l'ann&e ont droit, dans
les douze (12) mois qui suivent, 3 quatre (4) seraines de
vacances ré&munérées au taux de huit pour cente (8%) du salaire
brut gagn@ dans les douze (12) mois précédant cette date,

e) Les salariés ayant vingt (20) ans ou plus de
service au ler mai de 1'année ont droit, dans les douze (12) mois
qui suivent, 3 cing (5) semaines de vacances r&mun&rées au taux
de dix pour cent (10%) du salaire brut gagng dans les douze (12)

mois précedant cette date.




19.02 Période de vacances

a) Les salarigés peuvent prendre leurs vacances
dans les douze (12) mois suivant le ler mai de 1°annde en cours.
Cependant, il est loisible 3 tout salari@ d'exiger de prendre ses
vacances entre le ler juin et le ler septembre de 1l'ann&e en
cours.

b) Un salari® ne pourra prendre plus de deux (2)
semaines de vacapcés consécutives & moins d'entente 2 l'effet
contraire.

c) En dehors de la période pré&vue au par. a)
ci-haut (en dehors de la période du ler juin qu ler sept.), un
salari@ peut prendre ses semaines de vacances cons&cutivement
aprés entente avec 1l'Employeur, gui ne peut refuser de facon

déraisonnable.

19,03 Choix des dates de vacances

a) Le choix des dates de vacances se fait par
ordre d'anciennet®& dans chaque classification;

b) Les salariés font connaitre leur préférence
guant aux dates de leurs vacances entre le 15 mars et le 15 avril
et une liste définitive des dates Je vacances ainsi &tablie est

affichée qu plus tard le 30 avril de 1'ann&e en cours;

c) Apreés cette date, un salari@ n'a pas le-droit

de se servir de son anciennet® pour déplacer la période de
vacances d'un autre salari@; il ne peut non plus changer sa date
sauf apreés entente avec 1l'Employeur;

d) Les dates de vacances sont allouges compte
tenu du choix des salariées tel gue prévu au paragraphe a)

ci-haut mais sous réserve des besoins des opérations.

19.04 Vacances reportées

A moins d'entente contraire entre les
parties, aucun salari@ n'aura le droit de reporter ses vacances

annuelles en tout ou en partie,




19,05 Jours f&rie et vacances annuelles

Si un jour de féte considér& comme devant
etre chOm& et pay® selon les termes des présentes survient au
cours de la peériode de vacances d'un salari&, ce dernier peut
prendre immédiatement au début ou 3 la fin de ses vacances toute

journée additionnelle gui lui revient apr2s entente avec son

contremaitre ou son remplagant. A défaut, il pourra, soit @&tre

pay® pour la journée de la f&te, soit la reporter & une date
ultérieure, apres entente avec son contremaitre ou son rempla-

cant,

19 .06 Lorsqu'un salari@ quitte son emplo, il a droit aux
béneéfices des jours de cong&s annuels qu'il a accumul&s pendant
1'année de reéfeérence ainsi que pendant 1'ann®e en cours, mais
gqu'il n'a pas pris jusqu'd la date de son départ, dans les
proportions determinges ci-haut au pr&sent article. En cas de

déces, ces bé&n&fices sont versés aux héritiers l&gaux.




ARTICLE 20 CONGES SOCIAUX

20,01 Tout salari& a droit a un permis d'absence dans

les cas suivants:

a) Cing (5) -‘ours ouvrables consécutifs lors du déces

de son conjoint ou de son enfant, le premier de ces jours &tant
le jour du décés: :

b) Trois (3) jours consécutifs lors du déces de son
pére, de sa mere, de son frere, de sa soeur, de son beau-pére ou
de sa belle-mere, le premier de ces jours &tant le jour du deéces:
une quatri&me journée est ajout&e, le cas &ch&ant, pour les
funérailles; &tant entendu cependant que 1'Employeur paie au
maximum trois (3) jours;

c) Deux (2) jours consécutifs lors du déc2s de son
beau-frere ou de sa belle-soeur, le dernier de ces jours Btant le
jour des funérailles;

d) Lors de la naissance de son enfant, deux (2) jours
soit le jour de la naissance et un jour & é&tre pris dans les
guinze (15) jours de la date de la naissance de l'enfant;

e) Dans les cas de déceés preévus aux paragraphes a) et
b) ci-haut, si les funérailles o;t lieu 3 plus de deux cent
soixante quinze kilométre (275km) de la résidence du salari@, une
journee additionnelle est accordée au salari& sans pefte de
salaire régulier;

£) par ailleurs, dans le cas du décés du conjoint,
de 1l'enfant, du pére ou de la meére du salari&, si les fun&railles
ont lieu & plus de deux milles kilometres (2000km) de la rési-
dence du salari®, ce dernier bénéficie en plus des cong&s prévus
au paragraphe a) ci-haut, d'une (1) semaine additionnelle, ladite
semaine &tant sans solde.

ag) Dans tous les cas de déc®s, le salari& doit
assister aux funérailles pour bén&ficier des congés prévus au

pré&€sent article.

20.02 Le salari& est pay® pour les jours de congeés
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prévus ci-haut s'il devait &tre au travail, n'eut &t& 1'Bvéne-

ment, ce ou ces jours-1a.

20.03 Avis

a) pans tous les cas, le salarie doit prévenir son
contremaitre ou en son absence le service du personnel, avant son
départ.

b) Pour tout cong& ci-haut mentionn&, 1'Erployeur

eut exiger qu'on lui fournisse une preuve de l'&vénement, ainsi
g 0| P

gue du lieu des funerailles.

20.04 Seuls les salari@es ré&guliers ont droit aux congés

prévus ci-haut.




ARTICLE 21 CONGES PERSONNELS AUTORISES

21501 L'Employeur peut, & sa discrétion, accorder
un permis d'absence sans solde & tout salari& qui en fait 1la
demande. L'Employeur s'engage & prendre en considération les

raisons invoquées par le salarié,

21.02 . Démé&nagement

Tout salari& a droit, une fois par anngée, 3
un (1) jour de cong®& sans solde, le jour de son dé&meénagement,
pourvu qu'il en prévienne son contremaitre au moins trente (3)
jours 3 l'avance. Ledit cong® sans solde est octroy® sous

réserve des besoins des opérations.

21.03 Service de juré et t@moin

a) Lorsgqu'un salari@ est appel® 3 servir ou sert
comme jure, il recoit la différence entre ses honoraires de jurée
et le salaire qu'il aurait regu s'il avait rempli ses fonctions
normales et cela par paiement hebdomadaire. 11 est entendu que
le salari@ doit fournir des preuves de ce qu'il a recu comme
jure.

b) Lorsqu'un salarié est assign& par la compag-
nie comme t&moin, il regoit la différence entre ses honoraires de
témoin et le salaire qu'il aurait regu s'il avait rempli ses

fonctions normales,

21.04 Cong® de maternite

a) Conditions générales

Une salari&e enceinte a droit a un cong& sans
solde pour maternit® & la conditon de produire un certificat
médical attestant l1l'2tat de sa grossesse et la date probable de
1'accouchement,

i) Elle doit aviser 1'Employeur au moins deux
(2) semaines avant la date a laquelle elle prend son congg; ce

délai n'est pas nécessaire si son &tat l'exige sur présentation




d'un certificat m&dical,
ii) La salarige gui accouche d'un enfant
mort-neé apreés le début de la 20ieme semaine precédant la date

prévue de 1l'accouchement a &galement droit au congé de maternité.

b) Arrét du travail

i) La salari&e enceinte peut cesser de

travailler a compter du deébut du septigme (7e) mois de sa

grossesse, ou en tout temps au cours de sa grossesse sur recom-
mandation de son médecin traitant, mais elle doit par ailleurs
guitter obligatoirement 3 compter du début du neuvi2me (9e) mois
de sa grossesse.

ii) En tout temps a partir du septigme (7e)
mois de sa grossesse, 1'Employeur se reéserve le droit de faire
examiner la salarige enceinte ou d'obtenir un certificat médical
de son médecin traitant s'il consid®re que 1'&tat de santé de
cette dernié&re devient incompatible avec les exigences de son

travail.

c) Retour au travail

La salariée doit revenir au travail dans les

trois (3) mois qui suivent la date de 1'accouchement ou dans les
six (6) mois de la date de son départ si c'est plus avantageux
pour elle, sauf si elle présente 3@ l1'Employeur un certificat
médical de son mé&decin traitant lui recommandant de prolonger
son cong& ou si elle se prévaut du cong@ personnel pour s'accuper
de son enfant, prévu au paragraphe d) ci-dessous,

d) Cong& personnel relig a 1'accouchement

A la suite de son accouchement et 3 1la
condition d'en faire la demande par &crit 3 1'inteérieur de la
période prévue pour son retour au travail, la salaride qui 1le
désire, peut prendre un cong@ sans solde d'une dur® maximale d'un

(1) an pour s'occuper de son enfant. La salari&e peut revenir au
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travail en tout temps 3 1'int&rieur de cette période; cependant,
elle devra aviser 1'Employeur de son intention et de la date
prévue pour son retour, au moins trois (3) semaines a 1'avance.

e) Retour sur le poste

A son retour au travail, 38 la suite de son
congé maternit® ou de son cong® personnel relig@ a 1'accouchement,
la salarige reprend le travail sur son poste habituel et, s'il y
a lieu, son retour entrainera le déplacement du plus jeune
salari& dans son service ou dans sa classification.

Si la salari&e ne revient pas dans les delais
prévuc aux présentes, elle perd son anciennet® sauf si elle n'est
pas revenue pour cause de maladie personnelle ou pour son enfant

nouveau nég,

21.05 Cong& sans solde

16 Un salari@& peut, pour des motifs s@rieux,
obtenir un permis d'absence sans traitement pour une pé&riode d'au
plus trois (3) mois pendant la durge de la pré&sente convention.
Toute demande doit &noncer clairement la durée et les raisons la
motivant. Ce permis ne pourra &tre refusé sans motif raisonnable

dont la preuve income 3 1'Employeur.

2. Cependant un salari& par département peut

bénéficier simultanement de la présente clause et cela pour une

durée maximum de 3 mois.

3. Le salarie devra formuler sa demande par
Bcrit au moins deux (2) semaines avant le début de 1'absence

désirgée,

4. Si 1'Employeur accorde un cong®& sans solde,
il en avisera imm&édiatement par ®Bcrit le salari@ concerng et le
Syndicat.

5. A son retour au travail, le salari& reprend

la mé@me fonction qu'il occupait avant son départ 3 moins que




préalablement, il y ait entente contraire entre les parties.

h . Moyennant un avis de deux (2) temaines, le

salari@ peut revenir au travail avant la date prevue de son

retour.
7. + Durant un cong® sans solde autorisg&, l1l'ancie-
nnet® s'accumule mais le salari@ n°a pas droit 3 des vacances

durant ce conge.




ARTICLE 22 ASSURANCE COLLRCTIVE

22.01 Les parties conviennent de maintenir le plan
d'assurance-groupe actuellement en vigueur et d'améliorer la

couverture dudit plan telle que prévue a l'annexe "D".
22.02 - Tous les salari&s assujettis & la présente
convention devront adh&rer au plan d'assurance-groupe, d&s qu'ils

auront complé&te trois (3) mois de service.

22.03 Les primes dudit plan d'assurance sont

payables a cinguante pour cent (50%) par l1'Employeur et 2a

cinguante pour cent (50%) par les salariés,




ARTICLE 23 VETEMENTS DE TRAVAIL

23.01 Uniformes
a) L'Employeur fournit les uniformes aux
chauffeurs tel que convenu,

b) Les nouveaux uniformes demeurent la propriéteé

de 1'Employeur en tout temps.

c) Les chauffeurs de camions sont entidrement
responsables du nettoyage et de 1l'entretien des uniformes,
chemises, cravates et casquettes. L'Employeur s'engage 2 nettoyer
le manteau d'hiver 2 fois au maximum par hiver.

d) Il est entendu que les uniformes complets
devront &tre remis en bonne condition (usage normal) lors de la

cessation d'emploi du chauffeur.

y23.02 Au plus tard le ler novembre de chaque anngée,
pour les salari®s qui chargent les camions durant 1°hiver,

1' Employeur met a leur dispositon des vestons d'hiver,

23.03 Au ler janvier, si necessaire, pour les
salariés d'entrepdt qui le demandent, deux (2) couvre-tout sont
remis 3 ces derniers par 1l'Employeur. Ces salariés s'engagent 3a

porter lesdits couvre-tout et 3 en assumer l'entretien.

Les salarieés doivent remettre lesdits
couvre—-tout en bonne condition (usage normal) lors de la cessa-

tion d'emploi.




ARTICLE 24 SALATRES ET CLASSIFICATIONS

24 .01 Les classifications et les Bchelles de

salaire apparaissent 3 1'annexe "A" des présentes.

24.02 Nouveaux postes

' Les taux applicables aux nouveau postes créés

ou aux postes existants qui sont substantiellement transform@a

pendant la durée de la présente convention sont déterminés par
l1'Employeur aprés consultation avec le Syndicat en tenant compte

des emplois existants de nature similaire.

A défaut d'entente dans un délai de dix (10)
jours ouvrables de la consultation, l1'Employeur instaure le taux
horaire de son choix, Cependant, tout dé&saccord au sujet de ces
taux est soumis 3 la proc&dure de grief et d'arbitrage. Dans ces
cas, en autant que possible, il est entendu que le président du

conseil d'arbitrage est un ing@énieur industriel,

24 .03 Versement du salaire

a) Tous les employés sont payeés le jeudi
aprés-midi., Si le jeudi est un jour feéri&, les employés sont
alors payés le jour ouvrable précedant.

b) Au cas de maladie ou accident de travail, la
paie, s'il y a lieu, est expédige au domicile du salari& par
courrier recommandé.

c) Tout salari& qui est cong&di@ ou qui quitte
son emploi regcoit son salaire et ses articles personnels s'il y a

lieu, dans la premiére semaine qui suit son départ.

24 .04 Talon de chégue

Les d&tails suivants doivent apparaitre sur
le talon de chégue de paie de chaque employé:
a) le nom

b) la date de période de paie




¢ le nombre d'heures travaillées
d) le montant brut de la paie

e) les détails des deéductions

f) le montant net de la paie

g) le taux de salaire horaire

24 .05 Montant forfaitaire

L'Fmployeur convient de verser un montant forfai-

taire de ($425.60) quatre cents vingt-cing dollars et soixante
cents a8 tous les employés syndiqugs, sans distinction de 1la
classe et du salaire de chacun, 3 titre de retroactivit& pour 1la

période du ler septembre 1985 au 6 décembre 1985,




ARTICLE 25 CONGE DE MALADIE

25,01 a) A compter du début de chague année de
calendrier, tout salari@ régulier ayant douze (12) mois de
service continu béneéficie de jours-maladie & raison d'un maximum
de sept (7) jours par année.

b) Les salariés ayant moins de douze (12) mois

mais ayant termin& la p&riode d'essai ont droit a3 0.583 journgée

de cong&-maladie pour chaque mois de service continu jusqu'a

concurrence d'un maximum de sept (7) jours.

25:02 Ce b&néfice s'applique au salari& absent du
travail pour cause de maladie., Il ne saurait .en aucun cas @&tre

utilis® pour d'autres fins.

25.03 Si le salari& n'utilise pas le maximum de
jours de maladie ci-haut mentionn&s au cours de chaque ann&e de
calendrier, la portion non utilisége de ces jours de maladie
accumulés lui sera pay&e le ou avaht le 15 décembre de la méme

année.,

25 .04 I1 est entendu que 1'Employeur peut demander

preuve de maladie,.

25 .05 Dans le cas d'un accident de travail rconnu
par la C.S.S.T., 1l'Employeur avanc le salaire de salari& ayant
subi ledit accident, dans les deux (2) semaines qui suivent
1'accident, pour lesdites deux (2) semaines. TIl1 est entendu que
le salari® doit signer tout document n&cessaire afin que 1'Emplo-

yeur soit rembours& par la C.S.S.T.




ARTICLE 26 DROITS ACOQUIS

26.01 L'Employeur maintient la pratigque passée

concernant le stationnement et la demi-heure (1/2) pay&s lorsque

le salari@é effectue, en discontinuit® de ses heures reguliéres de

travail, quatre (4) heures en temps suppl@&mentaire.




ARTICLE 27 GREVE OU CONTRE-GREVE

27.01 I1 n'y aura pas de gréve ou de contre-gréve

pendant la durée de la présente convention collective de travail.




ARTICLE 28 ANNEXES ET LETTRES D'ENTENTE

28.01 Les annexes et lettres d'entente font partie

intégrante de la présente convention collective,




ARTICLE 29 DUREE DE LA CONVENTION

29.01 La présente convention collective entre en
vigueur d la date de sa signature ét se termine le 3] aolit 1988

inclusivement,

29 .02 , Les conditions de travail prévues 2a la
présente convention collective demeurent en vigueur jusqu'a ce
gque le droit de gréve ou de lock out soit exercé selon les

dispositions du Code du travail de la province de Ouébec.

EN FOI DE OUOI, les parties ont sign&, 3
Montreal, le 4iegme jour de décembre 1985.

PAPETERIE ET FOURNITURES DE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS
BUREAU SUPERIOR (1980) LTEE ; DE S.N0.S. (C.S.N.)

e
‘_”—_,___-r""

pars C'A:',?z’
s /,




ANNEXFE "A"

CLASSIFICATIONS, FONCTIONS
ET ECHELLE MINIMALE DES SALAIRES (HORAIRE)

1/3/85 1/09/85 1/9/86 1/9/87
CLASSE I
Fonctions:

- Chauffeur

CLASSE II

Fonctions:

~Chauffeur de lift -
Manutentionnaire - 7.30
Vérification - r&ception
~Vérificateur

-Départ des commandes

CLASSE ITII

Fonctions:

-Manutention

-Emballage

-Préposeé aux commandes

-Travail géneral -
nettoyage
(Manutention-
emballane - préposé

aux commandes)

NOTE :
Le nouveau salarié est embauch& & un taux horaire de $6 .00,

Il regoit par la suite une augmentation de $0.20 & tous les trois

(3) mois jusqu'@ ce qu'il ait rejoint le taux de sa fonction.




ANNFXFE "R"

SALARIES A TEMPS PARTIEL

Le Syndicat et 1'Fmployeur reconnaissent gque, pour les
besoins de l'entreprise, il est n&cessaire occasionnellement
d'embaucher des gaiariés & temps partiel. Ces derniers sont
embauch®s a 1l'occasion d'un surcroit de travail ou pour remplacer

un salari& régulier absent de son travail,

1. a) L'anciennet® du salari® a temps partiel se calcule en
jours travaill&s; de plus, il est convenu que chaquz heure
travaillée en temps supplémentaire sera calcul&e comme une heure
et demie (1hl1/2) pour le calcul de 1'anciennet?d;

b) Le droit d'anciennetg& s'acquiert d&s qu'un salarig a
temps partiel a compl&t@ trois cent soixante (360) heures
travaillées chez 1l'Employeur;

c) Pendant cette peériode de probation, le salarié a temps
partiel peut 8tre cong&di& sans recours a8 la procédure de grief
et sans droit de retour. FEn aucun Eas, il ne peut contester un
déplacement de main-d'oeuvre;

d) Ce droit d'anciennet& est utilis® dans les cas suivants
entre les salari&s a temps partiel seulement:

i) dans les case de mise 3 pied;

ii) dans les cas de disponibilit® de travail a temps
partiel:

iii) dans le cas d'une ouverture d'un poste vacant
régulier, le salari& a temps partiel pouvant alors
postuler selon les dispositions de la convention
collective:
dans la distribution du temps suppl®&mentaire parmi

les salariés a temps partiel présents au travail

Le droit d'anciennet@ se perd dans les cas prévus 3
10.04 de la convention collective.




2. Les articles suivants de la convention collective
s'appliquent aux salarigés a8 temps partiel:

Article Article 13

Article Article 14

Article Article 16

Article : Article 2Z3

Article Article 27

Article Article 28

Article Article 29

3. Les heures de travail des salariés & temps partiel se
situent dans l'encadrement des heures réguli&res de travail. Par
ailleurs, si les salari&s reéguliers ne sont pas disponibles en
temps supplémentaire, le salari& & temps partiel ne recoit aucune
rémun@ration a taux supplémentaire sauf pour les heures effec-
tuédes dans une méme journée de travail et plus de huit (8) heures

effectivement travaillées.

4. Si un salari@ a temps partiel postule et obtient un

poste reégulier, il demeure soumis & une période de probation

comme n'importe quel autre employ® et apr&s on lui crédite son
anciennet@ comme salari@ @ temps partiel en lui ajoutant les
trente (30) jours de sa periode de probation.

5. Taux horaire du salari& 3 temps partiel

on applique 1'Annexe "A"

6. Si un salari@ a temps partiel travaille quarante (40)
heures par semaine pendant trois (3) mois consécutifs, il change

de statut et est considéré comme salari@ regulier.

7. Au 31 décembre de l'ann@e, le salari&@ 3 temps partiel a
droit a une indemnité &gale 3@ .004 du salaire gagn& durant les
douze (12) mois pré&cédant pour chacun des cong&s intervenus

pendant qu'il 8tait au service de 1l'Employeur durant cette
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période. Ce paiement tient lieu 3 toutes fins que de droit 2a ce

que le salari@ a temps partiel aurait droit pour le paiement des

congés statutaires prévus a l'article 18 des présentes.




ANNEXE

LISTE D'ANCIENNETE

IC'

ARCHAMBEAULT, Bernard
DERASPE, Nicole
GAGNE, Nicole
TREMBLAY P., Lise
MASSON, Raymond
PROVENCHER, Doris
LORD, Maureen
CASTONGUAY , Marcel
ELEMENT, Robert
BASTIEN, Espérandieu
RICHARD, H&léne
LAFORTE, Sylvain
TREMBLAY, Daniel
GIRARD, Martin
MARTIREAU, Guy
CHOUINARD, Martin
GOSSELIN, Line
GIROUX, Rollande
ROBITAILLE, Marcel
THERRIEN, Daniel

12/08/72
19/03/76
20/09/76
05/01/77
04/07/77
30/08/78
30/04/79
14/05/79
16/03/81
06/04/81
06/04/81
15/0% /81
16/06/82
27/08/84
09/10/84
16/10/84
03/12/84
03/06/85
19/08/85
10/09/85




ANNEXE "D"

ASSURANCF COLLECTIVE

Les parties conviennent d'un plan d'assurance-groupe

selon les modaliteés ci-apr&s détermingées.
Tous les salariés assujettis 3 la présente convention
devront adh&rer au plan d'assurance-groupe, d2s gu'ils

auront complété trois (3) mois de service.

Le plan d'assurance-groupe comportera les principaux
bénéfices suivants:
a) Assurance-vie Une (1) fois le salaire annuel
brut.
b) Assurance pour mcrt

accidentelle, double

indemnit@, Mutilation,

max imum Une (1) fois le salaire annuel

brut.

Assurance-vie pour

conjoint d'un salarié Trois mille (3000$) dollars

Assurance-vie pour les

enfants d'un salarieé Mille (1000S8) dolalrs

48 heures et plus

e) Assurance-maladie et frais divers:

Un m&dical majeur avec un a&ductible annuel de mars 3
mars de 25$ par famille. Ce m&dical majeur inclut les frais
param&dicaux: voir details ci-dessous:

L'assurance rembourse quatre-vingt pour cent (80%) des

frais admissibles, aprés avoir atteint le d@ductible.

N.B. Soins param@&dicaux

Les frais encourus pour traitements donn&s par un chiropra-

ticien, un ost&opathe, un naturopathe ou un podiitre, jusqgu'a
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concurrence de 10$ par traitement, maximum vingt-cing (25)
visites par annge. Les examens aux rayons-X faits par un chiro-

praticien, jusqgu'3d concurrence de 258 par année.

£) Allocations hebdomadaires

Payables: premi®re journgée en cas d'accident;
huitidme journge en cas de maladie
(maximum quinze (15) semaines):
Allocations payables: soixante-six et deux tiers (66
2/3%) pour cent du salaire brut de l'employé,
jusqu'au maximum assurable prévu par la Loi

de 1'Assurance-ch®mage.

4. Les primes dudit plan d'assurance sont payables 3 cinguante
pour cent (50%) par 1'Employeur et & cinquante pour cent (50%)

par les salariés,

5. L'Employeur doit fournir 3 la cie d'assurance La Croix Bleue

une liste des augmentations des salaires du personnel assujetti 2
la présente convention pour fins d'ajustement des primes d'assur-

ance.




LETTRE D' ENTENTE

ENTRE : PAPETERIE ET FOURNITURES DFE BUREAU
SUPERIOR (1980) LTEE

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE S.0.S.
(C.S.N.)

Les parties conviennet ce qui suit:

1. Concernant les salariés chauffeurs

L'Employeur, pour la durée de la présente convention

collective, s'engage a conserve un bassin de cing (5) salariés

chauffeurs et de maintenir le volume actuellement effectu& par

des sous-contractants, pouvu que 1l'Employeur puisse fournir les
outils et Bguipements nécessaires et gue le personnel soit

disponible et qualifi@ pour accomplir le travail.

Advenant une r&duction d'ouvrage, l'Employeur se departit
des sous-contractants avant de procéder a la mise 3 pied des cing

(5) salari&s chauffeurs. .
EN FOI DE QUOI, les parties ont signé, a Montrgéal, le

4ieme jour de décembre 1985.

PAPETERIE ET FOURNITURES DE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS
BUREAU SUPERIOR (1980) LTEE DE S.0.S. (C.S.N.)
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LETTRE D'ENTENTE

ENTRE : PAPETERIE ET FOURNITURES DF
BUREAU SUPERIOR.(1980) LTEFE

ET: SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE
S.0.S5. (C.S.N.)

Les parties conviennent que 1'Employeur s'engage 3 installer

des coupe froids a la réception.

EN FOI DE QUOI, les parties ont sign&, a Montreal, le 4idme jour
de décembre 1985,

PAPETERIE ET FOURNITURES DE BUREAU SYNDICAT DES TRAVAILLEURS
SUPBRm&'"(IQBO) LTEE ¢ / DE 8.0.8.7(C.8.%5)
par: -—y{ 2204 el AT .
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CONVENTION COLLFCTIVE
DE TRAVATIL

PAPETERIE ET FOURNITURES DF BUREAU
SUPERIOR (1980) LTEE

Ci-Aprés appele "L'EMPLOYEUR"

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE S.0.S. (C.S.N.)

Ci-Aprés appele "LE SYNDICAT"

Le 4 décembre 1985




ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION

1501 .a présente convention a pour but de promouvoir

des relations ordonnées et harmonieuses entre la Compagnie, le

Syndicat et les salariés, de stipuler certains droits des parties

et d'établir des conditions de travail et de salaire & observer,
de faciliter le réglement des griefs pouvant survenir entre 1la
Compagnie, le Syndicat et les salariés pendant la durée de cette

convention,




ARTICLF 2 - NISPOSITONS PRELIMINAIRES

2.0] |Régles d'interpretation

a) res dispositions de cette convention seront lues
et interprétées dans leur ensemble. Cependant, la nullité d'une
clause ou d'une partie de clause contraire aux dispostions d'une
ordonnance, d'un décret ou d'une loi d'ordre public, n'entrainera
pas la nullité de la présente convention, mais seulement de
ladite clause ou partie de clause qui sera alors considérée comme

non existante.

b) Rien dans cette convention ne doit &tre interpréte
comme une renonciation & aucun droit ou obligation de 1'Fmploy-
eur, des employés ou du Syndicat, en vertu de toute loi appli-

cable, présente ou future, fedérale ou provinciale.

c) En tout temps pendant la durée de la présente
convention, les parties se réservent le droit d'ignorer ou de
modifier 1'un ou l'autre des articles de cette convention par
entente mutuelle @&crite. Toutefois, toute modification a 1la
présente convention devra se faire en conformiteé avec les

dispositions de 1l'article 72 du Code du travail du Québec.
d) Aux fins de la présente convention collective,
l'usage du genre masculin inclut le genre féminin, sauf tel

qu'expressément prévu aux présentes.

2.02 Non discrimination

Ni 1'Fmployeur, ni ses représentants, ni le

Syndicat, ni les salari&s ne doivent faire de discrimination 3

1'égard de quelgue salari@ gue ce soit, pour quelque raison que

ce soit,




2.03 Les communications entre 1'Fmployeur et les

salariés sont en francais.




ARTICLE 3 - JURIDICTION ET RECONNATISSANCE SYNDICALE

3.01 Champ d'application

l.a présente convention collective couvre les
salariés visés par le certificat d'accréditation tel qu'@mis par
le Ministére du Travail et de la Main-d'oeuvre de la province de

Québec.

3.02 Agent négociateur

I.' Employeur reconnait le Syndicat comme le seul

représentant officiel et 1'unique agent négociateur et mandataire

des employeés couverts par la présente convention et visés par le

certificat d'accréditation 8mis par le Ministére du travail.

3.03 Ententes particuli@res

Aucune entente particuligdre relative a des
conditions de travail différentes-rde celles preévues dans la
présente convention, entre un salari& et 1l'Employeur, n'est
valable 3 moins qu‘elle n'ait recu l'approbation &crite du

Syndicat.

3.04 Travail des contremaitres

.es contremaitres n'effectuent pas du travail
habituellement ex&cuté par les membres de l'unit@ de négociation
sauf en cas d'urgence, pour fins d'entrainement, d'enseignement
ou de formation, de dépannage ou lorsqu'un salari& est absent de
son travail, Pour les fins de la présente clause, le mon
"dépannage" signifie 1'aide nécessaire en cas de surplus de

travail ou en cas de bhesoin d'aide physique.




Sous contrat

L'Employeur n'octroie pas 3 sous contrat du

travail habituellement ex@cut@ par les membres de 1'uniteé de

négociation si cet octroi est la cause directe de mise 3 pied

des membres de l'unité de négociation, ou empéche le rappel au
travail d'un salarid sur la liste de rappel, ou est la cause

directe de r&duction des heures normales de travail des salaries.

3.06 Les dispositions de la présente convention
collective ne s'appliquent pas aux salariés a temps partiel, que
ces derniers soient en période d'essai ou que la période d'essai

soit terminée, sauf ce que prévu en annexe "R" des présentes.




ARTICLF 4 DROITS DE LA DIRECTION

4.01 Sous réserve des dispoositions de cette conven-
tion, le Syndicat reconnait 3 1'Fmployeur le droit exclusif

d'administrer ses affaires et de diriger son personnel.

4.02 Un salari@ qgui se croit 1&sé de par l'application

du présent article peut soumettre son grief selon la procédure de

grief prévue aux preésentes.




ARTICLE 5 REGIMF SYNDICAL

50 Adhé&sion des salari&s au Syndicat

Tout salarie doit, comme condition du maintien de

son emploi, &tre et demeurer membre du Syndicat pendant la durée

de la présente convention collective.

5.02 Cotisation syndicales

a) L'Fmployeur retient hebdomadairement sur la paye
de chague salarig@, un montant “guivalent aux cotisations telles

que fixees par reéglement du Syndicat.

b) Le Syndicat avise par ecrit 1'Fmployeur du montant
et du mode de déduction des cotisations telles que fix&es par
rgglement du Syndicat ainsi que tout changement subs&quent.
I.' Fmployeur convient d'effectuer ces daductions et d'en remettre
mensuellement la somme totale au trésorier du Syndicat au plus
tart le quinzi&me (15i&me) jour du mois suivant la perception.
Chaque remise est accompagnée d'un @tat d&tailld mentionnant les
noms des salariés, les salaires gagnés et les montants retenus &

titre de cotisations.

) Nne plus, 1'Fmployeur convient d'inscrire sur les
états de revenus pour fins d'empdts (T-4 et TpP-4) de chaque
salarig&, le montant cumulatif total de ses retenues syndicales

pour 1'ann&e &coulée.

5.03 Tnformations supplémentaires

NDeux (2) fois par année, soit au cours des mois de
mars et septembre, 1'Fmployeur fournit au Syndicat la liste

compleéte des salari&s couverts par la présente convention en vy




incluant le nom, le prénom, 1'adresse et le numéro de t&léphone,

le taux de salaire et la classification s'il y a lieu ainsi que

la date d'embauchage de chacun,

5.04 Fxclusion du Syndicat

Sous réserve des exceptions prévues a l1'article 63
du Code du travail du oOuébec et nonobstant les dispositions de

l'article 5.01, l'Fmployeur ne sera pas tenu de suspendre ou de

congédier un salari& en raison de son expulsion du Syndicat ou du

refus du Syndicat d'accepter sa demande d'adheTsion et de
l1'admettre comme membre, Toutefois, 1'Fmployeur et le salarié
devront se conformer aux dispositions de 1l'article 5.02 qui

précéede.




ARTICLF 6 LIBERTE N'ACTION SYNDICALF

6.0 nffirhAQS

I.' Employeur fournira au Syndicat un tahleau situé
prés de l'horloge-poingon des salariés et gui servira exclusive-

ment a8 1'affichage des documents ou avis du Syndicat.

Te Syndicat a le droit d'afficher sur ce tablean,
tout avis ou document de nature syndicale, pourvu que ces avis ou
documents soient signés ou autorisés par un officier responsable
du Syndicat et gu'ils n'aient pas pour but ou comme résultat

de nuire a la marche normale des opérations de 1'FEmployeur.

6.02 Négociations et arhitrage

Un maximum de deux (?2) délegueés ou officers du
Syndicat peuvent, aprés avoir préalablement avis& par @crit
1'Employeur, s'absenter de leur travail, sans perte de salaire
régulier, pour participer, avec 1'Fmployeur, a toute séance de
négociations relativement au renouvellement de la convention
collective, Par ailleurs, durant la durgée de la présente
convention, un (1) officier du Syndicat ainsi que un (1) membre
du comité de grief du Syndicat, peuvent s'absenter de leur
travail, sans solde, pour assister & toute seance d'arbitrage

tenue entre les parties,.

6.03 Permis d'absence

a) in maximum de deux (?) employés a3 la fois, mais
pas de méme secteur de travail, sauf si autoris@ par 1'FEmployeur,
peuvent obtenir un ou des permis d'absence sans solde pour

assister des congrés syndicaux ou autres activités syndicales

a
du méme genre et le total de ces congés sans solde octoyés a




cette fin ne doit pas deépasser vingt (20) jours ouvrables par

année pour l1l'ensemble des employés libéres.

Apreés gpuisement des vingt (20) jours précités,

si les permis d'absence supplémentaires 2taient nécessaires, ils

seront pris aprés entente avec 1'Employeur,

Le‘Syndicat, régle générale, fait sa demande au
moins dix (10) jours ouvrable avant le d&but du permis d'absence
désirg, Aprés sa periode d'absence, le salarig& réintadgre le
service de 1'Employeur et toutes les dispositons de la convention

s'appliquent dés son retour au travail.

b) Par ailleurs, 1l'Employveur accepte pendant la durée
de la présente convention, qu'au plus un (1) employ& puisse &tre
libére de son travail, sans solde, pour une période maximale de
un (1) an, lorsque tel employ@ est appel& & remplir une charge
elective ou & occuper une fonction & plein temps 3@ la demande du
Syndicat ou de l1'un ou de 1l'autre des organismes auxquels le
Syndicat est affilié. Lors du retdur dudit salarieé, ce dernier
revient @8 son ancien poste ou @ défaut, a un poste &quivalent.
Pour une telle lib&ration, le Syndicat doit aviser 1'Employeur du

-

nom du salarié& visé au moins quinze (15) jours a l'avance.

6 .04 Comite de grief

Pour les fins d'application de la présente
convention collective, plus particuligrement concernant les
griefs et les arbitrages, 1l'Employeur reconnait un comit& de

grief compos@ de deux (2) membres du Syndicat.

Un (1) membre du comitgd de grief peut s'absenter

-

de son travail sans perte de salaire, pour faire 1'®tude et

l'enquéte d'un grief ou lorsqu'il doit rencontrer 1'Employeur




pour tenter de résoudre tout grief. 11 doit au pr&alable obtenir
l'autorisation de son contremaitre, ladite autorisation n'@tant
pas refusée de fagcon déraisonnable. Lorsque le membre du comité
de grief s'absente tel que prévu au preésent paragraphe et gu'il
rencontre le plaignant signataire du grief, ledit plaigant ne
subit pas de perte de salaire r&gulier pour le tmeps gue dure

cette rencontre. De méme lorsque le membre du comite de grief

s'absente tel que prévu au présent paragraphe et qu'il rencontre

des t&moins nécessaires a l'enguéte du grief, lesdits t@moins ne
subissent pas de perte de salaire régulier pour le temps que dure
cette rencontre, Il est entendu cependant que le membre du

comite& de grief recontre les t@moins individuellement.

Le comite de grief peut se faire accompagner du
plaignant lors d'une rencontre avec 1l'Employeur concernant son
grief.

I1 est toutefois entendu entres les parties que
les dispositons qui préceédent s'appliquent a la condition que 1la
marche normale des opérations de la Compagnie ne soit pas

pertubge.

6 .05 Tout salari&, convoqué& par 1'Employeur sur un
sujet ayant trait a la convention collective, peut 8tre accom-
pagné s'il le dé&sire d'un (1) membre du comité de grief,.
L'Employeur doit informer le salari@ qu ce dernier peut @&tre

accompagn& d'un (1) membre du comite de grief, s'il le désire.




Conseiller syndical

Dans ses relations avec 1'Fmployeur, le Syndicat a
le droit d'étre assist® par un conseiller syndical de l'exterieur
gui pourra participer a toute rencontre avec 1'Fmployeur relative

a8 l'application ou au renouvellement de la convention collective.

f.07 Lorsque, pour les fins d'application de 1la

présente convention collective, le Syndicat a besoin d'un local

pour rencontrer 1l'un ou 1'autre de ses membres, 1'Fmployeur met,

sur demande, un local & sa disposition pour le temps né&cessaire.

Par ailleurs, 1'Employeur fournit au Syndicat un

classeur muni d'une serrure,




ARTICLE 7 REPRESENTATION ET COMITES

T%01 Comité exécutif

L'Employeur convient de reconnaitre comme repré-

sentant officiel du Syndicat, un comit@ ex&cutif composé des

membres choisis parmi les salaries. Le Syndicat avisera par

ecrit 1'Employeur des noms des salariés et de tout changement
subsequent. Il est entendu gque cette disposition ne concerne que
la reconnaissance des membres du comit& ex&cutif et n'engage pas

1'Employeur & rencontrer ledit comit® en aucun temps.

7.02 Comité de relations ouvriéres

Les parties conviennent de cré"er un comit®& de
relations ouvriéres composé de deux (2) membres du comité
exécutif du Syndicat et de deux (2) membres de la direction. Ce
comit® se reéunira au moins une (1) fois par mois. Sans affecter
de quelqgue facon que ce soit la procgdure de grief et ses deélais,
le but d'un tel comit® est de maintenir et promouvoir de bonnes
relations entres les parties et de favoriser, le cas &chg&ant, une
meilleure compréhension des problé&mes qui peuvent survenir durant
l1'application de la présente convention. Ces r&unions auront
lieu pendant les heures normales de travail et les membres du
comité ex&cutif du Syndicsat appelés & y participer seront
rémun@rés a leur taux horaire régulier pur les heures correspon-

dant 3@ leurs heures régulié&res de travail.

7.03 Comiteé de sant@é et sécuriteé

Dans le but de promouvoir la recherche et 1le
maintien de bonnes conditions de sécurit& et de sant@é au travail,
les parties conviennent de former un comit® de sécurité-santé.

I.a composition, le mandat ainsi que les proc&dures de fonctionne-




ment de ce comit® sont d&finis & l'article 13 de la présente

convention.




ARTICLE 8 PROCEDURE DE GRIEFS ET D'ARBITRAGE

8.01 Principe et définition

a) C'est le ferme désir des parties de régler

équitablement et dans le plus bref délai possible, tout grief

relatif aux traitements et conditions de travail pouvant survenir

au cours de la durée des présentes.

b) Constituera un grief au sens de la présente
convention, toute mé&sentente relative a 1l'interpr&tation ou &
l1'application de la prgsente convention collective.

E

8.02 Proceédure préliminaire

Les parties conviennent que tout salari& qui
se croit leésé d'une facon quelconque peut, avant de pré&senter un
grief, et accompagng d'un (1) repré&sentant syndical du comité de
relations ouvrires s'il le désire, discuter de son cas avec son
contremaitre. S'il n'y a pas discussion ou pas d'entente, la

’

procédure suivante s'applique.

8.03 Premi&re &tape:

Le salari& accompagn& d'un (1) représentant
syndical du comité de relations ouvriéres s'il le désire, doit
soumettre son grief par Bcrit & son contremalitre dans les quinze
(15) jours ouvrables suivant 1l'aoccurrence ou la connaissance des
faits donnant lieu au grief. Le contremaitre rend sa dé&cision

par &crit dans les cing (5) jours ouvrables suivants.

8.04 Deuxiéme &tape

Si le contremaitre ne rend pas sa décision

dans les d&lais prévus ci-haut ou si le salari& désire en




appeler, le grief doit &tre soumis par &crit au directeur de
l'entrepbt ou 3 un représentant autorise dans les dix (10) jours
ouvrables suivants. Le directeur de l'entrepdt rend sa décision

par eécrit dans les dix (10) jours ouvrables suivants.,

8.05 Le Syndicat pour lui-mé&me ou dans le cas d'un
grief de nature collective, peut signer et soumettre un grief
directement 3 la deuxiéme (2iéme) &tape de la procédure de
grief. Dans un tel cas il doit le faire dans les dix (10) jours
ouvrables suivants l'occurence ou la connaissance des faits
donnant lieu au grief et la décision &crite du directeur de
l'entrepdt ou du représentant autoris& doit lui &tre rendu dans

les dix (10) jours ouvrables suivants.

Il est entendu que cette disposition ne

permet pas un grief d'intrepr&tation.

8.06 Si le directeur de 1l'entrepdt ou un repré-

sentant autoriseé n'a pas donné sa réponse dans les délais

prescrits a la disposition précédente ou si le salari@ ou le

syndicat n'est pas satisfait de la reponse du directeur de
l'entrepdt, le grief peut &tre porté a l1l'arbitrage conformément
aux dispositions du Code du travail de la province de Québec dans

les trentes et un (31) jours de calendrier suivants.

8.07 pouvoirs de l'arbitre

L'arbitre n'a pas le pouvoir d'ajouter, de

soustraire ou d'amender aucune disposition de cette convention,

pans le cas de griefs portés a l'arbitrage a
la suite d'une mesure disciplinaire et sous réserve de 1l'applica-
tion des dispositions prévues a la présente convention, l'arbitre

a le pouvoir de:




a) maintenir, annuler ou modifier la décision de
1'Employeur;
b) maintenir ou r@intégrer un salari@ dans tous

ses droits et avec pleine compensation;

e) rendre toute autre décision jugée &qguitable

dans les circonstances, y compris determiner, s'il y a lieu, le
montant de la compensation auquel un salari& injustement traite a

droit plus 1'int&rét & taux lg&gal.

8.08 Audition et sentence arbitrale

a) L'arbitre s'entend avec les représentants des
parties pour fixer le jour, l'heure et le lieu des s@ances;

b) Aprés avoir entendu la preuve et les repré-
sentations des parties, l'arbitre rend sa décision et la communi-
que simultanément aux deux parties dans les plus brefs délais,
mais au plus tard, dans les soixante (60) jours gui suivent 1la
fin de l'audition, & dé&faut de quoi, l'arbitre perd automatique-
ment sa compétence sur l'avis de l'une ou l'autre des parties.
Sa décision doit comprendre l'action a &tre prise et la date &

laguelle cette derniére doit prendre effet;

c) La décision de 1l'arbitre est finale et lie

1'Employeur, le Syndicat et le salari® en cause.

8.09 Frais d'arbitrage

Les frais et honoraires de l'arbitre sont

divisés en parts &gales entres les parties.

B.10 Dispositions géneérales

Contenu du grief




En autant que possible, la nature du grief,
la correction ou réclamation demand&e et les clauses de la
convention qui sont sensées avoir &t& violBes seront precisées
dans l'expose €crit du grief. Une fois que le grief aura &té
présent® a la premiére @tape, sa nature ne pourra &tre changée.

Cependant, une ereur technique dans la formulation du grief n'en

affecte pas la vqlidité;

b) Réglement d'un grief

Toutes les ententes agré&és par &crit entre
les parties sont finales et ex®cutoires pour 1'Employeur, le

Syndicat et les salariés impliqués.

c) DElais
Les délais limites spécifiés au preésent
article peuvent &tre modifi&s par une entente &crite des deux

parties.




ARTICLE 9 MESURES DISCIPLINAIRES

9.01 Principe
Il est entendu que 1'Employeur peut donner

des avis verbaux en présence d'un (1) membre du comit® de grief,

L'Employeur se servira d'un (1) avertissement &crit pour avertir

un salarie lorsqu'il y a lieu. Une copie de 1l'avertissement est

donng& au salari& et une autre est remise @& un membre du comite de
grief du syndicat. Un (1) salari& reégulier ne sera pas congédié
ou suspendu sans qu'il y ait eu au moins trois (3) avertissements
écrits tel que prévu ci-haut, sauf dans le cas de causes graves,
De plus, 1'Employeur accepte de sanctionner les salariés de facon

équitable selon la gravité et la fréquence des offenses commises.

9.01.1 L°Employeur convient de ne pas imposer de
suspension ou de congédiement sans avoir au préalable donner
l'occasion au salarieé de se justifier en présence d'un représen-
tant du Syndicat & moins que le salari& en manifeste 1'intention

contraire a 1'Employeur,

9.02 Recours du salarié

Tout salari®@ regulier réprimand&, suspendu ou
congédié peut, s'il croit gqu'il est injustement trait®d ou que les
mesures prises par l'Employeur a son &gard sont excessives ou
sans cause juste, soumettre son cas d la procé&dure réguliere des

griefs,

9.03 Délais de péremption

Aucune mesure disciplinaire qui date de plus
de douze (12) mois ou dans les cas de retard datant plus de six
(6) mois, ne pourra etre invoquée contre un salari@ pour les fins

de l'arbitrage.

9.04 Dossier de l'employé




Un salari@ peut, apres en avoir demand@

1'autorisation a son contremaitre, consulter son dossier disci-

plinaire sur les heures normales de travail,

9.05 Fardeau de la preuve

Dans le cas d'arbitrage découlant de 1'impo-
sition d'une mesure disciplinaire, 1'Employeur accepte le fardeau

de la preuve.

9 .06 Dans les cas de mesure disciplinaire,

1'Employeur remet au salarié vis& un avis &crit contenant les

raisons circonstanciées de la mesure disciplinaire. Cependant,
la suffisance ou l'insuffisance des raisons invoqu&es dans ledit

avis 8crit ne peut constituer une cause de nullité dudit avis.

Advenant arbitrage, seules les raisons
mentionn&es 3 1l'avis &crit ainsi que le dossier antérieur du

salari@ pourront &tre invoqués.




ARTICLE 10 ANCIENNETE

10.01 péfinition
IL'anciennete signifie et comprend la durée

totale du service d°un salari@ chez 1'Employeur depuis la date de

son dernier embauchage.

10.02 Principe général:

Reconnaissance de l'anciennet@

Dans les cas de promotion, mise 3 pied ou
rappel au travail, 1'anciennet® est le facteur d&terminant en
autant que le salari& remplisse les exigences normales de la

tache,

10.03 Acquisition de 1l'ancienneté@&

Pour acquérir le droit d'anciennete, 1le
salari@® doit avoir compl&t& une période de probation de quarante-
-cing (45) jours travaillzs. La période d'essai termingée,
1'anciennet® devient reétroactive @ la date d'embauchage. Pendant
leur période d'essai, les salariés’ jouissent de tous les droits
et privileéges preévus auXx présentes sauf dans les cas de promo-
tion, mouvement de main-d'oeuvre ou congédiement. DNans ces cas,

il n'y aura aucun recours & la procédure de grief,

10.04 Perte de l'anciennet@

Un employé perd son anciennet@ et son emploi
ainsi que les droits qui s'y rattachent dans les cas suivants:

a) s'il quitte volontairement son emploi:

b) s'il est cong@&di®& pour juste cause;

c) si apreés avoir &té rappel@ au travail par
lettre recommandée ou par téléphone en présence d'un membre du
Comité ex@cutif du Syndicat alors qu'il est mis a pied, il ne se
présente pas au travail dans les sept (7) jours de calendrier qui
suivent la reéception d'une telle lettre ou dudit t&léphone, 3




moins que cela ne soit dG @ une circonstance qui ne peut dépendre
le lui et dont la preuve lui incombe. Si 1'Employeur procade par
appel té&léphonique et qu'il n'y a aucune r&ponse, 1'Fmployeur
procéde alors par lettre recommandée,

d) s'il est mis @ pied pur une période excedant
dix-huit (18) mois;

e) s'il s'absente de son travail pendant trois

(3) Jjours cons&cutifs sans permission de son Employeur, & moins

que cela ne soit di 3 des motifs s&rieux dont la preuve lui

incombe,
f) s'il ne revient pas 3 son travail 3 la date

prévue suite & une absence autorisée d'une durgée d'un (1) mois ou
plus, par la présente convention, & moins que cela ne soit di 2
une circonstance qui ne peut dépendre de lui et dont la preuve

lui incombe.

10.05 Absences autorisges

a) Sous réserve de 1l'application de toute
dispositon spécifique & cet &gard, les absences prévues par 1la
convention ou autrement autoris@es par 1'Employeur ne constituent
pas une interruption de service.

b) b) Dans le cas d'absence pour cause de maladie
ou d'incapacit® due a un accident non occupationnel attestg par
un certificat mé&dical, l'anciennet® acquise & la date du début de
1'absence continuera de s'accumuler pendant les vingt-quatre (24)
mois qui suivent la date de son deépart. Aprés cette peériode,
1'anciennet® demeure stationnaire jusqu'd la date de son retour
au travail., ILe salari@ qui revient au travail suite 3 un absence
en maladie d'une dur@e de plus de vingt-quatre (24) mois, ne peut
revenir au travail qu'a la condition qu'un poste soit disponible,

c'est 3@ dire, sans titulaire ayant terming sa période d'essai.

c) Dans le cas d'un accident de travail, un

salari& continue d'accumuler son anciennet® endant les vingt--
P g
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quatres (24) mois qui suivent la date de son dénart. Aprés cette
période, l'anciennet® acquise demeure stationnaire jusqu'a la

date de son retour au travail.

10.06 Transfert en dehors de 1'unite@ de négociation

Les salariés qui acceptent un transfert en
dehors de 1'unit® de négociation et qui reviennent a ladite unité@é
dans une periode de six (6) mois, reviennent dans ladite unit@
avec tous les droits et priviléges qu'ils avaient lors de leur
départ, et sans perte d'anciennet®. Si le salari& revient dans

l1'unit® de négociation apreés la peéeriode de six (6) mois, il

revient comme un nouvel employ@.




ARTICLE 11 PROMOTION, TRANSFERT, MISE
ET RAPPEL AU TRAVAIL
11.01 Affichage

Lorsqu'un posté est cré& ou devient vacant

d'une facon permanente et que 1'Employeur entend le combler, un

avis @ cet effet doit &tre affiche a8 un endroit prévu par

1'Fmployeur (pres de l'horloge-poingcon) en indigquant l1a nature du

poste, sa localisation et les exigences normales de la tache. La

dureée de l1'affichage est de cing (5) jours ouvrables.

1102 Candidature

Tout salari@ intéress® a remplir le poste
peut poser sa candidature en inscrivant son nom sur l'affichage
prévu a la disposition 11.01 ci-haut et dans le délai prévu
ci-haut.

L'Employeur convient qu'en cas d'absence d'un
salarigé, sa candidature puisse 8tre transmise par 1l'intermédiaire
d'un membre du comite de grief, et ce dans les délais prévus

ci~-haut.

11.03 Attribution des postes

L'Employeur choisit parmi les candidats qui

ont postul® en suivant la procgdure suivante:
a) L'Employeur accorde le poste au salari@& ayant
le plus d'anciennet® a moins qu'il ne remplissc les exigences

normales du poste.
b) Le salari& choisi a droit a une période

d'essai d'un maximum de quinze (15) jours ouvrables. Durant
ladite période, le salari@ ou 1'Employeur peut dé&cider de le

retourner ou de retourner lui-m8me & son ancien poste.

11.04 Assignations temporaires

a) Si un poste est temporairement dépourvu de

son titulaire pour une durée de plus de quatre (4) semaines




consécutives, 1l'Employeur offre ledit travail, par ordre d'ancie-
nnet&, au salari@ remplissant les exigences normales de la tache
et &tant dans 1le m@me département. e salari@e prend alors le

taux horaire de la fonction ot il travaille,. Pour les fins

d'application du présent paragraphe les départements sont les

suivants:
Commandes
RE&ception
Livraison

- Entretien

b) Pour une assignation temporaire d'une durgée
inférieure 3@ celle prévue au paragraphe a) ci-haut, si 1'Emplo-
yeur assigne un salari@ d'une fonction & une autre (par ex.: un
salari@ dans la fonction emballage est assign& pour un travail
dans la fonction manutention), l1'Employeur demande par ordre
d'anciennet® au salarié de ladite fonction. Si le ou les
salari&s de ladite fonction refusent, le salari& de ladite
fonction possédant le moins d'anciennet® et remplissant les
exigences normales de la tadche doit accepter l'assignation
temporaire,

En autant que possible et sujet a l'effica-
cité des opérations, le choix du ou des salariés a @tre assigne
se fait dans une fonction ol il y a moins de travail.

c) Un salari@ assigné& temporairement 3 une
fonction dont le taux horaire est supérieur au sien recoit le
taux sup@rieur pour le temps que dure 1'assignation si cette
derniere est d'une dur@e de deux (2) heures cons@cutives dans une
journée.

d) Un salari@ assign& temporairement & une
fonction dont le taux horaire es inférieur au sien conserve son

taux horaire.
e) Lorsque 1'Employeur a assigne& un salari@

=

temporairement a un poste et qu'il rgassigne ledit salari@& & un

autre poste alors qu'il reste du travail a affectuer sur l'assig-




nation premigre, 1'Employeur ne peut assigner un autre salarie 2a
la premigre assignation, sauf si le salari@ assign@ en un premier

temps est de retour & son poste.

11 .05 Mise 3 pied
Dans les cas de mise @ pied, 1'Employeur met
d'abord a8 pied le salari@ ayant le moins d'anciennet@ dans la

fonction ol doit s'effectuer la mise a pied.

11.06 a) Un salari& régulier ainsi mis 3a pied peut
déplacer un salari& ayant moins d'anciennet@ gque lui dans une
fonction dont le taux de salaire est &gal ou inférieur 3 la
sienne, en autant qu'il remplisse les exigences normales de 1la
tache.

b) Le salarié régulier ainsi déplac@ peut
utiliser la méme procédure que celle pr@vue au paragraphe a)
ci-haut,.

c) Le salari@ réegulier qui déplace un autre

salari@ en vertu des paragraphes a) et b) qui, précédent prend le

salaire de la fonction du salari@ qu'il déplace.

11.07 Rappel au travail

a) Lorsqu'il y a lieu de rappeler des employés
au travail, ils sont rappelé&s par ordre d'anciennet& a moins gque
les salariés dont l'anciennet® est sup@rieure ne puissent rmplir
les exigences normales de la tache.

b) L'avis de rappel est donné& par lettre
recommandée, @ la derniére adresse connue de l'employ® qui a la
responsabilité d'aviser 1l'Employeur par @&crit de tout changement
d'adresse, ou l'avis de rappel est donneé par t&léphone en
présence d'un (1) membre du comit@ ex@cutif. Si il n'y a aucune
réponse par teléphone, 1'Employeur proceéde par lettre recomand-
2e. L'Employeur fournira en méme temps au Syndicat une copie de

chaque lettre recommandée qu'il fait parvenir a l'employg& pour le




rapeler au travail.

11.08 Lorsque les salariés ayant plus d'un (1) an

d'anciennet@ sont mis & pied, 1'Employeur donne & ces salariés

devant 8tre mis 3 pied un avis de dix (10) jours. La présente
disposition ne s'applique pas si la mise a pied reésulte de cas de

force majeure,

11.09 Le syndiqu@ chauffeur sera dorénavant considér@é
comme indépendant du syndiqué de l'entrepdt pour ce qui a trait

au promotion, transfer, mise a pied et rappel au travail. Les

syndiqués chauffeur ne pourront a partir de maintenant faire

valoir leur anciennet@ pour obtenir un poste existant et &ventuel

au sein de l'entrepdt.




ARTICLE 12 CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

12.01 Dans l'@ventualité de tout changement

substantiel dG a une modification techngiue ou technologique sur

le travail des memhres de 1l'unité de né&gociation, 1'Employeur
doit tout mettre en oeuvre pour permettre aux salariés affectés
de s'adapter auxdits changements ou d'@tre reaffectés sur des
postes &quivalents ou, a8 défaut de postes &quivalents disponi-
bles, sur d'autres postes, et cela sans perte de droits ou de

bénefices,

12.02 §'il y a une fermeture totale ou partielle de
l'usine, les salariés qui sont mis a pied, 'suite 3 ladite
fermeture totale ou partielle, recevront, 3 l'&ch&ance de 1la
période de rappel au travail applicable et s'ils n°ont pas alors
eté rappelé au travail sur un poste regulier, une indemnit& de

=

licenciement &qguivalent a:

Moins d'un an de service continu: une (1) semaine
D'un an & cing ans de service continu: deux (2) semaines
De cing a dix ans de service continu: gquatre (4) semaines

Dix ans et plus de service continu: huit (8) semaines

1203 L' Employeur avisera le Syndicat aussitdt que
possible de tout changement envisag® au sens de l'article 12.01

gui preécede,




ARTICLE 13 SECURITE ET SANTE

13.01 Principe général

L'Employeur doit prendre les moyens pour
assure la sant® et la s&curite des salari&s en tout temps sur les
lieux de travail et les informer des risques inhérents a leur
travail, Le Syndicat et les salari&s doivent collaborer pour
assurer leur santé et leur s@curit@ en tout temps sur les lieux

de travail,.

13.02 Un salari® n'est pas tenu de s'exposer a des
risques graves et disproportionnels dans 1'accomplissement de ses

fonctions.

13.03 Comit® de sécurité-sant@é

Dans le but de promouvoir des habitudes de
travail sécuritaires ainsi que la recherche et le maintien de
bonnes conditions de s&curité et de sant& au travail, un comit@

de s@curité-santé est constitug et est composé de deux (2)

représentants de 1l'Employeur et de deux (2) représentants du

Syndicat. Chaque partie choisit ses propres repr&sentants,

13.04 Fonction du comit@é

Le comité de s@curité utilise, comme guide,
les normes et r&gles de santé et de s@curité prescrites par les
lois du Québec. 11 peut étre appeld, le cas &cheéant, a formuler

des recommandations 3 1'Employeur

¥3.05 Réunion du comit@

a) Le comite de sécurité se rédunit mensuellement
(exemple le ler vendredi de chaque mois). Chaque partie peut

aussi convoquer le comit® si la situation 1'exige.

b) Chague r&union ou travaux effectués par 1le




comit® est suivi d'un procés-verbal qui peut &tre compl&té en
alternance par les parties,

) Les réunions se font durant les heurs de
travail et sans perte de salaire régulier pour les employés

concerneés,

13.06 Rapport d'accident

A l'intérieur de l'entrepdt, les parties
conviennent que dans les quarante-huit (48) heures ouvrables qui
suivent un accident de travail compensable et/ou impliquant des
dommages matériels importants, deux (2) membres du comit@s (un
(1) déleégu& du Syndicat et un (1) d&l&gué de l'Employeur)
conduiront une enqguéte sur ledit accident. Tls préparercont dans
les meilleurs délais, un rapport &crit a3 1'intention des membres
du comit@ en y indigquant les circonstances et les causes de

l'accident ainsi que les mesures correctives suggeérées.

13.07 Inspection gouvernementale

Lorsqu'un inspectFur en matieére de sécurité
et de sant@ du gouvernement effectue une visite chez 1‘Employeur,
ce dernier avise un membre syndical du comit® de s@&curité a cet
effet. L'inspecteur, s'il le désire, peut €tre accompagng d'un
(1) membre syndical et d'un (1) membre patronal du comité& de

sécurite,

13.08 Toilettes
a) Les conditions existantes concernant les
toilettes, lavabos et salle 3@ manger des salari&s sont main-

tenues.
b) L'Employeur convient de prendre les disposi-

tions nécessaires pour gque les employeés gui ont besoin d'aller

aux toilettes puissent le faire le plus tdt possible.

13.09 Camion




Le salarié-chauffeur fait un rapport &crit au
responsable sur les défectuosités de son véhicule, lequel doit
effectuer les verifications qui s'imposent et, s'il y a lieu,

faire les réparations nécessaires.




ARTICLE 14 ACCIDENT DE TRAVAIL, PREMIERS SOIN
ET COMPENSATION

14.01 Premier soins

La Compagnie doit 8tre pourvue d'une trousse

de premiers soins convenablement &guipée pour traiter les

blessures mineures gui peuvent se produire au travail.

14.02 Transport en cas d'accident de travail

Dans les cas d'accident de travail, 1l'Employ-
eur s'engage d@ donner dans la mesure du possible les premiers
soins aux blesseés, a les faire transporter, s'il y a lieu, et 2

les faire accompagner 3 ses frais & 1'hOpital.

14.03 Compensation

Si un salari@, victime d'un accident de
travail, doit, le jour de 1'accident, se rendre dans une clinique
ou 3 1'hdpital pour y &tre traitd et qu'il lui est ordonne de ne
pas reprendre de travail ce jour-1la, il est quant mé&me pay& pour
le reste de la journeée. Pour beéneéficier de la présente disposi-
tion, l'employ® doit fournir, si 1'Employeur le demande, une

preuve &crite de l'ordre de ne pas reprendre le travail,.

14.04 Salari& handicap®e

Un salari& qui suite @ un accident de
travail, demeure handicap®& lorsqu'il revient reéguli2rement au
travail, sera affect® au poste régulier gqu'il detenait au moment
de son accident, & moins qu'il ne soit plus en mesure d'accomplir
les exigences normales dudit poste. Dans un tel cas, le salari@
se verra offrir un poste disponible et vacant sur lequel il peut

accomplir les exigences normales de la tache,.

A défaut, tenant compte de son anciennetg, il

se verra offrir le poste de tout salari& ayant moins d'anciennet@




et sur lequel il peut accomplir les exigences normales de la
tache.

Lors de son retour, ledit salari® handicap®

devra fournir un certificat m&dical attestant de son aptitude 3

reprendre réguli@rement le travail.




ARTICLE 15 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

15.01 a) Durée du travail

LLa semaine normale de travail est de quarante
(40) heures réparties du lundi au vendredi inclusivement 3 raison

de huit (8) heures de travail par jour.

b) Horaire de travail

i) salariés-chauffeurs
7h30 3 16h00 avec une demie-heure (1/2h)

non payé&e pour le repas;
salarigées de l'entrepdt
8h00 & 16h45 avec trois quarts

(3/4h) non payés pour le repas;
Les c@&dules des heures de travail
ainsi que celle d'un employ®& peuvent &tre modifi&es aprés

entre les parties.

15.02 Les heures de travail sont successives 2

l'exception de la période de repas.

15.03 Semaine garantie

A moins de circonstances hors du contrdle de
1'Employeur, tout salari& régulier ayant compl&t& un (1) an de
service, a droit pour chaque semaine oli il est au travail le
lundi, 3 une rémunération &quivalant a la dureée de sa semaine
réguliere de travail payée a son taux regulier de salaire.

Toutefois, si un salari@ ne peut, pour une
raison quelconque se rendre au travail ou s'absente de son
travail dans ladite semaine pour gquelque raison gue ce soit, ses

heures d'absence sont déduites de cette garantie.




ARTICLE 16 PERIODE DE REPOS

16.01 Une période de repos permettant au salarié de
s'absenter de son poste de travail quinze (15) minutes vers le
milieu de la premi&re moitié de sa période de travail et quinze
(15) minutes vers le milieu de la seconde moitie de sa pé&riode de

travail est accordée au salari@ sans retenue de salaire. Cette

période de repos est cédulée par 1'Employeur.

16.02 Un salari@ qui travaille plus de deux (2)
heures en temps supplémentaire suite & sa Jjournee reguliére de
travail a droit & une période de repos de gquinze (15) minutes

prises vers le milieu de la période de temps suppl@mentaire.




ARTICLE 17 TEMPS SUPPLEMENTAIRE

17501 péfinition
Tout travail effectud en sus ou en dehors de
la journge ou de la semaine réguliére de travail, est considéré

comme du temps suppl@&mentaire.

157102 Rémunération

a) Tout travail ex@cut@ par un salari@ en dehors
ou en surplus de sa journée régulidre, est rémunéré au taux
régulier du salari@ majore de cinguante pour cent (50%).

b) Dot Eravail exécut; le samedi est r@émunér@
au taux régulier du salaire majoré& de cinquante pour cent (50%).

e} Tout travail ex@cut@ le dimanche est r&muner@
au taux régulier du salarié majore de cent pour cent (100%).

d) Tout travail ex&cut& pendant 1'un des jours
de fétes chOmées et payées prévus a l'article 18.01 de la
présente convention est remun@r@ au taux regulier du salarié

majore de cent pour cent (100%).

17.03 Répartition

Le temps supplé&mentaire est volontaire et est

offert, par ordre d'anciennet&, aux salariés présents au travail,
du departement ol doir s’effectuer le temps supplémentaire, a
moins que le salari& ne remplisse pas les exigences de la tédche,
pour les fins d'application de la présente
clause les départements sont les suivants:
- Commandes;
Réception;
Livraison;

Entretien.

Appel d'urgence

Tout employ& qui, apreés avoir quitt@ son




travail, est rappel& en dehors et en discontinuité des heures
régulieres, devra recevoir au moins 1'&quivalent de trois (3)
heures de salaire a son taux reégulier majoré de cinquante pour
cent (50%), sauf dans le cas d'un rappel d'urgence lors d'un jour
féri@ ou d'un dimanche ol le taux sra majoré de cent pour cent

(100%).

17405 Un contremaitre ou toute autre personne désignée

par l'Employeur doit attendre le retur de tous les chauffeurs 2a

l'entrepdt.

17 .06 La compensation du temps suppl@émentaire peut &tre
prise en temps ou en argtent au choix et au moment convenu avec

1' Employeur,




ARTICLE 18 FETES CHOMEES ET PAYEES

18 .01 Enumé&ration

Il est convenu gue pour tous les salariés

réguliers les jours de fétes suivants sont considérés comme des
jours de fétes chbomées et payées. Les salariées recoivent pour
chacun de ces jours de cong®&, le salaire ré&gulier qu'ils auraient
normalement gagne s'ils avaient &te appelés a travailler.

- Jour de 1'An

- Lendemain du Jour de 1'An

- Noel

Lendemain de Noel

Le Vendredi Saint

La Féte Nationale (24 juin)
Confédération (ler juillet)

Féte de Dollard (Féte de la Reine)
Féte du Travail

L' Action de Graces

- La veille de Nogl

- La veille de Jour de 1'An,

Pendant la durée de la présente convention
collective, tout changement quant aux dates des congés payés que
pourrait prevoir tout décret et/ou loi applicable 3 la présente
convention ne doit pas avoir pour conséquence d'augmenter et/ou
changer le nombre des conges pay@&s prévus a8 la présente conven-
tion collective, sauf si ce changement pr@vu par tout décret
et/ou loi applicable & la présente convention collective est

€tabli comme &tant d'ordre public.

Dans une telle &ventualité, il y a entente
entre le Syndicat et 1'FEmployeur pour interchanger les congés
prévus au présent article aux congés prevus comme &tant d'ordre
pbulic. En aucun cas, les congés preévus par loi et/ou décret

n'augmentent le nombre de congeés pré&vus aux présentes sauf et




seulement dans le cas ol le nombre des congés prévus par 1loi
et/ou décret constitue un minimum qui est supérieur au nombre de

congés prévus au présent article.

18 .02 Condition d'obtention

Un salari@ est &ligible au paiement des jours de
fétes chd®mées et paydes 3 la condition qu'il soit un salarie
régulier et qu'il ait travailld la journge complédte de travail
qui precadde et la journée compl28te de travail qui suit une féte
chdmée et payée, sauf dans les cas suivants:

a) Si le salarié a obtenu la permission de s'absenter
de l'Employeur;

b) Si le salari& est absent pour un motif valable
dont la preuve lui incombe;

c) Si le salari@ est absent A cause de maladie ou
accident dont la preuve lui incombe et que ladite absence en
maladie ou accident intervienne dans les dix (10) jours ouvrables

précédant la féte chbOom&e et payée; dans ce cas, si le salarid

recoit quelques sommes d'argent le jour chdmé& et paye de la

Commission d'assurance-ch®mage, de la Commission sur la santd et
sécurit&, d'une compagnie d'assurance ou de quelgue autre
organisme, l'Employeur paie la différence entre ce que le
salari® a regu et ce qu'il a droit en vertu des présentes,

d) Si le salari@ est mis 3 pied dans les dix (10)

jours ouvrables précédant ou suivant le congé.

18 .03 Féte reportée

Les jours de fétes chOmées et payées mentionnés 3
l'article 18.01 et qui coincident avec un samedi ou un dimanche,
sont reporté&s le jour désigne par proclamation des autorit@és
compétentes ou, a defaut, le vendredi preécédant s'il s'agit d'un
samedi et le lundi suivant s'il s'agit d'un dimanche 3 moins
d'entente &crite a l'effet contraire entre 1l'Employeur et le

Syndicat.




18.04 Travail les jours de fétes

Tout travail ex®cut& pendant 1'un des jours de
fétes chdmées et pay@es précités est considéré comme du temps
supplémentaire et est rémunéré selon les taux prévus A la clause

de temps suppl&mentaire des présentes.




ARTICLE 19 VACANCES

19.01 Le droit aux vacances s'&tablit au ler mai de
chague anngée, I.' Employeur convient d'accorder les vacances
payées A& chaque salari& qui au ler mai de 1'ann&e en cours
poss&de le temps de service requis. Ces vacances seront allouges
selon ce qui suit:

a) " Les salariés qui ont moins d'un (1) an de
service au ler mai de 1'annge ont droit, dans les douze (12) mois
qui suivent, & un (1) jour de vacances par mois de service
jusqu'd un maximum de dix (10) jours r@munér@s au taux de quatre
pour cent (4%) du salaire brut gagngé;

b) Les salarigs ayant entre un (1) an et quatre
(4) ans de service au ler mai de 1l'ann&e ont droit, dans les
douze (12) mois qui suivent, a deux (2) semaines de vacances
remunérées au taux de quatre pour cent (4%) du salaire brut gagne
dans les douze (12) mois précé&dant cette date:

c) Les salari&s ayant entre cing (5) ans et huit
(8) ans de service au ler mai de 1'anngée ont droit, dans les
douze (12) mois qui suivent, @ trois (3) semaines de wvacancs
rémundrées au taux de six pour cent (6%) du salaire brut gagne
dans les douze (12) mois précédant cette date:

d) Les salariés ayant entre neuf (9) ans et
vingt (20) ans de service au ler mai de 1'ann&e ont droit, dans
les douze (12) mois qui suivent, & quatre (4) semaines de
vacances rémunérées au taux de huit pour cente (8%) du salaire
brut gagne dans les douze (12) mois précédant cette date,

e) Les salariés ayant vingt (20) ans ou plus de
service au ler mai de 1'ann&e ont droit, dans les douze (12) mois

qui suivent, 3@ cing (5) semaines de vacances r&munérées au taux

de dix pour cent (10%) du salaire brut gagné dans les douze (12)

mois préceédant cette date.




19.02 Période de vacances

a) Les salariés peuvent prendre leurs vacances
dans les douze (12) mois suivant le ler mai de 1°ann&e en cours.
Cependant, il est loisible a tout salari@ d'exiger de prendre ses
vacances entre le ler juin et le ler septembre de 1l'ann&e en
cours,

b) Un salari@ ne pourra prendre plus de deux (2)
semaines de vacapcés consécutives a moins d'entente a l'effet
contraire.

c) En dehors de la période pré&vue au par. a)
ci-haut (en dehors de la période du ler juin qu ler sept.), un
salari®@ peut prendre ses semaines de vacances cons&cutivement
aprés entente avec 1l'Employeur, qui ne peut refuser de facon

déraisonnable.

19.03 Choix des dates de vacances

a) Le choix des dates de vacances se fait par
ordre d'anciennet® dans chaque classification;

b) Les salariés font connaitre leur preférence
quant aux dates de leurs vacances entre le 15 mars et le 15 avril
et une liste définitive des dates de vacances ainsi &tablie est

affichge qu plus tard le 30 avril de 1l'annge en cours;

c) Apreés cette date, un salari& n'a pas le droit

de se servir de son anciennet® pour déplacer la peériode de
vacances d'un autre salari®; il ne peut non plus changer sa date
sauf aprés entente avec l'Employeur;

d) Les dates de vacances sont allouées compte
tenu du choix des salarigées tel qgue prévu au paragraphe a)

ci-haut mais sous réserve des besoins des opérations.

19.04 Vacances reporteées

A moins d'entente contraire entre les
parties, aucun salari@ n'aura le droit de reporter ses vacances

annuelles en tout ou en partie.




19.05 Jours férie et vacances annuelles

Si un jour de féte consid&r& comme devant
@tre chdm& et pay® selon les termes des présentes survient au
cours de la periode de vacances d'un salari&, ce dernier peut
prendre immédiatement au début ou 3@ la fin de ses vacances toute

journgée additionnelle qui lui revient apr2s entente avec son

contremaitre ou son remplagant. A défaut, il pourra, soit 8&tre

pay@ pour la journg&e de la féte, soit la reporter & une date
ultérieure, apres entente avec son contremaitre ou son rempla-

cant.,

19 .06 Lorsqu'un salari@ quitte son emplo, il a droit aux
bénefices des jours de cong&s annuels qu'il a accumul&s pendant
1'année de référence ainsi que pendant 1'ann&e en cours, mais
qu'il n'a pas pris jusqu'3d la date de son départ, dans les
proportions dé&terminées ci-haut au présent article. En cas de

déces, ces béné&fices sont vers®és aux héritiers l1&gaux.




ARTICLE 20 CONGES SOCIAUX

20.01 Tout salari@ a droit a un permis d'absence dans
les cas suivants:

a) Cing (5) jours ouvrables consécutifs lors du décés
de son conjoint ou de son enfant, le premier de ces jours &tant
le jour du décés;

b) Trois (3) jours consécutifs lors du déc&s de son
pére, de sa mere, de son frére, de sa soeur, de son beau-pére ou
de sa belle-mere, le premier de ces jours &tant le jour du décés;
une quatriéme journgde est ajoutde, ie cas Bch@ant, pour les
funérailles; &@tant entendu cependant que 1'Employeur paie au
maximum trois (3) jours;

c) Deux (2) jours consécutifs lors du déceés de son
beau-frére ou de sa belle-soeur, le dernier de ces jours &tant le
jour des funérailles;

d) Lors de la naissance de son enfant, deux (2) jours
soit le jour de la naissance et un jour @ &tre pris dans les
quinze (15) jours de la date de la naissance de l'enfant;

e) Dans les cas de déces prévus aux paragraphes a) et
b) ci-haut, si les funérailles ont lieu & plus de deux cent
soixante quinze kilométre (275km) de la résidence du salari@&, une
journée additionnelle est accordé&e au salari@& sans perte de
salaire ré&gulier;

£) pPar ailleurs, dans le cas du deéceés du conjoint,
de l'enfant, du pére ou de la mére du salarigé, si les funérailles
ont lieu d plus de deux milles kilométres (2000km) de la rési-

dence du salari&, ce dernier béneéficie en plus des cong&s prévus

au paragraphe a) ci-haut, d'une (1) semaine additionnelle, ladite

semaine tant sans solde.
g) tous les cas de deécés, le salarié doit

assister aux

présent article,

20.02 Le salarig est pay®& pour les jours de congés
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prévus ci-haut s'il devait &tre au travail, n'eut ®&t& 1'&véne-

ment, ce ou ces jours-la,

20.03 Avis
a) Dans tous les cas, le salarié doit prévenir son
contremaitre ou en son absence le service du personnel, avant son

départ.

b) Pour tout congé& ci-haut mentionn&, 1'Employeur

peut exiger qu'on lui fournisse une preuve de l'&vénement, ainsi

gue du lieu des funerailles.

20.04 Seuls les salariges r&guliers ont droit aux congés

prévus ci-haut,.




ARTICLE 21 CONGES PERSONNELS AUTORISES

21.01 L'Employeur peut, 3 sa discrétion, accorder
un permis d'absence sans solde a tout salarié qui en fait 1la
demande. L'Employeur s'engage 3 prendre en considération les

raisons invoquées par le salarié.

2102 Ném&nagement

Tout salari& a droit, une fois par année, 2
un (1) jour de cong& sans solde, le jour de son déménagement,
pourvu gu'il en prévienne son contremaitre au moins trente (3)
jours & l'avance. Ledit cong@ sans solde est octroy& sous

réserve des besoins des opérations.

21.03 Service de jurg et t@émoin

a) Lorsqu'un salari@ est appel& 3 servir ou sert
comme jure, il regoit la différence entre ses honoraires de juré
et le salaire qu'il aurait recu s'il avait rempli ses fonctions
normales et cela par paiement hebdomadaire. 11 est entendu que

le salari@ doit fournir des preuves de ce qu'il a recu comme

jure.

b) Lorsgqu'un salari@ est assign& par la compag-
nie comme témoin, il recoit la différence entre ses honoraires de
témoin et le salaire gqu'il aurait regu s'il avait rempli ses

fonctions normales,

21.04 Congé de maternit@é

a) Conditions générales

Une salari&e enceinte a droit 3 un congé& sans
solde pour maternité 3 la conditon de produire un certificat
médical attestant l1'&tat de sa grossesse et la date probable de
1' accouchement .

i) Elle doit aviser 1'Employeur au moins deux
(2) semaines avant la date & laquelle elle prend son cong®&; ce

délai n'est pas nécessaire si son &tat l'exige sur pré&sentation




d'un certificat médical.
ii) La salarige qui accouche d'un enfant
mort-ne& apres le début de la 20i2me semaine precédant la date

prévue de l'accouchement a &galement droit au congé de maternité.

b) Arrét du travail

1) La salariée enceinte peut cesser de

travailler a compter du début du septi2me (7e) mois de sa

grossesse, ou en tout temps au cours de sa grossesse sur recom-
mandation de son médecin traitant, mais elle doit par ailleurs
quitter obligatoirement & compter du début du neuvidme (9e) mois
de sa grossesse.

< 1 1) En tout temps a partir du septiéme (7e)
mois de sa grossesse, l'Employeur se réserve le droit de faire
examiner la salari@e enceinte ou d'obtenir un certificat medical
de son médecin traitant s'il considére que 1'&tat de santé de
cette derni&re devient incompatible avec les exigences de son

travail,

c) Retour au travail

La salari@e doit revenir au travail dans les
trois (3) mois qui suivent la date de 1'accouchement ou dans les
six (6) mois de la date de son départ si c'est plus avantageux
pour elle, sauf si elle preésente & 1l'Employeur un certificat
médical de son mé&decin trasitant lui recommandant de prolonger
son congé ou si elle se prévaut du cong® personnel pour s'accuper
de son enfant, prevu au paragraphe d) ci-dessous.

d) Cong& personnel reli& 3 1'acccuchement

A la suite de son accouchement et 3 1la
condition d'en faire la demande par @&crit & 1'intérieur de la
période pr@évue pour son retour au travail, la salarige qui le
désire, peut prendre un congé sans solde d'une dur@ maximale d'un

(1) an pour s'occuper de son enfant. La salarige peut revenir au
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travail en tout temps & l'intérieur de cette période; cependant,
elle devra aviser 1'Employeur de son intention et de la date
prévue pour son retour, au moins trois (3) semaines a 1'avance.

e) Retour sur le poste

A son retour au travail, 3 la suite de son
cong® maternit® ou de son cong@& personnel reli@ 3 1'accouchement,
la salariée reprend le travail sur son poste habituel et, s'il y
a lieu, son retour entrainera le déplacement du plus jeune
salari& dans son service ou dans sa classification.

Si la salariée ne revient pas dans les delais
prevus aux présentes, elle perd son ancienneté sauf si elle n'est
pas revenue pour cause de maladie personnelle ou pour son enfant

nouveau ng,

21.05 Cong® sans solde

1 Un salari@ peut, pour des motifs s@érieux,

obtenir un permis d'absence sans traitement pour une période d'au

plus trois (3) mois pendant la dur&e de la présente convention.

Toute demande doit Bnoncer clairement la durge et les raisons la
motivant. Ce permis ne pourra étre refus® sans motif raisonnable

dont la preuve income a 1'Employeur.

2. Cependant un salari® par département peut
bénéficier simultan@ement de la présente clause et cela pour une

durée max imum de 3 mois.

3. Le salari@ devra formuler sa demande par

ecrit au moins deux (2) semaines avant le deéebut de 1l'absence

désirgée.

4. Si 1'Employeur accorde un congé@ sans solde,
il en avisera immédiatement par eécrit le salari@ concerng et le

Syndicat.
5% A son retour au travail, le salari& reprend

la méme fonction qu'il occupait avant son d&part & moins que




préalablement, il y ait entente contraire entre les parties.

6. Moyennant un avis de deux (2) semaines, le

salari@ peut revenir au travail avant la date prévue de son
retour.

7. + Durant un cong@ sans solde autorisg&, l'ancie-
nnet® s'accumule mais le selarig n°a pas droit 3 des vacances

durant ce cong®.




ARTICLE 22 ASSURANCE COLLECTIVE

22.01 Les parties conviennent de maintenir le plan
d'assurance-groupe actuellement en vigueur et d'améliorer la

couverture dudit plan telle gue prévue a 1l'annexe "D"
22.02 * Tous les salari&s assujettis 3 la présente
convention devront adh&rer au plan d'assurance-groupe, des qu'ils

auront compl@&te trois (3) mois de service.

22.03 Les primes dudit plan d'assurance sont

payables 3 cinguante pour cent (50%) par l'Employeur et 2a

cinquante pour cent (50%) par les salariés,




ARTICLE 23 VETEMENTS DE TRAVAIL

23.01 Uniformes
a) L'Employeur fournit les uniformes aux
chauffeurs tel que convenu,.

b) Les nouveaux uniformes demeurent la propriéte

de 1'Employeur en tout temps.

c) Les chauffeurs de camions sont enti3rement
responsables du nettoyage et de l'entretien des uniformes,
chemises, cravates et casquettes. L'Employeur s'engage a nettoyer
le manteau d'hiver 2 fois au maximum par hiver.

d) Il est entendu que les uniformes complets
devront &tre remis en bonne condition (usage normal) lors de la

cessation d'emploi du chauffeur.

y23.02 Au plus tard le ler novembre de chaque annge,
pour les salari&s qui chargent les camions durant 1°hiver,

1' Employeur met a leur dispositon des vestons d'hiver.

23.03 Au ler janvier, si neécessaire, pour les
salariés d'entrepdt qui le demandent, deux (2) couvre-tout sont

remis a ces derniers par 1'Employeur. Ces salariés s'engagent 2a
P Yy g

porter lesdits couvre-tout et 3 en assumer l'entretien.

Les salariés doivent remettre lesdits
couvre-tout en bonne condition (usage normal) lors de la cessa-

tion d'emploi.




ARTICLE 24 SALAIRES ET CLASSIFICATIONS

24 .01 Les classifications et les B@chelles de

salaire apparaissent a 1'annexe "A".des présentes.

24.02 Nouveaux postes

Les taux applicables aux nouveau postes créés

Ou aux postes existants gqui sont substantiellement transformé

pendant la dur@e de la présente convention sont déterminés par
1'Employeur apré&s consultation avec le Syndicat en tenant compte

des emplois existants de nature similaire.

A défaut d'entente dans un délai de dix (10)
jours ouvrables de la consultation, 1'Employeur instaure le taux
horaire de son choix. Cependant, tout dé&saccord au sujet de ces
taux est soumis a la procédure de grief et d'arbitrage. Dans ces
cas, en autant que possible, il est entendu que le président du

conseil d'arbitrage est un ingénieur industriel.

24,03 vVversement du salaire

a) Tous les employé&s sont payés le jeudi
aprés-midi. Si le jeudi est un jour feéri&, les employds sont
alors payés le jour ouvrable précédant.

b) Au cas de maladie ou accident de travail, 1la
paie, s'il y a lieu, est expédige au domicile du salarié& par
courrier recommandé.

c) Tout salari@ qui est cong&di@ ou qui quitte
son emploi recoit son salaire et ses articles personnels s'il y a

lieu, dans la premiére semaine qui suit son d&part.

24 .04 Talon de chéque

Les détails suivants doivent apparaitre sur
le talon de ché&que de paie de chaque employé:
a) le nom

b) la date de période de paie




le nombre d'heures travaillées
le montant brut de la paie
les détails des deéductions
le montant net de la paie

le taux de salaire horaire

24 .05 Montant forfaitaire

L'Employeur convient de verser un montant forfai-

taire de ($S425.60) quatre cents vingt-cing dollars et soixante
cents @ tous les employés syndiqueés, sans distinction de 1la
classe et du salaire de chacun, & titre de retroactivit& pour la

période du ler septembre 1985 au 6 décembre 1985,




ARTICLE 25 CONGE DE MALADIE

25.01 a) A compter du dé&but de chaque année de
calendrier, tout salari@ régulier ayant douze (12) mois de
service continu bénéficie de jours-maladie 3 raison d'un maximum
de sept (7) jours par annge.

b) Les salarigés ayant moins de douze (12) mois

mais ayant termin& la période d'essai ont droit a 0.583 journeée

de congé-maladie pour chaque mois de service continu jusqu'a

concurrence d'un maximum de sept (7) jours.

25.02 Ce bénéfice s'applique au salarié absent du
travail pour cause de maladie. Tl ne saurait en aucun cas &tre

utilis® pour d'autres fins.

25.03 Si le salari@ n'utilise pas le maximum de
jours de maladie ci-haut mentionné&s au cours de chaque année de
calendrier, la portion non utilis@e de ces jours de maladie
accumulés lui sera pay&e le ou avaht le 15 décembre de la méme

annge,

25.04 I1 est entendu que 1'Employeur peut demander

preuve de maladie.

25 .05 Dans le cas d'un accident de travail rconnu
par la C.S.S.T., 1l'Employeur avanc le salaire de salarié ayant
subi ledit accident, dans les deux (2) semaines qui suivent
1'accident, pour lesdites deux (2) semaines. 7Tl est entendu que
le salari®@ doit signer tout document nécessaire afin que 1'Emplo-

reur soit rembours@& par la C.S.S.7T.
Y p




ARTICLE 26 DROITS ACQUIS

26.01 L' Employeur maintient la pratigue passé@e
concernant le stationnement et la demi-heure (1/2) payés lorsque

le salarié effectue, en discontinuit® de ses heures reguliéres de

travail, quatre (4) heures en temps supplémentaire.




ARTICLE 27 GREVE OU CONTRE-GREVE

27 .01 I1 n'y aura pas de gréve ou de contre-gréve

pendant la duré&e de la présente convention collective de travail.




ARTICLE 28 ANNEXES ET LETTRES D'ENTENTE

28 .01 Les annexes et lettres d'entente font partie

intégrante de la présente convention collective.




ARTICLE 29 DUREE DE LA CONVENTION

29.01 La présente convention collective entre en
vigueur a la date de sa signature €t se termine le 3] aoilit 1988

inclusivement.

29 .02 . Les conditions de travail pré&vues a la
présente convention collective demeurent en vigueur jusqgu'a ce
que le droit de gréve ou de lock out soit exercé selon les

dispositions du Code du travail de la province de OQuébec.

EN FOI DE 0QUOI, les parties ont signé, &

Montreal, le 4i&me jour de décembre 1985.

PAPETERIE ET FOURNITURES DE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS
BUREAU SUPERIOR (1980) LTEFE DE S.N.8. (C.5.N.)

¢ i

‘ -I_f

par:




ANNEXE "a"

CLASSIFICATIONS, FONCTIONS
ET ECHELLE MINIMALE DES SALAIRES (HORAIRE)

1/3/85 1/09/85 1/9/86 1/9/87
CLASSE I
Fonctions:

- Chauffeur

CLASSE 1T

Fonctions:

-Chauf feur de lift -
Manutentionnaire -
Vérification - ré&ception

-Vérificateur

-Départ des commandes

CLASSE III

Fonctions:

~Manutention

-Emballage

-Prépose aux commandes

-Travail g@é&néral -
nettoyage
(Manutention-
emballage - préposé

aux commandes)

NOTE :
Le nouveau salari@ est embauch& 3 un taux horaire de $6.00.

Il regoit par la suite une augmentation de $0.20 & tous les trois

(3) mois jusqu'd ce qu'il ait rejoint le taux de sa fonction.




ANNEXE "R"

SALARIES A TEMPS PARTIEL

Le Syndicat et 1'Employeur reconnaissent que, pour les

besoins de l'entreprise, il est nécessaire occasionnellement
d'embaucher des saiariés a4 temps partiel, Ces derniers sont
embauch&s a 1l'occasion d'un surcroit de travail ou pour remplacer
un salari& régulier absent de son travail.
1. a) L'anciennet@ du salari@ 3 temps partiel se calcule en
jours travaillé&s; de plus, il est convenu que chague heure
travaillée en temps supplémentaire sera calcul@e comme une heure
et demie (1hl/2) pour le calcul de l'anciennet®;

b) Le droit d'anciennet® s'acquiert dés qu'un salarié 3a
temps partiel a complété trois cent soixante (360) heures
travaillées chez l'Employeur;

c) Pendant cette période de probation, le salarié a temps
partiel peut @tre congédi@ sans recours a la procédure de grief
et sans droit de retour. En aucun Eas, il ne peut contester un
déplacement de main-d'oeuvre;

d) Ce droit d'ancienneté& est utilis® dans les cas sﬁivants
entre les salariés a temps partiel seulement:

1) dans les case de mise a pied;

ii) dans les cas de disponibilit® de travail a temps
partiel;

iii) dans le cas d'une ouverture d'un poste vacant
régulier, le salari@ a temps partiel pouvant alors
postuler selon les dispositions de la convention
collective;
dans la distribution du temps suppl&mentaire parmi

les salariés a temps partiel présents au travail

e) Le droit d'anciennet@® se perd dans les cas prévus &

1'article 10.04 de la convention collective,




2.1 Les articles suivants de la convention collective
s'appliquent aux salariés a temps partiel:

Article 1 Article 13

Article Article 14

Article Article 16

Article : Article 23

Article Article 27

Article Article 28

Article Article 29

3. Les heures de travail des salariés a temps partiel se
situent dans 1l'encadrement des heures réguliéres de travail. Par
ailleurs, si les salariés réguliers ne sont pas disponibles en
temps suppl@émentaire, le salari@ a4 temps partiel ne recoit aucune
rémunération a taux suppl@&mentaire sauf pour les heures effec-
tuées dans une méme journée de travail et plus de huit (8) heures

effectivement travaillées.

4 Si un salari® a temps partiel postule et obtient un

poste reégulier, il demeure soumis & une peériode de probation

comme n'importe quel autre employ@ et aprés on lui crédite son
anciennet® comme salarie @ temps partiel en lui ajoutant les
trente (30) jours de sa période de probation.

5lle Taux horaire du salarié 3 temps partiel

on applique 1'Annexe "A"

6. Si un salarig a temps partiel travaille quarante (40)
heures par semaine pendant trois (3) mois consgécutifs, il change

de statut et est consid&r& comme salari@ regulier.

T Au 31 décembre de l'année, le salari@ & temps partiel a
droit a une indemnit@ &gale 3 .004 du salaire gagn& durant les
douze (12) mois précédant pour chacun des cong&s intervenus

pendant gu'il @tait au service de 1'Employeur durant cette
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période. Ce paiement tient lieu 3 toutes fins que de droit 3 ce

gue le salarig@ a temps partiel aurait droit pour le paiement des

congés statutaires preévus a l'article 18 des présentes.




ANNEXE "C"

LISTE D'ANCIENN

ARCHAMBEAULT, Bernard

DERASPE,

Nicole

GAGNE, Nicole

TREMBLAY

P., Lise

MASSON, Raymond
PROVENCHER, Doris
LORD, Maureen
CASTONGUAY, Marcel

ELEMENT,
BASTIEN,
RICHARD,
LAFORTE,
TREMBLAY ,

Robert
Espérandieu
Hél&ne
Sylvain
Daniel

GIRAKRD, Martin
MARTINEAU, Guy
CHOUINARD, Martin

GOSSELIN,

Line

GIROUX, Rollande
ROBITAILLE, Marcel

THERRIEN,

Daniel

12/08/72
19/03/76
20/09/76
05/01/77
04/07/77
30/08/78
30/04/79
14/05/79
16/03/81
06/04/81
06/04/81
15/09/81
16/06/82
27/08/84
09/10/84
16/10/84
03/12/84
03/06/85
19/08/85
10/09/85




ANNEXE "p"

ASSURANCF. COLLECTIVE

Les parties conviennent d'un plan d'assurance-groupe

selon les modaliteés ci-aprés déterminées,

Tous les salariés assujettis & la présente convention
devront adh&rer au plan d'assurance-groupe, d&s qu'ils

auront complétg trois (3) mois de service.

Le plan d'assurance-groupe comportera les principaux
béneéfices suivants:
a) Assurance-vie Une (1) fois le salaire annuel
brut .
b) Assurance pour mort

accidentelle, double

indemnitg&, Mutilation,

max imum Une (1) fois le salaire annuel

brut.

Assurance-vie pour

conjoint d'un salari@é Trois mille (3000$) dollars

Assurance-vie pour les

enfants d'un salarié@é Mille (1000S$) dolalrs

48 heures et plus

e) Assurance-maladie et frais divers:

Un mé&dical majeur avec un déductible annuel de mars 3&
mars de 25% par famille., Ce médical majeur inclut les frais
paramédicaux: voir détails ci-dessous:

L'assurance rembourse quatre-vingt pour cent (80%) des

frais admissibles, apré&s avoir atteint le deéductible.

N.B. Soins paramédicaux

Les frais encourus pour traitements donné&s par un chiropra-

ticien, un ost&opathe, un naturopathe ou un podidtre, jusqu'a
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concurrence de 108 par traitement, maximum vingt-cing (25)
visites par anne. Les examens aux rayons-X faits par un chiro-

praticien, jusqu'd@ concurrence de 25 par annee.

£) Allocations hebdomadaires

payables: premi2re journée en cas d'accident;
-huiti2me journée en cas de maladie
(maximum quinze (15) semaines);
Allocations payables: soixante-six et deux tiers (66
2/3%) pour cent du salaire brut de 1l'employée,
jusqu'au maximum assurable prevu par la Loi

de 1l'Assurance-chdmage.

4. Les primes dudit plan d'assurance sont payables & cinquante
pour cent (50%) par l'Employeur et @ cinguante pour cent (50%)

par les salariées,

5% L' Employeur doit fournir a la cie d'assurance La Croix Bleue

une liste des augmentations des salaires du personnel assujetti a
la présente convention pour fins d'ajustement des primes d'assur-

ance,




LETTRE D'ENTENTE

PAPETERIE ET FOURNITURES DFE BUREAU
SUPERIOR (1980) LTEE

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE S8.0.S.
(CiSN.)

Les parties conviennet ce qui suit:
1. Concernant les salaries chauffeurs

L' Employeur, pour la durg&e de la présente convention
collective, s'engage a conserve un bassin de cing (5) salariés
chauffeurs et de maintenir le volume actuellement effectu& par

des sous-contractants, pouvu que 1'Employeur puisse fournir les

outils et &quipements nécessaires et que le personnel soit

disponible et gqualifi& pour accomplir le travail,

Advenant une r&duction d'ouvrage, l'Employeur se départit
des sous-contractants avant de procéder 3 la mise a pied des cing

(5) salariés chauffeurs.
EN FOI DE QUOI, les parties ont signé, & Montr@al, le

4ieéme jour de décembre 1985.

PAPETERIE ET FOURNITURES DE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS
BUREAU SUPERIOR (1980) LTEE DE S.0.5. {C.S.N.)




LETTRE D'ENTENTE

PAPETERIFE ET FOURNITURES DE
BUREAU SUPERIOR.(1980) LTEE

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE
8.0.5. (€.5.0.)

Les parties conviennent que 1'Employeur s'engage A installer

des coupe froids a la réception.

EN FOI DE QUOI, les parties ont sign@, a Montrgéal, le 4i&me jour
de décembre 1985.

PAPETERIE ET FOURNITURES DE BUREAU SYNDICAT DES TRAVAILLEURS
SUPERIOR,(1980) LTEE 5 DE S.0.5. (C.S.N.)
’ . ge 4 g " A
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Papeterie et fourniturzs de Bureau (1980)Ltée
,

Le 13 janvier 1988

BUREAU GENERAL DU COMMISSAIRE DU TRAVAIL
2e eétage

255 Crémazie est

Montréal, Québec

H2M 1L5

REF: DOSSIER D'ACCREDITATION: M-18984-01

A qui de droit,

Vous trouverez ci-inclus 5 copies d'une modification & 1la
convention collective qui vient d'@tre signé entre PAPETERIE ET
ES

BOMRNITURES 'DE BUREAU SUPERITQR 'LTEE et l1e& SYNDILGAT ‘D
TRAVAILLEURS DE SOS (CSN).

L'original de la convention collective est enregistré sous le
dépot #85-12-065.

Sincéement,
SUPERIOR LIMITEE
Gilles Thelland

Directeur des Finances & Opérations

/Piéces jointes

GT/et

10,200 Parkway, B.P. 1000, Montréal, Qué. H1K 4R4 * Tél.: (514) 353-9130 1.800-361-5783




LETTRED'ENTENTE

PAPETERIE ET FOURNITURE DE BUREAU
SUPERIOR (I980) LTEE

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE S.0.S5. (C.S.N.)

Les parties conviennemt ce qui suit:

Le salaire horaire des chauffeurs passe 3 $I0,80 1'heure & la date de

la signature de cette entente.

L'horaire de travail des chauffeurs sera du lundi au vendredi, avec une

limite quotidienne de huit (8) heures. ¥

Les chauffeurs conviennent que le nombre de clients de base dans une

journée sera de quarante - cinq (45)clients de novembre i avril inclusi-

vement et de cinquante (50) clients de mai 3 octobre inclusivement.

Les chauffeurs auront droit pour chaque client fait en surplus du

nombre de base journaliére a une prime de $3,00 par client.

Aux seules fins du calcul des clients supplémentaires, il est convenu

de comptabiliser les clients supplémentaires de la fagon suivante:

6 colis I client

I5 colis clients
30 colis clients
: 31 40 colis clients
s 4T 50 colis clients
: 5I et plus clients

Lots de: I
siond
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L'horaire des chauffeurs sera réparti selon 1'ancienneté comme suit:

- les trois chauffeurs les plus anciens chargeront leur
camion le matin & 07:30,

- les deux autres chauffeurs chargeront & 08:00.

Il n'y aura plus de temps supplémentaire & moins d'avoir &té expressément

autorisé par le directeur d'entrepdt.

L'employeuf peut faire prendrejusqu'a sept ( 7) livraisons de

son choix par jour.

La route du chauffeur sera planifiée par lui, le soir, pour la livraison

du lendemain. %

L'employeur remplacera les uniformes au besoin ( usage normal).

L'employeur doit fournir un (I) nettoyage par mois au chauffeur, pour

son manteau d'hiver ( novembre & avril inclus).
Le chauffeur doit garder son camion propre.

Le chauffeur gardera le camion de 1l'employeur sept jours par semaine,
mais s'en servira seulement pour le transport de sa résidence au travail

et vice-versa, 1l'employeur fournira 1'essence.




Le chauffeur est considéré comme indépendant des syndiquées de 1'entrepot
alors si un syndiqué de 1'entrepdt devient chauffeur, qu'importe son
ancienneté, il est considéré comme dernier sur la liste d'ancienneté des

chauffeurs.

Cette lettre fait partie intégrante de la convention collective,

EN FOI DE QUOTI, Lles parties ont signé, 3 Montréal, le /

iéme jour de décembre I987.

PAPETERIE ET FOURNITURE DE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS

BUREAU SUPEEIOR (Igg})' LTEE DE 5:0.5. (C.8:8.)
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