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f ‘,93 MINISTERE DU TRAVAIL
/ﬁj' PROVINCE DE Q'I:'EIIHC

GQuébec, ce 17 Jenvier 1947,

MEMO destiné &s Me Philippe Rousseau, conseiller juridique,
286, rue St=-Joseph
Québec.

Sujet: Convention collasotive entre As SteGeruuin & Pils de
St=flyacint' e et L'Union Netlonsle Catinliique dee Menulsiers
at Factours 4'0Qrruss do St-Hyaclnthe,

Monsieur,

J'ai bien regu votre lettre du 16 Janvier 147 et jo note
vos observations concernant la convention ci-haut mentlonnée ot déposbo
4 nos archives le 22 juillet 1946 sous le numérobbd=A ; le ministé-
re transmet une copie de vetre rapport & l'association owriére partie
4 cotte convention,

Sincérement 4 vous,

Le sous-ministre




T-1159

MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

17 janvier 1947,

Qu ibee, ce
Moneieur G. Létourneuou, aaurﬂtulrt,
Union Nationale Catholique des Menuisiers
et Facteurs d'Orgues,
ST HYACTNTHE,
PeQe

Monsieur,

Le conseiller juridique du mindstdrdoans
‘H*ﬁln a &tudié, con repard du la législation ouvridre
actuelle, la convention \,o*luc .wo intervenue le

on vortule.5Yz08] Hail»ﬁ%sﬁiﬁuﬁiﬂnn--
HH- (8.0, 1941, chupitro ]G/ ut mmondements ) entro
votre association et

Je vous fais parvenir, pour votre rensci-
gnoment, copie du reppert qui a été soumis & lo suite de
cotte analyse,

Veuillez agrier llexpression de mes meillours

sentiments,

Lo Sous-ministre
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' COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM
} ‘/ 1 rue DE LA COURONNE
'{ QUEBEC

Québec, ce 16 janvier

Monsieur Gérard Tremblay, sous-ministre,
Ministére du travail,

Hotel du gouvernement,

Québec,

Sujet: Convention collective intervenue entre A.
St=Cermain & Fils de St=Hyacinthe et 1'Union
Netionale Catholique des Menuisiers et facteurs
d'Orgues de St-Hyacinthe.

Monsieur le sous-ministre,

Nous avons étudié cet amendement en date du 22 juillot
1946 déposé & votre ministére gous le no 554-A, le méme jour, et 2 la
Commission des relations ouvriéres en vertu de l'article 19-A, chap.l62=A,
3.R.Q+, 1941 et amendements.

Cet amendement apporté au contrat collectif en corrige
les défauts de sorte que cette convention rencontre maintenant toutes

les exigences de nos lois d'ordre public et ordonnances.

Bien & v

Uy —

Philippa Rousseau, ¢.T.
conseiller juridigue




0 MINISTERE DU TRAVAIL

oy
5 PROVINCE DE QUEBEC

=S

ME MO dostiné 4+ Mo Philippe Rousseau, conseiller juridigue,
286, rue St-Joseph,
Québce,

Québec, ce 6 décembre 194G,

Sujet: Convention collective intervunue cntre s St=Cermein
& Fils de ot-Hyucinthe et L'Union Nutionale Catholique des Me=
muisiers et Fecteurs d'OriMes de St-flyacinthe.

Monsiecur,

Je vous inclus unc copiec de cette convention conclue sous la
Loi des Syndicats profossionnels (S.R.Q., 1941, chapitre 152 ¢t amende-
ments) ot déposés au ministire du Travail le & llet 1946
sous 1lc num<ro 0554=4 ; jo vous pric d'cn faire 1'¢tudo ot do me commu=
niquer vos obscrvations.

Lo sous=ministre




CANADA

CONSEIL REGIONAL DU TRAVAIL EN TEMPS DE GUERRE

QUEBEC, P.O.,

Le 7 décembre 1946,

LETTRE F\ECUE’
DEC 10 1946
Monsieur Gérard Tremblay, pURFAU
Swu-niuiltredu'l‘ravsil, souUcS-1if ISTRE

Ministdre du Travail, DU TRAVAIL l
QUEBEC,

Cher monsisur Tremblay,

J'accuse réception de votre lettre
du 6 décembre, incluant une copie de la convention collec-
tive de travail interveme entre A, St-Germain & Fils de
St~Hyacinthe et 1'Union Nationale Catholique des Menuisiers
s e o acteurs d'Orgues de St-Hymecinthe; et je prends bonne note
BUREAU DU SOUS-R :,'WE:'m contem,

: Je wous prie d'agréer, cher monsieur
Trerq*ahy, 1'expresaion de mes meilleurs sentiments.

Prépaver réfhrgnce @

1'adninistrai5if délérué,




MEMO destiné &

MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, oo 6 décembre 194G,

1tAdministratewr délégus,
Conseil Régional du Travail,
QUEBEC o

Monsieur,
Je wous inclus, pour l'action opportune, une copie

de oette oonvention oollective do travail intervenue 1le

pane dote et oonclus sous la i dos Syndicat
éro:[‘aasioma),a}_s omtos AreGt-Germain & Fils de Stoyscinthe
et 1'Union Nationale Cstholigue des Menuisiers et Facteurs d'0r=

gues de St-ilyacinthe,

Cette uomntic::l a été déposée aux archives du mi-
nistére du Travail, le 22 Juillet 1946.

Sincdrement & wvous,

Lo sous=ministre



MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
auesec

Québoe, ce @ docembre 1946.

MEMO destiné & Comnission du Salaire Minimum,
286, rue Gt=Josoph,
Québeo.

SujetGonv. coll. entre A, St=Cermain &
File de SteHyAcinthe et 1l'Union Netionale Catholique des
Menuisiors et Kectours d'QOrigues de St-jfyncinthe,

Monsieur,

Jo wous inolus une copie de cette convontion conclue
sous la Loi des Syndicats Professionnels, (S.R.Qs, 1941, chapitre 162
ot amondements), datée du (suns date) ot déposéo au ministdre du
Travail sous le numéro 554-A.

Sincdrement & vous,

Lo Sous-ministre




”]‘1 ?,‘ | I

/'”0 COMMISSION DE BELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC
v

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEL

JUGE  EUDORE BOIVIN,
FRERIDENT

PIERRE-A. GOSSELIN, 2RE, RUE BT-JOSEFH. 4 EET, RUE NOTHE-DBAME
MEMBRE. QUERBEC. MONTREAL.

BRUNAY BRAIS,
MEMERE.

9 décembre 1946

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-~"nistre du Travail,
Hétel du Gouvernement,
Wwébae, P.Qs

RI: As St-Germain & Fils de St-Hyemxinthe,
&

Union Carh. des Lenuisiers et Facteurs
d' Orgues de St-lyacinthe.

lfonzieur le sous-ninistre,

J'accuse riception de wtre lettre
6 décembre 1946 , accompagnfe pour dépdt
copies certifides d'ure convention de travail,
d (sans date) , intervemuc entre
iva ci-dessus ment ionnées et déposée au mirds-
Travall, le 22 juillet 1946
; le muméro 554=-A

Bien & vous,

-

Le secretaire,

>y E. Bernier, LL.L
/g




MINISTERE DU TRAVAIL

PROVINCE DE QUEBEC

LD

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St=Joseph,
Quebeca

Québoc, 00g gigembre 1946,

Sujet: Convention collective entre A, St-Germain & Fils

de St-Hyueinthe et 1'Union Nationale Cetholijue des Me=

Konsieur, nuisiers et Facteurs d'Orgues de St-Hyecinthe,

Conformément aux prescriptions du deuxidme paragraphe de llarticle 19-A
de la Loi des Relations ouvriéres (S.R.Q. chapitre 162=A et amondements), je
vous inelus, pour dép8t, deux coples certifiées de cette convention datée du
(suns date) ot déposée au ministdre du Travail le 22 juillet 1946
sous le numérd™=Aen oxécution de la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q.,
1541, chapitre 162 et amendeinents).

Sincdrement & wvous,

Le sous=-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUERBEC

Québec, ce ) novembre, 1948,

MEMO destine & La Commission de Relations ouvridres,
286, rue St=Joseph,
Québeoc.

Sujet: Convention ocollective entre A, St-Germain
& Fils de St-iyseinthe et 1'Union nationule
et catiolijue des denuislers et Fucteurs
d]or. o 3 5 “.a. A
Je vous inolus une oople du cer P

de cette convention colleoctive enregistrée au ministdre du Travail

en exécution de la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Qs, 1941,

ohapitre 162 et amendements), le 2 juillet 1340 sous le nmuméro

554-4,

Sinsdrement & vous,

Le sous=ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Ouébce, co 24 juillet 1946.

Monsieur G, Létourneau, secrétaire,
Union Nationale Catholique des Menuisiers
et Facteurs d'Orgues,

St=Hyacinthe,

P.Q.

Monsieur le secritaire,

Je wous inelus un certificat constatant
lo d6pBt fait au ministdrc du Travail, lo 22 juillet 1946
sous lo mméro 554=A, de¢ 1o convontion colloctive concluo
sous 1a Lol des Syndicats profugsionnols (8.R.Q,, 1941,
chapitro 162 ot umendomonts) et intervonue ontro A. Ste
Germain & 7ils de St-Hyacinthe et 1'Union Nationale Catho=
lique dee Menu!siers et Facteurs d'Orgues de St-Hyacin-

the.

Lo partic owridro ayant été roconnuc lo 23
novembre 1945 oomnc oy % ndgociatuwr par la Comission do
Rolntions ouvridros de '.ubboo, lo dupbt do cottu eonven-
tion nu ministdre du Trownil a auwssi los offots du dépbt
oxigé par la Loi dos Rolations ouvridres (S.R.Q., 1941,
chapitre 162-A ot cmendemonts),

Vouillez apgrier 1'expression do mee moillours
scntiments,

L¢ Sous-ministro




T=1158

MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

OQuébce, ce 24 juillet 1946,

Monsieur A.E, St=Germain,
A. St-Germain & Fils,
St-Hyacinthe,

P.Q.

Monsieur,

Jo wvous inelus un certificat constatont
lo dépbt fuit ou ministdre du Traveil, lo 22 juillet 1946
sous lo muméro 554-A de lo convention colloctive conclue
gous 1o Loi dos Oyndients profgslomnols (8.1,Q,, 1941,
chapitre 162 ot wmondomonts) ot intervenue ontre A. St=Ger=
main & Fils de St-Hyacinthe et 1'Union Nationale Catholi-
que des Memuisiers et Pacteurs 1'Orpues de St-Hyecinthe,

Lo partic ouvridro ayant été rcconnuo lo
23 novembre 1%4$ammnc apent négociateur par la Commission deo
Rolations ouvridros do Cuébee, lo dipbt do cottc convon-
tion au ministdro du Troveil o aussi los offots du dépbt
oxigé par la Loi dos Relations ouvridres (S.R.Q., 1941,
chapitre 162-A ot cmendements),

Vouilloz agrior 1'oxprossion do mos moillours

sentiments,

Lo Sous=ministro




Province de Québec Province of Quebec
MINISTERE DU TRAVAII DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (RS, 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

Numéro 554~A
Number

Les présentes établissent que le vingt=-deuxidme
It is hereby certified that on the

jour du mois de Juillet mil neuf cent quarante- SiX
day of the month of mneteen hundred and forty-

le ministére du Travail a recu de Mousieur G, L{tourneau, seerétsire pour
the Department of Labour has received from ;
1'Union Netionale Catrolique des Menuisiers et Facteurs d'Grgues.

la convention mentionnée ci-aprés, laguelle a été déposée sous le nuoméro 554~4
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
to wit:

Une convention collective en date du {sens date)
A collective agreement under date of

intervenue entre: A, St=Germain & Fils de St-Hymcinthe et 1'Unior Nationale Catholigue
between: des Menuisiers et Facteurs d'Orpues de St-Hyacinthe

Donné en 1'Hotel du Gouvernement. en la cité de Québec,
Given in the Government House. in the City of Quebec,
ce vingt-quatridme jour du mois de
this day of the month of
Juillet six

Sceau - Seal

mil neuf cent quarante-
nineteen hundred and forty-

Sous-ministre Deputy Minister




i |
Union Nationale Catholique des Menuisiers

| Cor J‘J”‘"“'? \i ,srmcrsuxw 'DORGUES DE ST-HYACINTHE

TT Tee—

- Vﬂnﬁr«]fﬁﬁrlﬁm Qué..

LETTRE RECUE

_ﬁﬂm G‘rar& frbd ous-ministre, 92216

S-MINISTRE
R TRAVAIL

RE: Convention entre A, Bt-Germain & Fils
de St-Hyacinthe et 1'Un, Bat. Cat. des
Menuisiers et Facteurs d'Orgues de St=-
Hyacinthe

Moneieur le Sous-ministre,

Pour faire suite & votre lettre du 22 mai
dernier au sujet de la conventicn ci-haut mentionnée.

Ci-inclus copie de la résoluticn passée &
notre dernitre assemblée générale amendant les articles
1 et 21de la convention plue haut mentionnée,

Espérant que vous trcuverez le tout & votre
entiere satisfacticn, nous demeurons, cher Monsieur,

Vos tout dévoués,

Unicn National Catholique des
Menuisierp, et Facteurs d'Crgues.

Secrétaire
tourneau ,




Réeolution au nu.iut'dn la convention entre A. J-
Germain & File de St-Eyacinthe et 1'Union Nat, et

Catholique des Menuisiers et Facteurs d'Orgues de
t=Hyacinthe.

A notre dernidre assemblée générale il a été
preposé par Monsieur H, Gravel et secondé par Monsieur
8. Comtois que les articles 1 et 21 de la convention
ci-haut menticnnée solent amendés comme suit;

le "La partie de pren‘li‘ere part reconnalt que la
partie de seconde part a duement été certifiée
par la Commigsion des Relations Ouvriktres comme
seul agent négociateur et qu'elle a tous les
droite inhérents & telle certification.”

'pgréei La présente convention sera en vigeur
pour une période d'un an et se renouvellera au-
tomatiquement d'snnée en année & défaut d'une
partie d'aviser 1'autre par écrit dane un délai
de pas plus de 60 ni de moins de 30 jours avant
son expiration, de son intention 4'y mettre fin
ou de la modifier",

A, St-Gomip}, ils,
.(’

: ;/”¢ L F2>

André Quintal, Président
P S SR 7Y

G. Létourneau, Secrétaire.

Y f sy




UNION NATIONALE CATHOLIWE DES MENUIOIERS

ET FACTTURS D'QRGUES DE ST-HYACLNTHE

Saint-Hyacinthe, Qué. 28 juin 1948

Monsieur Gérard Tremblay, sous-ministre,
Ministdre du Travell,

H8tel du Gouvernement,

Québec,

RE: Convention entre A. St-Germain & Fils
de St-Hyzcinthe et 1'Un. Mat. Cat. des
Menuisiers et Facteurs d'Orgues de St-

Hyacinthe.
Monsieur, le Scus-mini:tre,

Pour faire suite ) votre Lettre du iz mai
dernier au sujet de la convontion cl-haut mentionnde,

Ci-inclus co ie de la résolution passés &
notre dernidre assembl’e pinirale -mend:nt les artitles
1 et £1 de la convention plus haut mentionnie,

Espérant jue vous trouverez le tout % wtre
entidre satisfaction, nou:z demeurons, cher Monsieur,

Vos tout dévouds,

Union National Catholique des
Komuisiers et Facteurs d'Orgues.

Secrétaire

@. LETOURNEAU;

C. L[Atourneau,




Résolutien zu sujet de la convention entre A. 8t~
Germain & Fils de St~ilyzcinthe et 1'Union Nat. et
Catholique des Menuisiers et Facteuras d'Orgues de

Steilacinthe,

A notre dernidre assemblée y mirale 1l a été
proposé pur Monsieur H. Gravel ot secondé par Monsieur
3. Comtois jue les articles 1 et ¥l de la convention
ei-huut ment onnie =oisnt amendis comme suit:

lv "La pertie de promidre pert reconnaft que la
partie de seconds purt & duement 4t4 certifide
par la Commissin des Rel:tions Ouvrid es comme
seul sgent négociatewr et qu'e.le & tous les
droits inhérents & telle certirication.”

"Durde: La présente couventlon sera en vigueur
pour une période d'ui an =t se renouvellera au-
tomatijuement d'annés en annfe ) délsut d'une
partie d'aviser 1'uutre par <erit dans un d+élad
de pas plus de 60 ni de moins de 40 jours avant
son expirztion, de son intention d'y mettrs fin
ou de La mocifier®,

A. St-Germain & Fils,

indré Quintal, Président,

¢ Létourneau, Secrétaire.




UNION NATIONALE CATHOLIWE DES MENUISIERS

ET PACTUURS D'QRGUES DE ST-HYACINTHE

Lﬁhinh&lylcinml, Qué . 28 juin 1946

Monsieur Gérard Tremblay, sous-ministre,
Ministdre du Travail,
H8tel du Gouvernement,

Q'l.ﬁhc-

RE: Conventlon entre A. St-Germain & Fils
de St-Hyacinthe et L'Un. Nat. Cat. des
Menuisiers et Fucteura d'Orgues de St-
Hracinthe,

Monsisur, le Sous-mini:tre,

Pour faire suite X votre lettre du ZZ mai
dernier au sujet de la cunvention ci-hsut mentionnde,

Ci-inclus co;ie de la résolution pussée &
notre dernidre assemblde zéndrele :mendant les articlse
1 et 21 de la convention plus haut mentionnie.

Espérant que vous trouverez le tout & wi'ie
entidre satisfaction, nous demeurons, cher Monsieur,

Vos tout aévouds,

Union Natiomal Catholique des
Menuisiers et Facteurs d'Orgues.

Secrétaire
G. LETOURNEAD,

G. LAtourneau.




Résolution zu sujet de la comvention entre A. St-
Germain & Fils de St-Hyuscinthe et 1'Union Net. et
Catholique des Manuisiers et Facteurs d'Orgues de

St-fHyscinthe.

A notre dernidre assemblée pénérale 1l a été
proposé par Monsieur H. Gravel et secondé par Monsieur
8. Comtols que les articles 1 et ¥l de la convention
ci-haut mentionnie soient amendis comme suits

le "La partie de presidre pert reconnuft que la
partie de seconds part a duement $té certifide
par lu Commission des Relutions Ouvri? -es comme
seul agent négocistewr ot qu'slle a tous les
droits inhérents ) telle certification."

"Durde; La présente convention sera en vigueur
pour une période dfun an et se renouvellera su-
tomatiquement d'anné: en année A défaut d'une
partie d'aviser 1'sutre per Jerit dans un dilai
de pas plus de 60 ni de moins de 50 jours avant
son expirztion, de son intention d'y mettre fin
ou de la mocifier®,

A. St-Cermain & Fils,

André Quintal, Président,

G- Létourneau, Secritaire.
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% AW NISTERE DU TRAVAILL

PROVINCE DE QUEBEC

Québec, co gp mai, 1946,

Honsieur A, Lefebvre, sec.-correspondant,
Consell central des Syndicats nationaux
catholiquee de St-liyacinthe,

1625, rue iarguerite-Sourgeoys,
St-ilyacinthe,

donsieur,

Le conseilleor juridicue du ministére du
Travail a étudié, en regard de lo ligislution ouvridrs
actuelle, lo convention collective intervenue le § fé-
vrier, 1946, on vertu de la Loi des Syndicats profession-
nels (8.R.0., 1941, chapitre 162 et amondements) entre
votre association et A, St-Germain & Fils de St-liyacin-
the.

Je wvous fais parvenir, pour wvotre rensci-
gnemont, copie du reppart qui a été soumis @ lo suite de
cotte annlyse,

Veuillez agrier l'oxprossion de mos melllours
sentiments,

Lo Sous-minisire

T-1159




i
MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Qufboo, co 22 mal, 1946,

MEMO dostiné & He G.-d. Giroux, conseiller juridique,
266, rue St-Joseph,
uébec,

Sujot: Convention colleotive ontro A, St-Germain &
Fils de Ot-iiyacinthe et 1'Un. nat. cath,

des genuisiers et facteurs d'orgues,

J'ai bion regu wotre lettro du g mai, 19486, et jo noto
vos obsorvations concornant la convention eci=haut mentionnécj lo minise
tdro transmot une copio do votro rapport & llassociation ouvridre
partio & cotto convontion.

Sincdromont & vous,

Lo sous=ministre




COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM
1 rus DE LA COURONNE
QUEBEC

CORRESPONDANCE

ENTRE SERVICES Québec, 1e 8 mai 1946. LmRE REGUE‘ 2

MAL 9 1946
_BUREAU DU

Monsieur Gérard Tremblay, sous-ministre,
Ministere du travail,

Hotel du gouvernement,

Québec,

RE: Convention entre A. St-Germain & Fils
de St-Hyacinthe et 1'Un. Nat. Cat. des
Menuisiers et Facteurs d'Orgues de 5t~

Hyacinthe

Monsieur le Sous-ministre,

Nous avons étudié ce contrat syndical en date
du 6 février 1946, déposé a votre ministere le 11 février 1946,
sous le numéro 55&, et a la Commission de relations ouvrisres
ious le muméro 695.

Nous vous soumettons pour ce contrat, les obser-
vations suivantes:

1 L'article 1 de cette convention est absolument
inutile et de la seule juridiction de la Commission des relations
ouvrieres. Cependan} si le syndicat désire faire reconnaitre ses
droita acquis, cette déclaration de nuominanco pourrait se ré-
diger comme suit: "La partie de pmioro part reconnait que la partie
"de seconde part a duement été certifiée par la Commission des Relations
"onvriorea comnme seul agent négociateur et qu'elle a tous les droits in=
hérents a telle certification.”

2 La clause 21 du contrat n'est pas conforme aux exi-
gences de l'article 15 de la Loi des relations ouvrieres, ¢. 162-A
S.R.Q., 1941, en ce que lea parties ne conviennent pas 4'un délai suffi-
ssnt pour l'avis de remouvellement, ce qui comporte la nullité de la clause
et par voie de conséquence, la mullité dm contrat. Nous croyons que cette
clause, pour 8tre valide, pourrait 8tre rédigée de la maniere suivante:

"2l Durée: La présente convention sera en vigueur pour
"une “riodc d'un an et se remouvellera automatiquement
"d'année en année a défaut d'une partie d'aviser 1'autre
"par écrit dans un délai de pas plus de 60 ni de moins de
"30 jours avant son expiration, de son intentiom d'y met#:
"fin ou de la modifier.”




COMMISS’ON DU SALAIRE MINIMUM
1 rue DE LA COURONNE
QUEBEC
CORRESPONDANCE, =i8i=
ENTRE SERVICES

3 Nous présumons que cette convention a duement
été acceptée et ratifiée par 1'assemblée générale du syndicat, mais
nous regrettons’ qu'il n'ait pas jugé opportun d'annexer cette pronn
a la convention.

Vu les remarques oi-dessus, nous suggérons que les
parties soient 4invitées a amender leur convention.

Votﬂ}Z dévo

cGtsetller § 1d1gue,




quisbec, lo 50 wvril,

donsleur i, Bussibre, assistant-secrétalire,
Conseil réglonal du Trevuil,

12, rue d'Adguillonm,

Judbec,

donsieur,

J'ai bien regu votre lettre du 2. avril sccompagnde
d'une cople de la décision du Comseil reglonal u iravail en
regard de la conveation collsctive intervenus entres l'Union
nalblonsle cataolljue des donuislers et Fucteurs d'Orjucs de
Ot=lyueintne at A. Sbelermuin & Fils de Ut=iyacintine; nous
@1 prenona nole et nous versons celic avcumentatlion au dog-
sler.

den b vous,

Le soug-pinigtre du [ravall,

Gérard Iremblay
G,




Y cT7RE RECUE

CANADA a0 1046
CONSEIL REGIONAL DU TRAVAIL EN TEMPS DE GUERRE BUREAU DU
15- ket LT R

DU TRAVAIL
QuEBEC, P.Q.,

le 29 pvril 1945,

Lonaieur Gérerd Trembley,
Sgua—.’-lir?istre du Traveil,
Hotel ~du-zouvernament.,
<iébhec,

Re: A, 3t=Germesin & Fils, St-llyacinthe, F.i.

Cher monsieur,

Pour faire suite » votre lettre du 28 février 1946
concernent une Convontion Collective intervenue entre la firme
ei=-hout mentionnfe et 1'Unien lintionale Cotholique des Lenuislers
et Focteurs d'Orsues de St-Hyscinthe, i1l me fait plaisir de vous
feaire pervenir, sous pli, cople de le décision émise par le Conseil
Régional du Traveil en date du 16 avril 19456, laguelle décision
approuve ladite Convention telle quelle,

Veuillez, cher monsieur, azréer l'expression de mes
sentiments les meilleurs,

1'assistant-secrétaire,

_/ :
’ Voo e R

~
: E]us;(;rﬁ.

/




Li COHSEIL REGICMAL DU TR/ AIL BN TiMr3 DT GUIRis POUR L

DE JURBAC

DS LYATr It de 1'Arretd mégissent les salsires Co Po H ot 8-
amdenents, Ot A, JUGLUAIN & FIL3, St.Hymeinthe, Poe U ToN
RATIOMALE T CATHOLIJE DES AENUISINGS 3T FACT URS DYORGUNS DI STeHYhe
CINTHE HC..

DS LY%F7Alni d'ume appliestion des ‘mployeurs, /.o St=Gersnin & 7ils
ot des employds, représemtés par LVUNICH NATION.LE 2T C/THOLI U0 D
KRWISIES T #ACTAURS DY'OIINTS D ST-HYACINTHS INC,,  DEMARDANT 1%0p=
yrobetion d'une Convention Colleotive de Tr wail intervenue entre eux
on date du & Céivrier 1946, lequello Convention est la proalere ioter-
vemue entre ces deux parties et domporte ecomme chengement: 1'inmaru~
ration de wvaeancep jayfcs et du jolemsot de temps supplimentolre solt
teaps ot deal syres B4 Leuresy ot une sugrentation de 0% de 1'heure
pour les "danosuvres ot omues de cour,

CUTLUSIoNS &Y 1N TRICTIURS

La jemsande sasnentionnde et tout: Ll documantat on présentie 2 1% pai
ont & ¢ exaaindes per le Consell iéjlonsl,

Le Conseil iéglomal du Irnweil, apras avolr feit une Atude des taux
de s2lsires nentionnée dens le Comvention einsi jue des clsuses af-
feetant directesmnt ou indirectenszt lea saleirss, CUOE LT que cetie
nouvalle Conveatlonm a'est ;o8 inco ible mux dispositions le l'ar-
ticle 20 (1) (a), (8) (1) de Cu P 9384, ot suandemants, ot

AN COHLAJANCE AUTURISH Ae D= R 1N & FILs, St-fyseinthe ;1\?; HETT W
M VIGUrUR 1s mouvelles Convention Collestive d¢ Triweil o'est-a~dire en
e qui concerns directerwnt ou indirectemont les selolres,

Gette dicision premd efret o eompter da & fivrier 1945 st emt sujette
s 1'snnexe "A" clejoint gzl en falt perties

Falt ce seizisme jour d'avril 1946, a métee,

AFRD 1'admdnttretour-2414mé da Conseil Wwigloml
= =1 da Troweil pour ls ;rovince de .uiboe,
gostbes le 29 svril 1946

@ sonslew L. Brouillette

Alessndre Lefedvre




Conveation eellestive de travail
faiteo eo 60.... 1Jour do LéVFier.iscsccesess <1948,

Ao Bt-Oormain et Fils,
de Saint-Hyaeinshe

"gi-aprds appels
1'employeur

L'Unien Nationale ot Oathe-
lique des Neauisiers et Facteurs
4'0rgues de St-Hyaeinthe,

Ine., une asssoeiation 4'employiés
dfnent earegistrée selon la loi
des "Syndicats Prefessionnsls®,
8.R.Q., Oh, 168,

*gi-apris appeld
1'Uaien*,

Attendu que 1l'Employeur eof 1'Union epoient qu'il est 4'intérét mutuel
qu'une eonvention eollestive de $Sravail régisse leurs relatien}

ASSendu que 1'Unioa, agissant pour et au nom des employés de 1'Employeur,
s'est adressés § 1'emplopprr, apris conférences et échanges de vues, ea
sont arrivés ) un sccord concernant les taux de salaires ot autres
senditions 4 e travail ei-aprds stipulées)

Pour ees reiscns, librement et colontairement, 1'Employeur et 1l'Uniea
arrftent ontre oux la présente convention scllestive de travail,

Juridieotion -

La présente convention couvre tous les membres de 1'Unien, employés de

A. Bt=Cermain ot Fils de St-Hyaeinthe, } 1'exeeption des employés de
bureau,

Reconnaissance de 1'Unioa -

le L'Employsur resonnait 1'Union comme le seul agent de négoeiation
cellestives entre lui et ses employés.

8- Des avis annongant les réunions devront Stre affichés 3 des endroits
esnvenables approuvés par l'Employeur. =

8- Sous quinze jours de la signature de la présente sojvention, un somie
u':: surveillanee de la présente convention collestive de travail sera
feo .

Cesomité se composers de six membres, dont Srois serent nommés
par l'Employeur et trois par 1'Union.

Ce comité aurs une réunien régulidre mensuelle et pourra se
réunir plus scuvent sur emt ente mutuelle, si les cirecomstances l'exi-
gont.,

4= Co oomité aura le pouvoir de surveilier l'exéoution de la présemte
donvension collective de travall, d'étudier les griefs dcs employés
ot de 1'EBmployeur ot d'aider au maintien ce la discupline de. l'usine.
Les recommandations du somité s eront transmises & l'union et & 1'Em-
ployeur.

B- Les membres du somité représentant 1'Employeur sercnt nommés par
le buream de direction de 1l'Employeur.

Les membres du comité représeatant 1'Unioa sercat nommés par une
résolution adoptée A une assemdlée générsle de 1'Union,

Tout membre du comité pourra Stre démis per qui l'aurs cholsi e
la partie intéressée devra en aviser l'autre immédiateament par derit.

6~ L'Union, par son exéoutif, pourra désigner un 4é ligué dans eshaque
département pour s'enquérir de tout grief ou dirficulté domt 1l sera




saisi par les employés de ce dépariament et en fers rapport d l'ex-
éoutif de 1'Union. 3a Slche est strictenent limitée & celle d'ua
enquiteur. A'Enquite que.fera ¢e délégué ne devra en sucune fagon
iaterrompre les opéretions duns le départenent,

Examen des griefa-

7- Lorsque un employé sura un grief } soumettre, il pourra le ré-
térer & son econtremaitre ou au d élégué ddpartementaldd 1l'union, ot
1'ua ou l'autre devra le présenter au comitd de survei llance de sette
sonvention sollective et ce dernier pourra le tramsmettre & l'exécusift
de 1'Uaion, s'il ne croit pes doveir régler ce grief. Au cas of
l'employeur aurait 3 présenter un grief queleonque, il pourra le
référer au eomité de surveillance,

Axbitrage-

8~ 31, apris nqr épuisé tous los autres moyens, 1'Unien croit

que des griefs n oat pas é%é équit ablement réglés ocu corrigés, ou
8'11 survient entre les parties & la présente convention de travail
des difficultés sérieuses, un malentendu ou un différend qui a'aurait
pas ét4 réglé par la discussion entre les représentants des 1'Em-
ploysur ot de 1'Union ou par l'intermédiaire du o mité de sur-
veillanee de la présente con vention, les parties s'engagemt & reeouriy
i la consiliation ou § 1'arbitrage, soit en vertu de la loi des dif-
férends ouvriers de Québes, 3.R.Q., 1941, Ch, 167, soit en wertu de
la.:ol des enquites en matijre des différends imdustriels, 3.ReQe,
1987, .

§= Les recommundations du d it evnseil d'arbitrage ou de conci liatiem
seromt finales et ies purties s'engugeat d& l'uvance & wccepter la
déelsion du d1% couseil et s'y conformer.

10= Les purties vonviemment qu'il ne devra point y avoir de grhve
ou de fermsture de l'usine ou touse autre imterruption de Sravail
pendant la durde de ia présente convention de travail,

11l- Alors que dwe grielfs & at woumis pour déoisicn, selon la prosé~-
dure adoptée, #'4l s'éidve exmbre lesw mréios quelque diffienls d,
meientendu ou différend, ou dans le oms du contestation d'un ehan-
gement projetd par 1l'Ruployewuy, les conditiuns de trevuil demeure-
ront, jusq la déeision sur le litige, c¢e qu'elles étaient avant
ee litige, la d4uisioun sera rétrvactive.

Dimenches ot Jours de fites=
18- Il n'y surs pas G trevail les dimanches ot les fOtes religieuses

d'ebligation, le Veudredi- Suint avant- midi, la 3ainS=-Jean-Baptiste,
ot la fhte du Travail,

10« Advenant le eas off 1'Employsur n'surait pes en main asses d'ou-
vrage pour gerdey twut soun persvunel, il sura le droit de réduire
ses exployés en oolisborution aveo le comilé Ge survei ilanee, B8i
un membre considdre cependant u'il a été injustement suspemdu ou
congddié, 1l pourra faire jart &¢ ses griefs par l'entremise du
comité de surveillance, tel que stipuld & l'artiocle 7.

Période ot détails de la paie =

l4= le salaire sera payé chaque semddne en monnaie légale du Canada,
Les détails suivants devroant apparaitre sur ou dans l'eaveloppe de
paiet .

le nom et prénom du salarié;

la date et la période de la paiej}

le nombre d'heures régulijres et supplémentaires;

le taux de salaire;

les déductions faites ot le montant net payéj

le jour normal de la paie sera le vendredi;

si le vendredi est un jour chlmé, la paie aurs lieu le
. samedié




.a-
Manque ou interruption du travail -

18- Un ouvrier qui se rend J 1l'usine ot dont les services ne seoat jas
mu- sura droit } une rémunération équivalente } deux heures de sa-
0,
Dans le cas 4'$nterruption de travail, pour quelque sause que &0
soit, si l'ouvrier est retenu ) 1'usine, h devra Otre payé pour telle
interruption. .

Salaires supérieurs -

16- Tous les taux de salaire } l'heure qui sont } 1'heure actuells plus
:‘1:::: que eeux établis par la présente scnvention ne devrent Mire
Be .

Carte de réféirence -

17- A un employé congédié ou quittant son emplei, 1'Employeur fouraire
une lettre attestant la durée du serviee et les opérations asccemplies
dans le passé.

Vacances payées -

10« Une semaine d¢ vaeanees payées, avees fermeture de 1'usine, sem
sccordée chaque annéde § tous les employés aysnt é%4é au moins un aa | |
1'emplod de 1'Employeur,

Cette semaine 4e¢ vacances sers doanée dauns le meis de juillet on
soQt aprds entente aveo lo ayndiocst,

. Les employés d'un &n et plus resevront le montent équivalsas ) use
semaine de sezlaire. Ceux de six mois et plus, maissde moins 4'un an,
recevront pourchaqus mois de travail 1'équivelant de un - dousidme de
leur salaire hebdomedeire , Ceux syant moims de 2ix mois n'aurent dreid
J susune vacsnse puyée.

Durée du travail -

19« la semaine régulilre de traveil sers de cinquante-quatre (54) heures

réparties eouie suit: les lundl, mardi, mereredi, jeudi et veadredi,

go ® hrs. a.n. b Ridi} do 1 hre p.n. & 6 hrs; les samedis, do 7 hres a.n
lla.m,

Traveil supplémentaire~

20~ Tout trsvail exéouté en dehors des heures ci-haut mentionndes
sora eonsidéré ocoume travail supplémentaire et devra étre mNamunén
su taux de salaire ot demi. Dens le cas de graves néeessitdés o

11 faudrait exéouter un travail les jours de fltes spéoifides §
1tarticle 185 du présent ccntrat, o dit travall devra Stre rémunéxé
au taux ds sslaire doublé, Ius gardi ens seront cependent ngis par
des gonditions spéolales.

puréc de cette ¢ cavention-

81« La présente convention coliective de travail sera en vigueur pour
une périeds d'un an et @e rencuvellera automati quement & moins que
l'une des parties contractantes donne avis par éorit $ 18autre partie
scizante (60) jours avant son expiretion de son intenticn de la
mocdifier ou de l'abroger.

88= Un employé qui sravaillera 4 plusieurs epérations recevra le sa=
laire attribué & l'opéreticn qui paie le plus.

28- L'Employeur facilitera sux employés le paiement de lours conbri=
butions syndicales en donnant le droit aux diresteurs de 1'Union de
percevoir les contributions sur le Sempa de la mamufagture.

24~ A valeur égals, 1'Employeur donne la référence aux menbres de
1'Union en des matidres telles qus promotien, congédiement, embau-
shage, eto,




b
Classification des enployés-

8= Il y aura quatro (4) eatégories d’employés!
1) Les manceuvres et lew hommes de cour,
2) Les appreatis.
3) Les compagnons~- opérateurs.
4) Les compagnons~-mont eurs,

Le terme "opérateur™ signifie un employé sur machine'a Senon,
seie & ruban, A Aécouper, & refendre, ,laneurs A bouveter, ou sur toute
sutre machine syant Oout eaux ou so¢ie servent & la préparation du bas,

Le terre "opérateur surmachine™ désigne tout employé opérent sur mae
machine durent la ma jeure partie de la durise régulijre du travail
hebdomadairse.

Le temme "scmpagnon- monteur”™ eamprend les eelleurs, les assembleurs o
les finisseurs ou ajusteurs,

Le salei reminimum de shaque classe:

l) Les manoceuvres et hémmes de sour 0.40
0.50 aples un mois

2) Apprenti s~ opérateurs (durang son année d'appr. $0.40
entissage

Appreatis-mont eurs, (durang son année d'appren- $0.45
tissage

3) Compagnone- opérateurs $0.50 la 1dre annde
$0.58 23me annde
$0.60 pour "shapeg-

4) Compagncns-nont eurs
0,50 la 1ire année
0.60 la Ajme anaée
Le traceur aure drcit i SEEsEINENI T RSN ENIRERE QO.GO
Le camionnour $24.00 par semaine
Le gardien $25.00 par semaine.
28~ la présente eonventi cn entrere en vigueur lorsqu'ells aura 484
agceptée par le Oomnell Régicnal dun Travail ot premdra offet le ....
1946
En fol de quoit
nous aveno signé d st-Hyaeinthe, le 6 février 1944
A St-Cermein ot Fils
1'Union Nationale et Catheo-
lique des menuisiers &b
Fasteurs d'orgues de 3St-
Hyscinthe Ine.
Buelice Brunstie, pxas.

Alexandre Lefebvre, ses.




AMNEXE "A®

La décision qui précéde ne compor=-
te pas approbation par 1'Etat ou
souvernement fédéral de rembour-
sement. Les entrepreneurs ou
sous-entrepreneurs occupés a
commendes pour lc ministére des
Mumditions et Approvisionnements

et dont les contrats leur domnent
droit a remboursemsnt, (de méme

que toutes les sociétés propridtéa
de 1'Etat ou sous sa dépendance

et les sous-entrepreneurs de tel-
les sociétés), doivent réclemer im-
médiatement cette approbation su
directeur générsl, service des Helations
Industrielles, ministére des luni-
tions et Approvisionnements, &
Ottawa,

Il eat aussi entendu que tous
frais supplémentaires decoulant
d'aumentation que leongque d'échel-

le de tsux de salaire de bass
autorisée ou requise par un
Conseil du travail en temps de
guerre n'établissant pas cn soi
prPsomption en faveur de demande
3 ls Yommission des prix st du
comncrec en tenps de =ucrrec de
permission d'mygnonter les prix
de wenie, tarifs de trenaport
ou frais de service sujets 3
1'Arrété-sn-Counscil C, P, 9334,
ot amcndemcnte, ou a tous résgle-
nents de prix cn toapa de zuerrc
édietés en vertu dudit rrreté,
non plus que de dcniande de prime
ou de subvention, ou d'aurzmenta-
tion d¢ primec ou dc subvention
par 1'Etat fédéral ou pur tout
mouvernement provineial.

AFFENDIX "a"

The foregoing dceision docs
not carry with it spproval

by the Dominion Yovernmecnt

for reimburscmcnt, Contractors
or r1ub—ccn'n'crm:tortzt cn eged

on orders for the Depnrtmnont
of Munitions and Supply

whose contracta cntitle them
to roimburscnent, (and all
Government-owncd or Jovornment=
controlled ecomponics, and
sub-contractors thersto),
should immedietcly rcquest such
opprovel from the Dircctor
Jenoral, Labour fclotions
Branch, Dupartmr.ht. of
Lunitions and Supply, Ottawa,
Untario.

It is further undcratood

that added costs resultant
from any inercese in a
aschcdule of basic wogc rates
authorized or ordercd by a
War Labour Boerd do not' in
thomselves esteblish a
presumption in fovour of
application to permission to
inercnscs elling priccs
tronaportotion turiffs or
ascrvicc cheriea subjict to
Order-in-Council ¥. C. 3384,
and amcndments, or any War-
timc Pricc Kegu)etions mode
thereunder, nor for asking

a 3subsidy or aubvention, or
an inercase in sny subsidy v
subvention from the Government of Cana=
ds or from any provinecinl zoverne
mnent.
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CORRESPONDANCE
ENTRE SERVICES

COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM
1 rue DE LA COURONNE
QUEBEC

Québec, le ler mars 1946.

vAVEL Nd
1 SINIW-SN0S
na nvzind
Monsieur Gérard Tremblay,

Sous-ministre du Travail, ophl @ HYWN

' 3003y LT

QUEBEC.

Cher monsieur,

J'accuse réception de la votre
du 28 févricr dernier accompagnée de trois copies
d'une convention collective de travail intervenue
entre A. St-Germain & Fils de St-Hyacinthe et 1'Un.
Net. Cat. des Menuisiers et Facteurs d'Orgues de St-
Hyacinthe.

Je mets cette affaire a 1tétude
et vous soumetiral le rapport de la Commission dans
le plus bref délai possible.

Croyez, cher monsieur, & l'expression
de mes meilleurs sentiments.

Le secrétaire général,

/.,Mh/

J.-Emile Simard,
/CL




MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

Quibce, 60 28 fivrier 1946,

Monslowr lo soerdtudro,
Corzdssion du Saledro rdniine,
Québoc,

Monsicur,

Jo vous tronmwts, soun pli, powr Otuwle ot
considdération, wne triple copic de la convontion colloctivo
de trowil intorvenuwo on vortu do la Lol des Syndloats pro-

fossiomnels cntro 4, gt-Germain & Fils de St-Hyscinthe et
1'Un, Not, Cute dos Menuisiers et Facteurs d'Orcues de St-
Hyacinthe.

Jo wvous dircl, pour votro lnforation, uo
oo contrat synddoul u 4t5 diposd & nos archivos lo 13
février 1946, Bous lo nunlro 554 .
—

Sincdroront & vous,

Lo sous=tinistro du Trovell,

Gérard Trembloy

IF
1“1'




' P
COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC

JUGE EUDORE ROIVIN,
PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSFELIN, 286, RUE ST-JOSEFH. 4 EST. RUE NOTRE-DAME
EMBRE. QUEBEC. MONTREAL.

BRUNAY BRAIS,
MEMBRE. Québec, le ler mars 1946.

1cTTIRE RENY
L;_:lnE I U'

Monsieur Gérard Tremblay, sous-ministre,
Ministére du Travaeil,
H6tel du Gouvernement, gUES AL DU
Québec. -OU S TRE
§ DU inA VAl
RE: Union Nat. Cat. des Menuisiers
et Facteurs d'orgues de St-Hyacinthe
et
A. St-Germain & Fils - St-Hyacinthe

Monsieur le Sous-ministre,

J'accuse réception de votre lettre du
28 février dernier, avec laquelle vous nous faisiez
parvenir copie d'une convention collective de travail
intervenue entre les parties ci-dessus mentionnées,
laquelle a été déposée & vos archives sous le numéro
554 et & nos bureaux sous le numéro 695.

Votre tout dévous,

Le secrétaire adjoint,

\ > . ,/"]

L. Massicotte, LL.L.,
/88




MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

Québoo, 0o 28 février 1946.

Monsiour le socritnire,
Corrdssion do Rolations owvridros,
Quibooe

Monslour,

“Jo vous tronsiots, sous pli, & titre do ron-
soiinonont, cople d'uno convontion collective do trosmil
intervonue on vertu do lo Lol des Syndicats profossioriolo
ontro A, St.-Germain & Fils de St-Hyadinthe et 1'Un. Nat.
Cat. des Menuisiers et Focteurs d4'Orgues de St.-Hyacinthe,

oo contrat syndionl o 5t déposs & nos archives lo 11
féavrier 1046, sous lo nuilro 654,

-
Sinoedrenent & vous,

Lo sous=rdnistrs du Trawil,

girurd Troribloy
inel.




MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

JWEZEC, oe 28 février 1940,

A 1'Administrateur déligu.,
Conseil Ripional du Travail,
QUEBEC .

Monsieur,

Je vous tronsmets, scus pli, pour Gtude
et consldirntion, une cople de la convention
collective de trawnil intervenue en wveriy de la
Loi des Syndicats professionnels_entre  4¢ 9 +=Gor=
amsin & File de St-iyacinthe et 1'Un. Nat. Cat. des
Menuieiers et Fuctours d'Oriues de St=llyueinthe,

Je vous dirail, pour votre Information, que
ce contrat syndioal a 6té dbposé & nos archives a
11 février 1246, gous le numéro 5

Sincédrement 4 vous

Le sous-ministre du Trawail

G6rard Tremblay
Ir

inel.




=

Cabinot du

MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

sous-ministro

Québce, le LR féwrier 1948,

Cher monsiour,

Nous vous inoluons un oortifiont constatent lo dépdt
fait & notre ministdre lo 11 février 1946 sous le muméro
d'uno convention collectivo pessée ontro Ae SteGermain & Fils de St-
Hyacinthe et 1tUn. Nat. Cat. des Menuisiers et Facteurs d'Orgues de
St-Hyacinthes. Nous vous rappolons qu'aux termes do l'article 18 de
la Loi ds relations ouvridres (S.ReQ., ce 162=A, art, 19), cotte ocon-
vontion pour avoir offet, doit aussi Gtre déposée & la Cormission do
rclations ouvridres de la province de Québeo, 1, ruc de la Couronmno,
Québeo. -

Nous vous faisons romarquor qu'on vortu de 1'arraté
fédéral C,Ps 9384, pour appliquor 1'échclle do salairc que contiont
la convention déposéc, il vous faudra, si ollc comporte unc hausso
do salairo, obtonir l'approbation du Conscil régional du travail en
tomps do guerro,.

Nous soumettons cotto convention & la Commission du
selairc minimumm qui nous fere comnaftre si clle comporto dos condl-
tions do trawvail moins avantagousos quo colles de sos ordonnancess

Croyoz, ohor monsisur, & 1'oxprossion do nos moillsurs
sontimonts.

Lo sous=ministro du Trawvail,

Gérard Tremblay

xc.
inel.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Cabinot du
sous=ministro

Québce, le 1B février 1946,

Monsieur Alexandre Lefobvre, sec.-correspondant,
Conseil Centrel des Syndicats natlonaux catholiques
de St-Hyacinthe, !

1695, rus Marguerite-iourgedys,

swmﬂl‘. QI‘.

Cher monsiour,

Nous vous inﬁuoxz: %n cortificat constatant lo 8t

fait & notre ministére lo £ ar l&j‘t _b_ag\,x%dg 3&%

1 i 4 A, B de St=
d'uno convention colloctivo pessbe entre

Hyacinthe et 1'Un. Nat, Catholique des Memuisiers et Facteurs d'Orgues de
St-Hyacinthe.: Nous vous rappolons qu'aux tormoe do l'articlo 1 do

la Loi 4e relations ouvridéres (S.ReQ., c. 162-A, art, 19), cotte oon-
vention pour avoir effet, doit aussi Gtre déposée & la Commission de
rclations ouvridres de la provinco de Québes, 1, ruc de la Couromne,
Québeo, '

Nous vous faisons romarquer qu'en vortu de 1'arroté
fédéral C4P, 9384, pour appliquor 1téchclle do salairc que contiont
la convention déposéo, il vous faudra, si ollc comporte unc hausso
do salairo, obtonir l'approbation du Conscil réglonal du travail on
tomps do guorro.

Nous soumettons cette convention & la Commission du
salairo minimum qui nous fore connaftro si clle comporto dos condi-
tions do travail moins nvantagousos quo collos do sos ordonnancuss

Croyoez, oher monsieur, & 1'oxpression de nos moillsurs
sontimonts,

Lo soug=ministro du Travail,

Gérard Tremblay

o,
incl.




MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

L0I DES SYNDICATS PROFESSIONNELS
(S.R.Q., 1941, oh.162)

Certificat de dépdt d'une convention collective

Les présentes établissent que le ousidme

jour du mois de TOVFAE® i) neuf cent quarante™ddz
le ministre du Travail a regu ad Gonsedl Centrel des
Byndicats Nationaux Catholiques de St-Ryacinthe

la convention ci-aprés, laguelle a été déposée sous le nu-
méro % gavoir:

Une cenvention en date du ler février 1348 passée entre
A, St-Germainm et Fils, de St=Hyacinise eb 1'Union Nationele

Catholique des Hemuisiers et Facteurs d'Orguss de St=Hyacinthe.

Donné en l'liibem'msmnt, en 1a cité de

Québec, ce jour du mois de
mil neuf eent quarante-

(Sceau) Les sous-ministre,
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Monsieur J. 0'Gonnell Maher, §
Ministdre da Travail,

Guébec.

Monsieur le Souc-Ministre-ad joint,
recevez une cople de la présente

econvention oeclleotive de trawnll pour dépos su ministére du Trawnil.

Votre tout dévous,
G&Afzjéh/hodzl‘?t¢354:;iACV e -
secrétaire-correspondant,
1188, rue Delorms,

5t - Hyaeinthe.




Oguvention collective 46 travail
fulte 00 dessssscssccsfOur do ofebeveiviedrta. .. 1946,

As St - Germain ot Flla,
de 3Saint - Hyauint.ho,

"ei - aprés apnelé
1'Baployeur”

L'Union Mationale et Catho -
lique des Menuisiers et Faot -
oeurs d'Orgues de Bt)noilﬂhl.
Inc.,une association d employés
dliment enregistrée selon la loi
des "Syndicats ‘rofessionmels”,
Ss Re Qop Che 162,

"gi-aprds anpelé
1'Union".

]
Attendu sue l'Buployeur et 1'Union croient qu il est d'intér8t mutuel gu'une
convention collective de travail régisse leurs relations;

Attendu que l'Union, aglssani pour et au nom des employés de 1'Employeur, slut
adressée 4 1'employeur, eprds conférences et échanges de vues, en sont arrivés &
un accord concernant les taux de saluires et autres conditions de travail ci -
apréda stimulées;

Four ces raisons, librement et volontairement, 1'Employeur et l'Union arr8tent
entre eux la présente convention collective de travail.

Juridiotion -

La présente convention couvre tous les membres de 1'Union, employés de A. St -
ermain et Fils de St - Hyncinthe, & 1'exception des employés de bureau.

Reoonnaissance de 1'Uniom -

1 - L'BEmployeur reconnalt 1'Union comme le seul agent de négociations collectives
entre lul et ses employés.

2 - Des avis snnon<ant les réunions devront 8tre affichdés A des endroits convena -
bles approuvés par 1'Employeur.

3 - Sous gquinze jours de la signature de la présente convention, un comité de
surveillance de la présente convention collective de travall sera formé.

Ce comité se composera de six membres, dont trois seront nommés par
1'Employeur et trois par 1'Union.

Ce comité sura une réunion régulidre mensuelle et pourrs se réunir plus
souvent sur entente mutuelle, si les circonstances 1'exigent.




4 - Ce oomité aura le pouvoir de surveiller l'exécution de la présente comvention
collective de travail, d'étudier les griefs des employés et de l'Employeur et
d'aider su mainiien de la disocipline de l'usine. Les recommandations dm comité
seront transmises & l'union et & 1'Employeur.

5 - Les membres du comité représentant 1'Buployeur seront nommés par le bureau de
direction de l!'BEmployeur.

Les mambres du comité représentant 1'Union seront nommés par ume résolutionm
adoptée & une nssemblée générale de 1'Union.

Tout membre du comité pourra 8tre démis per qui l'aura choisi et la partie
intéressée devra en aviser l'autre immédiatement par gerit.

6 - L'Uhiau, par son exécutif, pourra désigner un délégué dans chaque département
pour s'enquérir de tout grief ou diflicults dont 11 sera salsi par les employés
de ce uupartament et en fera rapport & 1'exéoutif de l'Union. 3a thche est strie -
tement limitée & celle d'un en uéteur. L'enguéte que fera ce délégué ne devra en
aucune fagon interrompre les opérations dans le département.

Exemen des griefs -

7 - Loraque un employé aura un grief & soumettre, il pourra le rdférer & son
contremaitre ou au délégué départementul de l'union, et l'un ou l'autre devra le
présenter au comité de survelllance de cette convention collective et ce dernier
pourra le transmettre & 1'exécutif de 1'Union, s'il ne croit pas devoir régler ce
grief. Au cas ol 1'Bmployeur aurait & présenter un grief gquelcongue, il pourra
le réfirer au comité de surveillance.

Arbitrage -

8 - 31, aprds avoir épuisé tous les autres moyens, l'Union croit que des griefs
n'ont pas $té équitablement réglés ou corrigés, ou s'il survient entre les parties
4 la présente convention de travail des diffiecultés sérieuses, un malentendu ou
un différend qui n'aurait pas té réglé par la discussion entre les reprisentants
de 1'Employeur et de l'Union ou par l'intermédiaire du comité de surveillance de
la présente convention, les parties s'engagent & recouri® A la conciliation ou &
1l'arbitrage, soit en vertu de la loi des différends ouvriers de .uébec, S« Re we ,
1941, Ch. 167, soit en vertu de la loi des enquetes en matidre des différends
industriels, 5. Re (o , 1927,

9 - Les recommandations du dit conseil d'arbitrage ou de conciliation seront finales
et les parties s'engagent & l'avance A accepter la diécision du dit conseil et
& s'y conformer.

10 - Les parties conviemnnent qu'il ne devra point y avoir de gréves ou de fer -
meture de l'usine ou toute autre interruption de travail pendant la durée de la
présente convention de travail.

11 - Alors gue des griefs sont soumis pour décision, selon la précédure adovtée,
g'il s'éldve entre les parties quelque difficulté, malentendu ou différend, ou
dans le cas de contestation d'un changement projeté par l'Employeur, les donditions
de travail demeureront, jusqA®d la décision sur le litige, ce qu'elles étaient
avant ce litige, et la décision sers rétrosctive.

Dimanches et jours de fétes -




~
12 - Il nY¥y aura pas de travail les dimanches et les fetes relimleuses d'obligation,
le Vendredi - Saint avant - midi, la Saint - Jean - Baptiste, et la fite du Trewail.

13 - Advenant le cas oll 1'Bmployeur n'aurait pas en main assez d'ouvrage pour
“garder tout son personnel, il aura le droit de réduire ses emvloyés en collaboration
avec le comité de surveillance. 31 un membre considére cevendent qu'il a éteé inm -
justement suspendu ou congédié, il pourra faire part de ses griefs par 1'entremise
du comité de surveillance, tel que stirulé & l'article 7.

Période et détails de la paie -

14 -~ Le salaire sera payé chaque semaine en monnaie légale du Canads. Les détails
suivants devront apparaitre sur ou dans l'envelormne de pale:

le mom et prénom du salarié;

la date et la période de la paie;

le nombre d'heures rigulidres et sunnlémentaires;

le taux de salaire;

les déductions faites et le montant net payé;

le jour normal de la paie sera le vendredi;

si le vendredi est un jour ch®mé, la paie aura lieu le

Mangque ou interruption du travail -

15 - Un ouvrier qul se rend A 1'usine et dont les services ne sont pas rejuis sura
droit & une rémunération équivalente & deux heures de salaire.

Dans le cas d'interruntion de trawail, pour guelgue cause gue ce soit, sl
l'ouvrier est retenu & l'usine, il devra #tre payé pour telle interruvtion.

Salaires supérieurs -

16 - Tous les taux de salaire 4 l'heure qui sont & l'heure actuelle plus élevés
que ceux établis par la prisente convention ne devront Btre réduits.

Carte de référence -

17 - A un employé congédié ou quittant son emploi, 1'Employeur fournira une lettre
attestant la durde du service et les opérations accomplies dans le passé.

Vacances payées -

18 - Une semaine de vacences payées, avec fermeture de l'usine, sera accordée
chaque année & tous les employés ayant ¢té au moins un an & l'emploi de 1'Employeur.
Cette samaine de vaocances sera donnée dans le mois de juillet ou
aofit avrés entente avec le syndicat.
Les employés d'un an et plus recevront le montant ¢guivalent & une
semaine de salaire. Ceux de six mois et plus, mais de moins d'un an, recevront
pour chague mois de travail 1'¢quivalent de un - douziéme de leur salaire hebdomm




Ceux ayant moins de six mols n'auront droit & aucune vacance payse.

purée du travail -

19 - La semaine régulidrec de travail sera de cinguante-quatre (54) heures
réparties comme suit: les lundi, mardi, mercredi, jeudi et vendredi, de 7 hra.
a. m. A midi; de lhre p. m. & & hrs; les samedis, de 7 hres a. m. & 1l &a. m.

Travail supplémentaire -

20 - Tout travail exdcuté en dehors des heures ei-haut mentionnées sera comsi -
déré comme travall supplémentaire et devra 8tre rémunéré au taux de salaire et demi.
Dans le cas de graves nécesslités ol il faudrait exécuter un traveil les jours de
tétes spécifiées & l'article 15 du prisent contrat, ce dit travail devra Btre
rémunéré au taux de salaire doublé. Les gardiens seront cepenlant régls par des
conditions spéciales.

Durée de cette convention -

21 - la présente convention collective de travail sera en vigueur pour une pério -
de d'un an et se remouvellers aytomatiquement & moins gue l'une des parties contrac -

tantes donne avis par éerit a 1'autre partie soixante (60) jours nvant som expl -
ration de son intention de la modifier ou de l'abroger.

22 - Un employé gui travaillers & plusieurs ovérations recevra le salaire attri -
bué & l'ovération qui paie le plus.

23 - L'Employeur facilitera aux employés le paiement de leurs contributions syn -
dicales en donnant le droit asux directeurs de l'Union de percevoir les contribu -
tions sur le temps de la mamifacture.

24 - A valeur ¢gale, l'Employeur donne la préférence aux membres de l'Union en des
matidres telles gue promotion, congédiement, embauchage, ekc.

Classification des employés -

25 - Il y aura quatre (4) catégories d'employés:
1) Les manceuvres et les hommes de cour.
2) Les apprentis.
3) Les compagnons - opsrabeurs.
4) Les compagnons - monteurs.

Le terme "ovérateur" signifie un employd sur machine & tenon, scie & ruban, & d4é -
eouper, &4 refendre, planeurs A bouveter, ou sur toute sutre machine ayant couteaux
ou scie servant & la préparation du bois.

Le terme “"opérateur sur machine" désigne tout employé opérant sur une machine
durant la majeure partie de la durée régulidre du travail hebdomadaire.
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Le terme "compagnon - monteur" comprend les colleurs, les assembleurs et les
finisseurs ou ajusteurs.

Le salalre minimum de chaque classc:

l) Les manoeuvres et hames de cour 3045
+9.50 aprds un mois

Apprentis - opérateurs,(durant son année d'appre 40.40 ntissege

Apprentis - monteurs,(dursnt son année d'appren- S0.45 tlssage

Compagnons - Oporateurs #0:50 la lére snnée
¢U.55 la Zdme annde
+0.60 pourmshaper-men®

4) Compagnons - monteurs +0.50 la lpre annde
+0«60 la Zéme annee

tracour aura AToLlt B ssevsessssssnssosannsssnnssssssnnnnnssseBUaEU
eamionneur $24.00 par semalne.
gardien %29.00 par sewnine.

- La prusente conveniion entrern en viguour lorsqu'elle nura cute ncoeplee par
y Conseil Réglobal du Trawvail et prendra offet lessssesscsscsscnscnsssssne 1B

foi de quol:

: ’ i o .
nous avons signé & St - Hvacinthe, le..la.. 650 5t Ee G tiieianennana 1946

As S5t - Germain et Flls L'Union lmtionale et Catholique

2 des menulslers ¢t Pacteurs d'or-
& @QJ /;é:‘ iz o gaes de 3t - Hyacinthe Inc.
. - i
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