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Perspectives d'emploi

GEC Alsthom Electromecanique, de Tracy, réalise depuls plus

de 25 ans les puissants groupes turbo-alternateurs qui équi-
pent notamment de nombreuses centrales de la Cote-Nord

ou de 1a Baie-James.

Un secteur tourné
vers I'’horizon 2000

‘& leurs! c&tés nous vous \ ideronis;
ii‘:g;’,‘{,‘i&“‘s teur et s'ajouter aux investisse- x £ if* e a attéindrevos 0 )cctlfﬁ,
ments de la modernisation des LR Faxtcs-vous congt aitre:! e.

la fin de I'année 1991, on

retrouvait, dans les re-
gions de Laurentides-Lanau-
dicre, de Montréal et de la
Monteérégie, 41 000 emplois
appartenant au secteur des
produits ¢lectriques et ¢électro-
niques, sur un total de 45 800
emplois pour I'ensemble de la
province, soit plus de 389 p.
cent du total de I'emploi du
Québec relié a ce secteur. Prés
de la moitie des emplois sont
dans l'industrie de la fabrica-
tion d’équipement de télécom-
munication et dans l'industrie
des machines pour bureau.

Ce secteur englobe les entre-
prises qui fabriquent une va-
riété de produits comme les
petits appareils électroména-
gers, les gros appareils électri-
ques, les lampes Llcctrnqucs, le
matériel électrique d’'usage in-
dustriel, I'équipement de télé-
communication, les ordina-
teurs, les transformateurs élec-
triques, les fils et les cables
clectriques, les turbines, alter-

nateurs et autre matériel de
transmission d’énergie.

Fait important & souligner,
les estimations fournies par
Statistique Canada laissent
voir que I'ensemble des bran-
ches industrielles du secteur
manufacturier, sauf celles des
aliments et boissons, du papier
et celle des produits é¢électri-
ques et ¢lectroniques ont enre-
gistre une baisse de leur niveau
moyen d'emploi lors de I'an-
née 1991.

Le secteur des produits élec-
triques et ¢lectroniques de-
meure ¢n croissance meéme si
certaines industries rencon-
trent des difficultés. Ce secteur
apparait donc porteur d’ave-

equipements d’Hydro-Québec
de 'ordre de 48 milliards.

Nous comptons en effet une
forte proportion des emplois et
des établissements de fabrica-
tion des composantes électri-
ques destinées aux réseaux
hydroélectrigques. L'industrie
des produits électriques et
¢lectroniques traverse une pé-
riode de restructuration ou les
mots gains en productivité,
controle de la qualité et appro-
visionnement juste-a-temps
ont pris une grande importan-
ce malgré les problémes causés
par l'accord de libre-échange
avec les Etats-Unis.

En premieére position des
secteurs manufacturiers pour
I'utilisation des nouvelles tech-
nologies et caractérisée par ses
investissements en recherche
et développement, l'industrie
des produits électriques et
électroniques doit abaisser ses
couts de production si elle veut
préserver sa part du marché.

Pour exercer un emploi dans
le secteur, la marche a suivre
est claire: la formation. On si-
gnale des pénuries de main-
d’oeuvre au niveau des techni-
ciens en génie électronique,
des soudeurs-monteurs, des
machinistes, des mécaniciens-
monteurs, des meécaniciens
d’entretien et des régleurs-con-
ducteurs de machines-outils a
commande numérique.

Dans ce secteur ou I'on parle
de qualité totale, de juste-a-
temps, d'informatisation des
procédés de gestion, d’admi-
nistration et des opérations en
usine, on note une tendance de
plus en plus généralisée a exi-
ger des nouveaux employés un
diplome d’études collégiales.

Les technologies ne cessent

MARANDA erassoctts
GESTIONCONSEIL ET RESSOURCES HUMAINES
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ECHERCHE ACTI
D’EMPLOI

e Vous étes en quéte de nouveaux défis?
e Vous désirez vous relocaliser?

e Vous cherchez un poste a votre mefsure?

e Vous avez besoin de conseils judigeux?

e Yous désirez évaluer votre carn‘ér ?

Nos professionnels des ressources hurqames vous offrent

des services personnalisés axés sur la recherche d'emploi
sur le marché du travail et sur |'efficacité dp vos démarches.

B Vous voulez maximiser
votre recherche d'emplc§?

Montreal (Québec) H3A 1E7 !
«La nouvelle vision des Ressol;rces humaines»

()Q'becrts en

its ne mériagent

| “temps ni leurs
fo fs ct, pour 'cux la

i gement sur me: ?.lre Trés auto-
: nomes, ils pduvent sadaptu
facilement. §£t leur sens des
affaires ¢ st assez algulsc
pour qu’ils p} htcnt a plcm
> dela formatm ‘du'soutien
technique quc no% eur ofﬁrons.
Bref, ce sont des fethmes et des!
hommcs de- typet: rcpxeneur,-'
| habituellemesft d1plﬁmc i

- umv'crsptalrcs ou po cdant une:
. expérience de tmvall bertinente, .
| ‘ éc:décs Al
_ -réussir darfs ug do i annc: trés?
mmum:ratcur._ Prenez GRirc place:

des pcrsonncs bie

- ___.‘,Duectmmies yentes
Placemmts La'Lax rery eﬂne
6300 rue Auntenfl, bus Ah 420,

\ Postes dlspon'blﬁ Y
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REpRESENTANT
" dES VENTES:
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'Ruevant du dlrecteur‘ ndno:ml des venle vous SErez :

appelt'. 5 déve!Opper Une nouvelle clientéle tout en
malntenanl L3E cllenlek actuelle sur lc_ ternmlre
corﬁpc}rmnt Monlrmr el ses.environs.

Doté dun :uccalaure.u en: admmlstrauon
option marketlng.,vous ceuvrez, idéalement,,
depuus au mo:ns ¢ing anu‘wm ddns le domaine

-manuféctuner de-p:odmls de plastique.

Communlcateur ne;: vous eles reconnu pour votre”
sensde) orgamsat:on GT.'UDI.I'L approche professionnelle

du;gee VErS: LH\E; clientele ndcle et de qualue

'\. A -_.

S:cedeh vOous mteresse vous etes tnwtéa nous en f&ure .
3 parl en faisant; parvenir volre, Currlcuium wtee a
1k adresse suwante :

_Service des ressources humames

o IPL inec., 140, rue Commerciale,
e Saint-Damien (Quebec).

| A S A JORZYO

< Un‘employeun
“toutiable

¥ CtP- 22.1
e‘;fé"i Communiquez avec Louise Bélang r Montreéal (Quebec)
i au (514) 844-7878. Discrétion assur ée. H4Z 1E6
: 666, rue Sherbrooke Ouest, bureau 600 Toute demande sera traitee de facon confidentielle,

‘r_.

Brossq;d (_Quel?tc}. l 4 3P2

. i‘-ihbu

Telee, 3 (514) 849-5143

AVOCAT(E)

PLAIDEUR — LITIGE
CIVILET COMMERCIAL

BELANGER SAUVE, une étude qui oeuvre en droit civil, droit,
commercial et corporatif, droit de 1'évaluation, droit de |'ex-
propriation, droit municipal et droit du travail cherche un(e)
avocat(e) de 1 a 2 ans d'expérience et parfaitement bilingue
pour ocuvrer dans son service de litige civil et commercial.

Veuillez faire parvenir votre C.V. a:

BELANGER SAUVE a/s de Me Daniel Mandron
800, Square Victoria
Tour de la Place-Victoria

Dmmywm«daﬁ&mdammc’

La Commission scolaire Kativik, au service des collectivités inuit du Nunavik
(Nord québécois), recherche des candidales & candidats au poste e

COORDONNA'I'EUR ouU coonnounmc:
Comité de révision interne 3

Relevant immédiatement de 13 directrice générale, vous coordonnerez et
animerez les activités de ce comité dont le mandat est danalyses et d examiner
SR . les programmes et les sefvices éducatifs actuels. Cequicomprend l'analyse
S ' du rapport du Groupe de travail sur '2ducation au Nunavik 2insi que des
A . . recommandations 3 I3 commission scolaire au regard d'un plan d'action.

Vous étes 13 personne idéale pour c2 poste si vous avez ure lormation
pertinente et de [ expénence dans le domaine de 'aducation, preferad lement
dans un milieu biculturel et bilingue, d2 méme que des antécédents en
recherche el consultation ainsiqu’en organisation & animation dateliers. Une
expérience de travall pertinente et une pratique acquise pourront suppleer a
f'une ou lautre des exigences précitées. Connaltie divers organismes et
parsonnes-essources dans e domaine de l'education des autochtones selai
certainement un atout.  Une connatssance sire de linuttitut et de Ianglars
pariés et écrits serait prédérable, mais une trés bonne connassance g2 deux
des trois langues en usage 2 la commission scolaire (inuttitut, frangars,
anglais) serait acceptable.

A c2 poste contractuel de dowze mois, vous travaillerez 3 Dorval mais aurez 3
voyager dans les villages du Nunavik, au besain

Outre un salaire annuel s'échelonnant de 46 016 $ 3 55 041 £ s&lon les
qualitications et l'expérience, nous vous offrons ureé gamme com
d'avantages sociaux

Les personnes intéressées sont priges denvoyer leur curticulum vit2 gic
17 h, l2 vendredi 2 octobre 19’?2. a Annie Popert, directrice genera!e.
Commission scolaire Kativik, 305, avenue Mimosa, Dorval
(Québec) HSS 3K5. Télécopieur: (514) 636-1261

La Commission scolaire Kativik oifre des chances demploi égales a lous

| coﬁ;nsswﬁ—scoumém VIK S?QOOL BOARD

Mi.a sur pied il v a pres de dix ans avec [a mission de créer et de

maintenir des emplois au Québec. le Fonds de solidarit¢ est devenu un
intervenant économique majeur et la plus importante sociéte de capital
de développement au Québec. 11 désire sadjoindre les senices dunve

ONSEILLER
ONSEILLERE
AU PRESIDENT-DIRECTEUR GENERAL

Rt-le\;uu du président-directeur général, vous serez son interlocuteur
privilégi¢ et planifierez, organiserez et dirigerez ses activités de represen-
tation et de communications. A cet effet, vous élaborerez ses allocutions
ou tout autre document a sa demande en plus de 1'assister dans la prise
de décision reliée a des sujets d'actualité, dans ses relations avec les
médias, les syndicats, les gouvernements ou autres, tout en vous assurint
que l'image corporative du Fonds et de sa direction générale demeure
positive. Vous serez également appelé a gérer ou a participer i différents
dossiers a la demande du président-directeur général et a agir, a I'occa-
sion, i titre de porte-parole de I'entreprise.

Vous possédez un baccalauréat en communications ou dans une dutre
option appropriée ainsi qu'une dizaine d'années d’expérience a titre de
journaliste, de responsable des communications ou d'attaché de presse
aupres de centres de décisions d'institutions financieres ou de grandes
organisations. De plus, vous maintenez d'étroites relations avec les
médias d'information et avez participé a des recherches a themes
¢conomiques ou financiers.

Si le défi proposé vous intéresse, veuillez nous faire parvenir votre
curriculum vitae avant le 2 octobre 1992 ou communiquer avec la:

Direction des ressources humaines
FONDS DE SOLIDARITE DES
TRAVAILLEURS DU QUEBEC (FTQ)

nir. La Montérégie est la deux- de progresser et la formation DE:SDE S?,-W ‘_ L 1550, rue Metcalfe, 11¢ étage
ieme région en importance Simpose dans le secteur afin DU QUEBEC (FTQ)~— Montréal, Québec
apres Montréal pour le nom- 9¢ permettre le développe- H3A 1X6

bre d’emplois dans ce secteur:
13 100 travailleurs ocuvrent
au niveau de cette industrie,
soit 33 p. cent de la main-
d’oeuvre totale du secteur au
Québec au cours de 1991.

Notons que les entreprises
du secteur sont presque toutes
des filiales de multinationales
ameéricaines et curopéennes. Il
y existe en effet peu de place
pourl’ cnlrepr:su familiale et le
type d’industrie qui y oeuvre

lpcut ctre qualifié de succursa-
C.

L'industrie des produits élec-
triques et électroniques a con-
nu une extraordinaire crois-
sance entre 1986 et 1989 dans
le sillage de I'explosion du sec-
teur de la construction, mais, a
I'heure actuelle, cela ne repré-
sente plus aujourd'hui beau-
coup de possibilités d'expan-
ston. Il faut cependant souli-
gner particulicrement les
projets d’investissement d'Hy-
dro-Qucbec. Les mesures pro-
posees dans la strategie d'effi-

ment des compétences des in-
dividus et la rentabilité des en-
treprises.

En perspective, il est a pré-
voir que certaines professions
seront en demande dans le sec-
teur, notamment les contre-
maitres généraux, les ingé-
nieurs ¢électriciens, les techni-
ciens en génie électronique, en
génie industriel et en génie
mécanique, les vendeurs-tech-
niciens de matériel électroni-
que, les assembleurs de dispo-
sitifs a semi-conducteur, les vé-
rificateurs de pieces électroni-
ques ainsi que les analystes en
information.

B La Commission de formation profes-
sionnelle de la main-d'oeuvre (CFP) signe
ces articles sur les tendances observées
dans différents secteurs d'activité écono-
mique. La CFP est un organisme rattache
au ministére de la Main-d’'oeuvre, de la Se-
cuyrité du revenu et de la Formation pro-
fessionnelle. Il a pour mandat de diagnos-
tiquer les besoins des entreprises pour
ensuite orienter le type do formation pro-
fessionnelle offerte aux aduttes par le re-
seau de l'education. En plus de gérer des
programmes de formation professionnel-

SOFT INFOHMATIQUE sociéte specialisee dans le developpement et
la commercialisation de logiciels dans le domaine de la sante, est a la
recherche de mnd:dats qualifies pouvant combler les postes suivants:

PROGRAMMEURS-ANALYSTES

(2 postes)
Exigences:
DEC prCIa"-‘ae en informatique
Minimum de.deux annees d'experience
Connaissance approfondie du langage C et du reseau Novell
Expérience clans la redaction de la documentation des systemes
pour la client2le.
Profil recherchét
— Autonomie dans la realisation des mandats
— Facilite de covnmunication ecrite et verbale
— Aptitude au travail en equipe et ouverture d'esprit
— Rigueur admmistrative et respect des echeanciers

REPHESEI’ITAHT(E) DES VENTES

(2 postes)

Exigences:
Avoir un bon:sens de l'organisation et une discipline permettant
d’'aqir avec un2 certaine autonomie
Etre pret a voyager requlierement
Etre bilinque
Minimum de d2ux ans d'experience dans la vente
Connaissance: dans le domaine de la micro-informatique sera con-

285-8700 ou 1 800 301-5017

Les demandes seront traiteées en toute confidentialite.
Nous respectons |'équité en matiere d'emploi.

Multi-Marques Distribution inc., est présentement

MULTMQUES d la recherche d'unf(e) :

GERANT (E)D'UNITE

MULTI-MARQUES INC. Au sein de notre service des ventes, vous aurez a
est un ’end!r df ’n pl.’inlrt.l' agﬂ't.‘l' etamutl\trunt cquipe d'environ dix-

boulangerie au Québec. huit vendeurs-livreurs, afin d'assurer un bon service
Nous exploitons laclientele. Deplus,vousverrezau I'E"Pi.\.tut\l"'l‘““klllti
20 boulangeries, administratives, vous veillerez i atteindre les objectifs
34 centres de deventesdanschacundesterritoires etvousappliquerez

distribution et la convention collective.

employons plus de E.n'gences :

3 800 personnes. e D.E.C. enadministration, option marketing, ou

' . trnls a cing années d'expérience dans la vente de
produits alimentaires et d'operations;

e facilité a diriger du personnel;

e sens de Vintiative et esprit decistonne!

S it i el AR 4708 7

Nous commercialisons
nos produits sous les
margues Bon Matin,
Diana, Durivage,

cacite CIICI'};L‘quuc p()urrnicn[ ?F;:,ux wu'agmﬂrcpe?hnmltﬁﬂn;l%a sideree Fonlrr‘;" un atout. ‘ Gailuron et . ?l_!\'-.:us ﬂ‘.ln::l—li'}k:l::rdt}:rl;llt':I]':![’:.]‘;“I.:".‘:k:"‘;:\'::;lllfgt'l";:‘.:'ll:;ij‘;;
- . B Dlllu se'u 3 - ] ’ - il J11L ATVL 1 Ui & LIELE Wl . -

s¢ concreuser par des inveslis-  fessionnelle et une aide technique et fi- Vewiilez, s'il vous Pfé'ff faire parvenir votre curriculum vitae a: ,ﬁﬂu g IBE;:!F a:

sements de 500 i 800 millions  nanciére aux entreprises pour la forma-

sur une periode de dix ans, ce
qui pourrait se traduire par la
création d'emplois dans ce sec-

tion du personnel. L'article ci-haut a éte
rédigé par Jean-Jacques Lafortune, de la
Commission de formation professionnelle
de la Montrégie.

Lemoyne (Quebec)
J4R 2L4

OS=FT

= |
\
INFORMATIGUE

Multi-Marques Distribution inc¢., Service des
ressources humaines, 3443, rue Francis-Hughes,

Laval (Quebec) H7L SA6.

‘Nous souscrivons au
principe d'équilé en
“matiére d'eploi..
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nformaticien(ne)s, voila votre chance !

: @ Les candidats recherchés doivent posséder de I'expérience avec:
*IMS/DB

* IMS/DC

* DB2

* COBOL WORKBENCH

Certte offre s'adresse & des

1 +
For-p (i

e gualité de soins, pour une

[
Le Centre hospitalier de Lachine est un établissement public de santé ¢ puté pour I'excellence de ses
services & la dientéle et pour son nouveau Centre de recherche en opl¥almologie, unique au Canada.
Situé dans un site enchanteur, au coeur des installations récréo-touris jiques de Lachine, il prend parti
pour la qualité de vie de ses bénéficiaires et de ses employés.
Afin de répondre aux besoins grandissants de la population de Lachinke et des environs, il offrira

| bientét 128 lits de soins de longue durée en chambres privées et 20 plices en hépital de jour.
Pour relever ce nouveau défi, nous recherchons :

o A
oy

1 COORDONNATEUR D'ACTIVITES

(3 quarts de travail / semaine : jour, soir, nuit, fin de semaine et cangés fériés)

1 CHEF D'UNITE DE MEDECINE:
ET DE SOINS INTENSIFS [- |

(4 temps complet 5 jours semaine)

Chef de tile dans

le domaine du

service-conseilen

- programmeurs

Pour poser votre candidature d | CHEF D gmsrsmoé :,lssgsscme | Classe 1 :les chefs d'unité de gestionde - analystes-programmeurs
un poste de soins intensi i o ! -
COORDONNATEUR vous devez: Classe 13 : le coordonnateur I'information et - analystes org aniques

D'ACTIVITES vous devez : e Etre membre en régle de d'activités.

'0.1.1.Q. . . ! '

« Détenir un dipldme de pre- Sivous désirez intégrer une
mier cycle en sciences infir- organisation dynamique axée
A sur le bénéficiaire, ka qualité
s Avoir un minimum de deux des soins et la qualité de vie,

* années d'expérience en veuillez nous faire parvenir
médecine ot soins intensifs, votre curriculum vitae ep indi-
chirurgicaux et coronariens. quant votre choix de paste,

* Habileté pour la formation. avani ie 6 octobre, 16h, a la:

des technologies {3 - analystes fonctionnels

- spécialistes en architecture

» ftre membre en régle de
I'0.LLQ.

* Détenir un dipléme de pre-
mier cycle en sciences infir-
mieres.

* Avoir une expérience diversi-
fiee en soins de courte et de
longue durée.

* Avoir une expérience en ges-

informatiques, le

; - '_Gfoupé DVIR estd

o

DMR affirme son engagement face a I'égalité d'accés
dans I'emploi et offre & ses professionnel(le)s des condi-
tions avantageuses.

A
=, o " LA el
o AR L S T s

'
P oA

: /a recherche de .-

P ety g O 3
N o ) v’
e

_personnes:

N
e
A

Faites parvenirvotre curriculumvitz a Henriette Boucher,

Vg » Avoir une expérience enges | DIRECTION DES COMpHentes.;.;.. I DMR Québec Inc., 1200, avenue McGill College, bureau
« Etre capable de travailler en tion, RESSOURCES HUMABNES : 800, Montréal (Québec) H3B 4G7. Tél : (514) 877-3301
, equipe multidisciplinaire. Votre rémunération sera CENTRE HOSPITALIER
( établie selon les normes OE LACHINE | !
e Pour poser votre candidature du M.5.5.5.: 650, 16e Avenue | R A PR (2 SRR AP ARG Y T
| au poste de Lachine (Québed) Haf L R L R R e A i A R R N

Nous offrons des chances
d‘emploi égales a tous

Chef du service des
installattons matérielles
Avec un budget de plus de 2.5 milions de $ <t 31

193232 T99R

Centre hospitalier

de Lachine

affectées sux senvices
sur votre solide connaissance du réseau de la santé
et sur vore expérience pertinente pour planifier, organiser et contrdler toutes les
activités visant lentretien et lamélioration des biens meubles et immeubles. Relevant

Depuis déja 60 ans,

notre étsblissement
8 vocation comimu-
nautaire dispense

Me

du directeur des services techniques, vos défis comportent d'autres volets :

des soins généraux, lnformatisation du service et assurer [efficacté du ne de gestion de quaiité
spécislisés et towale et du systéme sdministratf. De l'analyse des besoins a la sunweilance des
hOpA il’.d dH ha] ' I ultraspécialisés. travaux, vous surez foccasion d'exercer vos ces en gestion des ressources
t-rlchelleu Comptant sujourdhui humaines et financiéres asinsi que vos talents d'habile communicateur, étant en
. o i e | ascenant 378 Its lo CHV est  ©troite relation avec les contrematres et les entrepreneurs.
Notre centre hospitalier d'une capacite de 621 lits dispense des services '
de soins generaux et specialises et compte un hopital de jour gériatrique et reconnu pour son

Possédant S ans dexpénience dans des acthités refiées aux installations maténelles, vous
oeuvrez depuis 3 ans a un poste de gestion appropnié a la fonction, idéalement a titre de
chef de service, ou adjoint dans les senvices techniques ou suxiliaires.Vous possédez des
connaissances pratiques de linformatique appliquée dans un service similaire ainsi que des

un hopital de jour psychiatrique. |l comprend deux (2) centres d'accueil qui /
totalisent 312 Its, offrant des soins de lonque duree et des services d'he-
bergement, ainsi qu'un centre de jour. Il inclut également un pavillon de 18
places en psychiatrie et un département de santée communautaire.

caractére mnovatsur

6t son engagement
«qualitér. Il @ adopté

- W W = @B =W -

, (3 : une gestion incipes de gestion régissant la qualité totale, le service 8 la clientéle et la gestion
w5 C6 ‘a ToaNsation du projet actuel d'ajout de 95 Ms de courts durce N | £l favonise le ou en technologie ou un D.EC en techniques du batiment. Une formation en administration :
pIySigus. ous rechy:echons quelqu'un ' iens m i bles vient compléter votre expérience. [Veullez 7
r Nous recherchons presentement des candidat(e)s pour combler les postes développement et la ou en gestion des biens meubles et immeubles vie mpl €xpe ¥

qui aje feu s xcré, qui est branché
en matier¢ de graphisme, qui
maigrise bii :n I'infographie et qui
faig preuve d'un sens créatif
méchomment distinctif.
Si vous aw achez le feu en plus,
ngus bryilons d'envie de voir
votre (_.V. accompagné des

suivants: reconnsissance de

568 ressources
humaines.

&

noter que toute combinaison de formation et dexpénence jugée équivalente sera considérée).

Si ce poste permanent a temps complet de classe 13 (43 282 $ 3 56 266 $) wus

intéresse, veuillez expédier votre c.v. avant le 3 octobre, en indiquant le :
dossier JSC-09-19, 4 la Direction des ressources humaines, '
Centre hospitalier de Verdun, 4000, boul. LaSalle, Verdun A
(Québec) HAG 2A3. Téléecopieur [514) 762-1416 :

Centre

GHEF DU SERVICE DE RADIOLOGIE

Sommaire de la fonction:

| En collaboration avec le chef du departement de radiologie. le chef du
service de radiologie participe a la planification, I'organisation, la gestion et

le controle des activites du departement de radiologie dans le but d'assurer

des examens diagnostics de qualite pour l'usager.

Il assume en collaboration avec le chef de departement la gestion quoti-
dienne des ressources humaines, materielies et financieres.
Formation academique:

Nous accusons réception
des candidatures

o . ;
_ , st a Ia fin du processus '

Detenir un diplome d etudes collégiales (D.E.C.). formation professionnelle photo-:opies d'au moins 4 de hospltaher de sélepuaiim

en techmques de radiologie, option radiodiagnostic. W3 DO dIetions orisinales: e de verdun . ;

Posséder une formation universitaire en gestion requérant un minimum e 8! &, Nous offrons des chances

d'un an de scolarite (certificat) ou I'équivalent.
Experience:
Avoir a son actif un minimum de cinq (5) annees d'experience a titre de

Yous nous ferez parvenir au

Affilé & Mniversité de Montréal  d'emploi égales 8 tous.
plus tprd le 2 octobre 1992.
'

technicien en radiologie. a DIRECTEUR(TRICE Division du CRIM créée en octobre 1991, le Centre de
Avoir acquis egalement un minimum de deux (2) années d'experience en =, - by DE SUCCU'&SALE ) QE"'E’I'OQIC'ELE!DIIDIIQ_UE est un organisme de formation et de
! gestion. Sil fric Vaffaire, elle fera V'affaire aussi. transiert technologique qui offre a la communauté cana-

Etre membre en régle de I'Ordre des techniciens en radiologie du Québec.

CHEF DE DIVISION DE LA SECURITE
ET DES COMMUNICATIONS

Sommaire de la fonction:

Sous l'autorite du directeur des services techniques, cette personne plani-
fie. coordonne et controle les activités relatives a I'ordre, a la transmission
de messages et de renseignements dans le but d'assurer la securité a

Etil ou elle le saura avant le 20 octobre.
M

dienne quatre categories de services. Présentement a
I'etape de demarrage de ses activités, le CGLA a pour
objectif de devenir le lieu de référence au Canada en génie
logiciel auprés des entreprises.

Dans le but d'atteindre ses objectifs, le CRIM recherche un:

DIRECTEUR DU CGLA

Qualifications requises:

P.M.E. EN EXPANSION

Recherche un candidat expérimenté
dans |I'organisation du travail.
QUALIFICATIONS:

e Bac en administration.

e Bilinguisme.

e Permis de conduire depuis 5 ans.
AVANTAGES:

® Avantages sociaux complets.

- e o e e = W o e

MIATTEAU PARENT

-

| 4 _ : _ aiiea g : Le candidat doit etre un chef de file reconnu dans le domaine du génie
arie . o Possibili ncement rapide. AR . ‘ . g

::;I:ﬂé ;:;Lr:‘regt a | exterieur de I'etablissement et les communications internes ! GRAPHISTES s Pgrst?c?;;ﬁoi?ui ggnéeﬁctesa.p o logiciel et compter plusieurs annees d'expérience dans cette discipline. || :
g e e SALAIRE: doit avoir ete implique dans des projets majeurs de développement de '
Exigences: | 20Uz i et systeme critiques durant lesquels il a eu a appliquer les methodes, les '
__— Posseder un certificat de technologie de Ia prévention-incendie Ve =y Selon qualifications. techniques et les normes du génie logiciel ainsi que les systémes et les '
— Un minimum de trois (3) annees d'expérience pertinente a la fonction SE2u® Envoyez C.V. a: normes de qualite. Il doit de plus posseder une experience pratique de :
- Un minimum d'une (1) année d'expérience en gestion =T LA PRESSE, réeférence: 30329 I '/mplantation du processus de genie logiciel, de I'évaluation ainsi que de '
— La connaissance du reseau de la santé et des services sociaux est un Y C.P. 6041, succursale «A» I amelioration de son niveau de maturité selon le modeéle développé par le :
atout PO Montréal (Québec) Software Engineering Institute. Il doit aussi detenir une formation académi- '
= ' i > H3C 3E3 que appropriee. .
Conditions de travail: !

C ! _ A el La realisation du mandat requiert du Directeur du CGLA une axpérience
selon les normes du MSSS et de notre etablissement. reconnue de gestion de projels et de gestion de personnel, de prgférence
en milieu d entreprise, des qualites superieures de leadership et de commu-
nicateur, de | autonomie et de l'initiative ainsi qu'une aptitude demontrée a
travailler au plan de I'action. Il doit aussi faire preuve de jugement politique
et d aplitude a la negociation. Compte tenu de la mission canadienne du
CGLA, la maitrise des deux langues officielles est nécessaire.

Critéres d’évaluation du candidat:

— Experience pertinente

Expertise

Leadership

Habilete de communication

Habileté de marketing auprés des milieux concerneés

Dynamisme et motivation

Description de la fonction:

Le mandat du Directeur est d'identifier, de promouvoir et de diffuser les
meilleures méthodes utilisees en geénie logiciel auprés des entreprises,
d’'accelerer le processus de transfert de technologies en genie logiciel, de
fournir des renseignements strategiques et techniques aux dirigeants des
entreprises canadiennes et, enfin de favoriser I'établissement de program-
mes d'etudes en genie logiciel. Il a aussi comme mandat de promouvoir la.
synergie entre le CGLA et le CRIM.

Ses taches comprennent également la direction générale et le suivi opéra-
tionnel des activités du CGLA, I'administration générale incluant la planifica-
tion des activités, la gestion des budgets et la gestion du personnel. De
plus, il fait les recommandations aux instances appropriées concernant le
budget et I'embauche du personnel. Il représente officiellement le CGLA
aupres des diverses instances et organismes avec lesquels le CGLA doit
interagir.

Conditions salariales:

Le salaire offert sera fonction de I'expérience des candidats. Le CRIM offre
une gamme interessante d'avantages sociaux. Le poste est egalement
ouvert aux hommes et aux femmes.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 9 octobre 1882 a:

La Direction des services administratifs,
Centre de recherche informatique de Montréal,
3744, Jean-Brillant, bureau 500, Montréal (Québec) H3T 1P1

Faire parvenir son curriculum vitae avant le 2 octobre 1992 a la: '
Direction des ressources humaines
HOPITAL DU HAUT-RICHELIEU
920, boul. du Seminaire
St-Jean-sur-Richelieu (Queéebec) J3A 1B7

Nous olfrons des chances d'emploi égales a tous.

. - o == R e R

CHARGE(E) DE PROJETS
INFORMATIQUE

Depuis 1979, KRONOS est le leader mondial dans les systemes de
pointage informatisés, servant plus de 50 000 entreprises. De la
conception, a la manufacturation et au service de vente et de main-
tenance, KRONOS a imposé ses systemes informatiques qui assu-
rent le controle et la planification automatiques des horaires et des
presences ainsi que des couts de production.

Vos fonctions:
A Sous la supervision du chef de service, vous ferez I'analyse, la pro-
8 grammation, l'implantation et le service des produits offerts par
KRONOS. Vous assurerez la formation et le support des usagers.
Vous établirez et maintiendrez un taux de satisfaction trés elevé
aupres de notre clientéle.

; | Nos exigences:
DEC — Analyste programmeur et 3 années d’'expérience pertinente
dans le domaine de l'analyse et de la pr?\?rammation de systemes.
i Connaissance du langage C, réseaux Novell, MS-DOS UNIX / XE-
» NIX, télée-communication, formation aux usagers. VMS serait un
atout. Bilingue, vous.avez un tres grand sens de I'organisation, de
I'autonomie et du travail d'équipe.
Le traitement: |
De 35500 $ a 38 000 $ selon votre expérience.

Allocation pour automobile ainsi que toute une gamme d'avantages
sociaux.

KRONOS DOIT SON SUCCES A L'EXCELLENCE DE SON PER-
SONNEL ET DE SES PRODUITS.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a Monsieur Benoit
Girard, chef de service. ‘

&KRONOS

Les systémes de pointage informatisés .
6700, Cote-de-Liesse, bureau 102, Ville St-Laurent (Québec) H4T 1E3
Télécopieur (514) 735-8843 — S.V.P. pas d'appels téléphoniques.

- W W e . .
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l*l Société d'assurance-dépols Canada Deposit
du Canada Insurance Corporation

LaSociété d'assurance-dépdtsdu Canada, société d'Etat, recherche
pour son siége social a Ottawa un(e)

Analyste financier(ére)

Partie intégrante du service de surveillance, vous serez chargé(e)
de recueillir et d'analyser les données provenant des principales
instances de reglementation et des institutions membres en vue
d'informer de fagon continue ladirection sur le rendement financier
de ces dernieres. En conséquence, vous aurez a entretenir des
relations fréquentes avec les institutions membres ainsi qu'avec
les organismes chargés des inspections afin de voir a ce que
I'information la plus recente soit intégrée dans le profil de risques
de ces institutions.

R W & W R W ay B e S = =W

Pourmenerabiencestaches, vousdevez posséederunbaccalauréat
ou une maitrise dans undomaine financierou untitre professionnel
de comptable, de méme que cing années d'expérience dans un
sacteur lié de prés a l'industrie des services financiers. Vous avez
une solide connaissance des méthodes financiéres et analytiques,
le systéme financier canadien vous est familier et vous possédez
de fines aptitudes pour la communication orale et écrite. Enfin,
vous étes tres motivé(e) et savez respecter des échéances.

- . e e

CENTRE D'ACCUEIL ELORIA LEPAGE
RESIDENCE MAISON-NEUVE

Centre d'accueil d'hébergement et de soins de
longue durée pour personnes agees, d'une ca-
pacité de 388 lits est a la recherche de:

COORDONNATEUR(TRICE) D’ACTIVITES

pour le Centre d'accueil Eloria Lepage
(poste cadre temps partiel régulier .4 et .7 de nuit)

Sous l'autorité de la direction des soins infirmiers et service géron-

- o e -

C1824650

Veuillez noter que vous devrez travailler principalement en anglais.

Les personnes qualifiées sont priées
d'acheminer leur curriculum vitee d'ici le
30 septembre 1992, en précisant leurs
attentes salariales, au Service des
ressources humalines, Soclété

Notre société, oeuvrant depuis plusieurs années dans le

domaine des appareillages électriques, est présentement a la
recherche d'un

Canada

d'assurance-dépots du Canada, C.P.

2340, succursale D, Ottawa (Ontarlo)
K1P 5WS5.

Jeune entreprise pharmaceutique, dynamique, en pleine expan-
sion situee a Pointe-Claire, est a la recherche de deux personnes
pour travailler dans les laboratoires de R & D,

Le premier poste:
Charge(e) de projets avec expérience dans le domaine de fac-
teurs de coagulation et purification de protéines. Détenteur d'un

Ph.D. serait un atout. La connaissance du frangais et de l'anglais
est obligatoire.

Ingenieur
en éelectricite

Sous l'autorite du directeur général, vous servirez, entre au-
tres, de soutien technique aux niveaux du développement des
produits, de la production et de la mise en marcheé des appa-
reils utilisés pour la protection des réseaux et pour la distribu-
tion de I'électricité sous haute-tension.

Pour postuler, vous devez étre membre de I'Ordre des inge-
nieurs du Quebec, étre autonome et posséder une expérience
valable de cinq années en milieu industriel ou ufilitaire. En plus,
vous devez étre parfaitement bilingue. !

L |

En retour, nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme

tologique, le coordonnateur(trice) d'activités supervise et controle
les activités relatives au fonctionnement des unités de soins dans
le but d'assurer aux bénéficiaires un milieu de vie sécuritaire et
respectueux de leurs besoins.

Exigences:

® Baccalauréat en sciences infirmiéres de préférence ou

® certificat en gérontologie ou en milieu clinique;

® Membre de I'0.1.1.Q.;

® Cinq (5) années d'expérience en centre d'accueil d'hébergement
et de soins de longue durée, dont trois (3) années a titre de
gestionnaire.

Rémunération:
Conditions de travail des cadres intermédiaires MSSS (Classe 12)
(408759$-53137%.)

Le second poste: . . etendue d'avantages sociaux. Nous vous invifons a faire par- Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum
Techmc;on(ne)davec e::g_énence dans les facteurs de coagulation venir votre curricujum vitae a: , vitae au plus tard le 5 octobre 1992 & la:

et la purification des proteines. - )

Les candidat(e)s intéressé(e)s devront faire parvenir leur c.v. en in- LA PRESSE, Réf.: 30328 Direction des ressources humaines

diquant sur l'enveloppe le numéro du poste désiré a l'attention du C.P. 6041, Succ. «A» . 2300, rue Nicolet .
Or Teresa Brodniewicz, 245, boul. Hymus, Pointe-Claire, Québec i Montréal (Québec) 3 Montréal (Qc) H1W 3L4 ¢
H9R 1G6. o H3C 3E3 ' o G

Seules les personnes dont 1a candidature sera retenue recevront un accusé de réception.
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MEDICAL/PHARMACEUTIQUE

: GERANT DE TERRITOIRE - MEDICAL

70-80 000 S + auto

Ce géant des soins a domicile avec des vertes de plus de 200 millions est a compléter
I'embauche de plus de 30 parsonnes pour e Québec. Vous aurez la charge de quatre
hdpitaux majews récemment sélectionnds par le ministire de [a Santé powr implanter le
réseau au Québec. Vous aurez la responsabilité de supesviser le développement de loute
I'infrastructure requise pour cette implanttion tant atendue par le milieu. De plus, vous
maintiendrez des contacts trés éroits avec les ditiérents paliers gowvernementaux impliqués.
Une formation universitaire et trois années de solides réalisations en vente médicale ou
pharmaceutique sont prérequises pour ce poste de prestige.

INFIRMIERE CONSULTANTE

40-45 000 S + 25 000 S bonis + auto

Cette entreprise médicale reconnue pour I'avant-garde de ses produits destinés awx seins
des (rands br(és ajoute un nouveau poste au Québec. Secondée par une équipe de daux
assistants techniques, vous lerez [a promotion des systémes de soins thérapeutiques auprés
des médecins et du parsonnel de nursing de votre territoire. Une formation en soins
infirmiers ainsi qu'une expéiance de [a verde médicale sont essarntielles pour ce poste des
plus valorisznt.

DELEGUES HOSPITALIERS PHARMACEUTIQUES

45-55000 S + 10-15 000 S + auto

Nous avons actuellement plusieurs postes 2 combier au sein @ enfreprises pharmaceutiques
désireuses de s'éablir swr le marché canadien ou qui connaissent uné expansion a la suite
de |'introduction de nouveaux médicaments. Ces entreprises recherchent des représentants
pharmaceutiques d'expérience 2yant de bornes réalisations de verde et préts a accéder aun
posle de gestion des ventes d'ici 3 24 mois. Ces postes visant le milieu hospitalier sort
olferls a Montréal, Québec e Ottawa.

REPRESENTANT - EQUIPEMENT DE BIOTECHNOLOGIE

4045000 S + 1520000 S + aulo

Nolre client, une compagnie calfornienne spécialisée dans la production d'équipement de
labortoife en biotechnologie, recherche un repiésantant pour poursuivre ke développement
du marché au Québec. Le candidat idéal aura une expérience de [a venle de produits de
laboroire ainsi qu'uneformation ensciences ou R.T. Lescandidals possédant une formalion
en biologie moléculaire et une expérience pratique en [aboratoire seront considérés.

Powr une ertrevue confidantielie, communiquez avec ARin Renaud ou Luc Samson.

Conseillers en ressources humaines St-Amour et associes
A —— e — e —
666, rue Sherbrooke Ouest, bureau 2000, Montreal (Quebec) H3A 1E7

Teél. : (614) 288-7400 Telec. : (514) 288-6745

Ou rrhumain et Ia
technologie se rencontrent...

La haute technologie, le respect et la collaboration
interdisciplinaire nous permettent de relever des défis
grands el petits qui, avant tout, servent I'’humain.

Chef du service
de genie biomédical

Sous l'autorité du directeur des services auxiliaires, vous aurez la
responsabilité du service de génie biomédical et assurerez la gestion de
I'équipement medical spécialisé et de haute technologie selon le plan
d'organisation de I'Hopital (acquisition, soutien et formation pour le génie
clinique, fonctionnement, utilisation sécuritaire et efficace ainsi que
radioprotection).
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Au sein d'une equipe de professionnels chevronnés des plus

Collecte
de fonds

social est situé a Montréal.
postes suivants :

L y
Directeur
Relevant du directeur général national et en collaboration avec les autres dirigeants de |'équipe,

le titulaire sera responsable de la réalisation des objectifs des collectes de fonds. La personne que
nous recherchons fera preuve de motivation et excellera sur les plans de la communication et du

Notre client est un organisme national sans but lucratif dont le siége- '-:
En son nom, nous désirons combler les

HJ3

leadership. Les candidats devront posséder de I'expérience a un poste similaire et étre famibarisés
avec la publicité directe, le télémarketing, les programmes d'entreprises donatrices et les
subventions de fondations et d'institutions. Une expérience dans un organisme sans but lucratif
d'envergure nationale vous avantagera nettement.

Directeur adjoint

Nu.nsdéﬁrons

également recruter une personne qui relévera du directeur des collectes de fonds.

Le candidat choisi contribuera aux activités du service en secondant ce dernier en matiére de
publicité directe et de télémarketing ainsi que de coordination des taches liées aux dons
d'entreprises. La personne que nous recherchons connaitra les programmes de collecte de fonds

MONTREAL : (514) 748-9373

100, boul. Alexis-Nlhon, bureau 408
Montréal (Québec) H4AM 2N9
Télécopleur: (514) 748-2117

et, idéalement, aura travaillé avec des bénévoles et des consultants externes.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitze 3 M. Ewald Cap
4 notre bureau de Montréal.

C. P. 77, Toronto (Ontario)

L

Commission de contréle
de I'énergie atomique

Atomic Eneray
Control Board

P}-‘.BONNEL
D EXPLOITATION DE
CENTRALE

La Division de 'accréditation des opérateurs de la Com-
mission de controle de |'énergie otomique doit s'assurer
que la compétence du personnel exploitont des centrales
nucléaires répond @ des normes rigoureuses de formation
continue et de suivi des connaissances.

La Division offre un certain nombre de postes stimulants &
des personnes qui souhaitent participer @ un processus
réglementaire dynomique et ouvert sur l'‘avenir. Lles
candidats retenus travailleront @ la Section des examens
ou leurtache principale serade contribuerala planification
et & 'administration d'examens écrits et d'épreuves sur
simulateur de grondeur noture. - D'autres possibilités
d’avancement de carriére existent dans les deux autres
secteurs de compétence de la Division, soit I'évaluation
des programmes de formation, ainsi que les normes et les

meéthodes.

Idéalement, les candidats ont un dipidme universitaire en
génie ou en sciences et possédent de |'expérience a titre
de chef de quort ou d'opérateur de salle de commonde
d'une centroie nucléaire autorisé. On prendra également
en consideration des étludes équivalentes occompagnées
d’une expérience de tavail acquise o l'un des postes
susmentionnés. Lesfernmes etles hommes qui entdéjo éte
accrédités par la CCEA comme premier cpérateur ou chef
de quart sont fortement encouragés @ poser leur candido-

TORONTO : (416) 283-2181
Toronto Dominion Centre, bureau 2550

MSK 1E7

Télécopleur : (416) 367-1029

atomique (CCEA) est 'organisme

AGENT DE FORMATION
EN REGLEMENTATION
NUCLEAIRE

Pour répondre a la demande croissante ce formation de
lo part des organismes étrangers Iraitant de réglemen-
lotion nuclécire, la Commission de contréle de I'énergie
atomique {CCEA) est & la recherche d'un agent de
formation @ son administration centrale, & Ottawo.

Comme titulaire du poste, vous participerez a lo mise au
point, a l'organisation et & l'application des programmes
de formation en réglementation nucléaire G I'intention des
slagiaires étrangers. Yous contribuerez également 6 lo
conception, au développement et a l'application des
progrommesde formation technique destinés cuxemployés
de la Commission. Comme responsabilités, vous devrez
déterminer les besoins en ressources pour 2laborer les
cours de formotion technique, fournir des conseils tech-
niques aux orgonismes étrangers et cider cu
développement de lo documentation et du matériel de
formation.

Les condidais doivent étre titulaires cd'un ciplom:
universitaire en sciences ou en genie et poszéder un
minimum de onze années d'expérience pertinente. s
doivent avoir une excellente connaissonce de lo concep
tion, des analyses de sireté, de la construction, delamis

en service ou de 'exploitation des centrales nucléaires. ils
doiven! aussi pouveir s'exprimer efficacement a lo fois

lo Commission de contrdle de l'énergie

charge de s'assurer que l'utilisation de
I"énergie nucléaire au Canada ne pose pas
de risque indu pour la santé, la securilg, lo
securité matérielle et environnement.

fedéral

dynamiques, etdansunmilieudetechnologietrés avancée ettrésdiversifiée,
vousassumerezlagestion desressources humaines, matérielles, financiéeres
et informationnelles du service dans le but d'en assurer la gestion efficace
~tinteqree, sous le signe de la multidisciplinarite et de I'évolution.

Vous possédez un diplome de deuxieme cycle universitaire en génie
biomedical cu I'équivalent, une expérience professionnelle diversifiée de
cing ars ot des connaissances avanceées en haute technologie dans divers
secteurs : inlormatique, imagerie meédicale, monitorage, anesthésie, laser,
ete. hvoustauren cutredeux ansd'expérience en gestion, particulierement
dansgle doveloppement de projets, I'évaluation des besoins etl'implantation
de nouvelles technelogies ainsi que dans la gestion de ressources pot
professionnelles. Veus étes membre de I'Association des physiciens et Can ada
ingenieurs binmédicaux du Québec et, éventuellement, de I'Ordre des
ingenietrs du Québae,

oralement et par écrit. Le candidatidésl possade déja une
solide expérience en formation technique
Numeéro de dossier : 92-1620AN

ture. Numeéro de dassier : 92-1230AN

Le traitement maximnal dés postes s'éléve & 68 435 3 par année etil peut varier en foaction des compétenca: -
stdal'expérience. LaCCEA offre un programme complet d'avantages sociaux comprenant les soins dentais 1
ot médicaux, un régime de pension, un horaire de travail varicble et des indemnités de réinsiallation.

- S e e e e .

Nous encourageons les hommes et les femmes qualitiés ¢ envoyer leur curriculum vitoe, sons outlier ge
mentionner le numéro de dossier approprié avant le 3 octobre 1992 4 : Jane Princi, agente de planiticotion

ces ressources humaines, Commission de controle de I'énergie atomique, C.P. 1046, succursale B, Ctiawe
(Ontario) K1P 589. Télézopieur : (613) 9950390

Yotre remuneration serz fixée en conformité avec les normes du Lo CCEA applique activement le principe de I'équité en matiere d’emploi.

ministare de la Sente et das Services socizux.

Veuilicz faire parvenirvotrecurriculum vitac avantle 12 octobre 1982
= M** Sylvie Miron, Direction des ressources humaines, Hopital Saint-Luc,
264, boul. René-Levasque Est, Montreal (Quéebec) H2X 1P1.

« o bililngues ¥ <

Exploitez i fond votre expérience dela
vente téléphonique directe aux
entreprises! Une prestigieuse soclété

Télémarketing Emplois

RAGAN

— INGENIEUR —
~ DIRECTEUR(TRICE) DU

- F F @

Notre client. filiale d'un des plus
importants groupes financiers du
Québec. s'engage duns une nouvelle

T ———— -
a [

o o O W O R s R e e e = O

~ ™ 1 s internationale de consultation ' phase de croissance. Le marketing direct
H 0 p Ita I S a l nt- L u C recherche des personnes bilingues DEPAHTEMENT D 'NGENIERIE deviendra un outl essentiel a sa stratéeie de .
montrant de la maturite, s'exprimant RACAN INDUSTRIES INC. est une dével »ment = .

blen et motivées par la perspective entreprise manutacturiere d equipe- cveloppement.

d'unrevenuintéressant (jusqu'a40000 §,
éventuellement, pour les bons
candidats). Ces personnes assumeront
un travall varié au télephone, tant en
frangals qu’'en anglais.

ments de chauffage, de ventlation
et de ciimatisation

Relevant du president, le/ia di-
recleuritrice) dinigera un groupe
specialise d ingenieurs et de techni-
crens et assumera la responsabiiite
du desicn et du developpement des
produits. anst que le lien entre les
venles et la production

Les candicatie)s sont bilingues et
doivent possader un diplome en ge-
me mecanique du batiment et un
minimun de 7 ans d expenence
dans le domainede HV.A.C.

Faire parvenir votre C.V. a:

RACAN INDUSTRIES INC.
Mme Lina Trolio

3737. boul. Lite

Laval (Quebec)

H7E 4X8

1 PRARMACIEN(NE)

Manrketing direct
Directeur(irice)

Sous l'autorité du vice-président, senvice a la clieniele,
vous aurez pour mandat de mettie enplace et de dingerun
service de marketing direct qui permetira datteindre les
objectifs de Ventreprise. dans un environnement ou cette
discipline est trés pertinente aux produits et a la clientele.

lae ((Se;mre de Santé Saint-Jean-Eudes est a la recherche
un(e):

AGENTE ou AGENT DE RELATIONS HUMAINES

ENDROIT:

Secteur est - Moyenne Cote-Nord (villages: Baie-Johan-Beetz,
Aguanish, Natashquan).

SALAIRE:

De 29 483 § a 50 336 $ selon I'experience.

AVANTAGES SOCIAUX:
Prime de disparité régionale:
5 896 S sans déependant
9 432 § avec dépendant
Avantages tiscaux reconnus en régions nordiques. '
3 ou 4 sorties annuelles.

EXIGENCES:

— Detenir un premier diplome universitaire terminal en scien-
ces humaines.

— 2 ans d'expérience souhaitable.

— Posseder un vehicule automobile.

Faire parvenir votre demande d'emploi accompagnée de votre
curriculum vitae avant le 3 octobre 1992 a:

Centre de santé St-Jean-Eudes
1035, des Anciens. C.P. 190

HAVRE-SAINT-PIERRE (Québec)
GOG 1PO

A I'attention de monsieur Bill Noé&!
Directeur genéral adjoint
Tel.: (418) 538-5407

SI vous répondez aux exigences,
veuillez téléphoner & IMPAC Control
Systems of Canada Ltd., entre 8 h 30
et 16 h 30 du lundi au vendredi :
(416) 6774773 ou ] BUD 465-184¢6.

GESTIONNAIRE DE PROJETS

STUDIO DE GRAPHISME

Travaillant en équipe avec le direclaur do
production et les representants aux ventes,
la personng recherchee devra coordonner 13
production et établir les écheanciers auprés des
divers intervenants (graphiste, rédacleur,
photographe, pelliculeur, imprimeur). Une tres
bonne connaissance du domaine da l'imprimerie
est requise de meme qu'une experience
perinente en studio de graphisme ulilisant ies
nou.elles technologies (infcgrapie).

Pour releverce défi d'envergure, vous devez d'abord posséderun
diplome universitaire et un minimum de sept ans d'expénence en
marketing, de prétérence dans le milicu des services. Avant tout,
votre feuille de route professionnelle doit démontrer que vous avez
fait du marketing direct votre fer de lance. Vous avez aussi une
connaissance approfondie de toutes les technologies de
DEMANDE(E) POUR CARLETON développement dsr?s ce domaine et de solides capacités en gestion

~ TEMPS COMPLET et en communication. :
A PARTIR DE SEPTEMBRE ‘
Adresser C.V. au La rémunération, les avantages sociaux et le plan de camere sont
des plus intéressants. :

Foire parvenir votre C.V. por fax
(réf. poste de gestionnaire)
(514) 325-5323

TR Y . R R R OECNCE BN R RN R NN

.'.
-

674, boulevard Perron
C.P. 388
CARLETON (Québec)
GOC 1J0

2431331

REPRESENTANT(E):

Vous référant au numéro 912-11-329, veuillez tare parvenir votre
curriculum vitae i :

el ]

- DES VENTES ..

Pour Imprimerie commerciale et
formules d'alfalres établie sur la
Rive-Sud depuis 22 ans,

Expérience minimum de 5 ans dans la T

vente ae Ilmpnmen_e. Entreprise manufacturiere d'en-
Salaire de base el commission de trepots refrigérés et de pan-
meéme qu'une gamme complete neaux de batiments recherche

d'avant sociaux.
" (514) 658-7551 REPRESENTANT AUX VENTES
Le candidal devra aveir un minimum

de conmaissances dans les sphéres
suivantes:
— Construction

ALEX INC — Refrigeration
- — Experience en equipement

ATT : PIERRETTE ROY
TEL.: (418) 364-3352

Claude Rousseau, CMC

1, Place Ville-Marie

Bureau 3000 ' -
Montréal (Québec) H3B 419

samson Belair |
Deloitte &
~ Touche

N\

Les Editions Yvon Blais Inc.
Adjoint(e) a I’'édition

— T T

Samson Bélair Deloitte & Touche
Comptables agrees
Conseillers en management

Les Editions Yvon Blais Inc. est a la recherche d'une personne dy-
namique pour occuper le poste d'adjoint(e) a I'édition.

Le (La) titulaire du poste sera chargé(e) des relations avec les au-
teurs, de la gestion des contrats, du controle des délais et coordi-
nation des travaux, le toul sous la supervision de la directrice de

IMPRIMERIE

production. commercial dans le secteur 1

i e - g || s DO TIWEE @ CURRICULUM
Le (La) candidate) idéal(e) doit avoir le sens de l'organisation, un LE m VITAE PARFAIT — IE.ecture de plan Ve .
bon esprit d’'analyse et pouvoir travailler de facon autonome. La TRIPLE GARANTIE ECRITE EXCLUSIVE == EXperience en venie ! : ' o \!
epeiite e Ve iner bl v il fanat et denic LES CURA CULUM VITAS DU GHOUPE BAKOS SONT § (5 ans minimum) C'estle debut de la gestion * Rédaclion professionnelle |

tHHICACES QUE o YOUS KL VOUS TROUVEZ PAS UM -
KOUVEL EMPLOI NOTRE EQUIPE OF REDACTEURY —_
HEFERALUTRE C Y GRATUITEMENT.

SIVOUS NOBTENE? PAS UNE ERTREVUE A LINTERIELR
DE 30 JOURS, NOTRE PLRSONNEL DE HEDACTION
HEFERAVOTHY O GRATUITEMENT.

COUTE MOINS CHER QUE LES AUTRES SERVICES
SINON NOTRE DEFARTEMENT DE

HECACTION BLEERAVOTHE CV GRATUITEMENT.

LE GROUPE BAKOS 735+7600

de votre recherche d'emploi

structuree et dynamique:
® Redacton protessionnelle de
curniculum vilge
® Apprentissage des techniques
d entrevue
® Traduction et lettres de preésentation
@ Planitication ge carriere
® Service de recrutement

Consultation entre 9h et 20 h

Bilingue
Salaire selon competence

S.v.p. laire parvenir C.V. 2

SYSTEMES NORBEC Inc.
a’'sde Mme Majeau
97, de Vaudreuil
Boucherviiie (Quebec) J4B 1R7

R

e Presentation efficace
e Contenu convaincant

langues el la connaissance du Word Perfect 5.1 sont requises.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur cur-
riculum vitae a:

= Conseils en recherche d'emploi |
= Service de recrutement 1

..

Madame Sylvie Deameules
Les Editions Yvon Blais Inc.
430 rue St-Pierre, bureau 200

Ve tRLE

14 ()

Wity 1T MaL s

Montréal, (Quebec) A on e kel ot i B »
H2Y 2M5 oLt et ks 8 N\ 74 cnonon 933-8665 '
Lo w sl BLAVICE BLINCUE
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LA S\DHCY ' ,
YWY SYNDICAT DES TECHNOLOGUES —
IS EN RADIOLOGIE DU QUEBEC — INFDR MISSIO ~
R4 (G (affilié a la Centrale des professionnelles et — '
% . professionnels de la santé) B e .
0L THE Offrant des services conseils en administration, systé 3
Ll . x . b ' e-
. | CONCOURS: 92-32 mes informatiques ¢t scientifiques, est a la reche,;'che
- CONSEILLERE, CONSEILLER EN RELATIONS DE TRAVAIL : d'un(e): :
MILIEU DE TRAVAIL DIHEGTEIIR ADJOINT Conseiller(ére) en développement -
Organisation syndicale oeuvrant depuis 1965 & la défense des A de syslémas scianlifiquas( oste 92-'“) -
droits et des intéréts des techniciennes et techniciens en radiolo- Service des travaux publics Si 4 _ P v
gie du réseau public de la santé. (Homme ou femme) vous avez a votre gotif: . oy e
FONCTIONS LA - U tmmumum it:ltat ('.':Inq (5) annees d'expeérience en s
i : : . systemes scientifiques, principalement dans les won
= ?o?sp g%it:‘%r;:(:nnterprétatlon GeS COVORIIONS Soflectivers ot dus Relavant du directeur du Service des travaux publics, le titulaire du | secteurs suivants: s _ ] e
—. Gerer les dossiers de griefs et d'arbitrage: poste planifie, organise, dirige et controle les activités des divisions: — acquisition de donnees et controle e
— Gerer les dossiers d'accréditation: ' aqueducs et égouts, immeubles, ateliers mécaniques, voiries, parcs et — applications en temps reel -
Bonnar dolinformalion etde ia lormation s Membies: espaces verts. |l participe a I'établissement et la révision des objectifs et — systemes d'essals automatisés —
- RO"“E' t % 68 Tiembres etioii las embloyess Bour.realer 1as politiques de fonctionnement des divisions sous sa responsabilité. Il pi- I — plates-formes UNIX et MAC/OS; —
— Rencontre ' es me pioy Y g lote certains dossiers de nature technique et spécialisée relatifs aux — .une connaissance pratique des méthodes de pro- -
;:.n:)t:yl(?rrvasa %cauz. : . o opérations du Service des travaux publics. grammation et d'analyse structurée; sas
— g?émg;p;:j iﬂeﬁzsnz sucnc;g_r.j:tséssesszons. etc.: Le candidat recherché doit: — un diplome d'études universitaires de premier cycle o
EXIGEEICES ' D|étenir un céiplbme universitaire de 1er cycle, de préférence en génie ci- en mathématiques, génie ou informatique. -
, , . _ , ! . vil, complété par une formation minimale en sciences administratives. : : - —-
e L nOLStiele%, ans, | | Posséderunminimum do i ) années d expérionc auseics dun risgersrd ek e oo :
- n : ' | sti i s travaux - -
Egr%?tr igrr:c:iodue:ps g ot e b e e pubiics. . Si, en:plus des caractéristiques recherchées pour le e
— Capacite de travail d'équipe: Etre membre de I'Ordre des ingénieurs du Quebec. poste 92-14, vous avez: . e
—- Capacite d analyse et esprit de synthése: Echelle salariale: T un minimum de sept (7) annees d'expérience en  pue
— Disponibilité, possibilité de déplacement a travers Ie Québec; Le salaire se situe entre 57 390 § et 72 600 $ et est assorti d'avantages systemes scientifiques, dont quatre (4) années we.
S eainiss de s langus Snisies soutatbte e P F Ak osadee 4 Febly — ot dos afliniés pour la mise en marché de services -
TION @s personnes interesseées a cette fonction devront faire parvenir leur : : gty — =
— Poste permanent a temps complet; curriculum vitae & l'adresse ci-dessous mentionnée & l'attention du di- gglfieise'g"a'}ﬁ':f eﬂ.l?gestgmcees" esclientlhqu?s et infor-  Fo.
— Selon I'éﬂglées)salariale du réseau de la Santé et des Services r;%tggur du Service des ressources humaines avant 16 h le 2 octobre marghé montrézﬁais . hie connaissance du -~
sociaux ( : : ; : i et : ]
e ieu do travall: Monts ol B A ICIRE DELERATE Vitao avant le 30 septembre 1992 au Directour des |-
Prere dm m otr:m;cw d'un cumcunim vitee &: Ville de Hull : ressources humaines, a /'adresse suivante: i
Syndicat des technologues en radiologie du Québec 25, rue Laurier, 3e etage s Montreal (Québec) H1K 4E4 s
1001, rue Sherbrooke Est, bureau 850 Hgg S‘%%ébec) % Ce concours s'adresse également aux hommes et aux femmes. -
Montréal (Québec) J o :
H2L 1L3 -

Teél.: 514-521-3999

Votre demande doit étre acheminee a nos bureaux au plus tard le ¢

vendredi 2 octobre 1992 a 17 heures.
Seules les personnes dont le curncuium vitae aura ete retenu recevront un accuse de recephion.

COMMISSION SCOLAIRE SOUTH SHORE
THE SOUTH SHORE SCHOOL BOARD

DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES

- La Commission scolaire South Shore située au sud de Montréal, en bordure du Saint-

Laurent, offre plusieurs programmes a plus de 10 000 eleves. Les ecoles de la South
“Shore se sont dotees, au cours des ans, d'une forte reputation de succas scolaire,
‘d'innovations pedagogiques, d'implications sociales, de développements profession-
' nels et de services aux etudiants.

Sous fa responsabilité du directeur general. le directeur des ressources humaines
- assumera I'administration et Ia gestion d2 I'ensemble des programmes ayant trait a la
qestion du personnel et des ressources qui y sont atfectees.

' Le candidat devra:

. ® elaborer et velller a | application ae politiques et ae régles concernant e recrute-
¢ ment, la seiection, I'embauche et | accuell du personnel,

assumer la respeonsabilite de I'application gz Ia politique de remuneération, d'avanta-
Qes sociaux et de classitication du personnel,

interpreter et appliquer les conventions collectives et les regiements de conditions
de travail

‘e

ment des ressources humaines et l'evaluation du personnel; _
determiner |a repartition des effectifs enseignants entre les differentes ecoles de la
commission scolaire;

- ® assumer toute autre responsabilite compatibie a sa fonction Gue peut lui confier son
+  Supeneur immediat.

' Qualifications requises: | |
+ ® diplome universitaire de premier Cycie dans un champ ce specialisation approprie;
' ® connaissance excellente de I'anglais et du frangais, et la facilite d'expression dans

5] | oK

LA GARANTIE, COMPAGNIE D’ASSURANCE DE UAMERIQUE
DU NORD, solidement établie et reconnue pour la qualité de ses

produits spécialisés, cherche a s’adjoindre une personne qualifiée
afin de combler le poste suivant :

ANALYSTE FINANCIER(ERE)

Cautionnement

Votre tiche consistera A suivre et développer un portefeuille de

grandes et moyennes entreprises et 3 entretenir des relations avec
notre réseau de courtiers.

Bilingue et titulaire d'une maitrise en finance, d'un MBA ou de la
désignation professionnelle de C.A., vous possédez environ trois
années d'expérience en analyse financiére dans le domaine du
cautionnement ou au sein d'une institution financiére. Bon(ne)
technicien(ne) et pragmatique, vous faites preuve d'un bon sens
analytique et d'une grande capacité de travail. Vous serez

La Garantie vous offre un salaire concurrentiel, un excellent

programme d’avantages sociaux ainsi que I'occasion d’entreprendre
une carriére de choix.

Si ce poste vous intéresse, nous vous invitons 2 faire parvenir votre
curriculum vitae en toute confiance au

Service des ressources humaines

2
INTERICA

INTENMATIONAL

PLANIFICATEURS DE PRODUCTION

He!e_vam du Directeur de production, vous serez responsable de la
gestion des stocks et de la planification de la production.
Hespons_ablg. autonome et ordonne(e), vous faites preuve d'initiative
et d'esprit d'equipe. _

Vous devez posseder de trois a cinq ans d'expérience dans le

doma.tne de 'la production électronique; vous maitrisez les
techniques de production telles que MRP, JAT, etc.

INGENIEUR: CONTROLE DE QUALITE

Une entreprise manufacturiere en
electronique située sur la rive nord,
desire combler les postes suivants:

Relevant du vice-président des opérations et sous la supervision du

specialiste en controle de qualité, vous devrez concevoir, implanter
et gerer un systeme de gestion et controle de qualité. Vous serez
responsable de son contenu, de son application, de son suivi et de Ia

formation du personnel de production tant au niveau de I'entreprise
que de ses sous-contractants.

Ayant de trois a cing ans d'expérience en gestion et contrdle de

assumer |2 responsabilité de la négodiation locale, gé | arbitrage et des griefs: appelé(e) 3 travailler dans un environnement stimulant et | | Qualite dans le domaine de I'electronique, vous connaissez et avez
interpreter et appliquer les lois relatives aux relations de traval; dynamique. deja appliqué differentes techniques de controle de qualité. Vous
S ascurer ge l'elaboration et de 'application de politiques concernant le developpe-

etes responsable. diplomate, autonome, minutieux(se) et bilingue.

Nous assurons a tous l'égalité des chances et offrons une
remuneration concurrentielle, des avantages sociaux et des
possibilites d'avancement au sein d'une équipe jeune et dynamique.

Si vous étes interessés(es), veuillez faire parvenir votre curriculum

vitae en indiquant le poste désiré, AU PLUS TARD le 25 septembre
1992, a I'attention de

les deux langues: LA GARANTIE, COMPAGNIE b=
® huit (6) années d'expérience pertinente. D’ASSURANCE DE L'AMERIQUE Madame Anne-Marie Saurette

| Traitement et conditions de travail: DU NORD axVOE DEPY/oN 7900-D, boul. Taschereau, suite 210

' les conditions vz wravail de la politique administrative et salariale s appliquent a ce Place du Canada e “) Brossard, Qc, Canada J4X 1C2

, poste. ainsi que ia pelitique pour les administratrices et les administrateurs en educa- 1010 d hetie 9 Tel.: (514) 466-8818

» tion de la commission scolaire. , frue de La Gauchetiere Ouest & Fay-

: : . e | Bureau 1560 \ 3 ax: (514) 466-8532

' Date & :1e 1er 3. M ,

' Date d'entree en fonction: e 1&r janvier 189 tréal (Québec) H3B 2R4 3 3

- Faure parvenr votre demande ecrite su plus tard le 29 septembre 1892, avec curricu- - - S .

' jum vitae t?on!;be:me!_ a: s o & e Nolre entreprise souscrit au principe de u&% -

: . I'équité en matiére d’emploi. r v -

+ Monsieur P.A. Drysdale, Commission scolaire South Shore, Directeur des ressour- L Le Centre do Santé de la Basse-Cote-Nord est un organisme multvocationned

, ces humaines, 6, boulevard Desaulniers, Saint-Lambert (Quebec) J4P 1L6. (CH, CHSLD, CAH, CLSC) du réseau de la sante et des services sociaux du .

' Poste ouvert a toute personne qualifiée, sans discnimination. — Québec. Notre sidge administratif situé & Blanc-Sablon gére les sefrvices -

_ R médicaux, infirmiers et communautaires requis par la population des quinze o

’ e Commission Scolaire de I'Industrie villages de la Basse-Céte-Nord de Kégaska a la frontiére du Labrador. -
. w —4 - =2

; SYSMATECH inc. e e et Educateur(trice) J

‘ Conseillers en informatique

LIEU DE TRAVAIL: Ecoles primaires - Centre administratif
HEURES DE TRAVAIL: 35 heures/semaine
SALAIRE: 30045%$a56957 %

EXIGENCES: Etre membre de la Corporation profession-
nelle des psychologues du Quebec

Posséder un diplome téerminal de 2e cycle
en psychologie
CONSEILLERE OU CONSEILLER PEDAGOGIQUE EN SCIENCES

HUMAINES ET EN EDUCATION PRESCOLAIRE
LIEU DE TRAVAIL: Centre administratif
HEURES DE TRAVAIL: 35 heures/semaine

SALAIRE: 300453456957 ¢

EXIGENCES: Doit posséder un brevet d'enseignement,
un diplome universitaire de 1er cycle en
sciences humaines et une formation addi-
tionnelle en pédagogie serait un atout.

ORTHOPHONISTE

(poste temporaire 60% - environ 1 an)
LIEU DE TRAVAIL: Ecole Lanaudiére

spécialisé(e)
(mandat d'un an)

Vous assumerez, en collaboration avec une équipe multidisaplinaire, certains
servicos de réadaptation auprés d'une dientéle handicapée ou en difficulté
d'apprentissage. Vous agirez comme agent(e) de liaison entre los ressources
spadifiques du réseau qui sont retenues pour fournir les sarvices requis sur le
termritoire du C.S.B.C.N.

Vous possédez un D.E.C. en techniques d'éducaton spécialisée, étes bilingue
et comptez un minimum de deux ans d'expérnence.

Vous bénéficierez des frais de déménagement, du transportaénen, dunlogement
a prix modique, d'une prime d'éloignement et de trois ou quatre sorties annuelles
en plus dos avantages sociaux courants. Votre salaire sera celui prévu a la
convention collective.

2 N

SYSMATECH, une firme de conseillers en informatique et en
télécommunications, offre des perspectives de carridres stimulantes
pour le développement de ses services.

INFORMATIQUE
Analystes-programmeurs

IMS-DB/DC & PL/1 —— TOTAL & CICS
DB2 & CICS —— FOCUS / IBM IS 9000 —— ORACLE
MICRO & RESEAUX —— MICRO / PARADOX

Opérateur principal

Veauillez expédier votre cummiculum vitae etune lettre motivant votre candidature,
avant le 2 octobre1992, a :

M. Charles-Michel Cité

Service des ressources humaines
onnes connaissances en communications LAIRE: Centre de Santé de la Basse-Cote-Nord
(B i télé ications) SALAIRE 3004553569578 d dels B
pour 35 heures/semaine . C.P. 130 :
Exigences : un BAC ou un DEC en infovmarique EXIGENCES: Etre membre de la Corporation profession- Lourdes-de-Blanc-Sablon (Québec) GOG 1W0

nelle des orthophonistes du Quebec

Posséder un diplome universitaire de
1er cycle dans un champ de specialisation
appropri¢ notamment:. @ orthophonie
® audiologie
Faire parvenir votre curriculum vitae & Monsieur Michel Ratelle,
directeur du Service des ressources humaines, Commission
scolaire de I'Industrie, 333, rue Sir-Mathias-Tellier, Joliette (Québec)
J6E 6E6, au plus tard le 25 septembre 1992, avant 16 h 30.

Tel. : (418) 461-2144
Télécopleur : (418) 461-2731

CENTRE DE SANTE
DE LA BASSE COTE NORD

avec 2 a5 ans d'expérience pertinente au poste désiré.

= E——

Faites parvenir votre curriculum vitae ou communiquez avec :
André McCready, SYSMATECH INC.
800, boul. René-Lévesque Ouest, bureau 2450
Montréal (Québec) H3B 4V7
Téléphone: (514) 397-9828

C1834£31

le Centre de i \

. _ L'Hopital Général Juif — Sir Mortimer B. Réadaptation ))) ‘7=~ .
Ure entreprise dynamique dans le reconditionnement et Ia vente de moteurs électriques est a Davis, hopital bilingue (francais et an- Montéréeie AN
ta recherche d'un responsable pour diriger ses operations a Montreal. glais) d'enseignement affilié a 'univer- & |

DIRECTEUR DES OPERATIONS

e candidat devra: _ _
— Diriger toutes les activités ge |'atedier de réparation de 20 empioyés sur une base efficace et f
» rentable;

. Posseder un DEC en mécanique et/ou électricité ainsi que plusieurs années d'expérience
- pertmente. La connaissance du systéme de quaité totale estun atoutimportant.

' — Avor fart ses preuves dans la gestion du personnel et de la production. Oriente vers le
. gervice a la clientele.

1 — Etre débrouiliard, motivateur et capabie de travailier sous tension pour I'obtention de résul-
! lats concrets;

' Nous offrons un salaire compétitif amsi qu une participation & la croissance de l'entreprise.
Faire parvenir votre cumculum vitae en toute confiance avant ke 25 septembre 1992 a:

site McGill, compte 628 lits et dispense
des soins tertiaires a une clientele multi-
culturelle.

Il offre présentement un poste de:

ANALYSTE FINANCIER

Les fonctions seront les suivantes:

Révise les procédures budgétaires en cours, prépare et réalise le
plan des procedures budgétaires en cours, participe a la formation

Notre centre d'accueil public pour personnes toxicomanes dispense des
services externes de readaptation dans toutes les sous-regions de la Mon-
terégle. Il recherche actuellement pour ses points de services de Granby,
Sorel et St-Hyacinthe un(e): .

CHEF DE SERVICES

poste permanent a temps plein
Fonctions pﬁnclrales: :

ainsi qu'a l'orientation du personnel débutant et réqulier en ce qui a — Coordonner les activités des points de services en interrelation avec les
g%li:d%‘:'Ec I;lgi‘ trait e?ux procédures budg%etaires. analyse les ra <, budgétgires rassg:&:orcgs ?es c?mmunaules deGranby, Sorel et St-Hyacinthe (envi-
, Place ériodiques et assure I'analyse ainsi | ; ron 50% du temps). .
ANJOU H1J 1Z3 Fanal sqe interhospitalidre pay,- les 3,5,2,,“:3°A5§’2!,1 _ §3F°ﬁrg'n3?§‘t’;.°} — Intervenir en individuel et en groupe dans le processus de réadaptation
— coor

de personnes toxicomanes (environ 50% du temps).

Exigences:

— Détenir une formation universitaire en sciences humaines, psychologie,
travail social ou en criminologie. .

Détenir une connaissance professionnelle dans le domaine de la réa-

daptation des personnes toxicomanes. _ .

Détenir une expérience de gestion d'une equipe de travail.

Avoir développé des habiletés techniques en relation d'aide.

Etre disposé a intervenir dans le cadre d'intervention préconisée par le

Centre de réadaptation Montéregie, soit I'approche bio-psychosociale

en relation étroite avec les autres etablissements du réseau et les grou-

pes communautaires. .

Détenir un véhiculo automoebile pour les deplacements entre les diffe-

rents points de services.

Rémunération: . : - _ .
Selon les normes du ministére de la Santé et des Services sociaux (classe 10).

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant
le Zfeuptcmbm 1992, 17 h, 4 I'adresse suivante: Centre de réadaptation
Montérégie, 5110, boul. Cousineau, St-Hubert (Québec) JIY 7G5

ne et propose des ameliorations aux systémes de budgéti-
sation et d'information financiére, analyse les rapports statistiques
et procede a la cueillette des données conformément aux régles du
ministere de la Santé et des Services soclaux, analyse les états

financiers periodiques.
Exigences:

Bilinguisme (francais et anglais), trois annees d'expérience dans le
domaine financier, sens de la communication, connaissance des
systemes financiers, connaissance des systémes informatiques y
compris des systémes intégrés de gestion (S.1.G.) et des ordinateurs
personnels, C.A. (comptable agrée) ou C.G.A. zcomptable genérai
licencié).

Faire parvenir votre curriculum vitae a:

HOPITAL GENERAL JUIF — SIR MORTIMER B. DAVIS
Service des Ressources humaines

3755, chemin de la Cote-Ste-Catherine
Montréal (Québec) H3AT 1E2

APPONT
PROFESSIONNEL
SERVICES
INFORMATI QLS

-3

APS! est spécialisée dans la”
'i 'l ¥ recherche de ressources d'appoint
APSI et dans le placement permanent.

Etant une entreprise jeune et dynamique, dans le domaine de l'informaticae

nNOUS sommes constamment & la recherche de candidats qui désirent uloihdgz

—

| |4 notre équipe. Nous offrons nos services dans les environnements de maxi,
mini et micro-ordinateurs. Faites parvenir votre cumiculum vitae & M, Marcel
Bourguignon en mentionnant le numéro de dossier 919, . L

o Téléphone : (314) 849-0057 - Télécoplewr : (su) HO-O"O
Nos locaux sont situds au 1010, rue Sherbrooke Ouest, %

———

= ppa et £

L

buresu 1516, Montréal (m)mgn, T
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*" Consullez los offres ci-dessous ¢ it adressez volre demande dempioi au CLSC
concermné avant le. ¢ octobre 1992 en mentionnant

lo nur néro du concours.
N.B. : Les CLSC rcispeclent l'équitd dans I‘afmlm

DU MARIGOT

1351, boulovard dos Lai'wentides, Vimont, Laval (Ouébe-c; H7M2Y2

Infirmiers-iéres bachelllers-ieres

Jour-Soir-Nuit

1 remplacement do congd do matemie . 7 nuis/14 31 C.247

Listo do disponibilits dans divers progrinmee Concours (3-12-01

Exigencea: B Dipldmo univerzitaire ele ler cyclo en scionces infirmiéres. B Mombre en
régle de 1O.1L1LQ. M Expérionco en CLISC souhaitable. B Connassance do Fanglais pour ks
romplacoment C.247.

Agents-es de relationss humaines
Lisio do rappel dans divers programmé &, remplacements A court 61 & long terme,

passitylié do tlemps partel ) Concours 03-13-02

Exigences: R Dupiﬁmo universitaire d¥ 1er cyce en service social. B Expénence auprés
des clientblos suivantes: lamilles, ‘enfants, jcunes adultes et personnes 3n6os.
B Expénenco en CLSC, un atout import pnt

Ergothérapeute | ‘
Romplacement & lemps phein au moing 1 an Concours 08-18-03

Fonclions: Evaluer, concevoir, délinir ot mettre en applic_:aﬁnn des programmes de réadapj
tation pour des services de maintiein & domicilo ainsi que pour dos bénéliciaires qui
souhaitent demeurer dans lour milicu dln vio natwel.

Exigences: R Dipidme universitaire da' 1er cycle en ergothérapio. B Expérience clinique de
3 ans en ergothdrapie dont 1 an on mai m'nn a domicilo. B Posséder unc automobile.

Technicien-ienne en g ,stlon du personnel
Tomps partiel, 3 purs/somaine \ Concours 09-19-04

Fonctiona: Effectuer des travaux reliéssa la gestion du parsonnel, a forganisation du travail
ainsi qu'aux aclivités de porfectionneme mt du CLSC.

Exigences: M D.E.C. on tochniques administratives et gestion du personnel. 8 3 ans
d'oxpénence, do préléronce dans lo rés tau do la samo et des so1vices sociaux.

Veuwsllez faire parvenr volre cumcufum \ 2o au Directsur généeal
T T AT T SO | T R O e R ST

4™ SAINT-LEONARD
> 5540, ruo Jarry E5t, Sain tLéonard (Québsagc) H1P 1TQ
Infirmiers-ieres |

Programmes préventifs, Maintic n a domicile et Services courants
Liste do disponibilic | Concours 02-19-05

Exigonces: B Détenir un centficat en santé communautaire. B Etre membre on régle de
I'0.1.1.0. M Posséder une expérienco clinique minimale de 2 ans en 50ins inlirmiers
(médeane, chirurgie, urgence) et au me ins 1 an cn santé communautaire. B Maitnse do la
langue frangaizo écrite et parléo. B Connaissance do la langue anglaise, un atout.
® Connaisance d'une troisiéme langueo (italien, espagnol) sera considéréoe.
Apthiudes: B Capacité a travailler en tiquipe dans une perspective communautaire selon
une approche sysiémiquo. M Habileté ere intorvention familiale et collective souhaitable.

Lo GLSC offre une rémunération sclon f is normes do fa convention collective en vigueur,
P L e T L e e e e s e e T

ST-LOUIS DU \PARC
155, boulevard Saint-Jost oh Est, Montréal (Québec) H2T 1H4
Erg otheraPeute !
Liste da disponibiiité, remplacement urge ¥t a lemps partel Concours 09-18-06
Fonctions: Concevoir et mettre en app lication des programmes de réadaptation pour l¢

sorvice de Maintien a domicilo. Evaluer* et assurer le suivi des personnes handicapées.
Agir comme personne-ressourco aupres « fes membres de l'équipe multidiscplinaire.

Exigences: W Dipléme universitaire de 1er cycle en ergothdrapio. B 1 an dexpénence
souhaitable. W Expérience en sani b communautairo, un atout. ® Bilinguisme.
® Connaissance d'une 3e langue (grec, o vrugais ou espagnol), un atout

2 Psy cholo%;ues
Services courants
Demi-temp: alessai 1 an, possibilté do ¢ prmanence Concours 03-13-07

Fonctions: Praliquer des interventions _chmques individuelles et de groupe auprés de
dienteles aux pnses avec des problemes do santé mentale (driérents degres). Agir commo
personne-ressource, a lNirtome, on assur: 1% la lormation et la consultation des intervenants
du CLSC. OHrir des séances d'inlaigmation & |2 population sur les problémes
psychologques r

Exigences: B Dipléme universiaire de 2 cycle en psychologe. B Expénence en theérapia
brove en santé mentale. B Expénence « {¢ 'approche communautaire avec les commu-
naulos cthniques. @ Capacile a travaill pr en équipe multidisciplinaire. B Bilinguisme.
B Connaissance approfondie de la cultur i et do la langue portugaise etou do la culture
latina-amencaine et de la langue espagnol .

Scides las personnas relenucs en entrovia § sorornt contactécs.

'.ﬂ coopcration voloniaire...

5]

LOCSD. Orgamisation c; jnadienns
pour 2 Sohdante et le D eveloppo-

6& m‘tﬂgf’ ment, organisme nen g puverne.
/7 " ﬂﬁ' foA {6 menlal de coopération 1 plernatio-

q nale, sans but lucralil, ¢ pllaboran
/A’/ 2 divers programmes des develop-
¢ pement dans plusieL§s pays

d'Alngue. d'Aménqgue atineg ot
'Asie, désire combler le j joste do

"
nr

m
v
v
A
.
L
s
L2

CONTROLEUR | ;

- '
5p personne que nous recherchons; detient les diplomes de C.A. et
©.G.A. ou C.M.A. avec au moins cing : tnnees d'experience pertinente.

Elle est familiere avec les systém es comptables informatises (de
preférence ACCPAC) et a une connizissance approfondie d'un chifirier
glectronique et de la micro-informatiqu p.

Fiie dispose d'une bonne expénence dla gestion de personnel.

be ou la candidat(e) a une exce!lenlef maitrise du francais ecnt et parle.
& connaissance du milieu de la coqperahon internationale, une expe-
gence de travail dans un pays en vor: de développement. la maitrise de
nglais et de 'espagnol seraient des touts.

-~
Beu de travail : Monlréal |
échnlle salariale : De 36.000 $ a 44,1500 $ selon I'expenence.

Les personnes désireuses de poser It pur candidature doivent envoyer leur
gurriculum vitae avant le 25 septembn» 1992 a :

OCSD. Direction du Personinel, Concours 1992-08-2501
2330, rue Notre-Dame O., Bureau 200, Montréal (Québec) H3J 1N4

]
i
i
!
L]

SAINT-HUBERT

Le CLSC SAINT-HULIERT dessert une population de
75000 personnes. Il es & situé a 10 km de Montreal. Il a, de
plus, une mission d'en: seignement de la médecine familiale.
Il recherche un(e) cand Mat(e) pour occuper le poste de:

GOORDONNATEUR(TRICE) DIES SERVICES COURANTS

; (poste temporaire, «environ 6 mois)
FONCTIONS:

— Assurer I'encadrement du programrn e des services courants. (Le CLSC
Saint-Hubert gére, en effet, un prog amme important de services avec
el sans r;endez vous, santé et sociyg |, sur une base de 65 heures par
semaine

— Participer a la gestion globale du ¢J_SC et ce dans le contexte d'une
philosophie de gestion participative

EXIGENCES: '

— Haccalaureat en service social ou nun siNg

— Expenence de 3 ans en gestion dans ¥ e reseau de la santo
— Gonnaissance du réseau des CLSC e de sa mission

— Formation on administration est un’ aly wut

— Bilmaueme st un atout \

vitaey

L B I R T B R W B B -

:f'.nrc‘.~ parvemnr

. 17 heures, a:

volre curnculum

1092,

avant le 25 septembre

, Direction
¢t CLSC SAI

cnerale {
T-HUBERY

, 6800, boul. Cousineau
' Saint-Hubert (Québec) JAY AZ4

——
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' - PERSONNEL

NP —

Analyste technique

Vous aurez 1a responsabilité du maintien de environnigment iniormatique de Géveloppement &
de la réalisation de diftérentes inlerfaces de communicalion avec les syslemes exiénears Uous
elleclucrez également Fintégration de divers logiciels an systeme de gestion

Fonctions
e Développement des caracténstiques dexpiniation continue (« non-stop »)
s Développement des interfaces aux réseaux GEMINI e SABRE
o Développement d'une interface 3 un serveur VIDEOTEX
» Soutien des équipements el logiciels de developpement
sGestion de projel el supervision de programmetns

Exigences
o5 .Sc. en informatique ou £n génie
s AU moins cing ans d'expérence perinente
o Bonne connaissance de UNIX, de PASCAL et de « G »
o Facilité avec X25 ¢t 1es protocoles de communication

Vous étes prié(e) de faire parvenir votre curnculum vitae avant le 28 sepiembre prochain, en
mentionnant le titre du poste, & CONTEMPRA PERSOMNEL, 955, houl, Saint-Jean,
bureau 206, Poinle-Claire (Québec) HIR 5K3.

Nous olfrons des chances demploi égales a tous.

PERSONNEL

Analyste-programmeur(euse)

Vous elfectuerez divers travaux de programmation pour le systéme de gestion

Fonctions
*Programmation de rappons avec PASCAL et SOL
* Programmation de fonctions d'interrogation ! de mise a jour
» [esls unitaires et globaux
*Documentation technique

Exigsnces
*D.E.C. eninformatique ou I'équivalent
» A moins qualie ans d'expérience perinente
o Formation complémentaire en complabihlé
o Expénence en programmalion avec PAGCAL et SOL
s Souct du detail el de la qualité

Vous €les prié{e) de faire parvenir voire curnculum vitae avant le 26 sepiemare prachaim, en
mentionnant le titre du posle, 2 CONTEMPRA PERSONNEL, 955, boul. Saint-Jean,
bureau 206, Poinle-Claire (Québec) HIR 5K3.

Nous offrons des chances demplol égales a lous.

Deux professeur-e-s regulier-ere-s
en geographie

Géographie de I'environnement
Sommalre de la fonction :

« Enseignement aux trois cycles, dans le domaine des études
d'impact et de la prospective en environnement (notamment
sur les techniques d'evaluation des impacis
environnementaux).

» Implication dans les activites d'enseignement et de
recherche de la maitrise et du docleorat en sciences de
'environnement.

+ Recherche sur les relations entre environnement &t
developpement durable au Québec, en Amerique du Nord.
en Europe ou au Tiers-Monde.

+ Contribution aux projects collectits du département de
geographie, comme l'atlas dynamique du Quebec et les
projets d'enseignement et de recherche sur le Tiers-Monde,
ainsi qu'aux autres activités d'enseignement et de recherche
concernant le domaine de la geoaraphie de I'environnement

Didactique de la geoqraphie
Sommaire de la fonclion :

» Enseignement au premier, au deuxieme et eventuellement
au troisieme cycle.

» Responsabilité des cours d'introduction a la carte du monds
ot animation du programme de baccalauréat en
enseignement de la geographie.

+ Organisation des stages et implication dans la formation
pratique.

» Contribution a I'évaluation et a la modification du
baccalaureat en enseignement de la geographie.

» Coordination des projets de manuels d'enseignement
collégial de la géographie et participation a I'élaboration d'un
atlas dynamique du Quebec.

Exigences :

+» Doctorat en geographis
+ Aptitudes a I'enseignement et a la recherche dans le
domaine concerné

Date d'entrée en fonction :
1993

L'UQAM souscrit a un programme d'acces a l'egalite des
lemmes en emploi. Conformement aux exigences relatives a
limmigration au Canada. ce poste est offert aux citoyens-ne-s
canadien-no-s ¢l aux resident-e-s permanent-e-s

Traitement : selon la convention collective SPUQ-UQAM

Les personnes intéressees sont priees de faire parvenir un
curriculum vitae, daté et signg, avant le 16 oclobre 1992 a

M. Enrico Carontini, administrateur délégué département
de géographie, UQAM, C.P. 8888, succ. A, Montréal
(Québec) HIC 3PS5,

!” Université du Québec a Montréal

1* decembre 1992 ou 1 N

DIEBOLD

DU CANADA LTEE

Une entreprise dans le domaine des
Systémes de securité et controles d'acces

est a la recherche de:

TECHNICIENS AU DEPARTEMENT
DE L’INSTALLATION ET DU SERVICE

Les personnes choisies possederont les qualifications suivantes:

— Detenir un DEC en electronique

— 3 ans d'experience dans l'installation des systémes d'acces ou
toute autre experience jugee equivalente.

-~ Facilite de communication orale et ecrite dans les deux lanques
(francais et anglais)

Mous olfrons un programme cde tormation ainsi que des possibilites

(l avancement, Nous olirons eaalement un salaire concurrentie! o1 an

OO Ao complet d' avantages soeuins

joindre 3 UNe eaepe eane of gynanid Farnt
vordre curnicuium vilae avart le 28 septembre I'Jd :
Service des ressources humaines
DIEBOLD COMPAGNIE DU CANADA LTEE
5776. boul. Thimens
St-Laurent (Quéebec)
HAR 2K9

/A

US desite2 YOu
parven

HS3

PERSONNEL

— —con

Ancllyste
systeme de bases de données

Vous aurez 13 responsabilité ¢e 1a conception et du davelnpue
gestion (5.1.G.)

‘eme g intormation ge

r H' iy
| TPV E Y L

Fonctions
»Création d'une base ge données paralizle INFORMIX
-ngnrnmmn de fonctions de pr r"wﬂ ton des données avec WINGS
s Conceplion de modeles permettant d'aider le gestionnalre (systés
s(3eslian ce projet el supervision e proarammenrs

- -
1';-..2 'J"UE J

Exinonces
¢B.5C. en infarmatique

-ﬁumum_,rr.:rj m dexpérience pentinente

sConnaissance des outils INF ’i. 1, WINGS, PASCAL «r

e Bonne F.‘y‘:r-*:'u'if.lld )arami «-frl.'_J.-'!

s Connaissance de 13 comp!

sFacilité avec UNIX, OPE i‘*“ F C WS et les SYSTEMES EXPERTS

*£spnl danalyse et ge synihece

In.p- -

10fe proc i 2h

. Saint Jean.

Vous étes pnié(e) de faite parvenir votre curnculum vitae avant le 28 seg

mentionnant le hitre du poste, 4 CONTEMPRA PEHSDNNEL 955, bou
hureau 206, Painle-Claire (Quéhec) HOR 5K3.

Nous olfrons des chances demploi égales a lous

{ l')

..--r-
i
Lt

== contempia

-

Programmeur(euse) technlque

Vous etectuerez des :_ravaux ge nature technique relativement aux interfaces de communication
el au systeme dexploifation UNIX

Fonclions
* Programmation delogicie f:t:f:"r".'ur cationpouriesréseaux GEMING. SABRE
*Pmt, amma |f‘r|:r4f jrm Ginterface 4 un serveur VIDEQT

* Programmation d'utilitaires de systeme UNIX

Exigances
¢[.E.C. eninformatique ou l'equivalent
» A moins qualre unadr-f,; i- ICE pe m;w.
s Excellente connaissance de UNIX, de « C » et de PAS
sfacilite avec les p I :31..;, ge communication

-Ju JEES ‘J” I{J 1.1! [. W"’F “f“ CUrmICt q Ul 1‘!‘[..., ...|:‘.‘.“ 2
mentionnant le titre du pocte, 3 CONTEMPRA PERSOMMEL. 055
bureau 206, Poinle-Claire (Québec) HAIR 5K3.

Nous offrons des chances demploi égales a lous

C.‘)

1 X235

\.‘l"

C)
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R 1l

et qui uHrv d sd uuuulmon un cadre LIL vie
privilegiee. est a la recherche dune personne
pour combler le poste de

Directeur(irice) :
du service de la f
securité publique

Sous l'autorite du Directeur general. vous aurez a plani.
tier. organiser et controler les lJ!”t'FL‘IH‘- wrmw de la
Securite publigue et Incendie Fappui de deux capi-
taines dont un gux incendies. et un aux upt ralions. Votre
priorite consiste a gerer de tacon autonome et efficace les
ressources humaines. environ 25 personnes. les ressources
linancieres et materielles attribuees a la Securite publ;
jue

AN =i

\Vous possedez une formation en
mstitution reconnue,

gestion policiere d une

un diplome universitaire serait 1
\Vous JVel

la gestion administrative dans un service de Securite

vubligue

tiout
fans

ires . dp i_lfl'll a Volre ag 'i'._t!_! I‘IH;I 3 dNs

La personne recherchee est capable dinnover et reconnue 4.
con etticacite. Habile eestionnaire, elle se distin: gue

par un leadership axe sur les communications. le souci | de

la qualite et les relations de travail. Doté d'un jugement

r a!lunﬂti cela sui permet de resoudre rapidement les pro- .
auxquels elle est :unirumew regulierement. La
Lit!‘_"'“n" r;nx'r 4 ega ol.-nn-nl »'tan o l‘l,___bihr lt territoire

.ldn- 'annee qui suit la date de ..g_n] ,-ntrun en fg'nu fign.

o 8

-----

poste doit 1. aire pdr\ enir son LurtlLulum v 1! ae ay L!lLb tard

le 5 octobre 1992 a Michel Lizotte de Raymond, Chabot
Martin. Pare. dossier 051092, au 888. rue St-fean. burean
JHGL

200, Quebec (Quebec) GIR

RAYMOND, CHABOT, |
MARTIN, PARE

LA FORCE DU CONSEIL
INFORMATIQUE

" Q\\ AG\. INC

Solution Intormatique 4GL vise a etre parmi les chets de file dans |Ia
prestation de services rehes aux bases de donnees relationnelles
(SGBDR) et les langages de 4- generation (4GL)

PROGRAMMEUR-ANALYSTE

Nous sommes a la recherche de personnes experimentees dans
les domaines suvants:

INFORMIX. INGRES. ORACLE. SYBASE,
UNIX, VMS. NOVELL
Un minimum de 2 annees d'experience serait un atout.
Veulllez faire parvenir voltre curriculum vitae a l' adresse suivante.

SOLUTION INFORMATIQUE &G\ INC

6300, boul. Auteuil. bureau 530
Brossard, Qc

JaZ 3P2

Tel.: (514) 443-8730

SOLUTION

DIRECTEUR OU DIREGTRICE — SERVICES COMPTABLES

J. A. Hubert Ltee est une societe de gestion de services alimentai-

res fort reputee. Nous exploitons avec succes les services alimens-
taires en milieu scolaire, dans les entreprises ainsi que dans les
residences pour aines.

Relevant du controleur, venez gerer le service de 1a comptabilite
Role:

— assumer | execution des operations comptables.

— assumer la preparation des etats financiers;

— participer activement au processus budgetaire.

— qerer les applications informatisees.

Exigences pour le candidat ou la candidate:
— une designation professionnelle en comptabiiite
— connaissance pratique duo francais et de | atmlnr- parie et ecrit

— connaissance du IBM svsteime 36 ou AS-400 ot o un nicro-
orchmateur 1M
Ypenence mimmale de 3 ans
piolessionnel{ie) 1IcHi(ve) — onthoysiasme — ipanesr

re parvenr volre curniculunm vit

i‘cnlr'l Cﬂdlf_‘lll. C.d. conlrolcm

JO A Hubert Ltée

rue Goladstune, Stontrcul, Qudbee 1141
Feléphunt (S14) 761-5801

1611, 1C O
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TECHNOLOGIE LA LAPRENTIENNE INC

Le Centre de traitement informatique du
Groupe La Laurentienne, créc en 1988, est une
organisation dynamique qui recherche les services d'un .

~ ANALYSTE
TELECOMMUNICATIONS

Affecté a I'élaboration de nouveaux services, vos habiliteés
techniques et votre connaissance approfondie des besoins
d'affaires vous permettront d'accomplir les
fonctions suivantes :

Dans un contexte de traitement distribué necessitunt une expertise
en interconnexion, vous realiserez la conception. la planitication,
les tests et 'implantation de divers projets. De plus, vous évaluerez
'impact de vos recommandations sur 1a gestion actuelle des
reseaux de voix et de donnees
I}

Vous devrez etre a l'affit des nouvelles technologies, afin
d'identifier des movens susceptibles dameliorer notre service a la
clientele en répondant plus efficacement aux besoins specifiques
de nos clients
=)

AguerTl, vous serez apte a démontrer les avantages et jes
inconvenients des technologies, a vendre T'utilisation judicieuse de
ces dernieres a la direction et a nos clients, ainst qu'a en ¢valuer
['impact tinancier.

Les exigences du poste comportent :
Un diplome universitaire ¢n informatique ou
en telecommunications.

b

De 53 7 années d'experience en conception de réseaux de voix et

de donnces a 1'échelle nationale et en connexion de réseaux locaux

dans un environnement IBM/SNA
o
Une habilite a presenter des rapports d'analyse ou de synthese
concluants et appuves d'analvses colts / bénéfices

Une bonne comprehension des besoins de la clientele ¢t un
excellent sens de la communication
Veuillez soumettre votre candidature, avant le 28 septembre
1992, g : Technologie La Laurentienne Inc., Direction des
ressources humaines, 20. Place du Commerce, 1le.des-Soeurs,
Verdun (Quebec) H3E 1P0,

Nous offrons des chances d'emplot evales a tous

— — —

Située dans la banlieue ouest de l'ile de
Montréal, BURROUCHS WELLCOME INC.
est une societ¢ pharmaceutique
internationale en pleine croissance
specialisée dans la mise au point, la fabri-
cation et la vente d'une vaste gamme de
produits.

Wellcome

Chef, soumission des
médicaments

Service de la réglementation

Nous sommes a la recherche d'une personne dynamique et axée
sur lesrésultatsdont les principalesresponsabilitescomprendront
la préparation des présentations de drogues nouvelles a la DGPS
pour les nouveaux médicaments et les medicaments a I'étude,
principalement les sections cliniques et précliniques, y compris
des résumes complets et des monographies de produits. Vous
aurez egalement a assister le chef de la réglementation dans les
negociationsavec la DGPS pour 'obtention desavisde conformite.

Vous devez posseder un diplome universitaire de deuxieme ou
troisieme cycle en sciences de la santé (p. ex. M.5Sc. ou Ph.D. en
pharmacie, pharmacologie, biologic, immunologie) €t un mini-
mumde troisa cinqannéesd'expérience pratiquedans ledomaine
de laréglementation des medicamentsou de larechercheclinique,
ou encorede larecherche etde la mise au pointdes médicaments.
Vous avez d'excellentes aptitudes pour la communication en
frangaisetenanglais, al'oraletal'écrit, etune bonne connaissance
de la micro-informatique : WordPerfect 5.1, Lotus 1-2-3.

Nous offrons un salaire et des avantages sociaux atirayants ainsi
que d’excellentes conditions de travail.

Burroughs Wellcome offre des chances d'emploi égales a tous.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance
Ju -

Service de la dolation

BURROUGHS WELLCOME INC.

16751, route Transcanadienne
Kirkland (Québec) H9H 4)4

la Societe canadienne
de la Croix-Rouge

Services transfusionnels de Montréal

La Soci€le canadienne de la Croix-Rouge
esta la recherche d'unie)

Technicien(ne)
€n ressources
humaines

Vous avez une [ormation de niveau colléglal en ressources
hurmaines, et vos années dexpérience au sein dun service de
ressources humaines vous ont permis dacquérir dexcellentes
connalissances gencrales des techniques reliées d la production de la
pale, a fapplication de conventions collectives et a la gestion de pro-
grammes davantagdes soclaux, dosslers CSST et listes de rappel.

Vous avez déla dingé du personnel, €les méthodique et maitriscz

e Milieutherapie, approche non medicale
* Travall d equipe multidisciplinaire
® Therapie de groupe (adultes 18 a 35 ans)
® Organisme innovateur
® Autogestion

La Maison St-Jacques, organisme alternatif d'intervention en santé
mentale, prive el sans but lucratif, fondé en 1972 et financé par le mi-
nistere de la Sante el des Services sociaux, recherche un(e):

Psychothérapeute

poste a temps plein
Exigences:

e Formation de niveau universitaire

* Exper!ence en intervention de groupe en sante mentale, un atout
¢ Experience de travail d'équipe

e Etre age(e) de 25 ans et plus

Le(la) postulant(e) doit faire parvenir un court texte traitant de ses
points de vue en santé mentale et des principes d'intervention
qu’il(elle) privilegie.

Salare et conditions de travail comparables a ceux du MSSS.

Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le lundi 5 octobre 1992.

Comité de sélection
Maison St-Jacques
1629, rue St-Hubent
Montréal (Québec) H2L 3Z1

commission
scolaire
TAILLON

’
La Commission scolaire Taillon. commission intearée (ordres d'en-
seignement primaire et secondaire) de plus de douze mille eleves

est a la recherche de candidates et de candidals pour le poste
suivant

ORTHOPHONISTE

(poste de professionnel ou de professionnel remplacant, a temps

complet ou a temps partiel, pour une periode pouvant aller jus-
qu’'au 30 juin 1993).

Les personnes interessees doivent faire parvenir leur curriculum
vitae par telecopieur (465-0859), le plus tot possible a:

Richard Galarneau
Services des ressources humaines
Commission scolaire Taillon
1890, boul. Marie
Saint-Hubert (Quebec) J4T 3R6

DIRECTEUR(TRICE) DES VENTES REGIONALES
POUR LA REGION DU QUEBEC

Canadian Publishing, une division de Maclean Hunter Ltée, chef de file
de lindustrie de la publication, recherche un(e) directeur(trice) des
venies regionales, dynamigue et expérimenté(e) pour son Fraser's
Trade Directory.
Les candidats devront etre parfaitement bilingues, étre gradués en ad-
ministration ou en marketing, avoir travaille au moins cing ans dans le
domaine de la vente et faire preuve de grande creativite dans la con-
ceplion des projets.
En plus de desservir son propre territoire, le (l1a) candidat(e) choisi(e)
devra superviser les activites de toute I'equipe des ventes au Quebec
Nous offrons d'excellentes condilions de travail, incluant salaire, com-
missions, allocation pour automobile, avantages sociaux complets,
participation aux benefices ainsi que des possibiliteés d'avancement.
Toutes les candidatures devront étre rédigées en anglais et étre
adressees a:
Le Responsable du recrutement
MACLEAN HUNTER CANADIAN PUBLISHING
777, Bay Street
Toronto, Ontario
MSW 1A7
telecopieur: (416) 596-5526

DURO-TEST CANADA INC.
REPRESENTANT(E), VENDEUR(SE)

Nous sommes: ® élablis depuis plus de 60 ans;

= ® fabricant d’'une envergure internationale;

produits exclusils et brevetes;

specialste et chef de hle dans le domaine de | eclarrage

Nous offrons: commissions et bonis de rendement.
comples proteges;

entrainement et suivi professionnel,
prime voyage,

assurance-vie

® fonds de pension

«ETES-VOUS PRET A RELEVER LE DEFI?»

Pour une entrevue personnelle et confidentielle

Contactez: (514) 374-9633
Lundietmardide 9ha 16 h 30

Povoen 200

REPRESENTANT(E)

Manville Canada Inc., une societé de Schuller International Inc., fabricant
des produits Manville, cherche une personne serieuse qui deviendra repre-
sentant(e) pour I'est du Canada. Les candidats réves maitrisent parfaite-
ment l'anglais et le francais (parles et ecrits), et possedent la motivation, le
sens de l'innovation, le dynamisme et la capacite de bien saisir les facettes
technigues et commerciales de notre gamme de produits. La preference
sera accordee aux personnes qui possedent au moins S5 ans d'experience
dans la vente ou la distribution en gros de materiaux de construction.

Nous vous offrons une voiture de fonction, un salaire concurrentiel avec
regime de commission et la chance de travailler dans un milieu stimulant et
gratifiant. Si vous croyez étre la personne qu'il nous faut, veuillez faire
parvenir votre curriculum vitae par la poste a:

MANVILLE CANADA INC.
Att.: Claude Turcotte
CP.215 |

Ville Mont-Royal (Quebec)
H3P 3B9

Preference accordee aux non-fumeurs.

Notre compagnie, specialisée dans la prestation de
services informatiques destines aux medecins,
souhaile adjoindre plusieurs analystes program-
meurs a son equipe de développement de logiciels.
Cette équipe assume des projets de developpe-
ment varies, principalement en «C» et 4GL (ORACLE), dans des envi-
ronnements MS/DOS, 0S/2 et VAX/VMS,

La connaissance de DB Vista, ORACLE ou C constitue un prérequis.
Le(la) candidat(e) ideal(e) détient un diplome universitaire en informati-
que et possede de 2 a 5 ans d'expérience pertinente.

Les personnes interessees au poste sont invitees a soumettre leur
curriculum vitae d'ici le 2 octobre 1992 a:

CLINIDATA INC.
a/s de Claire Perrault
1440, rue Ste-Catherine ouest
hureau 725, Montreal (Quebec) H3G 1R8

Elscint

Un leader en systémes d'imagerie medicale, Elscint recherche présentement

un(e)

REPRESENTANT(E) DES VENTES POUR LA PROVINCE

DE QUEBEC — SYSTEMES D'IMAGERIE NUCLEAIRE

C1B3525¢

e e L

FONCTION:

I etabhssement dans e but de prevenir

EXIGENCES:
— Etre membre en regle de I'Ordre des

REMUNERATION:

o

Quebec.
Le candidat idéal aura a son gctit:

— Maitrise du francais et de I'anglais
— Autonomie

Remuneration selon experience.

Faites parvenir votre curriculum v
salariales, a: i I

Strick Lease |

)

Notre entreprise, chef de file dansii

Lotus 1-2-3 et du WordPerfect,
culum vitae a \

appel de
candidatures

"’I’ Gouvernement
du Québec

pour l'équité en emploi
SURETE DU QUEBEC

PREPOSEE OU PREPOSE
AUX EMPREINTES DIGITALES
CLASSE NOMINALE

214775a 272858

CONCOURS NUMERDO 251G-396004:
A Montréal

Ce concours vise 3 combler un emploi st
du besoin des emplols semblables a la
Surete du Quebec. dans la region admi-
mistrative de Montreal.

ATTRIBUTIONS: Sous lNautonte du res-
ponsable de section, classilier et codiher
les empremntaes digitales av moyen des
| techniques de la daclyloscope, elfectuer

des recherches dans le fichier decadac-
tylaire, classer dans le hichier decadacty-
fane les nouveaux  dactylogrammes
suivant le code digital.

CONDITIONS D'ADMISSION: Certilicat
d'etudes secondares equivalant a une
11e annee ou o une Se annee du secon-
daire el une annee dexpearience pert-
nente aux oattnbutions du prepose aux
empreintes digitales

Residence principale dans la region ad-
mimctrative de Montreal

| PERIODE D'INSCRIPTION: 19 septembre
au 2 octobre 1992
INSCRIPTION: Surete du Quebec, 255,
Cremuzie Est, e elage, Montréal, Qua-
bec HZM 1LS.

INFORMATION: M. Sylvain Voycr
(514) 598-4855.

Reéenstignements importants

Il peut exister d'sutres conditions

I'sdmission aux concours, telies que ls com-

o3l mentionné dans V'appsl de candidatures
‘ellea dotvent avolr e statut de ctioyen cans-
len. Des renseignements supplémentalies
sont disponibles suprés des personnes desl-
sous |a rubrique « Informalion = el dens

Le CTH-CA GQUIN-ROSEMONT

D une capacité d accueil de 548 lits, en trois

points de service, et regroupant des program- ™
mes d'accueil d’hebergement. de soins de
courle duree, de centre de jour et d'héberge-
ment lemporaire,

Agent(e) en santé securité au travail
(2e concpurs)

Poste non syndiqué mais syndicable
Temps partiel (3 jaurs/semaine)

Sous l'autonté de la directrice des ressturces humaines, la personne doit
reahser les activites relatives a la sante et a la securite du personnel de

accidents du travail, et realiser les activites de conlrole des dossiers d'acci-
dent de travaill, d absenteisme, de conge de maternite, de retrait preventif,
assurer la tenue a jour du dossier de santie de chaque employe(e)

— Detenir un certificat en santé secunte.au travail.

— Avorr une experience de trois (3) ans en sante secunte du travail, d
prelerence dans le réseau de la santey

-— Selon les normes du ministere de la Sante et des Services sociaux

Veuillez 1aire parvenir votre curriculum vitae
avant 16 h. le vendredi 2 octobre 1992

Direction des Resscurces humaines
Centre hospitalier Centre d'iaccueil Gouin-Rosemont
7445, rue Hochelage
Montreall. Qc
H1N3Y'2

§G;

_ Armour Valve Ltd.
REPRESENTANT DES VENTES -

ARMOUR VALVE LTEE, important disitributeur national de vannes spé-
Cialisees, recherche un représentant;des ventes pour la province de

— Experience dans la vente industrielle
— Expérience relative aux vannes et fluyauterie :

— Experience dans le domaine des p ates et papiers, un atout
— Connaissances techniques, un atout

Nous offrons un programme d’'avantagyss sociaux trés intéressant.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae des maintenant a: -
ARMOUR VAILVE LTEE
1870, boul. Des Sources, Bureau 3(I5, Pte-Claire (Québec) H9R 5N4

ADJOINT(E) - SERVICE A LA CLIENTELE

Strick Canada Ltee, une florissainte entreprise de location de
semi-remorques, recherche une personne dynamique et ambi-
tieuse pour son bureau de Montreal. Ses responsabilités com-
prendront le contact direct avec lles clients, la préparation des
documents de location, l'inspectizn et la maintenance de I'équi-. -
pement, ainsi que les comptes a irecevoir et le controle de I'actif.
Le sens de l'organisation et I'initiative sont absolument essen- -
tiels, tandis qu'une experience dans l'industrie ou en informati- .
que et une formation collegiale sont souhaitables. Salaire et
avantages sociaux concurrentiels, comprenant le rembourse-
ment des frais de perfectionnement. Priére de ne pas téléphoner.

itae, en précisant vos attentes

2900, rue Lapicrre

LaSalle (Quebec) HBN 2W9
A Iattention dip

_ 'industrie de
transformation du bois. desire s'acljoindre un(e)

COORDONNATEUR(TRICE) VENTE-PRODUCTION

Vous serez responsable des vemtes directes, support de vente
pour le personnel des ventes, voius serez egalement le lien entre la
production et les clients en plus de plusieurs autres taches.

Si vous eles bilingue, apte a voyager, avez des connaissances du .
weulllez faire parvenir votre curri-

Martine LLemaire
La Compagnie Commcainwealth Plywood Ltee
15, boul,, Labelle
C.P. 90
Ste-Thereésie (Québec)
J7E.AHS

pecherchoe

2s maladies prolessionnelles et les

ihtirmiérés et infirmiers du Quebec

|

|

')

C.S.M. <

CARRIERE
EXCEPTIONNELLE:
SITUATION
DE PRESTIGE

2 personnes qualifiees de-
mandees pour la vente. -
Rémuneération: >
Salaire, commissions plus bo- §
nis. Vous devez posseder une
bonne formation academique:*

Pour rendez-vous confidentiel,
appeler avant 17 h le:
Directeur du personnel
(514) 926-2607
(514) 525-1924

INFORMATICIENS -
PIGISTES -
avec experience
des environnements
MVS ou AS/400
Gagnez un maximum
avee des mandats
que vous trouve
Michel Brassard
(514) 954-9787
SYSTEMEFORCE
INFOCONSULT INC.:

800, boul. René-Levesque Q;
Bureau 24350 -
Montreal (Quebec) H3B 4V

CIRQUE =

Lefla) candidat(e) aura une experience extensive dans les ventes d equipe-
ments medicaux. Nous recherchons une personne hautement motivee qui
possede une formation universitaire, communique aisement en francats
aussi bien qu'en anglais (oral et par écrit), et demontre un esprit d equipe.

Le salaire correspondra aux normes professionnelles que nous avons eta-
blies. Nous olfrons également une gamme appreciable d avantages s0Ciaux

Veuillez taire parvenir volre curriculum vitae a:

fes buresux réglonaux de I'OHice des ressour-

Iz frangals de meme que 'anglais? Alors, faltes parvenir voire curricu- ces humaines.

lurm vitae avant e 28 septembre 1992 a4 i

DU SOLEIL:
AUDITIONS
ACROBATIQUES

L'inscription se fan & l'aide du formulaire « Otfre
da sorvice » disponible dans les bureaux régonaux
e 1'Otlico st dans ios direchions de personnel des
minisiéres et organismes Qouvernemeniaux.
« L'Oftre do servica » 0odt &ire accompagnéa d'une
photocope de l'onginal des attestations d'études
¢! do lou!l autre document prouvant quo les condi-

service des ressources humaines
Sociéié canadienne de 1a Croix-Rouge
3131, rue Sherbrooke st

Montréal (Quiébec) HIW 182

Elscint (Canada) Limitée :mfﬁ:";':’n‘:fd;ﬂm'm%”;"&mm A VOIR L’ANNONCE
NOUSs appliquons rigoureusement le prncipe ae lréquité en matiere dempiol 531, avenue Lépine : reaTo o 4L DANS LE CAHIER
::1:1.::;&(::;15 PEISONNES rEleNUuEs POUr UNE entrevue receviont un accuse de gg'p‘;'s'g“éboc - o DES SPORTS
' Télécopieur: (514) 636-6042 :

o K3 K3
Attention: M. Alain Cqutu, Directeur régional :
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. Chez Loto-Québec,
innovation technologique, emplois temporaires — 1 an

' diversification des produils Sous l'autorité du chef de service Realisation, vous aurez la
responsabllité d'entretenir divers systémes de gestion et de feux. En
outre, vous coordonnerez et exécuterez différentes requétes
informatiques ainsi que des travaux d'analyse el de programmaltion.

et rayonnement hors

Quéebec ne sont pas

croissance est le reflet du progicicl de pale.
dynamisme qui nous

d'une prime de 11,12 9.
et des contributions de

personnes retenues,

hors pair.

O R e R e e e B R N R o e

- - -
-
1

Analystes-
programimeurs

Titulaire d'un baccalaureat en informatique, vous compltez de deux a

. < cing années d'experience pratique dans les environnements IBM
latssés au hasard... notre sufvants : IDMS, ADSO, CICS, PL 1, ENDEVOR, TSO/MVS, JCL.

Des connalssances des environnements UNIX, INFORMIX, TCP/IP
scront considérées comme un alout.

anime, d'une saine gestion Votre salalre s'échelonnera de 35 398 8 4 43 393 S et sera bonifié

Seules les candldatures satisfajsant aux exigences seront
notre personnel, lui-méme considcérées. Nous n'enverrons des accuses de réception quaux

Ce n'est pas la chance qui fait de Loto-Québec une entreprise a
succes... Sl vous partagez notre désir de progresser, faites parvenir
votre curriculum vite: avant le 2 octobre 1992, en mentionnant le
titre de l'emplei, 4 Loto-Quebec, Service de l'administration du
personnel, concours 82-08-108, 500, rue Sherbrooke Ouest,

‘ bureau 2000, Montréal (Québec) H3A 3G6.

-
[~
—
—~
\ Nous souscrivons au principe de l'équite en matisere d'emples
\ ot appliguons une pditique relise a l'embauche des
S/
-

ViR

département.

CENTRE HOSPITALIER
PIERRE-BOUCHER

Au cenfre de nos priorités, le professionnalisme de notre milieu

Au Cen_tre hospitalier Pierre-Boucher, modernisme et soins personnalisés vont de pair. Pour notre personnel,
la qualité du milieu est indissociable de I'excellence des services aux hénéficiaires. Ft dans la chaine des
ressources humaines, tous les maillons ont un role de premier plan.

~ ADJOINT(E) AU CHEF
- TECHNOLOGISTE il PSYCHIATRIQUES INTERNES

Soys I"autorité du chef technologiste de biologie Sousl'autorité ducoordonnateurclinico-administratif
médicale, vous serez responsable des différents  de la direction des soins infirmiers, vous planifierez,
processusreliés aucontrole budgétaire, alagestion  organiserez, coordonnerez, superviserez, controlerez
quotidienne des systemes d'information, & et évaluerez les activités ayant trait au secteur des
I'implantation etau suivides différents programmes  soins infirmiers de psychiatrie interne, dans le but
et a la gestion professionnelle et administrative du  d'assurer aux bénéficiaires des soins et des services

- oy — - . - - ——

- CHEF DE SERVICE, SOINS

de qualité optimale en fonction de leurs besoins et

Vous possédez un D.E.C. en technologie médicale, 905 ressources disponibles.

étes membre de la C.PTM.Q. et étes titulaire d'un A votre formation de premier cycle universitaire en

baccalauréat en gestion. De plus, vous devez so0ins infirmiers doivent s'ajouter de I'expérience en
compterau moinstroisannées d'expériencecomme  gestion et cing années de pratique en psychiatrie. ||

technologiste, tandis qu'une expérience en gestion  est essentiel que vous soyez membre en regle de

serait un atout,

I‘O.I.I.Q.'. tgnd:s qu'une formation de deuxiéme cycle
avec specialisation en psychiatrie serait un atout.

Nous vous offrons une rémunération conforme aux pelitiques en vigueur dans le réseau pour un poste de

psychiatriques internes.

_ de candidatures

ﬁ!p Gouvernement pour I'équité en emploi
du Queébec '

*INSTITUT DE TOURISME ET D'HOTELLERIE DU QUEBEC

“CONSEILLERE OU CONSEILLER PEDAGOGIQUE EN TOURISME
"SPECIALISTE EN SCIENCES DE L’EDUCATION
‘48676$ 2569578 .

“CONCOURS NUMERO 123G-546001: Ce concours vise a combier un emploi requlier et
&u besoin des emplois semblables a l'institut de tounisme ¢t d hotellente du Québec, au
401, rue de Rigaud, dans la region administrative de Montréal.,

ATTRIBUTIONS: Collaborer a3 1a planification. la realisation et | évalualion des activites
, bedagogiques du programme de tourisme; assurer aux prefesseurs un support a la
, mise en oeuvre d activites educalives conlormes du projet educatif et aux reglements
« €1 procedures pedagogiques de | institut. participer a la conception et 4 la realisation
'Gachivites felles que journees pedagogiques. seminaires, perfectionnement: agir

conime conseillere ou conseiller deleves. participer au processus de revision et

, dimplantation du programme de tourisme. participer aux divers greupes de travail ou

»comites de la Direction des services pedageqiques et plus speciliqguement. de

| engeignement collegral

: CONDITIONS D'ADMISSION: Diplome universitaire de 2e cycle en administration. en
sciences de | education ou dans toute autre discipline pertinente. Posseder 8 anneecs
d expensnce pertinente de niveau professionnel domt un mintmum de 2 annees
d expenence en enseignemen! jumelees a une experience dau meoins 3 ans en
tounisme. Inclure une photocophie de | original de ses attestations d etudes
NOTE: L examen ecrit comportera une evaluation specifique de la connaissance du

frangais, laquelle sera eliminatoire.

"PERIODE D'INSCRIPTION: 19 septembre au 2 octobre 1892
INSCRIPTION: Ministere du Tourisme, Direction des ressources humaines, 800, place
Victoria, bureau 260, C.P. 125, Monireal (Quebec) H4Z 1C3

, INFORMATION: Mme Diane Vezina ou Mme Suzanne Watson, (514) 873-7977

'CONSEILLERE OU CONSEILLER PEDAGOGIQUE EN TECHNIQUES
-DE GESTION DES SERVICES ALIMENTAIRES

_SPECIALISTE EN SCIENCES DE L'EDUCATION
48 676 $ A 56 957 $

, CONCOURS NUMERO 123G-546002: Ce concours vise a combier un emplol requlier et
» AU Desoin des empleis semblables al Institut de tourisme st d'hétellerie du Québec, au
» 401 rue de Rigaud. dans la région administrative de Montreal
ATTRIBUTIONS: Collaborer a la planification, la realisation et I'evaluation des achivites
pedagogiques du programme des techmques de geslion des services alimentaires:
Sssurer aux protesseurs un support a la mise en oceuvre d activite s educatives contor-
mes au projet educatit et aux reglements et procedures pedagogiques de 'Institut,
participer a la conceplion e! a la realisation d'activités telles que (ournées pedagear-
ques. seminaircs, perfectionnement; agr comme conseillere ou conseiller d'éléves,
pariiciper au processus de revision et d implantation du pregramme des lechnigues de
gestion des services alimentaires. participer aux divers groupes doe travail ou comites
d..-;II.:a D::echun des services pedagogiques e, plus specifiquement, de | enseignement
celiegia
CONDITIONS D'ADMISSION: Dipiome unwersitaire de 2e cycle en administration. en
cciences de | education ou dans toute autre disciphing pertinente. Posseder 8 annees
d experience pertinente de miveau proiessionnel dont un minimum de 2 annees d'ex-
, perience en enselgnement jumelées a une experience d au moins 3 ans en gestion des
: ér,-r'.-rce&, alimentaires. Inclure une photocopie de | original de ses alestations d etu-
€5

MOTE: L examen ecnt comporiera une evaluation spécifique de la connaissance du
y francais. laquelle sera eliminatorre L
“PERIODE D'INSCRIPTION: 19 septembre 2u 2 oclobre 1992
«INSCRIPTION: Ministere du Teurisme. Direclion des ressources humaines, 800, piace
= Vicloria, bureau 260. C P. 125, Montreal (Quebec) H4Z 1C3
“ INFORMATION: Mme Diane Vezina ou Mme Suzanne Watson, (514) 873-7977

_ Renseignements importants

Il peut exister d'autres conditions permettant I'admiassion aux concours, telles que
la compensation, de la scolarilé par do 'expérience. Loragqu'sucune expérience n'est
sxigée les personnes en vole de terminer la demiere année de scolarité requise peu-
vent dtre admises. Pour occuper un emplol dana la fonction publique, il faut une
connaissance du francais sppropriée aux fonctions. Les sonnes ayant le statutl
de résident permanent sont admiasibles, sauf o'll est mentionné dans 'appel de can-
didatures qu'elies doivenl avoir le stalut de citoyen canadien. Deas renseignementa
supplémentaires sont disponibles auprés deas personnea déasignéea sous |2 rubri-
gue -i Information» &t dans les bursaux régionaux de I'Office des ressources
umaines.

- e - E W - R e s e -

PREEsciRavanpEhiirieas

s

Linscription se fart a l'aide du formulaire - Offra de service » disponible dans les bureaux
régionaux de I'Otice ot dans les directions de personnel des minisléres et organismes
gouvernementaux. - L'Offre de service » doit 8tre accompagnée d'une photocopte de lon-
ginal des attestations d'études et de toul aytre document prouvant que les conditions
d’admission sonl remplies. Pour &tre acceptees, les candidalures doivent 8lre requses 4
I'adresse indiquée durant |a période d'inscription.

“
e
e e,

L'Hopital pour enfants de I'est de I'Ontario, un hopital moderne bilingue
de soins lertiaires affilid a I'Universilé d'Ottawa, recherche actuellement un

Psychologue clinicien bilingue
(H. ou F.)
Service de psychologie
Programme neurocognitif

Le Service de psychologie, actif dans les domaines des soins, de
I'enseignement et de la recherche, est agreé par I/Assocliation canadienne
de psychologie et par la American Psychological Association comme
milieu de formation clinique pour les stages en psychologie. La personne
choisie devra fournir des évaluations psychologiques el éducationnelles,
des cansultations et des services d'orthopédagogie pour les enfants
ayant un handicap d'apprentissage. On encourage la recherche clinique
et lo développement de services innovateurs. Une affilialion universitaire
est possible. Ce posle est permanent el & temps plein,

Le candidat retenu aura un doctorat en psychologie clinique, de
I'expérience en maliére d'évaluation et de traitement des enfants ayant
un trouble de I'apprentissage, et sera inscrit ou admissible a 'inscription
en Ontario. Une preuve de productivité en recherche clinique seraun
atout certain. Le candidat doit parler couramment le francais et I'anglais,
et pouvoir travailler efficacement avec des enfants [rancophones

Nous offrons un salaire attrayant et une gamme compléte d’avantages

sociaux. Veullez envoyer votre curriculum vilae en toute

confidence, a la gérante du Personnel, 401, chemin
Smvth, Ottawa (Ontario) K1H 8L1.

Hopital pour enfants de I'est de I'Ontario
Children’'s Hospital of Eastern Ontario

classe 10 : Adjoint(e) au chef technologiste et pour un poste de classe 12 - Chef de service des soins

2

S5i l'un de ces défis vous intéresse, veuillez faire
parvenir votre curriculum vitae, en indiquant le poste
désiré, au plus tard le 2 octobre 1992, a la Direction de

la gestion du personnel, 1333, boul. Jacques-Cartier
Est. Longueuil (Québec) J4M 2AS,

Nous ne communiquerons qu'avec les personnes dont
la candidature sera retenue.

(OORDONNATEUR

COORDONNATRICE

stages coopératlifs
Université de L"Université de Sherbrooke sollicite des
Sherbrooke est candidatures pour un poste de

coordonnateur ou de coordonnatrice
un &tablissement pour le pregramme de baccalauréat en

% o administration des affaires (B.A.A)).
' de rencmmes Na-

Profil des fonctions
fionale et Intemationdle | Foymir uns assistance professionnelle aux
qul accueille dons un anireprisas aing Qu'aux studiants et

studiantes dans I'organisation,

aghvironnamsnt d'unes la deiculsment et I'Svaluation

quaité exceptionnelic, desslages de travail
pius de 19 000 étudiants . Qualifications requises

. . : Dipidme universitaire de 1€ cycls en
et etudiantes provs- administraiion et 3 annéas d’aperiiancs

dans (e domaine. Faire parvanir

l A ) : -
nant ds lout ls Qusbec voire curricuium vitae au plus tard Is

particulierement re- Setvice des parsonnsls

' ? Cencours 92-3-20
connue pour impor Universté de Sherbrooke
tance ds sg rechsichs,

pour lag quallté saf Ils N.B. Las conditiors de travadl sont regies par les
convantions collecives en vigusur, LUniversite
caractére novateur ds | ds Eherb;f-oka respects le principe d'équité en

y y - ompwi ot elle sest dotée d'un Programme
§65 programmes d'en- d'f:h::é:;.r- a l'egalitéd en emplol pour les temmes,
~ Ccaformement aux exigsnces prescriies en
ssignement et pour son matiers dimmigiation au Canado, la priorité
5e1lm " 2 . sela accodes aux citoyennss
fegime cooperatif fa &l citovens canadiens et aux résidentas et

vorisant la formation rasidents psimansnis
praliqus en milisu de
travail.

8 UNIVERSITE ]
DE SHERBROOKE
UN PAYS DE COMNAISSANCE

et d'ailleurs. Flle ast vendredi 2 oclobre 1992, 16 h 30, cu: H

Sherbrooke (Québec) JIK2R1 |

- SO P ——

DESSAU, l'une des plus importante société de genie-
conseil au Quebec recherche pour sa filiale DESSAU
ENVIRONNEMENT les specialistes suivants:

(34) Specialistes en environnement;

a) Gestion des dechets solides et toxiques.
b) Gestion des sols contamines.

Responsabilites: « Planifier, organiser et gérer des projets
tant au niveau des €tudes que des travaux.
+ Pariiciper au developpement des affaires.

Exigences: * M.Sc. en environnement.
» Minimum 5 ans d'experience pratique.
+ Bilinguisme ecrit et parlé serait un atout.

Lieu de travail; Quebec et Laval.

lLes personnes interessees sont priees de repondre avant
le 5 octobre en precisant e numéro du poste a:

Service des ressources humaines
GROUPE DESSAU LTEE
1200, boul. St-Martin Quest
Laval (Québec) H7S 2E4

Nous offrons des chances d'empiois eégales a tcus

Seules les personnes selectionnees recevront un accuse de réception.

1t
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Des gens pour I'environnement

l..".-f 7 r"- A (" ;?
c’}g'-/ifi’z'n’/ 1jrzfr/—cécmée/

Centre hospitalier de soins de longue duree de 122 lits, dote d un
hopital de jour et d'une unite de readaptation, dispensant des soins
et des services a une clientele de personnes agees et dadultes
handicapes recherche un(e):

PHYSIOTHERAPEUTE

remplacement de 3 jours par semaine
d’une duree approximative de 18 mois

ERGOTHERAPEUTE

remplacement d'un congé maternite a raison
de 5 jours par semaine pour son unite de readaptation et ce,
d'une duree maximale de 2 ans.

EXIGENCES

— Les candidat(e)s devront etre membres de leur corporation profes-
sionnelle

— Aplitudes a travailler en equipe multidisciplinaire.

— Interel a travailler aupres du type de clientele que nous desservons
(soins de longue duree, hopital de jour et unité de readaptation)

Les personnes interessees sont priees de communiquer le plus tot
possible avec la:
Direction des ressources humaines
HOPITAL SAINT-LAMBERT
831, rue Notre-Dame
SAINT-LAMBERT (Quebec)
J4R 151
Tel.: (514) 672-3320, poste 157

H7

DES MASKQUTAINS

Implanté depuis 1985, le C.L.5.C. des Maskoutains,
situé a Saint-Hyacinthe, désire combler le poste suivant:

TRAVAILLEUR(EUSE) SOCIAL(E)
Liste de rappel

Vous exercerez des activités de conception, d’'actualisation, d'analyse et
d’évaluation dans un ou plusieurs programmes soCiaux,

Pour postuler, i vous faut un diplome universitaite en service social, etre
membre en régle de la corporation professionnelie et compter au moins deux
ans d'expérience dans un C.L.S.C., particulierement avec |a clientéle du
module Soutien a domicile et les services d'accuell. Vous devezpar allleurs
posséder un grand sens des responsabilités, du dynamisme, 13 capacite
d'innover de méeme que faire preuve d'autonemie et de facilité pour le travall
en équipe interdisciplinaire et 1a communication tant orale qu'ecrite.

Votre rémunération sera établie selon les normes en vigueur au M.5.5.5
Les personnes intéressees sont priees de faire parvenir isurcurricuium vite
avant le 28 septembre 1992 4 M. Donald Cote, C.L.S.C. des Maskoutains,

2650, rue Morin, Saint-Hyacinthe (Quebec) J2S 8H1. \eulliez noier gue
nous n'enverrons pas d'accuse de réception.

Agent ou Agente d'information

Commission canadienne pour
'UNESCO

Le Secrétoriat de lo Commission canodienns paur 'UNESCO (Organisation des
Nations Unies pour I'éducotion, lo science ot la culture) est une division du Conseil
des Arts du Conado. Lo Commission conseille le gouvernement canadien sur les
questions qui fouchent I'UNESCO et coordonne les programmes de |'UNESCO ou
Canada dons les domoines suivanls : éducation, sciences nolurelles, sciences
sociales et humaines, culture, communicolion, condition féminine, droits ds lo
personne el développement international.

Sous la direction da lo Secrétoire générale, lo ou lo fitulgire fournit a lo Commission
canodienne pour I"'UNESCO das services professionnals d'information. Il ou elle doit
comprendre lo role de 'UNESCO dans les relations internafionales, ainsi que lo

osition unique de la Commission en fant qu'erganisme consultatif appelé a ossurer
rn linison entre I"UNESCO ot les milieux gouvernementoux st non
qouvsrnementoux du Canado.

Le candidat idéal ou la candidate idéale :

01 posséde au mains ¢ing anndes d'expérienca directement reliée aux fonctions
du Fosle dons s domaine des communications, des relations publiques el de
I'information;

11 détient un dipldme univarsitaire ou I'équivelent et a oxé sa carriérs sur l'un
das domaines d'intérét de I'UNESCO;

(3 est sensible aux quastions actuslles d'intérét national et international;

0 connait les diverses fechniques st les instruments de relations publiques et ds
relations ovec les médios;

O o de 'expérience du processus de la publication et a démontré son aplituds @
rediger, réviser et coordonner uno gomme étendus de documents;

03 peut fravailler efficacomant dans les dsux langues officialles.

Les candidats o! les condidotes intéressés doivent soumettre leur curriculum vitoe
d'ici e 16 oclobro en mentionnont le numéro de concours 5002.

Lo Conseil des Arts du Canodo offre des solaires et des avontoges socicux
compétilifs. 1| assuro a tous '4qalité des chonces en matiéra d’emploi et invite les
fammes, les Autachtones, los membres des minorilés visibles et les personnes
hondicopées & soumettre lour condidalurs. Il offre en oulre un environnament o0
I'usaqe du tobac est intordil,

Conseil des Arts du Canada

Ressources humaines
99, rue Metcalfe, C.P. 1047
Ottawa (Ontario) K1P 5V8

A tous nos
annonceurs,

mevrci de hien vouloir

retourner un accuseé
. de reception '
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LGS Unedgffawre
d'avenir

Analystes et
analystes-programmeurs

Wellcome

Depuis 1979, 1a compétence et ia

creéativité de nos équipes ont conduit LGS
parmi les leaders au Canada dans le |
domaine de la consultation en

combler les postes suivants :
technologie de l'information I

-
-
-
-
[ ]
.
L]
-
L
L ]
[ ]
.
L ]
L
-
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[ ]
- Vous cumulez plus de deux années d'experience en intormangue
* Les annges et la croissance rapiae ae dans 'un des environnements technologiques suivants -
L]
notre organisation n‘ont aucunement
. o t ¢ IMS DB-DC
* * ORACLE v 6.0, SQL V3.0
-
= e 0S/2, Langage C
-
L]
.
L
L]
.
w
-
-
-
L]
L]
-

* NATURAL / ADABAS

amenuiseé le principe a l'origine de notre
SUCCES I
la satisfaction absolue de notre
clientéle.

Sivous étes intéressé, veuillez faire parvenir votre curriculum vitz,cne
mentionnant le numéro de référence 9209, au : Groupe LGS inc.,®
Service des ressources humaines, 1253, avenue MeGill C-ollcgc,:
7+ étage, Montréal (Québec) H3IB 2Y5.

Joignez-vous a nos 700 professionnels
motives A repousser les imites de la

Diplomé universitaire en informatique et bilingue, vous comptez de huit & douze années d'e
pertinente, dont au moins quatre 3 exercer des fonclions de gestion et de supervision. Vous possédez

également de solides aptitudes pour la direction de projets, I’analyse, la conceplion et la résolution de
problémes, etvotre feuillede route révele que vous avez beaucoup d’entregentetde la facilité  communiquer.

Professionnels en systemes d’information

Située dans la banlieue ouest de I'ile de Montréal, BURROUGHS WELLCOME INC. est une société
pharmaceutique inlernationale en pleine croissance spécialisée dans la mise au point, la fabrication et la vente
d’unc vaste gamme de produits. Nos services informaliques prennent une nouvelle orientation et font face
a de nouveaux systémes et 3 de nouveaux défis; ¢’est pourquoi nous recherchons des gens qualifiés pour

CHEF DES SYSTEMES

Relevantdu directeur des services informatiques, vous vous chargerez des applications destinées aux usagers
du service de la commercialisation et des ventes et du service a la clientéle, ainsi que d’autres projets. Pour
ce faire, vous superviserez une équipe d'analysles-programmeurs travaillant sur AS/400, réseaux locaux PC,

réseaux Token Ring, Ethernet, DOS et UNIX, avec les langages RPG Ill, CLIPPER, C et PASCAL, de méme
qu’avec divers outils matériels et logiciels.

xpérience

: . PROGRAMMEUR-
technoloqie... pour leur propre plaisir et Téléphone : (514) 861-2673, télécopicur : (514) 861-3832 = : . U : ANA.I.YSTE
celur de nos clients - Systemes d'information médicale
G LGS ine. deschances d'emplos énales 4 tows. . _
row pe iné. offre Peses = > A ce poste nouvellement créé, vous reléverez du directeur des services informatiques. Vos principales taches
. consisteront a fournir des services d’analyse des besoins et de systémes, de conception, de mise en ceuvre et
e 2999239299928 0000000000000 000000000sssesnssrsRBRORLEBRILRBL de soutien relativement 3 de nouveaux systémes ou ceux déja en place a l'intention des utilisateurs en
TR réglementation, recherche clinique el information médicale.

cing années d'expé

HOPITAL NOTRE-DAME

Centre hospitalier affilié a I'Université de Monfréal recherchés.

L'Haoital Notre-Dame, institution de soins aigus (ulraspécialisés) comptant 859 lits etayant une équipe de sains de 1900 personnes
dont 1 000 infirmier(ére)s réparti(e)s dans 28 spécialités, est & ka recherche des profesionnei(le)s suvante)s :

Deux infi}mierlérels-clinicien(nels
Postes cadres - temps complet

sous pli confidentiel au :

Sous lautonite du coordonnateur du secteur déveioppement et promotion des sains, vous serez responsable oe la conception doutis
ciniques et de programmes ge soins, dense et dévaluabon. Vous contribuerez a la recherche et interviendrez comme
personne-ressource dans le programme d'apprécaton de la qualité. Vous serez mandaie{e) a la gestion ce differents projets, entre
autres en médecine, chirwrgie, organisation du yavail et gesbon de cas.

Membr 11Q., possédez une formation universitaire de deuxiéme cyde en scences infirmiéres ainsi qu'une -

axpén;:? éﬁ:&ﬂ?&:ﬁgﬁw w2 - En_sglgna_nt[gls

Votre rémunération sera celie de la casse 14, et votre intégration sera effectuée seion les narmes établies par le ministére de la Samé en ll'IItlBthl\ ala

et des Services SOGAUX. | technologie et en

Sivous avez le goltde relever un de ces défis, de ravailler en coilégiaiité et de vous integrer a une équipe cynamigue desireuse dinnover eéducation

6l de progresser, faites parvenir votre cummiculum vitae avant le 2 octobre 1992a: technolngique
= Un poste & tem lein :

LHépital Notre-Dame, direction des ressources humaines, C.P 1560, succursale 'C, Odu';aum tachgc;iqu-

Montreéal (Quéebec) HZL 4KS8.

4* et 5°* années du secondaire

Un poste & contrat & tamps
partiel & 100 % avec trés
fortes possibiités de devenir
un contrat & temps plein :
initiation & la technologie

3* année du secondaire

Qualifications :

* Un baccalauréat spécialisé en
enseignement professionnel avec
spécialisation pertinente ou
un certficat en enseignement de
l'initiation a la technologie

* De l'expénience d'enseignement
en initiation & la technologie et
en éducation technologique

* Une autorisation légale
d'enseigner pertinente

Veuillez faire parvenir votre
curmculum wvitaa au plus tard le
28 septembre 18992 au

Nous offrons des chances d emplol égales a tous

~ Planificateur(trice)
- Division commerciale

Transcontinental Prestige

Comme vous avez c<cupe un poste similaire pendant au
moins cingans ¢ans ke domamedeFimprimeriecommerciale,
le directeur de fabrication, Division commerciale (a Candiac),
comptera sur vous pour informer les divers services de
I'obtention des contrats ainsi que pour ordonnancer et
acheminer aux usines tous les travaux vendus selon des
criteres préétablis et les exigences des clients.

- Pour faire bonne impression !

~ 1l est important que les configurations des
. presses et les caractéristiques des papiers

}1 lilisés n t:n-ent' plus de se:crt-zts pou‘r wou-s. Mais ‘.otre‘en‘tregent supérieur vous serviraégalementa entretenir ressources humaines
il est aussi indispensable d’étre méthodique et de trés bonnes relations avec tous les intervenants dans les COMMISSION SCOLAIRE

dossiersde production detravauxd'impression,y comprisdes
sous-trzitants, au besoin. Enoutre, uneexperience en prix de
revient et{ou) en estimation favorisera votre candidature.

DE BROSSARD

S885, avenus Autsull
Brossard (Québec) JAZ 3PE
Téléc. : [514) 6562411

Seulso lsa pereonnes renconiréses
par I8 comnd recewont uno

. apte a travailler sous pression ainsi que de
- posséder un sens tres développé de

l'organisation et de la négociation. ; - : : .
. — €8 Donc, st vous estimez avoir tout ce qu'il faut pour faire bonne
impression, faites parvenirvotrecurriculumvitax i Francesca

. . .o . réponos écnits.
3333333333s  Membredu Ariete, Transcontinental Prestige, 180, avenue Ibéria, Candiac
_.:g;: C GROUPE (Québec) J5R 4R2. e e ey
Ry TRANSCONTINENTAL , I R T
G.T.C. LTEE Transcontinental Prestige souscrit au principe de l'égalité en

emploi.

KRONOS Canada, Inc., compagnie de
produits chimiques en pleine croissance
comptant 400 employé(e)s a son usine de
Varennes,recherche un(e)

Ingénieur(e)
de procédé

Vousdevezéfre diplémé(e) en génie chimique. éfremembre
del'0Q..Q. etavoirunminimum de cinganneesd'expérience

comme ingenieur(e) de procédé dons le secteur de la
chimie ou de ia pétrochimie.

Représentant(e)s

régionaux(ales)

59113$-667298% |
Direction de la police des autochtones
Solliciteur général Canada
Diverses localités du Canada

Yous serez ke(1a) seul(e) représentant(e) régional(e) responsable de faciliter
ot de négocier les ententes tripartites pour les services de police des
premiéres nations de méme que pour I'assistance aux communautés des
premiéres nations dans la formulation de leurs propositions en matiére de
police. Vous aurez également a diriger I'implantation et la mise en
application continuelle du Programme de services de police des Premiéres
Nalions dans |a région, y compris la promotion des objectifs et des services
de la Direction de |a police des autochtones.

Vous devez posséder de l'expérience en consultation, relations et(ou)
négociation avec des groupes d'autochtones ainsiqu'avec des représentants
des gouvernements provincial el fédéral, de méme qu'en conception de
programmes, politiques ou opérations de police et{ou) de justice criminelie
lés aux communautés autochtones. Il vous faut également des antécédents
au sein de comités ou groupes de travail interorganisationnels préparant des
produits particuliers, notamment des rrises de position et{ou) des politiques
et(ou) des directives.

Tous ces postes anticipés possédent leurs propres exigences linguistiques
et pourraient étre offerts dans les villes suivantes : VANCOUVER
(Colombie-Britannique), EDMONTON (Alberta), SASKATOON (Saskatchewan)
et OTTAWA (Ontario) - plein temps, anglais; WINNIPEG (Manitoba) - trois
jours/semaine, anglais; MONCTON (Nouveau-Brunswick) — trois jours/
semaine, une formation linguistique pourralt étre offerte; MONTREAL

(Québec) - plein temps, francals et anglals. De nombreux déplacements
seront nécessaires.

Enplus de votre bilinguisme, vous étesreconnu(e) pour votre
esprit d'analyse. voire dynamisme et votre sens du travail
d'equipe.

Nous offrons un salaire concumentiel ainsi qu'une gamme
compléte d'avantagessociaux.

Sivous étesintéressé(e). veuillez faire parvenir votre curicu-

lumvitae & KRONOS Canada, Inc., 3390, boul. Marie-Victorin,
Yarennes (Québec) JIX 114.

VIGI SANTE, entreprise gérant plusieurs centres hospitaliers et
centres d'accueil, recherche:

Chargé(e) du service
diéto-alimentaire

(concours 190992)

Pour six éablissements de soins de longue durée regroupant un total de 400
personnes dgées, en collaboration avec la diéétiste et I'équipe locale de chacun
des centres, vous gérez les programmes relatifs aux activités administratives,

Diplomé universitaire en sciences informatiques ou dans un domaine connexe, vous faites état d’au moins
rience dans l'utilisation de systémes informatiques dans les secleurs précités. Par ailleurs,
vos excellentes aptitudes pour la communication, I'analyse et I'organisation représentent des alouls trés

Nous offrons un salaire el des avantages sociaux attrayants ainsi que d’excellentes conditions de travail.
Burroughs Wellcome offre des chances d’emploi égales a tous. Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae

Service de la dotation
BURROUGHS WELLCOME INC.
16751, route Transcanadienne
Kirkland (Québec) H9H 4)4

[ S—

CONSEILLERE / CONSEILLER
LIAISON-SURETE

Hydro-Quebec, dans le cadre de son programme d'accés d l'égalité,
st particulicrement inleressee a recevosr des candidatures féminines.

Responsabilités

* Agir comme spécialiste officiel(le) et porte-parole de la
Suareté d'Hydro-Québec aupres des corps de police extemnes ainsi
quavec les organismes publics et privés susceptibles de fournir ou
d'obtenir de I'assistance en matiere de sareté.

» Elaborer et proposer les encadrements et réglementations en
matiere d'enquétes, de cucillette externe et d'analyse d'informations
stratégiques et actiques, et en assurer l'interprétation et le suivi.

* Orienter la prise de décisions stratégiques en matiére
d'enquétes et d'informations policieres.

» Agir comme expert(e) dans son domaine dans le cas
d'enquetes majeures ou spéciales.

» Communiquer aux intervenants de la fonction. les stratégies
et démarches pertinentes en matiére d'enqueétes.

» Conseiller et appuyer les intervenants opérationnels dans
son domaine d'acuvité. '

Exigences

» Bonne expérience a utre d'enquéteur(euse) en renseignements
ET(OU) d'enquéteur(cuse) criminel(le) au sein d'un corps policier
reconnu.

» Maitrise reconnue dans sa spécialité.

» Capaciteé d'agir comme représentant(e) de l'entreprise et
d'entretenir des relations harmonieuses avec divers intervenants.

+ Capacité de s'intégrer dans des groupes de travail
pluridisciplinaires.

» Aptitude a réaliser le ransfert d'expertise aupres d'employés
dans l'unité.

« Habileté acquise dans I'exercice du role conseil.

» Facilité a communiquer verbalement et par écnt.

» Connaissance du [rangais appropriée a la fonction.

 Une bonne connaissance de la langue anglaise serait un aioat.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur

‘ curriculum vitae a l'adresse ci-dessous en précisant le numéro du

concours. Ladate limite pour la réception des curriculum vitacestle

29 septembre 1992.

| . HYDRO-QUEBEC

Bureau d'emploz
Complexe Desjardins

! Galerie Nord, C.P. 10 000

Local 171
Monitréal (Quebec)
HSB 1H7 '

Yeulllez acheminer votre demande d'emploi avant le 2 octobre 1992, en
indiquant 1a ou les villes ol vous désirez travailier ainsi que le numéro de
référence S92-31-7140-43JT{B02), a:

J. Talbot, agent de dotation
Commission de la fonction publique du Canada
66, rue Slater, Ottawa (Ontario) K1A OM7

Nous souscnvons au prnncipe de |'equité en matere d’'empior.
This information is available in English.

FRa

Commission de la fonction publique

Publiic Service Commission
du Canada

of Canada

thérapeutiques et pédagogiques, afin d'assurer aux résidents, personnel etvisiteurs
une alimentation et{ou) un lrailement thérapeutique optimal. Vous assumez la
responsabilité de la pertinence clinique et budgétaire des menus normaux et
thérapeutiques,

Vous éles membre en régle de laC.P.D.Q. et possédez cing années d'expérience
CIIIIII}U!‘ el au momns deux anndes en .‘_;C‘&“Uﬂ de service alimentaire. Yous
possedez une vaoillure,

Rémundération sclon les normes en vigueur dans le réseau de la santé et des
SCTVICOS SOCIauy,

Faire parvenir votre offre de service AVANT le 3 octobre 1992, en

mentionnant le numéro de concours, au 197, rue Thornhill, Dollard-des-
Ormeaux (Québec) H9B 3HB.

L'employcur accorde I'égalité des chances dans I'emplos.

Etablissementrégional de 310litsdispensantdes

services spéclalisés et surspéclalisés, offrant de

l'enseignement et exploltant un département de
santé communautaire, désire s'adjoindre urn{e)

Chef technicien(ne)
de la deiOlogie (concours 1169)

Sous l'autorité du chef du département de radiologie, vous

administrerez les activités relatives & la distribution, au sein de
I'établissement, desservicesreliesalaradiologie dansie butd'assurer

les examens radiologiques requis. Vous assumerez en outre ka
gestion des ressources humaines. financleres, matérielles et
Informationnelles sous votre responsabilite.

Vous devez posséder au moins un dipldme d'études coliégiales en
techniques de radiologie et &tre membre enrégle de 'O.T.R.Q. Un
dipléme unliversitaire en gestion serait un atout. Coté expérience,
Il vous faut trois années comme technicien(ne) spécialise(e) en

(Poste permanent) (atonirear) comconrs 631

|

radiologle et cing années en gestion. Par ailleurs, vous maltrisez les-

outils informatiques et possadez de bonnes aptitudes pour la

communication et le travail d'équipe. Enfin, vous faites montre de .
leadership, de tact et de diplomatie, d'autonomie, dinitiative,du °

sens de l'éthique et de bon jugement,

Votre rémunération sera établie selon les achelles de salaires du
ministéare de la Santé et des Services sociaux.,

Toute perscnng interessee est price cle tairs

pavenirsoncurniculumyviter, avantie S oicDie
1992, a : M. Claude Aillard. diieclewr les
ressources humaines, Cenlre Horp taier
Sle-Marie, 1991, boulevard du Cannel,
Trois-Rivieres (Québec) G8Z IRY.

Centre
Hospitalier
Ste-Marie

Pridre de mentionner le numéro au
concours sur l'enveloppeo.
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f_; Situé au coeur d’une région en plein e1sor, a renle minukes & peine do Moniréal, nofre établissement de soins de ') 3 5 A, ot CALDWELL

courto durée offre un milieu de travail des plus inkressants puisque notre projet d’agrandissement, en cours,
augmenlera nolre capacits ¢t fransformera nofre ékablissement en un centre des plus modemes. Nous sommes
présontement @ la recherche d'une personne intéressée par lo poste do

Chef de la division production alimentaire
(Remplacoment do congéd do matemilé d'une durée minimum do six mois)

A co fitro, vous planifierez, organisercz, superviseraz, conftrdlerez ot évoluerez les activités et les ressources I
relatives & l'opprovisionnement, & la préparation et & la cuisson des aliments afin d'assurer aux bénéficiaires, au

nd et aux visiteurs de I'slablissement une nourriture et des mets ré
et conformes aux principes d'une saine alimentation.

Pour étro admissible & ce poste, vous devez répondre aux exigences suivanies :

» Baccalauréat en diékélique accompoagné d'une expérience de deux années en gostion OU
* Dipléme d'études collégiales en mqm do dmm doublé d'une expérience de cing années en gestion.

nt aux normes de qualité dlablies

Un leader en télécommunications

Les produits d’avant-garde congus et fabriqués ici ont une réputation mondiale. Notre client est une
filiale canadienne d'un groupe international prestigieux. Dirigez certe entreprise de développement
et fabrication en tant que . . .

Président, directeur général

Certte entreprise canadienne exporte une grande partie de ses produits hautement spécialisés. Dans
ce contexte, la qualité de fabrication, le développement de produits de pointe et I'innovation sont des

1 P lant 3 fil ot i Mressé rce f :m sont priees du fairn M:nirh:llr curricnll m vikae mgrcd' 1ents esse ntitls a4 SON SUCCes. Dirigez ces Iniuatives et trav:lille: érroitement avec vos clicnt.s.
: 0, 5 I o u l v . o - 1 . 't c 1 e dansun milit:u manufacturicr dt: hautc tcchnol ic avec
SGIM-EUJI'GCI\O 520 rd Sauvé, Saint-E stache (Quibed J7R 5R1 rience perunente <q og
’ (4 ’ | - UUECCIpé ngeae é.‘j uls d

des responsabilités croissantes. Vous étes de préférence diplomé en génie et pouvez communiquer
efficacement dans les deux langues. Votre énergie, vos talents et vorre leadership épauleront le succes
de cette entreprise tournée vers les marchés internationaux. Projer 920000. Veuillez faire parvenir
vorre curriculum vitae au 1840, rue Sherbrooke ouest, Montréal, Québec, H3 A 1E4. Fax confidentiel:
| (514) 935-7402.

LA SOCIETE CALDWELL

A MIRAOTP LN S E. RONGACT-1LOONEACGESE

* LES SPECIALISTES DE LA RECHERCHE DE CADRES DANS QUARANTE-CINQ MARCHES e

AFRIQUE DU SUD » ALLEMAGNE  ANGLETERRE ® ARGENTINE ® AUSTRALIE » BELGIQUE # BRESIL « CANADA » DANEMARK » ESPAGNE # ETATS - UNIS @ FINLANDE
FRANCE ® HONG - KONG * [RLANDE © ITALIE » MALAISIE ® MEXIQUE » NORVEGL » NOUVLLLE - ZELANDE » PAYS - EAS » SINGAPOUR » SUELE » SUISSE @ TAIWAN

CENTRE HOSPITALIER SAINT-EUSTACHE

Nous offrons des chances d'emplor égales @ tous

.
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AEROPORTSYW DEMONTREAL

——

Université

de Montréal

Professeurs ou
professeures
de criminologie

Directeurs délégues

2 octobre 1992, au:
Service des ressources humaines, Aéroports de Montréal,
1100, boulevard René-Lévesque Ouest, 21°¢tage, Montréal
(Quebec) H3B 4X8.

L'entreprise souscrit au principe d’équité en matiere d’'emploi.

—y

5 beog PP I —
UEcole de criminologie do fa Facults |17 posestumey En tant que centre hospitalier universitaire, nous visons plus que amais lexcel  |f -
> o7 11 4% v Scinces cherche ¥ 1.E POUVOIR lonce : l'excellence des soins dispensés, des communications et de chacune de
dl aer OP Ol‘t S : g: fa'r: gsaum ou professeures 2 : gqos réaldﬁﬁ:og. Hoczy Z'mmos‘:anvainws que nous , avec notre |
- » - 20 E uipe emp tout fe talent pour réussir, jour aprés jour, dans celle |
| DE LA SANTE > M.Chgwmémdﬁiwmwum chez les person- |
| (1 poste a Mirabel et 1 poste a Dorval) | L — nes qualifiées pour les pastes suivant : |
| ; ¥ recherche of sncadremn dam Sl oG
| Relevant du dirlflcleclllr des opfration:; fiér:{portc;:l .1it1135,l volus dm:& deTa mﬁwnl_ tlljlll: ¥ ‘"“;‘;‘\, . o \ l ¢ o
serez responsable d'assurer la coordination de toules les priorité est accordée au secteur ¥a R t a t
fonctions opérationnelles a 'aéroport, particulierement lors ;‘:L‘}“;‘::g’ie"gs“'.ml . guf“' de hn; ¥ i S 3101’" e a lrec Tlce |
dessituations d'urgence, et vous agirezcomme repreésentant induent l'intervention aupris des gt * Sk o ¢ d °
5\ sation tapets dhi prdili due-veiyageiire, diesclishtivet dhdLs 00 6o Grapes . des. soms mifrmiers ;
des délégations. Exigences S SSRSE |
: - ; 5 SECTEUR CONTROLE ET DEVELOPPEMENT DE L ITE
Diploméuniversitaireentransport,engestionoul'équivalent, %ﬁ“ﬁ ﬂngnﬂﬁﬁ%‘%ﬂom* ‘(;Sq” Y E LA QUALITE DES SOINS
vous possédez une experience de travail dans le domaine (avant I'entrée en fonction); aptitudes || ':‘_{J ‘-.'f-_:,".f;‘;‘;‘;;‘ I::l;lawo g'un:é?m en saentgz infirmiéres, véc:ra expérience dinique diversifiée d'au moins 5 années
; s taviati ind'unesociété aérienne a la recherche et a I'enseignement oo ST ST incluent2an s un poste de responsabilit ' es au cours desquelles vous avez acquis de
.éerop?trhql?lreflc‘lel‘awallloﬂotu.at:]se_m‘d lu:m. bUf}Zl;:;ﬂ‘Ll;nt. aux divers cycles en criminologie. LY bonnes connal ki licndola Sl an Aaston deé
ous L' es ar'm leraveclesloisetlesreglements del' Tna 1o_n ﬁﬁiﬁ?ﬁuﬂﬁ%ﬁ'ﬂﬂa u:uagaunf ORI oo olan IBIES'BIICEE el mnaptpl‘éclahnmn mqualil Z hsgastwt.l , ld:smq.uam& = i
civile et de l'exploitation aéroportuaire. Le bilinguisme est B AT TR personnel de volre secleur et ce pour fensemble des unités de soins et services. Autonome, Fon vous
casetibiel AR AR Y reconnait pour vos talenls en communication, votre leadership créatif et volre capacité a prendre des déck-
. R i BRI P Y sions. Romunération : classe 16 du M.S.S.S. Concours $2-C-03-03, Fermeture du concours : le 2 octobre.
Sclon la convention collective. B R e
Veuillez acheminer votre curriculum vita, avant le Date dentrée en fonclion A y |
i

0 1¢ i 5 In irmier(iere) clinico-

e vinistratif(ve) en psychiatrie

une copie du dossier académique
ainsi que ke nom et 'adresse de

trok es susceplibles Xk ‘i?f W . . . e
_ ,;:’,'fnﬂa :,5: gms de Eacomr::nda- it e VAR La coordonnatrice du secteur complera sur volre expérience clinique de 5 années en psychiatrie dont au
tion avant le 6 novembre 1992 & - Iy VS e moins 1 an dans des fonctions administratives pour assumer lar 46 d'une unité de
- g e s Nwed ‘l_,_ . . . . . o __ge . s
‘ M. Maurice Cusson, dirsclsur ' BLCEER R trie de 1:1&213;129?5 allec;:;erez également certaines fonctions dinfirmier(iére) clinicien(ne) pour des
: ' M h e, FATE AR sarvices dési en iatre.
. ro Ecole de Cl‘imihl;:hgio N 9 Py
Université de Montréal SRR T Wi xr e : .
Y e i C.P. 6128, succursale A Wil R rehaussée par vos compétences cliniques en psychiatrie et par votre désir de dispenser des soins de qua-
{ “T; i & Monuéf] (é_:lém,. H3C 27 P X Iité aux bénéficiaires et a leur famille. Vous aimez évoluer dans une équipe multidisciplinare et démontrez
FENEXPERT: AP VR des ialents certains pour la gestion. Rémunération : classs 13 du M.S.S.S. Concours 92-C-03-04. Fenmeture du

Conformdmant 2ux exigences pregcriiss en
matidre d'immigration au Canads, celte amnonce
#adreses sux clivyens carnsBere of eux réal-
dents permanents.

Situé a Laval, nous sommes un chef de file dans la fabrication et la commerciali-
sation de produits de fenestration de qualiteé et ce, dans le marchée residentiel
orienté vers la rénovation. Dans le but de compléter notre équipe de vente,
nous sommes presentement a la recherche d'un(e):

GORDONNATEUR(TRIGE) DES YENTES INTERNES

Relevant du gerant des ventes pour le Quebec, vous aurez Ia responsabilite des
taches suivantes:

A concours : le 25 seplembre.

'Sl vous dtes membre en régle de I'0.LL.Q. venez découvrir avec nous des défis stimulants et un haut
nivaau de satisfaction personnelle. Merd de faire parvenir votre c.v. avant la date de fermeture i
pour lo poste désiré en mentionnant son numéro de concours, au : Chef du service de dotation, direc-

\ tien des ressources humaines, Hépital Charles LoMoyne, 121, boulevard Taschereau, Greenfield
£, Park (Québec) JAY 2H1.

o)

I‘
Votre formation universitaire de 2e cycle en sciences infirmiéres, santé mentale ou 'équivalent est l\
i

vantes: Notro client, fabricant bien établi eten|| |- iz, A

i L] gupcwuser I'equipe a la prise de rélommandes, croissance rapido dans lindustrio des S AR K ](':IOP ITAL
s Coordonner le suivi des commandes; emballages do plastique, désire combler S HARLES DE/SONNES MotonUes
& Preparer et effectuer le suivi des soumissions spéciales: un posts do contréleur adjoint. Vous >s LE MOYNE ,,,f:f ,:,,m, un accuss de m
® Assurer le support technique a la clientele; devrez contnbuer a I'établissement du P Mous respecions le princpe d@
e Superviser et coordonner les activites relatives aux plaintes. prix do revientdes produits ainsiqu'ala - ;? AFFIUL A L'ONIVERSITE DE SHERBROOKE l'équité en masére demplci.
Pour répondre adéquatement aux exigences de ce poste, vous devez avoir une miso en placo d'autres systémes de —

contréle do gestion. Si vous avez
récomment termind vos Gtudes de
complable en managementouétes sur
le pointde le faire, veuillez nous envoyer
volre curriculum vitao a :
APPEL & ASSOCIES
1, Weatmount Square, bureau 200
Montréal (Québec) H3Z 2P9
Dossior N* 1530

experience de 3 ans dans le domaine de la fenestration, etre parfaitement
bilingue et faire preuve de dynamisme, d'entregent et de debrouillardise.

Veuillez faire parvenir volre curriculum vitae au plus tard le 2 oclobre 1992 a:

Leos Produits Aéro Inc.
a/s: Service des Ressources humaines
3025. boul. le Corbusier
Laval (Quebec)
H7L 4C3

Nous offrons une remuneration concurrentielle a laquelle s ajoute une
gamme complete d avantages sociaux. Nous assurons la confidentialite.

Développement et Paix &)

L"organisme officlel de I'Eglise catholique pour le
doeveloppement international recherche, pour son
siége social & Montréal, un(e)

Agent(e) aux ressources

financiéres
(du 15 octobre 1992 au 15 juin 1993)

LE TRAVAIL
Vousserezresponsablede la mse encauvre d'un piandecampagns
de collecte de fonds et vous aiderez a cette fin aurecrutement. &
ia formation et & ka motivation des bénévoles.

PAGEAU MOREL & ASSOCIES INC.
Experts-conseils en
meécanique et électncite

est d la recherche de candidats
specialisés en génie électrique
applique aux batimenls, et interesses
dans un poste de:

INGENIEUR
INTERMEDIAIRE

Les candidats doivent posséder un

minimum deo 7 annees d'experienco

pertinente dans la conception et la

mige en plan de syslémes electniques
‘wisant les batiments.

L'ingéniour recherché est

@ Parfait bilingue (parié et écrit).

EDITIONS BEAUCHEMIN LTEE
Direction de la production

Beauchemin cherche @ combler le poste de direction de la production pour

I'ensemble de son programme editorial, du primaire au collégial / universi-
taire.

Le champ de responsabilite débute avec I'analyse des manuscrits (evalua-
tion technique) jusqu'a la livraison en entrepot.

REPRESENTANT(E)

Exigences
Ambitieux(euse) et recherche
contexte de travail agreable.

J ans d'experience dans la
vente de voitures neuves.

Relevant du président, le candidat, la candidate, sera responsable de toutes Bonne presentation. ® autonome; LES EXIGENCES :
les etapes de fabrication du matériel didactique (principalement lo livre) et C.V At ] ® dynamique et - Formation universitaire pertinente cu expérience équivaente
devra posseder les qualifications suivantes: V. etreferences ® travallle en equipe. - Une anndge d'expérience en collecte de fonds, markeling ou
- IElxpériengIe. minimale de 5 ans relative & la gestion de la fabrication de Contactez Faire parvenir votre C.V. en toute dans d'autres activités connexes

ivres scolaires; gl i : cenhance dici le 30 seplembre 1992 a: - Disponibiiité pour voyager dans diverses régions du pays
- Capacite de gerer un systeme de prix de revient d'édition (budgets, AR Besuchamp =% G : au

pour rendez-vous

679-0890

Pageau Morel et Associés Inc.
att : M. Francois Laframboise
845, boul. do la Cameére

Hull (Quebec) JBY 655

analyse financiére, elc.);

- Connaissance de la technolcgie de pointe et capacite de I'appliquer,

- Capacite de planification editoriale 1.e. echéancier, design technique du
produit en collaboration avec I'edition, etc.;

— Habilete d'empathie avec les intervenants du processus d’édition (au-
teurs, editeurs, fournisseurs).

Le candidat, la candidate choisi(e) fera partie d'une équipe de prolession-

LES CONDITIONS DE TRAVAIL
Selon ka convention collective

Les leftres de demande d'emplol accompagnées d’'un
curiculum vitce dolvent &tre envoyéesavantie 2 octobre 1992a

| date | Développement el Palx, Service du personnel,
nels dynamiques et bénéficiera d'un systéme de remuneration avantageux DIREGIEUH ou nlnicmlcE nEs VEms 5633, rue Sherbrooke Est, Montréal (Québec) HIN 1A3.
S.V.P. envoyer votre curriculum vitae a: - . ) : : Télécopleur : (514) 257-8497
Editi Une société de gestion de services alimentaires (plus de 500 em-
dgtzl&ﬂs Bﬁﬂllchelglﬂ L;ée ployes) recherche un candidat ou une candidate pour assumer le Soules las personnes dont la conddature sera retenue receviont un
' Iﬁ_:::;l(% ﬂ%mﬂ 4 rauv leadership de cette fonction dans la région du grand Montréal. accusd do reception.
H7T 2L2 Relevant du président, vous deviendrez également membre du N\ /

Télécopieur 688-6269

comite de gestion.
avant le 30 septembre 1992. S.v.p., ne pas appeler.

Votre role consiste a:

— maintenir des données sur les marchés et la concurrence par
segment d'affaire;

— participer au developpement de la strategie de croissance de
'entreprise,

— solliciter activement la clientele;

— coordonner la preparation des soumissions et des offres de
service,

— voir au développement des outils de promotion et de mise en
valeur des services de I'entreprise.

Exigences pour le candidat ou la candidate:

— une experience et des résultats démontrables dans les ventes
(experience minimale de 5 ans);

— une experience dans l'industrie des services alimentaires (ou a
tout le moins, une familiarité de 'industrie);

— une aptitude et I'intéret de travailler avec un micro-ordinateur;

— une aplitude hors du commun de communiquer en francais et
en anglais (parle et ecrit),

— un style entrepreneur;

— un diplome ou un certificat en marketing ou en emanagements.

IMPORTANT

Si vous repondez a ces criteres, veuillez nous faire parvenir votre

CENTRE D hEBERGEMENI A

CHAMPLAIN

MARIEf - VICTORIN

CENTRE D'HEBERGEMENT CHAMPLAIN - MARIE-VICTORIN
(offrant des services a une clientéle de personnes agees en perte d'autonomie)

CONSEILLER EN MILIEU DE VIE

J jours/semaine

-
Pensez avenir !
SRS FUR WA TR ST IR LT e e O QO TRV PO TR R TR s O SR

Chef de file dans le domaine de V'assurance, Allstate du Canada
connaft actucllement une expansion rapide. Cette croissance
amene notre Service des ventes-marketing 2 créer ces nouveaux
postes :

A GENTS DE VENTE - HuLL

Vous bénéficierez d’un salaire eminimum garanti» de 30 000 §
ct plus, ® d'un programme complet de formation échelonné sur

Fonctions:

Le conseiller en milieu de vie a comme principales responsabilites de represen.
ter les residents au sein de I'organisation, de maintenir ou ameliorer leur qualite
de vie et d assurer la communication avec les familles ou les repondants.

Exigences:

* diplome de 1er cycle en genagogie, en travall social ou autres disciplines
connexes:

e trois (3) annees d expenence pertinente,;

* bonne connaissance des personnes ainées.
@ facihto de communication,

* habilete a travailler en equipe.

2 ans ct » d’'une gamme compléte d’avantages sociaux. Votre
dipldme d’études collégiales et votre enthousiasme vous scront
essenticls alors qu’un certificat d’assurance de Dommages
constitucra un atout.

Si vous &tes de ceux ou celles qui pensent séricusement 2 leur
avenir et désirent se joindre 3 une compagnic avant-gardiste

curricuium vilae et une breve letire nous indiquant comment vous
croyez repondre aux exigences du poste, a l'adresse suivante:

LA PRESSE, reférence: 30330
C.P. 6041, succursale «A»

dans son domaine... pensez Allstate! Nous attendrons votre
curriculum vitae jusqu’au 25 septembre. Veuillez 'expédier, en
toute confiance, 3 Claude Paquette, Directeur des ventes, 6555,

boulevard Métropolitain Est, Burean

w 400, Saint-Léonard (Québec) HIP 3HA. - :
Allsmte Ces postes sont offerts également aux Mo":;gnaigeb‘c

hommes et aux femmes.

Las personnes intorossoes doivent farre parvenir laur curmculum vitae au plus
tard le 2 octobre 1992 au:

Groupe Champlain
2/s Mona Ducharme
Service des ressources humaines
7150, Marie-Victorin
Montreal (Québec)
H1G 2J)5
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T : = T = appel de .
LA COMMISSION DES ECOLES CATHOLIQUES DE MONTREAL RECHERCHE ‘candidatures

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES du Québec
—— — g pour l'équité en emplol
FONCTIONS | EXIGENCES MINISTERE DES FINANCES
e |nterpréte les conventions collectives conformément a la x5 A . _ , , , ERRATUM
jurisprudence en matiére de relations de travail. * Diplome terminal de premier cycle (dreit, relations de travail, Veuillez noter que dans notre
administration). edition du 12 septembre der- B
« Exerce un réle conseil auprés des gestionnaires de la » Trois (3) années d'expérience pertinente. o e SHIESIOR. 2 ele faite
Commission en matiére de relations de travail. + Expérience de plaidoirie de griefs. nﬁf‘rg S‘* "ggg'_ %‘ﬁ&?"‘cgl";-‘ag&
_ _ » La connaissance des conventions collectives du secteur de 213022 au paragraphe CONDI-
« Prépare, a partir des mandats regus, des projets d'ententes I'éducation serait un atout. TIONS D'ADMISSION. On au-
collectives et élabore les stratégies en conformité avec les rait du lire a la deuxieme
riorités recherchées par la Commission BHrase:
P : Posseder la citoyennete cana- §
: : L2 e TRAITEMENT dienne ou le statut de résident
e Aqit, a titre de porte-parole de la Commission, lors de permanent.

négpglatlons lgcales et Io[s des rencontres des différents Jusqu'a un maximum de 55 767.00 $ selon I'expérience et les A ncjter“cg{alemem que la pe- §
comités de relations de travail. qualifications riode d'inscription est prolon-

gee jusqu’'au 2 octobre 1992,
« Participe, en tant que représentant de la CECM, aux divers

cipe, en tant que représentant de la GEGM, aux dive
;foTi';ﬁisaugfmmaux felics aux negociations des ententes  pOSTE TEMPORAIRE JUSQU'AU 22 AVRIL 1993. " bt Snictar &'sres comione permatiant

I'admiaalon aux concoury, tellea que Is com- '
naation, de Ia acolarilé par de V'experience, §
oraqu’'sucune cxpérience n el exigeo les per- [§

e Prépare la preuve et I'argumentation des dossiers de griefs Les personnes intéressées q'c?:'ve:nf faire parvenif leur curriculum O e e B aaies vy
soumis a l'arbitrage. vitae en precisant leurs qualifications et leur expérience ainsi que v pridby oot o d'; "g;g‘;mg;}*;g*g |
les motifs de leur demande, avant le 30 septembre 1992 2 16 h, a : L fonetions. Les Bese0nnes Ryeri 16 olsiut o
« Plaide les dossiers de relations de travail devant les différents 'caxtt n‘llnl?:ﬂﬂt dlnr ::plpf'lt:; c‘:"{"?ﬂ::f:
tribunaux de droit du travail. Madame Sylvie Glen-Bédard, conseillére cadre 3:3:5:&%: EE%E«&{@E:‘; ;u:gf;'ﬁﬁgr;g;g
| Service des ressources humaines gnées 30us la rubrique - Information - et dana' §
* Rencontre les représentants syndicaux en vue de régler des Commission des écoles catholiques de Montréal | les bureaux réglonaus de Office des ressour,
dossiers relatifs a I'application des conventions collectives et 3737, rue Sherbrooke Est L'inscription e falt & (aide ou formulaite <Ot |
des lois du travail et rédige, négocie et signe les lettres Montréal, Québec e < Cos le eCioA fe Dorucrohdes
d'entente pour les régler. H1X 3B3 e e S

photocopie do l'onginal des attestations d'atudes
ot do tout autre document prouvant Quo les conds
tions d'admission sont remphoes. Pour 8tro accep-
tées, les candidalures doivent alre ieques A
l'adresse Indiqude durant lz pariodo d'inscription.

La CECM souscrit au principe d'égalité des chances dans - I'emploi. Elle applique un programme d'acces.a I'égalité pour les feammaeas.
Le programme d'acces a l'égalite a fixé un objectif de redressement numeérique pour ce poste. ' i

PROGRAMMEUR(SE)S-
ANALYSTES

Directeur TECHNICIEN SENIOR

a———

F 4 Ll -
——— credlt IndUStrlel Specialisé(e) en recherche LE GROUPE MICROTEC INC. !
- s — — - = s Vous possédez un baccalau- compagnie - guebecoise. en
— D reat en informatique. ainsi que pleine expansion, se speciali-
lnanCIer _-; eSIar Ins d excellentes connaissances sant dans l'entretien et la repa-

ralion d'ordinateurs a travers lc
Canada est a la recherche ce
techniciens senior pour la re-
gion de Montreal

QUALIFICATIONS:

et‘ou l'experience en recher-
che scientilique et developpe-
ment experimental dans le
cadre de projet de developpe-
ment de prototype de logiciel
denvironnement. De plus la

Notre client est une importante entreprise ~une filiale de Trustco Desjarding

de rransport maritime prospere. La croissance Crédit Industrie! Desjardins, une institution du Mouvement
soutenue de ses activités nécessite la création Desjardins, offre des services de financement spécialisés aux

: : ik connaissance des reseaux — Cinq (5) annees d'expe-
d'un poste de directeur financier au siége social petiles et moyennes Efl"EPflsfis- P_i" I3 puruupal.mn de ses Novell constituerait un atout. rience
de Montréal. ressuur_ces.huma_mes‘. I'entreprise vise avant tout I'excellence Vous analyserez. développe- — Apparence soignee el i3
. du service a la clientéle. rez les applications et les don- — Dynamique, responsable
Le directeur financier i l T nees et preparerez des .
- 'ass sr.era E:-wce modeles. Vous participerez a NOUS O.FFRONS' : §in
président aux finances et a I'administration et la recherche et a I'implantation — Salaire concurrentie!
sera responsable notamment de l'analyse et de la de prototype de logiciel d'envi- — Bonis mensuel

ronnement.
Vous devrez preparer des rap-

— Qccasion d'avancement
Les candidats ou candidates

planification financieres, de 1'analyse et de la D E c 0 M P TE S
préparation des états financiers de l'entreprise,

: : : ports de recherche dans le ca- qualifiés devront faire parvenir
de la préparation de diverses déclarations d:e ‘_Jf p“ile_L leur C.V. a:
d'imp6t et de tout dossier ayant une incidence B Ace titre, vous verrez 3 analyser, préparer et présenter OIS e parenir  volre L= crowee 7S
financiere sur la société. des demandes de financement commercial, industriel et Comité : : MICRQT=C '
; L omite de selection { -
o T X . immobilier. De plus, vous assurerez le développement de Case postale 1522 gft'!- 30“;"'; »

_ candidat recherché posséde environ nouvelles affaires et I'administration d'un portefeville de Lachenaie (Quebec) LROBAIE (HRRRAE)
cing années d'expérience dans un cabinet clients existants JOW 5H2 H1P 345 .

3 - A [ sdu: Directeur du Service
d'experts-comptables, ou occupe présentement , . :
une fonction similaire au sein d'une entreprise - Tilulaurgd un baccalau:eztl, préférablement en finance

: = SR . OU en sciences com AN 0 n ' : '
commerciale. Bilingue, il détient un Litre ¢ ; by .S. | D: (EJS N D 3se0ez v .E Leader incontesté dans la fabrication de m nIARQUE
pmfessionne] comptable reconnu, a une bonne expénenge mlf."mﬂ e ' e eux' BHHECS. en .Cl'é'd” materiel de transport, notro entreprise est 4 .
e rsonnalile ot Ia copaciit de 56 perfeciionner et commercial et industriel au sein d’une institution ala recherche do : ¥ D'OR
e financiére. Vous etes bilingue et démontrez également My i 2 - o . # LEXPRESS
pp ; des aptitudes marquées pour |3 représentation et DESS|NATEURS :
Veuillez faire parvenir vorre curriculum I'analyse financiere. Nous offrons un salaire concurrentiel e PR T T T Qi N H ’ COMIEARS: NG

| . e 5 _» OIS Pils de 20 dhiy
vitz avant le 10 octobre 1992, en mentionnant aUQU{?I S a:ioutent un plan de commissions et une gamme Ej‘;uu:: ial ﬂupen-iisjl-:n du gerant, :‘.-';3|If_:l a J U Rlsrrl—-

i compléete d'avantages sociaux essin, les candidals auront a exécuter ) | 1D
le numéro de dossier 582'308* a Camn P J Iesdcsgins d'ensemble et de delails pour demandé
Bélanger Emst & Young, 1, Place Ville Marie, Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le pes pu_::p.:'l:;_du ?U"cum'n" ou de fabrica- pour travailler au sem dune eaupesfem
b 2400 c. Yo tion mecanique. dynamiaue

ureau , Montréal (Québec) H3B 3M9. Z octobre 1992, en indiquant la référence 92-043, a . [ etaanhas ratonsas pascboEnt bo diciinh,

Credit Industriel Desjardins, Ressources humaines, DEC en conception mécanique, une — Expériefice en droit corooratil
ardi solide formation en dessin assisté par L Barattanaant il agae - o
8 CARON BELANGER  ovolse Do Cospoine S Momrtal | | s e o e | | et L,
: 7] personnes d'expérience pertinente, w i aint s e Dt T Sy b
; vidae aw sein de Marvse Rov i
sélectionnées pour une entrevue recevront un accuse de Veuillez fai enir votre curriculum ; e
ERNST &YOUNG ool J Vouez (o parvanks voils puricl 6S1. e Notre- D e
' Jocelyne Mercier, \luuiru:ll: Queéhey
Conseillére, ressources humaines ARIS l‘.‘l,l Er
PREVOST CAR INC.

Nous mettons sur pied une nouvelle division de fabrication de
dispositifs électroniques destines au marché des réseaux locaux.

Nous recherchons des gens consciencieux ayant I'esprit d'équipe
pour les postes suivants:

Sainte-Claire (Quebec) GOR 2VO0.
Tél. : (418) 883-3391

en emploi.
; B v d

CréditIndustriel Desjardins préconise'égalité des chances

. - . SOCIETE
Directeur / Directrice des ventes Sy v (L POUR LEs
Supervision du personnel des ventes et négociation de contrats de h e pet, L :‘, el
distributions constitueront la charge principale de ce poste. T A P s E—_‘ Un smploysur . - BOYEVOST DU QUEBEC
. . LA GARANTIE, COMPAGNIE D’ASSURANCE DE L'AMERIQUE ' T B N
Concepteurs / Conceptrices de produits ' % s - -

DU NORD, solidement établie et reconnue pour la qualité de ses

produits spécialisés, cherche a s’adjoindre une personne qualifiée
afin de combler le poste suivant :

ASSISTANT(E) TECHNIQUE, T
INSPECTIOI(\I.)S e Publicite confidentielle

- - :'(. v g i ébé l . dé Ire
RESIDENTIELLES B| S odarcire ue personne de hauk callore ad poste de
Assurances des particuliers

- - -
Vous foumnirez un soutien technique 2 la coordonnatrice des S pec!a!!Ste en - I
inspections résidentielles et aux représentants afin de permettre la
souscription d’assurance de résidences haute valeur. Pour ce faire, relat! ons d u trava! i
vous aurez a prendre les rendez-vous des inspecleurs, effectuer |a
vérification de la qualilé et des délais des inspections externes,
assembler les rapports d'inspection et offrir un service téléphonique
aux assurés et aux courliers. En outre, vous assurerez la révision
compléte du portefeuille actuel ainsi que la compilation des
données touchant les activités du service d’inspection et
d’évaluation. Enfin, vous pourriez éventuellement suivre une

formation en inspection haute valeur sur la route et effectuer des
inspections sommaires a proximité,

Conceptlion et développement de produits. Ce poste exige cing ans
d'experience pertinente dans le domaine des réseaux locaux, ainsi
qu un diplome d'ingenierie ou I'équivalent.

Gerant de production

Le candidat doit avoir un minimum de huit ans d'expérience dans le

domaine de I'assemblage de circuits électroniques, et étre capable
de superviser du personnel multi-ethnique.

Administrateur / Administratrice a la clientéle

Preparation de propositions de prix et réponse aux demandes de
traitements de propositions et responsable du service des com-

mandes. Vous devez compter au moins deux ans d'expeérience en
vente interne ou service a la clientele.

Auftres postes

Les representants des ventes avec experience dans les réseaux
locaux de meme que les ouvriers de chaine de montage avec
experience en assemblage de plaquettes électroniques sont invités
a nous faire parvenir leur curriculum vitae. Nous rencontrerons les

candidals lorsque le directeur des ventes el le directeur d'usine
seront en poste.

Féo&:r des raisons hautement confidentielles, veuillez envoyer votre
V. a:

Vous serez appelé a ceuvrer dans un secteur d'activite
particulier, soit les négociations, le traitement des gricfs,
I'arbitrage et les relations patronales-ouvrieres, en plus de
participer A divers autres aspects des ressources humaines.

Pour vous acquitter efficacement de ces taches, il vous faut
étre titulaire d'un diplome universitaire en relations
industrielles et compter de cing a dix années d'expérience

o ans i i < imilaire. Bien sur, vous
GlobalNet Commumcat.ons', Inc. dans l'industrie lourde & un poste similaire

635. Parc-Industriel Ce poste exige un dipléme d’études collégiales en techniques - manifestez de lintérét pour les ressources humaines et vous

Longueuil, Qc J4H 3V7 d’évaluation fonciére ainsi que la capacilé de communiquer favorisez le travail en €quipe. De plus, vous possedez une
oralement et par écrit dans les deux langues. Parmi les qualités les bonne connaissance de la langue anglaise et vous aimez
plus recherchées, nolons le dynamisme, le souci du détail, la vivre hors des grands centres.

RESPONSABLE DES COMPTES MAJEURS ket b
En relation constante avec les bureaux chefs des chaines de restau-
rants, cafetérias, services alimentaires et distributeurs spécialisés,

votre tache consistera a assurer une progression continue de nos
ventes dans ce secteur.

Notre client offre une gamme génereuse d'avantages
sociaux. Toutefois, il ne fera parvenir un accuse de
réceptlion qu'aux candidats retenus.

La Garantie vous offre un salaire concurrentiel, un excellent

programme d’avantages sociaux ainsi que l'occasion d’entreprendre
une carriére de choix.

. ¥k . ‘ Sice mﬂﬁ vous inléresse, nous vous invitons a faire parvenir volre i Nous ne ferons qu’acheminer votre curriculum vitae a notre
Une grande disponibilite a voyager s'avere essentielle et le bilin- curriculum vita en toute confiance au ' client. Veuillez mentionner les entreprises ol vous ne désirez
qguisme serait un atout apprecie. . . A : stuler et indiquer clairement le numeéro 304 sur votre
Service des ressources humaines 5% PAs pastuler el indiquc

Votre experience dans le domaine se veut pertinente, et fait preuve
de vos realisations anterieures.

Lieu de travail: Quebec ou Montreal.
Remuneration et avantages sociaux concurrentiels

Les personnes intéresseées dewonr'faire parvenir leur curriculum
vitae avant lundi 28 septembre 1992 a:

Monsieur Denis Renaud
Président
bilopagd® BILOPAGE INC.
485, rue Lavoie
Ville Vanier (Quebec) G1M 2V2

LA GARANTIE, COMPAGNIE cnvoi. Priére de ne pas téléphoner.

D’ASSURANCE DT L’AMERIQUI:
DU NORD

Place du Canada

1010, rue de La Gauchetiere Ouest
Burcau 1560

Montréal (Québec) H3B 2R4

Nolre entreprise souscrit au perincipe de
I’équité en matiére d’emploi.

Motre client offic des chances d'emploi égales a tous

'Jt DE p”l'(-"'
g

Publicité confidentielle, 304 ;' 9() ;‘E
63, rnue de Bresoles A m;
Montreal (Québec) HZY IVT  rromerms Df e

411

Communicitions en $
ressources humalnes (LI

—_—

. ——
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yous voutez ponver UNE | CAE Electronique Ltée

L’ARCHE

Fondée par Jean Vanier, L'Arche
est une organisation internatio-

PISTaU. OBLIWe: Mipris G83: Der: Electronique concoit et fabrique des simulateurs de vol, simulateurs

sonnes deficientes intellectuelles.

Elle compte 94 communautés re- de centrale d'énergie, systémes tactiques, systémes de contréle de

parties dans 30 pays de culture et

de religion différentes. Son objec- navires, systémes de contréle et d'acquisition de données ainsi que

tif est d'offrir un milieu de vie fa-
milial et communautaire qui

permet & chacun de §épanouir d'autres produits et projets de haute technolagie.

pleinement.

L'Arche est a la recherche de per-
sonnes qui ont de l'initiative, qui
sont ouvertes a des expériences
de vie et de travail stimulantes et
qui veulent se développer person-

D S Spécialistes en recherche
opérationnelle

Vous possédez une malkrise ou un doctorat en mathématiques, informatique,
génie électrique ou physique et vous avez acquis d'excellentes connaissances

verts dans diverses regions du
Québec et de I'Ontario. Les per-
sonnes intéressées seront appe-§ |
lées a vivre en groupe avec des
personnes handicapées.

Si vous étes intéressé(e) laites parve-

Comité do Rocrutoment do I'Arehe
19, rue Front
Bell (Quobec)

possédez également de I'expérience en implantation a grande échelle de ces
techniques dans des systemes informatiques complexes. Des connaissances
surle fonctionnement de systémes d'énergie électrique ainsiqu'en modélisation
J8Y 3M4 constitueraient un atout certain. .

Vous développerez des algorthmes de solution pour des problémes

opérationnels de systémes d énergie électrique et vous effectuerez l'mplantation

des algorthmes dans les systémes de gestion et de distribution de I'énergie

congus par CAE. Réf. : 20

La compagnie Labon inc., un grossiste
en produits horticoles et agricoles est a
la recherche d'un (e)

- PREPOSE(E)
-AUX ACHATS

Sous la supervision du directeur des
achats, le{la) prepose{e) aura pour res-
ponsabilite de planifier, d'organiser et
de developper les opérations d'achats
de divers produits horticoles, en s'as-
surant de maximiser la rentabilité de
cas opérations.

Exigences:

— Etudes collegiales ou compbinaison
d'aptitudes et de 3 années d'expé-
rience a un poste similaire.

— Connaissance du milieu de I'horti-
Culture serait un atout

— Connaissance de base en informa-
tique

— Billing:isme parié et écrit est essen-
he

Rémunération:

— Nous offrons un salaire entre
210008 et 250008 par année (selon |
compétence) en plus d'une gamme
compléte d'avantages sociaux.

Les personnes intéressées sont priees

| de faire parvenir leur C.v., dinsi Qu'une

fettre de présentation indiquant ce qui

les motive a postuler pour ce poste i:

Benoit Nadeau

a/s Laboninc.

1350, Newton

Bouchervilie (Québec)
J4B 5H2

(RDBMS)

FIS

Wy e o PL I T S R

FISONS INSTRUMENTS estunefilialede FISONS PLC, un des plusimportants
fournisseurs d'équipement analytique et de laboratoire au monde. En pleine
expansion et 3 |a fine pointe de la technologie, la compagnie recherche des
personnes compélentes et motivées qui combleront au sitge social canadien
de Pointe-Claire les postes suivants :

- 1% i n :

- exécutift - REf. : 2120
Relevant du vice-président, vous verrez a l'exécution de sa correspondance,
aux réservations de voyages et aux communications avec les membres de la
direction ainsi que les chefs de groupe a travers le Canada. Vos responsabilités
s'éendront également aux demandes d'information de la clientele, a la
composition des offres spécifiques, aux contacts clients, ainsi que le controle
des fichiers clients, etc.

Ce poste intéressera les personnes dynamiques, trés organisées et qui aiment
travailler avec peu de supervision. Une expérience de travail ol vous avez
mis en pratique vos connaissances en sténographie ou en écriture rapide et
le WordPerfect 5.1 est requise. Vous avez une excellente connaissance de la
grammaire anglaise et frangaise et vous vous exprimez parfaitement dans les
deux langues.

Comptable
intermédiaire Rresf. : 2121

Relevantdirectementdu controleurentant qu'adjoint, vos fonctions incluront
la préparation des états financiers et des rapports des bénéfices, des conci-
liations bancaires, des bonis et commissions, du systeme de paie bancaire et
des statistiques mensuelles.

Idéalement, vous &tes diplomé universitaire en gestion (option comptabilité)
et possédez un minimum de deux annces d'expérience, vous étes familier
avec un systéme comptable informatisé et savez utiliser le Lotus 1-2-3.
Créatif, vous avez autant d'habilité 3 travailler en frangais qu'en anglais.

Les personnes intéressées a se joindre a une compagnie dynamique sont
invitées a faire parvenir leur curriculum vita, en mentionnant le numéro
de référence du poste sollicité, 3 : Setectra Groure CoONsEL
sch,  INTERNATIONAL INC., 755, boul. Saint-Jean, bureau 304,
i Pointe-Claire ( Québec) HIR 5M9.
7 N Seules les personnes dont la candidature sera retenue
TR recevront un accusé de réception.
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Vidéotron ltée, reconnue comme chef de file canadien des

“E3blodistributeurs en raison de ses innovations etde |'introduction cons-
tante de nouveaux services, est présentement a la recherche d’une per-
sonne compélente pour combler le poste suivant :

Programmeur{eusejs-analystes

F Vous possédez un baccalauréat en informatique, génie électrique ou mathé-
matiques, ainsi que d'excellentes connaissances sur les technologies de

bases de données relationnelles. De l'expérience enimplantation de bases de
données distribuées constituerait un atout.

Vous analyserez les applications et les données et préparerez des modeles.
Vous participerez a la recherche et a limplantation des solutions aux s
probléemes de reproduction. De plus, vous effectuerez I'analyse des outils de Gonﬁgurauan
CASE, proposerez une méthodologie pour la modélisation des bases de

données pour legroupe et participerez a la conception globale de 'emironnement.
de bases de données distribuées. Réf. : 21

. Nous dtfrans des chances d'emplo: égales a tous

CAE Electronique Ltée

Chef de service, dotstion CAE offre un environnement de travail stimutant, un salaire compétitif et une gamme compléte
C.P. 1800 d’avantages sociaux. Si vous Etes intéressé(e), fates parvenir votre curriculum vitae a I'adresse
Saint-Laurent (Québec) crcontre ou par télécopieur au (514) 340-5335, en prenant soin d'indiquer le numéro de référence
H4L 4X4

approprié.

—————

Parlons franchement!

m}‘.’dﬁl :JJ_. ]
pe- e >

“Je suis restée avec Pitnay
Bowes pourde bonnesraisons.
Onm’atoujoursentouréed’une
équipe formidable et on m’'a
offert 'appui nécessaire a la
réalisation de mes objectifs de
carriére. J'en suis trés fiere
aujourd’hui.”

Karyn Dobson,

Superviseure des comptes
nationaux

En 1989, on a porté le témoignage de Karyn Dobson dans une
annonce ou elle expliquait pourquoi elle aimait travailler chez
Pitney Bowes. Trois ans, deux promotions et un bébé plus tard, son
témoignage tient toujours.

Pitney Bowes est le chef de file de I'industrie des appareils postaux
et constitue l'une des forces reconnues dans le marché des
télécopieurs,des photocopieurs etautresappareilsdebureautique.
Afin de poursuivre notre succés grandissant, nousavonsunnombre
intéressantde possibilitésdecarriére pourdes professionnelsdela
vente chevronnés, ou en début de carriére.

Nouscroyons en lareconnaissance etla récompense des efforts de
nos emf:lovés. Lorsque vous vous joignez a Pitney Bowes, vous
étes initié aux méthodes les plus efficaces de mise en valeur de nos
systémes innovateurs, et aprés cette bréve période d'initiation,
vous prenez le contrdle de votre succés — et de vos gains — en
effectuant la commaercialisation de notre gamme de produits
appuyés par la meilleure Garantie de satisfaction.

Des aptitudes supérieures a lacommunication sontessentielles, de
méme qu’une certaine expérience de la vente pour certains postes.
En retour, vous bénéficierez d’'une rémunération concurrentielle,
proportionnelle avosréalisations, ainsique d’'une gamme compléte

d’avantages sociaux jumelée a de grandes possibllités
d’avancement.

Parlonsfranchement!...d’'une carridre qui pourraitdevenirun point.

tournant dans votre vie. Veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae, parla poste ou letélécopieur, sous pli confidentiel, &: Service
des ressources humaines, y Bowes du Canada Ltée, 10,000,
boul. Cavendish, Ville St-Laurent (Québec) H4M 2V1. Nous vous
avisons que bien que nous apprécions toutes les candidatures,
seuls les candidats a étre regus en entrevue seront contactés.

Pitney Bowes pratique I'équité dans l'emploi &t
interdit I'usage du tabac en milieu de travail.

== Pitney Bowes

Luaﬂdmoncmnfu.
On est au poste depuis le début.

SUPERVISEUR

(GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Relevant du directeur du service, vous contribuerez A la saine gestion
des ressources humaines par la prise en charge, pour la Division de
Montréal, de I'ensemble des dossiers d’avantages sociaux, y compris le
régime de rentes, ainsi que I'administration des salaires. De plus, vous
coordonnerez les activilés de dotationet vous vousassurerezde lagestion
optimale de |'effectif de la Division.

Titulaired’unbaccalauréatenrelationsindustrielles ouen administration
.des affaires, vous avez A votre crédit une expérience d’environ cing ans
eh gestion d’avantages sociaux, dont les régimes de rentes, et
z des aptitudes et des compétences vérifiées dans la conduite
~d'entrevues de sélection. Une expérience adéquatedans l'interprétation
et la gestion d’'une convention collective s'avére également nécessaire.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae
avant le 5 octobre 19922 :

=Y Vidéotron ltée

Direction des ressources humaines
A 2000, rue Beri, 5° étage

Montréal (Québec)

H2L 4V7

Nous souscrivons au principe de I'équité dans I'emplos,

—— = F

— — et —

Rédacteur{trice)s techniques

Vous possédez un baccalauréat en informatique ou l'équivalent. Vous étes
familiarisé{e) avec les applications de bases de données relationnelles
développées pour un environnement avec usagers multiples et vous

s matrisez le systeme VAX/ORACLE. D'excellentes aptitudes en rédaction
LIS o s - en techniques d'optimisation avancée (recherche opérationelle). Vous anglaise sont requises.

Vous redigerez des manuels de f'usager en plus de réviser et d'interpréter
la documentation sur la conception du logiciel afin de développer des
données pourle manuelde fusager. Vous préparerez également des devis

et des horaires pour les tiches reliées 4 la documentation de logiciels
Réf. : 22

Reédacteur({trice)s techniques

Vous possédez un baccalauréat en informatique et des connaissances en

informatique graphique (20 et 3D) ou l'équivalent. D'excellentes aptitudes
en rédaction anglaise sont requises.

Vous analyserez les logiciels reliés aux graphiques développés par CAE et
rédigerez des manuels didactiques. Vous serez également impliqué(e)

dans laeconsuttat.m concernant des manuels d'interface pour les usagers.
Ref. : 23

Spécialistes en gestion

Vous possédez un dipldme collégial en électronique, ou i'équivalent, ainsi

que deux ans d'expérience en gestion de configuration dans un environne-

ment aérospatial. Vous serez responsable de la gestion de la configuration
chez CAE et chez les soustratants et fournisseurs de CAE. Vous
participerez a la révision et a la vérification des plans de conception et
effectuerez la révision des dessins techniques. Réf. : 24
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INGENIEUR INDUSTRIEL

Notre réputation lumineuse dans l'industrie de I'éclairage est
due principalement & notre engagement et 4 celui de notre
personnel envers la qualité et la satisfaction totale de notre |
clientéle. Afin de compléter notre équipe, nous recherchons |

actuellement un dipldmé universitaire en génie industriel ou
mécanique qui participera a l'introduction de nouveaux produits
ainsi qu'a Iimplantation des principes de 'analyse de la valeur.

Vous possédez une expérience pertinente de une ou deux
années dans un environnement manufacturier, préférablement
dans l'industrie du méta! en feuilles, et demeurez toujours a
I'affGt des nouvelles idées et technologies. Ceci vous permettra
de participer activement a4 |la mise & jour ou au
perfectionnement de nos méthodes de production afin d'en
améliorer le rendement et d'en minimiser les colts. Vous étes
une personne autonome et avez acquis une formation en
gestion de projets ainsi qu'en CAO et aimez la résolution de |
problémes. De plus, vous étes reconnu pour votre esprit
d'équipe, votre entregent et votre facilité & communiquer
efficacement verbalement et par écrit. Le bilinguisme est
essentiel. ,

Ce poste des plus intéressants vous offre la possibilité
d'une carriére brillante auprés d'un employeur
qui reconnait I'apport précieux de ses

ressources humaines. al | A
Veuillez faire parvenir votre c.v. au : o 6" Q-V'é
Service des ressources humaines, .‘c&]“"‘ Qg"'(}? &
Lightolier Canada, 3015, rue b—‘——é =Y
Louis-Amos, Lachine (Québec) /& --OQ'C:Q-"{\\@--- Q,Q:_._..__-._
H8T 1C4. IR X NP,
Al e K G S PR ET )

unuul:uuz réception. O Q’

Directeur(trice)

Systémes d’'information

Groupe Hamelin Inc., lsader de Vindusirie des plastiques, regroupe
six entreprises au Québec, en Onfario et cux Etats-Unis qui
fotalisent plus de 600 employés et réalisent un chiffre d’ﬁu’mdﬂ
V'ordre de 100 miillions de dollars.

Nous recherchons une personne qui complétera I'implantation de
notre systéme MRP ll et fournira le soutien oux usagers du s

dans les diverses enireprises du groupe. Assisié{e) d’'une personne-
ressource dans le domaine, vous assureraz ka gestion du syshme
dans un environnement UNDX/XENIX.

Pour réussir & ce poste, vous devez avoir une formation en
administration ou en informatique de gesfion combinde & une
expérience d'une dizaine d'a dont de trois & cing ans en
gestion de projes informatiques. A Vaise dans un environnement
manufocturier multiusoger, vous ékes motive{e) par F'efficacit des
sysihmes que vous metiex en place.

Si vous dbes bili et trés autonome, ot que votre nakhe
favorise le truvmw&quipa, noUs Yous pn::ch H:mnpamnlr
voire curriculum vitos ou :

QROU e s s
HAMELIN =mi'els o

rﬂiﬂ WH Inc. offre des chonces c.rmpb- haoles & s

au besoin,

Avec vous...

s
i
i

Ce poste est offert a une personne intéressée a reiever les defis d'un
des plus importants et dynamiques programmes de Maintien a
domicile au Québec. Au sein du CLSC, ce programme mise sur les
capacités de la clientdle a s'assumer et a trouver des solutions aux
probléines avec la famille, les amis, les voisins ainsi que les
différents groupes qui composent la communauté. Nous recherchons

un-e.
Coordonnateur-trice
Maintien @ domicile

Fonctions: M Sous l'autorité du Directeur géneral: Planifier,
organiser, contrdler et évaluer les activités cliniques, administratives
et de recharche. B Coordonner I'équipe multidisciplinaire composée
d'une soixantaine dintervenants et de bénévoles.

Exigences: N Dipldme universitaire de 2e cyde dans une disapline
appropriée. B 5 ans d'expérience en gestion, dont 3 ans dans le
réseau de la santé et des services sociaux. l Avoir demontré des
capacités de leadership auprés du personnel afin de les motiver a
trouver des solutions innovatrices. B Bilinguisme essentiel.

Le CLSC offre une rémunération selon les normes du M.S.S.S.
(en révision) Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en
i ant le titre du poste sur I'enveloppe, avant le 2 octobre 1992,
au Directeur général, CLSC NDG/MTL-O, 2525, boulevard
Cavendish, bureau 110, Montréal (Québec) H4B 2Y4.

Le CLSC applique une politique anti-tabac strictement respectée.

- Notre compagnie est presentement en pleine

t 2 ong expansion, de ce fait, nous requerons les services

i de personnes dynamiques pour remplir les postes
INTWATE MOMENTS  Suivants:

Acheteurs
Superviseur des ventes

Presentation visuelle

Moments Intimes offre des chances d'emploi égales aux femmes
et aux hommes. Si vous eles interesse par un de ces postes, s'il
vous plait, fajtes parvenir votre C.V. a MOMENTS INTIMES,
1270, MONTEE DE LIESSE, ST-LAURENT, QUEBEC H4S 1J4
a l'attention de M. William Refica.
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Associated Pross

HAGERSTOWN, Maryland

americain a participé indirecte-
ment au bombardement de la
maison du celebre bandit Jesse |a-
mes, assure 'historien Ted Yeat-
man.

«Si cette information avait été
divulgueée dans les années 1870,

B Une lettre enfouie des annees
dans les archives federales
montre que le gouvernement

Le Capitole non étranger

elle aurait faint Peffet d'une bom-
be comme dans Ulrangate ». souli-
gne M. Yeatman, qui a fait des re-
cherches pendant 20 ans sur le ce-
lebre gang, coupable de hold-up
dans des banques, des trains et
des diligences dans le Midwest.

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 19 SEPTEMBRE 1992

fesse James etait un criminel
notoire bien que certains le consi-
derent comme une sorte de Robin
des bois qui pillait les chemins de
fer, non reglementes a 'époque,
et les banques soupgonnees de
faire payer leurs services trop

CARRIERES ET PROFESSIONS

—

Nous renouvelons notre banque
de candidat(e)s

(aucun poste disponible présentement)

— —
SECRETAIRE (v 213)
Ttulalre d'un certificat de secrétarfat général, vous complez Lrols ans

| d'expérience comme secrétaire. Parlaltement bilingue, vous connals-
sez blen Word et Excel (DOS ou Macintosh).

CONSEILLER(ERE) AU SERVICE
A LA CLIENTELE (v 214)

\ous travalllerez au téléphone avec ordinateur sulvant des quarts de
travall. Vous serez en communicaton avec les clients actuels et
polentels sur diverses questons : promotons, tarificaton, facturaton,
elc.

Tuulaire d'un D.E.C., vous étes parfzitement bllingue et complez deux
I ans d'expérience au service a la clientele dans une Industrie connexe.

DIRECTEUR (TRICE) DE DISTRICT

(N 215) (poste non cadre)
A utre de responsable du soutien de notre réseau de distribution, vous
aurez a développer votre territolre, 8 en motiver la force de ventec et a y
organiser des acuvilés marketng.
I Possédant un D.E.C. et parfaitement bllingue, vous avez acquls cinq

ans d'expérience dans la vente et connalssez les communications et le
markeung.

DIRECTEUR(TRICE) DES
COMPTES (N 216) (poste non cadre)

En tant que responsable de I'activation des comples majeurs, vous
IdenUMerez les besolns el possibllités de service dans les enlreprises.

Vous aurez aussl a rencontrer les dirigeants pour présenter nos
services.

Vous possédez un D.E.C. en markeling et{ou) en ventle, eL avez Lravalllé
cing ans dans la vente directe. Vous €tes parfaltement bllingue eL rés
a I'alse pour falre des présentations.

VOUS RECEVREZ UN ACCUSE DE RECEFPTION §1 VOUS REPONDEZ AUX
CRITERES MENTIONNES.

Envoyez votre curriculum vitae avant le 2 octobre 1992 a BELL
MOBILITE CELLULAIRE Inc., Senvice des ressources humalnes,

1425, roule Transcanadicnne, bureau 110, Dorval (Québec)
H9P 2W9.

AUCUNE DEMANDE TELEPHOANQUE ACCEPTEE.

Nous avons mis ¢n place une politlgue d’embauchage égale pour
tous dans un environnemenl de Lravall de non-fumcurs.

Mobilitée |

Cellulaire l

Chef de file dans |la vente et l'entretien de moteurs diesel, de groupes

électrogénes et d'apparelilage électrique, Ia division Energle de HEWITT
EQUIPEMENT LIMITEE désire s'adjoindre un

Représentant, pieces et service
Division Energie
Basé A Montréal et relevant du directeur du service aprés-vente, vous Serez
responsable de la vente et des soumissions des pléces ct services sur votre
j territolre. Vous vous chargerez aussl de la coordination Interne des

soumissions et des contrats obtenus. Blen Informé sur Ies nouveautes
techniques, vous assumerez I'entiére gestion de votre territoire-clientele.

Doué pour le travall en équipe, vous collaborerez étroitement avec le
| service des ventes de la division Energle alnsl qu'avec le répartiteur, le
planificateur et les autres représentants du service aprés-vente.

Possédant une formation de technicien, detechnologue ou d'ingénieur,
vous étes famillarisé avec les groupes électrogénes et l'apparelllage
électrique etiou) mécanique. Personne autonome, vous communiquez
alsément en anglals et en francg3yls, tant a I'écrit qu'a I'oral.

Les candidats Intéressés sont priés de faire parvenlir leur curricuium vitae
avantle23septembre 1992 AHEWITT EQUIPEMENT LIMITEE, Service duperson-

nel, concours 92115, 5001, route Transcanadienne, Pointe-Clalre (Québec)
H3R 1BS.

Nous offrons des chances d'emplol égales a tous.

Mulli-Marques Distribution inc., est présenlement
@ la recherche d'un(e) :

Enposte au centre dedistribution, vous superviserez |e

déchargementdes remorquesen provenance desusines

et veillerez a la répartition des stocks dans les aires de

distribution. De plus, vous coordonnerez les transferts

de produits finis entre 'usine de production, le centre

et les divisions ou les satellites. Vous controlerez le

rendementdeladistributionetlescalendriersd'arrivée

et de déchargement des remorques. Enfin, vous verrez

alagestiondesremplacementset, avec lacollaboration

des contremaitres, vous assurerez le suivi des avis

disciplinaires du personnel syndiqué.

Exigences :

* baccalauréat en administration ou D.E.C. avec
expérience pertinente;

o facilité a diriger du personnel;

leadership, dynamisme, bon sens de la

communication ¢t de l'organisation.

Si vous aimez les défis el que ce poste vous interesse,

faites parvenir votre curriculum vitae, avant le

26 septembre 1992,4:

Multi-Marques Distribution inc., Service des

ressources humaines, 3443, rue Francis-Hughes,
Laval (Québec) H7L 5A6.

MULTI-MARQUES INC.
d est un leader de la
% boulangerie au Québec.
% Nous exploitons
% 20 boulangeries,
& 34 centres de
o distribution et
4 employons plus de’
3 800 personnes.

i Nous commercialisons
i nos produits sous les
marques Bon Matin,
Diana, Durivage,
Gailuron el : ~
Petite Douceur.

Nous souscrivons au
principe d'équilé en
matiére d'emploi.

o o % oo
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RANGER CONSEILS EUROPE
recherche pour le compte de son client, une firme américaine d’envergure, une
gamme de spécialistes en support de systémes qui auront a ¢voluer dans un
important centre informatique situé a Lille, France.
Ce centre utilise des logiciels de dernicére technologice, opere 24 heures sur 24,
sept jours/semaine et traite d’applications majeures en temps récl, sous un
cnvironnement MVS, VM et TPF.

ANALYSTE et COORDONNATEUR MVS
Minimum de cing années d’expérience sous MVS/ESA ou MVS/XA dans un
environnement informatique de grande capacité. Une expertise avec une ou
plusicurs des composantes suivantes représente des atouts :

CICS - IMS - DB - Planification/configuration des €quipements.
SMS - ESCON - Performance/ Tuning”/ Planification de la capacité.

SUPPORT LOGICIELS DE BASE DE DONNEES
Minimum de cing années d’expérience sous DB2 ct/ou IMS.
Une expertise avec la technologie “TERRADATA” représente un atout.

SUPPORT LOGICIELS DE COMMUNICATION

Minimum de cing années d’expérience sous SNA et VTAM.

Le bilinguisme est essentiel a tous ces postes.

Merci de faire parvenir votre curriculum vite par (€lécopicur au
(514) 844-6996 ou par la poste a :

Ranger Conseils Europe
SO0, Sherbrooke Ouest, bureau 1240, Montréal H3A 3C6.

Ranger

RANGER
CONSEILS

Conseils

Inc.

C'estun centre hospitalier modeme,

ouvert a toule sa communaute, axé sur la
participstion, la communication et
Finformation, et dontles clés d'accés sont

« professionnalisme, créativité, inibative... ».
Ces clés vous ouvrentles portes de la CITE
DE LA SANTE DE LAVAL, établissement
affilié a I'Université de Montréal
actuellement engagé dans une
phase d’expansion majeure. Bref,un
climet humain, invitant et dynamique... une
Cité dont vous avez peut-étre les clés !
Nous recherchons unfe)

LFS CLES
DE LA CITE

lriﬁrmicr(érc) clinicien(ne)
specialise(e) en néphrologic

Sous l'autorité de la directrice des
soing infirmiers, vous élaborerez le
programme de soinsnécessaires aux
résidents en DPAC et autres formes
de dialyse et verrez a sa mise en
application auprés de la clientele
externe et hospitalisée. Vous suivrez
laclientéle externe de DPAC et vous
assurerez de la compétence du per-
sonnel des services de dialyse de
I'unité d'hospitalisation.

Membre en régle de I'0.1.1.Q. et
titulaire d'un diplome de deuxieme
cycle universitaire en sciences
infirmiéres, vous possédez trois ans
d'expérienceclinique dont au moins
un lié au DPAC ou a d'autres formes

<
Gy

["J Cité de |a Sante de Laval

<

de dialyse. Autonomie, facilité a
communiquer verbalement et par
écrit,capacitédetravailler en équipe,
leadership, esprit d'analyse et de
synthese, sens de I'organisation et
aptitudes a enseigner sont des
qualités personnelles recherchées.

Rémunération : 30 235$-52233 8.

Si I'offre vous stimule et que vous
croyezavoirdroitde Cité,acheminez
un curriculum vilae a jour avant
16 h 30, le 2 octobre.

Cité de la Sante de Laval
Direction des

ressources humaines
Piece 1.53

1755, boul. Rene-Lagnnec
Laval (Quebec)

H7M 319

Nous offrons des chances d'empioi egales a lous.

désire s'adjoindre un(e)

plans personnel et professionnel.
Exigences

® Leadership trés développé
» Maitrise du frangais et de l'anglais

1992 au :

S

Le Centre hospitalier des Convalescents de Montréal, établissement
dynamique de 203 lits oeuvrant dans le domaine de la réadaptatlon active,

CHEF D'UNITE DE SOINS

Relemt du d';rect,eur des soins infirmiers, vous serez responsable de la
gesuqn des soins aux patients et des ressources humaines ainsi que de la
coordination des activités d'une unité de 38 lits

s. Nous recherchons une

personnedynamique et extrémement motivée, intéressée a évoluer surles

= B.Sc. (sciences infirmiéres), membre en régle de 1'0.1.1.Q.
* Maitrise ensciences infirmiéres ou dansune discipline connexe, un atout
* Trois années d'expérience en gestzon dans le domaine de la santé

. E:::cgllentes aptitudes pour la résolution de problémes et la prise de
décisions, la communication et les relations humaines

® Intérét marqué pour le domaine de la réadaptation - engagement &
promouvoir la profession d'infirmier(ere) ainsi que l'approche
interdisciplinaire dans les soins aux patients

Votre rémunération sera établie selon les normes en vigueur au M.S.S.S.

Si vous croyez que vos compétences et votre
expérience répondent 4 ces exigences, faites
parvenir votre curriculum vitae d'ici le 5 octobre

Centre hospitalier
des Convalescents de Montreéal

Direction des ressources humaines
6363, chemin Hudson
Montréal (Québec) H3S 1M9

NOUS AVEZ-VOUS

OUBLIES?

Veuillez renouveler votre carte de membre aujourdhui.
SPCA, 5215 jean-Talon ouest, Montréal (Québec) H4P 1X4

cher au commun des mortels qui
tentaient de survivre pendant la
conquete de 'Ouest.

Jesse James s'était attire la pitie
apres une explosion survenue le
20 janvier 1875 a la maison fami-
linle de Kearney (Missouri), 1l
n’'ctait pas la, mais son demi-frere
de huit ans avait €té tueé et sa
mere avait perdu un avant-bras.

Aucun temoignage

Le drame avait choque la re-
gion. Le Parlement du Missouri
avait embauché un enquéteur
mais il abandonna, faute de pou-
voir trouver des personnes qui ac-
cepteraient de témoigner sous
serment. Depuis, la cause de I'ex-
plosion fait I'objet de discussions.

Plusieurs hypothéses ont ¢€te
avancees: des policiers ont lance
des fusees eclairantes dans la mai-
son pour l'eclairer et 'une a ex-
plose; Allan Pinkerton, directeur

'explosion de la maison de Jesse James:

de l'agence de detectives du
meme nom ¢t fondateur des Ser-
vices secrets, aurait joué un roéle
clef dans 'attaque.

De fait, une lettre découverte
par M. Yeatman a la Bibliotheque
du Congres prouve que Pinker
ton, travaillant pour les services
postaux — qui recherchaient Jes-
se¢ James — était bien impliqué.
Ensuite, une autre lettre exhumeée
des archives nationales montre
que l'agent Pinkerton avait obte-
nu une bombe aupres de I'arsenal
ameéricain de Rock Island.

« Que faisait 'armée améri-
caine en remettant des explosifs
qui allaient eétre utilisés contre
des civils?», s'interroge M. Yeat-
man. L'attentat ¢tait donc signé
el ses origines remontaient aussi
haut que 'executif ameéricain.

Pinkerton n’a jamais réussi a
arreter Jesse James, tué par un de
ses sbires en avril 1882.

—

Scene familiere a New Delhi

PHOTO UM

L'escouade «vacheére» de

Associated Press
NEW DELHI

W Alors que les huit chasseurs agi-
tent leurs lassos, la vache detale
sur la route avant de sauter un
mur de 1,50m ¢t disparaitre. Au
passage, elle a force un motocy-
cliste a freiner si sec qu'il est tom-
be, se faisant presque €craser par
une voiture. « Vous voyez, c’esl
comme cela tout le temps», expli-
que Akash Ghosh.

Cette année, en raison des for-
tes pluies de la mousson, c’est
peut-etre meme pire: des dizaines
de milliers de vaches déambulent
dans les rues de New Delhi,
fixant passivement les passants et
perturbant la circulation. Il est
vral que, dans ce pays 4 majorite
hindoue, la vache est un animal
sacre que les conducteurs osent
rarement menacer du klaxon ou
encore moins pousser du pare-
chocs.

Il revient donc a 120 hommes
de la municipalite de faire face a
ces bovins en les récuperant lors-
qu'ils ont l'air abandonneés. Et.
souligne le chef de la police de la
capitale indienne, Maxwell Perei-
ra. «on souffre du syndrome de la
vache sacree. Pas une ame qui
prendrait la peine de faire bouger
une vache du milieu de la route:
ils la contournent tous». La vue

New Delhi a fort a faire -

d'une vache tiree au lasso et for-
cee @ monter dans un camion des
autorites provogue meéme parfois
des scenes de colere. voire de vio-
lence.

On ne sait pas exactement com-
bien cette ville de neuf millions
d’habitants compte de vaches, ni
combien celles-ci provoquent
d’accidents. Mais on en voit toute
I'année ¢t encore plus durant la
mousson, ¢ntre juin et septembre,
alors que la verdure est encore
plus disponible.

La plupart sont des vaches de
brahmanes trop vieilles pour étre
utiles et qui appartiennent & de
pauvres gens les gardent pour le
lait qu’elles produisent. Mais il y
a meme des gens haut placés qui
en ont, comme l'ex-vice-premier
ministire Devi Lal qui en pou.wdc

une douzaine.

Entre janvier et aout, les aﬁtdﬁ-
t¢s municipales ont confis
plus de 10 500 vaches, obtenant
plus de 60 000 $ en amendes
payees par les propriétaires, Ces
amendes s'¢élevent de 208 a 308
¢t ce ne sont pas tous les proprié-
taires qui peuvent payer. Aussi,
les vaches trop vieilles pour don-
ner du lait ne sont pas réclamées.
On les vend alors aux encheéres
ou on les relache. jusqu'a une
nouvelle saisie ou jusqu'a la mort
naturelle ou accidentelle,  puig-
qu’il est interdit de les tver. -

Au Vietnam, la médecine
traditionnelle est intégreée
au systeme de sante

Associated Press

HANOI

B De la graisse de python, absor-
bee en boisson ou frite avec du
riz, est efficace contre 'asthme;
la bile de python soulage, elle. les
bralures. Ces remedes tradition-
nels permettent de reduire les
couts des soins en se substituant a
la medecine occidentale, difficile-
ment accessible a nombre de
Vietnamiens.

La médecine traditionnelle est
d'usage courant en Asie mais le
Vietnam a integre totalement les
potions a base de plantes, les bau-
mes composes de venin de ser-
pent ou de scorpion ou encore
I'acupuncture dans son systeme
de soins lourdement taxe.

Tran Nhu Ban, «I’"homme aux
serpents le plus riche du Nord »,
se frotte les mains. 1l possede un
terrarium non loin de Hanoi ou il
eleve des reptiles a des fins medi-
cales. Divers toniques sont fabri-
ques a partir des os et du sang des
serpents ou meme en remplissant
des bouteilles avec la bete entiere,
des plantes et du liquide,

Les elevages de reptiles se¢ mul-
tiplient avec la benediction du
gouvernement. M. Ban, 20 ans,
explique qu'il gagne tres bien sa
vie en vendant ses medications o
la societe d’Etat de meédecine tra-
ditionnelle et a la Chine.

On peut douter de l'efficacite
de certains remedes populaires,
surtout ceux censeés augmenter les
prouesses sexuelles, mais beau-
coup d'autres se sont réveleés pro-
bants depuis des siecles dans le

trui;cmcnl de certaines maladies
¢t font toujours I'objet d'études
e ORER

scientifiques.
Ty

i

Les scorpions

L'Institut des ressources bidlo-
giques et cwloglques. par €xém-
ple, eleve des centaines d°
de scorpions noirs et bruns et. ex-
trait leur venin deux fois par
mois a l'aide de stimuli électri-
ques. Le venin sert a soigner des
maladies de peau, le glaucome et
certaines maladies nerveuses.

Les methodes traditionnelles
pallient les insuffisances du syste-
me de sante ¢t sont géenéralement
moins onereuses que leurs équi-
valents occidentaux, souligne le
Dr Nguyen Tai Thu, directeur de
I'Institut national d’acupunctlure,
qui soigne 500 patients par jour.
Un traitement par acupuncture
coute moins de 50 cents par jour,
contre 100 a 200 dollars pour une
operation chirurgicale.

Le Dr Thu a soigne avec succes
divers maladies nerveuses et a
pratique des operations de I'abdo-
men, par exemple, sans anestheé-
sie a 'aide d’aiguilles d’acupunc-
ture relices & une batterie de neuf
volts. L'acupuncture est &gale-
ment elficace dans le traitement
de l'obesite, du tabagisme et de
diverses toxicomanies.

Avece seulement un medecin
pour 3100 habitants, des hopi-
taux datant de I'epoque coloniale
¢t un maigre budget pour les
soins, le Vietnam se debat dans
les problemes sanitaires. Un mil-
lion d'enfants sont handicapes et
la moitie des 21 millions d’habi-
tants souffrent de malnutrition
dans les campagnes.
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‘@ VIERGE ~ du 24 ADUT a0 22 SEPTEMBRE

Aujourd'hui, agissez avec le plus de circonspec-
tion possible! Les astres ne vous sont pas propi-
ces et il est préférable pour votre sécurité que
vous glissiez, pour ce jour, dans les confortables
orniéres de |a routine. Recherchez d'abord votre
tranquillité, le temps que s'estompent les effets
négatifs des planétes. |l sera toujours temps de
se remettre a 'oeuvre demain.

Tk BALANGE 4o 23 SEPTEMERE a0 23 OCTORRE

Vous fendez les cheveux en quatre pour des
vétilles. Vos probiémes admettent souvent des
solutions beaucoup plus simples que vous ne
I'imaginiez au départ. De nombreux flirts com-
poseront un assez imposant bouquet de conque-
tes. Permettez-vous quelques folies qui vous
feront retrouver I'équilibre. Attention au surme-
nage. Il méne tout droit 2 I'hdpital!

[@) SCORPION 4o 24 OCTORRE a0 22 NOVEMBRE

Le passage des planétes vers une nouvelle confi-
guration rendra les femmes changeantes et taci-
tumes. Ne compromettez pas une situation
professionnelle fiorissante pour une insignifiante
question d'humeur. Tout semble vous réussir au
plan financier. Vous découvrez enfin l'importan-
::’e de I'amour dans votre vie grace a l'insistance
‘un ami.

B SIGITARE 4o 23 NOVEMSI 20 21 DicEuBat

En tout, les natifs de ce signe chercheront
aujourd'hui la sécurité, Les valeurs sures en affai-
res et la famille au plan sentimental seront vos
plus grandes ressources. Votre pouvoir de séduc-
tion est pourtant 3 son meilleur, mais vous
vivrez d'abord pour votre tranquilité. Vous pour-
riez étre chanceux lors d'un tirage mais vous ne
iongerez méme pas a vous prévaloir de cet avan-
age.

@CAPHE:OHNE do 22 BECEMBRE 20 20 JANVER

Vous aimerez évoiuer dans une ambiance calme
et chaleureuse. Mettez a profit la période de
sérénité que vous traversez afin de consolider
encore vos relations de couple. La journée vous
réserve certains probléemes financiers. N'auriez-
vous pas demidrement négligé de payer vos det-
tes? Vous étes en bonne santé, mais il vous arri-
vera de manquer un peu d'énergie aujourd hui.

@ VERSEAU  du 21 JANVER 30 19 FEVRIER

Vous pourrez aujourd'hui &prouver certains pro-
blémes de santé, surtout dans la région intesti-
nale. Au travail, vous serez tenté de renouveler
certaines modalités de fonctionnement, ce qui
n'ira pas sans choquer vos collégues. Vous vivrez
les débuts exaltants ‘d'un amour romantique.
Mais sachez que la passion vient a s'émousser...

B3 POSSONS 40 20 FEVRIER a0 20 MARS

On tentera délibérément de vous mettre dans
I'embarras aujourd’hui. |l faut mettre votre
point d'honneur a savoir élégamment tirer votre
épingle du jeu. Votre intelligence et votre tact
devraient rendre la chose possible. Vous pouvez
compter sur d'importantes rentrées d'argent.
Une grande histoire d'amour naitra, causée par
une simple distraction que vous aurez.

@ BELIER d0 21 MARS 20 20 AVRL

Le climat orageux persiste aujourd’hui. Tenez
bon! Le mouvement des planétes coupera bien-
tot court a3 vos nombreuses mésaventures. Un
evénement soudain comptera de multiples
conséquences et vous permettra de vérifier cer-

taines intuitions anterieures. Montrez plus de
persuasion au travail afin d'eviter les occasions
de conflits

<\ TAUREAU du 21 AVRIL au 20 MAI

Les natifs de ce signe entretiendront des
rapports chaleureux avec l'etre aime. De plus, |a
famille leur montrera |a plus grande tendresse
Vous ne rencontrez pas de problemes d argent,
cependant vous aurez tendance a depenser
beaucoup. Un évenement a prime abord anodin
decouvrira toute son importance en fin de jour-
née, Petites affections respiratoires.

IT) GEMEAUX du 21 MAI 3u 21 JUIN

La nostalgie resurgit et tend a vous faire vivre
les éevénements actuels sous les couleurs du pas-
se, Cet attrait pour le reve n‘atténue cependant
en rien vos facultés d'analyse. Bien au contraire,
vous tirerez profit de ce regard jeté sur votre
histoire personnelle. Excellente période pour les
spéculations boursieres. Ne mangez pas de mets
trop épiceés.

% CANCER du 22 JUIN au 22 JUILLET

Les paradoxes ne vous ont jamais effrayé, cepen-
dant tout votre entourage jugera rebutantes vos
attitudes contradictoires et provocantes. En
revanche, de telles poussées d'énergie sont pro-
pices a la réalisation heureuse de certaines initia-
tives. Vous ressentirez une amélioration généra-
le de votre etat de santé si vous vous accordez
un peu plus de sommeil.

Q LION fu 23 JUILLET au 23 AOUT

Partez sans sourciller vers une nouvelle destina-
tion! L'inconnu vous séduit, répondez-y en vous
lancant dans ce qui pourrait bien etre la grande
aventure de votre vie. Vous pouvez espérer plus
sur le plan affectif que vous ne |'avez jamais fait.
Tout vous est permis, 1a vie vous sourit. |l semble
bien que votre voie vers le bonheur est toute
préte a etre suivie. Elle vous invite...

REPONSE A VOS
QUESTIONS

B Je suls né 2 Montréal, le 23 janvier 1967, a
11h40. Que me réserve 'avenir?

] Une année importante en ce qui concerne les
études, particulierement les hautes études.
Vous aurez parfois de la difficulté a garder tou-
te votre attention a l'intérieur des programmes
enseignés tant votre curiosité intellectuelle
sera grande. Vous voudrez en méme temps
vous initier a plusieurs champs de savoir. Vous
traversez un cycle de cinq ans propice au dsve-
loppement rapide et stimulant de votre vie
sociale, de votre vie professionnelle et de vos
études. Vous prendrez tous les moyens a votre
disposition, saisirez toutes les occasions, pour
prendre le plus de place possible dans plusieurs
aspects de |a vie sociale. Vous aurez peu d’atti-
rance pour la vie au foyer, la solitude. En 1993,
VOUS n'aurez pas les mémes rapports avec vos
proches, vos associés, vos amis. Il y aura de
l'instabilité dans ces relations. Des tensions
cachées depuis longtemps risqueront d'éclater.
Période de remise en question de certaines
relations devenues trop engageantes, com-
plexes, étouffantes. Période ou il ne faudra pas
agir secrétement avec les autres. Au contraire,
il faudra vous montrer totalement franc et di-
rect et tout mettre a jour. Forte possibilité que
vous developpiez des liens avec une personne
qui va devenir tres importante et agira comme
un guide ou un thérapeute. Vous vous transfor-
merez beaucoup au contact de ce nouvel ami,
ou de ce nouveau conseiller. Sur un plan moins
positif, vous connaitrez des conflits de person-
nalité avec des gens négatifs qui bousculeront
bien des choses dans votre vie. Malgré tout, ces
luttes entraineront des changements positifs.

-

REPONSE A VOS'
QUESTIONS

@ Pourriez-vous me dire ce Qque mMe reserve
1992 et 1993 au plan du travail. Je suis ne le 2
septembre 1340, 2 2h05.

1 La prochaine année sera marquee par de

lourdes contraintes sur le plan professionnel
Vous arrivez presquau terme d'une longue pe
riode ou vous avez travaillé plus ou moins dans
I'ombre. L'an prochain, vous aurez de nouvelles
idées, vous serez prét a révolutionner votre
style d’'action, au travail, d acquérir de nouvel-
las connaissances techniques. Il faudra etre pa

tient, car le monde extérieur n'ouvrira pas
grandes ses portes a vos efforts d'expansioq,
Vous vous sentirez isolé. Mais, étant rendu 3 s
fin d'un cycle peu propice a | expansion profe§: .
sionnelle, il faudra vous concentrer sur le tra-
vail disponible, ne pas trop vous en faire si of
ignore vos compétences et vos projets. Prenez
tous les moyens possibles pour ameliorer ceF
taines techniques de travail avec lesquelles
vous étes encore peu familier. Vers la fin de
1993 débutera une période professionnelle et .
sociable plus profitable et dynamique. Vous
pourrez enfin compter sur des collagues fia-
bles, des associés entreprenants, des supe
rieurs hidrarchiques intéressés par vos projets -
Ce sera stimulant pendant plusieurs années, En
attendant, il faudra vivre avec moins de res
sources matérielles, ne pas vous entéter a re.
trouver trés vite le niveau de vie des derniéres
années. Ne dramatisez pas cette période austea-
re. Ne vous attachez pas au passé. Laissez-vous -
transformer. Détachez-vous de bien des cho-
585, méme de certaines personnes au besoin
Simplifiez votre vie, dans une attente confian-
te, sans perdre votre humour. Vous méditere;
souvent. Votre vie intérieure sera forte »t
rayonnante.

B Je suis nee le 4 aout 1958 a Montreal a
18 h30. Que me réserve |'avenir?

1 Soleil et Uranus en Lion, Lune en Beélier et
ascendant en Capricorne. La conjonction Solei-
Wranus (planéte de I'imprévu) a un effet singu-
lierement puissant et original. Souvent, la per-
sonnalité est exceptionnellement douée, d'une
forte personnalité et possédant un grand ma-
gnétisme attractif. Talent, génie meéme mais
d'un caractére plutot difficile, cela va de so,
surtout pour une native du Lion. Manque total
de souplesse et esprit de contradiction, La Lurté
eén Bélier, pour une femme, rend la personne
agressive, indépendante, frondeuse, aimant sg
mesurer a 'homme, capable de relever des des
fis, casse-cou et aussi intrépide, ne craignant
pas de se relever aprés la défaite et de repartis
au combat. Inlassablement. A tout prix, il vou

faut conserver votre liberté d'action, n' admete
tant aucune intrusion dans votre vie prives®
Pourtant, vous aimez bien vous meler de celle
des autres, bien sar, pour le bien et la «gran-
deur’ de I'humanité. L'ascendant en Capricor-
ne, le coté ambitieux du Lion risque de tourner
a I'obsession. Rien ne vous arréte pour parvenir
2 vos fins et on peut dire que vous y parvenez
souvent. Mais il y a3 de belles qualités vous con-
cernant:” fierté, honneur, grandeur, magnani-
mité. Vous détestez tout ce Qui vous parait me-
diocre et vous Hhe vous intéressez qu'‘a ceux qui
ont vraiment un but dans la vie. Vénus,
I'amour, est en Cancer: signe de tendresse, ce
qui atténue le coOté fougueux de votre caracte-
re. Les valeurs familiales sont mises au principe
de la vie. Grand bouleversement au cours de
I'hiver prochain. Rien de neuf la-dedans car vo-
tre vie, intrépide, sera toujours un grand boule-
versement. Mais quelle personnalite. Il en faut

B Sivous recnercrez la réponse 3 Une SUASTICn se rapgortant 3
| astroiogie, 1l suffit d'ecrire 3 VOTRE HOROSCOPE, La Pres.»
7, rue Saint-lacques, Montréal, H2Y 1KS, an n'oubliant pas e
mentionner 'heure, le jour, I'année et le [isu de votre naiccance

Cent ans de transport en commun motorise
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Le 274 fit aussi le bonheur des Montréalais, il y & un sigcle. 1|
arborait ficrement le nom de la compagnie.

ses actifs devenus iputiles. Ainsi, le 24 mars
1894, elle annongait dans les journaux la vente,
a partir du 26, a ses écuries d’Hochelaga, par les
soins des encanteurs Benning et Barsalou, de
300 chevaux et d'importants lots de couvertes,
de harnais, de colliers, de licous, de brides, etc.

L’électrification du réseau suscita non seule-
ment des commentaires, mais des initiatives.
Ainsi, le ler avril 1893, le député Olivier-Mauri-
ce Augé, qui représentait a Québec la division
numéro 2 de Montréal (formée en 1890 du
quartier Saint-Jacques de Montréal-Est et du
quartier est de Montréal-Centre), déposait au
greffe de la ville un plan de chemin de fer proje-
té autour de l'ile de Montréal. Au méme mo-
ment, les cochers se plaignent de ce que la com-
pagnie persiste a répandre du sel dans les rues,
ce qui, disent-ils, fait du tort aux pieds des che-
vaux. Et la municipalit¢é de Maisonneuve de-
mande a ses avocats de poursuivre la compagnie
parce qu’elle n’assure aux citoyens qu’un service
de quart d’heure en quart d’heure plutot qu'a
toutes les 5 minutes ainsi qu'il était prévu dans
son contrat: la municipalité réclame le verse-
ment d’'une amende de 108 par jour de mauvais
service pour une durée de 7 jours!

y traversant les pres de la rue
Rachel vers le Mont-Royal.

WLV TR T

le réseau n’'avait é1é mené a bien que grace au
dynamisme du financier Louis-Joseph Forget et
a sa faculté de susciter I'apport d’éléments pro-
gressistes. Les actionnaires les plus... frileux a
I'égard de cette nouvelle orientation craignaient
I'hiver et son cortége de probléemes, de méme
q}itla les caractéristiques topographiques de la
ville.

ol le réseau se transformait. Dés 1894, la compa-
gnie en aménagea une autre, plus puissante, rue
William, a la Pointe-Saint-Charles, et 1a dota de
génératrices Corliss, chacune animée par un mo-
teur de 630 chevaux. On eut beau doubler, tri-
pler le rendement de ces usines, il fallut bientot
acheter de I'électicité de la Monireal Light, Heat
& Power Co., puis faire appel de la méme fagon a l
la Shawinigan Water & Power Co. Le réseau de-
vait ensuite recevoir I'apport de deux autres usi-
nes génératrices, l'une établie rue Saint-Denis,
lrf:'::a de la rue de Fleurimont, et I'autre a Saint-
enri.

La conversion compléte du
MONTREAL réseau exigea 2 ans, car non
& MU MNE  sculement fallait’il dresser
I N I 11 I', des poteaux pour la mise en
in place des fils d’alimentation,
‘mais aussi remplacer a peu preés tous les rails. En
juin 1894, la compagnie possédait 100 tramways
-électriques et 40 remorques, et au début d’octo-
bre, elle annongait fiecrement le retrait des der-
niers véhicules a traction animale, dans le sec-
teur ouest de la rue Notre-Dame et de Saint-
Henri. Deés lors, tout son réseau étai ¢électrifié.
Elle avait déja commencé, bien sar, a liquider

Le 6 février 1894, importante innovation: la
compagnie inaugure un systéme de billets de cor-
respondance. Ceux-ci sont de couleur rouge et
pour permettre d’en vérifier la validité, le prépo-
s¢ y indique la date, I'heure et, au moyen des
quatre points cardinaux, la direction dans la-
quelle le voyageur se déplace. Jusque 1a, 1l fallait
recourir a un ticket chaque fois que I'on chan-
geait de véhicule.

Selon les statistiques, la chute moyenne de
neige, pour la période allant de 1875 a 1891,
avait été de 113 pouces (2,87 métres); au cours
de I'hiver 1886-87, elle s'était établic a 178 pou-
ces (4,52 metres)!

Nous avons souligné que le projet d'électrifier En 1895, le capital de la compagnie fut porte a
40000008, puis a 5000000 S deux ans plus tard.
En 1903, alors que I'on achevait la construction
de 14 milles additionnels de voies, il se chiffrait
a 70000008,

L'essor de la compagnie devait évidemment se
traduire par I'accroissement de sa clientele. Cel-
le-ci passa de 11631386 voyageurs en 1892 a
60281 834 six ans plus tard. Ce progres se mani-
festa non seulement dans l'accroissement du
nombre des véhicules en service, mais dans leur
perfectionnement. Au début, les voitures rou-
laient sur un seul bogie de 4 roues et leur méca-
nique s'avérait peu fiable. Avec les progres de la
technologie furent construites des voitures a 2
bogies, longues d'une cinquantaine de pieds, do-
tees d'une ossature d'acier et munies d'organes
au rendement amélioré, notamment de freins
plus performants.

Par ailleurs, on se demandait si la puissance
de I'¢lectricité vaincrait le défi des rampes ac-
centuées. Jusque 13, il suffisait de doubler, par-
fois tripler les attelages... On citait volontiers
I'indice de déclivité des pentes qui se rencon-
traient sur certaines rues pour entretenir l'in-
quiétude des timorés: rue Amherst, 50 pieds sur
une distance de 800; rue Saint-Denis, 47 pieds
sur 700; rue Saint-Laurent, 68 pieds sur 1500;
cote du Beaver Hall, 60 pieds sur 900; rue Wind-
sor, 70 pieds sur 1500; rue Guy et chemin de la
Cote-des-Neiges, 350 pieds sur 5150, avec une
pointe de 11 pour cent.
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Les ingénicurs étudiérent le probléme et, bien-
t6t, des équipes s'employerent a modifier le ni-
veau de I'amorce des pentes et 4 amenuiser 'an-
gle trop prononcé de leur sommet. Avec un re-
sultat qui donna raison aux initiateurs du projet.

Au départ, une seule usine génératrice, rue
Coté, suffisait a alimenter les trams, mais elle

n'aurait pu tenir longtemps le coup au rythme a suivre
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apparcnce générale demeuru longtemps la méme.

i R, o : : bATY | La rue Sainte-Catherine en 1907, 1'un des carrefours déja les
IR e pemarioe’ Ans g i TR " ﬁm achalandés. Le 900 est typique des tramways de I'¢poque.
R e ML JE WIS L. ¢ éme si I'on devait construire des véhicules plus longs, leur © Robert Prevost, 1992
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AFFAIRE

-

Quand il s’agit de vendre ou d’acheter, les annonces classées de La Presse vous offrent tout un endroit ot
brasser de belles affaires... Grandes ou petites. Avec plus de 894 000 lecteurs chaque semaine, dont le plus grand
bassin d’acheteurs potentiels possédant le revenu personnel et le revenu familial les plus élevés parmi les lecteurs
de quotidiens a Montréal, vous admettrez que La Presse vous propose une importante vitrine de clients de qualité.

Alors si vous avez des affaires a brasser, réservez vite votre place.
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LES ANNONCES CLASSEES

Source: NADbank 1991



