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BUT GENERAL DE LA CONVENTION

.La présente convention a pour but, en général, de favoriser les
intérêts réciproques, de pourvoir au bon fonctionnement et à
l'efficacité de 1° entreprise et d'assurer, dans lamesure du
possible la sécurité et Je bien-être des salariés.

Article I - Reconnaissance et Juridiction

1.01 (a) L' Employeur reconnait l'Union comme seul agent accrédité
+,pour-négocier et conclure une convention collective de

travail au nom de tous les salariés au sens du Code du
Travail à 1 exclusion du gérant du magasin.

Un salariérégulier estun salariéqui travaille
normalement trente-sept (37) heures parsemaine (à
I”exclusion de 1 annexe 8"de NE ke  
Un salariéàà temps partiel est|un;salarié qui travaille on
“normalementtrente (30) heuresou moins par semaine.’
L'annexe "B"détermine les conditions detravail
particulières aux salariésàtemps partiel régis.parla
présenteconvention, { g

p10y “Loi a pr |
“convention effectuer le.prélèvement descotisations. :
“hebdomadaires et remet les cotisations à l'Union ava t.
le quinzième (15€) jour du mois suivant celuioù le.

prélèvementa étéfait. L'Employeur-avise-d'Union- ie
mensuellementdes salariésqui entrentdansl'unité de
négociation ou qui en sortentainsi‘queletauxde SRE
salaire.Les formulaires de rapport de cotisationssont
documentéspar établissement et indiquent1le nom du 7
salarié etsa date d’ embauchage. FI

1montant desretenues syndicalesapparaît.tes
À cforautés14eetTPA. cé
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4 oo Article IV - Ancienneté (cont.)   
trente-cinq (35) jours travaillés. Si un salarié en |
probation complète cette période, sa date d'ancienneté
sera rétroactive à sa dernière date d'embauchage.

(b) Les listes d' ancienneté seront affichées par 1' Employeur
a tous les trois (3) mois. La date d'ancienneté devient
officielle et définitive si l'Union ne soulève pas
d'objection dans les trois (3) semaines qui suivent la :
date d'affichage du nom d'un salarié dont le nom | EE
apparaît sur la liste pour la première (lière) fois. | CR

 

    

   

  

 

(c) Un salarié qui‘travaillait auparavant dans: 1unité’de
négociation ou qui a accepté un poste de l'Employeur qui
est exclu del'unité de négociation peut retourner dans
l'unité de négociation selon 1' ancienneté qu'il
possédait avant son départ en autant qu il ne retourne
pas à uneclassification supérieureet qu'aucun salarié
de l'unitéde négociation nne soit- rétrogradé par ce
changement.

  

      
     

 

(a) “Quand un salarié possédant de l'ancienneté est nomméa
“- an‘poste exclude l'unitéde négociation,il'peut ;

retournera un postedans 1’ unitede négociation tel que
… prévuen4,01qe)ET CR,    

  
      

 

(e) Un.salarié exclu‘de1"unité de“négociation combler
C unposte dans1'unitéde négociation si le LoiPlnepeut

— être comblé parun salarié del'unité‘de négociation. ra
L'Employeuravise l'Union dès que possible avantde ..
combler le poste. Dans ce cas, le salarié maintient son
‘ancienneté avec1' Employeur pourle but de cette:clauseEAR
‘cependant il ‘ne peuts'en servir pourles autres sf
Articlesavantunes période d'attented'unan.

 

  

 

   
   

 

 

    
  
  

  4.02 (a) Dans Tescas depromotions,rétrogradations,transferts he
Se ee mises a pied et vacances, 1'Employeur considérera

‘l'ancienneté. Dans les cas de promotions,1'EmployeurFond
“considèrerales salariéspossédant la compétence pourye eu
postes. À compétence relativement égale, c'est Je :

_ salarié ayant le plus d'ancienneté qui aura la |
priorité. Dans lescas de mises à pied,le dernier. Co
“Salariéembauché devra être le premier à êtremisà pied

“ et le dernier mis à pied devra être le premier àêtre.
rappelé au travail pour autant quAT possède Fariasme
compétence et qu‘41 soit qualifié pour exécuterle
Æravail demandé. = Co

       
      

      

   
  

 

 

 

  

  



 

(b) 1) L'Employeur annonce tout poste qui sera vacant
pour une période de plus de trente (30) jours et
l'avis sera affiché dans les cinq (5) jours, si

 

possible, que le poste devient vacant en affichant es
un avis au tableau d'affichage pour une période de 2
cinq (5) jours ouvrables. L'Employeur fournit une =
copie de l'avis àl'Union. _ oo =  

      

 

-

 

ii) Les salariés intéressés a un tel poste, ont cing
. (5) jours ouvrables pour posés leur candidature en
signant leur nom sur l'avis affiché. Sn

 

  
       

 

   

 

iii). Le Employeur choisira le candidat dans.les cinq; (5)
- jours ouvrables suivant l'affichage et le nom.du
«salarié affecté sera affiché dans les cing (5).
«- jours ouvrables suivant. Si aucun salarié postule

ch Fl 1! Employeur choisit |la|personne de son
J © 0 x. iy + ; ; sut

   

    
  

Les ‘droits d'ancienneté¢un; salariéserontrévoqués
dans I un ou y" autres des«cas Suivantst Le

 

a) Départvolontaires

-Congédiementppourjuste€causeetJecongédiement est
“maintenu arnarbitrage, si arbitragea leu;    

  

PTS àle salariéeest.‘absentdesontravailpourune pé fode…
“de trois(3).joursouvrables ouplussans avoir: averti
YEmlojeur3à1‘avanceouà moinsuà11 puissefourn

  
   

  

  

 

  

  

  

| - Si “salarié€est-absent:pourtrois | urs: ouvrabl
louplus:‘pourmaladieouaccident-etnefournitpasune:
- preuve médicale lorsque requis pour justifierson
absence§34Doyen.hi uneprouve|médicaleest,

  

    

   

    

     

 

  

a|etSEseprésente pasau travail
AT TT danslessept:(7)Jours.d'un:avis.derappel dés

 

ost esalariéonet¢deretournerau travailà
Dexpiration 4ure.rotiad'absencea

    Silesalarié omet de subirun. examenàmédica Jorsqu
requisparJ'Employeur. Cn BE  

     
   

  

 

sitesalartéa été mis§pledppour une> périodedesix
(6)mois ou unepériodeéquivalente à son ancienneté {
Jusqu'à concurrencede dix-huit. (18)mois...Ca

 



Article V - Heures de travail et heures supplémentaires

5.01 a) La semaine normale de travail est de trente-sept (37)
heures réparties en deux jours de huit (8) heures et de
trois (3) jours desept (7) heures. Ce qui précède ne-
devra pas être interprêté comme étant une garantie
d'heures de travail.

Le salarié est payé au| taux de temps et demi “12)
pour toutes les heuresdetravail en plus de son:horaire
quotidien normal d'heures de travail. “Le salarié n'a.
droit au taux et demi (1 1/2) que s= fait du travail
supplémentaire pendant plus de cinq (5) minutes dans:
lequel cas, la rétribution du travail est calculée à
compter deJa première minute de surtemps.i 28

Les salariésqui nesont pas programmés pour.travailler
le soir lorsque le magasin est ouvert à la clientèle ne
seront pas programmés pourtravailler après73 heures.

Un‘salarié qui est programmépour travaillerplus d' une
(1) soirée par semaine recevera une prime de ERA Eco
soixante-quinze cents (75¢) pour chaque heuretravaillée.

“après18:00heures.+5 5 |

Lessalartéstenus de travailler lesoirTorsqueTe
~magasin est ouvert a la clientéle, ne serontpas
programmés pour travailler plus de quinze (15)minute fre
après la fermeture:dumagasinà1‘exceptiondu gérant deb
l'epiceriequi ne serapas programméplus d'unedemi: -

(1/2)heureTorsquenécessaire. i

Lesclauses(c) et (a)ne s' appliquent pas lors d'un4
| arrangement mutuel¢entre 1| Employeuret. }‘Unions

La programmation «detravailestaffichéedans
l'établissementavantmidi levendredi dechaque:semaine
indiquant les heures de travail pour tousles salariés
pour la semaine suivante. Les salariés reçoivent un
pré-avis de deux (2) jours de tout changement i leur-
programmationà l'exclusion. des changements occasionnés

parla maladie,accident, congés dedeuil,feu et
inondation. La programmation de travail est rédigée
d'encre ettout changementest. inscrità l'encreet.
signébar”!1a personne3autori sant:le:e-changemen on

 



  

5.03 a)

b)

Le salarié a'droit à unepause payée de quinze (15)
minutes pendant sa première demi -période quotidienne de
travail et à une seconde pause payée de quinze (15)
minutes pendant sa deuxême demi -période quotidienne de
travail. Le salarié n'est en aucun cas obligé de
prendre sa pause moins d'une (1) heure après son arrivée
au travail ou avant son départ. JR

Tout salarié a droit à une période àune (1) heure sans
paie pour le repas. Cette période de repas est prise a
une heure aussi rapprochée que possible du milieu de sa
période quotidienne et est prévue à commencer pas plus
tôt que onze heures trente minutes (11h30) et ne doit
pas être modifiée à moins que les besoins opérationnel s
ne l'exigent. Lapériode de repas est accordée selonle
principe que le premier salarié entré au travail est le
premier à en bénéficier. Aucun salarié n'est tenu de
travailler plus de cinq (5) heures sans prendre une
période derepas.

Tout travaileffectué le dimanche est rémunéré au taux
double wt En .

Lesopra quotidien d' heures de travail doit prévoir
des heures de travail consécutives,à1l'exception des

, périodes derepas.

) Siun salaridserrapporte‘autravail selonsa

Danslestesouverts.aprèshoop.m. Jusqu

programmation et il n'a pas de travail disponible, 41
sera rémunéré pour un minimum dequatre(4)heuresà son

tauxdesalairenormal.

Un.salarié.rappelépourtravailler en surtemps à dr
Ja garantie d'au moins trois (3) heures de travail;-

- ‘toutefois,cette disposition ne s’‘applique pas quandle
~ surtemps se fait audébutd'une journée etqu'il est
37horidaataventpar1untour d'équipe régulierp évuEE.
à

 

concurrence detrois(3)soirs-par semaine,un salarté a
peutêtredésigné pour travaillerune soirée parsemaine
‘dansTe‘cadredesa ‘semaine.régulièredetravailetpeut
êtredésigné pourunesoiréeadditionnelle,surune base
volontaire. Nonobstant les dispositions duparagraphe
“5,01 (d), une soirée peut être désignée quand le magasi

omestpas ouvert,Àcondition qu'TLnesagisse pesd

 

 

  

  



Un salarié a droit à un samedi de congé sans solde à
toutes les quatre (4) semaines.

La Compagnie convient que les salariésne seront pas
‘requis de travailler après 18:00 heures le samedi.

ve FE Cok

Lessalariés requis pour travailler lors de 1'inventaire
ne peuvent refuser a moins d'avoir une raison valable.

Article VI - CongésStatutaires

Toutsalariérégulier a droit aux congas payés suivants:

Jour de 1' An
LeJundi de Pâques
La fete de Dollard
LaConfédération.
La St-Jean Baptiste
Fête du Travail =
ActiondeGraces

Lendemainde Noel
“Lendemain du Jour devAn

absent. lorsde.cesge‘avec.aire4malesququ ir
enue.a 1'ay l'Employeu «Un salariéabsent

pour congé sans solden' est paspayé pour ces congês
Unsalarié abse t “mal ident adroit au -

   

  



Si un ou des congés statutaires surviennent durant la
période de vacances d'un salarié, 11 peut prendre ce
jour de congé en fonction d'un arrangement mutuel dans
les quatre (4) semaines qui suivent son retour au
travail ou être payé pour une journée à son taux de
salaire régulier.

Tout: salarié appelé à travailler ]' un ou1autre des
joursde congés précités à la clause 6.01 a) est
rémunéré au taux double en sus du paiement du congé.

Article McSemodes

L'Enployeur.accordeà sessalariésdes+vacances5 payées”
_ allouées selon lescritières- suivants:- les. salariés
ayant a leurcréditau0avrilcourant: |

Servicecontinu Cay Vacances payées

Moinsd'un (1) an Une journée par mois de
me service payable à 44 du

“ Salaire.totalAmaximumde0
ours). Ne SE

Le‘Employeur tiendra compte de ]'ancienneté|pourle choi
des vacances. L'Employeur est tenu d'accorder aux ~~
salariésquile désirent des vacances durant la période
‘normale qui s'étend du ler juin au 30 septembre=~
cependant, un salarié peut prendre ses vacancesa une.
périodedel'année quin'est pas comprise dansla =
périodenormale de vacances mais1'Employeur peut
refuserd'accorder des vacances durant les deux (2.
dernières semaines: du mois. dedécembre.

“Lessalariésquittant 1emplot-de.1Employeuront droit=
“AUpaiement du salaire de vacances dû au moment de leur
— départ,calculé au ler maiàla date deleur départ,
“basé surleurs années deservice au moment detel...

wh départ,d'après 4%,6%,8% ou 10%,selon lecas.deleurs
gatns tel. qu‘applicable depuis leTer.mai. En

  



 

  

  

   

  
    

  

 

d) L'Employeur affiche au plus tard le 15 janvier une liste
des salariés et ceux-ci selectionnent leur période de
vacances par ordre d'ancienneté..  Le. choix doit être complété avant le 15 avril.

Les salariés qui prennent des vacances avant Je Ter mai
ne peuvent excéder leur crédit de vacances a la date que
celles-ci débutent. La balance doit être prise après le
lermai.

  

L'Employeur rempli la liste pour les salariés qui ont
omis d'indiquer leur choix de vacances tel que requis
selon leur ancienneté.     
  

Laistefinaleest affichéeparqEmployeur«aus plus |
tard le 22 avril et ne peut être modifiée a moinsdu. :-
consentement mutuel de1'Employeur et1'Unicn. Ladite
listereste affichée:pour1a période. de. vacances,

  
    
   

 

    

 

e) Lesalairede vacancesàun salariéutestremisavantSadan

… 508"départpourvacances.EE
|

   

  

 

  

 

Tout salarié doit travailler régul1èrement cependan
“$!41-doits'absenter il doîtaviserson supérieur

- Immédiatau moins deux (2) heures avant le débutdeson
“horaire, donnant-les ratsons de-son absence, Il:doit
“ aviserl'Employeur où il peùtêtrerejointdurantso
— absenceàmoîns:de sirconstances€endenorsdeson
controle. ig

  

   

  

  

     

  

 

 

  

9.04 Un,grief se- définit commeune mésententeentre: Ee
LE l'Employeur, 1'Union.et un-ou plusieurs de ses salariés

_ encequiatrait à l'interprétation ou1’ aplication des
dispositions de la présente conventionou une allégation
… parl'une.ou 1’autre partievoulantquela€convention
5 it.mal.Anterprétéeouviolée.

 

  
  
  

 

   

   

ke-salarié qui-croitavoirÉtéinjustement :traité ouqui
estime queles:dispositionsdela.présente convention

“n'ontpasétérespectées,ààledroit desoumettre un
<< “griefet,sinécessaire; iledroità un redressement. de
en Sslaireàde Japart de 1Employeur. it E

  
   

 

  
  

 

   

 



ie

 

9.03

 

De tels griefs seront étudiés de la façon suivante:

Première étape:

Le salarié, seul ou accompagné d'un délégué syndical,
qui croitque la convention collective a été violée ou
mal interprétée en ce qui le concerne doit, dans les
sept (7) jours ouvrables suivant la date de 1! incident
ayant donné matière a grief, soumettre sa plainte à son
supérieur immédiat afin d'en arriver à un règlement
rapide.

Deuxième étapes{

sile supérieurne rend pas+sadécisiondanslesquatre
(4) jours ouvrables suivants ou si le salarién'estpas
“satisfait de la décision de son supérieur, le grief sera
soumis par écrit dans un délai maximum de six (6) jours
ouvrables suivants, au gérant de personnel ou son …
représentant. Les deux parties se rencontrent pour
tenterde ‘résoudre le grief dans les sept (7) joursouvrables suivant la datemipar l'EmployeurESS

du.grief écritde 1‘Union

“Danslecasd'uun cong
édiement,unartofpeu

têtresoumis aee

par le salarié. Dans cecas,legriefest soumis à la
-deuxième étape dans Tescing(8) Jours¢ouvrablessuivant
— Jecongédiement. pete «

2078

 

défautde:decisionécritedansdes:quatre(4)jours
Adratsuivants ou si1'Unionn'estpassatisfaitede’
42décision. du gérant dupersonnel. ou son représentant,

grief seradéféré en.arbitrage.

- Leformulairede grief(préciselanaturedugrief, TesSRHER
principaux articles soi-disantivialés. ouainterprêtés nh

lerèglementrrecherché.

‘Toutesles ententes agéres parécrit entre Tes parties
“sont finales etexécutoires -parv‘Employeur, 1:Unionst ‘
les salariésimpliqués. {

salariénesubiraa‘aucunediscriminationen stondeoo
Jasoumissiond'un grief.

Toutgrief1touchant les relations entre7l'unionee
‘l‘Employeur àtitrede signataires deJaconventionwtoo

“ être régléselon les dispositions de la procédure du
‘traitement des griefs en commençant à la deuxièmeétape.

 

  



; Article.x -

10.on

Toute correspondance entre les parties aux présentes et
relative aux griefs et arbitrages se feraau moyen de la
poste certifiée ou recommandée. {

Les limites.de délais spécifiées ci-dessus peuvent être
modifiées par une entente écrite des deux parties.

‘Auçune plainte, grief ou avertissement de 1’ Employeur
inscrit au dossier d'un salarié ne peut être invoqué
s' inest daté deplus de six (6) mois.

si ungrief n‘est pas réglé à la troisième étape«dea
procédure du traitement des griefs, ilpourra etre
déféré en arbitrage conformément aux dispositionsdu
CodeduTravail dans les trente-et-un (31) jours de la
date de la décision rendue à cette dernière Étape dela
procédure«dutraitement desgriefs. — us Li)

Grave eetLock-outs

ne tmutuellementconvenuque,. pendant: toute ‘durée|
…. de-laprésenteconvention, il n'y aura pas de grève,ni.
“ contre-grève (lock-out), ni piquetage, boycottage,arrêt
“46Travail ©ou ralentissementde travail.”

Toute¢demande de congé=sansnssoldedoitêtrep r
‘moins. trente (30) jours à l'avance àmoinsd

—CongésSansSolde

une
“ urgence, L'Employeur retient deux (2) copies de Ta‘demandeet‘en remetunecopieau salarié ainsi qu' une.oo|

copie à l'Union. L'acceptation, de la demande estàTa
~~ discrétionde 1' Employeur. : Cependant un refus sans

griefs. Tout congésanssolde pris en conjonctionàavec =
raisonvalable peut êtresujet à la procédure des

“ des vacances annuelles suit Ja périodede vacances
| annuelles. _ Lng : er

Toutsalariéqui obtientiunn poste de permanent avec
~ }Union peutdemander un congé sans solde pour une
“période detrois (3) mois. Durant cette période, ir
‘contfnued’accumulerson ancienneté et son congé sans
solde peut être renouvellée pourtrois (3).termes deÈ

trois(3)mois:Chacun.05

Tout alarié peut bénéficter d'uun; congé payéTorsquesa
conjointe donne naissance‘ason.enfant.

BE

 

 



 

° 13

Article XII - Salaire  12.01 La classification des occupations et les échelles de
salaires apparaissent à l'annexe "A" de la présente
convention qui fait partie intégrante de la présente
convention.

    

      

    
      

     

   

  

  

Article XIII - Temps partiel
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c
aEee 13.01 I est mutuellement reconnu par 1’ Union et 1 Employeur

PT que le commerce de 1'Employeur est sujet à des
fluctuation. Pour cette raison, 11 est nécessaire.
d'embaucher des salariés réguliers etdes salariésà
temps partiel.

13.02 L' Employeur convient de donner préférence a ses salariés
bé 4 réguliers pour les heures de travail jusqu'àce qu'ils

atteignent leursheures normales:de.travail quotidiennes
eePebdowadalres,

 

 

%
wiEC
A
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13.03 5 L'Employeurconvient que les salariés |à; temps partielne
male IT seront »pasutilisés deosea“brimer. les.salariés =

   

cing (5)Jours
cinq (5) jours
«cinq(5) jours
cinq (5) jours
‘trois(3) jour:
“trois (3). jours

   
  

 

   

      

 

  

trois(3) jours

     

  

“sans:perte.de salaire afin/de-Jui permettred''assister-
auxfunérailleset:qu'il.yassistera en autant que.la -
périodes'écoulantentre.le jourdu décès-et e Jour d

unérailles, soientdes joursdetravail.
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Dans l'éventualité du décès d'un beau-frêre, d'une
belle-soeur, le salarié aura droit à une (1) journéede-
congé payé, si les funérailles se situent durant les
jours de travail du salarié et qu'il y assistera.

Article XV_- Fonction de Juré

~ ordredesautoritésqui gouvernenttout. citoyenen.cette—

Un salarié appelé 3à agircomme; juré reçoit la différence
entre son salaire normal. et ses honoraires de Juré pour
toute la durée de son service comme juré. …. oii

Unsalarié appelé àagir€commejuré mais qui n' est pas
effectivementchoisi reçoit la différence entre. son
salaire normal et ses honoraires de.Jurépourles> Jours
d'attente. ce ot

DansTecasoù un salariéappeléà agircomme juré.m'est.
paschoisi,i1 doit fournir. Ta preuve que le temps perdu
est strictement causé par son devoir d'être présent par

matière.

- Tout:salarté convoqué‘comme; témoinpar- subpoenadansunt
cause: oii 1'Employeurest. impiiquéou comme témoin de la
Couronne, recevra la différence entre ses> bonorairesde
témoinetlesalairequ'il
sesfonctions:normales.

“Lesalartéqui«estappelé àagircommetémoin dansune

Article)XVI -

hl16.on

_ cause où il n'est pas l'une des parties, reçoit la...
: diffêrence.entre l'indemnité ou les|honoral squi |Jut
sont versés etson‘salaire|réel.

L'Union:aledroitd'élireoude‘nommer n (1) del
régulier etun (1) délégué substitut pour-lemagasin.
Durant son absence, unautre salarié peut être nommé
comme. remplaçant. : L'Union doitaviser1' Employeurde la
nommination desdélégués. Unsalarié doit avoir deta…

… complété sa période de probationavant.d’être éligible
| de devenirdélégué.

sujetd'un grief pourraient se faire pendant les heures

iE

teentendu:que: les.enquêtesduUSsyndical au

de travail après qu'il aura obtenu la permission de son‘
supérieur immédiat et cette permission ne sera pas

refusée sansraison valable.
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16.03 L'Employeur s'engage à accorder à un (1) salarié qui
fait partie du comité de négotiation syndical les congés
nécessaires, sans perte de salaire normal, lorsqu' il
participe à des rencontres conjointes avec 1' Employeur
au cours des négotiations collectives.

   

 

  
  
  
   

  

  

  

Article XVII - Equipe du Soir et/ou de Nuit
 

17.01 L' équipede nuit comprend des salariés réguliers ;
programmés et/ou qui travaillent en dehors des heures
d'ouverturede l'établissement.

 
L'Employeurconvient de procéder en faisant.apelaux
salariés réguliers volontaires. S'il est impossible
d'obtenir un nombre suffisant de salariés réguliers
selon le volontariat 1' Employeur assigne tous les
salariés réguliers sur 1' équipe de:nuit, surune.e basede
rotation pourdeux (2) semaines.& ;

 

Les salariés qui désirent travaillersur1 équipe«de |
nuit ne participent pas à la rotation. Lorsqu' il désire |
-retourner sur la rotation,il en avise l'Employeur et ce: …=~

“Æ dernier doitle placer sur la rotation dansdes dix (10)2
-JoursdeJa notification. | | Co PRE

Les:salariésqui‘travaillentàavec.3oneprogramméede

“ soir ou de nuitreçoiventune prime desoixante-cing. =
esq)cents 1!heure:pour:toutes Tes.heures travaillées. ar

 

  

Salariés|autrescutlesmendresdel'Union  Articleut       

     

       

  

  
   

Ce.ona) L'Employeurconvientqueles salariésquine‘sont.pas PTE

“membres de l'Union, àl'exception dugérantdumagasin,
… Maccomplirontpas de travail normalement exécuter par
les membres de l'Union. Ceci ne s'aplique pas dans les.=
_ trois(3) semaines précédantet-une(1) semaine suivant
la:réouverture‘d’un magasin rénové àmoins d'enten Niu

entre 1'Employeuret le président local del'Unionou ~~
avec le:reprêsentantsyndical. (Cette clausene.

s'applique pas pour les produitssuiv
L<¥.5.,painetépices. oii

  
  
 

  

    

 

       

  

Les salariésde|‘Employeurdoiventrestreindre leurs EE
activités qui sont considérés comme travail des.salaries ~

©. “membres de 1'Union excepté pour 1' inspection des pme
“a “2;produits:et1’‘entraînement.  



 

Legérant du magasin doit restreindre ses activités qui
sont normalement accomplies par les salariés membres de
l'Union à une (1) heure avant l'ouverture, durant
l'ouverture et une (1) heure après la fermeti're de
magasin.

In est reconnu que des personnes qui ne“sont pasGo
salariés de 1'Employeur (a 1' exception des vérificateurs
de prix qui doivent seulement vérifier les prix)
accomplissent du travail dans le magasin. L'Employeur
convient de maintenirsa pratique courante at dene® pas
augmenter leurs tâches. |

Les représentants des fournisseurs peuventaccomplir
certaines tâches routinières à v‘exceptiondes Has
prévisions de Jaclause 18. 03. PF

Les vendeurs ont la permissiond'assister les meabtes de
l'unité de négociation dans le montage des étalages
d'avance LUnion etisss délégués€en| sont avisésà
avance. | ; pes RL AREÀ

Article XIX--AssignationTemporaire |

19.01Le salarié qui affecté au poste de gérant d'épicerie,20
DE ““gérant desfruits et légumesougérantdesviandes pour

- plus d'une journée a droit au taux a la dite
classification excluantles dimanchesetles:jour id
. - congésstatutaires dans unesemaine'de-sept(7)jours.
Dans cecas,letauxde salaire serarétroactif à

commence cette‘tâche

. “Un tempspartielneserapasaffectéàcestâches,$"il
“ya un salarié régulier disponible qui a abil.et
Tesqualifications pour remplirTa tâche.

Unsalariéqui”‘remplace legérant duagaina; droit i
~une primee dix (10%) pourcent surson salairenormal,
IT est entenduquecette primes‘applique pour toutes
Tes heures qu'il remplaceTe_gérant à l'exclusion des.
heures de la journée de congé hebdomadaire du gérant. "PE
Dans ce cas,lesalarié demeure membre de 1'unité de©

«négociation e ‘estcouvertpar1des:“termes. dé:cette |

Articlex--Sécuritéetsanté an

a‘Employeur s'engage à payer entièrenentles primesdes
EETégimessuivantst

  



 

 

ArticleXX - Sécurité et santé (cont.)

b)

‘Assurance-vie collective:

“Leddouble dusalaire debase|au; moment du décès.
«Mais arrondiau multiple supérieur de $1, 000. 00,

Indemnité hebdomadaire:

L'assurance indemnité hebdomadaire,estde6-2/3
_pourcentdu salaire de base, jusqu'à concurrence:
de $300.00parsemaine. Cette indemnité. {
s'applique à compterdela première. (1re):journée.
“encas d'accident et à compter de la huitiême (8e)
“ journée de calendrier en cas de maladie, le tout
pour une période de quinze (1s) semaines...

Kssurance--revenu:

L' assuranceindemnitérevenu. est de.662/ DEEE
pourcent du salairedebase,jusqu'a concurrence
‘de $1,500,00: par mois. Cette indemnité s‘applique.
à partir de la 105e journée civile d'invalidité
“totale etcontinue, d'3"Indemnysationimaximales.

Fraisadmis jus :.
“un déductible dePT"00 ©par personne,
maximum de $50.00 par famille par année.sine

Soins |de convalescence I Ta ;
Jusqu'à concurrence du tarifcourant d'une chambre
semi-privée pour une périodemaximale
Àindemnisation de 180Jours. ‘

  



J

Eo

 

Plan Dentaire

L'Employeur convient de payer cinquante (50%) pourcent
du coût du plan dentaire et les salariés conviennent de

“-payer cinquante (50%) pourcent du coût du plan
‘dentaire. Tout nouveau salarié doit attendretrois (3)
mois pour être éligible.

 

Lessalariés ont droit àsix (6) journées fo misslepr
Journ Si le salarié n'utilise pas en entierles

,

 

 

Cetteconventioneeeg le 6 décembre1982at
au 8 décembre: 1984
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ANNEXE "A" Li
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Eg

u
i SALAIRES DES SALARIES REGULIERS o
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>ss
i=

| iCOMMIS, CASSIER(ERE) ET EN VIGUEUR EN VIGUEUR
%,LE 6 DEC, 1982 LE 4 DEC, 1983

A

fe
DEBUT $275 ($7.43) $300. ($8.11

À

…3 MOIS $286 ($7.73) ‘$311. (
6 MOIS $296. ($8.00) $321 8
9 MOIS $307 ($8.30) $332 97

Vv

12 MOIS $319. ($8.62) $344 $ 30;
se

ëCHEF CASSIER(ERE) pe

iE

EBUT $295. ($7.97) $320, 65)
i i

3 MOIS $306. ($8.27) $331. .95)
.6 MOIS $316, ($8.54) $34, 22)

3 v J

i 9 MOIS $327 ($8.8: $3562 .51)
12 MOIS

Tn $ 39. ($9.76) $3 54)
wow oo

ys Vy

COMMIS EPICERIE ET
;

is a+

3
5

a
=

DEBUT is $284, ($7. 68 309 35)
3 MOIS 299. $8 08) 324, ($8.76

op

ots 6 MOIS $313 ($8.46) $338, ($9
i

a

9 MOIS 4 ($9.54$328 ($8.86) $353
æ 12 MOIS $347. ($9.38) $372 (10.05)

Li

LE)

“ 5. Jr
oi

a
BOUCHER

ES n $

py?

3DEBUT x %
a $296 ($8.00 21 68

3 3-MOIS $314, (38. 49) $339. ($s. 16)
6 MOIS $331. ($8.95) $356. ($9.62)vr

9 MOIS of
* $349..($9.43) $374 10 11)

un,
s: 8933 12 MOIS 66 $391.

i
(10.57) ve

fi

GERANT RAYON: DÉS VIANDES
Àbl

Au
â DEB $435 (11.76) $460. A

6 MOIS $460 (12, 43) $48 11)ê
o

ba
&

Al
Se te

GERANT EPICERIE
a,¥

a ‘i

DEB $360.
Z

$385 0 "a
BR

in

: =6 MOIS » ] 0 : | $ 1

$385 410
D

on wd
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iw pa
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à
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- | ANNEXE "B" 5

- SALARIES A TEMPS PARTIEL É
 

 

 

  

Article I - Reconnaissance | 1 FE

1.01 La présente annexe détermine les conditions de travail CE
particulières aux salariés à temps partiel régis par la E

+ présente convention. a

Pour le but decette annexe unsalarié à temps partiel | KE
est un salarié qui travaille normalementtrente (30) Ce
heures‘ouà moins parsemaine.paEN “08

Article11 - ‘Ancienneté

2.0 L‘anciennetéde“chaque salarié|i tempspartiel. sera -
| établie après une‘période de probation de trenteceing

(35) jours travaillés et sera calculée à compter dela
_ date d'enbauche,

) Le salarié i temps partiel obtientde pe ancienneté pouri
… lamise à pied et lerappel suite aune mise à piedet ;

“cette ancienneté‘estprise en considération'avec.
~~ V'habilitédu salariéà faire letravail disponible,Un

ae(6)oieaun’‘droitde rappelpour unepériode

ov‘ancienneté acquisepar un salarié:à“temps”partiel ut:
— être utilisée dans les cas de rappel et de programmation
-et-cette ancienneté est prise en considération avec …
 l'habilité et la di sponililité. Frans

Les.salariési temps partiel‘auront la préséancesur.
tout nouveau salarié, par ordre d'ancienneté, pour
‘comblerles postes vacants parmiles salariés réguHers
tes autant:qu’“ils:‘afent les:qualifications pour combler
Je poste.

188:salariésàtopspartiel,“par‘ordre d'ancienneté, nt
auront la préséancepourcomblerTespostes.vacants Rs ETS
durant la période des vacances pourautantqu'ilsaient
+ habilitépourcomblerTeposte. |

“Unsalarié.àtemps partiel‘qui devient salarién'apas V!obligation de complèter à nouveau unepériode
“de probation s'il a déjà fait sa période de probationà
“titredesalariéàtempspartiel SAE

 



 

  
Article III

vers le milieu de la période de travail.

Les salariésàtemps partielaurontdroitaux«périodes

| : passible.»vers le.willeudelapériode.de trayai

Il obtient un crédit de cinquante pourcent (50%) de son
ancienneté de temps partiel avec un maximum d'un (1) an
d'ancienneté.   

  I reçoit son salaire de temps partiel ou le taux prévu
pour sa nouvelle classification soit le plus haut des
deux. :     

   

 

-Pauses    
   Le salarié à temps partiel bénéficiera d'une pausede

quinze (15) minutes ä toutes les trois (3) heures de
travail. Cette pause sera accordée Tupossible         

   non payées pour le repas au même titreque lessalariés
réguliers. Cette période de repas sera prise autantque  

 

  

 

 

  

 

  

 

  

  

  

amoins quatre.taheures de fravai1 ou“quatre (4)

“Cependant, cettedisposition.nes'applique passi le
“ salarié se rapporte à moins de quatrewa‘heures avar

desvacances parmi les salariés ä temps parti

  
  

  

heures de salaireàson taux desalaire normal.

  

  la: fermeture. du magasin.

 gestart les salariés réguliers. Laprogrammation

 

   

 

l'ordred'ancienneté.

 



  

Article VI+Congés Statutaires

6.01 Les salariés a temps partiel «ont droit aux< congés
suivants:

- Jour de l'An ‘La Fêtedu Travail
«Lundi du Pâques L'Action de Grâce

“ La Fête de Dollard Le Jour de Noel
La Confédération Le Lendemain du Jour de Noel
La St-Jean Baptiste Le Lendemain du Jour de 1 An

Pouravoir droit au paiement, le salarté doitavoirs

trois (3) mois de service avec 1!Employeur;

“avoir travaillé au moins quarante-huit (48) heures |
dans les quatre semaines précédant immédiatementle

| ourou.lecongéstatutaireest observé;

5 avoir travaillésa période programmé précédent.et
«suivantimmédiatement lejourdu.congé statutaire.

unsalariése qualifiant pour le congêà‘droitausept
«(7)heures de paie pour:chaque congé statutaire.

-Unsaletéayant droitäun| congétel“que prévudansTatnt { tant :ce ‘quiprécêde.

 

fattocome‘contrair “dar - Le ‘
- convention entrera envigueurdesqueàpossibleaprès
ratification. :
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5 Article VIII - Salaires (cont. )
A
xi

Vs

SN A
à

ea 8. OT “EN VIGUEUR EN VIGUEUR F

> LE 6 DEC. 1982 LE 4 DEC. 1983
«

8 S

2

A
¥

fh COMMIS EMBALLEUR $4.00 ‘ $4.25 4

i

;
1fi 4 ed

i
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247 BOUCHER 2

Hl

2

:

4DEBUT $6.50 $6. 50 i

i
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Article X - Congés pour deuil

10.01 Un salarié à temps partiel a droit à un congé avec
paie s'il est programmé pour travailler ce jour--là

lors du décès de: son père, ‘sa mère, son conjoint,
‘son enfant, son frère, sa soeur, sa belle-mère, son

- beau-frère, ses grands-parents, sa belle-soeur, son
beau-frère, son gendre ou sa bru. |

 

a)Unsalariéàà temps partiel quisertdejuréou de
“témoin pourla couronne a droit à sonsalairequ'ii
- aurait reçu s'il n'avait pas été assigné commejuré
outémoinpour la couronne et ne serapasreprogrammé
pour travailler ce jour-là. |

p | S
reçuepour sa
semoin de la

a ( paiep | |
iEmsoni
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