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ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-A4.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMEKDER LES DISPOSITIONS CONSTITUART
DES CONVENTIONS COLLECTIVES

LIANT

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMERE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGKEMENT DU QUEBEC
POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES

OBJET: AJOUT DE L'ANNEXE XL1I (NOUVEAU-QUEBEC)

Texte de 1'accord intervenu le 25 mai 1984 relatif @ une modification
de la clause 5-2.15 portant sur l'ancienneté des enseignants du SPEQ.




Les parties conviennent de ce qui sult:

1. L'annexe XLIT suivante est ajoutfe:

ANNEXE XLI1]

NOUVEAU-QUEREC

ARTICLE 1. La présente annexe s'applique & tout enseignant & temps
plein qui en 1983-84 est @ 1'emplol de la Commission sco-
laire du Nouveau-Québec. Elle s'applique &galement aux
conmissions et syndicats touch&s par la relocalisation
d'un tel ensefgnant en vertu des dispositions de la pré-
éente annexe.

ARTICLE 2. Sous réserve des dispositions prévues 2 la présente
annexe, les autres stipulations des Dispositions consti-
tuant des conventions collectives continuent 2 s'appli-
quer.

ARTICLE 3. La clause 5-3.20, la procédure d'affectation prévue aux
clauses 5-3.21 & 5~3.24 et la procédure de mise en dispo-
nibilité prévue a la clause 5-3.25 des Dispositions cons=
tituant des conventions collectives appliqufes en 1983~
1984 avec effet pour 1'annfe 1984-1985 sont remplacées par
les dispositfons de la présente annexe, lesquelles
s'appliquent & tout enseignant & temps plein 3 1'emplol de
la Commission scolaire du Nouveau-Québec qui n'est pas en
disponibilité au moment de la signature de la présente
annexe. Tout avis de mise en disponibilité avec effet
pour le ler juillet 1984 donné avant la signature de la
présente annexe est nul et sans effet,

ARTICLE 4. a) . Tout enseignant visé par la présente annexe qui est
affecté & 1'6cole Radisson pour 1'année scolaire 1984-
1985 fait 1'objet d'une lettre d'entente, signfe par
les représentants des parties nationales négoclantes,
de la commission scolafre du Nouveau-Québec et de
1'Association des enseignants du Nouveau-Québec;
cette lettre est réputée &tre partie intégrante de la
présente annexe comme si elle &tait icl tout au long
récitée.

Telle lettre indique 1'affectation de chaque ensel-
gnant visé 8 l'alinéa a) du présent article et les
conditions spécifiques y afférentes.

ARTICLE 5. a) Tout autre enseignant qui n'est pas en disponibilité
au moment de la signature de la présente annexe, est
mis en disponibil{té, et ce & compter du ler juillet
1984,

A 1'exception des enseignants visés 3 1'article 4 de
la présente annexe, chaque enseignant visé 3 1'alinéa
a) du présent article ainsi que chaque eneeignant en
dispon{bilité au moment de la signature de la présente
annexe bénéficie d'une des mesures suivantes:

i) 1'application de la clause 5-3.25 ou de 1la
clause 5-4.02 des dispositions constituant des
conventions collectives;

ou

une relocalisation dans une autre cocmissfon
pour 1'année scolaire 1984-85, solt pour combler
un poste vacant, soit conme enseignant en dispo=-
nibilité;

Texte de l'accord intervenu le 25 mai 1984 relatif @ une modification
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ARTICLE 5. (suite)
ou

un déplacement dans une autre localité du QuEbec
pour 1'annfe scolaire 1984-B5 comme ensefipnant
en disponibilité & 1'emplol de la Commission
scolalire du Nouveau Québec.

ARTICLE 6. a) Tout enselgnant vis€ aux sous-alinfas 1{) ou 11i) de
1'alinfa b) de l'article 5 de la présente annexe falt
1'objet d'une lettre d'entente, signfe par les repré-
sentants des parties nationales négoclantes, de la
commission scolaire du Nouveau-Québec, de 1'Associa~
tion des enseignants du Nouveau-Québec et, selon le
cas, par la commission et le syndicat concernds; une
telle lettre est réputée Etre partle Intfgrante de 1la
présente annexe comme 8f elle Etait fci tout asu long
rEeitée.

Une telle lettre indique le nom de 1'ensefgnant, eon
statut, la mesure visée, le nom de la commission visée
par une relocalisation ou la localité visée par un dé-
placement et les conditions spécifiques y afférentes.

ARTICLE 7. Sous réserve des conditions epécifiques Indiquées 3 une
telle lettre d'entente visée & 1'article 6 précédent, 2
compter de sa relocalisation 3 la nouvelle commission,
1'enseignant est assujett! @ tous les drolts et obliga-
tions d'un enseignant régulier ou, le cas Ech€ant, d'un
enseignant en disponibilité.

ARTICLE B. a) Tant et aussi longtemps que 1'enseignant visé su sous=-
alinka b) 1ii) de 1'article 5 de la présente annexe
n'est pas relocalisé dans une sutre commission, ou
dans une autre institution d'enseignement du secteur
de 1'Education, n'est pas rappelé par sa commission ou
n'a pas perdu ses drolts et priviléges selon les dis-
positions de 1'article 5-3.00, {1 demeure en disponi-
bilité et la commission 1'assigne & des fonctions com=
patibles avec ses qualifications ou son expérience;
une telle assignation peut Etre &galement & un lieu en
dehors de la juridiction de la commisison pourvu que
le cadre de mobilité décrit & 1'alinéa b) du présent
article soit respecté.

Aux fins d'application des dispositions du présent
article et celles relatives 3 la wobilité obligatolire
(50 km) prévues aux clauses 5-3.07 et 5-3.29 & tel
enseignant, son lieu de travall au moment de sa mise
en disponibilité est remplacé par le bureau de la
Direction régionsle du ministdre de 1'Education du
territoire dans lequel est eltué son nouveau domicile,
et ce A compter de son déplacement.

ARTICLE 9.. a) L'enseignant qui est relocalisé dans une autre commis~-
sion pour 1'annfe scolaire 1984-85, pour combler un
poste vacant a droit @ une prime de relocalisation
dont le montant est indiqué aux conditions spéecifiques
prévues 3 la lettre d'entente visée 8 l'article 6 de
la présente nnnexe.

Texte de l'accord intervenu le 25 mai 1984 relatif @ une modification
de la clause 5-2.15 portant sur l'ancienneté des ensetignants du SPEQ.




ARTICLE 9. (sufte)

b) L'enseignant qui est relocslist 3 une autre commission
comze enselignant en disponibilité ou qui est déplact A
une autre locelité du Québec comme enseignant en dis-
ponibilité, et ce pour )'annfe scolalre 1984-85 &
droit & une prime de relocaligation dont le montant
est indiqué aux conditions splcifiques piévues & la
lettre d'entente vigée 3 l'article 6 de la présente
annexe.

Tout tel ensefignant qui, sufte & ea reloce!lsation ou
son déplacement, est rappelé ou relocalisé sur un pos-
te wvacant, et ce pour 1'année scolaire 1984-85, a
droft & une prime de relocalisation dont le montant
est Indiqué aux conditions spbcifiques prévues 3 la
lettre d'entente visfe & l'article 6 de ls présente
annexe.

Le paiement de toute prime visée par le présent arti-
cle est effectué par la commission ol 1'enseignant est
en disponibilité au moment d'acquérir le droit &
ladite prime.

Tout enseignant visé au présent article n'a droft &
aucune sutre prime de relocalisation pour 1'année sco~
lafre 1984~B5 que celle prévue au présent article.

Le préeent accord entre en vigueur le jour de sa sigoature
psr la commission et le syondicat et n'a par d'effet rétro-

actif.

Texte de l'accord intervenu le 25 mai 1984 relatif & une modifieation
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EN FOI DE QUOL, les parties ont signé & Québec, ce /4= jour du
mols 4; —).,..° 1984. S

POUR LE COHMITE PATRONAL DE NEGOCIA- POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT
TION DES COMMISSIONS POUR CATHOLI- DU QUEBEC

Gl A 9l

H.}RETR’CARETIE, président M. ROBERT BISAILLON, Président de
la Commission des enseignants(es)

des commissions scolaires

« GEQRGES—NOEL EORTIN, vice-président

M. WILLIAM J. SMITH, porte-parole M. DENIS LECLERC, porte-parole

EN- FOI DE QUOI, les parties ont signé 3 _Gaspé
jour du mois juillet 1984.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS
Régionale de la Péninsule DE L'ENSEIGNEMENT DE L'EST DU QUEB.

Texte de 1'accord intervenu le 25 mai 1984 relatif @ ume modification
de la clause 5-2.15 portant sur l'ancienneté des ensetgnants du SPEQ.




ACCORL EX VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00

LE PRESERT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIORS CONSTI-
TUART DES CORVENTIORS COLLECTIVES

D'URE PART

CHACURE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATEOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE O~7.1 DES LOIS REFORDUES DU QUEEEC

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 ROVEMBRE 1982,
HEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CERTRALE DE L'ENSEIGREMERT bU QUE-
BEC POUR LE COMPTE D'ERSEIGHANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIORS
SCOLAIRES

OBJET: MODIFICATIOR DE L'ARTICLE 5~13.00 (CONGES PARERTAUX).

Texte de l'accord intervenu le 25 mai 1984 relatif @ une modification
de la clause 5-2.15 portant sur l'ancienneté des enseignants du SPEQ.




Les parties convieanent de ce qul sult:

1. La clause 5-13.27 est remplacfe par la suivante:

5=13.27 Nouveau régime de conpfa sans traitement

Soun réscrve de la clouse 5-13.36, l'enseignante qui
désire prolonger sgn conpé de maternité, l'enseignant qul
déslre prolonger son congé de paternité et 1'enselgnant cu
l'enselgnante qui déslre prolonger le congh pour adoptinon
de dix (10) scmaines bénéficle de l'une des trols optlons
ci-aprds &numfrées et ce, aux conditfons y stipulées.

a) un cong€ en vertu de la clause 5~10.44;
ou’
un cong& d tempa pleln sans traltement:

{) Jusqu'd Ja fin de 1%année scolalre en cours,
s'fl(elle) en falt la dewmande;

i1) pour l'année scolalre compléte sulvante sif 1'en-
sclgnant ou 1'emselpgnante a hénéficié du congl
prévu au sous~allnéa h)1) précédent, s'fl(elle) en
fait la demande;

pour une seconde annfe scolaire complite si{ 1'en—
scignant ou l'ensclignunte & bEnEficié du congl
prévu au sous-alinéa b)il) précédent, s'fl(elle)
en falt la demande;

ou

un congé partiel sans traltement s'Stendant sur une
période maximale de deux (2) ans. A moins d'entente
différente entre la commlssion et 1'enscignant ou 1'en~
seignante, durant ce congé, 1'enseignant ou 1'ensel=
gnante a le cholx de travailler ou non:

1) pour chaque période compldte dont le polnt de
départ colncide avec le début de 1'année de tra-
vall et dont la fin coTnclde avec le dernier jour
de travall du mols de décembre;

Texte de 1l'accord intervenu le 25 mai 1984 relatif @ une modification
de la clause 5-2.15 portant sur l'ancienneté des enseignants du SPEQ.




5-13.27 (suite)

pour chaque pEricde compléte dont le point de
départ cofncide avec le precler jour de travail du
mois de janvier et dont la fin coYncide avec le
dernier jour de travail du mols de juin;

pour la pfricde comprise entre le dEbut du congf &
teomps partiel et le dernler jour de travall du
moie de décembre si le congé A temps partiel est
entrepris entre le début de 1'annfe de trevail et
le dernier jour de travall du mois de décembre, ou
pout ls période comprise entre le début du congé &
temps partiel et le dernier jour de travail du
mols de juin sl le congé & temps partiel est
entrepris entre le premier jour de travail du mols

‘de janvier et le dernler jour de travail du mois
de juin.

Un congé partiel sans traitement qui comprend quatre
(4) périodes mu eens de 1'uan ou l'autre des sous-gli-
néas 1), 11) et 1i1) est réputé d'une durfe de deux
(2) ans.

Pendant 1'un ou l'autre des congés prévus aux alinéas
b) ou ¢) de la présente clause, !'enseignant ou l'en-
selgnante conserve son droit 2 1'utilisation des jours
de congés-maladie, et ce selon la clause 5-10.44.
Toutefoie, une telle utilisation ne peut avoir pour
effet de prolonger la période prévue pour 1'un ou
1'autre des congés wisfs auxdits alinfas b) ou c).

L'enseignant ou l'enseignante qui ne s'est pas prévalu
de son congé eans tralitement, pour 1'un ou l'autre des
congés prévus aux sous-alinfas 1), 11} cu {1f) de
1'alinfa b) de la présente clause ou, le cas &chéant,
des sous=-alinfas 1), 11) ou 1ii) de 1'alina c) de la
présente clause peut, pour la portion dont son con-
joint ne se prévaut pas, bEnéffcier d'un tel congé
sans traftement en suivaent les formalftés prévues au
présent article. Le cas EchBant, le partage du congé
s'effectue sur deux périodes immfdiatement consfcuti-
ves.

I11. La clause 5-13.30 est remplacfe par la suivante:

5-13.30 Les congés vinés 2 la clause 5-13.22, au premier alinfa de
la clause 5-=13.25 et aux alinfas a) et b) de la clause
5=13.27 sont accordés A la suite d'une demande Ecrite pré-
pentfe au moine deux (2) semaines 3 1'avance.

Le congé partiel sans traitement visé & 1'alinfa c) de la
clause 5-13.27 est accordé & la suite d'une demande
Eerite. Cette demande doit &tre préientfe su molns deux
(2) semaines A 1'avance et prévolr 1'amfnegement du congé
pour la premidre annfe. L'aménagement du congf de la
seconde annfe doit avolr Eté précieé par €crit au moins
trofo (3) mois avent le début de celle-ci.

Dans le cas des congfs visfs aux alinfas 8) et c) de la
clause 5-13.27, la demande dolit préciser la date de retour
au travall.

Texte de l'aceord intervenu le 25 mai 1984 relatif @ une modification
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111+ La clause 5=13.32 est remplacke par la suivante!

5-13.32 L'enselgnant ou l'enselgnante & qul la commission a falt
parvenir quatre semalnes 3 l'avance un avis Indlquant la
date d'explration du congé sans traftewent doit donner un
préavis de son retour au molns deux (2) sesalnes avant
1'explration dudit congé. A défaut de quoi il(elle) est
congldéré&(e) comme ayant diémlisslonné.

L'enselgnant ou l'ensclignante qul veut mettre fin avaent la
date prévue & son congf accordé en vertu de 1'alina a) ou
b) de la clausc 5-13.27 ne peut le falre que pour des ral=-
sons exceptionnelles et qu'avec l'accord de la coomis~
sion. La commiesion et le syndicat peuvent convenir des
modalités d'un tel retour.

L
L'enselignant ou l'ensclgnente qul wveut mettre fin 3 son
congl partiel saus traltement avant la date prévue dolt
donner un préavis fecrit de son Intention eu molns trente
(30) jours mvant son retour.

. La claupe 5-13.36 sulvante est ajoutéfe:

5=13.36 Mesure transitoire

Tout ensalgnant ou l'enselgnante qui, au moment de l'en-
trée en vigueur du Nouveau cfglme de congfs sans tralte-
ment prévu A la clause 5=13.27, a donné & la commisgsion le
préavis pour le congé prévu a4 la clause 5-13.05 ou pour
celul prévu 3 la clause 5-13.22, ou est en congh de mater=
nité, de paternité ou d'adoptlon ou est en prolongation
d'un tel congé peut, dans les trente (30) jours de 1l'en-
trée en vigueur du Nouveau régime de congfs sans tralte=-
ment, adhérer audit Houveau régime en donnant un avie
Gerit A cet effet 34 la commisslon. A défaut de tel avis,
1'enselgnant ou l'enscignante contlnue d'étre régi(e) par
les diespositions des clauses 5-<13.27, 5-13.30 et 5-13.32
spplicables jusqu'd 1'entrfe en vigueur du Nouveau régime.

Aux fine de calculer le délal de trente (30) Jurs, on ne
tient pas coapte des mols de julllet et aolt.

HMalgré les stipulations de la clause 5-13.27, dans le cas
ol 1'enselgnant ou l'ensclgnante adhre au Nouveau régiume,
son congé sans traltement se termine & la fin d'une enne
scolaire et su plus tard 4 la fin de l'année ecolaire pen-
dant laquelle son congl eans traltement devait se terminer
selon 1'anclen régime.

Y. Cet accord entre en vigueur le jour de sa slignature par la coumission
et le syndicat et n'a pas d'cffet rétrcasctif.

5 mat 1984 relatif @ une modzﬁzcation
1'ancienneté des enseignants du SPEQ.
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de la clause 5-2.15 portant sur




EN FOI DE QUOI, lecs parties ont signé & Qufbec, ce o C- jour du

mois Ll 1984, P

POUR LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIA- POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT
TION DES COMMISSIONS POUR CATHOLI- DU QUEBEC
QUES

f()tu./;//qombug Sia

M. ROGER CARETTE, président M. ROBERT BISAILLON, Présidenc de
la Commission des enseignants(es)
des commissions scolaires

P o Nped C L
GEOQ S=HOEL "FORTIN, vice-président

g

/{gw Lk

M. WILLIAM J. SMITH, porte-parole M. DENIS LECLERC, porte-parocle

R R A R

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé Gaspe
jour du mois juillet 1984.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT des Travailleurs de
Régionale de 1la Penmqule 1'Enseignement de l'iEst du Québec

G / ! { (é/ f?ég" L

.
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ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTI-
TUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

LIANT

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

ET

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUE-
BEC POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS
SCOLAIRES

OBJET: MODIFICATION DE LA CLAUSE 5-2.15 PORTANT SUR L'ANCIENNETE
DES ENSEIGNANTS DU SPEQ




Les parties conviennent de ce qui suict:

I. La clause 5-2.15 est remplacée par la suivante:

5=2.15 Malgré les clauses 5-2.01, 5-2.02 et 5-2.08, les années de
service au sens de l'article 8 du Protocole d'intégration
des professeurs de l'Etat du Québec aux commissions sco=-
laires sont reconnues par la commission comme années d'an-
clenneté et toute anclenneté additionnelle s8'y ajoute en
conformité avec les dispositions du présent article.

La présente clause ne s'applique qu'3a l'enseignant qui ré~-
pond aux conditions suivantes:

1) 1l est 3 l'emplol de la commission;

2) 11 est visé par le Protocole d'intégration des profes-
seurs de Ll'Etat du Québec aux commissions scolaires

(SPEQ) ;

il n'a pas perdu son ancienneté par application de 1la
clause 5-2.07 de la présente convention ou de la clause
correspondante dans les conventions collectives antéri-
eures et ce, depuis son intégration 3 une commission en
vertu dudit protocole; toutefols, pour les années de
gservice au sens de l'article 8 dudit Protocole, la con-
dition prévue au présent alinéa ne s'applique pas si la
seule raison qui lul a failt perdre cette ancienneté dé-
coule du fait que l'enseignant a &té engagé par une conm-
mission située en dehors du territoire juridictionnel de
la commission régionale;

i1 fait une demande écrite 3 la commission dans le but
de se faire appliquer la présente clause et ce, dans les
quatre~vingt-dix (90) jours de la signature du présent
accord entre la commission et le syundicat.

Dans les trente (30) jours de la demande, la commission
fournit & l'enseignant et au syndicat l'ancienneté qu'elle
lui reconnait en vertu de la présente clause; le syndicat ne
peut la contester que dans les trente (30) jours de la ré-
ception. Les clauses 5-2.08 et 5-2.09 s'appliquent 3 cet
enseignant mutatis mutandis.

II. Le présent accord entre en vigueur le jour de sa signature par la
commission et le syndicat et n'a pas d'effet rétroactif.




e
EN FOL DE QUOIL, les parties ont signé 3 Québec, ce 3
mois e 1984.

POUR LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIA- POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT
TION DES COMMISSIONS POUR CATHOLI- DU QUEBEC

QUES
,.. GNT Renelf

M. ROGER CARETTE, président M. ROBERT BISAILLON, Président de
la Comnission des enseignants(es)
des commissions scolaires

s forelive

M. WILLIAM J. SMITH, porte-parole M. DENIS LECLERC, porte=-parole

L R N N N N N T N

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a _ Gaspé ce 26 iéme
jour du mois Jjuin 1984.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE
REGIONALE DE LA PENINSULE L 'ENSEIGNEMENT DE L'EST DU QUEBEC

sl es.
e 2 { S~ /
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que le Commissaire Genaral @u Travail a requ

t I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous 1X] Certiticat accorde [ ] D&pét refuseé

Toujours Im;-lqunr ce numéro } Q 12141-05

Lag tiére convention [ | I [ i
[:] | | Renouvellement L!] Entente [ _| Autres dans toutes voscorrespondances

A Signature TReceglion Du G TA = :
) Sioros TE0s-07 | oue b 1231 [Retngsmmeioe ) 3 @

i

s L e : Association DRI St s : Employeur

Déposant [ ] péposant
Syndicat des Professiommels et Profession- Comiission Scolaire Régiomale de
nelles du réseau scolaire du Québee (CEQ) la P le
C.P. 2003
Gaspé Sud, Qc
GOC 1RO

Déposant, si autre que les parties
01~-01

8021-10
cEQ (2)

Région
Activité

Affiliation

I E e e R P e S Voit a0 vorsa pous s Godes =

r;f“m, i -PJ:h;; n: (-1 G hea r,_ Romarqull

Innnm en vue 4':-4« les dilpuium constituant des convemtions collectives du

11 décembre 1982 en vertu de la clauwse 9~5.03 pour modifier les clauses 5-7.08, 5-10.41,
5‘1-” -\“.I:MU”p I i L

Pour le commissaire général du travail

Date

84-08~-21

Signature

L3

Pour renseignements X | 425, St-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970 . [ ] 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 < B78:4357
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Les parties gignataires du & - d conviennent de modifie

sitions décrites ci-dessus

Texte de l'accord intervenu le 25 mai 1984 relatif & une modification de
l'annexe XXIX (congé sabbatique).




ACCORD EN VERTU DE LA CLAUSE 9-5.03
DISPOSITIONS CONSTITUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES LIANT

D'UNE PART: CBACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES
PAR LE CHAPITRE 0-7.01 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES AFFILIEES A LA CENTRA-
LE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC AINSI QUE CHACUNE DES ASSO-
CIATIONS ACCREDITEES REPRESENTEES PAR LA COMMISSION DE
NEGOCIATION DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU QUE-
BEC (CEQ) A TITRE D'AGENT NEGOCIATEUR, LE 29 NOVEMBRE
1982.

Les parties signataires du pr&sent accord convienment de modifier les dispo-
gitions d8crites ci-dessus de la facon suivante:

Texte de l'accord intervenu le 25 mai 1984 relatif @ une modification de
L'annexe XXIX (congé sabbatique).




L'article 5-7.00 est modifi& en ajoutant la clause 5-7.08 suivante:

Malgré les dispositions de la clause 5~7.03, une professionnelle
qui en fait la demande par écrit 3 la commission dans les cent
quatre-vingts (180) .jours de 1'entrée en vigueur de la présente
clause, ou, le cas é&chéant, dans les cent quatre-vingts (180)
jours de son engagement, se voit reconnaltre 1'ancienneté accu-
mulée 3 titre d'enseignante antérieurement & son obligation de
démissionner pour cause de mariage ou de maternité ou antérieu-
rement 3 son congédiement fait par la commission pour ces mémes

causes en vertu d'un réglement ou d'une politique Ecrite & cet
effet de la commission.

Dans les trente (30) jours de la demande, la commission fournit
84 la professionnelle et au syndicat l'ancienneté qu'elle 1lui
reconnalt en vertu de 1'alinéa précédent; le syndicat ne peut la
contester que dans les trente (30) jours de la réception.

La clause 5-10.4]1 est modifiée en introduisant entre 1'avant-dernier et
le dernier alinéa, 1'alinéa suivant:

Les jours de congés-maladie monnayables au crédit d'un profes-
sionnel au 31 décembre 1973, de méme que les jours de congés-
maladie non-monnayables 2 son cr&dit peuvent é&galement, si ce
professionnel a trente (30) années ou plus de service continu au
sens de la clause 8-5.01, &tre utilisés 3 raison de un (1) jour
par jour, jusqu'd concurrence de dix (10) jours par année, pour
ajouter aux vacances du professionnel. Les dispositions du pré-
sent alinéa couvrent é&galement le professionnel ayant soixante
(60) ans d'dge méme s'il n'a pas les trente (30) années requises
de service continu au sens de la clause 8-5.01.

Texte de 1'accord intervenu le 25 mai 1984 relatif @ une modification de
l'annexe XXIX (congé sabbatique).




Le texte de la clause 5-2.02 est remplac& par le suivant:

Le syndicat ou le professionnel régulier & temps plein peut,
s'1l soutient que la procédure prévue 3 la présente convention
pour ce non-rengagement n'a pas été suivie, soumettre un grief
selon la proc&dure d'arbitrage prévue 3 la présente convention.

Le syndicat ou ledit professionnel peut, de la méme maniére,
contester le bien-fondé des raisons du non-rengagement. Cepen—
dant, le syndicat ou ce professionnel peut le faire uniquement
8l ce dernier a complété deux (2) périodes de service de huit
(8) mois ou plus, ou trois (3) périodes de huit (8) mois s'il y
a changement d'employeur, chacune d'entre elles incluse dans une
année d'engagement distincte comprise dans une période continue
de cing (5) ans, pour le compte de commissions scolaires, d'une
école administrée par un ministére du Gouvernement ou d'une
autre institution d'enseignement désign&e par le Ministére.

Le texte de la clause 5-2.03 est remplacé par le suivant:

Sous réserve du 2e alinéa de la clause 5-2.04, le grief en con-
testation du non-rengagement d'un professionnel régulier a& temps
plein ou & temps partiel doit &tre porté directement & 1l'arbi-
trage par le syndicat ou le professionnel selon la procédure
prévue 32 la présente convention et ce, au plus tard le 31 juil-

let qul suit la date d'expiration de 1l'engagement et 1l doit
étre entendu en priorité.

L unneLe AALA (CONge sappatiquel.




Gotlvernemedt gu Quebec

Le présent accord entre en vigueur & la date de sa signature par la commis-
sion et le syndicat et n'a pas d'effet rétroactif.

Signature & 1'échelle nationale

EN FOI éﬂi:iﬁi;b}es parties & 1'échelle nationale au présent accord ont signé
a / y ce 23 e jour du mois de —ohtrs 1984.

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA COMMISSION DE NEGOCIATION DES
NEGOCIATION DES COMMISSIONS PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DES

POUR_CATHOLIQUES COMMIS IS SCOLAIRES (CEQ)
= )
e v &[{ e

Signature & 1'échelle locale

EN FOI DE QUOI, 1la commission et le syndicat ont signé la présente entente &

(s16+ e »ce S e jour du mois de o K Ku —— 1984,
i ]

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE: POUR LE SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES
REG. LA PENINSULE ET PROFESSIONNELS DU RESEAU SCOLAIRE
DU QUEBEC (CEQ)

Accréditation n° Q-12041-5

Q}?‘u el v,

Pierre Tellier, Président

: (A
- \{ 8 LA A AV B

Jocelyne Qouture, Vlce presidente

Y { EEAL/| 5 f -',' (U
Déléguée syndicale/delegue syndical

N.B. La partie syndicale & 1'échelle nationale a la responsabilité
d'effectuer le dépbt auprés du Commissaire général du travail

L-annexe AXLX (conge sapbbatique).




g Gouvernemest du Québec

: L) _;fﬂi[ nstiesdy ravail

Bureau du commissaire DEPOT B,
. général du travail Dépot N

§4/0.7/¢49
La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
pour dépot, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous X'| certificat accorde Lo Dapot refuse

¥ £ Lt : [
Objet } [[J1iere convention [] Renouveliement K] entente [] Autres [Toujours indjquar ce numéro

: : : 45, idlﬂl toutes vos eurrupundsncu’ ‘ 12041-04
§ j ignafure TReception Du TAu P
s ) 84-06-26 | 84-06-29 | Durte } | 86-13-31 :2."}'.”29‘.’,?..'.?.'1:11‘30??&'?.«}

Association " R Employeur

Déposant [ ] Déposant

undicat dee Travailleurs de
L'enseignement de 1'est du Qué. La Commission Seolaire Régiomal

Bureau de Gaspd gcrlcz:'::;ﬁuuh
c.p, 768 e L " Sud
Gaspé, QC ooa“cp 1R0

¢ocC 1Ro

ATT: M. Maurice Roussy

[ ] Déposant, si autre que les parties
F

[ M

Région  _Q1=-03 =~
Activite ~ __80271-10
Afiliation  __CEQ (2)

"e’ k2l al el )8 10 T Voir au verso pour les codes —s

gen M’t ”W arpmfa au déeret du 11 décembre IB 1982, en vertu
yle 9-4.00, pour modification de 1'anneze XXXIX (Congé sabbatique)

Pour le commissaire général du travail

Signalure Date

Bz oz e wiiha © . |04-07-35

© Pour renssignements ) ly | 425, st-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970 | | 256 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003(113)

RECHERCHE

1983-1985 e

Texte de l'accord intervenu le 25 mai 1984 relatif @ une modification de
l'annexe XXIX (congé sabbatique).
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Dispositions constituant
des conventions
collectives liant

d’'une part,

chacune des commissions
scolaires pour catholiques visées
par le chapitre 0-7.1 des lois
refondues du Québec

et d'autre part,

chacune des associations
accréeditées qui,

le 29 novembre 1982,
négociait par 2

1 983"'1 985 Eg‘gﬁgg”mnﬁe 69-0211 (11)

Texte de l'accord intervenu le 25 mati 1984 relatif @ une modification de
l'annexe XXIX (congé sabbatique).




ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTI-
TUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUE-
BEC POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS
SCOLAIRES

OBJET: MODIFICATION DE L'ANNEXE XXIX (CONGE SABBATIQUE).




-1-

Les parties conviennent de ce qui suit:

I. L'alinéa c) de 1'article 4 de 1'annexe XXIX est remplacé par le sui-
vant :

4 ¢) le congé& sabbatique est en cours;

le calcul du montant d@ par une partie ou l'autre s'effectue
de la fagon suivante:

montant regu par l'enseignant durant le congé moins les mon-
tants déjd déduits sur le traitement de 1l'enseignant en
application de l'article 3 de la présente annexe; si le solde
obtenu est négatif, la commission rembourse ce solde 3 1l'en-
seignant; si le solde obtenu est positif, l'enseignant rem~—
bourse* ce solde i la commission.

Le présent alinéa ne s'applique pas au cas de désistement,
lequel n'est pas permis entre le ler avril précédant immédia-
tement le congé et la fin de l'année scolaire du congé.

1I. Le présent accord entre en vigueur le jour de sa signature par la com=-
mission et le syndicat et n'a pas d'effet rétroactif.




-
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EN FOL DE QUOI, les parties ont signé 3 Québec, ce
wols &€& 7Zr 7. 1984,

jour du

POUR LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIA- POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT
TION DES COMMISSIONS POUR CATHOLI- DU QUEBEC

e TRl

M. ROGER CARETTE, président M. ROBERT BISAILLON, Président de
la Commission des enseignants(es)
des commissions scolaires

49 - el FUCC.,-

M.[IGEORGES~NOEL FORTIN, vice-président

M. WILLIAM J. SHITH, porte-parole M. DENIS LECLERC, porte=-parole

LU U R B R B B R T R BRI BRI B I I I O B I I R I RN N N Y

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 3 Gaspé ce 26 iéme
jour du mois iyin 1984.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE
REGIONALE DE LA PENINSULE L'ENSEIGNEMENT DE L'EST DU QUEBEC

N2 -




Do v eacpeniiast EpAT
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La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
pour depot, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous X Certificat accordeé Dépobt refusé

|dans toutes vos correspondances

Date H&d.".&_og 34_09_19 D;,,‘,; } 1"-':85-12-31 | Nombre de salariés ;;;s_:}

par la convention collactivi

Cijst ’ [ ]1iere convention [ | Renouvellement X |Entente [ ] Autres e et '"d'q“"'“"“m*“’ ’ Q 12“1-“

Association Employeur

[X] peposant [ ] péposant
Syndidat des Travailleurs de 1'Emseignement Compission Scolaire Régionale
de 1'Est du Québec de la Péainsule
Case Postale 768 C.P. 2003
Gaspé, Qc Caspé&, (Gasp® Sad), Qc
GOC 1RO GOC 1RO
Att: M. Maurice Roussy

[ '] Déposant, si autre que les parties
-

L

Région

Activité

Affiliation

e jima’ e “nmh{.) i) ’ '.;_ 7|._ ] alg af, Voir au verso pour les codes —+=

suivant(s) et vuui nl par’

Remarques

Arrangements locaux apportés au décret du 1l décembre X8R 1982, en vertu de 1l'article 9-4.00
pour modification du chapitre 11-0.00 et ajout de 1'annexe XXXIII (octrol des comntrats,
&ducation des adultes).

N.B.: Ce mémoire d'entente a d&j3 &ré
déposé le 9 avril 1984, Pour le commissaire général du travail

Date

i/ ARY J\H‘T‘Nr £/ s Rosdlong

Pour renseignements } fg | 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — B73-4357
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ACCORD EN VERTU DE L'"ARTICLE 9-4.00
DES DISPOSITIONS CONSTITUANT DES
CONVENTIONS COLLECTIVES LIANT

D'UNE PART CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUESNO
VISEES PAR LE CHAPLTRE 0-7.01 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART CHACUNE DES ASSOCIATIUNS ACCREDITEES QUI, LE

29 NOVEMBRE 1982, NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE

DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A
L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES

OBJET: Modification du chapitre 11-0.00 et ajout de 1'annexe XXXIII (oc~-
trol des contrats, Bducation des adultes).




Les parties aux présentes conviennent de ce qui suit:

La clause 11-7.03 est remplacke par la suivante:

11-7.03

SECURITE D'EMPLOL

1-

L'article 5-3.00, A 1'exception des clauses 5-3.19 2 5-3.26
o'applique Etant précis® que la spécilalité enseignfe telle
que décrite A la clause 11-1.02 est substitufée 2 la notion
de champ d'enseignement.

S1 la commission dbcide de rEduire ses effectifs, l'ensei-
gnant en excédent d'effectifs est non rengagk s'il n'a pas
sa permanence ou mis en disponibilicté s'il a sa permanence.
La commiseion doit aviser par courrier reconmand® ou poste
certifife 1'enseignant non rengagé ou mis en disponibilité
avant le ler juin de 1l'annfe scolaire en cours. Ce non-ren-
gagement ou cette mise en disponibilit® se fait A 1'inte-
rieur de la spbcialité enseignke oil 11 y a excédent d'effec-
tife selon 1l'ordre inverse d'anciennetk.

Malgrf la clauee 5-3.13, 1'enseignant qui a complété deux
(2) années compldtes de service continu tel que défini 2
1'alinka & de la présente clause et qui se voit octroyer un
contrat A temps plein dans les deux (2) années subséquentes
acquiert sa permanence au moment de la signature de ce con—
trat.

Aux fins d'application de 1'alinBa 3 prEcBdent, une aonge
scolaire au cours de laquelle 1l'enseignant a enseigné un
minimun de sept cent vingt heures (720)* A 1'Education des
adultes constitue une année compldte de service continu aux
fine d'acquisition de la permanence telle que définie 2 la
clause 5-3.13. Aux fios d'aspplication de 1la présente

clause, seulexent les périodes rémunérées selon la clause
11-1.04 de la convention 1975-1979, selon la clause 11-6.07
de la convention 1979-1982 et selon la clause 11-1.02 de la
présente convention, sont réputées avoir Eté& consacrées 2
1'enseignement.

(*) Lire huit cents (B00) heures A compter de l'annde sco-
laire 1983-1984.

II. Lla clause 11-10.03 est remplacke par la suivante:

11-10-03

L'année de travail de 1l'enseignant comporte deux cents (200)
jours de travail 3 1"intérieur de 1'année scolaire.

Pour la distribution des jours de travail, les clauses 8-3.02,
8-3.03 et 8-3.04 s'appliquent de fagon distincte pour 1'Educa-
tion des adultee. Cependant, telle distribution, 3 moins d'en—
tente différente entre la commission et le syndicat, doit assu-
rer & 1'enseignant un minfmum de quatre (4) semaines consécuri-
ves de vacances dans la période comprise entre le ler juillet et
le 31 aofit d'une mime année scolaire.




II1. L'article 11-15.00 est remplack par le suivant:

11-15.00

ANNEXES

Bous réserve de la clause 10-2.04, les annexes sulvantes s'ap—
pliquent: I, II, III-a), III-b), VI, VII, VIII, IX, X, XI,
XII1I, XIV, XV, XXIII, XXIV, XXV, XXVI, XXIX, XXX, XXXI, XXXII et
XXXIII.

IV. L'annexe XXXIII est ajoutBe auxdites dispositions.

V. Le présent accord entre en vigueur & la date de sa signature par la
commission et le syndicat.




Bection 1

-3 -

ANNEXE XXXIIX

EDUCATION DES ADULTES

= Dispositions générales

Article 1.

Article 2.

Section I1

La prEsente annexe ne s'applique qu'sux enselgnants qui, suite
aux recommandations du comit® formé en vertu des dispositions de
1'annexe XXVI, sont engagks par la commission @ titre d'ensei-
gnant 3 temps plein pour enseigner aux adultes.

Les noms des comamissions et enseignants visés par la présente
annexe font 1l'objet d'une lettre d'entente, signée par les par-—
tiese nationales négociantes et qui est réputée partie intégrante
de la présente annexe comme si elle &tait ici tout au long réci-

tée.

Le retrait de noms de commissions et d'enselgnants, sulte aux
recommandations dudit comité, fait 1'objet de signature par les
parties nationales négociantes. L'ajout de noms de commissions
et d'enseignants, suite 3 de nouvelles recommandations dudit
comité, fait Egalement 1'objet de signature par les parties
nationales négociantes; de plus, dans ce dernier cas, i1 fait
aussl 1'objet de signature entre la commission et le syndicat
concernés.

Sous réserve des dispositions prévues 3 la prEsente annexe, les
dispositions constituant des conventions collectives s'appli-
quent auxdits enseignants & compter de leur engagement.

= Dispositions particulidres

Article 3.

Article 4.

Engagement

a) Malgré la clause 5-3.32, chaque commission visBs par les dis-
positions de 1'article 1 de la présente annexe doit offrir un
contrat & temps plein & chacun des enseignants dont 1'engage—
ment est prévu pour ladite commission.

L'enseignant qui se voit offrir ainei un contrat d'engagement
doit 1'accepter dans les dix (10) jours suivant la réception
de telle offre &crite d'engagement.

Le refus ou le d&faut d'accepter 1'engagement offert dans les

délais impartis annule tous les droits que l'enseignant peut
avoir en vertu de la présente annexe.

Entrée en vigueur

Le contrat d4'engagement sign® conformément 3 1'article 3 précé-
dent prend effet le ler janvier 1984.




Article 5.

Article 6.

Article 7.

Article B.

- -

ANNEXE XXXIII (suite)

Malgré la clause 11-7.02, 1'enseignant qui signe un contrat dans
le cadre de la présente annexe se voit reconnaltre une (1) année
d'ancienneté pour la pBriode s'&tendant du ler juillet 1983 au
30 juin 1984, Cependant, sl tel enseignant quitte avant la fin
de 1'annke de travail 1983-1984, 1'anciennet® qui lui est alors
reconnue se calcule de la fagon suivante:

Deux cents (200) jours diminués du nombre de jours ouvrables
entre la date du départ et la dernigre journée de 1'année de
travail 1983-1984.

Expérience

Malgré la clause 11-8.04, 1'enseignant qui signe un contrat dans
le cadre de la présente annexe se voit reconnaltre unellhnnée
d'expérience pour la période s'étendant du ler juillet 1983 au
30 juin 1984. Cependant, si tel enseignant quitte le service de
la commission avant la fin de 1'année de travail, les disposi-
tions de la clause 11-8.04 s'appliquent.

Permanence

Malgré 1'alinéa 3 de la clause 1!-7.03, 1'enseignant visé 2 la
présente annexe qui a complét@ deux (2) années complites de ser—
vice continu dans l'une ou l1'autre des années scolaires 1978-
1979, 1979-1980, 1980-1981, 1981-1982 ou 1982-1983, acquiert sa
permanence au moment de la signautre de son contrat, &tant pré-
cigk que 1'alinéa 4 de la clause 11-7.03 s'applique 2 son cas.

Cet article ne s'applique qu'd l'enseignant qui, au moment de la
signature de son contrat,est légalement qualifié ou qui se voit
octroyer une autorisation provisoire d'enseigner conformément 2
1'article 8 de la présente annexe.

Qualification lEégale

a) L'enseignant vis& par la présente annexe qui, au moment de la
signature de son contrat d'engagement, n'est pas légalement
qualifié su sens du paragraphe A) de la clause 5-3.34, d'une
part est réputé détenir une autorisation provisoire d'ensgei-
gner pour la période d'emploi s'étendant entre la date de la
signature de son contrat et le 30 juin 1984 et, d'autre part
regoit une autorisation provisoire d'enseigner, le tout pour—
vu qu'il y soit &ligible; ladite autorisation provisoire
prend effet le ler julllet 19B4;

L'enseignant vig& A 1'alin&a a) du présent article est soumis
A 1l'ensemble des conditions rattachées a 1'Emission et au
renouvellement de ladite autorisation provisoire;

¢) L'enseignant visf par la présente annexe qui, au moment de la
signature de son contrat d'engagement, n'est nl légalement
qualifié, n1 Eligible A& une autorisation provisoire d'ensei-
gner, regoit une tolérance d'engagement;
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ANNEXE XXXIII (suite)

Article 8. Qualification légale (SUITE)

d) (Protocole)

L'enseignant visé 23 1'alinéa c¢) du présent article qui a
enselgnk un minimum de sept cent vingt (720) heures 3 1'&du—
cation des adultes dans chacune ces trois (3) années scolaf-
res 1980-81, 1981-82 et 1982-83, dont au moins deux (2) de
ces années 3 la commission, obtient au moment de son engage—
ment, une autorisation proviscire d'enseigner; dans ce cas,
les dispositions des alinfas a) et b) du présent article
s8'appliquent A tel ecseignant.

Article 9. Rémunfration et charge d'enseignement

a) La proportion du traitement annuel 3 laquelle 1'enseignant a
droit pour la période s8'étendant du ler janvier 1984 au 30
Juin 1984 est déterminée par le nombre de jours de travail
prévu pour chaque enseignant par la commifBeion pour cette
période conformément 3 la clause 11-10.03 par rapport aux
deux cents (200) jours qui constituePi'année de travail de
l'enseignant.

Le montant deéterming selon le sous-alinka précédent est
réduit de toute somme payée 3 1'enseignant pour 1'enseigne—
ment aux adultes 2 taux horaire pour la période s'Etendant du
ler janvier 1984 & la signature de son contrat d'engagement
conformément 2 1'article 3. de la présente annexe.

La proportion du traitement annuel déterminée au premier
sous—alinéa de 1'alinéa a) précédent détermine Egalement la
proportion des huit cents (800) heures prévues au paragraphe
A) de la clause 11-10.04 pour la période s'Etendant du ler
Janvier 1984 au 30 juin 1984.

Le nombre d'heures détermin® au premier sous-alina précédent
est réduit du nombre d'heures d'enseignement fait par 1l'en-
seignant 3 taux horaire pour la période s'Btendant du ler
jenvier 1984 3 la signature de son contrat d'engagement con—
formément & l'article 3. de la présente annexe.

Malgré le deuxi®me alinéa du paragraphe A) de la clause
11-10.04, la compensation dont 1l est question A cet alinéa
n'est payable que sl 1'enseignant dépasse le nombre d'heures
déterminé au deuxfime sous-alinéa de 1'alin&a b) du présent
article.




EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 2 Québec

ce 8 {eme jour du mois de mars

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA CENTRALE DE L'ENSEI-
NEGOCIATION DES COMMISSIONS GNEMENT DU QUEBEC (CEQ) POUR

POUR CATHOLIQUES (CPHNCC) LE COMPTE DES ASSOCIATIONS
: D'ENSEIGNANTS QU'ELLE REPRE-

SENTE

; 2, e (P

Roger CARETTE, président Robert BISAILLON, président
de 1a Commission des ensef-
gnants(es) des commissions
scolaires

eorYes-Noé#1 FORTIN,
fce-président

I s

William J. SMITH, Denfs LECLERC, porte-parole
porte-parole

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & Gaspé
avril 1984,

ce 2 féeme jour du mois de

POUR LA COMMISSIOH SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT des Travailleurs

Regiona1e de la Penqzi%Lgf de 1!Enseignement de 1'Est du
( / ustéc |
“~="-f-//,f’?,~zfr- ; ﬁ 7 s 2l Ak _/45:{;_{“f,6/ﬁ.

MAURICE ROUSSY g
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La présente lectre d'entente est colle it b Pl Tre Ty tab AT

au Ze alinda de 1Yarticle 1. de | T o o e R

des conventlans

identiflent

par ledlc

Ablcibt
alnville-Deux=Montagnes

C.5.R. Carlgnan CEREREU
JUNEAU,
BERTT

C.5. Chapals=Chlbougamau HERPIN, NHubert=0.
ROULLET, Gilbert
FORGUE
DOULIAKE,

RODRIC
(¥




C.5. de Chicou

de 1'Estric

du Colfe COLEILL, Marthe

du CGran age DURE, Blondin

» Jean-Talcn

C.5, Jérlae Lo Royer

FAUCHER, Claire

C.S5.R. de la Mauclcie CAKON, Plerra

CiS.R. Lanaudfipre

C.5.R. Lagolnte

C.5. des Laurentlides

Cs5. du Lac T ng e - PRATTE, Marielle
CeS.R. Ln Vérendryve

S. de Le Cardour




Flerra Keveu LAMUTIE, Hlehel

Salnte-Crolx

sle=St=Louis

VELLLEUX,

C.5. de Valleyticld LUKANCER,

« de 1'Yonuska

EN FOI DE QU ca partics ont signi ce Be jour du mols de sars

il A2 o S

Villiam-J. Saith Denlo Leclere
Porte-parol Porte-porole.




contrat d i 1t eat signé le 20 févrler 19484;

ccavall eatre le ler jJanvier
naelgnant

Echelle traitesents applicable pour

la péciode en question = 27 0&7,003.

Le traltement el L'é de traltements applicable pour

derniera cent (100) joura de Srio en quescion 27 893,005,

propoction d applicable pour 1la péricde
question =

27 067,003 676,68
27 893,005 3 946,

= 14 623,18
charge d'enselgnesent pour la période en quescion =
00 = 420 heucea
nombre d'heures cffectud par l'enselgnant encre le ler
20 févr = 95 heures (ll4 fodes de 50 minures).
nératlon regue | : heures
24,965 =

d'heures 1 ¢ entre le 20 févrlier et




_LETTRE D'F

EDUCATION DES ADL

La Esen lettr ntente est celle dont il est fait expressément mentio-
au 2¢ aliné: 1 1. de 1'anne XXX111 des dispositions constituant
des conventions collectives. Les partie a présente lettre d'entente
identifient les noms de ces commissions »laires et des enseignants visés
par le dit arti . Les dits noms des cor sions scolaires et d'enseignants
réputés intégrante de 1'annexe XXX1I! comme si elle &tait tout au

récitée

NOM DES ENSE

Abitibi
C.S5.R. Blainville-Deux-Montagnes Guilbault, Danielle

C.5.R, Carignan GENEREUX, Yvon
JUREAU, Jean-
BERTRAND-S
VILLEKEUVE, Gab

C.5. Chapais-Chibougamau HERPIN, Hubert=-0
ROULLET, Gilbert
FORGUE, Denis
BOULIANE, Pierre-André

RODRIGUE-BLANCHET, Huguett
GAGNON, Madeleine
DEZAINDE~-BEAUDOIN, Marguerite
BARRETTE-BRION, Louise

DAUDELIN, JOANNE
GUINDOK-CHURCH,
PARENT, Pierre

VOYER-TREMBLAY ,
COTE, France

COTE, Marielle L///

LESSARD, Laurette
TELIAN, Satenik

RIOUX-CARPENTIER, Carole
BIRON, Claire

LAVIGNE, Louise
ANSELMI1, Robert
BELLEAU, Jean
ROBERTSON, David
PELLETIER, 5u
OHANNESSIAN,
DAVIA, René
FOREST, Mariette
MOREAU, Guy
ANGELI, Giusseppe
POSSA, Renzo
POSSA, Severino
D'AMOURS, M
MIRAULA, Alain
BEAUDET, Robert
FRQ .

MARINO,
COSSELIN




NOM U[i}???ﬂiﬁﬂ_‘f:__ LAIRES ES ENSEIJGNANTS

C.5. de Chicoutimi LEVESQUE, Carmen
MARTEL, Paquerette
PEDNEAULT, Berthe
ROBIN, Ann

C.S. des Monts PELLETIER-GAUTHIER, Danielle
C.S.R. de 1'Estrie LABONTE, Lucien
C.S.R. du Golfe GOBEIL, Marthe

C.5.R. du Grand-Portage DUBE, Blondin

C.S5. Honoré-Mercier ROUGEAU. Micheline
GENIER, Ga&tane

C.S.R. Jean-Talon BENOIT, Gisgle
BRIDGES, Maureen
LEPRETRE, Michel

COLLINS,Diane-C.
HETU-GAGNE, Louise
FAUCHER, Claire

de la Mauricie CARON, Pierre

Lanaudiére BOUCHER, Suzanne
FAFARD, Jean-Guy
SOUCY-GRENIER, Lucie

Lapointe LAVOIE, Francine
HARVEY-ROUSSEAU, Huguette
DEMERS-LAFORTE, Carole

C.S5. des Laurentides ORHOM, Jacques
LATREILLE, Suzanne

C.S5. du Lac St-Jean LAROUCHE-TASCHEREAU, Mariette
CUAY-DAY, Pierrette




LETTRE D'ENTENTE (SUITE)

NOM DES COMMISSIONS SCOLAIRES

C.S,

NOM DES ENSEIGNANTS

du Lac Témiscamingue

de la Vérendrye

C.S. Le

Gardeur

Louis-Hémor

C.5.R.

C.S. de Manicouagan

C.5.R. Meilleur

C.S.R. Orléans

C.S5.R. Papineau

C.5.R. de

C.S.

Pierre-Neveu

Rouyn-Noranda

St-Frangois

St=-Jérome

Ste-Croix

la Pé&ninsule

PRATTL, Marielle

LUSSIER, Monique

DOYON, Victor
PELLETIER, Nicole

BOIVIN-SAVARD, Raymonde
MARTEL-PERRON, Raymonde
PLOURDE, Mario
TREMBLAY, Fernand

MORIN, Guy

BEAUCHEMIN, Réjean
BRODEUR, Pierre
POTTER, Carmen

LEFRANCO1S, Nicole

JOBIN, Gilles
QUENNEVILLE, Gaétan
LEFEBVRE, Charles

ROUSSEAU, France
Michel

LAMOTHE,

JULIEN, Jacqueline
RIVARD, Ghislaine

Richard
Daniel

DURAND,
1&1éne

CONDE, Jacinto

TOUMA-VALIN, Lail
THOUIN, Diane
LOSLIER, Jean-Yves




MOREAU, Cinette
DESROCHES, Serge
PI1GEON, Benoit
BERUBE, Benoit

MC COMBER, Kenneth
VEILLEUX, Marie
OLSON, John

GAUTHIER-HAMELIN, Irma
THIBAULT-GAGNON, Marie-Paule

HYDER-SERRE, Giséle
LORANGER, Robert

JOHEN, Mario
DEMERS-SESARTIC, Monique
GEOFFRIOK, Pierre

des Vieilles-Forges DERY, Gaston
HOGAN, Mavis
LAVIOLETTE, Pauline

de 1'Yamaska SO0UCY, Laurent
TETRAULT, Roger

E QUOI, Les parties ont signé en ce 15 iéme jour du mois de mai 1984.

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT
NEGOCIATION DES COMMISS DU QUEBEC

POUR CATHOLIQUES




F ouvesagment du Quet

4’ Ministre du "N ik
Bureau du commissaire
général du travail

La présente atteste que le Commissaire. Général du Travail a recu
pour dépdt, suivant I'anticle 72 du code du travail, le document ci-dessous

10{056

—

DEP3T Dépét N { 8 4

X | Certificat accordé Dépdt refusé

Renouvellement

x Entente

Durée ’
|

L_| liere convention

Obiet )
)

TReception

%04-09

Signature

84-04~02

—
| Toujours indiguer ce numéro

lusm toutes vos correspondances

Q 12041—0&

Nombre de ularlﬂs régln
par la convention collective

85-12-31

Association

Employeur

El Déposant
Syndicat des Travailleurs de 1'Enseignement
de 1'Est du Québec
Case Postale 768
Gaspd, Qc
GOC 1RO
Att: M. Mamrice Roussy

[ | béposant

Commission Scolaire Régionale
de la Péninsule

C.P. 2003

Gaspé (Casp€ Sud), Qe

G0C 1RO

[ ] Déposant, si autre que les parties
-

L

01-01
8021-10
CEQ (2)

Région

Activité

Affiliation

Votre n'est cﬂnhrmo i
suivant(s) et mﬁ par w&:&:‘m i

} seahiof ]l ksl d s o]

Voir au verso pour les codes ——=

£ 46 de RBuene e : ) Remarques

ducation des adultes).

Arréngements lecaux apportés au décret du 11 dicembre 1982, en vertu de l'article 9-4.00,
pour modification du ehapitre 11-0.00 et ajout de 1'amnexe XXXIII (octrel des contmsts,

Pour le commissaire général du travail

Date
‘\\ AR «‘.}f.ﬁ

Signature

84~10-03

-

ﬂj{‘) P
/—.’

Pour renseignements ) X 425, St-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970

| 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L§ — 873-4357

003(113)

RECHERCHE




ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00
DES DISPOSITIONS CONSTITUANT DES
CONVENTIONS COLLECTIVES LIANT

D'UNE PART CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES
VISEES PAR LE CHAPITRE 0-7.01 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE

29 NOVEMBRE 1982, NEGOCIAIT PAR L'LNTREMISE DE LA CENTRALE
DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A
L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES

OBJET: Hodiffcation du chapitre 11-0.00 et ajout de 1'annexe XXXIII (oc=
trol des contrats, Education des adultes).




Les partiecs aux présentes conviennent de ce qui suit:

I. La clause 11-7.03 est remplacke par la suivanta:

11~7.03

SECURITE D'rMPLOL

1= L'article 5-3.00, A 1l'exception des clauses 5-3.19 3 5-3.26
s'applique ftant prEcisk que la spécialitfé enseignbe telle
que décrite 3 la clause 11-1.02 egt substitufe A la notlon
de champ d'enscignement.

S1 la conmission décide de rfduire scs ecffectifs, 1'ensei-
gnant en excbldent d'effectifs est nou rengagfl s'il n'a pas
#a permanence ou mis en disponibilité s'1l a sa permanence.
La comoission doit aviser par courrier recomaandé ou poste
certifiée 1'enseignant non rengagt ou mis en disponibilith
avant le ler juin de 1l'annke scolaire en cours. Ce non=ren-
gagement ou cette mise en disponibilité ge fait A 1'intée=-
ticur de la spbcialité enseignfe ol il y a excédent d'effec-
tife selon 1l'ordre inverse d'ancienneté.

Halgré la clause 5-3.13, 1'enneignant qui a complété deux
(2) années complidtes de service continu tel que defini A
1'alinéa 4 de la présente clause et qui se voit octroyer un
contrat A tenps plein dans les deux (2) années subsfquentes
acquiert sa permanence au moment de la signature de ce con-
Ltrat.

Aux fins d'application de 1'alinfa 3 précédent, une année
scolaire au cours de laquelle l'enseignant a enseigné un
minimun de sept cent vingt heures (720)% A 1'Education des
adultes constitue une année compldte de service continu aux
fine d'acquisition de la permanence telle que définie 2 la
clause 5-3.13. Aux fioe d'spplication de la présente
clause, seulexent les périodes rémunfrées selon la clause
11-1.04 de la convention 1975-1979, selon la clause 11-6.07
de la conventfon 1979-1982 et selon la clause 11-1.02 de la
présente convention, sont réputées avoir Eté& consacrées 2
1l'enscignement.

(*) Lire huit cents (800) heures A compter de l'annfe sco-
latire 1983-1984.

II. La clause 11-10.03 est remplacfe par la suivante:

11-10-03

L'annte de travail de 1l'enseignant comporte deux cents (200)
Jours de travaill 3 1'intérieur de 1'année scolaire.

Pour la distribution des jours de travall, les clauses 8-3.02,
8-3.03 et B-3.04 s'appliquent de fagon distincte pour 1'E&duca-
tion des adultes. Cependant, telle distribution, 2 moins d'en-
tente différente entre la commission et le syndicat, doit assu-
rer & l'enseignant un minioum de quatre (4) semaines consécuti-
ves de vacances dans la pEriode comprise entre le ler juillet et
le 31 aolt d'une nm2uwa année scolaire.




ITI. L'article 11-15,00 est remplack par le sufvant:

11-15.00

AKNEXES

Bous réserve de la clausc 10-2.04, les annexes suivantes s'ap-
pliquent: 1, II, Ill-a), III-b), VI, VII, VIII, IX, X, XI,
XIII, XIV, XV, XKIII, XXIV, XXV, XXVI, XXIX, XXX, XXXI, XXXII et
XXXIIL,.

IV, L'annexe XXXIIL est ajoutée auxdites dispositions.

V. Le présent accord entre en vigueur & la date de sa signsture par la
commission et le syndlicat.




Bection 1

e

ANNTEXE XXXIII

EDUCATION DES ADULTES

= Dispositions glnérales

Article 1.

Article 2.

Section Il

La prisente annexe ne &'applique qu'eux enseignants quf, suite
sux recozmandations du conité formé cn vertu des dispositions de
1'annexe XiVI, asont engagks par la connfssfon & titre d'ensel-
gnant & tempa plein pour engelgner aux adultes.

Les noms des commissions et enseignants visés par la présente
annexe font l'objet d'une lettre d'entente, signée par les par—
tiep nationales négociantes et qui est réputée partie IntBgrante
de la présente annexe coume 8i elle &rait ici{ tout au long réci-
tée.

Le retrait de noms de comnisslons et d'enselignants, sulte aux
recommandations dudit comit&, fait 1l'objet de slgnature par les
parties nationales négoclantes. L'ajout de noms de commissions
et d'enseignants, suite 3 de nouvelles recommandations dudit
comité, fait Egalement 1'objet de sipgnature par les parties
nationales nfgoclantes; de plus, dans ce dernier cas, il faic
aussl 1l'objet de signature entre la commission et le syndicat
concernts.

Sous réserve des dispositions prévues & la présente annexe, les
dispositions conetituant des conventions collectives &'appli-
quent auxdits enseignants 4 compter de leur engagement.

= Dispositions particulidres

Article 3.

Article 4.

EngasemCQﬁ

a) Malgre la clause 5-3.32, chaque comnission visBe par les dia-
positions de l'article 1 de la présente annexe doit offrir un
contrat & temps plein @ chacun des enseignants dont l'engage—
ment est prévu pour ladite commission.

L'enseignant qui se voit offrir aingi un contrat d'engagement
doit 1l'accepter dans les dix (10) jours suivant la réception
de telle offre &écrite d'cngagement.

Le refus ou le défaut d'accepter l'engagement offert dans les

délais f{opartis annule tous les droits que l'enseignant peut
avoir en vertu de la présente annexe.

Entrée en vigueur

Le contrat d'engagement signé conforafment A 1l'article 3 précé-
dent prend effet le ler janvier 19584.




Article 5.

Article 6.

Article 7.

Article B.
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ANNEXE XXXIIXI (suite)

Ancienneté

Halgré la clause 11-7.02, 1'enseignant qui sfgne un contrat dans
le cadre de la présente annexe se volt reconnaltre une (1) année
d'ancienneté pour la pbriode 8'ftendant du ler julllet 1983 au
30 juin 1984, Cependant, s tel enscignant quitte avant la fin
de 1'annke de travall 1983-1984, 1'anciennet& quil lul est alors
reconnue se calcule de la fagon suivante:

Deux cents (200) jours diminubs du nombre de jours ouvrables
entre la date du départ et la dernidre journfe de 1'année de
travail 1983-1984.

Expirience

Halgré la clause 11-8.04, 1'enseignant qui sfgne un contrat dans
le cadre de la présente annexe se voit reconnaltre unelllinnée
d'expirience pour la période &'Etendant du ler jufllet 1983 au
30 juin 1984, Cependant, sl tel enseignant quitte le service de
la conmission avant la fin de 1'année de travail, les disposi-
tions de la clause 11-8.04 g'appliquent.

Permanence

Malgré 1'alinéa 3 de la clause 1!-7.03, 1'enseignant visé & 1la
présente annexe qui a complété deux (2) annees complidtes de scr—
vice continu dans 1l'une ou l'autre des années scolalires 1978~
1979, 1979-1980, 1980-1981, 1981-1982 ou 1982-1983, acquiert sa
permanence au moment de la signautre de son contrat, &tant prié-
cisk que 1'alinfa 4 de la clause 11-7.03 s'applique 3 son cas.

Cet article ne s'applique qu'd 1l'enseignant qui, au moment de la
gignature de son contrat, est léegalement qualifi{& ou qui se volit
octroyer une autorisation provisoire d'enseigner conformément 2
1'article 8 de la présente annexe.

Quali{fication lEgale

a) L'enseignant visé par la présente annexe qui, au moment de la
signature de con contrat d'engagement, n'est pas lEégalement
qualifié au sens du paragraphe A) de la clause 5-3,34, d'une
part est réputé détenir une autorisation provisoire d'ensei-
gner pour la période d'emploi s'Etendant entre la date de la
signature de son contrat et le 30 juin 1984 er, d'autre part
regolt une autorisation provisoire d'enseigner, le tout pour—
vu qu'il y soit E&ligible; ladite autorisation provisoire
prend effet le ler juillet 1984;

b) L'enseignant visé A& 1'alinéa a) du prEésent article est sounis
A l'encenmble des conditions rattachées 2 1'énission et au
renouvellement de ladite autorisation provisoire;

¢) L'enselgnant visé par la présente annexe qui, au moment de la
seignature de son contrat d'engagement, n'est ni légalement
qualifié, ni Eligible A une autorisation proviesoire d'ensei~
gner, regolt une tolbrance d'engagement;
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ANNEXE XXXIII (euite)

Article B, Qualification liépnle (SUILTE)

d) (Protocole)

L'ensecignant vigé A 1'alinéa c) du présent article qul a
enseigné un ninfounm de sept cent wingt (720) heures A 1'Edu—
cation des adultes dans chacune ces trois (3) années scolal-
res 1980-B1, 1981-82 et 1982-83, dont au moins deux (2) de
ces annbes A la commiesion, obtient au monment de son engege—
ment, une autcrisation provisoire d'enseigner; dans ce cas,
les dispositions des alinfas a) et b) du présent article
s'appliquent & tel enseignant.

Article 9. Rémunération et charpe d'enseignement

a) La proportion du traitement annuel A laquelle 1'enseignant a
droit pour la période s'é&tendant du ler janvier 1984 au 30
Juin 1984 est determinée par le nombre de jours de travail
prévu pour chaque enseignant par la comniision pour cette
période conforzément 3 1la clauese 11-10.03 par rapport aux
deux cents (200) jours qui constitue L' année de travail de
l'enseignant.

Le montant déterminé selon le sous—alinéa précédent est
réduit de toute somme payée 3 l'enseignant pour l'enseigne—
ment aux adultes & taux horaire pour la période s'étendant du
ler janvier 1984 & la signature de son contrat d'engagement
conformément & l'article 3. de la présente annexe.

La proportion du traltement annuel déterminfe au premfer
sous—~alinéa de l'alinta a) précbdent détermine Egalement la
proportion des lhuit cents (800) heures prévues au paragraphe
A) de la clause 11-10.04 pour la période s'Etendant du ler
Janvier 1984 au 30 juin 1984.

Le nombre d'heures déterminé au premier sous~alinéa précédent
est réduit du nombre d'heures d'enseignement falt par l'en-
seignant & taux horaire pour la pkriode s'Gtendant du ler
- janvier 1984 3 la signature de son contrat d'engagement con—
formément 2 1l'article 3. de la présente annexe.

Malgré le deuxilme alinéa du paragraphe A) de la clause
11-10.04, la compensation dont il est questicn & cet alina
n'est payable que si l'enseignant dépasse le noobre d'heures
déterniné au deuxilme sous-alinea de l'alinéa b) du présent
article.




EN FOI DE QUOI, les partfes ont signé& 2 Qubbec

ce 8 {tme jour du mois de mars

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA CENTRALE DE L'ENSE!-
NEGOCIATION DES COMMISSIONS GNEMENT DU QUEBEC (CEQ) POUR
POUR CATHOLIQUES (CPHCC) LE COMPTE DES ASSOCIATIONS

2 D'ENSEIGNANTS QU'ELLE REPRE-

SENTE

Sl Rl

Roger CARETTE, président Robert BISAILLON, président
de 1a Commission des ensef-
gnants(es) des commissions
scolafres ‘

eor es Hoél FORTIN,
ice-président

& df/@ﬁx&y

7~ I - L/aw’ 4‘4“"“’“

William J. SMITH, Denis LECLERC, porte-parole
porte-parole :

y

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 2 C;;ﬂ?<-3C
{ -~ » 1

ce /? {gme jour du mofs dg //1)’,67 /

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT 24" 74 7

,;/
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Directeur général ™~ ( Conseiller syndical

// - P

Régionale de la Péninsule
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ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTITUANT DES

CONVENTIONS COLLECTIVES.

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE CHAPITRE
0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L*ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC
FOUR LE COHPTE D'EHSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMHMISSIONS SCOLAIRES

OBJET: MODIFICATIONS AUX DISPOSITIONS KELATIVES AUI HESURES DE RESORPTION
DES ENSEIGNANTS




Le paragraphe B) de la clause 5-4.,02 est modifié en inefrant
entre le 2% et le 3¢ alinfa, 1'alinfa suivantt

la section 5 de l'annexe
valente au traltement annue

quitte la commission.

54,07 est modifi€fe en y ajoutant la phrase suivante:

préoente clause 1 a'appliq pas aux fins de la
1'annexe

La section 1 de l'annexe XXX1V est modifife en y ajoutant le pa-
ragraphe suivant:

E) La présente section s'applique mutatis mutandis & une pré-
retraite &talée sur les deux (2) années scolaires 1985-198i
et 1986-1987.

La section 2 de 1l'annexe XXX1V est modifife en y ajoutant l'ali-
néa suivant:

n de quatre douziéme (4/12) du traitement annuel vise 3
use 5-4.03 est augmentée 3 huit douzidme (8/12), et ce
meg conditions que celles prévues & ladite clause.

pour l'année scolaire 1985-1986, la prime de reloca-




L'annexe
vante!

par l'ajout de la section 5 sui-

Prime spfciale de séparation

me de péparation Equivalente au traltement annuel et pré&-

au troisi
s'applique qu

fective entre

Imméd {atem
té & 1'un
tég ;l’f\.’n:‘.
cours de f

Il est & 1

C ission
C isslon

Commission
Commission

ission

iesion
Commiseion
Commission
Commission

est 4 1

1
mission
iesion
Comnmission
on
Commission

I1 est en
1982.

alinfa du paragraphe B) de la cla:
61 la démission de 1'enselignant per
le 1r 4uillet et le 15 octobre 1985
net la résorption d'un enseignant e
qui est ng l'une des situations

ent avant sa mise en disponibilité 11 Etait affec-
des champs d'enseignement ou 3 1'une des spfciali-
5 4 la cl 11~1.02 prévoyant 1'enseignement des
ormation professionnelle.

'emploi d'une des commissions suivantes:

scolaire réglionale la Bale des Chaleurs

scolaire régionale du Golfe

scolaire régionale du Lac Saint-Jean
colaire régionale

scolaire régionale Louls-Fréchette
ecolaire régionale a Mauricie

scolaire réglonale la Péningule
scolaire régionale Provencher

scolaire régionale des Viellles-Forges

'emploi et fait partie de la section anglaise d'u-
sions sulvantes:

des Ecoles catholiques de Montréal
scolaire Chomedey de Laval
scolaire rBgionale de Chambly
scolaire JBérbme-Le-Royer

colaire rfgionale de 1'Outaouais
scolaire Sainte-Croix
gcolaire du Sault-5aint-Louis

disponibilité depuis au moins le ler Juillet
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2 QUOL, len parties ont afgné A Qufbec, ce 4/ e jour de mal 1905.

FOUR LA CENTRALE DE
L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC

- Lu'l_’\ _'.\-\_ “t -
M. ROBERT BISAILLUN, prfsident
la Commission des enseignants(es)
des commissions scolaires
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’N FOI DE QUOI, les parties ont signé & Gaspé ce 2.Je Jour du mois
de pad 1985.
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ACCORD EN VERTU DE L'AR

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DI ONS CONSTITUANT DES
CONVENTIONS COLLECTIVES.

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE CHAPITRE
0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC
POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES

OBJET: AJOUT DE L'ANNEXE XLIV (GAGNON)




Les parties conviennent d'ajouter 1'annexe qui suit:
ANNEXE XLIV

Relative A la fermeture de Gagnon

La présente annexe prévoit les droits et avantages dont béné&fi-
client certains en gnants, & 1l'emploi de la ¢ 8 colaire
de Gag cu de la commisslion scolalre régionale du Golfe et af-

Gagnon pendant l'année scolaire 1984-1985, en ralson de

de la ville de Gagnon.

ET CHAMP D'APPLICATION

Sous réserve des dispositions préwvues 3 la pr nte anne
xe, les autres dispositions de la convention collect
continuent de s'appliquer, étant entendu qu'en cas d'in-
compatibilité entre les deux, celles de la présente annexe
ont préséance.

La présente annexe s'applique aux commissions et aux syn-—

dicats touch pi la relocalisation in enselgnant dont
le nom apparait : 'annexe A ou d l'annexe D.
PF

DROITS DE L'ENSEIGNANT PERMANENT

1= Enseignant relocalisé ou 3 relocaliser dans une

autre commission (Annexe A)

1.1 Principe de relocalisatiocn

L'enseignant dont le nom apparaft 3 l'annexe A de
la présente est mis en disponibilité & compter du
ler juillet 1985 et bén&ficie soit d'une relocali-
sation dans une autre commission & compter de cet-—
te date, soit d'un déplacement dans une autre lo-
calité du Québec comme enselgnant en disponibllité
4 1'emplol de sa commisslion actuelle, selon ce qui
y est prévus

Relocalisation de l'enseignant au ler julllet

relocalisation de l'enselgnant dans une autre
ission 3 compter du ler juillet 1985 se falt i
titre d'enseignant en disponibilité, la commission

le rappelant par la sulte dans un poste i1 combler
ou l'utilisant comme enseignant en disponibllité.

Lieu de relocalisation et utilisation temporaire
et non relocalisé au ler




Pour lea fins de sa relocalisation et de son uti-
lisation, le rayon de mobilit& obligatoire de
1'enseignant est &tabli de la fagon suivante: du
ler juillet au 15 octobre 1985, dans les cinquante
(50) kilométres de son nouveau domicile; A partir
du 16 octobre 1985, dans les cinquante (50) kilo-
métres de son nouveau domicile ou du bureau régilo—
nal du ministdre de 1'Education ayant la responsa-
bi1ité du territoire dans lequel est situé ce
domicile.

Tant et aussi longtemps que l'enseignant n'est pas
relocalisé ou n'a pas perdu ses droits selon les
dispositiona de 1'article 5-3.00 de la convention
collective, il demeure en disponibilité et sa com~
mission l'assigne conformBment a4 la clause 5-3.28;
telle asasignation peut se faire en dehors du ter—
ritoire de la commission dans la mesure ol elle
est effectuée A 1'intérieur du cadre de mobllité
précédemment déeric.

Transfert de droits

L'enseignant rélocalisé démissionne de sa commission &
compter de la date de sa relocalisation et bénéficie du
transfert des droits prévus 3 la clause 5-4.03 de la con-
vention collective. De plus, & compter de cette date, 11
est assujetti A tous les droits et obligations d'un ensei-
gnant régulier ou, le cas échéant, d'un enseignant en dis-
ponibilita.

Prime de relocalisation

L'enseignant relocalisé ou 3 relocaliser a droit 3 une
prime égale 3 6/12 de son traitement annuel au ler juillet
1985, Cette prime est versée par la commission d'origine
de la fagon suivante: 4/12 entre le ler Jjuin et le 15
juin 1985 et 2/12 dans les trente (30) jours suivant son
rappel dans un poste 3 combler.

L'enseignant n'a droit & aucune autre prime de relocalisa—
tion pendant 1'année scolaire 1985-1986 et doit rembourser
le 4/12 dont 11 a bénéficié s'il décide de se prévaloir
d'une autre mesure de résorption pendant cette méme année
avant son rappel dans un poste 3 combler.

Frais de déménagement

L'enseignant relocalisé ou 3 relocaliser a droit au rem—
boursement de ses frals de déménagement conformément &
1'annexe I1 et & la clausa 12-3.01 a) de la convention
collective, 3 moins que lui ou son conjoint ne puisse bé-
néficier du programme de mobilit& du Comit& de reclasse-
ment de Gagnon.
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Enseignant de la cc iglon scolaire rfglonale du Golfe

dr_":inr‘g’- allleurs sur son territoire (Annexe '.-1)_

¥ S

2.1

Lieu de relocalisation

L'enseignant dont le nom apparaft 3 1'annexe B de la
présente est déplacé dans la localité qui est prévue en
regard de son nom.

Affectation

Aux fins de l1'application de la procédure d'affectation
pour l'année 1985-1986, l'enseignant est réputé Etre en
surplus dans 1'€cole de Gagnon et est versé au bassin
d'affectation et da mutation de la commission. Malgré ce
qui précéde, aux fins de déterminer le cadre de mobilité
applicable 2 1'enseignant, son nouveau domicile constitue
son lieu de travail.

Prime de relocalisation

Tel enselgnant a droit & une prime de relocalisation &gale
4 6/12 de son traitement annuel au ler juillee 1985, la-
quelle lui est versée de la fagon sulvante: 4/12 entre le
ler juin et le 15 juin 1985 et 2/12 dans les trente (30)
Jours suivant son affectation dans un poste d'enselgnant.

L'enseignant n'a droit 3 aucune autre prime de relocalisa-
tion pendant 1'année scolaire 1985-1986 et doit rembourser
le 4/12 dont 11 a bénéficlé s'il décide de se prévaloir
d'une autre mesure de résorption pendant cette méme année
avant son affectation dans un poste d'enseignant.

Frais de déménagement

Tel enseignant a droit au remboursement de ses frais de
déuménagement conformément 3 l1'annexe II et 3 la clause
12-3.01 a) de la convention collective, 3 moins que lui ou
son conjoint ne pulsse b&né&ficier du programme de wmobilité
du Comité de reclassement de Gagnon.

Ensefgnant démissionnaire (Annexe C)

3.1

L'enseignant dont le nom apparaft & l'annexe C a droit A
une allocation de retraite versfe 3 titre d'indemnisation
suite & la cessation, dans la ville de Gagnon, des opéra-
tions miniéres de Sidbec-l es Iinc. Cette allocation
est calculée selon les modalités de la clause 5-4.02 de la
convention collective et lul est versfe entre le ler juin
et le 15 juin 1985.

Tel enseignant a droit, le cas @chéant, au remboursement
des ses frals de déménagement conformément & 1l'article
12-3.00 de la convention collective & moins que lui ou son
conjoint ne puisse bénéficler du programme de mobilité du




Comité de reclassement de Gagnon. Les frais, jusqu'd son
nouveau domicile, sont remboursés sur présentation de plé-
ces justificatives jusqu'd concurrence du montant qu'il en
aurait co(té a'il était déménagé 3 son point de dEpart.

DROITS DE L'ENSEIGNANT NON PERMANENT

1=

L'enseignant dont le nom apparaft & 1'annexe D est non
rengagé 4 compter du ler juillet 1985 et son nom est ins-
crit sur les listes du ou des bureau(x) régional(aux) de

placement mentionné(s) 4 ladite annexe et est dés lors ré-
gl par la clause 5-3.31.

Tel enseignant a droit, le cas &chéant, au remboursement
des ses frais de déménagement conformément 4 l'article
12-3.00 de la convention collective, 3 moins que lul ou
son conjoint ne puisse bénéficier du programme de mobilité
du Comit& de reclassement de Gagnon. Les frals, jusqu'id
son nouveau domicile, sont remboursés sur présentation de
pieces justificatives jusqu'd concurrence du montant qu'il
en aurait codté s'il ftait déménagé 3 son point de dé-
part.

DROITS DE L'ENSEIGNANT A TEMPS PARTIEL

L'enseignant dont le nom apparaft 3 1l'annexe E a droit, le
cas Bchéant, au remboursement de ses frals de déménagement
conformément & l'article 12-3.00 de la convention collec-
tive, & moins que lui ou son conjoint ne puisse bénéficier
du programme de mobilité du Comité de reclassement de Ga-
gnon. Les frals, jusqu'd son nouveau domicile, sont rem
boursés sur présentation de pi&ces justificatives jusqu'a
concurrence du montant qu'il en aurait codté s'il écait
déménagé A son point de départ.

DISPOSITIONS PARTICULIERES

1_

Application de la clause 5-3.21 dans la commission scolai-
re régionale du Golfe pour 1'année scolaire 1985-1986

Aux fins de déterminer le nombre d'enseignants 2 &tre mis
en disponibilité ou non rengagés, la commission exclut
dans le calcul de ses effectifs en place par champ, les
enseignants dont le nom apparaft & l'annexe A.

Frais de déménagement
Les frafis de déménagement remboursables & 1'enseignant en

vertu de la présente sont défrayés par sa commission d'o-
rigine.




Frais d'entreposage

Lorsqu'un déménagement ne peut s'effectuer directement au
nouveau lieu de résidence en raison du fait qu'il n'a pu
faire de prospection de logement avant le ler juin, la
commigsion r urse les frails d'entreposage des meubles
meublants et des effets personnels de l'enseignant et des
sea dépendants, sur présentation des pléces justificaci-
ves, pour une période ne assant pas trois (3) mois dans
le cas de l'enseignant dont le nom apparaft 3 l'annexe A,
B, ou D et pour une période ne dépassant pas un (1) mois
dans le cas de l'enseignant dont le nom apparaft 2 1'an-

nexe L.

De méme la commission rembourse, sur p
pidces justific ives, les frais additionne
ment encourus en ralson de l'ent repos

gsentation de
8 de déménage-

r
X

Point de départ de 1'enseignant relocalisé dans un des
secteurs visés 3 la clause 12-1.02 de la convention col-
lective

L'enseignant qui avait un point de départ autre que Gagnon
conserve le méme polnt 'de départ. OQuant 3 celul qui avait
Gagnon comme point de départ, son nouveau point de départ
est considéré &tre Sept-lles.

Frais de sortie applicables aux conjoints séparés tempo—
rairement en raison de 1l'obligation pour 1l'un d'eux de
quitter Cagnon avant la fin de 1'année scolaire

Le conjoint et le ou les dépendant(s) séparf(s) d'un en-
seignant visé par la présente annexe continue(nt) de béné-
ficler du remboursement des frais de sorties annuelles
prévues au chapitres 12-0,00, et ce, @ partir de leur nou-
veau domicile.

Frais de transport des enfants d'enseignants

La commission rembourse les frais de transport et, le cas
Echéant, les frals de transit des enfants d'enseignants
qui Etudient A Sept-Iles 3 la commission scolaire régiona-
le du Golfe. Ces frais sont remboursés jusqu'au nouveau
lieu de domicile de l'enseignant.

Dissolution de la commission scolaire de Gagnon
Advenant la dissolution de la commission scolaire de

Gagnon, la commission scolaire de Fermont assume les obli-
gatlons faites 3 ladite commission par la présente.




EN FOTI DE QUOI, les

parcies ont signé & Québac, ce %/
sacai1985.

mois de
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M. ROBERT BISAILLON, président
la Commission des enselgnanta(es)
des commissions scolalres
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BERNIER, Jeannine
DALLAIRE, Claudette
HUDON, Rosanne
ONTAMBEAULT, Cé@line
{ECHAL, Fernande
BIS, Lina
N, Paul
LAJOILE Monique
LALIB , Denise
LAVALLE Marie—-Ange
MEUNI

Micheline
; IAULT, Colin
THERRIAULT, HMartine
VALCOURT, Armande

ENSEIGNANTS A RELOCALISER DANS UNE AUTRE

SUL

ILLET 1985 DANS UNE AUTRE

NOUVELLE COMMISSION

Les-Deux-Rives
La Valliére
La Nelgette
Fermont
Fermont

. Fermont

«R. de Tilly
de Chavigny
Valin

de la Mitis
La Neigette
de Tilly

La Neipette
R. de Tilly
« Fermont

+R. de Tilly
.R. de Tilly
« Fermont

.
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COMMISSION SCOLAIRE

ARSENAULT, Octavienne
COTE, Jacinthe
DRYSDALE, Rita
GILL, Kulwant
JOMPHE, No#lla
rangols
MORIN, Nicole
MORNEAU, Marie-Marthe
PILOTE, Marielle
VALLEE, Marie-Jeanne
VALLEE, Noélla
TREMBLAY, Hervé

Sainte-Foy
Saint-Léonard
Bale-Comeau
Sherbrooke
Bernléres
Chiteau—Ric
Port-Cartier
Riviére—du-Loup
Saint-Rédempteur
Sainte-Foy

ADRESSE DU
BUREAU REGIONAL

Québec (03)
Montréal (6.2)
Bale-Comeau (09)
Sherbrooke(05)
Québec (03)
Québec (03)
Sept-Iles (09)
Rimouski (01)
Québec (03)
Québec (03)
Jonquiére (02)
Montréal (6.3)




ANNEXE B

NOM NOUVEAU LIEU DE DOMICILE

KINAZE, Micheline Port-Cartier
LAERIE, Réal Sept=Iles

ANNEXE C

NOUVEAU LIEU DE DOMICILE

ANNEXE D

NOUVEAU LIEU DE
NoM

RIOUX, Diane Sept-Ile Sept-Iles (09)
Québec (03)

HARDY, Evans Baie-Comeau Bale-Comeau (09)
Québec (03)
Sherbrooke (05)
Trois-Riviéres(04)
Rull (07)
Sainte-Thérése(6.1)
Longueuil (6.2)

ANNEXE E

NOUVEAU LIEU DE DOMICILE

GRIMARD, Gemma Trois-Rividres
FORTIN, Serge Montréal
PICARD, Pierre Montréal
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ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTITUANT DES

CONVENTIONS COLLECTIVES.

D'URE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE CHAPITRE
0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 ROVEMBRE 1982,
NEGOCIALT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DR L'ENSEIGNEMENT DU QURBEC
FOUR LR COMPTE D'ERSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS SCOLALRES

'

OBJET: AMENDEMENT RELATIF AU TEMPS HOYEN A ETRE CONSACRE A LA
PRESENTATION DE COURS ET DE LECON AINSI QU'AUX ACTIVITES
BTUDIANTES A L'HORAIRE DES ELBVES




le dernfer alinfa de la clsuee 5-3.26 est remplagé par le sui-
vant!

Four lea annfes 1984 et 1985, les dates et dflals prévuas aux
clauses 5-3.20 A 5-3.24 n'ont pas A Btre reppectfs. Tout avis
donné en vertu de ces clauses peut Btre amendé. De plue, la da-
te du 1°F juin prévue aux clauses 5-13.25 et 5-3.26 est rem
plagfe par la date du 15 juln,

La clause suivante est ajoutée apréds la clause 5-8.101

L4
5-8.11 Pour lea annfes 1984 et 1985, la date du 15 mal
prévue A la clause 5-8.03 n'a pas 3 Btre respectée et
les dates des premier et 30 juin prévues aux clauses
5-8.06 et 5-8.09 mont reportfes respectivement au 15
Juin et au 15 juillet.

La clause 8-4,05 est modifife en remplagant les paragraphes a)
et b) par les sulvantsi

a) pour l'ensemble des enseignants 3 temps plein du ni-
veau primalre, vingt (20) heures et trente (30) minu-
tes 4 compter de 1983-1984.

pour 1l'ensemble des enseignants & teamps plein du
niveau secondalre, dix-sept (17) heures et cing (3)
minutes & compter de 1983-1984.

La deuxidme page de l'annexe IX est remplacle par celle ci-
annexfe.




ANNEXE IX (suite) (Protocole)

SEUILS EN POURCENTAGE DU NOMBRE D'ENSEIGNANTS EN DISPONIBILITE

PAR RAPPORT AU NOMBRE D'ENSEIGNANTS ALLOUES DANS L'ENVELOPPE DE BASE

(Mesures de résorption 2 col: mnul)

1983-1984 1984-1985 1985-1986 Régimes de sfcurité d'emplol possibles

Evaluation du nombre
d'enseigoants alloués 58 665 58 130 58 041

Nombre d'en- | Pourcentagel Nombre d'en-— Pourcentage | Nombre d'en- Pourcentage
seignants en p 4 seignants en z seignants en z
disponibilith 2 disponibilitH disponibilizé

lere annfe:
2e année:
3e annbe:

garantd - 6,57 536 2 903

lere annfe:
2e apnée:
3a année:

lere année:
2e annfe:
3e annbe:

lere annfe:
2e année:
3e année:

REgime #5 3 843 6,57

CES DONNEES SONT FOURNIES A TITRE D'EXEMPLE SEULEMENT

1985-05-06




it signé & Québec, ce ﬁﬁlﬁ Jour de =ai 1985.

FOUR LE COMITA PATRONAL DF POUR LA CENTRALE DE
NEGOCIATION DES COMMISSLONS FOUR L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC
CATHOLIQUES

( li/,,,-f"'/{‘g"‘ ///\ 2 /1/

H. ROCER CARETTE, prfsident H. ROBERT BLSALLLON, plénldent
l1a Commiasion des enselgnants(es)
des comnmissions scolaires

5 = e

- - |\ g B :
H. ARG POULIN, vice-préside: M. ROBERT TARLNI, vice-président
la Commisaion des enseignants(es)

des commissions scolalres

Ray

' ‘l ™ r - n- = ¢
Le TFIF LAPOINTE, potte parole H. SERCE HAIThlh, porte-perole

R N R R R R R R R R T R R NN

EN FOIL DE QUOL, les parties oot sigok A Gaspé i J.u e jour du mois
de P e P, 1985,

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS
| NSHT.E DE L "ENSEIGNEMENT

e e e s e ————




Gouw"’.\rneut du Québec
Mln]bié e du: Travail
Bureau du comnﬁsuire géns-

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
pout dépﬁ! suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

" du travail
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- Employeur

DD&posan!
Syndicht des Professiomnelles et Profession-
nels de la Gasplaie et des Iles-de-la-
Madeleine

[7] Déposant
Comnission Scolaire Régionale
de la Péninsule
C.P. 2003
Gasp#-Sud, Qe
GOC 1RO

Dépq.anl.uiautequelaapanles
des Syndicats de Professiomnelles
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du Québec :
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Montréal, Qe H2E 1A7

Att: M, Plerre Telliler
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%’Mlﬂa 9‘-5.“ des d!.snlitinu enltitunt les conventicus collectives

426, 8t-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970

[ 1255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357
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ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-5.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES
DISPOSITIONS CONSTITUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.0l DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES AFFILIEES A LA
CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC AINSI QUE CHACUNE DES
ASSOCIATIONS ACCREDITEES REPRESENTEES PAR LA COMMISSION DE NEGOCIATION
DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU QUEBEC (CEQ) A
TITRE D'AGENT NEGOCIATEUR, LE 29 NOVEMBRE 1982

OBJET: ANNEXES




LES PARTIES SIGNATAIRES DU PRESENT ACCORD CONVIENNENT DE MODIFIER LES
DISPOSITIONS DECRITES CI-AVANT DE LA FACON SUIVANTE:

l- Remplacement de la clause 1-4.01 par:

l_a.ol Les anneXes IlA"’ |'Bl|, ||Cl" I'D"’ 'lE”’ lel' . "Gl', "H'l ; l'Il"
WIS VR, ULY . UMY “NY et M1Y font partie intégrante de

la présente convention.

2- Le présent accord entre en vigueur le ler juillet 1985.




Signature a 1'échelle nationale

EN FOI DE QUOI, les parties a l'échelle nationale au présent accord ont
signé a fiugdr_, , ce Jole jour du mois de iz J 1985.

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA COMMISSION DE NEGOCIATION DES
NEGOCIATION DES COMMISSIQNS PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DES
OLIQUES Y : COMMISSIONS SCOLAIRES (CEQ)
Ve Y (J-'-'-

% -//i,'g,u_-«-/dl/ﬂ%
Roger Carette,—preésident m& =

Marc Aoulin, vice-président

jean-Guy Vﬁ' neuve, porte-parole

Signature & 1'échelle locale

EN FOI DE QUOI, la commission et le syndicat ont signé la présente entente a
‘.tlct_.,.g_/fp? ; ce +#/ e jour du mois de M4 eqac. . 1 0 1985.

(Désignation de la commission scolaire) (Désignation du syndicat)

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE: Y POUR LE SYNDICAT SV G | m

/[ Gron G4 /_4‘!:.4 SN 4. 5 >
Accréditation no G -/299/—/¢6

:La. .. //u/ /////

| N.B. La partie syndicale 2 1'échelle nationale a la responsabilité
L d'effectuer le dépdt aupres du Commissaire général du travail







ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLEZ 9-5.00

LE PRESENT ACCORD A POUR 72BJI ' D'AMENDER LES
DISPOSITIONS CONSTITUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.01 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES AFFILIEES A LA
CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC AINSI QUE CHACUNE DES
ASSOCIATIONS ACCREDITEES REPRESENTEES PAR LA COMMISSION DE NEGOCIATION
DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU QUEBEC (CEQ) A
TITRE D'AGENT NEGOCIATEUR, LE 29 NOVEMBRE 1982

OBJET: CONGES SABBATIQUES A TRAITEMENT DIFFERE




Les parties au présent accord conviennent d'ajouter aux dispositions consti-
tuant des conventions collectives 1983-1985 1'annexe suivante:

ANNEXE "M" (P-1)

CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

Le professionnel permanent non en disponibilité qui en fait la
demande peut béné&ficier d'un congé sabbatique 3 traitement dif-
féré d'une durée de douze (12) mois.

L'octroi d'un tel congé est du ressort exclusif de la commis-—
sion; cependant, dans le cas de refus, la commission, si le
professionnel en fait la demande, lui fournit les raisons de son
refus.

Malgré ce qui précéde, la commission ne peut refuser une demande
si le congé permet l'utilisation d'un professionnel en disponi-
bilité.

Ce congé est sujet aux dispositions prévues ci-aprés dans la
présente annexes.

La commission et le.professionnel peuvent convenir par &crit
d'un contrat d'une durée de deux (2), trois (3), quatre (4) ou
cing (5) ans.

Le congé sabbatique prévu au contrat intervenu entre la com~
mission et le professionnel est d'une durée d'une (1) année et
i1 doit coIncider avec une (1) année scolaire. Cependant, la
commission et le professionnel peuvent prévoir dans le contrat
un congé sabbatique d'une dur@e de douze (12) mois continus qui
ne cofncide pas avec 1'année scolaire.

Pendant la durée du contrat, sauf pendant la période du congé
sabbatique, la prestation de travail du professionnel demeure la
méme que celle de tout autre professionnel régulier i temps
plein.




A son retour, le professionnel reprend le poste qu'il détenait
au moment de son départ en congé ou un autre poste auquel il est
réaffecté ou muté, le tout subordonnément aux autres disposi-
tions de la présente convention.

Le contrat conclu entre le professionnel et la commission de-~
meure en vigueur pour la durée qui y est prévue et il demeure
sujet 4 la procédure d'arbitrage conformément aux dispositions
du chapftre 9-0.00, malgré l'expiration de la présente conven-

tion.

Le contrat doit &tre conforme 3 la formule prévue ci-aprés,
laquelle fait partie de la présente annexe.

En cas d'incompatibilité avec d'autres dispositions de la con-
vention, les dispositions de la présente annexe ont préséance.




CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

CONTRAT INTERVENU

La Commission scolaire

ci-aprés appelée la commission

PRENOM:

ci-aprés appelé le professionnel




OBJET: CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

Durée du contrat

Le présent contrat entre en vigueur le
se termine le .

Durée du congé sabbatique

Le congé sabbatique est d'une (1) année, soit du
au

Traitement

Pendant chacune des années visées par le présent contrat, le
professionnel regoit % du traitement auquel il aurait
droit en vertu de la convention collective applicable, y in-
cluant, le cas &chéant, la garantie d'augmentation prévue 3
6-2.03 ou 3 6-2:04, section C).

Le pourcentage du traitement applicable est déterminé selon
l'une des dispositions ci-aprés:

Si le contrat est de deux (2) ans, le pourcentage est de cin-
quante pour cent (50Z) du traitement.

Si le contrat est de trois (3) ans, le pourcentage est de
soixante-six et deux tiers pour cent (66 2/3%) du traite-
ment .

Si le contrat est de quatre (4) ans, le pourcentage est de
soixante-quinze pour cent (75%) du traitement.

Si le contrat est de cing (5) ans, le pourcentage est de
quatre-vingt pour cent (80%) du traitement.

Avantages

a) Pendant chacune des années du présent contrat, le profes-—
sionnel bé&néficie, en autant qu'il y ait normalement droit,
des avantages suivants:

Assurance=vie;

assurance-maladie, 3 condition qu'il verse sa quote=-part;
congés—-maladie selon 5.10-37 paragraphe a), monnayés, le
cas échéant, selon le pourcentage du traitement auquel il
a droit en vertu de l'article III;

accumulation de l'ancienneté;
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- accumulation de l'expérience.

Pendant le congé sabbatique, le professionnel n'a droit 2
aucune des primes prévues 3 sa convention collective. Pen-—

dant chacune des autres années du présent contrat, il a
droit 3 l'entier de ces primes, le cas &chéant, sans tenir
compte de la diminution de son traitement opérée en vertu de

1'article III-.

Aux fins du calcul du crédit des vacances, chacune des an-—
nées du contrat constitue du service continu.

Pour chaque année du contrat pendant laquelle le profession-—
nel est au travail, les vacances sont rémunérées au pourcen—
tage de traitement prévu 3 l'article III.

L'année du congé sabbatique comprend les vacances annuelles
auxquelles le professionnel a droit &tant entendu que les
vacances auxquelles il a droit aprés l'expiration du contrat
sont rémunérées au taux de traitement applicable en vertu de
la convention collective.

Chacune des années visées par le présent contrat vaut comme
période de service aux fins des régimes de retraite actuel-
lement en vigueur.

Pendant chacune des années visées par le présent contrat, le
professionnel a droit 3 tous les autres bénéfices de sa con-
vention collective qui sont compatibles avec Lles disposi-
tions du présent contrat et dont il jouirait s'il n'avait

pas conclu le présent contrat.

Retraite, désistement ou démission du professionnel

Advenant la retraite, le désistement ou la démission du profes—
sionnel, le présent contrat prend fin 3 la date de 1'&vénement,
aux conditions ci-aprés décrites.

a) Le professionnel a déj3 béné&ficié du congé sabbatique (trai-
tement versé en trop)

Le professionnel rembourse* 3 la commission le montant regu
pendant le congé selon les pourcentages prévus d l'article
XIII- des présentes et ce, sans intérét. Ces pourcentages
devront toutefoils &tre ajustés pour tenir compte, le cas
échéant, de la période exacte d'exécution du contrat.

* La commission et le professionnel peuvent s'entendre sur des modalités de
remboursement .
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Le professionnel n'a pas bénéficié du congé sabbatique
(traitement non versé)

La commission rembourse au professionnel, pour la période
d'exécution du contrat, un montant &gal 3 la différence
entre le traitement auquel il aurait eu droit en vertu de la
convention applicable s'il n'avait pas signé ledit contrat
et le traitement regu en vertu des présentes, et ce, sans
intérét.

Le congé salibatique est en cours

Le calcul du montant di par une partie ou l'autre s'effectue
de la fagon suivante:

Montant recu par le professionnel durant le congé moins les
montants d&j3 déduits sur le traitement du professionnel en
application du présent contrat (article III-). Si le solde
obtenu est négatif, la commission rembourse ce solde au
professionnel; si le solde obtenu est positif, le profes—
sionnel rembourse ce solde 3 la commission.

Congédiement du professionnel

Advenant le congédiement du professionnel ou la résiliation de
1'engagement du professionnel suite 3 un bris de contrat, le
présent contrat prend fin 3 la date effective de 1'événement.
Les conditions prévues aux paragraphes a), b) ou ¢) de l'article
V- s'appliquent alors.

Congé sans traitement

Pendant la durée du présent contrat, le professionnel n'a droit
3 aucun congé sans traitement sauf ceux accordés obligatoirement
en vertu de la convention collective applicable. Dans ce cas,
le présent contrat prend fin 4 la date du début du congé sans
traitement.

Les conditions prévues aux paragraphes a), b) ou c¢) de l'article
V- s'appliquent alors.

La commission et le professionnel peuvent s'entendre que les
dispositions du présent article ne s'appliquent pas dans le cas
d'un congé sans traitement dont la durée est de cing (5) jours
ouvrables ou moins.




Non-rengagement du professi nnel

Advenant le non-rengagevent du professionnel pendant la durée du
présent contrat, celui-ci prend fin 3 la date du nonrrengage—
ment. Les conditions prévues aux paragraphes a), b) ou c) de
l'article V- s'appliquent alors.

Mise en disponibilité& du professionnel

Dans le cas od le professionnel est mis en disponibilité, le
présent contrat prend fin 3 la date effective de sa mise en dis-
ponibilit&. Les conditions prévues aux paragraphes a), b) ou c)
de l'article V- s'appliquent alors. Toutefois, la commission
n'effectue aucune réclamation d'argent si le professionnel doit
rembourser la commission en application dudit article V-.

Les dispositions du présent article ne s'appliquent pas lorsque
la date effective de la mise en disponibilité& coIncide avec le
début de 1'année du congé, mais uniquement lorsque le congé est
pris pendant la derniére année du contrat.

Décés du professionnel

Advenant le décés du professionnel pendant la durée du présent
contrat, le contrat prend fin 3 la date du décés et les condi-
tions prévues aux paragraphes a), b) et c) de l'article V- s'ap-
pliquent alors. Toutefols, la commission n'effectue aucune
réclamation d'argent, si le professionnel doit rembourser la
commission en application dudit article V-.

Invalidité

a) Le professionnel regoit un pourcentage de Lla prestation
d'assurance-salaire 3 laquelle il a droit en vertu de la
convention collective applicable &gal au pourcentage du
traitement qu'il regoit en vertu de l'article III- du pré-
sent contrat.

L'invalidité survient avant le congé sabbatique et se conti-
nue au moment ol débute le congé sabbatique.

Dans ce cas, le professionnel choisit:

i) soit de reporter le congé sabbatique 4 1'année scolaire
qui suit immédiatement celle od son invalidité a pris
fin ou 3 une autre période co.venue entre lui et la
commission;
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i1) soit de mettre fin au présent contrat et ainsi recevoir
le traitement non versé (paragraphe b)) de l'article
V".

L'invalidité dure plus de deux (2) ans

A la fin de ces deux (2) années, le présent contrat prend
fin et les conditions prévues aux paragraphes a), b) ou c)
de l'article V- s'appliquent alors. Toutefois, la commis-
sion n'effectue aucune réclamation d'argent si le profes-
sionnel doit rembourser la commission en application dudit
artivle V-.

Congé de maternité (vingt (20) semaines) et congé d'adoption
(dix (10) semaines)

a)

Le congé survient en cours du congé sabbatique

Le congé sabbatique est interrompu le temps du congé de
maternité ou d'adoption prévu 3 la convention collective
applicable et est extensionné d'autant. Pendant 1'interrup-
tion, les dispositions de la convention collective applica-
bles pour le congé de maternité ou d'adoption s'appliquent.

Le congé survient avant et se termine avant le congé sabba-
tique ou survient aprés le congé sabbatique

Le contrat est interrompu le temps du congé de maternité ou
d'adoption et est extensionné d'autant aprés son terme.
Pendant 1l'interruption, les dispositions de la convention
collective applicables pour le congé de maternité ou d'adop-—
tion s'appliquent.

Le congé survient avant le congé sabbatique et se continue
au moment ou d&bute le congé sabbatique

Dans ce cas, le professionnel choisit:

1) soit de reporter le congé sabbatique 3 une autre année
scolaire ou 3 une autre période convenue avec la com~
mission;

soit de mettre fin au présent contrat et ainsi recevoir
le traitement non versé (paragraphe b)) de l'article
V=.
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- Echéancier de remboursement
a) Pour un contrat de cing (5) ans

Aprés un (1) an d'exécution du contrat: cent pour cent
(100%Z) du montant regu.

Aprés deux (2) ans d'exécution du contrat: soixante—quinze
pour cent (75%) du montant regu.

Aprés trois (3) ans d'exécution du contrat: cinquante pour
cent (50%) du montant regu.

Aprés quatre (4) ans d'exécution du contrat: vingt—cing
pour cent (25%) du montant regu.

Pour un contrat de quatre (4) ans

Aprés un (1) an d'exécution du contrat: cent pour cent
(100%Z) du montant regu.

Aprés deux (2) ans d'exécution du contrat: soixante-six et
deux tiers pour cent (66 2/3Z) du montant regu.

Aprés trois (3) ans d'exécution du contrat: trente-trois et
un tiers pour cent (33 1/3%Z) du montant regu.

Pour un contrat de trois (3) ans

Aprés un (1) an d'exécution du contrat: cent pour cent
(100%) du montant regu.

Aprés deux (2) ans d'exécution du contrat: cinquante pour
cent (50%) du montant regu.

Pour un contrat de deux (2) ans

Aprés un (1) an d'exécution du contrat: cent pour cent
(100Z) du montant regu.

Le présent contrat demeure en vigueur pour la durée prévue
lors de sa conclusion, sous réserve des autres dispositions du

présent contrat.




EN POI DE QUOI, les parties ont signé& 3
jour du mois de : 19

Pour la commission scolaire Professionnel

c.c.! Au Syndicat




Signature 3a 1'échelle nationale

EN FOI DE QUOIL, les parties a l'échelle nationale au ppésent accord ont
signé a , ce ]2 e jour du mois de 1985.

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA COMMISSION DE NEGOCIATION DES
NEGDCI& ION DES COMMISSIONS PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DES
COMMISSIONS SCOLAIRES (CEQ)

Q/WT&@(’ G

TSFD ,;§éL;:;;4le¢
);‘éi;“4~f«“‘ e, Nl
Marc/Poulin, vice-président L
a l. ! ’ i‘. z

an-Guy Vildsfleuve, porte-parole

Signature 2 1'&chelle locale

EN FOI DE QUOI, la commission et le syndicat ont signé la présente entente 2a
A c0a D y ce 4 _e jour du mois de 54,0 _ b0 1985,

(Désignation de la commission scolaire) (Désignation du syndicat)

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE: POUR LE SYNDICAT : S eiM

.CW o O /9#’1-*’“‘&“ 7 : Q.- 1Y) -/
r Accréditation no /77

[ = 7 N LS

| N.B. La partie syndicale a 1'échelle nationale a la responsabilité
| d'effectuer le dépdt auprds du Commissaire général du travail







ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-5.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES
DISPOSITIONS CONSTITUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.01 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES AFFILIEES A LA
CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC AINSI QUE CHACUNE DES
ASSOCIATIONS ACCREDITEES REPRESENTEES PAR LA COMMISSION DE NEGOCIATION
DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU QUEBEC (CEQ) A
TITRE D'AGENT NEGOCIATEUR, LE 29 NOVEMBRE 1982

OBJET: CONGES POUR ACTIVITES SYNDICALES




LES PARTIES SIGNATAIRES DU PRESENT ACCORD CONVIENNENT DE MODIFIER LES
DISPOSITIONS DECRITES CI-AVANT DE LA FACON SUIVANTE:

l- Ajout de la clause 1-1.14 A):
l1-1.14 A) FSPPCSQ

La Fédération des syndicats de professionnelles et pro-
fessionnels de commissions scolaires du Québec.

Remplacement de la clause 1-1.25 par:

I=1.25 PARTIE SYNDICALE A L'ECHELLE NATIONALE

La Centrale, pour le compte des syndicats de profession-
nelles et professionnels de commissions scolaires qu'elle
représente, représentée par son agent négociateur, la
FSPPCSQ.

Remplacement du paragraphe b) de la clause 3-4,02 par:

3-4.02 b) Le syndicat obtient, sur demande &crite adressée 2 cette
fin trente (30) jours 2 l'avance, le congé 2 temps plein
du professionnel membre &lu de 1'instance exécutive du
syndicat, de la FSPPCSQ ou de la CEQ. Le retour en ser-
vice dudit professionnel s'effectue sur préavis écrit de
trente (30) jours & la commission.

Remplacement du texte précé&dé d'un astérisque (*) du paragraphe a)
de la clause 3-4.03 par:

* Lire "vingt (20)" si l'unité de négociation compte de
trente six (36) & soixante-dix (70) professionnels;
"vingt-cing (25)" si 1l'unité de négociation compte de
soixante et onze (71) 2 cent (100) professionnels;
"trente (30)" si l'unité de négociation compte de cent-un
(101) 2 deux cents (200) professionnels; '"trente-cing
(35)" si l'unité de négociation compte de deux cent-un
(201) 2 trois cents (300) professionnels; "quarante (40)"
si 1'unité de négociation compte de trois cent-un (30l) 2
quatre cents (400) professionnels; '"quarante-cing (45)"
si l'unité compte plus de quatre cents-un (401) profes-
sionnels.

Dans le cas ol 3 une commission scolaire il y avait, du-
rant 1'année scolaire 1984-1985, plus d'une accréditation
de professionnels et que la nouvelle accréditation dé&te-
nue par un syndicat affilié a la FSPPCSQ, compte plus de
vingt (20) professionnels, on ajoute cinq (5) jours ou-

vrables par année scolaire.




5- Remplacement du paragraphe c) de la clause 3-4.03 par:

3-4.03 )

Un membre d'une instance prévue dans les statuts du syn—
dicat, de la FSPPCSQ ou de la CEQ peut s'absenter sans
perte de traitement pour participer aux travaux de cette
instance. Le syndicat informe en temps utile la commis—
sion de la liste des instances prévues aux statuts du
syndicat, de la FSPPCSQ ou de la CEQ, ou, le cas &chéant,
de toute modification 3 cette liste.

6= Remplacement du paragraphe g) de la clause 3-4.03 par:

3-4.03 g)

Durant une absence prévue 3 la présente clause, la com—
mission continue de verser au professionnel son traite=
ment. Le syndicat rembourse cinquante pour cent (50%) du
traitement pour l'ensemble des jours d'absence prévus 3
la présente clause, jusqu'd concurrence du nombre de
jours correspondant 3 celui prévu au paragraphe a) de la
présente clause. Lorsque cette limite est &puisée, le
syndicat rembourse 3 la commission cent pour cent (100%)
du traitement.

Remplacement de la clause 3-6.01 par:

3-6.01

Le syndicat peut afficher sur les tableaux install&s par
la commission, aux endroits appropriés dans les &difices
qu'elle occupe, tout document 3 caractére professionnel
ou syndical identifié au nom du syndicat, de la FSPPCSQ
ou de la Centrale.

Les dispositions du présent accord entrent en vigueur le ler juillet
1985.




Signature a4 l'échelle nationale

EN FOL DE QUOL, les parties a l'é&chelle nationale au présent accord ont
signé 2 » ce [ e jour du mois de 1985.

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA COMMISSION DE NEGOCIATION DES
NEGOCIATION DES COMMISSIQNS PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DES
POUR CATHOLIQUES / (Z:i§?HISSIONS SCOLAIRES (CEQ)

/ ; e

K/ILCM:/&Z/’(“-—

Rogh\mbéu.,/pt’és idefit < .g é :
Marc P6ulin, vice- préSLdent
jgan-cuy V1115§euve, porte-parole

Signature 2 1'échelle locale

ENLFOI DE QUOI, la commission et le syndicat ont sxgné la présente entente a
/ y ce U e jour du mois de avo. . fhp 1985,

.\

(Désignation de la commission scolaire) (Désignation du syndicat)
Sk _
POUR LA COMMISSION SCOLAIRE: POUR LE SYNDICAT . —vE &M

Reguoriks [lominantt

Accréditation no (-/2o04/-/¢

Ceee ;ﬂ%%/ L 1,.,,-4._:'!’/}/ ( o \.L//f"/

| N.B. La partie syndicale & 1'échelle nationale a la responsabilité
| d'effectuer le dépdt aupr2s du Commissaire général du travail







ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 5-4,00

DISPOSITIONS CONSTITUANT

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES
DES CONVENTIONS COLLECTIVES

D'UNE PART
CHACUNE L MMIE NS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES PAR LE CHA~
PITRE A [ FONDUES DU QUEBEC %

D'AUTRE PART

LE 29 NOVEMBRE 1982, NEGO=-

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI,
CIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC POUR

LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOL IE CES COMMISSIONS SCOLAIRES

OBJET: MODIFICATION DE LA CLAUSE 9-2.03.




La clause 9-2.03 est remplacfe par la suivante:

9-2.03

Pour la durfie de la prEsente convention, tout grief
soumis @ l'arbitrage est dEcidé soit par un tribunal
d'arbitrage composé de trois (3) membres et prEsidé
par l'une des personnes suivantes, soit par un tribu-
nal d'arbitrage formé d'un arbitre unique choisi par-
mi les personnes suivantes:

1= Jean-Guy MEnard, premier président,
Jean Bazin
Michel Bergevin
Rodrigue Blouin
Marc Boisvert
Michel Caln
Nicolas Cliche
André-C. CBté
Claude D'aoust
Pierre N. Dufresne
Gilles Ferland
Frangois Fortier
Harvey Frumkin
André Ladouceur
Gilles Laflamme
Guy Lapierre
Angers Larouche
Claude Larouche
Michel Leblond
Jean-Pierre Lussier
Emile Moalli
Jean Morency
Fernand Morin
Marcel Morin
Claude Rondeau
Jean Sexton
André Sylvestre
Robert Tremblay

Toute autre personne nomm€e par la Centrale, la
FEdEration et le Ministére pour agir comme prési-
dent d'un tribunal d'arbitrage.

Tout président d'un tribunal d'arbitrage nommé en
vertu de la prEsente clause est habilicté 3 agir en
tant que président d'un tribunal d'arbitrage qui dé-
cidera, conformément aux dispositions du document an-
nex8 & l'arrété en conseil 3811-72 et des conventions
collectives 1975-79 et 1979-82 d'un grief juridique-
ment né en vertu de ces dispositions; cela n'a pas
pour effet d'enlever la juridiction & d'autres prési-
dents d'un tribunal d'arbitrage quant au griefs d eux
rEfErfs par le premier président avant la date d'en-
trée en vigueur de la présente entente.




Aux fins d'application du paragraphe pré&cédent, tout
grief juridiquement n& avant la fin des effets de la
convention collective 1979-82, et soumis 3 1l'arbitra-
ge asprés la fin desdits effets 3 1l'intérieur des dé-
lais prévus & la convention collective 1979-82, est
réputé valablement soumis & 1'arbitrage. A cet
effet, la commission, la FEdération et le Ministére
renoncent & soulever l'objection de la non-arbitra-
1ité appuyfe sur la non-existence de conditions de

travail aprés la fin des effets de ladite convention.
I1 est de plus convenu que le premier président nommé
en vertu de la prfsente clause est habilité & agir
comme premier président pour les griefs soumis dans

le cadre des deux paragraphes précE@dents.

iIl. Le présent accord entre en vigueur le jour de sa signature par
la commission et le syndicat.
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OBJET: MODIFICATIONS DE LA CLAUSE 9-2.03




ACCORD EN VERTU DE LA CLAUSE 9-5.03
des dispositions constituant des
conventions collectives

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.01 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES A LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT
DU QUEBEC AINSI QUE CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES REPRESERTEES
PAR LA COMMISSION DE NEGOCIATION DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS
DU QUEBEC (CEQ) A TITRE D'AGENT NEGOCIATEUR, LE 29 NOVEMBRE 1982

OBJET: MODIFICATIONS DE LA CLAUSE 9-2.03




Le nom du premier président apparaissant & la clause 9-2.03 est remplacé par
celui de Me Jean-Guy Ménard.




Signature a l'échelle nationale

EN FOI DE QUOI, les parties 4 l'échelle nationale au présent accord ont signé
a L , ce _// e jour du mois de =merana 1985,

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA COMMISSION DE NEGOCIATION DES
NEGOCIATION DES COMMISSIONS PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DES
POUR CATHOLIQUES COMMISSIONS SCOLAIRES (CEQ)

ey
O[IL"LU 7(ﬁ’/f‘v\

/.lf_,-L', Sl \-\ O

-

&VQ Fl/c;'m

Signature & 1'échelle locale

EN POI DE QUOI, la commission et le syndicat ont /signé la présente entente &
5@;_}7({,( , ce /f e jour du mois des CZ'--z/-{,(___O 1985,
= —

/
POUR LA COMMISSION SCOLAIRE: POUR LE SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES

QJ@G; pe’n\'r]s“,@g ET PROFESSIONNELS DU RESEAU SCOLAIRE
3 DU QUEBEC (CEQ)

Accréditation n*® Q. 12041~ @)

3 P
/e 10U

../. /.'
(_ Pierre Tellier, Président

-

nJocelyne, CoutuTe, Vice-ppes id/g\ntc—

e T & S (( f',:'-’ |

) - : . -’ s N
deleguee syndicale/delegue s_{*T,ﬂ.l':c‘..;

N.B. La partie syndicale a l'échelle nationale a la responsabilité
d'effectuer le dépot auprés du Commissaire général du travail
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Syndigat des Travailleurs de 1'En- Commiseion Scolaire Régionale
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Gaspé, QC Gasp€, Qc
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1'article 9-4.00, pour modifier les clauses: 5-4.04 et 5-4.06.
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ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00
DES D1SPOSITIUNS CONSTITUANT DES
CONVENTIUNS COLLECTIVES LIANT

D'UNE PART CHACUNE DE3 CUMMISSIOWS SCOLAIRES PUUR CATHOLIQUES
VISEES FAR Lt CHAPITRE 0-7.01 DES LWlS KLFOWDUES DU QUEBLC

O'AUTRE PAKT CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES (UI, LE

29 NOVEMBRE 1982, NEGOCIAIT PAR uL'ENTREMISC DE LA CEANTRALL

DE L'EKSLIGNEMENT DU QUEBEC POUR LE COMPTE D'LNSELGNANTS A
L'EMPLUL DE CES COMMISSIOUNS SCOLALRES
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Les parties aux présentes conviennent de ce qui suft:

1. La clause 5-4.04 desdites dispositions est renplacée par la sui-
vante.

5-4.04 CongE sabbatique A traitement diffEré

Dans une commissfon od i1 ¥y a surplus, ce congé a pour
effet de permettre A& un enseignant permanent qui n'est pas
en disponibilité de voir son traitement d'un (1) an, de
deux (2) ans, de trois (3) ans, ou de quatre (4) ans Etalé
sur une période de deux (2) ans, de trois (3) ans, de
quatre (4) ans ou de cinq (5) ans respectivement, 1'une
des années Eétant prise en congé.

L'octrof d'un tel congé est du ressort exclusif de la com
nmission; cependant, dans le cas de refus, la commission,
61 1'enseignant en fait la demande, luil fournit les rai~-
geons de son refus.

Ce congé est assujetti aux dispositions prévues & 1l'annexe
XX1X des dispositions constituant des conventions collec—
tives.

II. La clause 5-4.06 guivante est ajoutée auxdites dispositions.

5-4,06 Prét de service & un organisme communautaire

Dans une commission oli {1 y a surplus, cette mesure a pour
effet de permectre 4 un enseignant permanent de bénéficier
d'un prét de service @ un organisme communautaire.

L'octroi d'un tel prét de service est du ressort exclusif
de la commission; cependant, dans le cas de refus, la com
mission, si l'enseignant en fait la demande, lui fournit
les raisons de son refus.

Ce congé est assujettil aux dispositions prévues & l'annexe
XXX des dispositions constituant des conventions collecti-
ves.

L'article 11-15.00 desdites dispositions est modifié par l'ajout
des annexes XXIX, XXX, XXXI et XXXII & 1'énuméracion y déji pré-
vues

Les annexes XXIX, XXX, XXXI et XXXII sont ajoutfes auxdites dispo—
sitions. :

L

Le présent accord entre en vigueur @ la date de sa signature par
la coomission et le syndicat.
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ANNEXZ XXIX

CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

Dans le cas ol un enseignant bén&ficie d'un congé sabbatique & traite-
ment différé conformément & la clause 5~4.04, les dispositions suivan-
tes 8'appliquent. i

i.

Durfe de la période couverte par la présente annexe

Les dispositions de la présente annexe peuvent s'appliquer 3 un
enseignant donné pour une période de deux (2) ans, de trois (3)
ans, de quatre (4) ans ou de cinq (5) ans.

Cette période est ci-aprds appelée "le contrat”.

Durée du congé sabbatique et prestation de travail

a) Le congé sabbatique est d'unc (1) année scolaire;

b) pendant les autres années scolaires visfes par le contrat,
la prestation de travail de l'enseignant est la méme que
celle de tout autre enseignant régulier;

c) & son retour, l'enseignant est réintégré dans son champ,

dans sa discipline, dans son &cole, sous réserve des dispo-
sitions relatives aux mouvements de personnel.

Droits et avantages

Pendant chacune des années scolaires visfes par le présent con-
trat, l'enseignant ne regoit qu'un pourcentage du traitement
suquel 1l aurait droit en vertu de la convention collective
applicable.

(Le pourcentage applicable est l'un des pourcentages indiqué &
l'article 13 de la présente annexe)

Sous réserve des dispositions prévues au présent contrat, pen-
dant sa durée et pour chacune des années scolaires y prévues,
l'enseignant a droit aux droits et avantages dont il jouirait
en vertu de la présente convention s8'i1l était réellement en
fonction & la commission.

a) Pendant le congé sabbatique, l'enseignant n'a droit & aucu-
ne des primes prévues & sa convention collective. Pendant
chacune des autres annfes du contrat, l'enselignant a droit,
le cas Echéant, & la totalité des primes qui lui sont
applicables;

chacune des années scolaires visfes par le présent contrat
vaut comme période de service aux fins des trois régimes de
retraite actuellement en vigueur (RRF, RREGOP, RRE).




Seals

Retraite, désisntement ou démiasion de l'enseignant

Advenant la retruicte, le désfstement ou la démission de l'en=
scignant, le contrat prend fin & la date de 1l'événement, aux
conditions ci-apréds décrites:

a) l'enseignant a déjd bénéficié du congé sabbatique (traite-
ment versé en trop);

l'enseignant rembourse* 3 la comnission le montant regu
pendant le congé selon les pourcentages prévus & l'article
14 de la présente annexe, et ce sans intérét. Ces pourcen-
tages devront toutefols &tre ajustés pour tenir compte, le
cas CGchéant, de la plériode exacte d'exiécution du contrat;

l'enseignant n'a pas bénéficié du congé sabbatique (traite-—
ment non versé);

la commission rembourse & l'enseignant, pour la période
d'exfcution du contrat, un montant &gal & la différence
entre le traitement auquel il aurait eu droit en vertu de
la convention applicable si{ ledit contrat n'&tait pas en
vigueur et le traitement regu en vertu des présentes, et ce
sans intérérc;

le congé sabbatique est en cours;

le calcul du montant di par une partie ou l'autre s'ef-
fectue de la fajon suivante:

montant regu par l'enseignant durant le congé moins les
montants déj3 déduits sur le traitement de l'enseignant en
application de l'artiele 3 de la présente aunnexe; si le
golde obtenu est négatif, la commis$ion rembourse ce solde
2 l'enseignant; st le solde obtenu est positif, l'ensei-
gnant rembourse* ce solde & la conmission.

Renvoi{ de 1'enseignant

Advenant le renvoi de l'enseignant, le contrat prend fin & la
date effective de 1l'événement. Les conditions prévues aux

parugraplies a), b) ou c) de l'article 4 s'appliquent alors.

Congf sans traitement

Pendant la ‘durée du contrat, 1'enseignant n'a droit & aucun
congé sans traitement sauf ceux accordés obligatoirsment en
vertu de la convention collecctive applicable. Dans ce cas, le
présent contrat prend fin 4 la date du début du congé sans
traitement.

Les conditions prévues aux paragraphes a), b) ou ¢) de 1l'arti-
cle & g'appliquent alors omutatis mutandis.

wa coomission et l'enseignant peuvent s'entendre sur
les modalitéc de remboursement.
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La commission et 1'enseipnant peuvent s'entendre que les diapo-
sitions du présent arcicle ne s'appliquent pas dans le cas d'un
congé sans traitement dont la durfe est de cing (5) jours
ouvrables ou moins.

Non-rengagement de l'enseignant

Advenant le non-rengagement de l'enseignant au ler Juillet
d'une annfée scolaire comprise dans le contrat, celul-ci prend
fin 4 cette date et ce aux conditions prévues aux paragraphes
a), b) ou ¢) de 1'article 4.

Mise en disponibilité de 1'enpeignant

Dans le cas ol l'enseignant est mis en disponibilité, le pré-
sent contrat prend fin & la date de la mise en disponibilité et
les dispositions de 1l'article 4 s'appliquent alors mutatis
mutandis. Toutefois, la commission n'effectue aucune réclama-
tion d'argent, i l'enseignant doit rembourser la commission en
application du paragraphe c) dudit arcicle.

Les dispositions du présent article ne s'appliquent pas dans
1'un ou l'autre des cas suivantes:

a) l'enseignant mis en disponibilité est rappelé & sa conmis-
sion la ou avant la premiére journée de travail suivant sa
mise en disponibilité;

b) la date effective de la mise en disponibilité colncide avec

le début de 1l'année du congé, mais wuniquement lorsque ce
dernier est pris pendant la derniére année du contrat.

Décés de 1'enseignant

Advenant le décés de l'enseignant pendant la durée du présent
contrat, celui-ci prend fin & la date de 1'Evénement et les
conditions prévues 3 1l'article 4 s'appliquent alors mutatis
mutandis. Toutefois, la conmission.n'effectue aucune réclama=-
tion d'argent, si l'enseignant doit rembourser la commission en
application des paragraphes a) ou c) dudit article.

Invalidité

a) L'enseignant regoit un pourcentage de la prestation d'assu-
rance-salaire 3 laquelle {1 a droit en vertu de la conven-
tion collective applicable égal au pourcentage du traite-
ment qu'il regoit en vertu de 1l'article 3 de la présente
annexe;

1'invalidité survient avant le congé sabbatique et se con-
tinue au moment ol débute le congé sabbatique;

dans ce cas, 1l'enseignant choisit:

1) soit de reporter le congé sabbatique & une annfe sco-
laire od 11 ne sera plus invalide;
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1) solt de mettre fin wsu présent contrat et ainsi recevoir le
traitecent non versé (paragraphe b) de l'article 4);

1'invaliditl dure plus de deux (2) ans;

& la fin de ces deux (2) annfes, le présent contrat prend fin et
les conditions prévues @ l'article 4 s'appliquent alors mutatis
nutandis; toutefols, la commission n'effectue aucune réclamation
d'argent 61 l'enseignant doit rembourser la commission en appli-
cation du paragraphe c) dudit article.

11. Congé de waternité (20 semaines), congé d'adoption (10 semaines)

a) Le congé survient en cours du congé sabbatique;

le congé sabbatique est interrowpu le temps du congfé de mater-
nité ou d'adoption prévu 3 la convention collective applicable
et est extensionné d'autant aprés la fin de ce conpé; de plus,
le contrat est aussi extensionné d'autant. Pendant 1'interrup-
tion, les dispositions de la convention collective applicables
pour le congé de maternité ou d'adoption s'appliquent;

le congé survient avant et se termine avant le congé sabbatique
ou survient aprés le congé sabbatique;

le contrat est interrompu le temps du congé de maternité ou
d'adoption et est extensionné d'autant aprés son terme. Pendant
1'interruption, les dispositions de la convention collective
applicables pour le congé de maternité ou d'adoption s'appli-
quent;

le congé survient avant le conpgé sabbatique et se continue au
monent ol débute le congé sabbatique;

dans ce cas, l'enselgnant ou 1'enseignante choisit:

1) soit de reporter le congé sabbatique & une autre année sco-
laire;

i11) soit de nettre fin au présent contrat et ainsi recevoir le
_traitement non vers& (paragraphe b) de l'arcticle 4).

12. En cas d4'incompatibilité avec d'autres dispositions de la conven=-
tion, les dispositions de cette annexe ont préséance.

-

Pourcentapes du trajtement

51 le contrat est de deux (2) ans, le pourcentage est de cingquante
(50) p. cent du traitement.

S1 le contrat est de trois (3) ans, le pourcentage est de soixante-
six et deux tiers (66 2/3) p. cent du traitement.

§i le contrat est de quatre (4) ans, le pourcentage est de soixante-
quinze (75) p. cent du traitement

Si le contrat est de cing (53) ans, le pourcentage est de quatre-
vingt (40) p. cent du traitement.




14, Echbancier de remboursement

a)

Pour un contrat de cinq (5) ans

Aprés un (1) an d'exfcution du contrat: cent (100) p. cent du
montant regu.

Aprédes deux (2) ans d'exécution du contrat: soixante=quinze (75)
p- cent du montant regu.

Aprds troie (3) ens d'exfcution du contrat: cinquante (50) p.
cent du montant regu.

Aprés quatre (4) ans d'exécution du contrat: wvingt-cing (25) p.
cent du montant regu.

Pour un contrat de quatre (4) ans

Aprés un (1) an d'exécution du contrat: cent (100) p. cent du
montant regu.

Aprés deux (2) ans d'exécution du contrat: soixante-six et deux
tiers (66 2/3) p. cent du montant regu.

Aprés trois (3) ans d'exécution du contrat: ctrente-trois et un
tiers (33 1/3) p. cent du montant regu.

Pour un contrat de trois (3) ans

Aprés un (1) an d'exécution du contrat: cent (100) p. cent du
montant regu.

Aprés deux (2) ans d'exécution du contrat: trente—=trois et un
tiers (33 1/3) p. cent du montant regu. :

Pour un contrat de deux (Z) ans

Aprés un (1) an d'exécution du contrat: cent (l00) p. cent du

pontant regu.




ANREXE XXX

PRET DL SERVICE D'UN ENSEIGRANT A UN ORGANISME COMMUNAUTAIRE

Dans le cas ol un enseignant bén€éficie d'un prét de service & un organisme
conmunavtaire conformément & la clause 5-4.06, les dispositions suivantes
s'appliquent.

1.

L'engeignant bénéficie, pour la durée de ce contrat, d'un congf sans
perte de traltewent, y compris les primes pour disparités régionales
"1l continue 3 oeuvrer dans l'un des secteurs prévus au chapitre
12-0.00 de la convention collective, le tout selon les modalités de
versement prévues aux articles 6-8.00 et 6-9.00 des dispositions
constituant des conventions collectives.

Les dispositions du chapitre 8-0.00 ne s'appliquent pas 2 1'ensei-
gnant pour la durée de ce contrat, celles-ci &tant remplacées par
les dispositions concernant les fonctions et responsabilités et la
prestation de travail prévues au sein de 1'organisme pour le groupe
d'employés auquel il est assimilé. Si 1'enseignant doit effectuer
du temps supplémentaire, le colit en est & la charge de l'organisne.

Sous réserve des dispositions de la présente annexe, l'enseignant a
droit, pour la durée de ce contrat, aux avantages dont il jouirait
en vertu de sa convention collective s'il était réellement en

fonction & sa commission.

L'enseignant ou la commission peut mettre fin au contrat par un avis
Ecrit de 10 jours & 1l'autre partie; dans un tel cas, l'enseignant
revient au service de la coumission.

A son retour, l'enseignant est r@intégré dans son champ, dans sa
discipline, dans son &cole, sous réserve des dispositions relatives
aux mouvements de personnel.




ANNEXE XXXI

L'ALLOCATION DE REPLACEMENT

Dans une coomission od 11 y a surplus, cette mesure & pour effet de permet-
tre 3 un enseignant permanent relocalisé en dehors du secteur public ou
parapublic de bénéficier d'une allocation de replacement.

Lorsqu'il n'y a pas d'enseignant en disponibilité 3 une commission ou qu'au-
cun enseignant en disponibilité A cette commission ne répond au critére de
capacité pour combler un poste d'enseignant A temps plein, le Bureau régio-
nal de placement peut autoriser cette commission & accorder une allocation
de replacement 2 un enseignant sl cette allocation permet de relocaliser 4
cette conmission un enseignant permanent en disponibilité dans le territoire
couvert par le Buresu régional de placement.

L'octrol d'une telle allocation est du ressort exclusif de la conmission;
cependant, dans le cas de refus, la commission, si l'enseignant en fait la
demande, lui fournit les raisons de son refus.

Cette allocation est assujettie aux dispositions ci-aprés énumérées.

1. L'enseignant qui b&néficie de 1'allocation de replacement doit choisir
de se prévaloir ou non de la prime de séparation prévue 3 la clause
5-4.02.

Advenant qu'il choisisse de s'en prévaloir, toutes les dispositions
relatives & l'octroi de cette prime s'appliquent et les dispositions de
la présente annexe s'appliquent & l'allocation de replacement. Dans ce

cas, la date de sa démission est celle prévue a la clause 5-4.02.

Advenant qu'il choisisse de ne pas s'en prévaloir, seules les disposi-
tions de la présente annexe s'appliquent. Dans ce cas, la date de sa
démission est son dernier jour de travall précédant son départ de la
conmission.

A moins que 1'enseignant ne puisse bénéficier du régime fé€déral de mobi-
1ité de la main-d'oceuvre, la commission peut décider d'accorder le rem-
boursement des frais de déménagement; si la coomission en décide ainsi,
1'enseignant bénéficie des dispositions des articles 3 i 14 de 1'Annexe
11 des dispositions constituant des conventions collectives, €&tant pré-

cisé que la conmission dont 11 est question & l'article 14 est la coo-
mission que quitte l'enseignant.

La comuission verse 3 l'employeur qui engage l'enseignant, une alloca-
tion de replacement dont le montant est équivalent au traitement annuel
applicable 2 1'enseignant au moment de sa démission, réduit, le cas
gchéant, du montant de la prime de séparation qu'il regoit.

Cette allocation est payable en douze (12) versements mensuels E&gaux et
consfcutifs 3 compter de la date d'engagement de l'enseignant par l'em-
ployeur.

L'enseignant qui quitte son nouvel emploi ou celui dont l'engagement est
régilié avant 1l'expiration des versements de l'allocation de replacement
prévu & l'article 3 doit aviser la conmission par courrier recommandé
dans les dix (10) jours de la date du bris de son lien d'emploi; il a
alors droit de recevolir le solde des douze (12) versements prévus 3
1'article 3 que la commission n'a pas payé au moment de la réception par
la commission de cet avis.




lialgré le paragraphe A) de 1'annexe XXXII, s{ un enseignant qui a chol=-
sit de se prévaloir de la prime de séparation selon les dispositions de
1'article 1 de la présente annexe se croit 1ésé relativement & 1'octrol
de cette prime selon les dispositions de la clause 5-4.02, le syndicat
peut le contester selon les dispositions du chapitre 9-0.00 des disposi=
tions constituant des conventions collectives.
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AHNEXE XXXI1

RECOURS CONCERKANT CERTAINES MESURES DE RESORPTION

A) Dans les quatre~vingt-dix (90)(l1) Jjours de la date de 1'événement
qui a donn€ naissance & un grief concernant l'application ou 1'inter-
prétation d'une des dispositions prévues aux annexes XXIX, XXX et
XXX1l, le syndicat en avise par é&crit, sous pli recommandé ou par
poste certifiée, la coumission.

Dang les quinze (15) jours de la réception de ce grief, la commission
et le syndicat se rencontrent pour trouver une solution.

En cas de nfsentente entre la commission et le syndicat, ou si la
rencontre prévue au paragraphe précéfdent n'a pas eu lieu, le syndicat
peut, dans les quarante-cing (45) jours de la réception du grief par
la commission, soumettre le grief & un comité national paritaire for-
mé de deux (2) membres: ;

1 représentant nommé conjointenment par la Fédération et le
Hinistére & méme les membres patronaux du comité dont {1 est
question & 1'Annexe XIV

1 représentant nommé par la Centrale @ méme les membres syndi-
caux du conité dont £l est question & 1l'Annexe XIV

Ce comité analyse la plainte et rend une décision.

Si elle est unanime, elle lie l'enseignant, la commission et le syn-
dicat.

S$'11 n'y a pas unanimité au sein du comité, le syndicat qui veut sou=
mettre ce grief & l'arbitrage doict procéder directement & l'arbitrage
conformément 3 l'arcicle 9-3.00 et ce, dans les trente (30) jours de
la réception de la décision du comité.

(1) Lire cent wingt (120) jours pour les comnissions scolaires
Nouveau=Québec et Littoral
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & @;ﬁzﬂ’-

ce 27 1tme Jour du mois de _ favrrior 13%;25

POUR LE COMITE PATRONAL DE POURYLA'CENTRALE DE L'ENSEI-
NEGOCIATION DES COMMISSIONS GNEMENT DU QUEBEC
POUR CATHOLIQUES

(/;;ng;T/ Oﬁzﬂ(;%&lx

., président M. Robert BISAILLON, président
de la Commission des enseignan-
tes et enseignants des commis-
sions scolaires

ce-président

A AL

M. William J. SMITH, M. Denis LECLERC,
porte-parole porte-parole

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Gaspé
ce 23 {eme jour du mois de __ février 1984 .

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNKDICAT

A

el it L L

Commission Scolaire Régionale

de la Péninsule
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RECHERCHE

Les parties signataires du présent accord convienn
sitions d&crites ci-dessus de la facon suivante:




ACCORD EN VERTU DE LA CLAUSE 9-5.03
DES DISPOSITIONS CONSTITUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES LIANT

D'UNE. PART: ~— CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES
- : AR LE CHAPITRE 0-7.01 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART: CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES AFFILIEES A LA CENTRA-
LE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC AINSI QUE CHACUNE DES ASSO-
CIATIONS ACCREDITEES REPRESENTEES PAR LA COMMISSION DE
NEGOCIATION DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU QUE-

BEC (CEQ) A TITRE D'AGENT NEGOCIATEUR, LE 29 NOVEMBRE
1982,

Les parties signataires du présent accord conviennent de modifier les dispo-—
sitions décrites ci~dessus de la fagon suivante:




L'article 5-7.00 est modifié& en ajoutant la clause 5-7.08 suivante:

Malgré les dispositions de la clause 5-7.03, une professionmnelle
qul en fait la demande par écrit 3 la commission dans les cent
quatre-vingts (180) jours de l'entrée en vigueur de la pré&sente
clause, ou, le cas E&chéant, dans les cent quatre-vingts (180)
jours de son engagement, se voit reconnaftre 1l'ancienneté accu-
mulée & titre d'enseignante antérieurement 3 son obligation de
démissionner pour cause de mariage ou de maternité ou antérieu-
rement 3 son congédiement fait par la commission pour ces mémes

causes en vertu d'un réglement ou d'une politique Ecrite & cet
effet de la commission.

Dans les trente (30) jours de la demande, la commission fournit
4 la professionnelle et au syndicat l'ancienneté qu'elle 1lui
reconnait en vertu de l'alinéa précédent; le syndicat ne peut la
contester que dans les trente (30) jours de la réception.

La clause 5-10.41 est modifife en introduisant entre l'avant—dernier et
le dernier alinfa, 1'alinfa suivant:

Les jours de congés-maladie monnayables au crédit d'un profes-
sionnel au 31 décembre 1973, de méme que les jours de congés-—
maladie non-monnayables 3 son crédit peuvent é&galement, si ce
professionnel a trente (30) années ou plus de service continu au
sens de la clause 8-5.01, &tre utilisés 3 raison de un (1) jour
par jour, jusqu'd concurrence de dix (10) jours par année, pour
ajouter aux vacances du professionnel. Les dispositions du pré-
sent alinéa couvrent également le professionnel ayant solxante
(60) ans d'3ge méme s'il n'a pas les trente (30) années requises
de service continu au sens de la clause 8-5.0l.




Le texte de la clause 5-2.02 est remplacé par le suivant:

Le syndicat ou le professionnel régulier & temps plein peut,
s'1il soutient que la procédure prévue 3 la présente convention
pour ce non-rengagement n'a pas &té suivie, soumettre un grief
selon la procédure d'arbitrage prévue 3@ la présente convention.

Le syndicat ou ledit professionnel peut, de la méme maniire,
contester le bien~fondé des ralsoms du non-rengagement. Cepen-
dant, le syndicat ou ce professionnel peut le faire uniquement
8l ce dernier a compl&t& deux (2) périodes de service de huit
(8) moils ou plus, ou trois (3) périodes de huit (8) mois s'il y
a changement d'employeur, chacune d'entre elles incluse dans une
année d'engagement distincte comprise dans une période continue
de cinq (5) ans, pour le compte de commissions scolaires, d'une
école administrée par un ministére du Gouvernement ou d'une
autre institution d'enseignement désignée par le Ministére.

Le texte de la clause 5-2.03 est remplacé& par le suivant:

Sous réserve du 2e alinda de la clause 5-2.04, le grief en con-
testation du non-rengagement d'un professionnel régulier & temps
plein ou 8 temps partiel doit &tre porté directement & 1'arbi-
trage par le syndicat ou le professionnel selon la procédure
prévue 3 la présente convention et ce, au plus tard le 31 juil-
let qui suit la date d'expiration de 1l'engagement et 11 doit
étre entendu en priorité.




Le présent accord entre en vigueur a la date de sa signature par la commis-
sion et le syndicat et n'a pas d'effet rétroactif.

Signature & 1'échelle nationale

EN FOI QUOI, les parties @ 1l'échelle nationale au présent accord ont signé
a ' y ce 23 e jour du mois de A 1984,

L4

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA COMMISSION DE NEGOCIATION DES
NEGOCIATION DES COMMISSIONS PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DES

POUR_CATHOLIQUES COMMISSIONS SCOLAIRES (CEQ)
- ;
<:fi2;2;aue s e i
4

%’.‘/u;ﬂ Z@LCAL tz-,:-".' e )Oﬂ:_fjﬁlx;s z r&r‘u".fh’\—,\

Signature & 1'échelle locale

EN FOI DE QUOIL, 1la commission et le syndicat ont signe la présente entente a
4 O .'l, 1 3 CE e jour du mois de . \\, v 1984.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE: POUR LE SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES
REG. LA PENINSULE ET PROFESSIONNELS DU RESEAU SCOLAIRE
DU QUEBEC (CEQ)

Accréditation n° Q-12041-12

Q,j?u el i,

Pierre Tellier, Président

AL C\(\!r'“‘—-"
Jocel)ne Cbuture, Vice- presidente

i_. —~ Ilr. |l- .-"
-i?LA/If N SN,
Deleguee syndicaie!delegue s?hdical

N.B. La partie syndicale & 1'échelle nationale a la responsabilité
d'effectuer le dépSt auprés du Commissaire général du travail
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LE PRESENI
TUANT
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COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE DE LA PENINSULE:

ET:

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE L'ENSEIGNEMENT DE L'EST
QU QUEBEC.
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D'AUTRE

CHACUNE DES ASSOCIATIONS
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SCOLAIRES
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par ordre d'ancienneté. a commission ne peut etre
d'effectuer les

3) La clause 5-3.23 B) est modifiée en y ajoutant le paragraphe qui suit:

3) Mouvements volontaires:

Les enseignants qui ont manifest& leur intention de changer
de champ ou de discipline peuvent &tre affectés a un autre
champ ou & une autre discipline pour combler un besoin sous
critéres de capacité.

e - - [P B B T e B ST : - b =
réserve de répondre 3 1l'un des troic

indidat, ceux—ci sont considérés

Lorsqu'il y a plus d'un c:
1
[ ™

ordre d'ancienneté. a commission ne peut é&tre tenue

par
d'effectuer les changements demandés.

4) La clause 5-3.24 A) est modifiée en y ajoutant 1l'alinéa suivant:

=324 K)

Le syndicat est de 1 iste des enseignants versés dans

le ! n d 'affectation et de mutation de la commission.

5) La clause 5-3.24 B) est remplacée par la clause 5-3.24 B) qui suit:

5-3.24 B)

Mouvements volontaires au veau de la commission:

Les enseignants qui ont manifesté& leur intention de changer de
discipline ou de spécialité et qui n'ont pu obtenir le change-
ment demandé de m@me que les enseignants qui ont manifesté leur
intention de changer d'école peuvent 8tre affectés 3 un autre
champ, une autre discipline, une autre spécialité ou une autre
école sous réserve de répondre & l'un des trois critéres de
capacité, Lorsqu'il y a plus d'un candidat, ceux~ci sont consi-
dérés par ordre d'anclennet&. La commission ne peut &tre tenue
d'effectuer les changements demandés.




EN FOI DE QUOI, les partie:

jour du mois

PCUR 1A COMMISSIC SCOLAIRE QUER E SYNDICAT
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La présente atteste gue le Commissaire Général du Travail a regu
pour depdt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

Gouvernement du Québet
Ministre du Traval
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[X] péposant
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Att: M, Maurice Roussy

[:] Déposant
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Arrangement
1'article !*4.0&.-10:: modifier

2~ Certaines clauses des articles 5~

3- Paragraphe A) de la clause 5-3.26

4~ Annexe XXXIII -~ article 7,
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1~ Certaines clauses portant sur l'ancienneté;

Pour le commissaire général du travail
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ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTI-
TUANT DES5 CONVENTIONS COLLECTIVES

LIANT

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBLC

ET

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUE-
BEC POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS
SCOLAIRES

OBJET: MODIFICATIONS DE CERTAINES CLAUSES PORTANT SUR L'ANCIEN-
NETE

Texte de 1'accord intervenu le 11 mai 1984 relatif @ des modzfications
apportées @ certaines clauses portant principalement sur la tdche des
enseignants et enseignantes.
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Les parties conviennent de ce qui sult:

1. La clause 5-2.05 est remplacfe par la suivante:

5-2.05 L'ancienneté se calcule de la fagon sulvante:

a)

pour chaque année scolaire od la pfriode d'emplel couvre
L L

la totalité de 1'année scolalre, i1 est reconnu 3 1l'en-
seignant une année d'anclenneté;

pour chaque année scolaire ol la pfriode d'emploi nc
couvre pas la totalité de 1'annfe scolatre, i1 est
reconnu 3 l'enselgnant pour cette période d'emploi une
fraction d'année Etablie selon la formule suivante: le

nombre de jours ouvrables compris 3 l'intérieur de cette
période sur 200.

Malgré ce qui précdde, la période d'emplol 2 des fonc-
tions autres que celles d'enseignant se convertit en
termes de fraction d'annfe selon la formule sulvante:

x x 200 = n
y

od x = Nombre de jours ouvrables couverts par la
période d'emploil de 1l'employé 3 temps plein de
la catégorie d'emplol concerné

Nombre de jours ouvrables dans 1'année de tra-
vail applicable 3 1'employé 3 temps plein de
la catégorie d'emjlol concerné

n = Fraction d'année d'ancienneté

Dans le cas d'une personne qui devient enseignant, {1
n'est pas reconnu 3 cette personne plus d'ancienneté,
pour la portion d'année ol elle a occupé une fonction
autre que celle d'enseignant, qu'd un enseignant qul a
€té @ 1'emploi durant cette m@me portion de cette année
scolaire.

II. La clause 5-2.07 est remplacge par la suivante:

5-2.07 L'ancienneté ne se perd que pour l'une ou l'autre des rai-
sons sulvantes:

a)

1a démission de l'enseignant, sauf dans un cas de démis-
sion suivie d'un rengagement par sa commission ou d'un
engagement par une autre commission située dans le ter-
ritoire juridictionnel de la commission rvégionale pour
services au cours de l'annfe scolaire suivant celle de
la démission;

le renvoi, la résiliation ou le non-rengagement non con-—
testé ou confirmé par une gentence arbitrale, sauf dans
un cas de renvoil, de résiliation ou de non-rengagement
suivi d'un rengagement par sa commission ou d'un engage-
ment par une autre commission situfe dans le territoire
juridictionnel de la commission régionale pour services
au cours de l'annfe scolaire suivant celle du renvol, de
la résiliation ou du non-rengagement;

Texte de l'accord intervenu le 11 mai 1984 relatif a des modi,iications
apportées a@ certaines clauses portant principalement sur la tdche des
enseignants et enseignantes.
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8'11 s'est &coulé plus de vingt-quatre (24) mois depuis
le non-rengagement d'un enseignant pour surplus de
personnel ou entre son non-rengagement pour surplus de
personnel et son rengagemenl par sa commission ou son
engagement par une autre commission situfe dans le
territoire juridictionnel de la commission régionale;

8'1]l s'est Ecoulé plus d'une (1) année scolaire depuis
1'expiration du contrat d'engagement de 1'enseignant &
temps partiel ou de l'enseignant 2 la legon et son ren-
gagement par sa commission ou d'un engagement par une
autre commission situfe dans le territoire juridiction-
nel de la commission régionale.

ILI. La clause 5-2.15 suivante est ajoutée:

5=2.15 Malgré les clauses 5-2.01, 5-2.02 et 5-2.08, les annfes de
service au sens de l'article 8 du Protocole d'intégration
des professeurs de 1'Etat du Qufbec aux commissions scolai-
res sont reconnues par la commission comme années d'ancien-
neté et toute ancienneté additionnelle s'y ajoute en confor-
mité avec les dispositions du présent article.

La présente clause ne s'applique qu'3 1'enseignant qui
répond aux conditions suivantes:

1) 11 est 2 1l'emplol de la commission;

2) 1l est vis€é par le Protocole d'intégration des profes-
seurs de 1'Etat du Québec aux commissions scolaires
(SPEQ);

i1 n'a pas perdu son ancienneté par application de la
clause 5-2.07 de la présente convention ou de la clause
correspondante dans les conventions collectives anté-
rieures et ce, depuis son intégration 4 une commission
en vertu dudit protocole;

i1 fait une demande Ecrite & la commission dans le but
de se falre appliquer la présente clause et ce, dans les
quatre-vingt-dix (90) jours de la signature du présent
accord entre la commission et le syndicat.

Dans les trente (30) jours de la demande, la commission
fournit 2 1'enseignant et au syndicat 1'ancienneté qu'elle
lui reconnalt en vertu de la présente clause; le syndicat ne
peut la contester que dans les trente (30) jours de la
réception. Les clauses 5-2.08 et 5-2.09 s'appliquent 3 cet
enseignant mutatis mutandis.

5-2.16 suivante est ajoutée:

L'ancienneté que l'enseignant engagé par la commission en
vertu du paragraphe A de la clause 5-3.32 de la présente
convention, ou de la clause correspondante de la convention
antérieure, avait avant son départ est reconnue par la com—
mission et toute ancienneté additionnelle s'y ajoute, con-
formément aux dispositions du prEsent article.

Le présent accord entre en vigueur le jour de sa signature par la com-
mission et le syndicat et n'a pas d'effet rétroactif.

Texte de 1'accord intervenu le 11 mai 1984 relatif @ des modi,ﬁicatians
apportées @ certaines clauses portant principalement sur la tdche des
enseignants et enseignantes.




EN FOI DE QUOL, les parcies ont signé

mois £ Koy 1984,

POUR LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIA- POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT
T10N DES COMMISSIONS POUR CATHOLI- DU QUEBEC
QUES

/ it 7/ ;
o P et e W

N Lol ‘T A

e 17 AR N A R //
g “*xﬁ—’féé{’ /i'" J DONRHER | AL.G&;J--,

M. ROGER CARETTE, président M. ROBERT BISAILLON, Président de
la Commission des enseignants(es)
des commissions scolaires

//M 2o

porcte-parole M. DENIS LECLERC, porte-parole

EN FOI DE QUOL, les parcties ont
jour du oois (L D 1984.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT
Régionale de la Péninsule S.T . EB.Q;

Y/ ;
;ﬁ§/
P e,

7

.

! intervenu le 11 mai 1984 re
i principalement Sur

latif @ des modifications
la tdche des

Texte de : _
apportées a certaines clauses portant

enseignants et enseignantes.




ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTI-
TUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLATIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

ET
D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUE~-
BEC POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS
SCOLAIRES

OBJET: MODIFICATION DE CERTAINES CLAUSES DES ARTICLES 5-7.C0 ET
5-8.00.

Texte de l'accord intervenu le 11 mat 1984 relatif d des modifﬁcations
apportées @ certaines clauses portant principalement sur la tache des
enseignants et enseignantes.
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Les partles conviennent de ce qui suit:
1. La clause 5-7.06 est remplacée par la sulvante:

5~7.06 La résiliation du contrat d'engagement de l'enseignant ne
peut €&tre faite qu'entre le quinziéme (15e) et le trente-
cinquiéme (35e) jour @ compter de la date 3 laquelle l'en-
seignant a é€té relevé de ses fonctions @& moins que la con-
mission et le syndicat ne s'entendent par &crit sur une pro-
longation de délai.

Telle résiliation ne peut se faire qu'aprés mires délibéra-
tions 3 une session du Conseil des commissaires ou du Comité

-

exécutif de la commission convoquée & cette fin.

II. La clause 5-8.06 est remplacée par la suivante:

5-8.06 La commission doit, avant le ler juin de l'année scolaire en
cours, aviser par lettre, sous pli recommandé ou poste cer-
tifiée, l'enseignant concerné et le syndicat, de sa décision
de ne pas renouveler l'engagement de tel enseignant pour
1l'année scolaire suivante. L'avis doit contenir la ou les
causes & l'appul de la décision de la commission.

Tel non-rengagement ne peut se faire qu'd une session du
Conseil des commissaires ou du Comité exécutif de la commis-
sion.

I11. Le présent accord entre en vigueur le jour de sa signature entre la
commission et le syndicat et n'a pas d'effet rétroactif.

Texte de l'accord intervenu le 11 mai 1984 relatif a des modifications
apportées & certaines clauses portant principalement sur la tache des
enseignants et enseignantes.




EN FOI DE QuUOI,

mois 1984,

d'avril

POUR LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIA-
TION DES COMMISSIONS POUR CATHOLI-

les parties ont signé 3 Québec, ce 25e

POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT
DU QUEBEC

QUES

ety

(CAS 7ty AT B 8.

M. ROGER Tx .-ﬂ,/prSLden: M. ROBERT BISAILLON, Président de
la Commission des enseignants(es)
des commissions scolaires

v

s=h0LL FORTIN, vice—président

i Ve
/if{fi;ﬁézﬂf 4f,¢,¢/(i4ze_

M. WILLIAM J. SMITH, porte-parole M. DEWNIS LECLERC,

porte-parole

M R N N N N N N RN N N N )

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 3
jour du mois P A 1984.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT
Régionale de la Péninsule S.T.E.E.Q.

Texte de l'accord intervenu le 11 mai 1984 relatif @ des modifications
apportées @ certaines clauses portant prznczpalement sur la tdche des
enseignants et enseignantes.




ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTI-
TUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

LIANT

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.1 DES LNIS REFONDUES DU QUEBEC

ET

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUE-
BEC POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS
SCOLAIRES

OBJET: MODIFICATION DU PARAGRAPHE A) DE LA CLAUSE 5-3.26.

Texte de l'accord intervenu le 11 mai 1984 relatif @ des modifications
apportées d@ certaines clauses portant principalement sur la tache des
enseignants et enseignantes.
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Les parties conviennent de ce qui suit:

1. Le paragraphe A) de la clause 5-3.26 est remplacé par le suivant:

5=3.26 A) 51 un besoin se crée entre le ler juin et le premier
jour de classe de 1'annfe scolalre suivante, l'ensel-
gnant qul a &té& changé d'école peut réintégrer son Ecolc
d'origine pourvu qu'il réponde au critdre de capacité et
qu'il ait fait connaltre son intention avant le ler
juin.

Si un excédent d'effectifs est constaté aprds le ler
juln, l'enselgnant concernf est en surplus d'affectation
et versé au champ 38.

Toutefols, aux fins d'application des clauses 5-3.21 4
5-3.24, 1'enseignant déclaré en surplus d'affectation et
versé au champ 38 par application du deuxi2me alinéa du
paragraphe A) de la présente clause est rEputé &tre
affecté A la discipline et & 1'école auxquelles il
appartenait avant d'étre versé au champ 38 et ce, 3 la
condition qu'il soilt encore au champ 38 au moment de
1'application desdites clauses 5-3.21 & 5-3.24.

11« Le présent accord entre en vigueur le jour de sa signature entre la
commission et le syndicat et n'a pas d'effet rétroactif.

Texte de 1'aceord intervenu le 11 mai 1984 relatif a des modif?cations
apportées @ certaines clauses portant principalement sur la tache des

enseignants et enseignantes.




EN FOI DE QUOIL, les parties ont signé d Québec, ce 25e

mois d'avril 1984,

POUR LE COMLITE PATROKAL DE NEGOCIA- POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT
TLOli DES COMMISSIONS POUR CATHOLI- DU QUEBEC
QUES

-

) i T

\ e > -

£i73“"’7/f/‘ /aﬁﬁi /r f//) 7/ #T-”c//{ 4 (?f/

e e T (L ’f,/f/ { Arn Dana il

M. ROGEX CARETTE, président M. ROBERT BISAILLON, Président de
la Commission des enseignants(es)

des commissions scolaires

> 20

, Vice-preésident

/ ’F. ..iL,.Lif:LAA
A fAtlld 4 ¢

porce-parole M. DENIS LECLERC, porte-parole

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a
jour du mois — . < 1984,
e e e

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT
Régionale de la Péninsyde S o :

0.
f’f f"n // : 5 / )
Plecese ze Jotead S -
7
/

P

Texte de 1'accord intervenu le 11 mai 1984 relatif @ des modi fications
apportées @ certaines clauses portant principalement sur la tdche des

enseignants et ensetgnantes.




ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTI-
TUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

LIANT

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

ET

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,
KEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUE-
BEC POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS
SCOLAIRES

OBJET: HMODIFICATION DE L'ANNEXE XXXIII.

Texte de l'accord intervenu le 11 mat 1984 relatif @ des modifications

apportées @ certaines clauses portant principalement sur la tdche des

enseignants et enseignantes.




Les parties conviennent de ce qui euit:

I~ L'article 7 de 1'annexe XXXIII est remplacé par le suivant:

Article 7. Permanence

Malgré 1'alinéa 3 de la clause 11-7.03, 1'enseignant visé & 1la
présente annexe qui a compl&té deux (2) années compldtes de ser-
vice continu dans l'une ou l'autre des années scolaires 1978-
1979, 1979-1980, 1980-1981, 1981-1982 ou 1982-1983, acquiert sa
permanence au moment de la signature de son contrat, &tant pré-
cis€ que 1'alinéa & de la clause 11-7.03 s'applique 3 son cas.

Malgré la clause 5-3.13, 1'enseignant qui ne devient pas perma-
nent au moment de la signature de son contrat & temps plein mais
qui en 1983-84 a enseigné 800 heures 3 1'&ducation des adultes,
que ce soit 4 titre d'enseignant @ taux horaire ou & temps
plein, se voit reconnaltre cette année scolaire comme une (1)
année de service continu au sens de ladite clause 5-3.13.

Cet article ne s'applique qu'd 1'enseignant qui, au moment de la
signature de son contrat est légalement qualifié ou qui se voit
octroyer une autorisation provisoire d'enseigner conformément i
l1'article 8 de la présente annexe.

11~ Le présent accord entre en vigueur le jour de sa signature entre la
commission et le syndicat et n'a pas d'effet rétroactif.

modifications

]
v

la tdehe des

Texte de 1l'accord intervenu le 11 mai 1984 gelatif a des
apportées @ certaines clauses portant principalement sur

ensetignants et enseignantes.




EW FOL DE QLOI les parties ont lign‘ i Québec, ce 9 4f jour du
mois C}|£ t 1984,

POUR LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIA- POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT
TION DES COMMISSIONS POUR CATHOLI- DU QUEBEC
QUES

Y, YA Bt/

M. ROGER CARETTE, président M. ROBERT BISAILLON, Président cde
la Commission des enseignants(es)
, des commissions scolaires

~hOE. FORTIN, vice-président

/l,ﬂ; ZW

M. WILL Inn J. SHITH, porte=-parole M. DENIS LECLERC, porte-parole

EN FOI DE QUOI, les parcies ont signé 3 _ Gaspé ce 16 iéme
jour du omois mg] 1984.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT
Régionale de la Péninsule Paon  SLTIE B0,
: > 7
g . S
y . o

7

ot ly/’{_,%éﬁtﬁﬁji?iﬂ

relatif @ des modifications
‘palement sur la tdche des

Texte de 1l'accord intervenu le 11 mat 1934
apportées d certaines elauses portant princi

enseignants et enseignantes.




ol
Gouvernement du Québec/
Ministre. gu Travail

Bureau du

t .m du travail Dépot N°: | B&

I [
', La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu —
pour dépbt, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous X] Certificat accordé {_| Dépdt refuse

D 1iére convention

[ ] Renouvellement

: Signature TReception
Date ’ ~05-28 | 84~06~04

Objet ’ Q 12041~04

b

dans loutes vos correspondances

! T
& Entente [ ] lTw}m indiquer ce numéro

[ Nombre de salariéa régis
| par la convention colleclive

Association

Employeur

X | Déposant

Md!.eﬁt des Travailleurs de 1'FPuseignement
de 1'Est du Québee

““de la Péainsule

|____I Déposant

La Commission Scolaire Régiomale

C.P. 768

Gaspé, Qe
GOC 1RO

Att: M, Haurice Roussy

C.P. 2003

Caspé Sud, Qe
GOC 1RO

[ ] Déposant, si autre que les parties
=
| =
Région

Activité

Affiliation

’ 1|:| e O I e R Voir au verso pour les codes —»

of ] vof ] w[ ]

ummhmmuum:uumnu.nmuur-m 9-4.00,
pour modifier les clauses:

1= S-S.h. '.-__-g Hbﬂ. m II, shay XL (t‘m des “mu) M
2- “!nu articles et 1'ajout de 1'anmexe

" Pour le commissaire général du travail

Date

84~06~22

3~ c.l.m 8~3,01 ~ répartition de 200 jours
de travail,

Signature

| ] 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

l_ -"“\- mmnmnh ) _x 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970
ooama:

RECHERCHE

relatif @ des modifications
cipalement sur la tdche des

Texte de l'accord intervenu le 11 mai
appomees ad certaines clauses portan
ensetgnants et enseignantes.




ENTENTE

entrne.

LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE L'ENSEIGNEMENT
DE L'EST DU QUEBEC (S.T.E.E.Q.)

ei-apnés appelé «Le Syndicat»

LA COMMISSTON SCOLAIRE ﬁfGIONALE DE LA PENINSULE

ci-apnés appel «La Commissiony

Objet:

w le 11 mai 1984 relatif @ des modifications
ent sur la tdche des

Texte de l'accord interven
apportées @ certaines clauses portant princtpalem

enseignants et enseignantes.




Le Syndicat et La Commission &'entendent poun népantin Les deux cents
(200) jours de travail prévus Q@ La clause §-3.01 des dispositions
constltuant des conventions collectives entre Le 27 aolt 1984 et Le

28 juin 1985 pour L'année scolaire 1984-§5.

EN FOT DE QUOT, Les panties ont signZ @ Gasp?, ce 28 iéme

du mois de ma. 1984.

POUR LA COMMISSION SGOLAIRE POUR LE S DES ,
R COMM UN SGOLATRE YNDICAT DES TRAVAILLEURS
REGIONALE DE LA PENINSULE DE L'ENSEIGNEMENT DE L'EST DU ({}:fi‘};“

g —
—

: // . / < F_ / //_’.:;""":
= e
((7

1984 relatif @ des modifications

Texte de l'accord intervenu le 11 mati
la tdche des

apportées @ certaines clauses portant principalement sur
enseignants et enseignantes.




En 2
K3 E3

Dispositions constituant
des conventions
collectives liant

d'une part,

chacune des commissions
scolaires pour catholiques visées
par le chapitre 0-7.1 des lois
refondues du Quebec

et d'autre part,

chacune des associations
accréditées qui,

le 29 novembre 1982,
négociait par I'en

de la Cen !

du Qug

1 983"1 985 EDITION AMENDEE
AOOT 1983 69-0211 (10)

Texte de l'accord intervenu le 11 mai 1984 relatif @ des modifications
apportées @ certaines clauses portant principalement sur la tdche des
ensetgnants et enseignantes.




ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTI-
TUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

LIANT

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
© CHAPITRE 0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

ET

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUE-
BEC POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS

SCOLAIRES
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1) La clause 5-3.14 est modifiée en y ajoutant le paragraphe 3) suivant.

5-3.14 3) La commission et le syndicat peuvent convenir de la création
d'un nouveau champ d'enseignement (champ 39) regroupant tous
les enseignants généralistes au secondaire. Dans ce cas, la
commission et le syndicat conviennent des modalités de chan-
gement de champ.

2) La clause 5-3.26 est modifife en y ajoutant le paragraphe suivant:

5-3.26 Pour l'année 1984, les dates et délais prévus aux clauses 5-3.20
a4 5-3.24 et 38 la clause 5-8.03 n'ont pas 3 é&tre respectés.
Tout avis donné en vertu de ces clauses peut &tre amendé. De
plus, la date du ler juin prévue aux clauses 5-3.25, 5-3.26 et
5-8.06 est remplacfe par la date du 15 juin et la date du 30
juin prévue 3 la clause 5-8.09 est remplac&e par la date du 15
juillet.

3) La clause 8-4.02 est modifife en y ajoutant i'alin&a suivant:

8-4.02 Au plus tard le 15 juin 1984, par un arrangement local au sens
de l'article 9-5.00, la commission et le syndicat peuvent conve-
nir des modalités de distribution de ces vingt-sept (27) heu-
res.

4) La clause 8-4.04 est modifiée en y ajoutant au deuxilme alinéa, la
phrase suivante: .

8-4.04 Au niveau primaire 1'enseignant effectue de la ré&cupération
auprds de ses Eléves.

5) La clause 8-4.05 est modifiée en remplagant les paragraphes a) et b)
par les suivants:

8-4.05 a) pour l'ensemble des enseignants & temps plein du niveau
primaire, vingt (20) heures et trente (30) minutes en 1983~
84 et 1984-85 et vingt et une (21) heures 3 compter de 1985-

86.

pour l'ensemble des enseignants 23 temps plein du niveau
secondaire, dix-sept (17) heures et cing (5) minutes en
1983-84 et 1984-85 et dix-sept (17) heures et trente (30)
minutes 3 compter de 1985-86.

La clause 8-4.05 est modifie en remplagant le dernier alinfa par le
suivant: :

8-4.05 A moins d'entente différente entre la commission et le syndicat,
au moins soixante (60) p. cent de la tdche é&ducative doit é&tre
consacré 3 la présentation des cours et des legons et aux acti-
vités &tudiantes 3 l'horaire de 1'éledve. Ce pourcentage est de
cinquante (50) pour les chefs de groupe.
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7) La clause 8-9.01 est modifife en remplagant le deuxi2me alina par le
suivant:

8-9.01 La commission et le syndicat mettent sur pied un comité consul-
tatif d'enseignants pour les &léves en difficulté d'adaptation
et d'apprentissage; ce comité a pour mandat de:

8) L'annexe IX est remplacée par 1'annexe IX ci-annexée.

9) L'annexe XVII est remplacée par la suivante:

ANNEXE XVII
DUREE DE PRESENCE DES ELEVES AU NIVEAU PRIMAIRE

Au niveau primaire 1'&cart hebdomadaire entre le temps moyen maximum 3 Etre
consacré 3 la présentation des cours et des legons ainsi qu'aux activités
étudiantes 3 1'horaire de 1'éléve et le temps de présence des &léves pour
ces mémes cours, legons et activités &tudiantes est d'au moins trois (3)
heures.

10) L'annexe XVIII est déclarfe caduque.

11) L'annexe XXI est modifife en y ajoutant le champ 39.

Champ 39:

L'enseignement de plusieurs disciplines au niveau secondaire par 1'ensei-
gnant généraliste.

12) La clause 10-2.04 est amend€e pour préﬁoir que les annexes XXXV, XXXVI,
XXXVII, XXXVIII, XXXIX, XL ci-jointes ne font pas partie de la conven-
tion collective.

Annexe XXXV concernant l'accueil progressif des &léves au préscolaire.
Annexe XXXVI concernant les bulletins au préscolaire.

Annexe XXXVII concernant l'enfance en difficulté d'adaptation et d'ap-
prentissage.

Annexe XXXVIII concernant 1'implantation des nouveaux programmes.
Annexe XXXIX concernant le nombre de groupe d'é€léves au secondaire.

Annexe XL concernant le surplus d'enseignants en matidre de formation
professionnelle.




ANNEXE IX (Protocole)

MESURES VISANT LA RESORPTION DES ENSEIGNANTS EN DISPONIBILITE

Les pourcentages de traitement pr&vus au premier paragraphe de la clause
5-3.28 sont des minima garantis.

Dans la mesure ol le nombre d'enseignants en disponibilité& est moindre
que celui prévu par le MEQ, 11 pourra y avoir, pour chaque année prise
séparément, augmentation du pourcentage de traitement versé aux ensei-
gnants en disponibilité, jusqu'd un maximum de 100 p. cent, selon les
dispositions qui suivent:

a) A chaque année le MEQ calcule 1'écart entre le nombre d'enseignants
en disponibilité au 15 octobre et le nombre qui avait &té& prévu;

b) Dans la mesure ol le nombre est inférieur 3 celui qui avait &té pré-
vu, le MEQ calcule 1'&conomie brute que cet &cart entraine;

Cette &conomie brute est r&duite du total des cofits résultants de
1'application des mesures de résorption des enseignants mis en dis-
ponibilité, &tant entendu que les mesures dont le colit est
8quivalent au traitement de 800 enseignants 3 temps plein au 15
octobre de chaque année sont exclues de ces coiits;

Toute mesure de résorption qui implique des cofits &talés sur plus
d'une année scolaire (comme la retraite anticip&e) doit comporter
une comptabilisation annuelle des cofits applicables pour chaque
année en cause;

L'8conomie nette obtenue sert 3 augmenter le pourcentage de traite-
ment des enseignants en disponibilit& selon des modalité&s &tablies
aprds consultation de la CEQ, 1'APEPQ et la PACT;

Sont considér&s comme des résorptions, pour 1l'année en cause, les préts
de service, les remplacements de congés sans traitement ou de congés
avec traitement remboursés par un tiers dans la mesure ol le remplace-
ment est assuré par un enseignant en disponibilit&. La relocalisation
d'un enseignant en disponibilité dans un poste de suppléant régulier ne

constitue pas une résorption.

Le nombre d'enseignants en disponibilit& au 15 octobre de chaque année
et le nombre prévu sont calculés pour l'ensemble des enseignants 3 1'em-
ploi des commissions scolaires pour catholiques et pour protestants.

Le MEQ garantit gque le nombre d'enseignants en ‘disponibilité pour
1'ensemble du réseau préscolaire, primaire et secondaire public n'excéde
pas 4 000 au 15 octobre 1983, au 15 octobre 1984 et au 15 octobre 1985.

(VOIR EXEMPLES EN PAGE SUIVANTE)

1984-05-07




SEUILS EN POURCENTAGE DU NOMBRE D'ENSEIGNANTS EN DISPONIBILITE

ANNEXE IX (suite) (Protocole)

PAR RAPPORT AU NOMBRE D'ENSEIGNANTS ALLOUES DANS L'ENVELOPPE DE BASE

(Mesures de ré&sorption a colt nul)

1983-1984

1984

-1985

1985-1986

Régimes de sécurité d'emplo{ possibles

Evaluation du nombre
d'enseignants alloués

58 665

58

130

57 351

Nombre d'en-
seignants en

Pourcentage|
z

Nombre d'en-
seignants en
disponibilité

Pourcentage
4

Nombre d'en-
seignants en
disponibilité

Pourcentage
4

Régime

disponibilit

3 843

3 536

3 505

lere année:
2e année:
3e année:

lere année:
2e année:
3e année:

lere année:
2e année:
Je année:

Régime #5

3 843

6,57

lere année:
2e année:
Je année:

CES DONNEES SONT FOURNIES A TITRE D'EXEMPLE SEULEMENT

1984-05-07




LETTRE CONCERNANT L'ACCUEIL PROGRESSIF DES ELEVES AU PRESCOLAIRE

Québec, le 27 avril 1984

Monsieur Robert Bisaillon
Président

Commission des enseignants(es)
des commission scolaires

2336, chemin Ste-Foy
Sainte-Foy, QC

GlV 1S5

Monsieur le Président,
L'interprétation stricte du régime p&dagogique permet de con-

clure que les éléves du préscolaire doivent faire des demi-journées com—
plétes dés les premiers jours de classe.

Je m'engage 3 proposer un amendement 3 l'article 36 du Régime
pédagogique pour permettre aux commissions scolaires de fixer les jour=-
nées pour l'accueil des &léves du préscolaire 3 méme les jours consacrés

aux activités de formation et d'éveil.

Le Ministre de 1'Education,

YVES BERUBE




LETTRE CONCERNANT LES BULLETINS AU PRESCOLAERE

Québec, le 27 avril 1984

Monsieur Robert Bisaillon
Président

Commission des enseignants(es)
des commissions scolaires
2336, chemin Ste-Foy
Sainte-Foy, QC

GlV 1S5

Monsieur le Président,

L'article 8 du régime pédagogique prévoit cing rapports écrits
d'évaluation par année sur le développement des enfants.

Pour faciliter le contact avec les parents, je recommanderai
que le régime pédagogique soit modifié pour que les commissions scolaires
puissent remplacer 1'un des cinq rapports é&crits d'évaluation sur le
développement des enfants par une rencontre avec les parents.

Le Ministre de 1'Education,

YVES BERUBE




ANNEXE XXXVII

LETTRE CONCERNANT L'ENFANCE EN DIFFICULTE D'ADAPTATION ET
D'APPRENTISSAGE :

Québec, le 27 avril 1984

Monsieur Robert Bisaillon
Président

Commission des enseignants(es)
des commissions scolaires
2336, chemin Ste-Foy
Sainte-Foy, QC

G1lV 1S5

Monsieur le Président,

Pour solutionner certains problémes, je me propose de modifier
1'article 12 du Régime pé&dagogique du primaire et l'article 13 du Régime
pédagogique du secondaire afin de préciser que dans sa politique d'inté-
gration des éléves en difficulté la commission prend les engagements de
fournir les renseignements suivants: 1'identification des ressources
spécialisées disponibles dans les &coles et 3 la commission scolaire;
1'identification des régles conduisant aux regroupements particuliers des
€léves en difficulté; l'identification des régles relatives au classement
de ces €léves et 3 la révision de leur cheminement; 1'identification des
régles d'intégration dans les groupes ordinaires et plus particulirement
les services d'appul et les régles de pondération des Eléves intégrés.

De méme, chaque école devra identifier les mesures d'appoint
effectives pour cette clientéle et les pondérations effectuées et faire
connaftre au comité d'école et au comité consultatif au niveau de 1'é&co-

le les mesures envisagées.

Enfin, je prends les dispositions nécessaires pour que soient
clairement identififes les ressources budgétaires allouées @ chaque com—~
mission scolaire.

Le Ministre de 1'Education,

YVES BERUBE




LETTRE CONCERNANT L'IMPLANTATION DE NOUVEAUX PROGRAMMES

Québec, le 27 avril 1984

Monsieur Robert Bisaillon
Président

Commission des enseignants(es)
des commissions scolaires
2336, chemin Ste-Foy
Sainte-Foy, QC

GlvV 1S5

Monsieur le Président,

Suite & la. consultation sur le Livre vert, le ministére de
1'Education a décidé de préciser les objectifs et les contenus des pro-
grammes d'études et méme de préparer de nouveaux programmes pour certai-
nes matiéres. Afin d'assurer une implantation coordonnée de ces program-—
mes, le ministére et les commissions scolaires ont &laboré un échéancier
qui va de 1981 & 1986 pour le secteur francophone et de 1981 & 1988 pour
le secteur anglophone. Dans certains cas, un enseignant peut é&tre con-
fronté avec l'implantation de plusiéurs nouveaux programmes d'é&tudes.

Un examen de la situation démontre que certains programmes ne
pourront é&tre implantés d'ici .1986. Quelques—-uns ne sont pas encore
accompagnés de manuels ou de matériel didactique. A la suite des travaux
du comité mixte sur la tdche des enseignants, il nous paralt opportun de
reviser 1'échéancier d'implantation des nouveaux programmes et de mettre
sur pled un comité national, composé des syndicats, des fé&dérations
d'employeurs et du ministére de 1'Education, pour &valuer 1'impact de
1'échéancier, cerner les problémes et proposer les nouvelles conditions
d'implantation.

Vous serez informé sous peu des démarches et résultats de ce
comité.

ANDRE ROUSSEAU,

Sous-ministre adjoint,

Secteur préscolaire, primaire et
secondaire




ANNEXE XXXIX

Québec, le 27 avril 1984

LETTRE D'ENTENTE CONCERNANT LE NOMBRE DE GROUPES D'ELEVES AU SECONDAIRE

Comme suite aux discussions sur la t8che des enseignants au
secondaire, nous reconnaissons la nécessité d'éviter 1'augmentation du
nombre de groupes d'éléves confiés 3 un enseignant et de réduire ces nom-
bres dans certains cas et, 3 cet effet, nous mettons sur pied un comité
de travall dont le mandat serait d'identifier les solutions permettant
1'atteinte de ces objectifs.

Si ces solutions impliquent des modifications au Régime pé&dago-
glque quant aux cours obligatoires et au temps 3 consacrer d chacun d'eux
une consultation sera menée auprds des groupes intéressés.

Dans la mesure oid, selon les parties, les solutions permet-
traient 1l'atteinte des objectifs que nous recherchons, nous convenons
d'amender la convention collective et d'y introduire, s'il y a lieu, les
nombres maximums de groupes qu'un enseignant rencontre.

André Rousseau, Robert Bisaillon

Sous-ministre adjoint, Président,

Secteur préscolaire, primaire Commission des enseignants(es)
et secondaire des commissions scolaires




LETTRE CONCERNANT LE SURPLUS D'ENSEIGNANTS EN MATIERE DE FORMATION
PROFESSIONNELLE

Québec, le 27 avril 1984

Monsieur Robert Bisaillon
Président

Commission des enseignants(es)
des commissions scolaires
2336, chemin Ste-Foy
Sainte-Foy, QC

GlV 1S5

Monsieur le Président,

L'application du REégime pédagogique en matiére de formation
professionnelle aura des impacts certains sur le nombre d'enseignants
requis en formation générale et en formation professionnelle, compte tenu
du report d'une année de la spécialisation professionnelle au secon-

daire.

D'une part, les surplus d'enseignants sont causés par une dimi-
nution de 10X par année de la clientéle &tudiante, depuis 3 ans. D'autre
part, des surplus seront aussi générés par le report, prévu au Régime
pédagogique, de la formation professionnelle.

Méme si ce surplus devrait étre temporaire, nous désirons per-
mettre la participation des .enseignants dans le choix des modalités de
mise en oeuvre, tant au niveau national que local, du Régime pé&dagogique
en matiére de formation professionnelle afin notamment de valider Iles
hypothéses suivantes:

1'8talement de la période d'implantation;
la diminution temporaire de matidres obligatoires;

1'€laboration de d'autres solutions susceptibles de minimiser les
impacts négatifs du report de la formation professionnelle.

Un comité national paritaire sera mis sur pled pour examiner
les hypothéses de solution et faire les recommandations appropriées.

ANDRE ROUSSEAU,

Sous-ministre adjoint,

Secteur préscolaire, primaire et
secondaire




ER FOI DE QUOI, les parties ont signé 3 Québec, ce
-01. _dps mai 198‘.

POUR LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIA- POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT
TION DES COMMISSIONS POUR CATHOLI- DU QUEBEC
QUES

N T ARtl

TIE, président M. ROBERT BISAILLON, Président de
la Commission des enseignants(es)
des commissions scolaires
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & ee 28 iéme
Jour du mois mai 1984,

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT
Régionale de 1a Péninsule SulE Qs
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Dispositions constituant
des conventions
collectives liant

d'une part,

chacune des commissions
scolaires pour catholiques visees
par le chapitre 0-7.1 des lois
refondues du Quebec

et d’autre part,

chacune des associations
accréditées qui,

le 29 novembre 1982,

de la Cen
du :

1983"1 985 Eg‘gﬁ’;;;’“‘ﬁ“m 69-0211 (9)

Texte de 1'accord intervenu le 30 auril 1984 relatif & des modifica-
tions apportées a divers articles et d l'ajout de 1'annexe XXXIV pour
donner suite aux travaux du Comité national d'implantation des mesures
de résorption des enseignants.




ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTI-
TUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

LIANT
D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

ET
D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUE-
BEC POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS
SCOLAIRES

OBJET: MODIFICATIONS DE DIVERS ARTICLES ET AJOUT DE L'ANNEXE
XXXIV POUR DONNER SUITE AUX TRAVAUX DU COMITE NATIONAL

D'IMPLANTATION DES MESURES DE RESORPTION DES ENSEIGNANTS
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Les parties conviennent de ce qui suit:

I.

La table des matidres est modifife de la fagon suivante:

5-17.00 Congé sabbatique 3 traltement différé
5-18.00 Contribution d'un enseignant & une caisse
©  d'épargne ou d'économie

5-19.00 Régime de retraite

Annexe XXIX Congé sabbatique 3 traitement différé

Annexe XXX Prét de service d'un enseignant 3 un organisme
communautaire

Annexe XXXI L'allocation de replacement

Annexe XXXII Recours concernant certalnes mesures de ré-
sorptlion

Annexe XXXIILL Education des adultes

Annexe XXXIV Mesures spéclales visant 3 réduire le nombre
d'enseignants en disponibilité& ou 3 &tre mis

en disponibilité
La clause 5-1.05 est remplac&e par la suivante:

Sous réserve de 1l'application des alinéas 1), 2), 3) et 4) du
paragraphe A) de la clause 5-3.32, la commission peut nommer
dans un poste vacant d'enseignant une personne d&jd & son

emploi.

Les paragraphes 4) et 8) de la clause 5-3.28 sont remplacés par
les suivants:

4) La durée de la mise en disponibilité, sauf dans le cas de
congé sans traltement, vaut comme périocde de service aux fins
des trols régimes de retraite actuellement en vigueur (RRF,
RREGOP et RRE).

Sauf dans le cas prévu 3 la clause 5-4.04, le fait pour un
enseignant en disponibilité de remplacer un enseignant absent
ou d'occuper une fonction qui autrement serait confiée i un
enseignant 3 temps partiel, & la legon, 3 taux horaire, ou a
un suppléant occasionnel, ne modifie en rien son statut d'en=-
seignant en disponibilité.

Le paragraphe e) de la clause 5-3.29 est remplacé& par le sui-
vant: :

e) Au moment de son engagement par une autre commission ou une
institution d'enseignement du secteur de 1'é&ducation, 1l'en—
seignant en disponibilité se voit reconnaltre sa permanence,
l'anclenneté qu'il avait @ son départ de sa commission, sa
caisse de congés-maladie non monnayables, les années d'expé-
rience que 1lui avait reconnues sa commission, les mols de
service au sens de la clause 5-4.02, de m@me que le droit 3
1'application des clauses 6-2.09 et 6-5.02 si la seule rai-
son qui lui ferait perdre ce drolt découle de la rupture de
son lien d'emploi.

La clause 5-3.32 est remplacée par la suivante:

OBLIGATIONS DE LA COMMISSION

A) Une fols le processus d'affectation complét&, la commission
qul a un poste d'enseignant régulier 3 combler procéde dans
1l'ordre suivant, et dans chaque cas le candidat doit répon--
dre au critd@re de capacité:
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La clause 5-3.32 (SUITE)

1) La commission y affecte l'enseignant versé au champ 38
.en vertu des dispositions des clauses 5-3.21 & 5-3.24, de
la clause 5-3.26 ou des alinéas 2), 3) ou 4) du présent
paragraphe. Cependant, dans le cas de ce dernier alinéa,
seuls les enseignants en disponibilité sont visés.

Sous réserve du troisiéme alinéa du paragraphe a) de la
clause 5-3.29, elle rappelle 1'enseignant qu'elle a mis
en disponibilité si cet enseignant est encore 4 son
emploi. La commission dolt en informer le Bureau régio-
nal de placement.

La commission engage un enseignant disponible provenant
d'une autre commission pour catholiques ou pour protes-
tants qui est référé par le Bureau régional de placement
et qui est obligé d'accepter le poste, compte tenu des
dispositions relatives 3 1la mobilité obligatoire (50
km) .

La commission engage un enseignant disponible provenant
d'une autre commission pour catholiques ou pour protes-
tants qui est réf&ré par le Bureau régional de placement
et qul n'est pas obligé d'accepter le poste, compte tenu
des dispositions relatives 3 la mobilité obligatoire (50
km), ou elle engage un enseignant permanent provenant
d'une autre commission pour catholiques ou pour protes—
tants qui est r&féré par le Bureau régional de placement,
pourvu que cela ait pour effet d'annuler une mise en dis-
ponibilité.

La commission peut nommer un employ& .régulier & temps
plein déj3d 3 son emploi et qui a &té 3 son service pen-
dant au moins deux (2) ans de fagon continue.

La commission peut engager un enseignant 3 temps plein
pour l'annfe scolaire suivante sans procéder par le
Bureau régional de placement. La commission ne peut tou-
tefols, dans ce cas, engager que l'enseignant qui a sa
permanence dans une autre commission, pourvu que cela ait
pour effet d'annuler une mise en disponibilité.

La commission engage un enseignant disponible provenant
d'une institution d'enseignement du secteur de 1'éduca-
tion autre qu'une commission ou une personne. en disponi-
bilité au sens de sa convention ou document régissant ses
conditions de travail et provenant d'une commission ou
d'une autre Institution d'enseignement du secteur de
1'éducation et r&f&ré par le Bureau régional de place=-
ment.

La commission rappelle 1l'enseignant qu'elle a non rengagé
pour surplus de personnel.

La commission engage l'enseignant non rengagé par une
autre commission scolaire et inscrit sur les listes du
Bureau régional de placement.
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La clause 5-3.32 (SUITE)

B) Dans le cas des alinéas 1), 2) et 8) du paragraphe A) de la
présente clause, la commission rappelle 1'enseignant le plus
ancien en provenance du champ od il y a un poste & combler.
S$'il n'y en a pas, elle rappelle l'enseignant le plus_ ancien
parmi ceux qui proviennent d'autres champs. Pour les fins
du présent paragraphe, l'enseignant qui &tait affecté 3 la
suppléance réguliére au moment de sa mise en disponibilité
est réputé provenir du champ auquel il appartenait avant
d'étre affecté 3 la suppléance régulidre et 1'enseignant en
disponibilité 3 la signature des présentes est réputé prove—
nir du. champ correspondant 3 celui auquel {1 é&tait affecté
avant sa mise en dispoanibilité.

Pour les fins d'application des alinéas 3) et 4) du paragra-
phe A) de la présente clause, si l'enseignant répond au cri-
tére de capacité uniquement en vertu de la section 4 de
1'annexe XXXIV, la commission n'est pas tenue de l'engager;
de méme, 1l'enseignant n'est pas tenu d'accepter un engage-
ment pour un poste offert, et ce malgré la clause 5-3.29.

La commission qui engage un enseignant du secteur de 1'é&du-
cation, en disponibilité selon sa convention collective, lui
reconnaft: 1'ancienneté qui 1lui &tait reconnue, les jours
accumulés 3 sa banque de congés-maladie non monnayables, sa
permanence, ses années d'expérience, le droit 3 1l'applica-
tion des clauses 6-2.09 et 6-5.02 si la seule raison qui 1lui
ferait perdre ce droit découle de la rupture de son lien
d'emplol et ses mois de service au sens de la clause 5-4.02.

La clause 5-4.01 est remplac&e par la suivante:

5=4.01 Préretraite

a) A compter du ler juillet, la commission accorde un congé de
préretraite pour l'année scolaire en cours 3 un enseignant
quil en fait la demande si cette mesure permet de réduire le
nombre d'enseignants en disponibilité & sa commission.
Cependant au plus tard le 15 aofit, sur simple avils &crit, ce
congé peut é&tre annulé si la commission constate & cette
date qu'il n'a plus pour effet de réduire le nombre d'ensei-
gnants en disponibilité 3 sa commission.

l.- Ce congé de préretralte est un congé avec plein traite-
ment d'une année compléte. Ce congé peut &tre d'une

durée inférieure 3 une année compléte si le congé doit
prendre effet aprés le début de 1'année de travail.

La durfe de ce congé de préretralte vaut comme pé&riode
de service aux fins des trols régimes de retraite
actuellement en vigueur (RRF, RREGOP et RRE).

Seuls y sont admissibles ceux qul auraient droit & la
retraite 1'année suivant 1l'année du congé et qui n'au-
raient pas droit 3@ une pleine rente de retraite (70 p.
cent) l'année du congé.

A la fin de ce congé de préretraite, 1l'enseignant con=~
cerné démissionne automatiquement et prend sa retraite.

Durant ce congé de préretraite, 1l'enseignant a droit
aux avantages prévus 3 la convention collective, pourvu
qu'ils solent compatibles avec la nature de ce congé.

Durant ce congé de préretraite, l'enseignant ne peut
détenir de contrat de travail avec un employeur du sec-
teur public ou parapublic.
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La clause 5-4.01 (SUITE)

b) Lorsqu'il n'y a pas d'enselgnant en disponibilité 3 une com-
mission ou qu'aucun enselgnant en disponibilité i cette com=-
mission ne répond au critére de capacité pour combler un
poste d'enseignant 3 temps plein, le Bureau régional de pla-
cement peut autoriser cette commission 3 accorder un congé
de préretraite 34 un enseignant si ce congé permet de reloca-
liser 4 cette commission un enseignant en disponibilité
d'une autre commission.

La clause 5-4.02 est remplacfe par la suivante:

5-4.02 Prime de séparation

A) Sauf pour la période du ler juillet au 15 aoiit, la commis-
sion accorde une prime de séparation & un enseignant perma-
nent qui démissionne s'il en a fait la demande et si sa
démission permet de réduire le nombre d'enseignants en dis-
ponibilité & sa commission. Pour la période du ler juillet
au 15 aoiit, la prime n'est payable que le 16 aofit suivant si
la démission permet encore d cette date de rfduire le nombre
d'enseignants en disponibilité i sa commission.

La prime de séparation est versée aux conditions suivantes:

1= L'acceptation de la prime de séparation entralne, pour
1l'enseignant concerné, la perte de sa permanence.

2- Elle doit &tre accompagnée d'un départ définitif du sec-
teur public et parapublic (rupture du lien d'emploi) et
aucun retour ne peut &étre effectué avant un (1) an, &
défaut de quoi le montant versé doit &tre remboursé.

La prime de séparation est é&quivalente 3 0,84 p. cent du
traitement annuel par mois complet de service, au moment ou
l'enseignant quitte sa commission. Un moils de service est
compté si l'enseignant est en service pour la moiti& ou plus
du nombre de jours ouvrables contenus dans ce mois; toute-
fols, aux fins de la présente clause, 1l'enseignant ne peut
cunuler plus de dix (10) mois de service par année scolaire.
La prime est limitée d un maximum de 50 p. cent du traite-
ment annuel. Aux fins de calcul de la prime, le traitement
annuel est le taux de traitement applicable & 1'enseignant
au moment de sa démission, &tant précisé que dans le cas de
l'enseignant en disponibilité, le taux de traitement est
celui qu'il recevralt s'il n'était pas en disponibilité. De
plus, dans le cas de l'enseignant en congé sans traitement &
temps partiel, le taux de traitement est celui qu'il rece-
vrait s'il n'était pas en congé 3 temps partiel.

Le congé pour affalres syndicales, un congé parental en ver-
tu de l'article 5-13.00, 1'absence pour invalidité ou pour
accident de travail, les congés spéciaux, le congé pour
affaires relatives 3 1'éducation, le congé avec ou sans
traitement pour &tudes de méme que tout autre congé pour
lequel la présente convention prévoit le paiement du traite-
ment coanstituent du service aux fins du calcul de la prime
de séparation.
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La clause 5-4.02 (SUITE)

Malgré les dispositions du présent paragraphe B), dans le
cas de l'enseignant qui a soixante-cing (65) ans ou plus ou
qui a doit 8 une pleine rente de retraite (70 p. cent),
ainsi que, dans le cas de 1l'enseignant visé au deuxiéme
paragraphe de l'article 1) de 1l'annexe XXXI, le montant de
la prime est fixé 4 50 p. cent du traitement annuel.

La démission soumise conformément & la présente clause ne
prend effet qu'd la date de réception par 1l'enseignant con-
cerné de la totalité de la prime de séparation.

Lorsqu'il n'y a pas d'enseignant en disponibilité 3 une com-
mission ou qu'aucun enseignant en disponibilité 3 cette com—
mission ne répond au critére de capacité pour combler un
poste d'enseignant 3 temps plein, le Bureau régional de pla-

-

cement peut autoriser cette commission & accorder une prime
de séparation 3 un enseignant sl cette prime permet de relo-
caliser 3@ cette commission un enseignant en disponibilité

d'une autre commission.
La clause 5-4.03 est remplac&e par la suivante:

Transfert des droits

a) A compter du ler mai, si 1'enseignant permanent quitte sa
commission pour s'engager dans une autre commission et que
cela a pour effet de réduire le nombre d'enseignants mis en
disponibilité 3 sa commission ou 3 une autre commission ou &
8tre mis en disponibilité 3 sa commission, il bé&néficie du
transfert de sa permanence, des années d'expérience que lui
avait reconnues sa commission, de 1l'ancienneté&, des mois de
service au sens de la clause 5-4.02, des caisses de jours de
congés-maladie non monnayables, du droit & l'application des
clauses 6-2.09 et 6-5.02 si la seule raison qui lui ferait
perdre ce droit découle de la rupture de son lien d'emploi,
ainsi que, des frais de transport de meubles et des effets
personnels prévus 3 1'Annexe II (alinéas 3 et 4) aux condi-
tions qui y sont &noncées.

L'enseignant en disponibilité qui accepte une relocalisation
au—-deld de 50 kilométres de son domicile et du lieu de tra-
vail ol il enseignait au moment de sa mise en disponibilité,
regolt une prime &quivalente & 2/12 du traitement annuel et
bénéficie du transfert de sa permanence, des années d'expé-
rience que lui avait reconnues sa commission, de l'ancienne-
té, des mois de service au sens de la clause 5-4.02, des
cailsses de jours de congés-maladie non monnayables, du droit
3 1'application des clauses 6-2.09 et 6-5.02 si la seule
raison qui lui ferait perdre ce droit découle de la rupture
de son lien d'emploli ainsi qu'd l'application de 1'Annexe
II.

Cette prime est de 4/12 du traitement annuel si 1'enseignant
en disponibilité est dans une commission situe & 1'exté-
rieur des régions scolaires 1, 8 ou 9 et accepte une reloca-
lisation dans 1l'une des trois régions précitées 3 plus de 50
kilométres de son domicile et du lieu de travail ou il

enseignait au moment de sa mise en disponibilité.

Aux fins du calcul de la prime, le traitement annuel est le
taux de traltement applicable & 1'enseignant au moment de sa
démission, &tant précis& que dans le cas de 1l'enseignant en
disponibilité, le taux de traitement est celui qu'il rece-
vralit s'il n'étailt pas en disponibilité. De plus, dans le
cas de l'enseignant en congé sans traitement 3 temps par-
tiel, le taux de tralitement est celul qu'il recevrait s'il
n'était pas en congé 3 temps partiel.
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La clause 5-4,03 (SUITE)

Le paiement de cette prime est effectué par la commission
que quitte l'enselgnant.

L'enseignant permanent dont 1la relocalisation permet de
réduire le nombre d'enseignants en disponibilité & sa com-
mission ou 3 une autre commission peut &galement bénéficier
de telles primes aux mé@mes conditions.

La clause 5-4.04 est remplacée par la suivante:
Remplacement de l'enseignant @ temps plein

Pour remplacer un enseignant & temps plein qui est en congé &
temps plein, soit pour toute l1l'année scolaire, soit pour termi-
ner l'année scolaire, pourvu que ce congé ait débuté le ou avant
le 15 octopre, et dont le congé ne peut &tre annulé ou prendre
fin sans l'accord de la commission, celle-ci affecte un ensei-
gnant vis& & 1'alinéa 1) du paragraphe A) de la clause 5-3.32; &
défaut, elle rappelle un enseignant en disponibilité visé au
deuxilme alinéa du mé@me paragraphe.

Dans ces cas, le candidat doilt répondre au critére de capacité
et les dispositions prévues au paragraphe B) de 1la clause
5=-3.32 s'appliquent.

La clause 5-4.07 suivante est ajoutée.

Aux fins du présent article ainsi que des annexes XXIX, XXX,
XXXI et XXXIV, l'expression "1'(les)enseignant(s) en disponibi-
11ité"” comprend également 1'(les)enseignant(s) visé(s) & 1l'alinéa
1) du paragraphe A) de la clause 5-3.32.

Le paragraphe A) de l1l'article 5-15.00 est remplacé& par le sui-
vant:

-

A) La commission ne peut refuser un congé 3 temps plein sans
traitement, soit d'une année scolaire compléte, soit pour
terminer 1'année scolaire, pourvu que le congé& débute le ou
avant le 15 octobre, si 1l'octrol de ce congé permet 3 celle-
ci d'affecter 1l'enseignant visé 3 1'alinéa 1) du paragraphe
A) de la clause 5-3.32 ou de rappeler un enseignant en dis-

" ponibilité.

La demande pour un tel congé doit &tre faite dans les délais
prévus aux dispositions de 1la convention négocifes a
1'&chelle locale ou régiomnale; toutefols, le commission et
le syndicat peuvent convenir des raisons qui permettent 3 un
enseignant d'obtenir un tel congé demandé en dehors des

délais prévus.

XII. L'article 5-17.00 est remplacé par le suivant:

5-17.00 Congé sabbatique & traitement différé

Ce congé a pour effet de permettre 3 un enseignant permanent qui
n'est pas en disponibilité& de voir son traitement d'un (1) an,
de deux (2) ans, de troils (3) ans ou de quatre (4) ans étalé sur
une période de deux (2) ans, de trois- (3) ans, de quatre (4) ans
ou de cinq (5) ans respectivement, l'une des années &tant prise
en congé.




La clause 5-17.00 (SUITE)

L'octroi d'un tel congé est du ressort exclusif de la commis-
sion; cependant, dans le cas de refus, la commission, si 1'en-
seignant en fait la demande, luli fournit les raisons de son
refus. :

Ce congé est assujetti aux dispositions prévues 3 1'annexe XXIX
des dispositions constituant des conventions collectives.

XIII. L'article 5-18.00 est remplacé par le suivant:

5-18.00 CONTRIBUTIONS D'UN ENSEIGNANT A UNE CAISSE D'EPARGNE OU D'ECONO-
MIE

Pour cette matiére, les dispositions de la convention collective
1979-82 négociées et agréées 3 1'échelle locale ou régionale
conformément 3 l'arrété en conseil 262-79, modifié par les arréd-
tés en conseil 2015-79 et 2601-79, continuent de s'appliquer
pour la durée de la présente convention collective.

Cependant, ces dispositions ne peuvent avoir pour effet d'abro-
ger, d'amender ou de modifier la portée de toute stipulation de
la présente entente, laquelle prévaut en cas de contradiction ou
d'incompatibilicé.

L'article 5-19.00 suivant est ajouté:

5-19.00 REGIME DE RETRAITE

5=19.01 La Loi du Régime de retraite des employ&s du gouvernement et des
organismes publics (L.R.Q., chapitre R-10) s'applique aux ensei-
gunants couverts par la présente convention qui ne sont pas des
cotisants au REgime de retraite des enseignants.

5-19.02 a) La désignation des représentants des employés syndiqués au
sein du comité mentionné 4 1l'article 128 de la Lol du Régime
de retraite des employés du gouvernement et des organismes
publics se fait par vole des syndicats accrédités qui les
représentent. Chaque syndicat dispose d'autant de votes
qu'il représente d'employés; i1 peut exprimer tous ses votes
en faveur d'une seule personne ou les partager entre plu-
sleurs personnes.

Les votes exprimés par tous les syndicats soant totalisés et
les quinze (15) personnes recevant le plus de votes sont
d&clarées &lues. Il y a un seul tour de.scrutin.

S1 un représentant &lu ne peut terminer son madnat, son rem-
plagant est désigné pour la partie qui reste 3 courir par
1'ensemble des autres représentants é&lus encore en fonc~
tion.

XV. L'alinfa a) de la clause 9-3.01 est remplacé par le suivant:

9-3.01 a) tout grief portant sur 1'un des articles ou chapitres sui-
; vants:

Chapitres: 3-0.00 et 4=0.00

Articles: 5-2.00, 5-5.00, 5-6.00, 5-11.00, 5-14.00,
5-15.00, 5-16.00 et 5-18.00.

Ceux des chapitres et articles ci-haut mentionnés auxquels
le chapitre de 1'Education des adultes référe.




XVII.

11-7.17

11-7.18
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La clause 11-7.17 est remplacfe par la suivante:
CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE
L'article 5-17.00 s'applique.
La clause 11-7.18 est remplacfe par la suivante:

CONTRIBUTIONS D'UN ENSEIGNANT A UNE,  CAISSE D'EPARGNE ET D'ECONO-
MIE

L'artic}e 5-18.00 s'applique.

La clause 11-7.19 suivante est ajoutée:
REGIME DE RETRAITE

L'article 5-19.00 s'applique.

L'article 11-15.00 est remplacé par le suivant:

11-15.00 ANNEXES

Les

Sous réserve de la clause 10-2.04, les annexes suivantes s'ap—-
pliquent: T, II, III=a), III=b), ¥I, VII, VIII, IX, X, XI,
SITL, XIV, XV, XXTII, XXIV, XXV, XUVI, XXIX, XXX, XKXI, XXXII,
XXXIII et XXXIV.

L'article 1 de 1'annexe II est remplacé& par le suivant:

dispositions de la présente annexe visent 3 déterminer ce 3 quol

1'enseignant bénéficiant du remboursement de ses frais de démé&nagement a
droit 3 titre de frais de déménagement dans le cadre de la relocalisa-
tion prévue aux articles 5-3.00 et 5-4.00 et 3 l'annexe XXXI.

c)

Le paragraphe ¢) de 1l'article 2 de 1'annexe IX est remplac& par
le suivant: :

Cette &conomie brute est réduite du total des coiits résultant de
1'application des mesures de résorption des enseignants mis en dis-
ponibilité, &tant entendu que les mesures dont le coiit est équiva-
lent au traitement de 800 enseignants 3@ temps plein au 15 octobre de
chaque année sont exclues de ces coiits;

Le premier paragraphe de 1l'annexe XXIX est remplacé par le sui-
vant:

Dans le cas ol un enseignant bénéficie d'un congé sabbatique 3
traitement différé conform&ment 3 l'article 5-17.00, les dispo-
gitions suivantes s'appliquent.

Le paragraphe =) de 1'article 14. de 1l'annexe XXIX est remplacé
par le suivant:

Pour un contrat de trois (3) ans

Aprds un (1) an d'exécution du contrat: cent (100) p. cent du mon-
tant regu.

Apréds deux (2) ans d'ex@cution du contrat: cinquante (50) p. cent
du montant regu.

Le deuxiéme paragraphe de l'annexe XXXI est remplacé par le sui-
vant:

Lorsqu'il n'y a pas d'enseignant en disponibilité 3 une commis-
sion ou qu'aucun enseignant en disponibilité 3 cette commission
ne répond au critédre de capacité pour combler un poste d'ensei-
gnant 3 temps plein, le Bureau régional de placement peut auto=-
riser cette commission 3 accorder une allocation de replacement
3 un enseignant sl cette allocation permet de relocaliser & cet-
te commission un enseignant permanent en disponibilité dans une

autre commission.




==

L'annexe XXXIV suivante est ajoutée.

MESURES SPECIALES VISANT A REDUIRE LE NOMBRE D'ENSEIGNANTS

EN DISPONIBILITE OU A ETRE MIS EN DISPONIBILITE

SECTION 1- Préretraite &talée sur deux (2) ans (1984-85 et 1985-86).

A) A compter du ler juillet 1984, la commission peut accorder un congé de
préretraite d'un (1) an étalé sur les années scolaires 1984-1985 et
1985-1986 si cette mesure permet de réduire le nombre d'enseignants en
disponibilité 3 sa commission. Cependant, au plus tard le 15 aoiit 1984,
sur simple avis écrit, ce congé peut &tre annulé si la commission cons-
tate 3 cette date qu'il n'a plus pour effet de réduire le nombre d'en-
seignants en disponibilité 3 sa commission.

1° Ce congé de préretraite est un congé 3 demi-temps avec 50 p. cent du
traitement annuel auquel 1'enseignant "a droit pour les deux (2)

années scolaires complétes (1984-1985, 1985~1986).

Chacune des années scolaires 1984-1985 et 1985-1986 vaut comme
période de service aux fins des troils (3) régimes de retraite
actuellement en vigueur (RRF, RREGOP, RRE).

-

Seuls y sont admissibles ceux qui auralent droit 38 la retraite en
1986-1987 et qui n'auralent pas droit 3 une pleine rente de retraite
(soixante-dix (70) p. cent) pendant aucune des deux (2) années du

congé.

A la fin de ce congé de préretraite, 1'enseignant concerné démis-
sionne automatiquement et prend sa retraite.

Sous réserve des dispositions prévues 3 la présente section, durant
ce congé de préretraite, l'enseignant a droit aux avantages prévus 3
la convention collective, pourvu qu'ils soient compatibles avec 1la
‘nature de ce congé.

6° Durant ce congé de préretraite, l'enseignant ne peut détenir de con-
trat de travall avec un employeur du secteur public et parapublic.

Pendant les deux (2) années scolalres 1984-1985 et 1985-1986, 1'ensei-
gnant visé par la présente section se voit confier 50 p. cent de la
tiche d'un enseignant 3 temps plein. Les modalités de 1'aménagement de
cette tdche sont déterminées par la commission apré@s consultation de
1l'enseignant et du syndicat concernés. L'enseignant a droit & 50 p.
cent du traltement annuel; il en est de méme pour les primes pour dispa-
rités régionales et les congés spéciaux. Aux fins d'application des
dispositions des sections F, G, H et I de l'article 5-10.00, 1l'ensei-
gnant visé par la présente section est réputé& &tre un enseignant 3 temps
partiel (cinquante (50) p. cent).

Pendant les deux (2) années scolaires 1984-1985 et 1985-1986, 1'ensei-
gnant visé par la présente section ne peut bénéficier d'aucune des
autres mesures de résorption visées 3 l'article 5-4.00, aux annexes
XXIX, XXX, XXXI, ou aux autres sectlons de la présente annexe.

Lorsqu'il n'y a pas d'enselgnant en disponibilité 3 une commission ou
qu'aucun enseignant en disponibilité 3 cette commission ne répond au
critdre de capacité pour combler un poste d'enseignant 3 temps plein, le
Bureau régional de placement peut autoriser cette commission 34 accorder
un congé@ de préretraite d'un (1) an étalé sur les années scolaires 1984~
85 et 1985-86 3 un enselgnant si ce congé permet de relocaliser 3 cette
commission un enseignant en disponibilité d'une autre commission.

SECTION 2- Primes de relocalisation

Uniquement pour l'année scolaire 1984-1985, les primes de relocalisation de
2/12e et de 4/12e du traitement annuel visées 3 la clause 5-4.03 sont aug-
mentées 3 6/12e et 8/1l2e respectivement, et ce aux mémes conditions que
celles prévues 3 ladite -clause.




Xxv.

- 10 -

(SUITE) L'annexe XXXIV (SUITE)

SECTION 3~ Prét de service au ministdre de 1'Industrie et du Commerce

L'enseignant qui, dans le cadre des mesures de résorption, est prgté au
ministére de 1'Industrie et du Commerce continue d'accumuler de 1'expérien-
ce au sens de l'article 6-4.00, comme s'il était réellement en fonction.
Toutefols, les dispositions de cette sectlon ne s'appliquent que dans le cas
ol l'enseignant en prét de service retourne & sa commission 3 ou avant la
date prévue pour l'expiration dudit pré&t de service.

SECTION &~ Recyclage des enseignants

L'enseignant qui a complété "le programme de recyclage 3 1l'intention des
enseignants du secondaire en vue de 1'enseignement au primaire”* regoit, 3
la fin du programme, une attestation du Ministére. Ladite attestation indi-
que pour chaque enseignant le ou les champs du primaire pour lesquels il est
réputé capable d'enseigner. L'enseignant est alors réputé répondre au cri-
tdre de capacité au sens de la clause 5-3.19 pour le ou les champs qui ¥

sont indiqués.

Malgré la clause 7-1.04, 1'enseignant 3 1'emploi d'une commission scolaire
intégrée peut refuser de participer au "programme de recyclage d 1l'intention
des enseignants du secondaire en vue de l'enseignement au primaire”*; il

peut également décider de ne pas compléter ledit stage.

* Document daté du 27 février 1984.

XXVI.Le présent accord entre en vigueur le jour de sa signature par la commission

et le syndicat et n'a pas d'effet rétroactif.




EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 3 Québec, ce 30e

mois d'avril 1984.

POUR LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIA-

TION DES COMMISSIONS POUR CATHOLI-
QUES :

jour du

POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT
DU QUEBEC

U et

M. ROGER CARETTE, président [/

{« ROBERT BISAILLON, Président de
la Commission des enseignants(es)
des commissions scolaires

! : /

!,,Am} Getedece.

M. WILLIAM J. SMITH, porte-parole

M. DENIS LECLERC, porte-parole

T T N N N N R NN RN R E R ERE

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a
jour du mois Mmail 1984.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE

Gaspé ce 28 jame

POUR LE SYNDICAT

REGIONALE DE LA PENINSULE.
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ARRANGEMENTS LOCAUX

SELON LES DISPOSITIONS CONSTITUANT DES

CONVENTIONS COLLECTIVES (1982-85)

L'UNTON INTERNATIONALE DES EMPLOYES
PROFESSTONNELS ET DE BUREAU, LOCAL 440
(d'une part)

ci-aphes appele "Le syndicat"

LA COMMISSTON SCOLATRE REGIONALE DE LA PENINSULE

(d'autre pant)

ci-apnes appelé "La commission"




5-1.00

5-1.01 g)

ARRANGEMENTS LOCAUX

Congés spéeiaux

Un maximum de thois (3] jours ouvhables par année pour couviin:

1) Tout autne événement de fonrce majeure (désasine, feu,

inondation) qui oblige un employé d@ &'absenten de son thavail.

2) Maladie grave de son conjoint ou de son enfant attestée par
un certificat médical précisant La nature de £'invalidite.

3) ITmpraticabilité des routes en cas de templte ou de venglas.

4) Lomsque L'employl est nequis par Le Ministéne de L'ITmmigration
en vue d'acquénin sa citoyenneté canadienne.

Jouns chémés et payés

Les employés bénéficient de trheize (13) journs chémés et payés
garantis, sans perte de traitement, au couns de chaque année
financiére.

L'employE occupant un poste a temps partiel bénéficie de tels
founs chémés et payeés au prorata de sa semaine réguliére de
thavail par napport @ La durée de La semaine néguliéne de trhavail.

*Aux §ins d'application de L'alinéa précédent, L'employé a temps
partiel bénéficie du jour chémé et paye ou une partie de cette
jowwnmée Lonsque cette jowmnée coincide avee un jour ocuvhrable de
L'employé.

¥la commission et Le syndicat &tablissent Le nombre de congés
chémés et payés de chaque employé @ temps partiel dans Les
rhente (30) jouns de L£'engagemenit de tel employeé.

Ces jowrs sont ceux Enuménés ciL-aprhés. Toutefois, avant Le
len juillet de chaque annde, apnés entente avee Le syndicat ou
L'ensemble des syndicats concennés (personnel de soutien), La
hepantition de tels jouns chémés et payés peut &tre modigiéde.

Jour de L£'An

Lendemain du Jour de £'An
Vendredi Saint

Lundi de Paques

Féte de Dolland

Fete Nationale des Québécois
Congédination

Féte du Thavail

Fete de L'Action de Grdces
Veille de Nobf

Joun de Nolblt

Lendemain de MNoll

Veille du Jour de £'An




S tel four chdmé et payé cofneide avee un samedi ou un
dimanche, ££ est déplacé apnds entenfe @ un jour qui convient
a fa commission et au syndicat.

Sous nésenve de dispositions Légales d ce contraine, d défaut
d'entente if est déplacé au jouwr ouvrable qui précéde 84 fLe
jour chémé et payé tombe un samedi ou au jour ouvhable qui sudll
84 Le jour chémé et payé tombe un dimanche.

Si, poun un employé donné, un jour chémé et payé cofncide avec
son conglé hebdomadaine, ce dernien hecoit, en remplacement, un
congl d'une durbe équivalente pris @ un moment qui convient @

L'employé et & La commission.

Si, powt un employé donné€, un ou des jouns chémés et payes
colneident avee ses vacances, celles-ci sont prolongées d'une
dunée équivalente.

Dans Le cas od £a convention collective antérniewre ou un
néglement ou une nésolution de fa commissdion, en vigueur au
cows de L'année 1975-76, prévoyait un négime de jours chdmées

et payés dont L'application pour £'une ou L'autne des années
§inanciénes de La présente convention awrait permis un nombre de
journs chomés et payés supfriewr @ celul prévu annuellement au
premier alinéa de La clause 5-2.01, Le nombre de jours chomés

et payés prévu au premier alinéa de fLa clause 5-2.01 est
augmenté pour tous Les employés couverts par La présente conven-
tion et auxquels &'applique La clause 5-2.01, selon L£'année en
cause, de La différence entre Le nombre de jours chomes et payés
obtenu par application de £'ancien neégime pour Ladite année en
cause et celful prévu au premien alinéa de fa clause 5-2.01,

Tels jouns chémés et payes supplémentaines sont §ixés par La
commission avant Le Ten juillet de chaque année, aprés consulta-
tion du syndicat. Lla fixation de tels jowrs doit fenin compie
des contraintes Lifes au calendriern scolainre.

Dans Le cas ol un jowr chdmé ef payé survient pendant La période
d'invalidite d'un employé, ce derniern a droit en plus de sa
prestation d'invalidité a La différence entre son plein thaite-
ment et telle prestation et ce, powr tel jour chémé et payé.

Vacances

Au couns de chaque amnée ginancicre, un employé a drodit, suivant
La dunée de son service actif de L£'année financiére précédente,

a des vacances annuelles dont La durée est déterminée a La clause
5-6.08.

Toute péniode de temps pendant Laquefle L£'employé a vu son thaite-
ment maintenu constitue du service actif.

Les vacances doivent se prendre normalement au couns de L'année
ginancicne suivant celle de feur acquisition.

L'employé absent du travail, par suite de maladie ou d'accident
du thavail auw moment od 4£ doit prendre ses vacances, peut
neporten ses vacances d une autrhe periode de €a méme année
financiene ou, avec L'accord de fa commission, @ une authe
piriode d'une authe année financiére, détexminée apnés entente
entre Lud et La commission.




Aux seules §ins du fableau apparaissant a La clause 5-6.09,

une ou plusieuns périodes d'invalidité et ce, jusqu'd@ concunr-
nence de deux cent quarente-deux (242) jours oubrables par
année ginanciére, e congé sans thaitement dont fLa durée totale
n'excéde pas vingt (20) jours ouvrables de méme que Les jours
ouvrabfes compris pendant La pérndiode de mise d pied temporainre
faite selon Les dispositions de £'anticle 7-2.00 constituent
du service actif.

Nonobs tant Les dispositions du paragraphe précédent, 4L£ ne

peut &tre compté plus de deux cent quarante-deux (242) jouns

de service actif par période d'invalidité méme 84 telle période
s'&tend sun plus d'une année financiére,

Pour un nouvel employé ainsi que pour celud qui quitie son
emploi de facon définitive, Le mois d'embauchage et Le mois de
dépant comptent pour un (1) mois complet de service actif, a La
condition que La moiti€ ou plus du nombre de jours ouvrables du
mois ait éte thavadlle.

la période de vacances est déterminge de La facon suivante:

a) avant Le ler mai de chaque année, La commission doit consultern
Le syndicat avant de fixer une période de cessation toitale ou
partielle de ses activités pour une durée n'excédant pas dix
(10) journs ouvrables et doit prendre en considénation Les
necommandations du syndicat 5'il en est, avant de prendre une
décision d@ cet égard. Cette dunle peut Cine supérieure a@ dix
(10) jouns ouvrables dans La mesure od Le syndicat donne son
accord, Tout employé concerné par telle cessation fotale ou

partielle d'activités doit prendre toutes Les vacances
auxquelles il a drolt pendant cette pérniode. L'employé qui
a droit a un nombre de jours de vacances supérieur au nombre
de journs utilisés au couns de felle période de cessation,
prend L'excédent de ses jours de vacances sefon Les modalités
déorites ci-apnis;

Les employés choisissent avant Le 15 mai de chaque année, fLes
dates auxquelles s désinent prendre Leuns vacances et elles
sont népanties en tenant compte de L'ancienneté parmi Les
employés du méme bureau, service ou école, 4'4il y a Lieuw.

Le choix des employés est soumis @ £'approbation de La commis -
sion et celle-ci tient compte des exigences du bureau, du
senvice ou de £'¢cofe en cauwse;

Lornsque La péniode de vacances a é4E approuvée par La commis-
sion, un changement est possible, @ La demande de £'employd,
84 Les exdigences de L'unitié administhative Le permettent.

Sun demande de £a commission, un changement est possible aphés
entente avec Liemployé,

Les vacances des employés sont noamalement phises au courns des
mois de juillet et aodt, sous néserve des dispositions qud
paécédent; cependant, Les vacances d'un employé peuvent Ethe
prises en dehons des mois de juillet et aolt s4 Les exdigences
suivantes sont nemplies:

L) Le nombre d'ermployls qui demeurent en servdice @ L'inténieur
de L'unité administrative doit €tne suffisant poun Les
besoins du buneau, du service ou de £'€cole en cause;




i) La commission doit Etrne capable de trhouver un hemplacant
adéquat pour L'accomplissement des tdches de €'employc
84 elle decide de comblen Le poste de L£'employé durant
Aes vacances;

L) aucun codt supplémentaine ne doit &trne engendré pour
La commission par ce choix de vacances;

dans Les soixante (60) jours de L£'entrnée en vigueun de La
présente convention, £a commission et Le syndicat peuvent
convenin, pour La durée de celle-ci, de modalités différentes
de celles prévues a@ La présente clause, notamment en ce qui
a thait a La possLibilité pourn Les employés de prendre Leuwrs
vacances en dehons des mois de juillet et aodt, qu'il ¢ ait
ou non cessation fotale ou partielle des activités de La
commission.

Aux fins d'application de La clause 5-6.04, La commission peut
gixer une pirniode de cessation totale ou partielle de ses
activites n'excédant pas dix (10) journs ouvrables. L'employée
doit prendre trhods (3) semaines de vacances conséeutives au
cowrs des mois de juillef et aodt, dont Les deux (2) semaines
fixées comme période de cessation fotale ou partielle des
activites et une semaine avant ou aprés La période de ferme-
{une.

Les employes ayant droit @ plus de quinze (15) journs de

vacances powriont prendre £'excédent des quinze (15) jounrs

entre Le len juillet ef Le 30 juin suivant L'année de référence
apnes entente avec Leur supérieun immédiat et L'approbation de
La commission, Le tout sous néserve des clauses 5-6.04 b) et d).

Nonobstant La clause 5-6.05, {L peut y avoin entente entre
L'employe et L'autonité compétente a L'edfet qu'un maximum de
cing (5) journs de vacances so0it pris en perdode de moins

de cing (5) jours a La fo4is.

L'employé doit prendre ses vacances en période d'au moins cing (5)
jouns conséeutifs a La fois. Tout nésidu de moins de cing (5) jouns
doit €trhe pris d'une facon continue.

L'employé en vacances continue de hecevoir son trhaitement qui Lui
est vernse négulichement, congoramément aux dispositions de
L'anticle 6-9.00. Toutefois, <€ Lui est nemis avant son dépant
pour fa dunfe correspondant @ sa pérniode de vacances, s4 elle
excéde deux (2) semaines.

En cas de cessation définitive d'emploi, L'employé a droit,
confgormément aux dispositions du présent anticle, au paiement de
ses vacances acquises et non wtifisées.

Sous néserve des dispositions prévues a La clawse 5-6.09 concernant
La néduction des vacances, L'employé bénéficie de:

1- au nombre de jours de vacances indiqué au tablLeau de La
clause 5-6.09 'L a moins d'un (1) an d'ancienneté au 30 juin
de £'année d'acquisition;




20 jowws ouvnables de vacances s5'iL a moins de 17 ans
d'ancienneté au 30 juin de L'année d'acquisition;

21 jouns ouvhables de vacances 4'il a 17 ans ou plus
d'ancienneté au 30 juin de L'année d'acquisition;

22 jours ouvrables de vacances &'if a 19 ans ou plus
d'ancienneté au 30 juin de L'année d'acquisition;

23 jouwrs ouvrables de vacances 5'4i€ a 21 ans ou plus
d'ancienneté au 30 juin de L'annle d'acquisiticn;

24 jouns ouvrables de vacances 5'4f a 23 ans ou plus
d'ancienneté au 30 juin de £'année de L'acquisition;

25 jouns ouvhables de vacances 5'iL a 25 ans ou plus
d'anciennet® au 30 juin de L'année de L'acquisition.

L'employé dont La durfe du service actif a L& infériewre d

wte année au cowws de L'année d'acquisition des vacances subit
une néduction de son nombre de jours de vacances et a drnoit au
nombre de jouns de vacances déterminé poun Lul sefon Le tableau
qui Audct: :

TABLEAU DU CUMUL, DES JODURS DE VACANCES

DUREE NORMALE DES VACANGES COMPTE TENU DE L'ANCIENNETE DE L'EMPLOYE |

20 21 22 23 24 25
Jours Jours Jours Jours Jours Jours

TOTAL DES JOURS DE
SERVICE ACTIF DURANT
L'ANNEE D'ACQUISITION

10
32
54
75
97
119

140

ET PLUS




L'empLoye & £'emploi de La commission @ La date d'eninée en
vigueun de fa présente convention et qui, par application de
La clause 5-6.11 de La convention 1975-79, et ce powr £'une
ou L'autne des années financiénes de La présente conveniion,
auhait bénégicie d'un nombre de jours de vacances supérieur
au nombhe maximum auquel {f aurait eu droit pan application
des atlinéas 1 @ 7 de La clause 5-6.08 pourn L'année en cause,
a droit, pour La dunce de La présente convention, a@ cet
excédent de jowns de vacances. Cet excédent est néduit de
foute jounnCe additionnelle de vacances que peut Lul accordet
L'application des alinéas 3 @ 7 inclusivement de fa clause
5-6.08. Cet excédent se néduit également, Le cas @chéant,
compte-tenu de La durbe de son service actif au cours de
L'annte d'acquisition des vacances,

Lonsqu'un employé quitte La commission & La date de sa netraite,
AL a drnoit aux vacances entiéhes de L'amée de sa retraite.,

lonsque, en vertu du paragraphe a) de La clause 5-6.04, La
commission fixe une cessation totale ou partielle de ses
activites, L'employe régulbien visé par une telle cessation et

qui n'a pas @ son crnédit un nombre de jours de vacances suffisant
pour couvrnin telle pérniode de cessation, peut, sur demande écrife
a La commissdion, bénégicien de jouwrs de vacances anticipés sut
ceux de L'année suivante. Tels fjours de vacances anticipés se
déduisent automatiquement des journs de vacances accumulés pour
L'année financiére suivante et sont nécupérables advenant Le
départ de £'employé.

Vend gication des gouwrnaises

Sous néserve de La clause §-3.05, La commission peut exiger d'un
employe non résident, qu'il procéde a La vérification des four-
nacses Les samedi, dimanche et jours chdmés et payés. Cet
employe regoit La somme de douze doflans (12,00%) poun chaque
visdite.,

Nonobstant ce qui préclde, L'indemnit€ n'est pas versée Lornsque
Llemployé est a L'école pour toute activité entralnanit une
remunération prévue @ La présente convention collective (Location
de salle, temps supplémentainre). Telle némunération doit Etre
aw moins egale a cellfe preévue a@ La clause 6-6.05.

Lornsque L'employé est absent pour maladie ou en congé avee
Duaitement Le jour ouvnable précédent, L peut effectuern Ladite
verigication 5'4L avise son supérieur immédiat avant midi Le joun
ouvhable précédent.

*L'employé bénéficiant du taux prévu d La clawse 6-6.05 bénéficie
e¢galement du nemboursement des frais de déplacement prévus a@ La
politique de La commission.




Venification meeanique, physique et chauffage des &tablissements

*le taux applicable a fa clause 6-6.05 &'applique mutatis
mutandds .

Location et pnét de salle

Lonsque La commission a besoin des services d'un ou de plusiewrs
employ€s parmi Les concderges ou Les ouvniens d'entrnetien classe 11
powr effectuen Les thavaux de gardiennage ou d'entretien ménager
Lons d'une Location ou un prét de salle, edle procdde & offrin ce
trhavail par ondre d'ancienneté parmi Les employfs de L'établisse-
ment. Lonsqu'un employé ne pourra effectuen Le trhavail demandé,

La commission offrina La tdche & £'employé suivant dans £'ordre
d'ancienneté. Cette hotation est poursuivie pour Les Locations

et prets de salles subsiquentes.

L'employé qudi nefuse La tdche offente pend son tour dans La
hotation des taches o«{cufaé Lons de Location et prét de salle.
L'employeé ne perd toutefois pas son tour dans Les rotations
subséquentes ‘

L'employC qui accepte, a fa demande expresse de La commission,
d'effectuer une Eccaf{(n ou prét de salle en dehons de ses hewres
neguliénes de thavail, bénéficie des dispositions prévues & La
clause §-3.04 a) pour L'ouviien d'entrhetien classe 11,

Les dispositions qui précedent ne 8'appliquent pas Lons de L'utili-
sation de Locaux par une municipaldité dans Le cadre d'une entente
signte entre La commission et La municipalité (sauf, dans Le cas de
Location "ad hoc" de Locaux par une municipalité pour une activité
d'un s0in, d'une fin de semaine ou d'un jour §énié) ou Lons de
L'utilisation de Locaux pour §ind d'activites &tudiantes socio-
cultunelles ou spontives .

Toutegois, dans Le cas od en vertu du présent négime, La commission
n'est paA Lenue d'aﬁﬂechh un empto;é Les dispositions de La clause
§-3.04 5'appliquent @ L'employe qui 4'occupe, @ £a demande

expresse de fa commission, en plus ou en dehons de ses heunes prévues
par son horaire, de La préparation, du nettoyage ou de La
suwwvedllance des Locaux.

La commission tentera dans ces enfentes futures avec Les municdpalités
de favonisen L'affectation des employés de La commission scolaire
aux fravaux d'entretien et de swiveillance.

le taux de némunération dans ces cas sera §4ixé par entente entre
La commission et Le syndicat.

Les modalités d'affectation du personnel de La commission dans Les
Locations aux municipalites seront §ixfes par entente entre La
commissdion et Le syndicat,

EN FOT DE_QUOT, Les panties ont signé a
‘{:e = LAt -".: jl & . .J\'r

Aff,/i D Aaaeatir]

Pow:. Lla Commission Scolaire

Rigionale de fa Péninsule EmpLotfes T
de burcau, Local




Gouvernement du Québe
ﬁ!ﬂ Ministre du Trava
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La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
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@ Déposant
Syndidat des Professiommels et Profession—
nelles du r@seau scolaire du Québec (CEQ)
8225, Boul. St-Laurent
Montré&al, Qc
HZP 2M1
Att: M, Plerre Tellier, président

D Déposant, si autre que les parties
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GOC 1RO
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8021-10

Activité

CEQ (2)

Affiliation

Votre dépdt n'est nfor le int [ ] 2 I
lm::nl(mlﬂr:uwg:remr (w“";) dFeld Bz i) TG R ) S

2 ] 8

Voir au verso pour les codes —»

Remarques

5~2.02 et 5-2.03.

Entente en vue d'amender les dispositions constituant des conventions collectives du
11 décembre 1982 en vertu de la clsuse 9-5.03 pour modifier les clauses 5-7.08, 5-10.141,

Q [/ 2/%4/~086

Pour le commissaire général du travail
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Date
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ACCORD EN VERTU DE LA CLAUSE 9-5.03
DES DISPOSITIONS CONSTITUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES LIANT

D'UNE PART: CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES

PAR LE CHAPITRE 0-7.01 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES AFFILIEES A LA CENTRA-
LE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC AINSI QUE CHACUNE DES ASSO-
CIATIONS ACCREDITEES REPRESENTEES PAR LA COMMISSION DE
NEGOCIATION DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU QUE-

BEC (CEQ) A TITRE D'AGENT NEGOCIATEUR, LE 29 NOVEMERE
1982.

Les parties signataires du pr€sent accord conviennent de modifier les dispo-
gitions d&crites ci~dessus de la fagon suivante:




L'article 5-7.00 est modifi& en ajoutant la clause 5-7.08 suivante:

Malgré les dispositions de la clause 5-7.03, une professionnelle
qul en fait la demande par écrit 3 la commission dans les cent
quatre~vingts (180) . jours de 1'entrée en vigueur de la présente
clause, ou, le cas é&ch8ant, dans les cent quatre-vingts (180)
jours de son engagement, se voit reconnaftre l'ancienneté accu-
mulée & titre d'enseignante antérieurement 3 son, obligation de
démissionner pour cause de mariage ou de maternité ou antérieu-
rement 3 son congédiement fait par la commission pour ces mémes
causes en vertu d'un réglement ou d'une politique &crite & cet
effet de la commission.

Dans les trente (30) jours de la demande, la commission fournit
d la professionnelle et au syndicat 1'ancienneté qu'elle 1lui
reconnalt en vertu de 1'alinéa précédent; le syndicat ne peut la
contester que dans les trente (30) jours de la réception.

La clause 5-10.41 est modifife en introduisant entre 1l'avant—dernier et
le dernier alinfa, 1'alinéa suivant:

Les jours de congés-maladie monnayables au crédit d'un profes-
sionnel au 31 décembre 1973, de méme que les jours de congés—
maladie non-monnayables 3 son cr&dit peuvent également, si ce
professionnel a trente (30) années ou plus de service continu au
sens de la clause 8-5.01, 8tre utilisés 3 raison de un (1) jour
par jour, jusqu'd concurrence de dix (10) jours par année, pour
a jouter aux vacances du professionnel. Les dispositions du pré-
sent alinéa couvrent &galement le professionnel ayant soixante
(60) ans d'dge méme s'il n'a pas les trente (30) années requises
de service continu au sens de la clause 8-53.01.




Le texte de la clause 5-2.02 est remplacé& par le sulvant:

Le syndicat ou le professionnel régulier 3 temps plein peut,
8'1l soutient que la proc&dure prévue 3 la présente convention
pour ce non-rengagement n'a pas &té sulivie, soumettre un grief
selon la proc&dure d'arbitrage prévue 3 la présente convention.

Le syndicat ou ledit professionnel peut, de la méme manidre,
contester le bien-fondé des raisons du non-rengagement. Cepen-
dant, le syndicat ou ce professionnel peut le faire uniquement
8i1 ce dernier a complété deux (2) périodes de service de huit
(8) mois ou plus, ou trois (3) périodes de huit (8) mois s'il y
a changement d'employeur, chacune d'entre elles incluse dans une
année d'engagement distincte comprise dans une période continue
de cinq (5) ans, pour le compte de commissions scolaires, d'une
école administrée par un ministére du Gouvernement ou d'une
autre institution d'enseignement désignée par le Ministére.

Le texte de la clause 5-2.03 est remplacé par le suivant:

Sous réserve du 2e alinéa de la clause 5-2.04, le grief en con-
testation du non-rengagement d'un professionnel régulier 3 temps
plein ou 3 temps partiel doit &tre porté directement & 1l'arbi-
trage par le syndicat ou le professionnel selon la procédure
prévue 3 la présente convention et ce, au plus tard le 31 juil-

let qui suit la date d'expiration de l'engagement et il doit
étre entendu en priorité.




Le présent accord entre en vigueur A la date de sa signature par la commis-—
sion et le syndicat et n'a pas d'effet rétroactif.

Signature & 1'échelle nationale

EN FOI DE QUOI, les parties 3 1' echelle nationale au présent accord ont signé
a » ce 23 e jour du mois de __~vg,’ 1984.

>

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA COMMISSION DE NEGOCIATION DES
NEGOCIATION DES COMMISSIONS PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DES

POUR_CATHOLIQUES COMMISSIONS SCOLAIRES (CEQ)
o .
(:fiiﬁ§iiune s e len

.______-%T2LQLJ&mLL-L_ﬂEfﬁL:hczftzzzra

Signature & 1'échelle locale

EN FOI DE QUOL, 1la commission et le syndicat ont signé la presente entente a
(4 s} , ce 5% e jour du mois de \ 00 1 4 1984.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE: POUR LE SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES
REG. LA PENINSULE ET PROFESSIONNELS DU RESEAU SCOLAIRE
DU QUEBEC (CEQ)

Accréditation n° Q-12041-14

S
szhu e U veq

Pierre Tellier, Président

vl '.r‘\.,l',"—————

Jocelxne Céu;ure, \ice*pr951dente

| Vid

Lt K Lot/ 1Y
Deleguee syndicalefdelegue syn&ical

| -

N.B. La partie syndicale & 1'échelle nationale a la responsabilité
d'effectuer le dépSt suprés du Commissaire général du travail




Gouvernement du Québec.
i’ Bureau du commissaire
général du travail

Dépot N°: rg 4 1 2 7'
| i
La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu g |
pour dépdt, suivant |'article 72 du code du travail, le document ci-dessous |_X Certificat accordé _| Depdt refuse
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Association Employeur

[ ¥Déposant [ ] péposant
Syndigat dees Professionnelles et Conﬁission Scolaire Régionale
Professionnels du réseau scolaire La Péninsule
du Québec (CEQ) c.P., 2003
8225, Boul. St-Laurent Casp& Sud, Oc
Montréal, Qc E2P 2M1 GOC 1RO
Att: M. Pierre Tellier, prés,

Unité de négociation

OBJET: Entente en vue d'amender les dispositions constituant des conventions
collectives du 11 décembre 1982, en vertu de la clause 9-5.03, pour
modifier la clause 5~-6.13 A) ~ (retraite anticipée).

m’ 8021-10 M:}:zq(z)

ETJ 9:_f Io{__J 11[j Voir au verso pour les codes —=

Pour le commissaire général du travail
Signature Date

[h 84-03-20

Pour renulgneuunn’ [x] 425, St-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970 [ ] 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 ~ 873-4357
% o1 RECHERCHE

NEGUULALTLUN UED FRUFEDDLUNNELLED LiI FAUMEBOOLUNNLLO UU Yul
BEC (CEQ) A TITRE D'AGENT NEGOCIATEUR, LE 29 NOVEMBRE
1982.




MODIFICATIONS A L'ARTICLE 5-6.00 EN VERTU DE LA CLAUSE 9-5.03
DES DISPOSITIONS CONSTITUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES LIANT

D'UNE PART: CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES fOUR CATHOLIQUES VISEES
PAR LE CHAPITRE 0-7.01 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D?AUTRE PART: CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES AFFILIEES A LA CENTRA-
LE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC AINSI QUE CHACUNE DES ASSO-
CIATIONS ACCREDITEES REPRESENTEES PAR LA COMMISSION DE
NEGOCIATION DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU QUE-
BEC (CEQ) A TITRE D'AGENT NEGOCIATEUR, LE 29 NOVEMBRE
1982.




Les parties conviennent d'ajouter la clause 5-6.13 A) suivante:

5-6.13 A) Retraite anticipée

Aux fins de ré&duire le nombre de professionnels en disponibi-
lité, la commission peut accorder une retraite anticipée & un
professionnel permanent en tenant compte des modalités suivan-—
tes:

1° Cette mesure doit permettre de réduire les mises en disponi-
bilité;

cette mesure a pour effet de permettre au professionnel per-—
manent de bénéficier d'une retraite anticipée d'une durée
maximale de cing (5) ans;

durant cette période de cing (5) ans ou moins, le coiit de la
prestation de retraite et de l'exonération de cotisation au
régime de retraite est défrayé par la commission;

l'octroi de la retraite anticipée est du ressort exclusif de
la commission.




Signature 8 1'échelle nationale

-

EN FOI DE QUOI, partiec 12l la présente entent
ont signé 2 g,”/ ois de oz fo O~e 1983.

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA COMMISSION DE NEGOCIATION DES
NEGOCIATION DES COMMISSIONS PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DES
POUR CATHOLIQUES COMMISSIONS SCOLAIRES (CEQ)

C oo et

—77/7< &4& //£ %::Mc{o YA S

(1S Filen

Signature a 1l'échelle locale

EN FOI DE QUOI, la commission et le syndicat ont signé la présente entente &

, ce © e jour du mois de W7 B A7 2 19&9(
s

."f

POUR LE SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES
ET PROFESSIONNELS DU Rf.‘SEAU SCOLAIRE
DU QUEBEC (CEQ)

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE:
REGIONALE PENINSULE

Accréditation n® 12041-12

4

Pierre Tellier, Président

{ .2 & & oy 9s—R

Jokelyne Couture, Vice-présidente
) / ',r’f; / A J / f/]
Ll Lol

Déléguée syndicale/délégqué syndical

helle nationale a la responsabilité

N.B. La partie syndicale a 1'é
uprés du Commissaire général du travail.

d'effectuer le dépdt aupre
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La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu —- i : s .
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Associalion : Employeur

- | Déposant r| Déposant
Syndicat des Travailleurs de 1'En- Conuisaion Scolaire Régionale
seignement de 1'Est du Quibec de la P&ninsule
C.P. 768 C.P. 2003
Gaspé, Qc Gaspé, Qc
GOC 1RO GOC 1RO
Att: M., Maurice Roussy

Unité de négociation

Arrangements locaux apportés au décret du 1l décembre 1982, en vertu de
l'article 9-4.00, pour modifier les clauses 5-4.04 ot 5-4.06 ~ congé
sabbatique & traitement différé. Aussi 1'article 11-15.00 est modifié
par l'ajout des annexes XXIX, XXX, XXX{ et XXXII.

““‘"’" 8021-10 "fW“’..’CEQ(”
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Pour le commiseaire général du travail

Signature Date

B i T i e -
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' Pour renseignements } [X] 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 [ | 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357
. RECHERCHE







R
Les partics maux présentes conviennent de ce qui oult:

1. La clavee 5-4.04 desdites dispositions est remplacée par la sui-
vante.

5=4,U4 Congé sabbatique & traftement différé

Dans une cormissfon od 41 y a surplus, ce congé a pour
effet de permettre & un enesignant persanent qui n'est pas
en disponibilicé de wvolr traitement d'un (1) an, de
deux (2) ans, de trols (3) ans, ou de quatre (4) ans Etalé
sur une période de deux (2) ans, de trols (3) ans, de
quatre (4) ans ou de cinq (5) ans respectivement, l'une
des annfes Erant prise en congé.

L'octrol d'un tel congfé est du ressort exclusif de la com
nission; cependant, dans le cas de refus, la commission,
61 1'enseignant en fait la demande, lui fournit les rai-
seons de son refus.

Ce congé est assujetti aux dispositions prévues & 1l'annexe
XX1X des dispositions constituant des conventions collec-
tives.

11. Ls clause 5-4.006 suivante est ajoutée auxdites dispositions.

5-4.06 Prét de service i un organisme comaunautaire

Dans une commission ol 1l y & surplus, cette mesure a pour
effet de permettre 3 un enscignant permanent de bénéficier
d'un prét de service @ un organisme communautaire.

L'octrol d'un tel prét de service est du ressort exclusif
de la commission; cependant, dans le cas de refus, la com
mission, i l'enseignant en fait la demande, lui fournit
les raisons de son refus.

Ce congé est assujetti aux dispositions prévues & l'annexe
XXX des dispositions constituant des conventions collecti-
ves.

I11. L'article 11-15.00 desdites dispositions est modifié par 1'ajout
des annexes XXIXK, XXX, XXXI et XXXII & l'énumération y déjid pré-
vue.

Les annexes XXIX, XXX, XXX1 et XXXI11 sont ajoutées auxdites dispo-
sitions. X

.

Le présent accord entre en vigueur & la date de sa signature par
la commission et le syndicat.
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ANKEXE XXIX

CONGE, SABBATIQUE A THAITEMENT DIFFERE

Dans le cas ol un cnseignant bénEficfe d'un congé sabbatique & trafre-
ment différé conforméoent & la clause 5-4.04, les dispositions suivan-
tes s'appliquenc.

1.

Durfe ce la période couverte par la présente annexe

Les dispositions de 1a présente snnexe peuvent s'appliquer A un
enseignant donné pour une péricde de deux (2) ans, de trois (3)
ans, de quatre (4) ans ou de cinq (5) ans.

Cette période est ci-aprds appelée “le contrat”.

Durée du congé sabbarique et prestation de travail

a) Le congf sabbatique est d'une (1) année scolaire;

b) pendant les autres années scolaires visfes par le contrat,
la prestation de travail de l'enseignant est la méme que
celle de tout autre enseignant régulier;

c) & son retour l'enseignant est réintfpgré dans son cham
» g & Ps

dans sa discipline, dans son Acole, sous réserve des dispo-
sitions relatives aux mouvements de personnel.

Droits et avantapges

Pendant chacune des années scolaires vis€es par le présent con-~
trat, l'enseignant ne regoit qu'un pourcentage du traitement
auquel 11 aurait droit en vertu de la conveation collective
applicable.

(Le pourcentage applicable est 1'un des pourcentages indiqué 3
l'article 13 de la présente annexe)

Sous résg:ve des dispositions priéwvues au présent contrat, pen-
dant sa durée et pour chacune des années scolaires y prévues,
l'enseignant a droit aux droits et avantages dont il jouiraic
en vertu de la présente convention s'i{l était réellement en
fonction & la commission.

a) FPendant le congé sabbatique, 1'ensefgnant n'a droit 3 aucu-
ne des primes prévues A sa convention collective. Pendant
chacune des autres annfes du contrat, l'enseignant a droit,
le cas échfant, & la totalité des primes qui Ilui sont
applicables;

chacune des années scolalires visfes par le présent contrat
vaut comme pfriode de service aux fins des trols rbgimes de
retraite actucllement en vigueur (RRF, RREGOF, RRE).
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Retrafee, désintement ou dimissfon de 1'er ynant

Advenant la retruite, le dlésistement ou la démission de 1'en-
sefgnant, le contrat prend fin 4 la date de 1'événcment, aux
condltions ci~-aprds dlécrites:

a) Y'enselgnent a d€3Ad bénbficié du congé cabbatique (traite-
nent versé en trop);

1'enselgnant rembourse* 8 la comaission le montant regu
pendant le congé selon les pourcentages prévus 2 l'article
14 de la prisente annexe, et ce eans intérét. Ces pourcen-
:yront toutefols étre ajustfés pour tenir compte, le

de la pfriode exacte d'exicution du contrat;

1'enselgnant n'a pas biénéficié du congé sabbatique (craite-
ment non versé);

la commission rembourse 3 1'enseignant, pour la période
d'exécution du contrat, un montant é&gal & la différence
entre le traitement auguel 11 aurait eu drolt en vertu de
la convention applicable ledit contrat n'étaic pas en
vigueur et le traitement regu en vertu des prisentes, et ce

sans intéréc;
le congé sabbatique

le calcul du montant did par une partie ou 1
fectue de la fajon suivante:

montant regu par l'enseignant durant le congé molns les
montants déjad déduits sur le traite t de l'enseignant en
application de l'article 3 de la aunexe; sl le

solde obtenu est négatif, la 3ion recbhourse ce solde

2 l'enseignant; sl le solde obtenu est positif, 1'ensei-
gnant rembourse* ce solde & la conmission.

hdvenant le renvol de l'enselgnant, le contrat prend fin & la
date effective ae 1'événementc. Les conditions prévues aux
paragraplies a), b) ou c) de l'article 4 s'appliquent alors.

Congf sans rraitem

Pendant la "durfe duv contrat, l'enseignant n'a droit & aucun
congl sans traitecent sauf ceux accordés obligatolrement en
vertu de la convention collective applicable. Dans ce cas, le
présent contrat prend fim & la date du début du congé sans
traitement.

Les conditions prévues aux paragraphes a), b) ou c¢) de l'arci-
cle 4 g'appliquent alors outactis mutandis.

1a comnmisslon ¢t 1'enselgnant peuve entendre sur
les nodalités de remboursement.




La comazisufon et )'enseipnant peuvent s'entendre que lee dlopo-
sitfons du présent article ne s'appliquent pas dans le cas d'un
congé pans trgitement dont la durfe est de cing (5) jours
ouvrables ou moins.

Non-rengagement de )l'enseignant

Advenant le non-rengagement de 1'enseignant au ler Juillet
d'une annéc scolaire comprise dans le contrat, celul-ci prend
fin & cette date et ce aux conditions prévues aux paragraphes
a), b) ou ¢) de l'article 4.

Mise en disponibilitf de 1'enseignant

Dans le cas ol l'enseignant est mis en disponibflité, le pré=-
sent contrat prend fin & la date la mise en dispeonibilité et
les dispositions de 1'article 4 s'appliquent alors mutatis
mutandis. Toutefofs, la comzlssion n'effectue aucune réclama-
tion d'argent, si 1'enseignant dolt rembourser la coomission en
epplicetion du paragraphe c) dudit article.

Les dispositions du présent article ne s'appliquent pas dans
1'un ou l'eutre des cas suivantes:

&) l'enseignant mis en disponibilité est rappelé & sa commis—
slon la ou avant la premiére journée de travall suivant sa

mise en disponibilicé;
b) la date effective de la mise en disponibilité coIncide avec

le début de 1'année du congé, mais uniquement lorsque ce
dernier est pris pendant la derniére annéc du contrat.

Déceés de 1'enseignant

Advenant le décés de 1'enseignant pendant la durée du présent
contrat, celui-ci prend fin & la date de 1'événcment et les
conditions prévues 3 1l'article 4 s'appliquent alors mutatis
mutandis Toutefois, la commission.n'effectue aucune réclama—-
tion d'arpent, s! l'enceignant doit rembourser la commissior
application des paragraphes a) ou c¢) dudit article.

Invalidité

a) L'enseignant regoit un pourcentape de la prestation d'assu-
rance-salaire 2 laquelle {1 a droit en vertu de la conven—
tion collective applicable &gal au pourcentage du traite-
ment qu'il regoit en vertu de 1l'article 3 de la présente
annexe;

1'invalidité survient avant le congé sabbatique et sa con-
tinue au moment ol débute le congld sabbatique;

dans ce cas, l'enseipgnant cholsit:

i) soft de reporver le congf sabbatique 3 une annte
laire od 11 ne sera plus invalide;




11) solt de wettre fin wu présent contrat et ainsi recevoir le

traftement non versé (paragraphe b) de l'article 4);
1'invalidité dure plus de deux (2) ans;

3 la fin de ces deux (2) annfes, le présent contrat prend fin et
les conditlons prévues & 1'article 4 s'sppliquent alors mutatis
outandis; toutefols, la comaission n'effectue aucunc réclamation
d'argent 61 l'ecnseignant doit rembourser la commission en appli-
cation du paragraphe c) dudit article,

11, Congé de maternfté (20 semaines), congé d'adoption (10 semaines)

a) Le conglé survient en cours du congé sabbatique;

le conpé sabbatique est interrowpu le temps du conpfé de mater—
nité ou d'adoption prévu 3 la convention collective applicable
et est extensionné d'autant aprés la fin de ce conpé; de plus,
le contrat est aussi extensionné d'autant. Pendant 1'interrup-
tion, les dispositions de la convention collective applicables
pour le congé de maternité ou d'adopcion s'appliquent;

le conpé survient avant et se termine avant le congd sabbatique
ou survient aprés le congé sabbatique;

le contrat est finterrompu le temps du conpgé de maternité ou
d'adoption et est extensionné d'autant aprés son terme. Pendant
l'interruption, les dispositions de la convention collective
applicables pour le congé de maternité ou d'adoption s'appli-
quent;

le congé survient avant l¢ congé sabbatique et se continue au
nmonent ou débute le congé sabbatique;

dans ce cas, l'enselignant ou 1l'enseignante choisit:

1) soit de reporter le congé sabbatique & une autre annfe sco-
laire;

11) solt de mettre fin au présent contrat et ainsi recevoir le
traitenent non versé (paragraphe b) de l'arcicle 4).

12, En cas d'incompacibilité avec d'autres dispositions de la conven-
tion, les dispositions de cette annexe ont priéséance.

urcentages du traitement

contrat est de deux (2) uns, le pourcentage est de cingquante
cent du traltement.

$1 le contrat est de trois (3) ans, le pnurcentage est de solxante~

Lo

5ix et deux tiers (66 2/3) p. cent du trufitement.

§4 le contrat est de quatre (4) ans, le pourcentage est de soixante=
quinze (75) p. cent du craitement.

Si le contrat est de cing (5) ans, le pourcentage est de quatre-

vingt (80) p. cent du tral et




14, Fchbancier de remboursement

a)

Pour un contrat de cinq (5) ans

Apr2a un (1) an d'exfcution du contrat: cent (100) p. cent du
montant regu.

Aprdes deux (2) ans d'exécution du contrat: soixante—quinze (75)
P+ cent du montanL regu.

Aprés trole (3) ens d'exfcution du contrat: cinquante (50) p.
cent du montant regu,

Aprds quatre (4) ans d'exécution du contrat: vingt-cing (25) p.
cent du montant regu.

Pour un contrat de quatre (4) ans

Aprée un (1) an d'exécution du contrat: cent (100) p. cent du
montant recgu.

Aprés deux (Z ins d'exécutfon du contrat: soilxante-six et deux
tiers (606 2/: cent du montant regu.

Aprés trols (3) ans d'exécution du contrat: trente-trois et
tiers (32 1/3) p. cent du montant regu

Pour un contrat de trois (3) ans

Aprés un (1) an d'exécution du cuntratc: cent (100) p. cent
montant regu.

Aprés deux (2) ans d'exécution du contrat: trente-trois et
tiers (33 1/3) p. cent du montant regu.
Pour un contrat de deux (Z) ans

Aprés ur an d'exécution du contrat: cent (100) p. cent

wvontant
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ANNEXE XXX1

L'ALLOCATIUN DE REPLACEMENT

Dans une commisafon od 41 y & surplus, cette meaure a pour effet de permet—
tre 3 un enscignant permanent relocalisé en dehors du gecteur public ou
parapublic de bénificier d'une allocation de replacement.

Lorsqu'il n'y a pas d'enseipnant en disponibilitfé 3 une commission ou qu'au-
cun enselignant en disponibilité A cette commissicn ne répond au critére de
capacité pour combier un poste d'enseignant a4 temps plein, le Bureau régio-
nal de placement peut autoriser cette commission & accorder une allocation
de replacement 2 un ensefgnent sl cette allocation permet de relocallser &
cette commission un enseignant permanent en disponibilité dans le territoire
couvert par le Bureau réglonal de placement.

L'octrof d'une telle allocation est du ressort exclusif de la comamission;
cependant, dans le cas de refus, la commission, si l'enseignant en fait la
dewande, luil fournlt les raisons de son refus.

Cette allocation est assujettie aux dispositions ci-aprés énumérées.

1. L'enseignant qui bénéficie de 1'allocation de replacement doit choisir
de se prévaloir ou non de la prime de séparation prévue a la clause
5-4.02.

Advenant qu'il choisisse de s'en prévalolr, toutes les dispositions
relatives & l'octroi de cecte prime s'appliquent et les dispositions de
la présente annexe s'appliquent 3 l'allocation de replacement. Dans ce

cas, la date de sa démission est celle prévue 3 la clause 5-4.02.

Advenant qu'il cholsisse de ne pas s'en prévalolr, seules les disposi-
tions de la présente annexe s'appliquent. Dans ce cas, la date de sa
démission est son dernier jour de travail précédant son départ de la
conmission.

A moins que l'enseipnant ne puisse bénéficier du régime fédéral de mobi-
1ité de la main-d'oeuvre, la commission peut décider d'accorder le rem-
boursement des frais de déménagenment; si la coomission en décide ainsi,
1'enseignant bénéficie des dispositions des articles 3 & 14 de 1'Annexe
11 des dispositions constituant des conventions collectives, E&tant pré-
cisé que la commission dont 11 est question & l'article 14 est la con-
mission que quitte l'enscignant.

La comoission verse 3 1'employeur qui engage l'enseignant, une alloca-
tion de replacement dont le montant est équivalent su traitement annuel
applicable 4 l'enseignant au moment de ea démission, réduit, le cas
Echéant, du montant de la prime de séparation qu'il regoit.

Cette allocation est payable en douze (12) versements mensuels €gaux et
consécutifs 2 coopter de la date d'engagement de l'enseignant par l'em-
ployeur.

L'enseignant qul quitte son nouvel emploi ou celul dont l'engagement est
résflié avant 1l'expiration des versements d¢ l'allocation de replacement
préva & l'article 3 doir aviser la conmission par courrler recommandé
dans les dix (10) jours de la date du bris de son lien d'emplol; {1 a
alors drolt de recevoir le solde des douze (12) versements prévus 3
1'article 3 que la comuission n'a pas payé au moment de la réception par
ls commission de cet avis.




lianlgré le psragraphe A) de l'annexe XXX1I, ©! un enseignant qui a chol-
sit de se prévaloir de la prime de séparation selon les dispositions de
1'article 1 de la présente anncxe se croit 1ésé relativement & 1'octrot
de cette prime selon lea dispositicns de la clause 5-4.02, le syndicat
peut le contester selon les disposicions du chapitre 9-0.00 des disposi-
tions constituant des conventions collectives.
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ANNEXE XXXII

RLCOURS CONCERNANT CERTAINES MESURES DE RESORPTIUN

A) Dans les quatre-vingt-dix (90)(1) Jours de 1la date de 1'événement
qui a donné naissance & un grief concernanc 1'application ou 1'inter-
prétation d'une des dispositions prévues aux annexes XXIX, XXX et
XXX1, le syndicat en avise par é&crit, sous pli recommandé ou par
poste certifiée, la coumission.

Dang les quinze (15) jours de la réception de ce grief, la commiassion
et le syndicat se rencontrent pour trouver une solution.

En cas de nfeentente entre la commission et le syndicat, ou el la
rencontre prévue au parapraphe précldent n'a pas eu lieu, le syndicat
peut, dans les quarante-cing (45) jours de la réception du grief par
la commnission, soumettre le grief A un comité national paritaire for-
pé de deux (2) membres:

1 représentant nommné conjointement par la FEdération et le
Ministére & méme les membres patronasux du comité dont {1l est
question & l'Annexe XIV

1 représentant nommé par la Centrale 3 méme les membres syndi-
caux du conité dont i1 est question 3 1'Annexe XIV

Ce comité analyse la plainte et rend une décision.

51 elle est unanime, elle lie l'enseignant, lﬁ commission et le syn-
dicat.

$'4il n'y a pas unanimité au sein du comité, le syndicat qui veut sou—
nettre ce prief & l'arbitrage doit procéder directement & l'arbitrage
conforméoent & 1'article 9-3.00 et ce, dans les trente (30) jours de
la réception de la décision du comité.

(1) Lire cent vingt (120) Jours pour 1les comnissions scolaires
Nouveau=Québec et Littoral
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POUR LA COMMISSION SCOLAIRI POUR LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS
REGIONALE DE LA PENINSULE DE L'ENSEIGNEMENT DE L'EST DU

QUEBEC (S.T.E.E.Q.)

sl

L, LA NBNLLLIAA Ferrele foiddal—
’T:" ddant

Eénri FRANCOEUR,

Maurice ROUSSY, consefller syndical




Gouvernement du Québec
q&nﬂuﬂu:heuuﬂudn
général du travail DEPOT

Depdt N°: | g : 4

La présente alteste que le Commissaire Général du Travail a recu e — .
pour dépdt, suivant V'article 72 du code du travail, le document ci-dessous K ertificat accordé {_| Dépéot refuse

[ | tiere convention [ ]Rrenouveltement [&] Entente [ ] Autres T.““:"'lh“m*;:rf ""‘“"l‘: ’ Q@ 12041-05

Slgnalum TReception BB TR
{ -2~ | ik = Nombre de salariés r
M ) -01-06 1 8); 02-07 : $3-32-31 pmar:on:cnﬂ:; colgcllu}

Association : Employeur

K] peposant [ ] péposant
Syndiﬁat des Professionnelles et Comfmiission Scolaire Ré&gionale
Professionnels du résecau scolaire de la Péninsule
du Québec (CEQ) C.P. 2003
8225, Boul. St-Laurent Gaspé Sud, Qe
Montré&al, Qec HRZIP 2ZM1l GOC 1RO
Att: M., Pierre Tellier, prés.

Unité de négociation

OBJET: Entente en vue d'amender les dispesitions coamstituvant des comvantions
collectives du 11 décembre 1982, en vertu de la clause 5~5.03 pour
modifier la clause 5-6.13 A) - (retraite anticipée).

m’ 01~01 m’ 8021-10 m’ CEQ(2)

mm(t) ltt“u‘::ﬁ par Cons .t TJeel] | Voir au verso pour les codes —»

Remarques

Pour le commissaire général du travaeil

Signature Date

L ( Y. 2 ALA 84-03-20

Pour renseignements } [X 425, St-Amable, Québec GIR 4Z1 — 643-4970 [ ] 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003 (011) RECHERCHE

NEGOCIATION DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU QUE-
BEC (CEQ) A TITRE D'AGENT NEGOCIATEUR, LE 29 NOVEMBRE
1982.




MODIFICATIONS A L'ARTICLE 5-6.00 EN VERTU DE LA CLAUSE 9-5.03
DES DISPOSITIONS CONSTITUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES LIANT

D'UNE PART: CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES
PAR LE CHAPITRE 0-7.01 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART: CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES AFFILIEES A LA CENTRA-
LE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC AINSI QUE CHACUNE DES ASSO-
CIATIONS ACCREDITEES REPRESENTEES PAR LA COMMISSION DE
NEGOCIATION DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU QUE-
BEC (CEQ) A TITRE D'AGENT NEGOCIATEUR, LE 29 NOVEMBRE
1982.




Les parties conviennent d'ajouter la clause 5-6.13 A) suivante:

5-6.13 A)

Retraite anticipée

Aux

litcé
prof
tes:

10

2ﬂ

fins de réduire le nombre de professionnels en disponibi-
y la commission peut accorder une retraite anticipée & un
essionnel permanent en tenant compte des modalités suivan-—

Cette mesure doit permettre de réduire les mises en disponi-
bilits;

cette mesure a pour effet de permettre au professionnel per-
manent de bénéficier d'une retraite anticipée d'une durée
maximale de cing (5) ans;

durant cette période de cing (5) ans ou moins, le coiit de la
prestation de retraite et de l'exonération de cotisation au
régime de retraite est défrayé par la commission;

l'octroi de la retraite anticipée est du ressort exclusif de
la commission.




Signature & 1'échelle nationale

EN FOI DE QUOI, les parties & 1'éc He]lc nationzle 3 la preqenLe entente
ont signé a ‘ri [s1e , ceé /o e jour du wois de ¢e/lo(~e 1983.

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA COMMISSION DE NEGOCIATION DES
NEGOCIATION DES COMMISSIONS PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DES
POUR CATHOLIQUES COMMISSIONS SCOLAIRES (CEQ)

Q_JMCZC/ 9

_77/7{ Cﬂe //ﬁ Iﬂoou‘u(o had o

e

Gel%  Eilwin .

Signature a 1'échelle locale

EN FOI DE QUOI, la commission et le syndicat ont signé la présente entente a

{":'—_? s /C/ , ce /:_ - e jour du mois de K/Jc_':--' L4/ 27 193¢

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE: POUR LE SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES
REG. LA PENINSULE ET PROFESSIONNELS DU RESEAU SCOLAIRE
DU QUEBEC (CEQ)

Accréditation n® ©-12041-5

Pierre Tellier, Président
e
VOG M AVAVSSR LA o

Jodelyne Couture, Vlce—pr951dente
|

f’\, vu[»f//(z LN-Q/A

Dé léguée syndlcale/delegue syndical

N.B. La partie syndicale & 1l'échelle nationale a la responsabilité
d'effectuer le dépot auprés du Commissaire général du travail.
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; Gouvemement du Québec
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La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu = 3
pour depot, suivant |'article 72 du code du travail, le document ci-dessous X | Certificat accordé || Dépdt refusé
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dans toutes vos

SpA X Signature TRaception B T
Date ~01-06 |84~02~ 1’8512 Nombre de salariés
oats ) 84-01-06 | 64-02-07 | ouse ’ ‘85-12-31 m_';onm"nm;m")
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K | Déposant [ ] béposant
Syndi¢at des Professionnelles et Cogmission Scolaire Régionale
Professionnels du réseau scolaire La Péninsule
du Québec(CEQ) C.F. 2003
8225, Beul. St-Laurent Gasp& Sud, Qe
Montréal, Qe HZP 2ZM1 GOC 1RO
Att: M. Pierre Tellier, président

Unité de négociation

OBJET: Entente en vue d'amender les dispesitions constituant des conventions
collectives du 11 décembre 1982, en vertu de 1la clause 9-5.03, pour
modifier la clause 5-6.13 A) ~ (retraite anticipée).
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Pour ie commissaire général du travail

Date

1Signature

-#‘

84-03-20

)

Pour mmlgnm) fit] 425, st-Amable, Québec GIR 4Z1 — 643-4970 . [ ] 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5, ~ 873-4357
003 (011) RECHERCHE

NEGOCIATION DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU QUE-
BEC (CEQ) A TITRE D'AGENT NEGOCIATEUR, LE 29 NOVEMBRE
1982.




MODIFICATIONS A L'ARTICLE 5-6.00 EN VERTU DE LA CLAUSE 9-5.03
DES DISPOSITIONS CONSTITUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES LIANT

D'UNE PART: CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES
PAR LE CHAPITRE 0-7.01 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART:  CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES AFFILIEES A LA CENTRA-
LE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC AINSI QUE CHACUNE DES ASSO-
CIATIONS ACCREDITEES REPRESENTEES PAR LA COMMISSION DE
NEGOCIATION DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU QUE-
BEC (CEQ) A TITRE D'AGENT NEGOCIATEUR, LE 29 NOVEMBRE
1982.




Les parties conviennent d'ajouter la clause 5-6.13 A) suivante:

5~6.13 A)

Retraite anticipée

Aux

fins de réduire le nombre de professionnels en disponibi-

1ité, la commission peut accorder une retralte anticipée & un
professionnel permanent en tenant compte des modalités suivan—

tes:

lﬂ

Cette mesure doit permettre de réduire les mises en disponi-
bilit@é;

cette mesure a pour effet de permettre au professionnel per—
manent de bénéficier d'une retraite anticipée d'une durée
maximale de cing (5) ans;

durant cette période de cing (5) ans ou moins, le coiit de la
prestation de retraite et de l'exonération de cotisation au
régime de retraite est défrayé par la commission;

l'octroi de la retraite anticipée est du ressort exclusif de
la commission.
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Signature 3 1'échelle nationale

EN FOI DE QUOI, les parties 3 1'échelle nationale 3 la
ont signé 2 co2 (s2c » Ce /o e jour du mois de

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA COMMISSION
NEGOCIATION DES COMMISSION PROFESSIONNELLES E
POUR CATHOLIQUES COMMISSIONS SCOLAI

(’7

ér'/é ft&,m«u :

Signature a 1'échelle locale

EN FOI DE QUOI la commission et le syndicat ont signé la présente ent

3,A £ jour du mois de /@

|

4

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE: POUR LE SYNDICAT DES PROFESSIONNELLE
REGIONALE PENINSULE ET PROFESSIONNELS DU RESEAU SCOLAIRS
DU QUEBEC (CEQ)

Accréditation n*® 12041-

<
_I
/ :
; s

A

Pierre Tellier,

N.B. La partie syndicale a l'échelle nationale a la responsabilité
d'effectuer le dépot auprés du Commissaire général du travail.
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La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu ; e .
pour dépm suivant Iamcle 72 du code du travail, le document ci-dessous XCertificat accordé |_| Dépot refuse

E] liére convention ,__i Renouvellement LJ Entente ' ! Autres zans ’w;n’ vos empﬂndlm-‘ll Q 12041-14
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Dste } | 84~02-17 | Durke } ' 85-12-31 [ per 1a convantion soliective

Association Employeur

[ ] péposant [] péposant
Syldialt des Professionnels et Pro- Commission Scoelaire Régionale
fessionnelles du réseau scolaire du La Péninsule
Québec c.P. 2003
8225, Boul. St-Laurent Gaaspé Sud
Montréal, Qc €0C 1RO
H2P 2M1

Unité de négociation

Lettre du président du Conseil du Trésor fixant les conditions de travail
(document sessionnel No. 651, décret E-6) des salariés membres du syndicat
cl-dessus, accrédité le 28 février 1983.

m’ W} 8021 (10) m’cso(:)

;’ D (6 B O R S I Voir au verso pour les codes —»

T REGRRITT SRR, DT AL Ramarguse
DEPOSAHT: b 4 !
Monsieur Yves Bérub&, président
Comseil du Trfsor
10 55, rue Conroy
Québec, Qe

gt nurnmﬂ-m:mm

Signature Date

Georgal’i. Parent ; 84-02~24

Pour renseignements ) fg | 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 [ ] 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357
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Gouvernement
du Québec

Ministre delégué a I'Administration
et Président du Conseil du trésor

Québec, Te 15 février 1984

Monsieur Robert Levac
Commissaire général du travail
425, rue St-Amable

QUEBEC  (Québec)

Monsieur,

Conformément a& 1'article 8 de la Loi concernant les conditions
de travail dans le secteur public (L.Q. 1982, chap. 45), je
dépose au greffe de votre bureau, le texte des conditions de
travail que j'ai déterminées pour les salariés représentés par
le Syndicat des professionnels et professionnelles du réseau

scolaire du Québec (employés visés: animateurs de pastorale)
et travaillant a 1a Commission scolaire régionale La Péninsule.

Plus précisément, ce texte des conditions de travail est com-
posé de partie du document sessionnel no 651 identifiée con-
vention collective E-6 (no de dossier: Q 23032-02).

Veuillez agréer, monsieur, 1'expression de mes sentiments
distingués.

Y

YVES BERUBE

s~




Wl Gouvernement du Québec
q&u Bureau du ~ommissaire
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La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu : Fe 2
pour dépdt, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous |_XCertificat accordé |_] Dépot refuse
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Association Employeur

[_] Déposant [ | Déposant
Syldialt des Professionnels et Pro- Compission Scolaire Régionale
fessionnelles du ré@seau Scolaire La Péninsule
du Québec cC.P. 2003
8225, Boul. St-Laurent Caspé& Sud, Qc
Hontréal, Qc GOC 1RO
H2P 2M1

Unité de négociation

Lettre du président du Conseil du Trésor fixant les conditions de travaill
(document sessionnel No. 651, décret E~6) des salariés membres du syndicat
ci-dessus, accr&dité le 15 mars 1983,

W} 8021 (19) m) CEG(2)
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Monsieur Yves BErub&, président
Conseil du Trésor
1055, rue Comroy
Québec,; Qe
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Signature Date
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~ EX"E2 Gouvernement
du Québec

Ministre délégué a I'Administration
et Président du Conseil du trésor

Québec, le 15 février 1984

Monsieur Robert Levac
Commissaire général du travail
425, rue St-Amable

QUEBEC  (Québec)

Monsieur,

Conformément & 1'article 8 de 1a Loi concernant les conditions
de travail dans le secteur public (L.Q. 1982, chap. 45), je
dépose au greffe de votre bureau, le texte des conditions de
travail que j'ai déterminées pour les salariés représentés par
le Syndicat des professionnels et professionnelles du réseau
scolaire du Québec (employés visés: conseillers en orientation)
et travaillant @ 1la Commission scolaire régionale La Péninsule.

Plus précisément, ce texte des conditions de travail est com-
posé de partie du document sessionnel no 651 identifiée con-
vention collective E-6 (no de dossier: Q 23032-02).

Veuillez agréer, monsieur, 1'expression de mes sentiments
distingués.

7

YVES BERUBE

4




f  La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu

Gouvernement du Québec
Bureau du commissaire

général du travail DE' PO T

Dépdt N i 8 31 Ol 0 3J 9’

' pour depot, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous xl Certificat accorde | | Dépot refuse
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Signatu! eption JETREY
83-09-14 | £3-10-05 | Duree b avril 83 | 85- 21231 | Nombre de salaries régis )

1 1 par la convention collective

Association Employeur

D Deéposant rﬂ Déposant
Syndicat des Travailleurs de 1'En- Commission Scolaire REgionale
seignement de 1'est du Québec de la Péninsule
C.P. 768 C.P. 2003
GCaspé, Qe Gaspé~Sud, Qe
GoC 1RO GOC 1RO
Att; M. Michael Sheehan

Unité de négociation

ARRANGEMENTS LOCAUX APPORTES AU DECRET du 11 décembre 1982, em vertu de
l1'article 9-4.00 portant sur les droits parentaux. (claunas 5-13.09;
5-13.13; 5-13.14; 5-13.18; 5-13.27; 5-13.28; 5-13.29; 5~-13.30m;
5~13.32; 5*13-3‘).

} 91-61 Activie ’ 8022-10 Affiation }m (2)

) ot vows w8 o <t "'"LM“} 2] 2L 300 <[] ) Voir au verso pour les codes —»

Remarques

Pour e commissaire général du travail

Signalura Date

83-10-06

_ Powr m‘:ulgmmh ) [ 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 [ ] 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1.6 — 873-4357

003 (011) RECHERCHE




ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00 ‘83

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTI-
TUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

LIANT

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.) DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

ET

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L MISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUE-
BEC POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS
SCOLAIRES

EN Y INTEGRANT LE RESULTAT DU TRAVAIL DU COMITE TRCHNIQUE PREVU A
L'ANNEXE XXII ET, EN CONSEQUENCE, DE MODIFIER LESDITES DISPOSI-
TIONS DE LA FACON SUIVANT




1) La clause 5-13.09 C) est remplacfe par la suivante:

5-13.09 C) La commission ne peut compenser, par 1'indennité qu'elle
verse 4 l'enseignante en congé de maternité, la diminution
des prestations d'assurance-chdmage attribuable au traitement
gagné auprés d'un autre employecur.

Malgré les dispositions de 1'alinéa précédent, la commission
effectue cette compensation si 1'enseignante diémontre que le
traitement gagné chez un autre employeur est un traitement
habituel, au moyen d'une lettre d cet effet de l'employeur
qui le verse. Si l'enseignante démontre qu'une partie seu-
lement du traitement versé par cet autre employeur est habi-

tuelle, la compensation est limitée 4 cette partie.

L'employeur qui verse le traitement habituel prévu par 1l'ali-
néa précédent doit, 2 la demande de l'enseignante, lui pro-
duire cette lettre.

Le total des montants regus par l'enseignante durant son
congé de waternité, en prestations d'assurance-chimage,
indemnité et traitement ne peut cependant excéder 93 p. cent
du traitement de base versé par son employeur ou, le cas
échéant, par ses employeurs (incluant sa commission).

2) Le dernier alinéa de la clause 5-13.13 est remplacé par le suivant:

Toutefois, lorsque l'enseignante en congé de maternité regoit,
pour une (1) ou plusieurs semalnes comprises dans ses vacances
annuelles, des prestations d'assurance-chdmage, une somme é&gale
2 ce qu'elle a ainsi regu lui est déduite (si ce n'est dé&ja
fait), en parts égales, des versements de traitement prévus pour
la période du report des vacances.

3) lLe troisiéme (3e) alinéa de la clause 5-13.14 est remplacé_par le sui-
vant:

Durant ces extensions, l'enseignante ne regoit ni Indemnité ni
traltement, sous réserve de l'utilisation des Jjours de congés-
maladie prévue au troisidme (3e) alinéa de la clause 5-10.44.

4) Le troisiéme (3e) alinéa de la clause 5-13.18 est remplacé par le sui-
vant:

L'enseignante ains{ affectée & un autre poste conserve
droits et avantages rattachés 3 son poste régulier.

5) Le ler alinéa de la clause 5-13.27 est remplacé par le sulvant:

Un congé sans traitement, sous réserve de 1'utilisation des
jours de congés-maladie prévue au troisidme (3e) alinéa de 1la
clause 5~10.44, d'une durée maximale de deux (2) ans est accordé
2 l'enselgnante en proloungatlion de son congé de maternité, A
l'enseignant en prolongation de son congé de piternicé ec 4 1'un
ou A l'autre en prolongatlon du congé pour adoption de dix (10)
aemalnes.




6) Le trois
vanti

7) Le deuxi
vant:

8) La claus

5-13.29

9) La claus

5-13.,30

i2me (3e) alinfa de la clause 5-13.27 est remplacé par le sul-

L'enseignant ou 1l'enseignante qui ne se prévaut pas du congé
sans traitement de deux (2) ans a droit, durant la mime période
2 un congé partiel sans traltement, sous réserve de 1l'utilisa=
tion des jours de congés-maladie prévue au troisiéme (3e) alinéa
de la clause 5-10.44. A moins d'entente différente entre la
coommission et 1l'enseignant ou l'enseignante, durant ce congé

1l'enseignant ou l'enseignante a le choix de travailler ou non:

a) pour chaque période compléte dont le point de départ coTncide
avec le début de 1'année de travail et dont la fin coIncide
avec le dernier jour de travail du mois de décembre;

pour chaque période compldte dont le point de départ coIncide
avec le premier jour de travail du mois de janvier et dont la
fin coIncide avec le dernier jour de travail du mois de
Juin;

pour la piriode comprise entre le début du congé 3 temps par-
tiel et le dernier jour de travail du mois de décembre si le
congé i temps partiel est entrepris entre le début de 1l'année
de travail et le dernier jour de travail du mois de décembre,
ou pour la période comprise entre le début du congé & temps
partiel et le dernier jour de travail du mois de juin si le
congé i temps partiel est entrepris entre le premier jour de
travail du mois de janvier et le dernier jour de travail du
mois de juin.

éme (2e) alinéa de la clause 5-13.28 est remplacé par le sui-

Au cours du congé partiel sans traitement, l'enseignant ou l'en—
seignante accumule son ancienneté, accumule son expérience comme
un enseignant 4 temps partiel et peut continuer d participer aux
régimes d'assurances qui lui sont applicables selon la régle
prévue 4 la clause 5-10.01 B), en en faisant la demande au début
du congé et en versant la totalité des primes.

e 5-13.29 est remplacée par la suivante:

L'enseignante peut prendre sa période de vacances annuelles
reportées immédiatement avant son congé sans traltement ou par—
tiel sans traitement pourvu qu'il n'y ait pas de discontinuité
avec son congé de maternité.

e 5-13,30 est remplacée par la suivante:

Les congés visés A la clause 5-13.22, au premier alinéa de la
clause 5-13.25 et au premier alinéa de la clause 5-13.27 sont
accordés 3 la suite d'une demande écrite présentée au moins deux
(2) semaines & l'avance.

Le congé partiel sans traitement est accordé d la suite d'une
demande é&crite. Cette demande doit étre présentée au moins
deux (2) semaines A l'avance et prévoir 1'aménagement du conpd
pour la premidre annce. L'aménagement du congé de la seconde
année doit avolr &t& pricisé par Gerit avw moins trois (3) mois
avant le début de celle-ci.

Dana le cas du congd sans traitement ou partiel sans traitement,
la demande doit préciser la date du retour au travail.




10) Le deuxilme (2e) alinfa de la clause 5-13.32 est remplacf par le suf-

vant:

L'engeignant ou l'enseipnante qui veut mettre fin & son congé

gans traitement ou & son congé partiel

date prévue doit donner un 2
moins trente (30) jours avant son retour.

5 traitement avant la
préavis & i de son intention au

11) La clause 5-13.34 est remplacfe par la suivante:

5=13.34

a)

b)

L'enseignante a le droit de démissi r pour cause de mater-

nité et ce, sans pénalité pour bris de contrat.

L'enseignante non admissible @& 1l'une ou l'autre des indemni-
tés de maternité prévues aux clauses 5-13.09 et 5-13.10 se
voit déduire de son traitement 1/260 de son traitement annuel
par journée ouvrable oi elle est absente de son travall pour
fins de maternité et ce, jusqu'd concurrence d'un waximum de
vingt (20) semaines consécutiv Telle enseignante n'a
droit au report de quatre (4) semaines de vacances prévu a
clause 5-13.13.

Sous réserve des modifications apportées par la présente con-
vention et dans la seule wmesure ol 1ls sont expressément
déerits dans une entente locale intervenue conformément &
1'article 5 du chapitre 14 des Lois de 1978, les avantages
supérieurs sont reconduits pour la durée de la présente con-

vention.




EN FPOL DE QUOIL, lea parties ont signé & Québec, ce

nois ey, 1983,
<

POUR LE COMITE PATRONAL DE NECOCIA-~ POUR LA CENTRALE DE L'}“H}ILWI* NT
TION DES COMMISSIONS POUR CATHOLI- DU QUEBEC

gl

M. ROGER CARETTE, prLsidz_m, M. ROBERT BISAILLON, Président de
la Commission des enselgnants(es)
des commissions scolaires

Q\«Nﬂ« Yrl m~

M{\GEORGES-NOEL FORTIN, vice-président
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Me RENE LﬂVUInE:,/ﬁurLc—ﬂaro-L M. DENIS LECLERC, porte-parole
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EN YOI DE QUOI, lew p1rties ont signé &
jour du mois “xjf' e 1983.
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Gouvernement du Québec
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La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu

pour dépdt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous K| Certificat accordé Dépot refuse
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Association Employeur

[ ] péposant [ Déposant
syndigat des Professionnels et Pro~ Commission Scolaire Régionale
fessiounelles du Réseau Scolaire la Péninsule
du Québee (CEQ) c.P. 2003
8225, Boul. Saint-Laurent Gaspé& sud, Q¢

Montréal, Qe ¢0C 1RO
HZP 2M1 Att: M, Michael Sheehan

Unité de négociation

ARRANGEMENTS LOCAUX APPORTES AU DRECRET du 11 dé@cembre 1982, en vertu de
l'article 9-~5.03, pour modifier les clauses 5-6.08, 5-6.09, 5-6.10 et

$021-10 m_’cnq(z)

Voir au verso pour les codes —»

Pour le commissaire général du travail

Date

Signature .
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Si telle offre 8crite est regue entre le ler juillet et le 15
aofit, le professionnel doit 1l'accepter avant le 25 aolit sui-

vant.




-

ENTENTE
ENTRE '83 AU 19 11:42

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION DES COMMISSIONS POUR CATHOLIQUES
ET

LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC

En vertu de la clause 9-5.03 des dispositions constituant les conventions
collectives 1983-85, les parties 3 1l'E@chelle nationale conviennent des modi-
fications suivantes auxdites conventions collectives, modifications qui
prennent effet 3 la date de la signature de la présente entente par la com—
mission et le syndicat.

Le paragraphe a) de la clause 5-6.08 est remplacé& par le suivant:

5-6.08 a) A compter du début de sa mise en disponibilit&, le profes=-
sionnel en disponibilité qui se voit offrir un poste 3 temps
plein doit 1l'accepter dans les dix (10) jours suivant la ré-
ception de l1l'offre @crite*. Cette obligation n'existe toute-
fois que dans le cas oiu le poste offert se situe dans un
rayon de cinquante (50) kilométres de son lieu principal de
travail au moment de sa mise en disponibilit@ ou dans un
rayon de cinquante (50) kilométres de son domicile.

Aux fins du présent article, le rayon de cinquante (50) kilo-
métres se calcule par le plus court chemin carrossable.

Si telle offre 8crite est regue entre le ler juillet et le 15
aoiit, le professionnel doit 1l'accepter avant le 25 aoilit sui-
vant.




-2 =

Le paragraphe c¢) de la clause 5-6.08 est remplacé par le suivant:

5-6.08 c) Sauf durant le période du ler juillet au 15 aodt, le fait
qu'une commission ou une institution d'enseignement du sec-
teur de 1'Education tente 3 deux (2) reprises de le rejoin=-
dre, par lettre recommand@e, pour lui offrir un poste et ce,
sans succés, constitue un d&faut d'acceptation.

Le paragraphe d) de la clause 5-6.08 est modifi€ de la facon suivante:

5=-6.08 d) Sauf durant la péricde du ler juillet au 15 aolit, il doit se
pré€senter 3 une entrevue de sélection auprés d'une commission
ou d'une institution d'enseignement du secteur de 1'Education
lorsque le Bureau régional de placement lui en fait la deman-
de, par lettre recommand&e. Dans ce cas, il a droit au rem—
boursement de ses frais de déplacement et de s&jour s'il y a
lieu, selon les bar@mes en vigueur 3 sa commission. Il ob-
tient 1l'autorisation de s'absenter sans perte de traitement
sur présentation 3 la commission de 1'avis de convocation.

Le premier alin€a de la clause 5-6.09 est remplacé par le suivant:

5-6.09 Utilisation du professionnel en disponibilitéd

Tant qu'il n'est pas affect& 3 un poste 3 temps plein 3 sa
commission ou qu'il n'est pas relocalisé dans une autre com=-
mission ou institution d'enseignement du secteur de 1'Educa-
tion, le professionnel en disponibilité est tenu d'effectuer
les tdches, compatibles avec ses qualifications ou son expé&-
rience, qui 1lui sont assign@es par la commission. Dans ce
cadre, le professionnel en disponibilité& peut &galement &tre
appelé prioritairement 3 remplir des tdches d'un poste 3 1la
commission temporairement d&pourvu de son titulaire.

L'alin€a introductif, le paragraphe c) et le paragraphe g) de la clause
5-6.10 sont remplacés de la fagon suivante:

5=6.10 Préretraite

Dans le but de r@duire le nombre de professionnels en disponibili-
té, la commission accorde, sur demande ou acceptation du profes=
sionnel, un congé& de préretraite aux conditions suivantes:




La clause 5-6.10 (suite)

Seuls y sont admissibles ceux qui auraient droit 3 la retrai-
te l'année suivant l'année du congé et qui n'auraient pas
droit 2 une pleine rente de retraite (70 p.cent) l'année du
congé.

Le professionnel en congé de préretraite qui travaille 3 la
commission ou pour un autre employeur oceuvrant dans les sec=
teurs public ou parapublic verra son traitement ré&duit en
proportion des gains provenant de ce travail.

L'alin€a a) introductif et le paragraphe d) de la clause 5-6.l1 sont rempla-
cés de la fagon suivante:

5-6.11

a)

d)

La commission accorde une prime de s@paration dans les situa-
tions suivantes:

Le paiement de la prime de sé@paration est conditionnel 3 ce
que le professionnel n'occupe pas de fonction chez un em—

ployeur oceuvrant dans le secteur public ou parapublic et 3 ce
que le professionnel ne prenne pas sa retraite au cours d'une
période d'un an 3 compter du paiement de la prime de s&@para-
tion. Si le professionnel occupe une telle fonetion ou prend
sa retraite au cours de cette pé&riode, la commission pourra
se faire rembourser le montant pay@ 3 titre de prime de sé&pa-
ration.
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En fol de quoi, les parties 3 la pr@sente entente ont signé 3 izz ‘!
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ciation des professionnel-
les et professionnels de
comissions scolaires (CEQ)

i :
Q/.’M el

Signature 3 1'8chelle locale

En foi de quoi, la commission et le syndicat ont signé la présente entente
[

L);fsﬁi ce /3 jour du mois de ;.. l¥e¢ ¢+— 1983.

}/ﬁtlrr /aiﬁﬂ_aﬂx _,/at¢A« yeld e

Pour la commission Pour le syndicat des profes-
sionnels et professionnelles
du réseau scolaire du Québec

)

e -

/21 =
‘/J/(/:—_-q/y//rr ,_/'l_n(-d‘ /
Déléguée syndicale [
ou délégué syndical

CSR La Péninsule

No certificat
accréditation: Q-12041-12




Gouvernement du Québec
H’r‘t Bureau du commissaire

il géneral du travail DEPOT

pépot N°: | 8 B

|
La présente atteste que le Commissaire Général du Travall a recu < ! 2 — )
pour dépdt, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous [X] certificat accordé [ ] Dépét refusé

[_1viére convention  [] Renouvellement 2] Entente BS[ | Autres W“m '

. R Oy Tau )
e 85~-12-31

1

_ Déposant [ ] péposant
Syndigat des Travailleurs de 1'ensei- La Coumission Scolaive Régiomale
grement de 1'est du Québee de la Péninsule
ﬂt!- ". c.': 12‘0

K CGaspé, Qe Gaspé, Qe

}3?@§%ﬁ%ﬁﬁ'%ﬁfL-_; . Unité de négociation 8 _"':J"fﬁﬁ_ﬁ'fﬁhﬁﬁﬁﬁﬁggg :
Le décret du 11 dEcembre 1982, a &td d8poesé le 17 décembre 1982 par M. Yves
Bérubé du Couseil du Trésor.

: t d'un mémoire d'entente pour arrangements locaux en vertu de 1'article

9-5.00, pour modifier les clauses 5-6.00 (mesures et sanctions disciplinairves)
et 5-14 (comgés spéciaux).

acte ) 8022-10 amiason exq (2)

§3-07-08

. St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 | | 255 est, rue Grémazie, Montréal H2M 1L6 — 873-4357

RECHERCHE




83 WL -5 15:10

LA COMMISSION SCOLAIRE
"REGIONALE DE LA PENINSULE"

JES TRAVAILLEURS DE

L'ENSETIGNEMENT

NE - EEST I NIIERTE
RELENESTDY -{-..l,.u['.(_

Conformément a la clause 5-14 g) des dispositions constituant

des conventions




CAUX - ENSEIGNANTS

In maximum annuel de trois (3) jours ouvrables pour couvrir:
tout autre snement de force majeure (désastre, feu, inonda-
tion, etc.) qui oblige un enseignant a s'absenter de son
travail; toute autre raison qui oblige 1'enseignant @ s'ab-
senter de son travail et sur laquelle la commission et le
syndicat conviennent d'accorder permission d'absence sans
perte de traite 1t, de supplément ou de primes pour dispa-
rités régionales.

on oncle, sa tante, son neveu ou sa niéce:

funérailles en autant qu'il y assiste.

Maladie grave de son conjoint ou de son enfant attestée
par un certificat médical précisant la nature de 1'inva-

lidite.
Impraticabilité des routes en cas de verglas.

contrat pour l'achat ou la construction d'une
'sonnelle attestée par le professionnel en

1A - -
1 gouy.

Toute autre raison jugée valable par la commission.

L'enseignant bénéficie d'une journée additionnelle au
nombre fixé au paragraphe 1), si 1'évér nt a lieu a
plus de 320 kilomeétres du lieu de résidence de 1'ensei-
gnant et a au plus deux (2) jours si 1'événement a lieu

d plus de 640 kilométres du lieu de résidence de 1'ensei-

gnant.

EN FOI DE QUOI les parties ont signé a Gaspé, le 21 avril

-! 933,

La commission scolaire Pour: Le Syndicat des Travailleurs de
Régionale de la Péninsule. | 'Enseignement de 1'Est du Québec
/4

8 “1‘14Jf/’45 LANLERIAN,
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COMMISSION SCOLAIRE

REGIONALE DE LA PENINSULE.

DES TRAVAILLEURS DE L'ENSEIGNEMENT

Conformément & 1'article 9-5.00 et a la clause 5-6.11.




ARRANGEMENTS LOCAUX

ssier personnel

Tout enseignant convoqué par 1'autorité compétente de 1'école
pour raison disciplinaire a le droit d'&tre accompagné du
délégué ou d'un conseiller syndical (employé du syndicat).

Par contre, tout enseignant convoqué par 1'autorité compé-
tente de la commission, pour raison disciplinaire, a le
droit d'&tre accompagné d'un conseiller syndical (employé
du syndicat).

L'enseignant convoqué pour raison disciplinaire doit recevoir

un préavis écrit de 24 heures, spécifiant 1'heure et 1'endroit
ol i1 doit se présenter et indiquant le motif de la convocation,
Copie de cette convocation est déposée simultanément dans le
pigeonnier du délégué syndical; a défaut de pigeonnier, la

copie lui est transmise dans les meilleurs délais possibles.

Pour les fins du présent article, est considérée comme mesure
disciplinaire, soit un avertissement, soit une réprimande et
comme sanction disciplinaire, une suspension disciplinaire.

Aux fins de la présente convention, les termes avertissement,
réprimande, suspension disciplinaire et dossier disciplinaire
se définissent comme suit:

a) AVERTISSEMEN

Mesure disciplinaire par laquelle la commission avise par
écrit, un enseignant de tout manquement en regard de ses
devoirs et obligations et Tui signifie une invitation a une
amélioration.

REPRIMANDE

Mesure disciplinaire par laguelle la commission avise par
écrit, un enseignant de tout manquement en regard de ses
devoirs et obligations et lui signifie une sommation

d'amendement.




c) SUSPENSION DISC

Aux fins du présent articl c'est une sanction disci-
plinaire par laquelle la commissi reléve un enseignant
de ses fonctions sans traitement suite @ un manquement
grave.

DOSSIER DISCIPLINAIRE

Le dossier disciplinaire de 1'enseignant porte sur les
questions relatives aux mesures et sanctions discipli-
naires, telles que définies dans le présent article.

Tout avertissement ou toute réprimande & 1'endroit d'un
enseignant doit émaner de 1'autorité compétente de 1'école
ou de la commission pour Etre inscrit au dossier discipli-
naire dudit enseignant.

A la seule fin d'en attester la connaissance, tout avertis-
sement ou réprimande doit &tre contresigné par 1'enseignant
ou, a son refus, par un représentant syndical, ou, & défaut
par une autre personne. A défaut par 1'enseignant de se
présenter & la convocation prévue a 5-6.01, 1'autorité com-
pétente lui fait parvenir cet avertissement ou cette répri-
mande par courrier recommandé.

5-6.06 Les réprimandes ou avertissements non-contresignés ne
peuvent &tre versés au dossier disciplinaire de 1'enseignant,
d moins que 1'enseignant n'ait recu cet avertissement ou cette
réprimande par courrier recommandé en vertu de la clause
5-6.05.

Copie de la réprimande est expédiée au syndicat par cour-
rier recommandé.

Tout avertissement porté au dossier disciplinaire d'un en-
seignant devient nul et sans effet sept (7) mois de travail
aprés la date de son émission sauf s'il est suivi d'une ré-
primande ou d'un avertissement dans ce délai.




Toute réprimande portée au dossier disciplinaire d'un en-
seignant devient nulle sans effet dix (10) mois de
i1 son émission sauf si elle est
~

suivie dans ce délai d'une autre réprimande ou d'un autre

avertissement.

Toute mesure disciplinaire devenue caduque est retirée du

dossier.

De facon générale, une réprimande est précédée d'un aver-
tissement sur le mémne sujet ou sur un sujet similaire.

avertissements écrits ou réprimandes écrites non versés
au dossier disciplinaire conformément au présent article ne

peuvent &tre invoqués comme écrits lors d'arbitrage.

Dans les huit (8) jours de la demande & 1'autorité compéten-

/

te, 1'enseignant accompagné ou non d'un représentant syndi-

cal, obtient un rendez-vous pour consulter son dossier dis-

ciplinaire.

L'enseignant concerné ou son syndicat peut contester le
bien-fondé ou d'un avertissement ou d'une réprimande dans
les vingt (20) jours de la contresignature. La teneur d

la contestation est versée au dossier disciplinaire. A la
seule fin d'en attester la connaissance, telle contestation
est contresignée par un représentant de la commission ou &
défaut par une autre personne.

Ce document est retiré du dossier en méme temps que les me-
sures disciplinaires prévues a 5-6.07 et 5-6.08.

La suspension prévue au présent article ne peut d'aucune
mani@re ni en aucune circonstance &tre assimilée a la
suspension prévue a 1'article ni en tenir lieu.

Une suspension disciplinaire est justifiée pour un écart
grave portant sur un fait précis. Telle suspension ne
peut 8tre imposée que par la commission.




peut normalement imposer une suspension
1ant sans qu'au moins un avertissement suivi
imande sur le méme sujet n'ait été versé au
cet enseignant.

Lorsque la commission a 1'intention de suspendre un ensei-
gnant e sanction disciplinaire, elle en avise le syn-
dicat par écrit. Celui-ci a cing (5) jours ouvrables pour
faire 1 représentations nécessaires.

Lorsque la commission suspend un enseignant, elle procéde
de la facon suivante:

La commission convoque 1'enseignant @ une rencontre avec
le directeur général ou le directeur des services du per-
sonnel par un avis écrit au moins vingt-quatre (24) heures
a l'avance. Copie de cet avis est envoyée simultanément
au syndicat. Durant la rencontre avec 1'enseignant,
1'autorité 1'informe:

de la date ol debute la suspension et de sa durée,
'essentiel des motifs de la suspension et ce,

préjudice.

Un représentant du syndicat peut assister a la rencontre
prévue a la clause 5-6.18 et faire les représentations
nécessaires.

La suspension prévue a cet article ne peut excéder quatre
.‘l

(4) jours ouvrables.

Une suspension n'a pour seul effet que de modifier le trai-
tement de 1'enseignant comme sanction disciplinaire et ne
peut affecter aucun autre droit ou privilége prévue a la
présente convention.

Pour contester le bien fondé d'une suspension, le syndicat
peut soumettre un grief directement a 1'arbitrage confor-
mément & la procédure prévue au chapitre 9-0.00.




les mois
les mois de travail
nt de 1'année scolaire.

"invalider ce qui a
gnature de la convention.

ement local entre en vigueur le 21 avril 1983.

Gaspé, le 21 avril

Pour: LA COMMISSION SCOLAIRE Pour: LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS
REGIONALE DE PENINSULE. DE L'ENSEIGNEMENT DE L'EST
DU QUEBEC
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1) La clause 1.18 e X a guivante!

1-1.18

2) Le ler alinéa de la clause 2-1.03 es [ nar le suivant:

2-1.03 Malgré la clause 2-1.01

3) La clause

5=1.05 Sous ré
clause

d'ens

5~2.01

janvier 19
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La clause 5-3.12 est modi iée en y ajoutant l'alinéa suivant:

Toutefols, n s 1 syndicat neuvent
modalités diffé £

6) Le paragraphe 3) de la cliuse 5-3.32 est re acé par le suilvant:
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13) La clause 6 est
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14) La clause 10-3,01
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