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CONVENTION

COLLECTIVE

DE TRAVAIL

LE SYNDICAT INTERNATIONAL DES TRAVAILLEURS UNIS

DE L'AUTOMOBILE, DE L'AEROSPATIALE

ET DE L'OUTILLAGE AGRICOLE D'AMERIQUE (TUA)

SECTION LOCALE 1951




Convention Collective de travai
Abex Ltee, Division Amsco Canada
Ir‘ornatlo“cl des Travailleurs
1'Rerospatiale et de 1'Outillage Agr
Section locale 1951

PREAMBULE
Cette Convention Collective a €té signée le dix-septiéme
jour de mai 1984 entre les Industries Abex Lteée, Division
Amsco- Canada—Joliette (ci-aprés appelée la Compeﬁﬁie} et le
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e Agricole d'irmérigue (TUA)
lé le Syndicat).

Syndicat International des Trav
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LE 6 - SECURITE SYNDICALE

6.01
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Ceci s'applicue & tous les employés couverts par cette
&) ] I P
convention.

La compagnie s'engage a

a “ '
chégue de paie, le montant des cotisations syndicales
mensuelles fixé d'aprées les status du Syndicat International
des Travailleurs Unis de 1'Automobile, de 1'Aérospatiale et
de 1'Outillage Agricole d'Amérique (TUA-FTQ) section locale
1951, et & remettre ces argents au représentant diment préposé
a cette fonction.
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le désirent ainsi.
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SUJET: Clause 7.04
Il est entendu entre la Compagnie et 1
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perdra aucun crédit dans le régime de retrai
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b) L'employé doit
de la Caisse d'Economie.

de la Caisse d'Economie.
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Bureau du commissaire
général du travail

Association

x' Déposant

Synd. Intern. des trav. Unis de
L'autom., de l'aérosp. et deo
i1'out,. (THA) lecal 1551 FQT
Att.: M, Pierre Lepage
7811 Louis-H., Lafontaine,
Anjou, Qué HI1X 4E4
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e e St e T

concernant le travail partagé

Activité }

— A L R P T
Hﬂmﬂk 06-08
Votre dépst n'est pas conforme sur le(s) point{s)

suivant(s) et vous est par conséquent retourné
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Unité de négociation

Toujours indiquer ce numéro - =
M-104-05

dans toutes vos correspondances

Nombre de salariés régis
par la corivention collective

Les Industries Abex Limitée
Div, Amsco Canada (Usine de
Joliette)

620 rue Laval

Joliette, Qué
J6E 5H2

Affiliation ) 7

2940 (5)

u verso pour les codes -

du travail

82-07-21 |
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Les parties
conclu entre

En cas de ﬂssen ente dans 1'int - ior 1'applicaticon de
ce mémoire d'entente, le lit umis & la procédure

de grief telle que prévue au i | ventions collectives.

EN FOI DE QUOI chacune
entente par l'entrem

en date du:

POUR LE SYNDICAT




