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L’OUTIL IDEAL POUR OBTENIR DES RESULTATS!

Plusieurs offres d'emploi Le nouveau i
a decouvrir a l'interieur mode d'emploi: La Tribune WOrkopolis...

LE SITE DE L'EMPLOI

Y e - - -
~

onsultez la section « Carrieres »!

Vous trouverez des offres d'emploi, des trucs et toutes sortes
d'informations utiles sur le marché du travail.




La ville de Windsor, située au coeur
des Cantons-de-I'Est, desservant une
population de 5 400 habitants,
V[l[e de procéde actuellement au

recrutement d’une personne
In Or compétente et dynamique pour
occuper le poste suivant :
-
JOURNALIER TEMPORAIRE AVEC POSSIBILITE
D'OBTENIR UN STATUT DE PERMANENT POLYVALENT
Le titulaire de ce poste se voit confier diverses tdches manuelles
et usuelles concernant les activités propres aux services
municipaux.
Relevant du directeur de service auquel vous étes affecté, vos
taches consisteront a utiliser et opérer les équipements motorisés

et véhicules de la Ville ainsi que les équipements d'entretien de la
Ville afin d’y effectuer des travaux.

Le profil recherché :
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* Posseder un minimum expénence dans le
domaine;

= Etre capable d’utiliser et d'opérer certaines machineries
(tracteur, souffleur, tondeuse frontale, tout-terrain);

« Etre habile a exécuter toutes sortes de travaux d’entretien
extérieurs et intérieurs conformément aux directives;

= Détenir un permis de conduire classe 3;

« Détenir une preuve de la réussite du cours de sécurité sur les
chantiers de construction;

* Fournir un certificat médical de bonne santég;

* Posséder une connaissance des matériaux, procédés et
technigues de maintenance des infrastructures municipales, un
atout;

* Posséder les traits de personnalité favorisant les contacts
humains et étre capable de travailler en équipe.

Toute personne intéressée a relever ce défi et répondant aux
exigences de ce poste doit faire parvenir son curriculum vitae
avant le 20 ao(it 2009, 16 h 30, a I'attention de :

Monsieur Michel Briand
Directeur général et greffier
22, rue St-Georges, C.P. 90
Windsor (Québec) J1S 2L7
Télécopieur : 819 845-7606
michel.briand@villedewindsor.gc.ca

Nous ne communiquercns qu’avec les personnes sélectionnées pour une
entrevue. Votre candidature sera traitée confidentiellement et dans le respect
du principe de I'équité en matiére d’emploi.

282515

» College
- Mont Notre-Dame

tdutat!on internationale
fcole secondalre privée pour jeunes filles

Le College Mont Notre-Dame de Sherbrooke inc. est un établissement
d’enseignement secondaire privé pour filles qui accueille prés de 600
éléves. Leader en éducation en Estrie depuis 1857, le Collége se distingue
par son programme d'éducation internationale, son programme passions
et par la qualité de ses services éducatifs. Le College sollicite des
candidatures en vue de combler le poste de :

ANIMATEUR, ANIMATRICE A LA VIE ETUDIANTE

Sous l'autorité de la direction des Services aux éléves, la personne
titulaire de ce poste participe & I'élaboration et & la mise en application
des activités socioculturelles et parascolaires. Elle participe également
au choix d’activités; elle élabore I'horaire des programmes, organise les
activités et en assure le fonctionnement.

Qualifications et compétences recherchées

Nous souhaitons retrouver chez le ou la titulaire du poste :

- Expérience en organisation récréologique ou culturelle

- Dipléme d'études collégiales (formation universitaire serait
un atout)

- Bonne connaissance des jeunes de niveau secondaire

- Aptitude a travailler en équipe

- Leadership

- Sens de l'organisation et de la planification efficace

Conditions de travail

Selon la politique salariale en vigueur au College
Poste & 28 heures/semaine

Entrée en fonction : 19 aoit 2009

Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 14 aodt 2009 a :

POSTE ANIMATEUR(TRICE) A LA VIE ETUDIANTE

Collége Mont Notre-Dame de Sherbrooke
114, rue de la Cathédrale
Sherbrooke (Québec) J1H 4M1

cmnd@mont-notre-dame.qc.ca
282398

UNITE DOMREMY D’ASBESTOS : POSTE A COMBLER :

DIRECTRICE/DIRECTEUR

Description du poste

Relevant du C.A., le directeur assure la réalisation de la mission et des
organisations de I'organisme. Il a la responsabilité de voir a I'ensemble de
la gestion financiére, matérielle et des ressources humaines tout en
représentant I'organisme auprés des instances locales, régionales et
provinciales. De plus, il aura le mandat specifique d’établir un plan
d’action triennal en tenant compte de la mission.

Profil de compétences recherchées

- Avoir un bonne connaissance des ressources du milieu communautaire

- Avoir une bonne capacité de planification, d’évaluation et d’organisation

- Avoir de bonnes habiletés en animation de groupe et en création d'un
milieu de vie

- Etre capable d’établir et de maintenir de bonnes relations
interpersonnelles

- Etre en mesure de faire des interventions d'ordre thérapeutique auprés
de la clientéle

- Avoir du leadership, du dynamisme et faire preuve d'autonomie et du
sens de l'initiative

- Faire preuve d’esprit d’équipe, d'analyse, de décision et d'un bon
jugement

- Faire preuve de flexibilité et de capacité d’adaptation aux changements

- Avoir une bonne maitrise du frangais écrit et parlé et étre habile a utiliser
des logiciels informatiques usuels

Qualifications exigées et conditions de travail

- Certificat en toxicomanie

- Expérience dans le milieu communautaire nécessaire
- Poste permanent : 32 heures/semaine

Faire parvenir votre curriculum vitae accompagné d'une lettre de
motivation le plus t6t possible,

Au Comité de sélection de I'Unité Domrémy d"Asbestos
A I'attention de M. Paul Morin, président
Au 528, rue Chassé, Asbestos (Québec) J1T 3X7
Tél. : 819 879-5550
Télécopieur : 819 879-7139
Courriel : unitedomremyasbestos@cgocable.ca

283666

ommun catlon.__ E_!IQ assiste elle- méme é g_ert ines d

os 'rédactlon et montage graphlque
rée de données, etc.

el ac_cu_e:l. des visiteurs, recoit les appels,
nise a jour et le suivi des agendas élec

DECO

NV

recherche

DECORATRICE
DECORATEUR

- Motivé et dynamique;

- formation en décoration;

- posséde un sens artistique;

- aptitudes dans la vente au
détail.

Expérience requise
dans le domaine.
Faire parvenir votre C. V/ :

A I'attention de

Patrick Audet
5087, boul. Bourque
Sherbrooke (Québec) JIN 2K8 r~
decornw@bellnet.ca

2825

CHANGEZ
VOTRE DESTINEE

Faites partie de la
différence Dumoulin

Représentant(e)s
aux ventes

¢ Informatique

¢ Communications
cellulaires

* Photographie
numérique

s Electronique
e Chaines audio Hi-Fi
¢ Audio portatif

(Temps plein et partiel)

Vous avez les qualités requises
pour I'un de ces postes? Vous
voulez faire partie d'une équipe
dynamique et professionnelle?

Discrétion assurée.
Faites parvenir
votre curriculum vitae a :

Michel Doyon
mdoyon@dumoulin.com
Télécopieur : 819-565-5597

Dumoulin

pour ce qu'il y a de mieux

SHERBROOKE
525, Northrop-Frye

T TeXe AL M Face au Carrefour
{Voisin de Momo Sports) de |'Estrie

(819) 565-3177




Carriéres7 ES

Trouvez votre centre local d’emploi (CLE)

En effet, quelque 150 CLE sont
répartis dans les 17 régions
du Québec. Vous pouvez obte-
nir les coordonnées de tous les
CLE et voir leur emplacement
sur une carte. Rendez-vous au
WWW.mess.gouv.qc.ca pour en
localiser un ou téléphonez au
819 566-0005.

Les centres locaux d’emploi
(CLE) offrent des services ou
des ressources aux personnes
qui ont besoin d’'une aide a
I’emploi ou d’une aide finan-
ciere de dernier recours. Ils
soutiennent les employeurs
dans la gestion et le déve-
loppement des compétences
des ressources humaines.

I1y a sirement un centre lo-

cal d’emploi prés de chez vous. Source : www.mess.gouv.qc.ca

recherche

Equipement attitré

Transport général
et spécialisé

Avec expérience
sur remorque type drop deck
Salaire de base + bonis

Courriel :
jpm2003@bellnet.ca

Téléc. : 450 777-7517

283678

PRESSIER

IMPRIMERIE DE LA RIVE SUD LTEE

Oeuvrant dans l'impression commerciale depuis 1946.
Recherche une personne dynamique, motivé
faisant preuve d'initiative et de débrouillardise
pour combler un poste de pressier
emploi permanent 40 hres/sem.

» Connaissance de base en
impression serait un atout essentiel
* Dipléme secondaire 5

EXIGENCES REQUISES

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le mercredi 19 ao(t 2009 a :

IMPRIMERIE DE LA RIVE SUD LTEE
581 rue Martin
Nicolet, Québec
J3T1C7
A/S M. SYLVAIN RICARD

282400

@ Waterville TG Inc.
JOURNALIERES ET

JOURNALIERS

Postes temporaires a la production

Les critéres sont les suivants :
* Détenir un diplome d'études secondaires ou
I'équivalent ou un secondaire IV combiné &
4 années d'expérience en usine
+ Etre disponible pour travailler sur les quarts
de travail (jour, soir, nuit, fin de semaine)
+ Etre disponible a effectuer des heures
supplémentaires
« Etre disponible pour les usines de Coaticook
et Waterville
Salaire
+ A l'embauche 12 $/heure, aprés 720 heures
travaillées 17 $/heure
* 40 heures par semaine
* Prime de quart de travail
* Avantages sociaux aprés 3 mois de service
Si vous étes intéressés, svp veuillez faire
parvenir votre curriculum vitae a :
Waterville TG Inc.
10, rue Dépat, Waterville QC
JOB 3HO
Télécopieur : 819 837-0132

Courriel : carrieres@wtg.ca 5.5,

Abestar

En affaires depuis 1948, Bestar s’engage envers ses clients, tant dans le
domaine du meuble de bureau que dans la transformation de panneaux,
a étre innovateur dans ses solutions, flexible et hautement performant.
Bestar est une compagnie publique dont le siege social et I'usine sont
situés a Lac-Mégantic. Cette région localisée en Estrie propose un milieu
exceptionnel et offre une qualité de vie supérieure dans un environnement
de lacs, de montagnes et de foréts.

Les ressources humaines sont attirées chez Bestar parce gu’elles évoluent
dans un environnement ou elles peuvent s'impliquer, se responsabiliser,
démontrer leur polyvalence et leur valeur ajoutée a une équipe de gens
stimulés et stimulants.

Cette équipe sera heureuse d'accueillir un

Coordonnateur marketing

En plus de refléter une image positive de I'entreprise, de ses valeurs, de
sa philosophie d'affaire, et de sa stratégie, tant a I'interne qu’a I'externe,
le titulaire du poste anticipe les tendances et besoins des marchés,
participe au développement et au renouvellement de produits et
développe les outils de marketing et mesure |'efficacité des initiatives. Le
coordonnateur marketing s'assure que les produits de I'entreprise soient
mis en valeur en se positionnant avantageusement face a la concurrence
et ce, afin de supporter I'effort de vente et de faire de Bestar une
entreprise présentant une image de marque & l'avant-garde de son
domaine.

Vous détenez un baccalauréat avec une spécialisation en marketing avec
un an a trois ans d'expérience pertinente. Bilingue, vous étes familier avec
la suite office. On vous reconnait pour vos excellentes techniques de
communication tant & I'orale qu'a I'écrit. En outre, vous étes curieux,
entrepreneur et rigoureux.

Nous souhaitons rencontrer des candidats motivés par nos valeurs
humaines de travail d’équipe, flexibilité, respect mutuel, innovation et
service client.

Merci d'adresser votre candidature au service des ressources humaines,
au plus tard, le 24 ao(t 2009.

4220, rue Villeneuve
Lac-Mégantic (Québec) G6B 2C3
Télécopieur : 819 583-0899 Courriel : r-h@bestar.ca

282516
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Dans un environnement touristique et industriel, au coeur de I'Estrie, en bordure du lac Memphrémagog

et a proximité du mont Orford, la Ville de Magog dispose d’un budget d’environ 59 millions
et a une population de pres de 25 000 personnes.

Superviseur, Section voirie

Relevant du coordonnateur, Division travaux publics, le titulaire
planifie, coordonne et supervise I'exécution des activités
relatives a I'entretien et la réparation des voies publiques, de la
signalisation, des travaux d'excavation ainsi que les opérations
de déneigement. |l planifie et distribue le travail aux employés
sous sa supervision dans le respect de la Convention collective
et assure le respect des normes de santé et sécurité au travail.
Il contrdle I'assiduité, la ponctualité et évalue le rendement des
employés. Il supervise le travail confié en sous-traitance. I
répond aux requétes des citoyens. Il participe aux processus
dachats liés a son secteur d'activités et contréle I'inventaire du
materiel. |l participe a la preparation du budget de son unité et
il s"assure du respect du budget approuvé et de la justification
des dépenses.

Exigences et qualifications requises

= détenir DEC en Technique de génie civil ou toute autre
combinaison de formation et d'expérience jugée
équivalente;

* posséder une expérience minimum de trois années en
supervision de travaux et en gestion de personnel dans une
municipalité ou d'autres entreprises similaires;

* étre en mesure d’assurer la garde de la ville en dehors des
heures réguliéres de travail et les jours fériés;

= détenir la formation de Santé et sécurité sur les chantiers
de construction;

* posséder des connaissances informatiques.

La rémunération sera établie en fonction de vos expériences,
compétences et de la politique salariale des employés cadres
de la Ville de Magog.

Elle est a la recherche d'un :

Coordonnateur, Division batiments

Relevant du directeur, Direction planification et aménagement
du territoire, le titulaire est responsable du parc immobilier
municipal. Il supervise son équipe; il répond aux requétes des
usagers; il dresse les plans de maintenance préventive et
s’assure de leur exécution. Il gére et planifie les ressources
humaines, matérielles et financiéres nécessaires a I'exécution
des travaux sous sa responsabilité, et ce, en conformité avec
les regles, normes, réglements et la Convention collective en
vigueur. |l procéde a l'inspection réguliére des actifs sous sa
responsabilité et s’assure du bon déroulement des travaux.

Exigences et qualifications requises

* détenir une formation collegiale en technique de
I'architecture ou en mécanique du batiment ou toute autre
combinaison de formation et d’expérience jugée
équivalente;

* posséder une expérience minimum de trois années en
gestion de parcs immoabiliers, en gestion de personnel ainsi
gu’en implantation de programme de maintenance
préventive.

La rémunération sera établie en fonction de vos expériences,
compétences et de la politique salariale des employés cadres
de la Ville de Magog

Agent de prévention

Relevant du capitaine en charge de la prévention, le titulaire a
comme principales responsabilités d’effectuer les activités
d’inspection, d'analyser les plans et devis, d'évaluer les risques
potentiels associés a I'incendie et aux matiéres dangereuses. ||
collabore également a I'élaboration et a la mise en oeuvre des
plans d’intervention et des procédures d’urgence,
conformément aux lois et réglements applicables. Il rédige ou
donne verbalement les avis pertinents aux contrevenants et en
assure le suivi. Il renseigne le public sur la prévention des
incendies ainsi que sur les divers reglements et lois relatives a
la sécurité incendie dans les batiments. L'agent de prévention
est aussi un pompier et il peut étre appelé a répondre aux
appels d'urgence.

Exigences et qualifications requises

« détenir un DEC, un AEC en Technique de prévention des
incendies ou un certificat en prévention des incendie;

= détenir la formation de niveau |, pompier lou ll et la
formation de premiers répondants de 45 h;

= avoir une bonne connaissance du Code national de
prévention des incendies et du Code de construction du
Québec;

« étre habile a rédiger des rapports clairs et concis et a
effectuer des calculs divers;

= avoir une bonne connaissance du frangais, tant a I'oral qu'a
I"écrit;

* posséder un permis de conduire valide de classe 4A;

* posséder des connaissances informatiques;

* posséder deux années d'expérience dans un service
d'incendie en prévention.

Il doit résider sur le territoire de la ville de Magog prévu a la
Convention collective.

La rémunération est établie en fonction de la Convention
collective.

Toute personne intéressée et possédant I'expérience requise pour I'un de ces postes doit soumettre son curriculum vitae par courriel a rh@ville.magog.qc.ca ou par courrier & I'attention du Service

des ressources humaines situé au 7, rue Principale Est, Magog, Québec, J1X 1Y4 en toute confidentialité avant le 24 aoiit 2009.

La Ville de Magog souscrit a un programme d'acces a I'égalité et elle encourage les femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a présenter

leur candidature.

Nous communiquerons seulement avec les personnes qui seront retenues pour une entrevue.

283248
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SHERBROOKE

S UZUKI

2 REPRESENTANTS DES VENTES

Vous voulez faire partie d'une entreprise en pleine croissance
qui voit la vente de ses véhicules augmenter
depuis les deux derniéres années?

Vous possédez :
* excellente communication verbale et écrite;
* connaissance des produits et services;
« esprit d'équipe;
* un minimum de 1 a 2 ans d’expérience dans la vente automobile.
Nous offrons :
* rémunération compétitive;
« flexibilité au niveau des horaires.
Bienvenue aux professionnels de la vente automobile
Discrétion assurée. |
Faites parvenir votre curriculum vitae a :
Mario Gagné
suzukivente@videotron.ca
4242, boul. Bourque, Sherbrooke (Québec) JIN 1TW7

Techniques de recherche d'emploi

I1 est passé le temps ou l'on
pouvait se contenter de pos-
ter des piles de CV. Il est
maintenant bien avisé de s’at-
taquer a la tache de fagcon mé-

thodique et avec assiduité.

Les grandes étapes d’une re-
cherche d’emploi efficace : savoir
ce qu’on recherche et connaitre
ses avantages concurrentiels

e

L'ENTREPRISE

Forages
Technic-Eau

Mécanicien en Afrique de I'Ouest

Forages Technic-Eau inc. est une société qui se spécialise dans tous types
de forage, a I'échelle résidentielle, commerciale et industrielle. Présente
dans plusieurs pays d’Afrique, I'entreprise exporte avec succeés un savoir-

281397

&
est @ la recherche pour son département de carrosserie, d’une
personne pour combler le poste suivant

CARROSSIER(ERE)

NOS EXIGENCES :
* minimum 5 ans * autonomie;
d’expérience; * polyvalence;

¢ dynamisme;

CE QUE NOUS OFFRONS :

* salaire selon expérience et compétences;
* temps plein, 40 heures/semaine;

* Avantages sociaux concurrentiels

* travail d’équipe.

Veuillez faire parvenir votre currictlum vitae a Uadresse suivante ;

Sherbrooke Toyota
A Pattention de André Lemieux
2059, rue King Ouest, Sherbrooke (Québec) J1J 2E9
TéL : 819 563-6622, poste 3 +  Téléc. : 819 563-8534
alemieux(@sherbrooke.toyota.ca
Bienvenue a tous les candidats. Discrétion assurée.

Sherbrooke Toyota souscrit au principe d’équité en matiére d’emploi.

283163

Nous ne communiguerons qu’avec les candidatures sélectionnées,

Offre
d'emploi

CHARGE D'ENSEIGNEMENT
au Centre d’études collégiales de Lac-Mégantic
Automne 2009

300 - SCIENCES HUMAINES
300-300-BA

Qualification requise :
Dipléme universitaire terminal de premier cycle dans la discipline
appropriée notamment en psychologie, sociologie et histoire.

GIENGIEIP
BEAUCE-APPALACHES

Recherches appliquées 4 périodes

Candidature :
Toute personne intéressée doit faire parvenir sa candidature avant
le jeudi 13 ao(it 2009 2 16 h, au :
Service des ressources humaines
Cégep Beauce-Appalaches
1055, 116e Rue
Ville de Saint-Georges (Québec) G5Y 3G1
Télécopieur : 418 228-0562
Courriel : resshum@cegepbceapp.qc.ca
N.B. : Le Cégep appligue un programme d’acces a |'égalité et des mesures
d'adaptation sont offertes aux personnes handicapées.

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.
2813939

6 228.8896

www.cegepba.gc.ca

DESCRIPTION DU POSTE
Date de début : fin septembre 2009
Salaire : a discuter

au Burkina Faso ou au Canada.
COMPETENCES RECHERCHEES

ques, hydrauliques;
* Adaptation au changement;
* Résistance au stress;
travail et celles de son personnel;

dans le domaine du forage;

CONTACT

faire connu et reconnu en matiere de forage.

Frais de logement, subsistance et transport (avion) fournis.

Retour au Canada au 3 a 4 mois pour 3 semaines.

Vous devrez assister le chef mécanicien.

Vous travaillerez en collaboration avec les membres de la direction basés

Mécanicien de 3 a 10 années d'expérience

Aptitudes mécaniques sur moteurs Cummins LTA 855 et Caterpillar 3406,
hydrauliques sur foreuse Ingersoll rand et camion International;

* Capacité d’analyse et compréhension des problématiques mécani-

* Capacité a planifier, organiser et gérer les charges de son propre
* Expérience a |'étranger souhaitable, & un poste similaire et si possible
* Cours en mécanique de machinerie lourde.
FORAGES TECHNIC-EAU INC.
5055, boul. Industriel
Sherbrooke (Québec) J1R OP4
SVP envoyez votre C. V. a |'attention de :

M. Yanic Bernier, vice-président
ybernier@foragestechnic-eau.com

283021

EXPERTS-CONSEILS

Qualifications requises

Autonome, rigoureux et souci du détail;

Bon frangais écrit;
Bilinguisme serait un atout.

Lieu de travail

e Possibilité d'intégrer le télétravail

Solutions
entreprise de services-conseils en pleine croissance,
se spécialise dans le
agroalimentaire. Notre équipe intervient auprés des
entreprises des quatre coins du Québec en favorisant
une approche multidisciplinaire.

ANALYSTE FINANCIER

Si vous aimez le travail d’équipe et que le défi de trouver des solutions créatives et
avant-gardistes vous intéresse, vous étes le candidat que nous recherchons.
aurez, entre autres, a élaborer des scénarios adaptés aux besoins spécifiques de notre
clientéle agricole, effectuer des recherches, analyser des données et préparer des
prévisions financiéres, ainsi que des scénarios de financement.

L'analyste financier que nous recherchons devra étre en mesure d'analyser les ratios et
lire les états financiers, de méme qu'évaluer les projets d'investissement. Il sera aussi
appelé a effectuer le suivi des dossiers de financement auprés des bailleurs de fonds. Si
de surcroit vous possédez de I'entregent et aimez le travail bien fait, alors n'hésitez plus!

e Dipléme universitaire ou collégial en administration;
e Expérience de travail minimale de 3 a 5 ans dans le domaine financier ou agricole;

L ]

e Sens de l'organisation et de la planification;

e Bonne connaissance des logiciels courants (Word, Excel, Outlook);
L]

L]

e Coaticook (un poste permanent a temps complet)

affaires experts-conseils, une

domaine agricole et

Vous

e La rémunération offerte est compétitive

Si ce éoste vous,

r courriel a :

s effectuerons un suivic

remercions de l'intérét gue vous por

iprés des candidats convogqués en
i notre offre d'emploi.

Guider - Outiller - Conseiller - S’impliquer - Concevoir

solutionsaffaires.ca

en matiere d’emploi, chercher
I’emploi, se maintenir en em-
ploi (relations avec les gestion-
naires, les collegues et la
clientele, formation continue,
capacité de travailler en équi-
pe, ponctualité, etc.).

On peut chercher un emploi
de maniére autonome ou avec
de l'aide: I'agent ou l’agente
d’aide a I'emploi du centre local
d’emploi (CLE) de votre terri-
toire saura identifier la source
d’aide appropriée a votre besoin
et situation.

Source : www.emploiquebecestrie.net

Technicien en électro-
instrumentation CIP-126

Vos responsabilités

- Modifier, installer et démanteler divers
appareils et installations électrigues,
conirbles de procédés et machines
autematigues.

- Mettre au point et améliorer les systémes
en place.

- Remplir certaines autres taches
inhérentes au poste, notamment la
conception, la réparation et l'entretien
des composantes electriques et, @
Poccasion, parfois aider d’autres corps
de métier.

Vos compétences

- DEC en instrumentation et contrdle ou
formation éguivalente.

- Au moins trois années d'expérience
en installation d'8quipements électriques.

- Expérience en entretien de machines
utilisées en production, un atout.

Technicien en génie électrique
(instatlation) CIP-127

Vos responsabilités
- Voir e poste de Technicien en électro-
instrumentation.

Vos compétences

- DEC en génie éiectrique oy éleciro-
dynamique, cu formation équivalente.

- Au moins trols années d'expérience en
instailation d’équipements électriques.

- Dies compétences en conirdle de vitesse
variable, en instrumentation ou en
programmation et contréle, des atouts.

Compétences communes aux deux

postes

- Constante disponibilité pour rempiir
des mandats & V'extérieur de Kingsey
Fails (Canada et Etats-Unis).

- Initiative, capacité de travailler seul ou
en équipe, aptitude § la prise de décision
priécise et rapide.

- Volonté de travaitler de nuit & loccasion.
Aptitudes dans des domaines connexes
au travail en vue de devenir polyvalent.

- Titulaire confirmé ou a venir dans un
détai raisonnable des cartes de
qualifications icence «Cn),

- Connaissance de Panglais, un atout,

Lieu de travail : Kingsey Falls
Visitezr notre site internet et postulez de
préférence en ligne ou faites parvenir
votre C.V. avant le 14 aoit par téiécopieur
au 819-363-5977.

w.cascades.c

nic. souscrit au pring
} matiére d’emp




i P Cellulaireplus, détaillant de produits et services TELUS, est une
Champ!am Reglonal College entreprise québécoise dynamique, possédant 14 succursales et plus

- d'une centaine d'employés. Elle est parmi les premieres au Québec et au

Champlain — Lennoxville L - Bl sl o e i
[ ]
Enselgnant(e) — Année scolaire 2009-2010

bonification a tout son personnel. Cellulaireplus est a la recherche d'un
Vous serez responsable de la coordination du développement et de
'implantation du nouveau programme:

PRINCIPALES FONCTIONS
. * * = Planifier et stimuler I'atteinte d'objectifs de ventes consommateurs et entreprises;
SOIns Inﬁrm]ers ( 180) = S'impliquer dans le marché local;
Poste 2 . 1 = Effectuer des visites de renforcement de vente avec le directeur de comptes corporatifs;
oste a temps complet * Encadrer le directeur de comptes corporatif dans ses activités quotidiennes;

« Etablir et entretenir un plan d’action pour la gestion du marché;
* Participer aux réunions de directeurs;
= Encadrer la gestion des cas clients de service a la clientéle;

Pour de plus amples renseignements et pour postuler, avant le

4 — » Gérer I'inventaire selon les politiques et les procédures en vigueur;
,-‘r’a-;-";-’;‘ ity g lundi 31 aofit 2009, consultez notre site Web au « Veiller au processus de recrutement de la force de vente;
@.‘a UF'P EC o * Veiller au processus de formation de la force de vente;
: WWW.Champlalnco"ege.qc.ca = Veiller 3 I'application de mesures disciplinaires;
= Planifier et faire respecter un horaire de travail.
SOLLITIONS Champlain Regional College est un employeur favorisant l'acces a EXIGENCES REQUISES
Division du groupe produits Iégalité et invite les candidat(eds a identifier leur appartenance * Avoir un minimuﬁhemwm@amﬁﬁmﬁﬂ.w@Ml:lmgquubﬂeimire -La Tribune
e S i A un groupe visé par la Loi d’acces 4 U'égalité en emploi dans les * Posséder une excellente connaissance des outils informatiques (Internet, Word, Excel, Outlook...);
ylectriques surplec inc. organismes publics. = Excellente maitrise du frangais parlé et écrit;
* Anglais fonctionnel (une connaissance de I"anglais est un atout);
GESTIONNAIRE DE PROJETS = Expérience en télécommunication et informatique sont un atout;
N e « Expérience en gestion d'équipe.
’{ L = FORMATION ACADEMIQUE
@®urplec HVY, spécialisé dans la a I I ' p a I n » Secondaire terming.
&paration et la remanufacturation APTITUDES NECESSAIRES

COLLEGE=LENNOXVILLE

* Avoir un intérat marqué pour la vente;

« Etre une personne énergique qui aime &tre mise au défi dans un environnement dynamique;

* Posséder une grande qualité en communication;

* Etre axé sur le travail d'équipe et les résultats;

= Etre proactif et prendre des décisions efficaces;

A « L'initiative, le sens de I'organisation et de grandes qualités de leader sont parmi vos principales forces.
dont les fonctions seront : la CONDITIONS ET AVANTAGES

,ge transformateurs de puissance
elinsi que la distribution d'appa-
illages haute tension, recherche
J”(e) gestionnaire de projets

coordination de contrats, la coor-
dination de mises en service et la
preparation d'appels d'offres. I
(elle) peut aussi é&tre appelé(e) a
visiter des clients.

Salaire offert : 3 discuter.
Autre forme de rémunération : commission ou prime au rendement.
Nombre d'heures : emploi permanent 3 temps complet, soit 40 heures.
= Equipe dynamique;
« Programme complet d'avantages sociaux;
+ Ambiance de travail agréable.
DATE D'ENTREE EN FONCTION
+ Poste & combler dés maintenant.
Si ce défi vous intéresse, veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae, par courriel,
a l'adresse suivante : emploi@cellulaireplus.com

Le candidat doit posséder un
diplome de technicien orienté vers
I'électricité  de puissance, ou
équivalent, étre bilingue, étre Titre : TECHNICIEN(NE) EN DOCUMENTATION

communicateur, avoir un sens de la
vente, étre capable de travailler en Durée de I'emploi : 1 an avec possibilité de prolongation

équipe, avoir une rigueur admi-
nistrative et  une grande

Nombre d’heures de travail : 35 heures/semaine

disponibilité. Rémunération : selon I'expérience et les normes en vigueur
SVP faire parvenir votre C. V. & Description générale :
|'attention de : Sous la supervision du directeur, effectuer le traitement des documents et procurer
M. Serge Lefebvre, CRH a l'occasion des services de préts et de référence.
Surplec inc. Ththes:
149' Al 'G()d\l"l * Eﬁe"t“?r le traitemgnt des documents (périOdiques'_"w_es jeune_sse' CD et DVD) La Commission scolaire des Hauts-Cantons dispense de I'enseignement a prés de 7 000 éléves de
Sherbrooke (Québec) J1R 0S6 * Superviser les activités et les bénévoles du laboratoire informatique niveaux primaire, secondaire et adultes incluant la formation professionnelle. Lacalisée en Estrie, elle
L = Compiler les statistiques du laboratoire informatique est située dans un milieu exceptionnel et offre une qualité de vie supérieure dans un environnement
Telec. : 819 563-7517 * Donner & I'occasion des formations dinitiation & I'informatique de lacs, de montagnes et de foréts.
Courriel :  Effectuer a l'occasion des services de préts et de référence , ’ i ’
La CSHC est & la recherche d’enseignants dynamiques afin de combler les postes suivants :
sergelefebvre@surplec.com Exigences : . 3 R i
och » DEC en Techniques de la documentation Enseignant en équipement de production
www.surplechv.com ..., * Polyvalence et autonomie essentielles .
» Connaissance du milieu municipal souhaitable (CR[FA de COﬂthOOk)
Date d'entrée en poste : lundi 24 aodt 2009 Enseignant en production laitiére et bovine
Les personnes intéressées a soumettre leur candidature doivent le faire, au plus (MFR dU Granit E‘| Saint-Ro main)
tard, le vendredi 14 aott 2009, a l'attention de :
1 il - A 0 [+)
Moiisior Daniel Lavsie Enseignant en vente conseil - Taches de 66 % et 88 %

Directeur (MFR du Lac-Mégantic)

Bibliothéque municipale de Lac-Mégantic . . S ) .
5086, r Froiitern Vous aurez a enseigner & des éléves inscrits 3 ces programmes d'études professionnelles. Pour le
- # ue Frontenac poste au CRIFA de Coaticook, vous aurez également & donner de la formation sur mesure par le biais
Lac-Megantlc (Québec) G6B 1H3 du programme de service aux entreprises.

Téléphone : 819 583-0876 " dire e . . g ; P o
£z < . ous nez un baccalauréat en enseignement professionnel ou un dipléme udes
i Tele_cupl_eur . 8_19_583'0878. professionnelles dans le champ de spécialisation approprié jumelé a cing (5) ans d’expérience en
Courriel : direction@bibliomegantic.gc.ca milieu industriel. Vous étes capable de travailler en équipe et avez le sens de I'organisation ainsi
281400 qu'une bonne capacité de communication.

Mathématiques, francais, art dramatique et musique

" (Taches variables)
RESIDENCES ALLEGRO y . o - I
'ous détenez un dipléme universitaire dans le champ de spécialisation approprié ainsi qu'une

oL SOt oiu in:if'ﬁ")l.j;ﬁﬁ' Maastro qualification légale. Vous possédez des aptitudes a travailler en équipe, une bonne capacité
d’adaptation et faites preuve de curiosité intellectuelle.

Nous sommes a la recherche de perles rares pour se joindre a notre équipe de la résidence La rémunération est basée sur la scolarité et I'expérience selon I'entente nationale.
Villa St-Georges de Victoriaville!

Si vous étes une personne énergique qui aime relever des défis et si vous voulez travailler dans le
cadre enchanteur d'une des plus belles régions du Québec, nous vous invitons & nous communiquer
votre intérét en faisant parvenir votre curriculum vitae, avant 16h, le vendredi 14 aoiit 2009, aux
coordonnées suivantes :

Commission scolaire des Hauts-Cantons
Service des ressources humaines
Concours #3120-2009-2010-E01

4730, rue Dollard

Lac-Mégantic (Québec) G6B 1G6
Télécopieur : 819 583-0624

Courrier électronique : luroy@cshc.qc.ca

Courriel : jIamothe@residencesallegro.com Pour appliquer directement en ligne et connaitre les documents & transmettre, cliquez sur I'adresse
1A = . suivante : www.cshe.qe.ca/sections/emploi/candidature/default.asp. Nous vous remercions de votre
Télécopieur : 819 752-9668 intérét pour la CSHC.
Vous maitrisez les outils bureautiq ues Microsoft Office. Nous ne communiguons gu’avec les personnes dont la candidature aura €té retenue.
A Nous offrons _Un sala|r_e et des avant_ages sooau_x’com_petmf‘s._ R La Commission scolaire implante un programme d’acces a I'égalité en emploi pour les femmes, les
Veuillez transmettre votre curriculum vitae par courriel ou par télécopieur d'ici le 22 aolt 2009. minorités visibles, les minorités ethniques et les Autachtones. Elle invite les membres de ces groupes

Seulement les personnes ayant été retenues pour une entrevue seront contactées. vises par le programme & s'identifier lors du dépdt de leur candidature.

283658

Commission scolaire e [
Allegro est I'un des plus importants réseaux de résidences haut de gamme des Hauts-Contons o WHRLERARITL
pour personnes retraitées autonomes et semi-autonomes au pays. o - v 281389
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Votre horoscope

du 23 JUILLET au 23 AOUT
Qu'il s'agisse de proches ou d'éirangers, la compassion et la
tolérance valent mieux qu'un jugement intransigeant. On ne
dispose pas toujours de suffisamment d'informations pour
comprendre le comportement des autres. C'est pourquoi il vaut
mieux leur accorder le bénéfice du doute. Une personne au
comportement inadéquat traverse peut-étre une épreuve dont vous
ignorez les détails.

du 24 AOUT au 22 SEPTEMBRE
Celui qui aide le plus est généralement celui qui ne géne pas.
Tandis que la Lune en Poissons s'oppose & Saturne en Vierge au
carré de Mars en Gémeau, il ne serait pas superflu de vous assurer
que le service que vous désirez offrir soit réellement bienvenu.
Quoique bien intentionnées, trop d'attentions peuvent finir par
importuner. Pourquoi ne pas penser davantage a vous faire plaisir?

du 23 SEPTEMBRE au 23 OCTOBRE
Il est préférable de ne rien négliger en ce moment. Tout probléme
que l'on essaye d'ignorer finira toujours par faire surface, et
probablement @ un moment inopportun. Ainsi, vous auriez
avantage d régler une affaire qui vous tracasse dés aujourd’hui.
C'est le meilleur moyen de vous en débarrasser et d'avoir |'esprit
tranquille en vous endormant ce soir.

du 24 OCTOBRE au 22 NOVEMBRE
Il s’en suffit de peu pour donner un second souffle a une relation
ou d un projet personnel. En modifiant quelque peu I'une de vos
habitudes, vous pouvez ressentir une véritable impression de
renouveau. Le passage de la Lune en Poissons, amie du Scorpion,

SAGITTAIRE
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VERSEAU

du 23 NOVEMBRE au 21 DECEMBRE
Tandis qu’elle forme un carré avec Mars en Gémeaux, I'opposition
Lune-Saturne dans |'axe Poissons-Vierge pourrait vous dérouter,
mais si vous ne baissez pas les bras avant d'avoir tenté votre
chance, le bilan de ce samedi risque davantage de vous enchanter
que de vous déconcerter. D'ailleurs, grdce @ I'appui du Soleil en
Lion, la soirée peut vous réserver une petite surprise agréable

du 22 DECEMBRE au 20 JANVIER
I faudrait probablement passer moins de temps & analyser une
situation et davantage & en profiter. Si quelque chose vous fait
plaisir et ne nuit & personne d'autre, pourquoi vous inferroger? Les
situations devraient tomber en place d'elles-mémes sans que vous
n'ayez d faire des pieds et des mains pour les contrdler. Amusez-
vous aujourd’hui!

du 21 JANVIER au 19 FEVRIER
L assiduité et la régularité primeront foujours sur un zéle passager.
Vous pouvez vous permettre d'étre un peu plus souple face & une
conviction ou résolution. La rigidité n'est pas tant un témoignage
de dévouement qu'un signe d'insécurité. D'ailleurs, une rigueur
excessivement stricte risque de provoquer I'effet d'un refour de
balandier.

du 20 FEVRIER au 20 MARS
Méme si elle se trouve en Poissons, ce n'est pas quand la Lune
s'oppose a Saturne et qu’elle forme en carré avec Mars qu'il faut
espérer apporter de grands changements 4 la facon habituelle de
procéder. L'heure est a la tolérance et d la flexibifité, Vous éviterez

T 7

du 21 MARS au 20 AVRIL
Tandis que le Soleil en Lion vous aide d faire une bonne premiére
impression sur les personnes que vous rencontrez, la vie sociale
contribue a vous valoriser. La chance vous sourira et vous permetira
de prendre le dessus sur vos rivaux ou adversaires. Vous pourriez
méme avoir |'occasion de donner une sage legon d'humilité a une
personne arrogante qui semble bien la mériter.

du 21 AVRIL au 20 MAI
D'autres personnes souhaitent peut-étre vous inciter d adopter
leurs procédures. Et il ne sera pas forcément défavorable de faire
I'essai de méthodes différentes, ne serait-ce que pour démontrer
que voire facon de fonctionner demeure la plus efficace. La
flexibilité vous rapportera davantage que |'obstination. Gardez
I'esprit ouvert aujourd'hui.

du 21 MAI au 21 JUIN
C'est quand I'huile est renversée qu’on voit o il edt fallu la ranger.
Vu qu’une opposition Lune-Saturne s'effectue au carré de Mars en
Gémeaux, |'imprévoyance est d proscrire. M&me si cela ne vous
apparait pas comme étant indispensable, la précaution n'est pas
superflue. Mieux vaut jouer sir. Cerfaines personnes semblent
in?upubles de se tenir en place. C'est d vous de conservez votre
calme.

du 22 JUIN au 22 JUILLET
Une occasion passée peut se répéter, mais peut-étre pas exactement
de la méme facon. Il serait donc dommage de vous nourrir
d'attentes prédéfinies a son endroit. Plus vous accorderez de place
a l'improvisation, et moins vous serez susceptible de connaitre une
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Niveau de difficulté : MOYEN
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Placez un chiffre de 1 & 9 dans chaque case vide.
Chagque ligne, chaque colonne et chaque boite 3x3
délimitée par un trait plus épais doivent contenir tous
les chiffres de 1 a 9. Chaque chiffre apparait donc une
seule fois dans une ligne, dans une colonne et dans

une boite 3x3.

Solution du dernier sudoku

§CORPION influence favorablement vos échanges avec les autres. C'est le POISSOﬁS les contrariétés en vous adaptant au rythme des autres et en cancer  déception. Adaptez-vous au flot des circonstances. Qui sait? Avec
temps d'avoir un entretien sérieux avec quelqu'un de spécial. suivant le flot plutdt qu'en essayant d'imposer des exigences. Vénus en Cancer, ce sera peut-&fre encore mieux cette fois-di...
° yd
Le sudoku Les mots croiseés

1234567 8 9101112

7/1|6|4/5/9]|2|3|8
2|3]9|1|7[8]|4|6]|5]
4/8/5/6 2 3|/9/1 7| Cejeuestune
8|9(2|5/1/6]|7|4|3] réalisation de
3(5|7|2/8|4|6|9]|f1 Ludipresse. Pour plus
1l6lalo a/7|8|5 /2| dinformations, rendez-
5141813 6 211179 vous sur le site
www.les-mordus.com
617/318 9/115/2]41 4 gcrivez-nous a
9/2/1]7 4/5[3/8|6| info@les-mordus.com
Par Fabien Savary 1258

MEDITERRANEE - Un mot de 8 lettres

Y A|G|IA|L|E|T|A|C|U|E|L|B|E|C
AKIE|J|I|R|A[N|I |D|V|I |G[N|E
|l AIB|IR|E[(J|D|S[(A|S|I|[E|O|A|O
T M/A|IL|UIP|IR|E(R|X|L|L|N|S|I
S|UIE|IR|C|A|Il |[A|lY|O|O|O|O]|S|C
A|Z|/A|G|IE|IB|IA|R|S|R|T|S|I [E|C
BIN(IO|L|U|O|T|S|(U|I |[K|E|L|D|A
Lfo|jl|P|E|T|I ([B|R|E(L|E|O|(O|J
E(E|IR|T(O|R|Q|(T|B|R(W|L|[I |HJA
NILIEIAJA|JA|U|R|E|E|E|I |A|R|G
Il | R|A|Z|N(N|E|E[(U|I |Z|[O|E|G|R
c|G|Il|C|I|T|G|B|R|V|R|V|M|E |E
O|B|R|(S|S|E(E|E|A|[I]|A|Il [U|N|V
Il E({I U|JA[E|U|R(R|L|L|N]|I [E|E
S|E|D|IG|A|F|I |A|H|O|U|L|E|S|E
Solution du dernier probléme : BIPEDE

8 aoiit 2009 No 2181

_________________________________________________________________________________|
Le mot perdu

MO ©ONOOURWN =

8 ao(t 2009 No 2211
HORIZONTALEMENT 4. Actionné par une clé -
ADRIATIQUE LEK Impact.
AGAY LEUCATE 1. Dormir - Rubidium. 5. Armée féodale - Erbium -
AGDE LION 2. Rend plus attrayant - Touché.
AIOLI LIRE Atomiseur. 6. Ennuyeuses - Article au
AJACCIO MILO 3. Plaine de I'Amérique du Sud pays du Malaga.
ANCRE NAO - Lettre grecque. 7. Laize - Les USA y ont un
ANSE NAXOS 4. Centaure qui fut tué par Héra- droit de veto - Nettoie avec
ARZEW NICOIS cles - Le temps des amours. de l'eau.
ASIE NIL 5. Le mois du muguet - Ecorce 8. Divinité de I'Amour - Mendier.
BASTIA OLIVIER de chéne moulue - A la 9. Mémoire morte - Trompés -
CRETE ORAN main de I'escrimeur. Grandes divisions.
CREUS OTRANTE 6. Arbre utilisé en ébénisterie - 10. Reptile sans membres -
DINAR PTA Au-dessous de l'occiput. Boisson inodore.
DJERBA PULA 7. Haut fonctionnaire chez les  11. Arrogant - Colorant rouge.
EAU RAB Romains - Lichen. 12. Pousser son cri, en parlant
EBRE RHODES 8. Pas a nous - Frangin - du chameau - Patronne.
Maitre du Tonnerre.
EE’EE g:ggg'& 9. De naissance - Paysage W SOLUTION AU PROCHAIN NUMERO
pittoresque.

ESCALE SABLE 10. Secoué - Ver marin. 12945678 3301112
EUBEE SILLAGE 11. Sous un navire - Qui n'a ; P § 5 T ?
EURIPE SOLEIL aucune religion. o haln e
GALET SYRA 12. Naif - Signe de chaleur. il = ul
GAZA TANGER 5 D[E
GENES TIBRE VERTICALEMENT s [TIR W
GREVE TOULON 7 e NIT
HAIFA TUNISIE 1. Hareng cru mariné dans du g FIF AlE
HOULE VAR vinaigre - Rudiment d'un art. o olu c
IBIZA VIGNE 2. Abréviation médicale - 10 [Hlulm A[N[A|L
ILOT VIN Disposer harmonieusement. 11 [A[L|E R|I[D[E
10S VOILE 3. Commun - Nom gaélique de 12 [T|E|R[N S|E|E[S
ISRAELIEN VUE I'Hande.
LAVERA SOLUTION DU DERNIER NUMERO




Denis Messier en 1iberté7 EY

U~ = DENIS
; 1 MESSIER
7 dmessier@latribune.qc.ca
M.JJ W
Café-potins

Directeur général du FTMS
pour une 9e année, JEAN-
CHARLES DOYON est associé
a l’activité depuis le Jour 1, lui
qui était a I’époque le relation-
niste de I’activité en plus de sié-
ger au CA a titre de conseiller
et représentant de la Ville de
Fleurimont...

1117

PAUL DUQUETTE, pro-
clamé le bénévole de I’an 2008
au Festival des Traditions du
monde, est déja sur le site en
compagnie de sa conjointe NI-
COLE LAFOND... JACQUES
GAUDETTE de [I'ancienne
chaine d’épiceries Gaudette est
lui aussi a son poste, tout com-
mel’ex-pompier JEAN-PIERRE
PINARD...

1117

Est-ce vrai que la compagnie
DN, une partenaire essentiel-
le au FTMS, aurait offert de
se joindre a JEAN-PIERRE
BEAUDOIN et sa Féte du lac.
La firme DN est la compagnie
Dame Nature, soit la grande
impératrice de la pluie et du
beau temps...

1111/

La présidente MALIKA
BAJJAJE est fiere de pouvoir
compter sur un conseil d’admi-
nistration identique a celui de
I’'an dernier, elle qui préside le
Festival pour une 2e année...
sans y oublier les 400 bénévo-
les...

111

Saviez-vous  quwEMILIE
ROULEAU, I'attachée de presse
au cabinet delaministre du Tou-
risme, NICOLE MENARD, est
la fille du conseiller municipal
alaVille de Sherbrooke, JEAN-
FRANCOIS ROULEAU... La
ministre MENARD accorde
d’ailleurs une aide financiere
de 20000 $ au FTMS...

1117

Un autre ministére, par le
biais de la ministre de I'Im-
migration et des Communau-
tés culturelles, YOLANDE
JAMES, réitére son appui en
versant 30 000 $ pour le FTMS.
L'octroi de 2009 est d’ailleurs le
dernier d’'une entente de trois
ans... et le Festival souhaite la
signature prochaine d’'un autre
document!

1117
CHRISTINE BABKINE,
chef de service aux dons et aux
commandites de la SAQ, était
présente au point de presse afin
de confirmer le renouvellement
d’une entente de trois ans entre
laSAQetle FTMS. Une nouvelle,
bien sir, réjouissant I'’ensemble
duCA...
11111
Le Festival des traditions du
monde recoit un appui finan-
cier de I’'Honorable JAMES
MOORE, ministre du Patri-
moine canadien et des Langues
officielles, se chiffranta 99600 $,
ce quiest une augmentation fort
respectable sur la somme de 8000
$ de I'an dernier... «La culture,
les arts et le patrimoine sont
autant de facons d’unir les com-
munautés», de dire le ministre
MOORE dans son communiqué
de presse...
1117
Le directeur général du

FTMS, JEAN-CHARLES
DOYON, se réjouissait aussi de
la décision de Loto-Québec et de
sa représentante GUYLAINE
MARCHAND, directrice des
dons et commandites, de s’asso-
cier au Festival au méme titre
que la SAQ, le présentateur...

111/

«En s’associant au Festival,
les Caisses Desjardins réaffir-
ment leur engagement au sein
delacollectivité. Ce partenariat
de Desjardins permet de donner
acces a un spectacle de qualité
au plus grand nombre de person-
nes possibles enrégion», de dire
MARTIN SEVIGNY, directeur
général de la Caisse Desjardins
de I’Est de Sherbrooke...

1117

Président de la Féte dulac des
Nations, LAVAL CHARTRE
assistait au point de presse de
JEAN-CHARLES DOYON en
marge de I’édition 2009 du Fes-
tival des Traditions du monde de
l’'arrondissement Fleurimont, la
12e de I’histoire. LAVAL était
en compagnie de JEAN-PIER-
RE BEAUDOIN, son directeur
général, et le duo souhaite ce que
la Féte du lac n’a pas eu, soit du
beau temps!

111/

Saviez-vous que MICHEL
TALBOT, le conjoint de l1a prési-
dente MALIKA BAJJAJE, est
dans la vie de chaque jour un
meédecin vétérinaire. MICHEL
est associé d’ailleurs depuis un
grand nombre d’années au Cen-
tre hospitalier universitaire de
Sherbrooke...

111/

LOUIS CHARLAND, pré-
sident du journal internet de
I’Estrie, soit estrieplus.com, pré-
pare le 3e anniversaire de son

Omnium de golf SQ MRC des sources

t{ ce g 3

En juin avait lieu au Club de golf d’Asbestos le 8¢ omnium de golf annuel organisé par la Siireté du Québec de
la Municipalité régionale de comté des Sources. Les organisateurs ont accueilli plus de 150 golfeurs et 178
convives a l'occasion du souper qui a cléturé cette belle journée. Un chéque au montant record de 11600 $ sera
remis au président du Comité de sécurité publique, René Perreault, afin de permettre a ce comité de poursui-
vre sa mission. En outre, une somme de 1000 $ issue du tirage d'un téléviseur HD sera distribuée a certains
organismes oeuvrant auprés de la jeunesse de la MRC. Le comité organisateur était composé de (rangée du
haut): Simon Rouillard, Jérémie Houle, Steve Doyon, Steve Boivin, Francois Beaudoin et Michel Tremblay. Sur
la rangée du bas: Catherine Poutré-Noiseux, Myléne Trépanier, Josée Bureau et Odrée Lemelin.

entreprise pour le ler septembre
prochain... JULIE DURAND,
représentante commerciale et
originaire de Saint-Hilaire,
profitait du point de presse du
Festival pour agrandir son cer-
cle d’amis...
11117
Les présidents MICHEL
TESSIER et SERGE AUDET
des Chambres de commerce
de Fleurimont et Sherbrooke
étaient tous deux présents,
tout comme le président et con-
seiller municipal de ’arrondis-
sement Fleurimont, LOUIDA
BROCHU...
111/

Sans étre sur place, MOHA-
MED ELMIR de la firme Déli-
ces des Nations, devait voir son
équipe retenir I'attention au ni-
veau du buffet marquant le point
de presse du Festival. MOHA-
MED rentre sous peudu Liban...
CLAUDE PELCHAT estlavoix
officielle du Festival...

1117
Saviez-vous que la Boulange-
rie Georges avec LUC et DENIS
FORTIER sont présents depuis
le Jour 1 du Festival des Tradi-
tions du monde, tout comme RE-
NE et DOMINIQUE COUTURE

du IGA Couture...

Gilles Dubé

Retrouvailles a la
Taverne Alexandre!

L’homme d’affaires sherbroo-
kois YVON ELLYSON, un
ex-chevalier du sifflet et I'ex-
président de la Ligue Pro-
vinciale de baseball, fut I'un
de ceux qui au mois de mars
dernier a «salué» en sol flo-
ridien la remise par les Red
Wings de Detroit au Sher-
brookois GILLES DUBE
de la bague de la coupe Stan-
ley que ce dernier arrachait
au printemps de 1954 contre
le Canadien de Montréal...

111/

Mardi prochain, le 11 aont,
YVON ELLYSON, un ami
de longue date de GILLES
DUBE, a opté pour une jour-
née des «Retrouvailles» ala Ta-
verne Alexandre, question de
donner aux amis de GILLES
l'occasion de le rencontrer
et du méme coup de jeter un
coup d’oeil sur la magnifique
bague qui lui fut remise tout
en échangeant des souvenirs
sur le hockey sherbrookois...
Les retrouvailles se feront un
peu apres lediner... et pour une
bonne partie de ’aprés-midi...
CLAUDE «Mutt» DUSSAULT
va animer l'activité...

111/

YVON ELLYSON souhai-
te la présence a la Taverne
Alexandre d’anciens coéqui-
piers de GILLES DUBE, si-
non des gars qui ont évolué
sous ses ordres a la fin des
années 1950 et le début de 1960
dans I'uniforme des Castors
de Sherbrooke au niveau In-
termédiaire. Aussi, GILLES
a évolué au baseball et encore
aujourd’hui il évolue au golf
sur les allées de Milby...

Yvon Ellyson

1117

L’ancien homme fort du
hockey, MARCEL BONIN,
I’ex-Tricolore NORMAND
«Ti-Nomme» DUSSAULT, ain-
si que les MARCEL DION-
NE, ROBERT «Bob» PEPIN,
le duo drummondyvillois
BRUCE CLINE et GORDIE
HAWORTH sont aunombre de
ceux des anciens quisont atten-
dus a la Taverne Alexandre...
Lesnomsde CLAUDE «Ti-Bi»
CARDIN, GILLES CARTIER
et REAL ROUSSEAU sont eux
aussi sur la liste des invités a
cette retrouvaille...

111/

Cette journée de mardi des
retrouvailles a la Taverne
Alexandre est d’ailleurs la
premiére d’une série de trois
la semaine prochaine. En ef-
fet, CLAUDE COTE de Drum-
mondvillerecoit jeudile 13 aott
les anciens de la Ligue Provin-
ciale de baseball et de hockey
pour la 11e édition du tournoi
de golf annuel au club Le Drum-
mond... La journée est sous la
présidence d’honneur de PIER-
RE «Pete» TAILLEFER et1’'on
en profitera pour un hommage
a JOHN MENTIS, ANDRE
PLEAU, JOHN ELIAS, JEAN
DESROCHERS et JEAN-GUY
MORISSETTE...

1111

L’'organisme Les Grands du
Sport de Drummondyville avec
a sa téete LOUIS BONNEAU
va profiter du vendredi 14 aout
pour procéder al’intronisation
de nouveaux membres au Tem-
ple de la renommeée du sport a
Drummondville, dont le boxeur
BEN LECLERC...
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Environnement

 /Environnement
Attention: bactéries réutilisables

ANNIE MORIN

QUEBEC — Pour étre qualifié
de consommateur responsable,
il ne suffit pas d’employer des
sacsréutilisables au supermar-
ché. Encore faut-il les laver ré-
guliérement pour éviter les
toxi-infections alimentaires.

Gale West, professeure au dé-
partement d’économie agroali-
mentaire et sciences de la
consommation de I’'Université
Laval, croit qu’il est nécessaire
de rappeler aux nouveaux écolos
d’entretenirleurs sacs réutilisa-
bles. En y mettant péle-méle la
viande, les fruits, leslIégumes et
une multitude d’autres produits
dont les emballages ont trainé
un peu partout, les risques de
contamination croisée sont ac-
crus, explique-t-elle.

Et c’est sans compter que cer-
tainsutilisateursrécupeérentles
mémes sacs «pour transporter
n’importe quoi, leur équipement
de gym ou les couches des en-
fants», déplore Mme West, quia
déja vu passer des sacs peu ra-
goutants en faisant la file a la
caisse d’un supermarché. Plu-
sieurs emballeurs pourraient
d’ailleurs le confirmer.

L’Institut des plastiques et
de ’environnement du Canada
(IPEC), organisme-conseil de
I’Association canadienne de
I'industrie des plastiques, a fi-
nancé une recherche — vrai-
semblablement «la premiére
en Amérique du Nord» — sur
le sujet. Recherche intéressée,
il va sans dire.

L’analyse de 25sacs, dont
23 récupérés aupres de con-
sommateurs, a révélé que les
deux tiers présentaient des

LE SOLEIL, LAETITIADECONINCK

Les sacs réutilisables, c’est bon pour I'environnement, mais un peu moins pour la santé si on ne les lave pas
régulierement pour éviter les toxi-infections alimentaires.

traces de contamination bacté-
riologique, dans des taux par-
fois supérieurs aux normes de
salubrité acceptables pour I’eau
potable. La présence de levures
et de moisissures a été confir-
mée sur 20 % des échantillons
testés par deslaboratoires indé-
pendants de Guelph et de Mon-
tréal. Trois sacs contenaient
aussi des coliformes fécaux.
Les sacs neufs et les sacs de

plastique a usage unique, uti-
lisés comme témoins, étaient
exempts de saletés.

Jacques Goulet, microbio-
logiste et professeur lui aussi
a I’Université Laval, n’est pas
surpris des résultats de ces
analyses. Il croit méme qu’ils
ne refletent pas 'ampleur du
probléme puisque la technique
utilisée par 'TPEC —frotter un
coton-tige et examiner ce qu'on

arécolté — a ses limites.

«Je trouve que dans le domai-
nealimentaire, onrégresse avec
les sacs réutilisables», conclut
M. Goulet, qui croit que les cas
de toxi-infections alimentaires
(E. coli, salmonelle, etc.) liés a
cette nouvelle mode seront dé-
sormais plus fréquents.

Gale West se défend bien de
proner un retour en arrieére,
maintenant que les consomma-

teurs ont rompu leur dépendan-
ce aux sacs de plastique. Mais
il faut laver les sacs réutilisa-
bles, répéte-t-elle. En cela, les
sacs de tissu sont plus faciles
d’entretien que ceux en plasti-
que rigide. Les supermarchés
devraient offrir gratuitement
des sacs de plastique pour les
produits frais et refuser d’em-
baller des denrées dans des sacs
malpropres, ajoute la prof.

Lanalyse de 25 sacs,
dont 23 récupérés aupres
de consommateurs,
arévélé que les deux tiers
présentaient des traces
de contamination
bactériologique,

dans des taux parfois

supérieurs aux normes

de salubrité acceptables

pour I'eau potable.

Michel Leclerc, militant aux
AmiEsdelaTerre de Québec, est
un peu excédé par toute cette at-
tention portée sur les sacs mal-
propres, quifait oublier d’autres
sujets plus importants, comme
le suremballage, par exemple.
«On ne va pas commencer a
avoir peur tout le temps parce
qu’il y en a quelques-uns qui
ne se lavent pas», résume-t-il.
(Le Soleil)

Bon bulletin pour les usines
d'épuration de Sherbrooke

DAVID BOMBARDIER

david.bombardier@Iatribune.qc.ca

SHERBROOKE — Malgré les for-
tes précipitations des dernieres
années, les usines d’épuration
de Sherbrooke enregistrent
«d’excellents résultats... méme
s’il y a place a 'amélioration».

Lors de la derniéere séance du
conseil municipal, le président
del'organisme CHARMES, Ser-
ge Forest, a présenté le bilan des
résultats 2008 des cing usines
d’épuration de la Ville de Sher-
brooke. Ce suivi des ouvrages
municipaux d’assainissement
des eaux (SOMAE) constitue
une exigence annuelle duminis-
tere des Affaires municipales,
des Régions et de I’Occupation
du territoire (MAMROT).

L’an dernier, les stations
d’épuration  sherbrookoises
ont enregistré d’excellents ré-
sultats relativement au traite-
ment des eaux usées. Quatre
des cing stations ont obtenu
100 pour cent. Seule la station
de Sherbrooke s’est méritée une
note de 86 pour centenraisonde

ARCHIVES, LATRIBUNE

Serge Forest

dépassements aux exigences sur
la désinfection des eaux usées,
soit la destruction des colifor-
mes fécaux. L’ajout d’un nouvel
équipement devrait corriger la
situation cette année.

Le tableau est moins relui-
sant en ce qui a trait aux sur-
verses, soit les débordements
d’eaux usées non traitées lors
de fortes pluies. A ce chapitre,
seulement trois des cing usines

de traitement des eaux de Sher-
brooke ont eu une note parfaite
en 2008.

En revanche, 1'usine de Rock
Forest a obtenu seulement
17 pour cent, comparativement
a 64 pour cent pour I'usine de
Sherbrooke. Ces résultats s’ex-
pliquent par 1’été 2008 extréme-
ment pluvieux.

Ainsi,lastationde Rock Forest
aenregistré cinqg débordements
entre le 1°" juin et le 30 septem-
bre 2008, soit un de plus que la
norme du MAMROT. Les eaux
parasites provenant des drains
de fondation mal branchés
auraient fortement contribué a
cette situation. Quant aux eaux
parasites provenant des gouttie-
res, «on voit déja une améliora-
tion» compte tenu du nouveau
reglement municipal, indique
Serge Forest.

La note de 64 pour cent de la
station de Sherbrooke est par
ailleurs attribuable a un pro-
bléme de pompage lors de pluies
abondantes. Ce probléme a été
solutionné, lit-on dans un docu-
ment de la Ville.

En bref

Bilan positif pour I'escouade verte
du Val-Saint-Francois

SHERBROOKE — L’escouade verte
du Val-Saint-Francois a rencon-
tré environ 2200 citoyens depuis
le début de 1’été, afin de sensibili-
ser ceux-cial’importance de bien
participer ala collecte sélective.

Les huit écoconseillers de
I’escouade verte, qui en est a
sa troisiéeme année d’existence,

ont aussi incité les citoyens du
Val-Saint-Francois a participer
al’herbicyclage et au composta-
ge domestique, notamment.
Les membres de I'escouade
verte dressent un bilan «tres
positif» de leurs actions, lit-on
dans un communiqueé.
— La Tribune

Lac-Mégantic offre une
station de vidange aux VR

LAC-MEGANTIC — La Ville de Lac-
Meégantic a installé une station
de vidange pour les véhicules
récreéatifs (VR), a la station de
service Pétro-T, située prés du
centre commercial Carrefour
Lac Mégantic, au 3592 rue Laval.
Cette station de vidange sera
en service du lundi au vendredi,
de6ha?22h,etles samedis et di-
manches, de 7h a22h.
L’installation de ce nouveau
service, totalement gratuit pour

lesusagers, s’inscrit dansla phi-
losophie de protection de I'envi-
ronnement adoptée par la Ville
depuis plusieurs années. Celle-ci
a mené a la mise en place, entre
autres, dela collecte a trois voies,
soit le ramassage des matieres
recyclables, compostables et ré-
siduelles, de méme que I'adoption
d’'un reglement ambitieux pour
la protection du lac Mégantic et
la lutte aux cyanobactéries.

— Ronald Martel
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