RAPPORT
ANNUEL

2017 / 2018

"I"‘? .!q-

UP POUVOIR NOURRIR
POUVOIR GRANDIR
o —

Estrie

L'Union des producteurs agricoles




PRODUCTEURS ET PRODUCTRICES AGRICOLES

UP POUVOIR NOURRIR
SYNDICATS g | - YOIR GRANDIR GROUPES

LOCAUX i SPECIALISES

CONGRES
REGIONAL

CONSEIL
D’ADMINISTRATION

CONSEIL
EXECUTIF




TABLE
DES
MATIERES

Le mot de la directrice ......ccomeiiiimmmmecisirnnnessssnnnnnaas 2
Le mot du président.......ccccerevrreeirressrssssrssssrssssrsseens 3
Les CONSEIlS ...cvveiiiimeiiinesir e s 4
[ T 6
Les membres du personnel........ccociririreireireinnsnenns 7

LES SERVICES

LES SYNDICATS LOCAUX

LES GROUPES SPECIALISES




LE MOT DE

DIRECTRICE REGIONALE

Pour notre 86° assemblée annuelle, c’est sous le theme

« J'appuie mon agriculture, j'appuie ma forét » que les
administrateurs de la Fédération de 'UPA-Estrie ont décidé de
vous présenter les activités de I'lannée 2017-2018.

Notre Fédération offre des services diversifiés pour les syndicats
locaux et spécialisés et aussi pour les productions qui ne sont
pas regroupés en syndicat. Nous fournissons aussi un
accompagnement dans divers domaines tels que la
comptabilité, la fiscalité, la formation, le recrutement de la
main-d’ceuvre, la reléve agricole et les autres services
nécessaires aux entreprises agricoles. Notre implication dans les
différentes organisations permet de transmettre les
préoccupations des producteurs et productrices agricoles a nos
partenaires pour réaliser le développement de I'agriculture sur
le territoire estrien.

Plusieurs dossiers sont traités dans une année et ce rapport
n’en relate qu’une partie. Pour accomplir la tache, la Fédération
peut compter sur plus de 125 administrateurs et 22 employés
qui sont tous dévoués et assument un leadership qui donne une
notoriété au secteur agricole dans la région de |'Estrie. Le travail
de toutes ces personnes en est un de collaboration et de
partenariat. Nous sommes tous fiers de faire partie de la
recette.

Jespere qu’a la lecture de ce rapport d’activité vous serez en
mesure d’apprécier le travail accompli par I'équipe de la

Fédération de 'UPA-Estrie.

Je vous souhaite une bonne lecture.

< _/ y ;
Nowe Cpuaneryp | Cf A, CGA

Diane Lacroix, CPA, CGA
Directrice régionale



LE MOT DE
Francols Bowrassa

PRESIDENT

Les élections municipales de I'automne 2017 ont amené quelques
changements. Une chose ne change malheureusement jamais; la
nécessité de rappeler notre existence et notre importance pour
I’économie et I'occupation du territoire. Au provincial, conséquence des
élections a date fixe, la campagne électorale s’amorce presqu’un an
avant la date du 1" octobre, le parti au pouvoir annonce des
investissements et programmes mais souvent ¢a couvre a peine les
coupures des deux premiéeres années de mandat.

Les producteurs agricoles n’oublieront pas la date du 1" octobre 2018
ayant vu I'élection d’'un gouvernement caquiste majoritaire et 'annonce
d’un nouvel accord commercial entre les Etats-Unis, le Mexique et le
Canada, ’AEUMLC. Les concessions dans la gestion de I'offre vont au-dela
du pire scénario envisagé. Qui plus est, les Etats-Unis ont maintenant le
pouvoir de s’ingérer dans notre politique interne. Ces changements ne
sont profitables pour aucun secteur. Les taxes sur I'aluminium, I’acier et
bois d’ceuvre demeurent en place tandis que les secteurs sous gestion
de I'offre écopent encore une fois. Une marche citoyenne est d’ailleurs
en préparation pour le 18 novembre a Montréal.

On nous promet des compensations. Deux groupes de travail sont mis en place pour trouver la meilleure formule
de compensation des pertes. Cette fois-ci, il faudra que ce soit équitable et accessible a tous.

Le seul point positif fourni par cet accord est la sympathie des consommateurs et leur engouement pour acheter
canadien. Nourrissons cet enthousiasme afin qu’il devienne un réflexe quotidien et s’étende a tous les types
d’achats locaux. Que chaque consommateur devienne un citoyen responsable et toute I'économie s’en portera
mieux.

Régionalement, plusieurs projets ayant nécessité beaucoup d’énergie et de concertation ont abouti en 2018.
L’entente sectorielle de développement signée avec les sept MRC de I'Estrie permet de réaliser des priorités
communes des PDZA. Il s’agit la d’un tournant pour la reconnaissance de I'importance économique de |'agriculture
et de la foresterie. La concertation régionale ainsi améliorée augmente les chances de succés des prochains défis.
Des dossiers comme les plastiques agricoles, le recyclage, les milieux humides et la protection de I'eau sauront
profiter de cet élan.

Une autre réalisation dont nous sommes fiers est I'obtention du financement pour un travailleur de rang pour les
trois prochaines années. Dans un monde idéal, nous n’en aurions pas besoin, mais I’'environnement d’affaires ou
évoluent les producteurs et productrices est souvent source de stress et d’anxiété. Pouvoir compter sur des
ressources disponibles lors de moments de fragilité n’a pas de prix.

Gros merci a Diane Lacroix et a toute I'équipe pour votre travail professionnel et de mener a terme tous les
mandats confiés. Merci a vous producteurs et productrices, pour votre implication et votre travail a faire rayonner
I"agriculture et la foresterie.

Q‘;/M oéﬂ-w//iﬁ-o(/’”/’/ =t

Francois Bourassa, président
Producteur laitier et acéricole de Valcourt


https://www.facebook.com/events/321264192033923/

LES
CONSEILS

11 réunions
du conseil exécutif
Rencontres
des députés élus

Administration des
Représentations affaires courantes

aupres de plusieurs
organismes

1 \On fait
B tous partie
de la recette

Rencontres avec les = =
partenaires du -
milieu De gauche 3 droite: Monia Grenier (membre),
Frangois Bourassa (président), Serge Lapointe
(membre), Lynne Martel Bégin (vice-présidente) et
Henri Lemelin (membre)

52 075%

Mantant en bourses, dons =t commandites aotroyés par LUnion st se= 3ffiliés en Estrie en 2017-2018

Organismes bénéficiaires

Fondation Christian Vachon

Moisson Estrie JEVI Estrie
Centre d'action bénévole de la MRC de Coatlcook
Les agritult:‘-ii::g;a;: T’gltlr?: Secunjours Operatlﬂﬂ nez rouge

Dégustabiére qu Comptonales' CRIFA MFR du Granit
ociéeté d'horticulture du comté de Stanstead

Expo Vallée de la Coaticook Club de vélo Dalbix
TigthlonS-iman — Bourse d'études du SYRAE



/e consetl d administzation

Vice-présidente
Trésoriére

Coaticook

Philipp Stirnimann

Acéricoles

=] e =Y o | R Francois Bourassa

Lynne Martel Bégin
Monia Grenier

cats spécialisés

Joél Larrivée

Des Sources

Monia Grenier

Aquaculteurs

Sylvain Castonguay

Anglophones

Armin Ruf

Frontenac Serge Lapointe Bovins André Tessier

Granit René Lachance Forestiers André Roy

Haut-Saint-Francois Henri Lemelin Grains Stéphane Vaillancourt

Memphrémagog Guillaume Dame Lait Marcel Blais

Val-Saint-Francois/Sherbrooke | Laurent Tremblay Maraichers Richard Wera
Moutons Jean-Paul Houde

Autres productions animales

Francois Bélisle

Autres productions végétales

Yvon Bégin

Agricultrices

Yolande Lemire

Fermes de petite taille

France Marois

Reléeve

Maxime Lafond

5 réunions
du conseil

d’administration




La mission de la Fédération c’est de contribuer a ’'amélioration continue et durable de la qualité
de vie de toutes les productrice et tous les producteurs, agricoles et forestiers, de ’Estrie en
agissant afin de promouvoir, défendre et développer leurs intéréts professionnels,

économiques et sociaux.

Pour ce faire, la Fédération de ’'UPA-Estrie travaille avec I’lUnion des producteurs agricoles, en
adhérant a ses principes fondamentaux, en regroupant et en coordonnant les actions des
syndicats affiliés en Estrie dans une approche de partenariat avec le milieu.
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DU
PERSONNEL
Diane Lacroix, CPA, CGA......cccceevrvvverrniieeeeeeereennnn, Directrice régionale
Diane Ronaldi........ccceevuiveeiviiieeicniieeeciienn, Secrétaire de direction
Karolina Brzezinska ........cccovveeeeieiiennnnneen. Secrétaire réceptionniste
Dominique Desautels..........cccveeeerunneen. Conseillere a la vie syndicale
Lyne DeSNOYErS....ccccevvevevvereeeeeeeerieinans Conseillere a la vie syndicale
Stéphanie Forcier.......cccvvvveeiivcneeeennns Conseillere a la vie syndicale
Valérie Giguere ........coouveeennn. Conseillere en main-d’ceuvre agricole
Nathalie Gobeil .............. Conseillére en aménagement du territoire UP POUVOIR NOURRIR
Jimmy Groulx................ Technicien comptable UPA et informatique Y POUNVOIR-GRANRIN
Valéry Martin .......ooceeeeeeeeenns Conseillére aux communications Estrie
Jasmine MauUriCe ..ccooiiiiiieeec e Secrétaire
Mariane Paré, agr. .....cccccevvveeeeeeeeenccnnnns Conseillere a la vie syndicale
Francois Roberge .......cccocevvvveeeeiiiiencnnns Conseiller a la vie syndicale
Brigitte Tardif .......ccceoevivieiieiieee, Conseillére a la vie syndicale
Robert Trudeau......cccoeeeecnvviveeeeeeieecns Conseiller a la vie syndicale

Le Sewice de complabilile
el de Jiscalile

Bernard LEVESQUE ........oooevurrieeeeeeeeeecctreeeee e e eeenraeee e Directeur

POUVOIR NOURRIR
POUVOIR GRANDIR

UPA
Gilbert Biron, B.AA......eeveeeeeeeeeveeevererereeevereennenns Assistant comptable ]

Karoline Choquette.......ccooovveeeevveeveeveeenene. Technicienne comptable Service de comptabilité
. . et de fiscalite

Julie MOr€au ....ccevveeeeciieee e Commis-comptable Estrie

JEAN RODEIZE ..t Comptable

Le Service de comptabilité et de fiscalité travaille en collaboration avec SCF Estrie inc.




LES
SERVICES

VIE SYNDICALE

Grand rassemblement
—— des familles agricoles de
PEstrie

Plus de 400 personnes ont participé a la 2¢ édition du Grand rassemblement des familles agricoles tenu a Windsor
le 22 juillet dernier.

Nouvelles entreprises
agricoles en Estrie

Malgré les diverses incertitudes qui planent sur le monde agricole, les producteurs et les productrices d’ici ne se sont
pas découragés pour autant. En effet, au courant de la derniére année, 126 nouvelles entreprises agricoles se sont
implantées sur I'ensemble du territoire de I'Estrie. Jusqu’a maintenant, 72 d’entre elles ont adhéré a leur syndicat
local ou leur syndicat spécialisé.

DICAT LOCA erme otisatio % membre
COATICOOK 565 541 914 95,75
DES SOURCES 229 219 364 95,63
FRONTENAC 149 144 214 96,64
GRANIT 456 438 660 96,05
HAUT-SAINT-FRANCOIS 465 437 678 93,98
MEMPHREMAGOG 246 226 333 91,87
VAL-SAINT-FRANGOIS /SHERBROOKE 525 477 794 90,86
Total Estrie 2 635 2482 3 957 94,19




Entente sectorielle de
développement du
secteur bioalimentaire
(ESD)

Entente de partenariat entre I'UPA-Estrie, le MAPAQ et
I’ensemble des MRC de I'Estrie qui permet de soutenir
cing projets. C’'est la premiére entente d’une telle
ampleur (1,2 M S sur trois ans) a étre signée en Estrie
depuis la mise en place du Fonds d’aide au
rayonnement des régions (FARR).

Santé-sécurité

La sécurité au coeur de nos préoccupations

Cette année, le programme Sécurijour, visant a sensibiliser les jeunes a la
sécurité en milieu agricole, a eu lieu a I'école primaire Notre-Dame-de-
I’Assomption, a St-Georges de Windsor. En tout, 74 éléves, agés de 5 a 12 ans,
ont pu participer a divers ateliers éducatifs ayant pour but de bien les outiller
pour reconnaitre de multiples dangers présents sur une entreprise agricole.

La Mutuelle de prévention regroupe maintenant 28 clients qui profitent d’un
taux réduit a la Commission des normes, de I’équité, de la santé et de la sécurité
du travail (CNESST) et qui ont aussi accés a des ressources professionnelles pour
les accompagner en matiére de prévention a la ferme.

Le bottin des ressources en santé mentale de I'Estrie est disponible, sous forme d’affiche aimanté, et il peut étre
adapté pour chaque MRC.

Les intervenants en santé mentale et les producteurs agricoles des syndicats locaux ont participé en visioconférence
au Forum sur la santé psychologique en agriculture.

Trois formations avec le Centre de prévention du suicide JEVI ont permis de former 22 personnes cette année.

Projet travailleur de rang

C’est la MRC de Coaticook qui a eu I'idée de réunir les représentants des MRC, les
intervenants du secteur de la santé, I'UPA et Au coeur des familles agricoles (ACFA).

Ensuite, le secteur municipal et les producteurs agricoles se sont mobilisés pour mettre
en place une structure de financement afin que I’ACFA puisse embaucher un travailleur
de rang pour I'Estrie. Des partenaires majeurs se sont montré intéressés par le projet
qui est sur la bonne voie pour débuter en 2018-2019.




Fermes de petite taille

L'UPA-Estrie s’est associée a la MRC et au CLD du Haut-Saint-Francois afin de déposer une demande d’aide financiere
dans le cadre du Programme d’appui a la compétitivité des abattoirs régionaux (PACAR). Cette demande, si elle est
acceptée, permettra d’avoir le financement nécessaire pour la réalisation d’un diagnostic approfondi sur les besoins
en services d’abattage pour les fermes ayant de plus petits volumes d’animaux et des productions de niche.

Aménagement

Projet veille réglementaire

Le projet consiste a obtenir de I'information de méme que la réglementation a jour pour les municipalités et MRC de
I’Estrie. Des plus un outil de veille sera produit pour surveiller les changements réglementaires

Voie de contournement de Lac Mégantic

A la demande du Syndicat local du Granit, la Fédération de I'UPA-Estrie et les Producteurs forestiers du Sud du Québec
ont conjointement déposé un mémoire au Bureau des audiences publiques sur I'environnement (BAPE) pour informer
la Commission des préoccupations des producteurs agricoles et forestiers touchés par 'aménagement éventuel d’une
voie de contournement sur les terres agricoles et forestieres, pour présenter les impacts potentiels ainsi qu’apporter
des recommandations a la Commission.

Environnement

Démarche de collaboration

Agriclimat est une démarche qui s’effectue avec les producteurs et productrices agricoles dans le but de mieux
comprendre I'impact des changements climatiques sur I'agriculture et d’identifier les meilleurs moyens de s’y
préparer. Le projet ainsi que le déploiement des activités en région se font grace a la participation de nombreux
intervenants du milieu et de producteurs, au sein d’un groupe régional de travail (GTR). Le portrait des changements
climatiques attendus pour la région a I’horizon 2050 a été présenté. Les menaces et les opportunités potentielles
pour les productions agricoles de la région ont été identifiées et des mesures d’adaptation a la ferme ont été ciblées.

Ressources humaines

Nous avons a coeur le secteur agricole et forestier

Les employés veulent toujours en savoir plus sur le secteur. Cette année une
visite de I'usine Domtar a Windsor, une formation sur l'identification des
champignons comestibles, la participation au Défi Entreprises, la conception
et I'entretien du potager devant I'édifice de la Fédération ont permis de
fraterniser et de tisser des liens serrés.

o®



La fJowenée porles ouverles

Aux propriétaires et aux bénévoles, qui ont fait |la joie de milliers de personnes le dimanche 10 septembre 2017, nous
vous remercions de votre implication et de votre générosité aupres des consommateurs.

En plus de nos remerciements,
recevez les

7612 mercis
des visiteurs!
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Communications interne
et externe

Rapport d’analyse des médias sociaux

Le rapport, recu en décembre, fait valoir que notre organisation est bien présente sur les réseaux sociaux, utilise trés
bien Facebook et Twitter, mais pourrait augmenter sa présence sur Instagram pour rejoindre les jeunes.

Refonte de I'image du Solidarité agricole
Le bulletin bimestriel de 'UPA-Estrie s’est refait une beauté. Retrouvez-le sur www.estrie.upa.qc.ca

Jardins des jeunes entrepreneurs de Croquarium

L'UPA-Estrie a parrainé une parcelle du Jardin des jeunes
entrepreneurs. A Sherbrooke, 15 jeunes de 10 a 15 ans ont appris
beaucoup sur I'horticulture, la transformation alimentaire, les
relations clients et la mise en marché.

lIs ont visité des entreprises et participé a six
marchés publics.

Rencontres avec les étudiants en science politiques de I’Université de Sherbrooke

A l'occasion d’un salon de 'emploi, 'UPA a été présentée comme employeur potentiel. D’autre part, une
présentation et des discussions sur le syndicalisme agricole, avec plus de 80 personnes, ont eu lieu pendant le cours
Groupes de pression et mouvements sociaux.

Rencontres politiques

La campagne « J’appuie mon agriculture j'appuie ma forét » a été une autre
occasion de rencontrer les députés de I'Estrie. Des rencontres individuelles
ont aussi été faites au cours de I'année.

Le ministre de I’Agriculture, Laurent Lessard, visite
cing entreprises agricole en Estrie

T . g ’ | Le ministre était de passage dans la MRC de Coaticook pour rencontrer cing
entreprises ainsi que des intervenants. Le député de Saint-Frangois, Guy Hardy,
et le président de la Fédération de I'UPA-Estrie, Frangois Bourassa, faisaient
partie de la délégation accompagnant le ministre.

&"-

= L’occasion était idéale pour rappeler certaines
revendications de I'Union et pour présenter la

_ R réalité des productrices et des producteurs sur le
(s 5 terrain.


http://www.estrie.upa.qc.ca/

Elections municipales

A I'automne, plusieurs actions ont été menées sur le terrain et dans les médias afin de favoriser la présence de
I"agriculture au cours de la campagne électorale du secteur municipal.

Des profils économiques par MRC ont été réalisés afin de sensibiliser les candidats a I'importance de I’agriculture et
de la forét sur leur territoire.

'
Yes padenalres
UPA o0von Sranoin

A i
Service de comptabilité v Service de comptabilité

et de fiscalité (SCF) et de fiscalité
Estrie

Offre de formation et conférences
Le directeur du SCF a donné des conférences aux deux journées acéricoles de I'Estrie. Il a aussi agi comme

conférencier au Forum agricole et forestier du Haut-Saint-Francois. Par ailleurs, au cours de I'année, il a offert plus
d’une dizaine de formations sur la fiscalité forestiere.

Embauche
Une nouvelle ressource a été embauchée au SCF, il s’agit de Karoline Choquette, technicienne comptable. De son

cOté, notre partenaire, SCF Estrie inc., a recruté Genevieve Des Rochers, CPA, CGA.

Collaboration
Le Service de comptabilité et de fiscalité travaille en collaboration avec SCF Estrie inc. Cette coopération a permis de

vous servir et nous tenons a remercier la clientéle pour la confiance et la fidélité que vous témoignez chaque année.

Michel Lalonde, CPA, CMA et Fédération de I'UPA-Estrie

m ESTRIE INC. Actionnaires : Geneviéve Des Rochers, CPA, CGA, Steve Gosselin, CPA,CGA,

Sociéte de comptables professionnels agre

55 | COLLECTIFEN

@ FORMATION ﬁGR]CE]LE

I _

Collectif régional en
formation agricole - —
(CRFA) —E— Y Estrie

On se forme en agriculture!

En Estrie, au cours des deux derniéres années, c’est le secteur agricole qui a explosé au niveau de 'achat des
formations continues parmi tous les secteurs couverts par Services Québec. D’ailleurs 87 % des formations prévues
au calendrier ont été dispensées (i.e. qu’il y avait suffisamment de participants pour démarrer la formation), c’est du
jamais-vu! En tout, 920 personnes ont suivi une des 80 formations offertes par le biais du CRFA.



Ea )
Centre d’emploi agricole ;’\UPA

Services Québec a confié au Centre d’emploi agricole (CEA) le mandat de recrutement et de placement des
travailleurs dans les entreprises de la région de I'Estrie en plus d’ceuvrer a la valorisation et a la promotion des
métiers agricoles et du secteur.

Implication dans le milieu

Le CEA est présent dans les salons de I'emploi, il participe a donner des conférences aupres des producteurs agricoles
et il est impliqué dans I'organisation de différents colloques dont celui en gestion.

Travailleurs étrangers temporaires

La pénurie de main-d’ceuvre se fait sentir auprés des entreprises agricoles. En Estrie, une quarantaine de fermes
embauchent prés de 200 travailleurs étrangers.

Conseil agrotouristique j
des Cantons-de-I’Est
(CACE) Conseil agrotouristique

CANTONS pe LEST

C’est une trentaine de personnes qui ont participé a la Tournée agrotouristique en Montérégie et dans les
Cantons-de-I'Est. Par ailleurs, la formation « Qui sont mes clients? » a été offerte a une dizaine de participants.

Un exercice de planification stratégique est en cours afin de bien cerner les enjeux du secteur et le réle que devrait
jouer le CACE.

Conseil de lindustrie @

bioalimentaire de I’Estrie
(CIBLE)

Financement pour trois ans

L'entente sectorielle de développement a confié pour trois ans au CIBLE le mandat d’utiliser
Créateurs de saveurs des Cantons-de-I'Est comme véhicule pour accompagner les entreprises
bioalimentaires dans leur mise en marché

Cantons-de-IEst

Desjardins entreprises a accordé au CIBLE une subvention pour trois ans dans le cadre du Fonds de 100 M . Une
vidéo a été réalisée pour faire la promotion des Créateurs de saveurs https://createursdesaveurs.com/fr/.

Les producteurs locaux s’affichent chez 16 IGA des Cantons-de-I’Est

Le projet identifie plus de 250 produits grace a des affiches, posées sur les tablettes des épiceries, présentant les
photos des producteurs pour inviter les consommateurs a choisir les produits de la région. Cette mobilisation
exceptionnelle regroupe 40 Créateurs de saveurs Cantons-de-I'Est répartis chez 16 IGA.

o


https://createursdesaveurs.com/fr/

LES

SYNDICATS
LOCAUX

UP POUVOIR NOURRIR
POUVOIR GRANDIR
\——

Coaticook

Tnformer nos membres

Organisation d’une journée d’information qui a abordé des enjeux du secteur agricole tels que le
Partenariat transpacifique global et progressiste (PTGTP), TALENA, I'impact de la hausse du taux
d’intérét sur les entreprises agricoles, la nouvelle loi sur les milieux humides et les assurances
collectives comme moyen pour attirer la main-d’ceuvre. Plus de 50 personnes ont assisté a cette
journée.

Powr le maintien de services en végion
Le Syndicat a pris position en exprimant son mécontentement dans la sphére médiatique SUR le

dossier de la fermeture de la garderie Cocorico a Compton puisque ce lieu de garde était
majoritairement utilisé par le secteur agricole.

Drendlre sa place

Le Syndicat local a participé a la mise en ceuvre de la Table de concertation régionale a titre de
porte-parole pour le secteur agricole. Cette table de travail, ou siegent plus de 15 intervenants,
regroupe entre autres les secteurs suivants : éducation, santé, culture, ainés, jeunes, industrie, et
travaille sur les priorités de la MRC qui découlent de la planification stratégique. La présence de
I’'Union permet ainsi de sensibiliser les autres acteurs a nos enjeux.

UP POUVOIR NOURRIR
POUVOIR GRANDIR
—

Des Sources

Stcunile voulivve

Pour son projet de panneaux de signalisation
temporaire « Je tourne a gauche dans 150 meétres), le
Syndicat local des Sources a remporté le prix Jean-Paul-
Raymond lors du Congreés général de UPA, ainsi que le
prix régional de la catégorie « Petites et moyennes
entreprises » des Grands prix de la CNESST.

Amplication dans le miliew

Le Syndicat a participé a une consultation menée par un comité citoyen de la MRC qui avait pour
mandat de donner un avis a la MRC des Sources sur les activités et les territoires non compatibles
avec l'activité miniére.
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Frontenac
Za collaboration municipale

Une entente a eu lieu entre la Municipalité de Lambton et le Syndicat de PUPA de Frontenac ayant
pour objectif d’encadrer les activités d’épandage de matieres résiduelles fertilisantes (MRF) sur
le territoire de la municipalité.
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Frontenac Granit
Une demande enfin entendue Le deéveloppement de la, jone agticole
Confirmation du maintien du Centre de service Le Plan de développement de la zone agricole
agricole de Lac-Mégantic avec la nomination de (PDZA) de la MRC du Granit a été adopté en
Gabriel Weiss a titre d’agronome responsable. mars 2018

UP POUVOIR NOURRIR
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Délendlve les productewrs adéquatement
Les préoccupations des producteurs agricoles et forestiers touchés par ’'aménagement éventuel

d’une voie de contournement ferroviaire sur les terres agricoles et forestieres ont été exprimées
et les producteurs ont pu présenter les impacts potentiels et apporter des recommandations.

UP POUVOIR NOURRIR
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Haut-Saint-Frangois

Limpordance de se falve endendlre
Une cinquantaine d’élus et d’intervenants de la MRC ont participé au
« Brunch des élus » organisé par le Syndicat. Cette rencontre leur a

permis de connaitre de multiples facettes du travail, de 'occupation
du territoire ainsi que des retombées économiques pour la région.

A Dudswell, le conseil municipal a été rencontré pour les sensibiliser |
aux préoccupations des productrices et producteurs agricoles et
forestiers.

Limportance détve présents
A chaque séance de la MRC, deux membres du conseil d’administration sont présents. Cela
permet de créer des liens avec le monde municipal et d’intervenir pour défendre nos intéréts.

Limpodance de 8 impliguer

Le Syndicat a participé a I'organisation du premier Forum agricole et forestier du Haut-Saint-
Francois. L’événement a regroupé une centaine de producteurs, d’intervenants et de
professionnels du milieu auxquels étaient présentés une dizaine de conférences et tout autant de

kiosques d’information. Le constat tiré de la journée témoigne de la vitalité et du grand potentiel
de la région, alors que la reléve pour I’exploiter se fait rare.

L
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7° Rendey-vous awpied des pentes
Le Syndicat s’est joint a la MRC pour 'organisation du
marché public du mont Orford afin de permettre aux

producteurs intéressés de faire la promotion de leurs
produits.

C/%a@e dawbves
Conscient de la nécessité de connaitre les techniques efficaces et sécuritaires d’abattage d’arbres,
le Syndicat encourage ses membres a participer a la formation offerte par le Collectif en formation

agricole « Abattage manuel et sécuritaire des arbres ». De plus, le Syndicat accorde une aide
financiere aux membres ayant acquis cette attestation en vue d’obtenir la certification CNESST.

Pencontve avec les dus municipaus

Les élus de la Ville de Magog ont été rencontrés pour discuter du plan d’urbanisme de la ville et
plusieurs rencontres ont eu lieu avec la MRC pour différents dossiers, dont le suivi du PDZA.

UP POUVOIR NOURRIR
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Val-Saint-Francois
et Sherbrooke

Lo formadion, cest avandagews
Le Syndicat encourage la formation. Il accorde une aide financiére, aux membres du Syndicat de

la reléve agricole de I’Estrie, correspondant a 50 % des frais d’inscription jusqu’a concurrence de
100 $ aux jeunes qui participent a une formation.

onde cipal

De nombreuses rencontres ont eu lieu avec la MRC du Val-Saint-Francois pour discuter de
différents dossiers, dont la récupération des plastiques agricoles et le suivi du PDZA.

Le suivi du PDZA de la Ville de Sherbrooke est aussi surveillé de prés par les élus responsables
de Sherbrooke.

Vaut miew preventr que quéry

Des articles du bulletin d’information Le Solidarité agricole renseignent les producteurs et
productrices des actions a prendre dés la réception d’un avis de non-conformité. Cependant, le
Syndicat veut s’assurer que l’ensemble des producteurs et productrices de son territoire
comprennent bien l'urgence d’agir dés la réception d’'une sanction administrative pécuniaire
(SAP); il fait traduire un article et le fait parvenir a tous ses membres anglophones.
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L dvable & sucre pows les qpodifs
Le Syndicat est fier de faire la promotion des produits de I’érable lors d’événements scolaires,

culturels ou sportifs tels que le Défi Pierre Lavoie, la Traversée internationale du lac Mégantic et
le Triathlon xtréme Canada Man / Woman.

Powpparlers avec le ministeve des Fovels, de la Faune et des Parcs (MFFP)

Le Syndicat travaille avec le ministére des Foréts, de la Faune et des Parcs (MFFP) de I’Estrie afin
d’obtenir des ententes par rapport aux emplacements des aires d’intensification de la production
ligneuse (AIPL) ainsi qu’a lattribution de nouvelles entailles pour I'agrandissement ou le
démarrage.

) AGRICULTRICES

ESTRIE

‘HJowmée powr Elles
Le 1¢* décembre, les Agricultrices ont tenu une
journée compléte d’information et de formation. Cela

a été loccasion de faire de belles rencontres,
d’échanger entre nous et de partager notre vécu.

C'est fut un beau rendez-vous!

Les producteurs
de bovins de
I’Estrie
Peunion provinciale dw conseil dadministralion
L’organisation de cette rencontre sur deux jours a requis beaucoup de préparation. En plus de
I’lhébergement et du transport en région, le Syndicat doit prendre soin de ses invités de la

province. Il organise des visites d’entreprises agricoles, voit a ce que les repas soient concoctés
avec de produits régionaux et planifie la visite de plusieurs sites touristiques.

o



Howmnée familiale BB L)

Tous les producteurs et productrices de bovins ont
été invités a un BBQ a la Ferme Bouffard et Cie.
Cette journée, ponctuée de conférences
« L’utilisation des vaccins et antibiotiques » et
« Présentation de Boeuf Québec » a été couronnée
de succeés; plus de 250 personnes ont participé a
cette rencontre.

Lo formalion el binformalion ca tapporde

Prés d’une centaine de personnes ont participé a la « Soirée Bovine » et a une activité organisée
par 'agence de vente visant a faire le point la mise en marché, en plus d’offrir une formation sur
I’écornage et la castration, des fagcons de faire pour respecter le bien-étre animal. Ces rencontres
ont permis aux producteurs et productrices d’assister a des conférences, d’apprendre des
nouveautés, de discuter entre eux et de créer de nouveau liens.

Syndicat des
Producteurs forestiers
Decision historigue du Sud du Québec

C’est a la suite d’une assemblée générale spéciale qui se tenait en soirée au Centre de foires de
Sherbrooke que les délégués du Syndicat des producteurs forestiers du Sud du Québec (SPFSQ)
ont pris une décision historique. Dorénavant, le prix du bois de sciage résineux sapin-épinette des
producteurs forestiers de I’Estrie et de la Montérégie sera déterminé suite a une négociation
collective menée par le SPFSQ aupreés des scieries.

—_—
PRODUCTEURS DE

GRAINS
De lo,grande visite

Cette année les Producteurs de grains de I’Estrie ont
accueilli le conseil d’administration des Producteurs de
grains du Québec (PGQ) pour la tenue de leur conseil
d’administration estival. Les membres des PGQ ont
grandement apprécié I'accueil chaleureux qui leur a été
offert, le dynamisme de nos entreprises et la beauté des
paysages de notre région.

Les
Producteurs
de lait

de I'Estrie

Phgjet camps deteé —

Embauche d’une étudiante pour parcourir la région de
’Estrie afin d’enseigner les saines habitudes alimentaires
aux enfants inscrits dans les camps de jour. Durant I’été,

25 camps de jour visités a deux reprises durant I’'été, 681
jeunes ont été rencontrés.

Lo




Pows se souventr doiv bon vient

Sept producteurs ont participé a la formation « Jamais sans nos producteurs » afin de mieux
comprendre la mise en marché collective et la gestion de I'offre. En plus, cette année, le conseil
d’administration compte trois nouvelles recrues.

24e SJowmnde latliove
Cette journée attire encore autant de participants aprés tout ce temps. En 2017, c’est
154 personnes qui ont assisté a la Journée laitiére.

“ 4

SYB‘EKAT DES PRODUCTEHERS
670 ogo ﬁ w MOUTONS DE L’EST

Apreés quelques années de relations plutét difficiles, une rencontre de conciliation a finalement
permis au Syndicat et aux Eleveurs ovins du Québec de recommencer a travailler ensemble.

e5° Jou/mée ovine

Plusieurs producteurs ont assisté a la journée qui s’est tenue a la Bergerie Nouvelle-France.

23° Symposium novd-américain swe la, brebis lailivve

Les objectifs de ce symposium étaient de réunir tous les acteurs de I'industrie ovine laitiere en
Amérique du Nord, de maintenir a jour I’expertise, d’offrir des visites d’entreprises ovines laitiéres

et de permettre des échanges riches et essentiels dans cette production.
Les Ele '

veurs
Jou/méepom}wdg [fm de porcs de I’Estrie

L’activité a servi a offrir de l'information stratégique pour présenter des pistes de solution
concrétes concernant le recrutement de main-d’oeuvre, l'alimentation alternative, I'efficacité
énergétique, ainsi que la défense de diligence raisonnable en matiere d’infraction pénale SST. Plus
de 60 éleveurs de porcs étaient présents.

Don de viande de porc

Les Eleveurs de porcs de I'Estrie ont remis a Moisson Estrie un don de viande de porc pouvant
nourrir 6 750 personnes. Le don ainsi constitué représente une valeur de plus de 2 500 $. De plus,
les Eleveurs se sont engagés a renouveler ce don jusqu’en 2022,

Vderndificaltion depuits deawpotable
Les Eleveurs de porcs de I’Estrie ont relancé une campagne d’identification de puits d’eau

potable. L’objectif est d’identifier plus de 80 % des puits d’eau potable sous la gestion des
entreprises porcines de I’Estrie.

20/



SYRAE

Syndicat de la reléve agricole
de U'Estrie

Bowre deludes de 1 000 $

Le Syndicat de la reléve agricole de ’Estrie (SYRAE) a mis en place une premiére bourse d’études
de 1000 $ remis a I'un de ses membres toujours étudiant dans un programme agricole. Le lauréat
2018 a été Devin Keenan de Richmond.

Sadon cAget-Releve

Le SYRAE a regroupé la Journée démarrage et transfert agricole avec les Rendez-vous de la
releve agricole pour organiser le premier Salon Agri-Reléve. Cet événement a été mis en place
pour répondre plus adéquatement aux objectifs établis conjointement avec le CRIFA et le CEGEP
de Sherbrooke.

Pembowesernent de 50 % des frals dinsonption awjormations
diu Collectif ersformation agticole de (Estve,

Le SYRAE rembourse a ses membres 50 % des frais d’inscription aux formations du Collectif en
formation agricole de ’Estrie jusqu’a concurrence de 100 $ par année.

Membership vecord
Pour la premiére fois, le membership du SYRAE a atteint 109 membres. L’Objectif pour 2018 est
fixé a 125 membres.

Concerdalion

Les producteurs et productrices de petits fruits ont tenu une
rencontre pour discuter de la détermination des prix pour
Pautocueillette et pour la cueillette en différents volumes.

e
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